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Betrifft: Entwurf einer Novelle zum Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz und zum Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

Durchwahl!

\

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom

13. Mai 1976, GZ. 600.614/3-v1/2/76, vom 16. Mai 1978,

Gz. 600.614/2-v1/2/78, und vom 10. August 1985, GZ. 602.271/1-
V/6/85, werden anbei 25 Ausfertigungen des gleichzeitig den zur
Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten Novelle zum Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und zum
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz samt Erlauterungen

ubermittelt. Die Frist fiir die Abgabe von Stellungnahmen endet mit
dem 15. September 1992.

Fiir den Bundesminister:

Steinbach

Beilagen:
Gesetzentwurf samt
Erlauterungen
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Han/TESG/x

Entwurf

Bundesgesetz vom , mit dem das Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und das Bauar-

beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gedndert werden.

Der Nationalrat hat beschlossen:

D
—
—

Art ik

Das Insolvenz-Fntgeltsicherungsgesetz, BGBl.Nr. 324/1977, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 628/1991, wird wie folgt

geandert.:

1. § 1 Abs. 1 72 3 lautet:

"3, die Ablehnung eines Antrages auf Eroffnung des Konkurses

mangels hinreichenden Vermogens,"

2. Nach § 1 wird folgender § la eingefiigt:

la. (1) Insolvenz-Ausfallgeld gebiithrt auch fir Abfertigung,

(2]

wenn der Arbeitgeber aufgrund eines Urteiles gemdaR § 23 Abs. 2
des Angestelltengesetzes, BGB].Nr. 292/1921 in geltender Fas-
sung, von der Zahlung einer Abfertigung zum Teil oder zur Ganze

befreit wurde.

|

\ (2) Der Anspruch auf Insolvenz~-Ausfallgeld umfaRt den

1 Teil der Abfertigung, den der Arbeitgeber nach Abs. 1 dem
Anspruchsberechtigten nicht ausbezahlen muR, und die dem Ar-
beitnehmer diesbezliglich erwachsenen tarifmdfRigen Verfahrens-

kosten und Barauslagen.
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(3) Im lUbrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes mit der MaBgabe, daR
1. das Vorliegen eines Insolvenztatbestandes im Sinne des § 1
Abs. 1 nicht erforderlich 1ist,
2. die Antragsfrist gemaR § 6 Abs. 1 mit der Zustellung des dem
Anspruchsberechtigten gegenliber rechtskraftig gewordenen
Urteiles zu laufen beginnt und

3. ein Ubergang des Anspruches (§ 11) nicht stattfindet.”

§ 3 Abs. 2 Z 1 hat zu lauten:

"l. fir gesicherte Anspriche - mit Ausnahme der Anspriche auf
laufendes Entgelt -, die nach Ablauf der Frist nach Abs. 1
entstanden sind, sofern innerhalb der Frist nach Abs. 1
a) die Kiindigung des Arbheitsverhaltnisses ausgesprochen,
b) die einvernehmliche Ldsung des Arbeitsverhalt nisses
vereinbart,

c) die vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhdltnisses aus-
gesprochen oder

d) bei einem, einen besonderen Kindigungsschutz geniefRen-
den Arbeitnehmer die Zustimmung zur RKiindigung beil der

zustandigen Behorde beantragt wurde;

Nach § 3 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiligt:

"(3a) Nimmt der Anspruchsberechtigte einen Karenzurlaub
gemdRB dem Mutterschutzgesetz, BGBl.Nr. 221/1979, oder dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl.Nr. 651/1989, in jeweils
geltender Fassung, in Anspruch oder leistet er den ordent-
lichen Prdasenz- oder Zivildienst nach dem Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz, BGBl.Nr. 154/1956, oder dem Zivildienstgesetz,
BGB] .Nr 679/1986, in jeweils geltender Fassung, gebihrt Insol-
venz-Ausfallgeld auch fiir die Zeit des Kilindigungsschutzes,
einer unmittelbar anschlieBenden Kindigungszeit und fir An-
spriche aus der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, wenn der
Arbeitnehmer nach Beendigung des Karenzurlaubes bzw. des Pra-
senz- oder Zivildienstes das Arbeitsverhdltnis rechtzeitig

wieder antritt."”
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§ 5 lautet:

"(1) Fir das Verfahren nach diesem Bundesgesetz ist das
Landesarbeitsamt zustdndig, in dessen Sprengel sich das Gericht
befindet, das den Konkurs erdffnet oder den BeschluB nach § 1
Abs.l1 2 1 bis 7 gefaRt bzw. das Urteil erster Instanz nach § 1la
erlassen hat. Fur Hinterbliebene richtet sich die Zustandigkeit

nach der des ehemaligen Arbeitnehmers.

(2) Hat ein auslandisches Gericht eine Entscheidung im
Sinne des § 1 Abs. 1 getroffen, die im Inland anerkannt wird,

so 1st das Landesarbeitsamt Wien zustédndig.

(3) Der Antrag auf Tnsolvenz-Ausfallgeld kann bei jedem
Arbeitsamt oder Landesarbeitsamt eingebracht werden. Sofern es
sich nicht um das Landesarbeitsamt nach Abhs. 1 oder Abs. 2
handelt, ist der Antrag dem zur Entscheijdung zustandigen Lan-
desarbeitsamt unverziglich 2zu Ubersenden. Wird der Antrag beim
Konkursgericht bzw. Ausgleichsgericht (§ 104 Abs. 1 KO bzw.

§ 76 Abs. 1 A0) eingebracht, so ist der Antrag als an das

zustandige Landesarbeitsamt gerichtet anzusehen.

(4) Das gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 zustadndige T.andesar-
beitsamt und der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds sind ermédchtigt,
im Zuge des Verfahrens nach diesem Bundesgesetz anfallende
Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBl1.Nr. 56571978 in
geltender Fassung, zum Zweck des automationsunterstitzen Daten-

verkehrs zu ermitteln und zu verarbeiten."

§ 6 Abs. 1 Z 3 lautet:

"3. das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Frist nach dem ersten
Satz endet, mit dessen Ende, 1im Fall des § 3 Abs. 3a, ab

dem Ende des Kindigungsschutzes;

Im § 6 Abs. 1 dritter Satz wird die Wortfolge "des Vermitt-

lungsausschusses (§ 44a des Arbeitsmarktforderungsgesetzes,
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BGBl1.Nr. 31/1969)" durch die Wortfolge "des Verwaltungsaus-
schusses (§ 44 AMFG, BGBl.Nr. 31/1969 in geltender Fassung)

oder eines von ihm eingesetzten Unterausschusses" ersetzt.
§ 7 Abs. 1 lautet:

"(1) Das Landesarbeitsamt ist bei der Beurteilung des
Vorliegens eines gesicherten Anspruches an die hieriber ergan-
genen gerichtlichen Entscheidungen gebunden, die gegeniiber dem
Antragsteller rechtskrdftig geworden sind. Soweit der dritte
Satz des § 6 Abs. 5 anzuwenden 1st, hat das Landesarbeitsamt
dem Antrag ohne weitere Priufung insoweit stattzugeben, als nach
dem ilibersendeten Auszug (Abschrift) des Anmeldungsverzeichnis-
ses der gesicherte Anspruch i1m Konkurs oder im Ausgleichsver-
fahren festgestellt ist. Im iibrigen sind die §§ 45 bis 55 AVG
anzuwenden. Das Landesarbeitsamt hat seiner Beurteilung die
Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt des Antrages auf Tnsolvenz-
Ausfallgeld zugrundezulegen, wobei durch den Antrag (§ 6

Abs. 1) Verjdhrungs- und Verfallsfristen unterbhrochen werden.”
§ 7 Abs. 6 letzter Satz lautet:
"§ 8 Abs. 1 1st sinngemdf anzuwenden."

Dem § 7 wird folgender Abs. 7 angefiigt:
"(7) Ist der Arbeitnehmer verpflichtet nach § 30 Abs. 1
Z 1 KO aufgrund eines Urteiles erhaltene Zahlungen fiir An-
spriche aus dem Arbeitsverhdltnis zurickzuerstatten, so geht
diese Verpflichtung mit der rechtzeitigen Beantragung von
Insolvenz-Ausfallgeld (§ 6 Abs. 1) auf den Insolvenz-Ausfall-

geld-Fonds lber, insoweit als Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt."
Dem § 11 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
"Dadurch wird jedoch das Recht des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds,

im Falle eines gerichtlich bestadtigten Ausgleiches bzw.

Zwangsausgleiches zur Erfiillung der ihm nach dem Ausgleich
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bzw. Zwangsausgleich zustehenden Anspriiche auch auf kinftiges

Vermodgen des Arbeitgebers zu greifen, nicht beeintréchtigtl"

12. Im § 12 Abs. 1 Z 5 tritt anstelle des zweiten und dritten

Satzes folgende Bestimmung:
"Dieser Zuschlag ist vom Arbeitgeber zu tragen."”

13. Im § 13 Abs. 4 treten anstelle des letzten Satzes folgende

Bestimmungen:

"Die diesbezliglichen Kosten trdagt der Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds, wobeil der Fonds der Finanzprokuratur fiur ihre Vertre-
tungsbemiihungen jAhrlich im nachhinein eine Vergitung zu
entrichten hat. Die Vergiitung wird mit dem l4fachen Jahres-
bezug eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienst-
klasse V, Gehaltsstufe 2, einschlieRlich der Verwaltungs-

dienstzulage, festgesetzt."

14. Nach § 13a wird ein § 13b mit folgendem Wortlaut und Uber-

schrift eingefiigt:
"Zahlungen an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

§ 13b. Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds hat der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse jene Abfertigungszahlungen zu
ersetzen, die diese zur Auszahlung gebracht hat, wenn der
Arbeitnehmer zuletzt bei einem Arbeitgeber beschdftigt war,
der im Sinne des § 1 Abs. 1 i1nsolvent 1st. Hat die Bauarbei-

ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines

solchen Arbeitgebers beziiglich ihrer Abfertigungen zur Ganze
! abgerechnet, hat sie diese ausbezahlten Betrage unter Anfigung
der entsprechenden Nachweise kalendervierteljahrlich beim

Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds geltend zu machen."

15. Im § 14 Abs. 4 entfallt der Ausdruck "Arbeitsamter,".
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16. Im § 4, § 6 Abs. 3, § 7 Abs. 2 und 4, § 8 Abs. 2, § 10 und §

14 Abs. 3 ist Jjweils der Ausdruck "Arbeitsamt" durch den

Ausdruck "Landesarbeitsamt" zu ersetzen.
17. Nach § 17 wird folgender § 17a eingefiigt:

"§ 17a. § 1 Abs. 1 2 3, § 1a, § 3 Abs. 2 2 1 und Abs. 3a, § 5,
§ 6 Abs. 1 Z 3 und dritter Satz, § 7 Abs. 1, Abs. 6 letzter
Satz und Abs. 7, der an § 11 Abs. 3 angefiigte Satz, die im

§ 12 Abs. 1 2 5 anstelle des zweiten und dritten Satzes tre-
tende Bestimmung, die im § 13 Abs. 4 anstelle des letzten
Satzes tretenden Bestimmungen, § 13b, § 14 Abs. 4 ohne den
entfallenden Ausdruck "Arbeitsamter," sowlie der 1m § 4, § 6
Abs. 3, § 7 Abs. 2 und Abs. 4, § 8 Abs. 2, § 10 und § 14 Abs.
3 jeweils anstelle des Audruckes "Arheitsamt" tretende Aus-
druck "Landesarbeitsamt" in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIl .Nr. XXX treten mit 1. Jdnner 1993 in Kraft. Die Arbeits-
anter haben die zu diesem Zeitpunkt noch anhdngigen Geschafts-

fdalle von Amts wegen dem jeweils iUbergeordneten Landesarbeits-

amt zu Ubertragen.”
Artikel T1
Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBl.Nr. 104/1985, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 408/1990 und die Kundma-

chung BGBl.Nr. 210/1991, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 40 Abs. 1 Z 4 tritt anstelle der Wortfolge "von Arbeits-

amtern” die Wortfolge "der Landesarbeitsdmter".

2. Im § 66 tritt anstelle des Ausdruckes "Arbeitsamter" der Aus-

druck "Landesarbeitsadamter".
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3. Dem § 98 wird folgender Satz angefiigt:
"Der 1im § 40 Abs. 1 Z 4 und § 66 jewells anstelle des Aus-
druckes "Arbeitsadamter" tretende Ausdruck "Landesarbeitsamter"

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. XXX tritt mit
1. Janner 1993 in Kraft."

Artikel I11

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abhfertigungsgesetz,
BGB1.Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBl .Nr. 682/1991, wird wie folgt gedndert:

1. § 13a Abs. 1 Z 5 lautet:

"5. bel Inanspruchnahme einer Invaliditdtspension (§ 254

ASVG) ;"

Mo

Nach § 13a Abs. 1 2 5 wird folgende 7 5a eingefiigt:

"5a. bei Auflosung des Arbeitsverhdltnisses bei Insolvenz des
Arbeitgebers (§ 1 Abs. 1 Insolvenz-Entgeltsicherungsge-
setz BGBl1.Nr. 324/1977 in der jewells geltenden Fassung)

durch berechtigten vorzeitigen Austritt des Arbeitneh-

mers oder durch Kindigung seitens des Arbeitgebers;"

3. § 13e Abs. 1 erster Satz lautet:

"Wird ein Anspruch auf Abfertigung durch Auszahlung abgegol-
‘ ten, so sind fir den Erwerb eines neuen Anspruches die An-

spruchsvoraussetzungen des § 13b neuerlich zu erfiillen; dies

gilt jedoch nicht, wenn es sich um einen Anspruch nach § 13a
Abs. 1 Z 5a handelt.”
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Nach § 13e Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Hat der Arbeitnehmer bei Auflosung des Arbeitsverhalt-
nisses bei Insolvenz des Arbeitgebers noch keinen Abferti-
gungsanspruch nach § 13a Abs. 1 Z 5a erworben, so sind die in
diesem Arbeitsverhdltnis verbrachten Beschiaftigungszeiten
sowohl fiir die Bemessung eines neuen Abfertigungsanspruches als
auch fir die Erfillung der Voraussetzungen des § 13b zu berick-

sichtigen.”

Der bisherige Text des § 13f erhalt die Absatzbezeichnung
"(1)"; ihm wird folgender Abs. 2 angefiigt:

"{2) Im Falle des § 13a Abs. 1 7 5a ist die Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses der Urlaubs- und Abfertigungskasse vom Ar-
beitgeber (Masseverwalter) zu melden. Die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse hat den Anspruch des Arheitnehmers zu errechnen

und diesen zur Geltendmachung aufzufordern. Der Abfertigungs-
anspruch 1st binnen sechs Monaten nach der Aufforderung durch
die Urlaubs- und Abfertigungskasse bei sonstigem Verfall gel-

tend zu machen."

§ 25a Abs. 7 lautet:

"(7) Die zur Vertretung juristischer Personen oder Personen-
handeslgesellschaften berufenen Personen und die gesetzlichen
Vertreter natirlicher Personen haften im Rahmen ihrer Vertre-
tungsmacht neben den durch sie vertretenen Zuschlagsschuldnern
fiir die von diesen zu entrichtenden Zuschldge insoweit, als die
Zuschlage infolge schuldhafter Verletzung der den Vertretern
auferlegten Pflichten nicht eingebracht werden konne. Vermo-
gensverwalter haften, soweit ihre Verwaltung reicht, entspre-

chend."
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§ 29 Abs. 1 1lit. a lautet:

a. auf Feststellung der Verpflichtung zur Entrichtung der
Zuschlage verjahrt bei Zuschlagsschuldnern (Arbeitgeber) und

Zuschlagsmithaftenden binnen drei Jahren, gerechnet vom Ende

des Zuschlagszeitraumes;"

§ 40 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

"S§§ 13a Abs. 1 Z 5 und 5a, 13e Abs. 1 erster Satz und Abs. 3,
13f Abs. 2, 25a Abs. 7 und 29 Abs. 1 lit. a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB].Nr. XXX treten mit 1. Jadnner 1993 in

Kraft."

A rtikel IV

Ablauf des 31. Dezember 1992 treten Artikel V Abs. 1 zweiter

dritter Satz, Abs. 13 sowilie Abs. 14 des Bundesgesetzes,

BGB] .Nr. 618/1987, aufer Kraft.
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Han/IESG-Erlauterungen/x
VORBLATT

Probleme und Ziel:

Nach den Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsge-
setzes (BUAG) haben Arbeitnehmer, die in Betrieben der Bauwirt-
schaft- beschaftigt waren, bei Auflodsung des Arbeitsverhdltnisses
Anspruch auf Abfertigung nicht gegen den Arbeitgeber, sondern
gegen die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK). Nach
den Bestimmungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes haben im
Falle der Insolvenz eines Arbeitgebers dessen Arbeitnehmer u.a.
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld fur vom Arbeitgebher nicht
gezahlte Abfertigung gegen den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (TAG-
Fonds). Zur Harmonisierung dieser Rechtslage gelten bis 31.12.1992
Ubergangsbestimmungen. Ab 1.1.19983 i1st eine gesetzliche Dauer-
regelung erforderlich, '

Losung einiger Rechtsfragen und Probleme im IESG und BUAG, die
sich in der Praxis ergeben haben.

Vereinfachung des Verfahrens zur Einsparung von Verwaltungsarbeit

und Verwaltungskosten.

Laosung:

* Berechnung und Auszahlung von Ahfertigungen an Arbeitnehmer, die
in insolvent gewordenen Betrieben der Bauwirtschaft beschaftigt
waren, durch die BUAK und Ersatz dieser Abfertigungszahlungen
seitens des IAG-Fonds an die BUAK

* Klarstellung von Insolvenztatbestanden

* Beseitigung von Hartefdllen beim Anspruch auf Insoivenz-Ausfall-
geld, inshesondere von kiindigungsgeschiitzten Arbeitnehmern

* Ubertragung der Bearbeitung und Entscheidung der IAG-Antrdge von
den Arbeitsdmtern zu den Landesarbeitsamtern

* technische Bereinigungen, Klarstellungen und Zitierungsanderun-

gen

Alternativen:

Keilne
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Kosten:

4,2 Mio. S im Jahr fir die laut Urteil vom Arbeitgeber nach § 23
Abs. 2 des Angestelltengesetzes nicht zu zahlende Abfertigung. Im
ibrigen stehen den zu erwartenden geringen sonstigen Mehraufwen-
dungen fir Einzelfadalle Einsparungen im Administrativbereich gegen-

uber.

Vereinbarkeit mit EG-Recht:

Die geltenden und die Vorgeschlagenen Bestimmungen erfillen die

einschldgigen EG-Richtlinien.
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Erl dauterung

D
=]

Allgemeiner Teil

Durch Bundesgesetz BGBl1.Nr. 618/1987 wurde der BUAK die Zahlung
der Abfertigungen an Arbeitnehmer, die in der Bauwirtschaft be-

schaftigt waren, Ubertragen.

Nach der bis 31.12.1992 geltenden Ubergangsbestimmung hat die BUAK
auch im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers die Abfertigungen zu
gewdhren, sodaf solche Zahlungen im Bereich des IESG nicht mehr
anfallen kénnen. Es war daher vorgesehen, daB ab 1.1.1993 die
Arbeitgeber der Bauwirtschaft einen durch Verordnung festgesetz-
ten, entsprechend reduzierten TESG-Beitrag leisten und his zu
diesem Zeitpunkt der TAG-Fonds der BUAK jene Abfertigungszahlungen

ersetzt, die diese zur Auszahlung gebracht hat.

Die bisherige mehr als vierjahrige Praxis hat nun gezeigt, daR
sich diese Ubergangsregelung sehr bewdhrt hat und den geringsten
Verwaltungsaufwand erfordert. Der Gesetzentwurf sieht daher vor,

die geltende Ubergangsregelung als Dauerregelung festzulegen.

Neben diesen Anderungen sollen mit der Novelle folgende in der

Praxis aufgetretenen Fragen einer Losung zugefihrt werden:

* Klarstellung von Insolvenztatbestadnden

* Beseitigung von Hartefdllen beim IAG-Anspruch insbesondere von
kindigungsgeschiitzten Arbeitnehmern, wie z.B. Mittern

* Ubertragung der Bearbeitung und Entscheidung der TAG-Antrdge von
den Arbeitsdmtern zu den Landesarbeitsamter

* technische Bereinigungen, Klarstellungen und Zitierungsanderun-

gen im IESG, ASGG und BUAG

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung grindet sich auf Art. 10
Abs. 1 Z 11 B-VG.

Die finanziellen (geringfiigigen) Auswirkungen sind am Ende der

Erlauterungen dargestellt.
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Besonderer Teil

Zu Artikel T (IESG):

Zu 72 1:

Nach jetzigem Recht besteht Anspruch auf IAG - bei Erfillung der
sonstigen Voraussetzungen - wenn der Antrag auf Eroffnung des
Konkurses mangels hinreichenden Vermogens abgewiesen wird. Die
Praxis hat gezeigt, daR manche Gerichte in solchen Fallen den

Antrag auf Konkursersffnung zuriickweisen.

Zur Klarstellung, daf auch in solchen F4llen Anspruch auf IAG
gebiihrt, soll an die Stelle des Wortes "Abweisung" der Ausdruck
"Ablehnung" treten, der begrifflich sowohl die Abweisung als auch

die Zuriickweisung umfagt.

Zu 7 2:

Liegt ein Konkurs oder Ausgleichsverfahren oder ein gleichgestell-
ter Tatbestand nach § 1 Abs. 1 IESG vor, gebihrt fiir eine gesi-
cherte (§ 1 Abs. 2) aber nicht gezahlte Abfertigung IAG. Hat sich
das Unternehmen hingegen ohne ein derartiges Verfahren aufgelost,
so entfdllt die Gewdhrung einer Abfertigung bei Erfiillung des
Tatbestandes nach § 23 Abs. 2 des Angestelltengesetzes und damit
auch der Anspruch auf IAG.

Der Gesetzentwurf sieht vor, daB zur Vermeidung sozialer Harten
auch in diesen besonders gelagerten Einzelfadllen IAG gebiihren
soll., Zur Vermeidung von MiRbrauchen ist in diesem Fall die Gewah-
rung von IAG an das Vorhandensein eines Urteiles gebunden, in
welchem die Wirtschaftslage des Arbeitgebers gepriift wurde (neuer

§ la).

Zu Z 3:
Nach der derzeitigen Rechtslage erhalten kiindigungsgeschiitzte
Arbeitnehmer fiir Anspriiche aus der Beendigung des Dienstverhalt-

nisses (z.B. Abfertigung, Kiindigungsentschiadigung) IAG nur dann,
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wenn Uber den Antrag des Masseverwalters/Arbeitgebers auf Zustim-
mung zur Kindigung von der zustandigen Behorde innerhalb von drei

Monaten ab Erdoffnung des Konkurses entschieden wurde.

Da der Entscheidungszeitpunkt haufig vom Zufall abhangt, soll in
Zukunft auf den Zeitpunkt des Antrages durch den Masseverwal-
ter/Arbeitgeber an die in Frage kommende Behdrde ahgestellt wer-

den (Erganzung des § 3 Abs. 2 Z 1).

Zu Z 4 und 6:

Treten Mitter oder Vater bzw. Prasenz- oder Zivildiener nach dem
Karenzurlaub bzw. dem Prasenz- bzw. Zivildienst wieder ihr Ar-
beitsverhaltnis an und wurde wahrend dieser Zeit ein Insolvenzver-
fahren eroffnet, besteht hdufig kein Anspruch auf IAG fiir die
offenen Anspriiche, inshesondere ah Wiederaufnahme der Beschafti-

gung, weill der Anspruchszeitraum abeelaufen ist.

Der Gesetzentwurf sieht zur Vermeidune sozialer Hiarten vor, daf in
diesen Fallen Anspruch auf Insolvenz-Ausfalleeld hesteht (neuer

Abs. 3a des § 3).

Die viermonatige Antragsfrist soll in diesen Fdllen erst ab dem
Ende des jeweiligen Klindieunesschutzes zu laufen beginnen (Erean-

zung des § 6 Abs. 1 7 3).

Zu 2 5:

Nach der derzeitigen Rechtslage ist zur Entscheidune lUber Antraee
auf IAG das Arbeitsamt am Sitz des in Frage kommenden Insolvenzge-

richtes zustandig.

Zur Einsparung von Verwaltungsarbeit und von Verwaltuneskosten
sowle zur Beschleunigung des Verwaltunesverfahrens sieht der
Gesetzentwurf eine Verlagerune der Entscheiduneskompetenz von den
derzeit befaggten 16 Arbeitsamtern zu den neun liandesarbeitsadmtern
vor. Durch diese Konzentration werden uneleiche Arbeitsauslastun-
gen sowie Rlckfragen des Arbeitsamtes beim Landesarbeitsamt in

juristischen Fragen vermieden und im Falle eines Rechtsstreites
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vor dem Arbeits- und Sozialgericht die Vertretung durch denselben

Sachbearbeiter ermoglicht, der die Angelegenheit entschieden hat

Die Méglichkeit, den Antrag auf TAG bel jedem Arbeitsamt zu stel-
len, soll beibehalten und durch die Einbeziehung der neun Landes-

arbeitsiamter ausgeweiltet werden.

Aus Griinden der besseren Verstandlichkeit soll in diesem Zusamnnen-—
hang § 5 auch hinsichtlich der unveranderten Teile 1in die Novelle

aufgenommen werden.

Zu 72 7:
Diese textliche 3Anderung ergibt. sich aus der vorgesehenen Verlage-
rung der Entscheidung iiber Antrage auf TIAG von den Arbeitsamtern

zu den L.andesarbeitsamtern (§ 6 Abs. 1 dritter Satz).

Zu 72 8:

Durch Anfiigung eines Satzes an den § 7 Abs. 1 soll klargestellt
werden, daR das Landesarbeitsamt seiner RBeurteilung die Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt des Antrages auf IAG zugrunde zu legen
hat und offene Verjahrungs- und Verfallsfristen durch den frist-
gerechten Antrag auf IAG unterbrochen werden. Damit wird eine
zusatzliche Klage des Arbeitnehmers zur Wahrung von Verfalls-
fristen vermieden. Weiters wird auf die vorgesehene Verlagerung

von den Arbeits- zu den Landesarbeitsamtern Bedacht genommen.

Zu 72 9:
Die Zitierungsanderungd ergibt sich aufgrund der Exekutionsord-

nungs-Novelle 1991.

Zu 7Z 10:

wird vom Masseverwalter erfolgreich ein anfechtungsprozef3 gegen
einen -Arbeitnehmer wegen "zZahlung zur Unzeit" gefuhrt, so hat der
Arbeitnehmer die entsprechenden Betridge nach MaRgabe des Urteiles
an die Masse zuriickzuzahlen. In der Folge kann er fur seine of-

fenen Forderungen IAG beantragen.
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Zur Vereinfachung des Verfahrens und zur Vermeidung von Nachteilen
fiir den Arbeitnehmer soll in einem solchen Fall bei rechtzeitiger
Beantragung von IAG nach MaRgabe des Urteiles der IAG-Fonds di-

rekt Zahlung an die Masse leisten (neuer Abs. 7 des § 7).

Zu 72 11:

Durch die vorgeschlagene Ergadnzung soll klargestellt werden, daR
im Fall eines Ausgleiches oder Zwangsausgleiches (Ausgleich wah-
rend eines Konkurses) der IAG-Fonds zur Realisierung seiner zuge-
sprochenen Quote auch auf kiinftiges Vermdgen greifen kann. Diles
ist sachlich insbesondere deshalb gerechtfertigt, weil sonst die
Zustimmung zur Quote und damit zum Ausgleich sinnlos ware (§ 11

Abs. 3).

Zu 7 12 und 14:
Mit Bundesgesetz BGB1.Nr. 618/1987 wurds das Bauarbeiter-lrlaubs-

und Abfertigungsgesetz {(RUAG) um Bestimmungen utber die Abfertigun-
gen von Bauarbeitern in der Weilse erganzi, daf die entsprechenden
Abfertigungszahlungen nicht mehr vom Arbeitgeber welbhst, sondern
von der BUAK zu bezahlen sind (§ 13a ff BUAG). Gleachzeitig wurde
im TESG festgelegt, daR solche Abfertigungen keinen Anspruch mehr
auf TAG bei Tnsolvenz des Arbeitgelbers begrinden (Ariikel TV des

eingangs genannten Bundesgesetzes bhzw. € 1 Abs. 3 2 5 TIESG).

Da diese Arbeitgeber zur Finanzierung der Abfertigunuszahlungen
Beitrdage an diese Kasse zu entricinten haben, aber im Rahmen des
IESG solche Zahlungen nicht mehr anfallen konnen, wurde weilters im
Artikel V Abs. 1 des erwdahnten Bundesgesetzes bestimmt, dail diese
Arbeitgeber ab 1993 einen mit Vercrdnung festzusetzenden, niedri-
geren Beilitrag zu zahlen haben und daf in der Ubergangszeit bis zu
diesem Zeitpunkt der IAG-Fonds die von der BUAK bezahlten Abferii-

gungsanspriche zu refundieren hat (Art. V Abs. 14).

1990 haben alle Arbeitgeber fir 1,9 Mio. Arbeitnehmer, die dem
TESG unterliegen, zur Finanzierung der Aufwendungen fir TAG

484,2 Mio. S aufgebracht; im Baubereich selbst habern die Arbeit-
geber fir die der Abfertigungsregelung unterliegenden 135.000 Ar-
beitnehmer hievon ca. 34,4 Mio. S abgefiithrt. 1990 hat der TAG-
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F S 1 ] ]
onds an die BUAK 8,5 Mio. S Abfertigungszahlungen im Hinblick auf

die dargelegten Ubergangsregelungen refundiert.

! Wirde man nun
diese 8,5 Mio.

S bei der IESG-Zuschlagsfestsetzung entsprechend

beriicksichtigen, wiirde sich der Zuschlag fir die Arbeitgeber im

Baubereich von 0,1 % auf 0,075 % ermaBigen.

Bei Einfiihrung eines gespaltenen Beitragssatzes ab 1.1.1993 ware
dies mit einem unverhialtnismafig hohen Verwaltungsaufwand sowohl
bei den Gebietskrankenkassen (diese heben treuhinderisch die
entsprechenden Beitriage und diese miufiten eine eigene Beiltrags-
gruppe einrichten und auch entsprechende separate Vorschreibungen
in bezug auf diese Arbeitgeber 1im Baubereich vornehmen) als auch
fiir die betroffenen Arbeitgeber selbst verbunden. Es scheint daher
sinnvoller denselben Entlastungseffekt fur die Arbeitgeber 1im
Baubereich durch Beibehaltung der Refundierungen an die BUAK zu
erzielen; diese Zahlungen finden auch bei der Festsetzung der Hohe
der von den Arbeitgebern im Baubereich fur Abfertigungen zu zah-
lenden Zuschlage entsprechende Beriicksichtigung. Damit ware auch
gewahrleistet, daB je nach der Fntwicklung der Insolvenzen im
Baubereich einmal mehr, einmal weniger Zahlungen zu erfolgen

hatten.

Der Gesetzentwurf sieht daher vor, die derzeitige iihergangsrege-
lung als Dauerregelung festzulegen, indem die erforderlichen

Bestimmungen in elnem neuen § 13b zusammengefaBt und die Bestim-
mungen uber den gespaltenen Beitragssatz aufgehoben werden (§ 12

Abs. 1 Z 5).

Zu 7 13:

Die Bestimmung des § 13 Abs. 4 in der Jjetzigen Form sieht vor, daR
sich der IAG-Fonds zur wahrnehmung seiner Interessen der Finanz-
prokuratur und anderer Rechtsvertreter bedienen kann. Fir die
diesen daraus entstehenden Kosten hat der Fonds aufzukommen.
Hauptsachlich vertritt die Finanzprokuratur den Fonds. Nach der
bisherigen Praxis hat die Finanzprokuratur jede einzelne Vertre-
tungshandlung einschlieflich der angefallenen Reisekosten 1n

Rechnung gestellt.
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Anstelle dieses aufwendigen Verfahrens soll eine pauschalierte
Verrechnung in der Weise treten, daf jahrlich im Nachhinein fir
den der Finanzprokuratur entstandenen Personal- und Sachaufwand
der Gegenwert der Kosten fiir 14 Dienstposten der Allgemeinen
Verwaltung, Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschlieflich der
Verwaltungsdienstzulage, zu ersetzen i1st. Dies entspricht den
tatsdchlichen Aufwendungen der Finanzprokuratur im Durchschnitt

der letzten Jahre von jeweills ca. 4,6 Mio. S.
Die vorgeschlagene Bestimmung hat ihr Vorbild in den letzten
beiden Sadtzen des § 13 Abs. 1 TESG, nach welcher der Fonds 1n

gleicher Weise dem Bund dessen Kosten zu ersetzen hat.

Zu 7 15 und 16:

Die vorgeschlagenen Anderungen =ind Konseqguenz der vorgesehenen

Verlagerung von Arbeitsidmtern za den TLandesarbeit siantern.

Zu Artikel TT7 (ASGG):

Die vorgeschlagene Anderung ist gleichfalls Folge der im TFSG
vorgesehenen Verlagerung von den Arbeitsiamtern zu den Landesar-

bejtsamtern.

Zu Artikel I7T (BUAG):

Zu Z 1 (§ 13a Abs. 1 7 5):

Diese Anderung pafRft die Fnrauljerung des § 13a Abs. 1 7 5 an die
entsprechenden Regelungen im allgemeinen Abfertigungsrechit {(vgl.

§ 23a Abs. 1 Z 2 2ngG) an. Damit wird auch dem 1m ASVG durch das
Bundesgesetz BGBl.Nr. 157/1991 geregeiten besonderen Verfahren zur
Feststellung der Invaliditat (§ 255a) Rechnung getragen.

Zu Z 2 (§ 13a Abs. 1 7Z 5a):

Art. V Abs. 13 der Ubergangsbestimmungen zum Bundesgeset:z
BGB1.Nr. 618/1987, mit dem die Abfertigungsregelung fiir die Ar-
beitnehmer in der Bauwirtschaft geschaffen worden ist, sieht

einen - bis 31. Dezember 1992 hefristeten - Sondertatbestand des

Entstehens eines Abfertigungsanspruches vor, der den XKatalog des

§ 13a Abs. 1 BUAG erganzt.
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Demnach wird - abweichend von der allgemeinen Regelung des § 13a
Abs. 1 Z 6 BUAG (die ibrigen Tatbestande des § 13a Abs. 1 Z 1
bis 5 sind im gegebenen Zusanmenhang nicht relevant) - bei Be-
endigung eines Arbeitsverhaltnisses durch berechtigten vor-=
zeitigen Austritt des Arbeitnehmers oder durch Kiindigung durch
den Arbeitgeber wegen einer Insolvenz des Arbeitgebers der Ab-
fertigungsanspruch gegenuber der Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse (BUAK) nicht erst nach zwolf Monaten, sondern

sofort fallig.

Diese Regelung sollte die Refundierung der von der BUAK ge-
leisteten Abfertigungen durch den TAG-Fonds gewahrleisten. Die
Refundierungsregelung war bis 31. Dezember 1992 befristet . Der
tibergangsregelung lag die Uberlegung zugrunde, in den ersten
Jahren die Finanzierungsgrundlage der BUAK durch die Auswirkung
von Insolvenzen, insbesonders von GroRinsolvenzen, nicht zu ge-
fihrden. Die groRere Riskengemeinschaft des 1AG-Fonds sollte da-
her bis Ende 1992 alle durch Insolvenzen veranlafiten Abferti-
gungsanspriiche iibernehmen (vgl. Martinek /Widorn, Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, 321). Nach dem 31. Dezember
1992 sollte fir die Bauarbeitgeber der 1ESG-Beitrag gesenkt
werden, um die Entlastung des IAG-Fonds von den BUAG-Abfertigun-

gen aufzufangen.

Da sich die Refundierungsregelung bewahrt hat und auch im Ver-
hiltnis zur urspringlich konzipierten Losung den geringeren Ver-
waltungsaufwand verursacht, soll sie in das Dauerrecht uberge-
fiihrt werden. Dafur wird fiir die Arbeitgeber in der Bauwirt-
schaft der IESG-Beitrag nicht gesenkt; die Refundierung der Ab-
fertigungen durch den 1AG-Fonds an die BUAK wird sich aber min-
dernd auf die Hohe des Zuschlags fur die Abfertigungsregelung
auswirken, sodaB damit eine Doppelbelastung fur die Arbeitgeber

vermieden wird.

Die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses wegen der Insolvenz des

Arbeitgebers 1daBt - anders als in § 13a Abs. 1 Z 6 - den Abfer-

tigungsanspruch - bei Erfillung der sonstigen Anspruchsvoraus-
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setzungen - sofort entstehen. Bei der Aufldsung des Arbeitsver-
hdltnisses wegen der Insolvenz des Arbeitgebers sind insbeson-
ders das vorzeitige Austrittsrecht des Arbeitnehmers gemd § 25
Abs. 1 Konkursordnung sowile die Kindigungsmoglichkeit des Ar-
beitgebers bzw. Masseverwalters nach § 25 Konkursordnung bzw.
§ 20c Ausgleichsordnung zu beriicksichtigen. Das Arbeitsverhalt-
nis kann jedoch im Zusammenhang mit der Irisolvenz des Arbeit-
gebers auch auf andere Weise geldst werden, z.B. durch berech-
tigten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers wegen Vorenthal-

tung des Entgelts.

Der Arbeitnehmer kann daher unmittelbar nach Aufldsung des Ar-
beitsverhdltnisses die Abfertigung bei der BUAK geltend machen.
Der Anspruch i1st vom Arbeitnehmer binnen sechs Monaten nach der
Verstandigung durch die BUAK geltend zu machen, widrigenfalls er

verfallt (siehe dazu unten zu § 13f Abs. 2).

Die Geltendmachung des Anspruchs gem:f § 13a Abs. 1 7 5a kann
auch dann erfolgen, wenn der Arbeitnehmer zu diesem Zeit punkt
wieder in einem dem BUAG unterliegenden Arbeitsverhiltnis steht.
Die Zeiten aus diesem Arbeitsverhdltnis werden auf den Anspruch

nach § 13a Abs. 1 72 5a jedoch nicht angerechnet.

Zu 72 3 (§ 13e Abs. 1):

Die zwingende Geltendmachung des Abfertieungsanspruches nach

§ 13a Abs. 1 Z 5a soll dem Arkeitnehmer nicht zum Nachteil ge-
reichen. Dieser kann ja grundsdtzlich darauf vertrauen, daf er -
wie es dem System der Branchenregelung des BUAG entspricht -
alle Beschaftigungszeiten in der Bauwirtschaft auf einen Abfer-
tigungsanspruch angerechnet bekommt, wenn er einmal der "FEin-

stieg” 1m Sinne des § 13b geschafft hat.

Da im gegenstdandlichen Fall einerseits die Verfallsfrist wver-
kirzt wird und andererseits der Arbeitnehmer die Abfertigung
geltendzumachen hat - widrigenfalls sie verfallt - soll dem Ar-

beitnehmer der Erwerb eines neuen Anspruches erleichtert werden.
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Der Arbeitnehmer braucht daher, wenn er sich eilnen Abfertigungs-
anspruch nach § 13a Abs. 1 2 5a auszahlen hat lassen, fiir einen
neuen Anspruch die Einstiegsvoraussetzungen des § 13b nicht
neuerlich zu erfiillen. Es kommt daher fiur diesen (weiteren) Ab-
fertigungsanspruch von anfang an zur 7usammenrechnung von Be-

schaftigungszeiten (§ 13c).

Diese Regelung 1ist - wie bereits oben angefuhrt - deswegen ge-
rechtfertigt, weil der Arbeitnehmer darauf vertrauen kann, ‘daR
es geniigt, einmal im Arbeitsleben den "Einstieg" in die Abferti-
gungsregelung zu schaffen und es dann seilner Entscheidung ob-
liegt, ob er den Anspruch durch Zusammenrechnung von Beschafti-
gungszeilten anwachsen lapt oder nicht. Gerade diese seine Ent-
scheidungsfreiheit ist aber im gegenstandlichen Fall nicht un-

eingeschrankt gegeben.

Selbstverstandlich 1st auch dieser (weitere) Abfertigungsan-
spruch dadurch begrenzt, daf insgesamt der Hoéchstanspruch von
zwo1lf Monatsentgelten nicht iuberschritten werden darf (8 13d

Abs. 1 BUAG).

Auch fiur Abfertigungsanspruche nach § 13a Abs. 1 7 5a gilt uber-

dies die Regelung des § 13e, wonach "Uberhange" an Beschafti-
gungszeiten, die dem Abfertigungsanspruch nicht zugrundezuylegen

waren, fur einen neuen Anspruch zu beriicksichtigen sind.

7zu Z 4 (§ 13e Abs. 3):

7u bericksichtigen war schlieBlich noch der Fall, daB der Ar-
beitnehmer im Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
wegen Insolvenz des Arbeitgebers die Einstiegsvoraussetzungen
des § 13b noch nicht erfillt hat. In diesem Fall sollen ihm -
shnlich wie dem Arbeitnehmer, der elne Wjederejnstellungsverejn—
barung nicht einhalten kann, weill er vom Arbeitsamt in ein ande-
res Arbeitsverhadltnis vermittelt wird - die aus diesem Arbelts-
verhaltnis erworbenen Beschaftigungszeiten erhalten bleiben und
sowohl fiir die Erfiillung der Finstiegsvoraussetzungen als auch
fur das AusmaB des Abfertigungsanspruches angerechnet werden.

Die Beschaftigungszeliten aus diesem Arbeitsverhaltnis werden so
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bewertet, als hdtte sie der Arbeitnehmer in jenem Arbeitsver-

hidltnis verbracht, in dem er - unter Beriicksichtigung dieser An-

rechnung - die Voraussetzungen des § 13b erfiillt.

Zu 72 5 (8§ 13f Abs. 2):

Diese Regelung ubernimmt die bisher in der Ubergangsregelung zum
Bundesgesetz BGB1.Nr. 618/1987 (Art. V Abs. 13 zweiter Satz)
enthaltene Bestimmung und regelt uUberdies die Frist filir die

Geltendmachung des Anspruchs durch den Arbeitnehmer.

Die Verstandigung der BUAK durch den Arbeitgeber (Maszever-
walter) hatte schon bisher den Zweck, die BUAK iliber den Tnsoi-
venzfall zu informieren und sie in die Lage zu verselzen, der,
Arbeitnehmer zu informieren. Diese k=gelung so!1 beibehalten

werden.

An die Verstandigung durch die BUAK kniipft dann konsequenter-
welse die Frist fur den Arbeitnenmer zur Geltendmachung des An-
spruches an. Macht der Arbeitnehmer den Anspriuch nroht innerhalb
dieser Frist egeltend, so verfdallt er. Da dem Anspruach alle bais
zur Auflosung des Arbeitsverhialtnisses anzurechnenden Beschafti-
gungszeiten zugrundezulegen sind, bedeutet dies, daff nicht nur
jener Teilanspruch verfallt, der sich auf die in dem durch die
Insolvenz aufgeldsten Arbeitsverhaltnis erworbenen Zeiten bhe-
zieht, sondern der gesamte Anspruch. Es gilt allerdings auch
hier die Regelung des § 13e, wonach "Uberhdnge" - also jene
Zeiten, die fur den verfallenen Anspruch beil Auszahlung nicht
zugrunde zu legen gewesen waren - fiir einen neuen Anspruch ange-

rechnet werden.

Zu 2 6 (§ 25a Abs. 7):

Mit dieser Anderung wird die entsprechende Regelung des § 67

Abs. 10 ASVG nachvollzogen.

Die Mithaftung von Vertretern juristischer bzw. natiirlicher Per-
sonen wird ausgedehnt auf die Vertreter von Personenhandelsge-
sellschaften (OHG, KG, offene Erwerbsgesellschaft, Kommandit-

Erwerbsgesel lschaft) und auf Vermdgensverwalter. Die Gleich-
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stellung mit Vertretern natilirlicher bzw. juristischer Personen
ist sachlich gerechtfertigt; allenfalls unterschiedlichen Ver-
tretungsbefugnissen wird dadurch Rechnung getragen, daf die Mit-
haftung "im Rahmen i1ihrer Vertretungsmacht" bzw. "soweit ihre

Verwaltung reicht"” begrenzt ist.

Zu 2 7 (§ 29 Abs. 1 lit. a):

Diese Anderung entspricht ebenfalls einer Anderung des ASVG, und
zwar des § 68 Abs. 1 ASVG durch die 50. ASVG-Novelle,
BGBl.Nr. 676/1991.

Die Erlduterungen zur 50. ASVG-Novelle fihren dazu aus:

"Die Neufassung des § 67 Abs. 10 ASVG durch die 48. Novelle zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat zur Folge, dapR die
Baftung nach dieser Bestimmung erst dann ausgesprochen werden
kann, wenn die Uneinbringlichkeit der Beitridge beim Beitrags-

schuldner feststeht.

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (vgl. Erkenntnis
vom 15. Dezember 1988, 88/08/0252 - Teschner-Fiirbock, ASVG,
MGA 39a, Anmerkung 4 zu § 68 Abs. 1 ASVG) wird beil Beiltragsmit-

haftenden aus formalen Griinden die verjdhrungsunterbrechende

Wirkung von FeststellungsmaBnahmen nicht anerkannt.

Im Gegensatz zu den entsprechenden - bis zu finfjdhrigen - Ver-
jahrungsfristen der Bundesabgabenordung (§ 67 Abs. 10 ASVG ist
den entsprechenden Regelungen der BAO nachgebildet) muBR die
Haftungsverpflichtung nach dem ASVG binnen zwei Jahren ab Fal-
ligkeit ausgesprochen werden. Dies bedeutet,. daB gegeniiber dem
Beitragsmithaftenden - da eine verjidhrungsunterbrechende Wirkung
von FeststellungsmaBnahmen nicht in Betracht kommt - ein Be-

scheid innerhalb dieser Frist ergehen muR.

Insolvenzverfahren nehmen oft sehr lange Zeit in Anspruch. Bei
lang dauernden Insolvenzverfahren wird die Hohe der letztlich
uneinbringlichen Beitrage - die gegenuber einem Beitragsmithaf-

tenden geltend zu machen wdren - hdufig erst nach einigen Jahren
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feststehen. Der Bescheid gegeniliber dem Beitragsmithaftenden kann
aber erst dann ergehen, wenn feststeht, ob und welche Beitrdage

uneinbringlich sind.

Bei lang dauernden Insolvenzverfahren wird daher infolge zwi-
schenzeitlich eingetretener Verjihrung (zwei Jahre nach Fallig-
keit der Beitrdge) keine Haftung gegeniber einem Mithaftenden
durchgesetzt werden konnen, sodaR es zu erheblichen Beitrags-

einbuBen kommt.

Zur Vermeidung dieser Beitragseinbufien soll im § 68 Abs. 1 ASVC
klargestellt werden, daf diese Besztimmung auch flir Beifrassmit-

haftende gilt."

Diese Argunentation i1st auch auf die Verpflichtung zur Fntrich-

tung der Zuschldge nach dem BUAG ubertraghar, sodaB sich die

Notwendigkeit einer entsprechendsn Anpassung ergibt,
Dabei 1st zu bericksichtigen, daf - abweichend vor Frtwurf des
50. ASVG-Novelle - in der schluBendlich beschlossenen Fassung

die Verjahrungsfrist von zweil auf drei Jahre verlangert worden
ist. Fine entsprechende Verlangerung wird auch fir den Bereich

des BUAG vorgeschlagen.

Zu Artikel 7TV:

Nach den jingsten legistischen Richtlinien des Bundeskanzler-
amtes, Verfassungsdienst, ist im Falle einer Novelle nicht das
Inkrafttreten der Novelle als solche, sondern vielmehr der durch
die Novelle gednderten Bestimmungen im Gesetz (Stammvorschrift)

selbst vorzunehmen. Diesen Richtlinien tragen § 17a TESG, & 98

letzter Satz ASGG und § 40 Abs. 1 letzter Satz BUAG Rechnung
(Inkrafttreten 1.1.1993).
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Finanzielle Auswirkungen

Die vorgeschlagene Zahlung von IAG filiir Abfertigungen, die der
Arbeitgeber wegen seiner schwierigen perstnlichen Wirtschafts-
lage nach § 23 Abs. 2 des Angestelltengesetzes aufgrund Urtei-
les nicht zu zahlen braucht, wird jdhrlich einen Aufwand von
4,2 Mio. S erfordern. Dieser Wert basiert auf der Annahme, danR
jahrlich osterreichweit 30 solche Urteile gefallt werden (An-
merkung: 1991 fielen im Sprengel des Arbeits- und Sozialgerich-
tes Wien sechs solche Urteile an). Nimmt man weiters an, daB im
Schnitt je dieser 30 Geschaftsfidaile der Arbeitgeber sieben
Monatsbetrige a S 20.000,- nicht 2u bezahlen briuchte, ergeben

sich die eingangs erwdhnten 4,2 Mio. S (Art. I 72 2).
Alle anderen vorgeschlagenen Anderungen ergeben geringer Mehr-

aufwendungen im Einzeifall. Diesen stehen EFinsparungen im

administrativen Bereich gegeniiber.
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