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1. Abschnitt: Organisation

§ 1. Einrichtung

(1) Der Fonds der Arbeitsmarktverwaltung fithrt die Bezeich-
nung "Arbeitsmarktservice"; die Bezeichnung kann als "AMS" abge-
kiirzt werden. Das Arbeitsmarktservice hat seinen Sitz in Wien und
erstreckt seine Tdtigkeit auf das gesamte Gebiet der Republik

Osterreich.

(2) Dem Arbeitsmarktservice obliegt die Durchfiithrung der |
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz und die Vollziehung der Gésetze,
die die Vollziehung durch das Arbeitsmarktservice vorsehen.

§ 2. Rechtsstellung

(1) Das Arbeitsmarktservice ist Behdrde, soweit ihm in 4

Gesetzen behordliche Aufgaben iibertragen sind.

(2) Alle iibrigen Handlungen des Arbeitsmarktservice unter-

liegen den Regeln des Privatrechtes.

(3) Das Arbeitsmarktservice ist als Arbeitgeber kollektiv-
vertragsfihig im Sinne des § 7 des Arbeitsverfassungsgesetze%,
BGB1.Nr. 22/1974. |

§ 3. Aufsicht und Rechnungshofkontrolle

(1) Das Arbeitsmarktservice untersteht hinsichtlich dekr

GesetzmdRigkeit seiner Tatigkeit der Aufsicht des Bundesninisters
fir Arbeit und Soziales. |

(2) Die Gebarung des Arbeitsmarktservice unterliegt der

Prifung durch den Rechnungshof.
§ 4. Organe

Die Organe des Arbeitsmarktservice sind
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1. der Aufsichtsrat,
2. der Vorstand,
3. die Landesdirektorien,

4. die Landesgeschaftsfiihrungen.

§ 5. Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die vom
Bundesminister filir Arbeit und Soziales bestellt werden. Zwei Mit-
glieder bestellt der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen. Fiir zwei Mit-
glieder koénnen die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
die Vereinigung Osterreichischer Industrieller, fir zwei Mitglie-
der die Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte und der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund Vorschlige erstatten. Drei weitere
Mitglieder entsendet das zustidndige Organ der Arbeitnehmervertre-
tung des Arbeitsmarktservice unter sinngemdfer Anwendung des § 110

des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl1.Nr. 22/1974.

{2) Der Bundesninister fiir Arbeit und Soziales bestellt den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates und einen Stellvertreter des

Vorsitzenden, der diesen bei dessen Verhinderung vertritt.

(3) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrates

betragt sechs Jahre; die wiederholte Bestellung ist zulassig.

(4) Die Mitglieder kéonnen jederzeit gegeniiber dem Bundes-
minister fiur Arbeit und Soziales ihren Ricktritt erkldren. Ein
Rucktritt wird mit der schriftlichen Erklirung gegeniiber dem
Bundesminister fir Arbeit und Soziales wirksam. Die Mitgliedschaft
erlischt, wenn das Mitglied Bediensteter des Arbeitsmarktservice

oder Mitglied des Vorstandes wird.

(5) Die Bestellung eines Mitgliedes des Aufsichtsrates ist
zu widerrufen, wenn ein wichtiger Grund, insbesondere grobe
Pflichtverletzung oder Unfdhigkeit zur Ausibung der Funktion

vorliegt.
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{6) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Zeit, fiur die es
bestellt 1ist, aus, so i1st fir die restliche Zeit, wenn diese drei

Monate ibersteigt, ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(7) Die Bestellung, der Ricktritt, das Erldschen der Mit-
gliedschaft und der Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des
Aufsichtsrates sind unverziglich im Amtsbiatt zur Wiener Zeitung

zu verlautbaren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und der Ausschisde
haben fiur ihre Tidtigkeit Anspruch auf Ersatz ihrer Barauslagén und
auf ein angenmessenes Sitzungsgeld, das vom Bundesminister fiir

Arbeit und Soziales festgesetzt wird.
§ 6. Aufgaben und Geschaftsfiihrung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfiihrung des Vorstandes
zu iiberwachen. Er hat ferner die Geschaftsfille, die ihm aufdgrund
gesetzlicher Bestimmungen und der Geschidftsordnung vorbehalten

sind, zu behandeln und zu entscheiden.

(2) Der Aufsichtsrat wird von seinem Vorsitzenden einbaru-
fen. Er ist jedenfalls unverziiglich einzuberufen, wenn dies der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, mindestens zwei Mitgﬂieder
des Aufsichtsrates oder der Vorstand unter Angabe von Grﬁndeﬁ

verlangen.

(3) Der Aufsichtsrat fagt, soferne gesetzlich oder in der
Geschidftsordnung nichts anderes bestimmt ist, seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stﬂmme

der Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Der Aufsichtsrat kann zur Vorbereitung seiner Verhand-
lungen und Beschliisse sowie zur Uberwachung der ordnungsgemifen
Erfiullung der den Einrichtungen des Arbeitsmarktservice iibertra-

genen Ausfiihrungen seiner Beschliisse Ausschiisse einsetzen.
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(5) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung der ihm iubertragenen

Aufgaben vom Vorstand Auskiinfte und Berichte zu allen Fragen der

Tatigkeit des Arbeitsmarktservice verlangen.
§ 7. Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern,
von denen eilnes zum Vorsitzenden und eines zum Stellvertreter des

Vorsitzenden zu ernennen ist.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat be-
stellt. Vor der Bestellung der ilbrigen Mitglieder hat der Auf-

sichtsrat den Vorsitzenden des Vorstandes anzuhoren.

(3) Die Funktionsperiode der Vorstandsmitglieder betragt
héchstens sechs Jahre; die wiederholte Bestellung ist zulédssig.
Diese Vorschriften gelten sinngemdf fiir den Anstellungsvertrag.
Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, so hat
der Aufsichtsrat fir die verbleibende Zeit, soferne sie drei
Monate iibersteigt, ﬁnter Anwendung des Abs.2 ein Mitglied zu

bestellen.

{4) Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmit-
glied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstandes bzw. zum
Stellvertreter des Vorsitzenden widerrufen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Ein solcher Grund liegt insbesondere bei grober
Pflichtverletzung oder Unfidhigkeit zur ordnungsgemdfen Geschafts-
fihrung vor. Anspriche aus dem Anstellungsvertrag werden hiedurch

nicht beriihrt.
(5) Der Vorstand beschliefft seine Geschiftseinteilung.
(6) Die Mitglieder des Vorstandes miissen ihre Funktion als

Beruf ausiiben. Jede gleichzeitige andere Erwerbstatigkeit bedarf

der Zustimmung des Aufsichtsrates.
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(7) § 5 Abs. 7 gilt sinngemdf.
§ 8. Aufgaben und Geschiaftsfilhrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat die Geschidfte des Arbeitsmarktservice
unter eigener Verantwortung so zu leiten und nach auBen zu vertre-
ten, wie das Wohl des Arbeitsmarktservice unter Beriicksichtigung
des offentlichen Interesses es erfordert. Der Vorstand hat dem
Aufsichtsrat regelmidfiig, mindestens aber vierteljihrlich, ferner
bei wichtigem Anlafl, iliber die Lage des Arbeitsmarktservice zu

berichten.

(2) Der Vorstand faBt seine Beschliisgse mit einfacher Stim-
menmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-

den den Ausschlag.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind verpflichtet, an den

Sitzungen des Aufsichtsrates teilzunehmen.
§ 9. Landesdirektorium

(1) Das Landesdirektorium besteht aus dem Leiter der Landes-
gegschdftsstelle als Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und vier
weiteren Mitgliedern. Diese weiteren Mitglieder bestellt der|
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales. Filir zwei Mitglieder ﬁénnen
die Kammer der dgewerblichen Wirtschaft und die Vereinigung Géter—
reichischer Industrieller, fir zwei Mitglieder die Kammer fﬁf
Arbeiter und Angestellte und der Osterreichische Gewerkschaftsbund
Vorschlédge erstatten. Hinsichtlich der bestellten Mitgliederi

gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 3 bis 6 und 8 sinngemas

(2) Der Leiter der Landesgeschdftsstelle und sein Stellver-
treter werden vom Aufsichtsrat nach Anh&rung des Vorsitzenden des

Vorstandes bestellt. § 7 Abs. 3, 4 und 6 gelten sinngemif.
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§ 10. Aufgaben und Geschidftsfiihrung des Landesdirektoriums

(1) Das Landesdirektorium hat die Grundsadatze der Umsetzung
der Arbeitsmarktpolitik durch das Arbeitsmarktservice im jeweili-
gen Bundesland festzulegen. Es hat dabei iiber die Verwendung der
personellen und finanziellen Mitteln, die dem Arbeitsmarktservice
des jeweiligen Bundeslandes im Rahmen des Voranschlages (§ 27) zur
Verfigung stehen, zu entscheiden. Die Bestimmungen des § 6 Abs. 2

bis 5 gelten sinngemaf.

(2) Der Leiter der Landesgeschidftsstelle hat die Geschdfte
des Arbeitsmarktservice im jeweiligen Bundesland unter eigener
Verantwortung so zu leiten und nach auBen zu vertreten, wie das
Wohl des Arbeitsmarktservice unter.Berﬁcksichtigung des offent-
lichen Interesses es erfordert. Er hat dem Landesdirektorium
regelmidfig, mindestens aber vierteljdhrlich, ferner bei wichtigem
Anlaf, uber die Lage des Arbeitsmarktservice im Bundesland zu

berichten.
§ 11. Geschaftsstellen

(1) Zur Durchfiihrung der Tadtigkeiten des Arbeitsmarktservice
werden in Wien eine Bundesgeschidftsstelle, fiir jedes Bundesland
eine Landesgeschiftsstelle und die erforderlichen regionalen

Geschdftsstellen eingerichtet.

(2) Zahl, Standorte und Aufgabenumfang der regionalen Ge-
schiaftsstellen sind unter dem Gesichtspunkt der groftmdglichen
Blirgernihe, der regionalen Erreichbarkeit und der bestmdglichen
Verwirklichung des in § 17 genannten Zieles des Arbeitsmarkt-

service zu bestimmen.

(3) Zur Erfiillung besonderer Aufgaben innerhalb des Arbeits-
marktservice kénnen eigene Einrichtungen geschaffen werden, wenn
dies wegen der Besonderheit der zu erfiillenden Aufgaben zweckmaBig

ist.
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§ 12. Zustidndigkeit im behdrdlichen Verfahren

Fiir die Besorgung behdrdlicher Aufgaben des Arbeitsmarktservice
hat der Bundesminister fir Arbeit und Soziales durch Verordnung

Zustandigkeiltssprengel festzulegen.

§ 13. Vertretung des Arbeitsmarktservice
(1) Die Bundesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice wird
jeweils durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam gericht-
lich und aufBergerichtlich vertreten. Ist eine empfangsbediirftige
Willenserkldrung gegeniber dem Arbeitsmarktservice abzugeben, so

genigt die Abgabe gegeniber einem Mitglied des Vorstandes. i

(2) Hinsichtlich der Rechtsgeschiafte mit den Vorstandsmit-
gliedern, den Leitern der Landesgeschdftsstellen und deren Stell-
vertretern obliegt die Vertretung des Arbeitsmarktservice derh Auf-

sichtsrat.

{3) Die Vertretung der Landesgeschiftsstellen des Arbeits-

marktservice nach auBen liegt beim jeweiligen Geschiaftsfiihrer.

(4) Der Vorstand und die Landesgeschaftsfiihrer konnen die
i1thnen gemdB Abs. 1 und 3 zustehende Vertretungsbefugnis fir be—
stimmte Angelegenheiten auf Tr&dger von bestimmten Funktionen jin
den Geschidftsstellen oder namentlich bezeichnete Mitarbeiteri

ibertragen. ;

(5) Die Verteilung der Aufgaben zwischen Bundes- und Landes-

geschaftsstellen wird aufgrund der Geschaftsordnung festgelegt.

(6) Eine Vertretungshandlung ist einem Dritten gegeniibar nur
dann unwirksam, wenn diesem bewuRt ist, daf dabei der gesetzliche
Wirkungskreis des Arbeitsmarktservice oder die Vertretungsbefugnis

uibberschritten wurde.

www.parlament.gv.at




259/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) 11von 75
- 11 -

§ 14. batenschutz und Datenweitergabe

(1) Das Arbeitsmarktservice ist im Sinne des Datenschutzge-
setzes, BGBl.Nr.565/1978, berechtigt, personenbezogene Daten der
betreuten Personen und Unternehmen (Kunden), auch im Wege der
automationsunterstiitzten Datenverarbeitung, zu ermitteln und zu
verarbeiten, soweit es fir die Erfillung der Aufgaben erforderlich

i1st.

{2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat fiir das
Arbeitsmarktservice eine Datenschutzverordnung zu erlassen (§ 9

Abs.l des Datenschutzgesetzes, BGBl1.Nr. 565/1978).

(3) Das Arbeitsmarktservice ist ermachtigt, fir die Daten-
verarbeitungen gemidfl Abg.l Dienstleister (§ 13 Datenschutzgesetz,

BGBl .Nr. 565/1978) heranzuziehen.

(4) Die vom Arbeitsmarktservice ermittelten und verarbeite-
ten Daten diirfen an Behdrden, Gerichte, Trdger der Sozialversiche-
rung, das Bundesrechenamt, die gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und das Statistische Zentralamt,
soweit es fiir die Vollziehung deren gesetzlicher Aufgaben notwen-
dig ist, und an Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeitsmarktser-
vice lUbertragen sind, im Wege der automationsunterstiitzten Daten-
verarbeitung ilbermittelt werden. Diese Stellen diirfen die von
ihnen ermittelten und verarbeiteten Daten im Wege der automations-
unterstiitzten Datenverarbeitung an das Arbeitsmarktservice itber-
mitteln. In diesen Fidllen gilt, daf die iibermittelten Daten in
unmittelbarem Zusammenhang mit der ibertragenen Aufgabe stehen

missen.,

§ 15, Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Rechtshilfe und

Auskunftspflicht

(1) Das Arbeitsmarktservice hat bei der Durchfiilhrung seiner

Aufgaben auf die Zusammenarbeit mit den Arbeitsinspektoraten und

den sonst zur Wahrnehmung des Arbeitsschutzes berufenen Behorden,

den Landeginvalidenamtern, mit den Tragern der Sozialversicherung,
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den Schulen, den Krankenanstalten, den kollektivvertragsfihigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie mit den

Organen der Arbeitnehmerschaft des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(2) Alle Behtrden und Amter, die Trdger der Sozialversiche-
rung, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, die gesetz-
lichen Interessenvertretungen sowie die Berufsvereinigungen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer sind verpflichtet, das Arbeits-
marktservice in der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Die
Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der Oster-
reichischen Sozialversicherungstridger sind verpflichtet, auf
automationsunterstiitztem Weg gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 37 15
ASVG) iuber die Versicherungszeiten der Arbeitnehmer und die Bei-
trdage, mit denen sie versichert waren, an das Arbeitsmarktservice
zu Ubermitteln, die fir diese eine wesentliche Voraussetzung zur

Durchfithrung ihrer Aufgaben bilden.

(3) Die Betriebsinhaber sind verpflichtet, dem Arbeitsmarkt-
service alle zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen

Auskiinfte zu erteilen.
§ 16. Geschaftsordnung

(1) Zur naheren Regelung von Organisation, Zustdndigkeijt und
Tatigkeiten des Arbeitsmarktservice auf Bundes-, Landes- und
regionaler Ebene hat der Aufsichtsrat iiber Vorschlag des Vorstan-

des eine Geschidftsordnung zu erlassen.

(2) Die Geschaftsordnung hat insbesondere die Einrichtung
von Beirdten bei den regionalen Geschiaftsstellen vorzusehen,gin
denen der Leiter der jeweiligen Geschiftsstelle den Vorsitz #ﬁhrt,
deren weitere Mitglieder nach Vorschldgen der Kammer der gew@rb—
lichen Wirtschaft und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte des
jeweiligen Bundeslandes bestellt werden und die in allen wichtigen
arbeitsmarktpolitischen Angelegenheiten der jeweiligen regionalen
Geschidftsstelle anzuhdren sind. Unbeschadet dessen sind die Bei-

rdte beizuziehen, sofern dies gesetzlich vorgesehen ist.
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(3) Die Erlassung und Abanderung der Geschaftsordnung bedarf
zu ihrer Wirksamkeit eines mit einer Mehrheit von zwei Dritteln

gefaften Beschlusses des Aufsichtsrates.
2. Abschnitt: Aufgaben

§ 17. Ziel

Oberstes Ziel der Beschdftigungspolitik ist die Sicherung der
Vollbeschiftigung mit Hilfe einer aktiven, effizient umgesetzten
Arbeitsmarktpolitik. Das Arbeitsmarktservice hat daher zu einer
méglichst vollstdndigen, wirtschaftlich sinnvollen und‘persénlich
befriedigenden Beschdftigung aller Personen, die dem osterreichi-
schen Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, und damit zur bestmog-
lichen Versorgung der Wirtschaft mit den benctigten Arbeitskriften

beizutragen.
§ 18. Generelle Aufgabenstellung

Zur Erreichung des in § 17 genannten Zieles hat das Arbeitsmarkt-

service Leistungen zu erbringen, die darauf abzielen, der Uniiber-

sichtlichkeit des Arbeitsmarktes entgegenzuwirken, die quantitati-
ven und gqualitativen Ungleichgewichte zwischen Arbeitskrifteange-
bot und Arbeitskraftenachfrage iiberwinden zu helfen, die wirt-
schaftliche Existenz der Arbeitslosen wihrend der Arbeitsuche zu
sichern oder die mittelbare oder unmittelbare Vermittlung von

Arbeitsuchenden auf Arbeitsplitze zu bewirken.

§ 19. Voraussetzungen fir die Aufgabenerfil lung

(1) Das Arbeitsmarktservice hat alle erforderlichen Voraus-
setzungen zu schaffen und alle erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen, um die in § 21 genannten Leistungen so gestalten zu
kénnen, daB sie der Erreichung des in § 17 genannten Zieles best-

moéglich dienen.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat fiir die Arbeitsmarktbeobach-

tung und -statistik sowie fiir Grundlagen- und Entwicklungsarbeit
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und die Forschung in den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschiftigung und

Berufswelt zu sorgen.

(3) Bei allen Tatigkeiten hat das Arbeitsmarktservice auf
die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBig-
keit unter dem Gesichtspunkt der bestméglichen Erreichung deg in §

17 genannten Zieles Bedacht zu nehmen.
§ 20. Grundsitze bei der Aufgabenerfiillung

(1) Soferne auf Leistungen des Arbeitsmarktservice kein
Rechtsanspruch besteht, haben sich wahl, Art und erforderlichen-
falls Kombination der im Einzelfall eingesetzten Leistungen nach
dessen Erfordernissen unter dem Gesichtspunkt zu richten, daf sie
denm in § 17 genannten Ziel bestmdglich entsprechen. Bei Erfillung

seiner Aufgaben hat das Arbeitsmarktservice auf einen angemes-

sene: Ausgleich der Interessen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu

achten.

(2) FiL. Personen, die entweder wegen ihrer personlichen
Verhiltnisse oder ihrer Zugehérigkeit zu einer auf dem Arbeits-
markt benachteiligten Gruppe bei der Erlangung oder Erhaltung
eines Arbeitsplatzes besondere Schwierigkeiten haben, sind die

Leistungen des Arbeitsmarktservice so weit zu intensivieren, daB

eine weitestmbgliche Chancengleichheit mit anderen Arbeitskr&ften

hergestellt wird. Insbesondere ist durch einen entsprechenden

Einsatz der Leistungen der geschlechtsspezifischen Teilung des
Arbeitsmarktes sowie der Diskriminierung der Frauen auf dem Ar-

beitsmarkt entgegenzuwirken.

(3) Soferne Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice unter
die Bestimmungen des § 9 des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes,
BGBI .Nr. 31/1969, fallen, gelten fir sie die Bestimmungen der §§ 1
10, 11, 13 und 14 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes. i ‘

(4) Fiur besondere Unterstiitzungsleistungen, wie Personalaus—

wahl fiir Unternehmen oder Durchfiithrung von Tests, kann das Ar-

beitsmarktservice ein angemessenes Entgelt verlangen.
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§ 21. Art der Leistungen

Die Leistungen des Arbeitsmarktservice sind
1. Dienstleistungen

2. finanzielle Leistungen.

§ 22. Dienstleistungen

Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice sind im besonderen

1. Information uber den Arbeitsmarkt und die Berufswelt,

2. Beratung bei der Wahl des Berufes oder eines Arbeitsplatzes,

3. Unterstiitzung bei der Herstellung oder Erhaltung der Vermitt-
lungsfidhigkeit von Arbeitskraften,

4. Unterstiitzung der Qualifizierung von Arbeitskraften,

5. Unterstiitzung von Unternehmen bei der Suche und Auswahl ge-
eigneter Arbeitskridfte sowie der Gestaltung der innerbetrieb-
lichen Arbeitskradfteplanung und

6. Vermittlung von Arbeitskridften auf offene Stellen.

§ 23. Finanzielle Leistungen

(1) Finanzielle Leistungen des Arbeitsmarktservice dienen im

besonderen

1. der Unterstiitzung der Dienstleistungen gemdf § 22 zur Schaf-
fung der unmittelbaren oder mittelbaren Voraussetzungen fir die
Vermittlung von Personen auf einen Arbeitsplatz

2. der Sicherung oder Schaffung von Arbeitspliatzen und

3. der Sicherung des Lebensunterhaltes von Personen wiahrend der

Zelt der Arbeitsuche oder einer Ausbildungsmafnahme.

(2) "Fur Leilstungen gemdfB Abs. 1 Z2 2 an ein Unternehmen
gelten die Bes: mmungen der §§ 27 bis 39 des Arbeitsmarktférde-

rungsgesetzes, BGBl.Nv. 4209,
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(3) Ist Zweck der Leistung die Sicherung des Lebensuater-
haltes (Abs. 1 7z 3), umfaBt die Leistung auch den Aufwand fiir den

Sozialversicherungsschutz, soweit dieser nicht bereits aus einem

anderen Grund besteht.

(4) Fir andere Leistungen kann der Bundesminister fur Arbeit
und Soziales, soweit es die soziale Lage des Leistungsempfangers
erfordert oder die mit der finanziellen Leistung einhergehende
MaBnahme sonst fehlschlagen wiirde, durch Verordnung festlegen, ob
und in welchem Umfang, der Aufwand fiir den Sozialversicherungs-

schutz von der Leistung unfaBt ist.

(5) Auf finanzielle Leistungen besteht ein Rechtsanspruch,

soweit gesetzliche Vorschriften dies ausdriicklich vorsehen.

§ 24. Erbringung der Leistungen

(1) Die Leistungen des Arbeitsmarktservice sind, soweit
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, durch die regiona-

len Geschiaftsstellen (§ 11 Abs. 2) zu erbringen.

(2) Leistungen des Arbeitsmarktservice kann jedermann bei
einer der in Betracht kommenden regionalen Geschiaftsstellen (Abs.
1) ansprechen. Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht (§
23 Abs. 5), kénnen jedoch nur bei der gemdB § 12 zustdndigen

regionalen Geschidftsstelle beantragt werden.

(3) Soweit das Arbeitsmarktservice Leistungen im Sinne des §
21 nicht selbst bereitstellen kann oder deren Bereitstellung
unzweckmifig oder unwirtschaftlich widre, hat es dafiir Vorsorge zu
treffen, daB solche Leistungen aufgrund vertraglicher Vereihbarun—

gen mit anderen Rechtstragern zur Verfiigung stehen.
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3. Abschnitt: Planung

§ 25. Langerfristiger Plan
(1) Der T&atigkeit des Arbeitsmarktservice ist ein jewells

fir etnen Zeitraum von mindestens drei Jahren erstellter langer-

fristiger Plan iiber

1. die arbeitsmarktpolitische Schwerpunktsetzung und

2. die Entwicklung der Leistungen des Arbeitsmarktservice ein-
schlieBlich des dafiir notwendigen Investitions-, Personal- und
Sachaufwandes

zugrundezulegen.

(2) Dieser Plan ist vom Vorstand zu erstellen, dem Auf-
sichtsrat zur Beschluffassung vorzulegen und bedarf der Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales. Der Bundesminister
fir Arbeit und Soziales kann die Zustimmung verweigern, wenn der
langerfristige Plan nicht den Vorgaben gemidf § 43 Abs. 1 ent-
spricht.

(3) Dem im Abs. 2 festgelegten Verfahren unterliegen auch

wesentliche Anderungen des jeweils geltenden Planes.

4. Abschnitt: Gebarung

§ 26. MaBRgebende Vorschriften

(1) Das Arbeitsmarktservice hat die finanzielle Gebarung
unter sinngemdBer Anwendung des Dritten Buches, Erster und zweiter
Abschnitt des Handelsgesetzbuches vom 10.5.1897, DRGBl. S

219/1897, nach kaufmidnnischen Grundsitzen durchzufiihren.

(2) Der Vorstand hat unter Beriicksichtigung der besonderen
Aufgaben des Arbeitsmarktservice ein Unternehmenskonzept und eine
Gebarungsordnung zu entwickeln, die nach Beschluf durch den Auf-

sichtsrat in Kraft treten.
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§ 27. Voranschlag

(1) Der Vorstand hat fiir jedes Geschdftsjahr einen Voran-
schlag (einschlieflich des Personalplanes) zu erstellen und dem

Aufsichtsrat zur Beschluffassung vorzulegen.

(2) Der Voranschlag hat alle voraussichtlichen Einnahmen und

Ausgaben des betreffenden Geschdftsjahres zu enthalten.

(3) Der Aufwand fiir die einzelnen Aufwandsbereiche ist im
Voranschlag so festzusetzen, daB er den Vorgaben des 1éngerf#isti~

gen Planes (§ 25) fir das betreffende Geschaftsjahr entspricﬁt.

(4) Der Voranschlag bedarf der Genehmigung durch den Bundes-
minister fir Arbeit und Soziales. Der Bundesminister fir Arbeit
und Soziales kann die Genehmigung verweigern, wenn der Voran=
schlag den Vorgaben des langerfristigen Planes und den Vorgaben

gemdfl § 43 Abs. 1 nicht entspricht.
§ 28. Unvorhergesehene Mehrausgaben

(1) Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes
gegeniiber dem Voranschlag Mehrausgaben bewilligen

1. fiir einen unvorhergesehenen unabweisbaren Bedarf,

7. fiir Magnahmen, die zur Behebung aufergewohnlicher lokaler oder
regionaler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt erforderlich
sind und

3. fiir MaBnahmen, durch die fiir das Arbeitsmarktservice Verpflich-
tungen entstehen konnen.

i‘
(2) Der Aufsichtsrat kann dem Vorstand eine allgemein&
Ermidchtigung fiir bestimmte Mehrausgaben erteilen und dabei KFite—

rien betreffend die Art und Hohe der Mehrausgaben festlegen.

(3) Beschlilsse gemdR Abs. 1 und 2 bediirfen der Zustimmung
des Bundesnministers fiir Arbeit und Soziales. Bei Gefahr im Verzug
ist die Zustimmung zu einem Beschluf gemdf Abs. 1 nicht erforder-

lich.
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§ 29. Kreditaufnahmen

o7

(1) Der Aufsichtsrat kann den Vorstand dﬁrch BeschluB er-

machtigen, einen Kredit aufzunehmen, wenn

1. die Mittel der Riicklage fiir die Deckung von Mehrausgaben im
Sinne des § 28 Abs. 1 nicht ausreichen oder
2. die Finanzierung von mehrjihrigen Vorhaben aufgrund des § 25

durch Kreditaufnahmen erfolgen soll.

(2) Der Aufsichtsrat kann dem Vorstand eine allgemeine
Ermichtigung fiir die Aufnahme von Krediten erteilen und dabei

Kriterien betreffend die Art und Hohe des Kredites festlegen.

(3) Fir Kredite gemdB Abs. 1 haftet der Bund als Ausfalls-
biirge im Sinne des § 1346 ABGB.

(4) § 28 Abs. 3 gilt sinngemaB.

§ 30. Jahresabschluf und Geschdftsbericht

(1) Der Vorstand hat fiir jedes Geschiaftsjahr einen Jahresab-
schluB zu erstellen und diesen zusammen mit einem Geschidftsbericht
dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen.

(2) § 27 Abs. 4 gilt sinngemdf. Der Bundesminister fir
Arbeit und Soziales kann die Genehmigung verweigern, wenn der
JahresabschluB oder der Geschaftsbericht nicht den gesetzlichen
Vorschriften entspricht, insbesondere, wenn die arbeitsmarktpoli-
tischen Vorgaben (§ 43 Abs. 1) nicht eingehalten wurden.

5. Abschnitt: Personal
§ 31. MaBgebende Vorschriften
(1) Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer des Arbeits-

marktservice kénnen in einem Kollektivvertrag im Sinne des Ar-

beitsverfassungsgesetzes geregelt werden.
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(2} Wenn kein Kollektivvertrag gilt, hat der Aufsichtsrat
iiber Vorschlag des Vorstandes Richtlinien fiir die Gestaltung der

Arbeitsverhdltnisse zu erlassen.
§ 32. Personaleinstellung und -auswahl

(1) Der Vorstand hat filir das zur Erfiillung der Aufgaben des

Arbeitsmarktservice erforderliche Personal zu sorgen.

{2) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, daf Personen, die zur
Erfiillung der Aufgaben des Arbeitsmarktservice herangezogen wer—
den, die erforderliche fachliche und persdnliche Eignung haben, um
die Erfiillung der Aufgaben des Arbeitsmarktservice im Sinne des §

18 bestmdglich sicherzustellen.

§ 33. Personalausbildung

&

{1) Der Vorstand hat, soferne Ausbildungseinrichtungen, die
die fiir die Erfillung der Aufgaben im Arbeitsmarktservice erfor-
derlichen Qualifikationen vermitteln, nicht oder nicht in aus-
reichendem MafRe vorhanden sind, fir entsprechende Ausbildungsein-

richtungen zu sorgen.

{2) Der Vorstand hat fiir die Ergd@nzung und Weiterentwicklung

der Ausbildung der Bediensteten des Arbeitsmarktservice zu sorgen.
§ 34. Entlohnung

(1) Regelungen iiber die Entlohnung der Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice sind im Kollektivvertrag (§ 31 Abs. 1) zu

treffen.

(2) Wenn kein Kollektivvertrag gilt, ist § 31 Abs. 2 sinnge-

mafR anzuwenden.
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§ 35. Betriebspension

(1) Arbeitnehmern des Arbeitsmarktservice steht nach MaBgabe

des Kollektivvertrages (§ 31 Abs. 1) eine Betriebspension zu.

(2) Wenn kein Kollektivvertrag gilt, ist § 31 Abs. 2 sinnge-

miafR anzuwenden.

§ 36. Mitwirkung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales

Die Erlassung und Abidnderung von Richtlinien gemaf § 31 Abs. 2,
§ 34 Abs. 2 und § 35 Abs. 2 bediirfen der Genehmigung durch den

=

Bundesminister fir Arbeit und Soziales.

6. Abschnitt: Finanzierung

§ 37. Aufwand

Das Arbeitsmarktservice bestreitet den Aufwand nach den Bestimmun-—

gen

1. dieses Bundesgesetzes,

2. des § 447g Abs.3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGB1.Nr.189/1955,

3. des § 51 Abs. 2 bis 4 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes,
BGBl.Nr. 31/1969,

4. des Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBl.Nr. 642/1973,
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBl1.Nr.609/1977,

6. des Artikels XXI des Bundesgesetzes, BGBl.Nr. 408/1990,

7. des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes, BGBl.Nr.

129/1957.

§ 38. Aufbringung der Mittel

(1) Der Aufwand gemidB § 37 wird durch nachstehende Ein-

nahmen gedeckt:
1. durch Beitrige der Dienstgeber und der Versicherten (Arbeits-

losenversicherungsbeitrag),
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2. Einnahmen von Persconen oder Unternehmen, die besondere Unter-
stiitzungsleistungen des Arbeitsmarktservice in Anspruch nehmen,

3. durch einen Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Fami-
lienbeihilfen zum Gesamtaufwand (Barleistung einschlieBlich der
hierauf entfallenden Krankenversicherungsbeitrage), und zwar in
Hohe von 70 v.H. fir Karenzurlaubsgeld und in Hohe von 100 v.H.
fiir Teilzeitbeihilfen unselbstdndig erwerbstdtiger Miitter und
fir Wiedereinstellungsbeihilfen nach Art. XXI des Bundesgesetbt-
zes, BGBl.Nr. 408/1990,

4., durch einen Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe einschlieB-
lich der hierauf entfallenden Krankenversicherungsbeitridge in
dem AusmaB, in dem in einem Kalenderjahr der Aufwand gem. :§ 37
Z 2 bis 7 die Einnahmen gem. Z 1 bis 3 und 5 bis 7 ibersteigt,

5. durch einen Beitrag des Bundes zu den Kosten, die sich aus der
Durchfithrung des Bundesgesetzes vom 30. November 1973, BGBIl.Nr.
642, iiber die Gewdhrung einer Sonderunterstitzung an Personen,
die in bestimmten, von Betriebseinschriankung oder Betriebsstil-
legqung betroffenen Betrieben beschiftigt waren, nach MaBRgabe
des § 12 des Sonderunterstiitzungsgesetzes,

6. durch einen Beltrag des Bundes zu den Verwaltungskosten des
Arbeitsmarktservice in der Hoéhe von 50 %,

7. durch Beitrdge gemdB Abs. 2,

8. durch dem Arbeitsmarktservice flir besondere arbeitsmarktpoliti-
sche MaBnahmen zur Verfiigung gestellte Mittel,

9. durch Kreditaufnahme gemdB § 29 und

10. Zuwendungen, Zinsertridge und sonstige Einnahmen.

(2) Zur Finanzierung der Leistungen nach diesem Bundesqésetz
im Falle besonderer arbeitsmarktpolitischer Probleme hat der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales Vorschlidge zu entwickeln,
nit dem Ziel, daB andere als in Abs. 1 Z 1 genannte Personengrup-
pen einen Arbeitsmarktfodrderungsbeitrag zu leisten haben, soferne
ihnen die Inanspruchnahme der Leistungen des Arbeitsmarktservice
mit Ausnahme der finanziellen Leistungen, auf die ein Rechtsan-
spruch besteht, offensteht. Die Mittel aus diesem Arbeitsmarkt-
forderungsbheitrag sind fir die Leistungen, auf die kein Rechtsan-

spruch besteht, zu verwenden.
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§ 39. Beitrage

(1) Die Beitridge gemdfl Abs. 2 und 3 sind vom Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales nach Anhorung des Arbeitsmarktservice
durch Verordnung so festzusetzen, daf unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des § 27 eine ausgeglichene Gebarung des Arbeits-

marktservice gewdhrleistet ist. Sie sind

1. zu erhodhen, wenn ein Kredit gemidR § 29 Abs. 1 aufgenommen
werden muBte bzw. der voraussichtliche Aufwand des laufenden
Jahres, auch unter Beriicksichtigung der Aufldsung von Riickla-

gen, oder des Folgejahres laut Voranschlag nicht gedeckt ist,

2. zu senken, wenn sich unter Beriicksichtigung des Ergebnisses des
Jahresabschlusses des Vorjahres sowie des voraussichtlichen
Gebarungsabschlusses des laufenden Jahres und des Folgejahres
laut Voranschlag ein tiberschuf ergibt, der 20 v.H. des durch-

schnittlichen Aufwandes dieser Jahre ubersteigt.

Die Erhohung der Beitridge ist so zu bemessen, daB nach Abdeckung
allfdalliger Kredite (§ 29) die voraussichtliche Gebarung des
laufenden Jahres und des Folgejahres ausgeglichen abgeschlossen

wird.

(2) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist als Hundertsatz
der nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz geltenden
allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hohe der gemdB § 45 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Pensionsversiche-

rung festgelegten Hochstbeitragsgrundlage festzusetzen.

(3) Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs.2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes) sind entsprechende Sonderbeitridge zu ent-
richten. Hiebei sind die in einem Kalenderjahr fadllig werdenden
Sonderzahlungen bis zu dem in § 54 Abs.l des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes angefithrten Betrag der Hochstbeitragsgrund-

lage in der Pensionsversicherung zu beriticksichtigen.
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(4) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag) ist
vom Versicherten und vom Dienstgeber, sowelt in den Abs, 5 bis 7
nichts anderes bestimmt ist, zu gleichen Teilen zu tragen. § 53
Abs.l ASVG bleibt hiedurch unberiihrt; § 53 Abs.4 ASVG gilt sinnge-

maf.

{(5) FUr Versicherte, die nur Anspruch auf Sachbeziige haben
oder kein Entgelt erhalten, hat der Dienstgeber auch den auf den

Versicherten entfallenden Beitragsteil zu tragen,

6) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist vom selbstindi-
gen Pecher zur Gidnze zu tragen; davon ist ihm die Halfte voni!den
Besgsitzern der Widlder zu erstatten, in denen die Harzprodukte

gewonnen werden.

(7) Der Versicherte hat den Arbeitslosenversicherungsbheitrag

(Sonderbeitrag) zur Ganze zu entrichten,

a) wenn der Beitrag vom Dienstgeber, der die Vorrechte der Exter-
ritorialitdat genieBft oder dem im Zusammenhang mit einem zwi-
schenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Gsterreichs
bei internationalen Organisationen besondere Privilegien oder
ITmmunitdten eingerdumt sind, nicht entrichtet wird,

b) wenn der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstédtte (Niederlas-
sung, Geschaftsstelle, Niederlage) hat, ‘

¢) fir die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Urlaubs oh%e
Entgeltzahlung, solange die Arbeitslosenversicherungspflicht

weiterbestehf.

(8) Filir die Beitrdge gem. Abs. 2 und 3 gelten die Vor-
schriften der gesetzlichen Krankenversicherung tiber den Abzug des

Versicherungsbeitrages vom Entgelt.

b
t

(9) Selbstversicherte nach den Vorschriften des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes haben den Arbeitslosenversicherungs-
beitrag (Sonderbeitrag) dem zustdndigen Krankenversicherungstriger
einzuzahlen. Dem Selbstversicherten hat jeder Dienstgebewr gegen

Nachweis der bestehenden Selbstversicherung die Hilfte des Ar-
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beitslosenversicherungsbeitrages (Sonderbeitrages) 2zu ersetzen,
der auf das von ihm ausgezahlte Entgelt (§ 49 ASVG) entfallt; der
Ersatzanspruch ist bei sonstigem Verlust spidtestens innerhalb von
zwel Monaten nach Zahlung des Jjeweiligen Entgelts vom Selbstver-
sicherten geltend zu machen. Diese Vorschriften gelten fir die zur

Entrichtung eines Beitrages dgem. Abs. 4 sinngemdf.

(10) Filiir die Zeit des Prasenz-(Zivil-)dienstes ist kein

Beitrag zur Arbeitslosenversicherung zu leisten,

§ 40. Beitragseinhebung

(1) Die Beitrdge gemdB § 39 sind durch die Trager der ge-

setzlichen Krankenversicherung gemeinsam mit dem Beitrag zur

Krankenversicherung einzuheben.

(2) Fir die Beitrdge gemdf § 39 (gelten die Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung iliber die Berechnung, Falligkeit,
Einzahlung, Eintreibung, Beitragszuschlidge, Sicherung, Verjahrung
und Riickforderung der Pflichtbeitrige entsprechend, soweit sich

aus diesem Bundesgesetz nichts Abweichendes ergibt.

§ 41. Verfahren bei der Beitragseinhebung

(1) Die Trager der Krankenversicherung haben die Beitridge an
die vom Arbeitsmarktservice begtimmte Stelle abzufihren. Die
ndheren Bestimmungen tiber das Verfahren bei Verrechnung und Abfuhr

der Beitridge werden durch Verordnung des Bundesministers fir

Arbeit und Soziales getroffen.

(2) Soweit die Trager der Krankenversicherung, ausgenommen
die Betriebskrankenkassen, an der Durchfiihrung der Arbeitslosen-
versicherung nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz mitwir-
ken, erhalten sie zur Abgeltung der ihnen daraus erwachsenden
Kosten eine Vergiitung aus den Beitrdgen zur Arbeitslosenversiche-
rung in der Hohe eines Hundertsatzes der abgefiihrten Beitridge. Das
Nihere wird in der Verordnung des Bundesministers fiur Arbeit und

Soziales zu § 82 Abs.l des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
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geregelt. Dabei ist die Héhe des Hundertsatzes unter Zugrundele-

gung der Kostenrechnung festzusetzen.

(3) Das Arbeitsmarktservice kann durch Beauftragte bei den
Tragern der Krankenversicherung in alle Aufzeichnungen Einsicht
nehmen, die sich auf die Standesfiihrung der Arbeitslosenversicher-
ten und die Gebarung mit den Arbeitslosenversicherungsbeitrégen

beziehen.

7. Abschnitt: Aufsicht

|
|

§ 42. Befugnisse des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat neben den
sonstigen, ihm durch gesetzliche Bestimmungen iibertragenen Befug-
nissen in Ausiibung seines Aufsichtsrechts (§ 3 Abs. 1), insbeson-
dere fiir die Ausrichtung der Tdtigkeiten des Arbeitsmarktservice
auf die von der Bundesregierung verfolgte Arbeitsmarktpolitik
durch entsprechende Vorgaben zu sorgen. Er hat die Tatigkeiten
des Arbeitsmarktservice zu iiberwachen und hinsichtlich ihrer

arbeitsmarktpolitischen Effizienz zu beobachten und zu bewerten.

{2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat MaBRnahmen
des Arbeitsmarktservice, die im Widerspruch zu gesetzlichen Vor-

schriften stehen, aufzuheben.

(3) Nehmen Organe des Arbeitsmarktservice oder Mitglieder
dieser Organe ihre, in diesem Bundesgesetz festgelegten Pflichten
nicht wahr, hat der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales die
unterlassenen Handlungen nach erfolgloser Setzung einer Nachfirist
durchzufiihren. Die Setzung der Nachfrist kann bei Gefahr in V#rzug

entfallen.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann vom
Arbeitsmarktservice alle Auskiinfte verlangen, die zur Erfiil lung

seiner arbeitsmarktpolitischen Aufgaben erforderlich sind.
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(5) In Erfiillung seiner sich aus Abs.l, 2 und 3 ergebenden
aufgaben steht demn Bundesninister fiir Arbeit und Soziales kein
Weisungsrecht gegeniiber den Organen des Arbeitsmarktservice im

Einzelfall zu.
8. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen
§ 43. Ubernahme bestehender Rechte und Pflichten

Das Arbeitsmarktservice tritt als Gesamtrechtsnachfolger in alle
Rechte und Pflichten des Bundes, die dieser im Rahmen und fiur
swecke der Arbeitsmarktverwaltung eingegangen ist, in gleichem
Unfang ein. Dies gilt insbesondere fiir bestehende Bestands-,

Miet-, Pacht- und Werkvertrage.

§ 44. Sonderbestimmungen

(1) Auf das Arbeitsmarktservice finden die dem Bund aufgrund
bundesgesetzlicher Bestimmungen eingeridumten abgaben- und gebiih-
renrechtlichen Begiinstigungen Anwendung. Das Arbeitsmarktservice
ist von den Stempel- und Rechtsgebiihren sowie den Gerichts- und
Justizverwaltungsgebiihren befreit. Das Arbeitsmarktservice ist
vorsteuerabzugsberechtigt im Sinne des § 12 des Umsatzsteuergeset-

zes, BGBl.Nr. 223/1992.

(2) Tatigkeiten des Arbeitsmarktservice aufgrund dieses
Bundesgesetzes unterliegen nicht den Bestimmungen der Gewerbeord-

nung 1973, BGBIl.Nr. 50/1974.

(3) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen
Eingaben, Beilagen und Vollmachten sind von den Stempel- und

Rechtsgebiihren des Bundes befreit.
§ 45. Vermodgensiibertragung
(1) Das bisher im Eigentum des Bundes gestandene, dem Aufga-

benbereich der Arbeitsmarktverwaltung gewidmete Vermogen geht mit

dem Tnkrafttreten dieses Bundesgesebzes in das Eigentum des Ar-
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beitsmarktservice iiber. Zum Eigentumsibergang an verblichertem
Vermogen auf das Arbeitsmarktservice ist vom Bundesminister fiir
Finanzen eine Amtsbestdtigung auszustellen. Eine solche Amtsbesti-
tigung gilt als Urkunde im Sinne des § 33 des Allgemeinen Grund-
buchsgesetzes, BGB1.Nr.39/1955,

(2) Die Vermdgensubertragungen sind von allen bundesgesetz-

lich geregelten Abgaben befreit.

(3) Ist das Arbeitsmarktservice oder eine bundesvermégéns-
verwaltende Stelle im Zweifel dariiber, ob eine korperliche S%che,
ein Recht oder eine Pflicht zum Arbeitsmarktservice oder zump
Bundesvermdgen gehért, so ist hieriiber die Entscheidung des Bun-
desministers fiir Arbeit und Soziales einzuholen. Der Bundesmini. -
ster fir Arbeit und Soziales hat in einem solchen Fall das Einver-

nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen herzustellen.

(4) Bei Rechten, die im Grundbuch eingetragen sind und die
unter Abs.l fallen, ist von Amts wegen eine Berichtigung dahihn-
gehend vorzunehmen, dag als Berechtigter das Arbeitsmarktservice
einzutragen ist. § 136 Allgenmeines Grundbuchsgesetz ist sinngemiR

anzuwenden.

V

(5) Erwerbsvorgdnge zwischen dem Arbeitsmarktservice un% dem
Bund im Sinne des § 1 Grunderwerbssteuergesetz 1987 unterliegen,
wenn sie unter ausdriicklicher Anfiihrung des Abs.4 abgeschlossen

werden, nicht der Grunderwerbssteuer.
§ 46, Personalﬁbergahg

(1) Fiir die Bediensteten des Bundes, die am 31. DezembeA

1993 im Bereich der nachgeordneten Dienstbehsdrden und Dienstst%l—
l
len des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales beschiftigt

sind, gilt mit Wirkung vom 1. Jinner 1994 folgende Regelung:

1. Beamte, die uberwiegend mit Aufgaben befaBt sind, die vomn
Arbeitsmarktservice wahrgenommen werden, gehSren auf die Dauer
ihres Dienststandes dem Amt des Arbeitsmarktservice an, solange

sie nicht auf eine andere Planstelle ernannt werden;
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2, Vertragsbedienstete, die iliberwiegend mit Aufgaben befaft wer-
den, die vom Arbeitsmarktservice wahrgenommen werden, werden
Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice; die am Tag vor dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes bestehenden Rechte bleiben

ihnen gewahrt.

(2) Hinsichtlich der Bediensteten des Bundesninisteriums fiir
Arbeit und Soziales ist binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieses Bundesgygesetzes mit Bescheid bzw. Dienstgebererkldrung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales die zukiinftige Dienstbe-
horde bzw. der zukinftige Dienstgeber festzulegen. Bei der Erlas-
sung von solchen Bescheiden bzw. Dienstgeberverfiugungen sind die
Erfordernisse zur Erfiillung der Aufgaben, insbesondere im Hinblick
auf die personlichen Kenntnisse und Fidhigkeiten sowie den bis-

herigen Arbeitsplatz und soziale Erwdgungen zu beachten.

(3) Werden Aufgaben des Arbeitsmarktservice auf andere
Bundesdienststellen iibertragen (§ 56), so gehdren die Beamten und
Vertragsbediensteten, die iiberwiegend mit diesen Aufgaben befafBt
sind, nach Anhdrung des Zentralausschusses, diesen Bundesdienst-

stellen an.

(4) Uber die Zuordnung eines Beamten oder eilnes Vertragsbe-
diensteten nach Abs. 1 oder 3 ist auf Verlangen ein Bescheid zu
erlassen bzw. eine Dienstgebererkldrung des zustidndigen Amtes des

Arbeitsmarktservice abzugeben.

(5) Beamte, die dem Amt des Arbeitsmarktservice angehoren,
haben, wenn sie innerhalb von finf Jahren nach dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkla-
ren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Ar-
beitsmarktservice mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden

Monatsersten.
(6) Vor MaBnahmen des Dienstgebers aufgrund der Bestimmungen

der Absadtze 1, 2 und 3 ist auf Verlangen der zustandige Zentral-

ausschufl anzuhoren.
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(7) Einem Beamten, der aus dem Dienststand ausscheidet,
gebihrt keine Abfertigung gemidB § 26 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGB1.Nr. 54, wenn er innerhalb von sechs Monaten in ein Dienstver-~

hdaltnis zum Arbeitsmarktservice iibertritt.
§ 47. Besondere personalrechtliche lbergangsbestimmungen

(1) Das Ernennungserfordernis gemif der Anlage 1 Punkt 2.3.
Iit.a zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333, gilt
hinsichtlich von Bediensteten, bei denen eine héherwertige Verwen-
dung beabsichtigt ist, auch dann als erfiillt, wenn die sechsbéhri—
ge Tatigkeit bei den Arbeitsidmtern zumindest im Fachdienst, bavon
drei Jahre probeweise im gehobenen Dienst, erst in regionaleh
Geschiftsstellen oder in Bundessozialidmtern vollendet wird und der
Beginn der probeweisen hdherwertigen Verwendung bereits vor In-

krafttreten dieses Bundesgesetzes liegt.

(2) Beamte und Vertragsbedienstete, denen eine Dienst- oder
Naturalwohnung oder eine Wohnung der BUWOG zugewiesen wurde,
behalten diese Wohnung auch fiir den Fall, daB sie Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice werden. Dadurch wird kein Bestandsverhdltnis
an der Wohnung begriindet und die Bestimmungen des § 80 des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333, und der §§ 24a bis
24c des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl.Nr. 54, finden weiterhin #inn—

genafl Anwendung.
§ 48. Dienst- und besoldungsrechtliche Ubergangsregelung

Bis zum Abschluf eines Kollektivvertrages (§ 31 Abs. 1) oder bis
zur Erlassung von Richtlinien gemiR der §§ 31 Abs. 2, 34 Abs. 2
und 35 Abs. 2 gelten fiir die Arbeitnehmer des Arbeitsmarktseﬁvice
die maBgebenden Bestimmungen des Dienst- und Besoldungsrechtas,
insbesondere des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBl.Nr. /86,
weiter. Dies gilt auch fiir neueintretende Arbeitnehmer des Ar-

beitsmarktservice.
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§ 49. Refundierungen an den Bund

Forderungen des Bundes gegeniiber Vertragsbediensteten 1im
Sinne des § 46 Abs. 1 7Z 2 und gegeniiber Beamten, die in ein

Dienstverhdltnis zum Arbeitsmarktservice aufgenommen werden, sind

dem Bund vom Arbeitsmarktservice zu refundieren.

§ 50. Arbeitnehmervertretung

(1) Bis zur Wahl der Arbeitnehmervertretungen nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl.Nr. 33/1974, nimmt die jeweilige
gendaR dem Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBl.Nr. 133/1967,
gewdhlte Personalvertretung deren Aufgaben wahr. Die Wahl der
Arbeitnehmervertretungen hat spitestens drei Jahre nach Inkraft-

treten dieses Bundesgesetzes zu erfolgen.

(2) Der Zentralbetriebsrat des Arbeitsmarktservice tritt
hinsichtlich der dem Amt des Arbeitsmarktservice angehdrenden
Beamten in die Rechte des Zentralausschusses filir die Bediensteten
der Arbeitsamter und des Zentralausschusses beim BMAS fir die
Bediensteten der Verwaltung, soweit Beamte des BMAS dem Amt des

Arbeitsmarktservice zugeordnet sind, ein.

§ 51. Amt des Arbeitsmarktservice

(1) Dienststelle fiir die im § 46 Abs. 1 7 1 genannten Beam-
ten ist das einzurichtende Amt des Arbeitsmarktservice. Diese
Dienststelle ist dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
unmittelbar nachgeordnet und wird vom Vorsitzenden des Vorstandes
des Arbeitsmarktservice geleitet. Dieser ist in dieser Funktion
an die Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales

i

gebunden.
(2) Die Rechte der Landesarbeitsamter nach dem Dienstrechts-

verfahrensgesetz 1984, BGBl.Nr. 29, und der Dienstrechtsverfah-

rensverordnung vom 17. Mirz 1981, BGBIl.Nr. 162, bleiben unberihrt.
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(3) Das Amt des Arbeitsmarktservice ist anweisendes Organ im

Sinne des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBl.Nr. 213/1986.
§ 52. Mitwirkung des Bundesrechenamtes

(1) Das Bundesrechenamt hat die ihm obliegenden Aufgaben fir
die dem Amt des Arbeitsmarktservice angehdrenden Beamten und die
Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice auf Verlangen des Arbeits-
marktservice weiterhin zu iibernehmen. Die Haushaltsverrechnung des
Amtes des Arbeitsmarktservice sowie die Besoldung der Beamten sind

|
vom Bundesrechenamt mitzubesorgen. Weiters hat das Bundesrectenamt

bei der Erhebung und Auswertung der dienstrechtlichen, der besol-
dungsrechtlichen, der auf die Ausbildung sich beziehenden und der
sonstigen mit dem Dienstverhidltnis in unmittelbarem Zusammenhang

stehenden personenbezogenen Daten (PIS) im Sinne des Bundesrechen-

amtsgesetzes, BGBl.Nr. 123/1978, mitzuwirken.

(2) Pensionsbehérde fiir die dem Amt des Arbeitsmarktservice
angehorenden Beamten, welche in den Ruhestand treten, ist das

Bundesrechenamt.

(3) Dem Bundesrechenamt obliegt die Mitwirkung bei der
Berechnung und Zahlbarstellung von finanziellen Leistungen nach
diesem Bundesgesetz, nach MaBgabe des § 6 des Bundesrechenamttsge-
setzes, BGBl.Nr. 123/1978. Generelle Anderungen in der Hohe der
finanziellen Leistungen sind auf Mitteilung des Arbeitsmarktser-
vice vom Bundesrechenamt vorzunehmen, soferne sie automationsun-

terstitzt durchfiihrbar sind.
§ 53. Ubergang betreffend Arbeits- und Landesarbeitsimter

Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes sind regionale Geschafts-

stellen die derzeit bestehenden Arbeitsiamter, Landesgeschidftsstel -

len die derzeit bestehenden Landesarbeitsimter.
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§ 54. Verwaltungsverfahren

Verwaltungsverfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes beim Arbeitsamt anhangig sind, sind von der jewel-
ligen regionalen Geschiaftsstelle, diejenigen Verfahren, die beim
Landesarbeitsamt anhidngig sind, sind von der Jjeweiligen Landesge-

schiftsstelle weiterzufiihren.
§ 55. Haushaltsrechtliche Bestimmungen

Bis zur Erlassung der Gebarungsordnung des Arbeitsmarktservice (§
26 Abs. 2) ist fiur die Gebarung des Arbeitsmarktservice das Bun-
deshaushaltsgesetz, BGBl1.Nr. 612/1986, mit Ausnahme des III. und
XITI. Abschnittes sowie der §§ 17 Abs. 4 bis 6, 25, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 39 Abs. 2, 41 Abs. 2, 5 und 6, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 54, 59 abs. 3 bis 5, 65 und 66 sinngemaf
anzuwenden. Dabei tritt an die Stelle des Bundes das Arbeits-
marktservice und an die Stelle des Bundesministers fiir Finanzen

der Aufsichtsrat.
§ 56. Aufgabeniibergang

Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat durch Verordnung
bis spitestens 1. Janner 1997 festzulegen, zu welchem Zeitpunkt
die im AMS-Begleitgesetz, BGBl.Nr. xxx/1993, genannten Aufgaben
auf die dort genannten Rechtstriger lbergehen. Voraussetzung fur
die Erlassung einer solchen Verordmung ist, daB die rechtlichen,
technischen und personellen Voraussetzungen fiir die Aufgabeniiber-
tragung gegeben sind. In dieser Verordnung konnen auch ein Auf-
wandersatz und Bestimmungen uber die Art und Weise der konkreten

Abwicklung der Aufgabeniibertragung vorgesehen werden.

§ 57. Erstmalige Regelungen

o

(1) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales obliegt die
Bestellung des ersten Vorstandes und die erstmalige Ernennung der
Leiter der Landesgeschiftsstellen und ihrer Stellvertreter sowie

die Festlegung eines Voranschlages fiir das Jahr 1994.
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(2) Bis zur Erlassung einer Geschdaftsordnung im Sinne des
§ 16 Abs. 3 erldast die Geschaftsordnung des Arbeitsmarktservice

=

der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.
§ 58. Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird,

sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 59. Vollziehung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich § 32
Abs. 3, § 44 Abs. 1 und 3, § 45 Abs. 2, 3 und 5, § 49 und § 52 der
Bundesminister fiir Finanzen, hinsichtlich § 44 Abs. 2 der Bundes-
minister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, hinsichtlich § 45
Abs. 4 der Bundesminister fiir Justiz, hinsichtlich § 45 Abs. 1 der
Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Justiz, hinsichtlich der § 5 Abs. 1 erster Satz und § 45 Abs.
3 der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen, hinsichtlich der ibrigen Bestim-

mungen der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bhetraut.
§ 60. Inkrafttreten

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 57 am 1.
Janner 1994 in Kraft.

(2) Verordnungen aufgrund dieses Bundesgesetzes kénnen
bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen
werden; sie diirfen jedoch erst mit 1. Janner 1994 bzw. mit Beginn

des Beitragszeitraumes 1994 in Kraft treten.
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AMSG-A2/29.3.
Anlage A 2 zu 7z1. 34.401/4-3a/93

VORBLATT

A. Problem

Die Entwicklung auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt erfor-
dert neben umfassenden wirtschafts— und beschaftigungspoli-
tischen Mafinahmen auch ein rasches, flexibles Reagieren im
Rahmen der Arbeitsmarktpolitik. Im Arbeitsibereinkommen
zwischen SPO und OVP iber die Bildung einer gemeinsamen
Bundesregierung (fir die XVIII. GP.) wie der darauf fuflenden
Regierungserklarung vom 18. Dezember 1990 wurde festgehal-
ten, daBR einer aktiven und effizienten Arbeitsmarktpolitik
Vorrang einzuraumen ist, um zum obersten Ziel der Beschafti-
gungspolitik, der Sicherung bzw. Erreichung von Vollbeschaf-
tigung, beizutragen. Dies bedeutet gleichzeitig, daf die
Arbeitsmarktverwaltung als Trdgerin der Arbeitsmarktpolitik
in die Lage versetzt wird, zur Erreichung dieses Zieles
beizutragen. Dementsprechend hat die Bundesregierung eine
Strukturreform der Arbeitsmarktverwaltung beschlossen, in
der die Arbeitsmarktverwaltung zu einem umfassenden Dienst-
leistungsunternehmen umgebaut werden soll, das aus der
unmittelbaren staatlichen Verwaltung ausgegliedert ist, dem
grundlegende arbeitsmarktpolitische Vorgaben seitens der
Bundesregierung vorgelegt werden, in dem Entscheidungen von
einem Vorstand getroffen werden, der nach leistungsorien-
tierten Grundsdtzen auf Zeit bestellt wird, in dem die
Dienstleistungen weiter dezentralisiert angeboten und die
Interessensvertretungen auf allen Ebenen in die Umsetzung
der Arbeitsmarktpolitik eingebunden werden. Das neue
Dienstleistungsunternehmen untersteht wie bisher der Rech-
nungshofkontrolle und der Aufsicht durch den Bundesminister

fir Arbeit und Soziales

B. Ziel
Reform der Arbeitsmarktverwaltung
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C. LOsung
Umwandlung des Fonds der Arbeitsmarktverwaltung per l.Jé@nner

1994 in das Dienstleistungsunternehmen "Arbeitsmarktser-

vice".

D. Alternative

Keine ”

E. Kosten

Keine. Das bisherige System der Finanzierung wird Uber-
nommen. Eine Entlastung resultiert aus der Mdglichkeit,
besondere Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice am Markt
umzusetzen. Die daraus resultierenden Erldse verringern den

Finanzierungsaufwand.

F. Konformitdt mit EG-Recht
Die vorliegende Regelung steht in Ubereinstimmung mit den

einschlagigen rechtlichen Bestimmungen in der EG.

Sie beriicksichtigt dariiber hinaus die von Osterreich in der
Vergangenheit geschlossenen internationalen Vereinbarungen,
insbesondere die von Osterreich ratifizierten Ubereinkommen
Nr. 2 iUber Arbeitslosigkeit, Nr. 88 iliber die Organisation
der Arbeitsmarktverwaltung, Nr. 122 iber die Beschaftigungs-
politik und Nr. 142 iber die Berufsberatung und die Berufs-
bildung im Rahmen der Erschlieflung des Arbeitskréaftepoten-
tials der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Die Osterreichische Bundesregierung hat in ihrem Arbeitspro-
gramm fiur die XVIII. Gesetzgebungsperiode als gesellschafts-—
politische Zielsetzung eine aktive Reformpolitik im Bereich
der Arbeitswelt und der Sozialsysteme vereinbart. Bestand-
teil dieser umfassenden Reformpolitik ist die Sicherung der
Vollbeschdftigung mit Hilfe einer aktiven, effizient umge-
setzten Arbeitsmarktpolitik, die den von Arbeitslosigkeit
Betroffenen wie Bedrohten die Teilnahme am Erwerbsleben, und
damit einen Beitrag zur Absicherung der Finanzierung der
Staatsaufgaben und des Sozialsystems, damit auch eine Stabi-
lisierung des sozialen Friedens ermdglichen. In besonderem
MaRe gilt dies flr Langzeitarbeitslose, Frauen mit Besch&df-
tigungsproblemen, dltere Arbeitnehmer/innen und Behinderte,
die nur unter erschwerten Bedingungen einen Arbeitsplatz
finden bzw. in Zeiten konjunktureller und dynamischer

struktureller Veranderungen behalten konnen.

Die Bundesregierung weist im Zusammenhang einer gerechten
Chancenverteilung auf dem Arbeitsmarkt der aktiven Arbeits-
marktpolitik eine herausragende Rolle zu, die nur dann von
ihrem Tréager, der Arbeitsmarktverwaltung in vollem Umfang
wahrgenommen werden kann, wenn das Vertrauen von Unternehmen
wie Arbeitneher/innen und ihren Interessensorganisationen

in die Funktionsfahigkeit der Arbeitsmarktorganisation

gegeben ist.

Eine Reihe von Faktoren haben der Arbeitsmarktverwaltung in
der Vergangenheit die Aufgabe der Vermittlungsinstanz zwi-
schen den Arbeitsmarktparteien erschwert: Neben den welt-
wirtschaftlichen Turbulenzen Ende der 80er, Beginn der 90er
Jahre, der Ostoffnung und der daraus resultierenden Heraus-
forderung einer Neuordnung der internationalen Arbeitstei-
lung waren dafir auch eine Reihe innerorganisatorischer

Bedingungen ausschlaggebend.

www.parlament.gv.at




38von 75

259/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original)

Im internationalen Vergleich besitzt die Osterreichische
Arbeitsmarktverwaltung eines der geringsten Budgets fir
MafRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wie Qualifizie-
rungsmafnahmen oder F&rderung der Arbeitsaufnahme, eine
unterdurchschnittliche Personalausstattung, die zur im
internationalen Vergleich héchsten Arbeitsbelastung der
einzelnen Mitarbeiter/innen fihrt sowie eine hinter den
technischen und infrastrukturellen Moglichkeiten nachhin-
kende Ausstattung. Osterreich hat nach einem internatigna-
len Vergleich die hochste Personalbelastung - bezogen quf

h
die zu vermittelnden offenen Stellen und die zu betreuﬁnden
Arbeitslosen. Von der nach internationalen Mafstdben gdfor-
derten Betreuungsintensitat fir Rat- und Arbeitsuchendé im
Ausmafl von zumindest 30 Minuten pro Beratungsgesprédch ist

Osterreich weit entfernt.

Nicht zuletzt behindert die Einfigung in die staatliche
Verwaltung das rasche und flexible Reagieren auf Anderungen
im Arbeitsmarktgeschehen, da eine Reihe von entscheidungs-
vorbereitenden, aber auch verwaltungsdkonomischen und fi-
nanziellen Abstimmungsschritten zu setzen sind, bevor die
unmittelbare Intervention in das Arbeitsmarktgeschehen auf
lokaler Ebene erfolgen kann. Wie die Diskussion um die
Verwaltungs- und Besoldungsreform allgemein zeigt, gilt es
auch fiir den Bereich der staatlichen Arbeitsmarktverwaltung
die innerorganisatorische Frage der Verantwortungszuord-
nung, der Bereinigung von unzweckmdfigen Arbeitsteilungen,
der raschen Entscheidungsfindung und der dezentralen, un-
mittelbaren Realisierung notwendiger Mafnahmen zu losen.

In diesem Zusammenhang hat sich die Bundesregierung das Ziel
einer Strukturreform der Arbeitsmarktverwaltung gesetzt, der
eine umfassende Analyse der Starken und Schwdchen wie der
Reformpotentiale durch ein internationales Beratungsinstitut
zugrundegelegt wurde, in die auch die Interessenvertreter
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer eingebunden waren.
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Diese Struktur- und Organisationsanalyse hat die Reformziele
der Bundesregierung im Detail bestdtigt: Errichtung eines
aus der staatlichen Verwaltung ausgegliederten, Offentlichen
Dienstleistungsunternehmens, dem gegeniiber die Bundesregie-
rung die grundsdtzlichen arbeitsmarktpolitischen Ziele und
Vorgaben formuliert, die in der Folge vom Unternehmen umge-
setzt werden, wobei moderne Flhrungs- und Managementformen,
dezentrale Entscheidungsstrukturen, Zielvorgaben durch
"Management by Objectives" bzw. Kontraktmanagement einge-
setzt, die Sozialpartner 'in die Umsetzung eingebunden und

die Zielerreichung laufend begleitet und bewertet werden.

Eine erhebliche Effektivitatssteigerung ist dadurch zu
erreichen, daR effizienzhemmende und die Flexibilitdt ein-
schré@nkende Mehrfachzustandigkeiten in der Umsetzung der
arbeitsmarktpolitischen Vorhaben beseitigt werden. Dies
betrifft insbesondere auch die Losldsung von den starren
Regeln des Haushaltsrechts, das von seiner Konzeption her
nicht undifferenziert auf ein serviceorientiertes Dienst-
leistungsunternehmen angewendet werden kann. Aus der Anbin-
dung an das Haushaltsrecht resultiert die Bindung von erheb-
lichen Personalkapazitdten zur Abwicklung umfangreicher
aktenmdfiger Befassungen - ein unverhadltnismdfBiger Aufwand
allein bei rd. 200.000 Einzelforderfdllen pro Jahr - und
damit in der begleitenden Kontrolle des oft mehrere externe
Stellen durchlaufenden Aktenweges, der Beobachtung der
Einhaltung von Terminen mit dem damit untrennbar verbun-
denen Aufwand an Telefongespradchen, Koordinierungs- und
Abstimmungskontakten, nicht nur unter Beamten, sondern auch
zu den Kooperationspartnern (Schulungstrdger, Einrichtungen
der Wohlfahrtspflege und soziale Dienste, Gebietskdrper-
schaften, Landesregierung, Gemeinden etc.), mit der Folge,
dafl die vielfach die Abwicklung von konkreten arbeitsmarkt-
politischen Vorhaben vielfach zeitlich gefé@hrdet ist und vom
verwaltungsokonomischen Aufwand her in Widerspruch zu moder-

nen Planungs—- und Entscheidungsstrukturen steht.

Folgerichtig gilt dies auch flir die Planung und Bereitstel-

lung der fir die Produktion der Dienstleistung unverzicht-
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baren Infrastruktur wie EDV-Einrichtungen, Kommunikations-
einrichtungen oder die kundenorientierte Gestaltung der

Standorte.

Die im Zuge der Struktur- und Organisationsanalyse vorge-
schlagene und von der Bundesregierung wie den Sozialpartnern
aufgegriffene L6sung liegt in der Einr&umung einer entspre-
chenden Budgetautonomie als Voraussetzung zu einer langer-
fristig geplanten, zugleich flexibel reagierenden Umsetzung
der Arbeitsmarktpolitik. Kontrolle durch den Rechnungshof,
auch innerorganisatorischen Controlling und Fachaufsicht

begleitet wird.

Diese Losung erdffnet auch die Moglichkeit einer weiterge-
henden Rationalisierung der Arbeitsablaufe, im besonderen
auch im Leistungsbereich durch umfassenden Einsatz der EDV
und sonstiger Infrastruktur und in der Folge die Konzentrie-
rung der personellen Kapazitaten auf Mafinahmen der Informa-
tion, Beratung, Vermittlung, Vermittlungsunterstitzung

durch Arbeitsmarktforderung zur Erhdhung der Transparenz auf
dem Arbeitsmarkt und damit zur Erhaltung der Funktionsfdhig-

keit des Arbeitsmarktes.

In diesem Zusammenhang ist jedoch darauf hinzuweisen, daf3
zur Erreichung des von der Bundesregierung verfolgten ober-
sten Zieles der Beschaftigungspolitik, der Wiedererlangung
und Sicherung der Vollbeschaftigung, eine aktive, effizient
umgesetzte Arbeitsmarktpolitik nur in Abstimmung mit der
generellen Beschaftigungs-, Wirtschafts-, Fiskal-, Regio-
nal-, Industrie- und Bildungspolitik wirksam werden kann und

ihrerseits von den Ressourcen bestimmt wird, die zur Verfu-

‘'gung gestellt werden. ;

|

Mit den nunmehr verfolgten Reorganisationsmafinahmen wird
sich die Arbeits— und Ablauforganisation wie auch die Wir-
kungsweise in die lokalen und regionalen Arbeitsmédrkte

verstarken.
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Die Feststellung der Notwendigkeit der Verbesserung der
Rahmenbedingungen (Arbeitsmarktforderung, Personal, Infra-
struktur) darf jedoch nicht zur Fehleinschdtzung verleiten,
dafl die Organisationsreform zur Rickkehr auf den Vollbe-
schdftigungspfad fihren kann. Arbeitsmarktpolitik ist pri-
mdr eine Informations- und damit Vermittlungsaufgabe zwi-
schen Angebots—- und Nachfrageseite des Arbeitsmarktes, wobei
Faktoren wie sektoraler oder regionaler Strukturwandel,
Ausbildung des Arbeitskradftepotentials und internationale
Standortentscheidungen eine wesentliche Rolle spielen.
Abhdangig von der konjunkturellen Entwicklung und der Koope-
rationsbereitschaft der Arbeitsmarktparteien mift sich der
Erfolg der Arbeitsmarktpolitik. Und sie ist recht erfolg-

reich.

Im Jahr 1992 wurden alleine 592.000 Personen betreut,
267.000 Personen auf offene Arbeitsplatze vermittelt, 45.000

Personen hdherqualifiziert.

Die Arbeitsmarktpolitik kann allerdings weder fehlende
Arbeitspldtze herbeischaffen noch Arbeitgeber veranlassen,
aus Rentabilitdtsiiberlegungen Arbeitskrafte nicht zu kindi-
gen oder wieder einzustellen. Gerade unter diesem Gesichts-
punkt erscheint auch eine Einbindung der Interessensvertre-
tungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer entscheidend, um zu
einem koordinierten Einsatz der arbeitsmarktpolitischen

Instrumente zu gelangen.

Die Zustadndigkeit des Bundes zur Gesetzgebung und Vollzie-
hung dieser Angelegenheiten stiitzt sich auf die Kompetenz-
tatbestande Arbeitsrecht und Sozialversicherungswesen (Art.
10 Abs. 11 B-VG), auf die Bestimmungen des Art. 17 B-VG
(Bund als Tr&dger von Privatrechten) sowie Art. 102 Abs. 2
B-VG.
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Besonderer Teil

Zul 8§ 1:

Der durch die derzeit giltige Bestimmung des & 64 Ar-
beitslosenversicherungsgesetz 1977 bestehende Fonds der
Arbeitsmarktverwaltung erhdlt eine neue Bezeichnung:
"Arbeitsmarktservice". Der Fonds Ubernimmt als dieses

Arbeitsmarktservice zusatzliche Aufgaben.

Zu Z 2 8 2:
Die Aufgaben, die das Arbeitsmarktservice durchzufiihren

hat, sind teils behdrdliche Aufgaben, teils Aufgaben, die
der Privatwirtschaftsverwaltung zuzurechnen sind. Bei der
Vollziehung beh&rdlicher Aufgaben wird das Arbeitsmarkt-
service als Behdrde tdtig, was bedeutet, dafl dem Arbeits-
marktservice sd@mtliche Formen des behdrdlichen Agierens,
wie die Erlassung von Bescheiden und Verordnungen, zur
Verfigung stehen. In den einzelnen Gesetzen, die dem
Arbeitsmarktservice behdrdliche Aufgaben zuordnen, ist
dies naher, insbesondere betreffend den Instanzenzug, zu

regeln.

Im Abs. 3 wird festgelegt, daB das Arbeitsmarktservice
kollektivvertragsfdahiger Arbeitgeber im Sinne des Ar-

beitsverfassungsgesetzes ist.

Zu 72 3 8 3:
Zu Abs. 1:
Als Einrichtung zur Vollziehung der staatlichen Aufgaben

der Arbeitsmarktpolitik hat das Arbeitsmarktservice seine
Arbeit an den Vorgaben des Bundesministers fir Arbeit und
Soziales auszurichten. Zu diesem Zweck wird es der Auf-
sicht des Bundesministers fir Arbeit und Soziales unter-
stellt.

Zu Abs. 2:
Zur Sicherung des ordnungsgemé&fien Vollzugs der Aufgaben
des Arbeitsmarktservice wird dieses vom Rechnungshof

kontrolliert.
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Zu 8 4:
Zu Wahrnehmung der neuen Aufgaben des Fonds der Arbeits-

marktverwaltung bekommt dieser eigene Organe.

Zu 8 5:

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist Ausdruck der
Konzeption des Gesetzes, wonach einerseits eine starke
Verbindung zu dem die Arbeitsmarktpolitik verantwortenden
und dem fir die Finanzierungszusammenhd@nge verantwortli-
chen Bundesminister bestehen, andererseits aber auch
eine, wenn auch nicht mitverantwortende, Verbindung zu
den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bestehen soll. Die Einbindung der Arbeitnehmerver-
tretung ergibt sich aus der Absicht, Elemente der Kon-
struktion einer Kapitalgesellschaft in die Konstruktion
des Arbeitsmarktservice einzubauen und daher auch die
entsprechenden Regelungen fiir die Mitsprache der Dienst-
nehmer vorzusehen. In diesem Sinn i1st auch die Zitierung
des 8 110 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstehen:
Einerseits hinsichtlich der Zahl von der Arbeitnehmerver-
tretung zu entsendenden Mitglieder in den Aufsichtsrat
{(Abs. 1) und gegebenenfalls in seine Ausschiisse (Abs. 4),
andererseits hinsichtlich der ihnen im Aufsichtsrat
zukommenden Rechte (Abs. 3) und schlieflich auch hin-
sichtlich der innerhalb der Arbeitnehmervertretung beste-

henden Nominierungsrechte (Abs. 2).

Die Abs.2 bis 8 regeln Verfahrens—- und Ordnungsvorschrif-

ten betreffend das Agieren des Aufsichtsrates.

Zu 8 6:

In Abs. 1 ist der Aufgabenbereich des Aufsichtsrates
umschrieben. Die Abs. 2 und 3 enthalten Bestimmungen iiber
die Geschaftsfithrung des Aufsichtsrates. Abs. 4 erdffnet
dem Aufsichtsrat die Moglichkeit, seine Tdtigkeit auch in
Ausschiissen wahrzunehmen. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
nach Abs. 1 kann der Aufsichtsrat vom Vorstand Auskinfte
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und Berichte zu samtlichen Belangen, die zur Wahrnehmung

dieser Tatigkeit erforderlich sind, verlangen.

Zu 8 7:

Der Vorstand ist ein kollektives Geschaftsfiihrungsorgan,
das vom Aufsichtsrat bestellt wird. Die Funktion der
Vorstandsmitglieder ist gesellschaftsrechtlichen Stan-
dards entsprechend zeitlich befristet. Abs. 4 enthdlt die
Moglichkeit, ein Vorstandsmitglied vorzeitig von seiner
Funktion abzuberufen. Die Bestimmungen des Abs. 6 soﬂlen
gewdhrleisten, daB die Vorstandsmitglieder ihre Arbeits-
kraft voll ihrer T&tigkeit beim Arbeitsmarktservice zur

Verfligung stellen.

Zu 8 8:

Hier ist festgelegt, dafl der Vorstand grundsdtzlich
eigenverantwortlich das Arbeitmarktservice unter Beriick-
sichtigung der besonderen Aufgabenstellung desselbenizu
fihren hat. Um dem Aufsichtsrat die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung des Vorstandes zu ermdglichen, ist
korrespondierend zu 8 6 Abs. 1 eine zumindest viertel-

jahrliche Berichterstattung vorgesehen.

Zu 8 9:

Im Zuge der Ausgliederung der Arbeitsmarktverwaltung aus
der Hoheitsverwaltung und die Umwandlung in ein Dienst-
leistungsunternehmen ist es notwendig, die bisherigen
hierarchischen Verwaltungsstrukturen im Sinne eines
modernen Managements umzuwandeln. Die Einrichtung von
Landesgeschédftsstellen bzw. Landesdirektorien tradgt dabei
dem Gesichtspunkt der Dezentralisierung und Regionalisie-
rung, die fur die arbeitsmarktpolitische Konzeption
wesentlich ist, Rechnung. FlUr die Durchfiihrung der Ar-
beitsmarktpolitik auf regionaler und lokaler Ebene ist
die Einbindung und Abstimmung mit den Sozialpartnern eine
entscheidende Voraussetzung flur deren Effektivitdt und
Effizienz. Aus dieser Sichtweise wird die Mitwirkung der

Arbeitsmarktparteien, Arbeitgeber- wie Arbeitnehmerver-
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treter/innen, in das dezentrale Management vorgenommen.
Zur Sicherstellung von dynamischen und raschen Entschei-
dungsabldufen wurde die Zahl der Mitglieder des Landesdi-

rektoriums entsprechend begrenzt.

Zu 8 10:

Hier ist vorgesehen, daf3 im Rahmen der bundesweiten
Vorgaben das Landesdirektorium die Arbeitsgrundsatze
festlegt, und in diesem Rahmen der Leiter der Landesge-
schaftsstelle die Geschafte fihrt.

Zu 8 11:

Die Geschédftsstellen des Arbeitsmarktservice ersetzen die
bisherige Struktur der Arbeitsmarktverwaltung, gegliedert
in Arbeitsamter und Landesarbeitsamter. Um die notwendige
Flexibilitdt und Unabhangigkeit des Arbeitsmarktservice
zu gewdhrleisten, wird eine eigene Bundesgeschédftsstelle
eingerichtet und fiir jedes Bundesland eine Landesge-
schidftsstelle. Die regionalen Geschédftsstellen iUbernehmen
die Funktion der Arbeitsamter. Abs. 2 legt Kriterien fir
die Errichtung regionaler Geschidftsstellen fest und
ero6ffnet fir das Arbeitsmarktservice die Moglichkeit,
auch Einrichtungen zu schaffen, die nicht dem Normalty-
pus der regionalen Gesch&é@ftsstelle entsprechen. Dies
konnen z.B. sogenannte Job-Centers oder Beratungsstellen
sein, die ein gegeniiber dem Vollangebot der regionalen
Geschdftsstelle verringertes Angebot an Dienstleistungen
anbieten. Ebenso k&nnen auch Einrichtungen geschaffen
werden, die ein spezielles, qualitativ besonderes
Leistungsangebot bieten. Im Abs. 3 wird dem Arbeitsmarkt-
service die Mdglichkeit erdffnet, fir die Gesamtorganisa-
tion bendtigte Institutionen wie Personalausbildungsein-

richtungen oder Forschungsstellen zu schaffen.

Zu 8 12:
Zur Wahrung der gesetzmé@fiigen Vollziehung der behdrdli-
chen Aufgaben des Arbeitsmarktservice und der Einhaltung

des Grundsatzes der festen Zustadndigkeit von Behdrden hat
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der Bundesminister fir Arbeit und Soziales durch Verord-
nung fir die regionalen Geschidftsstellen und Landesge-
schédftsstellen des Arbeitsmarktservice Zustandigkeits-
sprengel festzulegen. Der Instanzenzug im behérdlichen
Verfahren ist in den jeweiligen Materiengesetzen gere-

gelt.

Zu 8 13:
Diese Bestimmung enthdlt die Regelung lber die Vertre-

tungsbefugnis im Arbeitsmarktservice.

Zu 8 14:

Die Anforderungen, die die umfangreichen Aufgaben des
Arbeitsmarktservice iUberstellen, kOnnen nur bewdltigt
werden, wenn das Arbeitsmarktservice Uber modernste
technische Ausstattung verfigt. Wesentlicher Kern elmer
solchen technischen Ausstattung ist ein zeitgeméafes HDV—
System. Um dieses auch optimal nutzen zu konnen, ist es
unumgdnglich, Daten der betreuten Personen und Unterneh-
men auf automationsunterstiutztem Wege zu ermitteln und zu
verarbeiten. Abs. 3 eroffnet fir das Arbeitsmarktservice
die Moglichkeit, Dienstleister fir die Datenverarbeitung
heranzuziehen. Abs. 4 enthalt Regelungen Uber die Daten-

weitergabe.

Zu 8 15:

Bestimmungen des 8 15 sollen gewdhrleisten, dafB das
Arbeitsmarktservice dieselben Auskunftsméglichkeiten und
Pflichten gegeniiber Behdrden und Institutionen hat, wie
die derzeit in der BehOrdenstruktur des Bundes veranker-
ten Arbeitsdamter und Landesarbeitsamter. Insbesondere muf
die Form der Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaft und
dem Arbeitsmarktservice im Rahmen des Frihwarnsystems,
wie sie in den 88 45 a und 45 b des Arbeitsmarktfor-

derungsgesetzes festgelegt ist, bestehen bleiben.
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Zu 8 16:

Die innere Organisation des Arbeitsmarktservice, die
konkreten Verfahrensabldaufe, Zustadndigkeiten auf unterge-
setzlicher Ebene u.&d., sind in einer Gesch&ftsordnung
festzulegen. Abs. 2 verpflichtet den Aufsichtsrat, in
dieser Geschdaftsordnung bei den Landesgeschédftsstellen
und regionalen Geschdftsstellen beratende Gremien, die
von den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
paritdtisch besetzt sind, einzurichten. Gesetzlich kann
vorgesehen werden, dafl diese Gremien verpflichtend einzu-
schalten sind (vgl. z.B. das Arbeitslosenversicherungs-

gesetz).

Zu 8 17

Die gegenwadrtige Bundesregierung hat sich in ihrer Regie-
rungserkldrung so wie ihre Vorgadngerinnen zu der Errei-
chung der Vollbeschdftigung als ein zentrales Ziel ihrer
Tatigkeit bekannt.

Der Gesetzentwurf tradgt dem Arbeitsmarktservice als Ziel
den Beitrag zur Sicherung der Vollbeschaftigung mit Hilfe
der aktiven Arbeitsmarktpolitik auf. Der Grundgedanke der
aktiven Arbeitsmarktpolitik ist, durch spezifische, auf
den Einzelfall abgestellte Mafnahmen eine weitestmdgliche
Vereinbarkeit wvon Vollbeschdftigung, wirtschaftlichem
Wachstum und Geldwertstabilitdt zu erreichen. Die Art der
Umsetzung dieses Zieles ergibt sich aus der Besonderheit
des Arbeitsmarktes, die diesen von anderen Markten unter-
scheidet. Die Besonderheit verlangt, soll es zu einem
Gleichgewicht von Angebot und Nachfrage kommen, neben
einer grundsdtzlich auf ein hohes Beschdftigungsniveau
ausgerichteten allgemeinen Wirtschaftspolitik konkrete
Vorkehrungen, um im Einzelfall das Funktionieren des
Marktmechanismus behindernde und vielleicht sogar verhin-
dernde Umstdnde aktiv zu beseitigen. Eine Vielzahl von
Umsté@nden behindert das Funktionieren des Marktmecha-
nismus auf dem Arbeitsmarkt: Mangelnde Ubersicht iber

Chancen, die Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
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werten oder eine Arbeitskraft mit den bendtigten Voraus-
setzungen zu finden; fehlende oder vom Markt nicht nach-
gefragte Qualifikationen, Hindernisse, eine Arbeit an-
zutreten, etwa wegen schwer zu iiberwindender Entfernungen
zwischen bisherigem Wohnort und mdglichen Arbeits- oder
Ausbildungsort oder aber Kosten, die sich aus dem Ar-
beitsantritt ergeben, vom Einzelnen aber nicht getragen
werden koénnen. Eine aktive Arbeitsmarktpolitik mufB3 ver-
schiedene Vorkehrungen fir diese Problemsituationen
bereithalten und im konkreten Fall einsetzen. In dem MaSB,
in dem dies mit einem flexibel, dezentral und selektiv
einsetzbaren Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarkt-
politik gelingt, ist es moglich, die vorhandenen Ar-
beitspldtze rasch, und durch die jeweils am besten daflr
geeigneten Arbeitskradfte zu besetzen. Damit wird nicht
bloR eine wirtschaftlich sinnvolle, weil produktive
Beschaftigung jedes Einzelnen erreicht, sondern durch die
weitgehende Nutzung vorhandener Wahlmdglichkeiten eine
individuell befriedigende Berufslaufbahn eroffnet. Dies
sichert erst ein, bei gegebener Arbeitskrdftenachfrage,

héchstmbgliches Beschaftigungsniveau.

Die Feinabstimmung von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt durch die aktive Arbeitsmarktpolitik fihrt
nicht nur zu einer méglichst vollstandigen, wirtschaft-
lich sinnvollen und personlich befriedigenden Beschafti-
gung, sondern auch gleichzeitig zu einer besseren Verein-
barkeit von Vollbeschdftigung, Wirtschaftswachstum und
Geldwertstabilitéat.

Das Wirkungsfeld der Arbeitsmarktpolitik und damit auch
des Arbeitsmarktservice ist prim&@r der heimische Arbeits-
markt. Dieser ist aber nicht formal, etwa nach der
Staatsbilirgerschaft der Arbeitskrd@fte definiert. Thm sind
vielmehr alle zuzurechnen, denen die Rechtsordnung er-
laubt, ihre Arbeitskraft auf dem o6sterreichischen Ar-
beitsmarkt einzusetzen. In diesem Sinn ist die Zielgruppe

der aktiven Arbeitsmarktpolitik grundsadtzlich das gesam-
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te, dem inla@ndischen Arbeitsmarkt zur Verfigung stehende
Arbeitskraftepotential, dem ausldndische Arbeitskréafte
insoweit zuzurechnen sind, als dies die Regelungen des
Auslédnderrechtes (derzeit vor allem Aufenthaltsgesetz,
Fremdengesetz und Auslédnderbeschaftigungsgesetz) zulas-
sen. In absehbarer Zeit werden voraussichtlich die EWR-
und EG-Regelungen den Osterreichischen Arbeitsmarkt und
damit auch seine Institutionen den Staatsbilirgern des
Europaischen Wirtschaftsraumes offnen. Dem entspricht die
schon bisher ansatzweise vorhandene und sich mit einer
Osterreichischen Teilnahme am EG-Binnenmarkt ausweitende
Kooperation mit anderen Arbeitsmarktverwaltungen bzw. EG-
und EWR-Institutionen. Waren Gastarbeitnehmerabkommen mit
einer Reihe von Landern sowie zahlreiche Vereinbarungen
Uber Arbeitslosengeld flir Wanderarbeitnehmer schon bisher
Bestandteil der Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik, so
werden die Zusammenarbeitsfelder zunehmen und auch ver-
stadrkt die grenziberschreitende Beratungs- und Vermitt-

lungstatigkeit betreffen.

Im marktwirtschaftlichen System kann die Wirtschaft ihrer
primdren Verantwortung fiir die Rekrutierung berufliche
Aus- und Weiterbildung geeigneter Arbeitskrdfte natirlich

nicht enthoben werden.

In diesem Sinne sind - neben dem schulischen - das be-
triebliche Ausbildungssystem primdr verantwortlich fir
die durch den Strukturwandel immer wichtiger werdende
Qualifikation des Arbeitskraftepotentials. Eine wesent-
liche Aufgabe des Arbeitsmarktservices in diesem Zusam-
menhang besteht darin, durch geeignete Mafinahmen der
berufsbezogenen Aus- und Weiterbildung in ergédnzender,
selektiver Form bestehende Qualifikationsmdngel zu be-

seitigen.
Die angefihrten Aufgabenstellungen erfordern eine Dienst-

leistungsorganisation mit weitgehender Dezentralisierung,

die ihre Leistungen birgernah, unblrokratisch und effi-
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zient bietet. Die Konzeption des aus dem bisherigen Fonds
der Arbeitsmarktverwaltung entwickelten Rechtstrédgers
Arbeitsmarktservice in seiner Organisationsform soll

diesen spezifischen Anforderungen gerecht werden.

Zu 8 18

Aus der Zielsetzung des AMS ergibt sich eine vielfdltige
Aufgabenstellung: Zundchst hat das AMS Arbeitsuchende: und
Dienstgeber Uber die flir sie in Betracht kommenden Ar-
beitsplatzangebote bzw. das Angebot an Arbeitssuchenden
zu informieren. Der umfassende Uberblick Uber den Ar-
beitsmarkt schafft eine wichtige Voraussetzung filir einen
raschen Ausgleich von Angebot und Nachfrage. Besonders
durch die Entwicklung neuer Kommunikationstechnologien
besteht heute die Moglichkeit, praktisch zu jedem belie-
bigen Zeitpunkt und an jedem Ort umfassende Informationen
zu bieten, wobei die verbesserten Verkehrsmdglichkeiten
die Voraussetzungen dafiir schaffen, Arbeitsplatzangebote
auch {iber gréfRere Distanzen hinweg zu nlitzen. Diese
Vorteile der Transparenz gelten auch hinsichtlich der
Anforderungs- und Leistungsprofile die potentielle Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer voneinander erwarten. Dabei
vergrdfBern zunehmende Differenzierung von Arbeitswelt,
Qualifikation, Arbeitszeit und Arbeitsinhalt die Anforde-
rung an die Bereitstellung von Informationen liber den
Arbeitsmarkt. Weiters spielt das Arbeitsentgelt fir die
Auswahl eines Arbeitsplatzes bzw. eines Dienstnehmers
eine wichtige Rolle. MOglichst umfassende Informationen
Uber alle diese Umstdnde reduzieren die Suchkosten fir
den Einzelnen, tragen zur optimalen Besetzung der jeweils
gebotenen Arbeitspldtze bei und erhdhen auch die Chance,
dafl einmal eingegangene Dienstverh&ltnisse stabil bleiben
und nicht wegen vorangegangener falscher Erwartungen

wieder geldst werden.
In einer Vielzahl von F&dllen wird die Bereitstellung von

detailllierten Informationen Uber den Arbeitsmarkt nicht

ausreichen, um das Beschdftigungs- bzw. Besetzungsproblem

www.parlament.gv.at




259/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) 51von 75

- 17 -

zZzu l0sen. In dieser Situation bietet das Arbeitsmarktser-
vice individuelle Beratung und Hilfestellung zur L&sung
der Probleme, die die Arbeitsaufnahme bzw. die Teilnahme
an einer weltergehenden beruflichen Qualifizierung des
Rat- und Arbeitsuchenden beeintrachtigen. Schwierigkeiten
der Betriebe bei der Besetzung von offenen Arbeits- und
Ausbildungspldtzen konnen durch die Beratung geklart und
in der Folge beseitigt werden, indem das Arbeitsmarktser-
vice die Personalbewirtschaftung und -entwicklung der

Unternehmen unterstiitzt und begleitet.

Um einen moglichst optimalen Ausgleich zwischen Angebot
und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen, mufl das
Arbeitsmarktservice dariiberhinaus auch die Ungleichge-

wichte auf dem Arbeitsmarkt verringern.

Ungleichgewichte haben im Laufe der Jahre nicht nur an
Umfang zugenommen. Dachte man vor wenigen Jahrzehnten im
wesentlichen an durch regionale Mobilitdt verringerbare
raumliche Arbeitsmarktdisparitdten und ein durch Umschu-
lung bewdltigbares MifRverhdltnis zwischen den beruflichen
Qualifikationen der Arbeitssuchenden und der beruflichen
Merkmale der offenen Stellen, so spielen daneben gegen-—
wdrtig und wohl auch in der Uberschaubaren Zukunft zu-
nehmend andere Umstédnde, wie etwa Betreuungspflichten
sowohl gegeniiber Kindern, aber auch gegeniiber anderen
FamilienangehfSrigen oder Lage und Ausmafi der Arbeitszeit

eine Rolle.

Vor allem nicht—-fachliche arbeitsrelevante Eigenschaften
wie kommunikative und soziale Kompetenz, Kreativitdt und
Selbstdndigkeit haben neben berufsspezifischen Kenntnis-—
sen und Fertigkeiten, die ihrerseits vielfdltiger werden,
rascher veraltern und immer hdufiger betriebsspezifischer
Natur sind, einen besonderen Stellenwert erhalten. Nicht
zuletzt spielen Alter, Motivation und die Fahigkeit zur

Anpassung an das jeweils bestehende Betriebsklima eine

wichtige Rolle.
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Diese Ungleichgewichte missen freilich ihre Ursache nicht
nur auf der Seite der Arbeitskradfte haben. Mangelnde
Arbeitskraftenachfrage ist allerdings in der Regel nicht
mit arbeitsmarktpolitischen, sondern mit den in der
Erl&duterung zu 8§ 17 genannten wirtschaftpolitischen
Instrumenten zu beheben. In bestimmten Situationen kann
es freilich zweckm&Big sein, betrieblich und zeitlich
begrenzte Probleme durch Mafnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik zu losen. Die finanzielle Absicherung und
damit Ermdglichung der Kurzarbeit ist der praktische Fall
einer solchen Mafinahme, wenn eine arbeitsmarktpolitisch

zweckmédfligerere Alternative nicht zur Verfiigung steht.

In allen Fallen gilt freilich, daB die konkrete Ursache
fir das jeweilige Problem in der Beratung im Arbeits-
marktservice geklart und der geeignetste Weg herausgefun-
den werden muf3, um sie zu beseitigen, erforderlichenfalls

durch die Bereitstellung der dafiir bendtigten Geldmittel.

Ziel aller Leistungen des Arbeitsmarktservice ist es, die
raschestmogliche Aufnahme einer Beschadftigung auf einem
sich auf Dauer wirtschaftlich selbsttragenden, weil
produktiven, sich Uber den Markt finanzierenden Arbeits-
platz, der weitestmbglich den im 8 17 genannten Kriterien
entspricht, zu erreichen. Freilich wird das nicht immer
moglich sein. Fehlende Qualifikationen etwa, die erst
erworben, oder beschrankte berufliche Einsatzfahigkeit,
die behoben werden miissen, um eine erfolgreiche Vermitt-
lung durchzufihren, konnen es notig machen, zuerst - wenn
sinnvoll und anders nicht zu erreichen, auch durch Ein-
satz von Forderungsmitteln - fur die Voraussetzungen 2zu

sorgen.

Weill die unmittelbare Aufnahme einer den Anforderungen
des 8 17 entsprechenden Beschaftigung nach Beendigung der
vorangehenden sehr oft nicht moglich ist, der Arbeitneh-

mer in aller Regel nicht Uber die Mittel verfligt, um
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seine wirtschaftliche Existenz wdhrend der Zeit der
Arbeitsuche oder bis zum Antritt der neuen Beschaftigung
zUu sichern, ist die Garantie des Lebensunterhalts wah-
rend der Suchzeit integrierender Teil des Konzeptes der

Arbeitsmarktpolitik.

Zu 8 19 Abs. 1:
Die Erfillung der im 8 18 umschriebenen Aufgabenstellung

setzt sowohl eine umfangreiche Infrastruktur als auch
einen planmdfiigen Einsatz der fiir die Erbringung der
Leistungen zur Verflgung gestellten Mittel voraus. Dazu
zdhlen eine angemessene bauliche und moderne technische
Austattung ebenso wie ausreichendes Personal mit spezifi-
scher Fachkompetenz. Letztere ist vor allem durch Aus-
und Weiterbildung und sachgerechte Rekrutierung, leis-
tungsmotivierende Entlohnung und nicht zuletzt durch
internationalen Erfahrungsaustausch und Verwertung ein-
schldgiger Forschungsergebnisse zu erreichen; letztlich
ist auch eine entsprechende kurz- und mittelfristige
Planung der Politik eine wesentliche Voraussetzungen fir
die Aufgabenerfillung im Sinne der im § 17 genannten

Ziele.

Zu 8 19 Abs. 2:
Der umfassende Auftrag an das Arbeitsmarktservice, in den

fir die Arbeitsmarktpolitik wichtigen Wissenschaftsfel-
dern uUber die eigene Aufgabenstellung hinaus allgemeine
Forschungs- und Grundlagenarbeit sicherzustellen, soll
nicht nur dem Arbeitsmarktservice fiir seine eigene Tatig-
keit die erforderlichen Grundlagen bieten, sondern auch
der Politik zu den bendtigten Entscheidungsgrundlagen in

diesem Bereich verhelfen.

Zu 8 19 Abs. 3:
Die Gestaltung der Tdtigkeiten des Arbeitsmarktservice

hat nach Effizienzgesichtspunkten zu erfolgen. Im Gegen-
satz zur privatwirtschaftlichen Produktion von Gltern und

Dienstleistungen kann die Effizienz im Arbeitsmarktser-
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vice nicht nach erzielbaren Gewinnen gemessen werden; sie
hat ein aus gesamtwirtschaftlichen Erwidgungen der Offent-
lichkeit angebotenes, im Regelfall unentgeltliches Ser-
vice zu leisten, dessen Leistungen nicht zu Marktpreisen
verkauft werden. Dies verringert keineswegs die Bedeutung
des Effizienzprinzips, erfordert aber andere Methoden der
Beurteilung. Soweit einzelne Wissenschaftszweige prakti-
kable Effizienzmessungsmethoden fur gemeinnitzige, nicht
nach dem Gewinnprinzip bzw. nach Marktpreisen verkau-
fende Organisationen liefern, werden diese unter Bedacht-
nahme auf die wirtschafts— und sozialpolitische Ziel-

setzung des Arbeitsmarktservice Anwendung finden missen.

Unabhdngig von Mefiproblemen miissen sowohl Aufbau- und
Ablauforganisation, Planung und Controlling, Personalbe-
wirtschaftung und technische Investitionen nach Effizﬂenz—
und Rationalisierungsgesichtspunkten erfolgen; Erfahrun-
gen aus verschiedenen Bereichen werden laufend heranzuzie-
hen sein, um Anregungen fiir das Management des Arbeits-

marktservice zu erhalten.

Zu 8 2Q Abs. 1:
Wie schon in den Erlduterungen zu den 8§ 17 und 18 darge-

stellt, hat es das Arbeitsmarktservice mit einer Vielfalt
von auf dem Arbeitsmarkt auftretenden Problemen zu tun;
demgem&df mlissen auch die zu deren Behebung eingesetzten
Instrumente unterschiedlicher Natur sein. So kann bei-
spielsweise Information Uber offene Stellen im Rahmen der
Selbstbedienung, durch Aushdngen von schriftlichen Ma~’
terialien an 6ffentlich zugdnglichen Platzen, durch
Zusendung von Broschiiren oder durch Einschaltung von
Inseraten in Print- oder Funkmedien geschehen; Qualifi-
zierung kann in Betrieben am Arbeitsplatz, in eigenen
Schulungseinrichtungen oder im Rahmen eines Fernstudien-
lehrganges erfolgen, die finanzielle Leistung dafir in
Hohe eines 30—, 50- oder 100 $igen Anteils der den Trager
der Mafnahme entstehenden Séhulungskosten und/oder in der

Abgeltung des wdhrend einer Schulung erlittenen Ver-
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dienstentganges in einem bestimmten Ausmafl bestehen.
Oftmals fihrt nur die Kombination von mehreren Instru-
menten, beispielsweise in Form einer Berufsfindungs- und
einer im Anschlufl daran angebotenen spezifischen beruf-

lichen Weiterbildungsmafnahme zum angestrebten Erfolg.

Das Arbeitsmarktservige hat darauf Bedacht zu nehmen, daR
geltende arbeits—- und sozialrechtliche Standards nicht
verletzt werden; in diesem Rahmen kann Arbeitsmarktpoli-
tik unter der Voraussetzung entsprechender politischer
Vorgaben strukturelle Benachteiligungen ausgleichen und
damit auch verteilungspolitisch wirksam werden. Dies
schldagt sich im speziellen auch in der Intensivierung der
MaBnahmen fir Personen nieder, die wegen 1lhrer person-
lichen Verhdltnisse oder ihrer Zugehodrigkeit zu einer auf
dem Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppe bevorzugt werden

sollen.

Zu 8 20 Abs.2:
Die aktive Arbeitsmarktpolitik ist wvon ihrer Konzeption

her auf die selektive, das individuelle Beschaftigungs-
problem 16sende Betreuungs- und Interventionsarbeit
ausgerichtet. Dementsprechend muf3 die Hilfestellung des
Arbeitsmarktservice umso aufwendiger und intensiver
gestaltet werden, je schwieriger die Probleme des jewei-
ligen Kunden 2zu 1ldsen sind. Dabei ist nicht zu sehr an
eine starre Abgrenzung nach Gruppen zu denken, vielmehr
sind die grundsdtzlich gleichen Hilfeleistungen hinsicht-
lich Information, Beratung und Vermittlungsunterstitzung
nach den Erfordernissen des Einzelfalles 2zu differen-

zleren.

Vermittlungseinschrankungen verschiedenster Art, hohes
Arbeitslosigkeitsrisiko oder dauernder Verbleib am
unteren Rande der Einkommensverteilung bzw. in prekédren
Arbeitsverhdltnissen sind zentrale Ansatzpunkte fir
slektive MaBnahmen. Alteren, in ihrer Leistungsfiahigkeit

bzw. wegen ihrer Gesundheit korperlich, geistig oder
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mental beeintrdchtigten Personen mit sozialen Anpassungs-
problemen und am Rande von oder in Armut Lebenden kann
mit den Instrumenten der Arbeitsmarktpolitik nicht nur
durch Vermittlung auf einen méglichst dauerhaften Ar-
beitsplatz, sondern in vielen Fdllen auch durch Ermog-
lichung einer positiven beruflichen Mobilitat wirksam
geholfen werden. Durch die Zuweisung dieser Aufgaben an
die Arbeitsmarktpolitik wird deutlich, daB ihre Funktion
nicht ausschlieflich dem Paradigma der Okonomischen
Effizienz, sondern auch dem Solidaritdtsziel verpflichtet

ist.

Diese beiden Funktionen miissen nicht im Widerspruch
zueinander stehen; in dem MaBe, in dem durch besondere
Forderung auch eine bessere Nutzung produktiver Beschaf-
tigungsméglichkeiten erfolgt, entsprechen sie einander
und bewirken so auch eine gesellschaftliche Wohlstand-
steigerung. In bestimmten Sonderfallen kann die Arbeits-
marktpolitik allerdings dariuber hinausgehen, um den zu
sozialen Risikogruppen zdhlenden Arbeitsuchenden wenig-
stens ein Mindestmafl an gesellschaftlicher Integration zu
gewdhren. Verschiedene Instrumente bieten sich dafir an,
so z.B. geschiitzte Arbeitspldtze in privatwirtschaftli-
chen Unternehmen ebenso wie im d6ffentlichen Dienst oder

Beschaftigungsprojekte.

Die geschlechtsspezifische Teilung des Arbeitsmarktes
bzw. die Diskriminierung der Frauen am Arbeitsmarkt ist
in Form einer Konzentration weiblicher Berufstadtiger in
bestimmten Branchen und Berufen bzw. auf niederen inner-
betrieblichen Hierachieebenen eine Realitdt und stellt
auch fir die aktive Arbeitsmarktpolitik einen notwendigen
Ansatzpunkt dar. Berufsberatung, Stelleninformation und
Arbeitsvermittlung sind so zu gestalten, dafB durch alter-
native Wahlmdglichkeiten traditionelle Berufswahl-und
Rekrutierungsmuster durchbrochen und der Zugang zu nicht-
traditionellen Frauenberufen erleichtert werden. Fir die

Berufsberatung kénnen dafiir externe Einrichtungen heran-

www.parlament.gv.at
b




259/ME XVI1I. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original)

- 23 -

gezogen werden, berufskundliche Informationsmateralien
sind geschlechtsneutral zu gestalten. Weiters bieten
spezifische Qualifizierungsmafinahmen wirkungsvolle Mog-
lichkeiten, die Stellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt

zu verbessern.

Osterreich hat sich durch die Ratifizierung der UN-Kon-
vention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung
der Frau (BGBl1.Nr.443/1982) auch international zu einer
die Defakto-Gleichberechtigung von Mann und Frau herbei-
fihrenden Politik verpflichtet. Aber auch der bevor-
stehende EWR-Vertrag (Arktikel 70) verpflichtet Oster-
reich zur Einhaltung des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung von Mdnnern und Frauen, was durch die Bestimmungen
der Richtlinie 76/207 des Rates der EG vom 9.2.1976

spezifiziert wird.

Zu_8 21:

Die Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice bestehen in
der Bereitstellung von Informationen iber den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt, die Beratung Uber die aktuelle und
zukiinftige Arbeitsmarktentwicklung einschliefllich der
Entwicklung der Arbeits—- und Berufswelt. Ziel der Dienst-
leistung ist die Unterbringung eines Rat- und Arbeit-
suchenden auf dem Arbeitsmarkt bzw. auf einem Ausbil-

dungsplatz.

Die dabei in der Gestaltung der Arbeitsorganisation wie
der Tatigkeit zu beriicksichtigenden Grundsadtze und Ver-
fahrensweisen waren bisher schon im Rahmen des Arbeits-
marktforderungsgesetzes (AMFG) fixiert und behalten ihre
Gultigkeit. Im besonderen sind diese Grundsdtze die
bereits im AMFG festgelegten Prinzipien dert Freiwillig-
keit der Inanspruchnahme der Dienstleistungen, der Unpar-
teilichkeit bei der Erbringung dieser Dienste, der Unent-
geltlichkeit fiir Beratung, Information und Vermittlungs-
forderung sowie der freien Wahl der Servicestelle. Gegen-

Uiber dem AMFG wurde insoferne eine Erweiterung vorgenom-
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men, als das Arbeitsmarktservice entgeltliche Dienste am
Markt anbieten kann, wenn diese Uber das generelle
Dienstleistungsangebot hinausgehend und einen besonderen
personellen, finanziellen und technischen Aufwand erfor-
dern. Beispiele fir auf dem Markt verwertbare Dienst-
leistungen sind Testung und Vorauswahl von Bewerbern, wvom
Arbeitsmarktservice organisierte und teilfinanzierte
Spezialmafnahmen der Ausbildung, spezifische Dienst-
leistungen fiir Unternehmen im Bereich der EDV-Kommunika-
tion (EDIFACT) oder spezielle Werbe- und MafBnahmen der
Personalberatung und -entwicklung flir Betriebe. Damit
wird nicht zuletzt auch eine Gleichstellung gegeniber

privaten Vermittlungseinrichtungen hergestellt.

Vielfach reichen die Dienstleistungen nicht aus, um Gie
Unterbringung auf dem Arbeitsmarkt zu gewdhrleisten. In
diesen Fdllen sollen durch finanzielle Leistungen der
Vermittlungsunterstiitzung bestehende Barrieren fiir die
Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes beseitigt
werden. Finanzielle Leistungen sind jedoch auch dann
erforderlich, wenn Arbeitsplédtze bedroht sind, und die
finanzielle Absicherung von Auftragseinbrichen oder
strukturellen Produktionsanpassungen die Gefahr des
Arbeitsplatzverlustes beseitigt. Auch in diesen F&llen
wird das im AMFG eingefihrte Instrumentarium im Rahmen
des Arbeitsmarktservice bereitgestellt. Gegeniuber der
engen, fallbezogenen Fodrderungstechnik des AMFG eroffnet
die nunmehr gewdhlte Form der Bereitstellung finanzieller
Leistungen eine weitere Flexibilisierung und Individuali-
sierung des MafBRnahmeneinsatzes, der - wie die aktuellen
Ergebnisse zur Bewertung der arbeitsmarktpolitischen
Instrument zeigen - zu einer verbesserten Aufwands-—
/Nutzenrelation der beschrankten finanziellen Mittel
fihrt. Dem entspricht auch der Grundsatz einer zielorien-
tierten Vorgabe an die Servicestellen, die entgegen der
bisherigen Einschréankungen der Fdrderungspraxis nach dem
AMFG die fir die Zielerreichungen addquaten Instrumente

wdhlen, dimensionieren und kombinieren kodnnen.
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Vielfach kann jedoch’eine Phase der Erwerbslosigkeit
nicht verhindert werden. Aus der Besonderheit des Ar-
beitsmarktes entsteht unmittelbar die Notwendigkeit der
Existenzsicherung der betroffenen ArbeitnehmerInnen und
ihrer Angehdrigen, die durch finanzielle Leistungen wie
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe gewdhrleistet wird.
Diese Existenzsicherung ist auch die wesentliche Voraus-
setzung dafilir, daB unter volkswirtschaftlichen, betrieb-
lichen und persdnlich-sozialen Gesichtspunkten die LOsung
des individuellen Beschadftigungsproblems unterstiitzt

wird.

Zu 8 22:
Die Dienstleistungen des 8 22 sind im wesentlichen im

* Betreuungsangebote des Arbeitsmarktservice

* Betreuungsangebote anderer, externer Stellen
zusammenzufassen.

Primdr werden die Besetzungs- wie Probleme der Arbeits-—
aufnahme durch Informationsweitergabe Uber offene Stel-
len, offene Ausbildungsplatze bzw. Arbeitsuchende geldst.
Vielfach reicht die Vermittlungstdtigkeit des Arbeits-
marktswervice zur Begriundung von Beschadftigungsverhalt-
nissen aus. Sie steht im Zentrum des Dienstleistungsan-

gebotes.

Angesichts der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und seiner Strukturierungseffekte sind in einer zunehmen-
den Zahl von Fdllen weitergehende Betreuungsschritte

unumganglich.

Bezogen auf die Gruppe der arbeitsuchenden Kunden ist
diese intensivere Betreuung als ein kontinuierlicher
Prozefl zu betrachten, wobei die persdnlichen Voraus-
setzungen der Ratsuchenden und die Gegebenheiten auf dem

Arbeitsmarkt abzukladren und aufeinander abzustimmen sind.
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Eine intensivere Betreuung wird insbesondere dann notwen-
dig sein, wenn Kunden vor dem Problem der Berufsentschei-
dung stehen oder eine Eingliederung bzw. eine Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt durch eine Sofortvermitt-
lung nicht mdéglich ist und intensivere Vermittlungsbemi-

hungen eingeleitet werden missen.

Dabei ist durch die Art der Betreuung darauf zu achten,
daB die Rat- und Arbeitsuchenden ihre Berufswahl- bzw.
Arbeitsplatzentscheidung moéglichst bewuBt und zukunfts-
orientiert treffen kénnen. Falls nicht ausdriicklich ein
anderer Wunsch besteht, muf bei der Vermittlung auf einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz durch den Berater oder die
Beraterin auf eine langerfristige LOsung des Beschafti-
gungsproblems abgezielt werden.

Ein zusdtzliches Angebot der Arbeitsmarktverwaltung ;
stellen Qualifikations-, Berufsorientierungs- und Ar-
beitsbeschaffungsmafnahmen im Hinblick auf die Verbesse-
rung der Vermittlungschancen von Rat- und Arbeitsuchenden
im Vor- und Umfeld der Arbeitsaufnahme - etwa Exekutio-
nen, ungeldste familidre Probleme, Sucht etc., so kann
zundchst die Beseitigung dieser Hindernisse durch Ein-
schaltung externer Stellen durch das Arbeitsmarktservice

empfohlen werden.

Die Unterstiitzung und Beratung von Unternehmen bei der
Suche und Auswahl geeigneter Arbeitskrafte sowie die
Vermittlung von Arbeitskraften auf offene Stellen ist das

eigentliche Ziel der T&dtigkeit des Arbeitsmarktservice.

Die Betreuung der Betriebe umfafit im konkreten v.a. die
Entgegennahme und Betreuung der offenen Stellen, die
gezielte Suche nach geeigneten Arbeitskrdften von den:
offenen Stellen aus sowie die Beratung von Unternehmen
Uber allgemeine Fragen des Arbeitsmarktes und liber For-

derungsmdglichkeiten. Dieses Arbeitsmarktservice hat bei
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seiner Vermittlungstatigkeit EDV-Unterstiitzung einzu-
setzen. Zur Suche nach geeigneten Arbeitskradften sind
jeweils geeignete Strategien gemeinsam mit den Auftrag-
gebern zu entwickeln, inklusive entsprechender Verdffent-
lichungen in Print- und elektronischen Medien, falls
nicht aus dem Vorgemerktenstand eine unmittelbare Be-
setzung der Stelle méglich ist. Im Zuge der Vermittlungs-
tdtigkeit werden von den Arbeitsmarktservice-Geschafts-
stellen ldngerfristige LoOsungen sowohl des Beschaftigten-
problems der Arbeitsuchenden als auch des Arbeitskré&fte-

problems der Betriebe angestrebt.

Darliber hinaus muf3 sich das Arbeitsmarktservice verstarkt
um die Akquirierung offener Stellen und die Unterstiitzung
der Unternehmen bei der innerbetrieblichen Arbeitskréafte-
planung bemihen. Nachtrdglich ist hier jedem Betrieb dazu
eine konkrete Vertrauensperson des Arbeitsmarktservice
zur Verfiigung zu stellen, die sich persodnlich um dessen
Arbeitskréfteprobleme annimmt und die Personalverantwort-
lichen auch iber Moglichkeiten der Personalplanung und -
ausbildung unter Beriicksichtigung des verfligbaren Ar-
beitskraftepotentials ber&dt. Dabei steht der laufende und
systematische Abgleich der Qualifikationen und Winsche

der Arbeitsuchenden mit den betriebsspezifischen Anfor-

derungen der offenen Stellen und der umgehende Einsatz
der Instrumente zur Vermittlungsunterstiitzung im Vorder-
grund. Um die Kontakte zur Wirtschaft zu verbessern,
werden von den Mitarbeitern/innen des Arbeitsmarktservice
vermehrt Betriebsbesuche und andere Kontaktgespré&che

durchgefihrt.

Zu 8 23:

Um die umfassenden Zielsetzungen und Aufgabenstellungen
des Arbeitsmarktservice erfiillen zu kodnnen, besteht die
Moglichkeit, beli der Umsetzung der Beratungsergebnisse
des Arbeitsmarktservice auch finanzielle Geldmittel

einzusetzen.
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Je nach der Art der Vermittlungschwierigkeit im Einzel-
fall konnen im wesentlichen folgende Mafinahmen unter-
schieden werden: ‘

* Mafnahmen zur Forderung der regionalen Mobilitdt und
der Arbeitsaufnahme: F&rderung der Bewerbung, Vorstel-
lung, Entfernung Wohnort/Arbeitsort, Ubersiedlung,
Arbeitsausstattung, Kinderbetreuung, u.&.

* MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Mobilitat und
der Lehrausbildung: Forderung von kursmafiigen Schu-
lungsmafinahmen, betrieblichen Schulungsmafinahmen,
schulischen Ausbildungen und von Trainingsmafinahmen in
Form von finanziellen Leistungen fir Schulungstrager
und Schulungsteilnehmer/innen sowie die Forderung der
Schaffung von Lehrstellen

* Mafinahmen zur Forderung von arbeitsmarktpolitisch%h
Problemgruppen (wie Behinderte, Langzeitarbeitslos@
Altere und Wiedereinsteiger/innen): Forderung von
EingliederungsmafBBnahmen in Form von finanziellen Leis-
tungen flir Betriebe und gemeinniitzige Einrichtungen

* Mafinahmen zur Forderung der notwendigen Infrastruktur
fir Beratungs-/Betreuungs—-, Beschadftigungs- und Aus-
bildungseinrichtungen einschliefllich (intermediarer)

Beratungsleistungen.

Im wesentlichen sind das folgende Unterstiitzungsleis-

tungen:

* Beihilfen zur betrieblichen oder kursm&fiigen Durchfih-
rung einer Arbeitserprobung und eines Arbeitstrainings,
insbesondere fir arbeitsmarktmdfiig benachteiligte und
behinderte Personen durch Abdeckung des durch die
Durchfihrung entstehenden Personal- und Sachaufwandes
entstehender Kosten zur Deckung des Lebensunterhaltes
inklusive der Kosten zur Sozialversicherung,

* Beihilfen zur Durchfiihrung von Berufsorientierungs- und
BerufsfindungsmafRnahmen, z.B. fir Jugendliche, Wieder-
einsteigerinnen, behinderte Menschen und sonstige am

Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen,
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* Beihilfen zu den Reise—, Unterkunfts- und Verpflegungs-
kosten, um Vorstellungs- und Bewerbungskosten abzu-
decken, sowie Ubersiedlungsbeihilfen,

* Beihilfen zur Uberbriickung des Zeiraumes, der zwischen
dem Antritt einer neuen Beschaftigung und der ersten
Lohnzahlung liegt,

* Wohn- und Heimplatzbeihilfen,

* Kinderbetreuungsbeihilfen,

* Beihilfen zur Beschaffung der notwendigen Arbeitsklei-
dung, Arbeitsausristung sowie beil behinderten Menschen
Beihilfen zur Arbeitsplatzausristung, zu den Kosten des
Erwerbs der Lenkerberechtigung und zur Anschaffung
eines Kraftfahrzeuges sowie

* bei arbeitsmarktmafiig benachteiligten und behinderten
Menschen Beihilfen zur Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplédtzen, um ihnen eine produktive Beschaftigung

zu ermoglichen.

Weiters konnen zur Herstellung und Erhaltung der Vermitt-
lungsfadhigkeit von arbeitsmarktmafig benachteiligten
Personen, wie langzeitarbeitslosen, physisch, sinnesbe-
hinderten psychisch, geistig und sozial behinderten
Menschen, Unterstiitzungen zur Griundung von Selbsthilfe-
einrichtungen und Selbsthilfebetrieben gewdhrt werden.
Zur Herstellung der Voraussetzung fir die Errichtung von
Selbsthilfeeinrichtungen und Selbsthilfebetrieben kdnnen
Arbeitsmarktbetreuungs—- und Griindungsberatungsbeihilfen
zum Zwecke der gebietsbezogenen sozialen und arbeits-
marktfordernden Entwicklungsarbeit vor allem im Hinblick
auf die Eingliederung von arbeitsmarktmdfig besonders
benachteiligten Personengruppen in den Arbeitsprozef

eingesetzt werden.

Einrichtungen, die zur Unterstitzung der Beratung und
Vermittlung von arbeitsmarktmdfig besonders benachteilig-
ten Personengruppen, wie Frauen, &lteren Arbeitskréaften,
Sozialhilfebeziehern, behinderten Menschen, sozial be-

nachteiligten Personen {(z.B. Angehdrige ethischer Minder-

www.parlament.gv.at




64 von 75 259/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original)
- 30 -

heiten, obdachlosen Personen, Alkokol- und Drogenabh&ngi-
gen, Haftentlassenen), ausldndischen Arbeitskréd@ften und
Fliichtlingen, arbeitsmarktbezogene Betreuungsaktivitdten
durchfihren, konnen ebenfalls unterstiitzt werden. Zu
derartigen Betreuungsaktivitd@ten z&dhlen beispielsweise
Information, Beratung, psychisch motivierende Einzel-
oder Gruppengespriche, Ubungen fiir das Abfassen von
Bewerbungsschreiben, Gespradche mit Arbeitsmarktservice-
Bediensteten, um Entmutigungen abzubauen, Anregungenﬁzu
Tdatigkeiten, um die Zeit der Arbeitslosigkeit im Hinblick
auf eine baldmdgliche Eingliederung in den Arbeitsmarkt
zu nlitzen, Unterstiitzungen bei der Arbeitsplatzsuche, Ar-
beitsaufnahme und nachgehenden Betreuung am Arbeitsplatz.
Die Betreuung der Zielgruppen kann auch eine gemeinsame

Suche nach Moglichkeiten flr Selbsthilfemafinahmen sein.

Allerdings konnen nicht alle sinnvollen Vorgénge auf&dem
Arbeitsmarkt, die auch in den meisten F&dllen einen fdr-
derbaren Ansatzpunkt bieten, durch finanzielle Leistungen

des Arbeitsmarktservice unterstitzt werden.

Fir alle Mafnahmen und finanziellen Leistungen gilt daher
der Grundsatz, wonach seitens des Arbeitsmarktservice vor
Beginn der Maflnahme in jedem Einzelfall zu prifen ist, ob
die MafBnahme arbeitsmarktpolitisch sinnhaft ist und ob
die MaRBnahme nicht auch ohne Forderung zustandekommen
wirde. Dies erfordert eine rechtzeitige Kontaktnahme des
Arbeitsmarktservice, insbesondere dann, wenn die Arbeits-
marktverwaltung (Lehrstellenvermittlung) nicht direkt

durch das Arbeitsmarktservice erfolgt.

Der Einsatz von finanziellen Leistungen ist mit den
MaBnahmen anderer zustandiger Stellen des Bundes, der
Lander und der Gemeinden abzustimmen. Keinesfalls konnen
finanzielle Leistungen des Arbeitsmarktservice eine
fehlende oder mangelnde Finanzierung anderer Stellen oder
eine fehlende oder mangelnde Finanzierung durch die

Betriebe ersetzen. So kann es beispielsweise nicht die
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Aufgabe des Arbeitsmarktservice sein, die Schulverwaltung
im Bereich der schulischen Ausbildungen des zweiten

Bildungsweges zu entlasten.

Neben dem Einsatz finanzieller Mittel fiur die Unter-
stitzung der Arbeitsaufnahme bzw. die Sicherung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen z&hlt die Sicherung der
materiellen Existenz der Arbeitsuchenden zu einer zen-
tralen arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Aufgabe. Vor
allem auf diesen Bereich bezieht sich die Bestimmung, die
von der Mdglichkeit eines Anspruchs auf finanzielle
Leistungen spricht und damit die Verbindung zu den ein-
schldgigen Regelunge, vor allem des Arbeitslosenversiche-

rungsgesetzes, Sonderunterstiitzungsgesetztes herstellt.

Das bedeutet freilich nicht, daf aus arbeitsmarktpoliti-
schen Grinden finanzielle Leistungen in Form von Unter-
haltsleistungen nicht auch an Personen mdglich sind, die
keine Anspriche aufgrund einer gesetzlichen Regelung

geltend machen konnen.

Im Sinne der vollen Nutzung der Mdglichkeiten der aktiven
Arbeitsmarktpolitik ist es unverzichtbar, auch anderen
Personen oder Personengruppen Zugang zur materiellen
Absicherung zu bieten, auch wenn diese nicht durch finan-
zielle Vorleistungen einen versicherungsmd@figen Anspruch
erworben haben. Dieser Zugang zur Existenzsicherung wird
jedoch nur in dem Umfang und Dauer zu rechtfertigen sein,
als dies unabdingbar fir die Vorbereitung des Eintritts
in die Berufs- und Arbeitswelt ist. Die finanzielle
Leistung wird sich dabei an der arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzung orientieren missen, die rasche, unmittelbare
und weitestgehend stabile Arbeitsaufnahme zu er-

schlieBen.
Neben der generellen Vollversicherung beil Leistungsbezi-

gen wie Arbeitslosengeld und Notstandshilfe im Rahmen der

Systeme der sozialen Sicherheit wird sich bei den Ubrigen
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finanziellen Leistungen die soziale Absicherung nach dem
Grundsatz der Zweckm&dfigkeit bei gleichzeitiger Vermei-
dung von Doppelversicherungen bzw. Uberschneidung von

Versicherungsverldufen auszurichten haben.

Zu 8 24 Abs. 1:
Nach der Grundidee der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist es

deren Aufgabe, durch Hilfeleistung im Einzelfall zur
Erreichung des Beschaftigungszieles beizutragen. Daraus
folgt, dafl diese Leistungen, wann immer das moéglich ist,
moglichst kundennah und dezentral erbracht werden sollen.
Das bedeutet freilich zwangsl&dufig, daB den dezentralen
Betreuungsstellen, als die sich die regionalen Geschafts-
stellen darstellen, maximale Entscheidungsbefugnisse

eingeraumt werden miissen.

Zu 8 24 Abs. 2:

Dem Prinzip der Blirgerndhe und der leichten Zugdnglich-
keit der Leistungen des Arbeitsmarktservice entspricht
es, dafl derjenige, der diese Leistungen in Anspruch
nehmen will, sich auch jene Betreuungsstelle aussuchen
kann, die er in Anspruch nehmen will. Dieser Grundsatz
mufl allerdings aus verfassungsrechtlichen Grinden seine
Grenze haben, wenn es sich um Rechtsanspriiche handelt,
Uber die in einem Verwaltungsverfahren abgesprochen wird.
Allerdings gilt auch hier der allgemeine Grundsatz des
Verwaltungsverfahrens, dafl die unzustdndige Stelle ver-
pflichtet ist, einen Antrag entgegenzunehmen und an die

dafir bestimmte Stelle weiterzuleiten.

Zu 8 24 Abs. 3:
Das Arbeitsmarktservice ist zwar verpflichtet, fir das

Vorhandensein der notwendigen Institutionen zur Erbrin-
gung aller im Sinn des & 17 erforderlichen Leistungen zu
sorgen. Es ware aber oOkonomisch nicht sinnvoll, wiirde das
Arbeitsmarktservice alle diese Einrichtungen auch im
eigenen Bereich bereitstellen. Vor allem, wenn es sich um

Spezialdienste fir eine kleine Personengruppe oder spezil-
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fische, vergleichsweise selten notige Qualifikationen
handelt, die bendtigt werden, wird es sinnvoll sein, sich
vorhandener Institutionen zu bedienen. Jedenfalls
empfiehlt es sich im weiten Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung auf vorhandene Einrichtungen zurickzu-
greifen. Das Verhdltnis zu solchen Einrichtungen, deren
sich das Arbeitsmarktservice bei der Erfillung seiner
Aufgaben bedient, ist aufgrund des Privatrechtes nach

marktwirtschaftlichen Grundsatzen zu gestalten.

Zu 8 25:

Eine wesentliche Voraussetzung der optimalen Erfillung
der Aufgaben des Arbeitsmarktservice ist, die Tatigkeiten
nicht nur fir den Zeitraum eines Finanz- oder Geschafts-
jahres zu planen, sondern auch vorausschauend die mehr-
jahrige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt zu antizipieren,
um rechtzeitig MaBnahmen setzen zu konnen. Dies betrifft
einerseits die Schwerpunktsetzungen der T&atigkeit und
andererseits die Weiterentwicklung des Arbeitsmarktser-
vice in Anbetracht der vorausgesagten Entwicklung. Serid-
serweise kann ein solche Voraussage nicht iUber mehrere
Jahre getroffen werden, weshalb hier ein Zeitraum von
mindestens drei Jahren festgelegt ist. Abs. 2 regelt das

Zustandekommen des langerfristigen Planes.

Zu 8 26:

Das Arbeitsmarktservice soll seine Finanzgebarung nach in
der Wirtschaft iUblichen und geldufigen Kriterien durch-
fuihren konnen. Dies soll insbesondere ermoglichen, die
notwendige Flexibilitdt bei der Handhabung des Voran-
schlages zu erreichen; so sollen mehrjadhrige Investitio-
nen erleichtert werden und auch Geldmittel Uber den
Zeitraum eines Geschdftsjahres hinaus zur Verfigung
stehen kdnnen. Aufgrund der Besonderheit des Arbeits-
marktservice - es uUbt keine auf Gewinn gerichtete Tdtig-
keit im Sinne handelsrechtlicher Vorschriften aus - sind
die kaufmannischen Grundsadtze abzuwandeln. Die genaue
Festlegung einer Gebarungsordnung hat der Vorstand durch-

zufihren, diese ist dann vom Aufsichtsrat zu beschlieBen.
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Zu 8 27:

8 27 regelt das Verfahren zur Erstellung des Voranschla-
ges. Dieser ist jeweils flr ein Geschdftsjahr zu erstel-
len, die Festlegung des Geschédftsjahres erfolgt in der

Gebarungsordnung.

Zu 8 28:

Im 8 28 wird eine Regelung fiir den Fall getroffen, daf
aufgrund besonderer Umstdnde ein Uberschreitung des
Voranschlages notwendig ist. Dies ist in der Regel nur
mit Bewilligung des Aufsichtsrates méglich (Abs. 1),
jedoch kann der Aufsichtsrat dem Vorstand eine allgemeine
Ermd@chtigung fir bestimmte Mehrausgaben erteilen und die
Ermachtigung nédher determinieren. Abs. 3 enthdlt die!
Verpflichtung die Zustimmung des Bundesministers fﬁrr
Arbeit und Soziales fir das Tatigen von Mehrausgaben'

einzuholen, welche bei Gefahr in Verzug entfallen kann.

Zu 8 29:

Grundsatzlich erfolgt die Aufbringung der Mittel des |
Arbeitsmarktservice aufgrund der im 8 39 normierten |
Bestimmungen. Es kann sich jedoch die Situation ergeben,
dafR Mehrausgaben gegeniiber dem Voranschlag nicht aus
Riicklagen des Arbeitsmarktservice gedeckt werden konnen,
diese Mehrausgaben jedoch dringend geboten sind, um
arbeitsmarktpolitisch unerwlnschte Effekte, wie besondere
beschdftigungspolitische Probleme in einer Region, hint-
anzuhalten. Weiters soll ermdglicht werden, mehrjéhrﬂge
Programme durch Kredite zu finanzieren. Die Abs. 2 udd 3
enthalten analoge Regelungen zur Bewilligungen von M%hr—

ausgaben.

Zu 8 30:

Der Vorstand hat den Jahresabschluf3 und den Geschaftsbe-
richt zu verfassen; die ndheren Regelungen trifft die

Gebarungungsordnung.
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Zu 8§ 33:

Das Arbeitsmarktservice erfiillt sowohl innerhalb des
nationalen Systems der sozialen Sicherheit wie auch

als Dienstleistungsinstitution am Arbeitsmarkt eine
zentrale Funktion. Die notwendige Voraussetzung fur
eine qualitativ befriedigende Aufgabenerfillung ist
neben der Bereitstellung der notwendigen technischen
und organisatorischen Rahmenbedingungen sowie der ge-—
zielten Auswahl der Mitarbeiter/innen die Qualifikation
der Mitarbeiter/innen. Ein umfangreiches internes Aus-
und Weiterbildungsprogramm soll die Voraussetzungen
schaffen, daB die Mitarbeiter/innen die notwendigen
fachlichen und persdnlichen Qualifikationen erwerben bzw.

weiterentwickeln konnen.

Die Aus— und Weiterbildungsaktivitdten erstrecken sich
auf

a) eine umfassende Grundqualifizierung

b) permanente berufsbegleitende Weiterbildung

c) Ausbildungen fiir Spezialisten im Arbeitsmarktservice

Zu a)

Die Grundausbildung erfolgt als eine der Berufsarbeit
vorgeschaltete Basisqualifizierung in einer professionell
organisierten Arbeitsmarktservice-internen Ausbildungs-
einrichtung. Als Orientierung dient der im internationa-
len Vergleich der Berufsberatung und Arbeitsvermittlungs-—
einrichtungen ibliche Standard einer (Fach-) Hochschul-
ausbildung. Entsprechend dem notwendigen unmittelbaren
Praxisbezug ist eine enge Verbindung zwischen theore-
tischer und umfangreicher berufspraktischer Ausbildung
erforderlich. Bestandteile der Ausbildung sind die Be-
reiche Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre,
Soziologie, Psychologie, Padagogik, Marketing, Arbeits-—
und Sozialmedizin, gesetzliche Grundlagen, Berufskunde,
Arbeitsmarktforderung, Kommunkation, Gruppen- und Selbst-
erfahrung, EDV, Sozialpolitik und Systeme der sozialen

Sicherheit.
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Die berufspraktische Ausbildung erfolgt sowohl in spe-
ziell fir Ausbildungsaufgaben ausgestatteten Einrichtun-
gen des Arbeitsmarktservice als auch in fachspezifischen
Projektarbeiten sowie in Praktika bei Betrieben, sozialen
Dienstleistungseinrichtungen und Institutionen der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung. Zur Absicherung der
internationalen Kooperation ist eine Absolvierung von

Praktika auch im benachbarten Ausland moglich.

Zu b)

Die Komplexitat, die teilweisen widerspriichlichen Aufga-

benstellungen und Arbeitsanforderungen, die sich laufend

dndernden Anforderungen und neue Entwicklungen am Ar-

beitsmarkt machen eine systematische und kontinuierliche

Weiterbildung erforderlich. Dazu werden regionale uzd
lebt

wird ein Recht der Mitarbeiter/innen auf Weiterbildung,

zentrale Seminare und Lehrgdnge organisiert. Angest

gleichwohl auch eine Verpflichtung.

Zu c)

Fur Mitarbeiter/innen mit Spezialistentdtigkeiten und fir
Fihrungskrafte werden als inhaltliche Voraussetzung fir
die Ubernahme dieser T&tigkeiten und berufsbegleitend

eigene Aus- und Weiterbildungsmafinahmen angeboten.

Zu Abschnitt 5:
Die grundsd@tzliche Zielsetzung und die daraus abgeleite-

ten Aufgabenstellungen des Arbeitsmarktservice bestimmen
auch die Vorgaben und Regelungen im Bereich der Personal-

angelegenheiten.

Im Sinne einer fir eine effiziente Erfidllung der Aufgaben
notwendigen Dezentralisierung von Entscheidungen und
einer Erhdhung der Flexibilitdt im Ressourceneinsatz
missen auch in Personalangelegenheiten Dispositionsmbg-
lichkeiten verstadrkt nach unten an den Ort der Durch-

fihrung und Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik verlagert
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werden. Dabei ist auf einen sinnvollen Ausgleich zwischen
der Notwendigkeit einer zentral gesteuerten langerfris-
tigen, die inhaltlichen arbeitsmarktpolitischen Schwer-
punktsetzungen beriicksichtigende bzw. auf diese abge-
stimmte Personalplanung einerseits und dem Bedirfnis nach
einem flexiblen, auf aktuelle Entwicklungen reagierenden
Einsatz personeller Ressourcen (vor Ort) andererseits zu

achten.

Im Rahmen einer effizienten Personalpolitik kommt insbe-
sondere der Personalrekrutierung ein ganz entscheidender
Stellenwert zu. Sinnvollerweise soll dieser in der ersten
Phase auf Landesebene unter Einbeziehung der lokalen

Geschaftsstellen erfolgen.

Grundlage dabei sollte eine (Vor-)Auswahl durch psycho-
logische Eignungsfeststellung auf der Basis eines defi-
nierten Anforderungsprofils (Berufsbild) und eines bun-
deseinheitlichen standardisierten Auswahl- und Uberpri-
fungsverfahrens sein. Quantitativ muf sich die Auswahl an
dem festgelegten Personalbedarf sowie an den - davon
abhdngigen - Ausbildungskapazitdten orientieren, wobei
aufgrund dieser ersten vorauswahl eine die vorhandenen
Ausbildungspldtze Ubersteigende 7zahl an Bewerbern genannt
werden kann. Die engere Auswahl der Ausbildungsteilneh-
mer entsprechend der tatsdchlich vorhandenen Ausbil-
dungsmdglichkeiten wird zentral bei der Ausbildungs-
einrichtung in Form von Einzel- und Gruppengesprachen

(Assessementverfahren) vorgenommen.

Was die dienstrechtlichen Regelungen betrifft, so missen
diese neben der Absicherung sozialer Standards auf eine
Ausweitung der moglichen Flexibilitat beim Personalein-
satz sowie auf eine Verstdrkung von Leistungs- und Effi-

zienzgesichtspunkten zielen.

Dies gilt insbesondere auch fir die besoldungsrechtlichen

Bestimmungen; hier ist vom starren Vorbildungsschema der
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offentlichen Verwaltung abzugehen, um eine stdrker ar-
beitsplatz- und tatigkeitsbezogene Entlohnung anzustre-
ben.

Zur Gewahrleistung eines leistungsgerechten und flekiblen
Systems innerhalb des Arbeitsmarktservice beruhen die
Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer des Arbeitsmarkt-
service auf Privatrecht. Ndhere Regelungen sollen durch
einen Kollektivvertrag getroffen werden. Dieser Kollek-
tivvertrag ist auf arbeitsverfassungsmidfiigem Wege abzu-
schlieflen. Wenn ein solcher Kollektivvertrag nicht gilt,
so hat der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Vorstandes
Richtlinien fir die Gestaltung der Arbeitsverhdltnisse,
der Entlohnung und die Gestaltung der Betriebspensibn zZu
erlassen. Diese Richtlinien gelten als Vertragsschaslone
fir die Arbeitsvertrage zwischen dem Arbeitsmarktse#vice
und den Arbeitnehmern des Arbeitsmarktservice. L

fi
i

Zu _Abschnitt 6: }

Die Finanzierungsbestimmungen beruhen im wesentlichén auf
den derzeit giiltigen Regelungen, insbesondere betreffend
die Finanzierung der Arbeitslosenversicherung. Um zﬁ
gewdhrleisten, dafl nicht wie bisher die Beitragszahler
der Arbeitslosenversicherung die Hauptlast der Finan-
zlierung der Arbeitsmarktverwaltung tragen, sollen auch
andere Personengruppen zur Leistung eines Arbeitsmarkt-

forderungsbeitrages herangezogen werden konnen.

Zu 8 42: ‘
Das Arbeitsmarktservice untersteht der Aufsicht des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales; die Aufsichts-

mittel sind in 8§ 42 umschrieben.

Die Bestimmungen des Abs. 5 legen fest, daf dem V
Bundesminister fir Arbeit und Soziales hinsichtlichider
in den Abs. 1 bis 3 festgelegten Aufsichtsbefugnisse kein
Weisungsrecht zukommt. Dies gilt nicht fir die in Abs. 1

angesprochenen gesetzlichen Bestimmungen, die die
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Funktion des Bundesministers fiur Arbeit und Soziales
unter anderem als oberstes Organ der Vollziehung
festlegen. Sich daraus ergebende Weisungsrechte bei
Vollziehung behdrdlicher Aufgaben bleiben durch Abs. 5

unberihrt.

Zu 8 43:

Das Arbeitsmarktservice ist Gesamtrechtsnachfolger der

derzeitigen "Arbeitsmarktverwaltung".

Zu den 88 46 bis 52:

Hier sind die notwendigen personalrechtlichen Ubergangs-

bestimmungen enthalten.

Zu den 88 53 und 54:

Diese Bestimmungen regeln den Ubergang der sich aus der
behdérdlichen Struktur der Arbeitsdmter und Landesarbeits-

amter ergebenden Probleme.

Zu 8§ 56:

Da fiir den Ubergang der Aufgaben, die von der derzeitigen
Arbeitsmarktverwaltung auf andere Rechtstrager Ubergehen
sollen, ein gewisser Zeitraum erforderlich ist, ist hier
eine Verordnungserméchtigung flr den Bundesminister fir
Arbeit und Soziales vorgesehen, um den genauen Zeitpunkt
dieses Aufgabeniibergangs festzulegen. Nahere Regelungen

sind im AMSG-Begleitgesetz getroffen.

Zu 8 57:

Um zu gewdhrleisten, daf das Arbeitsmarktservice seine
Tatigkeit bereits mit dem Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes aufnehmen kann, sind hier Ernennungsrechte und das
Recht zur Erlassung einer vorldufigen Geschdftsordnung
dem Bundesminister flir Arbeit und Soziales vorbehalten.
Diese Bestimmung tritt bereits vor dem 1. Jénner 1994 in

Kraft.
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