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REPz‘BLIK OSTERREICH 11. Februar 1993
l 1010 Wien, den
) BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780
. | Teletax 7137995 oder 7139311
Z1. 34.401/2-3a/93 DVR: 0017001

P.S.K.Kto.Nr.05070.004

Prdsidium des

Nationalrates Durchwaht

¢
9, %qu

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeits-
verfassungsgesetz, das Auslidnderbeschifti-
gungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1977 und das Sonderunterstiitzungsge-
setz gedndert werden (Beschidftigungssiche-
rungsnovelle 1993);

Aussendung in die Begutachtung

in Wien

=

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom
13. Mai 1976, GzZ. 600.614/3-V1/2/76, vom 16. Mai 1978,

GZ. 600.614/2-VI/2/78, und vom 10. August 1985, GZ. 602.271/1-
V/6/85, werden anbei 25 Ausfertigungen des gleichzeitig den zur
Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten Entwurfes eines Bun-
desgesetzes samt Erliuterungen iibermittelt. Die Frist fiir die

Abgabe von Stellungnahmen endet mit;demk2.471993.

Fiir den Bundesminister:

Steinbach

Beilagen:

Gegsetzentwurf samt
Erlduterungen

FHr| wia Risolgielt

Ausfertigng:
¥ —
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Anlage 1 zu Z1l. 34.401/2-3a/93

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Ar-
beitsverfassungsgesetz, das Auslanderbeschidftigungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Sonderunterstitzungs-

gesetz geidndert werden (Beschiftigungssicherungsnovelle 1993)
Der Nationalrat hat beschlossen:
AI;-{TIKELI
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBl1.Nr. 31/1969, zuletzt gean-
dert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 18/1993, wird wie folgt

gedndert:

1. § 16 lautet:
"§ 16. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat nach
Anhorung des Beirates fiur Arbeitsmarktpolitik zu verordnen,
daR Personengruppen, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre
personlichen Verhaltnisse, wie Alter oder Behinderung, er-
schwert ist, bei der Arbeitsvermittlung besonders zu berick-
sichtigen sind. Gesetzliche Regelungen iiber die bevorzugte

Arbeitsvermittlung werden hiedurch nicht berihrt."

2. § 29 Abs. 2 lit. a und b lauten:
"a) wihrend der Kurzarbeit und in einem mindestens ebenso
langen Zeitraum nach Beendigung der Kurzarbeit wird der

Beschidftigtenstand aufrechterhalten, es sei denn, daB das

Arbeitsamt eine Ausnahme bewilligt,
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b) in zwei aufeinander folgenden Wochen wird im Betrieb - ?
insgesamt mindestens zwei Finftel, von Arbeitnehmern iiber !
50 Jahren im Kurzarbeitszeitraum von lidngstens einem Jahr k
insgesamt mindestens 15 vH, der jeweils durch Gesetz oder ‘y
Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalar-

beitszeit gearbeitet und".

3. Im § 45a Abs. 1 werden am Ende der Z 3 das Wort "oder" und
folgende Z 4 eingefiigt: i
“4. von mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr i

vollendet haben,"” : , i

4. Dem § 45a Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
"Abs. 1 Z 4 ist nicht anzuwenden, wenn die Aufloésung der Ar-
beitsverhiltnisse ausschlieBlich auf die Beendigung der Saison

bei Saisonbetrieben zuriickzufithren ist.”

5. Dem § 45a Abs. 7 wird folgender Satz angefiigt:
"Das zustindige Arbeitsamt hat vor allem auch darauf hinzu-
wirken, dafR eine Beschiaftigung der betroffenen dlteren Arbeit-
nehmer (Abs. 1 Z 4) im bisherigen oder in einem anderen Be-

trieb ermoglicht wird."

6. Im § 53 wird im Abs. 4 der Ausdruck "§§ 27a, 35a und 45a" durch
den Ausdruck "§§ 27a und 35a" ersetzt und folgender Abs. 5

angefigt:
"(5) Die §§ 16, 29 Abs. 2 lit. a und b und 45a in der Fassung
der Bundesgesetze BGBl.Nr. 18/1993 und .../1993 treten mit 1.

Juli 1993 in Kraft."

ARTIKEL II ];
|
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes |

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl.Nr. 22/1974, zuletzt gedndert j
durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert: %
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1. Dem § 105 Abs. 3 Z 2 wird folgender Satz angefiigt:
"Umstande gemdf lit. a, die ihre Ursache in einem hdheren Le-

' bensalter eines Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder Unter-
nehmen, dem der Betrieb angehsrt, langjidhrig beschaftigt ist,
dirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung des dlteren Arbeitneh-
mers nur dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbe-
schaftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig be-

rithrt werden."

2. In § 109 Abs. 3 wird nach dem ersten Satz fblgender Satz einge-
filigt:
"Sind mit einer solchen Betriebsanderung Kiindigungen von Ar-
beitnehmern verbunden, so soll die Betriebsvereinbarung auf die

Interessen von alteren Arbeitnehmern besonders Bedacht nehmen.”

3. Nach § 171 Abs. la wird folgender Abs. 1lb angefiigt:
"(1lb) § 105 Abs. 3 Z 2 und § 109 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl.Nr. .../1993 treten mit 1. Juli 1993 in
Kraft."

ARTIIKETL III
Anderung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes

Das Auslanderbeschiaftigungsgesetz, BGBl1.Nr. 218/1975, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 19/1993, wird wie folgt

geandert:

1. Im § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende des Z 15 durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende Z 16 angefiigt:

"16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines ver-

gleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder

im Zuge der Antragstellung

a) die Kiindigung des Arbeitsverhidltnisses eines Arbeitnehmers,
der das 50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat

oder
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b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeig-
neten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat,
abgelehnt hat,

es sei denn, der Arbeitgeber macht. glaubhaft, daf die Kiindi-

gung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des

Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist."

2. Dem § 34 wird folgender Abs. 9 angefiigt:
"(9) § 4 Abs. 3 2 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr.
ve+/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft."

ARTTIZKTEHL Iv

Anderung des Arbeitslosenversicherungs-

gesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBl.Nr. 609, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 18/1993, wird wie folgt

gedndert:
1. § 18 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 4 werden aufgehoben.

2. § 18 Abs. 5 lautet:

"(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 verlidngert sich um

hochstens 156 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an

einer Mafnahme im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlan-
gerung kann um hochstens 209 Wochen erfolgen,

1. wenn die MaBnahme in einer Ausbildung besteht, fiir die
gesetzliche oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene Vor-
schriften eine liangere Dauer vorsehen, fiir die Zeit dieser
Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und
trotz Teilnahme an MaBnahmen im Sinne des Abs. 6 die Ar-
beitslosigkeit noch immer fortdauert oder wieder einge-

treten ist."”
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§ 18 Abs. 6 lautet:

"(6) Eine Mafnahme im Sinne des Abs. 5 ist vom Landesarbeitsamt

anzuerkennen, wenn

a) ein oder mehrere Unternehmen fir arbeitslos gewordene Ar-
beitnehmer eine Einrichtung bereitstellen, die fiir die
Planung und Durchfihrung von MaBnahmen der in lit. b ge-
nannten Art nach einem einheitlichen Konzept verantwortlich
ist und diesem Konzept von den fir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektinertragsféhigen Korperschaften
der Dienstgeber und Dienstnehmer zugestimmt worden ist,

b) es sich um Mafnahmen handelt, die dem Arbeitslosen die
Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes insbesondere durch eine
Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen des Unternehmens,
der Einrichtung oder von anderen Schulungseinrichtungen
erleichtern sollen und nach dem Inhalt und nach den ange-
strebten Zielen den arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen
dienen,

c¢) die MaBRnahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich
einem Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung von Freizeiten,
iiblichen Urlaubsanspriichen u. dgl. bewirkt, oder bei Ar-
beitslosen,.die das 50. Lebensjahr vollendet haben, an die
Stelle der Vollauslastung eine intensive Betreuung durch die
Einrichtung mit dem Ziel der Beendigung der Arbeitslosigkeit
tritt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf 1lit. a
und b durch ausreichende Bereitstellung der finanziellen,
organisatorischen, sachlichen und personellen Voraussetzun-
gen von der Einrichtung sichergestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine Zuschuflleistung vom Trager der Ein-
richtung wdahrend seiner Zugehodrigkeit zu ihr gewdhrt wird.

Die MafRnahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das

betreffende Unternehmen oder die Einrichtung, sofern sie

Rechtspersonlichkeit besitzt, Parteistellung hat.”

Im § 36 Abs. 3 lit. B erhdlt die bisherige sublit. b die Be-

zeichnung "c" und folgende neue sublit. b wird eingefiigt:
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"b) Der Freibetrag nach sublit. a ist um 100 vH zu erhohen, wenn
der Arbeitslose nach dem 50. Lebensjahr einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2
lit. b) oder langer erschopft hat. Der Freibetrag nach
sublit. a ist um 200 vH zu erhshen, wenn der Arbeitslose
nach dem 55. Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder langer
erschopft hat und arbeitslosenversicherungspflichtige Be-.
schiftigungen von 1.040 Wochen nachgewiesen hat. In beiden
Fdllen ist eine Freibetragserhohung nur Zuléssig, wenn die
Arbeitsmarktverwaltung dem Arbeitslosen auch unter weitest-
moglichem Einsatz von Forderungsmafnahmen im Sinne des § 19
Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes keine zumutbare
Beschaftigung vermitteln konnte und der Vermittlungsaus-
schuB vor der Zuerkennung und jeweiligen Verlangerung der
Notstandshilfe zur Erhohung des Freibetrages angehort

wurde."”

Im § 36 Abs. 3 lit. B sublit. e wird der Ausdruck "fiir die
darauffolgenden sechs Monate" durch den Ausdruck "fiir die

darauffolgenden 52 Wochen" ersetzt.

Dem § 79 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

"(3) § 18 Abs. 5 und 6 sowie § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b, ¢
und e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. xxx/1993
treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(4) Verordnungen aufgrund des Bundesgesetzes BGBl. Nr. xxx/1993
konnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden; sie diirfen jedoch erst mit dem im Abs. 3

bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten.”
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7. Nach § 79 werden folgende § 80 und 81 samt tiberschriften ange-
figt:

"AuRerkrafttreten

§ 80. (1) § 18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die Verordnung des
Bundesministers fﬁr Arbeit und Soziales, mit der Regionen festge-
legt werden, in denen dltere Arbeitnehmer einen lingeren Arbeits-
losengeldbezug haben, BGBl.Nr. 635/1991, treten mit Ablauf des 30.
Juni 1993 auBer Kraft. Vor dem AuBerkrafttreten dieser Bestimmung
erfolgreich geltend gemachte Anspriiche werden nicht beriihrt. Eine
erfolgreiche Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch
ruht.

(2) § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b in der Fassung des Bundesge-

setzes BGBl.Nr. xxx/1993 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1995
auler Kraft. Vor dem AuBerkrafttreten dieser Bestimmung erfolg-
reich geltend gemachte Anspriiche werden nicht berihrt. Eine er-

folgreiche Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

Ubergangsrecht
§ 81. Dienstnehmer, die ihren An;pruch auf Arbeitslosengeld nach
Ablauf des 30. Juni 1993 geltend machen, haben Anspruch auf Ar-
beitslosengeld gema § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBl.Nr. 682/1991 und der aufgrund des § 18 Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 232/1988 erlaésenen Verordnung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der Regionen
festgelegt werden, in denen dltere Arbeitnehmer einen langeren
Arbeitslosengeldbezug haben, BGBl.Nr. 635/1991, wenn
1. ihr Dienstverhadltnis vor dem 1. Juli 1993 gekiindigt und auf-
grund von Kindigungsfristen oder auch Kiindigungsterminen, die
auf Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Ver-
einbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, erst spidter beendet
wurde oder
2. ihr Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 1993 im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung einvernehmlich aufgeldst und aufgrund der

Beriicksichtigung von Kiindigungsfristen oder auch Kiindigungster-
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minen, die auf Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, welche im Falle
einer Kiindigung einzuhalten gewesen waren, erst spater beendet
wurde, oder

ihr Dienstverhiltnis aufgrund eines vor dem 1. Juli 1993 ge-
schlossenen gerichtlichen Vergleiches erst spadter beendet

wurde."

ARTTITZKEL \Y

anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBl.Nr. 642/1973, zuletzt gean-
dert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 416/1992, wird wie folgt

gedndert:

l.

Im Artikel IV wird die Uberschrift von "Aufhebung von Vor-
schriften” auf "SchluBbestimmungen" geindert und folgender Abs.

3 angefiigt:

"(3) Abweichend von § 1 Abs. 1 2 1 lit. a haben die im Abs. 2
angefihrten Personen Anspruch auf Sonderunterstiitzung, wenn sie
im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses das 50.

Lebensjahr vollendet haben.”

Artikel V erhilt die Absatzbezeichnung "(1)";
folgender Abs. 2 wird angefiigt:

"(2) Artikel IV Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl .Nr. xxx/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft."”
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Anlage 2 zu 7Z1l. 34.401/2-3a/93

VORBLATT

Problem:
Geféhrdung und Verlust von Arbeitspl&dtzen von adlteren Arbeit-
nehmerInnen im Zuge der aktuellen Konjunkturschwidche und der

dynamischen Strukturanpassung

Ziel:

Bekampfung der Arbeitslosigkeit Alterer durch forcierte Vermitt-
lung und Forderung zur Wiederbeschidftigung, Stabilisierunyg der
Beschaftigung Alterer bzw. materielle Absicherung bei ladngerer
fortdauernder Arbeitslosigkeit und Scheitern des Wiedereinstieges

in das Erwerbsleben

Losung:
1. MaBnahmen zur Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit und zur Beschidf-

|
tigungssicherung mit den Bestandteilen
’ - ausdrickliche gesetzliche Festlegung, daB das Alter als
| Vermittlungshindernis besondere Vermittlungsbemiihungen erfor-
) dert und daraus folgend die Forcierung der Vermittlung und
| Vermittlungsunterstitzung durch
t * spezifische SchulungsmaBnahmen fiir Altere
* Einstellungs- und Einschulungsforderung bei Betrieben
!E * Einstellungs- und Einschulungsfodrderung bei gemeinniitzigen
Einrichtungen und Gebietskorperschaften im Rahmen der
Aktion 8000
* Einbeziehung in Arbeitsstiftungen
* sonstige individuell ausgerichtete ArbeitsbeschaffungsmaR-
nahmen

- Pridvention vor Arbeitslosigkeit durch das Friihwarnsystem

- Pravention vor Arbeitslosigkeit durch den AusschluBR von

- Pravention vor Arbeitslosigkeit durch die Erhoshung des Kiindi-

|
|
|
|
|
i
|
| . .
li Substitution durch ausldndische Arbeitskrafte
|
\
\ gungsschutzes.

i

1

\

\

\

\
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2. Magfnahmen zur Existenzsicherung
- Erhdhung des Freibetrages bei der Anrechnung des Partnerein-
kommens auf die Notstandshilfe nach einjdhrigem Arbeitslosen-
geldbezug fiir dltere Arbeitslose um 100 % bzw. um 200 % ab
dem 55. Lebensjahr

- Verlingerung des Schulungsarbeitslosengeldes fiir Teilnehnmer

an Arbeitsstiftungen

- Gewdahrung der Sonderunterstiitzung im Bergbau fiir Manner ab
dem 50. Lebensjahr |

- Einfiihrung einer alterspezifischen Kurzarbeitsbeihilfe

Alternative:

Akzeptanz steigender Arbeitslosigkeit Alterer und uberproportiona-
le Belastung des offentlichen Baushalts und der Systeme der so-

zialen Sicherheit

Kosten:

Mehraufwendungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung:

Jahr 1993 1994 1995 1996

. Mehraufwand 175,5 288 225 225

in Mio. S

Bei den Kosten werden die Minderausgaben durch die Aufhebung der
Bestimmungen iiber das vierjahrige Altersarbeitslosengeld beriick-
sichtigt. Weiters wird die Zahl der von Arbeitslosigkeit betrof-
fenen dlteren Arbeitnehmer durch das vorliegende Mafnahmenpaket
sinken und damit der sich aus der Lohnentwicklung ergebende An-
stieg der Leistungen ausgeglichen. Auf die Finanziellen Erliute-

rungen wird verwiesen.

EG-Konformitat:

Keine entgegenstehenden Vorschriften der Europdischen Gemein-

schaften hinsichtlich sozialpolitischer Mafnahmen.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Vor dem Hintergrund einschneidender Verdnderungen in der inter-
nationalen Arbeitsteilung sowie eines immer dynamischeren Struk-
turwandels in den westeuropaischen Volkswirtschaften, der insbe-
“sondere durch die Realisierung des EG-Binnenmarktes und die off-
nung der Ostldander ausgelost wird, fiuhrt die gegenwidrtige Kon-
junkturabschwdachung weltweit zu massiven Problemen am Arbeitsmarkt
und bei der finanziellen Absicherung der sozialstaatlichen Sy-

steme.

Osterreich ist es angesichts dieser unglinstigen internationalen
Rahmenbedingungen gelungen, die Entwicklung am Arbeitsmarkt unter
Kontrolle zu halten. Nach einer jingsten Prognose der OECD wird
Osterreich im Jahr 1993 eine Arbeitslosenrate von 4,4 % aufweilsen
und damit neben Japan, Luxemburg und der Schweiz zu den Ldndern

mit der geringsten Arbeitslosigkeit im OECD-Raum zdhlen.

Trotz dieser im internationalen Vergleich relativ guten Gesamtsi-
tuation am Arbeitsmarkt hat in den letzten Jahren insbesondere die

Altersarbeitslosigkeit in besorgniserregender Weise zugenommen.

Fiir die massive Verschlechterung der Arbeitsmarktchancen Alterer
sind eine Reihe von Griinden verantwortlich. Die langerfristig
anhaltende ungiinstige Arbeitsmarktlage und der damit im Zusammen-
hang stehende tUberhang an Arbeitskriaften gegeniiber den verfiigba-
ren Arbeitsplidtzen hat dazu gefithrt, daB im Zuge einer schirferen
Selektion der Betriebe bei der Auswahl der bendtigten Arbeits-
krdfte die Beschaftigungschancen von Arbeitskraften, die entweder
tatsdchlich nicht alle von den Arbeitgebern gewiinschten Vorausset-
zungen aufweisen oder von denen auch nur angenommen wird, daf dies

nicht der Fall ist, drastisch zurilickgegangen sind.
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Von dieser Entwicklung sind vor allem dltere Arbeitnehmer in
dramatischer Weise betroffen. Von ihnen wird vielfach von vornher-
ein angenommen, daB sie den an sie gestellten Anforderungen nicht
mehr gewachsen sind. Mehrere Faktoren verringern die Beschafti-
gungschancen dieser Altersgruppe weiter. Teilweise hohere Lohn-
kosten fiir dltere Arbeitskrafte und eine allgemeine gesellschaft-
liche Vorstellung, daB bei Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
der Ausstieg von dlteren Arbeitskridften aus dem Arbeitsmarkt und
der Ubergang in ein System wie immer organisierter sozialer Al-
terssicherung eine erstrebenswerte Losung ist, haben zusatzlich
dazu beigetragen, daB dltere Arbeitskradfte besonders rasch von
Arbeitslosigkeit betroffen und ihre Chancen fiir einen Wiederein-

stieg in den Arbeitsmarkt sehr gering geworden sind.

Das Ergebnis ist eine dramatische Steigerung der Arbeitslosigkeit
dieser Altersgruppe. Eine solche Entwicklung kann nicht hingenom-
men werden. Menschen, die widhrend ihres ganzen Arbeitslebens oder
zumindest wiahrend eines grofen Teiles davon kontinuierlich in
Arbeit gestanden sind, diirfen nicht gegen Ende dieser Lebensphase
der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Deklassierung durch
Arbeitslosigkeit iiberlassen werden. Gleichzeitig ist es aus fi-
nanziellen Grinden notwendig, einer sich in der Gesellschaft
ausbreitenden Tendenz entgegenzuwirken, die dazu fihrt, dag die
Menschen immer frither aus dem Arbeitsleben in einen sozialstaat-

lich finanzierten Ruhestand iuberwechseln.

Zu diesem Zweck mniissen durch gesetzliche Absicherung Mafnahmen
gesetzt werden, die die Beibehaltung und, im Fall des Verlustes
des Arbeitsplatzes, durch praktische Hilfeleistungen der Arbeits-
marktverwaltung unter Einsatz von Arbeitsmarktforderungsmitteln
die rasche Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes ermoglichen und
erleichtern. Mit diesen Instrumenten soll die Beschidftigung der
dlteren Jahrginge der Arbeitskrdfte gesichert und damit entschei-
dend zu einer Anderung jener gesellschaftlichen Grundhaltung
beigetragen werden, die dazu neigt, in der Altersgruppe uber 50
Jahren im Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt den bevorzugten Weg zur

Losung von Beschaftigungsproblemen zu suchen.
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Ein umfassendes MaRnahmenpaket fiir Altere zur Bekampfung der

Arbeitslosigkeit und zur Stabilisierung der Beschaftigung ist aus

volkswirtschaftlichen und sozialpolitischen Griinden, aber auch

wegen der ausgewogenen Verteilung der Finanzierung des Sozial-

systems unverzichtbar.

Im

einzelnen sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

MaBnahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und zur Beschaf-
tigungssicherung mit den Bestandteilen .
- ausdriickliche gesetzliche Festlegung, daf das Alter als

Vermittlungshindernis besondere Vermittlungsbemiihungen erfor-

dert und daraus folgend die Forcierung der Vermittlung und

Vermittlungsunterstiitzung durch

* spezifische SchulungsmaBnahmen fiir Altere

* Einstellungs- und Einschulungsférderung bei Betrieben

* Einstellungs- und Einschulungsforderung bei gemeinniitzigen
Einrichtungen und Gebietskdrperschaften im Rahmen der
Aktion 8000

* Einbeziehung in Arbeitsstiftungen

* sonstige individuell ausgerichtete Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen N

Pravention vor Arbeitslosigkeit durch das Frithwarnsystem

Pravention vor Arbeitslosigkeit durch den Ausschluf von

Substitution durch auslandische Arbeitskrafte

Pravention vor Arbeitslosigkeit durch die Erhohung des Kiindi-

gungsschutzes.

2. Mafnahmen zur Existenzsicherung

- Im Fall von langerdauernder Arbeitslosigkeit und dem Schei-

tern von Reintegrationsmafnahmen in den Arbeitsmarkt soll die
Existenzsicherung der dlteren Personen nach dem einjahrigen
Arbeitslosengeldbezug durch die Erhchung des Freibetrages bei
der Anrechnung des Partnereinkommens auf die Notstandshilfe

um 100 % bzw. um 200 % ab dem 55. Lebensjahr erfolgen.

- Verlangerung des Schulungsarbeitslosengeldes fiir Teilnehmer

an Arbeitsstiftungen.
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- Gewdahrung der Sonderunterstiitzung im Bergbau fiir Manner ab

dem 50. Lebensjahr.
- Einfihrung einer alterspezifischen Kurzarbeitsbeihilfe.
Die Zusténdigkeit des Bundes zur Gesetzgebung und Vollziehung

dieser Angelegenheiten stiitzt sich auf die Kompetenztatbestande

Arbeitsrecht und Sozialversicherungswesen (Art. 10 Abs. 11 B-VG).

Besonderer Teill

Zu Artikel 1I:

Zu Z 1 (§8 16 AMFG):

Durch die vorgesehene ausdriickliche Erwdhnung des Alters als
besondere Erschwernis bei der Vermittlung soll der Entwicklung
des Arbeitsmarktes in den letzten Jahren Rechnung getragen und
fur MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Gegensteuerung
eine klare gesetzliche Grundlage geschaffen werden. Der umfassen-
de Begriff der Behinderung entspricht dem aktuellen Wissensstand.
Die bisherige Regelunyg fir die Lehrstellenvermittlung hat sich in
der Praxis als entbehrlich erwiesen und soll daher im Gesetztext

entfallen.

Zu Z 2 (§ 29 Abs. 2 lit. a und b AMFG):

Durch die vorgesehene Ergdnzung 1in der 1lit. a soll die bereits
bisher in den Durchfiihrungsrichtlinien enthaltene Behaltepflicht

nach Beendigung der Kurzarbeit gesetzlich verankert werden.

Die vorgesehene Erganzung in der lit. b soll die Herabsetzung der

Mindestarbeitszeit dlterer Arbeitnehmer bei Kurzarbeit auf weniger
als zwel Flinftel der Normalarbeitszeit bis zur Untergrenze von 15

Prozent erméglichen. Gleichzeitig soll der Durchrechnungszeitraum,
in dem dieses Arbeitszeitausmaf insgesamt erfiilit werden muf, auf

die gesamte Dauer der Kurzarbeit, die bei den Alteren ldngstens

ein Jahr betragen kann, ausgedehnt werden.
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Zu Z 3, 4 und 5 (§ 45a AMFG):

Im Hinblick auf die besonderen Schwierigkeiten dlterer Arbeit-

nehmer auf dem Arbeitsmarkt soll eine ausdriickliche Regelung fur
diese Personengruppe im Rahmen des durch das Bundesgesetz vom 18.
Dezember 1992, BGBl.Nr. 18/1993, bereits EWR-konform gestalteten

"Frihwarnsystems" verankert werden.

Dadurch soll erreicht werden, daB bereits vor Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses arbeitsmarktpolitische und arbeitsrechiliche
Schritte (Artikel II1) gesetzt werden konnen. Die.frﬁhzeitjge
Kenntnis lber die GroBenordnung und die personlichen Umstadnde der
betroffenen Arbeitnehmer ermoglicht es, den Arbeitsplatz zu si-
chern oder durch besondere Vermittlungsanstrengungen eine drohen-

de, langere Phase der Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Die vorgesehene Neuregelung soll dann Platz greifen, werin der
Arbeitgeber unabhidngig von der BetriebsgrodRe beabsichtigt, die
Arbeitsverhdltnisse von finf oder mehr dlteren Arbeitnehmern

innerhalb eines Zeitraumes von dreifig Tagen aufzulosen.

Zu Art. I Z 6 (§ 53 Abs. 4 und 5), Art. TI Z 3 (§ 171 Abs. 1b
ArbvVG), Art. I11 Z 2 (§ 34 Abs. 9 AuslBG), Art. IV Z 6 (§ 79 Abs.
3 AlVG) und Art. V Z 2 (Art. V Abs. 2 SUG) :

Dabei handelt es sich lediglich um die im Sinne der legistischen

Richtlinien verfaften Inkrafttretensbestimmungen.

Zu Artikel I1:

Zu Z 1 (§ 105 Abs. 3 Z 2 letzter Satz ArbvG):

Durch die vorgesehene Regelung sollen Umstande, die ihre Ursache

im (hoheren) Lebensalter des Arbeitnehmers haben, eine Kiindigung
nur dann rechtfertigen, wenn diese Umstidnde die betrieblichen
Interessen 1.S. der lit. a erheblich beeintrachtigen. Vorausset-
zung fur diese Verstiarkung des Kindigungsschutzes ist, dafl der
dltere Arbeitnehmer im Betrieb bzw. Unternehmen langjihrig be-

schiftigt ist.

www.parlament.gv.at




268/ME XVII1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original) 17 von 40

Kann z.B. der altere Arbeitnehmer auf vorhandene Arbeitsplat:ze
umgeschult werden, wird man nicht von erheblichen Nachteilen fur
den Betrieb sprechen konnen, andererseits wird der Kiundigungs-
schutz jedoch nach wie vor fir jene Arbeitnehmer nicht bestehen,
die nur mehr einen Bruchteil der vereinbarten Leistungen erbringen

und nicht mehr umgeschult werden konnen.

Zu Z 2 (8§ 109 Abs. 3 zweiter Satz ArbVG):

Durch diese Erganzung des § 109 Abs. 3 werden die Partner der
Betriebsvereinbarung angehalten, bei Abschluf von Sozialplan-
Betriebsvereinbarungen die Interessen dlterer Arbeitnehmer beson-
ders zu beachten. Tnsbesondere bei Massenkiindigungen sollte bel
der Auswahl der zu Kiindigenden die besondere Schutzbedirftigkeit

slterer Arbeitnehmer beachtet werden.

Zu Artikel ITITI (§ 4 Abs. 3 Z 16 AuslBG):

Auf dem Arbeitsmarkt wurde in den letzten Jahren das Phanonen
beobachtet, daf dltere Arbeitnehmer durch jingere, auslandische
Arbeitskrifte ersetzt werden. Um diese arbeitsmarktpolitisch uner-
wiinschte Substitution hintanzuhalten, soll ein neuer Ablehnungs-

grund in das Auslinderbeschaftigungsgesetz aufgenommen werden.

Um zu gewahrleisten, daf die Kiindigung eines dlteren Arbeitnehners
keinen Ablehnungsgrund darstellt, wenn der Arbeitnehmer aus Grun-
den, die in keinem Zusammenhang mit dessen hoherem Lebensalter
stehen, nicht mehr iiber die Eignung zur Ausfiihrung der mit dem
bisherigen oder einem vergleichbaren anderen Arbeitsplatz verbun-
denen Tatigkeiten verfiigt, hat der Arbeitgeber im Rahmen des
Antragsverfahrens die Griinde der Auflosung des Arbeitsverhdltnis-
ses darzutun. In diesem Zusammenhang hat auch die nahere Priifung,
ob der beantragte Ausliander eine gleichartige Tatigkeit wie der

gekiindigte dltere Arbeitnehmer ausiiben soll, zu erfolgen.
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Zu Artikel 1IV:

72 Z 1 (§ 18 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 4 AlVG):

Die bisherige "Krisenregionsregelung" wird abgelost. An ihre
Stelle soll fiir dltere Arbeitslose, denen keine zumutbare Beschaf-
tigung vermittelt werden kann, eine Begiinstigung bei der Anrech-
nung des Einkommens von Ehepartnern oder Lebensgefahrten auf die

Notstandshilfe treten (siehe unten zu Z 4).

cZu Z 2 und 3 (§ 18 Abs. 5 und 6 AlVG):

Fiir Arbeitslose, die zur Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes im
Rahmen einer Einrichtung eines oder mehrerer Unternehmen (Arbeits-
stiftung) an einer Mafinahme zur Aus- oder Weiterbildung teilneh-
men, soll die mogliche Bezugsdauer des Arbeltslosengeldes ausge-
dehnt werden, wobei vor allem die besondere Bedirfnislage dlterer

Arbeitnehmer gebihrend beriucksichtigt wird.

Weiters soll ahnlich wie bei der Kurzarbeit die Zustimmung der
kollektivvertragsfahigen Korperschaften zum Schulungskonzept
insgesamt und nicht nur beschrankt auf die Zuschuflleistung erteilt
werden. Flir die bisher anerkannten Mafnahmen tritt dadurch keine

Anderung ein.

Zu 7Z 4 (§ 36 Abs. 3 1it. B sublit. b):

Im Hinblick auf die fiir dltere Personen besonders nachteiligen
Auswirkungen der Einkommensanrechnung von Ehepartnern oder Lebens-
gefahrten auf die Notstandshilfe soll der Freibetrag fir diesen
Bezieherkreis erhoht werden. Voraussetzung dafiur ist, daB das
Arbeitsamt nach Anhérung des Vermittlungsausschusses bei der
Zuerkennung und Verlangerung der Notstandshilfe jeweils zur Uber-
zeuguny gelangt ist, daf trotz forcierter Vermittlungsbemiihungen
und Vermittlungsunterstiitzung durch spezifische Qualifizierungs-
mafinahmen, Einstellungs- und Einschulungsfdrderung bei gemeinnit-
zigen Einrichtungen und Gebietskdrperschaften, Errichtung von
Beschidftigungsgesellschaften, sonstiger individuell ausgerichte-
ter ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und Arbeitsstiftungen die Ar-

beitslosigkeit nicht beendet werden konnte.
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Die Erhdhung der Freigrenzen ist dadurch gerechtfertigt, daf die
Vermittlungsschwierigkeiten bei Eintritt der Arbeitslosigkeit nach
dem 50. Lebensjahr signifikant zunehmen und daf durch die erfor-
derliche vorangegangene Mindestbeschaftigungszeit von 468 bzw.
1040 Wochen entsprechende Beitragszeiten vorliegen. Durch diese
Erhohung wird auch vermieden, daf fiir den noch in Beschaftigung
stehenden Partner ein Anreiz besteht, die Arbeitstatigkeit zu

beenden, um der Einkommensanrechnung zu entgehen.

Zu Z 5 (§ 36 Abs. 3 sublit. e):

Die Bemessung der Notstandshilfe fiir die jeweilige Bezugsdauer bei

schwankendem Partnereinkommen auf der Basis des durchschnittlichen
Eipkommens der letzten drei vollen Monate bewirkt eine wesentliche

Verwaltungsvereinfachung.

Zu 7 7 (§ 80 und § 81 AlVG):
§ 80 Abs. 1 sieht die Aufhebung der Bezugsmoglichkeit von Arbeits-

losengeld fir die Dauer von 209 Wochen und der Regionsverordnung
vor. Die an die Stelle dieser Bestimmungen tretende Neuregelung
iiber die Erhohung des Freibetrages bei der Notstandshilfe um 100
bzw. 200 % soll vorerst bis Ende 1995 gelten (§ 80 Abs. 2). Zur
Wahrung erworbener Anspriiche sind vor dem Auferkrafttreten der
Regionsregelung Ende Juni dieses Jahres bzw. der Neuregelung Ende

1995 gestellte Antrdge noch nach dem alten Recht zu beurteilen.

Weiters sollen dltere Arbeitnehmer, deren Dienstverhdltnis unter
der begriindeten Annahme aufgeldst wurde, daR die Existenzsiche-
rung durch die langere Bezugsmdglichkeit von Arbeitslosengeld
aufgrund der Regionsverordnung gewdhrleistet ist, noch weiter
anspruchsbegriindende Antrage einbringen kénnen. Dadurch sollen
insbesondere die Anspriiche jener Arbeitnehmer gewahrt werden,
welche nach Ablauf einer liangeren Kindigungsfrist oder zu einem
durch gerichtlichen Vergleich bestimmten Termin nach dem Inkraft-

treten dieses Bundesgesetzes arbeitslos werden.
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Zu Artikel V Z 1 (Artikel IV Abs. 3 SUG):

Die Entwicklung des Osterreichischen Bergbaues in den letzten
Jahrzehnten ist durchwegs gekennzeichnet von starken personellen
Einschrankungen, Stillegungen von Bergbau-Teilbereichen (Reviere,

Gruben) und generellen SchlieBungen ganzer Bergbaubetriebe.

In diesem Zusammenhang sind in letzter Zeit die zum Teil bereits
vollzogenen und noch angekiindigten erheblichen Personalreduzie-
rungen im Kohlen-, Erz- und Magnesitbergbau, wo diese Personalan-
passungsmafnahmen in den letzten fiinf Jahren zu einem Abbau von
rund ‘einem Drittel der Beschiaftigten fiihrten, die Stillegungen der
Grubenbetriebe "Zangtal und Karischacht" der Graz-Koéflacher Eisen-
bahn- und Bergbaugesellschaft m.b.H., die Stillegung des Bergbaues
Mittersill der Wolfram Bergbau- und Hiittengesellschaft m.b.H. und
die geplanten SchlieBungen der Bergbaubetriebe der Bleiberger
Bergwerks-Union, Salzach-Kohlenbergbau GmbH. und Wolfsegg-

Traunthaler Kohlenwerks GesmbH., hervorzuheben.

Zum sozialen Schutz der von dieser Entwicklung besonders betrof-
fenen alten und verdienten Bergleute ist nicht zuletzt aufgrund
der unter schwierigsten Bedingunggn geleisteten Arbeit die Her-
absetzung der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Sonderunterstiitzung
auf das 50. Lebensjahr zur Vermeidung sozialer Hiarten ein begriin-

detes Erfordernis.
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Finanzielle Erlauterungen

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen ist zu bemerken:

1. Die Umsetzung der vorgeschlagenen aktiven arbeitsmarktpoliti~-
schen MaSnahmen und die Durchfithrung der vorgesehenen gesetz-
lichen Vorschriften werden fiir den Bund keine vermehrten Aus-
gaben verursachen. Der damit verbundene Aufwand wird aus dem

Beitragsaufkommen zur Arbeitslosenversicherung bestritten.

Die jahrlichen Ausgaben aus Mitteln der Arbeitslosenversiche~

rung fiir vermittlungsunterstiitzende MaBnahmen werden ca. 230

Millionen Schilling betragen.

Dem prognostizierten Aufwand von 230 Millionen Schilling liegen
guantifizierte Zielsetzungen beziiglich zusadtzlicher Beschafti-
gungs- und Arbeitsmarktentlastungseffekte im Gesamtausmaf von
jahrlich 4.000 dlteren arbeitslosen Personen zugrunde. Diese
zusatzlichen Effekte werden durch intensivierte Vermittlungs-
einsitze (Intensivberatung und -vermittlung; Berufsorientie-
rung; Betriebskontakte), Beobachtung des Zusammenhanges von
Kindigungen alterer Arbeitnehmer/innen und beantragten Be-
schiftigungsbewilligungen fiir auslandische Arbeitskrafte (Ver-
sagung von Beschdftigungsbewilligungen bei Substitution) und
forcierte Vermittlungsunterstiitzung (Schulungsmagnahmen und
beschiftigungspolitische MaBnahmen wie Aktion 8000, Einstel-

lungsbeihilfen etc.) erzielt.

Die Bedeckung dieser Ausgaben ist im Rahmen des jahrlichen
Budgets fiir aktive Arbeitsmarktpolitik vorgesehen und wird
durch entsprechende Umschichtungen zwischen den einzelnen

‘Manahmenvoranschlidgen sichergestellt. -

2. Die Mehraufwendungen fiir die sonstigen MaBnahmen werden voraus-
sichtlich folgende Kosten in der Arbeitslosenversicherung

verursachen:
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Verbesserung fiir altere Notstandshilfebezieher bei der

Einkommensanrechnung

Bei der Ermittlung des Potentials der Notstandshilfebezie-
her, bei denen die Freigrenzen erhoht werden, wird von den
Notstandshilfebeziehern iiber dem 51. Lebensjahr (100 %-
Erhohung) und idber dem 56. Lebensjahr (200 %-Erhohung)
ausgegangen. Es wird angenommen, daf alle diese Bezieher die
Voraussetzung des einjihrigen Arbeitslosengeldbezuges nach
der Altersgrenze von 50 bzw. 55 erfiillen, dafir werden aber
allfiallige Ablehnungsfalle vernachléssigt.>Steigt die
Altersarbeitslosigkeit im selben Ausmaf wie 1992, namlich umnm

23 %, so betrigt das Potential 8.090 Personen iiber dem 51.

Lebensjahr bzw. 3.260 Personen liber dem 56 Lebensjahr.

Nach den statistischen Auswertungen erfolgt in 16 % dieser
Fille eine Einkommensanrechnung. Durch die Erhdhung der
Freigrenzen steigt die durchschnittliche Notstandshilfe auf
einen Wert von 92 % des Arbeitslosengeldes, wodurch sich ein
Mehraufwand von S 2.342 monatlich inkl. Sozialversicherungs-
beitriage filir insgesamt 1.815 Personen ergibt. Der Gesamt-

mehraufwand fiir ein Jahr betrdgt sohin rund 51 Mio. S.
Schulungsarbeitslosengeld

Die Zahl der in Arbeitsstiftungen Auszubildenden wird 1993
und in den nichsten Jahren im Jahresdurchschnitt zwischen
1.200 und 1.500 Personen liegen, wovon die vorliegende
Regelung ca. 10 % verursacht. Die Mehraufwendungen fir ca.
135 Personen bei einem durchschnittlichen Arbeitslosengeld
von S 10.500,- monatlich netto bzw. S 14.637,- inkl. Sozial-
versicherungsbeitrige betragen daher jahrlich 23,7 Mio. S.

Sonderunterstiitzung im Bergbau fiir Manner ab dem 50. Lebens-

jahr

Derzeit besteht die Bezugsmoglichkeit ab dem 55. Lebensjahr.

Laut Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues
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betrigt die Zahl der midnnlichen Versicherten in den Jahr-
gingen 50 bis 54 im Durchschnitt 220. Davon sind 40 % Ange-
stellte, die friihestens mit 55 in die Sonderunterstiitzung

wechseln, sodaBf mit einem Zugang von 60 % zu rechnen ist und

die Zahl der Bezieher um 660 Personen ansteigt.

Die schwierige Situation im Osterreichischen Bergbau fihrt
aber jedenfalls zu diesem Zugang in die Arbeitslosigkeit,
wobei von einem Anspruch auf das hdchste Arbeitslosengeld
auszugehen ist. Zu rechnen ist daher nur die Differenz zur
Sonderunterstiitzung, die pro Person und Jahr im Durchschnitt
S 70.000,~ betragt.

Die Mehrkosten fiir die Sonderunterstiitzung betragen sohin

jahrlich 46,2 Millionen Schilling.
d) altersspezifische Kurzarbeitsbeihilfe

Ein Ansteigen der Kurzarbeit wurde bereits im Budget 1993
beriicksichtigt. Bei gleichbleibender Struktur der Kurzarbeit
ist daher durch diese MaBnahme mit keiner bzw. nur geringfu-

giger Mehrbelastung zu rechnen.

3. Den Mehraufwendungen stehen aber Minderausgaben durch die
Aufhebung der Bestimmungen iiber das Altersarbeitslosengeld und
dgr Regionsverordnunyg gegenuber. Der Zugang in das Altersar-
beitslosengeld betrug in den letzten zwei Jahren 870 Personen
im Monatsdurchschnitt. Diesen Personen kann kiinftig das Ar-
beitslosengeld nur mehr 52 Wochen und anschliefend die um 8 vH
niedrigere Notstandshilfe gewdhrt werden. Ausgehend von dem
durchschnittlichen Altersarbeitslosengeld von S 9.400,- monat-
lich bzw. inkl. Sozialversicherungsbeitrdage von S 13.160,-
monatlich (brutto) ergibt sich eine Einsparung von S 1.050,-
monatlich pro Person, die ein Jahr nach dem Inkrafttreten
wirksam wird. Der Einsparungseffekt betragt 126 Mio. S pro Jahr
und kommt bei Inkrafttreten der Regelung mit 1. Juli 1993 ab
Juli 1994 zur Anwendung.
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Textgegeniiberstel lung
AMFG-geltende Fassung

§ 16. Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat nach Anhorung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik zu verordnen, daf
Personengruppen, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre personlichen
Verhdltnisse, wie korperliche oder psychische Behinderung oder
vorzeitige Auflosung des Lehrverhdltnisses ohne eigenes Verschulden,
erschwert ist, bei der Arbeits- und Lehrstellenvermittlung besonders
zu beriicksichtigen sind. Gesetzliche Regelungen iiber die bevorzugte
Arbeitsvermittlung werden hiedurch nicht berihrt.

§ 29. (1) Beihilfen gemaB § 27 Abs. 1 lit. d konnen bei empfindlichen
Storungen der Wirtschaft den Dienstgebern fiir die als
Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete Entschiadigung im Sinne des Abs.
2 gewdahrt werden, wenn

a) diese Storungen voraussichtlich lidngere Zeit andauern werden,

b) das Arbeitsamt rechtzeitig verstandigt wurde und in einer zwischen
den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und dem Dienstgeber
durchzufihrenden Beratung, der von der Arbeitsmarktverwaltung der
Betriebsrat beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf die nach diesem
Bundesgesetz mdglichen MafRnahmen keine andere LOsungsmdglichkeit fir
die bestehenden Beschdftigungsschwierigkeiten gefunden wurde und

c) zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden
kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Vereinbarungen iiber die Leistung einer Entschddigung
wahrend der Kurzarbeit getroffen werden.

Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben die gemidfl lit. c¢
in Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen Korperschaften der
Dienstgeber und der Dienstnehmer von einer Beratung gemdf lit. b zu
verstindigen; diese sind berechtigt, an der Beratung teilzunehmen.

(2) Durch die Vereinbarung muf hinsichtlich des Beschiftigtenstandes,
der Arbeitszeit und der Entschadigung sichergestellt sein:

a) wahrend der Kurzarbeit wird der Beschdftigtenstand
aurechterhalten, es sei denn, daB das Arbeitsamt in besonderen Fdllen
eine Ausnahme bewilligt,

b} in zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt
mindestens zwei Fiinftel der jeweils durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehenen widchentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet,

c) nicht voll beschaftigten Dienstnehmern wird durch den Dienstgeber,
wenn die ausfallende Arbeitszeit innerhalb zweier
aufeinanderfolgender Wochen mindestens ein Fiinftel der jeweils durch
Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wodchentlichen
Normalarbeitszeit betriagt, fiir den Arbeitsausfall als
Kurzarbeiterunterstiitzung eine Entschddigung geleistet. Die
Kurzarbeiterunterstiitzung betradgt fiir jede ausgefallene Arbeitsstunde
mindestens ein Achtel des Tagessatzes des Arbeitslosengeldes.

(3) Als Tagessatz des Arbeitslosengeldes im Sinne des Abs. 2 lit. c
gilt der Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes (§ 21 Abs. 3 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977), den der betreffende
Dienstnehmer im Falle der Arbeitslosigkeit unter Zugrundelegung
seines Arbeitsverdienstes bei Vollarbeit beziehen wiirde. An Stelle
der Tagessatze konnen Pauschalsidtze treten, die vom Bundesministerium

fiur Arbeit und Soziales unter Bedachtnahme auf den Wochen-
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'beziehungsweise Monatsverdienst, einen allfalligen |
Alleinverdienerabsetzbetrag und die Anzahl der Kinder laut o
Familienbeihilfenkarte des von Kurzarbeit betroffenen '
Dienstnehmers festgesetzt werden.

(4) Die Vereinbarungen miissen auf bestimmte Zeit abgeschlossen
werden.

§ 45a. (1) Die Arbeitgeber haben das nach dem Standort des
Betriebes zustidndige Arbeitsamt durch schriftliche Anzeige zu
verstandigen, wenn sie beabsichtigen, Arbeitsverhidltnisse

1. von mindestens fiunf Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel
mehr als 20 und weniger als 100 Beschaftigten, oder

2. von mindestens funf vH der Arbeitnehmer in Betrieben mit 100
bis 600 Beschidftigten, oder _

3. von mindestens 30 Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel
mehr als 600 Beschiftigten, v
innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen aufzuldsen.

{2) Die Anzeige gemdafl Abs. 1 ist mindestens 30 Tage vor der ersten
Erkldrung der Auflodsung eines Arbeitsverhdltnisses zu erstatten.
Die Verpflichtung zur Anzeige gemdf Abs. 1 besteht auch bei
Insolvenz und ist im Falle des Konkurses vom Masseverwalter zu
erfiillen, wenn die Anzeige nicht bereits vor Konkurserdffnung
erstattet wurde.

(3) Die Anzeige nach Abs. 1 hat Angaben iliber die Griinde fiir die
beabsichtigte Aufldsung der Arbeitsverhdltnisse und den Zeitraum,

in dem diese vorgenommen werden soll, die Zahl und die Verwendung L
der regelmidfig beschidftigten Arbeitnehmer, die Zahl und die '
Verwendung der von der beabsichtigten Aufldsung der

Arbeitsverhdltnisse voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer, das |
Alter, das Geschlecht, die Qualifikationen und die

Beschdftigungsdauer der voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer, i
weitere fiir die Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer mafgebliche

Kriterien sowie die flankierenden sozialen MaBnahmen zu enthalten.
Gleichzeitig ist die Konsultation des Betriebsrates gemid § 109

Abs. 1 Z la und Abs. la des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl.Nr.

22/1974, in der jeweils geltenden Fassung nachzuweisen.

(4) Eine Durchschrift der Anzeige ist vom Arbeitgeber gleichzeitig
dem Betriebsrat zu lbermitteln. Die Verpflichtungen des
Arbeitgebers gemds § 105 des Arbeitsverfassungsgesetzes und
vergleichbaren anderen osterreichischen Rechtsvorschriften bleiben
unberiihrt. Besteht kein Betriebsrat, ist die Durchschrift der
Anzeige gleichzeitig den voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmern
zu ubermitteln.

(5) Kindigungen, die eine Auflosung von Arbeitsverhdltnissen im
Sinne des Abs. 1 bezwecken, sind rechtsunwirksam, wenn sie

1. vor Einlangen der im Abs. 1 genannten Anzeige beim Arbeitsamt
oder

2. nach Einlangen der Anzeige beim Arbeitsamt innerhalb der gemasg
Abs. 2 festgesetzten Frist ohne vorherige Zustimmung des
Landesarbeitsamtes gemdf Abs. 8

ausgesprochen werden.
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(6) Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben innerhalb
der Frist des Abs. 2 unverziiglich alle im Zusammenhang mit der
beabsichtigten Aufloesung von Arbeitsverhaltnissen notwendigen
Beratungen durchzufithren, denen insbesondere der Arbeitgeber, der
Betriebsrat und die fir den jeweiligen Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen und
kollektivvertragsfahigen freiwilligen Berufsvereinigungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer beizuziehen sind. AuBerdem sind
der Verwaltungsausschufl und der Vermittlungsausschufi von solchen
Beratungen rechtzeitig zu verstandigen.

(7) Bei den Beratungen gemdB Abs. 6 ist von der
Arbeitsmarktverwaltung auf einen weitestmdglichen Einsatz aller in
Betracht kommenden FOrderungsmafnahmen nach diesem Bundesgesetz
und nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGB].Nr. 609,
in der jewells geltenden Fassung, besonders Bedacht zu nehmen.

(8) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhérung des
Verwaltungsausschusses die Zustimmung zum Ausspruch der Kindigung
vor Ablauf der Frist des Abs. 2 erteilen, wenn hiefiir vom
Arbeitgeber wichtige wirtschaftliche Griinde, wie zum Beispiel der
Abschlufl einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 7 4
in Verbindung mit § 109 Abs. 1 Z 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes
(Sozialplan}, nachgewiesen werden. Dabei 1st auch zu
bericksichtigen, ob dem Arbeitgeber die fristgerechte Anzelige der
beabsichtigten Kiindigungen mdglich oder zumutbar war. Das
Landesarbeitsamt hat den Verwaltungsausschufl unverziglich zun
ehesten Zeitpunkt einzuberufen. Den Beratungen konnen
erforderlichenfalls Experten beigezogen werden. Von der Zustimmung
des Landesarbeitsamtes ist der Arbeitgeber zu verstandigen.

§ 53. ...

(4) Die §§ 27a, 35a und 45a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl1.Nr. 18/1993 treten gleichzeitig mit dem Abkommen uber den
Europaischen Wirtschaftsraum in Kraft.

ArbVG-geltende Fassung
Anfechtung von Kindigungen

§ 105. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines
Arbeitnehmers den Betriebsrat zu verstidndigen, der innerhalb von
funf Arbeitstagen hiezu Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit
diesem innerhalb der Frist zur Stellungnahme iber die Kindigung zu
beraten. Eine vor Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist
rechtsunwirksam, es sei denn, daf der Betriebsrat eine -
Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der
in Abs. 1 genannten Frist nicht ausdriicklich zugestimmt, so kann
diese beim Gericht angefochten werden, wenn

1. ...

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte
Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem
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der Betrieb angehort, beschaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist

eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den
Nachweis, daf die Kiindigung

a) durch Umstadnde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen
sind und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung
des Arbeitnehmers entgegenstehen, begriindet ist.

Umstande gemdfl lit. a, die ihre Ursache in einer langjahrigen
Beschaftigung als Nachtschwerarbeiter (Art. VITI NSchG) haben,
dirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung nicht herangezogen werden,
wenn der Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiir den Betrieb
weiterbeschaftigt werden kann.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung geméﬂ'lit. b ausdricklich

Widerspruch erhoben, so ist die Kindigung des Arbeitnehmers sozial.

ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fir
~den Gekiindigten eine groRere soziale Harte als fir andere
Arbeitnehmer des gleichen Betriebes und derselben
Tatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten fahlg und
willens 1ist, ergibt. Bei dlteren Arbeitnehmern sind sowohl bei der
Prufung, ob eine Kindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch
beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
vieljdhrigen ununterbrochenen Beschiaftigungszeit im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie die wegen des hoheren
Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef besonders zu
beriicksichtigen.

Mitwirkung bei Betriebsdnderungen

§ 109. (1) Der Betriebsinhaber 1st verpflichtet, den Betriebsrat
von geplanten Betriebsdnderungen ehestmdglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der Betriebsidnderung in Kenntnis zu setzen, daR
eine Beratung iuber deren Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann.
Als Betriebsidnderungen gelten insbesondere

‘1. die Einschrankung oder Stlllpgung des ganzen BetrlePS oder von
Betriebsteilen;

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

3. der ZusammenschluBf mit anderen Betrieben;

4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der
Arbeits- und Betriebsorganisation sowie der Filialorganisation;
5. die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfiithrung von Rationalisierungs- und
AutomatisierungsmafBnahmen von erheblicher Bedeutung;

7. Anderung der Rechtsform oder der Eigentumsverhiltnisse an dem
Betrieb.

(2) Der Betriebsrat kann Vorschldge zur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung von fiir die Arbeitnehmer nachteiligen Folgen von
MafRnahmen gemdfR Abs. 1 erstatten; hiebei hat der Betriebsrat auch
auf die wirtschaftlichen Notwendigkeiten des Betriehes Bedacht zu
nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsanderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6
wesentliche Nachteile fur alle oder erhebliche Teile der
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Arbeitnehmerschaft mit sich, so konnen in Betrieben, in denen
dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschiftigt sind, MaSnahmen zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den AbschluB, die Abinderung
oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet - insoweit eine Regelung durch
Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines
der Streitteile die Schlichtungsstelle.

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

§ 171. (1) ...
(la) ...
(2) ...
(3) ...

AuslBG-geltende Fassung

§ 4. ...
(3) Die Beschdftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden,
wenn

§ 34. ...
AlVG-geltende Fassung

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewdhrt. Es wird
fir 30 Wochen gewahrt, wenn in den letzten finf Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigungen in der Dauer von 156 Wochen nachgewiesen werden.

(2) Die Bezugsdauer erhoht sich

a) auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschdaftigungen von 312 Wochen nachgewiesen werden und der
Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das 40. Lebensjahr
vollendet hat, :

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor Geltendmachung
des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschidftigungen
von 468 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei
Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet hat,

c) auf 209 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigungen von 780 Wochen nachgewiesen werden und der
Arbeitslose

aalbei Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet
hat, -

bb)bei Eintritt der Arbeitslosigkeit seit mindestens zwodlf Monaten
seinen Wohnsitz in einer Region hat, fiir die eine Feststellung
nach Abs. 4 erfolgt ist,

cc) vor Eintritt der Arbeitslosigkeit seinen Arbeitsplatz in einer
solchen Region hatte oder in einem Betrieb beschiftigt war, der in
einer solchen Region seinen Sitz hatte, und

dd) keinen Tatbestand gemidfl § 11 gesetzt hat.
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(3) Bei Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4
angefihrten Zeiten zu beriicksichtigen.

(4) Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales stellt nach
Anhoérung des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik (§ 41 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBl.Nr. 31/1969) durch Verordnung
fest, daB in einer Region eine nicht saisonbedingte Verringerung
des Beschdftigtenstandes groferen AusmaBes und dadurch eine
wesentliche ErhSdhung des Zuganges in die Arbeitslosigkeit
innerhalb einer bestimmten Zeit, ein Ansteigen der
Dauerarheitslosigkeit oder eine wesentliche Steigerung der
Arbeitslosigkeit gegeniiber der Vergangenheit durch langere Zeit zu
erwarten sind oder vorliegen. In dieser Verordnung ist auch
festzulegen, bis zu welchem Zeitpunkt der Geltendmachung von
Arbeitslosengeld die Bezugsdauer gemdf § 2 lit. c zuzuerkennen
ist.

(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 lit. a und b verlangert sich
um hochstens 104 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an
einer MafBnahme im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Wenn diese Mafinahme
in einer Ausbildung besteht, fir die gesetzliche oder auf
gesetzlicher Grundlage erlassene Vorschriften eine langere Dauer
vorsehen, kann eine iber das im vorangegangenen Satz genannte
Ausmafl hinausgehende Verldngerung der Bezugsdauer um die Zeit
dieser Ausbildung, hochstens jedoch um insgesamt 156 Wochen,
festgesetzt werden.

(6) Eine MaBnahme im Sinne des Abs. 5 ist vom Landesarbeitsant
anzuerkennen, wenn

a) das Unternehmen flur arbeitslos gewordene Arbeitnehmer eine
Einrichtung bereitstellt, die fir die Planung und Durchfihrung von
Maf3inahmen der in lit. b genannten Art nach einem einheitlichen
Konzept verantwortlich 1ist,

b) es sich um Mafnahmen handelt, die dem Arbeitslosen die
Wiedererlangung eines Arbeitplatzes insbesondere durch eine
Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen des Unternehmens, der
Einrichtung oder von anderen Schulungseinrichtungen erleichtern
sollen und nach dem Inhalt und nach den angestrebten Zielen den
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen dienen,

c) die Mafnahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem
Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung von Freizeiten, iblichen ‘
Urlaubsanspriichen u.dgl. bewirkt.

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit. a
und b durch ausreichende Bereitstellung der finanziellen,
organisatorischen, sachlichen und personellen Voraussetzungen von
der Einrichtung sichergestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine Zuschufleistung vom Trager der
Einrichtung wahrend seiner Zugehorigkeit zu ihr aufgrund einer
Betriebsvereinbarung gewdhrt wird, der von den fiir den -
Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Dienstgeber und der Dienstnehmer zugestimmt
worden ist.

Die MaBnahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das
betreffende Unternehmen oder die Einrichtung, sofern sie
Rechtspersonlichkeit besitzt, Parteistellung hat.
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(7) Die Voraussetzungen nach Abs. 6 lit. a und e sind auch
erfiillt, wenn

a) die Einrichtung ersatzweise, falls das Unternehmen infolge wvon
Insolvenztatbestidnden im Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes, BGBl.Nr. 324/1977, dazu nicht in der
Lage 1ist, durch eine Gebietskorperschaft oder eine andere
geeignete juristische Person bereitgestellt wird und

b) dem Arbeitslosen in diesen Fallen eine ZuschuBfleistung vom
Trdger der Einrichtung wdahrend seiner Zugehorigkeit zu ihr gewahrt
wird. Vor Festsetzung dieser ZuschuBleistung sind die in Betracht
kommenden kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber
und Dienstnehmer anzuh6ren.

(8) Das Arbeitslosengeld wird fir die Dauer einer Ausbildung
maximal fiir 26 Wochen gewidhrt, wenn

a) ein Arbeitsloser nach einem Karenzurlaub aus Anlafl der
Elternschaft und einem Bezug von Karenzurlaubsgeld die
Beschiftigung bel seinem Arbeitgeber wieder aufgenommen hat,

b) diese Beschaftigung nach Ablauf des arbeitsrechtlichen
Kindigungsschutzes vom Arbeitgeber gekiindigt wurde und ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den vorstehenden Abs&tzen nicht
gegeben 1ist,

c) der Arbeitslose sich ohne Verzug, spdtestens binnen einer Woche
arbeitslos meldet und keine zumuthare Beschaftigung vermittelt
werden kann und

d) der Arbeitslose sich einer Ausbildung im Rahmen der
Arbeitsmarktforderung unterzieht oder deshalb nicht unterzieht,
well von der Arbeitsmarktverwaltung keine geeignete Ausbildung
angeboten werden kann.

§ 36. (1) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung erlaft nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer Richtlinien iiber das AusmaR der
Notstandshilfe. In diesen Richtlinien kann das Ausmafl inshesondere
nach Familienstand, Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen und
Dauer der Arbeitslosigkeit abgestuft werden. Die Notstandshilfe
darf jedoch mit keinem htheren Betrag als dem des
Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2 nicht unter 75 vH des Arbeitslosengeldes
sinken. Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren
zuerkannt, so ist sie mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden
darauffolgenden Jahres mit dem Anpassungsfaktor des betreffenden
Kalenderjahres (§ 108f ASVG zu vervielfachen. Die erste
Vervielfachung ist mit Wirkung vom 1. Janner 1979 vorzunehmen. Die
Bestimmung, wonach die Notstandshilfe mit keinem hoheren Betrag
als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden darf, sowie § 21
Abs. 5 finden auf diese Fdlle keine Anwendung.

(2) In den nach Abs. 1 zu erlassenden Richtlinien sind auch die
nadheren Voraussetzungen im Sinne des § 33 Abs. 4 festzulegen,
unter denen Notlage als gegeben anzusehen ist. Bei der Beurteilung
der Notlage sind die gesamten wirtschaftlichen Verhdltnisse des
(der) Arbeitslosen selbst sowie des mit dem Arbeitslosen (der
Arbeitslosen) im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehepartners (des
Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefdhrtin) zu bericksichtigen.
Durch eine voriibergehende Abwesenheit (Kur-,
Krankenhausaufenthalt, Arbeitsverrichtung an einem anderen Ort
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u.a.) wird der gemeinsame Haushalt nicht aufgelost. Weiters sind
unter Beachtung der vorstehenden Grundsitze Bestimmungen dariibér
zu treffen, 1inwieweit fiir den Fall, daB das der Beurteilung
zugrundeliegende Einkommen nicht ausreicht, um die Befriedigung
der notwendigen Lebensbediirfnisse des Arbeitslosen
sicherzustellen, Notstandshilfe unter Anrechnung des Einkommens
mit einem Teilbetrag gewdahrt werden kann. Als Einkommen gelten
auch Leistungen gemaf Abs. 3 lit. a sublit. e, Krankengeld,
Wochengeld und Ubergangsgeld nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetz, Sonderunterstitzung nach dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz und
'Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz. Bei der
Anrechnung von Notstandshilfe auf Notstandshilfe ist
sicherzustellen, daB die Anrechnung nicht wechselseitig erfolgt.

(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der Richtlinien folgendes
zu beachten:

A. Beriicksichtigung des Einkommens des Arbeitslosen:

a) Leistungen der allgemeinen Sozialhilfe, der freien
Wohlfahrtspflege sowie Gewerkschaftsunterstitzungen und
Gnadenpensionen privater Dienstgeber sind bei der Beurteilung der
Notlage auBer Betracht zu lassen.

b) Renten (Pensionen) und Zulagen zu Renten (Pensionen) konnen zur
Gianze oder teilweise von der Anrechnung auf die Notstandshilfe
ausgenommen werden, wenn sie vor allem zur Bestreitung besonderer
Aufwendungen des Renten(Pensions)empfdngers bestimmt sind.

c) Das sonstige Einkommen des Arbeitslosen ist nach Abzug des zur
Erzielung des Einkommens notwendigen Aufwandes auf die
Notstandshilfe anzurechnen.

d) Bel der Ermittlung des Einkommens aus eilnemnm
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb i1st § 140 Abs. 5 bis 9 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sinngemdf anzuwenden.

e) Beim Bezug einer Leistung aus einem der Versicherungsfidlle des
Alters aus der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz bzw. dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz und beim Bezug eines Ruhegenusses aus
einem Dienstverhdltnis zu einer o6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft ist Notlage nicht anzunehmen. Diesen Leistungen ist
eine auslidndische Alterspension bzw. Altersrente mindestens in der
Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes (§ 293 Abs. 1 lit. a ASVG)
gleichgestellt.

f) Bei der Ermittlung des Einkommens aus einer selbstandigen
Erwerbstidtigkeit - ausgenommen einem Einkommen aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb - ist § 12 Abs. 9 sinngemniB
anzuwenden. -

B. Beriicksichtigung des Einkommens des Ehepartners (des
Lebensgefihrten bzw. der Lebensgefdhrtin):

a) Vom Einkommen des Ehepartners (der Lebensgefdhrten bzw. der
Lebensgefahrtin) ist bei der Anrechnung ein zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes notwendiger Betrag (Freibetrag) freizulassen,
der nach der GroBe der Familie verschieden bemessen werden kann.
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b) Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist § 140 Abs. 5 bis 9 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sinngemidfl anzuwenden.

c) (Aufgehoben mit Kundmachung BGBl.Nr. 579/1990).

d) Bei der Ermittlung des Einkommens einer selbstandigen
Erwerbstdtigkeit - ausgenommen einem Einkommen aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb - ist § 12 Abs. 9 sinngemaR
anzuwenden. Lehnt der selbstiandig erwerbstidtige Angehdrige die
Abgabe der eidesstattlichen Erklarung bzw. der
Zustimmungserkladrung zur Einholung von Auskiinften beim Finanzamt
ab, so besteht kein Anspruch auf Notstandshilfe des Arbeitslosen.
e) Hat der Ehepartner (Lebensgefdhrte bzw. die Lebensgefahrtin)
ein schwankendes Einkommen, wie z.B. Akkordverdienste,
regelmdfige, aber ungleiche Uberstundenleistungen, so kann der
Anrechnung jeweils das durchschnittliche Erwerbseinkommen der
letzten drei vollen Monate fir den Anspruch auf Notstandshilfe fiir
die darauffolgenden sechs Monate zugrunde gelegt werden.
Zwischenzeitige Erhohungen oder Verminderungen des schwankenden
Einkommens bewirken keine Anderung der zuerkannten Notstandshilfe.
Fallt das schwankende Erwerbseinkommen zur Ganze weg, ist der
Anspruch auf Notstandshilfe neu zu bemessen.

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so 1st der
Betrag der freibleibenden Notstandshilfe auf volle
Schillingbetridge zu runden; hiebeil sind Betrdge unter 50 Groschen
zu vernachldssigen und Betridge von 50 Groschen und mehr auf einen
Schilling zu ergdnzen.

Inkrafttreten

§ 79. (1) ...

SUG-geltende Fassung

§ 1. (1) Anspruch auf Sonderunterstiitzung nach diesem Bundesgesetz
haben Personen, denen die Arbeitsmarktverwaltung (§ 40 Abs. 1 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGB1.Nr. 31/1969) auch unter
weitestmoglichem Einsatz von Forderungsmafnahmen im Sinne des
Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes keine zumuthare
Beschdftigung vermitteln kann und die

1. a) im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhidltnisses das 55.
Lebensjahr, Frauen das 50. Lebensjahr vollendet haben und

b) vor dem Eintritt der Arbeitslosigkeit in einem Dienstverhdltnis
standen, das wegen Einschridnkung oder Stillegung des Betriebes im
Zusammenhang mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten als Folge des
Abschlusses der Abkommen zwischen der Republik Osterreich und den
Europadischen Gemeinschaften oder bedeutender Veridnderungen der
internationalen Wettbewerbsverhiltnisse oder einer _
Strukturbereinigung geendet hat und der Betrieb zu einem
Wirtschaftszweig gehort, hinsichtlich dessen eine Feststellung
gemdfl Abs. 3 vorliegt, oder

2. a) das 59. Lebensjahr, Frauen das 54. Lebensjahr, vollendet
haben und

b) in den letzten 25 Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
mindestens 180 Monate arbeitslosenversicherungspflichtig
beschaftigt waren sowie die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld

wn
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erfiillen; § 14 Abs. 6 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, ‘
BGBl .Nr. 609, ist nicht anzuwenden. i
|

Weiters ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf
Sonderunterstiitzung, daf die Personen arbeitsfahig, arbeitswillig ‘
und arbeitslos sind und an dem der Beendigung des . |
Dienstverhialtnisses folgenden Monatsersten (Stichtag) die
Wartezeit fir eine Leistung aus einem Versicherungsfall des
Alters, ausgenommen den Knappschaftssold, gemdn § 236 des :
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBl.Nr. 189/1955, bzw.
gemda § 120 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, BGBl.Nr.
560/1978, bzw. gemdf § 111 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes,
BGBl1.Nr. 559/1978, erfiillen; hiebei gelten § 251 a Abs. 7 Z 1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, § 129 Abs. 7 2 1 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und § 120 Abs. 7 Z 1 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sinngemafl.

Artikel IV

Aufhebung von Vorschriften
(1) ...

(2) Personen, die vor Eintritt der Arbeitslosigkeit in eilnem
Dienstverhdltnis zu einem Kohlenbergbaubetrieb oder zu einem
knappschaftlichen Betrieb standen, in dem Buntmetalle, Eisenerze,
Magnesit, Graphit, Talk, Schwerspat, Gips oder Anhydrit gewonnen
werden, haben Anspruch auf Sonderunterstitzung gemdaf § 1 Abs. 1 Z
1, sofern sie die sonstigen im § 1 Abs. 1 genannten
Voraussetzungen erfiillen.

Artikel V

Wirksamkeitsbeginn
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Textgegeniiberstel lung
AMFG-vorgeschlagene Fassung

§ 16. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat nach Anhorung
des Beirates fur Arbeitsmarktpolitik zu verordnen, daR
Personengruppen, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre personlichen
Verhdltnisse, wie Alter oder Behinderung, erschwert ist, bei der
Arbeitsvermittlung besonders zu bericksichtigen sind. Gesetzliche
Regelungen iiber die bevorzugte Arbeitsvermittlung werden hiedurch
nicht berihrt.

§ 29- (1) LI

(2) Durch die Vereinbarung muf hinsichtlich des Beschidftigtenstandes,
der Arbeitszeit und der Entschddigung sichergestellt sein:

a) wahrend der Kurzarbeit und in einem mindestens ebenso langen
Zeitraum nach Beendigung der Kurzarbeit wird der Besch&aftigtenstand
aufrechterhalten, es sei denn, dafR das Arbeitsamt eine Ausnahme
bewilligt,

b) in zwei aufeinander folgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt
mindestens zwei Flinftel, von Arbeitnehmern iUber 50 Jahren im
Kurzarbeitszeitraum von langstens einem Jahr insgesamt mindestens 15
vH, der jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit gearbeitet und

c) .

§ 45a., (1) Die Arbeitgeber haben das nach dem Standort des Betriebes
zustandige Arbeitsamt durch schriftliche Anzeige zu verstandigen,
wenn sie beabsichtigen, Arbeitsverhdltnisse

1. von mindestens funf Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel
mehr als 20 und weniger als 100 Beschaftigten, oder

2. von mindestens finf vH der Arbeitnehmer in Betrieben mit 100 bis
600 Beschdftigten, oder

3. von mindestens 30 Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel mehr
als 600 Beschidftigten, oder

4. von mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben,

innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen aufzuldsen.

(2) Die Anzeige gemadfR Abs. 1 ist mindestens 30 Tage vor der ersten
Erkliarung der Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses zu erstatten. Die
Verpflichtung zur Anzeige gemaf Abs. 1 besteht auch bei Insclvenz und
ist im Falle des Konkurses vom Masseverwalter zu erfiillen, wenn die
Anzeige nicht bereits vor Konkurserodffnung erstattet wurde. Abs. 1 2
4 ist nicht anzuwenden, wenn die Auflodsung der Arbeitsverhdltnisse
ausschlieflich auf die Beendigung der Saison bei Saisonbetrieben
zuriuckzufihren ist.

(3) <.
(4) ...
(5) ...
(6) ...

(7) Bei den Beratungen gemdafls Abs. 6 ist von der
Arbeitsmarktverwaltung auf einen weitestmoglichen Einsatz aller in
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Betracht kommenden ForderungsmafBnahmen nach diesem Bundesgesetgz und

nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBl.Nr. 609, in der
jeweils geltenden Fassung, besonders Bedacht zu nehmen. Das

zustdndige Arbeitsamt hat vor allem auch darauf hinzuwirken, daB eine
Beschaftigung der betroffenen dlteren Arbeitnehmer (Abs. 1 Z 49 im
bisherigen oder in einem anderen Betrieb ermoglicht wird. .

(8) ...
§ 53. LI ]

(4) Die §§ 27a und 35a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl.Nr.
18/1993 treten gleichzeitig mit dem Abkommen iber den Europadischen
Wirtschaftsraum in Kraft.

(5) Die §§ 16, 29 Abs. 2 lit. a und b und 45a in der Fassung der.
Bundesgesetze BGBl.Nr. 18/1993 und .../1993 treten mit 1. Juli 1993
in Kraft. ‘

ArbVG-vorgeschlagene Fassung

Anfechtung von Kiindigungen

§ 105. (1) ...
(2) ..

(3} Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in
Abs. 1 genannten Frist nicht ausdricklich zugestimmt, so kann diese
beim Gericht angefochten werden, wenn

1. ...

2. die Kindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte
Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem
der Betrieb angehort, beschdftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist
eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den
‘Nachweis, dafl die Kiindigung

a) durch Umstdnde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung
des Arbeitnehmers entgegenstehen, begriindet ist.

Unstiande gemdR lit. a, die ihre Ursache in einer langjdhrigen
Beschdaftigung als Nachtschwerarbeiter (Art. VII NSchG) haben, dirfen
zur Rechtfertigung der Kiindigung nicht herangezogen werden, wenn der
Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fir den Betrieb
weiterbeschiaftigt werden kann.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kindigung gemaf lit. b ausdriicklich
Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Arbeitnehmers sozial
ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den
Gekiindigten eine grodRere soziale Harte als fiir andere Arbeitnehmer
des gleichen Betriebes und derselben Tatigkeitssparte, deren Arbeit
der Gekiindigte zu leisten fdhig und willens ist, ergibt. Bei dlteren
Arbeitnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigqung sozial
ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte
der Umstand einer vieljdhrigen ununterbrochenen Beschaftigungszeit im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie die wegen
des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der

Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef besonders zu

www.parlament.gv.at




36 von 40

268/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original)

- 3 -

berilicksichtigen. Umstande gemdf lit. a, die ihre Ursache in einem
hoheren Lebensalter eines Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjahrig beschdftigt ist,
diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung des dlteren Arbeitnehmers nur
dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbeschidftigung
betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden.

Mitwirkung bei Betriebsidnderungen

§ 109. (l) e o 0
(2) * o0

(3) Bringt eine Betriebsidnderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6
wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche Teile der
Arbeitnehmerschaft mit sich, so kénnen in Betrieben, in denen dauernd
nindestens 20 Arbeitnehmer beschiftigt sind, MaBnahmen zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen
Betriebsanderung Kindigungen von Arbeitnehmern verbunden, so soll die
Betriebsvereinbarung auf die Interessen von alteren Arbeitnehmern
besonders Bedacht nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaber und
Betriebsrat iiber den Abschluf, die Abianderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so

entscheidet - insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder
Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines der Streitteile die
Schlichtungsstelle.

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

§ 171. (1) ...

(la) ...

(l1b) § 105 Abs. 3 Z 2 und § 109 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl.Nr. .../1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.
(2) ...

(3) . & 0

AuslBG-vorgeschlagene Fassung

§4o * o
(3) Die Beschdaftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden,
wenn

16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines
vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im
Zuge der Antragstellung

a) die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers, der
das 50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat oder

b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten
Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, daf die Kiindigung oder
die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist.

§ 34. ...

(9) § 4 Abs, 3 Z 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl.Nr.
ee+/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.
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AlVG-vorgeschlagene Fassung
§ 18. (1) ...

(2) Die Bezugsdauer erhoht sich

a) ...

b) ...

c) (aufgehoben durch Bundesgesetz xxx/1993)

(3) ...

(4) (aufgehoben durch Bundesgesetz xxx/1993)

(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 verlangert sich um hochstens
156 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Mafnahme im
Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verliadngerung kann um hochstens 209
Wochen erfolgen,

l1.. wenn die MaRnahme in einer Ausbildung besteht, fir die gesetzliche
oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene Vorschriften eine ldngere
Dauer vorsehen, fir die Zeit dieser Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz
Teilnahme an Mafnahmen im Sinne des Abs. 6 die Arbeitslosigkeit noch
immer fortdauert oder wieder eingetreten ist.

(6) Eine MaBRnahme im Sinne des Abs. 5 1st vom Landesarbeitsamt
anzuerkennen, wenn

a) ein oder mehrere Unternehmen fiir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer
eine Einrichtung bereitstellen, die fir die Planung und Durchfiihrung
von Mafinahmen der in lit. b genannten Art nach einem einheitlichen
Konzept verantwortlich ist und diesem Konzept von den fir den
Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsfiahigen
Korperschaften der Dienstgeber und Dienstnehmer zugestimmt worden
ist, '

b) es sich um MaBnahmen handelt, die dem Arbeitslosen die
Wiedererlanguny eines Arbeitsplatzes insbesondere durch eine
Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen des Unternehmens, der
Einrichtung oder von anderen Schulungseinrichtungen erleichtern
sollen und nach dem Inhalt und nach den angestrebten Zielen den
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen dienen,

c) die MafBnahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem
Arbeitnehmer unter Bericksichtigung von Freizeiten, iiblichen
Urlaubsanspriichen u. dgl. bewirkt, oder bei Arbeitslosen, die das

50. Lebensjahr vollendet haben, an die Stelle der Vollauslastung eine
intensive Betreuung durch die Einrichtung mit dem Ziel der Beendigung
der Arbeitslosigkeit tritt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit. a und b
durch ausreichende Bereitstellung der finanziellen,
organisatorischen, sachlichen und personellen Voraussetzungen von der
Einrichtung sichergestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine Zuschufleistung vom Trager der Einrichtung
wahrend seiner Zugehodorigkeit zu ihr gewdhrt wird.

Die MaBnahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das betreffende
Unternehmen oder die Einrichtung, sofern sie Rechtspersonlichkeit
hesitzt, Parteistellung hat.

§ 36- (1) LI )
(2) ...
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(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der Richtlinien folgendes zu
beachten:

Ae. oo

B. Beriicksichtigung des Einkommens des Ehepartners (des
Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefiahrtin):

a) Vom Einkommen des Ehepartners (der Lebensgefihrten bzw. der
Lebensgefdhrtin) ist bei der Anrechnung ein zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes notwendiger Betrag (Freibetrag) freizulassen, der
nach der GroBe der Familie verschieden bemessen werden kann.

b) Der Freibetrag nach sublit. a ist um 100 vH zu erhdhen, wenn der
Arbeitslose nach dem 50. Lebensjahr einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld fir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b)
oder langer erschopft hat. Der Freibetrag nach sublit. a ist um 200
vH zu erhohen, wenn der Arbeitslose nach dem 55. Lebensjahr einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs.
2 lit. b) oder langer erschopft hat und
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschidftigungen von 1.040 Wochen
nachgewiesen hat. In beiden Fillen ist eine Freibetragserhohung nur
zuldssig, wenn die Arbeitsmarktverwaltung dem Arbeitslosen auch unter
weitestmoglichem Einsatz von Forderungsmafnahmen im Sinne des § 19
Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes keine zumutbare
Beschaftigung vermitteln konnte und der VermittlungsausschuB vor der
Zuerkennung und Jjeweiligen Verlangerung der Notstandshilfe zur
Erhohung des Freibetrages angehdrt wurde.

c)Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist § 140 Abs. 5 bis 9 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sinngemdaf anzuwenden.

d)...

e) Hat der Ehepartner (Lebensgefdhrte bzw. die Lebensgefiahrtin) ein
schwankendes Einkommen, wie z.B. Akkordverdienste, regelmdfige, aber
ungleiche Uberstundenleistungen, so kann der Anrechnung jeweils das
durchschnittliche Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate fiir
den Anspruch auf Notstandshilfe fiir die darauffolgenden 52 Wochen
zugrunde gelegt werden. Zwischenzeitige Erhdhungen oder
Verminderungen des schwankenden Einkommens bewirken keine Anderung
der zuerkannten Notstandshilfe. Fdllt das schwankende
Erwerbseinkommen zur Gidnze weg, ist der Anspruch auf Notstandshilfe
neu zu benmessen,

(4) ...
Inkrafttreten
(1) ..'.
(2) e e O

(3) § 18 Abs. 5 und 6 sowie § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b, ¢ und e in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. xxx/1993 treten mit 1. Juli
1993 in Kraft.

(4) Verordnungen aufgrund des Bundesgesetzes BGBl. Nr. xxx/1993
konnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen
werden; sie diirfen jedoch erst mit dem im Abs. 3 bezeichneten
Zeitpunkt in Kraft treten.

7. Nach § 79 werden folgende § 80 und 81 samt Uberschriften angefiigt:

s

AuBerkrafttreten
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§ 80. (1) § 18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die Verordnung des
Bundesministers filir Arbeit und Soziales, mit der Regionen festgelegt
werden, in denen dltere Arbeitnehmer einen langeren
Arbeitslosengeldbezug haben, BGBl1.Nr. 635/1991, treten mit Ablauf des
30. Juni 1993 auBer Kraft. Vor dem Auferkrafttreten dieser Bestimmung
erfolgreich geltend gemachte Anspriiche werden nicht beriihrt. Eine
~erfolgreiche Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

(2) § 36 Abs. 3 1lit. B sublit. b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl.Nr. xxx/1993 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1995 auBer Kraft.
Vor dem AuRerkrafttreten dieser Bestimmung erfolgreich geltend,
gemachte Anspriiche werden nicht berihrt. Eine erfolgreiche ‘
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

Ubergangsrecht

§ 81. Dienstnehmer, die ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach
Ablauf des 30. Juni 1993 geltend machen, haben Anspruch auf
Arbeitslosengeld gemd § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl.Nr. 682/1991 und der aufgrund des § 18 Abs, 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 232/1988 erlassenen
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der
Regionen festgelegt werden, in denen dltere Arbeitnehmer einen
lingeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBl.Nr. 635/1991, wenn

1. ihr Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli 1993 gekiindigt und aufgrund
von Kiindigungsfristen oder auch Kiindigungsterminen, die auf Gesetz,
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Vereinbarungen im
Arbeitsvertrag beruhen, erst spater beendet wurde oder

2. ihr Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 1993 im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung einvernehmlich aufgeldst und aufgrund der
Beriicksichtigung von Kindigungsfristen oder auch Kiindigungsterminen,
die auf Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, welche im Falle einer
Kiindigung einzuhalten gewesen widren, erst spater beendet wurde, oder
3. ihr Dienstverhaltnis aufgrund eines vor dem 1. Juli 1993
geschlossenen gerichtlichen Vergleiches erst spater beendet wurde.

SUG-vorgeschlagene Fassung

Artikel IV
SchluBbestimmungen

(1) ...
(2) e o o

(3) Abweichend von § 1 Abs. 1 Z 1 1lit. a haben die im Abs. 2
angefihrten Personen Anspruch auf Sonderunterstiitzung, wenn sie im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

Artikel V

Wirksamkeitsbeginn
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* (1) e o o

{2) Artikel IV Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGB1l.Nr.
. xxx/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.
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