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Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Universitdten (UOG 1993);
Aussendung zur Begutachtung
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Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung iiber-
mittelt in der Anlage den Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Universitdten (UOG 1993).

Es wird gebeten, bis

léngstens 31. M#rz 1993

Stellung zu nehmen.

Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine Stellungnahme einlangen,
wird die do. Zustimmung zum vorliegenden Gesetzesentwurf ange-
nommen.

Leermeldungen sind nicht erforderlich.

Es wird ersucht, 25 Ausfertigungen einer allfdlligen Stellung-
nahme dem Prédsidium des Nationalrates zu ilibermitteln.
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Anlage
Wien, 3. Dezember 1992
3 Der Bundesminister:
Dr. Busek
F LALG
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ENTWURF

Bundesgesetz uiber die Organisation der Universititen
(UOG 1993)

Der Nationalrat hat beschiossen:

. ABSCHNITT

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

GRUNDSATZE UND AUFGABEN

§ 1. (1) Die Universitaten sind berufen, der wissenschaftlichen Forschung und Lehre
zu dienen und hiedurch auch verantwortlich zur Lésung der Probleme der mensch-
lichen Gesellschaft sowie zur gedeihlichen Weiterentwicklung der Gesellschaft bei-
zutragen.

(2) Die leitenden Grundsétze fur die Universitéten bei der Erflilung ihrer
Aufgaben sind:
1. die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre (Art. 17 Staatsgrundgesetz uber die
allgemeinen Rechte der Staatsbirger, RGBI. Nr. 142/1867);
die Verbindung von Forschung und Lehre;
die Vielfait wissenschaftiicher Lehrmeinungen;
die Lemfreiheit (§ 5 Aligemeinen Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966),
die Gleichbehandlung von Frauen und Mannem;
die soziale Chancengleichheit;
die Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit der Gebarung.

N o ok ebd

(3) Die Universitaten haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches folgenden
Aufgaben zu dienen:
1. Entwicklung der Wissenschaften;
2. wissenschaftliche Berufsvorbildung und Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordem,
3. Weiterbildung insbesondere der Absolventen von Universitaten;
4. Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992
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Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung und Lehre innerhalb der
Universitat;
Férderung der internationalen - insbesondere der europaischen - Zusammenarbeit

im Bereich der wissenschaftlichen Forschung und Lehre;
Bildung durch Wissenschaft;

. Férderung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse in der Praxis.

UNIVERSITATEN - BEGRIFFSBESTIMMUNG UND RECHTSSTELLUNG

§ 2. (1) Die Universitaten sind Einrichtungen des Bundes. Sie werden durch Bundes-

gesetz errichtet und aufgelassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Universitéten sind im Rahmen der Gesetze

und Verordnungen zur weisungsfreien (autonomen) Besorgung ihrer Angelegen-

heiten durch ihre Organe befugt.

(3) Den Universitaten kommt insofern Rechtspersénlichkeit zu, als sie berechtigt

sind, im eigenen Namen

1.
2.

durch unentgeitliche Rechtsgeschafte Vermégen und Rechte zu erwerben;
Férderungen des Bundes, soweit sie im Zusammenhang mit der Beteiligung an
internationalen Forschungsprogrammen stehen, sowie Forderungen anderer
Rechtstrager entgegenzunehmen;

Vertrage Uber die Durchfihrung wissenschaftlicher Arbeiten im Auftrag Dritter
gemaR § 15 Abs. 2 bis 4 des Forschungsorganisationsgesetzes abzuschlieBen;

. von Vermégen und Rechten, die aus Rechtsgeschéften gemaR Z 1 bis 3 erworben

werden, zur Erfullung ihrer Zwecke Gebrauch zu machen;

. die Mitgliedschaft zu Vereinen, anderen juristischen Personen und zwischenstaat-

lichen Organisationen, deren Zweck die Forderung von Universitatsaufgaben ist,
zu erwerben.

(4) Die Einnahmen aus Rechtsgeschaften gemal Abs. 3 sind fur die im jeweiligen

Vertrag bestimmten Zwecke zu verwenden. Vertrége Uber die Durchfihrung von
wissenschaftlichen Arbeiten im Auftrag Dritter (§ 15 Forschungsorganisationsgesetz)
sowie (iber Forschungsférderungen und Forschungskooperationen dirfen von der

Universitat nur auf Vorschiag des im Vertrag.mit der Vertragserfullung verantwortlich

betrauten Universitatsangehérigen und mit Einverstandnis des Leiters der von diesem

Vertrag inhaltlich betroffenen Universitatseinrichtung abgeschlossen werden. Bei der
Durchfiihrung von Vertragen gemaR Abs. 3 Z 2 und 3 kann der Rektor den im

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992
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betreffenden Vertrag mit der Vertragserfillung verantwortlich betrauten
Universitatsangehérigen zum Abschiu® der fur die Vertragserfullung erfordertichen
Rechtsgeschafte namens der teilrechtsfahigen Universitét und zur Verfugung Gber
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag ermachtigen. Die
Durchfiihrung von wissenschaftlichen Arbeiten im Auftrag Dritter ist nur insoweit
zuldssig, als der regulare Lehr- und Forschungsbetrieb dadurch nicht beeintré’chtigt
wird und das vereinbarte Vertragsentgelt die Kosten der Durchfihrung zumindest zur
Ganze deckt. Soweit das vereinbarte Entgelt die Kosten der Durchfihrung Ubersteigt,
steht jener Betrag dem Institut zur Verfigung.

(5) Soweit die Universitaten im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit gemai Abs. 3
tatig werden, haben sie die Grundsatze eines ordentlichen Kaufmannes zu beachten.
Der Rektor hat dem Universitatenkuratorium in der von diesem festzusetzenden Form
jahrlich einen RechnungsabschiuB im Wege des Senats vorzulegen. Der Rektor hat
jahrlich einen Wirtschaftstreuhander mit der Prifung der Universitat hinsichtlich der
Erfullung der Verpflichtungen eines ordentlichen Kaufmannes im Bezug auf ihre
Tatigkeit im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit gem&R Abs. 3 zu beauftragen. Mit der
Buchfiihrung sowie der sonstigen Vermogens-, Personal- und inventarverwaltung im
Rahmen der Teilrechtsfahigkeit gemaR Abs. 3 kann auch die zentrale Verwaltung der
Universitat gegen Ersatz der Aufwendungen beauftragt werden.

(6) Soweit Universitaten im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit gemad Abs. 3 dem
Bund Geldmittel zur Einstellung von Vertragsbediensteten des Bundes zur Verfugung
stellen, sind diese Geldmittel im Sinn des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes
zweckgebunden fiir die Personalkosten dieser Bundesbediensteten zu verwenden.

(7) Die Universitaten unterliegen im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit gemag
Abs. 3 der Aufsicht des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung und der
Kontrolle des Rechnungshofes.

(8) Universitatsangehorige durfen unbeschadet des Abs. 3 auch im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung Forschungs- und Entwicklungsauftrage Dritter an
der Universitat durchfihren, sofem
1. sie zur Benuitzung der Einrichtungen der Universitat fir wissenschaftliche Arbeiten
berechtigt sind,

2. der regulare Lehr- und Forschungsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird,

3. der Universitat die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung einer solchen Tatigkeit
entstehenden Personal- und Sachkosten in voller Hohe ersetzt werden und

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992
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4. der Institutsvorstand vor Annahme eines Forschungs- und Entwicklungs-auftrages
informiert wurde und der Institutsvorstand die Durchfihrung des Auftrages nicht
mangels Vorliegens der Voraussetzungen gemaR Z 1 und 2 untersagt hat.

(9) Die gemaR Abs. 8 Z 3 zu entrichtenden Kostenerséatze sind im Sinne des § 17
Abs. 5 des Bundeshaushaitsgesetzes zweckgebunden fur die Aufgaben der
Universitat zu verwenden.

GELTUNGSBEREICH

§ 3. Dieses Bundesgesetz gilt fur alle Universitdten. Es bestehen folgende Univer-
sitaten:

1. Universitat Wien,

. Universitat Graz,

. Universitdt Innsbruck;

. Universitat Salzburg;

. Technische Universitat Wien,;

. Technische Universitat Graz;

. Montanuniversitat Leoben;

. Universitat fir Bodenkultur Wien;

O O N O O b WN

. Veterinarmedizinische Universitat Wien;

. Wirtschaftsuniversitat Wien;

11. Universitat Linz;

12. Universitét fur Bildungswissenschaften Klagenfurt.

-
o

GLIEDERUNG

§ 4. (1) Die Gliederung jeder Universitat hat so zu erfolgen, daf sie durch die vorge-
sehenen Organisationseinheiten die ihr Ubertragenen Aufgaben in Lehre und For-
schung unter Berticksichtigung organisatorischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
bestmdglich erfUllen kann.

(2) Jede Universitat kann unter Berticksichtigung der fachlichen Ausrichtungen
der Universitat bzw. deren GroRe in Fakultaten gegliedert werden. Die Gliederung in

Fakultaten erfoigt auf Antrag des Senates durch Verordnung des Bundesministers fur
Wissenschaft und Forschung. Die Verordnung ist im Einvernehmen mit dem

UOG 1983 - Entwurf - 03.12.1992
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Hauptausschuf8 des Nationalrates zu erlassen. Der Antrag des Senates bedarf der
Zweidritteimehrheit.

(3) Jede Universitat ist durch die Satzung in Institute zu gliedem.

SATZUNG

§ 5. (1) (Verfassungsbestimmung) Jede Universitat hat die zur Erfullung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Ordnungsvorschriften fur die innere Organisation sowie fur die
Tatigkeit inrer Organe und der Universitatsangehérigen im Rahmen der bestehenden
Gesetze und Verordnungen selbst zu erlassen (Satzung).

(2) Im Rahmen der Satzung sind jedenfalis die folgenden Angelegenheiten zu

regein:

1. Errichtung, Benennung und Auflésung von Instituten;

2. Ermichtung von Studienkommissionen;

3. Entsendungs- bzw. Bestellungsmodalitaten fur die Mitglieder von Universitats-
organen nach MaRgabe dieses Bundesgesetzes (Wahlordnung);

4. Geschaftsordnung fur die Kollegialorgane;

5. Betriebs- und Benutzungsordnungen fur die Dienstleistungseinrichtungen;

6. Regelungen fiir die Benttzung von Raumen und Einrichtungen der Universitat
durch AuRenstehende;

7. Hausordnung der Universitat;

8. Richtlinien fur akademische Ehrungen;

9. Bestellung der Mitglieder des Universitatsbeirates und Konkretisierung seines
Aufgabenbereiches.

10. Richtlinien fur die Durchfiihrung von EvaluierungsmaRnahmen in Lehre und
Forschung;

(3) Die Satzung ist vom Senat mit Zweidritteimehrheit zu ertassen und abzuan-

dem. Sie bedarf zu inrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung.

AUFSICHT

§ 6. (1) Der Rektor, der Senat und die Univérsitétsversammlung unterliegen bei
Besorgung ihrer Angelegenheiten der Aufsicht des Bundesministers fur Wissenschaft

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992
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und Forschung; die anderen Universitdtsorgane unterliegen der Aufsicht des Rektors.
Die Aufsicht erstreckt sich auf:

1. die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen,

2. die Erfullung der den Universitdten obliegenden Aufgaben.

(2) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung und der Rektor sind
berechtigt, sich (iber alle Angelegenheiten der Universitat zu informieren. Die Univer-
sitdtsorgane sind verpflichtet, dem Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
bzw. dem Rektor Auskiinfte (ber alle Angelegenheiten der Universitat zu erteilen,
Akten und Unterlagen Uber die von ihm bezeichneten Gegenstande vorzulegen, von
ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort und Stelle
vornehmen zu lassen.

(3) Der Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung hat bei Entscheidungen
von Universitatsorganen, die ausdrucklich seiner Genehmigung unterliegen, die fur
die Wirksamkeit der Entscheidungen erforderliche Genehmigung dann nicht zu
erteilen, wenn die betreffende Entscheidung:

1. von einem unzustandigen Organ herruhrt;

2. unter AuRerachtiassung von Verfahrensvorschriften zustandegekommen ist, bei
deren Einhaltung das Organ zu einer anderen Entscheidung hatte kommen
konnen;

3. in Widerspruch zu geltenden Gesetzen und Verordnungen steht;

4. wegen der finanziellen Auswirkungen nicht durchfuhrbar ist;

5. wegen der organisatorischen Auswirkungen die Universitat oder einzelne
Organisationseinheiten an der ordnungsgemaRen Erfillung ihrer Aufgaben hindert.

(4) Der Rektor hat Entscheidungen der Universitétsorgane - ausgenommen Ent-
scheidungen des Senats und der Universitdtsversammlung -, die der Genehmigung
des Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung nicht bedirfen, aufzuheben
oder deren Durchfilhrung zu untersagen, wenn einer der in Abs. 3 genannten Grinde
vorliegt.

(5) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung hat Entscheidungen des
Rektors - mit Ausnahme von aufsichtsbehérdlichen Entscheidungen des Rektors -
sowie Entscheidungen des Senates, die seiner Genehmigung nicht bedurfen,
aufzuheben oder deren Durchfihrung zu untersagen, wenn einer der in Abs. 3
genannten Grunde vorliegt. |

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992
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(6) Die Universitatsorgane sind im Fall der Abs. 3 bis 5 verpflichtet, den der
Rechtsanschauung des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung bzw. des
Rektors entsprechenden Rechtszustand mit den ihnen rechtlich zu Gebote stehenden
Mittein unverzuglich herzustellen. Kommt ein Universitatsorgan dieser Verpflichtung
nicht nach, so hat das aufsichtsfiihrende Organ nach Ablauf einer im aufsichtsbe-
hérdlichen Bescheid festzusetzenden Frist die erforderliche MaRnahme zu treffen
(Ersatzvornahme). Ersatzvornahmen in Bezug auf die Satzung und auf die Studien-
plane gelten solange, bis die nachtragliche Entscheidung des saumigen Organs nach
erfolgter Genehmigung durch den Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung in
Kraft getreten ist. Hat ein Organ gegen einen aufsichtsbehdrdlichen Bescheid Be-
schwerde beim Verwaltungsgerichtshof erhoben, so ist wahrend des Laufens dieses
Verfahrens weder eine Ersatzvornahme noch die Durchfihrung des dem Verfahren
zugrundeliegenden Beschlusses zuldssig.

(7) Kommt der Rektor seiner Aufsichtspflicht gemal Abs. 4 nicht nach, so hat der
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung dem Rektor eine angemessene Frist
zur Ausubung der Aufsichtspflicht zu setzen. Nach Ablauf dieser Frist geht die
Zustandigkeit zur Austbung der Aufsichtspflicht in dieser Angelegenheit auf den
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung Uber.

(8) Im aufsichtsbehérdlichen Verfahren haben die betroffenen Universitatsorgane
Parteistellung sowie das Recht, gegen den das Verfahren abschlieenden Bescheid
vor dem Verwaltungsgerichtshof Beschwerde zu fahren.

(9) Ab der formellen Einleitung eines aufsichtsbehérdlichen Verfahrens durch das
aufsichtsfinrende Organ mittels Einrdumung des Parteiengehérs im Sinne des § 37
des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 ist die Durchfihrung des
diesem Verfahren zugrundeliegenden Beschiusses bis zum AbschiuB des Verfahrens
unzuldssig. Ein Bescheid, der nach diesem Zeitpunkt oder nach dem Zeitpunkt
erlassen wurde, zu dem der Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung bzw.
der Rektor die ihm zugrunde liegende Entscheidung aufgehoben oder ihre
Durchfiihrung untersagt hat, leidet im Sinne des § 68 Abs. 4 Z 4 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler.

(10) Die Bestimmungen der Abs. 3 Z 1 bis 3 und Abs. 4 bis 9 gelten sinngemaf
fur Wahlen, die nach diesem Bundesgesetz durchzufuhren sind.
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VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

§ 7. (1) Die Universititsorgane haben das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz
1991, unter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Abs. 2 bis 6 anzuwenden.

(2) Soweit durch dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, endet der
administrative Instanzenzug beim Rektor bzw. beim Senat.

(3) Zur Entscheidung uber Antrage Studierender in Studienangelegenheiten ist in
erster Instanz der Studiendekan und in zweiter und letzter Instanz die Studienkommis-
sion zustandig. In Studienangelegenheiten sind auch die Organe der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zur Einbringung von Rechtsmittein berechtigt, sofern die
betroffenen Studierenden nicht ausdrucklich die Zustimmung verweigem.
Studienangelegenheiten sind insbesondere die in § 40 Abs. 3 Z 4 bis 9 genannten
Angelegenheiten. Weiteres regelt die Satzung.

(4) Zustellungen zu eigenen Handen haben nach MaRgabe des § 21 Zustelige-
setz, BGBI. Nr. 200/1982, zu erfolgen. An die Stelle der Anwendung des § 17 Zustell-
gesetz tritt jedoch der Anschlag an der Amtstafel der betreffenden akademischen
Behérde. Die Zustellung gilt als vollzogen, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel
zwei Wochen verstrichen sind.

(5) Fur Amtshandlungen der Universitdtsorgane sind keine Verwaltungsabgaben
gemaR § 78 des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 zu entrichten.

(6) Die Satzung der Universitat und andere Verordnungen von Universitats-
organen sind im Mitteilungsblatt der betreffenden Universitat Zu verlautbaren.
AMTSVERSCHWIEGENHEIT
§ 8. Die Mitglieder von Kollegialorganen sowie sonstige Universitatsorgane sind zur
Wahrung des Amtsgeheimnisses verpflichtet.

SAUMNIS VON ORGANEN

§ 9. (1) Kommt ein Universitatsorgan einer ihm obliegenden Aufgabe nicht innerhalb
einer angemessenen Zeit nach und ist die Verzégerung Uberwiegend auf das Ver-
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schulden des saumigen Organs zurickzufihren, hat das monokratische Organ bzw.
das Kollegialorgan der jeweils (bergeordneten Organisationsebene auf Antrag eines
davon betroffenen Angehdrigen der Universitat oder von Amts wegen eine angemes-
sene Frist zu setzen, innerhalb der das saumige Organ die zu erflliende Aufgabe
nachzuholen hat. LaRt dieses die Frist verstreichen, so ist die zu erfullende Aufgabe
vom jeweils (ibergeordneten Organ durchzufihren (Ersatzvornahme). Die fr ein
saumiges Kollegialorgan geltenden BeschluBerfordernisse gelten auch fur das jeweils
ubergeordnete Kollegialorgan. Ersatzvormahmen in Bezug auf die Studienplane
gelten, bis die nachtragliche Entscheidung des ursprunglich zur Entscheidung
berufenen Organs nach erfolgter Genehmigung durch den Bundesminister far
Wissenschaft und Forschung in Kraft getreten ist.

(2) Kommt der Senat, der Rektor, die Universitatsversammiung oder das Univer-
sitatenkuratorium einer ihnm obliegenden Aufgabe, einschiieBlich der sich aus Abs. 1
ergebenden Aufgaben, nicht innerhalb einer angemessenen Zeit nach, und ist die
Verzoégerung uberwiegend auf das Verschulden des saumigen Organs zurickzu-
fihren, hat der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung auf Antrag eines
davon betroffenen Angehérigen der Universitat oder von Amts wegen eine angemes-
sene Frist zu setzen, innerhalb der das sdumige Organ die zu erfullende Aufgabe
nachzuholen hat. LaRt dieses die Frist verstreichen, so ist die zu erfullende Aufgabe
vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung durchzufuhren (Ersatzvor-
nahme). Ersatzvornahmen in Bezug auf die Satzung und auf die Studienplane
gelten, bis die nachtragliche Entscheidung des ursprunglich zur Entscheidung be-
rufenen Organs nach erfolgter Genehmigung durch den Bundesminister fir Wissen-
schaft und Forschung in Kraft getreten ist.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gelten nicht im Anwendungsbereich des
§ 73 des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes1991.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER KOLLEGIALORGANE
§ 10. (1) Die Angehérigen der Universitat haben nach MaRgabe der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes das Recht und die Pflicht, bei der Willensbildung der

Kollegialorgane mitzuwirken.

(2) Die Mitglieder von Kollegialorganeh sind bei der Ausiibung dieser Funktion
an keine Weisungen oder Auftrdge gebunden.
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(3) (Verfassungsbestimmung) Personen, die in einem der Universitat zugeord-
neten Dienstverhaltnis oder sonstigen Vertragsverhaitnis zum Bund stehen, und die
zwar die dsterreichische Staatsburgerschaft nicht besitzen, denen jedoch aufgrund
eines volkerrechtlichen Vertrages dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewah-
ren sind wie 6sterreichischen Staatsbiirgemn, kénnen Organe und Mitglieder von
Kollegialorganen sein.

(4) Inwieweit Personen, die nicht im Bundesdienst sondern in einem Dienst-
verhaltnis zu einer anderen Korperschaft des offentlichen oder privaten Rechts stehen
und von dieser der Universitat zur Dienstleistung zugeteilt werden und Angestelite der
Universitat im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit geman § 2 Abs. 3 fur die Dauer ihrer
Tatigkeit an der Universitat den Universitatsangehorigen gleichgestelit werden, hat
das zustandige Kollegialorgan zu bestimmen.

§ 11. (1) Die Bildung der Kollegialorgane erfolgt nach folgenden Grundsatzen:

1. Die Mitglieder der in den Kollegialorganen vertretenen Personengruppen - mit
Ausnahme der Studierenden - werden in Wahlversammiungen samtlicher Ange-
horiger der jeweiligen Personengruppe gewahit, die in einem der betreffenden
Organisationseinheit der Universitét zugeordneten aktiven Dienstverhaltnis zum
Bund stehen oder gemaR § 10 Abs. 4 gleichgestellt sind. Die Wah! hat - sofern in
diesem Bundesgesetz nichts anderes geregelt wird - fur eine Funktionsperiode von

Zzwei Jahren zu erfolgen.
2. Die Vertreter der Studierenden werden durch die gesetzliche Vertretung der

Studierenden fur eine Funktionsperiode entsendet, die der der
Hochschulerschaftsorgane entspricht.

(2) Die Entsendung von Vertretem - mit Ausnahme von Vertretemn der
Studierenden - in beratende Kommissionen von Kollegialorganen sowie in Berufungs-
und Habilitationskommissionen erfoigt durch Versammiungen der Vertreter der
jeweiligen Personengruppe im Kollegialorgan. Die Vertreter der Studierenden werden
von der gesetzlichen Vertretung der Studierenden entsendet.

(3) Die Wahlen sind geheim durchzuflihren und das Wahlrecht ist persénlich
auszuiben. Die Satzung hat die naheren Bestimmungen fiir die Durchfihrung von
Wahlen, Entsendungen und Nominierungen zu regein (Wahlordnung).

(4) Kommt eine zur Wahl, Entsendung oder Nominierung von Vertretern in ein
Kollegialorgan berufene Personengruppe dieser Verpflichtung nicht zeitgerecht nach,
so hat der Rektor dieser Personengruppe eine angemessene Frist zur Wahl, Entsen-
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dung oder Nominierung zu setzen. Verstreicht diese Frist ergebnislos, so gilt das
Kollegialorgan auch ohne Vertreter dieser Personengruppe als gesetzmagig
zusammengesetzt. Fir die Abberufung von Mitgliedern in Kollegialorganen wahrend
einer Funktionsperiode ist jene Personengruppe bzw. jenes Organ der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zusténdig, welche die Entsendung oder Wahl dieses
Mitgliedes durchgefihrt hat. Die Satzung hat in der Wahlordnung die Grinde fur die
Abberufung und die hiefur notwendigen Mehrheitserfordernisse zu regeln.

§ 12. (1) Ein Kollegialorgan ist beschluBfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Mitglie-
der persénlich anwesend ist. Hat ein Antrag im Kollegialorgan mehr als die Halfte der
Stimmen auf sich vereint, so gilt er, soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt, als beschlossen.

(2) Mitglieder von Kollegialorganen kénnen ihre Stimme bei zeitweiliger
Verhinderung einem anderen Mitglied des Kollegialorgans, das dieselbe
Personengruppe vertritt, Ubertragen.

(3) Bei dauernder Verhinderung eines Mitgliedes eines Kollegialorgans tritt an
dessen Stelle das Ersatzmitglied der jeweiligen Personengruppe.

(4) Jedes Kollegialorgan kann zu seinen Beratungen Auskunftspersonen und
Fachleute mit beratender Stimme beiziehen.

(5) Jedes Kollegialorgan kann zu seiner Beratung Kommissionen einsetzen.

(6) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das jedenfalls alle Abstim-
mungsergebnisse und Beschilsse zu enthaiten hat.

§ 13. Der Senat hat im Rahmen der Satzung eine Geschaftsordnung fur samtliche
Kollegialorgane zu erassen, in der insbesondere die Konstituierung, die Einberufung
der Sitzung, die Erstellung der Tagesordnung, die Leitung der Sitzung, die Abstim-
mung und die Protokollierung zu regeln sind.

HAUSHALT UND ENTWICKLUNGSPLANUNGEN

§ 14. (1) Jede Universitat hat regelmagige Berechnungen des zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichen laufenden Personal-, Raum- und investitionsbedarfes und
darauf aufbauend in der Regel mehrjéhrige Réalisierungs- und Budgetpléne zu
erstellen. An jeder Universitat ist eine Kostenrechnung einzufihren. Das
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Universitdtenkuratorium hat das bei der Erstellung von Bedarfsberechnungen
anzuwendende Verfahren sowie die Grundsétze der Kostenrechnung einheitlich far
alle Universitdten durch Verordnung festzulegen.

(2) Jede Universitat hat dem Universitdtenkuratorium bis zu einer von diesem
festzusetzenden Frist jahrlich den nach Verwendungszwecken umschriebenen
Personal- und Budgetbedarf, einschlieBlich des Budgetbedarfes fir Raume, fir das
jeweils ndchste Kalenderjahr vorzulegen (Personal- und Budgetvoranschiag).

(3) Der Personal- und Budgetvoranschiag der Universitat ist vom Senat unter
Bedachtnahme auf die erstellten Bedarfsberechnungen und die Realisierungs- und
Budgetpidne (Abs.1) sowie auf die Voranschiage der Fakuitaten, Institute und Stu-
dienkommissionen zu beschiieBen. Der Rektor hat dem Senat zur Entscheidungs-
vorbereitung eine Vorlage auszuarbeiten.

(4) Das Universitatenkuratorium hat der jeweiligen Universitat die zur Erfullung
inrer Aufgaben erforderlichen Planstellen und Rdume sowie die nach den wichtigsten
Verwendungszwecken gegliederten Budgetmittel zuzuweisen. Die Zuweisung hat
nach Verhandlungen mit dem Rektor Gber den Personal- und Budgetvoranschiag der
Universitat unter Beachtung von veréffentlichten Dotationskriterien und
universitatsibergreifenden Entwicklungsplanungen des Universitatenkuratoriums
nach MaRRgabe der dem Universitatenkuratorium aufgrund des Bundesfinanzgesetzes
vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung zur Verfligung gestellten
Planstellen und Budgetmittel zu erfoigen. Die Zuteilung kann unter Zurickbehaltung
einer Reserve fur Sonderfélle erfolgen.

(5) Vom Rektor durfen in Abweichung von der Budgetzuweisung gemag Abs. 4
an die Universitat Mehrausgaben bei einzelnen Verwendungszwecken innerhalb eines
vom Universitatenkuratorium prozentuell festzusetzenden Rahmens geleistet werden,
wenn die Bedeckung durch Einsparungen oder Mehreinnahmen bei anderen
Verwendungszwecken gewahrieistet ist. Soferne solche Mehrausgaben aufgrund
gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen zu mehrjahrigen Belastungen des
Budgets in der Zukunft fihren, bedulrfen sie der Genehmigung durch das Universi-
tatenkuratorium. Im Gbrigen gilt diesbezuglich § 6 Abs. 5 in Verbindung mit Abs. 3 Z 4.

(6) Der Rektor hat den Fakultaten und allenfalls auch den Instituten die zur
Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen Planstellen und R&ume sowie die nach den
wichtigsten Verwendungszwecken in Budgetposten gegliederten Budgetmittel zuzu-
weisen. Die Zuweisung hat nach Verhandlungen mit den Dekanen und Institutsvor-
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standen Uber die Personal- und Budgetvoranschlage der Fakultat bzw. des Instituts
unter Beachtung von veréffentlichten Dotationskriterien und Entwicklungsplanungen
der Universitat sowie unter Beachtung des vom Senat beschlossenen Personal- und
Budgetvoranschlages der Universitat und der vom Senat beschlossenen fachlichen
Widmung von Planstellen fur Universitdtsprofessoren nach Magabe der Zuweisung
durch das Universitatenkuratorium zu erfolgen. Die Zuteilung kann unter Zurickbehal-
tung einer Reserve fur Sonderfélle erfolgen.

(7) Der Rektor hat den Dienstleistungseinrichtungen die zur Erfuliung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Planstellen und Rdume sowie die nach den wichtigsten Verwen-
dungszwecken in Budgetposten gegliederten Budgetmittel nach Beratung mit den
Direktoren Uber deren Personal- und Budgetvoranschldge unter Beachtung des vom
Senat beschiossenen Personal- und Budgetvoranschlages nach MaRgabe der Zuwei-
sung durch das Universitatenkuratorium zur Verfugung zu stellen.

(8) Der Dekan hat den Institutsvorstadnden und Studiendekanen die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlichen Planstellen und Rdume sowie Budgetmittel zuzuweisen,
soweit nicht bereits eine ausreichende Dotation dieser Organe durch den Rektor er-
folgt ist. Die Zuweisung hat durch den Dekan nach Verhandiungen mit den Instituts-
vorstanden und Studiendekanen ber die von den Institutskonferenzen und Studien-
kommissionen beschlossenen Personal- und Budgetvoranschidge unter Beachtung
von veré6ffentlichten Dotationskriterien und Entwicklungsplanungen der Fakultat sowie
unter Beachtung des vom Fakuitatskollegium beschlossenen Personal- und Budget-
voranschlages nach MafRgabe der Zuweisung durch den Rektor zu erfoigen. Die
Zuweisung kann unter Zurlickbehaltung einer Reserve fur Sonderfélle erfolgen.

(9) Antragen auf gravierende Anderungen der Aufgaben einer Universitat in
Lehre und Forschung, wie insbesondere eine Anderung des Studienangebots, und
Antragen auf gravierende Steigerungen der Personal- bzw. Budgetzuweisungen,
insbesondere infolge der Setzung neuer Forschungsschwerpunkte, hat der Senat bei
Vortage an das Universitatenkuratorium eine Analyse der bei Verwirklichung des
Vorhabens zu erwartenden Auswirkungen auf den Bedarf und die Verteilung von
Planstellen und Budgetmitteln samt einem Realisierungsplan anzuschlie®en (Ent-
wicklungsplanungen). Bei der Erstellung solcher Entwickiungsplanungen sind alle an
dem geplanten Vorhaben beteiligten oder davon betroffenen 7
Universitatseinrichtungen beizuziehen. Sind von soichen Vorhaben auch andere
Universitaten betroffen, hat dies der Senat unverzuglich, auch schon vor Abschiuf
des diesbezuglichen universitdren Entwicklungsplanungsverfahrens, dem
Universitatenkuratorium zum Zwecke der Einleitung eines universitatsibergreifenden
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Entwickiungsplanungsverfahrens anzuzeigen. Zu einem universitdtsibergreifenden
Entwicklungspianungsverfahren sind alle an dem geplanten Vorhaben beteiligten oder
davon betroffenen Universitaten beizuziehen. Auf Antrag der beteiligten Universitaten
kann dieses universitatsubergreifende Entwicklungsplanungsverfahren das
universitare Entwicklungsplanungsverfahren ersetzen. Die inhaitlichen und
ablauftechnischen Grundsatze von universitdren und Gberuniversitaren
Entwicklungsplanungsverfahren hat das Universitatenkuratorium durch Verordnung zu
regein.

(10) Vergutungen fur die Benutzung von Rdumen und Einrichtungen der Univer-
sitat durch AuBenstehende sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushalits-
gesetzes zweckgebunden fir die Erfullung der Aufgaben der Universitat.

(11) Die Universitaten unterliegen auerdem der Kontrolle durch den Rechnungs-
hof.

ARBEITSBERICHTE UND LEISTUNGSBEGUTACHTUNGEN
(Evaluierung in Forschung und Lehre)

§ 15. (1) Jeder Institutsvorstand hat jahrlich dem Rektor einen Arbeitsbericht vorzule-

gen, der jedenfalls die folgenden Angaben zu enthalten hat:

1. Bezeichnung und Stundenzahi der im letzten Studienjahr durchgefihrten Lehrver-
anstaltungen und die Zahl der Teilnehmer sowie der ausgesteliten
Prafungszeugnisse in jeder Lehrveranstaltung;

2. Titel der Diplomarbeiten und Dissertationen, die von den am Institut tatigen Univer-
sitatslehrern betreut wurden;

3. Titel und Projektdauer der von Institutsangehdrigen durchgeflhrten und laufenden
wissenschaftlichen Arbeiten und Forschungsprojekte aller Art;

4. Zahl und bibliographische Daten der wissenschaftlichen Publikationen von Instituts-
angehdrigen,;

5. Angaben Uber Einnahmen des Instituts aus unentgeltlichen Zuwendungen Dritter
sowie aus Forschungsauftragen und FérderungsmaBnahmen Dritter (unter geson-
derter Angabe von Forderungsmittein der Europaischen Gemeinschaften).

(2) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung hat durch Verordnung
eine weiterreichende Konkretisierung und Standardisierung der Datenerhebung
festzulegen.
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(3) Der Rektor hat die gemaB Abs. 1 gewonnenen Informationen jahriich in
geeigneter Form zu publizieren. Dem Universitatenkuratorium sind samtliche
erhobenen Daten auf Anforderung zur Verfugung zu stellen.

(4) Der Studiendekan hat dafir zu sorgen, daf® zumindest die Pflichtiehrveran-
staltungen der Studienrichtung jedes Semester in einfacher, standardisierter Form
von den Studierenden bewertet werden. Die Auswertung dieser Lehrveranstaltungs-
bewertungen ist vom Studiendekan jahrlich in geeigneter Form zu publizieren. Der
Studienkommission sind samtliche erhobenen Daten auf Anforderung zur Verfiigung
zu stellen.

(5) Die Evaluierungsergebnisse sind den Entscheidungen der Universitats-
organe und des Universitdtenkuratoriums zugrundezuiegen.

(6) Zur Vorbereitung von Entwicklungsplanungen der Universitét in Lehre und
Forschung kann der Rektor auf Antrag oder nach Anhérung des Akademischen
Senats die bisherige Entwicklung von Organisationseinheiten der Universitat oder von
den an der Universitat eingerichteten Studien gezielten Begutachtungen unterziehen.
Im Zuge solcher Begutachtungen sind die betroffenen Universitatsorgane laufend zu
informieren sowie zum Verfahrensablauf, zu den Ergebnissen und Zwischenergeb-
nissen und deren Umsetzung zur Stellungnahme einzuladen. Dies giit auch im Falle
der Durchfihrung solcher Begutachtungen durch externe Fachleute im Auftrag des
Rektors.

(7) Zur Vorbereitung von universitatsibergreifenden Entwicklungsplanungen in
Lehre und Forschung kann das Universitdtenkuratorium die bisherige Entwicklung von
Universitaten oder von den in Osterreich eingerichteten Studien gezielten Begutach-
tungen unterziehen. im Zuge soicher Begutachtungen sind die betroffenen Universi-
taten laufend zu informieren sowie zum Verfahrensablauf, zu den Ergebnissen und
Zwischenergebnissen und deren Umsetzung zur Stellungnahme einzuladen. Dies gilt
auch im Falle der Durchfuhrung soicher Begutachtungen durch externe Fachleute im
Auftrag des Universitdtenkuratoriums.
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. ABSCHNITT

UNIVERSITATSANGEHORIGE

EINTEILUNG

§ 16. Zu den Angehdérigen der Universitat zahlen:

1.
2.
3.
4.
5.

wissenschaftliches Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb;
nichtwissenschaftliches Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb;
Personal im Leitungs-, Planungs- und Dienstleistungsbetrieb;
Studierende und Studienassistenten;

Angestellte der Universitat im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit.

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL IM LEHR- UND FORSCHUNGSBETRIEB
EINTEILUNG

§ 17. (1) Zum wissenschaftlichen Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb zahlen:

O 0O N O 0 A WN

. Ordentliche und Auerordentliche Universitatsprofessoren;

. Gastprofessoren;

. Emeritierte Universitatsprofessoren;

. Honorarprofessoren;

. Universitdtsdozenten;

. Universitatsassistenten;

. Lehrbeauftragte;

. Gastvortragende;

. wissenschaftliche Mitarbeiter im Lehr- und Forschungsbetrieb.

(2) Die Festlegung des genauen Umfanges der Pflichten flr das wissenschaft-

liche Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb erfoigt aufgrund besonderer gesetz-

licher Bestimmungen bzw. durch den jeweiligen Vertrag. An6éaglich der Emennung

bzw. des Vertragsabschlusses hat auch die Zuordnung zu einem bestimmten Institut,

in Ausnahmefalien zu mehreren Instituten, zu erfoigen.

(3) Das wissenschaftliche Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb darf gegen

sein Gewissen (Artikel 14 Staatsgrundgesetz (iber die allgemeinen Rechte der

Staatsburger) nicht zur Mitwirkung bei einzelnen wissenschaftlichen Arbeiten verhal-

ten werden. Aus einer derartigen Weigerung zur Mitwirkung bei wissenschaftlichen
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Arbeiten darf kein Nachteil erwachsen, der Betroffene Universitatsangehorige hat
jedoch vor seiner Weigerung den Dienstvorgesetzten zu informieren.

ORDENTLICHE UND AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATSPROFESSOREN

§ 18. (1) Die Universitatsprofessoren stehen in einem privatrechtlichen oder &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaitnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche Bestim-
mungen geregelt wird. Das privatrechtliche Dienstverhaitnis kann auch auf bestimmte
Zeit eingegangen werden.

(2) Mit der Emennung erwerben die Universitatsprofessoren die Lehrbefugnis
(venia docendi) fur das Fach, mit dem die Planstelle, auf die sie emannt wurden,
benannt ist; eine allenfalls vor der Emennung erworbene Lehrbefugnis wird hievon
nicht bertihrt. Sie haben das Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universitat
mittels der Einrichtungen der Universitat im Rahmen ihrer Lehrbefugnis (venia
docendi) frei auszuiben. Weiters haben sie das Recht, Einrichtungen der betreffen-
den Universitat fir wissenschaftliche Arbeiten zu benditzen. Daruber hinaus haben sie
das Recht, auf dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen auch an anderen
Fakultaten (Universitaten), zu deren Wirkungsbereich das Fachgebiet ihrer Lehrbe-
fugnis gehért, anzukindigen und nach Magabe der rdumlichen Méglichkeiten ab-
zuhalten.

(3) Die Pflichten der Universitatsprofessoren umfassen:

1. Durchfithrung von Lehrveranstaitungen, insbesondere der Pflichtlehrveranstaitun-
gen in Vertretung inres Faches nach MaRgabe des Bedarfs unter Berlicksichtigung
der Studienvorschriften sowie Abhaltung von Prafungen;

2. Betreuung von Studierenden;

3. Forschungstatigkeit.

PLANSTELLENWIDMUNG FUR UNIVERSITATSPROFESSOREN

§ 19. (1) Steht der Universitat eine freie Planstelle eines Universitatsprofessors zur

Verfligung, so hat der Senat nach Anhérung des Rektors zu entscheiden:

1. ob, wann bzw. mit welcher fachlichen Widmung die Stelle zu besetzen ist,

2. ob die Besetzung der Stelle im Rahmen eines offentlich-rechtlichen oder eines
allenfalls zeitlich befristeten privatrechtlichen Dienstverhéitnisses zum Bund zu
erfoigen hat und
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3. ob die Stelle im Hinblick auf die Bedeutung des Faches an der betreffenden
Fakultat bzw. auf den Umfang des Faches mit einem Ordentlichen oder
AuBerordentlichen Universitatsprofessor zu besetzen ist.

(2) Die Entscheidungen des Senates gemaR Abs. 1 sind dem Universitaten-
kuratorium schriftlich mitzuteilen.

BERUFUNGSVERFAHREN FUR UNIVERSITATSPROFESSOREN

§ 20. (1) Der Dekan hat eine Berufungskommission einzusetzen. Der

Berufungskommission gehéren an:

1. Vertreter der Universitdtsprofessoren,;

2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in halber Anzahl der Vertreter gemaR Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreter gemaR Z 1.

(2) Der Dekan hat zwei Universitatsprofessoren anderer Universitaten oder
sonstige Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifikation zu entsenden, die als
Vertreter der in Abs. 1 Z 1 genannten Personengruppe geiten. Die tbrigen Vertreter
der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personengruppen sind nach den Bestimmungen
des § 11 Abs. 2 zu entsenden. Die Entsendung der Mitglieder der
Berufungskommission hat sowohl unter Bedachtnahme auf den sich aus der
wissenschaftlichen Tatigkeit bzw. aus dem Studium ergebenden Bezug zur fachlichen
Widmung der Planstelle als auch auf die wissenschaftlichen Interessen der gesamten
Fakuitét in Lehre und Forschung zu erfoigen.

(3) Der Dekan hat nach Anhérung der Berufungskommission die Planstelle fur
einen Universitatsprofessor offentlich auszuschreiben.

(4) Die Berufungskommission hat einen begriindeten Vorschlag mit den drei am
besten fur die Besetzung geeigneten Kandidaten zu beschlie®en und diesen
gemeinsam mit einem Protokoll Uber die Debatte in der Berufungskommission und der
vollstandigen Liste der Bewerber samt deren Beurteilung durch die
Berufungskommission an den Dekan weiterzuleiten. Enthait der Vorschlag weniger als
drei Kandidaten, so ist dies zu begrinden.

(5) Der Dekan hat zunachst dem Fakuiltatskollegium Gelegenheit zur Stellung-
nahme einzurdumen und hat sodann den Berufungsvorschlag mit allen Unterlagen
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samt einer allfalligen Stellungnahme des Fakultatskollegiums und einer eigenen
Stellungnahme an den Rektor weiterzuleiten. Der Dekan hat insbesondere dazu
Stellung zu nehmen, ob der Berufungsvorschlag im Hinblick auf die im Ausschrei-
bungstext enthaitenen Kriterien die am besten fir die Besetzung geeigneten Kandida-
ten enthait.

(6) Der Rektor hat den Berufungsvorschlag der Berufungskommission zur
neuerlichen Beratung und Beschluffassung zurlickzuweisen, wenn dieser im Hinblick
auf die im Ausschreibungstext enthaitenen Kriterien nicht die am besten fur die
Besetzung geeigneten Kandidaten enthalt. Im Falle eines Beharrungsbeschlusses der
Bérufungskommission hat der Rektor eine besondere Berufungskommission
einzusetzen. Dabei sind die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 mit der Malgabe
anzuwenden, daf der Rektor die Aufgaben des Dekans wahmimmt. FUr die weitere
Vorgangsweise sind die Bestimmungen der Abs. 4 und 5 anzuwenden.

(7) Kein Mitglied der besonderen Berufungskommission darf in der Kommission
geman Abs. 3 mitgewirkt haben.

(8) Der Rektor hat zu entscheiden, mit weichem der im Berufungsvorschlag
enthaltenen Kandidaten Berufungsverhandiungen aufzunehmen sind. Die
Berufungsverhandlungen hat der Rektor gemeinsam mit dem Dekan zu fGhren.

(9) Kommt aufgrund eines gemaR Abs. 4 erstellten Besetzungsvorschlages eine
Ernennung nicht zustande, so hat der Dekan neuerlich eine Berufungskommission
einzusetzen, der auch Mitglieder der zuerst eingesetzen Berufungskommission
angehéren durfen.

(10) Fur den AbschiuB eines privatrechtlichen Dienstverhaitnisses mit einem
Universitatsprofessor ist der Rektor zustandig. Die Emennung eines
Universitatsprofessors in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaitnis erfoigt nach
besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

GASTPROFESSOREN

§ 21. (1) Gastprofessoren sind Universitatsprofessoren anderer Universitaten oder
| wissenschaftlich besonders qualifizierte Fachleute, die in einem privatrechtlichen
Vertragsverhditnis (Werkvertrag) zum Bund stehen, das in den Grundsétzen durch

1
1
i
‘.
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besondere gesetzliche Bestimmungen geregelt wird. Der Vertrag ist auf hochstens
zwei Jahre befristet und kann maximal einmal um zwei Jahre vertangert werden.

(2) Gastprofessoren haben das Recht, im Rahmen der ihnen durch ihre
Bestellung verliehenen Lehrbefugnis (venia docendi) Lehrveranstaitungen an der
betreffenden Universitat abzuhalten. DarUber hinaus haben sie das Recht, nach
MafRgabe der Entscheidung des zustandigen Universitatsorgans Einrichtungen der
Universitat fur wissenschaftliche Arbeiten zu benttzen.

(3) Die Pflichten der Gastprofessoren umfassen nach Ma3gabe des Vertrages:
1. Durchfihrung von Lehrveranstaltungen;
2. Betreuung von Studierenden;
3. Abhaltung von Prifungen;
4. Forschungstatigkeit.

(4) Die Bestellung von Gastprofessoren erfolgt durch den Rektor auf Antrag des
Dekans aufgrund von Vorschidgen oder nach Anhérung des Fakultatskollegiums.

EMERITIERTE UNIVERSITATSPROFESSOREN

§ 22. (1) Emeritierte Universitatsprofessoren stehen in keinem aktiven Dienstver-
héltnis zum Bund.

(2) Emeritierte Universitatsprofessoren haben das Recht, im Rahmen ihrer
Lehrbefugnis (venia docendi) Lehrveranstaltungen und Prifungen an der betreffen-
den Universitat abzuhalten. Dartber hinaus haben sie das Recht, nach MaRgabe der
Entscheidung des zustandigen Universitdtsorgans Einrichtungen der betreffenden
Universitat fir wissenschaftliche Arbeiten zu benutzen.

HONORARPROFESSOREN

§ 23. (1) Honorarprofessoren sind wissenschaftlich besonders qualifizierte Fachleute,
denen in Wurdigung ihrer besonderen wissenschaftlichen oder padagogischen
Leistungen die Lehrbefugnis (venia docendi) fir ein wissenschaftliches Fach auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit verliehen wird und die in keinem der verleihenden
Universitat zugeordneten Dienstverhaltnis zum Bund stehen.
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(2) Honorarprofessoren haben das Recht, im Rahmen ihrer Lehrbefugnis (venia
docendi) Lehrveranstaitungen und Prifungen an der betreffenden Universitat
abzuhalten. Dartber hinaus haben sie das Recht, nach Magabe der Entscheidung
des zustédndigen Universitatsorgans Einrichtungen der betreffenden Universitat far
wissenschaftliche Arbeiten zu benutzen.

(3) Die Bestellung von Honorarprofessoren erfolgt durch den Rektor auf Antrag
des Dekans aufgrund von Vorschidgen des Fakultatskollegiums. Das néhere
Verfahren ist durch die Satzung zu regein.

(4) Die Lehrbefugnis als Honorarprofessor erlischt

1. durch Verzicht;

2. durch fortgesetzte unbegrindete Nichtausibung durch vier Jahre;

3. mit einer durch ein inldndisches Gericht erfoigten Verurteilung, die gemaR § 27
Abs. 1 des Strafgesetzbuches bei einem Beamten den Verlust des Amtes nach
sich zieht. Der allfallige Verlust durch Disziplinarerkenntnis nach Magabe
besonderer Vorschriften bleibt unberuhrt.

UNIVERSITATSDOZENTEN
§ 24. (1) Universitatsdozenten stehen in keinem Dienstverhaitnis zum Bund.

(2) Die Universitatsdozenten haben das Recht, die wissenschaftliche Lehre an
der Universitat, welche die Lehrbefugnis verliehen hat, mittels der Einrichtungen der
Universitat im Rahmen der ihnen veriehenen Lehrbefugnis (venia docendi) frei
auszuliben. Weiters haben sie das Recht, Einrichtungen der betreffenden Universitat
fur wissenschaftliche Arbeiten zu beniitzen. Daruber hinaus haben sie das Recht, auf
dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen auch an anderen Fakultaten
(Universitaten), zu deren Wirkungsbereich das Fachgebiet ihrer Lehrbefugnis gehort,
anzukindigen und nach MaRgabe der raumlichen Méglichkeiten abzuhaiten.

(3) Die Lehrbefugnis als Universitatsdozent erlischt aus den in § 23 Abs. 4
genannten Grinden.
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HABILITATIONSVERFAHREN

§ 25 (1) Der Habilitationswerber hat den Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis als
Universitatsdozent (Habilitation) fur ein wissenschaftliches Fach an den Dekan jener
Fakultat zu steilen, in deren Wirkungsbereich das betreffende Habilitationsfach failit.

(2) Der Dekan hat eine Habilitationskommission einzusetzen. Der
Habilitationskommission gehoéren an:
1. Vertreter der Universitatsprofessoren;
2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in halber Anzahl der Vertreter gemaR Z 1;
3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreter gema Z 1.

(3) Der Dekan hat zwei Universitatsprofessoren anderer Universitaten oder
sonstige Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifikation zu entsenden, die als
Vertreter der in Abs. 1 Z 1 genannten Personengruppe geiten. Die Ubrigen Vertreter
derin Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personengruppen sind nach den Bestimmungen
des § 11 Abs. 2 zu entsenden. Die Entsendung der Mitglieder in die
Habilitationskommission hat unter Bedachtnahme auf den sich aus der
wissenschaftlichen Tatigkeit bzw. aus dem Studium ergebenden Bezug zum
Habilitationsfach zu erfolgen.

(4) Die Habilitationskommission hat ein Habilitationsverfahren durchzufihren,
das sich in zwei Abschnitte gliedert. Im ersten Abschnitt ist neben den aligemeinen
Voraussetzungen (Doktorat des Habilitationswerbers das fur das Habilitationsfach in
Frage kommt und Bezeichnung des wissenschaftlichen Faches, fur das die Lehrbe-
fugnis angestrebt wird) die wissenschaftliche Qualifikation des Habilitationswerbers,
im zweiten Abschnitt dessen didaktische Qualifikation und padagogisch Eignung zu
prufen.

(5) Die Prufung der wissenschaftlichen Qualifikation erfoigt auf der Grundlage
der Habilitationsschrift und der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten. Als
Habilitationsschrift gelten auch mehrere im thematischen Zusammenhang stehende
wissenschaftiiche Publikationen oder wissenschaftliche Arbeiten mit didaktischem
Schwerpunkt. Dabei ist zu prufen, ob die vorgelegten schriftlichen Arbeiten
1. methodisch einwandfrei durchgefihrt sind,

2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und
3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit zu
seiner Férderung beweisen. Es sind zwei von einander unabhéngige Gutachten
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von Mitgliedern der Habilitationskommission einzuholen, davon ist eines von einem
Universitatsprofessor, das zweite von einem der vom Dekan besteliten Mitglieder
zu erstellen. Jedes Mitglied der Habilitationskommission mit venia docendi hat
wenigstens ein schriftliches Kurzgutachten Uber die wissenschaftliche Qualifikation
des Habilitationswerbers zu erstellen. Dartber hinaus kénnen weitere Gutachten
eingeholt oder vom Habilitationswerber vorgelegt werden.
Im ersten Abschnitt hat die Habilitationskommission mit dem Habilitationswerber auch
eine offentlich zugangliche Aussprache (Habilitationskolloquium) abzuhalten, in der
insbesondere auf die Gutachten einzugehen ist. Die Habilitationskommission ent-
scheidet mit BeschluB, ob der Kandidat zum zweiten Abschnitt zuzulassen ist.

(6) Im zweiten Abschnitt haben mindestens zwei von der Habilitationskommis-
sion bestellte Mitglieder der Habilitationskommission aufgrund der bisherigen oder im
Rahmen des Verfahrens zu erbringenden Lehr- und Vortragstéatigkeit des
Habilitationswerbers ein schriftiches Gutachten tber die didaktische Qualifikation und
padagogische Eignung des Habilitationswerbers zu erstellen.

(7) Die Beschlisse der Habilitationskommission sind dem Dekan vor Bescheid-
ausfertigung bekanntzugeben. Der Dekan hat einen Beschiuf der Habilitationskom-
mission aufzuheben, wenn
1. die allgemeinen Voraussetzungen nicht vorliegen oder
2. wesentliche Grundsatze des Verfahrens nicht eingehalten wurden.

Diesfalls hat die Habilitationskommission unter Zugrundelegung der Rechtsansicht
des Dekans neuerlich zu entscheiden.

(8) Nach positiver Beurteilung beider Abschnitte ist dem Habilitationswerber die
Lehrbefugnis als Universitatsdozent mit Bescheid des Dekans aufgrund der BeschiUs-
se der Habilitationskommission zu verieihen.

(9) Im Falle der Berufung des Habilitationswerbers gegen den Bescheid der
Habilitationskommission hat der Rektor eine besondere Habilitationskommission
einzusetzen. Hinsichtlich der Zusammensetzung der Kommission sind Abs. 2 und 3,
hinsichtiich des Verfahrens der besonderen Habilitationskommission sind die
Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 sinngema anzuwenden.
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UNIVERSITATSASSISTENTEN

ol L e 5 S SR T

s R L R e

§ 26. (1) Universitatsassistenten stehen in einem 6ffentlich-rechtiichen oder privat-
rechtlichen Dienstverhéitnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche

Bestimmungen geregelt wird.

(2) Universitatsassistenten haben das Recht, die Einrichtungen der betreffenden
Universitat fur wissenschaftlichen Arbeiten auf dem Gebiet des Faches zu benitzen,

e

zu dessen Betreuung sie aufgenommen wurden.

(3) Die Pflichten der Universitatsassistenten umfassen nach Malgabe der
Betrauung:
1. DurchfUhrung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen;
| 2. Betreuung von Studierenden:;

|
;1’ 3. Abhaltung von Prufungen;
! 4. Forschungstatigkeit.

(4) Die Aufnahme von Universitatsassistenten in ein erstmaliges, befristetes

% Dienstverhaitnis erfolgt durch den Rektor auf Antrag des Institutsvorstandes und nach
,1 Anhérung der Institutskonferenz; ihre Aufnahme in ein unbefristetes Dienstverhaitnis
oder die Verldngerung eines befristeten Dienstverhaitnisses erfoigt durch den Rektor
! auf Antrag der Institutskonferenz und nach Anhérung des Institutsvorstandes.

i LEHRBEAUFTRAGTE (UNIVESITATSLEKTOREN)

s § 27. (1) Lehrbeauftragte stehen in einem zeitlich befristeten privatrechtlichen Ver-
‘i tragsverhéltnis (Werkvertrag) zum Bund, das in den Grundsétzen durch besondere
% gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.

|

lg (2) Lehrbeauftragte haben das Recht, die Einrichtungen der Universitat fur
\5 wissenschaftliche Arbeiten in dem zur Durchfiihrung des ihnen Gbertragenen
Lehrauftrages erforderlichen AusmaR zu benutzen.

(3) Die Pflichten der Lehrbeauftragten umfassen:
1. Durchflhrung von Lehrveranstaltungen; ..
2. Abhaltung von Prifungen im Rahmen der durchgefihrten Lehrveranstaltungen.
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(4) Die Betrauung einer Person mit einem Lehrauftrag hat durch den
Studiendekan aufgrund von Vorschlagen der Studienkommission nach Anhdrung des
Dekans zu erfolgen oder aufgrund von Vorschidgen des Dekans nach Anhdrung der
Studienkommission oder nach Anhérung der Studienkommission und des Dekans,
soweit kein Vorschiag vorliegt.

GASTVORTRAGENDE

§ 28. (1) Gastvortragende stehen in einem privatrechtlichen Vetragsverhéitnis
(Werkvertrag) zum Bund.

(2) Gastvortragende haben das Recht, die Einrichtungen der Universitat flr.
wissenschaftliche Arbeiten in dem zur Erflllung inrer Aufgaben erforderlichen
Ausmal zu benutzen.

(3) Die Pflichten der Gastvortragenden umfassen:
1. Abhaitung von einzelnen Vortragen,;
2. Abhaltung von Gastvorlesungen.

(4) Die Bestellung von Gastvortragenden erfolgt durch den Rektor
1. auf Antrag des Institutsvorstandes aufgrund von Vorschidgen oder nach Anhorung
der Institutskonferenz und des Dekans;
2. auf Antrag des Studiendekans aufgrund von Vorschidgen oder nach Anhorung der
Studienkommission und des Dekans;
3. auf Antrag des Dekans aufgrund von Vorschiagen oder nach Anhérung des
Fakultatskollegiums.

(5) Der Rektor kann die Befugnis zur Bestellung von Gastvortragenden an den
Dekan delegieren.
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER IM LEHR- UND FORSCHUNGSBETRIEB
§ 29. (1) Wissenschaftliche Mitarbeiter im Lehr- und Forschungsbetrieb stehen in
einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund, far
welches die Vollendung eines Hochschulstudiums vorgeschrieben ist und das durch
besondere gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.
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i BB

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiter im Lehr- und Forschungsbetrieb haben das
Recht, die Einrichtungen der Universitat fir wissenschaftliche Arbeiten in dem zur
Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal zu benutzen.

el e S S

(3) Die Festlegung des Umfanges der Pflichten flr das wissenschaftiiche
Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb erfoigt aufgrund besonderer gesetzlicher
Bestimmungen bzw. durch den jeweiligen Vertrag. § 17 Abs. 2 letzter Satz gilt
sinngeman.

s S B IS R

e o i

(4) Die Pflichten des wissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbe-
trieb umfassen: '
1. wissenschaftliche Unterstitzung im Lehrbetrieb;
2. wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungsbetrieb.

(5) Die Aufnahme von wissenschaftlichen Mitarbeitern im Lehr- und Forschungs-
betrieb in ein erstmaliges befristetes Dienstverhaitnis erfolgt durch den Rektor auf
Antrag des Institutsvorstands und nach Anhérung der institutskonferenz. thre Auf-
i nahme in ein unbefristetes Dienstverhaitnis oder die Verlangerung ihres befristeten
Dienstvertrages erfolgt durch den Rektor auf Antrag der Institutskonferenz und nach
Anhoérung des Institutsvorstandes .

i NICHTWISSENSCHAFTLICHES PERSONAL IM LEHR- UND FORSCHUNGS-
i
’ BETRIEB

i § 30. (1) Das nichtwissenschaftliche Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb steht in
einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaitnis zum Bund, das

! durch besondere gesetzliche Bestimmungen geregeit wird.

Ss

(2) Die Pflichten des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und

d Forschungsbetrieb umfassen:

1. die nichtwissenschaftliche technische bzw. administrative Unterstitzung im
ﬁ Lehrbetrieb;

ik 2. die nichtwissenschaftliche technische bzw. administrative Unterstitzung im
% Forschungsbetrieb.

i (3) Die Festlegung des Umfanges der Pflichten fur das nichtwissenschaftliche

j Personal im Lehr- und Forschungsbetrieb erfolgt aufgrund besonderer gesetzlicher
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Bestimmungen bzw. durch den jeweiligen Vertrag. § 17 Abs. 2 letzter Satz gilt
sinngeman.

(4) Die Aufnahme des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb in ein erstmaliges befristetes Dienstverhaltnis erfolgt durch den
Rektor auf Antrag des Institutsvorstandes und nach Anhérung der Institutskonferenz;
ihre Aufnahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis oder die Verldngerung eines
befristeten Dienstverhaitnisses erfolgt durch den Rektor auf Antrag der Institutskon-
ferenz und nach Anhérung des Institutsvorstandes.

PERSONAL IM LEITUNGS-, PLANUNGS- UND DIENSTLEISTUNGSBETRIEB

§ 31. (1) Das Personal im Leitungs-, Planungs- und Dienstleistungsbetrieb steht in
einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund, das
durch besondere gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die Pflichten des Personals im Leitungs-, Planungs- und Diénstleistungsbe-
trieb umfassen die Unterstiutzung der Einrichtungen der Universitat im Leitungs-,
Planungs- und Dienstleistungsbetrieb.

(3) Die Festlegung des Umfanges der Pflichten fur das Personal im Leitungs-,
Planungs- und Dienstleistungsbetrieb erfolgt aufgrund besonderer gesetzlicher
Bestimmungen bzw. durch den jeweiligen Vertrag.

(4) Die Aufnahme des Personals im Leitungs-, Planungs- und Dienstleistungs-
betrieb erfolgt durch den Rektor auf Antrag des Direktors der jeweiligen Dienst-
leistungseinrichtung - im Falle des einem Universitdtsorgan unmitteibar zugeordneten
Personals auf Antrag dieses Universitatsorgans.

STUDIENASSISTENTEN
§ 32. (1) Studienassistenten stehen in einem zeitlich befristeten privatrechtlichen

Dienstverhditnis oder sonstigen Vertragsverhéltnis zum Bund, das durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.
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(2) Die Pflichten der Studienassistenten umfassen nach MaRgabe des
Vertrages:
1. Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen;
2. Mitwirkung bei wissenschaftlichen Arbeiten;
3. begleitende Betreuung der Studierenden.

(3) Die Festlegung des Umfanges der Pflichten fir die Studienassistenten
erfolgt aufgrund besonderer gesetzlicher Bestimmungen bzw. durch den jeweiligen
Vertrag.

(4) Die Aufnahme von Studienassistenten in ein erstmaliges befristetes
Dienstverhaltnis oder Vertragsverhaltnis erfoigt durch den Rektor auf Antrag des
Institutsvorstandes und nach Anhérung der Institutskonferenz.

STUDIERENDE

§ 33. (1) Studierende sind die nach den Bestimmungen des Aligemeinen Hochschul-
Studiengesetzes durch den Rektor an der Universitat aufgenommenen Personen.

(2) Das Recht, als Vertreter der Studierenden in Koilegialorganen tatig zu

werden, richtet sich im Gbrigen nach den Bestimmungen des Hochschulerschafts-
gesetzes.

ANGESTELLTE DER UNIVERSITAT

§ 34. Auf Dienstvertriage, die von den Universitdten im Rahmen ihrer Teilrechts-
fahigkeit gemaR § 2 Abs. 3 abgeschlossen werden, ist das Angestelitengesetz
L anzuwenden.

DIENSTVORGESETZTE

§ 35. (1) Unmittelbarer Dienstvorgesetzter der in einem der Universitat zugeordneten

Dienstverhéltnis zum Bund stehenden Universitatsangehorigen ist:
1. der Institutsvorstand fur das am Institut tdtige Personal
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2. der Direktor einer Dienstleistungseinrichtung fir das im Bereich der be-treffenden
Dienstleistungseinrichtung tatige Personal bzw. das Universitatsorgan fur das ihm
far Planungs- und Dienstleistungsaufgaben unmittelbar zugeordnete Personal;

3. der Dekan fur die Institutsvorstande der jeweiligen Fakuitat;

4. der Rektor fur die Dekane und die Studiendekane sowie fur die Institutsvor-stande
der keiner Fakultdt zugeordneten Institute;

5. der Vorsitzende des Universitatenkuratoriums fur das im Universitatenkuratorium
tatige Personal.

(2) Rektoren und Vizerektoren sowie der Vorsitzende des Universitaten-
kuratoriums und dessen Stellvertreter unterstehen in dienstrechtlichen Angelegen-
heiten dem Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung.

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN

§ 36. (1) Alle Organe im Sinne dieses Bundesgesetzes haben bei der Behandiung
von Personalangelegenheiten darauf hinzuwirken, daR in allen universitaren Arbeits-
bereichen ein ausgewogenes Zahlenverhdlitnis zwischen den an der Universitat
tatigen Mannern und Frauen erreicht wird. Die Erreichung dieses Zieles ist durch
geeignete MalRnahmen, insbesondere durch vom Senat in der Satzung zu be-
schlieRende Frauenférderpldne anzustreben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Vorubergehende Sondermalnahmen zur
beschieunigten Herbeifiihrung der de facto Gleichberechtigung von Mann und Frau im
Sinne des Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitung jeder Form der Diskriminierung der
Frau, BGBI. Nr. 443/1992, geliten nicht als Ungleichbehandiung im Sinne des Art. 7
Abs. 1 B-VG.

(3) An alien Universitéten ist durch die Satzung ein Arbeitskreis e'~zurichten,
dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen aufgrund des Geschlechtes aurch Univer-
sitatsorgane entgegenzuwirken. Nach Magabe der von der Satzung festgesetzen
Anzahl ist von mindestens jedem Fakuitatskollegium aus dem Kreis aller Angehorigen
der betreffenden Universitat die erforderliche Anzahl von Mitgliedem in diesen
Arbeitskreis zu entsenden.

(4) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen hat die Universitatsange-
horigen in Gleichbehandlungsfragen zu beraten und diesbezuglich Beschwerden von
Universitatsangehoérigen entgegenzunehmen.
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(5) Der/Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen hat das
Recht, an den Sitzungen des Senats der betreffenden Universitat mit Stimmrecht
teilzunehmen, soweit es sich um grundsétzliche Angelegenheiten handeit, die den
Aufgabenbereich des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen betreffen.

§ 37. (1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen haben das
Recht, in séamtlichen Personalangelegenheiten Einsicht in die entsprechenden Akten
und Unterlagen zu nehmen. Wenn die Entscheidung Uber eine Personalangelegen-
heit von einem Kollegialorgan getroffen wird, haben die Mitglieder des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen das Recht, jeweils maximal zu zweit an Sitzungen
dieses Kollegialorgans mit beratender Stimme teilzunehmen und Antrage zu stellen.
Sie haben in diesem Fall weiters das Recht, Sondervoten zu Protokoll zu geben und
bestimmte Diskussionsbeitrage von Mitgliedemn dieses Kollegialorgans in das
Protokoll aufnehmen zu lassen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind zu jeder
Sitzung eines Kollegialorgans zu laden, soweit dort Personalangelegenheiten behan-
delt werden. Unterbleibt die Ladung, so hat das Kollegialorgan in einer neuerlichen
Sitzung unter ordnungsgemater Beiziehung der Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen die Beratung und BeschiuRfassung in der diesem Beschlu
zugrundeliegenden Personalangelegenheit neuerlich durchzuflhren. Entscheidungen
von monokratischen Organen in Personalangelegenheiten sind dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen vor ihrer Vollziehung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Hat der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, da
die Entscheidung eines Universitatsorgans eine Diskriminierung von Personen auf-
grund ihres Geschlechts darstellt, so kann er innerhalb von drei Wochen einen schrift-
lichen und begriindeten Einspruch gegen die Entscheidung des Universitatsorgans
beim Vorsitzenden des Kollegialorgans bzw. beim monokratischen Organ abgeben.
Der Einspruch kann von einem Mitglied des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungs-
frage zunachst ohne Ausfihrung einer Begrindung angemeldet werden; diesfalls ist
eine Vollziehung des betroffenen Beschiusses - insbesondere die Erlassung von
Bescheiden oder der AbschiuR von Vertragen aufgrund der beeinspruchten Entschei-
dung bis zum Ablauf der Einspruchsfrist bzw. bis zur neuerlichen Entscheidung des
Universitatsorgans nicht zuldssig.

(4) Das Universitatsorgan hat im Falle der Abgabe eines schriftlichen und
begrundeten Einspruchs des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen unter
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Berucksichtigung dieses Einspruchs die Entscheidung in dieser Personalangelegen-
heit neuerlich durchzufihren.

(5) Im Falle eines Beharrungsbeschiusses des Universitatsorgans ist der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen berechtigt, den Rektor um Auslibung seines
Aufsichtsrechtes anzurufen. Die Aufsichtsbeschwerde kann zunéchst von einem Mit-
glied des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ohne Ausflhrung einer Begran-
dung angemeldet werden; diesfalls ist die Begrindung der Aufsichtsbeschwerde
durch den Arbeitskreis fur Gleichbehandiungsfragen innerhalb von drei Wochen ab
der Entscheidung des Universitdtsorgans nachzureichen. Ab Anmeldung ohne Ein-
bringung der Aufsichtsbeschwerde ruht das Verfahren und ist die Voliziehung des
betroffenen Beschlusses nicht zuldssig. Das Verfahren ist erst wieder aufzunehmen
bzw. die betroffene Entscheidung zu vollziehen, wenn der Rektor entweder keinen
AnlaR findet die Entscheidung aufzuheben oder wenn der Rektor im Rahmen seines
Aufsichtsrechtes die Entscheidung mit Bescheid aufgehoben hat.

(6) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen dirfen in der
Ausibung ihrer Befugnisse nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hin-
sichtlich ihres beruflichen Fortkommens nicht benachteiligt werden.

I1l. ABSCHNITT

STUDIENKOMMISSIONEN UND STUDIENDEKANE

STUDIENKOMMISSION

§ 38. (1) Zur Durchfiihrung und Organisation des Lehr- und Prufungsbetriebes einer
oder mehrerer fachverwandter Studienrichtungen ist durch die Satzung eine
Studienkommission einzurichten.

(2) Die Aufgaben der Studienkommission sind:
1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden,
2. Wahl und Abberufung des Studiendekans und seines Stellvertreters;
3. Erlassung und Abanderung des Studienplans aufgrund einer
entscheidungsvorbereitenden Vorlage des Studiendekans;
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4. BeschiuRfassung Uber den jahrlichen Personal- und Budgetvoranschiag fur den
Wirkungsbereich der Studienkommission aufgrund einer entscheidungs-
vorbereitenden Vorlage des Studiendekans;

5. Entscheidung uber Berufungen gegen Bescheide des Studiendekans;

6. Erlassung generell-abstrakter Richtlinien fur die Tatigkeit des Studiendekans,
insbesondere in folgenden Angelegenheiten:
a) Organisation des Lehr- und Studienbetriebes;
b) Entscheidungen des Studiendekans in Studien- und Prifungsangelegen-heiten;
c) Evaluierung der Lehr- und Prufungstatigkeit;

7. die Erstattung von Vorschlagen fur die Edassung und Abanderung von

Studiengesetzen.

(3) Die Zahl der Mitglieder der Studienkommission ist im Sinne einer optimalen
Arbeitsfahigkeit der Studienkommission vom Fakuitétskollegium festzulegen. Diese
Zahl darf nicht groRer sein, als die Anzahi der Mitglieder des jeweiligen
Fakultatskollegiums.

(4) Der Studienkommission gehéren in jeweils gleicher Anzahi an:
1. Vertreter der Universitatsprofessoren;
2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb;
3. Vertreter der Studierenden.

(5) Bei der Entscheidung Gber Angelegenheiten geméB Abs. 2Z1und Z6 lit. ¢
fuhren die Vertreter der Studierenden jeweils zwei Stimmen.

(6) Die Entsendung der Vertreter in die Studienkommission hat nach den
Bestimmungen des § 11 Abs. 1 mit der MaRgabe zu erfoigen, dal die Vertreter
gemdR Abs. 4 Z 1 und 2 auf einem der betreffenden Studienrichtung zuzuzahlenden
Gebiet der Wissenschaften tatig und die Vertreter der Studierenden ordentliche Horer
der betreffenden Studienrichtung sein mussen. Die Funktionsperiode fur die Vertreter
gemaR Abs. 4 Z 1 und 2 betréagt drei Jahre.

(7) Der Vorsitzende der Studienkommission ist von dieser fr eine
Funktionsperiode von drei Jahren aus dem Kreis ihrer Mitglieder zu wahlen.

(8) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 9 Abs. 1 ist fur die Studienkommis-
sion das Fakultatskollegium, bei fakultatsubergreifenden Studienkommissionen der

Senat.
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(9) Zur Koordinierung der Tatigkeit von Studienkommissionen fur gleiche oder
fachverwandte Studienrichtungen, die an verschiedenen Universititen oder Fakulta-
ten eingerichtet sind, ist von den betroffenen Studienkommissionen eine Gesamt-
studienkommission einzurichten. Die Zahl der Vertreter der einzelnen Studienkommis-
sionen in der Gesamtstudienkommission ist durch ubereinstimmende BeschlUsse der
einzelnen Studienkommissionen festzulegen. Fur die Zusammensetzung der Gesamt-
studienkommission gilt Abs. 4 sinngemag.

VERFAHREN ZUR ERLASSUNG ODER ANDERUNG DES STUDIENPLANES

§ 39. (1) Die Studienkommission hat zu den Beratungen uber die Erlassung oder
Anderung des Studienplanes mindestens eine Person, die auBerhalb der Universitat
beruflich aktiv ist und fur die betreffende Studienrichtung relevante berufliche Erfah-
rungen einbringen kann, beizuziehen. Diese Personen verfigen in der Studienkom-
mission Gber ein Antragsrecht, aber Uber kein Stimmrecht.

(2) Beschiusse Uber die Erlassung oder Anderung des Studienplanes werden
rechtswirksam, wenn ihre Durchfiihrung nicht vom Rektor binnen zwei Monaten ab
Einlangen untersagt wird. § 6 Abs. 3 ist sinngeman anzuwenden.

STUDIENDEKAN

§ 40. (1) Fur die vom Wirkungsbereich einer Studienkommission erfaBte(n)
Studienrichtung(en) ist ein Studiendekan und dessen Stellvertreter zu wahlen. Der
Studiendekan und dessen Stellvertreter sind von der Studienkommission aus dem
Kreis aller Angehorigen des wissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb mit venia docendi, die fur eine vom Zusténdigkeitsbereich der
betreffenden Studienkommission erfate Studienrichtung tétig sind, zu wéhlen. lhre
Funktionsperiode betragt drei Jahre. Der Studiendekan gehért der Studienkommission
mit beratender Stimme an.

(2) Sofern es sachlich gerechtfertigt ist, kénnen abweichend von Abs. 1 mehrere
Studienkommissionen in einer gemeinsamen Sitzung einen gemeinsamen
Studiendekan sowie dessen Stellvertreter wihien. Der Studiendekan gehort in diesem
Fall allen betroffenen Studienkommissionen mit beratender Stimme an.
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(3) Dem Studiendekan obliegt die Entscheidung in allen Angelegenheiten, die

zur Durchfiihrung und Evaluierung des Studien- und Prifungsbetriebes erforderlich
sind, soweit nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht ausdrucklich ein
anderes Universitatsorgan zustandig ist. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

© ® N o O

10.

1.

12.

Koordination und Sicherstellung des Lehrveranstaltungs- und Prifungsbe-triebes
in den vom Wirkungsbereich der Studienkommission erfaten Studien-
richtungen;

Erteilung von Anweisungen an Universitétsiehrer zu Art und Umfang der Aus-
bung ihrer Lehrverpflichtung, insbesondere im Bereich der Pflichtlehrveran-
staltungen, soweit dies zur qualitativ und quantitativ ordnungsgemagen Auf-
rechterhaltung des Studienbetriebes nach MaRgabe der Studienpléane erfor-
derlich ist;

Erteilung von Lehrauftragen aufgrund von Vorschidgen oder nach Anhérung der
Studienkommission:

Zulassung zu Prufungen, Zuteilung von Prifemn, Zusammensetzung von
Prifungssenaten und Festsetzung von Prifungsterminen;

Anrechnung und Anerkennung von Studien und Priufungen;

Aberkennung von Prufungen;

Begutachtung von Antragen fur die Bewilligung eines studium irreguiare;
Verleihung und Aberkennung akademischer Grade,

Nostrifizierung ausiandischer Studienabschlisse;

Ausarbeitung von entscheidungsvorbereitenden Vorlagen fur die
Studienkommission zur Erlassung und Abanderung des Studienplanes sowie zur
BeschluRfassung Uber den jahrichen Personal- und Budgetvoranschiag;
regelmaRige Veranlassung der Evaluierung des Lehr- und Prifungsbetriebes und
Publikation der Evaluierungsergebnisse;

Wahmehmung der Funktion des Dienstvorgesetzten fur das ihm fur Planungs-
und Dienstleistungsaufgaben unmittelbar zugewiesene Personal.

(4) Entscheidungen des Studiendekans gemaR Abs. 3 Z 8 und 9 bedtrfen der

Genehmigung durch den Dekan.

(5) Bei der Erfullung seiner Aufgaben ist der Studiendekan an die von der

Studienkommission beschiossenen generell-abstrakten Richtlinien gebunden. Er hat
die Studienkommission bei der Vorbereitung ihrer Entscheidungen zu unterstutzen
und ist verpflichtet, inr Gber seine Tatigkeit laufend Bericht zu erstatten.
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V. ABSCHNITT

INSTITUTE

BEGRIFFSBESTIMMUMG UND ERRICHTUNG

§ 41. (1) Institute sind die kieinsten selbsténdigen Organisationseinheiten der
Universitat zur Durchfiihrung von Lehr- und Forschungsaufgaben. Lediglich in
sachlich begriindeten Ausnahmefallen, wenn die Aufgabenerfillung in einer anderen
Organisationsform nicht moglich ist, kann ein Institut entweder nur fur Lehraufgaben
oder nur fir Forschungsaufgaben errichtet werden.

(2) Institute werden durch die Satzung errichtet und aufgelassen. Bei Errichtung
eines Instituts hat die Satzung dessen Aufgabenbereich sowie seine nahere Bezeich-
nung festzulegen. Im Falle der Auflosung eines Instituts hat die Satzung zu bestim-
men, von welchem Institut diese Aufgaben allenfalls in Zukunft wahrzunehmen sind.
Uberdies hat die Satzung an Universitaten mit Fakultatsgliederung das Institut einer
Fakultat zuzuordnen, sofem es nicht ausnahmsweise aus
wissenschaftsorganisatorischen Griinden direkt der Universitatsieitung zuzuordnen
ist.

(3) Ein Institut mu®
1. zumindest ein wissenschaftliches Fach in seinem ganzen Umfang umfassen,
2. innovationsstiftend und ressourcensparend wirken und
3. personell so ausgestattet sein, daB fir die Funktion des Institutsvorstandes
mindestens drei geeignete Personen zur Wahl stehen.

(4) Ein Institut, das mehrere wissenschaftliche Facher umfafdt, kann durch die
Satzung als "Department" bezeichnet werden.

(5) Die Organe des Instituts sind die Institutskonferenz und der Institutsvorstand.
Im Falle der Bezeichnung des Instituts als "Department” heien die Organe
"Departmentkonferenz” und "Departmentvorstand”.
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INSTITUTSKONFERENZ

§ 42. (1) Die Aufgaben der Institutskonferenz sind:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

2. Wahi und Abberufung des Institutsvorstandes;

3. Erassung von allgemeinen Regelungen tber die Arbeitsorganisation am Institut,
insbesondere hinsichtlich des Rechts zur Benutzung der Gerate und sonstigen
Ausstattungsgegenstande (Institutsordnung);

4. BeschluRfassung uber den jahrlichen Personal- und Budgetvoranschlag des
Instituts an den Dekan aufgrund einer entscheidungsvorbereitenden Vorlage des
Institutsvorstandes;

5. Mitwirkung bei Personaleinstellungen fur das Institut;

6. Erassung von generell-abstrakten Richtlinien flr die Tatigkeit des
Institutsvorstandes,

7. Entgegennahme der laufenden Berichterstattung des Institutsvorstandes Uber
dessen Téatigkeit;

8. Anforderung von Berichten und Informationen des Institutsvorstandes zu
bestimmten Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches;

9. Aussetzung der Wirksamkeit von Entscheidungen des Institutsvorstandes, die
einer generell-abstrakten Richtlinie der Institutskonferenz kiar wider-sprechen, mit
Zweidritteimehrheit.

(2) Das Fakultatskollegium hat die Gesamtzahl der Mitglieder der
Institutskonferenz festzulegen. Diese Zahl darf nicht groBer als 20 sein.

(3) Der Institutskonferenz gehdren an:

1. mindestens zwei Vertreter der Universitatsprofessoren,; ist dem Institut nur ein
Universitatsprofessor zugeordnet, so fuhrt dieser zwei Stimmen;

2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in gleicher Anzahi der Vertreter gemal Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in gleicher Anzahl der Vertreter gema Z 1,

4. ein Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb bzw. zwei Vertreter, sofern die Zahl des am Institut tatigen
nichtwissenschaftlichen Personals groRer als 20 ist.

(4) Der Vorsitzende der Institutskonferenz ist von dieser fur eine Funktions-
periode von zwei Jahren aus dem Kreis ihrer Mitglieder zu wahien.

(5) Der Institutsvorstand gehart der Institutskonferenz mit beratender Stimme an.
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INSTITUTSVORSTAND

§ 43. (1) Die Aufgaben des Institutsvorstandes sind:

1. Fuhrung der laufenden Geschéfte des Instituts;

2. organisatorische Leitung und Koordination der Lehr- und Forschungstatigkeit am
Institut;

3. Vorbereitung des jahrlichen Personal- und Budgetvoranschlages des Instituts fur
die Entscheidung in der Institutskonferenz;

4. Wahmehmung der Funktion des Dienstvorgesetzten fur das Institutspersonal;

5. Entscheidung Uber den Einsatz des dem Institut zur Verfigung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie de: Raume;

6. Mitwirkung bei Personaleinstellungen flr das Institut;

7. Sicherung der Durchfiihrung der Auftrage des Studiendekans und des
Fakultatskollegiums in Studienangelegenheiten,;

8. Mitwirkung bei Evaluierungsmanahmen.

(2) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben ist der Institutsvorstand an die von der
Institutskonferenz beschiossenen generell-abstrakten Richtlinien gebunden. Er hat die
Institutskonferenz bei der Vorbereitung ihrer Entscheidungen zu unterstltzen und ist
verpflichtet, inr Gber seine Tatigkeit laufend Bericht zu erstatten.

(3) Der Institutsvorstand ist von der Institutskonferenz aus dem Kreis des in
einem dem Institut zugeordneten Dienstverhditnis stehenden wissenschaftlichen
Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb mit venia docendi fir eine Funktions-
periode von zwei Jahren zu wahlen. Féllt die Wahi auf keinen Universitatsprofessor,
bedarf sie zur ihrer Wirksamkeit berdies der Zustimmung der Mehrheit der dem
Institut zugeordneten Universitatsprofessoren. Die einmalige Wiederwahl in
unmittelbarer Aufeinanderfoige ist zuldssig.

(4) Gleichzeitig mit der Wahl des Institutsvorstandes hat die Institutskonferenz
aus dem Kreis des in einem dem Institut zugeordneten Dienstverhéltnis stehenden
wissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb zumindest einen
Stellvertreter des Institutsvorstandes zu wahlen, der bei dessen Verhinderung die
Amtsgeschéfte fuhrt.

(5) Die Institutskonferenz hat - auch auf Antrag des Dekans - den Institutsvor-
stand vor Ablauf seiner Funktionsperiode abzuberufen, wenn dieser seine Amtspflich-
ten groblich verletzt oder vernachléRigt hat, oder wenn er nicht mehr in der Lage ist,
seine Amtspflichten zu erfullen. Der BeschluB bedarf der Zweidritteimehrheit.
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V. ABSCHNITT

FAKULTATEN

BEGRIFFSBESTIMMUNG UND ERRICHTUNG

B SRR i S s

e N

S

§ 44. (1) Fakultaten sind Organisationseinheiten einer Universitat, die aus mehreren
fachverwandten oder einander aus sonstigen wissenschaftssystematischen Grunden
nahestehenden Instituten bestehen und durch deren Organe die Tatigkeit dieser

institute koordiniert wird.

i

i e, i S e

(2) Fakultaten werden durch Verordnung des Bundesministers fur Wissenschaft
und Forschung, die im Einvemehmen mit dem Hauptausschul des Nationalrates zu
erlassen ist, errichtet und aufgelassen. Bei Errichtung einer Fakuitat hat die
Verordnung deren Aufgabenbereich sowie ihre néhere Bezeichnung festzulegen.

S 5 SR AR e B e e e Do [ R S R e

(3) Die Organe einer Fakultét sind das Fakultatskollegium und der Dekan.

(4) An jeder Fakultat ist vom Rektor ein Dekanat einzurichten.

FAKULTATSKOLLEGIUM

§ 45. (1) Die Aufgaben des Fakultatskollegiums sind:
1. Wahi und Abberufung des Vorsitzenden;

4
‘-i 2. Wahl und Abberufung des Dekans;

1 3. BeschluRfassung Uber Entwickiungsplanungen der Fakultét in Lehre und

I Forschung;

f 4. BeschiuBfassung Uber den jahriichen Personal- und Budgetvoranschiag der

Fakuitat aufgrund einer entscheidungsvorbereitenden Vorlage des Dekans;

5. Erteilung von Auftragen an den Dekan zur Vorbereitung von Entschei-dungen
des Fakultatskollegiums; "

3 6. Stellungnahme zu Berufungsvorschidgen der Berufungskommissionen;

; 7. Mitwirkung bei der Bestellung von Gastprofessoren und Honorarprofes-soren;

j 8. Koordinierung der Tétigkeit der Institutskonferenzen und der Studienkom-

% missionen innerhalb der Fakuitét durch Erlassung bindender generell-abstrakter

: Richtlinien fur die Wahmehmung bestimmter Aufgabenbereiche;

% 9. Erlassung von generell-abstrakten Richtlinien fir die Tatigkeit des Dekans;
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10. Entgegennahme der laufenden Berichterstattung des Dekans Uber dessen
Tatigkeit;
11. Anforderung von Berichten und informationen des Dekans zu bestimmten

;
18
‘a:
i
:
i
I
i
)
:%E

Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches;

12. Aussetzung der Wirksamkeit von Entscneidungen des Dekans, die einer generell-
abstrakten Richtlinie des Fakultatskollegiums klar widersprechen, mit
Zweidrittelmehrheit. ‘

e e

(2) Der Senat hat die Gesamtzahi der Mitglieder des Fakultatskollegiums
festzulegen. Diese Zahl darf nicht gréRer als 42 sein.

(3) Dem Fakuitatskollegium gehoéren an:
1. Vertreter der Universitatsprofessoren;
2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in halber Anzahl der Vertreter gemaR Z 1;
3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreter gemagl Z 1,
4. zwei Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb.

‘é (4) Der Vorsitzende des Fakultatskollegiums ist fir eine Funktionsperiode von
:;i zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder des Fakultatskollegiums zu wahlen.

(5) Der Dekan gehort dem Fakultatskoilegium mit beratender Stimme an.

DEKAN

§ 46. (1) Die Aufgaben des Dekans sind:

1. FUhrung der laufenden Geschéfte der Fakultat;

2. Ausarbeitung von Vorlagen fur Entwicklungsplanungen der Fakuitat,

3. Vorbereitung des jahrichen Personal- und Budgetvoranschlages der Fakultat far
die Entscheidung im Fakultatskollegium;

4. Wahmehmung der Funktion des Dienstvorgesetzten fur das ihm unmitteibar fur
Planungs- und Dienstleistungsaufgaben zugeordnete Personal,

5. Einsetzung von Habilitationskommissionen und Mitwirkung am
Habilitationsverfahren nach MaRgabe des § 25,

6. Einsetzung von Berufungskommissionen und Mitwirkung am Berufungsverfahren
nach MaRgabe des § 20;
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7. Fuhrung von Berufungsverhandiungen zur Besetzung von Planstellen fr
Universitdtsprofessoren gemeinsam mit dem Rektor;
8. Mitwirkung an der Bestellung von Gastprofessoren und Honorarprofessoren nach
MaRgabe des § 21 Abs. 4 bzw. des § 23 Abs. 3;
9. Zuweisung von Planstellen (auRer fur Universitatsprofessoren) an die Institute,
soweit nicht vom Rektor erfolgt;
10. Raum- und Budgetzuweisung an die Institute, soweit nicht vom Rektor erfoigt,
11. Koordinierung der Tatigkeit der Institutsvorstande und Studiendekane innerhalb
der Fakultat durch Erdassung bindender, generell-abstrakter Richtlinien fir die
Wahmehmung bestimmter Aufgabenbereiche;
12. Einspruch gegen Beschlisse der Studienkommissionen uber Studienpléne;
13. Mitwirkung bei der Aufnahme des dem Dekan fur Dienstleistungs- und
Planungsaufgaben unmittelbar zugeordneten Personals nach MaRgabe des § 31
Abs. 4.

(2) Bei der Erfillung seiner Aufgaben ist der Dekan an die vom Fakuitats-
kollegium beschiossenen generell-abstrakten Richtlinien gebunden. Er hat das
Fakultatskollegium bei der Entscheidungsvorbereitung zu unterstitzen und ist
verpflichtet, dem Fakultétskollegium Uber seine Tatigkeit laufend Bericht zu erstatten.

(3) Der Dekan ist vom Fakultatskollegium aus einem zumindest drei Personen
umfassenden Vorschlag des Rektors zu wéhlen.

(4) Zum Dekan kann nur ein Universitdtsprofessor oder sonstiger
Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifikation mit organisatorischen Fahigkeiten
bestellt werden.

(5) Die Satzung hat festzulegen, ob im Hinblick auf die GroRe der jeweiligen
Fakultédt die Funktion des Dekans im Rahmen eines zeitlich befristeten, besonderen
vertraglichen Dienstverhaltnisses zum Bund oder nebenamtlich auszuuben ist.

(6) Der Dekan darf nicht gleichzeitig die Funktion eines Rektors, Vizerektors,
Studiendekans oder Institutsvorstandes ausuben.

(7) Die Funktionsperiode des Dekans betrégt vier Jahre. Die mehrmalige
Wiederbestellung ist zuléassig.

(8) Der Dekan wird bei dessen Verhinderung nach MaRgabe der Satzung von
einem Studiendekan aus dem Fakultatsbereich vertreten.
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(9) Das Fakuitatskollegium hat - auch auf Antrag des Rektors - den Dekan vor

Ablauf seiner Funktionsperiode abzuberufen, wenn dieser seine Amtspflichten

gréblich verletzt oder vernachlassigt hat oder wenn er nicht mehr in der Lage ist, seine
Amtspflichten zu erfiillen. Der BeschiuR bedarf der Zweidritteimehrheit.

VI. ABSCHNITT

UNIVERSITATSLEITUNG

ORGANE

§ 47. (1) Die Organe der Universitatsleitung sind der Senat und der Rektor.

(2) Das Organ zur Beratung der Universitatsleitung ist der Universitatsbeirat.

SENAT

§ 48. (1) Die Aufgaben des Senats sind:

Ll

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden,;

Ausschreibung der Funktionen des Rektors und der Vizerektoren;

Erassung und Abanderung der Satzung;

Antstragstellung an den Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung auf
Erassung oder Abanderung der Verordnung lber die Gliederung der Universitat
in Fakultaten;

BeschiuRfassung Uber Entwicklungsplanungen der Universitat in Lehre und
Forschung;

BeschluRfassung Uber den jahrlichen Personal- und Budgetvoranschiag der
Universitat aufgrund einer entscheidungsvorbereitenden Vorlage des Rektors;
Erteilung von Auftrdgen an den Rektor zur Vorbereitung von Entscheidungen des
Senats;

Entscheidung uber die fachliche Widmung sowie Uber die Art und Zeit der
Besetzung von neuen oder freigewordenen Planstellen fUr Universitats-
professoren;

Erlassung von generell-abstrakten Richtlinien fur die Téatigkeit des Rektors;
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10. Anforderung von Berichten des Rektors zu bestimmten Angelegenheiten seines
Aufgabenbereiches;

11. Aussetzung der Wirksamkeit von Entscheidungen des Rektors, die einer genereli-
abstrakten Richtlinie des Senats klar widersprechen, mit Zweidrittelmehrheit.

(2) Dem Senat gehoren folgende Mitglieder an:

1. zwei Vertreter der Universitatsprofessoren jeder Fakultat und vier - an Universitaten

mit mehr als drei Fakultaten acht - Vertreter der Universitatsprofessoren aus dem
- Bereich der gesamten Universitat;

2 ein Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb jeder Fakuitat und zwei - an Universitaten mit mehr
als drei Fakultaten vier - Vertreter dieser Personengruppe aus dem Bereich der
gesamten Universitat;

3. Das zustandige Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden hat eine der
Zahl der an der Universitat eingerichteten Fakultaten entsprechende Anzahl von
Studierenden und dariber hinaus zwei weitere - an Universitaten mit mehr als drei
Fakultaten vier weitere - Studierende in den Senat zu entsenden. Bei der
Entsendung ist darauf Bedacht zu nehmen, daf® Studierende jeder Fakuitat dieser
Universitat in den Senat zu entsenden sind;

4. zwei Vertreter der nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb der gesamten Universitat.

(3) Der Vorsitzende des Senats ist fur eine Funktionsperiode von zwei Jahren
aus dem Kreis der Mitglieder des Senats zu wahlen.

(4) Der Rektor, die Vizerektoren und die Dekane gehéren dem Senat mit
beratender Stimme an.

" REKTOR

§ 49. (1) Der Rektor leitet die Universitat und vertritt diese nach auen. Er entscheidet
in allen Angelegenheiten, die nicht durch dieses Bundesgesez einem anderen Organ
zugewiesen sind, und koordiniert die Tatigkeit der Dekane und Studiendekane durch
Erlassung bindender generell-abstrakter Richtlinien fur die Wahmehmung bestimmter
Aufgabenbereiche. Er sorgt fur das Zusammenwirken der Universitatsorgane und
untersttzt den Senat bei der Entscheidungsvorbereitung insbesondere durch
Ausarbeitung von Vorlagen far Entwicklungsplanungen und fur den jahriichen
Personal- und Budgetvoranschiag. Uberdies unterstehen inm alle Dienstleistungs-
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einrichtungen der Universitat. Er ist Dienstvorgesetzter des ihm fir Planungs- und
Dienstleistungsaufgaben unmittelbar zugeordneten Personals.

(2) Bei der Erfuliung seiner Aufgaben ist der Rektor an die vom Senat beschlos-
senen generell-abstrakten Richtlinien gebunden. Er hat dem Senat Uber seine Tatig-
keit laufend Bericht zu erstatten.

BESTELLUNG DES REKTORS

§ 50. (1) Die Funktion des Rektors ist ein Jahr vor Freiwerden der Stelle vom Senat
offentlich zur Besetzung auszuschreiben. Die eingelangten Bewerbungen hat der
Senat unter Anschluf einer Bewertung dem Bundesminister flr Wissenschaft und
Forschung zur Erstellung seines Wahlivorschlages zu Ubermittein.

(2) Der Rektor ist von der Universitatsversammlung aus einem zumindest drei
Personen umfassenden Vorschlag des Bundesministers fir Wissenschaft und
Forschung zu wahlen. Der Wahivorschlag des Bundesministers fur Wissenschaft und
Forschung ist den eingegangenen Bewerbungen zu entnehmen.

(3) Zum Rektor kann nur ein Universitatsprofessor oder sonstiger
Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifikation mit Fahigkeit zur organisatorischen
und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat bestellt werden.

(4) Die Funktionsperiode des Rektors betragt vier Jahre. Die mehrmalige
Wiederbestellung ist zulassig.

(5) Der Rektor darf nicht gleichzeitig die Funktion eines Dekans, Studiendekans
oder Institutsvorstands ausuben.

(6) Der Rektor steht in einem auf die Dauer der Ausubung der Funktion zeitlich
befristeten vertraglichen Dienstverhélitnis (Sondervertrag) zum Bund. Wird eine
Person zum Rektor emannt, die bereits in einem Dienstverhéltnis zum Bund steht, so
ist sie fur die Dauer ihrer Funktionsperiode ais Rektor von dem bereits bestehenden
Dienstverhaltnis zu karenzieren.

(7) Die Universitatsversammiung hat den Rektor vor Ablauf seiner Funktions-
periode abzuberufen, wenn dieser seine Amtspfiichten gréblich verietzt oder ver-
nachlassigt hat oder wenn er nicht mehr in der Lage ist, seine Amtspflichten zu
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erfullen. Der Beschluf bedarf der Zweidrittelmehrheit. n Ausibung seines Aufsichts-
rechts kann auch der Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung den Senats-
vorsitzenden zur Einberufung der Universitatsversammiung mit dem Tagesordnungs-
punkt "Abberufung des Rektors" auffordemn. Im Falle des Rektors hat der Senat einen
Vizerektor mit der Fiihrung der Amtsgeschéfte des Rektors bis zum Amtsantritt des
neugewahlten Rektors zu betrauen.

- VIZEREKTOREN

§ 51. (1) Dem Rektor stehen bei der Erfullung seiner Aufgaben in bestimmten Berei-
chen nach MaRgabe der Satzung mindestens einer und hochstens drei Vizerektoren
zur Seite. Uberdies hat der Rektor die Vizerektoren nach MaRgabe der GréRe und
Aufgabenfiille der Universitat mit der selbsténdigen Eredigung bestimmter Angele-
genheiten zu betrauen.

(2) Der Rektor wird im Falle seiner Verhinderung von einem Vizerektor vertreten.

(3) Jeder Vizerektor ist von der Universitatsversammiung auf Vorschlag des
Rektors fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu bestellen. § 48 Abs. 9 gilt
sinngemaRk mit der MaRgabe, daB der Rektor antragsberechtigt ist.

(4) Die Satzung hat festzulegen, ob im Hinblick auf die GroRe und Aufgabenfu..e
der Universitat die Funktion eines oder mehrerer Vizerektoren durch eine fachlich
geeignete Person im Rahmen eines zeitlich befristeten, besonderen vertraglichen
Dienstverhaltnisses zum Bund oder durch einen Universitatsienrer nebenamtlich
auszuuben ist.

UNIVERSITATSBEIRAT

§ 52. (1) An jeder Universitat ist ein Universitatsbeirat einzurichten. Der Universitats-
beirat hat den Senat und den Rektor, insbesondere in den foigenden Angelegenhei-
ten zu beraten:

1. Entwicklungsplanungen der Universitat;

2. inneruniversitare Personal- und Budgetverteilung;

3. Durchfihrung von EvaluierungsmaBnahrﬁen far Lehre und Forschung;

4. Kooperation der Universitat mit Mnsmaﬂ und Geselischaft.
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Die Form der Beratung, insbesondere die Information des Universitatsbeirates durch
Rektor und Senat, ist durch die Satzung zu regeln.

(2) Der Universitatsbeirat hat eine Geschaftsordnung zu erlassen. Mindestens
zwei Sitzungen pro Jahr sind vorzusehen.

(3) Dem Universitatsbeirat haben jedenfalls folgende Mitglieder anzugehéren:
1. Vertreter der Universitat;
2. Vertreter der Gemeinde und des Landes, wo die Universitat inren Sitz hat;
3. Vertreter der Wirtschaft und der Beschaftigten in von der Universitat erfaten
Bereichen;
4. Vertreter der Absolventen der betreffenden Universitat.

UNIVERSITATSVERSAMMLUNG

§ 53. (1) Die Satzung hat die Gesamtzahl der Mitglieder der Universitatsversammiung
festzulegen. Alle Mitglieder des Senates sind auch Mitglieder der
Universitdtsversammiung.

(2) Der Universitatsversammiung gehoren unter Berlicksichtigung des Abs. 1 in
jeweils gleicher Anzahi an:
1. Vertreter der Universitatsprofessoren;
2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb;
3. Vertreter der Studierenden;
4. Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb.

(3) Die aufgrund von Abs. 1 zusatzlich zu den Mitglieden des Senats zu
entsendenden Mitglieder sind unter Anwendung der Bestimmungen des § 11 durch
die Angehdrigen der jeweiligen Personengruppe der gesamten Universitat bzw. durch
das zustandige Organ der gesetziichen Vertretung der Studierenden zu entsenden.

(4) Der Vorsitzende des Senats hat die Universitatsversammiung zu leiten.

(5) Der Universitatsversammiung obliegt die Wahl bzw. Abberufung des Rektors
und der Vizerektoren.
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Vii. ABSCHNITT

UNIVERSITATSLEITUNG AN UNIVERSITATEN OHNE FAKULTATSGLIEDERUNG

ORGANE

§ 54. (1) Die Organe der Universitatsleitung an Universitaten ohne Fakuitatsgliede-
rung sind das Universitatskollegium und der Rektor.

(2) Das Organ zur Beratung der Universitatsieitung ist der Universitatsbeirat.

UNIVERSITATSKOLLEGIUM

§ 55. (1) Dem Universitatskollegium obliegen die Aufgaben, die an Universitaten mit
Fakultatsgliederung dem Fakultatskollegium und dem Senat zukommen.

(2) Dem Universitatskoliegium gehoren folgende Mitglieder an :

1. Vertreter der Universitatsprofessoren in halber Anzahl der Zahl der Institute an der
Universitat, wobei eine ungerade Zahi aufzurunden ist,

2. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in halber Anzahl der Vertreter gemaR Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreter gemat Z 1;

4. zwei Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb.

(3) Der Vorsitzende des Universitatskolleigums ist fur eine Funktionsperiode von
zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder des Senates zu wahlen.

(4) Der Rektor und die Vizerektoren gehdren dem Universitatskollegium mit
beratender Stimme an.
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REKTOR UND VIZEREKTOREN AN UNIVERSITATEN OHNE
FAKULTATSGLIEDERUNG

§ 56. (1) Dem Rektor obliegen sinngemaR die Aufgaben, die an Universitaten mit
Fakultatsgliederung gemaR § 46 dem Dekan und gemaR § 49 dem Rektor zukom-
men.

(2) Fur die Bestellung des Rektors ist § 50 sinngemag anzuwenden.

(3) Fur die Bestellung von Vizerektoren ist der § 51 ist sinngemaR anzuwenden.

UNIVERSITATSBEIRAT UND UNIVERSITATSVERSAMMLUNG AN
UNIVERSITATEN OHNE FAKULTATSGLIEDERUNG

§ 57. (1) Fir den Universitatsbeirat fur Universitaten ohne Fakultatsgliederung ist der
§ 52 sinngemaf anzuwenden.

(2) Fur die Zusammensetzung der Universitatsversammiung fir Universitaten
ohne Fakultatsgliederung ist § 53 Abs. 1 sinngemal anzuwenden.

(3) Der Vorsitzende des Universitatskollegiums hat die
Universitatsversammiung zu leiten.

Vill. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DEN KLINISCHEN BEREICH
DER MEDIZINISCHEN FAKULTATEN

ORGANISATION DES KLINISCHEN BEREICHES

§ 58. (1) Die Medizinischen Fakultaten erfillen ihre Lehr- und Forschungsaufgaben im
Klinischen Bereich auch im Zusammenwirken mit éffentlichen Krankenanstaiten.

(2) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung bestimmt auf Antrag
oder nach Anhérung des Fakultatskollegiums sowie nach Vereinbarung mit dem
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Rechtstrager der Krankenanstait, welche Universitatseinrichtungen einer
Medizinischen Fakuitat als Universitatskliniken, Klinische Institute, Klinische
Abteilungen, Institute und gemeinsame Einrichtungen zum Klinischen Bereich
gehoren und daher berechtigt und verpflichtet sind, Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt zu besorgen.

(3) (Verfassungsbestimmung) Die Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen
Krankenanstalt und die alifalligen Aufgaben im Rahmen des Gesundheitswesens sind
von § 2 Abs. 2 ausgenommen.

(4) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung hat mit dem
Rechtstrager der Krankenanstalt eine Vereinbarung tber die Zusammenarbeit beim
Betrieb sowie Uber die Kostentragung der zum Klinischen Bereich der Fakultat
gehorenden und gleichzeitig einen Teil der 6ffentlichen Krankenanstait bildenden
Universitatseinrichtungen zu treffen.

GLIEDERUNG

§ 59. (1) Universitatskliniken sind jene Institute der Medizinischen Fakultaten, in
denen im Rahmen einer Krankenanstait arztliche Leistungen unmittelbar am
Menschen erbracht werden. Klinische Institute sind jene Institute der Medizinischen
Fakultaten, in denen im Rahmen einer Krankenanstalt drztliche Leistungen mittelbar
fur den Menschen erbracht werden. Universitatskliniken und Klinische Institute sind
zugleich Teile einer Krankenanstalt und der Universitat. Sie haben dem Bereich einer
Abteilung oder sonstigen Organisationseinheit der Krankenanstait zu entsprechen.
Universitatskliniken und Klinische Institute werden auf Antrag oder nach Anhorung
des Fakultatskollegiums vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
errichtet, benannt und aufgelassen.

(2) Universitatskliniken und Kilinische Institute konnen in Klinische Abteilungen
gegliedert werden. Kiinische Abteilungen werden auf Antrag oder nach Anhérung des
Fakultatskollegiums vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung errichtet,
benannt und aufgelassen.

(3) Als weitere Organisationseinheiten konnen auf Antrag oder nach Anhérung
des Fakultatskollegiums vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
gemeinsame Einrichtungen von Universitétskliniken und Klinischen Instituten errichtet
werden.
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(4) Bei Bedarf konnen auch zwei oder mehrere Universitatskliniken an derselben
Medizinischen Fakultit fir dasselbe wissenschaftliche Fach eingerichtet werden. Die
so errichteten Kiiniken missen sich jedoch hinsichtlich ihrer wissenschaftlich-

! medizinischen Schwerpunkte erganzen. Fur mehrere derartige Kliniken ist jedenfalls
! ein medizinischer Fachbereich zur Koordinierung der ihnen Ubertragenen Aufgaben
! zu errichten. Die Errichtung von Universitatskliniken fur gfé&ere Teilgebiete eines

I wissenschaftlichen Faches ist zulassig.

AUFGABEN DER UNIVERSITATSKLINIKEN UND KLINISCHEN INSTITUTE

§ 60. (1) Den Universitatskliniken und Klinischen Instituten sowie deren allfélligen
Untergliederungen obliegen gleichermaRen die in der Vereinbarung geman § 58
Abs.2 zugeordneten Aufgaben im Rahmen der Krankenanstalt sowie im Sinne des

§ 41 auf den ihnen anvertrauten Gebieten der medizinischen Wissenschaft die
Erfullung aller mit der Vorbereitung und Durchfihrung der wissenschaftlichen Lehre
und Forschung zusammenhangenden Aufgaben; weiters obliegt ihnen die mit der
Erfullung ihrer wissenschaftlichen Aufgaben zusammenhangende
Verwaltungstatigkeit, soweit sie nicht anderen Einrichtungen der Universitat anvertraut
sind. Sind Kliniken oder Klinische Institute in Klinische Abteilungen gegliedert,
obliegen diesen die Angelegenheiten der Lehre und Forschung. Uberschreiten solche
Angelegenheiten den Wirkungsbereich einer Klinischen Abteilung, sind sie durch die
L Klinikordnung der Klinik (dem Klinischen Institut) als Ganzes zuzuordnen.

(2) Neben den Aufgaben der wissenschaftlichen Lehre und Forschung sowie den
im Rahmen der Krankenanstalt zu erbringenden &rztlichen Leistungen kénnen
Universitatskliniken, Klinischen Instituten und Klinischen Abteilungen auch Aufgaben
im Rahmen des Gesundheitswesens Ubertragen werden, sofem ani&Blich der
f Ubertragung auch der Kosteneratz geregelt wird.

i (3) Die Tatigkeit von Bundesbediensteten, die Angehorige der Medizinischen
I Fakultat sind, als leitende Funktionare in Abteilungen oder sonstigen

4 Organisationseinheiten von Krankenanstalten ist nicht dem Bund zuzurechnen. Diese
i
' Tatigkeit bewirkt keine dienstrechtliche Veranderung.
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ORGANE DER UNIVERSITATSKLINIKEN UND KLINISCHEN INSTITUTE

§ 61. (1) Organe der Kliniken und Klinischen Institute sind die
Klinik(Instituts)konferenz und der Klinik(Instituts)vorstand, im Falle einer Gliederung in
Klinische Abteilungen auch die Leiter der Klinischen Abteilungen.

(2) Zum Vorstand einer nicht in Klinische Abteilungen gegliederten Universitats-
Klinik oder eines Klinischen Institutes sowie zum Leiter einer Klinischen Abteilung ist
vom Rektor nach Anhérung der Klinik(Instituts)konferenz und des Fakuitatskollegiums
ein Universitatsprofessor zu bestellen. Zum Stellvertreter ist vom Rektor nach
Anhoérung der Klinik(Instituts)konferenz und des Fakultatskollegiums ein
Universitatsiehrer zu bestellen. Zum Vorstand (Leiter) und zum Stellvertreter darf nur
ein Facharzt des betreffenden Sonderfaches bestellt werden.

(3) Der Klinik(Instituts)vorstand von in Klinische Abteilungen gegliederten
Kliniken oder Klinischen Instituten wird abweichend von § 43 Abs. 3 von der
Klinik(Instituts)konferenz aus dem Kreis der Leiter der Klinischen Abteilungen fur eine
Funktionsperiode von funf Jahren gewahit. Die Wiederwahl ist zuldssig; ab der
zweiten Wiederwahl ist eine Zweidrittelmehrheit erforderich. Stellvertreter des
Klinik(Instituts)vorstandes sind zunéchst aus dem Kreis der (brigen Leiter der
Klinischen Abteilungen der Klinik oder des Klinischen Instituts zu waéhien. Ist eine
Klinik nur in zwei Klinische Abteilungen gegliedert, vertritt der Leiter der Klinischen
Abteilung, der nicht Klinikvorstand ist, diesen. Alifallige weitere Stellvertreter gemag
der Klinik(Instituts)ordnung kénnen aus dem Kreis der Universitatslehrer der Klinik
oder des Klinischen Instituts gewahlt werden. Die Wahl des Klinik(Instituts)vorstandes
(Stellvertreters) bedarf nach Anhérung des Fakultatskollegiums in seiner auf die Wahl
nachstfolgenden Sitzung der Bestatigung durch den Rektor; diese Bestatigung gilt als
Bestellung fir die Funktionsdauer. Der bisherige Klinik(Instituts)vorstand Ubt die
Geschafte eines Kilinik(Instituts)vorstandes Gber seine Funktionsperiode hinaus bis
zum Amtsantritt des neu bestellten Klinik(Instituts)vorstandes aus.

(4) Auf Grund eines mit Zweidrittelmehrheit gefaten Beschlusses (Antrag auf
Abberufung) entweder der Kilinik(Instituts)konferenz oder des Fakultatskollegiums hat
der Rektor einen Klinik(Instituts)vorstand oder Leiter einer Klinischen Abteilung oder
deren Stelivertreter aus den in § 43 Abs. 5 angefiihrten Grinden von der
(stellvertretenden) Leitung einer Klinik, eines Institutes oder einer Klinischen Abteilung
zu entheben.
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AUFGABEN DER ORGANE VON UNIVERSITATSKLINIKEN UND KLINISCHEN
INSTITUTEN ‘

§ 62. (1) Der Wirkungsbereich des Klinik(Instituts)vorstandes entspricht dem des § 43.
Ihm obliegen aile die Leitung der Klinik oder des Klinisches Institutes betreffenden
Aufgaben, soweit sie nicht im Falle einer Gliederung in Klinische Abteilungen den
jeweiligen Leitern dieser Klinischen Abteilungen zukommen. Ist die Klinik in Klinische
Abteilungen gegliedert, bt der Klinikvorstand sein Weisungsrecht im Wege der Leiter
der Klinischen Abteilungen aus. Die Leiter der Klinischen Abteilungen sind vom
Weisungsrecht des Klinik(Instituts)vorstandes hinsichtlich der zu erflllenden arztlichen
Aufgaben, der ihnen Gbertragenen Aufgaben im Rahmen des Gesundheitswesens
sowie in den Angelegenheiten der Forschung im Rahmen der Klinischen Abteilung
ausgenommen. Im Falle der Gliederung der Klinik bzw. des Instituts in Klinische
Abteilungen wird durch die Bestellung zum Klinikvorstand die Funktion des
betreffenden Universitatsprofessors als Leiter einer Klinischen Abteilung nicht berthrt.

(2) Dem Klinik(Instituts)vorstand kommt in Ergénzung zu § 43 die Vorsorge far
die Sicherstellung der Ausubung der arztlichen Tatigkeit durch die hiezu berechtigten
Personen zu; hiebei hat er hinsichtlich Personal- und Sachausstattung entsprechend
den zur Verfiigung stehenden Mitteln auf die Bedirfnisse der Klinischen Abteilungen
Bedacht zu nehmen. Die Feststellung, Zuweisung oder Anderung der grundlegenden
Ausstattung einer Klinischen Abteilung, wie insbesondere die Zuweisung von
Funktionsbereichen, Planstellen, Rdumen, Grogeraten, Sach- und Finanzmittel an
die Klinischen Abteilungen hat, soweit es sich nicht um Angelegenheiten des
laufenden Betriebes handelt, dementsprechend auf Antrag des Klinikvorstandes
durch BeschiuB der Kiinik(Instituts)konferenz zu erfoigen.

(3) Dem Leiter einer Kiinischen Abteilung obliegt neben der Verantwortung far
die zu erfullenden &rztlichen Aufgaben die Vorsorge fur die Erfullung aller der
Klinischen Abteilung zugewiesenen Aufgaben (§ 58 Abs. 2, § 60 Abs. 1). Erist
unmittelbarer Vorgesetzter der Bediensteten, die der von inm geleiteten Klinischen
Abteilung zugewiesen sind.

(4) Die Bestimmungen des § 42 sind an den Universitatskliniken und Kiinischen
Instituten auf alle Angelegenheiten, die sich auf die Ausibung des arztlichen Berufes
(§ 1 Abs. 2 Arztegesetz 1984) sowie auf wissenschaftliche Arbeiten und Aufgaben im
Rahmen des Gesundheitswesens, die diesen Kiliniken, Kiinischen Instituten und
Klinischen Abteilungen ubertragen sind, nicht anzuwenden, jedoch ist die
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Klinik(Instituts)konferenz in diesen Angelegenheiten berechtigt, Empfehiungen
auszusprechen.

(5) Bei der Erlassung der Klinik(Instituts)ordnung hat die Klinik(Instituts)konferenz
das Einvemehmen mit den Leitern der Klinischen Abteilungen und dem
Klinik(Instituts)vorstand herzustellen sowie auf die Bestimmungen der
Anstaltsordnung der Krankenanstalt Bedacht zu nehmen.

GEMEINSAME EINRICHTUNGEN

§ 63. An Medizinischen Fakultaten kénnen auf Antrag oder nach Anhérung des
Fakultatskollegiums vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
gemeinsame Einrichtungen von Kliniken und Klinischen Instituten fur besondere
Zwecke der medizinischen Lehre und Forschung oder zur Erfallung der arztlichen
Aufgaben errichtet werden. Zum Vorstand (Stellvertreter) solcher gemeinsamer
Einrichtungen ist vom Rektor auf Antrag oder nach Anhérung der beteiligten
Klinik(Instituts)konferenzen sowie des Fakultatskollegiums ein fachzustandiges
Mitglied des wissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb zu
bestellen; die Bestellung kann auch zeitlich befristet erfolgen. Werden einer
gemeinsamen Einrichtung auch arztliche Aufgaben Gbertragen, darf nur ein Facharzt
des entsprechenden Sonderfaches zum Leiter (Stellvertreter) bestellt werden. § 61
Abs. 4 gilt sinngeman.

FACHBEREICH

§ 64. (1) Die Kliniken und Institute der Medizinischen Fakultdten kénnen nach
MaRgabe der Systematik der ihnen anvertrauten Gebiete der Lehre und Forschung
sowie der Krankenpflege und Krankenbehandlung zu Fachbereichen
zusammengefalt werden. Die Ermrichtung von Fachbereichen erfoigt durch die
Satzung. AnlaRlich der Errichtung eines Institutes oder einer Klinik ist durch die
Satzung auch daruber eine Aussage zu treffen, ob und welchem Fachbereich diese
Klinik oder dieses (Klinische) institut zugewiesen werden soll. Soweit der Fachbereich
auch organisatorische Aufgaben der Krankenanstalt zu besorgen hat, ist dies gemag
§ 58 Abs. 2 zu vereinbaren.

(2) Organe des Fachbereiches sind die Fachbereichskonferenz und der
Fachbereichsvorsitzende. Der Fachbereisvorsitzende wird von der
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Fachbereichskonferenz aus dem Kreis der dem Fachbereich angehérenden
Universitatsprofessoren flr eine Funktionsdauer von zwei Jahren gewahit. Die
Fachbereichskonferenz wird aus den Klinik- und institutskonferenzen der Kliniken und
Institute des Fachbereiches gebildet. Wenn solchermaflen die Fachbereichskonferenz
eine Mitgliederzahl von-mehr als funfzig erreicht, kann das Fakultétskoliegium die
Zusammensetzung der Fachbereichskonferenz durch Delegierte der Klinik- und
Institutskonferenzen unter Wahrung der Zusammensetzung gemas § 42 Abs. 2 und 3
beschlieBen. Dieser Beschluf® bedarf der Genehmigung des Rektors.

(3) Der Fachbereichsvorsitzende ist gleichzeitig Vorsitzender der
Fachbereichskonferenz. Ihm obliegt die Vertretung des Fachbereiches, die Fuhrung
der laufenden Geschafte und die Erledigung dringlicher Angelegenheiten sowie die
Vollziehung der Beschlisse der Fachbereichskonferenz. Im Rahmen der Beschilsse
der Fachbereichskonferenz hat der Fachbereitsvorsitzende ein Weisungsrecht
gegenuber den Kliniken und Instituten und den Klinischen Abteilungen des
Fachbereiches in Bezug auf Fragen der Organisation des Unterrichts und der
arztlichen Ausbildung. Der Vorsitzende der Fachbereichskonferenz kann Mitglieder
der Fachbereichskonferenz beauftragen, ihn bei der Erledigung bestimmter Aufgaben
Zu unterstutzen.

(4) Die Fachbereichskonferenz hat in allen Ubrigen Angelegenheiten, die den
Wirkungsbereich der beteiligten Kliniken und Institute betreffen und den Bereich einer
Klinik oder eines Institutes Gbersteigen, beratende Funktion.

(5) Die Fachbereichskonferenz hat nach MaRgabe der bestehenden Gesetze
und Verordnungen insbesondere Richtlinien fur die Koordinierung der arztlichen
Ausbildung, Weiterbildung und Fortbildung der im betreffenden Fachbereich tatigen
Arzte zu erlassen. Weiters hat sie den Unterrichts- und Prifungsbetrieb nach den
Richtlinien der Studienkommission bzw. des Studiendekans sicherzustelien und zu
koordinieren. Die Fachbereichsvorsitzenden sind der Studienkommission mit
beratender Stimme beizuziehen.

LEHRKRANKENHAUS

§ 65. Abteilungen anderer Krankenanstalten als solcher in Doppelfunktion mit
Medizinischen Fakultiten gemaR § 58 Abs. 2 kénnen fur die Verbesserung und
Intensivierung des praktisch-medizinischen Unterrichts herangezogen werden; dazu
ist eine Vereinbarung mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt Voraussetzung.
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Werden mehrere Abteilungen einer Krankenanstalt in diesem Sinne standig
heranzogen, kann dieser von der betreffenden Medizinischen Fakuitat die
Bezeichnung "Lehrkrankenhaus"” verliehen werden.

IX. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT

GLIEDERUNG UND ORGANISATION DES KLINISCHEN BEREICHES

§ 66. (1) Universitatskliniken der Veterindrmedizinischen Universitét sind die Institute,
in denen neben den ihnen gemak § 41 anvertrauten Aufgaben der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre tierarztliche Leistungen unmittelbar an lebenden Tieren zu
erbringen sind. Diese Universitatskliniken bilden zusammen den Klinischen Bereich
(Tierspital).

(2) Zum Tierspital gehdren weiters eine Anstaltsapotheke und die erforderiichen
Verwaltungseinrichtungen sowie allenfalls gemeinsame Einrichtungen von
Universitatskliniken.

(3) Organe der Universitatskliniken sind der Klinikvorstand und die
Klinikkonferenz. Organe des Tierspitals sind die Klinikerkommission, der
Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstaltsapotheke.

(4) (Verfassungsbestimmung) Die tierarztlichen Aufgaben im Rahmen des
Tierspitals sind von § 2 Abs. 2 ausgenommen.

(5) Zum Klinikvorstand ist vom Rektor nach Anhérung der Klinikkonferenz und
des Fak:'tats- bzw. Universitatskollegiums ein flr dieses Fach emannter
Universitatsprofessor zu bestellen. Zu Stellvertretern dirfen vom Rektor nach
Anhérung der Klinikkonferenz nur Tierdrzte bestellt werden, die in einem dieser
Universitatsklinik zugeordneten Dienstverhéltnis stehen und in dem betreffenden
wissenschaftlichen Fach entsprechend ausgewiesen sind.

(6) Aufgrund eines mit Zweidrittelmehrheit gefalBten Beschlusses (Antrag auf
Abberufung) entweder der Klinikkonferenz oder des Fakuitats- bzw. Universitats-
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kollegiums hat der Rektor einen Klinikvorstand (Stellvertreter) aus den in § 43 Abs. 5
genannten Griinden von der Leitungsfunktion (Stellvertreterfunktion) zu entheben.

(7) Far den Klinikvorstand gilt § 43. Daruber hinaus kommt dem Klinikvorstand
die Vorsorge fur die Sicherstellung der Ausiibung der tierarztlichen Tatigkeit durch die
hiezu berechtigten Personen zu.

(8) Die Bestimmungen des § 42 sind auf Angelegenheiten, die die Ausiibung des
tierarztlichen Berufes im Rahmen des Tierspitals betreffen, nicht anzuwenden, doch
ist die Klinikkonferenz in diesen Angelegenheiten berechtigt, Empfehlungen
auszusprechen. Bei der Erlassung der Klinikordnung hat die Klinikkonferenz das
Einvernehmen mit dem Kilinikvorstand herzustellen und auf die Bestimmungen der
Anstaltsordnung des Tierspitals Bedacht zu nehmen.

(9) Auf Antrag oder nach Anhérung des Fakultéts- bzw. Universitatskollegiums
kénnen vom Rektor gemeinsame Einrichtungen von Kliniken fiir besondere Zwecke
der veterindrmedizinischen Lehre und Forschung oder zur Erfullung der tierarztlichen
Aufgaben errichtet werden. Zum Vorstand (Stellvertreter) solcher gemeinsamer
Einrichtungen ist vom Rektor auf Antrag oder nach Anhérung der beteiligten
Klinikkonferenzen ein fachzustandiges Mitglied des wissenschaftlichen Personals im
Lehr- und Forschungsbetrieb zu bestellen; die Bestellung kann auch zeitlich befristet
erfolgen. Werden dieser gemeinsamen Einrichtung auch tierarztliche Aufgaben im
Rahmen des Tierspitals Gbertragen, darf nur ein Tierarzt zum Leiter (Stellvertreter)
bestellt werden. Abs. 6 gilt sinngeman.

(10) Zum Leiter der Anstaltsapotheke ist vom Rektor ein Apotheker zu bestellen,
der nach den einschidgigen gesetzlichen Bestimmungen die Berechtigung zur Leitung
einer offentlichen Apotheke besitzt. Die Bestellung kann auch zeitlich befristet
erfolgen. Die fur Antstaitsapotheken geltenden gesetzlichen Bestimmungen sind auf
die Anstaltsapotheke der Veterinarmedizinischen Universitat anzuwenden.

KLINIKERKOMMISSION

§ 67. (1) Der Klinikerkommission gehdren an:

1. die Vorstande der Universitatskliniken,

2. ein Vertreter der Universitdtsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb jeder Universitdtsklinik,

3. der Verwaitungsdirektor und
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4. der Leiter der Anstaltsapotheke.

Die Vertreter gemaR Z 2 sind von den Angehdrigen dieser Personengruppe jeder
Universitatsklinik fr eine Funktionsdauer von zwei Jahren zu wahlen. Der Rektor der
Veterindrmedizinischen Universitat gehort der Klinikerkommission mit beratender
Stimme an, sofeme er nicht Vorstand einer Universitatsklinik ist. Der Vorsitzende der
Klinikerkommission ist von den Mitgliedern fir die Dauer einer Funktionsperiode von
zwei Jahren aus dem Kreis der Vorstande der Universitatskliniken zu wahlen.

(2) Zu den Aufgaben der Klinikerkommission zahlen:

1. die Behandlung aller Angelegenheiten des Tierspitals, die iiber den Bereich einer
Universitatsklinik hinausgehen und die nicht in den Zusténdigkeitsbereich des
Verwaltungsdirektors oder anderer Organe fallen;

2. die Erlassung einer Anstaltsordnung fur das Tierspital;

3. die Ertassung einer Honorarordnung fur Leistungen im Rahmen des Tierspitals:

4. die Vorsorge flr die Weiterbildung des wissenschaftlichen und des
nichtwissenschaftlichen Personals im Tierspital;

5. die Mitwirkung am Stelienplan- und Budgetvoranschlag fir den Bereich des
Tierspitals.

TIERSPITAL

§ 68. (1) Die Anstaitungsordnung hat den inneren Betrieb des Tierspitals und seiner
Einrichtungen zu regeln. Insbesondere ist die Einrichtung und die Organisation einer
Ambulanz und das von den Tierhaltern bzw. Uber die Tiere Verfigungsberechtigten

Zu beachtende Verhalten zu regein.

(2) Die Honorarordnung hat das Entgelt fir die ambulante und stationare
Behandlung und Pflege der Tiere im Tierspital zu regein. Sie hat femer zu regeln,
unter welchen Voraussetzungen von der Einhebung von Gebiihren im Einzelfall ganz
oder teilweisé Abstand genommen werden kann und in welcher Weise die Einhebung
der Gebuhren zu erfolgen hat. Bei der Festsetzung der Hohe der Gebiihren ist auf die
Honorare der freipraktizierenden Tierarzte (Honorarordnung der Tierarzte) Bedacht zu
nehmen. In der Geblhrenordnung sind die einzelnen tierdrztlichen und sonstigen
Leistungen (Leistungsgruppen) und die hiefiir zu zahienden Entgelte anzufiihren. Die
Gebuhrenordnung bedarf der Genehmigung des Bundesministers fur Wissenschaft
und Forschung.

UOG 1993 - Entwurf - 03.12.1992

www.parlament.gv.at




278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at

131 von 324



132 von 324

278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)
57

(3) Die Vergitungen fur die Leistungen der Kliniken des Tierspitals an Patienten
sowie fUr die Leistungen der Institute der Veterindrmedizinischen Universitét fur das
Tierspital sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaitsgesetzes als
zweckgebundene Einnahmen fir die Instandhaitung oder Emeuerung der Hilfsmittel,
die im Zusammenhang mit der Behandlung von Tieren entstehen, zu verwenden.

(4) Verlangt ein Tierhalter ausdricklich die Behandlung eines Tieres durch den
Klinikvorstand oder einen bestimmten nicht diensthabenden Arzt der Klinik, so sind
diese berechtigt, zuséatzlich zur Behandlungsgebuhr ein Sonderhonorar zu verlangen.
Dieses darf nicht héher sein als die in der Honorarordnung vorgesehene
Behandlungsgebiinr.

(5) Die Verwaltungsaufgaben des Tierspitals sind von der zentralen Verwaltung
der Veterindrmedizinischen Universitat zu besorgen. Der Leiter der zentralen
Verwaltung dieser Universitat (bt gleichzeitig die Funktion des Verwaltungsdirektors
des Tierspitals aus.

Dem Verwaltungsdirektor obliegen insbesondere:

1. die Vertretung des Tierspitals nach auBen;

2. die Dienstaufsicht Uber das nichtwissenschaftliche Personal;

3. die Mitwirkung bei Erstellung einer Personalbedarfspianung fur das
nichtwissenschaftliche Personal;

4. die Aufsicht Uber die Gebarung des Tierspitals, insbesondere die Kontrolle Uber die
Einhaltung der Honorarordnung;

5. die Verwaltung sémtlicher Glter.

X. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR THEOLOGISCHE FAKULTATEN

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTATEN
§ 69. (1) Das Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich,

BGBI. Il. Nr. 2/1934, wird durch die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht
berthrt.
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(2) Zum Dekan kann nur eine Person gewahit werden, fur welche die gemag
Art. V des Konkordats vorgesehene Zustimmung der zustandigen kirchlichen Behérde
vorliegt.

EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTATEN

§ 70. Der § 15 des Bundesgesetzes Uber duRere Rechtsverhaltnisse der

Evangelischen Kirche, BGBI. Nr. 182/1961, gilt mit der MaRgabe, daR dessen

1. Abs. 2 auf die Universitdtsangehorigen geman den §§ 18, 22, 23, 24 und 27,

2. Abs. 3 auf aile anderen Angehorigen des wissenschaftlichen Personals im Lehr-
und Forschungsbetrieb sowie auf das nichtwissenschaftliche Personal im Lehr-
und Forschungsbetrieb und

3. Abs. 4 auf alle Ordentlichen und Auerordentlichen Universitatsprofessoren

an der Evangelisch-Theologischen Fakultdt anzuwenden ist.

XI. ABSCHNITT

DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

EINTEILUNG UND GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

§ 71. (1) Dienstleistungseinrichtungen der Universitét sind insbesondere:
1. die zentrale Verwaltung;

2. die Universitdtsbibliothek;

3. der zentrale Informatikdienst;

4. das Zentrum fur Grogerate.

(2) Die Satzung kann im Hinblick auf die GroRe oder das spezielle Aufgaben-
spektrum der Universitédt im Interesse einer bestmdéglichen Aufgabenerflillung mehrere
der in Abs. 1 genannten Dienstleistungseinrichtungen organisatorisch
zusammenfassen oder daruber hinaus zusatzliche Einrichtungen errichten.

(3) Jede Dienstleistungseinrichtung ist von einem Direktor zu leiten. Der Direktor
ist vom Rektor nach Anhérung des Senats zu bestellen und untersteht dem Rektor.
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(4) Das Personal der Dienstleistungseinrichtungen wird vom Rektor auf
Vorschlag des jeweiligen Direktors - im Falle der einzeinen Universitatsorganen
unmittelbar zugeordneten Verwaitungseinheiten auf Vorschlag des betreffenden
Universitatsorgans - eingestelit.

(5) Der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung kann zwecks
Gewinnung vergleichbarer, insbesondere statistischer informationen durch
Verordnung Erhebungsmerkmale und Verwaltungsablaufe festlegen.

ZENTRALE VERWALTUNG

§ 72. (1) Die zentrale Verwaltung dient der Unterstitzung der Aufgabenerfullung
durch die Universitdtsorgane insbesondere in den folgenden Bereichen:
Studien- und Prufungsverwaltung;

Personalverwaltung;

Haushalts- und Finanzverwaltung;

Gebaudebetrieb und technische Dienste;

Beschaffungswesen, Inventar- und Materialverwaltung;

Rechtsberatung;

Informations- und Veranstaitungswesen;

Drittmittelangelegenheiten;

Planungsvorbereitung;

allgemeine Burogeschafte fur Universitdtsorgane mit Ausnahme von Instituten.

© ® N O O A WDN 2
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(2) Die zentrale Verwaltung ist von einem Beamten oder Vertragsbediensteten
des Bundes zu leiten, der
1. ein fir die mit dieser Funktion verbundenen Aufgaben einschlagiges
Hochschuistudium abgeschiossen hat und
2. Kenntnisse bzw. Erfahrungen in der Behandlung von Rechtsangelegenheiten und
auf den Gebieten der Untemehmensfihrung, der Verwaltung gréerer
Dienststellen, Anstaiten oder Betriebe sowie Kenntnisse der flr die Verwaltung
einer Universitdt wesentlichen Rechtsvorschriften besitzt.
Der Rektor hat nach MaRgabe der GréRe und Aufgabenfille der Universitat den
Direktor der zentralen Verwaltung mit der selbstandigen Erledigung bestimmter
Angelegenheiten zu betrauen.
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(3) Jedes Universitdtsorgan hat das Recht, die zentrale Verwaltung in Anspruch

zu nehmen und dem Direktor entsprechende Anweisungen zu erteilen. Im Konfliktfall

entscheidet der Rektor.

(4) An jeder Fakultat ist vom Rektor ein Dekanat zur Unterstlitzung des Dekans,

der Studiendekane, des Fakultatskollegiums, der Studienkommissionen sowie der

Berufungs- und Habilitationskommissionen einzurichten; diese Organe haben das

Recht, das Dekanat in Anspruch zu nehmen und Anweisungen zu erteilen. Der Rektor

hat festzulegen, welche Teilbereiche der in Abs. 1 genannten Aufgaben von den

einzeinen Dekanaten zu besorgen sind. in sachlich besonders begrtiindeten Failen

kann der Rektor dem Dekanat auch Teilbereiche von Aufgaben des zentralen

Informatikdienstes sowie des Zentrums fur Gro3gerate zuordnen. Der Leiter des

Dekanats wird vom Rektor auf Vorschlag des Direktors der zentralen Verwaltung
bestellt und fuhrt die Bezeichnung "Dekanatsdirektor*. Der Dekanatsdirektor unter-
steht dem Direktor der zentralen Verwaltung.

(5) Die Satzung kann auf Vorschlag des Rektors nach MaRgabe des Bedarfs

einzelnen Universitdtsorganen sowie den Vizerektoren eigene Verwaltungseinheiten
unmittelbar zuordnen. Diese erhalten ihre Anweisungen von jenem Organ bzw.
Vizerektor, dem sie zugeordnet sind.

UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

§ 73. (1) Die Universitatsbibliothek hat folgende Aufgaben:

1.

Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung der zur Erflllung der Lehr- und
Forschungsaufgaben erforderlichen informationstrager;

. Bereitstellung der Bestande fur die Benltzung durch Personen, die nicht zu den

Angehorigen der Universitat zéhlen,

. Teilnahme an Gemeinschaftsuntemehmen des dsterreichischen und

internationalen Bibliotheks- und wissenschaftlichen Informationswesens;

. Zusammenarbeit mit anderen einschidgigen Institutionen bei der Erflllung von

Teilaufgaben.

(2) Die gesamten an einer Universitat vorhandenen wissenschaftlichen Druck-

werke und sonstigen Informationstréager bilden den Bestand der Universitatsbibiiothek,
soweit sie nicht vom Rektor anderen Dienstleistungseinrichtungen zugeordnet

werden.
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(3) Der Direktor der Universitatsbibliothek hat Vorsorge fur die zur Erflllung der
Aufgaben der Universitatsbibliothek erforderlichen Geldmittel, Planstellen und Raume
zu treffen und diesbezlgliche Antrdge an den Rektor zu stellen.

(4) Die Satzung kann die Universitatsbibliothek nach Magabe des Umfangs
und der Eigenheit in eine Hauptbibliothek und in eine oder mehrere Fakultats- bzw.
Fachbibliotheken untergliedem.

(5) Die Universitatsbibliothek ist von einem Beamten oder Vertragsbediensteten
mit abgeschlossenem Hochschulstudium und einschlagiger Ausbildung zu leiten. Die
allenfalls eingerichteten Fakuitdts- bzw. Fachbibliotheken sind von Beamten oder
Vertragsbediensteten mit einschidgiger Ausbildung zu leiten.

(8) Die Aufnahme von Personal fur die Universitatsbibliothek erfoigt auf Vor-
schlag des Direktors durch den Rektor. Das Bibliothekspersonal hat die einschlagige
Ausbildung zu absolvieren.

(7) Bei der Anschaffung und Bereitstellung von Informationstragem durch die
Universitatsbibliothek und die Fakultats- bzw. Fachbibliotheken sind die Erfordemisse
des Lehr- und Forschungsbetriebes sowie die weitgehende Kontinuitét und Volistan-
digkeit der Anschaffungen auf den von der Universitédt betreuten Gebieten der Wis-
senschaft zu berlicksichtigen. Die Anschaffung von Informationstragem, die unmittel-
bar der Durchfihrung konkreter Lehraufgaben und Forschungsvorhaben dienen,
erfolgt auf Antrag der Institute aufgrund von Vorschldgen der dort tatigen Universitats-
lehrer.

(8) Der Senat hat auf Vorschiag des Direktors der Universitatsbibliothek im
Rahmen der Satzung eine Benitzungsordnung zu erlassen.

ZENTRALER INFORMATIKDIENST

§ 74. (1) Aufgabe des zentralen Informatikdienstes ist die Schaffung und Sicherstel-
lung einer leistungsfahigen Netz-, Kommunikations- und Rechnerinfrastruktur fur die
universitare Informations- und Datenverarbeitung sowie fur ein umfassendes
Informationsmanagement der Universitat.
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(2) Jedes Universitatsorgan und die Direktoren der anderen Dienstleistungs-
einrichtungen haben das Recht, den zentralen Informatikdienst in Anspruch zu neh-
men und dem Direktor entsprechende Anweisungen zu erteilen. Im Konfliktfall
entscheidet der Rektor.

(3) Der zentrale Informatikdienst ist von einem Beamten oder Vertragsbe-
diensteten mit einschlagiger Ausbiidung zu leiten.

(4) Der Senat hat auf Vorschlag des Direktors des zentralen Informatikdienstes
im Rahmen der Satzung eine Betriebs- und Benutzungsordnung zu erlassen.

ZENTRUM FUR GROSSGERATE

§ 75. (1) Aufgabe des Zentrums flir Gro3gerate ist die Beschaffung, der Betrieb und
die Wartung gréRerer technischer Anlagen oder kostspieligerer Gerate.

(2) Jedes Universitatsorgan hat das Recht, das Zentrum fur GroRgerate in
Anspruch zu nehmen und dem Direktor entsprechende Anweisungen zu erteilen. im
Konfliktfall entscheidet der Rektor.

(3) Das Zentrum fur GroRgerate ist von einem Beamten oder Vertragsbe-
diensteten mit einschiagiger Ausbildung zu leiten.

(4) Der Senat hat auf Vorschlag des Direktors des Zentrums fur GroRgerate im
Rahmen der Satzung eine Betriebs- und Benltzungsordnung zu erlassen.

XI1l. ABSCHNITT

INTERUNIVERSITARE EINRICHTUNGEN

BEGRIFFSBESTIMMUNG, ERRICHTUNG UND AUFLASSUNG

§ 76. (1) Interuniversitare Einrichtungen sind Institute und
Dienstleistungseinrichtungen mit einem Wirkungsbereich flr mehrere Universitaten.
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% (2) Interuniversitare Einrichtungen werden aufgrund Ubereinstimmender Antrage
: der Senate der beteiligten Universitaten durch das Universitétenkuratorium ermichtet.

'i Bei der Errichtung einer interuniversitaren Einrichtung hat das Universitatenkuratorium
| ihren Aufgabenbereich sowie inre ndhere Bezeichnung festzulegen. Die Entscheidung
des Universitatenkuratoriums Uber die Errichtung einer interuniversitaren Einrichtung

bedarf der Genehmigung des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung.

S R A st v

(3) Interuniversitare Einrichtungen werden nach Anhérung der Senate der
beteiligten Universitdten vom Universitatenkuratorium aufgelassen. Die Entscheidung
uber die Auflassung bedarf der Genehmigung des Bundesministers flr Wissenschaft

und Forschung.

e

(4) Die Senate der beteiligten Universitdten haben Ubereinstimmende
Beschiiisse zu fassen, von welchem Rektor die nach diesem Bundesgesetz dem
Rektor zugeordneten Aufgaben und von welcher Universitat die Aufgaben der

zentralen Verwaltung wahrzunehmen sind.

R e BB i e R e i

INTERUNIVERSITARE INSTITUTE

§ 77. (1) Die Organe der interuniversitaren Institute sind die Institutskonferenz und der

_ BT R

Institutsvorstand.

o e

(2) Das Universitatenkuratorium hat die Gesamtzahi der Mitglieder der
Institutskonferenz festzulegen. Diese Zahl darf nicht groBer als 20 sein.

(3) Der Institutskonferenz gehoren an:
1. Vertreter der Universitatsprofessoren;
. Vertreter der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Lehr- und Forschungsbetrieb in gleicher Anzahl der Vertreter gemag Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in gleicher Anzahl der Vertreter gemap Z 1;

4. ein Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb bzw. zwei Vertreter, sofern die Zahi des am Institut tatigen
nichtwissenschaftlichen Personals groRer als 20 ist.

N
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(4) Die Entsendung der Vertreter im Sinne des Abs. 3 in die institutskonferenz
des interuniversitaren Institutes erfolgt durch die Senate der beteiligten Universitaten
unter sinngeméaRer Anwendung des § 11 Abs. 2.
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(5) im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 42 und 43 dieses
Bundesgesetzes sinngemafi.
INTERUNIVERSITARE DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN
§ 78. Interuniversitére Dienstleistungseinrichtungen sind von einem Direktor zu leiten.

Der Direktor ist vom Universitdtenkuratorium nach Anhérung der Senate der
beteiligten Universitaten zu bestellen.

XIil. ABSCHNITT

AKADEMISCHE EHRUNGEN

§ 79. (1) Die Universitat ist berechtigt, Ehrendoktorate, Ehrenzeichen und Aus-
zeichnungen sowie die Titel eines Ehrensenators und eines Ehrenburgers zu ver-
leihen und die Emeuerung akademischer Grade aus besonderem AnlaR vorzu-
nehmen.

(2) Der Senat hat im Rahmen der Satzung die Voraussetzung flr die Vergabe
und den Widerruf akademischer Ehrungen zu regein.

XiV. ABSCHNITT

UNIVERSITATENKURATORIUM

§ 80. (1) Das Universitatenkuratorium ist eine Einrichtung des Bundes. Es unterliegt
der Aufsicht durch den Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung geman § 6
und der Kontrolle durch den Rechnungshof.

?ii (2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder des Universitatenkuratoriums sind
bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben weisungsfrei.
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(3) Die Aufgaben des Universitatenkuratoriums sind:

1. Einrichtung und Auflassung von Studienrichtungen an den einzelnen Universitaten
durch Verordnung;

2. Durchfiihrung von universitatsibergreifenden Entwicklungsplanungen in Lehre und
Forschung;

3. jahriiche Zuweisung von Budgetmittein an die Universitdten nach Ma3gabe der
vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung zur Verfigung gesteliten
Budgetmittel nach verdffentlichten Kriterien,

4. Zuweisung und Einziehung von fachlich nicht gewidmeten Planstelien an die
Universitaten nach veréffentlichten Kriterien;

5. universitatsubergreifende Evaluierungsma3nahmen in Lehre- und Forschung;

6. aligemeine Koordination der Universitaten bei ihrer Aufgabenerflliung in
Forschung und Lehre.

(4) Das Universitatenkuratorium hat dem Nationalrat j&hrlich einen Tatigkeits-
bericht vorzulegen.

(5) Entscheidungen des Universitatenkuratoriums Uber die Einrichtung oder
Auflassung von Studienrichtungen, Gber universitatsibergreifende
Entwicklungsplanun-gen sowie Uber die Zuweisung und Einziehung von Planstellen
bzw. Zuweisung von Budgetmitteln an die Universitaten bedurfen der Genehmigung
des Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung. Die Genehmigung kann
versagt werden, wenn die Entscheidung des Universitdtenkuratoriums im Widerspruch
zu nationalen wissenschafts- und bildungspolitischen Interessen steht. Die
Bestimmungen des § 6 Abs. 2 und 8 geiten sinngemag.

(6) Das Universitatenkuratorium besteht aus einem Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und neun weiteren Mitgliedem. Mindestens ein Viertel aller Mitglieder
des Universitdtenkuratoriums mussen Frauen sein. Der Vorsitzende und dessen
Stellvertreter werden vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung aufgrund
einer éffentlichen Ausschreibung emannt. Die ubrigen neun Mitglieder werden vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung wie foigt emannt:

1. drei Mitglieder aufgrund von Vorschidgen des Hauptausschusses des
Nationalrates; diese durfen keine Abgeordneten zum Nationairat sein;

2. zwei Mitglieder aufgrund von Vorschidgen der Rektorenkonferenz;

3. zwei Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der Mitglieder des Beirates fur
Wirtschafts- und Sozialfragen;

4. zwei Mitglieder ohne eine Bindung an Vorschiége.
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(7) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter stehen in einem zeitlich
befristeten vertraglichen Dienstverhéltnis (Sondervertrag) zum Bund.

(8) Die Funktionsperiode des Universitatenkuratoriums betragt sechs Jahre. Die
Wiederbestellung ist zuldssig.

(9) Zu den Sitzungen des Universitatenkuratoriums ist je ein Vertreter der
Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren, der Bundeskonferenz
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals und der Osterreichischen
Hochschulerschaft mit beratender Stimme beizuziehen (Beisitzer).

(10) Dem Universitatenkuratorium steht fir seine Tatigkeit ein Blaro zur
Verfliigung, das vom Vorsitzenden des Universitatenkuratoriums geleitet wird. Das
Personal des Universitatenkuratoriums steht in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich
rechtlichen allenfalls zeitlich befristeten Dienstverhéltnis zum Bund, das durch
besondere gesetzliche Bestimmungen geregelt wird. Die Aufnahme des Personals
erfolgt durch den Vorsitzenden des Universitatenkuratoriums.

XV. ABSCHNITT

UBERUNIVERSITARE VERTRETUNGSORGANE

REKTORENKONFERENZ

§ 81. (1) Zum Zwecke der Koordination und Unterstitzung der Tatigkeit der Rektoren,
der Vizerektoren und der Vorsitzenden der obersten Kollegialorgane der Universitaten
und Hochschuien kinstlerischer Richtung sowie zur Beratung
universitatstbergreifender hochschulpolitischer Angelegenheiten ist eine
Rektorenkonferenz einzurichten. Ihre Rechtsfahigkeit richtet sich nach § 2 Abs. 3 Z 1,
4 und 5; § 2 Abs. 6 gilt sinngemag.

(2) Der Rektorenkonferenz gehoéren die Rektoren und Vizerektoren der
Universitaten und Hochschulen kinstierischer Richtung sowie die Vorsitzenden der
Senate und Universitatskollegien der Universitaten an.
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(3) Die Rektorenkonferenz hat einen Vorsitzenden und die erforderliche Anzahl
von Stellvertretern fur eine Funktionsperiode von vier Jahren zu wahlen.

(4) Aufgaben der Rektorenkonferenz sind insbesondere:
1. Erstellung von Gutachten und Erstattung von Vorschidgen Gber alle Gegenstande
des Universitats- und Hochschulwesens;
2. Stellungnahme zu Entwirfen von Gesetzen und Verordnungen, die Angelegen-
heiten des Universitats- und Hochschulwesens unmittelbar berihren.

(5) Die Rektorenkonferenz hat mit Zweidritteimehrheit eine Geschéftsordnung
zu beschliefen, in der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen, die Erstellung der
Tagesordnung, die Leitung der Sitzungen sowie die Zusammensetzung und der
Aufgabenumfang eines Préasidiums der Rektorenkonferenz zu regeln sind. Die
Geschaftsordnung bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister fir Wissen-
schaft und Forschung.

VERTRETUNGSORGANE DES WISSENSCHAFTLICHEN UND DES
NICHTWISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS IM LEHR- UND
FORSCHUNGSBETRIEB

§ 82. (1) Zum Zwecke der Koordination und Unterstutzung der Tatigkeit der Vertreter
der Universitdts- und Hochschulprofessoren, des wissenschaftlichen Personals im
Lehr- und Forschungsbetrieb mit Ausnahme der Universitatsprofessoren (Lehrer an
Hochschulen kinstlerischer Richtung mit Ausnahme der Hochschulprofessoren) und
des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb in den
Kollegialorganen der Universitdten und Hochschulen kinstlerischer Richtung werden
eine Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren, eine
Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kunstlerischen Personails und ene
Bundeskonferenz des nichtwissenschaftlichen Personals gebildet. lhre
Rechtsfahigkeit richtet sich nach § 2 Abs. 3Z 1, 4 und 5; § 2 Abs. 6 gilt sinngemag.

(2) Die Bundeskonferenz der Universitdts- und Hochschulprofessoren besteht
aus je zwei Vertretern der Universitats- bzw. Hochschulprofessoren jeder Universitéat
bzw. Hochschule kiinstlerischer Richtung. Diese Vertreter sind von einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Versammiung der dieser Personengruppe
angehoérenden Mitglieder in den obersten Kollegialorganen sowie in den
Fakultatskollegien bzw. Abteilungskoliegien zu wéahlen. Fir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wahien, das im Falle der zeitweiligen Verhinderung des Mitgliedes
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an dessen Stelle als Mitglied in die Professorenkonferenz nachruckt. Rektoren,
Vizerektoren, Dekane und deren Stellvertreter sowie Abteilungsleiter an Hochschulen
kinstierischer Richtung und deren Stelivertreter durfen der Bundeskonferenz der
Universitats- und Hochschulprofessoren nicht angehoren.

(3) Die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals
besteht aus je zwei Vertretern der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Lehr- und Forschungsbetrieb (Lehrer an Hochschulen kunstlerischer
Richtung mit Ausnahme der Hochschulprofessoren) jeder Universitat und Hochschule
kunstlerischer Richtung. Diese Vertreter sind von einer vom Rektor einzuberufenden
und zu leitenden Versammilung der dieser Personengruppe angehérenden Mitglieder
der obersten Kollegialorgane sowie der Fakultatskollegien und Abteilungskollegien
der Universitaten und Hochschuilen kunstlerischer Richtung fur eine Funktionsperiode
von zwei Jahren zu wahlen. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wéhlen, das im
Falle der zeitweiligen Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle in die
Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals nachrickt.

(4) Die Bundeskonferenz des nichtwissenschaftlichen Personals bestenht aus je
zwei Vertretern des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und
Forschungsbetrieb jeder Universitat und Hochschule kunstlerischer Richtung. Die
Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb sind
in einer vom Rektor einzuberufenden und zu leitenden Wahlversammiung samtlicher
Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb der
Fakultatskollegien der jeweiligen Universitat bzw. in einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Wahiversammiung aller Angehoriger des
nichtkinstlerischen und nichtwissenschaftlichen Personals einer Hochschule
kunstierischer Richtung zu wéahien.

(5) Die Aufgaben der genannten Bundeskonferenzen sind insbesondere:
1. Erstellung von Gutachten und Erstattung von Vorschiagen tber alle Gegenstande
des Universitats- und Hochschulwesens;
2. Stellungnahme zu Entwurfen von Gesetzen und Verordnungen, die
Angelegenheiten des Universitats- und Hochschulwesens unmittelbar beruhren;
3. Beratung ihrer Vertreter in den Kollegialorganen der Universitat in Auslibung dieser
Funktion.

(6) Die Bundeskonferenzen haben jeweils einen Vorsitzenden und die
erforderliche Anzahl von Stelivertretemn fir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu
wahlen.
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(7) Die Bundeskonferenzen haben mit Zweidrittelmehrheit eine
Geschaftsordnung zu beschlieRen, in der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen,
die Erstellung der Tagesordnung, die Leitung der Sitzungen sowie die
Zusammensetzung und der Aufgabenumfang eines Prasidiums zu regein sind. Die
Geschéftsordnung bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung.

XVIL. ABSCHNITT

STRAFBESTIMMUNGEN

§ 83. (1) Die Bezeichnung "Universitat" sowie die dem Universitats- und
Hochschulwesen nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
Studiengesetze eigentimlichen Titel und Bezeir ~nungen sowie die akademischen
Grade sind nach MaRgabe der Bestimmungen des Abs. 2 geschitzt.

(2) Wer die im Abs. 1 erwahnten Titel und Bezeichnungen sowie die
akademischen Grade allein oder in Zusammensetzung unberechtigt fuhrt, begeht,
sofern es sich nicht um eine herkébmmliche Bezeichnung handelt oder die Tat nicht
nach einer anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsibertretung und wird mit einer Geldstrafe bis zu 50.000 S oder mit
Freiheitsstrafe bis zu sechs Wochen bestraft. Einnahmen aufgrund derartiger
Geldstrafen sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes unter
Bedachtnahme auf die Zwecke und Aufgaben der Universitaten (§ 1 Abs. 1) far
Personalausgaben sowie Aufwendungen fir Gerate und Einrichtungen sowie
Betriebsmittel und sonstige Ausgaben zu verwenden.
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XVIil. ABSCHNITT

UBERGANGSBESTIMMUNGEN, INKRAFTTRETEN
UND VOLLZIEHUNG

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 84. (1) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung gemag § 4 Abs. 2 dieses
Bundesgesetzes bestehen die geméaR § 12 UQOG eingerichteten Fakuitaten weiter.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes im Amt
befindlichen Organe haben ihre Funktion bis zur Konstituierung bzw. zum Amtsantritt
der in diesem Bundesgesetz vorgesehenen neuen Organe weiter auszuuben.

(3) Die bisher geltenden organisationsrechtlichen Bestimmungen sind solange
anzuwenden, bis alle Organe der betreffenden Universitat nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes konstituiert sind bzw. ihr Amt angetreten haben und das
Universitatenkuratorium konstituiert ist.

(4) Die Konstituierung des Senates nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes hat zu erfolgen:
41 an den Universitaten A, B und C innerhalb des Studienjahres 1993/94;
2 an den Universitaten D, F, G, H und | innerhalb des Studienjahres 1994/95;
3 an den Universitdten J, K und L innerhalb des Studienjahres 1995/96.

(5) Der Senat hat bis langstens zum Ende des auf seine Konstituierung
folgenden Semesters die Satzung zu erlassen. Legt der Senat innerhalb dieser Frist
dem Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung keine Satzung zur
Genehmigung vor, so geht die Zustandigkeit zur Erlassung der Satzung auf den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung tber. § 9 Abs. 2 letzter Satz ist
anzuwenden. Die erstmals zu erlassende Satzung hat wenigstens diein§5Abs. 22
1 bis 7 genannten genannten Angelegenheiten zu regein. Die fehlenden Regelungen
sind binnen eines Jahres nach der durch den Bundesminister flr Wissenschaft und
Forschung erfolgten Genehmigung der ersten Satzung zu erlassen.

(6) In der ersten Satzung kdnnen Institute ohne die Erfillung der
Voraussetzungen gemaR § 41 Abs. 3 Z 3 fur einen Zeitraum von hochstens funf
Jahren ermrichtet werden, sofem ihr Aufgabenbereich und ihre Bezeichnung einem
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nach den bisher geltenden organisationsrechtlichen Vorschriften eingerichteten
Institut entspricht.

(7) Langstens bis zum Ende des dem Inkrafttreten der ersten Satzung folgenden
Semesters sind die ubrigen Universitatsorgane unverziglich zu konstituieren bzw. zu
wahlen.

(8) Rechtsnachfolger der nach den bisherigen organisationsrechtlichen
Bestimmungen teilrechtsfahigen Einrichtungen einer Universitat ab ist dem in Abs. 2
genannten Zeitpunkt die Universitat im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit gemaR § 2
Abs. 3.

(9) Die Universitatsdirektoren gemaR § 80 UOG uben die Funktion ais Direktcren
der zentralen Verwaltung gemaR § 72 dieses Bundesgesetzes aus.

(10) Die Bibliotheksdirektoren gemag § 84 Abs. 3 UOG uben die Funktion der
Direktoren der Universitéatsbibliotheken gemaR § 73 Abs. 3 in Verbindung mit § 60
Abs. 5 dieses Bundesgesetzes aus.

(11) Die Direktoren der GroRgerateabteilungen gemal § 92 Abs. 2 UOG Uben die
Funktion der Direktoren der Zentren fur GroRgerite gemaR § 73 Abs. 3 in Verbindung
mit § 62 Abs. 3 dieses Bundesgesetzs aus.

(12) Bis zur Konstituierung des Universitatenkuratoriums hat der Bundesminister
fur Wissenschaft und Forschung seine ihm durch die bisherigen organisationsrecht-
lichen Bestimmungen Ubertragenen Aufgaben weiter auszutben.

(13) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes aufgrund einer
Vereinbarung gemal § 54 Abs. 4 UOG errichteten und einem Klinischen Bereich
zugeordneten Universitatskliniken, Klinischen Institute, Klinischen Abteilungen,
gemeinsamen Einrichtungen von Kliniken und Instituten sowie Besonderen
Universitatseinrichtungen gelten als Universitatskliniken, Klinische Institute, Klinische
Abteilungen und gemeinsame Einrichtungen gemat § 58 Abs. 2 dieses
Bundesgesetzes. Beziglich Besonderer Universitatseinrichtungen (§ 83 UOG) ist vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung zu entscheiden, ob sie kunftig als
Universitatsklinik, Klinisches Institut oder als gemeinsame Einrichtung einzuordnen
sind.
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1 § 85. (1) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits in
1 einem Dienst- bzw. sonstigen Rechtsverhaitnis stehenden Universitatsangehérige
haben Rechte und Pflichten nach Makgabe dieses Bundesgesetzes.

(2) Im Ubrigen gilt folgendes:

1. Bundeslehrer und Vertragsiehrer gemaf § 38 Abs. 1 lit. a UOG geiten
organisationsrechtlich als Universitdtsassistenten im Sinne des § 26 dieses
Bundesgesetzes;

2. Universitatslektoren gemaR § 38 UOG mit Ausnahme der Bundeslehrer und
Vertragslehrer gelten organisationsrechtlich als Lehrbeauftragte

j (Universitatslektoren) gemag § 27 dieses Bundesgesetzes;

il 3. Universitatsinstruktoren gemal § 39 Abs. 1 UOG gelten organisationsrechtlich als

j Lehrbeauftragte (Universitatsiektoren) gemaf § 27 dieses Bundesgesetzes;

| 4. Universitatsassistenten gemat § 40 UOG und Vertragsassistenten geman § 41

ﬁ UOG gelten organisationsrechtlich als Universitatsassistenten im Sinne des § 26

4 dieses Bundesgesetzes;,

5. Studienassistenten, Demonstratoren und Tutoren gemag § 42 UOG gelten
organisationsrechtlich als Studienassistenten gemaB § 32 dieses Bundesgesetzes;

6. wissenschaftiiche Mitarbeiter gemaR § 44 Abs. 2 UOG geiten
organisationsrechtlich nach Maigabe der Entscheidung des Rektors aufgrund des

| ihnen Ubertragenen Pflichtenkreises als wissenschaftliche Mitarbeiter im Lehr- und

{ Forschungsbetrieb gemal § 29 dieses Bundesgesetzes oder als

i Universitatsassistenten im Sinne des § 26 dieses Bundesgesetzes;

T 7. wissenschaftliche Mitarbeiter gemaR § 44 Abs. 3 UOG gehoren

I organisationsrechtlich zum Personal im Leitungs-, Planungs- und

! Dienstleistungsbetrieb gemaR § 31 dieses Bundesgesetzes;

8. allgemeine Universitatsbedienstete geman § 45 Abs. 2 UOG gehoren

j organisationsrechtlich zum nichtwissenschaftlichen Personal im Lehr- und

Forschungsbetrieb gemaR § 30 dieses Bundesgesetzes;

* 9. aligemeine Universititsbedienstete gemaR § 45 Abs. 3 und 4 UOG gehodren

organisationsrechtlich zum Personal im Leitungs-, Planungs- und

Dienstleitungsbetrieb gemaR § 31 dieses Bundesgesetzes.

i (3) Bis zur Erlassung von Durchfiihrungsverordnungen im Sinne des Art. V § 1
| Abs. 3 des Konkordates zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich,
* BGB!. II. Nr. 2/1934 haben die Mitglieder der Kollegialorgane der Katholisch-

; Theologischen Fakultaten aus dem Kreis der Universitatsprofessoren sowie der

3 Mitglieder aus dem Kreis der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen

’ Mitarbeiter im Lehr- und Forschungsbetrieb, soweit sie die Lehrbefugnis als
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Universitdtsdozent besitzen, das Recht und die Pflicht, einen BeschluR, der den im
Art. V des Konkordates genannten kirchiichen Bestimmungen nach ihrer Auffassung
widerspricht, durch Mehrheitsbeschiul aufzuheben.
INKRAFTTRETEN
§ 86. (1) Dieses Bundesgesetz tritt ab dem Studienjahr 1993/94 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des UOG treten nach MaRgabe des Wirksamwerdens
dieses Bundesgesetzes auller Kraft.

VOLLZIERHUNG

§ 87. Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung betraut.
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VORBLATT

PROBLEME: - Vorliegen einer im Hinblick auf die GréRe und die Fulle der
Aufgaben der Universitaten inaddquate Organisation
- Behinderung und Einschrankung der universitdren Autonomie
durch Detailregelungen

ZIELE: - Schaffung einer aufgabenadédquaten Organisationsstruktur fur die
Universitdten unter Beibehaitung der Partizipation aller
Universitdtsangehorigen an den universitaren
Entscheidungsprozessen durch ein neues Bundesgesetz mit
geringerer Regelungsdichte

- Starkung der Universitatsautonomie durch Verlagerung
wesentlicher Entscheidungskompetenzen an die Universitaten

ALTERNATIVE: Beibehaltung der bestehenden Universitéts-Organisation

KOSTEN: - 55 bis 60 Mio. S Mehrkosten idahrich wahrend der ersten
Implementierungsphase fir drei Universitaten
- 287 - 341 Mio. S Mehrkosten jéhrlich nach der
Vollimplementierung fiir alle 12 Universitaten

EG-KONFORMITAT: gegeben
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ERLAUTERUNGEN

ALLGEMEINER TEIL

Es ist durchaus nicht Ubertrieben, wenn die quantitative Entwickiung der
dsterreichischen Universitaten in den letzten 20 Jahren als beeindruckend, ja
dramatisch bezeichnet wird. Lag noch im Jahr 1970 die Zahl der Studierenden bei
etwa 50.000, so waren es im Jahr 1981 bereits mehr als 100.000, heute sind an den
osterreichischen Universitdten rund 200.000 Studierende inskribiert. Das
Hochschulbudget des Bundes, das heute mehr als 20 Milliarden Schilling betragt,
belief sich im Jahr 1970 noch auf 2,3 Milliarden Schilling, ein Betrag, der geringer ist,
als das Jahresbudget allein der groften dsterreichischen Universitat heute. Bedenkt
man, daR selbst eine mittelgroRe Universitdt heute mehr als 600 Dienstnehmer hat.
an der groBten Universitat sind es bereits mehr als 4.000 Dienstnehmer und an alien
Universitaten knapp 15.000, so begreift man die GroRe der Dimension, fur die eine
adaquate Organisationsstruktur zu finden ist. Die Universitdten von heute sind - noch
immer Spiegelbild der Gesellschaft - dem Demokratieprinzip verpflichtete
GroRinstitutionen mit Dienstleistungscharakter fir die Gesellschaft, in weichen durch
Forschungsarbeit wissenschaftlicher Erkenntnisfortschritt angestrebt und dieser -
insbesondere auch durch die wissenschaftliche Lehre - méglichst breiten Teilen der
(die Universitiaten zu 98 % finanzierenden!) Gesellschaft nutzbar gemacht wird. Mit
zunehmender GroRe der Institutionen und mit steigender Komplexitat und Falle der
von der Gesellschaft den Universitaten Ubertragenen Aufgaben werden die
gegenwiirtige Organisationsstruktur der Universitaten und die Beziehungsstruktur
zwischen den Universitdten und der staatlichen Ebene immer weniger dem Anspruch
gerecht, Grundlage fiir ene bestmégliche Aufgabenerflllung zu sein. Die Entwicklung
der Universitaten von kleinen, Gberschaubaren "Gelehrtenrepubliken” zu komplexen
GroReinrichtungen ist in ihrer formalen Organisationsstruktur und auch in ihrem
Verhaitnis zu den zustandigen Stellen (der Plural ist hier leider durchaus korrekt) der
staatlichen Zentralverwaltung nicht nachvol(zogen worden.

Das Universitats-Organisationsgesetz 1975 (UOG) brachte einen ersten wichtigen
Schritt zur Modemisierung der Organisationsstruktur der dsterreichischen
Universitaten. Das Ziel war eine verstérkte Transparenz der inneruniversitaren
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Entscheidungen, womit nicht nur deren Akzeptanz an der Universitat erhOht werden
sollte, sondemn auch ganz aligemein die Engagementbereitschaft und Initiativkraft der
Universitatsangehorigen zum Nutzen der universitaren Aufgabenerfullung verbessert
werden solite. Um dieses Ziel zu erreichen, wurden alle Universitdtsangehoérigen in die
inneruniversitaren Willensbildung- und Entscheidungsprozesse formell einbezogen.
Zweifellos wurde durch das UOG das Ziel einer verstarkten
Entscheidungstransparenz und grundsatziichen Offnung der bis dahin oft sehr stark in
sich abgeschiossenen Universitdten (die damals auch pointiert als
"Ordinarienuniversitaten" tituliert wurden) erreicht; die Offnung der
Entscheidungsprozesse fir alle an den Universitaten tatigen Personengruppen
brachte auch ein generell offeneres Klima im Bereich der Universitdten mit sich. Die
angestrebten Folgewirkungen dieser Demokratisierung der universitaren
Entscheidungsprozesse in Richtung einer verstarkten identifikation der
Universitatsangehérigen mit dem Wissenschaftsbetrieb sowie einer erhohten
Engagementbereitschaft aller an der Universitat tatigen Personen und damit eine
Verbesserung der Aufgabenerfullung der Universitdten sind jedoch zumindest in dem
erhofften AusmaR nicht eingetreten. im Gegenteil, die Unzufriedenheit mit der
bestehenden Situation zeigt sich drastisch in dem immer 6fter gebrauchten
Schlagwort von der "Sitzungsuniversitat", sowie in Klagen UGber ein im Vergleich mit
auslandischen Beispielen bestehendes Defizit an universitarer Autonomie und uber
ein zu hohes AusmaR an ministerieller Burokratie. Dies alles wird als Hemmnis fur
Entscheidungseffizienz und fur das Einbinden der universitdren Entscheidungstrager
in subjektives BewuRtsein von tatsachlich effektuierbater Verantwortlichkeit
gleichermaRen wie in formale Verantwortungsstrukturen gesehen. Die bereits
beschriebene, sehr dynamische quantitative Entwicklung der dsterreichischen
Universitaten hat gemeinsam mit der Strukturreform des UOG im Jahr 1975 dazu
gefihrt, daR die Organisations- und Entscheidungspraxis an den dstereichischen
Universitdten zunehmend schwieriger wurde und durchaus auch demotivierend auf
viele Teile der Universitatsangehorigen wirkte. Dies spricht weder gegen die
aufgezeigte quantitative Entwicklung der Universitdten noch gegen das vom UOG
eingefihrte Prinzip einer demokratischen Universitdtsorganisation, das wahre
Problem liegt vielmehr in der vom UOG schon vorgefundenen und unter Pluralisierung
der Organe Ubemommenen Organisations- und Entscheidungsstruktur der
Universititen; einer Struktur, die - abgesehen von der Mitbestimmungsfrage - im
wesentlichen aus einer Zeit stammt, als die Universitdten im Vergleich zu heute einen
Bruchteil an Studierenden, Lehrpersonal, Rdumen und Geldmittel zu betreuen, zu
organisieren und zu verwalten hatten: Als Entscheidungsorgane im universitaren
Bereich sind grundsatzlich nur Kollegialorgane mit (denkt man an die automatische
Mitgliedschatft ailer Universitatsprofessoren in den Fakuitats- bzw.

Seite 2 - Entwurf UOG 1993 - Erlduterungen

i www.parlament.gv.at




278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at

173 von 324



174 von 324

278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)

Universititskollegien) basisdemokratischen Elementen vorgesehen. Rektoren und
Dekane haben selbst so guf wie keine Entscheidungskompetenzen, sondem sind von
gesetzeswegen an sich lediglich dazu berufen, die in Kollegialorganen getroffenen
Entscheidungen ohne einen eigenen Gestaltungsspieiraum zu voliziehen. Nur die
Institutsebene bildet eine Ausnahme von diesem organisatorischen Grundmuster,
indem am institut der GroRteil der Entscheidungskompetenzen beim Institutsvorstand
und nicht bei der Institutskonferenz liegen. Gerade der Umstand allerdings, dal die
kleinsten Einheiten eine primar monokratische Entscheidungsstruktur aufweisen,
wahrend die gréReren und im Gegensatz zu den Instituten auch standig wachsenden
Fakultdten sowie die Gesamtuniversitat primar kollegiale Entscheidungsorgane
haben, erscheint manchen auch als ein bemerkenswertes
organisationssystematisches Paradoxon.

Die Folgen dieser historisch gewachsenen Organisationsstruktur fur die
Organisationswirklichkeit an den quantitativ und im Hinblick auf ihr qualitatives
Aufgabenspektrum stark veranderten Universitéten ist nicht nur ein wachsendes
Unbehagen mit der Arbeitssituation fur alle an den Universitéten tatigen
Personengruppen, sondem auch das Herausbilden von informellen
Entscheidungsstrukturen, die zum Teil in nicht unbedenklicher Art und Weise die
durch das UOG eingefiihrten demokratischen Willensbildungsprozesse
konterkarieren. Dazu kommt noch, daR die in den letzten Jahren durchgefihrten
MaRnahmen zur Dezentralisierung von universitatsrelevanten Entscheidungen nun an
ihre gesetzessystematischen Grenzen im bestehenden rechtiichen Regeiwerk stoen,
was das Unbehagen an den unbefriedigenden universitéren Entscheidungsstrukturen
mangels Entscheidungskompetenzen in Schiiisselangelegenheiten noch steigert. Im
Detail konzentriert sich die Kritik am organisatorischen status quo der Universitaten
insbesondere auf die folgenden Punkte:

- Fehien von kiaren Entscheidungsstrukturen innerhalb der Universitat, zwischen
den Universitaten und dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung
sowie zwischen den verschiedenen Regierungsstelien.

- Faktische Lahmung zahlreicher Universititsorgane infoige ihrer GroBe und der
ihrer Zusammensetzung inadaquaten Aufgabenstellung.

- Auseinanderklaffen von Entscheidungs- und Verantwortungstrégem behindert
Engagementsbereitschaft und innovation.

- Zu viele und zu detaillierte Vorschriften auf der Gesetzesebene.
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- Mangeinde Entscheidungsbefugnisse der Universitaten sogar in
Detailangelegenheiten des Budgetvoiizuges und der Personalverwaitung
verursachen Verzégerungen und ineffiziente Verhandlungsablaufe.

- Unzureichende Flexibilitat des Dienst- und Besoldungsrechtes fur
Bundesbedienstete fiihrt zu Problemen bei der Personairekrutierung.

- Uberformalisierte und zentralisierte Vorschriften des Bundeshaushaltsrechtes
verursachen Verzégerungen und Behinderungen bei der Umsetzung von
Entscheidungen.

Die Organisationstheorie kennt den Grundsatz, daR zur Erzielung optimaler
Entscheidungen innerhalb zentraler Strukturen entweder ein intensiver Dialog
zwischen der Zentraistelle und den dezentralen Einheiten oder eine groke Anzahl von
Experten in der Zentralstelle notwendig ist. Mit zunehmender Grofle des Systems
weraen die Dialogpartner der Zentralstelle immer zahireicher, was in den meisten
Fallen zu einem Anwachsen des Personals der Zentralstelle fuhrt. Ab einem gewissen
Punkt 148t sich aber ein effizienter Dialog zwischen der Zentraistelle und den
dezentralen Einheiten nur mehr mit groBen Anstrengungen und groBem Aufwand
aufrechterhaiten. Haufig ist diese Entwicklung mit einer deutlichen Verschiechterung
der Entscheidungsqualitat in der Zentralstelle und mit einem weitreichenden Verlust
an Steuerungsfunktion gekoppelt. Es kommt zu einer informellen Dezentralisierung,
bei der die Zentraistelle den Schein einer steuemden Leitungseinheit wahrt, was
andererseits infolge inadaquater Strukturen bzw. informations- und
Koordinationsnetze auch zu einer zunehmend mangelhaften Entscheidungsqualitat
bei den dezentraien Einheiten fihrt.

Als Hauptgriinde fir eine Dezentralisierung kénnen angefthrt werden:

- zunehmende Grofe des Systems;

- zunehmender Umfang zu erfillender Aufgaben;

- wachsende Anzahl der zu treffenden Entscheidungen;

- rascher Wechsel der Aufgaben und der Entscheidungsgrundiagen;

- zunehmender Umfang an benétigten Daten fur Entscheidungsfindung und
Aufgabenerfullung;

- zunehmende Spezifizierung der Aufgaben, Daten und Entscheidungen;

- wachsende Distanz zwischen der Zentaistelle und der dezentralen Einheit;

- zunehmende Geschwindigkeit, mit der Entscheidungen getroffen und Aufgaben
erfilit werden mussen.
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Sehr viele, wenn nicht alle diese Grinde liegen in hohem Ausmag beim
Osterreichischen Universitatssystem vor.

Die Entscheidungsprozesse im dsterreichischen Universitatsbereich werden oft auch
mit den Begriffen "Konfliktvermeidung" und "Konfliktverlagerung" (das heilt auf die
Ebene des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung) charakterisiert.
Diese Vorgangsweise, die sich aus der Sicht der Universitéten als nicht unzweck-
ma&Rig darstelit - erreicht man hiedurch nicht selten die angestrebten Ziele - fihrt
jedoch haufig zu einem Mangel an Identifikation mit den getroffenen Entscheidungen.
Weiters macht diese Vorgangsweise das Sammein und die Analyse der fur die zu
fallenden Enscheidungen notwendigen Daten Uberflissig. Gleichzeitig wird an den
Universitaten die Abneigung gegenuber eine Fulle von Kommissionssitzungen, an
denen teilzunehmen zur Wahrung der eigenen Interessen unumganglich ist, immer
starker. Dieses Dilemma wird durch ein von vielen Universitdtsangehorigen
bekundetes Desinteresse an Planungs- und Entwicklungsfragen einerseits und einem
gewissen Mitrauen gegenuber der Verwaltung andererseits vergroBert.

Nach den Nationairatswahlen 1990 kamen die Sozialdemokratische Partei
Osterreichs und die Osterreichische Volkspartei Gberein, die Lésung der oben
aufgezeigten Probleme unverziglich in Angriff zu nehmen. Das im Dezember 1990
zwischen den beiden Regierungsparteien geschlossene Arbeitsubereinkommen sieht
unter anderem vor, dal die demokratisch verfaliten Universitéten zu seibstandigen,
fur ihre Leistung verantwortlichen Einrichtungen weiterentwickeit werden.

Zur Erreichung dieses Zieles werden im Arbeitsubereinkommen foigende konkrete
MaRnahmen fiir die Neustrukturierung der Universitatsorganisation vorgeschiagen:

- Schaffung einer betriebsahnlichen Organisation fur die Universitaten, die zu mehr

Qualitat, Effizienz und Kostenwahrheit fihren sollen; das heilt unter anderem:

* Mischsystem aus kollegialer Leitung, Prasidaiverfassung, Rektoratsverfassung
und Management,

* Mischsystem von Emennung und Wahl bei der Bestellung der Leitungsorgane,

* Zuordnung der Infrastruktureinrichtungen zur Universitatsieitung,

* Ausbau der Budgethoheit, Personalhoheit und Organisationshoheit der
Universitaten mit Verantwortung im Rahmen staatlicher Richtlinien und Aufsicht.

- Prufung von Mitwirkungsmaéglichkeiten der Universitétsleitung im

Berufungsverfahren und bei der Bestellung des wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personails.
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- Verlagerung von Einzelentscheidungen aus dem Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung an die Universitaten; die Entwicklung strategischer
Planung und Controlling im Ministerium (Hoiding).

- Einfuhrung einer Kostenrechnung.

- Schwerpunktsetzung bei Forschung und Lehre.

- Mittelvergabe nach Leistungskriterien.

- Einfachere und nicht ins Detail gehende Rechtsvorschriften.

- Modemisierung der Planstellenbewirtschaftung und der Personalverwaltung.

- Verbesserung der regionalen Einbindung der Universitat durch ein beratendes
Organ.

- Schaffung einer umfassenden Universitatsiehrerkonferenz.

Zur Umsetzung dieses Reformvorhabens veranstaltete das Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung im Janner 1991 eine Enquete, mit der die gezielte
Reformdiskussion mit Vertretern der Universitdten und Interessensvertretungen
erdffnet wurde. Im Mérz 1991 wurden vom Ministerium Fragebdgen an alle
dsterreichischen Rektoren, Dekane, Hochschilerschaften, Dienststellenausschusse,
Universitats- und Bibliotheksdirektoren sowie an aile iberuniversitaren
Vertretungsorgane versandt, in denen aus universitéarer Sicht ein Mangeikatalog
erstelit und die Zielvorstellungen einer Organisationsstruktur aufgezeigt werden
soliten. Gleichzeitig erging an alle Universitdten das Ersuchen um Einrichtung
inneruniversitiarer Diskussionsforen, die organisatorische Schwachstelien analysieren
und Reformvorschiédge ausarbeiten soliten. Neben dieser Befragung der
dsterreichischen Universitaten ergingen Fragebégen an ausidndische Hochschulen in
Europa, USA und Kanada, die jeweilige Organisationsstruktur betreffend.

im April 1991 richtete der Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung ein
persénliches Schreiben an alle mehr als 8.000 Universitatsienrer mit der Bitte, sich am
Reformproze® durch Ubermittiung von Stellungnahmen und Reformvorschidgen zu
beteiligen. Im Zuge der nunmehr in Schwung gekommenen Reformdiskussion
nahmen Vertreter des Bundesministériums fur Wissenschaft und Forschung an einer
Reihe von oéffentlichen Diskussionsveranstaltungen, an Reform-Arbeitskreisen und an
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Sitzungen von Kollegialorganen der Universitaten sowie an Gesprachen mit
Uberuniversitdren Vertretungsorganen teil.

Die Ergebnisse dieser intensiven Diskussionsphase wurden im Juli 1991 in eine
Klausurtagung eingebracht, deren Zweck die Erarbeitung einer Punktation lber die
konkreten inhaltlichen Grundlinien der Organisationsreform war. Auf dieser Basis
wurde vom Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung im Sommer 1991 ein
Reformkonzept fir eine neue Organisation der Universitaten und ihrer Beziehungen
zur staatlichen Verwaltung erstellt, das als "Grunes Papier" im Oktober 1991 als der
wiederholt eingeforderte konkrete Diskussionsbeitrag des Ministeriums vorgestelit

wurde.

in diesem Reformkonzept wurden jene Hauptanliegen an eine Universitatsreform
konkretisiert, die bis zu diesem Zeitpunkt in der Diskussion mehr oder weniger
schlagwortartig vertreten wurden:

- Deregulierung auf der Gesetzesebene durch Satzungsautonomie fur die
Universitaten.

- Dezentralisierung durch echte Entscheidungsautonomie fur die Universitaten.

- Festhaiten am demokratischen Prinzip der Mitgestaltung aller an der Universitat

tatigen Personengruppen.

- Handlungsféhige Planungs- und Entscheidungsstrukturen an den Universitaten
durch Unterscheidung zwischen Organen mit Richtlinien- und Kontrolifunktion
einerseits und Organen mit Exekutivfunktion andererseits.

- Sachgerechte Fiexibilitat in Personalangelegenheiten sowie in Gebarungs- und
Verrechnungsangelegenheiten.

- Klare, funktionsfahige Verantwortungslinien sowohl der Universitét als auch
zwischen den mit wesentiich mehr Kompetenzen ausgestatteten universitaren
Entscheidungstragem und der staatlichen Ebene, die den sinnvollen und

effizienten Einsatz von Budgetmittein vor dem Steuerzahler zu verantworten hat.

Die im "Griinen Papier” enthaitene Thematik bildete bis zum Jahresende 1991 die
Grundlage einer Reihe weiterer Gesprache zwischen Vertretern des
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Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung und universitéren und
Gberuniversitaren Gremien.

Am 11. Janner 1992 fand eine Besprechung unter der Leitung des Bundesministers
fur Wissenschaft und Forschung mit Reprasentanten aller gesetziichen
Vertretungsorgane im Universitatsbereich sowie mit Vertretern der beiden
Koalitionsparteien statt, bei der seitens des Bundesministers die Einsetzung eines
"Projektteams Universitatsreform” angekindigt wurde. Aufgabe dieses "Projektteams”,
dem Universitatsprofessoren, Universitatsassistenten, Studierende, ein
Universitatsdirektor, ein aligemeiner Universitatsbediensteter - alle mit starkem
Engagement im Rahmen der Reformdiskussion - sowie Vertreter des
Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung angehérten, war es, die
inhaltlichen Eckpunkte einer Organisationsreform flr die Universitaten in Form eines
Vorschlages an den Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung zu erarbeiten.

Im Zeitraum von Februar bis Mai 1992 wurde von diesem "Projektteam” das Konzept
einer neuen Universitatsorganisation als Vorschlag an den Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung erstellt. Dieses Konzept ("Oranges Papier") wurde vom
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung am 9. Mai 1992 prasentiert und war
in der Foige Gegenstand zahireicher Diskussionen und Stellungnahmen von
Universitatsorganen und einzeinen Universitatsangehorigen.

Im Herbst 1992 fuhrte eine parlamentarische Arbeitsgruppe aus Vertretern der beiden
Regierungsparteien Beratungen Uber die inhaltlichen Grundsatze und Schwerpunkte
des auf der Basis des "Organgen Papiers" und zahireicher Stellungnahmen dazu zu
erstellenden Gesetzesentwurfes durch.

Gleichzeitig fanden Beratungen mit Vertretern des Bundesministeriums fur Finanzen
und mit vom Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung eingeladenen Experten
Uber die budget- und haushaltsrechtlichen Aspekte einer Organisationsreform der
Universitdten statt.

Der nunmehr vorliegende Entwurf fir ein Universitats-Organisationsgesetz 1993
(UOG 1993) bildet somit den AbschiuB einer zweijéhrigen intensiven
Diskussionsphase, an der alle mit dem universitaren Bereich in Verbindung stehenden
Interessensgruppen beteiligt waren. Die legistische Form des voriiegenden Entwurfes
einer gesetzlichen Neuregelung (UOG 1993) ergibt sich einerseits aus dem Interesse
an einem Ubersichtlichen und daher anwenderfreundlichen Normenbestand, viel mehr
jedoch noch aus der Notwendigkeit der parallelen Anwendung der Bestimmungen des
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UOG 1975 und des UOG 1993 fir einen mehrjahrigen Ubergangszeitraum im Hinblick
auf das gestaffeite Inkrafttreten der neuen Organisationsstruktur.

Im voriiegenden Entwurf wird der von allen Seiten eingeforderten Starkung der
universitaren Autonomie durch eine wesentliche Dezentralisierung der Entscheidun-
gen Rechnung getragen. Das flr die Universitaten nunmehr entwickelte
Organisationsmodell, das eine Aufgabenteilung zwischen Kollegialorganen mit
Richtiinien- und effektuierbaren Kontrollkompetenzen gegentber den monokratischen
Organen einerseits und monokratischen Organen mit Detailentscheidungs-
kompetenzen andererseits vorsieht, soll durch genau festgelegte Kompetenz-
zuordnungen und das Aufzeigen der Entscheidungs- und Verantwortungslinien die
Erflliung des wesentiich erweiterten Aufgabenspektrums der Universitaten
gewahrieistet werden.

Das Konzept der Dezentralisierung soll einen Ausweg aus der von allen Beteiligten
als unbefriedigend charakterisierten Situation weisen. Durch die in diesem Gesetz
vorgenommene Modifizierung der Organisationsstrukturen soll es den Universitaten
ermoglicht werden, das in ihnen schiummermnde Innvoationspotential zu aktivieren und
hiedurch den Herausforderungen der nachsten Jahren gewappnet gegenuber-
Zutreten.

Im Sinne der postulierten Deregulierung war das Organisationsrecht der Universitaten
in Form einer "Rahmengesetzgebung" neu zu regein. Mit der Vorgabe einer
"Rahmengesetzgebung" wurde in legistischer Hinsicht Neuland betreten, da von der
im UOG 1975 enthaltenen Fulle an Detailregelungen abzurucken und die
Kembereiche einer Universitatsorganisation in den Vordergrund zu stellen waren.
Dariiber hinaus solite das Arbeiten mit dem neuen Gesetz durch eine klare und
einfache Sprache sowie durch (bersichtlichen Aufbau erieichtert werden.

im Detail enthalt der vorliegende Entwurf folgende Eckpunkte:

- Die Universitidten bleiben Einrichtungen des Bundes, denen im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen das Recht zur weisungsfreien (autonomen)
Besorgung ihrer Angelegenheiten eingerdumt wird. Auf den bisherigen staatlichen
Wirkungsbereich, in dem die Universitidtsorgane den Weisungen des
Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung unterliegen, wird im Interesse
einer Autonomiestarkung verzichtet. Die Universitdten unterliegen jedoch zur
Ganze der Aufsicht des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung und der
Kontrolle durch den Rechnungshof.
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Die Finanzierung der Universitaten bleibt weiterhin Aufgabe des Bundes.

Die Universitaten sind dariber hinaus auch weiterhin teilrechtsfahige juristische
Personen des offentlichen Rechts.

Die Universitaten erhaiten mehr Entscheidungskompetenzen im Sinne einer echten
Personal- und Budgetautonomie. So wird es den Universitaten in Hinkunft moglich
sein, selbst (iber die Anstellung von Personal, Uber das zugewiesene Budget und
uber die interne Gliederung zu entscheiden. Durch diese Kompetenzveriagerung
vom Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung an die Universitaten
eroffnet sich fur die Universitaten die Moglichkeit, mit einem individuellen Profil in
den Wettbewerb mit anderen Universitaten zu treten.

Die Universitaten werden auf den verschiedenen Ebenen sowohl von kollegialen
als auch von monokratischen Organen geleitet. Dieses Mischsystem bietet den
Vorteil rascher und effizienter Entscheidungsprozesse ohne dabei das Prinzip einer
wirkungsvollen Kontrolle durch demokratisch zusammengesetzte Kollegialorgane
mit bindender Richtlinienkompetenz aufzugeben.

Die Paritdten zwischen den verschiedenen universitaren Gruppen in den
Kollegialorganen bleiben im Vergieich zu den UOG-Organen unverandert, mit
Ausnahme des Wahlkollegiums fur die Rektorswahi (Universitatsversammiung).
Dort sieht der Enturf eine gleichgewichtete Vertretung auch des
nichtwissenschaftlichen Personals vor.

An der Spitze der Universitat steht ein Rektor, der von einer
Universitdtsversammiung gewahit wird und durch den Wahivorschiag des
Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung auch in einem
Verantwortungsverhéitnis zur staatlichen Ebene steht. Dem Rektor stenen
Vizerektoren zur Seite, die je nach GréBe und speziellen Beduirfnissen der
Universitat mit der selbstandigen Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu
betrauen sind.

Die Universitaten und insbesondere ihre Leitungsorgane verfigen durch den
Universitédtsbeirat Uber ein beratendes Organ, das in Fragen der
Entwicklungsplanungen sowie bei der inneruniversitéren Personal- und
Budgetverteilung sein Fachwissen zur Verflgung stellt und dartber hinaus als
Bindeglied zwischen der Universitat einerseits und Wirtschaft sowie Geselischaft
andererseits fungiert.
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- Die Universitdten erhalten durch das Satzungsrecht die Moglichkeit, die zur
ErfUllung ihrer Aufgaben erforderiichen Ordnungsvorschriften im Rahmen der
bestehenden Gesetze und Verordnungen seibst zu erlassen. Beispielhaft sei an
dieser Stelle das den Universitaten nunmehr eingerdumte Recht angefuihrt, die
interne Gliederung selbst vorzunehmen und diese Gliederung geanderten
Bedingungen rasch anzupassen.

- Die Universitdten erhaiten die zur ihrer ~ ufgabenerfillung erfordertichen Plan-
stelien und Budgetmittel vom Universitatenkuratorium nach veroffentiichten
Kriterien zugewiesen. Der Budgetzuteilung geht ein inneruniversitarer Bedarfs-
planungsprozef - ebenfalls mit veréffentlichten Kriterien - und ein Verhandlungs-
prozeR zwischen der einzelnen Universitdt und dem Universitatenkuratorium

voraus.

- Bei der Entscheidung (ber die inneruniversitare Verteilung des Budgets und der
Bundesplanstellen sind die Universitdten frei von Weisungen aueruniversitéarer
Organe. Durch gesetzlich abgesicherte "Umschichtungsmoglichkeiten" wird
erhéhte Flexibilitat im Budgetvollzug erreicht.

- Den Universitaten steht es frei, 6ffentlich-rechtliche oder privatrechtliche
Dienstverhaltnisse zum Bund abzuschlieBen, wobei weiters die Mogilichkeit zu
Zeitvertragen vorgesehen ist. Im Bereich der universitdren Teilrechtsfahigkeit
besteht Uberdies die Méglichkeit zum AbschluB von Dienstvertragen nach dem
Angestelitengesetz.

- Die Universitdten nehmen durch die Erstellung von Entwicklungsplanungen, die
insbesondere eine Anderung des Studienangebotes oder die Setzung neuer
Farschungsschwerpunkte betreffen, und die an das Universitétenkuratorium
weiterzuleiten sind, (ber einen wesentiichen Anteil an einer
gesamtésterreichischen Koordination des tertidren Bildungsbereiches.

- Evaluierungen im Bereich der Lehre und in der Forschung sind verpflichtend und
regelmagig durchzufihren, die Ergebnisse zu veréffentlichen.
Evaluierungsergebnisse werden eine wesentliche Grundlage fur die
Geschaftsfuhrung der Leitungsorgane der Universitédt auf den verschiedenen
Ebenen und auch des Universitatenkuratoriums sein.
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Auf der (iberuniversitaren Ebene bringt das Universitats-Organisationsgesetz 1993
folgende wesentliche Anderungen mit sich:

- Durch die Schaffung eines Universitatenkuratoriums sollen die organisatorischen
Voraussetzungen geschaffen werden, dal grundsatziiche struktureile und
ressourcenwirksame Planungen und Entscheidungen im Universitatsbereich unter
langerfristigen Gesichtspunkten und mit verstarkter Betonung von Sachrationalitat
getroffen werden. Durch entsprechende Umstrukturierung innerhalb des
Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung gilt es allfallige
Doppelstrukturen zu vermeiden.

- Die politische Verantwortung fur den Universitatsbereich bleibt beim
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung, indem dieser einen
aufsichtsbehdérdlichen Genehmigungsvorbehalt fur die Satzung und bei
Entscheidungen des Universitatenkuratoriums Uber die Einrichtung oder
Auflassung von Studienrichtungen, Uber gesamtdsterreichische
Entwicklungsplanungen sowie Uber die Zuweisung von Budgetmittein und
Planstellen an die Universitat erhait.

Was das Reformziel einer gegenuber dem status quo weiterreichenden Flexibilitat im
Budgetvolizug fur den Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung und die
Universitaten anlangt, hat der Bundesminister fir Finanzen zugesagt, die in seinem
Bereich liegenden haushaitsrechtlichen Manahmen zu setzen bzw. vorzubereiten,
die dem Bundesminister flr Wissenschaft und Forschung das Recht einrdumen,
UberplanméRige Ausgaben bei bestimmten finanzgesetzlichen Ansétzen im Budget
fir die Universitaten zu Lasten von Einsparungen oder Mehreinnahmen bei anderen
finanzgesetzlichen Anséatzen des betreffenden Budgetkapitels (somit ohne
Uberschreitung der fir Universitaten aufgrund des Bundesfinanzgesetzes insgesamt
zur Verfugung stehenden Ausgabensumme) vorzunehmen.
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BESONDERER TEIL

Zu Abschnitt I:
Zu§ 1:

Eingangs werden die Ziele der Universitadten, ihre Aufgaben und Grundsétze definiert.
in der Zieldefinition fir die Universitdten kommt - wie auch bisher - zum Ausdruck,
daR Wissenschaft und Forschung nicht alleiniger Selbstzweck sind, sondem im
Kontext mit der gesellschaftiichen Weiterentwicklung zu sehen sind. Unter
Bedachtnahme auf die Zielvorgabe werden die leitenden Grundsétze und Aufgaben
der Universitaten umschrieben.

Zu § 2:

Die Universitaten werden im Abs. 1 - wie bereits bisher - als Einrichtungen des
Bundes definiert. Es sind daher fur die Universitaten auch die beztglichen offentlich-
rechtlichen Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechtes und des
Dienstrechtes, anzuwenden.

Gegeniiber der bisherigen Rechtslage weist Abs. 2 nur mehr einen autonomen, aber
keinen staatlichen Wirkungsbereich mehr auf. Die Universititen sind zur weisungs-
freien Besorgung inrer Angelegenheiten durch inre Organe befugt. Sie befinden sich
dabei aber nicht im regelungsfreien Raum - das heilt, sie werden im Rahmen von
Gesetzen und Verordnungen tétig. Insbesondere liegen nunmehr auch die Personal-
und Budgetentscheidungen - soweit sie nicht durch das Bundesfinanzgesetz
vorgegeben sind - im autonomen Bereich. Die Aufsicht des Bundesministers fur
Wissenschaft und Forschung, insbesondere ein allfélliger Genehmigungsvorbehalt
schmalem nicht die weisungsfreie Entscheidungsfindung, weil aufsichtsbehordliche
Mafnahmen, wie zum Beispiel die Versagung einer Genehmigung nur unter den
gesetzlichen Voraussetzungen bescheidmaRig gesetzt werden durfen.

Um die Professionalitat der reinen vertragstechnischen Abwicklung von
Drittmittelaktivitaten zu erhéhen, soll es nicht mehr wie bisher etwa 1.000
verschiedene Rechtssubjekte im Universitatsbereich geben, vielmehr sieht Abs. 3 vor,
daR nur mehr der Gesamtuniversitit eine gesonderte Rechtspersénlichkeit zukommt,
wie dies auch in anderen Landem in dhnlicher Form der Fall ist. Die inhaltliche
Vertragsanbahnung und Vertragsabwickiung im Rahmen von Drittmittelaktivitaten in
der Teilrechtsfahigkeit soll jedoch bei den in diesem Bereich handeinden
Einzelpersonen liegen. Die Einnahmen aus Drittmittelaktivitaten, zum Beispiel aus
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einem Forschungsauftrag, sollen fr die Erfordernisse der Durchfihrung des
betreffenden Vertrages zweckgewidmet sein.

Der mit der Vertragserfillung betraute Universitétsangehdrige kann vom Rektor
ermachtigt werden, aus den Einnahmen des Vertrages die zur Vertragserfillung
notwendigen Ausgaben selbstandig zu tatigen und die erforderlichen
Rechtsgeschéfte (z.B. Kaufvertrage oder Werkvertrage) namens der Universitat im
Rahmen der Teilrechtsfahigkeit abzuschiiefen. Uberschisse solien dem mit der
Durchfiihrung eines Forschungsauftrages befalten Institut fur die ErfUliung der
Zwecke dieser Universitatseinrichtung zugute kommen. Im Rahmen der zentraien
Verwaltung der Universitét sollen die entsprechenden rechts- und
gebarungstechnischen Serviceleistungen fur eine professionelle Durchfihrung von
Drittmittelaktivitaten angeboten werden. Im Rahmen der Privatrechtsfahigkeit der
Universitaten besteht fur Einnahmen aus Rechtsgeschaften mit Dritten auch weiterhin
keine haushaltsrechtliche Bindung und die Mdglichkeit zur Veranlagung.

Abs. 8 bringt eine gesetzliche Kidrung der Rechtslage bei Ubernahme von Auftragen
Dritter durch Universitatsangehérige als Privatpersonen in eigenem Namen und auf
eigene Rechnung. Die von den Universitdtsangehéngen fur die Benutzung der
Einrichtungen der Universitat abzufihrenden Kosten gelten als zweckgebundene

Einnahmen.
Zu § 3:

Der Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes umfalt die Organisation aller
Universitaten, das sind die in der Bestimmung angefihrten Universitaten.

Zu § 4:

Die Gliederung der Universitét in Fakultaten solite flexibler und kunftigen
Entwicklungen gegentiber offener als bisher sein. Die Gliederung in Fakultaten wird
daher auf Antrag des Senates im Verordnungsweg erfolgen. Im Hinblick auf die
Bedeutung einer solchen méglichen Gliederung ist die Verordnung des
Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung im Einvemehmen mit dem
Hauptausschul des Nationalrates zu erlassen. Die Gliederung in Institute erfoigt
durch die Satzung. Diese hat die Institute zu errichten, zu benennen und bei
Universitaten mit Fakultatsgliederung einer Fakultat zuzuordnen. Ebenso erfoigt die
Aufiésung von Instituten durch die Satzung. -
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Zu § 5.

Eines der wesentlichen Reformanliegen war die Starkung der Autonomie und eine
groRere Beweglichkeit der Organe. Dies setzt voraus, daR auf gesetzlicher Ebene von
einem hohen Detaillierungsgrad abgegangen und wesentliche Angelegenheiten sowie
die nahere Ausfihrung gesetzlicher Bestimmungen der Satzung im autonomen
Bereich Uberlassen wird. Die Satzung ist eine Verordnung, die der Genehmigung des
Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung bedarf. Der
Genehmigungsvorbehalt des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung ist
sowohl formell wie inhaitlich, an die im Rahmen der in § 6 Abs. 3 angefihrten
Voraussetzungen gebunden. Eine Versagung der Genehmigung kann nur aus den
angefuihrten Grinden im Bescheidweg erfolgen.

Zu § 6:

Abgesehen vom Recht des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung, sich
grundsatzlich jederzeit uber alle Angelegenheiten der Universitaten informieren zu
lassen, unterscheidet die Aufsicht im wesentlichen zwei Aspekte. Dies sind einerseits
die Genehmigung bzw. deren Versagung durch den Bundesminister fir Wissenschaft
und Forschung bei Entscheidungen, die seiner Genehmigung unterliegen, und die
Aufhebung der Entscheidungen, die der Genehmigung des Bundesministers fur
Wissenschaft und Forschung nicht unterliegen, durch den Rektor. Entscheidungen
des Rektors selbst, ausgenommen die aufsichtsbehordlichen, sowie Entscheidungen
des Senates konnen durch den Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
aufgehoben werden. Wenn der Rektor seiner Aufsichtspflicht gegentber den
Universitdtsorganen nicht nachkommt, hat diese der Bundesminister fur Wissenschaft
und Forschung auszulben.

Die Grinde, um aufsichtsbehérdlich tatig zu werden, sind im Abs. 3 angefihrt. Als
Korrelat zur erweiterten Autonomie ist die Méglichkeit vorgesehen, eine Entscheidung
einer akademischen Behoérde aufzuheben bzw. nicht zu genehmigen, wenn sie wegen
der organisatorischen Auswirkungen die Universitat oder einzeine
Organisationseinheiten an der ordnungsgeméagen Erfullung ihrer Aufgaben hindem
wurde.

Istim Sinne des Abs. 5 eine Ersatzvornahme erfordertich, so ist diese durch das
jeweis (ibergeordnete Organ zu treffen. Das jeweils Ubergeordnete Organ ist bei
einem Kollegialorgan das Kollegialorgan der Ubergeordneten Gliederungsebene, bei
einem operativen bzw. monokratischen Organ das monokratische Organ der jeweils
Ubergeordneten Gliederungsebene.
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Zu§7:

Die Universitatsorgane haben grundsatzlich das Allgemeine Verwaltungsverfahrens-
gesetz anzuwenden. Sonderbestimmungen sind in den Abs. 4 bis 6 angefuhrt. Der
administrative Instanzenzug geht vom Kollegialorgan auf das Kollegialorgan der
jeweils Ubergeordneten Ebene, vom monokratischen Organ auf das monokratische
Organ der jeweils bergeordneten Ebene. Der administrative instanzenzug endet
daher jeweils beim Senat bzw. beim Rektor. Ausnahme hievon ist gemaR Abs. 3 der

Instanzenzug in Studienangelegenheiten.
Zu § 8:

Wie schon bisher wird klargestelit, daR die Mitglieder von Kollegialorganen sowie
sonstige Universitétsorgane im Sinne des Art. 20 Abs. 3 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes zur Wahrung des Amtsgeheimnisses verpflichtet sind.

Zu§9:

Wie auch bei der Regelung Uber den instanzenzug, geht der vorliegende Gesetzes-
entwurf auch bei der Sdumnis davon aus, daB eine Nachfrist fur die zu erfullende
Aufgabe bzw. eine Ersatzvornahme durch das monokratische Organ bzw. das
Kollegialorgan der jeweils Ubergeordneten Organisatonsebene zu setzen bzw. durch-
zufuhren ist. Auch hier ist die Studienkommission Ausnahme gemag § 38 Abs. 8. Im
Falle einer Sdumnis der obersten Organe, wie Senat, Rektor,
Universitatsversammiung oder Universitétenkuratorium, wird der Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung tatig. Der Sinn der Sdumnisbestimmungen soll jedoch
die Erlassung der entsprechenden Manahme und nicht der Eingriff in die Autonomie
sein. Eine wegen Sdumnis der Studienkommission in Bezug auf den Studienpian
erfoigte Ersatzvomahme gilt daher nur so lange, bis die sdumige Studienkommission
selbst eine Entscheidung getroffen hat und diese vom Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung nicht untersagt wurde.

Zu § 10:

’ Wie bereits bisher wird das Recht und die Pflicht, bei der Willensbildung der
Kollegialorgane mitzuwirken, festgehalten. Dies betrifft einerseits die Wahl,
Entsendung oder Nominierung ebenso wie andererseits das Tatigwerden in

Kollegialorganen selbst.
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Abs. 2 erméglicht die Teilnahme der einer Universitét zugeordneten auslandischen
Lehrer und Forscher aus EWR-Mitgliedstaaten an der inneruniversitaren
Willensbildung.

Zu § 11:

Die bisher bestehende kuriale Gliederung wurde mit der jeweils entsprechenden
Paritat beibehalten. Da im Sinne einer effizienten Entscheidungsfindung die
Kollegialorgane verkleinert wurden, sind auch die Universitatsprofessoren nur mehr
reprasentativ vertreten. Die Mitglieder der in den Kollegialorganen vertretenen
Personengruppen werden in Wahiversammiungen samtlicher Angehériger der
jeweiligen Personengruppe gewahit. Die Entsendung der Vertreter der Studierenden
erfolgt - wie bisher - durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden.

Die Entsendung in Kommissionen der Kollegialorgane geman Abs. 2 erfoigt analog
Abs. 1 mit der MaRgabe, dal die Aufgaben der Wahlversammlung samtiicher
Angehériger durch die Vertreter der jeweiligen Personengruppe im Kollegialorgan
wahrzunehmen sind.

Die Abs. 3 und 4 regeln grundsatzliche und wesentliche Bestimmungen Uber die
Wah! bzw. die Vorgangsweise bei Nichtzustandekommen einer Wahi bzw. einer
Entsendung.

Die allgemeinen Bestimmungen Uber die Kollegialorgane, insbesondere hinsichtlich
der Bildung, wurden auf die unbedingt notwendigen grundsatziichen
Verfahrensvorschriften beschrankt. Von einem gréReren Detaillierungsgrad, wie er
bisher bestand, wurde abgegangen, da auch dieser nicht vollstédndig die
Wahlvorgange darstellen kann. Es obiiegt daher nunmehr dem Senat, im Rahmen der
Satzung die niheren Bestimmungen zur Bildung der Kollegialorgane in einer
Wahlordnung festzulegen.

Zu §12:

§ 12 regelt die wesentlichen Bestimmungen der Geschéftsfuhrung far
Kollegialorgane. Die Abs. 1 bis 3 regein die BeschiuBerfordemisse, die
Stimmibertragung sowie das Eintreten eines Ersatzmitgliedes wie bisher.

Abs. 4 erméglicht - wie bisher - die Teilnahme von Auskunftspersonen und
Fachleuten.

Abs. 5 erméglicht es jedem Kollegialorgan, zu seiner Beratung Kommissionen
einzusetzen. Gegenuiber der bisherigen Rechtslage haben alle Kommissionen eines
Kollegialorgans nur beratende Funktion, sofeme in diesem Gesetz fur bestimmte
genannte Kommissionen nichts anderes vorgesehen ist (Habilitationskommission und

Seite 17 - Entwurf UOG 1993 - Erlduterungen

www.parlament.gv.at



278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at

203 von 324



.
.

204 von 324

278/ME XVI1I1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original)

Berufungskommission). Dies erscheint gerechtfertigt, weil nunmehr alle
Kollegialorgane bezuglich aller Mitgliedergruppen nach dem Repréasentationsprinzip
zusammengesetzt werden.

Zu § 13:

Wie bereits bei den Bestimmungen zur Wahl sind auch die naheren Bestimmungen
zur Geschaftsordnung der Kollegialorgane der Satzung Uberlassen.

Zu § 14:

§ 14 normiert die Verpflichtung der Universitaten zur Durchfihrung von
Ressourcenbedarfsberechnungen und Entwicklungsplanungen sowie die Grundséatze
des Budgetvolizugs an den einzeinen Universitaten und die Art der
Ressourcenzuteilung vom Universitatenkuratorium an die Universitaten.

Abs. 1 legt fest, daR jede Universitat regeimaRig Berechnungen Uber den laufenden
Personal-, Raum- und Investitionsbedarf und diesbezuglich mehrjahrige
Realisierungs- und Budgetplane zu erstelien haben. Als Grundlage dafir und fur
einen geordneten Budgetvollzug hat jede Universitat eine Kostenrechnung
einzufiihren. Die entsprechenden Verfahrenregeln sind einheitlich durch das
Universitatenkuratorium festzulegen.

Die Abs. 2 und 3 regein das inneruniversitédre Verfahren zur Erstellung der jahrichen
Personal- und Budgetvoranschiége, die dem Universitatenkuratorium als Planungs-
und Verhandlungsgrundlage fur die Ressourcenverteilung zwischen den Universitaten
vorzulegen sind.

Abs. 4 regelt die Art der Ressourcenzuteilung durch das Universitatenkuratorium an
die einzelnen Universititen, weicher insbesondere Verhandlungen mit den jeweiligen
Rektoren voranzugehen haben.

Abs. 5 bildet die Basis fir einen flexibleren Budgetvollzug an den einzeinen
Universitaten, indem unter bestimmten Voraussetzungen Budgetumschichtungen
gegenuber Art und Umfang der vom Universitdtenkuratorium erfoigten
Budgetzuweisung durch den Rektor ausdrticklich als zulédssig erkiart wird. Im Hinblick
auf die moglichen Auswirkungen solcher Umschichtungen durch die einzeinen
Universitaten auf das Gesamtbudget fir alle Universitadten und den sich daraus
ergebenden Koordinationsbedarf, sieht der Entwurf bei bestimmten
Budgetumschichtungen einen Genehmigungsvorbehait des Universitatenkuratoriums
vor. Im Ubrigen sind solche Entscheidungen der Rektoren auch Gegenstand der
Aufsicht des Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung, wobei insbesondere
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AufsichtsmaBnahmen aus den Grinden des § 6 Abs. 3 Z 3 zum Tragen kommen
kénnen.

Die Abs. 6 bis 8 regeln die inneruniversitdre Ressourcenverteilung.

Abs. 9 regelt Grundsatze fiir die Durchflihrung von universitaren und
Uberuniversitaren Entwicklungsplanungsverfahren.

Abs. 10 ordnet die Einnahmen aus Vergltungen fur die Benutzung von Raumen und
Einrichtungen der Universitat durch AuRenstehende - wie schon bisher - der
zweckgebundenen Gebarung zu.

Im Abs. 11 wird klargestellt, daR die Universitaten der Kontrolle durch den
Rechnungshof unterliegen.

Zu § 16:

In § 15 werden die Institutsvorstdnde und die Studiendekane verpflichtet, jahrlich
Arbeitsberichte zu erstellen, die vom Rektor zu publizieren sind. Diese Arbeitsberichte
sollen eine konkrete Beurteilung der Aktivitdten der Organisationseinheiten
ermoglichen und gemeinsam mit den Entwicklungsplanungen bei der Erstellung des
Budgetvoranschiages maRgebend sein.

Die Abs. 5 und 6 erkldren es fir ausdrucklich zuldssig, auf Veranlassung des Rektors
oder des Universitatenkuratoriums gezielte Begutachtungen von universitaren
Aktivitaten auch durch exteme Fachleute zu veraniassen.

Zu Abschnitt li:

Der vorliegende Entwurf enhalt keine dienst- und besoldungsrechtlichen
Bestimmungen, sondem die organisationsrechtlichen Rahmenregeiungen fur
Personalfunktionen, das heilt fur jede organisationsrechtliche Gruppe die
entsprechenden Verwendungen bzw. Pflichtenkombinationen sowie die Festlegung,
welche Art (Arten) von Rechtsverhaltnis(sen) fur die jeweilige Funktion in Betracht
kommt (kommen). Diese organisationsrechtlichen Vorgaben bilden die Grundiage fur
gesondere Verhandlungen iber ein kunftiges neues Dienstrecht. Das derzeit geltende
Dienst- und Besoldungsrecht im weiteren Sinn (Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
Gehaltsgesetz 1956, Vertragsbedienstetengesetz 1948, Bundesgesetz tber die
Abgeltung von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschuien, BGBI. Nr. 463/1974,
alle in der jeweils geltenden Fassung) bleibt auch nach inkrafttreten des UOG 1993
bis zu einer dienstrechtlichen Neuregelung in Kraft.
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Zu § 16:

In § 16 wird zunachst eine grobe funktionale und gegenuber dem geltenden Recht
etwas geanderte Einteilung der Universitatsangehérigen vorgenommen. Die in den
folgenden Bestimmungen festgelegten Rechte und Pflichten der einzeinen Gruppen
bzw. Angehdrigen dieser Gruppen ergeben sich aus den primaren Aufgaben der
Universitat fir Forschung und Lehre.

Zu § 17:

Die Universitatslehrer und die sogenannten "wissenschaftlichen Beamten" (soweit sie
tatsachlich unmittelbar in der Forschung eingesetzt sind) werden unter dem
Oberbegriff des wissenschaftlichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb
zusammengefaft. Fur alle Kategorien des wissenschaftlichen Personals weist der
voriiegende Entwurf in die Richtung einer Offnung zur Méglichkeit vermehrter
privatrechtlicher Dienstverhéiltnisse zum Bund. Der Entwurf zielt weiters darauf ab, die
Frage der zeitlichen Gestaltung der Dienstverhéltnisse neu zu regein, auch bei zeitlich
unbefristeten Dienstverhaltnissen sollte kiinftig eine vorzeitige Losung nicht generell
ausgeschlossen sein, zeitlich befristete Dienstverhditnisse sollen vermehrt moglich
sein. Die Einrichtung privatrechtlicher Dienstverhéltnisse soll eine groRere Flexibilitat
und damit Ansatze von Wettbewerbsstrukturen ermoglichen. Die folgende Be-
schreibung der Kategorien wird nur funktionell vorgenommen, die materielle Um-
schreibung inrer Pflichten erfoigt aufgrund besonderer gesetzlicher, da heilt dienst-
rechtlicher Bestimmungen. § 17 Abs. 3 entspricht dem derzeitigen § 24 Abs. 8 UOG.

Zu §§ 18 und 19:

Nach dem Intentionen des Entwurfes soll in einer kiinftigen Neuregelung des
Dienstrechtes auch die Méglichkeit geschaffen werden, Dienstverhaitnisse von
Universitétsprofessoren nicht nur ais 6ffentlich-rechtliche (Beamte), sondem unter
bestimmten Voraussetzung auch privatrechtliche Dienstverhéitnisse bzw. bei beiden
Arten in besonders begriindeten Fiilen auch eine einseitige vorzeitige Losung des
Dienstverhaltnisses durch die Universitat (Kindigung) vorzusehen. Bei
entsprechendem Bedarf von der Aufgabenstellung her bzw. aufgrund einer
Vereinbarung mit dem zu Berufenden soll es kunftig auch méglich sein, zeitlich
befristete Professoren-Dienstverhdlitnisse einzugehen. Diese Altemative ist vor allem
auch im Zusammenhang mit der gegeniber § 33 UOG geénderten Fassung des § 21
dieses Entwurfes (Gastprofessoren) zu sehen. Uber die Umsetzung dieser
Zielsetzungen wird aber erst im Dienstrecht zu entscheiden sein, das heifdt die in § 19
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Abs. 1 Z 2 vorgesehene Altemativ-Entscheidung erfordert noch eine entsprechende
Anderung des Dienstrechtes.

Der Entwurf behalt eine Unterscheidung in Ordentliche und AufRerordentliche
Universitatsprofessoren bei. Die Entscheidung soll sich nach der Stellung und
Bedeutung des betreffenden Faches an der betreffenden Fakultat bzw. Universitat
richten. AuRerdem will der Entwurf die Bildung von Aufstiegsmaéglichkeiten innerhalb
der Gruppe der Universitatsprofessoren nicht ausschlieen.

Zu § 20:

Das Berufungsverfahren ist gegeniber der derzeitigen Regelung durch folgende
Kriterien gekennzeichnet:

1. durch eine Férderung der Innovation,

2. durch eine Starkung der operativen Organe und

3. durch eine verstarkte Berucksichtigung der Anliegen der Gesamtfakultat.

Die Férderung der innovation und Vielfalt soll durch die Beiziehung von zwei
auBenstehenen Mitgliedem in die Berufungskommission, die an der Besetzung der
Planstelle keineriei Eigeninteressen haben, erreicht werden. Die Starkung des
operativen Organs erfolgt durch die Nominierung der beiden auenstehenden
Personen in die Berufungskommission. Die Mitbestimmung selbst wird dadurch nicht
eingeschrankt. Durch die entsprechende Entsendung der Mitglieder der
Berufungskommission hat der Dekan auf die Gesichtspunkte der Gesamtfakuitét
Bedacht zu nehmen.

Zu § 21:

Das Rechtsverhditnis eines Gastprofessors zahit derzeit zum éffentlich Recht, dal
heidt die Bestellung ist als Bescheid zu qualifizieren. Der Entwurf héit jedoch das
Rechtsverhditnis eines Werkvertrages flr zweckmagiger. Die Vertragsdauer soll mit
zweimal zwei Jahren begrenzt sein, eine ununterbrochene Tatigkeit als Gastprofessor
soll also nicht l&nger als vier Jahre dauem. Daruber hinaus waére eine Bestellung in
ein zeitlich befristetes Dienstverhéltnis als Universitatsprofessor mégiich, sofemn eine
Planstelle vorhanden ist. Die Umsteliung vom offentlichen-rechtlichen
Rechtsverhdltnis zum Werkvertrag setzt allerdings voraus, da® fur diese Funktionen
weiterhin keine Planstelien im Stellenplan des Bundes gebunden werden mussen.
Die in Abs. 3 angefihrten Pflichten gelten nicht kumulativ; es ist sohin auch eine reine
"Forschungs-Gastprofessur” méglich.
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Zu § 22:

Die Regelung emeritierte Universitatsprofessoren entspricht dem derzeitigen § 32
UOoG. '

Zu § 23:

Die Regelung fur Honorarprofessoren entspricht dem derzeitgen § 34 UOG. Die in
Abs. 4 enthaltenen Griinde fur ein Erléschen der Lehrbefugnis als Honorarprofessor
folgen der Regelung des § 25 Abs. 5 UOG, die schon bisher sinngema auch auf
Honorarprofessoren angewendet wurde. Nunmehr soll diese Regelung ausdricklich
sowohl fur die Universitdtsdozenten als auch fir die Honorarprofessoren gelten. Die
Frist fUr ein Eroschen der Lehrbefugnis infolge fortgesetzter unbegrindeter
Nichtausibung wurde jedoch von zwei auf vier Jahre veriangert. Erst ab diesem
Zeitpunkt kann von einem Verlust der Bindung zwischen der Dozentenfunktion und
der betreffenden Universitadt gesprochen werden.

Zu § 24:

Im § 24 werden die Rechte der Universitdtsdozenten umschrieben. Gegenlber der
bisherigen Rechtslage erlischt die Lehrbefugnis erst bei einer fortgesetzen
Nichtaustbung durch vier Jahre.

Zu § 25:

Wie schon im Berufungsverfahren setzt auch im Habilitationsverfahren der Dekan
eine Habilitationskommission ein, der auch wie bei der Berufungskommission zwei
exteme Personen angehoren. Das Habilitationsverfahren gliedert sich nunmehr in
Zwei Abschnitte. Im ersten Abschnitt ist nach Prifung der allgemeinen
Voraussetzungen die wissenschaftliche Qualifikation, im zweiten Abschnitt die
didaktische und pé&dagogische Eigung zu prufen. Die wissenschaftliche Qualifikation
wird - wie bisher - anhand der Habilitationsschrift sowie der sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten gepruft. Um besondere Schwerpunkte und Begabungen
Einzelner zu berucksichtigen, soll es jedoch méglich sein, auch Arbeiten mit
didaktischem oder wissenschaftssystematischem Schwerpunkt vorzulegen. Die
beiden Abschnitte werden durch Beschilsse der Habilitationskommission
abgeschiossen. Der Dekan hat einen Beschiuf der Habilitationskommission gemas
Abs. 7 aufzuheben, wenn die aligemeinen Voraussetzungen nicht vorliegen oder
wesentliche Grundsétze des Verfahrens nicht eingehaiten wurden. Die aligemeinen
Voraussetzungen wirden zum Beispiel nicht vorliegen, wenn die Bezeichnung eines
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Faches nicht in den Aufgabenbereich der Fakultat fallt oder in seinem Umfang einem
Habilitationsfach nicht gleichkommt. Diesfalls hat der Dekan ebenfalls die interessen
der Gesamtfakultat wahrzunehmen. Wesentliche Grundsatze des Verfahrens waren
z.B. nicht eingehalten, wenn ein Sachverhalt des § 6 Abs. 3 Z 1 bis 3 nicht voriiegt,
oder wenn der BeschluR der Habilitationskommission in eklatantem Widerspruch zum
durchgefuhrten Habilitationsverfahren steht.

Abs. 9 sieht nunmehr vor, daBl im Faile einer Berufung des Habilitationswerbers
gegen den Bescheid in jedem Fali eine besondere Habilitationskommissoin
einzusetzen ist, das heilt auch dann, wenn sich die Berufung nur auf formale
Beschwerpunkte stitzt.

Zu § 26:

In dieser Bestimmung ist von Universitdtsassistenten als Funktion die Rede. Derzeit
sind die in einem Dienstverhaitnis stehenden Angehodrigen des "Akademischen
Mittelbaues" auf vier dienstrechtliche Kategorien aufgeteilt: Universitatsassistenten,
Vertragsassistenten, Bundesiehrer, Beamte und Vertragsbedienstete des
wissenschaftlichen Dienstes. Diese Aufsplitterung erscheint jedenfalls
organisationsrechtlich nicht zweckmagig. So hat sich zum Beispiel bei
Universitatsassistenten die Frage der Zuldssigkeit eines dauemden oder
vorubergehenden ausschlieflichen Einsatzes im Forschungsbetrieb im Falle der
Zuordnung zu einem Forschungsinstitut, das selbst Uber keine Aufgaben in der Lehre
verfugt, ergeben. Bei Bundeslehrem stellt sich die Frage der Einrechnung anderer
Tatigkeiten in die Lehrverpflichtung, bei sogenannten "wissenschaftlichen Beamten"
hat sich immer wieder die Frage der Zuldssigkeit der Mitwirkung im Lehrbetrieb
gestellt. Der Entwurf geht daher von einer einheitlichen organisationsrechtlichen
Kategorie "Universititsassistenten” aus und 138t eine flexiblere Pflichtenfestiegung zu,
die sowoh! eine Mischverwendung in Forschung und Lehre als auch bei Bedarf einen
ganziichen Einsatz im Lehrbetrieb oder im Forschungsbetrieb ermogiicht.

Der Entwurf 148t fur ein spater zu erlassendes neues Dienstrecht die Art des
Dienstverhéltnisses offen, deutet jedoch bewuft in die Richtung einer Ausbreitung
privatrechtlicher und befristeter Dienstverhéitnisse, also nach
Vertragsbedienstetengesetz.

Zu §§ 27 und 28:

Wie schon zu den Gastprofessoren ausgefiihrt, soll auch das Rechtsverhéitnis der
Lehrbeauftragten und der Gastvortragenden kunftig als Werkvertrag qualifiziert
werden. Die Abgeltung fir diese Tatigkeiten sind in einer eigenen, dem
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Besoldungsrecht im weiteren Sinn zuzuzdhienden Norm zu regein. Auch bezlglich
der Lehrbeauftragten und der Gastvortragenden setzt der Entwurf voraus, daB hiefr
bisher keine Planstellen im Stelienplan des Bundes gebunden werden mussen.

Zu § 29:

Diese Bestimmung soll kunftig nur jene heute grofiteils dem "wissenschaftlichen
Dienst", vereinzelt aber auch der Gruppe der Universitatsassistenten zugehorenden
Mitarbeiter umfassen, die nicht unmittelbar in der Forschung eingesetzt sind - diese
Bediensteten waren kinftig organisationsrechtlich der Gruppe der
Universitatsassistenten zuzuzéhien -, sondem die heute Gberwiegend oder
ausschlieBlich mit Aufgaben des "wissenschaftlichen Managements" im
Institutsbetrieb betraut sind. Dieser Aufgabe kommt in einem den heutigen
Anforderungen entsprechenden Betrieb eines gréReren Instituts zunehmende
Bedeutung zu.

Zu § 30:

Diese Bestimmung erfaRt das Institutspersonal, fir das kein abgeschlossenes
Hochschulstudium Tatigkeitsvoraussetzung ist.

2u § 31:

Diese Bestimmung umfat sowohi das Personal in der zentralen
Universitatsverwaltung als auch die Bediensteten in den einzeinen
Dienstleistungseinrichtungen, wie inbesondere der Universitatsbibliothek und den
zentraien Informatikdiensten.

Zu § 32:

Der Begriff Studienassistent ist nunmehr der gemeinsame Begriff fur die bisherigen
Studienassistenten, Domonstratoren und Tutoren.

Zu § 33:

Den Status, als Studierender Angehériger einer Universitdt zu sein, erwirbt man nach
den einschiégigen Vorschriften des Aligemeinen Hochschul-Studiengesetzes in Form
der Immatrikulation.
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Zu § 34:

Neben dem Personal im offentiich-rechtlichen Dienstverhéitnis oder privatrechtlichen
Dienstverhaitnis kann von der Universitat im Rahmen ihrer Teilrechtsfahigkeit auch
Personal aufgrund des Angestelitengesetzes aufgenommen werden. Gemat § 10
Abs. 4 kdnnen diese Personen Universitdtsangehdrigen gleichgestelit werden.

Zu § 35:

In § 35 werden die unmittelbaren Dienstvorgesetzten definiert; dies ist primar fir den
regularen Dienstbetrieb als auch gegebenenfalls in Disziplinarverfahren relevant.

Zu § 36:

GemaR Abs. 1 haben alle Organe im Sinne dieses Bundesgesetzes bei der
Behandlung von Personalangelegenheiten ein ausgewogenes Zahlenverhaitnis
zwischen den an den Universitéten tatigen Mdnnem und Frauen anzustreben; als zu
diesem Zweck geeignete Mallnahmen werden insbesondere vom obersten
Kollegialorgan zu beschiieRende Frauen-Forderplane genannt.

Der Abs. 2 bezieht sich auf die Einrichtung der bereits genannten Frauen-Foérderplane
und allenfalls anderer vorubergehender Sondermafnahmen zur beschleunigten
Herbeifuhrung der De-facto Gleichstellung von Mann und Frau. Durch eine
Bestimmung im Verfassungsrang wird geklart, da8 solchen vortibergehenden
Sondermafinahmen, wie sie die von Osterreich ratifizierte UN-Konvention zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (BGBL. Nr. 443/1982) vorsieht,
nicht dem Gleichheitsgebot von Art. 7 Abs. 1 B-VG widersprechen. Diese
Verfassungsbestimmung ist nicht als ein frauenprivilegierender Verzicht auf fachliche
Qualifikationen zu sehen. Sie soll wirksame Férderungen durch den bevorzugten
Erwerb von Qualifikationen ermaglichen und bedeutet nicht das Festlegen starrer
qualifikationsunabhangiger Quoten. Gerade der systematische Kontext mit den
Frauen-Férderpldnen (Abs. 1) zeigt klar, daB es nicht darum geht, in Féllen, wo
fachliche Eignung verlangt ist, von diesem Erfordemnis bei Frauen abzusehen,
sondem fur Frauen vermehrt Mittel und Moglichkeiten der fachlichen Ausbildung
bereitstellen zu kénnen.

in den Abs. 3, 4, und 5 wird die Einrichtung, Zusammensetzung und der prinzipielle
Aufgabenbereich der Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen geregeit.
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Zu § 37:

Durch den Abs. 1 werden die Rechte der Mitglieder des Arbeitskreises fur
Gleichbehandiungsfragen erweitert. Im Abs. 2 wird normiert, daB die Mitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen zu jeder Sitzung eines Kollegialorgans zu
laden sind, soweit dort Personalangelegenheiten behandelt werden bzw. daB
Entscheidungen von monokratischen Organen in Personalangelegenheiten dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandiungsfragen vor ihrer Vollziehung zur Kenntnis zu
bringen sind. Der Abs. 3 berechtigt den Arbeitskreis flur Gleichbehandiungsfragen,
wenn dieser Grund zur Annahme hat, daB eine Entscheidung eines
Universitdtsorgans eine Diskriminierung einer Person aufgrund ihres Geschlechtes
darstelit, Einspruch zu erheben. Fallt das Universitatsorgan in der neuerlichen
Entscheidung gemaR Abs. 4 einen BeharrungsbeschiuB, so ist der Arbeitskreis fur
Gleichbehandiungsfragen gemal Abs. 5 berechtigt, den Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung um Ausubung seines Aufsichtsrechts anzurufen.

Zu Abschnitt lli:
Zu §§ 38 und 39:

Die wesentlichste Aufgabe der Studienkommission ist - wie bisher - die Erlassung
bzw. Anderung des Studienplanes sowie die Auseinandersetzung mit sonstigen
Studienvorschriften. Die dariber hinaus erweiterten Kompetenzen der
Studienkommissionen und des Studiendekans sollen die Koordination des Lehr- und
Prifungsbetriebes optimieren.

Zu § 40:

Die neue Einfuhrung einer zentralen Funktion mit Kompetenzen zur umfassenden und
wirkungsvollen Koordination des Studienbetriebs fur den Bereich zumindest einer
ganzen Studienrichtung ist bereits seit vielen Jahren ein Anliegen der
Studienkommissionen. Dem Studiendekan obliegt nunmehr die Entscheidung in allen
Angelegenheiten, die zur Durchfiihrung und Evaluierung des Studien- und
Prufungsbetriebes notwendig sind. Er Gbemimmt die Aufgaben, die bisher dem
Vorsitzenden der Studienkommission, dem Prases der Prifungskommission und zum
Teil dem Fakultétskollegium zukamen. Weiters hat der Studiendekan ein
Anweisungsrecht an die Universitatsiehrer zur Koordinierung und Steuerung der
Lehre und erteilt Lehrauftrage aufgrund von Vorschidgen oder nach Anhérung der
Studienkommission.
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Zu Abschnitt IV:
Zu § 41:

Wie bereits in der bisher geltenden Universitatsstruktur ist auch im neuen
Universitatsgesetz das Institut das Kernstiuck der Universitat. Institute dienen
grundsatzlich der Durchfihrung von Lehr- und Forschungsaufgaben. Sie werden
nunmehr durch die Satzung errichtet und aufgelassen. Die im Abs. 3 angefihrten
erforderlichen Kriterien fur ein Institut haben zugleich Wechselwirkung untereinander.
Durch den Umfang eines wissenschaftlichen Faches und eine entsprechende
personelle Ausstattung kann wissenschaftliche innovation und eine bessere
Ausnutzung der Ressourcen erwartet werden.

Zu §§ 42 und 43:

Wie auch auf den anderen Organisationsebenen ist auf institutsebene die
Kompetenzaufteilung zwischen geschéftsfihrendem Organ und Kollegialorgan
funktionell vorgenommen. Im Hinblick auf die Aufgabenstellung des
Institutsvorstandes sowie die kurze Funktionsperiode, die ein Rotationsprinzip
erwarten 1a8t, soll jedoch der Institutsvorstand weiterhin von der Institutskonferenz
gewahit werden.

Zu Abschnitt V:
Zu §§ 44 bis 46:

Die mittiere Ebene einer Universitat bilden die Fakultdten. Gegenuber dem bisherigen
Status werden die Fakultaten nunmehr durch Verordnung des Bundesministers fir
Wissenschaft und Forschung mit Zustimmung des Hauptausschusses des
Nationalrates errichtet und aufgelassen. Auf der mittleren Organisationsebene wurde
die Differenzierung zwischen strategischem und operativem Organ am
konsequentesten verwirklicht. Durch die Wahl des Dekans aus einem Temavorschlag
des Rektors soll ein Interessenskonflikt gegeniiber dem strategischen Organ, das
andere Aufgaben als der Dekan wahrzunehmen hat, vermieden werden. Uberdies
wird es dadurch moglich, kiare Kontrollstrukturen zu konstruieren.
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Zu Abschnitt VI:

Zu § 47:

Auch auf der Ebene der Universitatsleitung ist ein Kollegialorgan, der Senat, und ein
monokratisches Organ, der Rektor, eingerichtet. Ein Beirat zur Beratung der
Universitatsleitung ist verpflichtend vorgesehen.

Zu § 48:

Im Hinblick auf den Aufgabenkatalog des Senates war darauf Bedacht zu nehmen,
daB im Senat nicht nur eine Sammiung von Fakultatsinteressen zu Lasten des
Gesamtinteresses der Universitat erfolgen soll. Daher wurde bei der
Zusammensetzung darauf geachtet, dal die Vertreter der verschiedenen
Personengruppen teilweise von ihrer Fakuitat und teilweise von inrer Gesamtkurie
entsendet werden.

Zu §§ 49 und 50:

Das oberste operative Organ der Universitdt soll ein monokratisches Organ sein,
damit eine personalisierbare Verantwortlichkeit gegeben ist. Der Rektor hat acer im
Hinblick auf den sich aus der GréRe und der Aufgabenfiile der Universitat
ergebenden Kompetenzumfang und der daraus resultierenden Arbeitsbelastung die
Vizerektoren und den Verwaltungsdirektor mit der primér selbstandigen Bearbeitung
von Agenden, dennoch aber in Verantwortiichkeit gegeniber dem Rektor, zu
betrauen. Im Faile seiner Verhinderung wird der Rektor durch einen Vizerektor
vertreten, im Falle seiner Abberufung hat der Senat einen Vizerektor mit der Fihrung
der Geschéfte des Rektors zu betrauen. Der Rektor vertritt die Universitat nach
auBen; weitere wesentliche Funktionen sind die Koordinierung der Tatigkeit der
Organe der Universitat sowie der Dienstleistungseinrichtungen und die Vorbereitung
fur Entscheidungen des Senates. Der Rektor ist der oberste Représentant der
Universitét als wissenschaftliche Institution. Daher soll diese Funktion - ebenso wie
die des Dekans - einem Ordentlichen oder AuBerordentlichen Universitatsprofessor
oder auch einem Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifikation vorbehalten sein.
Unter den Begriff "Wissenschafter gieichzuhaitender Qualifikation" werden
insbesondere hochqualifizierte Forscherpersonlichkeiten, die an auBeruniversitaren
Forschungsinstituten, wie zum Beispiel dem Max Planck-Institut, oder an
GroBforschungseinrichtungen tatig sind, fallen, nicht jedoch habilitierte
Universitatsassistenten. Gleichwohl werden von einem Beweber um die Funktion des
Rektors im Hinblickauf das Aufgabenprofil dieser Funktion auch organisatorische und
wirtschaftliche Fahigkeiten veriangt.
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Zu § 51:

Die Satzung hat unter Bedachtnahme auf die gewunschte inhaitliche Determinierung
die Anzahl der Vizerektoren festzulegen. Daruber hinaus kann der Rektor die
Vizerektoren mit der selbstédndigen Erledigung bestimmter Angelegenheiten betrauen.
Unbeschadet dessen sollen die Vizerektoren ihre Tatigkeit jedoch mit Teamgeist
ausflihren.

Zu § 52:

An jeder Universitat ist ein Universitatsbeirat einzurichten. Durch den Universitats-
beirat soll die Verbindung mit Absolventen der Universitat, dem Wirtschaftsbereich
sowie dem lokalen Umfeld der Universitat erfolgen.

Zu § 53:

Die Universitatsversammiung ist das Wahilorgan fir den Rektor und die Vizerektoren.
Die Universitatsversammiung soll daher ein méglichst umfassendes Organ sein. |hr
gehoren jedenfalls die Mitglieder des Senats an; dariber hinaus ist sie nach der in der
Satzung festzulegenden Gesamtzahl so entsprechend aufzustocken, daB die
Mitglieder aus den einzeinen Personengruppen in gleicher Anzahl vertreten sind.

Zu Abschnitt Vil:
Zu §§ 54 bis 57:

Entsprechend der bisherigen Rechslage sind die obersten Organe an Universitaten
ohne Fakuititsgliederung das Universitatskollegium und der Rektor. Die Grée des
Universitatskoliegiums steht in Relation zur Anzahl der Institute. Die Bestimmungen
Uber die Rektoren, Vizerektoren, den Universitétsbeirat und die
Universitatsversammiung sind sinngemaR anzuwenden.

Zu Abschnitt VII:

Die derzeit geitenden Sonderbestimmungen fur den Klinischen Bereich der
Medizinischen Fakultiten sind erst mit 1. Janner 1989 in Kraft getreten, die
Umsetzung der darauf beruhenden Organisationsstruktur ist - bedingt durch die
Strukturverhandiungen zwischen dem Bundesministerium flir Wissenschaft und
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Forschung, der betreffenden Fakultdt und dem Rechtstrédger der entsprechenden
Krankenanstait (Aligemeines Krankenhaus der Stadt Wien, Landeskrankenhaus Graz,
Landeskrankenhaus Innsbruck), dazu kommt in Wien die schrittweise inbetriebnahme
des Neubaues des Aligemeinen Krankenhauses - in Wien noch nicht abgeschlossen,
in Graz und Innsbruck hat sie erst begonnen.

Es wiare daher weder sinnvoll noch den Krankenanstaiten(tragem) gegenuber
vertretbar, die Organisations- und Leitungsstruktur fur die Universitétskliniken und
Klinischen Institute bereits wieder grundiegend zu dndem. Der Entwurf Gbemimmt
daher prinzipiell die derzeit geltenden Grundsatze flr die Organisation, die Leitung
und die Aufgaben des Klinischen Bereiches und dessen Einrichtungen. Gleichzeitig
wurde versucht, die Bestimmungen zu straffeh und neu zu gliedemn. Der Entwurf geht
von der der derzeitigen Rechtslage entsprechenden Annahme aus, daf die
Medizinischen Fakultaten vom fachlichen Umfang her unveréndert bleiben, der
Klinische Bereich also keine eigene Fakuiltat, sondem den in Verbindung mit einem
Krankenhaus stehenden Teil der Medizinischen Fakuitét bildet. Andemfalls waren die
Sonderbestimmungen anzupassen.

Zu §§ 58 bis 60:

Die Begriffe Klinischer Bereich, Universitatsklinik, Klinisches Institut, Klinische
Abteilung und Fachbereich werden mit den derzeitigen Doppel-Aufgabenbereichen im
Universitatsbetrieb und als Teil der Krankenanstait beibehaiten. Uber die
organisatorische Gliederung des Klinischen Bereiches soll weiterhin der
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung auf Antrag oder nach Anhérung des
Fakultatskollegiums und aufgrund einer Vereinbarung mit dem Rechtstrager der
betreffenden Krankenanstait entscheiden. Diese Abweichung vom Verfahren zur
Institutsgliederung in den anderen Fachem einschlieBlich der nicht zum Kiinischen
Bereich zdhlenden Facher der Medizinischen Fakultéten findet in den mit einer
Zentralkrankenanstalt (die Universitatskliniken und Kiinischen Institute gelten
zusammen geméR Krankenanstaltengesetz automatisch als Zentralkrankenanstalt)
naturgemat verbundenen budgetédren Auswirkungen und den Gber den
Aufgabenbereich der Universitaten hinausgehenden gesundheitspolitischen
Rucksichten ihre Rechtfertigung. Organisation und Betrieb einer Krankenanstait der
héchsten medizinischen Versorgungsstufe erfordem Vereinbarungen unter direkter
Einbindung der politischen Ebene.
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Die Aufgaben im Rahmen der Krankenversorung werden funktionell fur den
Rechtstrager der Krankenanstait erbracht, sie sind keine Universitdtsaufgaben im
engeren Sinn. Die Erfullung dieser Aufgaben fallt daher nicht in den autonomen
Wirkungsbereich (§ 2 Abs. 2) der Universitat, die Tatigkeit der im Bundesdienst oder
in einem Dienstverhaltnis zur Universitat stehenden Bediensteten und insbesondere
der Arzte ist daher insoweit funktionell wie bisher dem Rechtstrager der
Krankenanstait zuzurechnen.

Zu §§ 61 und 62:

Nicht in Klinische Abteilungen gegliederte Universitatskiiniken und Klinische Institute
haben dieselben Organe wie institute auBerhalb des Klinischen Bereiches, namlich
einen Instituts(Klinik)vorstand und eine Instituts(Kiinik)konferenz. Bei in Kiinische
Abteilungen gegliederten Universitatskliniken und Klinischen Instituten kommen die
Leiter der Klinischen Abteilungen, denen die arztliche Letztverantwortung (§ 7a des
Krankenanstaltengesetzes) im Spitalsbetrieb obliegt, hinzu.

Wie bisher sollen die fur den Spitaisbetrieb verantwortlichen leitenden Organe
(Primararzte) einer Klinik bzw. eines Kilinischen institutes, aiso der
Klinik(Instituts)vorstand bzw. im Falle einer Giiederung der Klinik (des Kiinischen
Instituts) in Klinische Abteilungen die Leiter dieser Klinischen Abteilungen, aus dem
Kreis der Universitatsprofessoren bestelit und grundsatziich auf unbestimmte Zeit mit
der Leitungsfunktion betraut werden. Im Kiinischen Bereich sind hochqualifizierte
Wissenschafter fir Professuren nur zu gewinnen, wenn ihnen auch die fir die
wissenschaftliche Tatigkeit in einem Klinischen Fach uneridBliche Verbindung zur
angewandten klinischen Medizin mit den entsprechenden Leitungsbefugnissen
geboten und gesichert werden kann. Die Zusténdigkeit zur Betrauung mit dieser
Leitungsfunktion soll aber nicht mehr dem Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung, sondern dem Rektor zukommen.

Die Funktion des Vorstandes einer (eines) in Klinische Abteilungen gegliederten
Universitatsklinik (Klinischen Instituts) ist dagegen als solche nicht mit der
Primararztfunktion verbunden. Sie umfaflt primar koordinierende und administrative
Aufgaben. Diese Vorstandsfunktion soli daher wie bisher durch Wahl auf jeweils funf
Jahre besetzt werden, wéhlbar sind die Leiter der Klinischen Abteilungen der
betreffenden Klinik (des betreffenden Klinischen Instituts).

Die vorzeitige Abberufung von einer Leitungsfunktion im Kiinischen Bereich ist
entsprechend anzupassen.
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Fur die Klinikkonferenzen und die Institutskonferenzen von Klinischen Instituten solien
grundsatzlich die fur Institutskonferenzen auRerhalb des Klinischen Bereiches
vorgesehenen Bestimmungen gelten, wie schon bisher sollen aber in
Angelegenheiten des Spitalsbetriebes keine die mit der Primararztfunktion betrauten
Organe (Vorstand einer Universitatsklinik bzw. eines Klinischen Instituts, Leiter einer
Klinischen Abteilung) bindenden Entscheidungen zulassig sein.

Die Klinik(Instituts)ordnung mu® mit der Anstaitsordnung der Krankenanstait
abgestimmt weden, auf die Aufgaben des Klinikvorstandes muf3 Ricksicht genommen
werden, daher bedarf die von der Klinik(Instituts)konferenz zu erlassende
Klinik(Instituts)ordnung der Zustimmung des Klinik(Insituts)vorstandes und der Leiter
der Klinischen Abteilungen.

Zu § 63:

Nach der derzeit festgelegten Organisationsstruktur der Klinischen Bereiche in Wien,
Graz und Innsbruck sind mehrere gemeinsame Einrichtungen von Universitatskliniken
bzw. Klinischen instituten geschaffen worden, denen zum Teil auch unmittelbare
Aufgaben der Krankenversorgung Ubertragen worden sind. Diese Einrichtungen
sollen bestehen bleiben, die derzeit im § 56 UOG vorgesehene bevoliméachtigte
Kommission des Fakultatskollegiums fiir jede solche gemeinsame Einrichtung ist
jedoch entbehrlich, das Fakultétskollegium kann diese Aufgabe selbst ibemnehmen.

Besondere Universitdtseinrichtungen im Sinne des § 83 UOG im Klinischen Bereich
sind kanftig entbehrlich, wegen der flexibleren Aufgabenumschreibung der Institute
(§ 41 Abs. 1) kénnen die bestehenden besonderen Universitéatseinrichtungen in ein
Institut, Klinisches Institut oder eine Universitatsklinik oder eine gemeinsame
Einnichtung Ubergeleitet werden.

Zu § 64:

Der Entwurf behalt den Fachbereich als Organisationseinheit bei. Es ist jedoch
festzuhaiten, daR es mit dieser Organisationseinheit bisher noch keinerlei
Erfahrungen gibt, und ein Teil der Koordinierungsaufgaben, die dem Fachbereich
gemaR § 55 UOG derzeit im Studienbetrieb zugedacht sind, kinftig vom
Studiendekan wahrgenommen werden soll. Die Aufgaben im Rahmen der
postpromotionelien drztlichen Ausbildung sind aber vom Fachbereich weiterhin in dem
Umfang wahrzunehmen, den § 55 UOG derzeit vorsieht.
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Zu § 65:

Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 54 Abs. 8 UOG.

Zu Abschnitt IX:

Das derzeit geltenden UOG kennt keine Sonderbestimmungen fur Universitatskliniken
der Veterinarmedizinischen Universitat. in der Praxis werden jedoch einzeine
Regelungen (Bestellung der Klinikvorstande) der Sonderbestimmungen fur
Medizinischen Fakultiten sinngeman auf die Kliniken der Veterindrmedizinischen
Universitat angewendet, fungieren doch die Kliniken der Veterindrmedizinischen
Universitat in ihrer Gesamtheit als - in Osterreich einziges - universitares Tierspital.
Die ésterreichische Rechtsordnung kennt weder ein dem Krankenanstaitengesetz
vergleichbares umfassendes Organisationsrecht flir Tierspitéler noch eine
postpromotionelle tierarztliche Ausbildung mit formeller fachlicher Spezialisierung. Es
ist daher notwendig, in das Jniversitats-Organisationsrecht in dem Male
Sonderbestimmungen aufzunehmen, als sie nach den bisherigen Erfahrungen mit der
Organisation und dem Betrieb des Tierspitals notwendig sind.

Die Fassung des vorliegenden Entwurfes 148t offen, ob es an der Veterinar-
medizinischen Universitét kiinftig eine Fakultatsgliederung geben wird oder - wie
derzeit - nicht.

Fir die Gbrigen Institute der Veterindmedizinischen Universitét sollen die
Bestimmungen des V. Abschnittes uneingeschrankt gelten.

Zu § 66:

Die Definition des Begriffes "Universitatsklinik" einer Veterindrmedizinischen
Universitét foigt der fur die Humanmedizin geltenden Regelung. Zum Unterschied von
den Medizinischen Fakultiten erscheint jedoch eine Gliederung der
Universitatskliniken in Klinische Abteilungen - nicht zuletzt wegen des Fehlens einer
dem Arztegesetz vergleichbaren formelien Aufteilung in Sonderfacher mit der
diesbezuglichen Abgrenzung von Befugnissen - nicht erforderlich. Auch die
Sonderform des "Klinischen Instituts” ist im Tierspital entbehrlich, die in einem
Tierspital notwendigen Funktionen werden von den Universitétskliniken abgedeckt.
Universitatskliniken der Veterindrmedizinischen Universitét sollen wie andere
Universitatsinstitute im Wege der Satzung der Universitét errichtet werden, da keine
Akkordierung mit einer Krankenanstait eines anderen Rechtstrégers erfoigen muf
und demnach eine Willensbildung auf politischer Ebene entbehrich ist.
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Alle Universitatskliniken der Veterinarmedizinischen Universitat zusammen sollen
kanftig auch formell unter den organisatorischen Oberbegriffen "Klinischer Bereich”
bzw. "Tierspital* zusammengefalt werden. Zum Tierspital gehdren weiters die bereits
bestehende Anstaitsapotheke und die notwendigen administrativen Hilfseinrichtungen
sowie allfallige gemeinsame Einrichtungen von Kliniken.

Als Leitungsorgane des Tierspitals sind eine "Klinikerkommission” (§ 67), der
Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstaltsapotheke vorgesehen.

Die Bestellung der Vorstiande der Universitatskliniken und deren Stellvertreter ist
entsprechend der bestehenden Praxis an die fir die Medizinischen Fakuitaten
geltende Regelung angeglichen, die gegeniiber der Humanmedizin unterschiedliche
sprachliche Formulierung ist durch das Fehlen von formellen fachlichen
Spezialisierungen im Tierérztegesetz bedingt. Das Verfahren zur Abberufung von
Leitungsfunktionen entspricht dem Verfahren in der Humanmedizin.

Bezuglich der Aufgaben der Klinikvorstdnde und der Befugnisse der
Klinikkonferenzen sowie hinsichtlich der Klinikordnung werden Parallelbestimmungen
zur Humanmedizin geschaffen. ,

Auch die Bestimmung (iber gemeinsame Einrichtungen von Universitétskiiniken im
Tierspital entspricht der Regelung fur die Medizinischen Fakuitaten.

Fur die Anstaltsapotheke sind wie bisher die einschidgigen Bestimmungen des
Apothekengesetzes zu beachten.

Zu § 67:

Der Klinikerkommission, der jeder Klinikvorstand, ein "Mittelbau"-Vertreter jeder Kilinik,
der Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstaltsapotheke mit Stimmrecht sowie
zusétzlich der Rektor angehdren sollen, werden Koordinierungsaufgaben sowie die
den Wirkungsbereich einer Klinik Gberschreitenden Angelegenheiten, jedoch immer
bezogen auf die Funktion des Tierspitals, Ubertragen. Es handeit sich also um
Aufgaben, die im Bereich der Humanmedizin grotenteils der koliektiven Fihrung
bzw. der arztlichen Direktion, teils dem Rechtstrédger der Krankenanstalt selbst

obliegen.
Zu § 68:
Wie schon eingangs erwahnt, besteht derzeit keine dem Krankenanstaitengesetz

vergleichbare Organisationsvorschrift fir Tierspitéler. Eine Grundiage fur die
Anstaitsordnung des Tierspitals muB daher im Universitats-Organisationsrecht

geschaffen werden.
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Weiters ist es erforderlich, eine Rechtsgrundiage fir Honorare zu schaffen, die fur die
Behandiung kranker Tiere im Tierspital verlangt werden kénnen. Die so erzielten
Einnahmen sind als zweckgebundene Einnahmen des Bundes flir Zwecke des
Tierspitals zu verwenden.

Die in Abs. 4 vorgesehene Mdglichkeit, fur die aufgrund eines ausdrucklichen
Wunsches des Tierhalters erfoigte Behandiung eines Tieres durch den Klinikvorstand
selbst oder durch einen nicht diensthabenden anderen namentlich bestimmten
Tierarzt der Klinik eine besonderes Entgelt zu verlangen, soll das Gegenstlick zu der
in den §§ 27 und 46 des Krankenanstaltengesetzes bzw. in einer derzeit in
Begutachtung befindlichen Novelle hiezu enthaitenen Regelung bilden. Als nicht
diensthabend gilt ein an der betreffenden Kiinik tétiger Tierarzt nur dann, wenn er die
Behandlung weder wahrend der ublichen Tages-Dienstzeit noch wahrend eines
Journaldienstes (Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienst), zu dem er eingeteilt ist,
durchfuhrt. Es ist selbstverstandlich, daR die notwendige Untersuchung und
Behandlung eines kranken Tieres wahrend der (blichen Ambulanzzeiten bzw. in
einem Noftfall auRerhaib dieser Zeiten durch die zum Ambulanz- bzw. zum
Journaldienst eingeteilten Arzte nicht zum Zweck der Erzielung eines zusatzlichen
Honorars abgelehnt und auf die Moglichkeit der Untersuchung und Behandiung
auRerhalb der Dienstzeit verwiesen werden darf.

Um den Aufbau einer zuséatzlichen Verwaltungseinheit zu vermeiden, sollen die
Verwaltungsaufgaben des Tierspitals zweckmaRigerweise von der zentraien
Verwaltung der Veterindrmedizinischen Universitét besorgt werden.

Zu Abschnitt X:
Zu §§ 69 und 70:

Die Sonderbestimmungen fur die Theologischen Fakuitéten, welche insbesondere
auch die Universitaten und ihre Organe in die aus dem Konkordat zwischen dem
Heiligen Stuhi und der Republik Osterreich, RGBI. II. Nr. 2/1934 bzw. aus dem
Bundesgesetz Uber die duBeren Rechtsverhaltnisse der Evangelischen Kirche, BGBL.
Nr. 182/1961, resuitierenden Verpflichtungen gegentiber der Katholischen Kirche
bzw. der Evangelischen Kirche einbinden, bleiben wie bisher bestehen. Lediglich die
potentielle Zuganglichkeit der Funktion des Dekans fur Personen, die nicht bereits
Professoren der betreffenden Katholisch-Theologischen Fakultét sind, gebietet einen
gesetzlichen Hinweis auf das Erfordemis der Zustimmung durch die Kirchlichen
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Stellen als Wahlbarkeitsvoraussetzung zum Dekan einer Katholisch-Theologischen
Fakultat.

Zu Abschnitt XI:
Zu§71:

Abs. 1 nennt die jedenfalls einzurichtenden Dienstleistungseinrichtungen einer
Universitat. Die Satzung kann diese gegebenenfalls zusammenfassen oder
zuséatzliche errichten. Die Direktoren aller Dienstleistungseinrichtungen unterstehen
dem Rektor.

Abs. 5 erméachtigt den Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung, durch eine
Verordnung Richtlinien zur Gewinnung vergleichbarer, insbesondere statistischer
Informationen festzulegen.

Zu§72:

Abs. 1 nennt die wichtigsten Aufgaben der zentralen Verwaitung.

Abs. 3 erméglicht es grundsatzlich jedem Universitétsorgan, die zentrale Verwaitung
in Anspruch zu nehmen. Dem Rektor wird es in Konfliktfallen, die nicht bereits vom
Direktor der zentralen Verwaltung bereinigt werden konnen, obliegen, eine allenfalls
erforderliche Entscheidung Gber Prioritaten bei der Aufgabenerflilung zu treffen.
Dariiber hinaus kann gemaR Abs. 5 die Satzung vorsehen, dal nach Ma3gabe des
Bedarfes einzelnen Universitatsorganen sowie den Vizerektoren eigene
Verwaltungseinheiten zugeordnet werden. Dabei ist an Sekretariate insbesondere fur
den Rektor und die Vizerektoren sowie fir den Vorsitzenden des Senates gedacht,
die jedoch qualitativ und quantitativ nicht den Charakter von Parallelverwailtungen
annehmen durfen.

Abs. 4 sieht vor, daB auf Fakultatsebene jedenfalls ein Dekanat einzurichten ist.
Dabei hat der Rektor festzulegen, weiche Teilbereiche der Aufgaben der zentralen
Verwaltung von den einzelnen Dekanaten zu besorgen sind. Er kann (berdies dem
Dekanat auch Teilbereiche der Aufgaben des zentralen Informatikdienstes sowie des
Zentrums fur GroRgeréate zuordnen.

Dem Rektor kommt die Koordinierungsfunktion der gesamten zentralen Verwaltung
zu. Er kann diese Funktion oder Teile davon auch an einen Vizerektor oder an den
Direktor der zentralen Verwaltung ubertragen.
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2u §73:

Die Universitatsbibliothek kann sich in eine Hauptbibliothek und in eine oder mehrere
Fakultats- bzw. Fachbibliotheken untergliedem. Sie hat fur eine optimale und
kontinuierliche Versorgung der Universitdt mit Literatur vorzusorgen.

Die Universitatsbibliothek umfaft nicht nur die wissenschaftlichen Druckwerke,
sondem grundsatziich auch die sonstigen Informationstrager. Sie hat durch
Osterreichweite Kooperation entsprechend uberuniversitdren einheitlichen Richtlinien
vorzugehen. Fir eine einheitliche Ausbildung des Personals ist vorzusorgen.

2u § 74:

Der zentrale Informatikdienst soll die gesamte Breite der Telekommunikation
umfassen. Er hat insbesondere die Aufgaben des bisherigen EDV-Zentrums und der
ADV-Abteilung der Universitatsdirektion zu ibemehmen. ihm obliegt demnach die
Koordination aller EDV-Belange, die elektronische Kommunikation, die Einfihrung
neuer EDV-Methoden an der Universitat sowie Schulung Beratung bei der
universitaren informationsverarbeitung.

2u §75:

Das Zentrum fur GroRgerate ist eine Serviceeinrichtung fur Beschaffung, Betrieb und
Wartung groRerer technischer Anlagen und kostspieliger Gerate. Der Leiter des
Zentrums fur GroRgerate untersteht ebenfalls dem Rektor bzw. einem von diesem
betrauten Vizerektor.

Zu Abschnitt XIii:
Zu §7e:

Da die Beibehaltung der Rechtsfigur der Interuniversitaren Einrichtungen
wunschenswert erscheint, wurde diese Rechtsfigur systemkonform in das neue
Organisationsrecht eingepalt. Die Emrichtung von Interuniversitéren Einrichtungen
erfolgt durch die Entscheidung des Universitatenkuratoriums, die der Genehmigung
des Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung bedarf. Aufgrund
Ubereinstimmender Antrage der Senate der beteiligten Universitdten konnen
Interuniversitare Institute oder Interuniversitére Dienstieistungseinrichtungen errichtet
werden.
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Zu§77.

Interuniversitare Institute werden fur den Wirkungsbereich mehrerer Universitaten
errichtet, wobei mit Ausnahme der besonderen Bestimmungen im Hinblick auf die
! ' Organe die Bestimmungen uber Institute Anwendung finden.

Z2u §78:

Ebenso kdnnen Interuniversitdre Dienstleistungseinrichtungen fur den
Wirkungsbereich mehrerer Universitaten errichtet werden.

Zu Abschnitt XIIl:

Akademische Ehrungen kénnen - wie bisher - von der Universitét verliehen werden.
Die Voraussetzungen fir die Vergabe oder den Widerruf sind nunmehr jedoch in der

Satzung zu regein.

Zu Abschnitt XIV:
Zu § 80:

Das Universitatenkuratorium ist eine Einrichtung des Bundes, die durch eine
Verfassungsbestimmung weisungsfrei gestellt ist. Die Zusammensetzung des

’ Kuratoriums soll das Zusammenwirken von Universitdt und Geselischaft

l widerspiegeln. Dem Universitatenkuratorium obliegt die Gberuniversitére Koordination
% in wesentlichen und grundlegenden Bereichen der Studien, der Verwaltung und der

i Planung.

§ Abs. 5 sieht fur die gemaR Abs. 3 Z 1 bis 4 zu treffenden Entscheidungen einen

i Genehmigungsvorbehalt des Bundesministers flur Wissenschaft und Forschung vor.
! Die Versagung der Genehmigung kann nur begriindet erfolgen. Die politische

) Verantwortung fir den Universitétsbereich liegt weiterhin beim Bundesminister far
!

)

|

|

|
i
|
|
|
i Zu§79:
|
i
i
|
|
1

Wissenschaft und Forschung.
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Zu Abschnitt XV:
Zu § 81:

Der Rektorenkonferenz gehéren die Rektoren, Vizerektoren und die Vorsitzenden der
obersten Kollegialorgane der Universitaten und Kunsthochschulen bzw. Akademie der
bildenden Kiinste an. Die Funktionsperiode dauert vier Jahre. Ihr Aufgabenbereich
bleibt im wesentlichen gleich.

Zu § 82:

Da in den Kollegialorganen die kuriale Gliederung beibehalten wird, wurde dem auch
durch die emeute Einrichtung Uberuniversitarer Vertretungsorgane fur die
Universitats- und Hochschulprofessoren sowie flr das wissenschaftliche und
kunstlerische Personal entsprochen. Erganzt werden diese beiden bereits jetzt
existierenden Bundeskonferenzen durch die Einrichtung einer Bundeskonferenz fur
das nichtwissenschaftiiche Personal. Organisation und Aufgabenbereich dieser
Bundeskonferenzen decken sich im wesentlichen mit den bisherigen Bestimmungen.

Zu Abschnitt XVI:
Zu § 83:

Die Bestimmungen zum Schutz der dem Universitatswesen eigentumiichen
Bezeichnungen wurden entsprechend der bisherigen Rechtslage {ibemmommen.

Zu Abschnitt XVII:
Zu § 84:

Im Hinblick auf die in diesem Bundesgesetz vorgesehene Interaktion der Organe,
namlich zwischen Kollegialorganen und monokratischen Organen sowie zwischen den
Organen der verschiedenen Gliederungsebenen, schien es sinnvoll, daB dieses
Gesetz erst nach Konstituierung aller Organe sowie des Universitatenkuratoriums
wirksam wird. Das Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 2 ist daher der Schiussel
fur das - vom formalen Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu unterscheidenden -
effektiven Wirksamwerden des UOG 1993 fir die einzelnen Universititen und fur die
auf diese Universitaten gerichtete Tatigkeit von Gberuniversitaren Organen. Der erste
hiezu notwendige Schritt ist die Konstituierung des Senates, der unverzuglich die
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Satzung zu erassen hat. In der Folge sind die Gbrigen Organe sowie schiieBlich das
Universitatenkuratorium zu konstituieren. Bis zu diesem Zeitpunkt sind die bisherigen
organisationsrechtlichen Bestimmungen weiter anzuwenden. Die bisher
eingerichteten Fakultaten bestehen gemaR Abs. 1 zunachst weiter. Die erste Satzung
kann gema&R Abs. 6 Institute, die die Voraussetzungen dieses Bundesgesetzes Uber
die MindestgréRe nicht erfuilen, fur hochstens funf Jahre wiedererrichten. Das
bedeutet, daB es sich hiebei um Institute nach den Bestimmungen des UOG 1993
handeln wird, die insbesondere keine Abteilungsgliederung und vom UOG
verschiedene Kompetenzen fur die Institutsorgane vorsehen.

Abs. 8 nennt die Universitat als Rechtsnachfolger im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit.
Die Abs. 9 bis 11 leiten die bisherigen Funktionstrager tber.

Die erst vor kurzem mit den Rechtstrdgem der entsprechenden Krankenanstaiten
vereinbarte Organisationsstruktur der Klinischen Bereiche der Medizinischen
Fakultaten in Wien, Graz und Innsbruck soll mit Rucksicht auf die laufende Aufbau-
bzw. Umstrukturierungsphase unverandert bieiben. Zu neuerlichen
Strukturanderungen besteht derzeit kein Anlag.

Zu § 85:

Die Bestimmungen dieses Paragraphen leiten das Universitatspersonal in das neue
Organisationsrecht (iber. Abs. 1 normiert, dal das gesamte Universitatspersonal
seine Rechte und Pflichten nach MaRgabe dieses Bundesgesetzes ausibt. Dies ist
zweifelsfrei bei Universititsangehdrigen, deren Bezeichnung gleichgeblieben ist. Bei
den ubrigen legt Abs. 2 ihre weitere Einordnung fest.

Zu § 86:
Dieses Bundesgesetz soll mit Beginn des Studienjahres 1993/94 in Kraft treten. Sein
Wirksamwerden ist gemaR § 84 Abs. 4 in drei Tranchen vorgesehen.

Dementsprechend sind die bisherigen Bestimmungen des UOG bis zu den sich aus §
84 Abs. 3 ergebenden Zeitpunkten weiter anzuwenden.
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Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisatonsreform 1

]
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A. AUFTRAG UND ZIELSETZUNG

Am 5. Mai hat das Projektteam "Universitdtsorganisationsreform” seine Vorschlidge zu den
Grundstrukturen einer Organisationsreform der Universititen in einem Berrcht an den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung dokumentert. Dieser Bencht bildet zum
gegenwirtigen Zeitpunkt eine Grundlage fiir die Neustrukturierung der Universitats-

organisation.

Nach § 14 Bundeshaushaltsgesetz 1986 (BGBIl. Nr. 213/1986) hat der zustindige
Bundesminister eine Stellungnahme zu den finanziellen Auswirkungen rechtssetzender Ma@-

nahmen abzugeben.

Im Rahmen dieses Projektes iibernimmt das Institut fiir Verwaltungsmanagement der
Universitit Innsbruck (Insttutsvorstand: O.Univ. Prof. Dr. Franz Strehl, Univ. Ass. Dr. Ciciha
[nnreiter, Univ. Ass. Dr. Kurt Promberger) folgende Aufgaben:

- Analyse der Vorschlige des Projektteams "Universititsorganisatonsreform” hinsichtlich
ihrer finanziellen Auswirkungen (Mehrausgaben) auf das Budget.

- Berechnung bzw. Abschizung der Hohe der finanziellen Auswirkungen.
- Abschitzung des bemiebswirtschaftlichen Nutzens der Vorschlige.
- Dokumentation der Berechnung der finanziellen Auswirkungen in Berichtsform.

Die Berechnung bzw. Abschitzung der finanziellen Folgewirkungen der Universitatsorgani-

satonsreform erfolgt in zwei Stufen.

Grobstudie: Das Institut fiir Verwaltungsmanagement ermittelt zunéchst jene Vorschlige
zur Universititsorganisationsreform, aus deren Realisanon Mehrausgaben fir
das Bundesbudget entsiehen, und versucht dabei, die Hohe dieser
Mehrbelastung abzuschitzen.

Feinstudie: In einem zweiten Schritt wird dann die Grobschitzung durch zusédizliche
Recherchen (Interviews, Dokumentenanalyse) iiberpriift und verfeinert, um
cine moglichst realistische Berechnung der Hohe der finanziellen Folge-
wirkungen der Universititsorganisationsreform auf das Bundesbudget zu

erhalten.
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] Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisatonsreform 2

B. ERMITTLUNG DER KOSTEN DER UNIVERSITATSORGANISATIONSREFORM

Die folgenden Ausfithrungen geben einen Uberblick iiber die finanziellen Folgewirkungen
(ausgedriickt in Kosten pro Jahr) der Universititsorganisationsreform.
Unter Kosten versteht man den in Wertgré6B8en ausgedriickten Giiterverbrauch bei der

‘. »
PR e

Leistungserstellung bzw. der Leistungsabgabe. Im Unterschied zu den finanzwinschaftlichen
Begriffen der Auszahlungen (alle Abfliisse liquider Mittel wie Bargeld, Bankguthaben etc.) bzw.
Ausgaben (die in einer Periode eingegangenen Verbindlichkeiten), die unabhidngig vom Zweck,
dem sie dienen, erfaBt werden, bezieht sich der Kostenbegriff auf die Berwertung des
Verbrauchs von Wintschaftsgiitern (Personal, Betriebsmittel, Verbrauchsgiiter, Dienstleistungen
Dritter, Kapital), die mit der Erstellung bzw. Abgabe einer Leistung in einem urséchlichen
Zusammenhang stehen.

- Die Kalkulation der Kosten der Universititsorganisationsreform erfolgt auf der Grundlage der
{ Kosten eines Arbeitsplatzes, die sich aus den Personalkosten, den Sachkosten und den
Verwaltungsgemeinkosten zusammensetzen (siche dazu S. 13). Die Betrdge basieren auf
Schitzwerten und wurden jeweils aufgerundet. Die dargestellten Varianten beziehen sich auf
unterschiedliche Annahmen iiber die notwendige Anzahl von neu zu schaffenden Dienstposten
bzw. Arbeitsplitzen. Die errechneten Kosten sind Kosten pro Jahr (Ausnahme: Kosten der
Implementerung).

Die Realisierung der geplanten MaBnahmen wiirde fiir die Hochschulsektion im

: Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung eine groBe Entlastung durch die
Moglichkeit der Delegierung bestimmter Aufgabenbereiche bedeuten.

Der derzeitige Dienstpostenstand in der Hochschulsektion:

ca. 70 A-Stellen |

ca. 80 B-Stellen

ca. 50 C bzw. D-Stellen
Da die geplante Universitiitsorganisationsreform eine Delegierung wesentlicher Aufgaben- und
Entscheidungsbereiche vom Bundesministerium an die Universititen vorsieht, konnte ein Teil
der vorhandenen Dienstposten der Hochschulsektion in Organisationseinheiten der geplanten

Reform umverteilt werden.
Variante 1:

Annahme:
50 % der Dienstposten in der Hochschulsektion kénnen fiir neue Funktionen verwendet
werden; das heiBt:
35 A-Stellen
: 40 B-Stellen
g 25 C-Stellen
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s

Variante 2:

J

Annahme:
75 % der Dienstposten in der Hochschulsektion konnen fir neue Funktionen verwendet

werden; das heiBt:
53 A-Stellen

60 B-Stellen
38 C-Stellen

Es wird davon ausgegangen, daB jene Dienstposten, die nicht aus der Hochschulsektion
umgeschichtet werden konnen, durch Vertragsbedienstete besetzt werden. Fir die
Kostenschitzung der Universitdtsorganisationsreform bedeutet dies, daB die umgeschichteten
Arbeitsplitze mit den Kostensdtzen der Stellen der Vertragsbediensteten bewertet werden

miissen und sich somit die Gesamtkosten nur um diese Betridge verringern.
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1. Kosten der Universititsorganisationsreform

Annahmen:

- Die Implementierung der neuen Universitdtsswuktur wird im Rahmen eines Projekt-
Managementkonzeptes von externen Beratern betreut.

- Die derzeitigen Fakultdten werden verkleinert und 20 zusitzliche eingerichtet.

- Die Implementierung erfolgt in drei Phasen
Phase 1: 3 Universititen mit ca 10 Fakultiten
Phase 2: 4 Universititen mit ca 25 Fakultdten
Phase 3: 5 Universititen mit ca 28 Fakultiten

. Die Auswahl der Universititen fiir die einzelnen Phasen erfolgt nach noch festzulegenden
Knitenen.

- Die angegebenen Kosten stellen die Gesamtkosten/Jahr dar. D.h. in der Phase 1 fallen
Kosten fur drei Universititen an, in der Phase 2 Kosten fiir sieben Universitdten und in der
Phase 3 Kosten fiir zwdlf Universititen.

- Die Aufteilung des Personalbedarfes auf die einzelnen Phasen beruht auf Schatzungen.

- Die im Bereich der Bundesministerien und der Universititen entstehenden Kosten durch die
Leitung der Projekte und die Mitarbeit in den Projekien sind nicht beriicksichugt.

Die Leitung des Kuratoriums wird bereits in der Phase 1 zur Gdnze besetzt.

- Die Aus- und Weiterbildung betrifft von der ersten Phase an das gesamte Universititssystem,
da alle Universititen und die Hochschulsekton auf die neue Universititsorganisationsstruktur
vorbereitet werden sollen und insgesamt ein hoher Aus- und Weiterbildungsbedarf besteht.

Basierend auf diesen Annahmen ergeben sich folgende Kosten/Jahr in den einzelnen Phasen:
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] Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisatonsreform 5
- PHASE 1: 3 Universititen

Die Kalkulation der Kosten der Universititsorganisationsreform erfolgt auf der Grundlage der
Kosten eines Arbeitsplatzes, d. h. die angefiihrten Kostensitze (z. B. 2,3 Mio S fiir hauptamtlich
taitige Kuratoriumsmitglieder) enthalten die Personalkosten, die Sachkosten und die
Verwaltungsgemeinkosten des benotigien Arbeitsplatzes (siehe S. 12). -

» v

Gesamtkosten der Phase 1

www.parlament.gv.at

Kuratorium:
2 haupuamdich Tauge a 23MioS 4,6 Mio S
10 weitere Mitglieder 2 MioS
4 Beisitzer 0.4 Mio S
20 Planstellen
- 15 a-Stellen d 0,82 Mio S 12,3 Mio S
- 3 b-Stellen 4 0,67 Mio S 2,1 Mio §
- 2 c-Stellen 4 0,6 Mio S 1,2 Mio S
Expertengutachten 5Mio S
Rektoratsprasidium
3 Rektoren (V1) - 3 Rektoren
u. 3 Vize-R. (V2) d 23Mio S 6,9-13,8Mio S
3 a-Stellen 4 0,82Mio S 0- 25Mio S
3 c-Stellen 4 0,6 Mio S 0- 1,8MioS
l Zentrale Dienstleistungseinrichtungen
6 a-Stellen 4 0,82 Mio S 5 MioS
"] 6 b-Stellen 4 0,67 Mio S 4,1 Mio S
, Senate
| Funktionszulage fiir 3 Vorsitzende 4 0,2 Mio S 0,6 Mio S
o Sachkosten ihrer Arbeitsplitze 4 0,1 Mio S 0,3Mio S
3 b-Stellen 4 0,67 Mio S 2,1 Mio S
Dekanate
Funktonszulage fiir 10 Dekane d 0,2Mio S 2 MioS
10 a-Stellen 4 0,82Mio S 8,2 Mio S
Studiendekane
Funktonszulage fiir 60 Studiendekane 4 0,1 Mio S 6 MioS
10 b-Stellen d 0,67 Mio S 6,7 Mio S
Aus- und Weiterbildung 11 MioS$S

80,5 - 91,7 Mio S
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" Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisationsreform 6
Reduktion:

Umverteilung aus der Hochschulsektion:

10- 15 a-Stellen d 0,66 Mio S 6,6-99 Mo S

12 - 18 b-Stellen i 0,51 Mio S 6,1 -92Mio S

2 c-Stellen 4 0,44 Mio S 0,9-09MioS
Quantifizierbarer Nutzeneffekt ! (Endastung der Gremien u.

Wegfall von Funktionsgebiihren) 12 - 12 Mio S

25,6 -32 MioS

Netto-Kosten der Phase 1 549-59,7MioS = S5-60MioS

| Fir die Phase 1 wird 1/5 des insgesamt quantifizierbaren Nutzeneffektes von 60 Mio S (siehe S. 14)
angesetz1.
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PHASE 2: 7 Universititen (3 aus Phase 1 und 4 neu)

Kuratorium: Gesamtkosten/Jahr?
2 hauptamtich Tduge d 23 Mio S

10 weitere Mitglieder

4 Beisitzer

40 Planstellen

- 30 a-Stellen 4 0,82 Mio S

- 6 b-Stellen i 0,67 Mio S

- 4 ¢-Stellen ia 0,6 Mio S
Expertengutachten

Rektoratsprasidium

7 Rektoren, S Vize-Rektoren (V1) -

4.6 Mio S
2 MioS
04 Mio S

24,6 Mio S
4,1 Mo S
2,4Mio S

12 Mio S

7 Rektoren, 8 Vize-Rekt. (V2) 4 2,3Mio S 27,6 -34,5Mio S
5 - 8 a-Stellen 4 0,82Mio S 41-66MioS
5 - 8 c-Stellen d 0,6 Mio S 3-48MioS
Zentrale Dienstleistungseinrichtungen
16 - 25 a-Stellen 4 0,82Mio S 13,2-20,5Mio S
16 - 25 b-Stellen i 0,67 Mio S 10,8 - 16,8 Mio S
Senate
Funktionszulage fiir 7 Vorsitzende d 0,2Mio S 1,4 Mio S
Sachkosten ihrer Arbeitsplitze i 0,1 Mio S 0,7 Mio S
7 b-Stellen 4 0,67 Mio S 4,7 Mio S
Dekanate
Funkdonszulage fiir 35 Dekane 4 0,2Mio S 7 MioS
35 a-Stellen d 0,82 Mio S 28,7 Mio S
10 c-Stellen 4 0,6 Mio S 6 Mio S

- Studiendekane
Funktonszulage fiir 210 Studiendekane 4 0,1 Mio S 21 MioS
35 b-Stellen 4 0,67 Mio S 23,5Mio S
1l MioS

Aus- und Weiterbildung

Gesamtkosten der Phase 2

Darin enthalten:

Gesamtkosten der Phase 1: 80,5-91,7 Mio S

www.parlament.gv.at

212,8 - 237,3 Mio S

2  Die Gesamtkosten setzen sich zusammen aus Personal-, Sach- und Verwaltungsgemeinkosten (siche S. 13)
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1 Reduktion:

Umverteilung aus der Hochschulsektion:

22 - 35 a-Stellen 4 0,66 Mio S 14,5-23,1Mio S

25 - 38 b-Stellen i 0,51 MioS 12,7-19,3Mio S

19 c-Stellen 4 0,44 Mio S 8,3- 83MioS

Quantifizierbarer Nuwzeneffekt® (Entastung der Gremien u.

Wegfall der Funktionsgebiihren) 36 -36 MioS

71,5 - 86,7 Mio S

Darin enthalten:
Redukdon der Phase 1 : 25,6 - 32 Mio S

Netto-Kosten der Phase 2 141,3 - 150,6 Mio S = 142 - 151 Mio S

Darin enthalten:
J Netto-Kosten der Phase 1: 55 - 60 Mio S

i 3 Fiir die Phase 2 werden 3/5 (= 1/5 aus der Phase 1 + 2/5 zusduzlich) des insgesamt quantifizierbarcn
Nutzeneffekies von 60 Mio S (siche S. 14) angeselzL
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% PHASE 3: 12 Universitaten (7 aus Phase 2 und 5 neu)

Folgende Ubersicht gibt Auskunft iiber die geschitzten Kosten/Jahr, wenn die
Universititsorganisationsreform fiir alle Universititen implementiert worden ist. -

ORGANISATIONSEINHEIT KOSTEN/JAHR
Uni.-Kuratorium 73 Mio S
Rektoratsprasidien

Variante 1 84 Mio S

Variante 2 95 Mio S
Zentrale Dienste

Variante 1 45 Mio S

Variante 2 60 Mio S
Senate 12 Mio S
Dekanate 121 Mio S
Studiendekane 83 Mio S
Aus- und Weiterbildung 11 Mio §
Bundesministerium

Variante 1: 50 % der derzeitigen
Dienstposten konnen fir die neuen

Funktionen verwendet werden -54 Mio S

Variante 2: 75 % der derzeitigen
Dienstposten konnen fiir die neuen - 82 Mio S
Funktonen verwendet werden

Quantifizierbarer Nutzen

durch Entlastung der Gremien und Wegfall .60 Mio S
von Funktonszulagen
SUMME
Minimum 287 Mio S
Maximum 341 Mio S

Annahmen zur Implementierung:
- die Phasen der Implementerung werden von Beratungsfirmen betreut
- Kostenschitzung: 15 - 20 Mio S

(Annahme: 1 Beratertag incl. Spesen u. Steuern =S 20.000,--)
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Anmerkung zur Ubersicht:

T Die ndheren Kommentare zu den Varianten der Organisationseinheiten finden sich auf

folgenden Seiten:

Seite
Universititen -Kuratorium 15
Rektoratsprasidien 16
Zentrale Dienste 18
Senate 19
Dekanate 20
Studiendekane 21
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2. Arbeitsplatze in Organisationseinheiten

ORGANISATIONS- HAUPTAMT- NEBENAMT- SONSTIGE
EINHEITEN LICH LICH
Universititen- 62 10
Kuratorium
Rektoratsprisidien
Variante 1 57 0
Variante 2 66 0
Zentrale Dienste
Variante 1 60 0
Variante 2 80 0
Senate 12 12
Dekanate 104 42
Studiendekane 1 63 400
[
SUMME
Minimum 358 464
Maximum 382 464
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1 3. Dienstpostenwertigkeit der neuen Funktionen
ORGANISATIONS- HAUPTAMT- NEBENAMT- SONSTIGE
EINHEITEN LICH LICH
Universitaten - 28v4 10
Kuratorium 40 a
10 b
10 ¢
62 10
Rektoratsprisidien
Variante 1 278V
15 a
15 ¢
57 0
Variante 2 30 SV
18 a
; 18 ¢
' 66 0
] Zentrale Dienste
Variante 1 30a
30b
J 60 0
Variante 2 40 a
40 b
80 0
Senate 12 b 12
12 12
Dekanate 218V 42
63 a
20 ¢
104 42
Studiendekane ' 63 b 400
63 400

4 SV =Sondervertrag
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Die Basisdaten (Schitzung der benétigten Arbeitsplitze, Gehaltsvorstellungen fiir die
Fiihrungspositionen) stammen aus Interviews mit Schliisselpersonen. Zur Ermittlung der
Kosten der Arbeitsplitze werden die Empfehlungen der KGSt (Kommunale Gemein-
schaftsstelle fiir Verwaltungsvereinfachung) sowie Daten aus dem Erla8 des Amtes der

Landesregierung Salzburg “Arbeitsplatz in der Hoheitsverwaltung” herangezogen.

Privatangestellte:

Die Personalkosten im Falle eines Dienstverhiltnisses als Privatangestellte sind nach derzeitiger
Praxis eher hoher anzusetzen als im Falle von offentlich Bediensteten.

- Abgeltung der Uberstunden
- Hoherer Dienstgeberanteil

- Abfertigungsriicklage

- Uberstundenabgeltung

4. Kosten eines Arbeitsplatzes

.
j Je Bedienstetenkategorie fallen unterschiedliche Arbeitsplatzkosten an. Fiir die Berechnung?

1 werden folgende Werte zugrunde gelegt.

Bedienstetenkategorie | Personalkosten Sachkosten Verwaltungs- | Gesamtkosten
gemeinkosten | pro Arbeitsplatz

0.Univ.- Prof. 1,4 Mio 100.000 60.000 1,56 Mio
Entl. Gruppe a 660.000 100.000 60.000 0,82 Mio
End. Gruppe b 510.000 100.000 60.000 0,67 Mio
Ent. Gruppe ¢ 440.000 100.000 60.000 0,6 Mio

5 Details zur Emittlung der Kosten eines Arbeitsplatzes siche Anhang S. 30 ff.
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5. Nutzen der Universititsorganisationsreform

Folgende Darstellung zeigt zusammenfassend die mogliche Entlastung ausgedriickt in
Personenjahren fiir Professoren, Assistenten und allgem. Bedienstete durch den Wegfall von

a .
13

Gremien bzw. durch die Verringerung der MitgliederzahlenS.

Entscheidungs- | Personenjahre | Personenjahre |Personenjahre |Summe

gremien Professoren Assistenten aligem. Bed.

Personal-
kommissionen 6,5 33 0,7 10,5

Budget- u. Dienst-

K stellenplankom. 5,7 2,8 0,6 9,1
} Senate 4 ' 2 0 6
" ] Fakultits-
i Mﬂ 10,5 5,8 0 16,3
! SUMME 26,7 13,9 1,3 41,9

Multipliziert man die Personenjahre mit den entsprechenden Personalkosten ergeben sich

folgende Bemdge:

Professoren: 267 x 1 4Mio= 37,38 Mio S/Jahr
Assistenten: 139x0,66 Mio = 9,17 Mio S/Jahr
allgem. Bedienstete: 1,3x0,51 Mio= 0,66 Mio S/Jahr

47,21 Mio S/Jahr

+ moglicher Nutzen durch den Wegfall
von Funktionsgebiihren 13,4 Mio S/Jahr

6  Deuils zur Emmiulung siehe Kapitel C, S. 24 ff.
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15

6. Neue Organisationseinheiten und deren finanzielle Auswirkungen

Die Universititsorganisadonsreform sieht folgende Grundstruktur fiir die Universitédten vor:

Uberuniversitire Ebene: - BMWF
- Universitdten - Kuratorium
- Universitdten - Konferenz

- "gemuschte Kommission

Universitatsebene: - Rektoratsprasidium
- Zenmale Diensteistungseinrichtungen
- Senat
- Universititen - Beirat

- Universitdtsversammiung

akultatsebene: - Dekanat
- Fakultdtskollegium
- Swudiendekan

- Studienkommission

Institutsebene: - Insdtutsvorstand

- Insatutskonferenz

Finanzielle Mehrausgaben durch die Universitdtsorganisationsreform fallen besonders 1n

folgenden Organisationseinheiten an:

- Universitidten-Kuratorium

- Rektoratsprésidium

- Zentrale Dienstleistungseinnchtungen
- Senat

- Dekanat

- Studiendekane
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6.1. UNTVERSITATEN - KURATORIUM
Personalbedarf

12 Mitglieder
- 2 hauptamtlich Tange
(Vorsitzender u. 2 Stellvertreter) i 2,3MioS

- 10 weitere Mitglieder (Annahme: 25 Sitzungen/Jahr)
Sitzungsgelder + Reisekosten (Taggeld, Néchagung, Spesen)

- 4 Beisitzer (Reisekosten)’

- 60 Planstellen (40 a -Stellen, 20 Sekretariatsstellen)
- Bereich Planung
- Bereich Evaluierung
- Bereich Contolling

- Bereich Budgetierung

40 Akademiker i 0,82 Mio S
10 Sekratanatsstellen b a 0,67 Mio S
10 Sekretaniatsstellen ¢ i 0,6 MioS

Expertengutachten
(z.B. Evaluierung von Forschungsleistungen
und Planentwicklung; Gutachten)

72,5 MioS = 73 Mio S

Kosten/Jahr

4.6 Mio S

2 Mio S

0.4 Mio S

32,8 Mio S
6,7 Mio S
6 Mio S

20 Mio S

Die Personalkosten der 2 hauptamtlichen Kuratoriumsmitglieder orientieren sich an den

Personalkosten eines o. Univ. Prof x 1,5.

7 Als Reisekosten (Taggeld, Nichtigung, Bearbeitung von Dienstreiseantrigen) werden pro Beisitzer und
Sizung S 4.000,-- angeselet (dieser Betrag beruht auf einer Studie der Verfasser cur Berechnung der

Vollzugskosten der Reisegebiihrenvorschrift aus dem Jahre 1986).
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6.2. REKTORATSPRASIDIEN
Personalbedarf Kosten/Jahr

Variante 1:

12 Universititen:

6 : je 1 Rektor, 2 Vize-Rektoren
3 : je 1 Rektor, 1 Vize-Rektor

3 :je | Rektor

27 Mitgheder a 23MioS 62,1 Mio S

Stab fiir die Rektoratsprisidien

- 15 Experten (a) 4 0,82 Mio S 123 Mio S
w 1 - 15 Sekretirinnen (c) 4 0,6Mio S 9 MioS
=83,4 Mio S = 84 Mio S

Variante 2:

12 Universititen:
6 : je 1 Rektor, 2 Vize-Rektoren
6 : je 1 Rektor, 1 Vize-Rektor

i; Stab fiir die Rektoratsprisidien

| - 18 Experten (a) 4 0,82 Mio S 14,8 Mio §
j; - 18 Sekretirinnen (c) 4 0,6Mio S 10,8 Mio S
1

=94,6 Mio S = 95 Mio S

Die Personalbedarfsschitzung beruht auf folgenden Annahmen:

. Vanante 1: 6 Rektoratsprisidien bestehen aus je 1 Rektor und 2 Vize-Rektoren
3 Rektoratsprisidien bestehen aus je 1 Rektor und 1 Vize-Rektor
3 Rektoratsprisidien bestehen aus je 1 Rektor

Variante 2: 6 Rektoratsprisidien bestehen aus je 1 Rektor und 2 Vize-Rektoren

5
|
|
|
|
1
!
?
i
3
i
|
|
i 30 Mitglieder d 23Mio S 6Y Mi1o S
|
!
!
!
i
2
|
; 6 Rekroratsprisidien bestehen aus je 1 Rektor und 1 Vize-Rektor
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Y |

——d

- Personalkosten: o.Univ.Prof x 1,5

- Alle Rektoren und Vize-Rektoren kommen aus dem Bundesdienst und werden mittels
Sondervertrag angestellt -

- Da es bereits an jeder Universitdt einen Rektor mit Stabspersonal gibt, ist zusitzliches
Stabspersonal fiir
Variante 1: 15 Prisidiumsmitglieder (27 - 12)
Variante 2: 18 Prisidiumsmitglieder (30 - 12) zu kalkulieren.

[ROS—

i
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6.3. ZENTRALE DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

Personalbedarf

Aufgaben, die von den Universitdten
wahrgenommen werden miissen

- Planung

- Controlling (Budgeunerung)

- Personalverwaltung 60 - 80 neu zu schaffende
- Kostenrechnung Arbeitsplitze

. ADV '

Variante 1:
60 neu zu schaffende Arbeitsplitze
I 30 a-Stellen a 0,82 Mio S
30 b -Stellen a 0,67 Mio S

Kosten/Jahr

24,6 Mio S
20,1 Mio S

44,7 Mio S

Variante 2:

80 neu zu schaffende Arbeitsplitze
40 a-Stellen 4 0,82Mio S
40 b -Stellen 4 0,67Mio S

Die geplante Delegierung und Dezentralisierung wesentl

entsprechend qualifiziertes Personal erfordern.

www.parlament.gv.at

328 Mio S
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6.4. SENATE

Der Senatsvorsitzende wird vom Senat fiir 4 Jahre gewihlt. Es ist ihm ein Assistenzbiiro zur

? Verfiigung zu stellen. -
4

; Annahmen:

: Funktionszulage fiir 12 Vorsitzende 4 200.000 S 24 Mio S
Sachkosten ihrer Arbeitsplitze d 100.000 S 1.2 Mio S

’ 12 b -Stellen i 670.000 S ca. 8,1 Mio S

11,7 Mio S

e e e
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6.5. DEKANATE

Osterreichweit gibt es 38 Dekanate und S Universititskollegien.

Es ist geplant, die Fakultidten zu verkleinemn und ca. 20 zusétzliche Dekanate einzunichten:

= 63 Dekanate.
Annahmen:

1/3 der Dekane wird hauptamtlich titg sein:
21 Personen? 423Mio S

2/3 der Dekane werden nebenamtlich tdug sein:
Funktionszulage fiir 42 Personen 4 02MioS

Jedem Dekan wird eine Stabstelle zugeordnet:
63 a-Stellen 40,82 Mio S

20 ¢ - Stellen fiir die zusdtzlichen Dekanate 40,6 Mio S

=120,4 Mio S

8  Annahme: Personalkosten eines 0.Univ.Prof. x 1,5

www.parlament.gv.at
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6.6. STUDIENDEKANE

Es sind derzeit ca. 400 Studienrichtungen eingerichtet, die von insgesamt 38 Dekanaten und 5

Universititskollegien betreut werden.

Annahmen:

- Fiir jede Studienrichtung wird ein nebenamtlich tatiger Studiendekan gewahit.
- Jeder Fakultit wird eine b-Stelle zur Unterstiitzung der Studiendekane und zur

Gesamtkoordinaton zugeordnet

4‘ Funktionszulage fiir 400 nebenamtliche Studiendekane 4 0,1 Mio S 40 MioS
63 b -Stellen?® 4 0,67MioS 422 Mio S
= 82,2 Mio S = 83 MioS

?s
|

] 9 Diese Zahl ergibt sich aus der Verkleinerung der derzeitigen Dekanate und der Einrichtung von 20
zusitzlichen (siche S. 21)
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7. AUS- UND WEITERBILDUNG
Annahmen:

- Die Aus- und Weiterbildung erfolgt mit externen Trainemn
- GroBenordnung der auszubildenden Personenanzahl (inkl. Hochschulsektion): ca. 1000.
- Teilnehmerzahl pro Lehrgang: ca. 20
Ein Lehrgang dauent 2 Tage; es werden pro Jahr 2 Lehrgénge besucht.
- Bedarf an Lehrgéngen pro Jahr: 100

- Kosten fiir den Trainer pro Lehrgang (inkl. Spesen, Skriptenerstellung u. Steuern)
30.000 S: 100 Lehrgidnge = 3 Mio S

- 2 Tage Aus- und Weiterbildung kosten pro Auszubildenden ca. 4.000,-- S
(Reisekostensitze 1. RGV, Antrags- und Abrechnungsbearbeitung, Rédume);
Fiir 2 Lehrgidnge pro Jahr 4 2 Tage = g Mio S

Gesamtkosten der Aus- und Weiterbildung 11 Mio S

Diese Kosten fallen jihrlich an, da insgesamt ein hoher Bedarf an Aus- und Weiterbildung auch
in der Zukunft besteht.
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C. NUTZEN DER UNIVERSITATSORGANISATIONSREFORM

L. Quantifizierbarer Nutzen

1.1. Entlastung der universitiren Selbstverwaltung

Folgende Darstellung zeigt zusammenfassend die mdgliche Endastung der universitaren
Selbstverwaltung durch den Wegfall von Gremien bzw. durch die Verringerung der

Mirtgliederzahlen ausgedriickt in Personenjahren (PJ).

ENTLASTUNGSEFFEKTE

WEGFALL VON GREMIEN
NS
N
‘ ( Personalkommissionen D
—
Professoren 6,5P]
Assistenten 33P)
SonsL Bedst 0,7pP)
Summe 105P)
‘ Budgetkommissionen b
L
Professoren 5,7P]
Assistenten 23P)
Sonst. Bedst. 0.6 P)
Summe 9,1P)
| g SUMME 19,6 PJ

(- VERRINGERUNG DER MIT-
\_ GLIEDERZAHLEN
A\
RS ))
A\

Professoren 4P)
Assistenten 2P1
Summe 6PJ

____( Fakuluiskollegien

)

.
Professoren 10,5PJ
Assistenten 5.8 P)
Summe 16,3 PJ
L» SUMME 223P)
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1.1.1. Wegfall von Gremien

* * Personalkommissionen

In den 43 Personalkommissionen an den Osterreichischen Universitdten sitzen im
Durchschnittl® je 10 Professoren, 5 Mittelbauvertreter (Assistenten u. Dozenten) und 1
Vertreter der allgemeinen Universititsbediensteten (die Studentenvertreter werden in den

Kalkulationen nicht beriicksichtigt).

- Mitglieder:
--> 430 Professoren
--> 215 Assistenten
--> 43 allgem. Bedienstete
- durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 8
- durchschniuliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung : 3 Stunden

Ausgehend von diesen Daten ergeben sich folgende Entlastungseffekte:

7 Professoren: 430 x 8 x 3 = 10.320 Stunden
‘ } Assistenten: 215x8x3 = 5.160 Stunden
Allgem. Bedienstete: 43 x 8 x 3= 1.032 Stunden

Annahme: effektive Jahresarbeitszeit 198 Tage!!

Entlastungseffekt ausgedriickt in Personenjahre (PJ):

Professoren: 10.320:8:198 =6,5PJ
Assistenten: 5.160:8:198=33P]J
Aligem. Bedienstete:  1.032:8:198=0,7 PJ

Agenden der Personalkommission werden an die Institute bzw. Institutskonferenzen delegiert.
Da bereits jetzt die Institutskonferenz bei Personalangelegenheiten des Insttuts zu befassen ist,
wird hier die Annahme getroffen, daB diese Delegation zu keiner signifikanten Mehrbelastung
der Insttutskonferenz fiihrt.

10 Zur Detailberechnung siehe Anhang S. 33 ff. ‘
11 Die effektiven Arbeitstage pro Jahr errechnen sich : 365 abziiglich Samstage-, Sonn- und Feienage sowic
samtliche sonstige arbeitsfreie Tage (Urlaub, Krankenstand....)

ot
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* Budget- und Dienstpostenplankommissionen

Die Anzahl und Venteilung der Sitze in den Budget- und Dienstpostenplankommissionen (in
manchen Fakultiten/Universititskollegien gemennte Kommissionen) entspricht im Durchschnint

der der Personalkommission.

- Mitglieder:
--> 430 Professoren
--> 215 Assistenten
--> 43 allgem. Bedienstete
- durchschnitliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 7
- durchschniuliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung : 3 Stunden

Ausgehend von diesen Daten ergeben sich folgende Entlastungseffekte:

) Professoren: 430 x 7 x 3 = 9.030 Stunden

Assistenten: 215 x 7 x 3 = 4.515 Swunden
} Allgem. Bedienstete: 43x7x3= 903 Stunden
!\ Personenjahre:
‘ Professoren: 9.030:8:198=5,7P]
| Assistenten: 4.515:8:198 = 2.8 PJ

Allgem. Bedienstete: 903:8:198=0,6FJ

1.1.2. Verringerung der Mitgliederzahlen in den Gremien
* Fakultaten

Die Zusammensetzung der bestehenden Fakultitskollegien ist im § 63 UOG geregelt. Die Basis
der Mitgliederzahl bildet die an einer Fakultdt bestehende Anzahl an ordentlichen und
auBerordentlichen Professoren. Die Mittelbau- und Studentenvermretung bewrdgt jeweils die
Hilfte der Professorenzahl. Weiters sind 2 Vertreter der allgemeinen Universitdtsbediensteten
(nicht wissenschaftliches Personal) zu bestellen.

Aufgrund dieser Bestimmung ist die Anzahl der Mitglieder je nach GréBe der Fakultdten sehr
unterschiedlich. Die geplante Universititsorganisationsreform sieht nun vor, dieses Gremium
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bei gleichbleibendem Verhiltnis der Sitzverteilung zwischen den Kurien auf maximal 30
Personen zu beschrdnken.

Osterreichweit betrifft der Endastungseffekt ca. 690 Professoren und 380 Mittelbauverteter
(Assistenten und Dozenten) 12, Eine Fakulditssitzung inklusive Vorbereitung dauert ca. 4
Stunden und findet ca. 6 mal im Studienjahr statt (telefonische Umfrage in den Fakultiten).
Unter Zugrundelegung dieser Daten ergibt sich folgender Entlastungseffekt:

Professoren: 690 x 4 x 6 = 16.560 Stunden
Assistenten: 380x4x 6= 9.120 Stunden
Personenjahre:
Professoren: 16.560 : 8 : 198 = 10,5 PJ
Assistenten: 9.120:8:198= 5,8PJ
; 16,3 PJ

5 * Senate

‘ Die neue Universititsstruktur sieht in den Senaten/Universitdtskollegien eine maximale
Mitgliederzahl von 30 vor. Die Sitzverteilung zwischen Professoren, Assistenten, Studenten und
allgem. Bediensteten ist 2:1:1 + 2.
14 Professoren
7 Assistenten
7 Studenten
2 allgem. Bedienstete
Entlastungseffekte ergeben sich in all jenen Senats- bzw. Universitdtskollegien, deren
Mitgliederzahl 23 (ohne Studenten) iiberschreitet.
Auf folgende Universititen mifft dies zu:

Universitat Verminderung der Mitgliederzahl (ohne Studenten)
Uni Graz . 17
Uni Innsbruck 2
Montanuni Leoben 44
BOKU Wien 88
VETMED Wien 26

12 dje Zahlen wurden aus einer Aufsteliung des BMWF iiber die Anzahl der nichtstudentischen Mitglieder von
Senaten/Universititskollegien und Fakultitskollegien an den einzelnen Universititen errechnel
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WU Wien 90
| Uni Klagenfurt 49

316 Personen

durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Swudienjahr: 6
durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 5 Stunden

Gesamteffekt:
316 x 5 x 6 =9.480 St.

Personenjahre
9.480:8:198=6PJ

Professoren: 4 PJ
Assistenten: 2 PJ

1.2. Wegfall von Funktionsgebiihren

| W) J———

Die Rektoren, Dekane und Studienprisides sowie deren Stellvermetungen erhalten fir die

J Ausiibung ihrer Funktionen Funktionsgebiihren. Die geplante Universititsorganisationsreform
definient diese Aufgabenbereiche neu. Die Kosten dafiir sind bereits unter Punkt B kalkuliert, so

) daB die Funktionszulagen der derzeitigen Funktionsinhaber in der neuen Struktur wegfallen.

12 Rektoren d 0,2Mio S 2,4 Mio S/Jahr

12 Stellveroeter

(Pro- bzw.Prirektoren) 4 0,1 Mio S 1,2 Mio S/Jahr

38 Dekane ia 0,16 Mio S 6 Mio S/Jahr

38 Stellvermeter

(Pro- bzw. Pridekane) 40,08 Mio S 3 Mio S/Jahr

860 Prisides der Priifungskommissionen 0,8 Mio S/Jahr

13,4 Mio S/Jahr

Anmerkung zu den Prisides: Wenn man annimmt, daB pro Studienjahr etwa fir 20.000
! Zeugnisse Gebiihren in der Héhe von etwa 40,-- S. pro Zeug-
nis (der Gebiihrensatz!3 betriigt fiir nicht-kommissionelle

13 Diese Werte wurden in der Quistur der Universitat Linz erfragt.
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Priifungen 30,-- S.; fiir kommissionelle 60,-- S.) an die

d 1 Priisides bezahlt werden, ergibt sich ein Einsparungsbetrag von
- 800.000,-- S.

2. Nicht-quantifizierbarer Nutzen

Die Analyse des nicht-quantfizierbaren Nutzens ist nicht Gegenstand dieser Studie, bezieht sich
aber aus betriebswirtschaftlicher Sicht auf mindestens folgende Bereiche:

- Professionalisierung der Fiihrung von Universititen.
Stirkere Betonung der Managementorientierung durch Planung (Erstellen von
Entwicklungsplinen), Budgederung, Kostenrechnung, Conwolling und Evaluierung.

- Suirkere Betonung der Effizienz und Effektivitdt der universitdren Leistungen durch
Kostenrechnung und Evaluierung.

- Schaffung von mehr Transparenz

- Verbesserung der Steuerung von Universititen durch Dezentralisierung

- Stirkung der Ergebnisverantwortlichkeit

1 - Schaffung von klaren Verantwortlichkeiten.
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- D. ANHANG

S 1. Die Kosten eines Arbeitsplatzes

Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisationsreform werden auf Kostenbasis
ermittelt und ergeben sich einerseits aus neu zu schaffenden Arbeitsplitzen andererseits aus der
Qualifikationsanpassung (Aus- und Weiterbildung) des bestehenden Personals an seine neuen
Aufgaben. Die Berechnung der Kosten eines Arbeitsplatzes erfolgt durch die Verwendung von

Durchschnittswerten.

i Die Kosten eines Arbeitsplatzes setzen sich zusammen aus
| - Personalkosten

- Sachkosten

- Verwalungsgemeinkosten

Personalkosten

: f

Die Personalkosten errechnen sich im Einzelfall aus den im Besoldungsrecht festgelegten
Beziigen und Nebenkosten unter Bedachtnahme der besonderen Verhiltnisse des jeweiligen
1 Stelleninhabers (z.B. Verwendungsgruppe, Dienstklasse, Gehaltsstufe). Bei der Ermirtlung der
, Personalkosten einer Stelle wird hier vom Stelleninhaber abstrahiert und von Jahres-

durchschnittswerten ausgegangen.

Die Personalkosten pro Jahr setzen sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:

- Gehalt
- Diensigeberanteil
en
- Mehrdienstieismngen
- Aufwandsentschidigungen
- sonstige Nebengebiihren
- Haushaltszulage
- Sieigerungsbetag

Pensionstangente (nur fiir Beamte)
Die Nebengebiihren belaufen sich auf ca 50 % von Gehalt + Dienstgeberanteil.
Die Pensionstangente (35 % von Gehalt + Dienstgeberanteil) wird aus folgenden Griinden nicht
kalkuliert:
- sie stellt eine fiktive Pensionsriicklage fiir Beamte da und wird in den Jahren der

Implementierung der Universititsorganisationsreform nicht budgetwirksam
- die neu zu schaffenden Planstellen werden mit Veragsbediensteten besetzt
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Die Kalkulation der Personalmehrkosten der Universititsorganisationsreform erfordert die

Berechnung fiir folgende Bedienstetenkategorien:

- 0.Univ.Prof (als Basis fiir Fiihrungsfunktonen) -
- Entlohnungsgruppe a
- Entlohnungsgruppe b/c - Bedienstete fiir Sekretanatsstellen

O.Univ. Prof, Gehaltstufe 9 (Gehalt + 4 % DGA): S 900.000,--
+ 50 % Nebengebiihren S 450.000,--

1,35 Mio S/Jahr

Entl.Gruppe a, Entl. St. 10 (Entgelt + 20 % DGA): S 440.000,--
+ 50 % Nebengebiihren S 220.000,--
660.000,--/Jahr

Entl.Gruppe b, Entl. St. 10 (Entgelt + 20 % DGA): S 340.000,--
+ 50 % Nebengebiihren S 170.0600,--

510.000,--/Jahr

Entl.Gruppe ¢, Entl. St. 10 (Entgelt + 20 % DGA): S 290.000,--
+ 50 % Nebengebiihren S 145.000,--
S 435.000,-- = 440.000,--/Jahr

Sachkosten

Die Sachkosten eines Arbeitsplatzes wurden der Empfehlung “Innerer Dienst" des Amtes der

Salzburger Landesregierung (Basis 1990) ennommen.

Folgende Kostenanteile sind hiebei zu beriicksichtgen:

+ Kapitalkosten fiir Einrichtungsgegenstinde und Biirogerite
+ Kosten der Instandhalung/-setzung fiir Einnchwngsgegensiande und Biirogerdie
+ Raumkosten fiir behdrdeneigene und angemictete Gebidude. Die Grundlage fir die Kalkulauon der

Raumkosten eines Arbeitsplawzes bilden 14 m?2 je Bediensteten (analog zur KGSt-Empfehlung)
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+ Kosten fiir Fernsprechanschiiisse
+ Femsprechgebiihren

+ Reisekosten

+ Biirobedarf

+ Pornokosten

Die Berechnung allgemeingiiltiger Sachkosten ist kaum moglich, da die durchschnittlichen
Sachkosten eines Arbeitsplatzes je nach Ausstattung der Arbeitspldtze und je nach
wahrzunehmender Titigkeit und der Stellung des Arbeitsplatzinhabers in der Organisauon sehr
unterschiedlich sind. Weiters hiingen besimmte Sachkostenarten - wie z. B. Mieten - stark von
den orilichen Gegebenheiten ab. In der vorliegenden Studie werden fiir jeden neu zu
schaffenden Arbeitsplatz Sachkosten in Hohe von S 100.000 kalkuliert. Dieser Betrag mag fiir
organisatorisch hohergestellte Stellen zu niedrig fiir tiefergestellte zu hoch sein. Wir gehen

jedoch davon aus, da die Abweichungen sich im Durchschnin ausgleichen.

Verwaltungsgemeinkosten

Verwaltungsgemeinkosten sind die Kosten jener Arbeitsplitze in der 6ffentichen Verwaltung,
die nicht direkt an der Erstellung der Verwaltungsleistungen beteiligt sind, sondem fir die
ausfithrenden Stellen Servicefunktionen iibernehmen (die "Verwaltung der Verwaltung”). Es
handelt sich hiebei um die Kosten der allgemeinen Verwaltungsdienststellen
(Personalverwaltung, Besoldung, Beschaffungsstellen, Amitsleitung,...).

Fiir die Verwaltungsgemeinkosten werden 60.000 S pro Arbeitsplaez angesetzt.
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Die finanziellen Auswirkungen der Universititsorganisationsreform

2. Wegfall der Personalkommissionen

Die geplante Universitdtsorganisationsreform sieht vor, dal Entscheidungen iiber
Personaleinstellungen in der Insatutskonferenz jenes Institutes getroffen werderr, in der die
einzustellende Person titig sein wird.

Fiir die-bestehende Universitdtssouktur bedeutet dies Entlastungseffekte durch den Wegfall der
Personalkommissionen.

Folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zusammensetzung der Personalkommissionen
der Fakultits- bzw. Universititskollegien sowie die Anzahl der Sitzungen pro Studienjahr und
die durchschnittliche Sitzungsdauer. Der Durchschnitt der eruierten Daten!'4 wird als
Berechnungsgrundlage fiir die Ermitdung der Entlastungseffekte herangezogen. Die Daten der
leeren Felder konnten in der zur Verfiigung stehenden Zeit nicht eruiert werden.

Universitiy/ Profes- | Assisten- { Studen- |n. w. Summe {Anzahl []Dauer/
Fakultit soren ten ten Personal Sitz./Jahr § Sitz.(min
Uni Wien

GEWI 8 4 4 1 17 120-180
NAWI 14 7 7 1 29 11} 60-120
KATH-THEOL 15 8 8 1 32 120
EVAN-THEOL 9 S 5 1 20 120
RECHT 2 1 1 1 5 10 30-60
MED

SOWI

GRUWI 6 3 3 1 13 10 120
Uni Graz

KATH-THEOL 14 7 7 2 30 4-6 40
RECHT 14 7 7 1 29 S| 30-120
SOWI 24 12 12 1 49 6| 30-120
MED 10 S S 1 21 10| 120-180
GEIWI 8 4 4 1 17 11 120
NAWI 6 3 3 1 13 6 30-60

14 Die Daten wurden telefonisch in den Dekanaten der einzelnen Universititen erfragl.
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Berechnungsgrundlage pro Personalkommission:
10 Professoren
5 Assistenten
1 allgem. Bediensteter
durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden
durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 8
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Universitit/
Fakulgit

Profes-

soren

Assisten-
ten

Studen-
ten

n. w.
Personal

Summe

Sitz/Jahr

Dauer/
Sitz.(min

TU Wien

RAUM/ARCH

BAUING

MASCHBAU

ELEKTECH

TECH-NAT

10

21

10

60-180

TU Graz

ARCH

BAUING

MASCHBAU

24

50

6-8

30-80

ELEKTECH

29

40-60

TECH-NAT

[o°]

17

180

Montanuni
Leoben

Wl

Wik

13

BOKU Wien

o0

H

F =N

17

120-150

VETMED
Wien

W

W

13

WU Wien

10

21

Uni Linz

RECHT

N

SOWI

12

(o,

(=)}

25

10

60-120

NAWI

10

21

Uni Klagen-

furt

Berechnungsgrundlage pro Budget- und Dienstpostenplankommission:

10 Professoren

5 Assistenten

1 allgem. Bediensteter

durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden
durchschnittliche Sitzungsanzahi pro Studienjahr: 7
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