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REPUBLIK OSTERREICH £§3£3/04E:
BUNDESMINISTERTIIM Wien, den 28.4.1993
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1, 1010 Wien
Telefon (0222)71100
Zl. 52.015/7-2/1993 Telex 111145 oder 111780
Fax 7137995 oder 7139311
An das DVR: 0017001
Prasidium des *iﬂ P.S.K.Kto.Nr. 05070.004
barionent e |Gesetzentwurf] ausente
1010 Wien % _~ E Klappe 6364 Durchwahl
7l e 3] e

Datumn [f {_ /‘pf‘g

Verteilt_06. Mal 153 /| g %74\/4

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
zeitgesetz 1969 geandert wird

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, 1n
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes,
mit dem das Arbeitszeitgesetz geidndert wird zur gefilligen

Kenntnisnahme zu libermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 14.6.1993
festgesetzt.

Anlagen

Flir den Bundesminister:

K1lein

Fir die Richtigkeit

der Au§fertigu'g:
J 3 S
4o

www.parlament.gv.at

1von8




2von 8 336/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Anlage zu 7Z1. 52.015/7-2/93

-

Entwurf

L

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz geandert wird:

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Anderung des Arbéitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl.Nr. 461/1969, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 1 lautet wie folgt:

(1) Wenn in die Arbeitszeit regelmdfig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, kann durch Kollektivvertrag zuge-
lassen werden, daf die nach § 3 zuldssige Wochenarbeitszeit um
hoéchstens 20 Stunden verliangert wird. Die Tagesarbeitszeit darf

in solchen Fillen 12 Stunden nicht iiberschreiten.

2. § 7 abs. 3 lautet:

(3) Wenn in den Fillen des § 5 von der dort vorgesehenen Mog-
lichkeit einer kollektivvertraglichen Verlangerung der Wochen-
arbeitszeit nicht oder nur zum Teil Gebrauch gemacht wurde, kann
durch Kollektivvertrag ein hoheres als das nach Abs. 1 zulédssige
AusmaBR an Uberstunden zugelassen werden. Die Tagesarbeitszeit
darf in diesen Fallen jedoch 13 Stunden, und die Wochenarbeits-

zeit 60 Stunden nicht uberschreiten.
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§ 7 Abs. 4 lautet:

(4) Wurde die Wochenarbeitszeit aufgrund einer Bewilligung des
Arbeitsinspektorates gendafl § 5 Abs. 2 verlangert, so sind die in
Abs. 1 in Betracht kommenden tberstunden nur insoweilt zuldssig,
als die Tagesarbeitszeit 13 Stunden, und die Wochenarbeitszeit

60 Stunden nicht iuberschreitet.

Artikel II

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

1. Dieses Bundesgesetz tritt am .... in Kraft.

2. Die Zustiandigkeit zur Vollziehung des Art. I richtet sich
nach § 33 des AZG.
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Vorblatt

Problem:

Das Arbeitszeitgesetz trifft in bestimmten Fallen hinsichtlich
der Hochststundenzahl der zuldssigen Arbeitszeit eine unter-
schiedliche Regelung fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 1in
der Form, daB die zuliassige Hochststundenzahl fir Arbeit-

nehmerinnen unter der fiur Arbeitnehmer liegt.

Die Tagesarbeitszeit fiir Arbeitnehmerinnen darf in den Fdllen
der Arbeitsbereitschaft gemidf § 5 und bei Verldngerung der
Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfes gemaR

§ 7 10 Stunden nicht iiberschreiten, wahrend sie fiir Arbeitnehmer

12, bzw. 13 Stunden betragen darf.

Im Falle der Arbeitsbereitschaft sind auch Arbeitnehmerinnen
geringer belastet als bei tatsachlicher Arbeitsleistung, wodurch

eine Anderung der Rechtslage wiinschenswert ist.

Ziel und Inhalt:

Anderung der §§ 5 Abs. 1 und 7 Abs. 3 und Abs. 4 in der Form,
daf die Tagesarbeitszeit nunmehr fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen gleichermaBen 12, bzw. 13 Stunden nicht iiber-

schreiten darf.

Kosten:

Keine

Alternativen:

Beibehaltung der bisherigen Rechtslage.
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Erl3duterungen

Allgemeiner Te1l

Das Arbeitszelitgesetz trifft in bestimmten Fallen hinsichtlich
der Hochststundenzahl der zulassigen Arbeitszeit eine unter-
schiedliche Regelung fiir mannliche und weibliche Arbeitnehmer in
der Richtung, dafl die zulidssige Hochststundenzahl fir Arbeit-
nehmerinnen unter der filir Arbeitnehmer liegt, und zwar bei Ver-
langerung der Normalarbeitszeit in Fallen der Arbeitsbereit-
schaft gema § 5 Abs. 1 und bei Vorliegen eines erhshten

Arbeitsbedarfes gema § 7 Abs. 3 und 4 Arbeitszeitgesetz.

Die Tagesarbeitszeit darf fiir Arbeitnehmerinnen in diesen Fillen
10 Stunden, fiir Arbeitnehmer 12, bzw. 13 Stunden nicht iliber-

schreiten.

Eine Verlangerung der Arbelitszeit in den Fallen der Arbeits-
bereitschaft ist deshalb vorgesehen, weil bei bloBer Arbeits-
bereitschaft die psychische und physische Belastung geringer ist
als bei Erbringung der vereinbarten Arbeitsleistung. Arbeitsbe-
reitschaft wird vielfach definiert als "Achtsamkeit im Zustand
der Entspannung” (OGH Arb. 8254) und erfordert lediglich An-
wesenheit am Arbeitsort, um fiir die eigentliche Arbeit bereit zu
sein. Wegen der mit Arbeitsbereitschaft verbundenen ldngeren
Unterbrechungen der Arbeitsleistung und der geringeren Belastung
ist aber eine Bedachtnahme auf die allenfalls bestehende ge-
ringere physische Belastbarkeit von Frauen nicht unbedingt
erforderlich. Die Gleichstellung mit den mannlichen Arbeits-
krdften ist daher vertretbar und im Interesse der beruflichen

Entwicklungsmdéglichkeiten der Frauen.

Die Zustindigkeit des Bundes ergibt sich aus Artikel 10 Abs. 1
Z. 11 B-VG.
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Besonderer Teil

Zu Z. 1 (§ 5 Abs. 1):

Wenn in Fiallen einer Arbeitsbereitschaft durch Kollektivvertrag
die zulassige Wochenarbeitszeit um hochstens 20 Stunden verlan-
gert wird, darf die Tagesarbeitszeit nunmehr in diesen Fallen
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Hochstgrenze von

12 Stunden nicht iberschreiten.

Zu Z. 2 (§ 7 Abs. 3):

Wenn in Fillen einer Arbeitsbereitschaft von der kollektivver-
traglichen Moglichkeit der Verldngerung der zulassigen Wochen-
arbeitszeit kein Gebrauch gemacht wurde, aber durch Kollektiv-
vertrag ein hdheres AusmaB an Uberstunden zugelassen wurde, darf
die Tagesarbeitszeit fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

nunmehr bis zu 13 Stunden betragen.

Zu Z. 2 (§ 7 Abs. 4):

Wenn das Arbeitsinspektorat bei Arbeitsbereitschaft mangels
Vorliegen eines Kollektivvertrages eine Verl&dngerung der Wochen-
arbeitszeit zugelassen hat, sind Uberstunden fir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nur soweit zulassig, als die

Tagesarbeitszeit 13 Stunden nicht iliberschreitet.
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Artikel 1

Anderung des Arbeitszeitgesetzes 1969

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl.Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 83371992, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 1 lautet wie folgt:

(1) Wenn in die Arbeitszeit regelmdBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fillt, kann durch Kollektivvertrag zugelas-
sen werden, daR die nach § 3 zZuldssige Wochenarbeitszeit um

héchstens 20 Stunden verlingert wird. Die Tagesarbeitszeit darf
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' § 9. (1) Wenn in dle Arbeltszelt regelmiflg und In erheblichem <
Umfang Arbeltsbereitschatt f5114%), kann durch Kollektlvvertrag zu- =
gelassen werden'), dan die nach § 3 2uliisslge Wochenarbeitszeit um )

\ hiichstens zwanzlg Stunden verlingert wird’), Die ’I‘:ugcsarbcitszclt-,U

darf in solchen Fillen zwdlf, fUr Arbeltnehmerinnen zehn Stundcn;
. ) nicht iberschreiten?), 3.
g in solchen Fallen zwslf Stunden nicht itberschreiten. e SQQ«
C o
E 2
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2 2. § 7 Abs. 3 lautet: 5
=2 Q
< (3) Wenn in den Fillen des § 5 von der dort vorgesehenen Mog- . | §
=4 . . . , , . (3) Wenn In den Flllen des § 5 von der dort vorgeschenen Mig.
lichkeit einer kollektivvertraglichen Verldngerung der Wochenar- I}chkci( clner kollektivvertraglichen Verlingerung der Wochcn--%
beitszeit nicht oder nur zum Teil Gebrauch gemacht wurde, kann arbeitszeit nicht oder nur zum Tell Gebrauch gemacht wurde, kann®

durch Kollektivvertrag ein héheres als das nach Abs,
AusmaB an Uberstunden zugelassen werden.

1 zuldssige
Die Tagesarbeitszeit
darf in diesen Fillen jedoch 13 Stunden, und die Wochenarheitg-
zeit 60 Stunden nicht iberschreiten.

§ 7 Abs. 4 lautet:

durch Kollektivvertrag eln hbheres als das nach Abs. 1 zulissiges
Ausmafl an Uberstunden tugelassen werden, Dle Tagesarbeitszeit2.
darf in diesen Fillen jedoch drelzehn, fiir Arbeltnehmerinnena.

zehn Stunden, und die Wochenarbeltszeit sechzlg Stunden nichi—
iiberschrelten’).

{(4) Wurde die Wochenarbeitszeit aufgrund einer Bewilligung des () Wurde die Wochenarbeltszelt auf Grund elner Bewllligung
Arbeitsinspektorates gemiR § 5 Abs. 2 verldngert, so sind die in des Arbeltsinspeklorates gemiB § 5 Abs. 2 verlingert, so sind die

' . . o nach Abs. 1 in Betracht kommenden Uberstunden nur insoweit
Abg. 1 in Betracht kommenden Uberstunden nur insoweit zuldssig, ruliissig, als die Tagesarbeitszeit drelzehn, fiir Arbeitnehmerinnen

zehn Stunden, und die Wochenarbeltszeit sechzlg Stunden nl(:hil
Uberschreitet?),

als die Tagesarbeitszeit 13 Stunden, und die Wochenarbeitszeit

<
60 Stunden nicht iiberschreitet.

e S —

(o]




e AB"JuBLRe [Ped MM

Artikel 11

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

1. Dieses Bundesgesetz tritt am .... in Kraft.

2. Die Zustandigkeit zur Vollziehung des Art. I richtet
nach § 33 des AZG.
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