‘ xVIII.%mmgfgfmgiaombm/@ %/{ %M@
JPRST | S p— O ¥ Q

REPUBLIK OSTERREICH
1010 Wien,den 7 .0OKktober 1993

BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1

. uoenrs

FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 758X 71100
Telex 111145 oder 111780
21.20.352/13-1/93 DvR 0017001
) P.S.K.Kt0.Nr.5070.004

Entwurf eines Bundesgesetzes, Auskunft

mit dem das Allgemeine Sozial- Dr.Robert POPERL
versicherungsgesetz gedndert Klappe 6371 Durchwahi
wird (52.Novelle zum ASVG);

Einleitung des Begutachtungs- Gesetze ntWU I’f

verfahrens.

7GR

Datum 7270 1913
An das 15‘ BHE TR ‘7[

Prasidium des Nationalrates Verte||t
Parlament

1017 Wien ‘:D,,L ‘ ’}@@/;2@

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich,

30 Ausfertigungen des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit dem
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geandert wird
(52.Novelle zum ASVG), samt Erliduterungen und Textgegeniber-
stellungén su iibermitteln. Es wird ersucht, die Obminner der
parlamentarischen Klubs zu beteilen.

Im Sinne der Entschliefung des Nationalrates anldBlich der
Verabschiedung des Geschaftsordnungsgesetzes wurden die begut-
achtenden Stellen aufgefordert, 25 Ausfertigungen ihrer
Stellungnahme dem Prasidium des Nationalrates zu iibermitteln.

Die Frist zur Abgabe einer Stellungnahme wurde mit

5.November 1993 festgesetzt.

Fir den Bundesminister:

WIRTH

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Moo
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ASVG

Vorblatt

Problem und Ziel

Entsprechend dem Arbeitsiibereinkommen der Regierungs-
parteien fiir die Dauer der laufenden Gesetzgebungs-
periode, Reform der Struktur der Sozialversicherungs-
tridger mit dem Ziel einer Verwaltungsvereinfachung,
Verstdrkung der Versichertenn&he und Erhthung der Effi-
zienz der Verwaltung.

L&sung

Verringerung der Zahl der Versicherungsvertreter in den
Verwaltungsk&rpern der Sozialversicherungstr&iger bei gleich-
zeitiger Vereinheitlichung und Harmonisierung des Vollzuges,
Schaffung von Beir&teén bei den Sozialversicherungs-

trdgern als spezielle Anlaufstellen fiir die Versicherten

‘und Leistungsbezieher, Neuorganisation des Hauptverban-

des bei gleichzeitiger Erweiterung seiner Kompetenzen
zur Steigerung der Effizienz der Sozialversicherung.

Alternativen

Beibehaltung des geltenden Rechtszustandes.

Kosten

Mehrkosten sind nicht zu erwarten.

Konformit&t mit EG-Recht gegeben.
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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
F#iR ARBEIT UND SOZIALES Z1. 20.352/13-1/93

Erl&dauterungen

Der vorliegende Entwurf einer 52. Novelle zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz hat das Ziel, die Struktur der
Sozialversicherungstrdger umfassend zu reformieren. Die Basis fiir
die vorgeschlagenen MaBnahmen bilden das Arbeitsiibereinkommen der
Regierungspa;teien fiir die Dauer der XVIII. Gesetzgebungsperiode
des Nationalrates, die Organisationsanalyse der Schweizer
Beratungsfirma Hdusermann und schlieBlich die Erfahrungen aus der

Vollzugspraxis.

Im Sinne der daraus gewonnenen Ergebnisse sind Schwerpunkte
fir die Umsetzung des Zieles des Entwurfes:

- die Straffung der Organisation der Sozialversicherungstrédger
durch eine drastische Verringerung der Gesamtzahl der
Versicherungsvertreter in den Verwaltungsk&rpern bei
gleichzeitiger Vereinheitlichung und Harmonisierung des

Vollzuges;

~ die Stdrkung der Versichertennihe der
Sozialversicherungstrdger durch Einfihrung spezieller
Anlaufstellen bei den einzelnen Trdgern in Form von
Beiriten, die aus Vertretern der Versicherten, Dienstgeber,
Pensionisten, Rentner und Beziehern pflegebezogener

Leistungen zu bilden sind;

- die Neuorganisation des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstriger, sowohl was seine
Verwaltungskdrper als auch seine Aufgaben anlangt;
insbesondere soll durch den Ausbau seiner

Richtlinienkompetenzen die in vielen Belangen notwendige
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einheitliche Handlungsweise der Sozialversicherungstrdger

gewdhrleistet werden.

Die Zust#indigkeit des Bundes zur Erlassung der im
vorliegenden Entwurf enthaltenen Regelungen griindet sich auf den
Kompetenztatbestand Sozialversicherungswesen des Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG.

Finanzielle Auswirkungen auf die Gebarung des Bundes sind

nicht zu erwarten.

7u den einzelnen Bestimmungem wird folgendes bemerkt:

Ausgangspunkte fiir die MaBnahmen des vorliegenden Entwurfes
sind das Koalitionsiibereinkommen der Regierungsparteien fir die
laufende Gesetzgebungsperiode, die Organisationsanalyse der
&sterreichischen Sozialversicherung durch die Schweizer
Beratungsfirma Hiusermann und die aus der Vollzugspraxis des

Gesetzes gewonnenen Erfahrungen.

7iel des Entwurfes ist die Steigerung der Effizienz und der
Versichertennihe bei der Vollziehung der Sozialversicherung unter
Nutzung moderner Kommunikationssysteme und Managementmethoden.

Schwerpunkte der Verwirklichung dieses  Zieles sind:

1) Straffung der Organisation der Sozialversicherungstrédger
bei gleichzeitiger Steigerung der Flexibilitdt des Vollzuges

durch Delegation der Aufgaben an Ausschiisse, Biiro und Obmann.

2) Drastische Verringerung der Gesamtzahl der

Versicherungsvertreter.
3) Neuorganisation des Hauptverbandes und seiner Aufgaben

zur Steigerung der Effizienz bei der Wahrnehmung gemeinsamer

Anliegen der gesamten Sozialversicherung.

www.parlament.gv.at
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4) Neueinfihrung spezieller Anlaufstellen zur Wahrnehmung
sozialversicherungsrechtlicher Anliegen der Versicherten und der
Leistungsbezieher durch die Schaffung von Beir&ten bei jedem

Versicherungstrdger (ausgenommen die Betriebskrankenkassen).

Ergédnzt wird, daB an den Grundsdtzen des Vollzuges durch in
eigenverantwortlicher Gesch&dftsfiihrung handelnde, autonome und
mit Versicherungsvertretern besetzte Verwaltungskdrper nichts
gedndert werden soll. Auch die Entsendung der
Versicherungsvertreter wird grundsdtzlich in der gleichen Weise
und durch die gleichen Stellen zu erfolgen haben wie bisher.
Allerdings soll unter Bedachtnahme auf das auch in der
Selbstverwaltung der Sozialversicherung herrschende Grundprinzip
der reprdsentativen Demokratie nunmehr im Gesetz ausdriicklich
festgelegt werden, daB8 diese Entsendung unter besonderer
Berlicksichtigung der einzelnen, von der entsendeberechtigten
Stelle jeweils zu reprdsentierenden Berufsgruppe zu erfolgen hat
(§ 421 Abs. 1 des Entwurfes).

Die MafBnahmen im einzelnen:

Verwaltungsk&rper:
Die innere Organisation der Sozialversicherungstrdger wird

durch die Einfiihrung der folgenden Verwaltungskdrper vorgenommen:

- Generalversammlung (§ 427 d.E.)
- Vorstand (§ 428 d4d.E.)
- Kontrollversammlung (§ 429 4.E.)

Die Landesstellen bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt und der Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter und ihre &rtliche Zust&ndigkeit, wie sie am
31. Dezember 1993 bestehen, bleiben weiter aufrecht. Allerdings
sollen im Sinne einer Straffung der Verwaltung ihre Aufgaben im
Gesetz nur mehr dahingehend festgeschrieben werden, daB ihr
bestehender Aufgabenbereich nicht erweitert werden darf. Der

Vorstand hat kiinftig fiir die Besorgung der Aufgaben der
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Landesstellen - unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit -
fiir jede Landesstelle einen AusschuB einzusetzen und diesem
einzelne seiner Obliegenheiten zu iibertragen.
Landesstellenausschiisse, wie sie bisher im Gesetz normiert sind,

werden kiinftig nicht mehr bestehen (s 433 Abs. 2 d.E.).

Klare Zustdndigkeiten (Abgrenzung) der Verwaltungskdrper
(§ 433 4.E.):

Die bisherige Mdglichkeit im Rahmen der Hauptversammlung,
durch eine Satzungsbestimmung geschiftsfihrende stidndige
Ausschiisse zu schaffen und damit nach Belieben Agenden aus der
generellen zustindigkeit des Vorstandes herauszunehmen und einem
anderen Gremium zur Besorgung zu iibertragen (§ 453 Abs. 2 ASVG in

der geltenden Fassung), soll nicht mehr weiter bestehen.

Bestehen bleiben soll allerdings fir den Vorstand wie bisher
die M8glichkeit (§ 433 Abs. 1 des Entwurfes), unbeschadet seiner
eigenen Verantwortlichkeit einzelne seiner Obliegenheiten
Ausschiissen oder dem Obmann und die Besorgung bestimmter
jaufender Angelegenheiten dem Biiro des Versicherungstrdgers zu
iibertragen. Diese Mdglichkeit ist insbesondere - je nach der
Zustindigkeit des Versicherungstrigers - fir die Bildung von
Renten-, Pensions-, Rehabilitations- und Vollzugsausschiissen fir
Angelegenheiten nach dem Bundespflegedeldgesétz von Bedeutung.
Bei Bedarf (zB. bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
und bei der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter) kdnnen
auch mehrere solcher Ausschisse gebildet werden. Die heutige
M8glichkeit einer BeschluBfassung dariiber, daB genau zu
bezeichnende Gruppen von Entscheidungsfillen von der Anstalt mit
Biirobescheid entschieden werden k&nnen, soll dem Vorstand weiter
offen stehen (§ 433 Abs. 1 d.E.).

Transparenz durch Geschiftsordnung inklusive der
Delegierungsbeschliisse (§ 456 a d.E.):

Um einen Uberblick tiber alle aktuellen Delegationen und
damit {iber die fir die Vollzugspraxis wesentlichen

gZustindigkeiten eines Ausschusses, eines Obmannes oder des Biros
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zu gewdhrleisten, soll in Hinkunft der Vorstand verpflichtet
werden, nach der Vorgabe einer Mustergeschdftsordnung durch den
Hauptverband fiir sich eine individuelle Gesch&ftsordnung
aufzustellen, in deren Anhang auch alle Delegierungsbeschliisse zu
zitieren sind, wobei dieser Anhang allen Versicherungsvertretern
im VerwaltungskOrper sowie dem Hauptverband und der
Aufsichtsbeh6rde zur Kenntnis zu bringen und auBerdem in der

"Sozialen Sicherheit" zu verlautbaren ist.

Der Vorsitz in den Verwaltungsk&rpern (§ 430 d.E.):

Den Vorsitz im Vorstand und in der Generalversammlung hat
der vom Vorstand aus seiner Mitte zu wdhlende Obmann zu fihren.
Im AnschluB an die Wahl des Obmannes sind zwei Stellvertreter zu
wdhlen, und zwar in getrennten Wahlgdngen der Vertreter der
Dienstnehmer und der Vertreter der Dienstgeber. Der Obmann muB
bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt der Gruppe der
Dienstgeber angehdren, bei allen anderen Versicherungstrigern der
Gruppe der Dienstnehmer. Fiir die Wahl ist eine doppelte Mehrheit
erforderlich (§ 430 Abs. 1 4.E.), d.h. die einfache Mehrheit der
Stimmen ist sowohl im Vorstand als auch in jener Gruppe der
Versicherungsvertreter im Vorstand, welcher der zu W&dhlende
angehdrt, erforderlich. Der erste Obmann-Stellvertreter ist jener
Gruppe zu entnehmen, welcher der Obmann nicht angeh&rt, der
zweite Obmann-Stellvertreter hat jedenfalls der Gruppe der
Dienstnehmer anzugeh&ren. Ein Verzicht zugunsten der jeweils

anderen Gruppe ist mdglich (§ 430 Abs. 2 4.E.).

Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat diese aus ihrer
Mitte zu wdhlen. Danach ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden
zu wdhlen (§ 430 Abs. 3 d.E.). Der Stellvertreter des
Vorsitzenden ist jener Gruppe zu entnehmen, welcher der

Vorsitzende nicht angehdrt.

Die Tadtigkeit als Versicherungsvertreter (§ 420 Abs. 5
d.E.):
Sie gilt kiinftig als Ausiibung einer &ffentlichen

Verpflichtung (bisher Ehrenamt). Allen Versicherungsvertretern
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sollen Reise- und Aufenthaltskosten im Sinne der
Reisegebﬁhrenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133, gebiihren (§ 420
Abs. 5 2 1 d.E.). Obmann, Obmann-Stellvertreter, Vorsitzende und
deren Stellvertreter von Kontrollversammlungen sowie Vorsitzende
der im § 433 Abs. 2 bezeichneten ausschiisse werden Anspruch auf
Funktionsgebiihren, sonstige Mitglieder der Verwaltungskdrper
Anspruch auf Sitzungsgelder haben. Die HBhe dieser Leistungen
soll durch Verordnung des Bundesministers flir Arbeit und Soziales

bestimmt werden.

Was die Funktionsgebiihren anlangt, so soll ihr HbchstausmaB
im Gesetz mit dem Anfangsbezug eines Mitgliedes des Nationalrates
festgesetzt werden; auf das Jahr bezogen, bedeutet dies eine
Verringerung der derzeitigen Beziige. Im {ibrigen sind flir die
kiinftigen Funktiondre der Versicherungstrdger keine Pensionen
mehr vorgesehen (§ 420 Abs. 5 Z 2 4.E.).

Auch die HBhe der Sitzungsgelder fir die
vVersicherungsvertreter, die keine Funktion ausiiben, soll durch
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
festgesetzt werden, wobei sich ihre Bemessung nach der
‘sitzungsdauer richten soll (§ 420 Abs. 5 Z 3 d.E.).

Verringerung der Anzahl der Versicherungsvertreter (ss 427
bis 429 d.E.):

Ein immer wieder aufgetauchter Ansatzpunkt der Kritik an der
‘Selbstverwaltung der Sozialversicherung war die Zahl der
Versicherungsvertreter in den einzelnen Gremien, insbesondere in
den Hauptversammlungen. Die Neuregelung der Besetzungsvorschldge
tridgt dieser Kritik im Wege einer entsprechenden Reduktion unter
Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Praxis Rechnung.

Wesentliche Prinzipien dieser Vorschldge sind:
Generalversammlung und Vorstand (§§ 427, 428 4.E.):

Alle in einen Vorstand entsendeten Versicherungsvertreter

gehdren auch der Generalversammlung an.
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Kontrollversammlung (§ 429 4.E.):

Die Versicherungsvertreter in der Kontrollversammlung
gehdren der Generalversammlung nicht an, um eine Vermengung von
Geschdftsfilhrungs- und Kontrollaufgaben zu vermeiden (Trennung

von Vollziehung und Kontrolle).

Einzelheiten der Reduktion:
Die Durchfiihrung der vorgeschlagenen Regelungen zieht eine
Verringerung der Anzahl der Versicherungsvertreter in folgendem

Umfang nach sich:

Trdger bisher neu
Gebietskrankenkassen 1 290 360
Betriebskrankenkassen 300 150
Allg.Unfallversicherungsanstalt 180 66
PVA der Arbeiter 180 69
PVA‘der Angestellten 180 69
VA der Osterr.Eisenbahnen 120 51
VA des Osterr.Bergbaues 60 42
Summe 2 310 807

Aus dem Verhdltnis der Zahlen zueinander (807 : 2 310)
ergibt sich somit die folgende Kiirzung der Gesamtzahl der
Versicherungsvertreter im ASVG-Bereich:

a) Kiirzung auf 35 vH oder

b) Kiirzung um 65 VH.

www.parlament.gv.at
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Verwaltungsk&rper,
Anzahl der Versicherungsvertreter,

Paritdten

Versicherungs- General- Vorstand Kontroll- Gesamt- Gesamt-
trdger vers. (gleich- vers. zahl zahl
zeitig auch bisher
Mitglied der
Gen.Vers.)

GKK (Wien, NO,
00, Stmk) 30 15 10 40
(AN:24 AG:6) (12:3) (AN:2 AG:8)

GKK (Slzbg, Tirol,
Vlbg, Bgld, Ktn) 30 10 10 40 max.180
(AN:24 AG:6) (8:2) (AN:2 AG:8)

BKK 10 5 5 15 30
(AN:8 AG:2) (4:1) (AN:1 AG:4)

PVA.d.Arb. 60 15 9 69 180
(AN:40 AG:20) (10:5) (AN:3 AG:6)

PVA.d.Ang. 60 15 9 69 180
(AN:40 AG:20) (10:5) (AN:3 AG:6)

VA.d.6st.EB 45 12 6 51 120
(AN:30 AG:15) (8:4) (AN:2 AG:4)

VA.d.bst.BB 36 12 6 42 60
(AN:24 AG:1Z} (8:4) (AN:2 AG:4)

AUVA 60 14 6 66 180

(AN:30 AG:30) (7:7) (AN:3 AG:3)

Aufgaben der neuen Verwaltungskdrper (§§ 432 bis 435 d.E.):
Generalversammlung (§ 432 d.E.):

Aufgaben wie bisher.

Neu: BeschluBfassung tber die 7zahl der Mitglieder der

Beirite und deren Bestellung.
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Vorstand (§ 433 d.E.):

Generalkompetenz, ausgenommen die Aufgaben der
Generalversammlung; bezliglich der M&glichkeiten seine
Obliegenheiten zu delegieren siehe oben (§ 433 Abs. 1 und 2
d.E.); Berichtspflicht an die Beirdte.

Kontrollversammlung (§ 434 4.E.):

Aufgaben wie bisher, insbesondere laufende Uberwachung der
gesamten Gebarung; im Rahmen dieser Aufgaben hat sie auch in der
Generalversammlung (durch die Vorsitzenden) den Antrag auf
Entlastung des Vorstandes zu stellen (§ 434 Abs. 1 4.E.).

Die Kontrollfunktion der Kontrollversammlung:

Bestimmte Beschliisse des Vorstandes bediirfen der Zustimmung
der Kontrollversammlung. Es sind dies insbesondere (§ 435 Abs. 1
Z 1 bis 6):

BeschluBfassung iiber Ver&nderungen im Bestand von

Liegenschaften, Errichtung und Erweiterung von Gebiuden etc.,
Bestellung der leitenden Angestellten und Chefédrzte,

Erstellung von Dienstpostenpl&nen und VertragsabschluB mit

den Vertragspartnern,

Erlassung von Richtlinien fiir die Verwendung von Mitteln des

Unterstiitzungsfonds.

Stimmt die Kontrollversammlung einem solchen BeschluB nicht
zu, hat sie einen Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung zu stellen. Der Obmann ist verpflichtet,
diesem Begehren innerhalb einer angemessenen Frist zu entsprechen
(§ 435 Abs. 2 4.E.).

Stimmt die Kontrollversammlung auch dem BeschluB der
auBerordentlichen Generalversammlung nicht zu, hat sie an den
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales einen Antrag auf Aufhebung

des Beschlusses zu stellen.
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Die Aufsichtsbehdrde entscheidet mit Bescheid kassatorisch
(§ 435 Abs. 3 d.E.). Dagegen ist Beschwerde beim

Verwaltungsgerichtshof m8glich.

Einholung der Entscheidung der Aufsichtsbehdrde (§ 436
Abs. 4 d.E.):

Nach der geltenden Rechtslage (§ 442 Abs. 4 ASVG) kann der
Vorsitzende die Durchfihrung eines Beschlusses eines
Verwaltungskdrpers nur dann vorliufig aufschieben, wenn dieser
BeschluB gegen Gesetz oder Satzung verstdBt. Dieses Recht des
Vorsitzenden soll in Hinkunft auch in den Fillen gegeben sein, in
denen ein BeschluB gegen den Grundsatz der ZweckmdBigkeit
verstdBt. Damit soll den Vorsitzenden die Mdglichkeit ertffnet
werden, gegen ihre Stimme gefaBte Mehrheitsbeschliisse, die zwar
nicht rechtswidrig, aber in einer wichtigen Frage unzweckmiBig
sind, von sich aus durch die Aufsichtsbehdrde uUberprifen zu

lassen.
Neuorganisation des Hauptverbandes (§§ 442 ¢ his 442 h

Auch im Bereich des Hauptverbandes wird eine
Effizienzsteigerung angestrebt. Sie ist in erster Linie davon zu
erwarten, daB als neuer geschéftsfﬁhrender Verwaltungskdrper eine
Verbandskonferenz bestehend aus den Obminnern aller gr&Beren
Versicherungstrager und bestimmter Obmann-Stellvertreter sowie
dem Verbandsprédsidium geschaffen wird. Die Agenden der
vVerbandskonferenz, insbesondere die Richtlinienkompetenz gemédB
§ 31 Abs. 5 und 6 d.E., werden im Gesetz definiert und
erschépfend aufgezdhlt, sie sind damit zwingend wahrzunehmen
(§ 442 e 4.E.).

Neuer Aufgabenkatalog im § 31 4.E.:

Was die Neuordnung der Aufgaben des Hauptverbandes anlangt,
so behilt sie entsprechend der Organisationsanalyse der Firma
Hiusermann, Zirich, das Selbstverwaltungsrecht der einzelnen

Sozialversicherungstréger grundsdtzlich bei. Zur Gewdhrleistung

- 10 -
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einer in vielen Belangen notwendigen einheitlichen Handlungsweise
der Versicherungstrdger ist aber die Ubertragung gewisser
Kompetenzen an den Hauptverband unabdingbar. So wird in dem
abschliefenden Bericht des genannten Consulting-Unternehmens
ausgefiihrt, daB es eine zentrale Anforderung ist, m&glichst
sofort einfache, elementare Normen und Standards festzulegen, die
flir das gesamte System der Osterreichischen Sozialversicherung
gelten. Die Verwirklichung dieser Forderung setzt aber
iibergeordnete Kompetenzen voraus, die vielfach und
sinnvollerweise nur vom Hauptverband wahrgenommen werden k&nnen.
Der Umsetzung dieser Uberlegungen dient die Neuregelung der
Aufgaben des Hauptverbandes im Rahmen des § 31 d4.E.

Darstellung der wesentlichen Unterschiede zwischen geltender

und vorgeschlagener Fassung.

Aufbau:

Geltende Fassung:

Im § 31 Abs. 2 ASVG werden die Kompetenzen des
Hauptverbandes in zwei Ziffern mit drei weiten Oberbegriffen
(Wahrnehmung der allgemeinen Interessen; Vertretung der Trdger in
gemeinsamen Angelegenheiten; Forschung auf dem Gebiet sozialer

Sicherheit) bezeichnet.

Im § 31 Abs. 3 ASVG folgt sodann in 23 Ziffern eine
demonstrative Aufzihlung der Kompetenzen im einzelnen, wobel die

Reihung verhiltnismiBig unsystematisch erfolgt und insbesondere

die Richtlinienkompetenzen nicht geordnet und nicht getrennt von

den anderen Kompetenzen angeflihrt werden.

Dieser wenig geordnete Aufbau der geltenden Fassung bringt
eine gewisse Uniilbersichtlichkeit mit sich, welche durch den
geinderten Aufbau der vorgeschlagenen Fassung vermieden werden
soll.

Vorgeschlagene Fassung:
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Die vorgeschlagene Neufassung des § 31 4.E. beinhaltet im
wesentlichen die legistische Umsetzung der im SchluBibericht {iber
die von einer externen Beratungsfirma (H&usermann + Co AG)
durchgefiihrte Organisationsanalyse der Osterreichischen
Sozialversicherung enthaltenen Verbesserungsvorschldge und

Empfehlungen.

Obgleich den Einrichtungen der O6sterreichischen
Sozialversicherung im Vergleich mit den Institutionen und den
Leistungen der Sozialversicherung anderer hochentwickelter
Volkswirtschaften ein wegweisender Charakter bescheinigt wird,
ist die mangelnde Harmonisierung aller am System beteiligten
Institute zentrales und fast ausschlieBliches Thema des
SchluBberichtes. Aufgrund des Fehlens der fiir ein Gesamtkonzept
notwendigen gesamtheitlichen Betrachtung und der bisher nicht im
wiinschenswerten Umfang wahrgenommenen Koordinierungsaufgabe durch
den Hauptverband entfernen sich die einzelnen Versicherungstrédger
in manchen Bereichen immer mehr voneinander, wodurch es im
Regelfall zu keiner hinreichenden Ausniitzung von Synergieeffekten
durch den Einsatz gleichartiger Systeme und Methoden komme. So
sei beispielsweise die EDV (Hard- und Software) von Trédger zu
Trdger derzeit v8llig unterschiedlich ausgeprdgt. Der Nutzen, der
durch den Einsatz neuer Mittel (z.B. Chipcard) mdglich wére,
k6nne nur durch eine enge Kooperation‘und Zuammenarbeit der
Versicherungstrédger erreicht werden. Auch die Aufbauorganisation
sei von Trdger zu Trdger vollig unterschiedlich, soda8 auch
Versicherungstrdger mit dhnlich oder gleich gelagerter
Aufgabenstellung kaum organisatorische Gemeinsamkeiten aufweisen.
Die &sterreichische Sozialversicherung brauche daher griffige
gesetzliche Regelungen, die es ihr ermdglichen, in den
iibergeordneten Belangen gemeinsam vorzugehen. Aus diesem Grund
erscheint es erforderlich, dem Hauptverband erforderliche
Kompetenzen vor allem im Bereich der iibergeordneten
Managementaufgaben zu #ibertragen. "Vorrangig sind jene
gesetzlichen Grundlagen zu schaffen, auf die sich die zentrale
Zuweisung von Aufgaben und Kompetenzen abstiitzt." Von zentraler

Bedeutung und erster Prioritdt sei die schnellstm&gliche
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Schaffung von Fiilhrungsinstanzen mit tridgeriibergreifenden
Kompetenzen. "Damit und nur damit k&nnen die beziliglich der
eingesetzten Systeme und Methoden und damit auch ihrer Kulturen
immer weiter auseinander driftenden Sozialversicherungstriger
einander wieder angendhert werden." Neben der Neustrukturierung
des Hauptverbandes zu einer fiihrenden und koordinierenden
Organisationseinheit empfiehlt die Firma den Aufbau eines
zentralen Dienstleistungstrédgers, welcher vorwiegend technisch
orientierte und zentral zu erledigende Aufgaben wahrzunehmen
hidtte. Organisatorisch konne dieser zentrale
Dienstleistungstrédger entweder als eigenstdndige Einheit oder

aber als Teil des Hauptverbandes gefiihrt werden.

Die im SchluBbericht der externen Beratungsfirma enthaltenen
Aussagen (Beurteilungen) minden im wesentlichen in die in
Kurzform zusammengefaBten 56 Verbesserungsvorschlige betreffend
die interne Struktur (Seiten 145 bis 181 des Berichtes) und in
die (auf Seite 232 des Berichtes) zusammengefaBten MaBnahmen und
Empfehlungen die externe Struktur der Versicherungstrdger
betreffend.

Die vorgeschlagene Neufassung des § 31 d.E. beriicksichtigt
diese Vorstellungen und Empfehlungen weitgehend, und zwar auf

folgende Weise:

Im § 31 Abs. 2 d.E. werden die Kompetenzen des
Hauptverbandes in drei Ziffern mit drei weiten Oberbegriffen
(Wahrnehmung allgemeiner und gesamtwirtschaftlicher Interessen;
Erbringung von Dienstleistungen fiir die
Sozialversicherungstridger; Erstellung von Richtlinien fir den

Vollzug) bezeichnet.

In § 31 Abs. 3, 4 und 5 d.E. werden sodann in insgesamt 55
Ziffern die Kompetenzen im einzelnen beispielsweise angefiihrt,
wobei inhaltlich &hnliche Kompetenzen jeweils in einem Absatz
zusammengefaBt und dem betreffenden Oberbegriff in Abs. 2

zugeordnet werden.

- 13 -
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Dazu ist einleitend folgendes zu sagen:

Der nunmehrige § 31 Abs. 3 d.E. zihlt jene Aufgaben auf, die
der Hauptverband als trigeriibergreifende Institution in
Wahrnehmung der allgemeinen und gesamtwirtschaftlichen Interessen
der Sozialversicherung zu erfiillen hat. Es handelt sich im
wesentlichen um Aufgaben, die ein Versicherungstrdger allein
nicht oder nur zum Teil erfiillen kann bzw. um Titigkeiten, die
den Tr&gern bei der Erfiillung ihrer spezifischen Aufgaben zugute

kommen oder sie dabei unterstitzen.

Der nunmehrige § 31 Abs. 4 d.E. regelt die wichtigsten
Aufgaben des.Hauptverbandes in seiner bisher zum Teil schon
wahrgenommenen bzw. in der in Hinkunft verstirkt wahrzunehmenden
und in weiterer Folge noch weiter auf- bzw. auszubauenden
Funktion als zentraler Dienstleister fir die Trdger der

Sozialversicherung.

Die Funktion eines zentralen Dienstleistungstrigers soll
1aut Entwurf deshalb innerhalb des Hauptverbandes wahrgenommen
werden, um den Aufbau einer zusdtzlichen organisatorischen
Einheit im Bereich der Sozialversicherung und damit zweifellos
erhdhte Kosten zu vermeiden. Die Finanzierung der Aufwendungen
des Hauptverbandes als zentraler Dienstleister soll weiterhin
tber den Verbandsbeitrag der Versicherungstriger erfolgen, sodaB
die Einrichtung eines weiteren Ausgleichsfonds fiur
"Organisationsanpassungen" (wie von der Beraterfirma empfohlen)

entfallen kann.

Der nunmehrige § 31 Abs. 5 d.E. beinhaltet die Neuregelung
(Ergdnzung bzw. Erweiterung) der Richtlinienkompetenz des
Hauptverbandes fiir die Sozialversicherungstrdger mit dem Ziel
einer verstirkten Wahrnehmung der ffentlichen Interessen vom
Gesichtspunkt des Sozialversicherungsrechtes bzw. zur
Herbeifiihrung und Sicherstellung der geforderten Einheitlichkeit,
ZweckmidBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerfiillung der
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Sozialversicherungstridger im Sinne der Empfehlungen der

Beratungsfirma.

Weitere Empfehlungen der Beratungsfirma, betreffend die
externe Struktur, wie z.B. Regionalisierung der AuBenorganisation
der Versicherungstriger mit dem Ziel einer "Allspartenbetreuung”,
befinden sich derzeit schon im Versuchsstadium (Durchfiihrung von
Pilotprojekten) und bediirfen daher zumindest vorldufig keiner

gesetzlichen Anderung.

In der vorgeschlagenen Fassung erfolgt also eine
ibersichtliche Einteilung in Richtlinien-, Dienstleistungs- und
sonstige Kompetenzen, welche den Zugang zu der Bestimmung
wesentlich erleichtert. Im Hinblick auf die Komplexitdt der
Materie kann allerdings den jeweiligen Aufzdhlungen nur
demonstrativer Charakter zukommen, so daB es dem Hauptverband
freizustellen war, neben den vom Gesetzgeber ausdriicklich
angefiihrten Richtlinien erforderlichenfalls noch: weitere
aufzustellen; diesbeziiglich wird insbesondere auf § 31 Abs. 6

d.E. aufmerksam gemacht.

Kompetenzen im einzelnen:

In der vorgeschlagenen Fassung wird eine Reihe von neuen
Richtlinienkompetenzen vorgesehen und werden bereits bestehende
Kompetenzen in einigen F&llen umgestaltet; dazu ist folgendes zu

sagen:

A. Neue Kompetenzen:
§ 31 Abs. 3 d.E. (entspricht § 31 Abs. 2 Z 1 ASVG) sieht

vor:

- Die Erstellung eines Leitbildes fiir die Sozialversicherung
(z 1). Da diese Kompetenz schon aus der derzeit geltenden
Fassung abgeleitet werden kann, dient die ausdriickliche
Anflthrung lediglich zur Klarstellung.

- Die Erstellung von Dienstordnungen fiir die Bediensteten der
Sozialversicherungstriger (Z 9); hiebei handelt es sich um eine

Klarstellung zum bisherigen § 31 Abs. 3 Z 3 ASVG.
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- Die Festlegung von Kennzahlen betreffend die Kosten der
Verwaltung und der eigenen Einrichtungen der
Versicherungstriger, die jdhrliche Durchfiihrung von Vergleichen
(z 13), die Festlegung von Kennzahlen betreffend die einzelnen
Leistungspositionen dexr Krankenversicherung und die jdhrliche
Durchfiihrung von Vergleichen (2 14) . Die einheitliche Bewertung
aller Sozialversicherungstriger soll Vergleiche und eine darauf
aufbauende Planung erleichtern.

- Eine erweiterte Sffentlichkeitsarbeit (Z 6).

§ 31 Abs. 4 d.E. (entspricht § 31 Abs. 2 Z 2 ASVG):
Wesentlich ist insbesondere die neue Kompetenz, vier
zentrale Einrichtungen zur Erbringung von Dienstleistungen an die
Sozialversicherungstriger zu schaffen. Es sind dies:
- Eine zentrale Beratungs- und Koordinationsstelle fiir die
Ausstattung der Versicherungstriger auf dem Gebiet der EDV
(z 5).
- Ein zentrales Schulungs- und Informationszentrum fiir
Sozialversicherungsbedienstete und Versicherungsvertreter
(2 7).
- Eine gemeinsame Einrichtung fiir die Durchfiihrung der
maschinellen Heilmittelabrechnung (z 8). - Eine zentrale
Koordinationsstelle fiir die Festlegung einheitlicher Formulare

und maschinell lesbarer Datentrdger (z 9).

§ 31 Abs. 5 d.E. (entspricht § 31 Abs. 2 Z 3 ASVG):
Es werden 17 neue Kompetenzen zur Erlassung von Richtlinien
vorgesehen, und zwar filir
- die fachliche Aus- und Weiterbildung der
Sozialversicherungsbediensteten (2 3);
- die Gestaltung von Geschdftsordnungen im Sinne des neuen
§ 456 a Abs. 4 d.E. (Z 4);
- die Zusammenarbeit der Versicherungstriger auf dem Gebiet der
EDV (2 6);
- die Nutzung von elektronischen Archivierungssystemen (2 7);

- die Koordinierung der $ffentlichkeitsarbeit (Z 8);

- 16 -
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- die Vergabe von Leistungen durch die Sozialversicherungstriger
und den Hauptverband (2 9);

- die einheitliche Verwendung der Beitragsgruppen, der Symbole,
der Versichertenkategorien (Z 11);

- die Form und den Inhalt der Meldungen {(Anzeigen, Listen) im
Sinne der §§ 33 bis 34a (2 12);

- die Beurteilung der Voraussetzungen fiir eine Herabsetzung der
Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte in der
Krankenversicherung (Z 13);

- die bundesweite Durchfiihrung eines Vertragspartner-Controllings
(z 19);

- das Zusammenwirken zur optimalen Auslastung der
Sonderkrankenanstalten etc. (Z 25);

- den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes (Z 27);

- die Gestaltung der von den Generalversammlungen der
Versicherungstridger zu erlassenden Richtlinien {iber die
Verwendung der Mittel des Unterstiitzungsfonds (2 28);

-~ die Beurteilung der Zuldssigkeit und Zweckm&@Bigkeit von
Vermdgensanlagen im Sinne des § 446 Abs. 1 und 2 (Z 29);

~ die Durchfiihrung der Verordnungen der EG (2 30);

- die Zusammenarbeit der Versicherungstrdger auf Landesebene
(z 31);

~ die Gestaltung und den Mindestinhalt von Unterlagen und
Protokollen, betreffend die Sitzungen der Verwaltungskdrper
(z 32).

Zwei Richtlinienkompetenzen standen bereits bisher an
anderer Stelle im ASVG und werden der Ubersichtlichkeit halber in
der vorgeschlagenen Fassung zusdtzlich im § 31 Abs. 5 4.E.
angefihrt (z 15, 26).

Umgestaltete Kompetenzen:

- Der Hauptverband gewdhrt in Streitf&llen, die fir die
Sozialversicherung von grundsédtzlichem Interesse sind, nunmehr
Rechtsschutz durch alle dazu befugten Personen; friiher nur
durch gesetzlich befugte Personen (§ 31 Abs. 3 Z 8 4d.E.).

- 17 =~
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- Der Aufbau und die Fiihrung einer Dokumentation des
Bsterreichischen Sozialversicherungsrechtes mit Hilfe der
elektronischen Datenverarbeitung ist nunmehr die alleinige
Aufgabe des Hauptverbandes und hat nach den Weisungen des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales zu erfolgen; friiher
gemeinsam mit Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (§ 31
Abs. 4 Z 4 4.E.).

- Beziiglich der Behandlung von Antrigen auf freiwillige
Leistungen erstreckt sich die Richtlinienkompetenz nunmehr
nicht nur auf die Koordinierung der Aufgaben, sondern auch auf
die Vorgangsweise selbst (§ 31 Abs. 5 Z 23 4d.E.).

Neue Verwaltungskdrper des Hauptverbandes:

Verbandskonferenz (§ 442 c Abs. 2 und 3 4.E.):

Das bisher da und dort aufgetauchte Identifikationsproblem
Versicherungstridger - Hauptverband soll durch die nunmehrige
Organisation der Verbandskonferenz, insbesondere bei der
Abwicklung ihrer Geschifte, beseitigt werden. Die Konferenz soll
aus den Obminnern aller Unfall- und aller
Pensionsversicherungstridger (ausgenommen die Versicherungsanstalt
des 8sterreichischen Notariates), aller Gebietskrankenkassen und
dem Obmann der Betriebskrankenkasse mit der gr&Bten
Versichertenzahl sowie den Obmann-Stellvertretern der
pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, der Versicherungsanstalt der
Ssterreichischen Eisenbahnen, der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern und einer Gebietskrankenkasse sowie dem sO wie bisher zu

bestellenden Prédsidium des Hauptverbandes bestehen.

Als Konsensquorum fiir die Verbandskonferenz sind 19 Stimmen

vorgesehen.

Verbandsprisidium (§ 442 c Abs. 5 d.E.):
Das Verbandsprédsidium besteht, so wie bisher, aus dem
Prisidenten des Hauptverbandes und seinen beiden Vizeprédsidenten.

Seine Aufgaben bestehen im besonderen darin, an die
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Prdsidentenkonferenz gemdB einer vom Hauptverbandsprdsidenten zu

prdzisierenden Zielvorgabe Antrdge zu stellen (§ 442 f 4.E.).

Verbandsvorstand (§ 442 c Abs. 4 d.E.):

Der Verbandsvorstand, der aus dem Prisidenten des
Hauptverbandes und seinen beiden Vizepr&sidenten sowie aus sieben
weiteren von der Verbandskonferenz aus ihrer Mitte zu wdhlenden
Mitgliedern gebildet wird, ist fiir die Geschdftsfiihrung des
Hauptverbandes zustdndig, soweit diese nicht den anderen

VerwaltungskOrpern des Hauptverbandes obliegt (§ 442 g d.E.).

Kontrollversammlung (§ 442 c Abs. 6 d.E.):

Die Kontrollversammlung des Hauptverbandes besteht so wie
bisher der UberwachungsausschuB8 aus elf Mitgliedern. Ihr
Aufgabenbereich und ihre Zustimmungskompetenzen decken sich
grundsédtzlich mit dem des fritheren Ubérwachungsausschusses
(§ 442 h 4.E.).

Beirdte (§§ 438 bis 442 b 4.E.):

Einrichtung und Umfang:

Wie bereits einleitend ausgefiihrt, soll zur Stdrkung einer
versichertennahen Praxis bei jedem Tr&ger der gesetzlichen
Sozialversicherung (mit Ausnahme der Betriebskrankenkassen) ein
Beirat zur Wahrnehmung der Anliegen der Versichertengemeinschaft
sowie der Leistungsbezieher eingerichtet werden. Die Gesamtanzahl
der Mitglieder dieses Beirates muB durch die Zahl 6 teilbar sein
und hat sich insbesondere an den regionalen Erfordernissen zu
orientieren (§§ 441 Abs. 1, 442 a Abs. 1 d4d.E.).

Zusammensetzung (§ 442 a Abs. 2 d.E.): .
Der Beirat hat sich verhdltnismdBig aus Vertretern der
folgenden Personengruppen zusammenzusetzen:

1. Zwei Sechstel aus Vertretern der Pensionsbezieher, das sind
alters- oder invalidit&tshalber aus dem Erwerbsleben auf Dauer
ausgeschiedene Bezieher einer Pension sowie Bezieher einer
Unfallrente.

- 19 -
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2. Zwei Sechstel aus Vertretern der beim Versicherungstrdger
pflichtversicherten Dienstnehmer.

3. Ein Sechstel aus Vertretern der Dienstgeber der beim
Versicherungstriger pflichtversicherten Dienstnehmer.

4. Ein Sechstel aus Vertretern von Leistungsbeziehern nach dem

Bundespflegegeldgesetz (bzw. gleichartigen Landesgesetzen).

Bestellung der Mitglieder (§§ 439, 441 d.E.):

Die Bestellung der Mitglieder des Beirates ist durch die
Generalversammlung des Versicherungstrdgers uber Vorschlag eines
Vereines (siehe unten) vorzunehmen, die dabei folgendes zu

beachten hat:

Als Beiratsmitglieder k&énnen je nach der von ihnen zu
vertretenden Personengruppe nur aktive - flir die Pensionsbezieher
hingegen je nach der seinerzeitigen Erwerbstdtigkeit nur
ehemalige - Dienstnehmer oder Dienstgeber von solchen oder
sonstige selbst Anspruchsberechtigte bestellt werden (§ 439
Abs. 1 4.E.). Beiratsmitglieder miissen ihr 19. Lebensjahr
vollendet haben, und ihr Hauptwohnsitz (ihre Betriebsstdtte) muB
im Sprengel des Versicherungstragers liegen. Aktive
Versicherungsvertreter oder Dienstnehmer eines
Versicherungstrigers sind von einer Bestellung als

Beiratsmitglied ausgeschlossen (§ 439 Abs. 2 und 3 d.E.).

Jedes Beiratsmitglied ist grundsdtzlich Uber Vorschlag eines
Vereines zu bestellen, der sich beim Versicherungstrdger
angemeldet und der Generalversammlung glaubhaft gemacht hat, daB
der Verein in Anbetracht der Zahl seiner Mitglieder und seiner
Vereinstitigkeit die Interessen seinex Mitglieder wirksam
vertreten kann. Dem Grunde nach stehen Vorschlagsrechte den
folgenden Vereinen zu (§ 441 Abs. 2 d.E.):

1. Hinsichtlich der Vertreter der Pensions(Renten)bezieher jenen

Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder

Férderung der Interessen von Pensionsbeziehern gehoért.
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2. Hinsichtlich der Vertreter der beim Versicherungstriger
pflichtversicherten Dienstnehmer jenen Vereinen, zu deren
Vereinszwecken die Wahrnehmung oder F&rderung der Interessen

. auch solcher Dienstnehmer gehdrt.

3. Hinsichtlich der Vertreter der Dienstgeber der beim
Versicherungstrédger pflichtversicherten Dienstnehmer jenen
Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder
F8rderung der Interessen” auch solcher Dienstgeber gehdrt.

4. Hinsichtlich der Vertreter der Leistungsbezieher jenen
Vereinen, die von ihren Vereinszwecken und ihrer st&ndigen
Tadtigkeit her dazu geeignet erscheinen, die Interessen dieses
Personenkreises wahrzunehmen oder zumindest wirksam zu

f6rdern.

Jedem dieser Vereine steht es hinsichtlich der von ihm
reprdsentierten Personengruppe frei, der Generalversammlung
spdtestens am Tage vor dem Beginn einer neuen Amtsperiode fiir
deren Dauer Vorschldge zur Bestellung von Vertretern in den
Beirat vorzulegen (§ 441 Abs. 3 d.E.). Werden filir eine bestimmte
Vertretergruppe durch mehrere Vereine voneinander verschiedene
Vorschldge vorgelegt, so sind diese Vorschldge bei sonst
gegebenen Voraussetzungen auf das Verhdltnis der Mitgliederzahlen
der Vereine zueinander nach dem System d Hondt zu
beriicksichtigen, soferne diese Mitgliederzahlen durch die Vorlage
entsprechender Nachweise (zB Listen) glaubhaft gemacht werden
(§ 441 Abs. 1 d4.E.).

Aufgaben der Beiratsmitglieder (§ 440 d.E.):

Herstellung persdnlicher Kontakte zu m8glichst vielen
Mitgliedern jenes Personenkreises, als dessen Vertreter das
Beiratsmitglied bestellt worden ist, sowie m8glichst weitgehende
Nutzung dieser Verbindungen zu Informations- und

Vertretungszwecken im sozialversicherungsrechtlichen Bereich.

Teilnahme an allen ordnungsgemdB einberufenen Sitzungen des

Beirates.
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Wahrnehmung der sozialversicherungsrechtlichen Interessen
jenes Personenkreises, als dessen Vertreter das Beiratsmitglied
bestellt worden ist, durch die Anregung von und die Teilnahme an
darauf abzielenden Erdrterungen in Sitzungen des Beirates sowie

durch die Einbringung entsprechender Antrdge in diesen Sitzungen.

Aufgaben des Beirates (§ 438 4d.E.):

Der Beirat hat in Fragen von grundsdtzlicher Bedeutung ein
Anh8rungsrecht. Ferner hat er in seinen Sitzungen, die mindestens
einmal jihrlich stattzufinden haben, die
sozialversicherungsrechtlich relevanten Anliegen der von seinen
Mitgliedern zu reprédsentierenden Personengruppen zu behandeln. Er
kann zur Wahrung oder F&rderung der Interessen dieser
Personengruppen einen Bericht von jedem geschédftsfiilhrenden
Verwaltungskérper dariiber verlangen, warum dieser in einer
inhaltlich genau zu bezeichnenden Angelegenheit eine bestimmte
Vorgangsweise eingeschlagen oder nicht eingeschlagen hat. Ein
solches Verlangen kann nur auf Grund eines diesbeziiglichen, mit
absoluter Mehrheit gefaBten Beschlusses des Beirates gestellt
werden und ist vom betroffenen Verwaltungskdrper innerhalb einer
dem Gegenstand angemessenen Frist zu beantworten (§ 438 Abs. 3
d.E.).

Die Geschiftsfilhrung des Beirates hat vorbehaltlich einer
anderslautenden Anordnung im Einzelfall grunds&tzlich nach den
fiir die Geschiftsfiihrung der Generalversammlung geltenden und
sinngemi&B anzuwendenden Regeln zu erfolgen. Der Beirat hat seine
Geschiftsordnung mit absoluter Mehrheit zu beschlieBen (§ 438
Abs. 5 d.E.).

An den Sitzungen des Beirates haben der Obmann (oder ein von
ihm bestimmter Versicherungsvertreter) und der leitende
Angestellte (oder ein bestimmter Bediensteter) des
Versicherungstrigers mit beratender Stimme teilzunehmen (§ 438
Abs. 3 4.E.).

www.parlament.gv.at




351/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 27von 15

Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter Gegenstinde
Ausschiisse bilden und diese mit der Vorlage von Berichten oder
der Vorbereitung von BeschluBantrdgen beauftragen (§ 438 Abs. 4
d.E.).

Die bliromiBige Ausstattung des Beirates obliegt zur Ginze

dem Vexrsicherungstrdger (§ 442 b Abs. 4 d.E.).

Der Obmann des Versicherungstrdgers hat jeweils nach dem
Beginn einer neuen Amtsperiode so bald wie mdglich die
konstituierende Sitzung des Beirates einzuberufen, in dieser
Sitzung auf die m&glichst baldige Wahl eines Vorsitzenden des
Beirates hinzuwirken und bis zu dessen rechtsgiiltiger Bestellung
die Obliegenheiten eines Vorsitzenden wahrzunehmen (§ 442 b
Abs. 2 d.E.).

Die Funktion eines Beiratsmitgliedes ist ein unentgeltliches
Ehrenamt; den Mitgliedern des Beirates gebiihrt jedoch der Ersatz
der Reise- und Aufenthaltskosten fiir eine Sitzung im Quartal
(§ 439 Abs. 4 d.E.)

Geschdftsordnungen der VerwaltungskOrper (§ 456 a d.E.):

Die bisherigen Gesch&ftsordnungen der Versicherungstrdger
wurden ohne irgendwelche diesbezliglichen Vorgaben seitens des
Gesetzgebers fiir alle Verwaltungsk8rper durch den Vorstand im
Rahmen seiner Generalkompetenz fiir die Gesch&ftsfiihrung erstellt
und beschlossen. Diese Vorgangsweise gab verschiedentlich AnlaSB
zu Bedenken, und zwar nicht nur im Hinblick auf das Fehlen einer
Vorgabe durch Gesetz oder Verordnung, sondern insbesondere
deshalb, weil die Aufstellung einer iiber den Bereich der
allgemeinen Geschdftsfiihrung hinausreichenden und auch fiir die
Hauptversammlung und sogar fiir das Kontrollorgan
UberwachungsausschuB geltenden Geschdftsordnung durch den
Vorstand bei gleichzeitiger Bedachtnahme auf die Grundsdtze der
Systematik und der Kompatibilitdt der Aufgaben der
Verwaltungskdrper fiir zumindest problematisch gehalten wurde.

Nach der nunmehrigen Regelung haben die einzelnen
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Verwaltungskdrper der Versicherungstrdger (des Hauptverbandes)
jeweils eine Geschdftsordnung zu beschlieflen. Diese hat
insbesondere nihere Bestimmungen {iber die ordnungsgemidBe
Einberufung und Abwicklung der Sitzungen (Verhandlungsleitung,
Berichterstattung, Antragsrechte, Protokollfiihrung usw.) 2u
enthalten. Um eine m8glichst weitgehende Einheitlichkeit und
damit auch Transparenz des Vollzuges im Bereich aller
Sozialversicherungstriger sicherzustellen, wurde die filir die
Satzungen der Krankenversicherungstréger geltende Regelung
(verbindliche Mustervorgabe durch den Hauptverband) auch fiir die

Geschidftsordnungen iibernommen.
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REPUBLIK USTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT UND SOZIALES zl. 20.352/13-1/93

Bundesgesetz, mit dem das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wird
(52. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr.
189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBl. Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:
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1. Nach § 3 wird folgender § 3 a eingefiligt:
"Sprachliche Gleichbehandlung

§ 3 a. Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur
in minnlicher Form angefihrt sind, beziehen gie sich auf Frauen
und Minner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu

verwenden."

2. Im § 23 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck
"Hauptversammlung" durch den Ausdruck "Generalversammlung"

ersetzt.

3. § 31 lautet:

"Hauptverband der Ssterreichischen

‘Sozialversicherungstréger

§ 31. (1) Die in den §§ 23 bis 25 bezeichneten
Versicherungstrdger und die Trdger der im § 2 Abs. 2 bezeichneten
sonderversicherungen werden zum Hauptverband der 8sterreichischen
Sozialversicherungstrager (im folgenden kurz Hauptverband
genannt) zusammengefalBt.

(2) Dem Hauptverband obliegt

1. die Wahrnehmung der allgemeinen und gesamtwirtschaftlichen

Interessen im Vollzugsbereich der Sozialversicherung,

2. die zentrale Erbringung von Dienstleistungen fur die

Sozialversicherungstrager,

3. die Erstellung von Richtlinien zur Fdrderung oder
gicherstellung der gesamtwirtschaftlichen Tragfsdhigkeit, der
sweckmiBigkeit und der Einheitlichkeit der Vollzugspraxis der

Sozialversicherungstréger.
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(3) 2u den Aufgaben im Sinne des Abs. 2 Z 1 gehdren
insbesondere:

1. die Erstellung eines Leitbildes fiir die Sozialversicherung
unter Bedachtnahme auf die der Eigenwirtschaftlichkeit der
einzelnen Versicherungstridger {ibergeordnete Zielsetzung der
Gesamtwirtschaftlichkeit der Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben;

2. die stdndige Uberwachung der Entwicklung der
Sozialversicherung in ihren Beziehungen zur Volkswirtschaft und
die Ausarbeitung konkreter Vorschldge bzw. die Durchfiithrung von
MaBnahmen zur Erhaltung der dauernden Leistungsfihigkeit der
Sozialversicherung ohne Uberlastung der Volkswirtschaft;

3. die Erstattung von Gutachten und die Abgabe von
Stellungnahmen in wichtigen und grunds&tzlichen Fragen der
‘Sozialversicherung;

4. die Forschung auf dem Gebiet der Sozialen Sicherheit;

5. die Durchfiihrung von Erhebungen, Umfragen, Enqueten und
dgl. in Angelegenheiten der Sozialversicherung, ferner die
Veranstaltung von Tagungén (Kongressen) und Fachausstellungen und
die Vertretung der Sozialversicherung gegeniiber &hnlichen
ausldndischen Einrichtungen;

6. die Herausgabe der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit"
und durch weitere Initiativen auf dem Gebiete der
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere durch Presseaussendungen und
eine sonstige Herstellung, Pflege und Nutzung von Kontakten zu
Massenmedien (Presse, Rundfunk, Fernsehen, Film und dgl.) die
Erzielung einer mdglichst umfassenden Information der
UOffentlichkeit {iber die gesetzliche Sozialversicherung und die
gemeinsamen Anliegen und Ziele ihrer Tré&ger, erforderlichenfalls
auch iiber die Art und den Umfang ihrer Leistungen in bestimmten
Fdllen unter Bedachtnahme auf die Richtlinien nach Abs. 5 Z 8;

7. die Vertretung der Sozialversicherungstrdger in
gemeinsamen Angelegenheiten;

8. die Gewdhrung von Rechtsschutz durch dazu befugte Personen
in Streitf&dllen, die fiir die Sozialversicherung von

grundsidtzlichem Interesse sind;
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9, die Erstellung von Dienstordnungen filir die Bediensteten
der Versicherungstréger und des Hauptverbandes zur Regelung der
dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse und der
Abschluf von Kollektivvertridgen. Die Dienstordnungen diirfen den
gffentlichen Interessen VOm Gesichtspunkt des
Sozialversicherungsrechtes nicht entgegenstehen und die
wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der Versicherungstriger nicht
gefdhrden;

10. die Aufstellung von Vorschriften fiir die Fachpriifungen
der'Sozialversicherungsbediensteten;

11. der AbschluB von Gesamtvertrdgen mit den
sffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen der Arzte
(zahnidrzte), Dentisten, Hebammen und anderer Vertragspartner der
Sozialversicherung nach MaBgabe der Bestimmungen des Sechsten
Teiles;

12. die Herausgabe eines Heilmittelverzeichnisses unter
Bedachtnahme auf § 133 Abs. 2. In diesem Verzeichnis sind jene
Arzneispezialitédten anzufiihren, die entweder allgemein oder unter
bestimmten Voraussetzungen (zB fiir gewisse Krankheitsgruppen oder
Altersstufen von Patienten, in bestimmter Menge oder
Darreichungsform) ohne die sonst notwendige chef- oder
kontrollirztliche Bewilligung fiir Rechnung der
gozialversicherungstréger abgegeben werden kSnnen. In diesem
Verzeichnis sind ferner jene Stoffe fﬁr magistrale zubereitungen
anzufiihren, die entweder allgemein oder unter bestimmten
Voraussetzungen nur mit vorheriger chef- oder kontrolldrztlicher
Bewilligung filir Rechnung der Sozialversicherungstréger abgegeben
werden kénnen;

13. die Festlegung von Kennzahlen petreffend die Kosten der
Verwaltung und der eigenen Einrichtungen der Versicherungstrédger
sowie die jdhrliche pDurchfithrung und Auswertung von Vergleichen
zwischen diesen Kennzahlen auf der Grundlage der Ergebnisse der
Kostenrechnung der einzelnen Versicherungstréger; die Ergebnisse

dieser Vergleiche sind der Verbandskonferenz vorzulegen und

zusammen mit deren Beschlu8 den versicherungstrdgern und dem

Bundesminister flr Arbeit und Soziales zur Kenntnis zu bringen;

-4 -
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14. die Festlegung von Kennzahlen betreffend die einzelnen
Leistungspositionen der Krankenversicherung sowie die j#hrliche
Durchfihrung und Auswertung von Vergleichen zwischen diesen
Kennzahlen auf der Grundlage der Ergebnisse der Erfolgsrechnung
der einzelnen Krankenversicherungstriger; Z 13 zweiter Halbsatz
ist anzuwenden.

(4) Zu den zentralen Dienstleistungen im Sinne des Abs. 2 Z 2
geh8ren insbesondere:

1. die Vergabe von einheitlichen Versicherungsnummern zur
Verwaltung personenbezogener Daten im Rahmen der der
Sozialversicherung gesetzlich {ibertragenen Aufgaben;

2. die Besorgung der Statistik der Sozialversicherung sowie
der Statistik der Pflegevorsorge sowohl nach den Weisungen des
‘Bundesministers filir Arbeit und Soziales als auch insoweit, als
dies zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben des Hauptverbandes
notwendig ist; in diesem Zusammenhang Aufbau und Fiihrung einer
Statistikdatenbank mit Hilfe der elektronischen
Datenverarbeitung. Die Statistikdatenbank ist in einer Weise
aufzubauen und zu fiihren, daB sie im Rahmen der Aufgaben des
Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales, der
Sozialversicherungstrdger und des Hauptverbandes verwendbar ist;

3. die Errichtung und Fiihrung einer zentralen Anlage zur
Aufbewahrung und Verarbeitung der fiir die Versicherung bzw. den
Leistungsbezug und das Pflegegeld bedeutsamen Daten aller nach
den Vorschriften dieses oder eines anderen Bundesgesetzes
versicherten Personen sowie Leistungsbezieher und aufgrund der in
dieser Anlage enthaltenen Daten nach MaBgabe der technischen
Mdglichkeiten auf automationsunterstiitztem Weg Erfiillung der
ausdriicklich gesetzlich geregelten Pflichten der
Versicherungstrdger zur Auskunftserteilung an die Gerichte und
sonstigen Justizbeh®rden;

4. der Aufbau und die Filhrung einer Dokumentation des
Osterreichischen Sozialversicherungsrechtes nach den Weisungen
des Bundesministers filir Arbeit und Soziales mit Hilfe der

elektronischen Datenverarbeitung nach MafBgabe des Abs. 10;
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5. die Errichtung und der Betrieb einer zentralen Beratungs-
und Koordinationsstelle flir die Ausstattung der
Versicherungstriger auf dem Gebiet der automationsunterstitzten
Datenverarbeitung unter Bedachtnahme auf die Richtlinien gemdB
Abs. 5 Z 6;

6. der Aufbau und die Fiihrung einer zentralen
Koordinationsstelle (Betten- bzw. Rehabilitationspool) zur
Erreichung einer optimalen Auslastung der Sonderkrankenanstalten
(Rehabilitationszentren), Kur-, Genesungs- und Erholungsheime und
3hnlichen Einrichtungen der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherungstrdger im Sinne einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung unter Bedachtnahme auf die Richtlinien gemdB
Abs. 5 Z 25;

7. a) die Errichtung und der Betrieb eines

zentralen Schulungszentrums flir die
fachliche Aus- und Weiterbildung der
Sozialversicherungsbediensteten;

p) die Vorsorge fir die fachliche Information

der Versicherungsvertreter;

8. die Schaffung und der Betrieb einer gemeinsamen
Einrichtung fiir die Durchfiihrung der maschinellen
(automationsunterstﬁtzten) Heilmittelabrechnung einschlieBlich
Retaxierung unter Bedachtnahme auf’die Richtlinien gem#8 Abs. 5
7Z 18;

9. der Aufbau und die Flihrung einer zentralen
Koordinationsstelle fur die Festlegung einheitlicher Formulare
und maschinell lesbarer Datentriger (Magnetbdnder, Disketten,
Chipkarten usw.) fiir den gesamten Vollzugsbereich der
Sozialversicherung.

(5) Richtlinien im Sinne des Abs. 2 Z 3 sind aufzustellen:

1. zur Erstellung von Dienstpostenpldnen der
Sozialversicherungstréger unter Beriicksichtigung der Grundsdtze
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und 7zweckmiBigkeit sowie
unter Bedachtnahme auf sich durch den Einsatz der elektronischen

Datenverarbeitung ergebende Rationalisierungspotentiale;
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2. lber die Gewdhrung von freiwilligen sozialen Zuwendungen
an die Bediensteten der Sozialversicherungstriger (des
Hauptverbandes), soweit es sich nicht um Zuwendungen fiir die im
§ 49 Abs. 3 Z 17 genannten Zwecke handelt, mit der MaBgabe, daB
hieflir beim jeweiligen Versicherungstriger (beim Hauptverband)
ein Betrag im AusmaB eines vom Hauptverband festzusetzenden
Hundertsatzes der laufenden Bezlige aller
Sozialversicherungsbediensteten im abgelaufenen Geschiftsjahr,
h6chstens jedoch 2,5 vH dieser laufenden Bezlige, verwendet werden
kann;

3. fiir die fachliche Aus- und Weiterbildung der
Sozialversicherungsbediensteten;

4. Gber die Gestaltung von Geschdftsordnungen fiir die
einzelnen VerwaltungskSrper der Sozialversicherungstriger im
Sinne des § 456 a Abs. 4 (Mustergeschdftsordnungen) mit dem Ziel
einer reibungslosen Abwicklung der diesen Verwaltungsk®Srpern
obliegenden Geschédfte, insbesondere auch einer Regelung der
Schnittstellen zwischen Biiro und Selbstverwaltung;

5. flir eine einheitliche Gestaltung der Arbeitsorganiéation
von Versicherungstrédgern mit gleichen oder gleichartigen Aufgaben
(Erstellung von spartenbezogenen Ablauforganisationsmustern);

6. flir die Zusammenarbeit der Versicherungstriger
untereinander und mit dem Hauptverband auf dem Gebiet der
automationsunterstiitzten Datenverarbeitung mit dem Ziel der
Bereinigung unterschiedlicher EDV-Strukturen, der Sicherstellung
der Kompatibilit&t der Hardware und der gemeinsamen Entwicklung,
Beschaffung und Anwendung der Software unter Beachtung der
Grunds&dtze der Gesamtwirtschaftlichkeit und der Zweckmd&Bigkeit;

7. Uber die Nutzung von elektronischen Archivierungssystemen;

8. flir die Koordinierung der Uffentlichkeitsarbeit der
Sozialversicherungstrédger und des Hauptverbandes;

9. {iber die Vergabe von Leistungen durch die
Sozialversicherungstrdger und den Hauptverband;

10. zur Erhebung und Verarbeitung der flir die Versicherung

bzw. den Leistungsbezug und das Pflegegeld bedeutsamen Daten
aller nach den Vorschriften dieses oder eines anderen

Bundesgesetzes versicherten Personen und Leistungsbezieher;
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11. tiber die einheitliche verwendung der Beitragsgruppen, der
Symbole und die den einzelnen Beitragsgruppen zugehdrigen
Versichertenkategorien;

12. tiber Form und Inhalt der Meldungen (Anzeigen, Listen) im
Sinne der §§ 33 bis 34 aj;

13. iiber die Beurteilung der Voraussetzungen fiir eine
Herabsetzung der Beitragsgrundlage flr Selbstversicherte in der
Krankenversicherung und liber Form und Inhalt diesbeziliglicher
Antrége;

14. Uber die Beriicksichtigung Skonomischer Grundsdtze bei der
Krankenbehandlung unter Bedachtnahme auf § 133 Abs. 2. In diesen
Richtlinien, die fiir die Vertragspartner (§§ 338 ff) verbindlich
sind, sind jene Behandlungsmethoden anzufiihren, die entweder
allgemein oder unter bestimmten Voraussetzungen (zB fiir gewisse
Krankheitsgruppen) erst nach einer chef- oder kontrolldrztlichen
Bewilligung des Versicherungstrdgers anzuwenden sind. Durch diese
Richtlinien darf der Zweck der Krankenbehandlung nicht gefdhrdet
werden;

15. iiber die Form der Inanspruchnahme sowie die Festsetzung
und die Verrechnung des Kostenersatzes im Falle von Leistungen
der Krankenversicherung an Personen mit dem Wohnsitz auBerhalb
des Sprengels des zustindigen Versicherungstridgers im Sinne des
§ 129 Abs. 5;

16. iiber die Ausstellung der Krankenscheine

-

(Zahnbehandlungsscheine) und die Dauer ihrer Gliltigkeit;

17. iiber die 8konomische Verschreibweise von Heilmitteln und
Heilbehelfen; in diesen Richtlinien soll insbesondere auch unter
Bedachtnahme auf die Art und Dauer der Erkrankung bestimmt
werden, inwieweit Arzneispezialitdten fiir Rechnung der
Sozialversicherungstréger abgegeben werden kdnnen; durch die

Richtlinien darf der Heilzweck nicht gefdhrdet werden;

18. {iber die gemeinsame purchfiihrung der maschinellen

(automationsunterstﬁtzten) Heilmittelabrechnung einschlieBlich
Retaxierung mit dem Ziel der Vereinfachung des
Abrechnungsvorganges und der Verbesserung der

Uberprﬁfungsmﬁglichkeiten; diese Richtlinien haben auch
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Bestimmungen {iber die zu verwendenden Rezeptformulare zu
enthalten;

19. fiir die bundesweite Durchfiihrung eines
Vertragspartner-Controllings;

20. fir die Befreiung von der Rezeptgebiihr bei Vorliegen
einer besonderen sozialen Schutzbediirftigkeit des Versicherten;
in diesen Richtlinien ist der filir die Befreiung in Betracht
kommende Personenkreis nach allgemeinen Gruppenmerkmalen zu
umschreiben; dariiber hinaus ist eine Befreiungsm&glichkeit im
Einzelfall in Beriicksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Verm&gensverhdltnisse des Versicherten sowie der Art und Dauer
der Erkrankung vorzusehen;

21. fiir die Durchfiihrung und Auswertung der Ergebnisse der
Jugendlichenuntersuchungen (§ 132 a);

22. fiir die Durchfiihrung und Auswertung der Ergebnisse der
Vorsorge (Gesunden) untersuchungen (§ 132 b);

23. fiir die Vorgangsweise, insbesondere das koordinierte
Zusammenwirken, der Trégér der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung bei der Behandlung von Antrigen auf
freiwillige Leistungen;

24 . fiir die Vorgangsweise, insbesondere das koordinierte
Zusammenwirken, der Tr&dger der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung bei der Behandlung und Beurteilung von
Leistungsanspriichen und der Erbringung von Leistungen im Rahmen
der Rehabilitation; bei der Aufstellung dieser Richtlinien ist
insbesondere auf den § 307 c Bedacht zu nehmen;

25. flir das Zusammenwirken des Hauptverbandes und der
Versicherungstriger zur Erreichung einer optimalen Auslastung der
‘Sonderkrankenanstalten (Rehabilitationszentren), Kur-, Genesungs-
und Erholungsheime und &hnlichen Einrichtungen im Bereich der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung;

26 . liber die Zusammenarbeit der Tr&dger der Kranken- und
Unfallversicherung bei der Durchfiihrung der Unfallheilbehandlung
im Sinne des § 194;

27. flir den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes;
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28. tiber die Gestaltung der gemdB § 84 Abs. 6 von der
Generalversammlung zu erlassenden Richtlinien {liber die Verwendung
der Mittel des Unterstiitzungsfonds (Musterrichtlinien);

29 . fiir die Beurteilung der rechtlichen Zuldssigkeit und
wirtschaftlichen zweckmédBigkeit von Verm8gensanlagen im Sinne des
§ 446 Abs. 1 und 2;

30. fiir die Durchfiihrung der Verordnungen der EG im Bereich
der Sozialen Sicherheit;

31. fiir die Zusammenarbeit der Versicherungstriger auf
Landesebene, soweit davon nicht ein Regelungsbereich betroffen
wird, der Gegenstand einer anderen Richtlinie ist oder zu sein
hdtte;

32. fiir die Gestaltung und den Mindestinhalt von Unterlagen
fiir die Sitzungen und von protokollen iiber die Sitzungen der
Verwaltungskdrper.

(6) Der Hauptverband kann erforderlichenfalls neben den in
Abs. 5 genannten Richtlinien zur Erreichung der im Abs. 2 Z 3
angefiihrten Zwecke weitere Richtlinien fiir die Grundsdtze der
Geschiftsfithrung, Verwaltung und Betriebsfiihrung sowie fiir das
zusammenwirken der Versicherungstrager sowohl untereinander als
auch mit dem Hauptverband in bestimmten Angelegenheiten
aufstellen, soferne dadurch ein sparsamer und einfacher Vollzug
gefdrdert oder sichergestellt wird und nicht die Regelung dieser
Angelegenheiten Weisungen des Bundesministers fur Arbeit und
Soziales vorbehalten ist.

(7) Die vom Hauptverband aufgestellten Richtlinien und im
Rahmen seines gesetzlichen Wirkungskreises gefaBten Beschliisse
sind fiir die im Hauptverband zusammengefaBten Versicherungstréager
verbindlich; jedoch gelten die gemdB Abs. 5 Z 16 aufgestellten

Richtlinien nicht fir die Triger der nach den Vorschriften liber

die Bauernkrankenversicherung, iiber die Gewerbliche

Selbsténdigenkrankenversicherung und iiber die Krankenversicherung

8ffentlich Bediensteter geregelten Krankenversicherung. Die gemdB
Abs. 5 und 6 aufgestellten Richtlinien, mit Ausnahme der im
Abs. 5 %2 2, 3, 5, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 18, 19 und 31 genannten

Richtlinien, bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des
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Bundesministers fiir Arbeit und Soziales; dariiber hinaus bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit
a) die gemd&B Abs. 5 Z 9, 27 und 29 aufgestellten
Richtlinien der Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister filir Finanzen und
b) die gemdB Abs. 5 Z 21 und 22 aufgestellten Richtlinien
der Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir

Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

Das gemdB Abs. 3 Z 12 herauszugebende Heilmittelverzeichnis ist

unverziliglich nach der dariliber ergangenen BeschluBfassung, die

gemd8 Abs. 5 und 6 aufgestellten Richtlinien sind unverziiglich

nach der BeschluBfassung bzw. der Erteilung der Zustimmung in der

Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

(8) Der Zustimmung des Hauptverbandes bediirfen Beschliisse der
Verwaltungsk&rper der Versicherungstrédger
a) Uber die Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung von

Geb&duden, die Zwecken der Verwaltung, der
Krankenbehandlung, der Anstaltspflege, der Jugendlichen-
und Vorsorge (Gesunden)untersuchungen, der Erbringung von
Zahnbehandlung oder Zahnersatz, der
Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation, der MaBnahmen
zur Festigung der Gesundheit, der Krankheitsverhiitung
oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen, und liber die
Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung von derartigen
Zwecken dienenden Einrichtungen in fremden Geb&duden; das
gleiche gilt filir Umbauten von Gebduden, wenn damit eine
Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist; nach
AbschluB des Bauvorhabens ist dem Hauptverband eine von

den zustdndigen Verwaltungsk&rpern des

Versicherungstrdgers gebilligte SchluBabrechnung

vorzulegen;
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b) iiber die Erstellung von Dienstpostenplédnen (§ 460
Abs. 1), soweit sich diese auf die Gehaltsgruppe G
"Leitender Dienst" der Dienstordnung A fiir die
Angestellten bei den Sozialversicherungstrédgern

Ysterreichs (DO. B) erstrecken.

In den Fdllen der lit. a hat der Hauptverband vor Erteilung der
zustimmung eine Bedarfspriifung, die sich auf den Bereich der
gesamten Sozialversicherung 2zu erstrecken hat, vorzunehmen; die
Zustimmung ist nur zu erteilen, wenn ein Bedarf gegeben ist.

(9) Soweit den Verlautbarungen in der Fachzeitschrift "Soziale
Sicherheit" ihrem Inhalt nach rechtsverbindliche Kraft zukommt,
beginnt diese, wenn in ihnen oder gesetzlich nichts anderes
pestimmt ist, nach Ablauf des Tages der Kundmachung; als solcher
gilt der Tag, an dem das Heft der zeitschrift, das die
Verlautbarung enthdlt, herausgegeben und versendet wird. Der Tag
der Herausgabe, an dem zugleich die Versendung zu erfolgen hat,
ist auf jedem Heft der 7zeitschrift anzugeben. Der Bezug der
7eitschrift ist nach MSglichkeit zu erleichtern, der Preis nach
MaBgabe der Gestehungskosten festzusetzen. Die Zeitschrift hat
bei allen Sozialversicherungstrédgern (beim Hauptverband) wihrend
der Dienststunden zur unentgeltlichen &ffentlichen Einsicht
aufzuliegen.

(10) Die in Abs. 4 Z 4 bezeichnete ‘Dokumentation ist unter
besonderer Berficksichtigung der einschlédgigen Rechtsvorschriften
(Gesetze, Satzungen, Krankenordnungen, Geschdftsordnungen,
Richtlinien udgl.) und ihrer Anderungen, der hiezu ergangenen
Rechtsprechung und wissenschaftlichen Bearbeitung sowie von
Angelegenheiten grundsédtzlicher Bedeutung aus dem administrativen

Bereich in einer Weise aufzubauen und zu fihren, daB sie im

Rahmen der gesetzlichen Aufgaben des Bundesministeriums fiir

Arbeit und Soziales, der Sozialversicherungstréger, des

Hauptverbandes sowie fiir Zwecke der gesetzgebenden Kdrperschaften
des Bundes verwendbar ist. Der Zugriff zur Dokumentation ist auch
den Gerichten, Universitdten und anderen Stellen der

Gebietskdrperschaften, sofern die von letzteren pbetriebenen
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Rechtsdokumentationen auch der Sozialversicherung kostenlos
zugdnglich gemacht werden, zu erm8glichen. Die Dokumentation ist
nach MaBgabe der technischen und organisatorischen M&glichkeiten
gegen Kostenersatz den gesetzlichen beruflichen Vertretungen und
anderen Stellen und Personen zugdnglich zu machen; der
Kostenersatz kann, wenn dies der Verwaltungsvereinfachung dient,
in einer nach dem durchschnittlichen AusmaB8 der Inanspruchnahme
bemessenen Pauschalabgeltung festgesetzt werden. Der durch den
Aufbau und den Betrieb der Dokumentation entstehende Aufwand ist,
soweit er nicht durch die Kostenersidtze der abfragenden Stellen
gedeckt wird und soweit er nicht ausschlieBlich Interessen des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales dient und daher von
diesem zu ersetzen ist, vom Hauptverband zu tragen. Uber den
Aufbau und die Flihrung der Dokumentation (oder eines ihrer Teiie)
k6nnen mit Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
auch Vereinbarungen mit anderen Personen abgeschlossen werden,
soweit dadurch Kosten eingespart werden k&nnen. In solchen

Vereinbarungen ist vorzusehen, daB

1. die fiir die Dokumentation gespeicherten Daten nach
Aufl&sung der Vereinbarung fiir die Dokumentation erhalten bleiben

und

2. die Entscheidungsbefugnis iiber den Inhalt der
Dokumentation und dessen Speicherungsorganisation durch sie nicht
verdndert wird.

(11) Die Versicherungstrdger diirfen bei ihren
Datenverarbeitungen andere Versicherungstrédger oder den
Hauptverband als Dienstleister im Sinne des Datenschutzgesetzes,
BGBl. Nr. 565/1978, in Anspruch nehmen, wenn dies aus Grilinden der
ZweckmidBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Verwaltung geboten ist
und schutzwiirdige Interessen Betroffener oder 6ffentliche
Interessen nicht entgegenstehen. Unter den gleichen
Voraussetzungen darf auch der Hauptverband Versicherungstrédger
als Dienstleister in Anspruch nehmen. Der Hauptverband ist in
jenen F&llen, in denen er auf Grund gesetzlicher Bestimmungen fir

die Versicherungstridger t#tig wird, jedenfalls Dienstleister nach
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§ 3 Z 4 und § 13 des Datenschutzgesetzes. Der Hauptverband und
die Versicherungstridger haften nicht fir Nachteile, die bei der
Erfiillung ihrer Auskunftspflichten im Sinne des Abs. 4 Z 3 auf
Grund von Unvollstindigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren
Anlagen enthaltenen Daten entstehen.

(12) Der Hauptverband ist verpflichtet, eine
Datenschutzverordnung gemdB § 9 Abs. 2 des Datenschutzgesetzes
fiir alle Sozialversicherungstrédger zu erlassen und in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu ver8ffentlichen. Diese
Datenschutzverordnung bedarf der Genehmigung des Bundesministers

fiir Arbeit und Soziales."

4, § 84 Abs. 6 lautet:

"(6) Die Mittel des Unterstiitzungsfonds k&nnen in besonders
beriicksichtigungswiirdigen F&dllen, insbesondere in
Beriicksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermdgensverhdltnisse des zu Unterstiitzenden, flir Unterstiitzungen
nach MaBgabe der hiefiir vom Vorstand zu erlassenden Richtlinien

verwendet werden."

5. Im § 213 a Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck "dem
Uberwachungsausschu8" durch den Ausdruck "der
Kontrollversammlung" ersetzt.

6. Die Abschnitte I bis IV des Achten Teiles lauten:

"ABSCHNITT I
Haupt-, Landes- und AuBenstellen
§ 418. (1) Die Verwaltung der Versicherungstrédger ist durch

Hauptstellen an ihrem Sitz und, soweit dies durch die Satzung

vorgesehen ist, durch AuBenstellen zu fihren.

- 14 -
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(2) Die Versicherungstriger kdnnen, soweit eine im Verh&ltnis
zu den Versicherten und den Dienstgebern 8rtlich nahe Verwaltung
zweckméBig ist, AuBenstellen einrichten. Den &rtlichen
Zustédndigkeitsbereich dieser AuBenstellen hat die Satzung
festzusetzen.

(3) Die am 31. Dezember 1993 bestehenden Landesstellen bleiben
weiter bestehen. Ihre 8rtliche Zustindigkeit richtet sich bei
Versicherten, die in einem Beschiftigungsverh#ltnis stehen, nach
dem Beschdftigungsort (§ 30 Abs. 2), bei selbstindig
Erwerbstédtigen nach dem Standort des Betriebes, in allen anderen

Fdllen nach dem Wohnsitz des Versicherten.

ABSCHNITT II

Verwaltungskdrper der Versicherungstriger

Arten der VerwaltungskOrper

§ 419. Die Verwaltungskdrper der Versicherungstriger sind

1. der Vorstand;

2. die Generalversammlung;

3. die Kontrollversammlung.

Versicherungsvertreter

§ 420. (1) Die Verwaltungskdrper bestehen aus Vertretern der
Dienstnehmer und Vertretern der Dienstgeber
(Versicherungsvertreter). Bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt sind die gem&B § 8 Abs. 1 Z 3 1lit. a
pflichtversicherten selbstdndig Erwerbstdtigen, auch wenn sie

pflichtversicherte Dienstnehmer nicht beschdftigen, bei der
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Entsendung der Versicherungsvertreter den Dienstgebern

gleichgestellt.

(2) Versicherungsvertreter kdnnen nur Ssterreichische
Staatsbiirger sein, die nicht vom Wahlrecht in die gesetzgebenden
Organe ausgeschlossen sind, am Tage der Berufung das
19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort, Beschdftigungsort
oder Betriebssitz im Sprengel des Versicherungstridgers haben. Sie
miissen entweder seit mindestens sechs Monaten in Usterreich als

Dienstnehmer oder Unternehmer titig sein oder
1. Bevollmichtigte von Dienstgebern oder

2. Vorstandsmitglieder oder Bedienstete
sffentlich-rechtlicher Interessenvertretungen oder von

Organisationen der Dienstnehmer bzw. Dienstgeber oder
3. Bedienstete von Gebietskdrperschaften
sein.

(3) Die Versicherungsvertreter miissen, soweit es sich nicht um
Angehd8rige des im Abs. 2 Z 2 und 3 umschriebenen Personenkreises
handelt, im Zeitpunkt ihrer Entsenduﬂg dem betreffenden
Versicherungstrdger beziehungsweise der petreffenden Landesstelle
als pflichtversicherter Dienstnehmer oder Dienstgeber von solchen

oder als freiwillig Versicherter angehdren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskdrpers darf in diesem mehr

als eine Stimme fihren.

(5) Die Tatigkeit als Mitglied eines Verwaltungskdrpers
erfolgt auf Grund einer &ffentlichen Verpflichtung und begrindet
kein Dienstverhdltnis zum Versicherungstréger. Hiefiir geblihren
Entschidigungen nach folgenden Grundsdtzen:

1. Die Mitglieder der Verwaltungskdrper haben Anspruch auf
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten entsprechend der
Reisegebﬁhrenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133.
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2. Der Prdsident und die Vizeprédsidenten des Hauptverbandes,
die Obm&nner und Obmann-Stellvertreter, die Vorsitzenden und die
Vorsitzenden-Stellvertreter der Kontrollversammlungen und die
Vorsitzenden der im § 433 Abs. 2 bezeichneten Ausschiisse sowie
Versicherungsvertreter dieser Ausschiisse, soweit sie linger als
vier aufeinanderfolgende Wochen den Vorsitzenden vertreten, haben
Anspruch auf Funktionsgebiihren. Das Ndhere hat der Bundesminister
flir Arbeit und Soziales nach Anhdrung des Hauptverbandes durch
Verordnung unter Bedachtnahme auf den 6rtlichen Wirkungsbereich,
die Zahl der Versicherten des jeweiligen Versicherungstrédgers und
eine Mindestdauer der Funktion zu bestimmen; dabei darf die fiir
einen Monat zustehende Funktionsgebiihr den Betrag nicht
ibersteigen, der dem Anfangsbezug eines Mitgliedes des
Nationalrates entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungsk&rper, soweit sie nicht
unter 2 2 fallen, haben Anspruch auf Sitzungsgeld, dessen HGhe
durch Verordnung des Bundesministers filir Arbeit und Soziales nach
Anhdrung des Hauptverbandes je nach Sitzungsdauer in zwel Stufen
festzusetzen ist; liberschreitet die Sitzungsdauer vier Stunden,

so geblihrt ein Sitzungsgeld der hdheren Stufe.
§ 107 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bedienstete eines Versicherungstrédgers und des
Hauptverbandes sowie Personen, die aufgrund einer von ihnen
ausgeilibten Erwerbstdtigkeit mit diesen Stellen in regelmdBigen
geschdftlichen Beziehungen stehen, ferner Personen, iliber deren
Vermdgen der Konkurs oder das Ausgleichsverfahren er&ffnet ist,
sind von der Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters

ausgeschlossen.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 421. (1) Die Versicherungsvertreter sind unbeschadet des
Abs. 6 und des § 427 Abs. 2 von den 8rtlich und sachlich

zustdndigen 8ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen der
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Dienstnehmer und der Dienstgeber nach ihrer fachlichen Eignung
unter Bedachtnahme auf die einzelnen, von den
entsendeberechtigten Stellen jeweils zu vertretenden
Berufsgruppen in die Verwaltungskdrper der Versicherungstrédger zu
entsenden. Bestehen solche Interessenvertretungen nicht, so sind
die Versicherungsvertreter der Dienstnehmergruppe vom
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, und zwar von der in Betracht
kommenden Gewerkschaft, und die Versicherungsvertreter der
Dienstgebergruppe vom Landeshauptmann, wenn sich aber der
Sprengel des Versicherungstrigers auf mehr als ein Land
erstreckt, vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt vom gleichen
Bundesminister auf Vorschlag der Bundeskammer der gewerblichen

Wirtschaft, zu entsenden.

(2) Bei Versicherungstrdgern, deren Sprengel sich nicht iiber
mehr als ein Land erstreckt, hat, wenn mehrere
entsendeberechtigte Stellen in der Gruppe der Dienstgeber oder
der Dienstnehmer in Betracht kommen, der zust&ndige
Landeshauptmann die auf die einzelnen Stellen entfallende Zahl
von Versicherungsvertretern unter Bedachtnahme auf die Zahl der
Versicherten in den den einzelnen Stellen zugehdrigen Gruppen von
Dienstnehmern oder Dienstgebern festzusetzen. Die Zahl der
Versicherten ist auf Grund einer im Monat Juli des der
Neubestellung der Verwaltungskdrper zweitvorangegangenen
Kalenderjahres durchzufiihrenden Stichtagserhebung zu ermitteln.
Die Berechnung der auf die einzelnen Stellen entfallenden Zahl
von Versicherungsvertretern hat nach dem System d'Hondt zu
erfolgen. Die Wahlzahl ist ungerundet zu errechnen. Haben nach
dieser Berechnung mehrere Stellen den gleichen Anspruch auf einen

Versicherungsvertreter, sO entscheidet das Los. Die Aufteilung

gilt jeweils flr die betreffende Amtsdauer.

(3) Der Landeshauptmann hat die in Betracht kommenden
sffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen und Gewerkschaften
aufzufordern, die Vertreter innerhalb einer angemessenen Frist,

die mindestens einen Monat zu betragen hat, zu entsenden. Werden
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die Vertreter innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so hat sie
der Landeshauptmann zu bestellen, ohne an einen Vorschlag

gebunden zu sein.

(4) Bei Versicherungstrdgern, deren Sprengel sich iliber mehr
als ein Land erstreckt, gelten die Bestimmungen der Abs. 2 und 3

mit der MaBgabe, daB

1. in Fdllen, in denen der Wirkungsbereich der &6rtlich und
sachlich zustdndigen 6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer sich nicht liber mehr als ein Land erstreckt und
eine fiir das gesamte Bundesgebiet zust&ndige
O6ffentlich-rechtliche Interessenvertretung nicht besteht, der
Berechnung der auf diese Gruppe von Dienstnehmern entfallenden
Zahl von Versicherungsvertretern die Gesamtzahl der im
Bundesgebiet in Betracht kommenden Dienstnehmer zugrunde zu legen
ist und .

2. die Befugnisse des Landeshauptmannes dem Bundesminister

fiir Arbeit und Soziales zustehen.

In den Fdllen der Z 1 sind die Versicherungsvertreter von Jjener
Interessenvertretung zu entsenden, die fiir sich allein die grdBte
Zahl von Dienstnehmern vertritt. Diese hat hiebei das
Einvernehmen mit den ilibrigen filir diese Gruppe von Dienstnehmern

in Betracht kommenden Interessenvertretungen herzustellen.

(5) Vor Aufteilung der Zahl der Versicherungsvertreter im
Sinne des Abs. 2 ist den in Betracht kommenden
8ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen und Gewerkschaften,
vor Verfiligungen im Sinne des Abs. 4 auch den beteiligten

Landeshauptmidnnern Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Bei den Betriebskrankenkassen sind die

Versicherungsvertreter aus der Gruppe der Dienstgeber vom

Betriebsunternehmer (Dienstgeber) 2zu ernennen.
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(7) Fiir jedes Mitglied eines Verwaltungskodrpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung und auf dieselbe Art ein
Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied zu
vertreten, wenn es an der Ausilibung seiner Funktion verhindert

ist.

(8) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter dauernd aus,
so hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen bestellt hat, fiir den
Rest der Amtsdauer ein neues Mitglied (einen neuen
Stellvertreter) zu bestellen. Bis zur Bestellung des neuen
Mitgliedes gilt Abs. 7 zweiter Satz entsprechend. Ist die
Bestellung des neuen Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine
Enthebung des ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von
seinem Amt (§ 423) erforderlich geworden und tritt nachtrdglich
die Entscheidung iiber diese Enthebung auBer Kraft, so erldschen
mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der

Bestellung des neuen Mitgliedes (Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausiibung

§ 422. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Griinden abgelehnt
werden. Nach mindestens zweijidhriger Amtsfiihrung kann eine
Wiederbestellung fiir die ndchste Amtsdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat von der
Annahme seiner Bestellung (§ 421) den Versicherungstrdger
nachweislich in Kenntnis zu setzen und ist unbeschadet des § 425
sweiter Satz ab dem Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung

beim Versicherungstrdger zur Ausiibung seines Amtes ab dem

zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

- 20 -
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Enthebung von Versicherungsvertretern
(Stellvertretern)

§ 423. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter) ist
seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine Bestellung
ausschlieBen wiirden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine
Pflichten verletzt;

3. a) wenn er als Vertreter der Dienstnehmer
entsendet worden ist, aber seit mehr als drei
Monaten dem betreffenden Versicherungstriger
nicht mehr als pflichtversicherter

Dienstnehmer angeh®rt, oder

b) wenn er als Vertreter der Dienstgeber entsendet worden
ist, aber seit mehr als drei Monaten nicht mehr
Dienstgeber eines bei dem betreffenden
Versicherungstrédger pflichtversicherten Dienstnehmers
ist,

in beiden Fdllen jedoch nur, wenn er nicht zu jenen Personen
zdhlt, die im § 420 Abs. 2 Z 1 bis 3 angefiihrt sind;

4. wenn ein wichtiger pers®dnlicher Grund zur Enthebung
vorliegt und der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine

Enthebung unter Berufung darauf beantragt;

5. wenn einer der im § 420 Abs. 6 genannten
AusschlieBungsgriinde nach der Entsendung eingetreten ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters (Stellvertreters)

gemdB Z 4 oder 5 ist die zur Entsendung berufene Stelle

anzuhdren.
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(2) Die Enthebung der Obmdnner und der Vorsitzenden der
Kontrollversammlungen sowie deren Stellvertreter steht der
Aufsichtsbehdrde, die der sonstigen Mitglieder (Stellvertreter)
der Kontrollversammlungen dem Vorsitzenden dieses Ausschusses,
die der sonstigen Versicherungsvertreter (stellvertreter) dem

Obmann 2zu.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) auf begriindeten Antrag der zur Entsendung
berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) nach Abs. 1 2 1 bis 3, Abs. 2 und 3 ist diesem
Gelegenheit zur AuBerung zu geben und gleichzeitig die
entsendeberechtigte Stelle (§ 421) zu verstindigen. Dem vom
Obmann oder vom Vorsitzenden der Kontrollversammlung Enthobenen
steht das Recht der Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen
nach Zustellung des Beschlusses iber die Enthebung bei der

Aufsichtsbehdrde einzubringen. Diese entscheidet endgiiltig.

(5) Die Aufsichtsbehdrde hat dem Antrag einer
entsendeberechtigten Stelle (§ 421) aqf Enthebung der von dieser
entsendeten Versicherungsvertreter‘GStellvertreter) zu
entsprechen, wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die
betreffende Interessenvertretung innerhalb von sechs Monaten nach
der Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfillt die Anhdrung
der zu enthebenden Versicherungsvertreter (stellvertreter). Die
Bestimmungen des ersten und zweiten Satzes gelten sinngemdB fiir
den Antrag der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft auf
Enthebung der auf ihren Vorschlag vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales entsendeten Versicherungsvertreter

(stellvertreter) bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

(6) Ist das Mitglied eines Verwaltungskdrpers gleichzeitig

auch Mitglied eines anderen Verwaltungskdrpers bei ein und
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demselben Versicherungstrdger (§ 427 Abs. 2), so erstreckt sich

die Enthebung auch auf das Amt im anderen Verwaltungsk&rper.

(7) Von einer Enthebung ist die AufsichtsbehSrde in Kenntnis
zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelle zur Entsendung
eines neuen Versicherungsvertreters (Stellvertreters)
aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Stellvertreters) von seinem Amt kommt
keine aufschiebende Wirkung zu. Eine Aufhebung der Entscheidung
iiber die Enthebung eines Versicherungsvertreters

(Stellvertreters) wirkt nicht zuriick.

Pflichten und Haftung der

Versicherungsvertreter

§ 424. Die Mitglieder der Verwaltungskdrper der
Versicherungstrdger und des Hauptverbandes haben bei der Ausilibung
ihres Amtes die Gesetze der Republik Osterreich, die Satzungen
der Versicherungstrédger (des Hauptverbandes) und die darauf
beruhenden sonstigen Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften und unparteiischen
Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Sie haften unbeschadet der
Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes fiir jeden Schaden, der dem
Versicherungstrdger aus der Vernachl&dssigung ihrer Pflichten
erwdchst. Die Versicherungstrdger k®Snnen auf Anspriiche aus der
Haftung nur mit Genehmigung der Aufsichtsbeh&rde verzichten.
Macht ein Versicherungstrdger trotz mangelnder Genehmigung der
Aufsichtsbehtrde die Haftung nicht geltend, so kann diese die
Haftung an Stelle und auf Kosten des Versicherungstrdgers geltend

machen.

- 23 -

www.parlament.gv.at
[ .




54 von 158

351/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Amtsdauer

§ 425. Die Amtsdauer der Verwaltungsk8rper wdhrt jeweils flinf
Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der alte Verwaltungskdrper
die Geschdfte solange weiterzufiihren, bis der neue
Verwaltungskdrper zusammentritt. Die Zeit der Weiterfiihrung der
Geschifte durch den alten Verwaltungskdrper z&hlt auf die

fiinfjdhrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskodrpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskdrper

§ 426. (1) Die Generalversammlung und der Vorstand der

Versicherungstridger werden wie folgt zusammengesetzt:

1. bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt je zur

Hilfte aus Vertretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber;

2. bei der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, bei
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, bei der
Versicherungsanstalt der ssterreichischen Eisenbahnen und bei der
Versicherungsanstalt des Ssterreichischen Bergbaues zu zwel
Dritteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu einem Drittel aus

Vertretern der Dienstgeber;

3. bei den Gebiets- und Betriebskrankenkassen zu vier
Fiinfteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu einem Fiinftel aus

Vertretern der Dienstgeber.

(2) Die Kontrollversammlung der Allgemeinen

Unfallversicherungsanstalt wird im gleichen Verhdltnis, die

Kontrollversammlungen der {ibrigen im Abs. 1 genannten
Versicherungstrédger im umgekehrten Verhiltnis wie die im Abs. 1
bezeichneten Verwaltungskdrper aus Vertretern der Dienstnehmer

und der Dienstgeber zusammengesetzt.
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Generalversammlung

§ 427. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter in der
Generalversammlung betrigt:

1. bei der Allgemeinen Unfall-

versicherungsanstalt ....eeeeueneeeeeennnnnnn. . 60;
2. bei der Pensionsversicherungs-

anstalt der Angestellten ....e.eeeeeeeeeeennnn.. 60;
3. bei der Pensionsversicherungs-

anstalt der Arbeiter ........ccceeenuun... cesse. 60;
4. bei der Versicherungsanstalt der

Osterreichischen Eisenbahnen  ....... ceesssss 45;

5. bei der Versicherungsanstalt

des 8sterreichischen Bergbaues ....... ceeneaas . 36;
6. bei den Gebietskrankenkassen ...... cieeene..je 30;
7. bei den Betriebskrankenkassen ............. ..je 10.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes geh&ren gleichzeitig der
Generalversammlung an. Ihre Zahl ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Generalversammlung in der Gruppe

anzurechnen, der sie im Vorstand angehdren.

Vorstand

§ 428. Die Zahl der Versicherungsvertreter im Vorstand betrédgt:

1. bei der Allgemeinen

Unfallversicherungsanstalt ............. 14;

2. bei der Pensionsversicherungs-

anstalt der Angestellten ........... eee. 15;
3. bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter ........... cecessas 15;
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4. bei der Versicherungsanstalt der
8sterreichischen Eisenbahnen ........... 12;
5. bei der Versicherungsanstalt
des 8sterreichischen Bergbaues ...... eee 123
6. bei den Gebietskrankenkassen filir die Linder
a) Wien, Niederdsterreich, Obzrdsterreich
und Steiermark....ceceeccecececcaces je 15,
b) Salzburg, Tirol, Vorarlberg,
Burgenland und Kdrnten ........... je 10;

7. bei den Betriebskrankenkassen ........ je 5.

Kontrollversammlung

§ 429. Die Zahl der Versicherungsvertreter in der

Kontrollversammlung betragt:

1. bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt ....c...00.. 6;
2. bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Angestellten ......... 9;
3. bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Arbeiter ............. 9;
4. bei der Versicherungsanstalt der
Ssterreichischen Eisenbahnen .......... 6;

5. der Versicherungsanstalt des

8sterreichischen Bergbaues ......c.c.e- 6;
6. bei den Gebietskrankenkassen ........ je 10;
7. bei den Betriebskrankenkassen ....... je 5.

Vorsitz in den Verwaltungskodrpern

§ 430. (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der

Generalversammlung hat der vom Vorstand auf dessen Amtsdauer
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gewdhlte Obmann zu filhren. Der Obmann ist aus der Mitte des
Vorstandes zu wdhlen. Bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt muB8 der Obmann der Gruppe der
Dienstgeber angeh&ren, bei allen anderen Versicherungstrdgern der
Gruppe der Dienstnehmer. Fiir die Wahl ist die einfache Mehrheit
sowohl aller Versicherungsvertreter im Vorstand als auch jener
Gruppe der Versicherungsvertreter im Vorstand, welcher der zu

Wdhlende angehtrt, erforderlich.

(2) Im Anschluf an die Wahl des Obmannes sind fiir diesen aus
der Mitte des Vorstandes zwei Stellvertreter zu wihlen, und zwar
in getrennten Wahlgdngen der Versicherungsvertreter aus der
Gruppe der Dienstnehmer und der Versicherungsvertreter aus der
Gruppe der Dienstgeber. Hiebei ist der erste
Obmann-Stellvertreter jener Gruppe zu entnehmen, welcher der
Obmann nicht angeh&rt, wdhrend der zweite Obmann-Stellvertreter
jedenfalls ein Versicherungsvertreter aus der Gruppe der
Dienstnehmer zu sein hat. Jede der beiden Gruppen kann auf die

ihr zustehende Stelle zugunsten der anderen Gruppe verzichten.

(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat die
Versammlung aus ihrer Mitte zu w&hlen. Im AnschluB daran ist ein
Stellvertreter des Vorsitzenden zu widhlen. Abs. 2 vorletzter und

letzter Satz sind entsprechend anzuwenden.

(4) Die gewdhlten Obm&nner und Vorsitzenden von
Verwaltungsk8rpern sowie ihre Stellvertreter sind, wenn sie die
Annahme der Wahl dem zur Wahl berufenen Verwaltungsk8rper
ausdriicklich erklirt haben, sofort oder ab einem anl&Blich der
Wahl vom Verwaltungskdrper festgelegten Zeitpunkt zur Ausiibung

ihrer Funktion berechtigt.

(5) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter) eines
Verwaltungskdrpers infolge einer Enthebung von seinem Amt als
Versicherungsvertreter (§ 423) aus und tritt nachtrédglich die

Entscheidung iiber diese Enthebung auBer Kraft, so erl&schen mit
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dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer bereits
erfolgten Wahl seines Nachfolgers und es ist neuerlich eine

entsprechende Wahl durchzufiihren.

Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 431. Die Obmidnner und die Vorsitzenden der
Kontrollversammlungen sowie deren Stellvertreter sind von der
Aufsichtsbehdrde, die librigen Versicherungsvertreter vom Obmann
bzw. vom vorliufigen Verwalter anzugeloben und dabei nachweislich

auf ihre Pflichten gemdB § 424 hinzuweisen.
ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskdrper

Aufgaben der Generalversammlung

§ 432. (1) Die Generalversammlung des Versicherungstrdgers hat

jghrlich mindestens einmal zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand

einzuberufen. Ihr ist vorbehalten:

1. die BeschluB8fassung lber den Jahresvoranschlag

(Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung Uber den aus dem Rechnungsabschlu8 und

den Statistischen Nachweisungen bestehenden Jahresbericht des

vVorstandes und iiber dessen Entlastung;

3. die BeschluBfassung lber allfillige Zuweisungen an den

Unterstiitzungsfonds;

4. die BeschluBfassung iiber die Satzung und deren Anderung;
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5. die Entscheidung iiber die Verfolgung von Anspriichen, die
dem Versicherungstrdger gegen Mitglieder der Verwaltungsk&rper
aus deren Amtsfiihrung erwachsen, und die Bestellung der zur
Verfolgung dieser Anspriiche Beauftragten;

6. die BeschluBfassung liber die Zahl der Mitglieder der

Beirdte und deren Bestellung.

(2) Der Generalversammlung einer Betriebskrankenkasse obliegt
auch die Stellung eines Antrages auf AuflSsung des
Versicherungstrédgers an das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (§ 23 Abs. 3 vorletzter Satz).

(3) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4 und im Abs. 2 genannten
Gegenstdnde kann nur mit einer Mehrheit von zwel Dritteln der
abgegebenen Stimmen gliltig BeschluB gefaBt werden. Die
Aufsichtsbehfrde kann eine vorldufige Verfligung treffen, wenn
innerhalb einer von ihr festgesetzten Frist ein gliltiger BeschluS8
der Generalversammlung {iber die Satzung und deren Anderung nicht
zustande kommt. Die vorl&ufige Verfiligung der Aufsichtsbehdrde
tritt auBer Kraft, sobald ein gesetzm&Biger gliltiger BeschluB der
Generalversammlung {iber die Satzung bzw. deren Anderung gefaBt
und der AufsichtsbehSrde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei

Ablehnung der Entlastung hat die Aufsichtsbeh®rde zu entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung

des Versicherungstrédgers

§ 433. (1) Dem Vorstand obliegt die Gesch&dftsfiihrung, soweit
diese nicht durch das Gesetz der Generalversammlung zugewiesen
ist, sowie die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des
Versicherungstrdgers. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit Ausschiisse aus Mitgliedern (Stellvertretern)
der geschiftsfiilhrenden Verwaltungskdrper einsetzen und diesen

einzelne seiner Obliegenheiten iibertragen. Dariiber hinaus kann er
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einzelne seiner Obliegenheiten dem Obmann und die Besorgung
bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro des

Versicherungstrdgers iibertragen.

(2) Der Vorstand hat flir die Besorgung der Aufgaben der
Landesstellen (§ 418 Abs. 3) unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit fiir jede Landesstelle einen AusschuB aus
Mitgliedern (Stellvertretern) der geschd&ftsfiihrenden
Verwaltungskdrper einzusetzen und diesem einzelne seiner
Obliegenheiten zu {libertragen. Dabei darf die am 31. Dezember 1993
fiir Landesstellen bestehende sachliche zZustidndigkeit nicht
erweitert werden. Er hat filir diesen AusschuB einen Vorsitzenden
aus seiner Mitte zu bestimmen. Diesem kann er einzelne seiner

Obliegenheiten libertragen.

(3) In jenen F&dllen, in denen der Vorstand die Vertretung des
Versicherungstrigers einem AusschuB oder dem Obmann iibertragen
hat, geniigt zum Nachweis der Vertretungsbefugnis eine

Bescheinigung der Aufsichtsbehdrde.

Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 434. (1) Die Kontrollversammlung ist berufen, die gesamte
Gebarung des Versicherungstrédgers stindig zu iiberwachen, 2zu
diesem Zweck insbesondere die Buch- und Kassenfiihrung und den
RechnungsabschluB zu iberpriifen, iiber ihre Wahrnehmungen Bericht
zu erstatten und die entsprechenden Antridge an den Vorstand zu
stellen. Insbesondere hat sie den Antrag auf Genehmigung des
Rechnungsabschlusses und Entlastung des Vorstandes in der

Generalversammlung zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des

Versicherungstrdgers sind verpflichtet, der Kontrollversammlung
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alle Aufkldrungen zu geben und alle Belege und Behelfe
vorzulegen, die sie zur Ausilibung ihrer Tdtigkeit bendtigt. Der
Kontrollversammlung ist vor der BeschluBfassung iiber den

Jahresvoranschlag Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an den Sitzungen
der Generalversammlung durch drei Vertreter, an den Sitzungen des
Vorstandes durch einen Vertreter mit beratender Stimme
teilzunehmen. Sie ist deshalb von jeder Sitzung der
Generalversammlung oder des Vorstandes ebenso in Kenntnis zu
setzen wie deren Mitglieder; in gleicher Weise ist sie auch mit
den den Mitgliedern der Generalversammlung oder des Vorstandes
etwa zur Verfligung gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen,
Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche Recht
steht der Generalversammlung oder dem Vorstand hinsichtlich der

Sitzungen der Kontrollversammlung zu.

(4) Antrdge der Kontrollversammlung sind vom Vorstand
innerhalb einer angemessenen Frist zu behandeln. Auf Begehren des
Vorstandes hat die Kontrollversammlung ihre Antrdge samt deren
Begriindung diesem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu
iibergeben. Die Kontrollversammlung ist berechtigt, ihre
Ausfiihrungen binnen drei Tagen nach der durch den Vorstand

erfolgten BeschluBfassung zu ergédnzen.

(5) In den Fillen des Abs. 4 kann die Kontrollversammlung mit
Zweidrittelmehrheit die Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung verlangen. Der Obmann ist verpflichtet, einen
solchen BeschluB der Kontrollversammlung ohne Verzug zu

vollziehen.

(6) BeschlieBt die Generalversammlung ungeachtet eines
Antrages der Kontrollversammlung auf Verfolgung von Anspriichen
gegen Mitglieder des Vorstandes von einer Verfolgung abzusehen,
so hat die Kontrollversammlung hievon die Aufsichtsbeh&rde in

Kenntnis zu setzen. Diese kann in einem solchen Falle auf Antrag
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der Kontrollversammlung dessen Vorsitzenden beauftragen, die

Verfolgung namens des Versicherungstrigers einzuleiten.

Zustimmung der Kontrollversammlung

§ 435. (1) In folgenden Angelegenheiten bediirfen Beschliisse des
Vorstandes zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der

Kontrollversammlung:

1. die BeschluBfassung {iber Verdnderungen im Bestand von
Liegenschaften, insbesondere iiber die Erwerbung, Belastung oder
VeriuBerung von Liegenschaften, ferner iiber die Errichtung oder
Erweiterung von Geb&uden; das gleiche gilt bei der Schaffung von
Einrichtungen in eigenen oder fremden Gebiuden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung, der
Anstaltspflege, der Jugendlichen- und
Vorsorge (Gesunden) untersuchungen, der Unfallheilbehandlung, der
Rehabilitation, der MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit, der
Krankheitsverhiitung oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen,
sowie fiir Umbauten von Geb&duden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist; Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des Inventars fallen
nicht darunter, sofern sie nicht mit diesen Vorhaben in einem

ursichlichen Zusammenhang stehen;

2. die BeschluBfassung lber eine Beteiligung an fremden

Einrichtungen gemdB8 den §§ 23 Abs. 6, 24 Abs. 2 und 25 Abs. 2;
3. die BeschluBfassung iiber die Bestellung, Kiindigung und
Entlassung des leitenden Angestellten und des leitenden Arztes

sowie deren stidndigen Stellvertreter;

4. die Erstellung von Dienstpostenplédnen;
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5. der AbschluB von Vertrdgen mit den im Sechsten Teil
bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn diese Vertrige
eine wesentliche dauernde Belastung des Versicherungstrigers

herbeifiihren;

6. die Erlassung von Richtlinien gem3B § 84 Abs. 6 {iber die
Verwendung der Mittel des Unterstiitzungsfonds.

(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in Abs. 1
bezeichneten Angelegenheiten dem BeschluB des Vorstandes nicht
zu, so hat eine auBerordentliche Generalversammlung hieriiber zu
beschlieBen und diesen BeschluB der Kontrollversammlung zu seiner
Wirksamkeit zur Zustimmung vorzulegen. Die auferordentliche
Generalversammlung ist innerhalb einer angemessenen Frist vom

Obmann einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammlung auch dem BeschluB der
auBerordentlichen Generalversammlung gemdB8 Abs. 2 nicht zu, so
hat sie die Angelegenheit dem Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales zur Entscheidung vorzulegen. Dieser hat diesen BeschluB
der auBerordentlichen Generalversammlung entweder zu bestdtigen
oder aufzuheben. Ein bestdtigter BeschluB der auBerordentlichen

Generalversammlung ist zu vollziehen.
Sitzungen
§ 436. (1) Die Sitzungen der Verwaltungsk&rper sind
nicht8ffentlich. Der Obmann kann zu allen Sitzungen der
geschiftsfiihrenden VerwaltungskSrper und ihrer Ausschiisse auch
die Teilnahme von Bediensteten des Versicherungstrdgers mit

beratender Stimme verfiigen.

(2) Der ordnungsmiBig einberufene Verwaltungskdrper ist bei

Anwesenheit eines Vorsitzenden und von mindestens der Hidlfte der
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Versicherungsvertreter beschluBfdhig. Der Vorsitzende z&hlt
hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von anwesenden

Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskdrper hat auch der
Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt seine Stimme
den Ausschlag, sofern dieses Bundesgesetz nichts anderes

bestimmt.

(4) VerstoBen Beschliisse eines Verwaltungskdrpers gegen eine
Rechtsvorschrift oder in einer wichtigen Frage gegen den
Grundsatz der ZweckmiBigkeit der Gebarung, so hat der Vorsitzende
ihre Durchfiihrung vorldufig aufzuschieben und unter
gleichzeitiger Angabe der Griinde fiir seine Vorgangsweise die

Entscheidung der Aufsichtsbehdrde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 437. (1) An den Sitzungen der Generalversammlung und des
Vorstandes ist die Betriebsvertretung des Versicherungstrdgers

mit zwei Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974,
in Betracht kommende Organ der Betriebsvertretung hat dem Obmann
des Versicherungstrigers die flir die Teilnahme an den Sitzungen
der Verwaltungskdrper vorgesehenen Vertreter namhaft zu machen.
Diese Vertreter sind von jeder Sitzung des Verwaltungskdrpers
ebenso in Kenntnis zu setzen wie die Mitglieder dieses
Verwaltungskdrpers; es sind ihnen auch die diesen zur Verfiligung
gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere

Behelfe) zu iibermitteln.
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ABSCHNITT IV

Beirdte

Aufgaben des Beirates

§ 438. (1) Die Versicherungstr&dger, ausgenommen die
Betriebskrankenkassen, haben zur Wahrnehmung
sozialversicherungsrechtlicher Anliegen der Versicherten und der
Leistungsbezieher (§ 439) an ihrem Sitz einen Beirat zu
errichten.

(2) Der Beirat hat jdhrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Er ist vom Vorsitzenden des Beirates
einzuberufen.

(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die Aufgaben des

Versicherungstrigers

1. in Fragen von grundsdtzlicher Bedeutung seine Anh&rung,
2. von jedem geschdftsflihrenden VerwaltungskSrper des
Versicherungstridgers Bericht iiber die Griinde seiner Entscheidung

in einer inhaltlich genau zu bezeichnenden Angelegenheit

verlangen.

Uber diese Gegenstdnde kann nur mit der absoluten Mehrheit der
Stimmen aller Mitglieder des Beirates BeschluB gefaBt werden. Der
Obmann oder ein von ihm bestimmter Versicherungsvertreter und der
leitende Angestellte oder ein von ihm bestimmter Bediensteter
haben an den Sitzungen des Beirates mit beratender Stimme
teilzunehmen. Uber die gemd&B Z 2 gefaBten Beschllisse der
geschiftsflihrenden Verwaltungskdrper ist innerhalb einer dem
Gegenstand angemessenen Frist dem Beirat zu berichten.

(4) Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter Gegenstdnde
Ausschiisse bilden und diese mit der Vorlage von Berichten oder

von BeschluBantrdgen an den Beirat betrauen.
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(5) Das Nihere iiber die Sitzungen und die BeschluBfassung hat
die vom Beirat zu beschlieBende Geschiftsordnung zu bestimmen.
Fiir die BeschluBfassung der Gesch#iftsordnung und jede ihrer

Anderungen gilt Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 439. (1) Die Beir#te bestehen aus Vertretern von

1. Beziehern einer Pension aus den Versicherungsfédllen des
Alters oder der geminderten Arbeitsfdhigkeit und Beziehern einer
Rente aus der Unfallversicherung, sofern sie auf Dauer aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden sind,

2. nach diesem Bundesgesetz pflichtversicherten
Dienstnehmern,

3. Dienstgebern der in Z 2 bezeichneten Dienstnehmer,

4. Beziehern einer Leistung nach dem Bundespflegegeldgesetz
oder nach einer gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrift,
sofern sie die Voraussetzungen beziiglich der Altersgrenze fir
eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des Alters nicht
erfiillen.

(2) Die Beiratsmitglieder missen im Zeitpunkt ihrer Bestellung
das 19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnsitz,
Beschidftigungsort (ihre Betriebsstitte) im Sprengel des in
‘Betracht kommenden Versicherungstrdgers haben. Uberdies miissen
sie zu diesem Zeitpunkt diesem Versicherungstrédger als
Leistungsbezieher, pflichtversicherter Dienstnehmer oder
Dienstgeber von solchen angehdren.

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines
Versicherungstrigers und des Hauptverbandes sind von der
Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlossen.

(4) § 420 Abs. 5 Z 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
Reise- und Aufenthaltskosten h&chstens viermal im Kalenderjahr,
beschrinkt auf Sitzungen des Beirates gemiB § 438 Abs. 2,

gebiihren.
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Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 440. (1) Den Mitgliedern des Beirates obliegt es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung im
sozialversicherungsrechtlichen Bereich Verbindung zu m8glichst
vielen Mitgliedern jenes Personenkreises aufzunehmen, als dessen
Vertreter sie bestellt worden sind, und

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und dabei unter
Bedachtnahme auf die Aufgaben des Versicherﬁngstrégérs diev
sozialQérsichefungsrechtlichen Interessen des von ihnen zu
vertretenden Personenkreises durch die Anregung von und die
Teilnahme an darauf abzielenden Erdrterungen sowie die
Einbringung entsprechender Antr&dge an den Beirat wahrzunehmen.

(2) 8§ 424 erster und zwelter Satz ist anzuwenden.

Bestellung der Beiratsmitglieder

§ 441. (1) Die Mitglieder des Beirates werden {iber Vorschlag
eines gemidB Abs. 2 in Betracht kommenden Vereins von der
Generalversammlung des Versicherungstrédgers flir die Amtsdauer der
VerwaltungskSrper (§ 425) bestellt. Filir jedes Mitglied des
Beirates ist gleichzeitig mit dessen Bestellung auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Bei der Bestellung der
Beiratsmitglieder ist fiir jede der im Beirat vertretenen Gruppen
im Verhdltnis der Zahl der den Vereinen angeh8renden Mitgliedern
nach dem System d'Hondt vorzugehen und nach M&glichkeit auf
regionale, betriebliche oder wirtschaftliche Interessen der
Gruppen Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht steht Vereinen zu, die sich beim
Versicherungstrdger angemeldet haben und der Generalversammlung
glaubhaft machen, daB sie durch die Zahl ihrer Mitglieder und
durch die Qualitdt ihrer Vereinstdtigkeit die Interessen des von
ihnen vertretenen Personenkreises wirksam vertreten kdnnen.
‘Sofern sie diese Voraussetzungen erfiillen, stehen

Vorschlagsrechte insbesondere folgenden Vereinen zu:
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1. Hinsichtlich der Vertreter von Pensions (Renten)beziehern
jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder
Férderung der Interessen von Pensions(Renten)beziehern gehért,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim Versicherungstréger
pflichtversicherten Dienstnehmern jenen Vereinen, zu deren
Vereinszwecken die Wahrnehmung oder F8rderung der Interessen auch
solcher Dienstnehmer gehdrt,

3. hinsichtlich der Vertreter von Dienstgebern der beim
Versicherungstridger pflichtversicherten Dienstnehmer jenen
Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder Fo6rderung
der Interessen auch solcher Dienstgeber gehdrt,

4. hinsichtlich der Vertreter der im § 439 Abs. 1 Z 4
genannten Leistungsbezieher jenen Vereinen, die von ihrer
Titigkeit her dazu geeignet erscheinen, die Interessen dieses
Personenkreises wahrzunehmen oder zumindest wirksam zu f8rdern.

(3) Die Bestellungsvorschldge sind sp&dtestens am Tag vor
Beginn einer neuen Amtsdauer zugleich mit dem Nachweis der
Voraussetzungen nach Abs. 2 beim Versicherungstréger

einzubringen.

Enthebung von Beiratsmitgliedern (Stellvertretern)

§ 442. (1) Ein Mitglied des Beirates (Stellvertreter) ist von
seinem Amt zu entheben, wenn einer der im § 439 Abs. 2 und 3
bezeichneten AusschlieBungsgriinde nach der Bestellung eingetreten
ist. Uberdies findet § 423 Abs. 1 2z 1 bis 4 Anwendung.

(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates steht der
Generalversammlung, die Enthebung der sonstigen Mitglieder

(Stellvertreter) des Beirates dem Vorstand 2zu.

Zusammensetzung des Beirates

§ 442 a. (1) Die Generalversammlung hat unter Beriicksichtigung

des sachlichen und &rtlichen Wirkungskreises des
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Versicherungstrédgers die Zahl der Mitglieder des Beirates
festzusetzen; sie muB durch sechs teilbar sein.

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich zusammen zu

1. je zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 439 Abs. 1 Z 1
und 2 bezeichneten Gruppen,

2. Jje einem Sechstel aus Vertretern der im § 439 Abs. 1 Z 3

und 4 bezeichneten Gruppen.

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 442 b. (1) Den Vorsitz im Beirat hat der vom Beirat aus
seiner Mitte und filir dessen Amtsdauer gewidhlte Vorsitzende zu
fihren. Gleichzeitig ist auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu
wdhlen. Der Vorsitzende hat unbeschadet des Abs. 2 zu den
Sitzungen einzuberufen.

(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist vom Obmann des
Versicherungstrdgers einzuberufen. Er hat dabei auf die Wahl des
Vorsitzenden des Beirates hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat
seine Obliegenheiten der Obmann wahrzunehmen.

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nicht6ffentlich. Der
ordnungsgemdf einberufene Beirat ist bei Anwesenheit des
Vorsitzenden und von mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder
beschluffdhig.

(4) Die Blirogeschdfte des Beirates sind vom

Versicherungstrdger zu fiihren."
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7. Nach Abschnitt IV des Achten Teiles wird folgender
Abschnitt IV a eingefligt:

"ABSCHNITT IV a

Verwaltungskdrper des Hauptverbandes

Arten und Zusammensetzung der Verwaltungskdrper

§ 442 c. (1) Die Verwaltungskdrper des Hauptverbandes sind:

1. die Verbandskonferenz,

2. a) der Verbandsvorstand,

b) das Verbandsprédsidium und

3. die Kontrollversammlung.

(2) Die Verbandskonferenz besteht aus den Obm&nnern der in
§ 428 Z 1 bis 6 genannten Versicherungstrdger, aus dem Obmann der
nach der Versichertenzahl gr&B8ten Betriebskrankenkasse, dem
Obmann der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, dem Obmann der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
und dem Obmann der Versicherungsanstalt 8ffentlich Bediensteter
sowie den Obmann-Stellvertretern der Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter, der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten,
einer Gebietskrankenkasse und der Versicherungsanstalt der
Ssterreichischen Eisenbahnen aus der Gruppe der Dienstgeber, dem
Obmann-Stellvertreter der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
aus der Gruppe der Dienstnehmer und dem Obmann-Stellvertreter der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern sowie dem Verbandsprédsidium
(Abs. 5). Fiir jeden Obmann bzw. Obmann-Stellvertreter ist vom
Vorstand des jeweiligen Versicherungstrédgers aus seiner Mitte ein

Stellvertreter zu entsenden, der von derselben Gruppe der
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Versicherungsvertreter im Vorstand wie der zu Vertretende zu

wdhlen ist.

(3) Gehdrt ein Mitglied der Verbandskonferenz gleichzeitig
auch dem Verbandsprédsidium an, so ist an seiner Stelle vom
Vorstand des jeweiligen Versicherungstridgers aus seiner Mitte ein
Versicherungsvertreter in die Verbandskonferenz zu entsenden, der
von derselben Gruppe der Versicherungsvertreter im Vorstand wie
das Mitglied des Verbandsprdsidiums zu wdhlen ist. Dies gilt
nicht fiir die Obmann~Stellvertreter der
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter und der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, sofern sie
Mitglieder des Verbandsprdsidiums sind. In diesem Fall ist an
ihrer Stelle der Obmann-Stellvertreter einer Gebietskrankenkasse
zu entsenden, deren Obmann-Stellvertreter nicht in der

Verbandskonferenz vertreten ist.

(4) Der Verbandsvorstand besteht aus dem Prédsidenten des
Hauptverbandes sowie den beiden Vizeprdsidenten und sieben
weiteren von der Verbandskonferenz aus ihrer Mitte zu wdhlenden
Mitgliedern. Fiir jeden der sieben Versicherungsvertreter ist von

der Verbandskonferenz ein Stellvertreter zu wdhlen.

(5) Das Verbandsprdsidium besteht aus dem Pr&sidenten sowie

den beiden Vizeprdsidenten des Hauptverbandes.

(6) Die Kontrollversammlung besteht aus elf

Versicherungsvertretern, von denen

1. vier aus der Gruppe der Dienstnehmer, und zwar je einer
von der nach ihrer Versichertenzahl grdBten Gebietskrankenkasse,
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten und der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt,

2. sieben aus der Gruppe der Dienstgeber, und zwar je einer

von der nach ihrer Versichertenzahl zweitgr&B8ten
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Gebietskrankenkasse, der Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter, der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und der

Versicherungsanstalt 8ffentlich Bediensteter,
anzugehdren haben.

(7) Die Versicherungsvertreter in der Kontrollversammlung sind
von den Kontrollversammlungen der nach Abs. 5 in Betracht
kommenden Versicherungstriger aus ihrer Mitte zu wdhlen. Fiir
jeden Versicherungsvertreter in der Kontrollversammlung ist
gleichzeitig mit dessen Wahl und auf dieselbe Art ein

Stellvertreter zu wdhlen.

Vorsitz im Hauptverband; Angelobung

§ 442 4. (1) Den Vorsitz in den geschédftsfiihrenden
Verwaltungskdrpern hat der Prdsident zu fiihren. Der Prédsident und
seine Stellvertreter (Vizeprésidenten) sind vom Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales fiir die Amtsdauer der genannten
Verwaltungsk®drper nach AnhSrung der Bundesarbeitskammer, der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
pPrisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs zu
ernennen. Sie sind zur Ausiibung ihrer Funktionen berechtigt,
sobald sie die Annahme ihrer Ernennung gegeniiber dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ausdriicklich erkldrt
haben. Der Prisident und sein erster Stellvertreter sind der
Gruppe der Dienstnehmer, sein zweiter Stellvertreter der Gruppe
der Dienstgeber zu entnehmen. Sie haben als
Versicherungsvertreter einem der dem Hauptverband angeschlossenen
Versicherungstriger anzugehdren. Soweit sich aus diesem

Bundesgesetz nichts anderes ergibt, gelten die fir die Obménner
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vorgesehenen Bestimmungen auch fiir den Prisidenten und die

Vizeprédsidenten des Hauptverbandes.

(2) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat dieser
VerwaltungskSrper aus seiner Mitte zu wihlen. Gleichzeitig ist
ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu wihlen. § 430 Abs. 2
vorletzter und letzter Satz, Abs. 4 und Abs. 5 sind entsprechend

anzuwenden.

(3) Der Prédsident und die Vizepr&sidenten, ferner der
Vorsitzende der Kontrollversammlung und dessen Stellvertreter
sind vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, die ibrigen
Versicherungsvertreter in den Verwaltungskdrpern vom Prisidenten
anzugeloben und dabei nachweislich auf ihre Pflichten gem#B § 424

hinzuweisen.

Aufgaben der Verbandskonferenz

§ 442 e. (1) Die Verbandskonferenz hat mindestens einmal im
Vierteljahr bei einem gem3B § 442 ¢ Abs. 2 in Betracht kommenden
Versicherungstridger zusammenzutreten.

(2) Ihr obliegt die BeschluBfassung iiber

1. den AbschluB von Gesamtvertrigen gemdB § 31 Abs. 3 Z 11;

2. die im § 31 Abs. 5 und 6 bezeichneten Angelegenheiten;

3. die Erfillung der in § 432 Abs. 1 Z 1 und 5 angefiihrten
Aufgaben fiir den Bereich des Hauptverbandes;

4. die BeschluBfassung iliber den aus dem RechnungsabschluB und
den statistischen Nachweisungen bestehenden Jahresbericht des
Hauptverbandes und der bei ihm errichteten Fonds, sowie iiber die
Entlastung des Verbandsvorstandes;

5. die BeschluBfassung iiber die Satzung, die Mustersatzung
gemdB § 455 Abs. 2, die Musterkrankenordnung gemdB § 456, die
Mustergeschdaftsordnung gem&B § 456 a und deren Anderungen.

(3) Uber die in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Gegenstidnde kann
nur mit einer Mehrheit von mindestens 19 der abgegebenen Stimmen

gliltig BeschluB gefaBt werden.
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(4) Die Verbandskonferenz ist zu den in Abs. 2 Z 1 und 2
angefiihrten Gegenstdnden vom Verbandsprisidium, sonst vom
Verbandsvorstand einzuberufen.

(5) Zur administrativen Unterstiitzung der Verbandskonferenz
ist eine Konferenz der leitenden Angestellten einzurichten. Sie
besteht aus den leitenden Angestellten der in der
verbandskonferenz vertretenen Versicherungstriger und des
Hauptverbandes. Ihr obliegt die Vorbereitung des Inhalts der
Antragstellung gemdB § 442 f und die Koordination der Mitwirkung

der einzelnen Versicherungstréger und des Hauptverbandes.

Aufgaben des Verbandspridsidiums

§ 442 f. Dem Verbandspridsidium obliegt in den im § 442 e Abs. 2
7z 1 und 2 angefiihrten Gegenstinden die Antragstellung an die
verbandskonferenz gemdB einer 7ielvorgabe durch den Prdsidenten,
die die Grundsitze und den zeitrahmen der Ausarbeitung des

Antrages zu enthalten hat.

Aufgaben des Verbandsvorstandes

§ 442 g. (1) Dem Verbandsvorstand obliegt die Geschiftsfiihrung,
soweit diese nicht durch Gesetz anderen Verwaltungskdrpern des
Hauptverbandes zugewiesen ist, sowie die gerichtliche und
auBergerichtliche Vertretung des Hauptverbandes. Er kann
unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit einzelne seiner
Obliegenheiten Ausschiissen oder dem Prdsidenten und die Besorgung
pbestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro des Hauptverbandes

iibertragen.

(2) § 433 Abs. 3 ist anzuwenden.
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Aufgaben und Zustimmung der Kontrollversammlung

§-442 h. (1) § 434 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die
Stelle der Generalversammlung und des Vorstandes die
Verbandskonferenz und der Verbandsvorstand des Hauptverbandes

treten.

(2) In folgenden Angelegenheiten bedlirfen Beschliisse der
Verbandskonferenz bzw. des Verbandsvorstandes zu ihrer

Wirksamkeit der Zustimmung der Kontrollversammlung:

1. die BeschluBfassung iiber Ver&nderungen im Bestand von
Liegenschaften, insbesondere {iber die Erwerbung, Belastung oder
VerduBerung von Liegenschaften, ferner {iber die Errichtung oder
Erweiterung von Gebduden; das gleiche gilt bei der Schaffung von
Einrichtungen in eigenen oder fremden Geb&duden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung, der
Anstaltspflege, der Jugendlichen- und
Vorsorge (Gesunden)untersuchungen, der Unfallheilbehandlung, der
Rehabilitation, der MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit, der
Krankheitsverhiitung oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen,
sowie flir Umbauten von Gebiuden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist; Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des Inventars fallen
nicht darunter, sofern sie nicht mit diesen Vorhaben in einem

ursidchlichen Zusammenhang stehen;

2. die BeschluBfassung liber eine Beteiligung an fremden
Einrichtungen gemi8 den §§ 23 Abs. 6, 24 Abs. 2 und 25 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung liber die Bestellung, Kiindigung und
Entlassung des leitenden Angestellten und des leitenden Arztes

sowie deren stdndigen Stellvertreter;

4. die Erstellung von Dienstpostenplénen;
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5. die BeschluBfassung iliber Angelegenheiten gemdB § 31 Abs. 3
7z 9, 11 und 12 sowie Abs. 5 2 1, 2 und 17.

§ 435 Abs. 2 und 3 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die
Stelle des Vorstandes der Verbandsvorstand (die
Verbandskonferenz) und an die Stelle der Generalversammlung die

verbandskonferenz tritt.

(3) Wird in den Fdllen des § 447 c Abs. 4 eine Entscheidung
des Verbandsvorstandes mit Stimmenmehrheit getroffen, so hat die
Kontrollversammlung hiezu so rechtzeitig Stellung zu nehmen, da8
eine fristgerechte Vorlage an den Bundesminister fiir Arbeit und

Soziales mdglich ist."

8. Im § 444 Abs. 7 wird der Ausdruck "Hauptversammlung" durch

den Ausdruck "Generalversammlung" ersetzt.

9. Im § 446 Abs. 1 zweiter Satz wird der Ausdruck "der
Bestimmungen des § 447" durch den Ausdruck "des Abs. 3 und des
§ 447" ersetzt.

10. § 446 Abs. 3 lautet:

" (3) Beschliisse der Verwaltungskdrper iber von den
Vorschriften der Abs. 1 und 2 abweichende Verm8gensanlagen
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen. Gegenstand solcher Beschliisse kdnnen sowohl
konkrete Vermdgensanlagen in einem einzelnen Fall als auch durch
gemeinsame Gruppenmerkmale gekennzeichnete und voraussichtlich
vorzunehmende Vermdgensanlagen sein; letzterenfalls sind die
wesentlichen Gruppenmerkmale (zB die Art und die sonstigen

niheren Umstdnde der beabsichtigten Vermdgensanlagen,
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insbesondere auch der vorzusehende Mindestertrag) im

BeschluBwortlaut festzulegen."

11. § 447 lautet:

"Genehmigung der Ver&nderungen

von Vermdgensbestidnden

§ 447. Beschliisse der Verwaltungskdrper iiber Verdnderungen im
Bestand von Liegenschaften, insbesondere iiber die Erwerbung,
Belastung oder Ver&duBerung von Liegenschaften, ferner iiber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebduden bediirfen - nach
Zustimmung des Hauptverbandes gemi#8 § 31 Abs. 8 lit. a - zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen. Das
gleiche gilt fiir Umbauten von Geb&uden, wenn damit eine Anderung
des Verwendungszweckes verbunden ist. Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des Inventars, sofern
sie nicht mit diesen Vorhaben in einem ursichlichen Zusammenhang

stehen, fallen nicht darunter."

12. § 447 c Abs. 4 lautet:

"(4) Uber den Antrag entscheidet der Verbandsvorstand. Die
Entscheidung des Verbandsvorstandes fiir innerhalb eines
Kalenderjahres eingelangte Antrige ist bis spitestens 30. Juni
des nachfolgenden Kalenderjahres dem Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales zur Genehmigung vorzulegen. Bei mit Stimmenmehrheit
zustandegekommenen Entscheidungen des Verbandsvorstandes ist der
BeschluBausfertigung die Stellungnahme der Kontrollversammlung

des Hauptverbandes anzuschlieBen."
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13. Die Abschnitte VI und VII des Achten Teiles lauten:
"ABSCHNITT VI
Aufsicht des Bundes
Aufsichtsbehdrden

§ 448. (1) Die Versicherungstriger und der Hauptverband samt
ihren Anstalten und Einrichtungen unterliegen der Aufsicht des
Bundes. Die Aufsicht ist vom Bundesminister fiir Arbeit und

Soziales als oberster Aufsichtsbehdrde auszuiiben.

(2) Die unmittelbare Handhabung der Aufsicht iiber die
einzelnen Versicherungstréger obliegt, wenn sich der Sprengel des
Versicherungstrigers nicht {iber mehr als ein Land erstreckt, bei
Trigern der Krankenversicherung nur, wenn sie nicht mehr als
400 000 Versicherte aufweisen, dem nach dem Sprengel des
Versicherungstrdgers zustindigen Landeshauptmann. Gegeniiber den
sonstigen Versicherungstrdgern und gegeniiber dem Hauptverband ist
der Bundesminister flr Arbeit und Soziales zur unmittelbaren

Ausiibung der Aufsicht berufen.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann bestimmte
‘Bedienstete der obersten Aufsichtsbehdrde mit der Aufsicht iber
die Versicherungstrdger (den Hauptverband) betrauen, die seiner
unmittelbaren Aufsicht unterstehen; der Landeshauptmann kann
bestimmte Bedienstete der unmittelbaren Aufsichtsbehdrde mit der
Aufsicht iiber die Versicherungstrédger betrauen, die seiner
unmittelbaren Aufsicht unterstehen; der Bundesminister fir
Finanzen kann zu den Sitzungen der Verwaltungskdrper der im § 428
Abs. 1 Z 2 bis 5 genannten Versicherungsanstalten und des
Hauptverbandes einen Vertreter zur Wahrung der finanziellen
Interessen des Bundes entsenden. Den mit der Ausiibung der
Aufsicht bzw. mit der Wahrung der finanziellen Interessen des
Bundes betrauten Bediensteten (deren Stellvertretern) sind

Aufwandsentschddigungen zu gewdhren, deren Hhe 60 vH der
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niedrigsten Funktionsgebiihr (§ 420 Abs. 5) des Vorsitzenden (des
Stellvertreters des Vorsitzenden) der Kontrollversammlung des

beaufsichtigten Versicherungstrdgers (Hauptverbandes) entspricht.
Bei mehrfacher Aufsichtstdtigkeit gebiihrt nur eine, und zwar die

jeweils hdhere Aufwandsentschddigung.

(4) Der Vertreter der Aufsichtsbeh&rde kann gegen Beschliisse
eines VerwaltungskOrpers, die gegen eine Rechtsvorschrift
verstoBen, der Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen gegen
Beschliisse, welche die finanziellen Interessen des Bundes
beriihren, Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben. Der
Vorsitzende hat die Durchfliihrung des Beschlusses, gegen den
Einspruch erhoben worden ist, vorl&dufig aufzuschieben und die
Entscheidung der Aufsichtsbeh®rde, bei einem Einspruch des
Vertreters des Bundesministers flir Finanzen die Entscheidung des
Bundesministers flir Arbeit und Soziales, die dieser im
Einvernehmen mit dem Bundesminister filir Finanzen zu treffen hat,

einzuholen.

(5) Wo in sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften von der
"Aufsichtsbeh8rde" die Rede ist, ist hierunter die unmittelbare
Aufsichtsbehdrde zu verstehen. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales ist jedoch als oberste Aufsichtsbehtrde jederzeit
berechtigt, eine Aufgabe, die der unmittelbaren Aufsichtsbehdrde

zukommt, an sich zu ziehen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 449. (1) Die Aufsichtsbehdrden haben die Gebarung der
Versicherungstriger (des Hauptverbandes) stdndig zu liberwachen
und dabei darauf hinzuwirken, daB im Zuge dieser Gebarung nicht
gegen Rechtsvorschriften verstoBen wird. Sie k&nnen ihre Aufsicht
auf Fragen der ZweckmdBfigkeit erstrecken; sie sollen sich in
diesem Falle auf wichtige Fragen beschrd@nken und in das
Eigenleben und die Selbstverantwortung der Versicherungstréger

(des Hauptverbandes) nicht unndtig eingreifen. Die
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Aufsichtsbehdrden kdnnen in Ausiibung des Aufsichtsrechtes

Beschliisse der Verwaltungskdrper aufheben.

(2) Der Aufsichtsbehdrde sind auf Verlangen alle Biicher,
Rechnungen, Belege, Urkunden, Wertpapiere, Schriften und sonstige
Bestinde vorzulegen und alle zur Ausiibung des Aufsichtsrechtes
geforderten Mitteilungen zu machen; alle Verlautbarungen sind der
Aufsichtsbehdrde unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Diese
Verpflichtung trifft die im § 428 Abs. 1 Z 2 bis 5 genannten
Versicherungsanstalten, denen der Bund Beitrdge gemdB § 80
leistet, auch gegeniiber dem Bundesminister filir Finanzen. Die
oberste Aufsichtsbeh&rde kann die Satzungen und Krankenordnungen
jederzeit iberpriifen und Anderungen solcher Bestimmungen
verlangen, die mit dem Gesetz in Widerspruch stehen oder dem
gwecke der Versicherung suwiderlaufen. Wird diesem Verlangen
nicht binnen drei Monaten entsprochen, so kann sie die

erforderlichen Verfiigungen von Amts wegen treffen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann verlangen, daB die
Verwaltungskdrper mit einer bestimmten Tagesordnung zu Sitzungen
einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen, so kann sie die
‘sitzungen selbst anberaumen und die Verhandlungen leiten. Sie
kann zu allen Sitzungen Vertreter entsenden, denen beratende
Stimme zukommt. Die Aufsichtsbehdrde, der mit der Aufsicht
betraute Bedienstete der Aufsichtsbehdrde und bei den im § 428
Abs. 1 Z 2 bis 5 genannten Versicherungsanstalten und beim
Hauptverband auch der Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen
sind von jeder Sitzung der Verwaltungskdrper ebenso in Kenntnis
zu setzen wie die Mitglieder dieser Verwaltungskodrper; es sind
ihnen auch die diesen zur Verfligung gestellten Behelfe
(Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu

ibermitteln.

(4) Die oberste Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Versicherungstrédger (den Hauptverband) amtlichen Untersuchungen
zu unterziehen, wobeil sie sich bei Untersuchungen der

Versicherungstréger der Mitwirkung des Hauptverbandes sowie
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geeigneter Sachverstédndiger bedienen kann. Der Bundesminister fiir
Finanzen ist bei den im § 428 Abs. 1 Z 2 bis 5 genannten
Versicherungsanstalten, denen der Bund Beitrdge gemdB § 80
leistet, berechtigt, an der amtlichen Untersuchung des
Versicherungstrédgers durch einen Vertreter mitzuwirken. Die
oberste Aufsichtsbehtrde hat eine solche amtliche Untersuchung
anzuordnen, wenn der Bundesminister fiir Finanzen dies zur Wahrung

der finanziellen Interessen des Bundes verlangt.

Entscheidungsbefugnis

§ 450. (1) Die oberste AufsichtsbehSrde hat vorbehaltlich der
gesetzlichen Bestimmungen iiber die Zust&ndigkeit anderer Stellen
und unbeschadet der Rechte Dritter bei Streit {iber Rechte und
Pflichten der VerwaltungskOSrper und deren Mitglieder sowie iiber

die Auslegung der Satzung zu entscheiden.

(2) Die Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, wenn ein Tr&ger der
Krankenversicherung seiner Verpflichtung zur Abfuhr der anderen
Stellen geblihrenden Beitrdge oder zur Weiterleitung der fiir
fremde Rechnung eingehobenen Beitr&dge, Umlagen und dgl. nicht
nachkommt, die zur Sicherstellung der plinktlichen Abfuhr
erforderlichen Veranlassungen namens des sdumigen Trdgers der

Krankenversicherung selbst zu treffen.

Vorldufiger Verwalter

§ 451. (1) Die oberste Aufsichtsbeh&rde ist berechtigt, die
Verwaltungsk8rper, wenn sie ungeachtet zweimaliger schriftlicher
Verwarnung gesetzliche oder satzungsm&Bige Bestimmungen aufer
acht lassen, aufzul&sen und die vorldufige Geschdftsfiilhrung und
Vertretung voriibergehend einem voridufigen Verwalter zu
tibertragen. Diesem ist ein Beirat zur Seite zu stellen, der im
gleichen Verh&ltnis wie der aufgelSste Verwaltungskdrper aus

Vertretern der Dienstgeber und der Dienstnehmer bestehen soll und
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dessen Aufgaben und Befugnisse von der Aufsichtsbehdrde bestimmt
werden; die Vorschriften der §§ 420 Abs. 2 bis 7 und 432 sind auf
die Mitglieder des Beirates entsprechend anzuwenden. Der
vorliufige Verwalter hat binnen acht Wochen vom Zeitpunkt seiner
Bestellung an die ndtigen Verfiigungen wegen Neubestellung des
Verwaltungskdrpers nach den Vorschriften des § 421 zu treffen.

Ihm obliegt die erstmalige Einberufung der Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 tber die Aufldsung eines
Verwaltungskdrpers und die bertragung der vorl&dufigen
Geschiftsfiihrung und Vertretung auf einen vorldufigen Verwalter
sind entsprechend anzuwenden, solange und soweit ein

Verwaltungskdrper die ihm obliegenden Geschédfte nicht ausfiihrt.

(3) Verfiigungen des vorliufigen Verwalters, die Uber den
Rahmen laufender Geschdftsfiihrung hinausgehen, wie insbesondere
derartige Verfiigungen liber die dauernde Anlage von
Vermdgensbestdnden im Werte von mehr als 200.000 S, iiber den
AbschluB von Vertrdgen, die den Versicherungstriger flir lénger
als sechs Monate verpflichten, und iiber den AbschluB, die
Anderung oder Aufldsung von Dienstvertrigen mit einer
Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten oder von unkiindbaren
Dienstvertrigen bediirfen der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehdrde.

Kosten der Aufsicht

§ 452. Die Kosten der von der Aufsichtsbehdrde angeordneten
MaBnahmen belasten den Versicherungstrdger (Hauptverband) . Zur
Deckung der durch die Aufsicht erwachsenden sonstigen Kosten
haben die Versicherungstrédger (der Hauptverband) durch
Entrichtung einer Aufsichtsgebiihr beizutragen. Deren Hhe hat der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales nach Anhdrung des

betreffenden Versicherungstrégers (des Hauptverbandes) zu

bestimmen.
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ABSCHNITT VII

Satzung, Krankenordnung und Gesch&ftsordnungen

Satzung der Versicherungstr&ger (des Hauptverbandes)

§ 453. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich vorgesehen
und nicht der Regelung durch die Krankenordnung {iberlassen ist,
die Tdtigkeit der Versicherungstr&ger zu regeln und insbesondere

Bestimmungen zu enthalten:

1. {iber Rechte und Pflichten der Versicherten

(Anspruchsberechtigten) sowie der Beitragsschuldner;

2. liber die Form der Kundmachungen und rechtsverbindlichen
Akte;

3. iber die Zahl der Mitglieder der Beirdte und deren

Bestellung.

(2) Durch die Satzung des Versicherungstrdgers (des
Hauptverbandes) kann vorgesehen werden, daB Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung (Verbandskonferenz)
oder des Vorstandes (Verbandsvorstandes) fallen, bei Gefahr im
Verzug zur Abwendung eines dem Versicherungstrdger (dem
Hauptverband) drohenden Schadens bzw. zur Sicherung eines dem
Versicherungstrédger (dem Hauptverband) entgehenden Vorteiles
vorldufig durch Verfiigung des Obmannes (Prdsidenten) des
Versicherungstrédgers (des Hauptverbandes) zu regeln sind, wenn
der in Betracht kommende VerwaltungskOSrper nicht rechtzeitig
zusammentreten kann. Die Verfiigungen sind im Einvernehmen mit den
Stellvertretern des Obmannes (Pr&dsidenten) zu treffen, bei ihrer
Abwesenheit oder ihrer Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung.
Der Obmann (Prdsident) hat in derartigen F&llen vom zustdndigen

Verwaltungskdrper die nachtridgliche Genehmigung einzuholen.
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Satzung des Hauptverbandes

§ 454. Die Satzung des Hauptverbandes hat auBer den im § 453
Abs. 1 Einleitung und Abs. 1 2 2 genannten Bestimmungen auch
Bestimmungen iiber die Aufbringung der Mittel flir die

Verbandszwecke zu enthalten.

Genehmigungspflicht

§ 455. (1) Die Satzung und jede ihrer Anderungen bediirfen zu
jhrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales und sind binnen vier Monaten nach der
Genehmigung in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu
verlautbaren. Am Beginn der Amtsdauer (§ 425) einer jeden
Generalversammlung ist die Satzung unverziiglich neu zu
beschlieBen, zur Genehmigung vorzulegen und binnen vier Monaten
nach der Genehmigung in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit"”
zu verlautbaren.

(2) Der Hauptverband hat fiir den Bereich der
Krankenversicherung eine Mustersatzung aufzustellen und
Bestimmungen dieser Mustersatzung filir alle Versicherungstréger
oder bestimmte Gruppen von Versicherungstrdgern flr verbindlich
zu erkliren, insoweit dies zur Wahrung der Einheitlichkeit der
Durchfihrung sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen

notwendig erscheint. EIr hat dabei auch auf das Interesse der

Versicherten und der Dienstgeber an einer bundeseinheitlichen

Vorgangsweise der Versicherungstrédger Bedacht zu nehmen. Die
Erklirung der Verbindlichkeit von Bestimmungen der Mustersatzung
und die Mustersatzung selbst bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung durch den Bundesminister fir Arbeit und Soziales.
Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) Wird eine verbindliche Bestimmung der Mustersatzung nicht
durch eine ihr entsprechende Anderung der Satzung eines

Krankenversicherungstrégers in der der Verlautbarung dieser
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verbindlichen Bestimmung n&chstfolgenden Generalversammlung
dieses Krankenversicherungstrédgers iibernommen, so geht die
Zustidndigkeit zur Anderung der Satzung, die die Ubernahme der
verbindlichen Bestimmung der Mustersatzung zum Gegenstand hat,
auf den Verbandsvorstand {iber. Sobald die Generalversammlung des
Krankenversicherungstrédgers die Ubernahme der verbindlichen
Bestimmung der Mustersatzung durch eine ihr entsprechende
Satzungsdnderung beschlossen hat, tritt der BeschluB des
Verbandsvorstandes mit Wirksamkeitsbeginn der Satzungsinderung

auBer Kraft.

Krankenordnung der Tr&ger der Krankenversicherung

§ 456. (1) Die Trdger der Krankenversicherung haben eine
Krankenordnung aufzustellen, die insbesondere die Pflichten der
Versicherten und der Leistungsempfinger im Leistungsfalle, das
Verfahren bei Inanspruchnahme von Leistungen der
Krankenversicherung und die Kontrolle der Kranken zu regeln hat.

§ 455 Abs. I ist anzuwenden.

(2) Der Hauptverband hat eine Musterkrankenordnung

aufzustellen. § 455 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

Geschdftsordnungen der VerwaltungskSrper

§ 456 a. (1) Die einzelnen Verwaltungsk&rper der
Versicherungstrdger und des Hauptverbandes haben zur Regelung der
Vorgangsweise bei der Wahrnehmung der ihnen obliegenden Geschédfte
fiir ihre jeweiligen Zustdndigkeitsbereiche Geschdftsordnungen zu
beschlieBen, die insbesondere n&here Bestimmungen {iber die
ordnungsgemdfBe Einberufung und Abwicklung der Sitzungen
(Verhandlungsleitung, Berichterstattung, Antragsrechte,
Protokollfiihrung usw.) zu enthalten haben.

(2) Die Geschdftsordnungen der Verwaltungskdrper und jede

ihrer Anderungen sind innerhalb von vier Wochen nach der
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BeschluBfassung der Aufsichtsbehdrde gesondert zur Kenntnis zu
bringen.

(3) Die Geschiftsordnungen der Vorstidnde sowie des
Verbandsprisidiums und des Verbandsvorstandes haben Anhdnge zu
enthalten, in denen Zeitpunkt und wWortlaut der Beschliisse dieser
Verwaltungskdrper anzufiihren sind, mit denen diese einzelne ihrer

Obliegenheiten Ausschiissen oder dem Obmann (Prisidenten) oder die

‘Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro des

Versicherungstrdgers (Hauptverbandes) t{ibertragen haben. Diese
Anhinge sind in ihrer jeweils gliltigen Form unverziiglich allen
Versicherungsvertretern und dem Vorsitzenden des Beirates des
Versicherungstrigers sowie der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu
bringen und auBerdem in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit"
zu verlautbaren.

(4) Der Hauptverband hat fiir die Generalversammlung, den
Vorstand und die Kontrollversammlung gesonderte
Mustergeschdftsordnungen aufzustellen, die der Genehmigung durch
den Bundesminister flir Arbeit und Soziales bediirfen. § 455 Abs. 2

und 3 ist anzuwenden."

14. Der Abschnitt IX des Achten Teiles lautet:

"ABSCHNITT IX

Bedienstete

§ 460. (1) Die dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Verhiltnisse sind fiir die Bediensteten der Versicherungstréager
(des Hauptverbandes) durch privatrechtliche Vertrige zu regeln.
In begriindeten Fdllen kdnnen im Dienstvertrag von den
Dienstordnungen (§ 31 Abs. 3 Z 8) abweichende Vereinbarungen,
ausgenommen solche iber die HBhe einer Leitungszulage, getroffen
werden. Der Abschlu8 solcher Vereinbarungen obliegt dem Vorstand

(Verbandspridsidium) ; eine tibertragung dieser Obliegenheit ist
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nicht zul&dssig. Dienstvertrdge mit solchen Vereinbarungen sind
als Sondervertrdge zu bezeichnen und nur dann gililtig, wenn sie
schriftlich abgeschlossen werden und der Hauptverband vor dem
AbschluB schriftlich zugestimmt hat. Die Versicherungstriger und
der Hauptverband haben unter Riicksichtnahme auf ihre
wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienstposten auf das
unumgdngliche MaB einzuschrdnken und darnach fiir ihren Bereich

einen Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten der Versicherungstriger (des
Hauptverbandes) unterstehen dienstlich dem Vorstand
(Verbandsvorstand) . Der Obmann (Prdsident) ist berechtigt, nach
MaBgabe der dienstrechtlichen Bestimmungen eine einstweilige

Enthebung vom Dienste zu verfiigen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt der im
§ 428 Z 1 bis 6 genannten Versicherungstrdger bzw. des
Hauptverbandes dlirfen erst nach vorher eingeholter Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales bestellt und entlassen

werden.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
(Prdsidenten) durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der
Republik Usterreich unverbrilichlich zu beachten, sich mit ganzer
Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig zu erfiillen,
jederzeit auf die Wahrung der &ffentlichen Interessen bedacht zu
sein, die dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu
befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu bewahren und bei seinem
Verhalten in und auBler Dienst sich seiner Stellung angemessen zu
betragen. Die Angelobung der Bediensteten der Landesstellen kann
vom Obmann einem anderen Versicherungsvertreter {ibertragen
werden. Uber die Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift

aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterzeichnen hat.
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Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 460a. (1) Die Bediensteten haben i{iber alle ihnen in Ausiibung
des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre Stellung
bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im Interesse des
Versicherungstrigers oder der Versicherten, ihrer Angehdrigen
oder Dienstgeber Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriicklich
als vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem sie
iiber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen

nicht verpflichtet sind, Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten Verpflichtung
tritt nur insoweit ein, als ein Bediensteter fiir einen bestimmten
Fall von der Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses

entbunden wurde.

(3) Uber die im Abs. 1 pezeichnete Verpflichtung hinaus haben
die fachkundigen Organe der Triger der Unfallversicherung (§ 187)
{iber alle ihnen bei Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen
Geschidfts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsvorgdnge oder Arbeitsverfahren sowie
sonstige Eigentiimlichkeiten der Betriebe Verschwiegenheit zu

beobachten.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten entsprechend fir die

gem#B § 42 Abs. 1 mit der Einsicht beauftragten Bediensteten.

(5) Die im Abs. 1, 3 und 4 bezeichneten Bediensteten sind an
die Verschwiegenheitspflicht auch im Verh#ltnis auBer Dienst, im

Ruhestand sowie nach Aufldsung des Dienstverhdltnisses gebunden."
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15. Nach § 552 wird folgender § 553 angefligt:

"§ 553. (1) Die §§ 3 a, 23 Abs. 3, 31, 84 Abs. 6, 213 a
Abs. 4, 418 bis 442 h, 444 Abs. 7, 446 Abs. 1 und 3, 447,
447 c Abs. 4, 448 bis 456 a, 460, 460 a und 553 Abs. 2 bis 5
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. xxx/1993 treten
am 1. J&nner 1994 in Kraft.

(2) Die Amtsdauer der am 31. Dezember 1993 bestehenden
Verwaltungskdrper verldngert sich bis zum Zusammentreten der
Verwaltungsk&rper nach den am 1. J&nner 1994 geltenden
Vorschriften; die alten VerwaltungskSrper haben die
Geschédfte nach den am 31. Dezember 1993 geltenden
Bestimmungen zu filhren. Die Entsendung der
Versicherungsvertreter in die neuen Verwaltungsk®rper hat

bis 31. M&rz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Hauptverband hat seine Kompetenzen zur Erlassung
der Richtlinien gemdB8 § 31 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. xxx/1993 innerhalb eines angemessenen Zeitraumes
und in einer durch die Dringlichkeit des Regelungsbedarfes

angezeigten Reihenfolge auszuiiben.

(4) Prdsident und Vizeprdsidenten des Hauptverbandes,
Obm&nner, Obmann-Stellvertreter sowie Vorsitzende und
Vorsitzenden-Stellvertreter der tUberwachungsausschiisse und
der Landesstellenausschiisse, die nach dem Ende der Amtsdauer
der alten VerwaltungskSrper (Abs. 2) weiterhin
Versicherungsvertreter sind und mindestens fiinf Jahre
hindurch eine Funktion ausgeiibt haben, haben weiterhin
Anspruch auf Anwartschaften (Pension) nach den Bestimmungen
des § 420 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in Geltung
gestandenen Fassung.

(5) Die Bestimmungen des § 420 Abs. 5 in der am
31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung und die
darauf beruhenden Rechtsvorschriften sind, soweit sie sich

auf Entschiddiqungsleistungen an ausgeschiedene Funktionédre
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und deren Hinterbliebene beziehen, auf die im Abs. 4
angefiihrten, aber aus ihrer Funktion bis spdtestens zum Ende
der Amtsdauer der alten Verwaltungskdrper ausgeschiedenen

Personen sowie deren Hinterbliebene weiterhin anzuwenden."
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Trager der Krankenversicherung
§ 23. (1) und (2) unveréandert.

(3) Als Betriebskrankenkassen bleiben die bei
wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes fur einzelne
Betriebe errichteten Krankenkassen dieser Art bestehen.
Das Bundesministerium fur soziale Verwaltung kann eine
Betriebskrankenkasse nach Anhorung der in Betracht
kommenden &ffentlich-rechtilichen Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber und der fur die
Ubernahme der Versicherten in Betracht kommenden
Gebietskrankenkasse (Gebietskrankenkassen) als aufgeldst
erklaren, wenn dies von der Hauptversammlung der
Betr iebskrankenkasse beantragt wird oder wenn der
Eintritt wesentlicher Anderungen in den Verhaltnissen
(Aufldsung des Betriebes, Sinken der Zahl der
Versicherten) oder grobe UnregelmaBigkeiten in der
Gebarung die Aufidsung geboten erscheinen lassen. Es hat
hiebei die erforderlichen Anordnungen bez(glich des
Rechts—, Vermdgens- und MitgliederUberganges zu treffen.

(4) bis (6) unveréndert.

Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager

§ 31. (1) Die in den §§ 23 bis 25 bezeichneten
Versicherungstrager und die Trdger der im § 2 Abs. 2
bezeichneten Sonderversicherungen werden zum
Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager (im folgenden kurz
Hauptverband genannt) zusammengefaBt.

(2) Dem Hauptverband obliegt

1. die Wahrnehmung der allgemeinen Interessen der
Sozialversicherung und die Vertretung der
Sozialversicherungstrager in gemeinsamen Angelegenheiten

2. die Forschung auf dem Gebiet der Sozialen
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Sprachliche Gleichbehandlung

§ 3 a. Soweit im folgenden personenbezogene
Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefdhrt sind,
beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher
Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Trager der Krankenversicherung
§ 23. (1) und (2) unverandert.

(3) Als Betriepbskrankenkassen bleiben die bei
wWirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes fur einzelne
Betriebe errichteten Krankenkassen dieser Art bestehen.
Das Bundesministerium fuUr soziale Verwaltung kann eine
Betriebskrankenkasse nach Anhorung der 1in Betracht
kommenden 6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber und der fir die
Ubernahme der Versicherten in Betracht kommenden
Gebietskrankenkasse (Gebietskrankenkassen) als aufgeldst
erklaren, wenn dies von der Generalversammlung der
Betriebskrankenkasse beantragt wird oder wenn der
Eintritt wesentlicher Anderungen in den Verhaltnissen
(Aufidsung des Betriebes, Sinken der Zahl der
Versicherten) oder grobe UnregeimaBigkeiten in der
Gebarung die Aufldsung geboten erscheinen lassen. Es hat
hiebei die erforderlichen Anordnungen beziglich des
Rechts—-, Vvermdgens- und MitgliederuUberganges zu treffen.

(4) bis (6) unverandert.

Hauptverband der osterreichischen
Sozialversicherungstrager

§ 31. (1) Die in den §§ 23 bis 25 bezeichneten
Versicherungstrager und die Trager der im § 2 Abs. 2
bezeichneten Sonderversicherungen werden zum
Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager (im folgenden kurz
Hauptverband genannt) zusammengefaBt.

(2) Dem Hauptverband obliegt
1. die wWahrnehmung der alilgemeinen und
gesamtwirtschaftlichen Interessen im Vollzugsbereich der
Sozjalversicherung,

2. die zentrale Erbringung von Dienstleistungen fur
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Sicherheit.

(3) Ihm obliegt insbesondere:

1. die Entwicklung der Sozialversicherung in ihren
Bez iehungen zur Volkswirtschaft standig zu Uberwachen
und die zur Erhaltung der dauernden Leistungsfahigkeit
der Sogia1versicherung ohne Uberlastung der
Volkswirtschaft erfarderiichen Antrage zu stellen;

2. in wichtigen und grundsatztlichen Fragen der
Sozialversicherung Gutachten zu erstatten und
Stellungnahmen abzugeben;

3. unter Bedachtnahme auf die gesetzlichen
Best immungen des Arpbeitsrechtes Richt1linien zur Regelung
der dienst—, besoldungs-— und pensionsrechtlichen
verhaltnisse der Sozia1vers1cherungsbediensteten. auch
zur Erstelilung von Dienstpostenplianen, aufzustellen.
Diese Richtlinien haben auch die Gewadhrung von
freiwilligen sozialen Zuwendungen an die Bediensteten
eines Versicherungstragers (des Hauptverbandes), soweit
es sich nicht um_ Zuwendungen far die im § 49 Abs. 3
Z. 17 genannten Zwecke handelt, in der Weise zu regein,
dak hiefur beim jeweiligen versicherungstrager (beim
Hauptverband) ein Betrag im AusmaB eines vam
Hauptverband festzusetzenden Hunder tsatzes der laufenden
Bezlige aller Sozia]versicherungsbediensteten im
abgelaufenen Geschaftsjahr, héchstens jedoch 2,5 vH
dieser laufenden Bezlge, verwendet werden kann. Die
Regelung darf den 6ffentlichen Interessen vom
Gesichtspunkt des Sozia1versicherungsrechtes nicht
entgegenstehen und die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der Versicherungstrager nicht
gefahrden. Dem Hauptverband obliegt ferner, im Falle der
Bevollmacht igung Kollektivvertrage im Rahmen der
Richtlinien abzuschlieBen;

4. zur Erzielung einer dkonomischen und einfachen
Verwaltung Richtlinien fOr das Zusammenarbeiten, fur die
Grundsatze der Verwaltung und Geschaftsfuhrung sowie fur
eine wirtschaftliche Betriebsfuhrung aufzustellen,
soweit nicht die Regelung dieser Angelegenheiten
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die Sozia1versicherungstréger,

3. die Erstellung von Richtlinien zur Forderung oder
Sicherstellung der gesamtwirtschaftlichen Tragfahigkeit,
der ZweckmaBigkeit und der Einheitlichkeit der
Vollzugspraxis der Sozia]versicherungstréger.

(3) Zu den Aufgaben im Sinne des Abs. 2 Z 1 gehoren
insbesondere:

1. die Erstellung eines Leitbildes fur die
Sozialversicherung unter Bedachtnahme auf die der
Eigenwirtschaft]ichkeit der einzelnen
Versicherungstrager Opergeordnete Zielsetzung der
Gesamtwirtschaft]ichkeit der Erf(1lung der ges@tzl;@h@n
Aufgaben;

2. die standige Uberwachung der Entwicklung der
Sozialversicherung in ihren Beziehungen zur
Volkswirtschaft und die Ausarpeitung konkreter
Vorschilage bzw. die purchfulryng von MaBnahmen zur
Erhaltung der dauernden Leistungsféhigkeit der
Sozialversicherung ohne Uberlastung der Voikswirtschaft;

3. die Erstattung von Gutachten und die Abgabe von
Stellungnahmen in wichtigen ung grundsatzlichen Fragen
der Sozialversicherung;

4. die Forschung auf dem Gebiet der Sozialen
Sicherheit; !

SEITE 2

(<o}
N
<
o
S
=
[
(o]

(jeuiB IO S91UUEISAB) UNMUBRLBISIUIIA - dO “TTTAX TIN/TSE




e AB U W |led MMM

ASVG-Geltende Fassung

Weisungen des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
vorbehalten ist;

5. Gesamtvertriage mit den Offentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen der Arzte (Zahnarzte), Dentisten,
Hebammen und anderer Vertragspartner der
Sozialversicherung nach MaBgabe der Bestimmungen des
Sechsten Teiles abzuschlieBen;

6. a) Vorsorge fur die fachliche Ausbildung der
Sozia]versicherungsbediensteten zu treffen und
Prafungsvorschriften aufzustelien;

b) Vorsorge fur die fachliche Information der
Versicherungsvertreter zu treffen.

Der Hauptverband kann bei der wahrnehmung dieser
Obliegenheiten an geeigneten Einrichtungen der
gesetzlichen beruflichen Vertretungen der Dienstnehmer
oder der Dienstgeber mitwirken;

7. die Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit"
herauszugeben;

8. die Statistik der Sozialversicherung sowohl nach
den Weisungen des Bundesministers fUr Arbeit und
Soziales als auch insoweit, als dies zur Erfdllung
seiner gesetzlichen Aufgaben notwendig ist, zu besorgen;

9. den Versicherungstrigern Rechtsschutz in
Streitfallen, die fur die Sczialversicherung von

grundsatziichem Interesse sind, durch hiezu gesetzlich
befugte Personen zy gewahren;

10. nach Anhdérung der in Betracht kommenden
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ASVG-Vorgeschlagene Fassung

5. die Durchflhrung von Erhebungen, Umfragen,
Enqueten und dgl. in Angelegenheiten der
Sozia1versicherung, ferner die Veranstaltung von
Tagungen (Kongressen) und Fachausstellungen und die
Vertretung der Sozialversicherung gegenuber ahntichen
auslandischen Einrichtungen;

6. die Herausgabe der Fachzeitschrift "Soziale
Sicherheit” ynd durch weitere Initiativen auf dem
Gebiete-der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere durch
Presseaussendungen und eine sonstige Herstellung, Pflege
und Nutzung von Kontakten zy Massenmedien (Presse,
Rundfunk, Fernsehen, Film und dgl.) die Erzielung einer
moglichst umfassenden Information der Offentlichkeit
Uber die gesetzliche Sozialversicherung und die
gemeinsamen Anliegen und Ziele ihrer Trager,
erforderlichenfalls auch Uber die Art und den Umfang
ihrer Leistungen in bestimmten Fallen unter Bedachtnahme
auf die Richtlinien nach Abs. 5 Z 8;

7. die Vertretung der Sozia1versicherungstréger in
gemeinsamen Angelegenheiten:

8. die Gewdhrung von Rechtsschutz durch dazu befugte
Personen in Streitfallen, die fur die Sozialversicherung
von grundsatztlichem Interesse sind

9. die Ersteliung von Dienstordnungen fur die
Bediensteten der Versicherungstrager und des
Hauptverbandes zur Regelung der dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse und der AbschluB von
Kollektivvertragen. Die Dienstordnungen durfen den
offentlichen Interessen vom Gesichtspunkt des
Sozialversicherungsrechtes nicht entgegenstehen und die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Versicherungstrager nicht gefahrden;

10. die Aufstellung von Vorschriften fur die
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ASVG—Geltende Fassung

Versicherungstrager geme insame Einrichtungen zur
zweckmafigen Ausnltzung und wirtschaftlichen
Betriebsfuhrung der den angeschlossenen
Versicherungstragern gehorigen Krankenanstalten,
Heil(Kur)anstalten, Erholungs—- und Genesungsheime und
ahnlichen Einrichtungen sowie eine gemeinsame
Einrichtung fur die Retaxierung von Rezepten zu
schaffen; der Hauptverband kann auch, wenn dies einer
Vereinfachung des Abrechnungsvorganges und einer
Verbesserung der UberprUFungsmég]1Chkeiten dient,
Richtilinien erlassen, in denen bestimmt wird, daB von
den Versicherungstragern eine oder mehrere gemeinsame
Einrichtungen fur die Retaxierung von Rezepten und fur
die Heilmittelabrechnung zu schaffen sind; diese
Richtlinien haben auch Best immungen Uber die
Durchfdhrung der Retaxierung und Abrechnung sowie uber
die zu verwendenden Rezept formulare zu enthalten;

11. a) in Wahrnehmung sffentlicher Interessen
vom Gesichtspunkt des Sozialversicherungs-—
rechtes und der wirtschaftlichen

Tragfahigkeit Richtlinien uber die okonomische

verschreibweise von Heilmitteln und Heilbe-
helfen aufzustellen; in diesen Richtlinien
sol11 insbesondere auch unter Bedachtnahme
auf die Art und Dauer der Erkrankung

pestimmt werden, inwieweit Arzneispezialitaten

fUr Rechnung der Sozialversicherungstrager

abgegeben werden kdnnen; durch die Richtlinien

darf der Heilzweck nicht gefahrdet werden;

p) unter Bedachtnahme auf § 133 Abs. 2 ein

Heilmittelverzeichnis nerauszugeben. In diesem

Verzeichnis sind jene Arzneispezialitaten
anzufihren, die entweder allgemein oder unter
pestimmten Voraussetzungen (zB fur gewisse
Krankheitsgruppen oder Altersstufen von,
Patienten, in bestimmter Menge oder
Darreichungsform) ohne die sonst notwendige
chef- oder kontroliarztliche Bewilligung fur
Rechnung der Sozialversicherungstrager

abgegeben werden konnen. In diesem Verzeichnis

sind ferner jene Stoffe fUr magistrale
Zubereitungen anzufuhren, die entweder

allgemein oder unter pestimmten Voraussetzungen

nur mit vorheriger chef- oder

kontrollarztlicher Bewilligung fGr Rechnung der

Sozia]versicherungstréger abgegeben werden
konnen;
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Fachprufungen der Sozia]versicherungsbediensteten;

11. der AbschiuB von Gesamtvertragen mit den

éffen;1ich—rechtlichen Interessenvertretungen
(zahnarzte), Dentisten, Hebammen und anderer
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ASVG-Geltende Fassung

12. Erhebungen, Umfragen, Engueten und dgl. in
Angelegenheiten der Sozialversicherung, ferner Tagungen
(Kongresse) und Fachausstellungen zu veranstalten und
die Sozialversicherung gegeniber ahnlichen auslandischen
Einrichtungen zu vertreten;

13. in Wahrnehmung 6ffent1icher Interessen vom
Gesichtspunkt des Sozialversicherungsrechtes und der
wirtschaftlichen Tragfahigkeit Richtlinien Uber die
Ausstellung der Krankenscheine (Zahnbehandlungsscheine)
und die Dauer ihrer GOltigkeit aufzustelilen;

14. einheitliche Versicherungsnummern zur Verwaltung
personenbezogener Daten im Rahmen der der
Sozialversicherung gesetzlich Ubertragenen Aufgaben zu
vergeben;

15. Richtlinien zur Erhebung der fur die
Versicherung bedeutsamen Daten aller nach den
Vorschriften dieses oder eines anderen Bundesgesetzes
versicherten Personen aufzustellen sowie eine zentrale
Anlage zur Aufbewahrung dieser Daten einzurichten und zu
funren und auf Grund der in dieser Anlage enthaltenen
Daten nach MaBgabe der technischen MSglichkeiten auf
automationsunterstitztem Weg ausdrick1lich gesetzlich
geregelte Pflichten der Versicherungstrager zur
Auskunftserteilung an die Gerichte und sonstigen
Justizbehdrden zu erfulien;

16. Richtlinien fur die Koordinierung der Aufgaben

der Kranken-, Unfalil- und Pensionsversicherungstréger
bei der Gewahrung freiwilliger Leistungen und der
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ASVG-Vorgeschlagene Fassung

Vertragspartner der Sozialversicherung nach MaBgabe der
Best immungen des Sechsten Teiles;

12. die Herausgabe eines Heilmittelverzeichnisses
unter Bedachtnahme auf § 133 Abs. 2. In diesem
Verzeichnis sind jene Arzneispezialitaten anzufuhren,
die entweder allgemein oder unter best immten
Voraussetzungen (zB fur gewisse Krankheitsgruppen oder
Altersstufen von Patienten, in bestimmter Menge oder
Darreichungsform) ohne die sonst notwendige chef- oder
kontrollarztiliche Bewilligung fur Rechnung der
Sozialversicherungstrager abgegeben werden kénnen. In
diesem Verzeichnis sind ferner jene Stoffe fur
magistrale Zubereitungen anzufihren, die entweder
allgemein oder unter bestimmten Voraussetzungen nur mit
vorheriger chef- oder kontrollarztlicher Bewilligung fur
Rechnung der Sozia]versicherungstréger abgegeben werden
Kdonnen;

13. die Festlegung von Kennzahlen betreffend die
Kosten der Verwaltung und der eigenen Einrichtungen der
Versicherungstrager sowie die jahriliche Durchflhrung und
Auswertung von Vergleichen zwischen diesen Kennzahlen
auf der ,Grundlage der Ergebnisse der Kostenrechnung der
einzelnen Versicherungstrager; die Ergebnisse dieser
Vergleiche sind der Verbandskonferenz vorzulegen und
zusammen mit deren BeschluB den Versicherungstragern und
dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales zur Kenntnis
zZU bringen;

14. die Festlegung von Kennzahlen betreffend die
einzelnen Leistungspositionen der Krankenversicherung
sowie die jahrliche Durchfihrung und Auswertung von
Vergleichen zwischen diesen Kennzahlen auf der Grundlage
der Ergebnisse der Erfolgsrechnung der einzelnen
Krankenversicherungstrager; Z 13 zweiter Halbsatz ist
anzuwenden.
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ASVG-Geltende Fassung
Rehapilitation aufzustellen;

17. in Wahrnehmung 5ffentlicher Interessen vom
Gesichtspunkt des Sozialversicherungsrechtes, der
wirtschaftilichen Tragfahigkeit und der
verwaltungsokonomie Richtlinien Uber die Zusammenarbeit
zwischen Gebietskrankenkassen und Betriebskrankenkassen,
insbesondere bei der Erhebung der fur die versicherung
pedeutsamen Daten und bei der Besorgung sonstiger
gleichartiger Aufgaben aufzustellen;

18. Richtlinien fur die purchfahrung und far die
Auswertung der Ergebnisse der Jugendlichen— und
Vprsorge(Gesunden,untersuchungen durch die
Krahkenversicherungstrager auFzustellen;

19. der Aufbau und die Fuhrung einer Dokumentation
des oOsterreichischen Sozia1versicherungsreohtes
gemeinsam mit dem Bundesministerium far Arbeit und
Soziales mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung

nach MaBgabe des Abs.8;

20. Richtlinien fur die Koordinierung der
Beurteilung der Pflegebedurftigkeit im Sinne des
Bundespflegegeldgesetzes aufzusteilen;

21. Richtiinien far die Befreiung von der
Rezeptgeblhr bei vor liegen einer besonderen sozialen
Schutzbedurftigkeit des Versicherten aufzustellen; in
diesen Richtlinien ist der fur die Befreiung in Betracht
kommende Personenkreis nach allgemeinen Gruppenmerkmalen
zu umschreiben; dardber hinaus ist eine
Befreiungsmoéglichkeit 1im Einzelfall in BerUcksichtigung
der Familien-, Einkommens-— und Vermogensverhaltnisse des
Vversicherten sowie der Art und Dauer der Erkrankung
vorzusehen;

29. der Aufbau und die Fuhrung einer
Statistikdatenbank der dsterreichischen
Sozialversicherung gemeinsam mit dem Bundesminister ium
FOr Arbeit und Soziales mit Hilfe der elektronischen
Datenverarbeitung. Die Statistikdatenbank ist in einer
weise aufzubauen und zu fahren, daB sie im Rahmen der
Aufgaben des Bundesministeriums far Arbeit und Soziales,
der Sozialversicherungstrager und des Hauptverbandes
verwendbar ist;

23. unter Bedachtnahme auf § 133 Abs. 2 Richtlinien
Uper die Berucksichtigung gkonomischer Grundsatze bei
der Krankenbehandlung aufzustellen. In diesen
Richtlinien, die fur die vertragspartner (§§ 338ffF)
verbindlich sind, sind jene Behandlungsmethoden
anzufUhren, die entweder allgemein oder unter bestimmten

Ty
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ASVG-Geltende Fassung

Voraussetzungen (zB fur gewisse Krankheitsgruppen) erst
nach einer chef- oder kontrollarztilichen Bewilligung des
Versicherungstrégers anzuwenden sind. Durch diese
Richtlinien darf der Zweck der Krankenbehandlung nicht
gefahrdet werden.

(4) Die gemaB Abs. 3 Z7 4, 10 und 11 1it. a
aufgestellten Richtlinien und das gemaB zZz 11 1it. b
herausgegebene Heilmittelverzeichnis erlangen fUr den
Bereich der Bauernkrankenversicherung beziehungsweise
der Gewerblichen Se1bsténdigenkrankenversicherung nur
Wirksamkeit, wenn der SektionsausschuB fur die Trager
der Se1bstand1gen—Krankenvers1cherungen der Aufstellung
der Richttlinien zustimmt. Die gemaB Abs. 3 Z. 4
aufzustellenden Richtiinien erlangen fUr den Bereich der
Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft
selbstandig Erwerbstatigen und fir den Bereich der
Pensionsversicherung der Bauern nur mit Zustimmung des
Sektionsausschusses fiur die Trager der
Se1bsténdigen—Pensionsversicherungen Wirksamkeit.

SEITE 7

* K K K W W K H R W K K K KX K K R * O K K K

W’ R R H RO K K K K K N K

WO R W N K K K K N

*

ASVG-Vorgeschlagene Fassung

(4) Zu den zentrailen Dienstleistungen im Sinne des
Abs. 2 Z 2 gehéren insbesondere:

1. die Vergabe von einheitlichen
Versicherungsnummern zur Verwaltung personenbezogener
Daten im Rahmen der der Sozialversicherung gesetzlich
Uber tragenen Aufgaben;

2. die Besorgung der Statistik der
Sozialversicherung sowie der Statistik der
Pflegevorsorge sowohl nach den Weisungen des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales als auch
insoweit, als dies zur Erfillung der gesetzlichen
Aufgaben des Hauptverbandes notwendig ist; in diesem
Zusammenhang Aufbau und Fuhrung einer Statistikdatenbank
mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung. Die
Statistikdatenbank ist in einer Weise aufzubauen und zu
fdihren, daB sie im Rahmen der Aufgaben des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, der
Sozia]versicherungstréger und des Hauptverbandes
verwendpbar 1ist;

3. die Errichtung und FUhrung einer zentralen Anlage
zur Aufbewahrung und Verarbeitung der fur die
Versicherung bzw. den Leistungsbezug und das Pflegegeld
bedeutsamen Daten aller nach den Vorschriften dieses
oder eines anderen Bundesgesetzes versicherten Personen
sowie Leistungsbezieher und aufgrund der in dieser
Anlage enthaltenen Daten nach MaBgabe der technischen
Mdglichkeiten auf automat ionsunterstdtztem Weg Erf(1lung
der ausdrucklich gesetzlich geregelten Pflichten der
Versicherungstrager zur Auskunftserteilung an die
Gerichte und sonstigen Justizbehdrden;

4. der Aufbau und die Flhrung einer Dokumentation
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ASVG-Geltende Fassung

(5) Die vom Hauptverpand aufgestellten Richtlinien
und im Rahmen seines gesetzlichen wWirkungskreises
gefaBten Beschlusse sind fur die im Hauptverband
zusammengefaBten Versicherungstrager verbindlich; jedoch
gelten die gemaB Abs. 3 Z. 13 aufgestellten Richtiinien
nicht far die Trager der nach den Vorschriften (ber die
Bauernkrankenversicherung, tper die Gewerpbliche
Selbstandigenkrankenversicherung und Uber die
Krankenversicherung o6ffentiich Bediensteter geregelten
Krankenversicherung. Die gemaB Abs. 3272 3, 4, 10, 1
1it. a, 13, 15, 16, 21 und 23 aufgestellten Richtlinien
bedur fen zu ihrer Wirksamkeit der Zust immung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales, die gemaB
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des osterreichischen Sozialversicherungsrechtes nach den
weisungen des Bundesminisiers fur Arbeit und Soziales
mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung nach
MaBgabe des Abs. 10;

5. die Errichtung und der Betrieb einer zentralen
Beratungs- und Koordinationsstelle fur die Ausstattung
der Versicherungstrager auf dem Gepiet der
automationsunterstitzten Datenverarbeitung unter
Bedachtnahme auf die Richtlinien gemaB Abs. 5 2Z 6;

6. der Aufbau und die FUhrung einer zentraien
Koordinationsstelle (Betten— bzw. Rehabilitationspool)
zur Erreichung einer optimalen Auslastung der
Sonderkrankenanstalten (Rehabilitationszentren), Kur-,
Genesungs—- und Erholungsheime und ahniichen
Einrichtungen der Kranken-, Unfali- und
Pensionsversicherungstrager im Sinne einer
wirtschaftlichen Betriebsfuhrung unter Bedachtnahme auf
die Richtlinien gemdB Abs. 5 Z 25;

7. a) die Errichtung und der Betrieb eines
zentralen Schulungszentrums fur die
fachliche Aus- und Weiterbildung der
Sozialversicherungsbediensteten;

b) die Vorsorge fur die fachiiche Information
der Versicherungsvertreter;

8. die Schaffung und der Betrieb einer geme insamen
Einrichtung fur die Durchfihrung der maschinellen
(automationsunterstutzten) Heilmittelabrechnung
einschlieBlich Retaxierung unter Bedachtnahme auf die
Richtlinien gemaB Abs. 5 Z 18;

9. der Aufbau und die Fihrung einer zentralen
Koordinationsstelle flUr die Festlegung einheitlicher
Formulare und maschinell lesbarer Datentrager
(Magnetbander, Disketten, Chipkarten usw.) fur den
gesamten Vollzugsbereich der Sozialversicherung.

(5) Richtlinien im Sinne des ADs. 2 Z 3 sind
aufzustelien:
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ASVG-Geltende Fassung

Abs. 3 Z 18 aufgestellten Richtlinien bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fUr Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz. Die gemaB Abs. 3 Z 3, 11 1it. a, 15,
17, 21 und 23 aufgestellten Richtlinien sowie das gemaB
Abs. 3 Z 11 1it. b herausgegebene Heilmittelverzeichnis
sind in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu
verlautbaren.
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1. zur Erstellung von Dienstpostenplanen der
Sozialversicherungstrager unter BerlUcksichtigung der
Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit sowie unter Bedachtnahme auf sich durch
den Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung
ergebende Rationalisierungspotentiale;

2. Uber die Gewdhrung von freiwilligen sozialen
Zuwendungen an die Bediensteten der
Sozialversicherungstriger (des Hauptverbandes), soweit
es sich nicht um Zuwendungen fUr die im § 49 Aps. 3 7 17
genannten Zwecke handelt, mit der MaBgabe, daB hieflr
beim jeweiligen Versicherungstrager (beim Hauptverband)
ein Betrag im Ausmaf eines vom Hauptverband
festzusetzenden Hundertsatzes der taufenden Bezlige alter
Sozialversicherungsbediensteten im abgelaufenen
Geschaftsjahr, hochstens jedoch 2,5 vH dieser Taufenden
Bezlge, verwendet werden kann;

3. fur die fachliche Aus- und Weiterbildung der
Sozialversicherungsbediensteten;

4. Uber die Gestaltung von Geschaftsordnungen fur
die einzelnen Verwaltungskérper der
Sozialversicherungstrager im Sinne des § 456 a Abs. 4
(Mustergeschaftsordnungen) mit dem Ziel einer
reibungslosen Abwicklung der diesen Verwaltungskérpern
obliegenden Geschafte, insbesondere auch einer Regelung
der Schnittstellen zwischen BlUroc und Selbstverwaltung;

5. fur eine einheitliche Gestaltung der
Arbeitsorganisation von Versicherungstragern mit
gleichen oder gleichartigen Aufgaben (Erstelilung von
spartenbezogenen Ablauforganisationsmustern);

6. fur die Zusammenarbeit der Versicherungstrager
untereinander und mit dem Hauptverband auf dem Gebiet
der automationsunterstitzten Datenverarbeitung mit dem
Ziel der Bereinigung unterschiedlicher EDV-Strukturen,
der Sicherstellung der Kompatibilitat der Hardware und
der gemeinsamen Entwicklung, Beschaffung und Anwendung
der Software unter Beachtung der Grundsatze der
Gesamtwirtschaftlichkeit und der Zweckmanigkeit;
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ASVG-Vorgeschlagene Fassung

7. Uber die Nutzung von elektronischen
Archivierungssystemen;

8. fur die Koordinierung der Affentlichkeitsarbeit
der Sozialversicherungstrager und des Hauptverbandes;

9. (ber die Vergabe von Leistungen durch die
Sozialversicherungstrager und den Hauptverband;

10. zur Erhebung und Verarbeitung der far die
Versicherung bzw. den Leistungsbezug und das pPflegegeld
pedeutsamen Daten aller nach den Vorschriften dieses
oder eines anderen Bundesgesetzes versicherten Personen

und Leistungsbezieher;

11. Uber die einheitliche Verwendung der
Beitragsgruppen, der Symbole und die den einzelnen
Beitragsgruppen zugehodrigen versichertenkategorien;

12. Gber Form und Inhalt der Me ldungen (Anzeigen,
Listen) im Sinne der §§ 33 bis 34 a;

13. Uber die Beurteilung der Voraussetzungen far
eine Herabsetzung der Beitragsgrundiage far
Selbstversicherte in der Krankenversicherung und uber
Form und Inhalt diesbezugliicher Antrage;

14. Uber die Berucksichtigung odkonomischer
Grundsatze bei der Krankenbehandlung unter Bedachtnahme
auf § 133 Abs. 2. In diesen Richtlinien, die far die
Vertragspartner (§§ 338 f£f) verbindlich sind, sind jene
Behandlungsmethoden anzufdhren, die entweder allgemein
oder unter bestimmten Voraussetzungen (zB fur gewisse
Krankheitsgruppen) erst nach einer chef- oder
kontrollarztlichen Bewilligung des Versicherungstragers
anzuwenden sind. burch diese Richf]inign darf der Zweck
der Krankenbehandlung nicht gefahrdet werden;

15. Uber die Form der Inansprychpahme sowie die
Festsetzung und die Verrechnung des Qgstgngrsatzes im
Falle von Leistungen der Krankenvefsicherung an Personen
mit dem Wohnsitz auBerhalb des Sprengéls des zustandigen
versicherungstragers im Sinne des § 129 Abs. 5;

16. Uber die Ausstellung der Krankenscheineg
(zannbehandtungsscheine) und die Dauer ihrer Gultigkeit;

17. Uber die okonomische Verschreipweise van
Heilmitteln und Heilbehelfen; in diesen Richtlinien soll
insbesondere auch unter Bedachtnahme auf die Art und
Dauer der Erkrankung pest immt werden, inwieweit
Ar;ngispggjg]itéten fUr Rechnung der
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* Sozialversicherungstrager abgegeben werden kénnen; durch
die Richtlinien darf der Heilzweck nicht gefahrdet
werden;

* ¥

18. Uber die gemeinsame DurchfUhrung der
maschinellen (automationsunterstutzten)
Heilmittelabrechnung einschlieBlich Retaxierung mit dem
Ziel der Vereinfachung des Abrechnungsvorganges und der
Verbesserung der UberpriUfungsmdglichkeiten; diese
Richtlinien haben auch Bestimmungen Uber die zu
verwendenden Rezeptformulare zu enthalten;

B R R

19. fir die bundesweite Durchfihrung eines
Vertragspartner-Controlilings;

* ¥

20. fOr die Befreiung von der RezeptgebUhr bei
Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit
des Versicherten; in diesen Richtlinien ist der fUr die
Befreiung in Betracht kommende Personenkreis nach
allgemeinen Gruppenmerkmalen zu umschreiben: darUber
hinaus ist eine Befreiungsmdglichkeit im Einzelfall in
BerlUcksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermégensverhdltnisse des Versicherten sowie der Art und
Dauer der Erkrankung vorzusehen;

o R

* ¥

21. fur die Durchflhrung und Auswertung der
Ergebnisse der Jugendlichenuntersuchungen (§ 132 a);

22. fur die Durchflhrung und Auswertung der
%rgebnis?e der Vorsorge{Gesunden)untersuchungen
§ 132 b);

* K %

23. fUr die Vorgangsweise, insbesondere das
koordinierte Zusammenwirken, der Trager der Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung bei der Behandlung von
Antragen auf freiwillige Leistungen;

e AB U W |led MMM
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24. fdr die Vorgangsweise, insbesondere das
koordinierte Zusammenwirken, der Trager der Kranken-—,
Unfall- und Pensionsversicherung bei der Behandlung und
Beurteilung von Leistungsanspriuchen und der Erbringung
von Leistungen im Rahmen der Rehabilitation; bei der
Aufstellung dieser Richtlinien ist insbesondere auf den
§ 307 c Bedacht zu nehmen;

K OH K KW N K
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25. fUr das Zusammenwirken des Hauptverbandes und
der Versicherungstrager zur Erreichung einer optimalen
Auslastung der Sonderkrankenanstalten
(Rehabilitationszentren), Kur-, Genesungs- und
Erholungsheime und &hnlichen Einrichtungen im Bereich
der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung;

H O K K K K
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26. Uber die Zusammenarbeit der Trager der Kranken-
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x und Unfallversicherung bei der Durchfihrung der
* Unfallheilbehandlung im Sinne des § 194;

¥*

27. fur den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes;

* 28. Uber die Gestaltung der gemaB § 84 Abs. 6 von
* der Generalversammlung zu er lassenden Richtlinien uber
*x die Verwendung der Mittel des Unterstatzungsfonds
x  (Musterrichtlinien);
* 29. fur die Beurteilung der rechtlichen Zulassigkeit
* ynd wirtschaftiichen ZweckmaBigkeit von Vermogensanlagen
*  im Sinne des § 446 Abs. 1 und 2;
* 30. fur die Durchfihrung der Verordnungen der EG im
* Bereich der Sozialen Sicherheit; w
a1
* 31. fur die Zusammenarbeit der Vversicherungstrager =
* auf Landesebene, soweit davon nicht ein Regelungsbereich %
* petroffen wird, der Gegenstand einer anderen Richtlinie <
¥ ist oder zu sein hatte; <
* 32. fur die Gestaltung und den Mindestinhalt von =
* Unterlagen fur die Sitzungen und von Protokollen uber @
g * die Sitzungen der Verwaltungskorper. T
o (6) Der Zustimmung des Hauptverbandes bedur fen ¥ (6) Der Hauptverband kann er forderlichenfalls neben %
= Beschllisse der Verwaltungskérper der versicherungstrager * den in Abs. 5 genannten Richtlinien zur Erreichung der @a
3 * im Abs. 2 Z 3 angefUhrten Zwecke weitere Richtlinien fur @
o) ¥ die Grundsatze der Geschaftsfuhrung, Verwaltung und o
= ¥ Betriebsfuhrung sowie fur das Zusammenwirken der Q
Q *  Versicherungstrager sowohl untereinander als auch mit =
& * dem Hauptverband in bestimmten Angelegenheiten é
x aufstellen, soferne dadurch ein sparsamer und einfacher =
* Volizug gefdrdert oder sichergestellt wird und nicht die =)
¥ Regelung dieser Angelegenheiten Weisungen des §
* Bundesministers fur Arbeit und Soziales vorpehalten ist. 8
a) Uber die Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung * %
von Gebauden, die Zwecken der Verwaltung, der *
Krankenbehandlung, der Anstaltspflege, der * 9
Jugendlichen- und * Q.
vorsorge (Gesunden)untersuchungen, der * =
Erbringung von Zahnbehandlung oder Zahnersatz, ¥ =
der Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation, *
der MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit, der *
Krankheitsvernhdtung oder der *
Gesundheitsvorsorge dienen sollen, und Uber die *
Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung von *
derartigen Zwecken dienenden Einrichtungen in *
fremden Gebauden; das gleiche gilt flur Umbauten *
von Gebauden, wenn damit eine Anderung des *
Verwendungszweckes verbunden ist; nach AbschluB *
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des Bauvorhabens ist dem Hauptverband eine von
den zustandigen Verwaltungskorpern des
Versicherungstragers gebilligte
SchluBabrechnung vorzulegen;

b) Uber die Erstellung von Dienstpostenplanen
(§ 460 Abs. 1), soweit sich diese auf folgende
Gehaltsgruppen der Dienstordnung A fur die
Angestellten bei den Sozialversicherungstragern
Osterreichs (DO.A) erstrecken:

Gehaltsgruppe F - Hoéherer Dienst,
Gehaltsgruppe G - Leitender Dienst.

In den Fallen der 1it. a hat der Hauptverband vor
Erteilung der Zustimmung eine Bedar fsprufung, die sich
auf den Bereich der gesamten Sozialversicherung zu
erstrecken hat, vorzunehmen; die Zustimmung ist nur zu
erteilen, wenn ein Bedarf gegeben ist.

(7) Soweit den Verlautbarungen in der Fachzeitschrift
"Soziale Sicherheit" ihrem Inhalt nach
rechtsverbindliche Kraft zukommt, beginnt diese, wenn in
ihnen oder gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach
Abtlauf des Tages der Kundmachung; als solcher gilt der
Tag, an dem das Heft der Zeitschrift, das die
Verlautbarung enthalt, herausgegeben und versendet wird.
Der Tag der Herausgabe, an dem zugleich die Versendung
zu erfolgen hat, ist auf jedem Heft der Zeitschrift
anzugeben. Der Bezug der Zeitschrift ist nach
Moglichkeit zu erleichtern, der Preis nach MaBgabe der
Gestehungskosten festzusetzen. Die Zeitschrift hat bei
allen Sozialversicherungstrigern (beim Hauptverband)
wahrend der Dienststunden zur unentgeltlichen
Offentiichen Einsicht aufzuliegen.
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(7) Die vom Hauptverband aufgestellten Richtlinien
und im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungskreises
gefaBten Beschllusse sind fur die im Hauptverband
zusammengefaBten Versicherungstrager verbindlich; jedoch
gelten die gemdB Abs. 5 Z 16 aufgestellten Richtlinien
nicht far die Trager der nach den Vorschriften Uber die
Bauernkrankenversicherung, Uber die Gewerbliche
Selbstandigenkrankenversicherung und uber die
Krankenversicherung &6ffentlich Bediensteter geregelten
Krankenversicherung. Die gemadB8 Abs. 5 und 6
aufgestellten Richtlinien, mit Ausnahme der im Abs. 5
Z2, 3,5, 7,8, 11, 12, 15, 16, 18, 19 und 31 genannten
Richtlinien, bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales;
dardber hinaus bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit

a) die gemdB Abs. 5 Z 9, 27 und 29 aufgesteliten
Richtlinien der Zustimmung des Bundesministers
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiUr Finanzen und

b) die gemaB Abs. 5 Z 21 und 22 aufgesteliten
Richtlinien der Zustimmung des BUndesministers
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fUr Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz.

Das gemaB Abs. 3 Z 12 herauszugebende
Heilmittelverzeichnis ist unverziglich nach der daruber
ergangenen BeschluBfassung, die gema Abs. 5 und 6
aufgestellten Richtlinien sind unverzuglich nach der
BeschluBfassung bzw. der Erteilung der Zustimmung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.
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(feu1b 1O SeIUUEISAB) LNMIUBRLIBISIULIAL - dD "ITTAX TIN/TSE

8ST UOA €0T




ASVG-Geltende Fassung ASVG-Vorgeschlagene Fassung

8GT UOA 70T

(8) Der Zustimmung des Hauptverbandes bedurfen

(8) Die in Abs.3 Z.19 bezeichnete Dokumentation ist B
Beschlusse der Verwaltungskorper der Versicherungstrager

unter besonderer Berucksichtigung der einschlagigen
Rechtsvorschriften und ihrer Anderungen sowie der hiezu
ergangenen Rechtsprechung und wissenschaftilichen
Bearbeitung in einer Weise aufzubauen und zu fuhren, daB
sie im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, der
Sozialversicherungstrager, des Hauptverbandes sowie fur
Zwecke der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes
verwendbar ist. Der Hauptverband hat am Aufbau dieser
Dokumentation in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium far Arbeit und Soziales nach MaBgabe
der jeweiligen sachlichen und organisatorischen
Erfordernisse mitzuwirken. Ihm obliegt ferner die
Fuhrung dieser bDokumentation dahingehend, dafl das
Material, soweit es fur Zwecke der Dokumentation
gespeichert wurde, fur die genannten Stellen
zugriffsbereit gehalten wird.. Der Zugriff ist auch den
Gerichten, Universitaten und anderen Stellen der
Gebietskérperschaften, sofern die von letzteren

betr iebenen Rechtsdokumentationen auch der
Sozialversicherung kostenlos zuganglich gemacht werden,
zu ermdglichen. Das Material, soweit es fur Zwecke der
Dokumentation gespeichert wurde, ist nach MaBgabe der
technischen und organisatorischen Moglichkeiten gegen
Kostenersatz den gesetzlichen beruflichen Vertretungen
und anderen Stellen und Personen zuganglich zu machen;
der Kostenersatz kann, wenn dies der
verwaltungsvereinfachung dient, in einer nach dem
durchschnittlichen AusmaB der Inanspruchnahme bemessenen
pauschalabgeltung festgesetzt werden. Der durch den
Aufbau und den Betrieb der Dokumentation entstehende
Aufwand ist, soweit er nicht durch die Kostenersatze der
abfragenden Stellen gedeckt wird, je zur Halfte vom
Hauptverband und vom_Bundesministerium far Arbeit und
Soziales zu tragen. Uber den Aufbau und die Fluhrung der
Dokumentation (oder eines ihrer Teile) konnen auch
Vereinbarungen mit anderen Personen abgeschlossen
werden, soweit dadurch Kosten eingespart werden konnen.
In solchen Vereinbarungen ist vorzusehen, daB

e AB U W |led MMM
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a) Uber die Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung
von Gebauden, die Zwecken der Verwaltung, der
Krankepbehandlung, der Anstaltspflege, der
Jugendlichen- und
Varsorge(Gesunden)untersuchungen, der
EFpbringung von Zahnbehandlung oder Zahnersatz,
der Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation,
der MaRfRnahmen zur Festigung der Gesundheit, der
KFankheitsverhltung oder der
gesundheitsvorsorge dienen sollen, und uUber die
Erwerbung, Errichtung oder Erweiterung von
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1. die fur die Dokumentation gespeicherten Daten
nach Aufidsung der Vereinbarung fir die Dokumentation
erhalten bleiben und

2. die Entscheidungsbefugnis Uber den Inhalt der
Dokumentation und dessen Speicherungsorganisation durch
sie nicht verdndert wird.

(9) Die Versicherungstrager darfen bei ihren
Datenverarbeitungen andere Versicherungstriger oder den
Hauptverband als Dienstleister im Sinne des
Datenschutzgesetzes, BGB1. Nr. 565/1978, in Anspruch
nehmen, wenn dies aus Grunden der ZweckmaBigkeit und
wWirtschaftlichkeit der Verwaltung geboten ist und
schutzwlrdige Interessen Betroffener oder offentliche
Interessen nicht entgegenstehen. Unter den gleichen
Voraussetzungen darf auch der Hauptverband
Versicherungstrager als Dienstleister in Anspruch
nehmen. Der Hauptverband ist in jenen Fallen, in denen
er auf Grund gesetzlicher Bestimmungen fur die
Versicherungstrager tatig wird, jedenfalls Dienstleister
nach § 3 Z 4 und § 13 des Datenschutzgesetzes. Der
Hauptverband und die Versicherungstrager haften nicht
far Nachteile, die bei der Erfi1lung ihrer
Auskunftspflichten im Sinne des Abs. 3 Z 15 auf Grund
von Unvollstandigkeiten oder Unrichtigkeiten der in
ihren Anlagen enthaltenen Daten entstehen.

(10) Der Hauptverband ist verpflichtet, eine

Datenschutzverordnung gemaf § 9 Abs. 2 des
Datenschutzgesetzes fur alle Sozia1versicherungstrager

SEITE 15
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ASVG-Vorgeschilagene Fassung

derartigen Zwecken dienenden Einrichtungen in
fremden Gebauden; das gleiche gilt fur Umbauten
von Gebauden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist; nach AbschluB
des Bauvorhabens ist dem Hauptverband eine von
den zustandigen Verwattungskorpern des
Versicherungstragers gebilligte
SchluBabrechnung vorzulegen;

b) Uber die Erstellung von Dienstpostenplanen
(§ 460 Abs. 1), soweit sich diese auf die
Gehaltsgruppe G "Leitender Dienst" der
Dienstordnung A fur die Angestellten bei den
Sozialversicherungstragern Osterreichs (DO. A)
erstrecken.

In den Falien der 1it. a hat der Hauptverpband vor
Erteilung der Zustimmung eine Bedar fsprlUfung, die sich
auf den Bereich der gesamten Soziatversicherung zu
erstrecken hat, vorzunehmen; die Zustimmung ist nur zu
erteilen, wenn ein Bedarf gegeben ist.

(9) Soweit den Ver lautbarungen in der Fachzeitschrift
"Soziale Sicherheit" inrem Inhalt nach
rechtsverbindliche Kraft zukommt , beginnt diese, wenn in
ihnen oder gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach
Abtauf des Tages der Kundmachung; als solcher gilt der
Tag, an dem das Heft der Zeitschrift, das die
Ver lautbarung enthalt, herausgegeben und versendet wird.
Der Tag der Herausgabe, an dem zugleich die Versendung
zu erfolgen hat, ist auf jedem Heft der Zeitschrift
anzugeben. Der Bezug der Zeitschrift ist nach
Méglichkeit zu erleichtern, der Preis nach MaBgabe der
Gestehungskosten festzusetzen. Die Zeitschrift hat bei
alilen Sozialversicherungstragern (beim Hauptverband)
wahrend der Dienststunden zur unentgeltlichen
O6ffentlichen Einsicht aufzuliegen.

(10) Die in Abs. 47 4 bezeichnete Dokumentation ist
unter besonderer Berucksichtigung der einschlagigen
Rechtsvorschriften (Gesetze, Satzungen,
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Krankenordnungen, Geschaftsordnungen, Richtlinien udgl.)
und inrer Anderungen, der hiezu ergangenen

Recht sprechung und wissenschaftlichen Bearbeitung sowie
von Angelegenheiten grundsatzlicher Bedeutung aus dem
administrativen Bereich in einer Weise aufzubauen und zu
fahren, daB sie im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, der
Sozialversicherungstrager, des Hauptverbandes sowie fur
Zwecke der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes
verwendbar ist. Der Zugriff zur Dokumentation ist auch
den Gerichten, Universitaten und anderen Stellen der
Gebietskorperschaften, sofern die von letzteren

betr iebenen Rechtsdokumentationen auch der
Sozialversicherung kostenlos zuganglich gemacht werden,
zu ermoglichen. Die Dokumentation ist nach MaBgabe der
technischen und organisatorischen Moglichkeiten gegen
Kostenersatz den gesetzlichen peruflichen Vertretungen
und anderen Stellen und Personen zuganglich zu machen;
der Kostenersatz kann, wenn dies der
Verwaltungsvereinfachung dient, in einer nach dem
durchschnittlichen Ausmaf der Inanspruchnahme bemessenen
Pauschalabgeltung festgesetzt werden. Der durch den
Aufbau und den Betrieb der Dokumentation entstehende
Aufwand ist, soweit er nicht durch die Kostenersatze der
abfragenden Stellen gedeckt wird und soweit er nicht
ausschlieBlich Interessen des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales dient und daher von diesem zu
ersetzen ist, vom Hauptverband zu tragen. Uber den
Aufpau und die Fuhrung der Dokumentation (oder eines
ihrer Teile) konnen mit Zustimmung des Bundesministers
fur Arbeit und Soziales auch Vereinbarungen mit anderen
Personen abgeschlossen werden, soweit dadurch Kosten
eingespart werden koénnen. In solchen Vereinbarungen ist
vorzusehen, daB

zu erlassen und in der Fachzeitschrift "Soziale
Sicherheit" zu veroffentlichen. Diese
Datenschutzverordnung bedarf der Genehmigung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales.

8ST UOA 90T
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1. die fur die Dokumentation gespeicherten Daten
nach Auflésung der Vereinbarung fur die Dokumentat ion
erhalten bleiben und

* ¥

*

2. die Entscheidungsbefugnis Uber den Inhalt der
Dokumentat ion und dessen Speicherungsorganisation durch
sie nicht veréandert wird.

*

*
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(11) Die Versicherungstrager dur fen bei ihren
Datenverarbeitungen andere Versicherungstrager oder den
Hauptverband als Dienstleister im Sinne des
Datenschutzgesetzes, BGB1. Nr. 565/1978, in Anspruch
nenmen, wenn dies aus Grunden der ZweckmaBigkeit und
wirtschaftlichkeit der Verwaltung geboten ist und
schutzwlrdige Interessen Betroffener oder offentliche
Interessen nicht entgegenstehen. Unter den gleichen
Voraussetzungen darf auch der Hauptverband
versicherungstrager als Dienstleister in Anspruch
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Unterstltzungsfonds
§ 84. (1) bis (5) unverandert.

(6) Die Mittet des Unterstiitzungsfonds kénnen in
besonders berucksicht1gungswUrdigen Fallen, insbesondere
in BerUcksichtigung der Familien-—, Einkommens- ynd
Vermégensverhé]tnisse des zu UnterstUtzenden, for
UnterstlUtzungen nach MaBgabe der nief(r vom Vorstand im
Einvernehmen mit dem UberwachungsausschuB ZU erlassenden
Richtlinien verwendet werden. § 438 Abs. 3, 4, 6 und 7

Integritatsabge1tung
§ 213 a. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die naheren Best immungen zur Durchfihrung der
Abs. 1 und 2, insbesondere Ober das AusmaB der Leistung,
sind in vom Vorstand im Einvernehmen mit dem
Uberwachungsagsschuﬂ des Versicherungstragers zu

von Kérperfunktionen, den Grad der Verunstaltung des
auBerlichen Erscheinungsbildes des Versicherten sowie
den Grad einer unfalil- oder berufskrankheitsbedingten
seelischen Stérung Bedacht ZUu nehmen. Die Richtlinien
sind in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu
verlautbaren.
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nehmen. Der Hauptverband ist in jenen Fallen, in denen
er auf Grund gesetzlicher Bestimmungen fur die
Versicherungstrager tatig wird, jedenfalils Dienstleister
nach § 3 Z 4 und § 13 des Datenschutzgesetzes. Der
Hauptverband und die Versicherungstréger haften nicht
fUr Nachteile, die bei der Erfullung ijhrer
Auskunftspflichten im Sinne des Abs. 4 7z 3 auf Grund von
Unvollstandigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren
Anlagen enthaltenen Daten entstehen.

(12) Der Hauptverband ist verpflichtet, eine
Datenschutzverordnung gemdB § 9 Abs. 2 des
Datenschutzgesetzes far alile Sozia1versicherungstréger
zZu erlassen und in der Fachzeitschrift "Soziale
Sicherheit" zy veroffentlichen. Diese
Datenschutzverordnung bedarf der Genehmigung des
Bundesministers far Arbeit und Soziales.

Unterstitzungsfonds

§ 84. (1) bis (5) unverandert.

(6) Pie Mittel des Unterstidtzungs fonds kdnnen in
besonders berUCksicht1gungswurdigen Fallen, insbesondere
in BerUcksichtigung der Familien-—, Einkommens~- ynd
Vermdégensverhaltnisse des zu Unterstutzenden, fur
Unterstitzungen nach MaBgabe der hiefr vom Vorstand zu
erlassenden Richtlinien verwendet werden.

Integritétsabge]tung
§ 213 a. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die naheren Best immungen zur Durchfihrung der
Abs. 1 und 2, insbesondere Uber das AusmaRB der Leistung,
sind in vom Vorstand im Einvernehmen mit der
Kontro]1versamm1ung des Versicherungstrégers zy
erlassenden Richtlinien zu regeln, die der Zust immung
des Bundesministers fOr Arbeit und Sozia1es bedir fen.

von Kbrperfunktionen, den Grad der Verunstaltung des
auBerlichen Erscheinungsbildes des Versicherten sowie
den Grad einer unfall- oder berufskrankheitsbedingten
seelischen Stérung Bedacht zy nehmen. Die Richtlinien
sind in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheijt™ zu
ver lautbaren.

SEITE 17

(feu1b O SeWUEISAN) N RIBISIULIA - dO "HTAX FIN/TSE

S
N
<
S
=]
.
a
o




e AB U W |led MMM

ASVG-Geltende Fassung

ACHTER TEIL

Aufbau der Verwaltung

ABSCHNITT I

Haupt-, Landes- und AuBenstellen

§ 418. (1) Die Verwaltung der Versicherungstrager ist
durch Hauptstellen, durch Landesstellen nach MaBgabe der
Abs. 3 bis 6 und, soweit durch die Satzung dies
vorgesehen ist, durch AuRenstellen zu fdhren.

(2) Die Hauptstelle ist am Sitze des
versicherungstragers zu errichten. Die Hauptstelle hat
die Verwaltung des Versicherungstragers zu funhren,
soweit nicht einzelne Aufgaben durch Gesetz oder Satzung
den Landes— oder AuBenstellen zugewiesen sind.

(3) Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt und die
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter haben
Landesstellen in wien fur die Stadt Wien und fur die
Lander Niederosterreich und Burgeniand, in Linz fur das
Land Oberdsterreich, in Salzburg fur die Lander
Salzburg, Tirol und Vorarlberg sowie in Graz fur die
Lander Steiermark und Karnten zu errichten.

(4) Aufgehoben.

(5) Die Landesstellen haben folgende Aufgaben zu
besorgen: s

1. Entgegennahme von Leistungsantragen;

2. Mitwirkung an der Durchfdhrung der Rehabilitation
im Rahmen der Unfallversicherung und der
Pensionsversicherung, Gewahrung von MaBnahmen der
Gesundheitsvorsorge und ihre Durchfihrung; Mitwirkung an
der Feststellung aller ubrigen Leistungen und Vor lage
der Leistungsantrage an den zur Entscheidung zustandigen

Verwaltungskorper;

3. Standesfuhrung und Kontroile der im Sprengel der
Landesstelle wohnenden Renten(Pensions)empfanger;

4. Bestellung von Bevolimachtigten zur vertretung
der Anstalt bei den fur ihren Sprengel in Betracht
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ACHTER TEIL

Aufbau der Verwaltung

ABSCHNITT I

Haupt-, Landes— und AuBenstellen

§ 418. (1) Die Verwaltung der Versicherungstrager ist
durch Hauptstellen an ihrem Sitz und, soweit dies durch
%1e Satzung vorgesehen ist, durch AuBensteilen zu

Uhren.

(2) Die Versicherungstrager konnen, soweit eine im
verhaltnis zu den Versicherten und den Dienstgebern
ortlich nahe Verwaltung zweckmaBig ist, AuBenstellen
einrichten. Den ortlichen Zustandigkeitsbereich dieser
AuBenstellen hat die Satzung festzusetzen.

(3) Die am 31. Dezember 1993 bestehenden
Landesstellen bleiben weiter bestehen. Ihre ortliche
Zustandigkeit richtet sich bei versicherten, die in
einem Beschaftigungsverhalitnis stehen, nach dem
Beschaftigungsort (§ 30 Abs. 2), bei selbstandig
Erwerbstatigen nach dem Standort des Betriebes, in allen
anderen Fallen nach dem wWohnsitz des Versicherten.
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kommenden Landes(Kreis)gerichten als Arbeits- und
Sozialgerichte beziehungsweise dem Arbeits- und
Sozialgericht Wien, den Ober landesgerichten und
Landeshauptmannern sowie bei anderen Behérden fur die in
Betracht kommenden Lander;

5. Mitwirkung bei der Durchfuhrung der
Unfal1verh0tungsvorschriften, bei der Uberwachung
derselben durch Besichtigung der Betriebe und bei der
Vorsorge fur erste Hilfeleistung bei Arbeitsunfalilen;

6. Aufgehoben.

7. vorlaufige Veranlagung der Vermbgensbestiande aus
den Beitragseingangen;

8. Mitwirkung bei der Durchflihrung der
Personalangelegenheiten der Bediensteten der
Landesstelle.

Die Satzung kann der Landesstelle auch andere Aufgaben
Zuweisen.

(6) Die drtiliche Zustandigkeit der Landesstellen
richtet sich bei Versicherten, die in einem
Beschéaftigungsverhaltnis stehen, nach dem
Beschaftigungsort (§ 30 Abs.2), bei selbstandig
Erwerbstatigen nach dem Standort des Betriebes, in allen
anderen F&llen nach dem Wohnsitz des Versicherten.

(7) Die Versicherungstrager kénnen, soweit eine im
Verhdltnis zu den Versicherten und den Dienstgebern
értlich nahe Verwaltung zweckmaBig ist, AuBenstelilen
einrichten. Den Aufgabenkreis und die Sprengel dieser
AuBenstellen hat die Satzung festzusetzen.

(8) Auftraggeber im Sinne des § 3 2.3 des
Datenschutzgesetzes, BGB1.Nr.565/1978, 1ist hinsichtlich
der in den Abs.5 bis 7 genannten Aufgaben stets die
Hauptstelle des Versicherungstragers.
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ABSCHNITT II
Verwaltungskoérper der versicherungstrager

Arten der Verwaltungskorper

§ 419. (1) Die Verwaltungskorper der
Vversicherungstrager sind

1. die Hauptversammlung;
2. der Vorstand;
3. der UberwachungsausschuB;

Uberdies bei den im § 428 Abs. 1 2. 1 bis 6 genannten
Versicherungsanstalten Renten(Pensions)ausschusse sowie
Rehabilitationsausschisse und, soweit bei diesen
Anstalten Landesstellen errichtet sind, am Sitze dieser
Landesstellen Landesstellenausschusse.

(2) Renten(Pensions)ausschusse sind bei den im § 428
Abs. 1 Z. 1 und 3 genannten Anstalten am Sitze der
Hauptstelle und jeder Landesstelle mit dem &értlichen
Bereich der Landesstelle zu errichten, bei den Anstalten
gemaB § 428 Abs. 1 Z. 2, 5 und 6 am Sitze dieser
Anstalten far das gesamte Gebiet der Republik
Osterreich. Solange der versicherte in Bescha&ftigung
steht, richtet sich die 6rtliche Zustandigkeit der
Renten(Pensions)ausschlsse nach dem Beschaftigungsort,
sonst nach dem Wohnort des Versicherten.

(3) Rehabilitationsausschusse sind fur das gesamte
Gebiet der Republik Osterreich bei den im § 428 Abs. 1
7. 1 und 3 genannten Anstalten am Sitze der Hauptstelle
und bei den Anstalten gemaB § 428 Abs. 1 Z. 2, 5 und 6
am Sitze dieser Anstalten zu errichten.

versicherungsvertreter

§ 420. (1) Die Verwaltungskorper bestehen, soweit in
diesem Bundesgesetz nichts anderes vorgesehen ist, aus
Vertretern der Dienstnehmer und Vertretern der
Dienstgeber (Versicherungsvertreter). Bei der
Allgemeinen unfallversicherungsanstalt sind die gemas
§ 8 Abs. 1 Z 3 1it. a pfiichtversicherten selbstandig
Erwerbstatigen, auch wenn sie pflichtversicherte
Dienstnehmer nicht beschaftigen, bei der Entsendung der
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ABSCHNITT II
Verwaltungskorper der Versicherungstrager

Arten der Verwaltungskorper
§ 419. Die Verwaltungskorper der Versicherungstrager
sind
1. der Vorstand;
2. die Generalversammlung;

3. die Kontrollversammlung.

Versicharungsvertreter

§ 420. (1) Die Verwaltungskorper bestehen aus
vertretern der Dienstnehmer und Vertretern der
Dienstgeber (Versicherungsvertreter). Bei der
Allgemeinen Unfaliversicherungsanstalt sind die gemaB
§ 8 Abs. 1 Z 3 1it. a pflichtversicherten selbstandig
Erwerbstatigen, auch wenn sie pflichtversicherte
Dienstnehmer nicht beschaftigen, pei der Entsendung der
Versicherungsvertreter den Dienstgebern gleichgestellt.
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Versicherungsvertreter den Dienstgebern gleichgestellt.

(2) Versicherungsvertreter kénnen nur ésterreichische
StaatsbOrger sein, die nicht vom Wahilrecht in die
gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tage der
Berufung das 24. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort,
Beschaftigungsort oder Betriebssitz im Sprengel des
Versicherungstragers haben. $ie mussen entweder seit
mindestens sechs Monaten in Osterreich als Dienstnehmer
oder Unternenmer tatig sein oder

a) Bevollmachtigte von Dienstgebern oder

b) Vorstandsmitglieder oder Bedienstete
6ffentlich~rechtlicher Interessenvertretungen
oder von Organisationen der Dienstnehmer bzw.
Dienstgeber oder

C) Bedienstete von Gebietskdrperschaften
sein.

(3) Die Versicherungsvertreter mussen, soweit es sich
nicht um Angehdrige des im Abs. 2 1it. b und ¢
umschr iebenen Personenkreises handelt, im Zeitpunkt
ihrer Entsendung dem betreffenden Versicherungstrager
bezjehungswe1se der betreffenden Landes;te11e als

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskérpers darf in
diesem mehr als eine Stimme fuhren.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungskoérper versehen ihr
Amt auf Grund einer &ffentlichen Verpflichtung als
Ehrenamt; ihre Tatigkeit in Auslibung dieses Amtes
begriundet kein Dienstverhaitnis zum Versicherungstrager.
Den Mitgliedern der Verwaltungskérper, ferner den aus
ihrer Funktion ausgeschiedenen Obmdnnern,
Obmann—Ste]]vertretern, Vorsitzenden und
Vorsitzenden-Stellvertretern der Uberwachungsausschiisse,
Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stelivertretern der
Landesstellenausschiisse sowie den Hinterbliebenen der
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(2) versicherungsvertreter kénnen nur dsterreichische

Staatsblrger sein, die nicht vom wWahlrecht in die
gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tage der
Berufung das 19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort,
Beschaftigungsort oder Betriebssitz im Sprenge! des
Versicherungstriagers haben. $ie mUssen entweder seit
mindestens sechs Monaten in Osterreich als Dienstnenmer
oder Unternehmer tatig sein oder

1. Bevollmachtigte von Dienstgebern oder

2. Vorstandsmitglieder oder Bedienstete
Offentlich-rechtlicher Interessenvertretungen oder von
Organisationen der Dienstnehmer bzw. Dienstgeber oder

3. Bedienstete von Gebietskdrperschaften
sein.

(3) Die Versicherungsvertreter missen, soweit es sich
nicht um Angehérige des im Abs. 22 2 und 3
umschriebenen Personenkreises handelt, im Zeitpunkt
ihrer Entsendung dem betreffenden Versicherungstrager
beziehungsweise der betreffenden Landesstelle als
pflichtversicherter Dienstnehmer oder Dienstgeber von
solchen oder als freiwillig Versicherter angehoren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskoérpers darf in
diesem mehr als eine Stimme- fahren.

(5) Die Tatigkeit als Mitglied eines
Verwaltungskorpers erfolgt auf Grund einer 6ffentlichen
Verpflichtung und begrindet kein Dienstverhdltnis zum
Versicherungstrager. Hieflur geblhren Entschadigungen
nach folgenden Grundsatzen:
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genannten Funktionare koénnen jedoch Entschadigungen
gewahrt werden. Die Entscheidung Uber die Gewahrung der
Entschadigungen sowie Uber ihr AusmaB obliegt dem
vorstand. Der Bundesminister FUr Arbeit und Soziales hat
niefar nach Anhérung des Hauptverbandes Grundsatze
aufzustellen und far verbindlich zu erklaren; in diesen
Grundsatzen sind einheitliche Hochstsatze fur
Reisekostenentschadigungen und Sitzungsgelder sowie
unter BeruUcksichtigung des ortlichen Wirkungsbereiches,
der Zahl1 der Versicherten und der Dauer der
Funktionsausubung

a) Hochstsatze fur die Funkt ionsgeblhren der
Mitglieder der verwaltungskorper festzusetzen
und

b) das HéchstausmaB und die Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Entschadigungen an
ausgeschiedene Funktionare bzw. deren
Hinterbliebene in der Weise zu regelin, daB die
Gewahrung der Entschadigung unter Bedachtnahme
auf die Richtlinien fur die pensionsrechtlichen
Verhaltnisse der
Sozia]versicherungsbediensteten von der
Erreichung eines bestimmten Anfallsalters sowie
von einer Mindestdauer der AuslUbung der
Funktion abhangig gemacht wird; ferner ist
vorzusehen, daB auf die Entschadigung alle
Einkinfte des ausgeschiedenen Funktionars bzw.
der Hinterbliebenen mit Aushahme der Pension
aus der gesetzlichen Sozialversicherung
anzurechnen sind; nicht anzurechnen ist ferner
ein Ruhe- oder VersorgungsgenuB von einer
&ffent 1ich-rechtlichen Gebietskorperschaft,
insoweit er nach Art und AusmaB mit einer
Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung
vergleichbar ist.

§ 107 Abs. 4 gilt entsprechend.
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1. Die Mitglieder der Verwaltungskorper haben
Anspruch auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten
entsprechend der ReisegebUhrenvorschrift 1955,

BGB1. Nr. 133

2. Der Prasident und die Vizeprasidenten des
Hauptverbandes, die Obmanner und Obmann-Stellvertreter,
die Vorsitzenden und die Vorsitzenden-Stellvertreter der
Kontrollversammiungen und die Vorsitzenden der im § 433
Abs. 2 bezeichneten Ausschiisse sowie
Versicherungsvertreter dieser Ausschlsse, soweit sie
langer als vier aufeinander folgende Wochen den
vorsitzenden vertreten, haben Anspruch auf
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(6) Bedienstete eines Versicherungstrigers und des
Hauptverbandes sowie Personen, die aufgrund einer von
ihnen ausgetbten Erwerbstatigkeit mit diesen Stellen in
regelmaBigen geschaftlichen Beziehungen stehen, ferner
Personen, Uber deren Vermdgen der Konkurs oder das
Ausgleichsver fahren erdoffnet ist, sind von der
Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters
ausgeschlossen.

(7) Aufgehoben.

Besteliung der Versicherungsvertreter

§ 421. (1) Die Versicherungsvertreter sind unbeschadet
des Abs. 6 und der §§ 427 Abs. 2 und 430 Abs. 2 von den
O6rtlich und sachlich zustandigen offentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der
Dienstgeber in die Verwaltungskorper der
Versicherungstrager zu entsenden. Bestehen solche
Interessenvertretungen nicht, so sind die
versicherungsvertreter der Dienstnehmergruppe vom
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, und zwar von der in
Betracht kommenden Gewerkschaft, und die
Versicherungsvertreter der Dienstgebergruppe vom
Landeshauptmann, wenn sich aber der Sprengel des
Versicherungstragers auf mehr als ein Land erstreckt,
vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales, bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt vom gleichen
Bundesminister auf Vorschlag der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, zu entsenden.
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FunktionsgeblUhren. Das Nahere hat der Bundesminister fUr
Arbeit und Soziales nach Anhérung des Hauptverbandes
durch Verordnung unter Bedachtnahme auf den ortlichen
Wirkungsbereich, die Zahl der Versicherten des
jeweiligen Versicherungstragers und eine Mindestdauer
der Funktion zu bestimmen; dabei darf die fur einen
Monat zustehende Funktionsgebiihr den Betrag nicht
Ubersteigen, der dem Anfangsbezug eines Mitgliedes des
Nationalrates entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungskérper, soweit sie
nicht unter Z 2 fallen, haben Anspruch auf Sitzungsgeld,
dessen Hohe durch Verordnung des Bundesministers far
Arpeit und Soziales nach Anhérung des Hauptverbandes je
nach Sitzungsdauer in zwei Stufen festzusetzen ist;
Uberschreitet die Sitzungsdauer vier Stunden, so geblhrt
ein Sitzungsgeld der hoheren Stufe.

§ 107 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bedienstete eines Versicherungstriagers und des
Hauptverbandes sowie Personen, die aufgrund einer von
ihnen ausgelUbten Erwerbstatigkeit mit diesen Stellen in
regeIlmafigen geschaftilichen Beziehungen stehen, ferner
Personen, Uber deren Vermdgen der Konkurs oder das
Ausgleichsverfahren erdffnet ist, sind von der
Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters
ausgeschlossen.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 421. (1) Die Versicherungsvertreter sind unbeschadet
des Abs. 6 und des § 427 Abs. 2 von den 6rtlich und
sachlich zustandigen O6ffentlich-recht1ichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der
Dienstgeber nach ihrer fachlichen Eignung unter
Bedachtnahme auf die einzelnen, von den
entsendeberechtigten Stellen jeweils zu vertretenden
Berufsgruppen in die Verwaltungskorper der
Versicherungstriager zu entsenden. Bestehen solche
Interessenvertretungen nicht, so sind die
Versicherungsvertreter der Dienstnehmergruppe vom
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, und zwar von der in
Betracht kommenden Gewerkschaft, und die
Versicherungsvertreter der Dienstgebergruppe vom
Landeshauptmann, wenn sich aber der Sprengel des
Versicherungstragers auf mehr als ein Land erstreckt,
vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales, bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt vom gleichen
Bundesminister auf Vorschlag der Bundeskammer der
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(2) Bei Versicherungstragern, deren Sprengel sich
nicht Uber mehr als ein Land erstreckt, hat, wenn
mehrere entsendeberechtigte Stellen in der Gruppe der
Dienstgeber oder der Dienstnehmer in Betracht kommen,
der zustandige Landeshauptmann die auf die einzelnen
Stellen entfallende Zanhl von Versicherungsvertretern
unter Bedachtnahme auf die Zahl der Versicherten in den
den einzelnen Stellen zugehotrigen Gruppen von
Dienstnenmern oder Dienstgebern festzusetzen. Die Zahl
der Versicherten ist auf Grund einer im Monat Juli des
der Neubestellung der Verwaltungskorper
zweitvorangegangenen Kalenderjahres durchzufuhrenden
Stichtagserhebung zu ermitteln. Die Berechnung der auf
die einzelnen Stellen entfallenden Zahl von
versicherungsvertretern hat nach dem System d’‘Hondt zu
erfolgen. Die wWahlzahl ist in Dezimalzahlen zu
errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere Stellen
den gleichen Anspruch auf einen Vversicherungsvertreter,
so entscheidet das Los. Die Aufteilung gilt jeweils fur
die betreffende Amtsdauer.

(3) Der Landeshauptmann hat die in Betracht kommenden
6ffent 1ich-rechtlichen Interessenvertretungen und
Gewerkschaften aufzufordern, die Vertreter innerhalb
einer angemessenen Frist, die mindestens einen Monat zu
petragen hat, zu entsenden. Werden die Vertreter
innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so hat sie der
Landeshauptmann zu bestellen, ohne an einen Vorschlag
gebunden zu sein.

(4) Bei Versicherungstragern, deren Sprengel sich
Uber mehr als ein Land erstreckt, gelten die
Best immungen der Abs. 2 und 3 mit der MaBgabe, dafB

a) in Fallen, in denen der wirkungsbereich, der
&értlich und sachlich zustandigen
6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretung der
Dienstnehmer sich nicht Uber mehr als ein Land
erstreckt und eine fur das gesamte Bundesgebiet
zustandige offentlich-rechtliche
Interessenvertretung nicht besteht, der
Berechnung der auf diese Gruppe von
Dienstnehmern entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern die Gesamtzahl der im
Bundesgebiet in Betracht kommenden Dienstnehmer
zugrunde zu legen ist und

b) die Befugnisse des Landeshauptmannes dem
Bundesminister fur Arbeit und Soziales
zustehen.
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gewerblichen Wirtschaft, zu entsenden.

(2) Bei Versicherungstragern, deren Sprengel sich
nicht Uber mehr als ein Land erstreckt, hat, wenn
mehrere entsendeberechtigte Stellen in der Gruppe der
Dienstgeber oder der Dienstnehmer in Betracht kommen,
der zustandige Landeshauptmann die auf die einzelnen
Stellen entfaliende Zahl von Versicherungsvertretern
unter Bedachtnahme auf die Zahl der Versicherten in den
den einzelnen Stellen zugehdrigen Gruppen von
Dienstnehmern oder Dienstgebern festzusetzen. Die Zahi
der versicherten ist auf Grund einer im Monat Juli des
der Neubestellung der Verwaltungskorper
zweitvorangegangenen Kalenderjahres durchzufuhrenden
Stichtagserhebung zu ermitteln. Die Berechnung der auf
die einzelnen Stellen entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern hat nach dem System d’Hondt zu
erfolgen. Die Wahlzahl ist ungerundet zu errechnen.
Haben nach dieser Berechnung mehrere Stellen den
gleichen Anspruch auf einen Versicherungsvertreter, so
entscheidet das Los. Die Aufteilung gilt jeweils fur die
betreffende Amtsdauer.

(3) Der Landeshauptmann hat die in Betracht kommenden
offent lich-rechtlichen Interessenvertretungen und
Gewerkschaften aufzufordern, die Vertreter innerhalb
einer angemessenen Frist, die mindestens einen Monat zu
betragen hat, zu entsenden. Werden die Vertreter
innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so hat sie der
Landeshauptmann zu besteilen, ohne an einen Vorschlag
gebunden zu sein.

(4) Bei Versicherungstragern, deren Sprenge]l sich

Uber mehr als ein Land erstreckt, gelten die
Best immungen der Abs. 2 und 3 mit der MaBgabe, daB
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In den Fallen der 1it. a sind die Versicherungsvertreter
von jener Interessenvertretung zu entsenden, die fur
sich allein die grdéBte Zahl von Dienstnehmern vertritt.
Diese hat hiebei das Einvernehmen mit den Uubrigen far
diese Gruppe von Dienstnehmern in Betracht kommenden
Interessenvertretungen herzustelien.

(5) Vor Aufteilung der Zahl der
Versicherungsvertreter im Sinne des Abs. 2 ist den in
Betracht kommenden &ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen und Gewerkschaften, vor
Ver flgungen im Sinne des Abs. 4 auch den beteiligten
Landeshauptmannern Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Bei den Betriebskrankenkassen sind die
Versicherungsvertreter aus der Gruppe der Dienstgeber
vom Betriebsunternehmer (Dienstgeber) zu ernennen.

(7) FUr jedes Mitglied eines Verwaltungskorpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung und auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied
zu vertreten, wenn es an der AusUbung seiner Funktion
verhindert ist. Fur die Mitglieder der
Renten(Pensions)ausschisse kdnnen nach Bedarf auch
mehrere Stellvertreter bestelit werden.

(8) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauernd aus, sO hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen
bestellt hat, fur den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis
zur Bestellung des neuen Mitgliedes gilt Abs.7 zweiter
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1. in Fallen, in denen der Wirkungsbereich der
o6rttlich und sachlich zustandigen 6ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer sich nicht Uber
mehr als ein Land erstreckt und eine fir das gesamte
Bundesgebiet zustandige &ffentlich-rechtliche
Interessenvertretung nicht besteht, der Berechnung der
auf diese Gruppe von Dienstnehmern entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern die Gesamtzahl der im
Bundesgebiet in Betracht kommenden Dienstnehmer zugrunde
zu legen ist und

2. die Befugnisse des Landeshauptmannes dem
Bundesminister fur Arbeit und Soziales zustehen.

In den Fallen der Z 1 sind die Versicherungsvertreter
von jener Interessenvertretung zu entsenden, die flur
sich allein die grdBte Zahl von Dienstnehmern vertritt.
Diese hdt hiebei das Einvernehmen mit den Ubrigen fuar
diese Gruppe von Dienstnehmern in Betracht kommenden
Interessenvertretungen herzustelilen.

(5) Vor Aufteilung der Zahl der
vVersicherungsvertreter im Sinne des Abs. 2 ist den in
Betracht kommenden &ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen und Gewerkschaften, vor
Ver fagungen im Sinne des Abs. 4 auch den beteiligten
Landeshauptmannern Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Bei den Betriebskrankenkassen sind die
Versicherungsvertreter aus der Gruppe der Dienstgeber
vom Betriebsunternehmer (Dienstgeber) zu ernennen.

(7) FUr jedes Mitglied eines Verwaltungskorpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung und auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied
zZu vertreten, wenn es an der Aus(bung seiner Funktion
verhindert ist.

(8) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauernd aus, so hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen
bestell1t hat, fur den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis
zur Bestellung des neuen Mitgliedes gilt Abs. 7 zweiter
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satz entsprechend. Ist die Bestellung des neuen
Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine Enthebung des
ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von seinem
Amt (§ 423) erforderlich geworden und tritt nachtrdaglich
die Entscheidung Uber diese Enthebung auBer Kraft, so
er1dschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen
wirkungen der Bestellung des neuen Mitgliedes
(Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausubung

§ 422. (1) Das Amt eines versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Grunden
abgelehnt werden. Nach mindestens zweijahriger
Amtsflhrung kannh eine wWiederbesteliung fuar die nachste
Amt sdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat
von der Annahme seiner Bestellung (§ 421) den
Versicherungstrager nachweislich in Kenntnis zu setzen
und ist unbeschadet des § 425 zweiter Satz ab dem
Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung beim
versicherungstrager zur AusUbung seines Amtes ab dem
Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung von Versicherungsvertretern
(Stellvertretern)

§ 423. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
ist seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Bestellung ausschlieBen wlrden;

2. wenhn sich der Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seinen Pfiicnten entzieht;

3. a) wenn er als Vertreter der Dienstnehmer
entsendet worden ist, aber seit mehr als drei
Monaten dem betreffenden versicherungstrager
nicht mehr als pflichtversicherter
Dienstnehmer angehdrt, oder

b) wenn er als Vertreter der Dienstgeber entsendet
worden ist, aber seit mehr als drei Monaten
nicht mehr Dienstgeber eines bei dem
pbetreffenden Versicherungstrager
pflichtversicherten Dienstnehmers ist,

in beiden Fallen jedoch nur, wenn er nicht zu jenen
Personen zahlt, die im § 420 Abs. 2 unter den 1it. a
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Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine Enthebung des
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die Entscheidung Uber diese_Enthebung auBer Kraft, so
er1dschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen
wirkungen der Bestellung des neuen Mitgliedes
(Stellvertreters).
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§ 422. (1) Das Amt eines versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Grunden
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Amtsfuhrung kapn eine wiederbestellyng fur die nachste
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(2) Der Versicherungsvertreter (Stelivertreter) hat
von der Annahme seiner Bestellung (§ 421) den
versicherungstrager nachweislich in Kenntnis zu setzen
und ist unbeschadet des § 425 zweiter Satz ab dem
Zeitpunkt des Eijnlangens dieser Mitteilung beim
Versicherungstrager zur Auslbung seines Amtes ab dem
Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung van Versicherungsvertretern
(Stellvertretern)

§ 423. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
ist seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Bestellung ausschliefen wurden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
seine Pflichten verletzt;

3. a) wenn er als Vertreter der Dienstnehmer
entsendet worden ist, aber seit mehr als drei
Monaten dem betreffenden Versicherungstrager
nicht mehr als pflichtversicherter
Dienstnehmer angehért, oder

b) wenn er als Vertreter der Dienstgeber entsendet
worden ist, aber seit mehr als drei Monaten
nicht mehr Dienstgeber eines bei dem
petreffenden Versicherungstrager
pflichtversicherten Dienstnehmers ist,

in beiden Fallen jedoch nur, wenn er nicht zu jenen
Personen zahlt, die im § 420 Abs. 2 Z 1 bis 3 angefuhrt
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bis ¢ angefuhrt sind, und unbeschadet des § 431 Abs. 1
dritter Satz;

4. wenn ein wichtiger personilicher Grund zur
Enthebung vorliegt und der Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seine Enthebung unter Berufung darauf
beantragt;

5. wenn einer der im § 420 Abs.6 genannten
AusschlieBungsgrunde nach der Entsendung eingetreten
ist.

vor der Enthebung des Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemdB Z. 4 oder 5 ist die zur
Entsendung berufene Stelle anzuhoren.

(2) Die Enthebung der Obmadnner und der Vorsitzenden
des Uberwachungsausschusses und der
Landesstellenausschusse sowie deren Stellvertreter stent
der Aufsichtsbehdrde, die der sonstigen Mitglieder des
Uberwachungsausschusses dem Vorsitzenden dieses
Ausschusses, die der sonstigen Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) auf begrundeten Antrag der zur
Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) nach Abs. 1 Z. 1 bis 3, Abs. 2 und 3
ist diesem Gelegenheit zur AuBerung zu geben und
gleichzeitig die entsendeberechtigte Stelle (§ 421) zu
verstandigen. Dem vom Obmann oder vom Vorsitzenden des
Uberwachungsausschusses Enthobenen steht das Recht der
Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Beschlusses Uber die Enthebung bei der
Aufsichtsbehérde einzubringen. Diese entscheidet
endgultig.

(5) Die Aufsichtsbehdérde hat dem Antrag einer
entsendeberechtigten Stelle (§ 421) auf Enthebung der
von dieser entsendeten Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) zu entsprechen, wenn der Antrag aus dem
Grunde der Neuwahl in die betreffende
Interessenvertretung innerhalb von sechs Monaten nach
der Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfallt die
Anhérung der zu enthebenden Versicherungsvertreter
(Stellvertreter). Die Bestimmungen des ersten und
zweiten Satzes gelten sinngemaB fur den Antrag der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft auf Enthebung
der auf ihren Vorschlag vom Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales entsendeten Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) bei der Allgemeinen
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sind;

4. wenn ein wichtiger personlicher Grund zur
Enthebung voriiegt und der Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seine Enthebung unter Berufung darauf
beantragt;

5. wenn einer der im § 420 Abs. 6 genannten
AusschlieBungsgrinde nach der Entsendung eingetreten
ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemadB Z 4 oder 5 ist die zur
Entsendung berufene Stelle anzuhodren.

(2) Die Enthebung der Obmanner und der Vorsitzenden
der Kontrollversammlungen sowie deren Stellvertreter
steht der Aufsichtsbehdorde, die der sonstigen Mitglieder
(Stellvertreter) der Kontrollversammlungen dem
Vorsitzenden dieses Ausschusses, die der sonstigen
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) auf begrlindeten Antrag der zur
Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) nach Abs. 1 Z 1 bis 3, Abs. 2 und 3
ist diesem Gelegenheit zur AuBerung zu geben und
gleichzeitig die entsendeberechtigte Stelle (§ 421) zu
verstandigen. Dem vom Obmann oder vom Vorsitzenden der
Kontrollversammlung Enthobenen steht das Recht der
Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Beschlusses uber die Enthebung bei der
Aufsichtsbehdrde einzubringen. Diese entscheidet
endgultig.

(5) Die Aufsichtsbehdérde hat dem Antrag einer
entsendeberechtigten Stelle (§ 421) auf Enthebung der
von dieser entsendeten Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) zu entsprechen, wenn der Antrag aus dem
Grunde der Neuwahl in die betreffende
Interessenvertretung innerhalb von sechs Monaten nach
der Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfallt die
Anhorung der zu enthebenden Versicherungsvertreter
(Stellvertreter). Die Bestimmungen des ersten und
zweiten Satzes gelten sinngemal fur den Antrag der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft auf Enthebung
der auf ihren Vorschlag vom Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales entsendeten Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) bei der Allgemeinen

SEITE 27

(feu1b 11O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIUIIA - dD "ITTAX TIN/TSE

8GT UOA LTT



e AB U W |led MMM

ASVG-Geltende Fassung
unfallversicherungsanstalt.

(6) Ist das Mitglied eines Verwaltungskorpers
gleichzeitig auch Mitglied eines anderen
Verwaltungskorpers bei ein und demselben
Versicherungstrager (§ 427 Abs. 2), so erstreckt sich
die Enthebung auch auf das Amt im anderen
verwaltungskorper.

(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbenhérde in
Kenntnis zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelle
zur Entsendung eines neuen versicherungsvertreters
(Steilvertreters) aufzufordern nat .

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
versicherungsvertreters Stellvertreters) von seinem Amt
kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine Aufhebung der
Entscheidung Uber die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Stellvertreters) wirkt nicht

zuruack.

pPflichten und Haftung der
Versicherungsvertreter”

§ 424. Die Mitglieder der verwaltungskoérper der
Sozialversicherungstrager und des Hauptverbandes haben
bei der Austbung ihres Amtes die Gesetze der Republik
Osterreich, die Satzungen der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) und die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften und
unparteiischen Austbung ihres Amtes verpflichtet. Sie
haften unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes fur jeden Schaden, der dem
Versicherungstrager aus der Vernachlassigung ihrer
Pflichten erwachst. Die Versicherungstrager konnen auf
Anspriche aus der Haftung nur mit Genehmigung der
Aufsichtsbehorde verzichten. Macht ein
Versicherungstrager trotz mangelinder Genehmigung der
Aufsichtsbehorde die Haftung nicht geltend, so kann
diese die Haftung an Stelle und auf Kosten des
Versicherungstragers geltend machen.

Amt sdauer

§ 425. Die Amtsdauer der Verwaltungskorper wahrt
jeweils funf Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der
alte Verwaltungskorper die Geschafte solange
weiterzufuhren, bis der neue verwaltungskorper
zusammentritt. Die Zeit der weiter fUhrung der Geschafte
durch den alten Verwaltungskorper zah1t auf die
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(6) Ist das Mitglied eines verwaltungskorpers
gieichzeitig auch Mitglied eines anderen
Verwaltungskorpers bei ein und demselben
versicherungstrager (§ 427 Abs. 2}, sO erstreckt sich
die Enthebung auch auf das Amt im anderen
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(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehdrde in
Kenntnis zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelle
zur Entsendung eines neuen versicherungsvertreters
(Stellvertreters) aufzufordern hat .

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
versicherungsvertreters (Ste11vertreters) von seinem Amt
kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine Aufhebung der
Entscheidung Uber die Enthebung eines
versicherungsvertreters (Stellvertreters) wirkt nicht
zurack.

Pflichten und Haftung der
Versicherungsvertreter

§ 424. Die Mitglieder der Verwaltungskorper der
Vversicherungstrager und des Hauptverbandes haben bei der
AuslUbung ihres Amtes die Gesetze der Republik
Osterreich, die Satzungen der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) und die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften und
unparteiischen Ausubung ihres Amtes verpflichtet. Sie
haften unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes fur jeden Schaden, der dem
Versicherungstrager aus der Vernachldssigung ihrer
Pflichten erwachst. Die versicherungstrager konnen auf
Anspruche aus der Haftung nur mit Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde verzichten. Macht ein
Versicherungstrager trotz mangelnder Genehmigung der
Aufsichtsbehorde die Haftung nicht geltend, so kann
diese die Haftung an Stelile und auf Kosten des
Versicherungstragers geltend machen.

Amt sdauer

§ 425. Die Amtsdauer der verwaltungskorper wahrt
jeweils funf Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der
alte Verwaltungskoérper die Geschafte solange
weiterzufdhren, bis der neue verwaltungskorper
susammentritt. Die Zeit der WeiterfUhrung der Geschafte
durch den alten Verwaltungskorper zahit auf die

SEITE 28

8GT UOAGTT

(leuIBLIO S9IUUETSIB) LNMILBELBISIUIAl - dD *I1TAX TIN/TSE




e AB U W |led MMM

ASVG-Geltende Fassung

funfjanrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskorpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskorper

§ 426. (1) Die Hauptversammlung, der Vorstand und die
Landesstellenausschisse der Versicherungstrager werden
wie folgt zusammengesetzt:

1. bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt je
zur Halfte aus Vertretern der Dienstnehmer und der
Dienstgeber;

2. bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten, bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter, bei der Versicherungsanstalt der
dsterreichischen Eisenbahnen und bei der
Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues zu
zwei Dritteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu
einem Drittel aus Vertretern der Dienstgeber;

3. Aufgehoben.

4. bei den Gebiets- und Betriebskrankenkassen zu
vier Funfteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu
einem FuUnftel aus Vertretern der Dienstgeber.

(2) Der UberwachungsausschuB der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt wird im gleichen Verhaltnis,
der UberwachungsausschufB3 der ubrigen im Abs. 1 genannten
Versicherungstrager im umgekehrten Verhdltnis wie die im
Abs. 1 bezeichneten Verwaltungskérper aus Vertretern der
Dienstnehmer und der Dienstgeber zusammengesetzt.

(3) Die Renten(Pensions)ausschiisse sowie die
Rehabilitationsausschlusse bestehen aus je einem
Vertreter der Dienstnehmer und der Dienstgeber, die
weder dem Vorstand noch den Landesstellenausschussen
angehéren durfen, und einem vom Obmann fur alle oder fur
jeweils im vorhinein festgelegte Angelegenheiten des
Ausschusses bestimmten Bediensteten der Anstalt.

Hauptversammlung

§ 427. (1) Die Zah1l der Versicherungsvertreter in der
Hauptversammiung betragt:

bei Versicherungstragern mit einem
Versichertenstand bis zu 20.000 ............... 30;
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funfjahrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskorpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskorper

§ 426. (1) Die Generalversammlung und der Vorstand der
Versicherungstrager werden wie folgt zusammengesetzt:

1. bei der Allgemeinen Unfalilversicherungsanstalt je
zur Halfte aus Vertretern der Dienstnehmer und der
Dienstgeber;

2. bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten, bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter, bei der Versicherungsanstalt der
Osterreichischen Eisenbahnen und bei der
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues zu
zwei Dritteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu
einem Drittel aus Vertretern der Dienstgeber;

3. bei den Gebiets- und Betriebskrankenkassen zu
vier Funfteln aus Vertretern der Dienstnehmer und zu
einem Fénftel aus Vertretern der Dienstgeber.

(2) Die Kontrollversammiung der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt wird im gleichen Verhdltnis,
die Kontrollversammlungen der uUbrigen im Abs. 1
genannten Versicherungstrager im umgekehrten Verhaltnis
wie die im Abs. 1 bezeichneten Verwaltungskorper aus
Vertretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber
zusammengesetzt.

Generalversammiung

§ 427. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter in der
Generalversammlung betragt:

1. bei der Allgemeinen Unfalil-
versicherungsanstalt .. ... ... .t nann. 60;
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pei Versicherungstragern mit einem

Versichertenstand bis zu 50.000 ............... 60;
bei Versicherungstragern mit einem
Versichertenstand bis zu 150.000 .............. 90;
pbei Versicherungstragern mit einem
Versichertenstand bis zu 300.000 ............. 120;
bei Versicherungstragern mit einem
Versichertenstand bis zu 500.000 ............. 150;
pei Versicherungstragern mit einem
Versichertenstand Uber 500.000 ..............- 180.

_(2) Die Mitglieder des Vorstandes des
Uberwachungsausschusses und der Landesstellenausschlusse
sowie die Versicherungsvertreter in den

Ren engPensiqns)aMSSChuﬁsen upd den
Rehabilitationsabssdhisgden gehoren gleichzeitig der
Hauptversammlung an. Ihre Zahl ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Hauptversammlung in der
Gruppe anzurechnen, der sie im Vorstand beziehungsweise
im UberwachungsausschuB, Renten(Pensions)ausschuB,
RehabilitationsausschuBl oder LandesstellenausschuB
angehoren.

Vorstand

§ 428. Die Zahl der Versicherungsvertreter im Vorstand
betragt:

1. bei der Allgemeinen

uUnfallversicherungsanstalt ............. 24;
2. bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Angestellten ............... 18;
3. bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter ............c0-00.. 24;
4. Aufgehcben. T o
5. bei der Versicherungsanstalt der
dsterreichischen Eisenbahnen ........... 18;
6. bei der Versicherungsanstalt
des Osterreichischen Bergbaues ......... 12;
7. bei den Gebietskrankenkassen
fur die Lander
a) Wien, Niederosterreich,
Oberdsterreich und Steiermark ....... 30,
b) Salzburg, Tirol
und Karnten . .... it esnanns 20,
c) Vorarlberg und
Burgenland .. .....ivireeecainainnanan 15;
8. bei den Betriebskrankenkassen .......... 10.
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2. bei der Pensionsversicherungs-

anstalt der Angestellten ........... ..o enens 60;
3. bei der Pensionsversicherungs-

anstalt der Arbeiter ....... .. iiaiieans 60;
4. bei der Versicherungsanstalt der

dsterreichischen Eisenbahnen  ........c.c..nn 45;
5. bei der Versicherungsanstalt

des Osterreichischen Bergbaues .............-.- 36;
6. bei den Gebietskrankenkassen ........-......- je 30;
7. bei den Betriebskrankenkassen ..............- je 10.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes gehoren
gleichzeitig der Generalversammlung an. Ihre Zahl ist
auf die Zahl der Versicherungsvertreter in der
Generalversammlung in der Gruppe anzurechnen, der sie im
Vorstand angehoren.

Varstand

§ 428. Die Zahl der Versicherungsvertreter im Vorstand
betragt:

1. bei der Allgemeinen

Unfallversicherungsanstalt ............. 14;
2. bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Angestellten ............... 15;
3. bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter ................... 15;
4. bei der Versicherungsanstalt der
dsterreichischen Eisenbahnen ........... 12;
5. bei der Versicherungsanstalt
des 6sterreichischen Bergbaues ......... 12;
6. bei den Gebietskrankenkassen fur die Lander
a) Wien, Niederodsterreich, Oberosterreich
und Steiermark. ...... .. je 15,
b) Salzburg, Tirol, Vorariberg,
Burgeniand und Karnten ........... je 10;
7. bei den Betriebskrankenkassen ........ je 5.
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Uberwachungsausschuf

. § 429. Die Zahl der Versicherungsvertreter im
UberwachungsausschuB betragt:

1. bei den im § 428 Abs. 1

Z. 1, 5 und 6 genannten Anstalten ....... 6;
2. bei der Pensionsversiche-

rungsanstalt der Angestellten ........... 9;
3. bei der Pensionsversiche-

rungsanstalt der Arbeiter .............. 12;
4. bei den Gebietskrankenkassen

fur die Lander

a) Wien, Niederdsterreich,

Oberdsterreich und Steiermark .......... 15;

b) Salzburg, Tiroi

und Karnten ......... ... . ... .. 10;

c) Vorarlberg und

Burgenland ..........i it e 5;
5. bei den Ubrigen

Versicherungstragern ............ocueu.... 5.

Landesstellenausschlisse

§ 430. (1) Die Zahl der Mitglieder der
Landesstellenausschisse der im § 428 Abs. 1 Z. 1 und 3
genannten Versicherungsanstalten wird durch die Satzung
festgesetzt.

(2) Die Vorsitzenden der Landesstellenausschisse sind
gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes. Sie zahlen auf
die Gruppe der Dienstnehmer oder Dienstgeber, je
nachdem, welcher dieser beiden Gruppen sie im
LandesstellenausschuB angehéren.
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Kontrolilversammiung

§ 429. Die Zahl der Versicherungsvertreter in der
Kontrolilversammiung betragt :

1. bei der Allgemeinen

Unfallversicherungsanstalt ............ 6;
2. bei der Pensionsversiche-

rungsanstalt der Angestellten ......... 9;
3. bei der Pensionsversiche-

rungsanstalt der Arbeiter ............. 9;
4. bei der Versicherungsanstalt der

Osterreichischen Eisenbahnen .......... 6;
5. der Versicherungsanstalt des

Osterreichischen Bergbaues ............ 6;
6. bei den Gebietskrankenkassen ........ je 10;
7. bei den Betriebskrankenkassen ....... je 5.

Vorsitz in den Verwaltungskérpern

§ 430. (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der
Generalversammlung hat der vom Vorstand auf dessen
Amtsdauer gewahlte Obmann zu fihren. Der Obmann ist aus
der Mitte des Vorstandes zu wahlen. Bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt muB der Obmann der Gruppe der
Dienstgeber angehdren, bei allen anderen
Versicherungstragern der Gruppe der Dienstnenmer. Fur
die wWahl ist die einfache Mehrheit sowohl aller
Versicherungsvertreter im Vorstand als auch jener Gruppe
der Versicherungsvertreter im Vorstand, welcher der zu
wahlende angeho6rt, -erforderiich.

(2) Im AnschluB an die Wahl des Obmannes sind far
diesen aus der Mitte des Vorstandes zwei Stellvertreter
zu wahlen, und zwar in getrennten Wahlgangen der
Versicherungsvertreter aus der Gruppe der Dienstnehmer
und der Versicherungsvertreter aus der Gruppe der
Dienstgeber. Hiebei ist der erste Obmann-Stellvertreter
jener Gruppe zu entnehmen, welcher der Obmann nicht
angehort, wahrend der zweite Obmann-Stellvertreter
jedenfalls ein Versicherungsvertreter aus der Gruppe der
Dienstnehmer zu sein hat. Jede der beiden Gruppen kann
auf die ihr zustehende Stelle zugunsten der anderen
Gruppe verzichten. :

(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat die
Versammlung aus ihrer Mitte zu wahlen. Im AnschluB daran
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vorsitz in den Verwaltungskorpern

§ 431. (1) Den Vorsitz im vorstand und in der
Hauptversammlung hat der vom Vorstand .auf dessen
Amtsdauer gewahlte Obmann zu fuhren. per Obmann und
seine Stellvertreter sind bei den Tragern der
Krankenversicherung aus der Mitte des Vorstandes zu
wahlen. Bel den im § 428 Abs. 1 Z. 2 bis 6 genannten
Versicherungsanstalten mu _der Obmann der Anstalt weder
als Versicherter noch als Dienstgeber angehbéren. Bei der
Allgemeinen Unfalilversicherungsanstalt muB der Obmann
der Anstalt als Dienstgeber angehoren.

(2) Gleichzeitig mit dem Obmann sind zwei
Stellvertreter zu wahlen, und zwar in getrennten:
wahlgangen der Vertreter der Dienstnehmer und der
Vertreter der Dienstgeber. GehOrt der Obmann einer der
peiden Gruppen an, ist der erste Obmannstellvertreter
der anderen Gruppe, wenn aber der Obmann keiner der
beiden Gruppen angehért, jener der Dienstnehmer zu
entnehmen. Gehért der Obmann der Gruppe der Dienstgeber
an, sind beide Stellvertreter jedenfalls der Gruppe der
Dienstnehmer zu entnehmen. Jede der beiden Gruppen kann
auf die ihr zustehende Stelle zugunsten der anderen
Gruppe verzichten.

(3) Den Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses hat
der AusschuB aus seiner Mitte zu wahlen. Gleichzeitig
ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu wahlen.

Abs. 2 vorletzter und letzter Satz sind entsprechend

anzuwenden.
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ist ein Stellvertreter des Vvorsitzenden zu wahlen.
Abs. 2 vorletzter und letzter Satz sind entsprechend

anzuwenden.

(4) Die gewahlten Obmanner und Vorsitzenden von
verwaltungskorpern sowig ihre Stellvertreter sind, wenn
sie die Annahme der Wanhl dem zur Wanhl perufenen
verwaltungskorper ausdracklich erkilart haben, sofort
oder ab einem anlaR}ich der Wahl vom Verwaltungskorper
festgelegten Zeitpunkt zur AusUbung ihrer Funktion

berechtigt. .
(5) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter) eines

Verwaltungskdrpers infelge einer Enthebung von seinem Anmt als

Ve:sicherungsvertxetg: (§ 423) a

Entscheidung Uber diese Enthebun
gleichen Zeitpunkt die réchtlichen Wirkungen einer

pereits ﬁrfolgtgﬁ Wah1 setnes Naghfolgers und es ist
feuer1ich eing entsprechende wahl durchzufunren.

us und tritt pachtriglich die
g auBer Kraft, so erlischen mit dem

Angeiebung der versicherungsvertreter

§ 431. Die Opmanner und die Vorsitzenden der .
Kontrollversammiungen sewie deren Stellvertreter sind

von der Aufsightsbehérde, die Ubrigen .
versicherungsyer ygm Obmann bzw. vom vorlaufigen
n

treter
Verwalter angzugeleben Une gabei nachweislich auf ihre
Pfiichten gemag § 424 hinzuyweisen.
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(4) Die Landesstellenausschisse haben aus jhrer Mitte
die Vorsitzenden zu wahlen. Gleichzeitig sind zwej
Stellvertreter des Vorsitzenden zu wahlen. Abs. 2

vorletzter und letzter Satz sind entsprechend
anzuwenden.

(5) Die gewahlten Vorsitzenden von Verwaltungskorpern
und ihre Stellvertreter sind ab dem Zeitpunkt, fur den
sie gewdhlt wurden, zur AusUbung ihrer Funktionen
berechtigt, sobald sie die Annahme ihrer Wahl dem zur

wWah1l berufenen Verwaltungskérper ausdrucklich erklart
haben.

(6) Scheidet der Vorsitzende (Stellvertreter des
Vorsitzenden) eines Verwaltungskédrpers infolge einer
Enthebung von seinem Amt als Versicherungsvertreter
(§ 423) aus und tritt nachtraglich die Entscheidung Uber
diese Enthebung auBer Kraft, so eri1dschen mit dem
gleichen Zeitpunkt die rechtiichen Wirkungen einer
bereits erfolgten wahl seines Nachfolgers und es ist
Neuerlich eine entsprechende wahl durchzufihren.

(7) Den Vorsitz im Renten(Pensions)ausschuf und im
Rehabilitat ionsausschuR haben abwechselnd der Vertreter
der Dienstgeber und der Dienstnehmer zu flhren.

Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 432. Die Obmanner der Versicherungstrager, die
Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses sowie der
Landesstellenausschisse und deren Stellvertreter sind
von der Aufsichtsbendrde, die Uubrigen
Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom vorlaufigen
Verwalter anzugeloben und dabei nachweistich auf ihre
Pflichten gemaR § 424 hinzuweisen.
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ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskérper

Aufgaben der Genera]versamm]ung

§ 432. (1) Die Generalversammlung des
Versicherungstragers hat jahrlich mindestens einmal

zZusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand einzuberufen. Ihr
ist vorbehalten:

1. die BeschluBfassung Uber den Jahresvoranschlag
(Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung Uber den aus dem
Rechnungsabschi1uB und den Statistischen Nachweisungen

bestehenden Jahresbericht des Vorstandes und Uber dessen
Ent]astung;
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ABSCHNITT III
Verwaltungskorper des Hauptverbandes

Arten und Zusammensetzung der verwaltungskorper

§ 433. (1) Die verwaltungskorper des Hauptverbandes
sind die Hauptversammliung, der Vorstand, der
UberwachungsausschuB und die sektionsausschiusse. Der
vorstand fuhrt die Bezeichnung PrasidialausschuB.
Sektionsausschusse sind fur folgende Gruppen von
Versicherungstragern zu errichten:
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3. die BeschluBfassung Uber allfallige Zuweisungen
an den UnterstGtzungsfonds;

B 4. die Beschluffassung Uber die Satzung und deren
Anderung;

5. die Entscheidung Uber die Verfolgung von
Anspruchen, die dem Versicherungstrager gegen Mitglieder
der’ Verwaltungskorper aus deren Amtsfunhrung erwachsen,
und die Bestellung der zur ver folgung dieser Anspruche

Beauftragten;

6. die BeschluBfassung uber die Zahl der Mitglieder
der Beirate und deren Bestellung.

(2) Der Generalversammliung einer Betriebskrankenkasse
obliegt auch die Stellung eines Antrages auf Aufldsung
des Versicherungstragers an das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (§ 23 Abs. 3 vorletzter Satz).

(3) Uber die im Abs. 1 7 2 und 4 und im Abs. 2
genannten Gegenstande kann nur mit einer Mehrheit von
Zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gGltig BeschluB
gefaBt werden. Die Aufsichtsbenhorde kann eine voriaufige
ver fugung treffen, wenn innerhalb einer von ihr
festgesetzten Frist ein gultiger BeschluB der
Generalversammlung Uber die satzung und deren Anderung
nicht zustande kommt. Die vor laufige Verfugung der
Aufsichtsbenorde tritt auBer Kraft, sobald ein
gesetzmaBiger galtiger BeschluB der Generalversammlung
Uber die Satzung bzw. deren Anderung gefaft und der
Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei
Ablehnung der Entlastung hat die Aufsichtsbehorde zu
entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung
des Versicherungstragers

§ 433. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfuhrung,
soweit diese nicht durch das Gesetz der
Generalversammlung zugewiesen ist, sowie die
gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des
Versicherungstragers. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwort]ichkeit Ausschisse aus Mitgliedern
(Stellvertretern) der geschaftsflihrenden
verwaltungskorper einsetzen und diesen einzelne seiner

SEITE 34

N
ES
<
o
=}
=
a
(o]

(leuIB O SoYIUEISaB) JNMILBBLBISIUIIN - dO “I1IAX IN/TSE




e AB uBWe | led Mmm

ASVG-Geltende Fassung

1. fUr die Trager der Krankenversicherung
einschlieBlich der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter mit Ausnahme der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern und der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft;

2. Aufgehoben.

3. fur die Trager der
Selbstandigen-Krankenversicherungen;

4. fur die Trager der Unfalilversicherung
einschlieBlich der Versicherungsanstalt &6ffentlich
Sediensteter und der Sozialversicherungsanstalt der

auern;

5. fur die Trdager der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz;

6. flUr die Trager der
Selbstandigen-Pensionsversicherungen einschlieBlich der
Versicherungsanstalt des &sterreichischen Notariats.

AuBer den oben bezeichneten Sektionsausschissen kann die
Satzung noch andere standige Ausschisse fUr Gruppen von

Versicherungstragern mit gemeinsamen Interessen vorsehen
und deren Wirkungsbereich bestimmen.

(2) Die Hauptversammlung besteht zu zwei Drittein aus
Vertretern der Dienstnehmer und zu einem Drittel aus
Vertretern der Dienstgeber, und zwar aus Vertretern der
im § 428 Abs. 1 2. 1 bis 6 genannten
Versicherungsanstalten, der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft, der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern, der
Versicherungsanstalt des &sterreichischen Notariates,
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter sowie
der Gebiets- und Betriebskrankenkassen. Die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Hauptversammlung
betragt 135. Gehdrt der Prasident weder als Dienstgeber
noch als Versicherter einem der dem Hauptverband
angeschlossenen Versicherungstrager an, so erhdht sich
die Zahl der Mitglieder auf 136. Die Mitglieder des
Vorstandes gemaB Abs. 3 1it. a und b und die Mitglieder
des Uberwachungsausschusses gehoren jedenfalls der
Hauptversammlung an. Ihre Zahl ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Hauptversammlung in der

Gruppe anzurechnen, der sie im Vorstand bzw. im
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Obliegenheiten Ubertragen. Dardber hinaus kann er
einzelne seiner Obliegenheiten dem Obmann und die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem BUro
des Versicherungstragers Ubertragen.

(2) Der Vorstand hat fUr die Besorgung der Aufgaben
der Landesstellen (§ 418 Abs. 3) unbeschadet seiner
eigenen Verantwortlichkeit fUr jede Landesstelle einen
AusschuB aus Mitgliedern (Stellvertretern) der
geschaftsflihrenden Verwaltungskorper einzusetzen und
diesem einzelne seiner Obliegenheiten zu Ubertragen.
Dabei darf die am 31. Dezember 1993 fUr Landesstellen
bestehende sachliche Zustandigkeit nicht erweitert
werden. Er hat fur diesen AusschuB einen Vorsitzenden
aus seiner Mitte zu bestimmen.pjesem kann er einzelne seiner

Obliegenheiten {ibertragen.
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UberwachungsausschuB angehdren.

(3) Der Vorstand besteht aus

a) dem Prisidenten des Hauptverbandes sowie den
beiden Vizeprasidenten;

b) den Vorsitzenden der funf Sektionsausschusse
und dem der Gruppe der Dienstgeber angehdérenden
Stellvertreter des Vorsitzenden des gemaB
Abs. 1 Z. 1 errichteten Sektionsausschusses und

c) 15 weiteren von der Hauptversammlung aus ihrer
Mitte oder aus dem Kreis der Stellvertreter
inrer Mitglieder zu wahlenden Mitgliedern, von
denen zehn der Gruppe der Dienstnehmer und funf
der Gruppe der Dienstgeber anzugehdren haben.

Gehort der Prasident weder als Dienstgeber noch als
versicherter einem dem Hauptverband angeschlossenen
Versicherungstrager an, so gehoren dem Vorstand anstelle
von 15 16 weitere Mitglieder der Hauptversammlung oder
Stellvertreter solcher Mitglieder an, und zwar elf aus
der Gruppe der Dienstnehmer und funf aus der Gruppe der
Dienstgeber. FUr jedes der unter 1it. a und cC
bezeichneten Mitglieder des Vorstandes ist von der
Hauptversammlung aus ihrer Mitte oder aus dem Kreis der
Stellvertreter ihrer Mitglieder ein Stellvertreter zu
wahlen; fuUr jedes der unter 1it. b bezeichneten
Mitglieder des Vorstandes ist von dem in Betracht
kommenden AusschuB aus seiner Mitte ein Stellvertreter
zu wahlen; der Stellvertreter hat im Falle der -
Verhinderung des Mitgliedes Sitz und Stimme im Vorstand.

(4) Der UberwachungsausschuBl besteht aus vier
Dienstnehmervertretern und aus sieben
Dienstgebervertretern. Ihm mussen Vertreter der in § 428
Abs. 1 Z. 1 bis 3 genannten Versicherungsanstalten sowie
der an Versichertenzahl groBten Gebietskrankenkasse
angehdren.

(5) Die Sektionsausschlsse — mit Ausnahme der
Sektionsausschisse fur die Trager der
Selbstandigen-Pensionsversicherungen und fur die Trager
der Selbstandigen-Krankenversicherungen - bestehen aus
vertretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber, und
zwar

a) der Sektionsausschuf3 fur die in Abs. 1 2.1
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(3) In jenen Fallen, in denen der Vorstand die
Vertretung des Versicherungstragers einem Ausschufl oder
dem Obmann Ubertragen hat, genlugt zum Nachweis der
Vertretungsbefugnis eine Bescheinigung der
Aufsichtsbendrde.
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*

genannten Trager der Krankenversicherung in dem
im § 426 Abs. 1 Z. 4 bezeichneten Verhaltnis:

*

b) der SektionsausschuB fur die Trager der
Unfalilversicherung (Abs. 1 Z. 4) und der
SektionsausschuB fUr die Trager der
Pensionsversicherung (Abs. 1 Z. 5) in dem im
§ 426 Abs. 1 2. 2 bezeichneten Verhaltnis.

O K R M

Die SektionsausschUsse fur die Tréger der
Selbstandigen-Pensionsversicherungen und fur die Trager
der Selbstandigen-Krankenversicherungen bestehen aus
Versicherungsvertretern der fur diese Versicherungen
errichteten Versicherungstrager. Die Zahl der Mitglieder
der Sektionsausschisse ist durch die Satzung des
Hauptverbandes festzulegen.

K W H K K KK

(6) Die Vertreter in der Hauptversammlung und in den
Sektionsausschlissen sind von den Vorstanden, die
Vertreter im UberwachungsausschuB von den
Uberwachungsausschissen der in Betracht kommenden
Versicherungstrager aus ihrer Mitte oder aus der Mitte
der Hauptversammlung des betreffenden
Versicherungstragers zu wahlen. Der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales hat die auf die einzelinen
entsendeberechtigten Verwaltungskorper entfallenden
Zahlen der Dienstnehmer- und der Dienstgebervertreter
und unter Bedachtnahme auf die durchschnittliche Zah1l
der Versicherten in den einzelnen Berufsgruppen (§ 421
Abs. 1) die Gruppen zu bestimmen, aus denen die
Vertreter zu wahlen sind. In der Hauptversammlung soll
auf jedes Land mindestens ein Vertreter entfallen. Die
Vertreter der Trager der
Selbstandigen-Pensionsversicherungen und der Trager der
Selbstandigen-Krankenversicherungen zahlen auf die
Gruppe der Dienstgeber. Die gewahlten
Versicherungsvertreter haben den Hauptverband von der
Annahme ihrer wWahl nachweislich in Kenntnis zu setzen
und sind ab dem Zeitpunkt des Einlangens dieser
Mitteilung beim Hauptverband zur AusUbung ihres Amtes
berechtigt.
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(7) Soweit sich aus dem Gesetz nichts anderes ergibt,
gelten die fur die Verwaltungskorper der
Versicherungstrager vorgesehenen Bestimmungen der §§ 420
Abs. 2 und 4 bis 6, 421 Abs. 7 und 8, 422 und 423 mit
der MaBgabe, daBf auch die Enthebung der Vorsitzenden der
SektionsausschlUsse und ihrer Stellvertreter der
Aufsichtsbehdrde zusteht, 424 und 425 auch fur die
Verwaltungskodrper und die Versicherungsvertreter des
Hauptverbandes. Die entsendeberechtigten
Versicherungstrager (Abs. 6) konnen jedoch, wenn dies
nach den Umstanden sachlich gerechtfertigt erscheint,
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einen Versicherungsvertreter (Stellvertreter) in einem
Vverwaltungskorper durch einen anderen
versicherungsvertreter (Stellvertreter) ersetzen.

Vorsitz im Hauptverband; Angelobung

§ 434, (1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung sowie
im Vorstand des Hauptverbandes hat der Prasident nebst
zwei Stellvertretern zu fuhren. Der Prasident und seine
Stellvertreter sind vom Bundesminister fur Arbeit und
Soziales fur die Amtsdauer der genannten
verwaltungskorper nach Anhérung der Bundesarbeitskammer,
der Bundeskammer der gewerblichen wirtschaft und der
Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs zu ernennen. Sie sind zur AusUbung ihrer
Eunktionen berechtigt, sobald sie die Annahme ihrer
Ernennung gegenUber dem Bundesminister fur Arbeit und
Soziales ausdricklich erklart haben. Der Prasident muB
weder als Dienstgeber noch als Vversicherter einem der
dem Hauptverband angeschlossenen Versicherungstrager
angehéren. Sein erster Stellvertreter ist der Gruppe der
Dienstnehmer, sein zweiter der Gruppe der Dienstgeber zu
entnehmen. Soweit sich aus diesem Bundesgesetz nichts
anderes ergibt, gelten die fur die Obmanner vorgesehenen
Best immungen auch fir den Prasidenten und die
Vizeprasidenten des Hauptverbandes.

(2) Den Vorsitzenden des Uperwachungsausschusses,
ferner die Vorsitzenden der Sektionsausschusse hat der
petreffende AusschuB aus seiner Mitte zu wahlen.
Gleichzeitig ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden, in
den Sektionsausschussen auch ein zweiter Stellvertreter
zu wahlen. § 431 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz,
Abs. 5 und Abs. € sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Prasident und die Vizeprasidenten, ferner der
vorsitzende des Uberwachungsausschusses und die
Vorsitzenden der Sekt ionsausschiisse samt deren
Stellvertreter sind vom Bundesminister fur Arbeit und
Soziales, die Ubrigen Versicherungsvertreter in den
Verwaltungskaérpern vom Pradsidenten anzugetoben und dabei
nachweislich auf inre Pflichten gemaB § 424 hinzuweisen.
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Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 434. (1) Die Kontrollversammlung ist berufen, die
gesamte Gebarung des Versicherungstragers standig zu
Oberwachen, zu diesem Zweck insbesondere die Buch- und
Kassenfihrung und den RechnungsabschliuB zu Uberpriafen,
Uber ihre Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die
entsprechenden Antrage an den Vorstand zu stellen.
Insbesondere hat sie den Antrag auf Genehmigung des
Rechnungsapschlusses und Entlastung des Vorstandes in
der Generalversammlung zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
versicherungstragers sind verpfiichtet, der
Kontrollversammliung alle Aufklarungen zu geben und alle
Belege und Behelfe vorzulegen, die sie zur Ausubung
ihrer Tatigkeit bendtigt. Der Kontrollversammlung ist
vor der BeschluBfassung uUber den Jahresvoranschlag
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an den
sitzungen der Generalversammiung durch drei Vertreter,
an den Sitzungen des Vorstandes durch einen Vertreter
mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie ist deshalb von
jeder Sitzung der Generalversammlung oder des Vorstandes
ebenso in Kenntnis zu setzen wie deren Mitglieder; in
gleicher Weise ist sie auch mit den den Mitgliedern der
Generalversammiung oder des Vorstandes etwa zur
ver fligung gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen,
Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche
Recht steht der Generalversammlung oder dem Vorstand
hinsichtlich der Sitzungen der Kontrollversammlung zu.

(4) Antrage der Kontrollversammlung sind vom Vorstand
innerhalb einer angemessenen Frist zu behandeln. Auf
Begehren des Vorstandes hat die Kontrollversammlung inre
Antrage samt deren Begrundung diesem Vorstand auch
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ABSCHNITT IV

Aufgaben der Verwaltungskorper

Aufgaben der Hauptversammlung

§ 435. (1) Die Hauptversammliung des
Versicherungstragers hat jahrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand einzuberufen. Ihr
ist jedenfalls vorbehalten:

1. die BeschluBfassung Uber den Jahresvoranschlag
(Haushaltsplan);
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schriftlich ausgefertigt zu Ubergeben. Die
Kontrollversammlung ist berechtigt, ihre Ausfihrungen
binnen drei Tagen nach der durch den Vorstand erfolgten
BeschluBfassung zu erganzen.

(5) In den Fallen des Abs. 4 kann die
Kontrotlversammlung mit Zweidrittelmehrneit die
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung
verltangen. Der Obmann ist verpflichtet, einen solchen
BeschluB3 der Kontrollversammlung ohne Verzug zu
vollziehen.

(6) BeschlieBt die Generalversammlung ungeachtet
eines Antrages der Kontrollversammlung auf Verfolgung
von Anspruchen gegen Mitglieder des Vorstandes von einer
Ver folgung abzusehen, so hat die Kontrollversammlung
hievon die Aufsichtsbehdrde in Kenntnis zu setzen. Diese
kann in einem solchen Falle auf Antrag der
Kontrollversammlung dessen Vorsitzenden beauftragen, die
Verfolgung namens des Versicherungstrigers einzuleiten.

Zust immung der Kontrollversammlung

§ 435. (1) In folgenden Angelegenheiten bedlrfen
BeschllUsse des Vorstandes zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung der Kontrollversammliung:

1. die BeschluBfassung Uber Veranderungen im Bestand
von Liegenschaften, insbesondere Uber die Erwerbung,
Belastung oder VerauBerung von Liegenschaften, ferner
uber die Errichtung oder Erweiterung von Gebauden; das
gleiche gilt bei der Schaffung von Einrichtungen in
eigenen oder fremden Gebauden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung,
der Anstaltspflege, der Jugendlichen- und
Vorsorge(Gesunden)untersuchungen, der
Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation, der MaBnahmen
zur Festigung der Gesundheit, der Krankheitsverhitung
oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen, sowie fur
Umbauten von Gebduden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist; Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des
Inventars fallen nicht darunter, sofern sie nicht mit
diesen Vorhaben in einem ursachlichen Zusammenhang
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2. die BeschluBfassung Uber den aus dem
RechnungsabschluB und den Statistischen Nachweisungen
bestehenden Jahresbericht des vorstandes und Uber die
Entlastung des Vorstandes sowie der standigen Ausschusse
gemal § 453 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung uber allfallige Zuweisungen
an den Unterst(tzungsfonds;

. 4. die BeschluBfassung Uber die Satzung und deren
Anderung;

5. die Entscheidung uber die ver folgung von
Anspruchen, die dem versicherungstrager gegen Mitglieder
der Verwaltungskérper aus deren Amtsflhrung erwachsen,
und die Bestellung der zur Verfolgung dieser Anspruche
Beauftragten.

(2) Die Hauptversammlung des Hauptverbandes hat
jahr1lich mindestens einmal zusammenzutreten. Sie ist vom
Vorstand einzupberufen. ihr ist jedenfalls vorbehalten:

1. die Erfdllung der in Abs. 1 Z 1 und 5 angefuhrten
Aufgaben fur den Bereich des Hauptverbandes;

2. die BeschluBfassung Uber den RechnungsabschiuB
faor den Hauptverband und fur die pbei ihm errichteten
Fonds, sowie Uber die Entlastung des Vorstandes sowie
der standigen Ausschisse gemafB § 453 Abs. 2 und der
Sektionsausschusse gemaB § 440;

3. die BeschluBfassung Uber die Satzung
(Mustersatzung gemaB § 455 Abs. 2) und deren Anderung.

(3) Der Hauptversammlung einer Betriebskrankenkasse
obliegt auch die Stellung eines Antrages auf Aufldsung
der Krankenkasse an das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (§ 23 Abs. 3 vorletzter Satz).
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stehen;

2. die BeschiuBfassung Uber eine Beteiligung an
fremden Einrichtungen gemdB den §§ 23 Abs. 6, 24 Apbs. 2
und 25 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung Uber die Bestellung,
Kandigung und Entlassung des leitenden Angesteliten und
des leitenden Arztes sowie deren standigen
Stellvertreter;

4. die Erstellung von Dienstpostenplanen;

5. der AbschluB von Vertragen mit den im Sechsten
Teil pbezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn
diese Vertrage eine wesentliche dauernde Belastung des
versicherungstragers herbeifunren;

6. die Erlassung von Richtlinien gemaB § 84 Abs. 6
uber die Verwendung der Mittel des Unterstitzungsfonds.

(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in Abs. 1
pezeichneten Angelegenheiten dem Besch1luB des Vorstandes
nicht zu, so hat eine auBerordentliche
Generalversammlung hierdber zu beschlieBen und diesen
BeschluB der Kontrollversammlung zu seiner Wirksamkeit
zur Zustimmung vorzulegen. Die auBerordent liche
Generalversammiung ist innerhalb einer angemessenen
Erist vom Obmann einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammlung auch dem BeschluB
der auBerordentlichen Generalversammlung gemaB Abs. 2
nicht zu, so hat sie die Angelegenheit dem
Bundesminister fur Arbeit und Soziales zur Entscheidung
vorzulegen. Dieser hat diesen Beschluf der
auBBerordent 1ichen Generalversammlung entweder zu
pestat igen oder aufzuheben. Ein bestatigter BeschiuB der
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(4) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4, im Abs. 2 Z 2 und 3
und im Abs. 3 genannten Gegenstande kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
gultig BeschluB gefaBt werden. Die Aufsichtsbehdrde kann
eine vorlaufige Verflgung treffen, wenn innerhalb einer
von ihr festgesetzten Frist ein glltiger BeschluB der
Hauptversammlung Uber die Satzung und deren Anderung
nicht zustande kommt. Die vorlaufige Verflgung der
Aufsichtsbehdrde tritt auBer Kraft, sobald ein
gesetzmaBiger glultiger BeschluB der Hauptversammlung
Uber die Satzung beziehungsweise deren Anderung gefafB3t
und der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht worden
ist. Bei Ablehnung der Entlastung hat die
Aufsichtsbehdrde zu entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und seiner AusschUsse

§ 436. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsflhrung,
soweit diese nicht durch Gesetz oder Satzung anderen
Verwaltungskdrpern (standigen Ausschissen) zugewiesen
ist. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit und der Bestimmung des Abs. 2
einzelne seiner Obliegenheiten engeren Ausschlssen oder
dem Obmann (Obmannstellvertreter), beim Hauptverband dem
Prasidenten (Stellvertreter), ebenso die Besorgung
bestimmter laufender Angelegenheiten dem Blro des
Versicherungstragers (Hauptverbandes) ubertragen.

(2) Der Vorstand, die Sektionsausschisse und die
Landesstellenausschiisse haben den Versicherungstrager
(Hauptverband) im Rahmen ihrer
Geschaftsfuhrungsbefugnisse gerichtlich und
auBergerichtlich zu vertreten; insoweit haben sie die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Satzung hat zu bestimmen, inwieweit die
Vorsitzenden und andere Versicherungsvertreter in den
geschaftsfuhrenden Verwaltungskdérpern den
Versicherungstrager (Hauptverband) vertreten kdnnen.

(4) Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis genlgt eine
Bescheinigung der Aufsichtsbehdérde.
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auBerordentlichen Generalversammlung ist zu vollziehen.

Sitzungen

§ 436. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskorper sind
nichtéffentlich. Der Obmarn kann zu allen Sitzungen der
geschaftsflihrenden Verwaltungskdrper und ihrer
Ausschisse auch die Teilnahme von Bediensteten des
Versicherungstréagers mit beratender Stimme verflgen.

(2) Der ordnungsmaBig einberufene Verwaltungskorper
ist bei Anwesenheit eines Vorsitzenden und von
mindestens der HA1fte der Versicherungsvertreter
beschluBfahig. Der Vorsitzende zahlt hiebei auf die
erforderliche Mindestzahl von anwesenden
Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskdrper hat auch
der Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt
seine Stimme den Ausschilag, sofern dieses Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt.

(4) VerstoBen Beschlisse eines Verwaltungskoérpers
gegen eine Rechtsvorschrift oder in einer wichtigen
Frage gegen den Grundsatz der ZweckmaBigkeit der
Gebarung, so hat der Vorsitzende ihre Durchfuhrung
voriaufig aufzuschieben und unter gleichzeitiger Angabe
der Grlnde fur seine Vorgangsweise die Entscheidung der
Aufsichtsbehtrde einzuholen.
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Aufgaben des Uberwachungsausschusses

§ 437. (1) Der UberwachungsausschuB ist berufen, die
gesamte Gebarung des Versicherungstragers
(Hauptverbandes) standig zu Uberwachen, zu diesem Zweck
insbesondere die Buch- und KassenflUhrung und den
Rechnungsabschlu3 zu Uberprufen, Uber seine
wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die
entsprechenden Antrage zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
versicherungstragers (Hauptverbandes) sind verpfiichtet,
dem UberwachungsausschuB alle Aufklarungen zu geben und
alle Belege und Behelfe vorzulegen, die er zur Ausubung
seiner Tatigkeit bendtigt. Dem UberwachungsausschuB ist
vor der BeschluBfassung Uber den Jahresvoranschlag
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der UberwachungsausschuB ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes durch drei Vertreter mit
pberatender Stimme teilzunehmen. Er ist deshalb von jeder
Vorstandssitzung ebenso in Kenntnis zu setzen wie die
Mitglieder des Vorstandes; in gleicher Weise ist er auch
mit den den Vorstandsmitgliedern etwa zur Verfugung
gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen, Berichten
und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche Recht
stenht dem Vorstand hinsichtiich der Sitzungen des
Uberwachungsausschusses zu.

~ (4) Auf Begehren des Vorstandes hat der
Uberwachungsausschuf seine Antrage samt deren Begrundung
dem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu Ubergeben.
Der UberwachungsausschuB ist berechtigt, seine
Ausfuhrungen binnen drei Tagen nach der durch den
vorstand erfolgten BeschluBfassung zu erganzen. Handelt
es sich um Beschlusse des Vorstandes, die zu ihrem
vollzug der Genehmigung der Aufsichtsbehoérde bedurfen,
so hat er dem Ansuchen um Erteilung dieser Genehmigung
die AusfuUhrungen des Uberwachungsausschusses
beizuschlieBen.

(5) Der UberwachungsausschuB kann mit
Zweidrittelmenrheit die Einberufung einer
auBerordent lichen Hauptversammlung beschlieBen. Der
Obmann (Prasident) ist verpflichtet, einen solchen
BeschluB des Uberwachungsausschusses ohne Verzug zu
vollziehen.
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Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 437. (1) An den Sitzungen der Generalversammlung und
des Vorstandes ist die Betriebsvertretung des
Versicherungstragers mit zwei Vertretern mit beratender
Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGB1. Nr. 22/1974, in Betracht kommende Organ der
Betriebsvertretung hat dem Obmann des
Versicherungstragers die fur die Teilnahme an den
Sitzungen der Verwaltungskdérper vorgesehenen Vertreter
namhaft zu machen. Diese Vertreter sind von jeder
Sitzung des Verwaltungskérpers ebenso in Kenntnis zu
setzen wie die Mitglieder dieses Verwaltungskéorpers; es
sind ihnen auch die diesen zur Verfugung gestellten
Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu Ubermitteln.
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(6) BeschlieBt die Hauptversammlung ungeachtet eines
Antrages des Uberwachungsausschusses auf Verfolgung von
Anspruchen gegen Mitglieder des Vorstandes von einer
Verfolgung abzusehen, so hat der UberwachungsausschuB
hievon die Aufsichtsbehdérde in Kenntnis zu setzen. Diese
kann in einem solchen Falle auf Antrag des
Uberwachungsausschusses dessen Vorsitzenden beauftragen,
die Verfolgung namens des Versicherungstragers
einzuleiten.

Gemeinsame Aufgaben des Vorstandes
und des Uberwachungsausschusses;
Aufgaben des erweiterten Vorstandes

§ 438. (1) In nachstehenden Angelegenheiten hat der
Vorstand im Einverstandnis mit dem UberwachungsausschuB
vorzugehen:

1. bei der dauernden Veranlagung von
Vermdgensbestanden, insbesondere bei der Erwerbung,
Belastung oder VerauBerung von Liegenschaften;

2. bei der Errichtung von Gebauden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Anstaltspflege,
der Jugendlichen—- und Vorsorge(Gesunden)untersuchungen,
der Unfallheilbehandlung, der Rehabilitation, der
MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit, der
Krankheitsverhutung oder der Gesundheitsvorsorge dienen
sollen sowie bei der Schaffung von derartigen Zwecken
dienenden Einrichtungen in eigenen oder fremden
Gebauden; das gieiche gilt auch fur die Erweiterung von
Gebauden oder Einrichtungen, soweit es sich nicht nur um
die Erhaltungs— oder Instandsetzungsarbeiten oder um die
Erneuerung des Inventars handelt;

3. bei der Bestellung, Kindigung und Entlassung des
Teitenden Angestellten und des leitenden Arztes sowie
deren standigen Stellvertreter;

. 4. pei der Regelung der dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse der Bediensteten und
bei der Systemisierung von Dienststellen;

5. beim AbschluB von Vertragen mit den im Sechsten
Teil bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn
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ABSCHNITT 1V
Beirate

Aufgaben des Beirates

§ 438. (1) Die Versicherungstrager, ausgenommen die
Betriebskrankenkassen, haben zur Wahrnehmung
sozialversicherungsrecht]licher Anliegen der Versicherten
und der Leistungsbezieher (§ 439) an ihrem Sitz einen
Beirat zu errichten.
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diese Vertrage eine wesentliche dauernde Belastung des
Versicherungstragers herbeifihren.

(2) Beim Hauptverband hat der Vorstand in den im
Abs. 1 bezeichneten Angelegenheiten sowie bei der
BeschluBfassung Uber die Aufstellung von Richtlinien
nach § 31 Abs. 3 Z. 3, 4, 11 und 17 im Einvernehmen mit
dem Uberwachungsausschu3 vorzugehen.

(3) Kommt ein Einverstandnis in den in den Abs. 1
und 2 bezeichneten Angelegenheiten nicht zustande, so
ist hierUber in gemeinsamer Sitzung des Vorstandes und
des Uberwachungsausschusses, bei der der Obmann den
vorsitz funrt (erweiterter Vorstand), BeschluB zu
fassen. Far die GuUltigkeit eines solchen Beschlusses ist
die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
er forder1ich.

(4) Kommt ein gultiger BeschluB des erweiterten
vorstandes nach Abs. 3 nicht zustande, so hat der Obmann
des Versicherungstragers den Sachverhalt unter AnschluB
der erforderlichen Unterlagen dem Hauptverband
mitzuteilen. Der Hauptverband hat das Einvernehmen mit
dem Versicherungstrager herzustellen, um eine gultige
BeschluBfassung im Bereiche des Versicherungstragers
herpbeizufihren. Kommt eine solche auch auf diese Weise
nicht zustande, so kann der Obmann, wenn wichtige
Interessen des Versicherungstragers gefanhrdet
erscheinen, die Angelegenheit dem Bundesminister far
Arbeit und Soziales zur Entscheidung vorlegen.

(5) Das den Obmannern der Versicherungstrager nach
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(2) Der Beirat hat janrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Er ist vom Vorsitzenden des Beirates
einzuberufen.

(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die
Aufgaben des Versicherungstragers

1. in Fragen von grundsatzlicher Bedeutung seine
Anhérung,

2. von jedem geschaftsfuhrenden Verwaltungskorper
des Versicherungstragers Bericht Uber die Grinde seiner
Entscheidung in einer inhaltiich genau zu bezeichnenden
Angelegenheit

ver langen.

Uber diese Gegenstande kann nur mit der absoluten
Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Beirates
BeschluB gefaBt werden. Der Obmann oder e€in von ihm
best immter Versicherungsvertreter und der leitende
Angestellte oder ein von ihm bestimmter Bediensteter
haben an den Sitzungen des Beirates mit beratender
Stimme teilzunehmen. Uber die gemaB Z 2 gefaBten
BeschlUsse der geschaftsflUhrenden VerwaltungskoOrper ist
innerhalb einer dem Gegenstand angemessenen Frist dem
Beirat zu berichten.

(4) Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter
Gegenstande Ausschusse bilden und diese mit der Vorlage

von Berichten oder von BeschluBantragen an den Beirat
betrauen.

(5) Das Nahere Uber die Sitzungen und die
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Abs. 4 zustehende Recht steht auch dem Prasidenten (dem
Vizepradsidenten) des Hauptverbandes zZu, wenn eine
glltige BeschluBfassung nach Abs. 3 nicht zustande kommt
und wichtige Interessen des Hauptverbandes oder der im
Hauptverband zusammengefaBten Versicherungstrager
gefahrdet erscheinen.

(6) Ein vom Bundesminister fUr Arbeit und Soziales
genehmigter BeschluB des Vorstandes
(Prasidialausschusses) ist zu voliziehen, auch wenn der
UberwachungsausschuB nicht zugestimmt hat oder wenn ein
glltiger BeschluB des erweiterten Vorstandes nicht
zustande gekommen ist.

(7) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann
in den im Abs. 1 Z. 3 bis 5 bezeichneten Angelegenheiten
eine vorlaufige Verflugung treffen, wenn innerhalb einer
von ihm festgesetzten Frist glltige einverstandliche
Beschllsse des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses oder ein glltiger BeschluB des
erweiterten Vorstandes nicht zustandekommen. § 435
Abs. 4 vorletzter Satz ist entsprechend anzuwenden.

Aufgaben der Landesstellenausschilsse

§ 439. (1) Den Landesstellenausschissen obliegt die
Geschaftsfuhrung hinsichtlich der den Landesstelilen
zugewiesenen Aufgaben (§ 418 Abs. 5). Der
LandesstellenausschuB kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit einzelne seiner Obliegenheiten
engeren Ausschussen oder dem Vorsitzenden (seinem
Stellvertreter), ebenso die Besorgung best immter
lTaufender Angelegenheiten dem Buro der Landesstelle
Ubertragen.
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BeschluBfassung hat die vom Beirat zu beschlieBende
Geschaftsordnung zu bestimmen. Far die BeschluBfassung
der Geschaftsordnung und jede ihrer Anderungen gilt
Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 439. (1) Die Beirate bestehen aus Vertretern von

1. Beziehern einer Pension aus den
Versicherungsfallen des Alters oder der geminderten
Arpeitsfahigkeit und Beziehern einer Rente aus der
Unfallversicherung, sofern sie auf Dauer aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden sind,

2. nach diesem Bundesgesetz pflichtversicherten
Dienstnehmern,

3. Dienstgebern der in Z 2 pezeichneten
Dienstnehmer,

4. Beziehern einer Leistung nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder nach einer gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschrift, sofern sie die
Voraussetzungen bezlglich der Altersgrenze far eine
Leistung aus einem der Versicherungsfialle des Alters
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(2) Die Landesstellenausschuisse sind bei ihrer
Geschaftsflhrung an die Weisungen des Vorstandes
gebunden. Dieser kann auch Beschllusse der genannten
Ausschlsse aufheben oder abandern.

(3) Das Nahere Uber den Aufgabenkreis und die
BeschluBfassung der Landesstellenausschlisse sowie Uber
die Ausfertigung ihrer Beschllisse hat die Satzung der
Anstalt zu bestimmen.

Aufgaben der Sektionsausschusse

§ 440. Den Sektionsausschussen beim Hauptverband
obliegt die Geschaftsflhrung in Angelegenheiten, die
ausschlieBlich die Versicherung (Versicherungen)
betreffen, fur die der in Betracht kommende
SektionsausschuB (§ 433 Abs. 1) errichtet ist. In den
gemeinsamen Angelegenheiten, in denen die
Geschaftsfunrung dem Vorstand obliegt, und in allen
Angelegenheiten, in denen der Vorstand im Einverstandnis
mit dem UberwachungsausschuB vorzugehen hat, haben die
Sektionsausschlisse die Angelegenheit, an der sie nach
inrem Wirkungsbereich mitbeteiligt sind, vorzuberaten
und Antrage zu stellen, wenn dies mindestens ein Drittel
der Mitglieder des Vorstandes verlangt. Eine solche
Vorberatung und Antragstellung aller Sektionsausschusse
nat jedenfalls hinsichtlich der in _den Wirkungsbereich
der einzelnen Sektionen fallenden Teile des
Jahresberichtes und des Jahresvoranschlages
(Haushaltsplanes) zu erfolgen. Das Nahere Uber den
Aufgabenbereich und die BeschluBfassung der
Sektionsausschisse hat die Satzung des Hauptverbandes zu
best immen.
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nicht erfdllen.

(2) Die Beiratsmitglieder mussen im Zeitpunkt ihrer
Bestellung das 19. Lebensjahr vollendet und ihren
Wohnsitz, Beschaftigungsort (ihre Betriebsstatte) im
Sprengel des in Betracht kommenden Versicherungstragers
haben. Uberdies missen sie zu diesem Zeitpunkt diesem
Versicherungstrager als Leistungsbezieher,
pflichtversicherter Dienstnehmer oder Dienstgeber von
solchen angehoren.

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines
Versicherungstragers und des Hauptverbandes sind von der
Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlossen.

(4) § 420 Abs. 5 Z 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB Reise- und Aufenthaltskosten héchstens viermal im
Kalenderjahr, beschrankt auf Sitzungen des Beirates
gemaR § 438 Abs. 2, gebuhren.

Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 440. (1) Den Mitgliedern des Beirates obliegt es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung im
sozialversicherungsrechtlichen Bereich Verbindung zu
moglichst vielen Mitgliedern jenes Personenkreises
aufzunehmen, als dessen Vertreter sie bestellt worden
sind, und

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und
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Aufgaben der Renten(Pensions)ausschiisse

§ 441. (1) Den Renten(Pensions)ausschiissen (§ 419
Abs. 2) obliegt unbeschadet der Bestimmungen des § 441 a
die Feststellung der Leistungen der Unfall- und der
Pensionsversicherung sowie auBerhalb des
Leistungsfeststellungsverfahrens auch die Feststellung
von Versicherungszeiten der Pensionsversicherung, jedoch
bleibt in der Unfallversicherung die Bewilligung einer
Abfindung der Rente durch die Gewahrung eines dem Werte
der abzufindenden Jahresrente entsprechenden Kapitals
dem Vorstand vorbehalten.

(2) Jeder Renten(Pensions)ausschuBf kann mit
Zustimmung des Obmannes der Versicherungsanstalt
beschlieBen, daB genau zu bezeichnende Gruppen von
Entscheidungsfallen, sofern nicht der Obmann im
Einzelfall auf der Entscheidung des
Renten(Pensions)ausschusses besteht, ohne seine
Mitwirkung von der Anstalt mit BUrobescheid entschieden
werden.
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ASVG-Vorgeschlagene Fassung

dabei unter Bedachtnahme auf die Aufgaben des
Versicherungstréagers die sozialversicherungsrechtlichen
Interessen des von ihnen zu vertretenden Personenkreises
durch die Anregung von und die Teilnahme an darauf
abzielenden Erdrterungen sowie die Einbringung -
entsprechender Antrage an den Beirat wahrzunehmen.

(2) § 424 erster und zweiter Satz ist anzuwenden.

Bestelluny der Beiratsmitglieder

§ 441. (1) Die Mitglieder des Beirates werden (ber
Vorschlag eines gemaB Abs. 2 in Betracht kommenden
Vereins von der Generalversammlung des
Versicherungstragers fUr die Amtsdauer der
verwaltungskorper (§ 425) bestellt. FUr jedes Mitglied
des Beirates ist gleichzeitig mit dessen Bestellung auf
dieselbe Art ein Stellvertreter zu bestellen. Bei der
Bestellung der Beiratsmitglieder ist fUr jede der im
Beirat vertretenen Gruppen im Verhaltnis der Zahl der
den Vereinen angehdrenden Mitgliedern nach dem System
d’'Hondt vorzugehen und nach Méglichkeit auf regionale,
betriebliche oder wirtschaftliche Interessen der Gruppen
Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht steht Vereinen zu, die sich
beim Versicherungstrager angemeldet haben und der
Generalversammlung glaubhaft machen, daB sie durch die
Zah1l ihrer Mitglieder und durch die Qualitat ihrer
Vereinstatigkeit die Interessen des von ihnen
vertretenen Personenkreises wirksam vertreten konnen.
Sofern sie diese Voraussetzungen erf(llen, stehen
Vorschlagsrechte insbesondere folgenden Vereinen zu:

1. Hinsichtlich der Vertreter von
Pensions(Renten)beziehern jenen Vereinen, zu deren
Vereinszwecken die Wahrnehmung oder Férderung der
Interessen von Pensions(Renten)beziehern gehort,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim
Versicherungstrager pflichtversicherten Dienstnehmern
jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die wahrnehmung
oder Fdrderung der Interessen auch solcher Dienstnehmer
gehort,

3. hinsichtlich der Vertreter von Dienstgebern der
beim Versicherungstrager pflichtversicherten
Dienstnehmer jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die
wahrnenmung oder Férderung der Interessen auch solcher
Dienstgeber gehort,

4. hinsichtlich der Vertreter der im § 439 Abs. 1
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(3) Zur GUltigkeit von Beschlussen der
Renten(Pensions)ausschisse ist Einstimmigkeit
er forderlich.

(4) Kommt ein einstimmiger BeschluB des
Renten(Pensions)ausschusses nicht zustande, so steht die
Entscheidung dem Vorstand der Versicherungsanstalt zu,
an den der Verhandlungsakt unter Darlegung der
abweichenden Meinungen und ihrer Grinde abzutreten ist.

(5) In der Pensionsversicherung kann der
PensionsausschuB den Antrag auf Einleitung von MaBnahmen
der Gesundheitsvorsorge stellen. Uber den Antrag
entscheidet, soweit ein LandesstellenausschuB errichtet
ist, der o6rtlich zustdndige LandesstellenausschuB, sonst
der Vorstand der Versicherungsanstalt.

(6) Das Nahere Uber den Aufgabenbereich und Uber die
BeschluBfassung der Renten(Pensions)ausschlisse sowie
Uber die Ausfertigung ihrer Beschllsse hat die Satzung
der Anstalt zu bestimmen.

Aufgaben des Rehabilitationsausschusses

§ 441a. (1) Dem RehabilitationsausschuB (§ 419 Abs. 3)
obliegt die Entscheidung Uber die Gewahrung von
MaBnahmen der Rehabilitation. Die Entscheidung soll auf
der Grundlage eines Rehabilitationsplianes erfolgen und
hat insbesondere die Art und die Dauer der MaBnahmen der
Rehabilitation zu bezeichnen, von deren Gewdhrung die
Erreichung des im § 172 bzw. § 300 angestrebten Zieles
im Entscheidungsfall zu erwarten ist. Der
RehabilitationsausschuB hat die Durchfuhrung der
gewahrten MaBnahmen der Rehabilitation zu beobacnhten
und, falls dies im Entscheidungsfall erforderlich ist,
mit dem zustandigen Krankenversicherungstrager und der
zustandigen Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung das
Einvernehmen herzustellen.

(2) § 441 Abs. 2 bis 6 gilt entsprechend.
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Z 4 genannten Leistungsbezieher jenen Vereinen, die von
ihrer Tatigkeit her dazu geeignet erscheinen, die
Interessen dieses Personenkreises wahrzunehmen oder
zumindest wirksam zu foérdern.

(3) Die Bestellungsvorschlage sind spatestens am Tag
vor Beginn einer neuen Amtsdauer zugleich mit dem
Nachweis der Voraussetzungen nach Abs. 2 beim
Versicherungstrager einzubringen.
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Sitzungen

§ 442. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskorper sind
nichtdffentlich.

(2) Der ordnungsmaBig einberufene Verwaltungskorper,
ausgenommen der Renten(Pensions)ausschuf3 und der
RehabilitationsausschuB, ist bei Anwesenheit eines
Vorsitzenden und von mindestens der Halfte der
Versicherungsvertreter beschluBfahig; die
BeschluBfidhigkeit des Renten(Pensions)ausschusses und
des Rehabilitationsausschusses ist nur bei Anwesenheit
aller Mitglieder gegeben. Gehdrt der Vorsitzende dem
Verwaltungskorper als Versicherungsvertreter an, so
zah1t er hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von
anwesenden Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskorper hat auch
der Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt
seine Stimme den Ausschlag, sofern dieses Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt.

(4) VerstoBen BeschllUsse eines Verwaltungskorpers
gegen Gesetz oder Satzung, so hat der Vorsitzende deren
Durchfihrung vorlaufig aufzuschieben und die
Entscheidung der Aufsichtsbehdrde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 442a. (1) An den Sitzungen der Hauptversammlung, des
Vorstandes sowie der Landesstellenausschiisse und, soweit
Angelegenheiten zur Erdérterung stehen, die Belange der
Bediensteten berUhren, auch an den Sitzungen der
standigen Ausschuisse (§ 453 Abs. 2), ist die
Betriebsvertretung des Versicherungstragers mit zwei
Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGB1. Nr. 22/1974, in Betracht kommende Organ der
Betriebsvertretung hat dem Obmann des
Versicherungstragers die fur die Teilnahme an den
Sitzungen der Verwaltungskérper vorgesehenen Vertreter
namhaft zu machen. Diese Vertreter sind von jeder
Sitzung des Verwaltungskdrpers ebenso in Kenntnis zu
setzen wie die Mitglieder dieses Verwaltungskorpers; es
sind ihnen auch die diesen zur Verflugung gestellten
Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu Ubermitteln.
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Enthebung von Beiratsmitgliedern (Stellvertretern)

§ 442. (1) Ein Mitglied des Beirates (Stellvertreter)
ist von seinem Amt zu entheben, wenn einer der im § 439
Abs. 2 und 3 bezeichneten AusschlieBungsgrinde nach der
Bestellung eingetreten ist. Uberdies findet § 423 Abs. 1
Z 1 bis 4 Anwendung.

(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates steht
der Generalversammlung, die Enthebung der sonstigen
Mitglieder (Stellvertreter) des Beirates dem Vorstand
zZu.

Zusammensetzung des Beirates

§ 442 a. (1) Die Generalversammiung hat unter
BerlUcksichtigung des sachlichen und ortlichen
wWirkungskreises des Versicherungstragers die Zah1l der
Mitglieder des Beirates festzusetzen; sie muB durch
sechs teilbar sein.

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich zusammen
zu
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ASVG-Geltende Fassung

je zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 439
Z 1 und 2 bezeichneten Gruppen,

je einem Sechstel aus Vertretern der im § 439

1 2 3 und 4 bezeichneten Gruppen.

*

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 442 b. (1) Den Vorsitz im Beirat hat der vom Beirat
aus seiner Mitte und fir dessen Amtsdauer gewahlte
vorsitzende zu fuhren. Gleichzeitig ist auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat
unbeschadet des Abs. 2 zu den Sitzungen einzuberufen.

H K K H N

(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist_vom
Obmann des Versicherungstragers einzuberufen. Er hat

auf die wWanl des Vorsitzenden des Beirates

hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat seine Ob1liegenheiten
der Obmann wahrzunehmen.

oW KON K

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nichtoffentlich.
Der ordnungsgemaf einberufene Beirat ist bei Anwesenheit
des Vorsitzenden und von mindestens zwei Drittel seiner
Mitglieder beschluBfahig.

W W

*

(4) Die Burogeschafte des Beirates sind vom
Versicherungstrager zu flhren.

*

e Abruswe |ed’ Mmm

ABSCHNITT IV a

Verwaltungskorper des Hauptverbandes

Arten und Zusammensetzung der Verwaltungskorper

§ 442 c. (1) Die Verwaltungskorper des Hauptverbandes

die Verbandskonferenz,
a) der Vverbandsvorstand,
b) das Verbandsprasidium und

die Kontrollversammiung.

Die Verbandskonferenz besteht aus den Obmannern
§ 428 Z 1 bis 6 genannten Versicherungstréager,

=
N
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<
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aus dem Obmann der nach der Versichertenzanhl groften
Betriebskrankenkasse, dem Obmann der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft,
dem Obmann der Sozialversicherungsanstalt der Bauern und
dem Obmann der Versicherungsanstalt 6ffent]ich
Bediensteter sowie den Obmann-Stellvertretern der
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, einer
Gebietskrankenkasse und der Versicherungsanstalt der
Osterreichischen Eisenbahnen aus der Gruppe der
Dienstgeber, dem Obmann-Stellvertreter der Allgemeinen
Unfaliversicherungsanstalt aus der Gruppe der
Dienstnenmer und dem Obmann-Stellvertreter der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern sowie dem
Verbandsprasidium (Abs. 5). FUr jeden Obmann bzw.
Obmann-Stellvertreter ist vom Vorstand des jeweiligen
Versicherungstragers aus seiner Mitte ein Stellvertreter
zu entsenden, der von derselben Gruppe der
Versicherungsvertreter im Vorstand wie der zu
Vertretende zu wahlen ist.
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(3) Gehdrt ein Mitglied der Verbandskonferenz
gleichzeitig auch dem Verpandsprasidium an, so ist an
seiner Stelle vom Vorstand des Jeweiligen
Versicherungstragers aus seiner Mitte ein
Versicherungsvertreter in die Verbandskonferenz zu
entsenden, der von derselben Gruppe der
Versicherungsvertreter im Vorstand wie das Mitglied des
Verbandsprasidiums zu wahlen ist. Dies gilt nicht fur
die Obmann-Stellvertreter der
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter und der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, sofern
sie Mitglieder des Verbandsprasidiums sind. In diesem
Fall ist an ihrer Stelle der Obmann-Stelivertreter einer
Gebietskrankenkasse zu entsenden, deren
Obmann-Stellvertreter nicht in der Verbandskonferenz
vertreten ist.
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(4) Der Verbandsvorstand besteht aus dem Prasidenten
des Hauptverbandes sowie den beiden Vizeprasidenten und
sieben weiteren von der Verbandskonferenz aus ihrer
Mitte zu wahlenden Mitgliedern. Fur Jjeden der sieben
Versicherungsvertreter ist von der Verbandskonferenz ein
Stellvertreter zu wahlen.
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(5) Das Verbandsprasidium besteht aus dem Prasidenten
sowie den beiden Vizeprasidenten des Hauptverbandes.

*

* (6) Die Kontrollversammlung besteht aus elf
* Versicherungsvertretern, von denen

* 1. vier aus der Gruppe der Dienstnehmer, und zwar je
* efiner von der nach ihrer Versichertenzahl gréBten
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Gebietskrankenkasse, der Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter, der Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten und der Aligemeinen
Unfallversicherungsanstalt,

8GT UOA ZYT
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2. sieben aus der Gruppe der Dienstgeber, und zwar
je einer von der nach ihrer Versichertenzahl
zweitgroBten Gebietskrankenkasse, der
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft,
der Sozialversicherungsanstalt der Bauern und der
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,

EORENE CHE A

¥*

anzugehodéren haben.

(7) Die Versicherungsvertreter in der
Kontrollversammliung sind von den Kontrollversammlungen
der nach Abs. 5 in Betracht kommenden
Versicherungstrager aus ihrer Mitte zu wahilen. FUr jeden
Versicherungsvertreter in der Kontrollversammlung ist
gleichzeitig mit dessen wWahl und auf dieselbe Art ein
Stellvertreter zu wahlen.

EE I I B O

*

Vorsitz im Hauptverband; Angelobung

§ 442 d. (1) Den Vorsitz in den geschaftsflihrenden
Verwaltungskorpern hat der Prasident zu fuhren. Der
Prasident und seine Stellvertreter (Vizeprasidenten)
sind vom Bundesminister fUr Arbeit und Soziales fur die
Amtsdauer der genannten Verwaltungskorper nach Anhorung
der Bundesarbeitskammer, der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Prasidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern Osterreichs zu ernennen. Sie sind
zur Aus(bung ihrer Funktionen berechtigt, sobald sie die
Annahme ihrer Ernennung gegenuber dem Bundesminister fur
Arbeit und Soziales ausdricklich erklart haben. Der
Prasident und sein erster Stellvertreter sind der Gruppe
der Dienstnehmer, sein zweiter Stellvertreter der Gruppe
der Dienstgeber zu entnehmen. Sie haben als
Versicherungsvertreter einem der dem Hauptverband
angeschlossenen Versicherungstrager anzugehoren. Soweit
sich aus diesem Bundesgesetz nichts anderes ergibt,
gelten die fur die Obmanner vorgesehenen Best immungen
auch fUr den Prasidenten und die Vizeprasidenten des
Hauptverbandes.
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(2) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat
dieser Verwaltungskorper aus seiner Mitte zu wahlen.
Gleichzeitig ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu
wahilen. § 430 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz, Abs. 4
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*

und Abs. 5 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Prasident und die Vizeprasidenten, ferner der
Vorsitzende der Kontroliversammlung und dessen
Stellvertreter sind vom Bundesminister fuUr Arbeit und
Soziales, die Ubrigen Versicherungsvertreter in den
Verwaltungskorpern vom Prasidenten anzugeloben und dabei
nachweislich auf ihre Pflichten gemidf § 424 hinzuweisen.
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* Aufgaben der Verbandskonferenz

* § 442 e. (1) Die Verbandskonferenz hat mindestens

* einmal im Vierteljahr bei einem gemaBR § 442 c Abs. 2 in
* Betracht kommenden Versicherungstrager zusammenzutreten.
* (2) Inr obliegt die BeschluBfassung Uber

* 1. den AbschluB von Gesamtvertragen gemaB § 31
* Abs. 3 Z 11;

*

2. die im § 31 Abs. 5 und 6 bezeichneten
*  Angelegenheiten;

3. die Erfdllung der in § 432 Abs. 1 Z 1 und 5
angefuhrten Aufgaben fur den Bereich des Hauptverbandes;

* ¥

4. die BeschluBfassung Uber den aus dem
RechnungsabschluB und den statistischen Nachweisungen
bestehenden Jahresbericht des Hauptverbandes und der bei
ihm errichteten Fonds, sowie Uber die Entlastung des
Verbandsvorstandes;

KK K ¥ K

5. die BeschluBfassung Uber die Satzung, die
Mustersatzung gemaB § 455 Abs. 2, die
Musterkrankenordnung gemaB § 456, die
Mustergeschaftsordnung gemaB § 456 a und deren
Anderungen.
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(3) Uber die in Abs. 2 Z 1 und 2 angeflhrten
Gegenstande kann nur mit einer Mehrheit von mindestens
19 der abgegebenen Stimmen gUltig BeschluB gefafBt
werden.

* K H K
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(4) Die Verbandskonferenz ist zu den in Abs. 2 Z 1
und 2 angefuhrten Gegenstanden vom Verbandsprasidium,
sonst vom Verbandsvorstand einzuberufen.

* ¥

(5) Zur administrativen Unterstltzung der
Verbandskonferenz ist eine Konferenz der leitenden
Angestellten einzurichten. Sie besteht aus den leitenden
Angestellten der in der Verbandskonferenz vertretenen
Versicherungstriger und des Hauptverbandes. Ihr obliegt

L R
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* dije Vorbereitung des Inhalts der Antragstellung gemafi
§ 442 f und die Koordination der Mitwirkung der
* einzelnen Versicherungstrager und des Hauptverbandes.

*
8GT UOA 1T

*

Aufgaben des Verbandsprasidiums

§ 442 f. Dem Verbandsprasidium obliegt in den im
§ 442 e Abs. 2 Z 1 und 2 angefdhrten Gegenstanden die
Antragstellung an die Verbandskonferenz gemaB einer
Zielvorgabe durch den Prasidenten, die die Grundsatze
und den Zeitrahmen der Ausarbeitung des Antrages zu
enthalten hat.

ELRE I I

*

Aufgaben des Verbandsvorstandes

§ 442 g. (1) Dem Verbandsvorstand obtiegt die
Geschaftsfuhrung, soweit diese nicht durch Gesetz
anderen Verwaltungskorpern des Hauptverbandes zugewiesen
ist, sowie die gerichtliche und auBergerichtliche
vertretung des Hauptverbandes. Er kann unbeschadet
seiner eigenen Verantwortlichkeit einzeine seiner
Obliegenheiten Ausschlssen oder dem Prasidenten und die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Blro
des Hauptverbandes Ubertragen.

EE N I AR A

*

(2) § 433 Abs. 3 ist anzuwenden.

*

Aufgaben und Zustimmung der Kontrollversammlung

§ 442 h. (1) §& 434 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
an die Stelle der Generalversammlung und des Vorstandes
die Verbandskonferenz und der Verbandsvorstand des
Hauptverbandes treten.
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(2) In folgenden Angelegenheiten pedurfen Beschlusse
der Verbandskonferenz bzw. des Verbandsvorstandes zu
ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der
Kontrollversammlung:

KO K X

1. die BeschluBfassung Uber Veranderungen im Bestand
von Liegenschaften, insbesondere Uber die Erwerbung,
Belastung oder VerauBerung von Liegenschaften, ferner
Uber die Errichtung ocder Erweiterung von Gebauden; das
gleiche gilt bei der Schaffung von Einrichtungen in
eigenen oder fremden Gebaduden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung,
der Anstaltspflege, der Jugendlichen- und
vorsorge (Gesunden)untersuchungen, der
Unfallheilbehandiung, der Rehabilitation, der MaBnahmen
zur Festigung der Gesundheit, der Krankheitsverhitung
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RechnungsabschluB und Nachweisungen
§ 444. (1) bis (6) unverandert.

(7) Die Trager der Sozialversicherung haben die von
der Hauptversammlung beschlossene Erfolgsrechnung binnen
vier Monaten nach der BeschluBfassung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

Vermdgensanlage
§ 446. (1) Die zur Anlage verflugbaren Mittel der
Versicherungstrager (des Hauptverbandes) sind
zinsbringend anzulegen. Sie dUrfen unbeschadet der
Bestimmungen des § 447 nur angelegt werden:

1. bis 4. unverandert.
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oder der Gesyndheitsvorsorge dienen sollen, sowie fuar
Umbauten yon Gebauden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist; Erhaltungs- oder
InstandsetzunRgsarbeiten oder die Erneuerung des
Inventars fallen nicht darunter, sofern sie nicht mit
diesen Vgrhaben in einem ursachlichen Zusammenhang
stehen;

2. dje BesghluBfassung Uber eine Beteiligung an
fremden EinricRtungen gemaB den §§ 23 Abs. 6, 24 Abs. 2
und 25 Abs. 2;

3. die BesechjuBfassung Uber die Bestellung,
Kindigung und Eptlassung des leitenden Angestellten und
des leitenden ArFztes sowie deren standigen
Stellvertretery

4. die Erstellyng von Dienstpostenplanen;

5. die BeschluBfassung Uber Angelegenheiten gemai
§ 31 Abs. 3 Z 9, 11 und 12 sowie Abs. 5 Z 1, 2 und 17.

§ A3D Abs. 2 und 3 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daR
ap die Stelle des Vorstandes der Verbandsvorstand (die
Verbandskonferenz) und an die Stelle der
Gepneralversammlyng die Verbandskonferenz tritt.

(3) wird in den Fallen des § 447 c Abs. 4 eine
Entscheidung des Verbandsvorstandes mit Stimmenmehrheit
getroffen, so hat die Kontrollversammiung hiezu so
Fechtzeitig Stellung zu nehmen, daB eine fristgerechte
Vorlage an den Bundesminister fuUr Arbeit und Soziales
maglich ist.

Rechnungsabschlu3 und Nachweisungen
§ 444. (1) bis (86) unverandert.

(7) Die Trager der Sozialversicherung haben die von
der Generalversammlung beschlossene Erfolgsrechnung
binnen vier Monaten nach der BeschluBfassung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

Vermégensanlage
§ 446. (1) Die zur Anlage verfigbaren Mittel der
Versicherungstrager (des Hauptverbandes) sind
zinshringend anzulegen. Sie durfen unbeschadet des
Abs. 3 und des § 447 nur angelegt werden:

1. bis 4. unverandert.
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(2) unverandert.

(3) Im Ubrigen kann eine von den Vorschriften der
Abs. 1 und 2 abweichende Veranlagungsart nur far jeden
einzelnen Fall gesondert vom Bundesminister far Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
Finanzen gestattet werden.

Genehmigung der Veranderungen
von Vermogensbestanden

§ 447. Beschllsse der Verwaltungskorper uber
Veranderungen im Bestand von Liegenschaften,
insbesondere tber die Erwerbung, Belastung oder
VerauBerung von Liegenschaften, ferner Uber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebauden pedir fen - nach
Zust immung des Hauptverbandes gemaB § 31 Abs. 6 1it. a -
zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister far Finanzen. Das gleiche gilt fur einen
Umbau von Gebauden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes (§ 31 Abs. 6 11t. a) verbunden ist.

Zuwendungen aus dem Ausgleichsfonds
§ 447c. (1) bis (3) unverandert.

(4) Der SektionsausschuB, dem der antragsteliende
Versicherungstrager angehort, hat den Antrag
vorzuberaten und mit seiner Stellungnahme dem
PrasidialausschuB vorzulegen. Uber den Antrag
entscheidet der PrasidialausschuB. Vor seiner
Entscheidung hat er jenen Sektionsausschuf3 der
Krankenversicherungstrager zur Stellungnahme
aufzufordern, dem der antragstellende
Versicherungstrager nicht angehort. Die Entscheidung des
Prasidialausschusses fur innerhalb eines Kalenderjahres
eingelangte Antrage ist bis spatestens 30. Juni des
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(2) unveréndert.

(3) Beschliusse der Verwaltungskorper Uber von den
Vorschriften der Abs. 1 und 2 abweichende
vermogensanlagen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen.
Gegenstand solcher Beschlusse konnen sowoh1l konkrete
Vermogensanlagen in einem einzelnen Fall als auch durch
gemeinsame Gruppenmerkmale gekennzeichnete und
voraussichtlich vorzunehmende Vermogensanlagen sein;
jetzterenfalls sind die wesentlichen Gruppenmerkmale (zB
die Art und die sonstigen naheren Umstande der
peabsichtigten Vermdgensanlagen, insbesondere auch der
vorzusehende Mindestertrag) im BeschluBwortlaut
festzulegen.

Genehmigung der Veranderungen
von Vermogensbestanden

§ 447. BeschlUsse der Verwaltungskorper Uber
Veranderungen im Bestand von Liegenschaften,
insbesondere Uber die Erwerbung, Belastung oder
verauBerung von Liegenschaften, ferner uber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebauden beddr fen - nach
Zust immung des Hauptverbandes geméaB § 31 Abs. 8 1it. a -
zu ihrer Wirksamkeit der Genenmigung des Bundesministers
fOr Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen. Das gleiche gilt fur
Umbauten von Gebduden, wenn damit eine Anderung des
verwendungszweckes verbunden ist. Erhaltungs-— oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des
Inventars, sofern sie nicht mit diesen Vorhaben in einem
ursachiichen Zusammenhang stehen, fallen nicht darunter.

Zuwendungen aus dem Ausgleichsfonds
§ 447c. (1) bis (3) unverandert.

(4) Uber den Antrag entscheidet der Verbandsvorstand.
Die Entscheidung des Verbandsvorstandes fur innerhalb
eines Kalenderjahres eingelangte Antrage ist bis
spatestens 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres dem
Bundesminister flUr Arbeit und Soziales zur Genehmigung
vorzulegen. Bei mit Stimmenmehrheit zustandegekommenen
Entscheidungen des Verbandsvorstandes ist der
BeschluBausfertigung die Stellungnahme der
Kontrollversammlung des Hauptverbandes anzuschlieBen.
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nachfolgenden Kalenderjahres dem Bundesminister fur
Arbeit und Soziales zur Genehmigung vorzulegen. Bei mit
Stimmenmehrheit zustande gekommenen Entscheidungen des
Prasidialausschusses ist der bezlglichen
BeschluBausfertigung neben der Stellungnahme des
zustandigen Sektionsausschusses auch die des
Uberwachungsausschusses des Hauptverbandes
anzuschlieBen.

(5) und (6) unverandert.

ABSCHNITT VI
Aufsicht des Bundes

Aufsichtsbehdrden

§ 448. (1) Die Versicherungstrager und der
Hauptverband samt ihren Anstalten und Einrichtungen
unterliegen der Aufsicht des Bundes. Die Aufsicht ist
vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales als oberster
Aufsichtsbehdrde auszulben.

(2) Die unmittelbare Handhabung der Aufsicht Uber die
einzelnen Versicherungstrager obliegt, wenn sich der
Sprengel des Versicherungstragers nicht Uber mehr als
ein Land erstreckt, bei Tragern der Krankenversicherung
nur, wenn sie nicht mehr als 400 000 Versicherte
aufweisen, dem nach dem Sprengel des
Versicherungstragers zustadndigen Landeshauptmann.
GegenUber den sonstigen Versicherungstragern und
gegenliber dem Hauptverband ist der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales zur unmittelbaren Ausubung der
Aufsicht berufen.

(3) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales kann
bestimmte Bedienstete der obersten oder unmittelibaren
Aufsichtsbehdrde mit der Aufsicht Uber die
Versicherungstrager (den Hauptverband) betrauen, die
seiner unmitteibaren Aufsicht unterstehen; der
Landeshauptmann kann bestimmte Bedienstete der
unmittelbaren Aufsichtsbehdérde mit der Aufsicht Uber die
Versicherungstrager betrauen, die seiner unmittelbaren
Aufsicht unterstehen; der Bundesminister fur Finanzen
kann zu den Sitzungen der Verwaltungskorper der im § 428
Abs. 1 Z. 2 bis © genannten Versicherungsanstalten und
des Hauptverbandes einen Vertreter zur Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit
der AusGbung der Aufsicht (mit der wahrung der

SEITE 57

HOW K K K K N N

O K W R K KW K R K K

ASVG-Vorgeschlagene Fassung

(5) und (6) unverandert.

ABSCHNITT VI
Aufsicht des Bundes

Aufsichtsbehorden

§ 448. (1) Die Versicherungstrager und der
Hauptverband samt ihren Anstalten und Einrichtungen
unterliegen der Aufsicht des Bundes. Die Aufsicht ist
vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales als oberster
Aufsichtsbehdrde auszuuben.

(2) Die unmittelbare Handhabung der Aufsicht Uber die
einzelnen Versicherungstrager obliegt, wenn sich der
Sprengel des Versicherungstragers nicht Uber mehr als
ein Land erstreckt, bei Tradgern der Krankenversicherung
nur, wenn sie nicht mehr als 400 000 Versicherte
aufweisen, dem nach dem Sprengel des
Versicherungstragers zustandigen Landeshauptmann.
Gegenuber den sonstigen Versicherungstragern und
gegenuber dem Hauptverband ist der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales zur unmittelbaren AusUbung der
Aufsicht berufen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann
bestimmte Bedienstete der obersten Aufsichtsbehdorde mit
der Aufsicht Uber die Versicherungstréager (den
Hauptverband) betrauen, die seiner unmittelbaren
Aufsicht unterstehen; der Landeshauptmann kann pestimmte
Bedienstete der unmitteibaren Aufsichtsbehdrde mit der
Aufsicht Uber die Versicherungstrager betrauen, die
seiner unmittetbaren Aufsicht unterstehen; der
Bundesminister flur Finanzen kann zu den Sitzungen der
Verwaltungskdrper der im § 428 Abs. 1 Z 2 bis b
genannten Versicherungsanstalten und des Hauptverbandes
einen Vertreter zur Wahrung der finanziellen Interessen
des Bundes entsenden. Den mit der AusUbung der Aufsicht
bzw. mit der Wahrung der finanziellen Interessen des
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finanziellen Interessen des Bundes) betrauten
Bediensteten kdOnnen Aufwandsentschadigungen gewahrt
werden, deren Héhe der Bundesminister far Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister far
Finanzen festzusetzen hat.

(4) Der Vertreter der Aufsichtsbehdrde kann gegen
Beschlusse eines Verwaltungskorpers, die gegen Gesetz
oder Satzung oder die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften verstoBen, der Vertreter des
Bundesministers fur Finanzen gegen BeschlUsse, die die
finanziellen Interessen des Bundes berdhren, Einspruch
mit aufschiebender Wirkung erheben. Der Vorsitzende hat
die Durchfihrung des Beschlusses, gegen den Einspruch
erhnoben worden ist, vorlaufig aufzuschieben und die
Entscheidung der Aufsichtsbehdrde, bei einem Einspruch
des Vertreters des Bundesministers fUr Finanzen die
Entscheidung des Bundesministers fur Arbeit und
Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

(5) Wo in sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
von der "Aufsichtsbehorde" die Rede ist, ist hierunter
die unmittelbare Aufsichtsbehorde zu verstehen. Der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales ist jedoch als
oberste Aufsichtsbehorde jederzeit berechtigt, eine
Aufgabe, die der unmittelbaren Aufsichtsbehorde zukomnt,
an sich zu ziehen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 449. (1) Die Aufsichtsbehdrden haben die Gebarung
der Versicherungstrager (des Hauptverbandes) dahin zu
Gperwachen, daB Gesetz und Satzung sowie die darauf
beruhenden sonstigen Rechtsvorschriften beachtet werden.
Sie konnen ihre Aufsicht auf Fragen der ZweckmaBigkeit
erstrecken; sie sollen sich in diesem Falle auf wichtige
Fragen beschrianken und in das Eigenieben und die
Selbstverantwortung der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) nicht unndtig eingreifen. Die
Aufsichtsbehodrden konnen in AusUbung des
Aufsichtsrechtes BeschlUsse der Verwaltungskéorper
aufheben.

(2) Der Aufsichtsbehdrde sind auf Verlangen alle
Bucher, Rechnungen, Belege, Urkunden, Wertpapiere,
Schriften und sonstige Bestande vorzulegen und alle zur
AuslUibung des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilungen
zu machen: alle Verlautbarungen sind der
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Bundes betrauten Bediensteten (deren Stellvertretern)
sind Aufwandsentschadigungen zu gewahren, deren HoOhe

60 vH der niedrigsten Funktionsgebihr (§ 420 Abs. 5) des
Vorsitzenden (des Steilvertreters des vorsitzenden) der
Kontrollversammliung des beaufsichtigten
Versicherungstragers {Hauptverbandes) entspricht. Bet
mehr facher Aufsichtstatigkeit geblhrt nur eine, und zwar
die jeweils hohere Aufwandsentschadigung.

(4) Der Vertreter der Aufsichtsbehdrde kann gegen
Beschllsse eines Verwaltungskoérpers, die gegen eine
Rechtsvorschrift verstoBen, der Vertreter des
Bundesministers fuUr Finanzen gegen BeschllUsse, welche
die finanziellen Interessen des Bundes beruhren,
Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben. Der
Vorsitzende hat die DurchfUhrung des Beschlusses, gegen
den Einspruch erhoben worden ist, vorlaufig
aufzuschieben und die Entscheidung der Aufsichtsbenhdrde,
bei einem Einspruch des Vertreters des Bundesministers
fOr Finanzen die Entscheidung des Bundesministers far
Arbeit und Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

(5) Wo in sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
von der "Aufsichtsbendrde" die Rede ist, ist hierunter
die unmittelbare Aufsichtsbehérde zu verstehen. Der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales ist jedoch als
oberste Aufsichtsbehdrde jederzeit berechtigt, eine
Aufgabe, die der unmittelbaren Aufsichtsbenorde zukommt,
an sich zu ziehen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 449. (1) Die Aufsichtsbehdrden haben die Gebarung
der Versicherungstrager (des Hauptverpandes) standig zu
Uberwachen und dabei darauf hinzuwirken, daf im Zuge
dieser Gebarung nicht gegen Rechtsvorschriften verstoBen
wird. Sie konnen ihre Aufsicht auf Fragen der
ZweckmiaBigkeit erstrecken; sie sollen sich in diesem
Falle auf wichtige Fragen beschranken und in das
Eigenleben und die Selbstverantwortung der
Versicherungstrager (des Hauptverbandes) nicht unnotig
eingreifen. Die Aufsichtsbenhdrden konnen in Ausubung des
Aufsichtsrechtes BeschlUsse der Verwaltungskorper
aufheben.

(2) Der Aufsichtsbehdrde sind auf Verlangen alle
Blucher, Rechnungen, Belege, Urkunden, Wertpapiere,
Schriften und sonstige Bestidnde vorzulegen und alle zur
Auslbung des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilungen
zu machen; alle Verlautbarungen sind der
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Aufsichtsbehorde unverzlglich zur Kenntnis zu bringen.
Diese Verpflichtung trifft die im § 428 Abs. 1 2. 2
bis 6 genannten Versicherungsanstalten, denen der Bund
Beitrage gemaB § 80 Teistet, auch gegenlber dem
Bundesminister fur Finanzen. Die oberste
Aufsichtsbehorde kann die Satzungen und Krankenordnungen
jederzeit Uberprifen und Anderungen solcher Best immungen
verlangen, die mit dem Gesetz in Widerspruch stehen oder
dem Zwecke der Versicherung zuwidertaufen. Wird diesem
Ver langen nicht binnen drei Monaten entsprochen, s¢© kann
iiefgie er forder1ichen Verflugungen von Amts wegen
reffen.

(38) Die Aufsichtsbehorde kann verliangen, daB die
Verwaltungskérper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen,
so kann sie die Sitzungen selbst anberaumen und die
Verhandlungen leiten. Sie kann zu allen Sitzungen
Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt. Die
Aufsichtsbehérde, der mit der Aufsicht betraute
Bedienstete der Aufsichtsbehdorde und bei den im § 428
Abs. 1 Z. 2 bis 6 genannten Versicherungsanstalten und
beim Hauptverband auch der Vertreter des Bundesministers
far Finanzen sind von jeder Sitzung der
Verwaltungskéorper ebenso in Kenntnis zu setzen wie die
Mitglieder dieser Verwaltungskdrper; es sind ihnen auch
die diesen zur Verfligung gestellten Behelfe
(Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
Ubermitteln.

(4) Die oberste Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Versicherungstrager (den Hauptverband) amtlichen
Untersuchungen zu unterziehen, wobei sie sich der
Mitwirkung des zustandigen Verbandes sowie geeigneter
Sachverstandiger bedienen kann. Der Bundesminister fur
Finanzen ist bei den im § 428 Abs. 1 Z. 2 bis 6
genannten Versicherungsanstalten, denen der Bund
Beitrage gemaB § 80 leistet, berechtigt, an der
amt 1ichen Untersuchung des Versicherungstragers durch
einen Vertreter mitzuwirken. Die oberste
Aufsichtsbehdrde hat eine solche amtliche Untersuchung
anzuordnen, wenn der Bundesminister fur Finanzen dies
zur Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes
ver langt.

Entscheidungsbefugnis

§ 450. (1) Die oberste Aufsichtsbehdrde hat
unbeschadet der Rechte Dritter bei Streit Uber Rechte
und Pflichten der Verwaltungskdrper und deren Mitglieder
sowie Uber die Auslegung der Satzung zu entscheiden.
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Aufsijchtsbeharde unverzuglich zur Kenntnis zu bringen.
Diege Verpfiichtung trifft die im § 428 Abs. 1 Z 2 bis 5
genapnten Versicherungsanstailten, denen der Bund
Beitrage gemaB § 80 leistet, auch gegenUber dem
Bundesm1n1ster fur Finanzen. Die oberste
Aqu1phtsbenerde kann die Satzungen und Krankenordnungen
jederzeit dberprufen und Anderungen solcher Best immungen
verlapgen, die mit dem GeSetz in Widerspruch stehen oder
dem Zwgcke der Versicherung zuwiderlaufen. Wird diesem
Ver1gngen nigcht binnen dreéi Monaten entsprochen, so kann
s1ef%1e er forder 1ichen Ver flgungen von Amts wegen
treffen.

(3) Bje Aufsichtsbendrde kann verlangen, daB die
Verwal]tyngskorper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen,
so kanp sie die Sitzungen selbst anberaumen und die
Verhandlungen leiten. Sie kann zu allen Sitzungen
Vertrafer entsenden, denen beratende Stimme zukommt. Die
Aufsichtsbehorde, der mit der Aufsicht betraute
Bedienstete der Aufsichtsbehdrde und bei den im § 428
Abs. 17Z 2 bis 5 genanntén Versicherungsanstalten und
beim Hauptverband auch der Vertreter des Bundesministers
fur F1nghzen sind von Jeder Sitzung der
Verwaltupgskorper ebenso in Kenntnis zu setzen wie die
M1tg]1@der dieser Verwaltungskorper; es sind ihnen auch
die digsen zur Verfugung gestellten Behelfe
(Tagesorgnung, Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
Ubermittein,

(4) Bie oberste Aufsichtsbendrde ist berechtigt, die
Vers1cherungstrager (dén Hauptverband) amtiichen
Untersuohungen zu unterz1ehen wobei sie sich bei
Untersuchungen der Vers1cherungstrager der Mitwirkung
des Haqptverpandes sowie geeigneter Sachverstandiger
bediengn kann. Der Bundesm1n1ster fur Finanzen ist bei
den im § 428 Abs. 1 Z 2 pis 5 genannten
Vers1ch§rungsansta1ten denen der Bund Beitrage gemaB
§ 80 Jeistet, berecht1gt ap der amtlichen Untersuchung
des Versagherungstragers durch einen Vertreter
mitzuwirken. Die obersté Aufsichtsbenhdrde hat eine
solehe amt1iche Untersuchung anzuordnen, wenn der
BUHQGsm1n1ster far F1nanzen dies zur Wahrung der
fipanpzielilen Interessen des Bundes verlangt.

Entschegidungsbefugnis

§ 450. (1) Die oberste Aufsichtsbehdrde hat
yarbehaltiich der gesetzlichen Bestimmungen Uber die
Zustandigkeit anderer Stellen und unbeschadet der Rechte
Pritter bei Streit Uber Rechte und Pflichten der
Verwaltungskdorper und deren Mitglieder sowie Uber die
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(2) Die Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, wenn ein
Trager der Krankenversicherung seiner Verpflichtung zur
Apfuhr der anderen Stellen gebUhrenden Beitrage oder zur
weiterleitung der fur fremde Rechnung eingehobenen
Beitrage, Umlagen und dgl. nicht nachkommt, die zur
Sicherstellung der punktlichen Abfuhr erforderlichen
Veranlassungen namens des saumigen Tragers der
Krankenversicherung selbst zu treffen.

vortaufiger Verwalter

§ 451. (1) Die oberste Aufsichtsbehorde ist
berechtigt, die Verwaltungskorper, wenn sie ungeachtet
zweimaliger schriftlicher Verwarnung gesetzliche oder
satzungsmaBige Bestimmungen auBer acht lassen,
aufzuldsen und die vorlaufige Geschaftsfihrung und
Vertretung vorubergehend einem vorlaufigen Verwalter zu
(bertragen. Diesem ist ein Beirat zur Seite zu stellen,
der im gleichen Verhaltnis wie der aufgellste
Verwaltungskorper aus Vertretern der Dienstgeber und der
Dienstnehmer bestehen soll und dessen Aufgaben und
Befugnisse von der Aufsichtsbenotrde bestimmt werden; die
vorschriften der §§ 420 Abs. 2 bis 7 und 432 sind auf
die Mitglieder des Beirates entsprechend anzuwenden. Der
vorlaufige Verwalter hat binnen acht Wochen vom
Zeitpunkt seiner Bestellung an die ndtigen Ver fugungen
wegen Neubestellung des Verwaltungskorpers nach den
Vorschriften des § 421 zu treffen. Ihm obliegt die
erstmalige Einberufung der Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Uber die Aufldsung
eines Verwaltungskdrpers und die Ubertragung der
vorlaufigen GeschaftsflUhrung und Vertretung auf einen
vorlaufigen verwalter sind entsprechend anzuwenden,
solange und soweit ein verwaltungskorper die ihm
obliegenden Geschafte nicht ausfanhrt.

(3) Vverfugungen des vorlaufigen Verwalters, die Uber
den Rahmen laufender Geschaftsfuhrung hinausgehen, wie
insbesondere derartige Verfligungen Uber die dauernde
Anlage von Vermogensbestanden im werte von mehr als
200.000 S, Uber den AbschluB von Vertragen, die den
Versicherungstrager fur langer als sechs Monate
verpflichten, und Uber den AbschluB, die Anderung oder
Auflosung von Dienstvertragen mit einer Kundigungsfrist
von mehr als drei Monaten oder von unkundbaren
Dienstvertragen bedUrfen der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehorde.
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Auslegung der Satzung zu entscheiden.

(2) Die Aufsichtsbehorde ist berechtigt, wenn ein
Trager der Krankenversicherung seiner Verpflichtung zur
Abfuhr der anderen Stellen gebuhrenden Beitrage oder zur
weiterleitung der fur fremde Rechnung eingehobenen
Beitrage, Umlagen und dgl. nicht nachkommt, die zur
Sicherstellung der pUnktlichen Abfuhr erforderlichen
Veranlassungen namens des saumigen Tragers der
Krankenversicherung selbst zu treffen.

Vor taufiger Verwalter

§ 451. (1) Die oberste Aufsichtsbehdrde ist
perechtigt, die Verwaltungskorper, wenn sie ungeachtet
zweimaliger schriftiicher Verwarnung gesetzliche oder
satzungsmaBige Bestimmungen auBer acht lassen,
aufzuldsen und die vorlaufige Geschaftsfuhrung und
Vertretung vorubergehend einem vorlaufigen Verwalter zu
Ubertragen. Diesem ist ein Beirat zur Seite zu stellen,
der im gleichen Verhadltnis wie der aufgeloste
verwaltungskorper aus Vertretern der Dienstgeber und der
Dienstnehmer bestehen soll und dessen Aufgaben und
Befugnisse von der Aufsichtsbehorde bestimmt werden; die
vorschriften der §§ 420 Abs. 2 bis 7 und 432 sind auf
die Mitglieder des Beirates entsprechend anzuwenden. Der
vorlaufige Verwalter hat binnen acht wochen vom
Zeitpunkt seiner Bestellung an die notigen Ver fugungen
wegen Neubestellung des Verwaltungskoérpers nach den
vorschriften des § 421 zu treffen. Ihm obliegt die
erstmalige Einberufung der Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Uber die Aufldsung
eines Verwaltungskorpers und die Ubertragung der
vorlaufigen Geschaftsfuhrung und Vertretung auf einen
vorlaufigen Verwalter sind entsprechend anzuwenden,
solange und soweit ein vVerwaltungskorper die ihm
ob1liegenden Geschafte nicht ausfuhrt.

(3) VerflUgungen des vorlaufigen Verwalters, die uber
den Rahmen laufender Geschaftsfdhrung hinausgehen, wie
inspesondere derartige Ver fligungen Uber die dauernde
Anlage von Vermogensbestanden im Werte von mehr als
200.000 S, Uber den AbschluB von Vertragen, die den
Versicherungstrager far langer als sechs Monate
verpflichten, und uber den AbschluB, die Anderung oder
Aufliosung von Dienstvertragen mit einer Kundigungsfrist
von mehr als drei Monaten oder von unkdndbaren
Dienstvertragen bedurfen der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehorde.
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Kosten der Aufsicht

§ 452. Die Kosten der von der Aufsichtsbehdrde
angeordneten MaBnahmen belasten den Versicherungstrager
(Hauptverband). Zur Deckung der durch die Aufsicht
erwachsenden sonstigen Kosten haben die
Versicherungstrager (der Hauptverband) durch Entrichtung
einer Aufsichtsgeb(hr beizutragen. Deren Hohe hat der
Bundesminister fUr Arbeit und Soziales nach Anhérung des
betreffenden Versicherungstragers (des Hauptverbandes)
zU bestimmen.

ABSCHNITT VII
Satzung und Krankenordnung

Gemeinsame Best immungen

§ 453. (1) Die Satzung hat auf Grund der Vorschriften
dieses Bundesgesetzes, soweit dies nicht der Regelung
durch die Krankenordnung Uber lassen ist, die Tatigkeit
der Versicherungstrager (des Hauptverbandes) zu regeln
und insbesondere Bestimmungen Uber Nachstehendes zZy
enthalten:

1. Uber die Vertretung des Versicherungstragers
(Hauptverbandes) nach auBen;

2. Uber die Form der Kundmachungen und
rechtsverbindlichen Akte;

3. Uber die Geschaftsfuhrung der Verwaltungskorper.

4. Aufgehoben.

(2) Die Satzung des Versicherungstragers (des
Hauptverbandes) kann, wenn dies vom Standpunkt der
Verwaltungsokonomie gerechtfertigt erscheint, auch die
Errichtung standiger Ausschisse vorsehen; sie hat hiebei
auch den Wirkungskreis, die Geschaftsfihrung und die
BeschiluBfassung eines jeden derartigen Ausschusses zu
best immen.
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Kosten der Aufsicht

§ 452. Die Kosten der von der Aufsichtsbehérde
angeordneten MaBnahmen belasten den Versicherungstrager
(Hauptverband). Zur Deckung der durch die Aufsicht
erwachsenden sonstigen Kosten haben die
Versicherungstréager (der Hauptverband) durch Entrichtung
einer AufsichtsgebUhr beizutragen. Deren Hohe hat der
Bundesminister flUr Arbeit und Soziales nach Anhdérung des
betreffenden Versicherungstragers (des Hauptverbandes)
zUu bestimmen.

ABSCHNITT VII
Satzung, Krankenordnung und Geschaftsordnungen

Satzung der Versicherungstrager (des Hauptverbandes)

§ 453. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich
vorgesehen und nicht der Regelung durch die
Krankenordnung Uberlassen ist, die Tatigkeit der
Versicherungstrager zu regein und insbesondere
Bestimmungen zu enthalten:

1. Uber Rechte und Pflichten der Versicherten
(Anspruchsberechtigten) sowie der Beitragsschuldner;

2. Uber die Form der Kundmachungen und
rechtsverbindlichen Akte;

3. Uber die Zahl der Mitglieder der Beirate und
deren Bestellung.

(2) Durch die Satzung des Versicherungstragers (des
Hauptverbandes) kann vorgesehen werden, daB
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung (Verbandskonferenz) oder des
Vorstandes (Verbandsvorstandes) fallen, bei Gefahr im
Verzug zur Abwendung eines dem Versicherungstrager (dem
Hauptverband) drohenden Schadens bzw. zur Sicherung
eines dem Versicherungstrager (dem Hauptverband)
entgehenden Vorteiles voriaufig durch Ver fugung des
Obmannes (Prasidenten) des Versicherungstragers (des
Hauptverbandes) zu regeln sind, wenn der in Betracht
kommende Verwaltungskorper nicht rechtzeitig
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(3) Durch die Satzung des Versicherungstragers (des
Hauptverbandes) kann vorgesehen werden, daB
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Hauptversammlung, des Vorstandes oder eines durch die
Satzung errichteten standigen Ausschusses fallen, bei
Gefahr im Verzug zur Abwendung eines dem
Versicherungstrager (dem Hauptverband) drohenden
Schadens bzw. zur Sicherung eines dem
Versicherungstrager (dem Hauptverband) entgehenden
Vorteiles vorlaufig durch Verflgung des Obmannes (des
Prasidenten des Hauptverbandes) zu regeln sind, wenn der
in Betracht kommende Verwaltungskorper nicht rechtzeitig
zusammentreten kann. Die Verflugungen sind im )
Einvernehmen mit den Stellvertretern des Obmannes (des
Prasidenten) zu treffen, bei ihrer Abwesenheit oder
ihrer Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung. Der
Obmann (Der Prasident) hat in derartigen Fallen vom
zustandigen Verwaltungskorper die nachtragliche
Genehmigung einzuholen.

(4) In Angelegenheiten, die in den Wirkungskreis des
Landesstellenausschusses fallen, gilt Abs. 3
entsprechend mit der MaBgabe, daB die dort bezeichneten
Befugnisse des Obmannes ?Prasidenten) dem Vorsitzenden
des betreffenden Verwaltungskorpers zustehen.

Satzung des Hauptverbandes

§ 454. Die Satzung des Hauptverbandes hat auBer den im
§ 453 genannten Best immungen auch Bestimmungen Uber die
Aufbringung der Mittel fur die Verbandszwecke zu
enthalten.

Genehmigungspflicht

§ 455. (1) Die Satzung und jede ihrer Anderungen
bedlr fen der Genehmigung des Bundesministers fUr Arbeit
und Soziales und sind binnen vier Monaten nach der
Genehmigung in der Fachzeitschrift “"Soziale Sicherheit”
zu verlautbaren.
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zusammentreten kann. Die Verfugungen sind im
Einvernehmen mit den Stellvertretern des Obmannes
(Prasidenten) zu treffen, bei ihrer Abwesenheit oder
ihrer Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung. Der
Obmann (Prasident) hat in derartigen Fallen vom
zustandigen Verwaltungskéorper die nachtragliche
Genehmigung einzuholen.

Satzung des Hauptverbandes

§ 454. Die Satzung des Hauptverbandes hat auBer den im
§ 453 Abs. 1 Einleitung und Abs. 1 Z 2 genannten
Best immungen auch Bestimmungen Uber die Aufbringung der
Mittel fur die Verbandszwecke zu enthalten.

Genehmigungspflicht

§ 455. (1) Die Satzung und jede ihrer Anderungen
pedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den
Bundesminister fur Arbeit und Soziales und sind binnen
vier Monaten nach der Genehmigung in der Fachzeitschrift
"Soziatle Sicherheit" zu verlautbaren. Am Beginn der
Amt sdauer (§ 425) einer jeden Generalversammlung ist die
Satzung unverzuglich neu zu beschlieBen, zur Genehmigung
vorzulegen und binnen vier Monaten nach der Genehmigung
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(2) Der Hauptverband hat fir den Bereich der
Krankenversicherung eine Mustersatzung aufzustellen, die
der Genehmigung durch den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales bedarf. Der Hauptverband kann Bestimmungen der
Mustersatzung fur alle Versicherungstrager oder
bestimmte Gruppen von Versicherungstragern fur
verbindlich erklaren, insoweit dies zur Wahrung der
Einheitlichkeit der Durchfihrung
sozialversicherungsrechtlicher Best immungen notwendig
erscheint. Er hat dabei auf das Interesse der
Versicherten und der Dienstgeber nach einer
bundeseinheitlichen Vorgangsweise der
Versicherungstrager Bedacht zu nehmen. Die Wirkung der
Verbindlichkeit von Bestimmungen der Mustersatzung
bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister far
Arbeit und Soziales. Die verbindlichen Best immungen sind
in entsprechender Anwendung des Abs.1 in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

(3) wWird eine verbindliche Bestimmung der
Mustersatzung nicht durch eine ihr entsprechende
Anderung der Satzung eines Krankenversicherungstragers
(§ 435 Abs.1 Z.4) in der der Verlautbarung dieser
verbindlichen Bestimmung nachstfolgenden
Hauptversammlung dieses Krankenversicherungstragers
Ubernommen, so geht die Zustandigkeit zur Anderung der
Satzung, d1e die Ubernahme der verbindlichen Bestimmung
der Mustersatzung zum Gegenstand hat, auf den
PrasidialausschuB des Hauptverbandes Uber. Sobald die
Hauptversammlung des Krankenversicherungstragers die
Ubernahme der verbindlichen Bestimmung der Mustersatzung
durch eine ihr entsprechende Satzungsanderung (§ 43
Abs.1 Z.4) beschlossen hat, tritt der BeschiuB des
Prasidialausschusses des Hauptverbandes mit
wirksamkeitsbeginn der Satzungsanderung auBler Kraft.

Krankenordnung der Trager der Krankenversicherung

§ 456. (1) Die Trager der Krankenversicherung haben
eine Krankenordnung aufzustellen, die insbesondere das
Verhalten der Versicherten und der Leistungsempfanger 1im
Leistungsfalie, das Verfahren bei Inanspruchnahme von
Leistungen der Krankenversicherung und die Uberwachung
der Kranken zu regeln hat.

(2) Die Krankenordnung und jede ihrer Anderungen
bedur fen der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde und
sind in entsprechender Anwendung des § 455 Aps. 1 in der
Fachzeitschrift “Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.
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in der Fachzeitschrift “"Soziale Sicherheit" zu
ver lautbaren.

(2) Der Hauptverband hat fur den Bereich der
Krankenversicherung eine Mustersatzung aufzustellen und
Best immungen dieser Mustersatzung fur alle
Versicherungstrager oder pbestimmte Gruppen von
Versicherungstragern fur verbindlich zu erklaren,
insoweit dies zur Wahrung der Einheitlichkeit der
Durchfuhrung sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen
notwendig erscheint. Er hat dabei auch auf das Interesse
der Versicherten und der Dienstgeber an einer
bundeseinheitlichen Vorgangsweise der
Versicherungstrager Bedacht zu nehmen. Die Erklarung der
Verbindlichkeit von Bestimmungen der Mustersatzung und
die Mustersatzung selbst bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung durch den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales. Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) Wird eine verbindliche Bestimmung der
Mustersatzung nicht durch eine ihr entsprechende
Anderung der Satzung eines Krankenversicherungstragers
in der der Verlautbarung dieser verbindlichen Best immung
nachst folgenden Generalversammlung dieses
Krankenversicherungstragers uUbernommen, so geht die
Zustandigkeit zur Anderung der Satzung, die die
Ubernahme der verbindlichen Bestimmung der Mustersatzung
zum Gegenstand hat, auf den Verbandsvorstand uber.
Sobald die Generalversamm1ung des
Krankenversicherungstragers die Ubernahme der
verbindlichen Bestimmung der Mustersatzung durch eine
ihr entsprechende Satzungsanderung beschlossen hat,
tritt der BeschluB8 des Verbandsvorstandes mit
wWirksamkeitsbeginn der Satzungsanderung auBer Kraft.

Krankenordnung der Trager der Krankenversicherung

§ 456. (1) Die Trager der Krankenversicherung haben
eine Krankenordnung aufzustellen, die insbesondere die
Pflichten der Versicherten und der Leistungsempfanger im
Leistungsfalie, das Verfahren bei Inanspruchnahme von
Leistungen der Krankenversicherung und die Kontrolle der
Kranken zu regeln hat. § 455 Abs. 1 ist anzuwenden.

(2) Der Hauptverband hat eine Musterkrankenordnung
aufzustellen. § 455 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.
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(3) Der Hauptverband kann eine Musterkrankenordnung *
aufstellen, die der Genehmigung des Bundesminister iums
fOr Arbeit und Soziales bedarf.
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Geschaftsordnungen der Verwaltungskorper

§ 456 a. (1) Die einzelnen Verwaltungskorper der
Versicherungstrager und des Hauptverbandes haben zur
Regelung der Vorgangsweise bei der wahrnehmung der ihnen
obliegenden Geschafte fur ihre jeweiligen
Zustandigkeitsbereiche Geschaftsordnungen zu
peschlieBen, die insbesondere nahere Bestimmungen uber
die ordnungsgemaBe Einberufung und Abwicklung der
Sitzungen (Verhandlungsleitung, Berichterstattung,
Antragsrechte, Protokollfihrung usw.) zu enthalten
haben.

KoK W OH H WX K KK

(2) Die Geschaftsordnungen der Verwaltungskorper und
jede ihrer Anderungen sind innerhalb von vier Wochen
nach der BeschluBfassung der Aufsichtsbehorde gesondert
zur Kenntnis zu bringen.

ER R

(3) Die Geschaftsordnungen der Vorstande sowie des
Verbandsprasidiums und des Verbandsvorstandes haben
Anhange zu enthalten, in denen Zeitpunkt und wortlaut
der Beschlusse dieser Verwaltungskorper anzuflhren sind,
mit denen diese einzelne ihrer Obliegenheiten
Ausschissen oder dem Obmann (Prasidenten) oder die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Buro
des Versicherungstragers (Hauptverbandes) Ubertragen
haben. Diese Anhange sind in ihrer jeweils gultigen Form
unverziglich allen Versicherungsvertretern und dem
Vorsitzenden des Beirates des Versicherungstragers sowie
der Aufsichtsbehorde zur Kenntnis zu bringen und
auBerdem in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu
ver lautbaren.
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(4) Der Hauptverband hat fur die Generalversammlung,
den Vorstand und die Kontrollversammlung gesonderte
Mustergeschaftsordnungen aufzustellen, die der
Genehmigung durch den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales bedurfen. § 455 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.
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ABSCHNITT IX

Bedienstete

§ 460. (1) Die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse fUr die Bediensteten
der Versicherungstrager (des Hauptverbandes) sind durch
privatrechtliche Vertrage zu regeln. In begrundeten
Fallen kénnen im Dienstvertrag von den Richtlinien (§ 31
Abs. 3 Z 3) abweichende Vereinbarungen getroffen werden.
Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrage zu
bezeichnen und nur dann gultig, wenn sie schriftlich
abgeschlossen werden und der Hauptverband vor dem
AbschiuB3 schriftlich zugestimmt hat. Die
Versicherungstrager (der Hauptverband) haben unter
Rucksichtnahme auf ihre wirtschaftliche Lage die Zah}
der Dienstposten auf das unumgangliche MaB
einzuschranken und darnach fur ihren Bereich einen
Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) unterstehen dienstlich dem Vorstand. Der
Obmann (Prasident) ist berechtigt, nach MaBgabe der
dienstrecht Tichen Bestimmungen eine einstweilige
Enthebung vom Dienste zu verfugen.

(3) Der leitende Angestellte und der Jeitende Arzt
der im § 428 Abs. 1 Z. 1 bis 6 genannten
Versicherungsanstalten (des Hauptverbandes) durfen erst
nach vorher eingeholter Zustimmung des Bundesministers
fur Arbeit und Soziales bestellt und entlassen werden.
Das gleiche giit fur die leitenden Angestellten und
Teitenden Arzte der Landesstellen der im § 428 Abs. 1
Z. 1 und 3 genannten Versicherungsanstaiten.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
(Prasidenten) durch Handschlag zu geloben, die Gesetze
der Republik Osterreich unverbrdchlich zu beachten, sich
mit ganzer Kraft dem Dienst zu widmen, seine
Dienstobliegenheiten gewissenhaft, unparteiisch und
uneigennltzig zu erfulien, jederzeit auf die Wahrung der
offentiichen Interessen bedacht zu sein, die
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu
befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu bewahren und bei
seinem Verhalten in und auBer Dienst sich seiner
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ABSCHNITT IX

Bedienstete

§ 460. (1) Die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse sind fur die
Bediensteten der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) durch privatrechtliche Vertriage zu
regeln. In begrindeten Fallen konnen im Dienstvertrag
von den Dienstordnungen (§ 31 Abs. 3 Z2 8) abweichende
Vereinbarungen, ausgenommen solche Uber die Hb6he einer
Leitungszulage, getroffen werden. Der AbschiufBl solcher
Vereinbarungen obliegt dem Vorstand (Verbandsprasidium);
eine Ubertragung dieser Obliegenheit ist nicht zulassig.
Dienstvertrage mit soichen Vereinbarungen sind als
Sondervertrage zu bezeichnen und nur dann gultig, wenn
sie schriftlich abgeschlossen werden und der
Hauptverband vor dem AbschluB schriftliich zugest immt
hat. Die Versicherungstrager und der Hauptverband haben
unter RUcksichtnahme auf ihre wirtschaftliche Lage die
Zahl der Dienstposten auf das unumgangliche MaB
einzuschranken und darnach fur ihren Bereich einen
Dienstpostenplan zu erstelien.

(2) Die Bediensteten der Versicherungstrager (des
Hauptverbandes) unterstehen dienstlich dem Vorstand
(Verbandsvorstand). Der Obmann (Préasident) ist
berechtigt, nach MaBgabe der dienstrechtilichen
Bestimmungen eine einstweilige Enthebung vom Dienste zu
ver fugen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt
der im § 428 Z 1 bis 6 genannten Versicherungstrager
bzw. des Hauptverbandes durfen erst nach vorher
eingeholter Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales bestellt und entlassen werden.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
(Prasidenten) durch Handschlag zu geloben, die Gesetze
der Republik Osterreich unverbrichtich zu beachten, sich
mit ganzer Kraft dem Dienst zu widmen, seine
Dienstobliegenheiten gewissenhaft, unparteiisch und
uneigennltzig zu erfullen, jederzeit auf die Wahrung der
offentlichen Interessen bedacht zu sein, die
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu
befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu bewahren und bei
seinem Verhalten in und auBer Dienst sich seiner

SEITE 65

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMIUBRIIBISIUIIAL - dD "ITTAX TIN/TSE

8GT UOA GGT



e AB U W |led MMM

ASVG-Geltende Fassung

Stellung angemessen zu betragen. Die Angelobung der
Bediensteten der Landesstellen kann vom Obmann dem
Vorsitzenden des betreffenden Landesstellenausschusses
Ubertragen werden. Uber die Pflichtenangelobung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, die der Bedienstete zu
unterzeichnen hat.

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 460a. (1) Die Bediensteten haben Uber alle ihnen in
AusUbung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre
Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im
Interesse des Versicherungstragers oder der
versicherten, ihrer Angehorigen oder Dienstgeber
Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdrucklich als
vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem
sie (ber solche Angelegenheiten eine dienstliche
Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind,
Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten
Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein
Bediensteter fur einen bestimmten Fall von der
verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Uber die im Abs. 1 bezeichnete Verpfiichtung
hinaus haben die fachkundigen Organe der Trager der
Unfallversicherung (§ 187) Uber alle ihnen bei Auslbung
inres Dienstes bekanntgewordenen Geschafts—- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere Uber die innen als
geheim bezeichneten Betriebseinrichtungen,
Betriebsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsvorgange oder
Arbeitsverfahren sowie sonstige Eigentumlichkeiten der
Betriebe Verschwiegenheit zu beobachten. -

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten ent sprechend
fOr die gemaB § 42 Abs. 1 mit der Einsicht pbeauftragten
Bediensteten.

(5) Die im Abs. 1, 3 und 4 bezeichneten Bediensteten
sind an die Verschwiegenheitspflicht auch im verhaltnis
auBer Dienst, im Ruhestand sowie nach Aufldsung des
Dienstverhaltnisses gebunden.
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Stellung angemessen zu betragen. Die Angelobung der
Bediensteten der Landesstellen kann vom Obmann einem
anderen Versicherungsvertreter Ubertragen werden. Uber
die Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterzeichnen hat .

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 460a. (1) Die Bediensteten haben Uber alle ihnen in
Austbung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre
Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im
Interesse des Versicherungstragers oder der
Versicherten, ihrer Angehorigen oder Dienstgeber
Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdricklich als
vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem
sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche
Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind,
Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten
vVerpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein
Bediensteter fuUr einen bestimmten Fall von der
Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Upber die im Abs. 1 bezeichnete Verpflichtung
hinaus haben die fachkundigen Organe der Trager der
unfallversicherung (§ 187) Uber alle ihnen bei Ausubung
ihres Dienstes bekanntgewordenen Geschafts- und
Betr iebsgeheimnisse, insbesondere Uber die ihnen als
geheim bezeichneten Betriebseinrichtungen,
Betriebsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsvorgange oder
Arpbeitsverfahren sowie sonstige EigentUmlichkeiten der
Betriebe Verschwiegenheit zu beobachten.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten ent sprechend
fir die gemaR § 42 Abs. 1 mit der Einsicht beauftragten
Bediensteten.

(5) Die im Abs. 1, 3 und 4 bezeichneten Bediensteten
sind an die Verschwiegenheitspflicht auch im Verhaltnis
auBer Dienst, im Ruhestand sowie nach Aufidsung des
Dienstverhaltnisses gebunden.

§ 553. (1) Die §§5 3 a, 23 Abs. 3, 31, 84 Aps. 6, 213 a
Abs. 4, 418 bis 442 h, 444 Abs. 7, 446 Abs. 1 und 3,
447, 447 c Abs. 4, 448 bis 456 a, 460, 460 a und 553
Abs. 2 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGB1. Nr. xxx/1993 treten am 1. Janner 1994 in Kraft.

(2) Die Amtsdauer der am 31. Dezember 1993
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bestehenden Verwaltungskérper verlangert sich bis zum
Zusammentreten der Verwaltungskorper nach den am

1. Janner 1994 geltenden Vorschriften; die alten
Verwaltungskorper haben die Geschafte nach den am

31. Dezember 1993 geltenden Bestimmungen zu fuhren. Die
Entsendung der Versicherungsvertreter in die neuen
Verwaltungskérper hat bis 31. Mirz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Hauptverband hat seine Kompetenzen zur
Erlassung der Richtlinien gemaB § 31 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB1. Nr. xxx/1993 innerhalb eines
angemessenepn Zeitraumes und in einer durch die
Dringlichkeit des Regelungsbedarfes angezeigten
Reihenfolge auszuliben.

(4) Prasident und Vizeprasidenten des Hauptverbandes,
Obmanner, Obmann-Stellvertreter sowie Vorsitzende und
Vorsitzenden-Stellvertreter der Uberwachungsausschisse
und der Landesstellenausschlsse, die nach dem Ende der
Amtsdauer der alten Verwaltungskorper (Abs. 2) weiterhin
Versicherungsvertreter sind und mindestens funf Jahre
hindurch ejne Funktion ausgelbt haben, haben weiterhin
Anspruch auf Anwartschaften (Pension) nach den
Best immungen des § 420 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in
Geltung gestandenen Fassung.

(5) Dis Bestimmungen des § 420 Abs. 5 in der am
31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung und die
darauf beruhenden Rechtsvorschriften sind, soweit sie
sich auf Entschadigungsleistungen an ausgeschiedene
Funktiondre und deren Hinterbliebene beziehen, auf die
im Abs. 4 angefUhrten, aber aus ihrer Funktion bis
spatestens zum Ende der Amtsdauer der alten
Verwaltungskdrper ausgeschiedenen Personen sowie deren
Hinterbliebhene weiterhin anzuwenden.
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