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R pUBLIK STERREICH
BUNDESMINISTERI
FUR ARBEIT yND S 7 IALES 71. 20.623/2—2/93
Bundesqesétz, mit dem das
GeWerbliche Sozialversicherungsgesetz
geéndert wird (20. Novelle zum Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz)
Der Nationalrat hat beschlossen:
Das Gewerbliche Soz1alver51cherunqsgesetz,
BGB1l. NY . 560/1978, zuletzt qeandert durch das Bundesgesetz,
pGBl. Nr-. 336/1993, wird wie folgt geéndert
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1. Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefiigt:
"Sprachliche Gleichbehandlung

§ 1 a. Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur
in mdnnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen
und M&nner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu

verwenden."

2., Im § 34 Abs. 3 1lit. b wird der Ausdruck "§ 31 Abs. 6 lit. a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes" durch den Ausdruck
"s§ 31 Abs. 8 1lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes"

ersetzt.

3. § 44 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Mittel des Unterstiitzungsfonds k&nnen in besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fdllen, insbesondere in
Berflicksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermgensverhdltnisse des zu Unterstiitzenden, fiir Unterstilitzungen
nach MaBgabe der hiefiir vom Vorstand zu erlassenden Richtlinien

verwendet werden."
4, Die Abschnitte I bis I1I des Vierten Teiles lauten:
"ABSCHNITT I
Haupt~, Landes- und AuBenstellen
§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstrdgers ist durch

die Hauptstelle an ihrem Sitz und, soweit dies durch die Satzung

vorgesehen ist, durch AuBenstellen zu fiihren.




(2) Der Versicherungstrédger kann, soweit eine im Verhdltnis zu
den Versicherten Ortlich nahe Verwaltung zweckmidfiig ist,
AuBenstellen einrichten. Den 8rtlichen Zustidndigkeitsbereich
dieser AuBenstellen hat die Satzung festzusetzen.

(3) Die am 31. Dezember 1993 bestehenden Landesstellen bleiben
weiter bestehen. Ihre 8rtliche Zustdndigkeit richtet sich nach
dem Wohnsitz des Versicherten im Inland, in Ermangelung eines
solchen nach dem (letzten) Betriebssitz im Inland.

ABSCHNITT II

Verwaltungskdrper

Arten dexr VerwaltungskOrper
§ 196. Die Verwaltungskdrper des Versicherungstrdgers sind
1. der Vorstand;
2., die Generalversammlung;

3. die Kontrollversammlung.

Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskdrper bestehen aus Vertretern der

Versicherten (Versicherungsvertreter).

{2) Versicherungsvertreter k&nnen nur &sterreichische
Staatsblirger sein, die nicht vom Wahlrecht in die gesetzgebenden
Organe ausgeschlossen sind, am Tag der Berufung das
19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort oder Betriebssitz im

Gebiet der Republik Usterreich haben. Sie miissen entweder seit




mindestens sechs Monaten in Usterreich eine die
Pflichtversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung
nach diesem Bundesgesetz begriindende selbstdndige
Erwerbstdtigkeit ausiiben oder Vorstandsmitglieder oder
Bedienstete einer gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer
Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz
pflichtversicherten selbstd&ndig Erwerbstdtigen sein.

“

(3) Jeder Versicherungsvertreter muB, sofern es sich nicht um
ein Vorstandsmitglied oder um einen Bediensteten einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer Berufsvereinigung
der nach diesem Bundesgesetz pflichtversicherten selbstdndig
Erwerbstdtigen handelt, im Zeitpunkt seiner Entsendung dem
Versicherungstrdger als Pflichtversicherter oder als freiwillig

Versicherter angehGren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungsk&rpers darf in diesem mehr

als eine Stimme fiihren.

(5) Die T&dtigkeit als Mitglied eines VerwaltungskOrpers
erfolgt auf Grund einer Offentlichen Verpflichtung und begriindet
kein Dienstverhdltnis zum Versicherungstrdger. Hiefiir gebilihren
Entschddigungen nach folgenden Grundsdtzen:

1. Die Mitglieder der VerwaltungskOrper haben Anspruch auf
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten entsprechend der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133.

2. Der Obmann und die Obmann-Stellvertreter, der Vorsitzende
und die Vorsitzenden-Stellvertreter der Kontrollversammlung und
die Vorsitzenden der im § 207 Abs. 2 bezeichneten Ausschiisse
sowie Versicherungsvertreter dieser Ausschiisse, soweit sie lédnger
als vier aufeinanderfolgende Wochen den Vorsitzenden vertreten,
haben Anspruch auf Funktionsgebiihren. Das Ndhere hat der
Bundesminister flir Arbeit und Soziales nach Anh&rung des
Hauptverbandes durch Verordnung unter Bedachtnahme auf den
drtlichen Wirkungsbereich, die Zahl der Versicherten des

Versicherungstrigers und eine Mindestdauer der Funktion zu
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bestimmen; dabei darf die fiir einen Monat zustehende
Funktionsgeblihr den Betrag nicht {ibersteigen, der dem
Anfangsbezug eines Mitgliedes des Nationalrates entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungsk®rper, soweit sie nicht
unter 72 2 fallen, haben Anspruch auf Sitzungsgeld, dessen Hbhe
durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales nach
Anhdrung des Hauptverbandes je nach Sitzungsdauer in zwei Stufen
festzusetzen ist; iliberschreitet die Sitzungsdauer vier Stunden,

so gebiihrt ein Sitzungsgeld der hdheren Stufe.
§ 76 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bedienstete eines Versicherungstrigers und des
Hauptverbandes der 8sterreichischen Sozialversicherungstriger
sowie Personen, die aufgrund einer von ihnen ausgeiibten
Erwerbstdtigkeit mit diesen Stellen in regelmifigen
geschdftlichen Beziehungen stehen, ferner Personen, iiber deren
Vermdgen der Konkurs oder das Ausgleichsverfahren er&ffnet ist,
sind von der Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters

ausgeschlossen.

Bestellung der Versicherungsvertreter
f

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von den sachlich
zustdndigen gesetzlichen beruflichen Vertretungen der nach diesem
Bundesgesetz Versicherten nach ihrer fachlichen Eignung in die
Verwaltungskdrper des Versicherungstrdgers zu entsenden. Bestehen
solche Interessenvertretungen nicht, so sind die
Versicherungsvertreter vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
zu entsenden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat die auf die
einzelnen entsendeberechtigten Stellen entfallende Zahl von
Versicherungsvertretern unter Bedachtnahme auf die Zahl der
Versicherten in den den einzelnen Stellen zugehSrigen
Versichertengruppen festzusetzen. Die 2ahl der Versicherten ist

auf Grund einer im Monat Juli des der Neubestellung der

VUl I J
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Verwaltungsk&rper zweitvorangegangenen Kalenderjahres
durchzufiihrenden Stichtagserhebung zu ermitteln. Die Berechnung
der auf die einzelnen Stellen entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern hat nach dem System d'Hondt zu erfolgen.
Die Wahlzahl ist ungerundet zu errechnen. Haben nach dieser
Berechnung mehrere Stellen den gleichen Anspruch auf einen
Versicherungsvertreter, so entscheidet das Los. Die Aufteilung
gilt jeweils filir die betreffende Amtsdauer.

(3) Der Bundesminister flir Arbeit und Soziales hat die in
Betracht kommenden entsendeberechtigten Stellen aufzufordern, die
Vertreter innerhalb einer angemessenen Frist, die mindestens
einen Monat zu betragen hat, zu entsenden. Werden die Vertreter
innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so hat sie der
Bundesminister flir Arbeit und Soziales zu bestellen, chne an

einen Vorschlag gebunden zu sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der Versicherungsvertreter im
Sinne des Abs. 2 ist den in Betracht kommenden
entsendeberechtigten Stellen Gelegenheit zur Stellungnahme zu

geben.

(5) Fliir jedes Mitglied eines Verwaltungskdrpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung und auf dieselbe Art ein
Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied zu
vertreten, wenn es an der Ausilibung seiner Funktion verhindert

ist.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter dauernd aus,
so hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen bestellt hat, filir den
Rest der Amtsdauer ein neues Mitglied (einen neuen
Stellvertreter) zu bestellen. Bis zur Bestellung des neuen
Mitgliedes gilt Abs. 5 zweiter Satz entsprechend. Ist die
Bestellung des neuen Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine
Enthebung des ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von
seinem Amt (§ 200) erforderlich geworden und tritt nachtrédglich
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die Entscheidung {iber diese Enthebung auBler Kraft, so erl&schen
mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der
Bestellung des neuen Mitgliedes (Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausiibung

§ 199. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Griinden abgelehnt
werden. Nach mindestens zweijdhriger Amtsfiihrung kann eine
Wiederbestellung flir die ndchste Amtsdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat von der
Annahme seiner Bestellung (§ 198) den Versicherungstriger
nachweislich in Kenntnis zu setzen und ist unbeschadet des § 202
zweiter Satz ab dem Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung
beim Versicherungstrdger zur Ausiibung seines Amtes ab dem

Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung von Versicherungsvertretern

(Stellvertretern)

§ 200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter) ist

seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine Bestellung

ausschlieBen wiirden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine
Pflichten verletzt;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs. 2 zweiter Satz,
wenn ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seit mehr als
drei Monaten aufgehdrt hat, der Gruppe der Versicherten

anzugehdren, fiir die er bestellt wurde;
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4. wenn ein wichtiger persdnlicher Grund zur Enthebung
vorliegt und der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine

Enthebung unter Berufung darauf beantragt;

5. wenn einer der im § 197 Abs.6 genannten

AusschlieBungsgriinde nach der Entsendung eingetreten ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters (Stellvertreters)
gemdB Z 4 oder 5 ist die zur Entsendung berufene Stelle

anzuhtren.

(2) Die Enthebung des Obmannes und des Vorsitzenden der
Kontrollversammlung sowie deren Stellvertreter steht dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde, die
der sonstigen Mitglieder der Kontrollversammlung dem Vorsitzenden
dieses Ausschusses, die der sonstigen Versicherungsvertreter

(Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehtrde kann Versicherungsvertreter (Stellvertreter) auf
begriindeten Antrag der zur Entsendung berufenen Stelle ihres
Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemdf Abs. 1 Z 1 bis 3, Abs. 2 und 3 ist diesem
Gelegenheit zur AuBerung zu geben und gleichzeitig die zur
Entsendung berufene Stelle zu verstdndigen. Dem vom Obmann oder
vom Vorsitzenden der Kontrollversammlung Enthobenen steht das
Recht der Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Beschlusses iiber die Enthebung beim Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehlrde einzubringen. Dieser

entscheidet endgiltig.

(5) Der Bundesminister flir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde hat dem Antrag einer zur Entsendung berufenen

gesetzlichen beruflichen Vertretung auf Enthebung der von dieser

waann, narl ament av at




entsendeten Versicherungsvertreter (Stellvertreter) zu
entsprechen, wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die
betreffende gesetzliche berufliche Vertretung innerhalb von sechs
Monaten nach der Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfillt
die Anhdrung der zu enthebenden Versicherungsvertreter
(Stellvertreter).

(6) Ist das Mitglied eines Verwaltungsk®&rpers gleichzeitig
auch Mitglied eines anderen Verwaltungskdrpers beim
Versicherungstrdger (§ 203 Abs. 2}, so erstreckt sich die

Enthebung auch auf das Amt im anderen Verwaltungskdrper.

{(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbeh&rde in Kenntnis
zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelle zur Entsendung
eines neuen Versicherungsvertreters (Stellvertreters)
aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Stellvertreters) von seinem Amt kommt
keine aufschiebende Wirkung zu. Eine Aufhebung der Entscheidung
iber die Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) wirkt nicht zuriick.

Pflichten und Haftung der

Versicherungsvertreter

§ 201. Die Mitglieder der VerwaltungskOrper des
Versicherungstridgers haben bei der Ausilibung ihres Amtes die
Gesetze der Republik Usterreich, die Satzung des
Versicherungstrigers und die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit
sowie zur dgewissenhaften und unparteiischen Ausiibung ihres Amtes
verpflichtet. Sie haften unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes fiir jeden Schaden, der dem

Versicherungstriger aus der Vernachldssigung ihrer Pflichten




12 VU 1O

OO IVIE AV I O = Vs e i v e

erwdchst. Der Versicherungstrédger kann auf Anspriiche aus der
Haftung nur mit Genehmigung des Bundesministers filir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehtrde verzichten. Macht der
Versicherungstrdger trotz mangelnder Genehmigung die Haftung
nicht geltend, so kann der Bundesminister fiir Arbeit und Scziales
als Aufsichtsbehdrde die Haftung an Stelle und auf Kosten des

Versicherungstrdgers geltend machen.

Amtsdauer

§ 202. Die Amtsdauer der Verwaltungskdrper wdhrt jeweils fiinf
Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der alte Verwaltungsk&Srper
die Geschifte so lange weiterzufilhren, bis der neue
Verwaltungskdrper zusammentritt. Die Zeit der Weiterfiihrung der
Geschdfte durch den alten Verwaltungskdrper zdhlt auf die

finfjdhrige- Amtsdauer des neuen Verwaltungsk&rpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskdrper

§ 203. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter betrdgt:

1. in der Generalversammlung ..... ceeenenn 60,
2. imVorstand ...ceeeecesoceeosncsns cecacnes 14,
3. in. der Kontrollversammlung ......... oo 9.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes gehdren gleichzeitig der -
Generalversammlung an. Ihre Zahl ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Generalversammlung in der Gruppe

anzurechnen, der sie im Vorstand angehdren.




Vorsitz in den Verwaltungsk&rpern

§ 204. (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der
Generalversammlung hat der vom Vorstand auf dessen Amtsdauer
gewdhlte Obmann zu flihren. Der Obmann ist aus der Mitte des
Vorstandes zu wdhlen. Fiir die Wahl ist die einfache Mehrheit

aller Versicherungsvertreter im Vorstand erforderlich.

(2) Im AnschluB an die Wahl des Obmannes sind fiir diesen aus
der Mitte des Vorstandes zwei Stellvertreter zu wihlen.

(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat die
Versammlung aus ihrer Mitte zu wdhlen. Im AnschluB daran ist ein

Stellvertreter des Vorsitzenden zu wdhlen.

(4) Der gewdhlte Obmann und der Vorsitzende der
Kontrollversammlung sowie ihre Stellvertreter sind, wenn sie die
Annahme der Wahl dem zur Wahl berufenen Verwaltungskdrper
ausdriicklich erklirt haben, sofort oder ab einem anl&Blich der
Wahl vom VerwaltungskSrper festgelegten Zeitpunkt zur Ausiibung
ihrer Funktion berechtigt.

(5) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter) eines
Verwaltungskdrpers infolge einer Enthebung von seinem Amt als
Versicherungsvertreter (§ 200) aus und tritt nachtrdglich die
Entscheidung iiber diese Enthebung auBer Kraft, so erldschen mit
dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer bereits
erfolgten Wahl seines Nachfolgers und es ist neuerlich eine

entsprechende Wahl durchzufiihren.
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Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 205. Der Obmann und der Vorsitzende der Kontrollversammlung
sowie deren Stellvertreter sind von der Aufsichtsbehdrde, die
brigen Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom vorliufigen
Verwalter anzugeloben und dabei nachweislich auf ihre Pflichten

gemdB § 201 hinzuweisen.

ABSCHNITT III
Aufgaben der VerwaltungskOrper
Aufgaben der Generalversammlung

§ 206. (1) Die Generalversammlung hat jdhrlich mindestens
einmal zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand einzuberufen. Thr

ist vorbehalten:

1. die BeschluBfassung iilber den Jahresvoranschlag

(Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung liber den aus dem Rechnungsabschluf und
den Statistischen Nachweisungen bestehenden Jahresbericht des

Vorstandes und {iber dessen Entlastung;

3. die BeschluBfassung {iber allfdllige Zuweisungen an den

Unterstiitzungsfonds;

4. die BeschluBfassung {iber die Satzung und deren Anderung;

5. die Entscheidung iiber die Verfolgung von Anspriichen, die
dem Versicherungstrdger gegen Mitglieder der Verwaltungskdrper
aus deren Amtsfiihrung erwachsen, und die Bestellung der zur

Verfolgung dieser Anspriiche Beauftragten;

- 12 -
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6. die BeschluBfassung iiber die Zahl der Mitglieder des
Beirates und deren Bestellung.

(2) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4 genannten Gegenstinde kann
nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
gliltig BeschluB gefaBt werden. Die Aufsichtsbeh&rde kann eine
vorldufige Verfligung treffen, wenn innerhalb einer von ihr
festgesetzten Frist ein gliltiger BeschluB8 der Generalversammlung
tiber die Satzung und deren Anderung nicht zustande kommt. Die
vorldufige Verfiligung der Aufsichtsbehdrde tritt auBer Kraft,
sobald ein gesetzmdBiger gliltiger BeschluB der Generalversammlung
liber die Satzung bzw. deren Anderung gefaB8t und der
Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei Ablehnung

der Entlastung hat die Aufsichtsbehdrde zu entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung

des Versicherungstridgers

§ 207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschidftsfiihrung, soweit
diese nicht durch das Gesetz der Generalversammlung zugewiesen
ist, sowie die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des
Versicherungstrdgers. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit Ausschiisse aus Mitgliedern (Stellvertretern)
der geschdftsfilhrenden Verwaltungskdrper einsetzen und diesen
einzelne seiner Obliegenheiten ibertragen. Dariiber hinaus kann er
einzelne seiner Obliegenheiten dem Obmann und die Besorgung
bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro des

Versicherungstrdgers iibertragen.

(2) Der Vorstand hat filir die Besorgung der Aufgaben der
Landesstellen (§ 195 Abs. 3) unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit flir jede Landesstelle einen Ausschuf aus
Mitgliedern (Stellvertretern) der geschﬁftsfﬁhrenden

Verwaltungsk&rper einzusetzen und diesem einzelne seiner

- 13 -
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Obliegenheiten zu {ibertragen. Dabei darf die am 31. Dezember 1993
fiir Landesstellen bestehende sachliche Zust&ndigkeit nicht
erweitert werden. Er hat flir diesen AusschuB einen Vorsitzenden
aus seiner Mitte zu bestimmen. Diesem kann er einzelne seiner

Obliegenheiten {ibertragen.

(3) In jenen F&llen, in denen der Vorstand die Vertretung des
Versicherungstrédgers einem AusschuB oder dem Obmann iibertragen
hat, geniligt zum Nachweis der Vertretungsbefugnis eine
Bescheinigung der Aufsichtsbehérde.

Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 208. (1) Die Kontrollversammlung ist berufen, die gesamte
Gebarung des Versicherungstrdgers stdndig zu {iberwachen, zu
diesem Zweck insbesondere die Buch- und Kassenfiihrung und den
RechnungsabschluB zu iiberpriifen, {iber ihre Wahrnehmungen Bericht
zZu erstatten und die entsprechenden Antrdge an den Vorstand zu
stellen. Insbesondere hat sie den Antrag auf Genehmigung des
Rechnungsabschlusses und Entlastung des Vorstandes in der

Generalversammlung zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
Versicherungstridgers sind verpflichtet, der Kontrollversammlung
alle Aufkl&drungen zu geben und alle Belege und Behelfe
vorzulegen, die sie zur Auslibung ihrer T&tigkeit bendtigt. Der
Kontrollversammlung ist vor der BeschluBfassung iiber den

Jahresvoranschlag Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an den Sitzungen
der Generalversammlung durch drei Vertreter, an den Sitzungen des
Vorstandes durch einen Vertreter mit beratender Stimme

teilzunehmen. Sie ist deshalb von jeder Sitzung der

- 14 -
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Generalversammlung oder des Vorstandes ebenso in Kenntnis zu
setzen wie deren Mitglieder; in gleicher Weise ist sie auch mit
den den Mitgliedern der Generalversammlung oder des Vorstandes
etwa zur Verfiligung gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen,
Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche Recht
steht der Generalversammlung oder dem Vorstand hinsichtlich der

Sitzungen der Kontrollversammlung zu.

(4) Antrdge der Kontrollversammlung sind vom Vorstand
innerhalb einer angemessenen Frist zu behandeln. Auf Begehren des
Vorstandes hat die Kontrollversammlung ihre Antrdge samt deren
Begriindung diesem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu
iibergeben. Die Kontrollversammlung ist berechtigt, ihre
Ausfiihrungen binnen drei Tagen nach der durch den Vorstand

erfolgten BeschluBfassung zu ergdnzen.

(5) In den Fillen des Abs. 4 kann die Kontrollversammlung mit
Zweidrittelmehrheit die Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung verlangen. Der Obmann ist verpflichtet, einen
solchen BeschluB der Kontrollversammlung ohne Verzug zu

vollziehen.

(6) BeschlieBt die Generalversammlung ungeachtet eines
Antrages der Kontrollversammlung auf Verfolgung von Ansprichen
gegen Mitglieder des Vorstandes von einer Verfolgung abzusehen,
so hat die Kontrollversammlung hievon die Aufsichtsbeh&rde in
Kenntnis zu setzen. Diese kann in einem solchen Falle auf Antrag
der Kontrollversammlung dessen Vorsitzenden beauftragen, die

Verfolgung namens des Versicherungstrédgers einzuleiten.

Zustimmung der Kontrollversammlung

§ 209. (1) In folgenden Angelegenheiter bedilirfen Beschliisse des
Vorstandes zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der

Kontrollversammlung:
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1. die BeschluBfassung i{ilber Veridnderungen im Bestand von

Liegenschaften, insbesondere {iber die Erwerbung, Belastung oder
VerduBerung von Liegenschaften, ferner iiber die Errichtung oder
Erweiterung von Gebduden; das gleiche gilt bei der Schaffung von
Einrichtungen in eigenen oder fremden Geb&duden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung, der
Anstaltspflege, der Jugendlichen—~ und

Vorsorge (Gesunden) untersuchumgen, der Rehabilitation, der
MaBnahmen zur Festigumg der Gesundheit, der Krankheitsverhiitung
oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen, sowie fiir Umbauten
von Gebduden, wenn damit eine AZnderung des Verwendungszweckes
verbunden 1ist; Erhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiter oder die
Erneuerung des Inventars fallen micht darumter, soferm sie micht:

mit diesen Vorhaben in einem ursdchlichen Zusammenhang stelen;

2. die BeschluBfassung iliber eine Beteiligung an fremden

Einrichtungen gem&B8 § 15 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung iiber die Bestellung, Kiindigung und
Entlassung des leitenden Angestellten und des leitenden Arztes

sowie deren stdndigen Stellvertreter;
4. die Erstellung von Dienstpostenpldnen;

5. der AbschluB von Vertr&dgen mit den im Sechsten Teil des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes bezeichneten und
sonstigen Vertragspartnern, wenn diese Vertrdge eine wesentliche

dauernde Belastung des Versicherungstrdgers herbeifiihren;

6. die Erlassung von Richtlinien gemdB § 44 Abs. 4 iber die

Verwendung der Mittel des Unterstiitzungsfonds.
(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in Abs. 1

bezeichneten Angelegenheiten dem BeschluB des Vorstandes nicht

zu, so hat eine auBerordentliche Generalversammlung hieriiber zu
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beschlieBen und diesen BeschluB der Kontrollversammlung zu seiner
Wirksamkeit zur Zustimmung vorzulegen. Die auBerordentliche
Generalversammlung ist innerhalb einer angemessenen Frist vom

Obmann einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammlung auch dem BeschluB der
auBerordentlichen Generalversammlung gemdB Abs. 2 nicht zu, so
hat sie die Angelegenheit dem Bundesminister filir Arbeit und
Soziales zur Entscheidung vorzulegen. Dieser hat diesen BeschluB
der auBerordentlichen Generalversammlung entweder zu bestdtigen
oder aufzuheben. Ein bestidtigter BeschluB der auBerordentlichen

Generalversammlung ist zu vollziehen.

Sitzungen

§ 210. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskdrper sind
nichtéffentlich. Der Obmann kann zu allen Sitzungen der
geschdftsfiihrenden Verwaltungskdrper und ihrer Ausschiisse auch
die Teilnahme von Bediensteten des Versicherungstrédgers mit

beratender Stimme verfiligen.

(2) Der ordnungsmiBig einberufene Verwaltungskdrper ist bei
Anwesenheit eines Vorsitzenden und von mindestens der H&lfte der
Versicherungsvertreter beschluBfihig. Der Vorsitzende z&hlt
hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von anwesenden

Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungsk&rper hat auch der
Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt seine Stimme
den Ausschlag, sofern dieses Bundesgesetz nichts anderes

bestimmt.
(4) VerstoBen Beschliisse eines Verwaltungskdrpers gegen eine

Rechtsvorschrift oder in einer wichtigen Frage gegen den

Grundsatz der ZweckmiBigkeit der Gebarung, so hat der Vorsitzende

- 17 -
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ihre Durchfiihrung vorl&dufig aufzuschieben und unter
gleichzeitiger Angabe der Griinde flr seine Vorgangsweise die
Entscheidung der Aufsichtsbehdrde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 211. (1) An den Sitzungen der Generalversammlung und des
Vorstandes ist die Betriebsvertretung des Versicherungstrigers

mit zwei Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974,
in Betracht kommende Organ der Betriebsvertretung hat dem Obmann
des Versicherungstrdgers die fiir die Teilnahme an den Sitzungen
der VerwaltungskSrper vorgesehenen Vertreter namhaft zu machen.
Diese Vertreter sind von jeder Sitzung des Verwaltungskdrpers
ebenso in Kenntnis zu setzen wie die: Mitglieder dieses
Verwaltungsk8rpers; es sind ihnen auch die diesen zur Verfligung
gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu tbermitteln."

5. Nach dem Abschnitt III des Vierten Teiles wird folgender
Abschnitt III a eingefligt:

"ABSCHNITT IIT &

Beirat

Aufgaben des Beirates

§ 212. (1) Der Versicherungstrdger hat zur Wahrnehmung
sozialversicherungsrechtlicher Anliegen der Versicherten und der
Leistungsbezieher (§ 213) an seinem Sitz einen Beirat zu
errichten.

(2) Der Beirat hat j&hrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Er ist vom Vorsitzenden des Beirates

einzuberufen.
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(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die Aufgaben des

Versicherungstrédgers

1. in Fragen von grundsdtzlicher Bedeutung seine Anh&rung,
2. von jedem geschdftsfilhrenden Verwaltungskdrper des
Versicherungstridgers Bericht iiber die Grilinde seiner Entscheidung

in einer inhaltlich genau zu bezeichnenden Angelegenheit

verlangen.

tlber diese Gegenstdnde kann nur mit der absoluten Mehrheit der
Stimmen aller Mitglieder des Beirates BeschluB gefaflt werden. Der
Obmann oder ein von ihm bestimmter Versicherungsvertreter und der
leitende Angestellte oder ein von ihm bestimmter Bediensteter
haben an den Sitzungen des Beirates mit beratender Stimme
teilzunehmen. Uber die gemd8B Z 2 gefaBten Beschliisse der
geschiftsfilhrenden Verwaltungskdrper ist innerhalb einer dem
Gegenstand angemessenen Frist dem Beirat zu berichten.

(4) Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter Gegenstédnde
Ausschiisse bilden und diese mit der Vorlage von Berichten oder
von BeschluBantrdgen an den Beirat betrauen.

(5) Das Nihere iiber die Sitzungen und die BeschluBfassung hat
die vom Beirat zu beschlieBende Geschdftsordnung zu bestimmen.
Fiir die BeschluBfassung der Geschiftsordnung und jede ihrer

Anderungen gilt Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 213. (1) Der Beirat besteht aus Vertretern von
1. Beziehern einer Pension aus den Versicherungsfdllen des
Alters oder der dauernden Erwerbsunfdhigkeit, sofern sie auf
Dauer aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind,
2. nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten,
3. Beziehern einer Leistung nach dem Bundespflegegeldgesetz

oder nach einer gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrift,
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sofern sie die Voraussetzungen beziiglich der Altersgrenze fiir
eine Leistung aus einem der Versicherungsfdlle des Alters nicht
erfiillen.

(2) Die Beiratsmitglieder miissen im Zeitpunkt ihrer Bestellung
das 19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnsitz oder Betriebssitz
im Gebiet der Republik Usterreich haben. Uberdies miissen sie zu
diesem Zeitpunkt dem Versicherungstrdger als Leistungsbezieher
oder Pflichtversicherter angehé&ren.

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines
Versicherungstrédgers und des Hauptverbandes sind von der
Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlossen.

(4) § 197 Abs. 5 Z 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
Reise- und Aufenthaltskosten hdchstens viermal im Kalenderjahr,
beschrdnkt auf Sitzungen des Beirates gemdB § 212 Abs. 2,

gebiihren.

Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 214. (1) Den Mitgliedern des Beirates obliegt es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung im
sozialversicherungsrechtlichen Bereich Verbindung zu m&glichst
vielen Mitgliedern jenes Personenkreises aufzunehmen, als dessen
Vertreter sie bestellt worden sind, und

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und dabei unter
Bedachtnahme auf die Aufgaben des Versicherungstrdgers die
sozialversicherungsrechtlichen Interessen des von ihnen zu
vertretenden Personenkreises durch die Anregung von und die
Teilnahme an darauf abzielenden Erdrterungen sowie die
Einbringung entsprechender Antrdge an den Beirat wahrzunehmen.

(2) § 201 erster und zweiter Satz ist anzuwenden.
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Bestellung der Beiratsmitglieder

§ 214 a. (1) Die Mitglieder des Beirates werden iiber Vorschlag
eines gemdB Abs. 2 in Betracht kommenden Vereins von der
Generalversammlung des Versicherungstrdgers fiir die Amtsdauer der
Verwaltungskdrper (§ 202) bestellt. Fiir jedes Mitglied des
Beirates ist gleichzeitig mit dessen Bestellung auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Bei der Bestellung der
Beiratsmitglieder ist filir jede der im Beirat vertretenen Gruppen
im Verhdltnis der Zahl der den Vereinen angeh&renden Mitgliedern
nach dem System d'Hondt vorzugehen und nach M&glichkeit auf
regionale, betriebliche oder wirtschaftliche Interessen der
Gruppen Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht steht Vereinen zu, die sich beim
Versicherungstrdger angemeldet haben und der Generalversammlung
glaubhaft machen, daB sie durch die Zahl ihrer Mitglieder und
durch die Qualit&dt ihrer Vereinstdtigkeit die Interessen des von
ihnen vertretenen Personenkreises wirksam vertreten k&nnen.
Sofern sie diese Voraussetzungen erfiillen, stehen
Vorschlagsrechte insbesondere folgenden Vereinen zu:

1. Hinsichtlich der Vertreter von Pensionsbeziehern jenen
Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder Fdrderung
der Interessen von Pensionsbeziehern gehort,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim Versicherungstrdger
Pflichtversicherten jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die
Wahrnehmung oder Forderung der Interessen auch solcher
Versicherter gehort,

3. hinsichtlich der Vertreter der im § 213 Abs. 1 Z 3
genannten Leistungsbezieher jenen Vereinen, die von ihrer
Titigkeit her dazu geeignet erscheinen, die Interessen dieses
Personenkreises wahrzunehmen oder zumindest wirksam zu fdrdern.

(3) Die Bestellungsvorschldge sind spdtestens am Tag vor
Beginn einer neuen Amtsdauer zugleich mit dem Nachweis der

Voraussetzungen nach Abs. 2 beim Versicherungstrdger

einzubringen.

|
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Enthebung von Beiratsmitgliedern (Stellvertretern)

§ 214 b. (1) Ein Mitglied des Beirates (Stellvertreter) ist von
seinem Amt zu entheben, wenn einer der im § 213 Abs. 2 und 3
bezeichneten AusschlieBungsgriinde nach der Bestellung eingetreten
ist. Uberdies findet § 200 Abs. 1 Z 1 bis 4 Anwendung.

(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates steht der
Generalversammlung, die Enthebung der sonstigen Mitglieder

(Stellvertreter) des Beirates dem Vorstand 2zu.

Zusammensetzung des Beirates

§ 214 c. (1) Die Generalversammlung hat unter Berilicksichtigung
des sachlichen und &rtlichen Wirkungskreises des
Versicherungstrdgers die Zahl der Mitglieder des Beirates
festzusetzen; sie muB durch sechs teilbar sein.

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich zusammen zu

1. zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 213 Abs. 1 2 1
bezeichneten Gruppen,

2. drei Sechsteln aus Vertretern der im § 213 Abs. 1 72 2
bezeichneten Gruppe,

3. einem Sechstel aus Vertretern der im § 213 Abs. 1 Z 3

bezeichneten Gruppe.

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 214 4. (1), Den Vorsitz im Beirat hat der vom Beirat aus
seiner Mitte und fiir dessen Amtsdauer gewdhlte Vorsitzende zu
fiihren. Gleichzeitig ist auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu
wdhlen. Der Varsitzende hat unbeschadet des Abs. 2 zu den

Sitzungen einzuberufen.
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(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist vom Obmann des
Versicherungstrégers einzuberufen. Er hat dabei auf die Wahl des
Vorsitzenden des Beirates hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat
seine Obliegenheiten der Obmann wahrzunehmen.

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nicht&ffentlich. Der
ordnungsgemé&B einberufene Beirat ist bei Anwesenheit des
Vorsitzenden und von mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder
beschluBf&higqg.

(4) Die Biirogesch&dfte des Beirates sind vom

Versicherungstrédger zu fiihren."

6. Im § 216 Abs. 5 wird der Ausdruck "Hauptversammlung" durch

den Ausdruck "Generalversammlung" ersetzt.

7. Im § 218 Abs. 1 zweiter Satz wird der Ausdruck "der
Bestimmungen des § 219" durch den Ausdruck "des Abs. 3 und des
§ 219" ersetzt.

8. § 218 Abs. 3 lautet:

" (3) Beschliisse der Verwaltungskdrper iiber von den
Vorschriften der Abs. 1 und 2 abweichende Verm&gensanlagen
bedlirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers
flir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen. Gegenstand solcher Beschliisse k&nnen sowohl
konkrete Verm8gensanlagen in einem einzelnen Fall als auch durch
gemeinsame Gruppenmerkmale gekennzeichnete und voraussichtlich
vorzunehmende Vermdgensanlagen sein; letzterenfalls sind die
wesentlichen Gruppenmerkmale (zB die Art und die sonstigen

ndheren Umstdnde der beabsichtigten Vermdgensanlagen,

insbesondere auch der vorzusehende Mindestertrag) im

BeschluBwortlaut festzulegen."

- 23 -
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9. § 219 lautet:

"Genehmigung der Verdnderungen

von Verm8gensbestdnden

§ 219. Beschliisse der Verwaltungskdrper {liber Verdnderungen im
Bestand von Liegenschaften, insbesondere iiber die Erwerbung,
Belastung oder VerduBerung von Liegenschaften, ferner {iber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebduden bediirfen - nach
Zustimmung des Hauptverbandes gemdB § 31 Abs. 8 1lit. a des
Allgemeinen Scozialversicherungsgesetzes - zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung des Bundesministers filir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flir Finanzen. Das gleiche
gilt fidr Umbauten von Gebduden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist. Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des Inventars, sofern
sie nicht mit diesen Vorhaben in eimem ursdchlichen Zusammenhang

stehen, fallen nicht darunter."
10. Die Abschnitte V und VI des Vierten Teiles lauten:
"ABSCHNITT V
Aufsicht des Bundes
Aufsichtsbehotrde
§ 220. (1) Der Versicherungstrdger samt seinen Anstalten und
Einrichtungen unterliegt der Aufsicht des Bundes. Die Aufsicht
ist vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales auszuiiben.
(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann bestimmte
Bedienstete des Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales mit
der Aufsicht {iber den Versicherungstrdger betrauen. Der

Bundesminister filir Finanzen kann zu den Sitzungen der

Verwaltungskdrper des Versicherungstrdgers einen Vertreter zur
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Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit
der Ausiibung der Aufsicht bzw. mit der Wahrung der finanziellen
Interessen des Bundes betrauten Bediensteten (deren
Stellvertretern) sind Aufwandsentsch&digungen zu gewdhren, deren
H6he 60 vH der niedrigsten Funktionsgebiihr (§ 197 Abs. 5) des
Vorsitzenden (des Stellvertreters des Vorsitzenden) der
Kontrollversammlung des beaufsichtigten Versicherungstrigers
entspricht. Bei mehrfacher Aufsichtstitigkeit nach diesem
Bundesgesetz, nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz oder dem Notarversicherungsgesetz 1972
geblihrt nur eine, und zwar die jeweils h&here

Aufwandsentschddigung.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehdrde kann gegen Beschliisse
eines VerwaltungskOrpers, die gegen eine Rechtsvorschrift
verstoBen, der Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen gegen
Beschliisse, welche die finanziellen Interessen des Bundes
berlihren, Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben. Der
Vorsitzende hat die Durchfiihrung des Beschlusses, gegen den
Einspruch erhoben worden ist, vorl&dufig aufzuschieben und die
Entscheidung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbeh6rde, bei einem Einspruch des Vertreters des
Bundesministers filir Finanzen die Entscheidung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem

Bundesminister fiir Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 221. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbeh&rde hat die Gebarung des Versicherungstrédgers
stdndig zu liberwachen und dabei darauf hinzuwirken, daB im Zuge
dieser Gebarung nicht gegen Rechtsvorschriften verstoBen wird. Er
kann seine Aufsicht auf Fragen der ZweckmdBigkeit erstrecken; er

so0ll sich in diesem Falle auf wichtige Fragen beschrédnken und in
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das Eigenleben und die Selbstverantwortung des
Versicherungstrdgers nicht unndtig eingreifen. Die
Aufsichtsbeh&rde kann in Ausiibung des Aufsichtsrechtes Beschliisse
der VerwaltungskOrper aufheben.

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehtrde und dem Bundesminister filir Finanzen sind auf
Verlangen alle Blicher, Rechnungen, Belege, Urkunden, Wertpapiere,
Schriften und sonstige Bestdnde vorzulegen und alle zur Ausiibung
des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilungen zu machen; alle
Verlautbarungen sind den Bundesministern fiir Arbeit und Soziales
und fiir Finanzen unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann die Satzung und
Krankenordnung jederzeit liberpriifen und Anderungen solcher
Bestimmungen verlangen, die mit dem Gesetz in Widerspruch stehen
oder dem Zwecke der Versicherung zuwiderlaufen. Wird diesem
Verlangen nicht binnen drei Monaten entsprochen, so kann er die

erforderlichen Verfiigungen von Amts wegen treffen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde kann verlangen, daB die Verwaltungsk&rper mit
einer bestimmten Tagesordnung zu Sitzungen einberufen werden.
Wird dem nicht entsprochen, so kann er die Sitzungen selbst
anberaumen und die Verhandlungen leiten. Er kann zu allen
Sitzungen Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt.
Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales, der mit der Aufsicht
betraute Bedienstete der Aufsichtsbehdrde und der Vertreter des
Bundesministers flir Finanzen sind von jeder Sitzung der
Verwaltungskdrper ebenso in Kenntnis zu setzen wie die Mitglieder
dieser Verwaltungsk&rper; es sind ihnen auch die diesen zur
Ver fiigung gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte

und andere Behelfe) zu iibermitteln.

(4) Der Bundesminister flir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbeh8rde und der Bundesminister fiir Finanzen, letzterer

zur Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes, sind
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berechtigt, den Versicherungstr&ger amtlichen Untersuchungen zu
unterziehen, wobei sie sich bei Untersuchungen des
Versicherungstrédgers der Mitwirkung des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstriger sowie geeigneter

Sachverstdndiger bedienen k&nnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde hat vorbehaltlich der gesetzlichen Bestimmungen
liber die Zustdndigkeit anderer- Stellen und unbeschadet der Rechte
Dritter bei Streit {iber Rechte und Pflichten der
Verwaltungskdrper und deren Mitglieder sowie iiber die Auslegung

der Satzung zu entscheiden.

Vorldufiger Verwalter

§ 223. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die Verwaltungsk®rper, wenn sie
ungeachtet zweimaliger schriftlicher Verwarnung gesetzliche oder
satzungsmdBige Bestimmungen auBer Acht lassen, aufzul&sen und die
vorldufige Geschdftsfiihrung und Vertretung voriibergehend einem
vorldufigen Verwalter zu ilbertragen. Diesem ist ein Beirat zur
Seite zu stellen, der aus Vertretern der Versicherten bestehen
soll und dessen Aufgaben und Befugnisse vom Bundesminister f£fiir
Arbeit und Soziales bestimmt werden; die Vorschriften der §§ 197
Abs. 2 bis 6 und 205 sind auf die Mitglieder des Beirates
entsprechend anzuwenden. Der vorldufige Verwalter hat binnen acht
Wochen vom Zeitpunkt seiner Bestellung an die n&tigen Verfiligungen
wegen Neubestellung des Verwaltungsk&rpers nach den Vorschriften
des § 198 zu treffen. Ihm obliegt die erstmalige Einberufung der

Verwaltungskdrper.
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(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 iber die Aufldsung eines
Verwaltungskdrpers und die Ubertragung der vorldufigen
Geschiftsfiihrung und Vertretung auf einen vorliufigen Verwalter
sind entsprechend anzuwenden, solange und soweit ein

Verwaltungskdrper die ihm obliegenden Geschdfte nicht ausfihrt.

(3) Verfiigungen des vorldufigen Verwalters, die iiber den
Rahmen laufender Geschdftsfiihrung hinausgehen, wie insbesondere
derartige Verfiligungen iiber die dauernde Anlage von
VermSgensbestdnden im Werte von mehr als 200 000 S, iber den
AbschluB von Vertrdgen, die den Versicherungstriger flir ldnger
als sechs Monate verpflichten, und iber den AbschluB, die
Enderung oder Aufldsung von Dienstvertridgen mit einer
Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten oder von unkiindbaren
Dienstvertrigen bediirfen der Genehmigung durch den Bundesminister

fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehtrde.

Kosten der Aufsicht

§ 224. Die Kosten der vom Bundesminister filir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehdrde angeordneten MaBnahmen belasten den
Versicherungstridger. Zur Deckung der durch die Aufsicht
erwachsenden sonstigen Kosten hat der Versicherungstrdger durch
Entrichtung einer Aufsichtsgebiihr beizutragen. Deren Hhe hat der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales nach Anh&rung des

Versicherungstrdgers zu bestimmen.
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ABSCHNITT VI

Satzung, Krankenordnung und Geschdftsordnungen

Satzung

§ 225. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich vorgesehen
und nicht der Regelung durch die Krankenordnung liberlassen ist,
die Tdtigkeit des Versicherungstrédgers zu regeln und insbesondere

Bestimmungen zu enthalten:

1. iiber Rechte und Pflichten der Versicherten

(Anspruchsberechtigten) sowie der Beitragsschuldner;

2. {iber die Form der Kundmachungen und rechtsverbindlichen
Akte;

3. iiber die Zahl der Mitglieder des Beirates und deren

Bestellung.

(2) Durch die Satzung des Versicherungstrédgers kann vorgesehen
werden, daB Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, bei Gefahr im
Verzug zur Abwendung eines dem Versicherungstréger drohenden
Schadens bzw. zur Sicherung eines dem Versicherungstrdger
entgehenden Vorteiles vorl&dufig durch Verfligung des Obmannes des
Versicherungstrigers zu regeln sind, wenn der in Betracht
kommende VerwaltungskSrper nicht rechtzeitig zusammentreten kann.
Die Verfiigungen sind im Einvernehmen mit den Stellvertretern des
Obmannes zu treffen, bei ihrer Abwesenheit oder ihrer
Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung. Der Obmann hat in
derartigen F&llen vom zustdndigen Verwaltungskdrper die

nachtrigliche Genehmigung einzuholen.

- 29 -
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Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstrdger hat eine Krankenordnung
aufzustellen, die insbesondere die Pflichten der Versicherten und
der Leistungsempfdnger im Leistungsfalle, das Verfahren bei
Inanspruchnahme von Leistungen der Krankenversicherung und die

Kontrolle der Kranken zu regeln hat. § 227 Abs. 1 ist anzuwenden.

Genehmigungspflicht

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung durch den Bundesminister flir Arbeit
und Soziales und sind binnen vier Monaten nach der Genehmigung in
der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren. Am
Beginn der Amtsdauer (§ 202) einer jeden Generalversammlung ist
die Satzung unverziiglich neu zu beschlieBen, zur Genehmigung
vorzulegen und binnen vier Monaten nach der Genehmigung in der

Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

Geschdftsordnungen der VerwaltungskSrper

§ 227 a. (1) Die einzelnen Verwaltungskdrper des
Versicherungstridgers haben zur Regelung der Vorgangsweise bei der
Wahrnehmung der ihnen obliegenden Geschdfte fiir ihre jeweiligen
Zustindigkeitsbereiche Geschdftsordnungen zu beschliefien, die
insbesondere nihere Bestimmungen {iber die ordnungsgemdBe
Einberufung und Abwicklung der Sitzungen (Verhandlungsleitung,
Berichterstattung, Antragsrechte, Protokollfiihrung usw.) zu
enthalten haben.

(2) Die Geschiftsordnungen der Verwaltungskdrper und jede
ihrer Anderungen sind innerhalb von vier Wochen nach der
BeschluBfassung dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als

Aufsichtsbehdrde gesondert zur Kenntnis zu bringen.

- 30 -
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(3) Die Geschidftsordnung des Vorstandes hat einen Anhang zu
enthalten, in dem Zeitpunkt und Wortlaut der Beschliisse dieses
Verwaltungskdrpers anzufiihren sind, mit denen dieser einzelne
seiner Obliegenheiten Ausschiissen oder dem Obmann oder die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro des
Versicherungstrigers iibertragen hat. Dieser Anhang ist in seiner
jeweils giiltigen Form unverziiglich allen Versicherungsvertretern
und dem Vorsitzenden des Beirates des Versicherungstrédgers sowie
dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde
zur Kenntnis zu bringen und auBerdem in der Fachzeitschrift

"Soziale Sicherheit" zu verlautbaren."

11. Der Abschnitt VIII des Vierten Teiles lautet:

"ABSCHNITT VIII

Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhdltnisse sind fiir die Bediensteten
des Versicherungstridgers durch privatrechtliche Vertrdge zu
regeln. In begriindeten Fdllen ko&nnen im Dienstvertrag von
den Dienstordnungen (§ 31 Abs. 3 Z 9 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) abweichende Vereinbarungen,
ausgenommen solche iiber die Hohe einer Leitungszulage,
getroffen werden. Der AbschluB solcher Vereinbarungen
obliegt dem Vorstand; eine Ubertragung dieser Obliegenheit
ist nicht zulissig. Dienstvertrdge mit solchen
Vereinbarungen sind als Sondervertrdge zu bezeichnen und nur
dann giiltig, wenn sie schriftlich abgeschlossen werden und
der Hauptverband vor dem AbschluB gschriftlich zugestimmt
hat. Der Versicherungstrdger hat unter Riicksichtnahme auf

seine wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienstposten auf das

- 31 -
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unumgdngliche: MaB einzuschrédnken und darnach fiir seinen

Bereich einem Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten des Versicherungstrédgers unterstehen
dienstlich dem Vorstand. Der Obmann ist berechtigt, nach
MaBgabe der dienstrechtlichen Bestimmungen eine einstweilige

Enthebung vom Dienste zu verfigen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt des
Versicherungstrégers diirfen erst nach vorher eingeholter
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
bestellt und entlassen werden.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der Republik
Osterreich unverbriichlich zu beachten, sich mit ganzer Kraft
dem Dienst zu widmen, seine Dienstaobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig zu erfiillen,
jederzeit auf die Wahrung der 6ffentlichen Interessen
bedacht zu sein, die dienstlichen Anordnungen seiner
Vorgesetzten zu befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu
bewahren und bei seinem Verhalten in und auBer Dienst sich
seiner Stellung angemessen zu betragen. Die Angelobung der
Bediensteten der Landesstellen kann vom Obmann einem anderen
Versicherungsvertreter iibertragen werden. Uber die
Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die

der Bedienstete zu unterzeichnen hat.

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben {iber alle ihnen in
Ausiibung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre Stellung
bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im Interesse des
Versicherungstrigers oder der Versicherten und ihrer
AngehSrigen Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriicklich

als vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem
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sie iiber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung
zu machen nicht verpflichtet sind, Verschwiegenheit zu
beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten
Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein Bediensteter
fiir einen bestimmten Fall von der Verpflichtung zur Wahrung

des Dienstgeheimnisses entbunden wurde.

(3) Die Bediensteten sind an die Verschwiegenheitspflicht
auch im Verhdltnis auBer Dienst, im Ruhestand sowie nach

Aufldsung des Dienstverh&dltnisses gebunden.”

12. Nach § 259 wird folgender § 260 angefligt:

"§ 260. (1) Die §§ 1 a, 34 Abs. 3 lit. b, 44 Abs. 4, die
Abschnitte I bis III des Vierten Teiles (§§ 195 bis 211),
der Abschnitt III a des Vierten Teiles (§§ 212 bis 214 d),
die §§ 216 Abs. 5, 218 Abs. 1 und 3, 219, die Abschnitte V
und VI des Vierten Teiles (§§ 220 bis 227 a), der
Abschnitt VIII des Vierten Teiles (§§ 230 und 231) und § 260
Abs. 2 bis 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. xxx/1993 treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

(2) Die Amtsdauer der am 31. Dezember 1993 bestehenden
Verwaltungskdrper verlingert sich bis zum Zusammentreten der
Verwaltungskdrper nach den am 1. J&nner 1994 geltenden
Vorschriften; die alten Verwaltungskdrper haben die
Geschifte nach den am 31. Dezember 1993 geltenden
Bestimmungen zu fiihren. Die Entsendung der
Versicherungsvertreter in die neuen Verwaltungsk&rper hat

bis 31. Mirz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Obmann, die Obmann-Stellvertreter sowie die
Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stellvertreter der
tiberwachungsausschiisse und der Landesstellenausschiisse, die

nach dem Ende der Amtsdauer der alten Verwaltungskdrper
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(Abs. 2) weiterhin Versicherungsvertreter sind und
mindestens fiinf Jahre hindurch eine Funktion ausgeiibt haben,
haben weiterhin Anspruch auf Anwartschaften (Pension) nach
den Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in Geltung

gestandenen Fassung.

(4) Die Bestimmungen des § 197 Abs. 5 in der am
31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung und die
darauf beruhenden Rechtsvorschriften sind, soweit sie sich
auf Entschiddigungsleistungen an ausgeschiedene Funktiondre
und deren Hinterbliebene beziehen, auf die im Abs. 3
angefiihrten, aber aus ihrer Funktion bis spdtestens zum Ende
der Amtsdauer der alten VerwaltungskSrper ausgeschiedenen

Personen sowie deren Hinterbliebene weiterhin anzuwenden."
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GSVG

Vorblatt

Problem und Ziel

Entsprechend dem Arbeitsi{ibereinkommen der Regierungs-
parteien flir die Dauer der laufenden Gesetzgebungs-
periode, Reform der Struktur des Sozialversicherungs-
trigers mit dem Ziel einer Verwaltungsvereinfachung,
Verstirkung der Versichertenndhe und Erhdhung der Effi-
zienz der Verwaltung.

LOdsung

Verringerung der Zahl der Versicherungsvertreter in

den Verwaltungskdrpern des Sozialversicherungstrdgers

bei gleichzeitiger Vereinheitlichung und Harmonisierung

des Vollzuges, Schaffung eines Beirates beim Sozialversicherungs-
triger als spezielle Anlaufstelle fiir die Versicherten

und Leistungsbezieher.

Alternativen

Beibehaltung des geltenden Rechtszustandes.

Kosten

Mehrkosten sind nicht zu erwarten.

Konformitit mit EG-Recht gegeben.
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REPUBLIK UOSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT UND SOZIALES zl. 20.623/2-2/93

Erlduterungen

Der vorliegende Entwurf einer 20. Novelle zum Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz hat das Ziel, die Struktur der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft umfassend
zu reformieren. Die Basis fiir die vorgeschlagenen MaBnahmen
bilden das Arbeitsiibereinkommen der Regierungsparteien fiir die
Dauver der XVIII. Gesetzgebungsperiode des Nationalrates, die
Organisationsanalyse der Schweizer Beratungsfirma Hdusermann und

schlieBlich die Erfahrungen aus der Vollzugspraxis.

Im Sinne der daraus gewonnenen Ergebnisse sind Schwerpunkte

fir die Umsetzung des Zieles des Entwurfes:

- Die Straffung der Organisation der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft durch
eine drastische Verringerung der Gesamtzahl der
Versicherungsvertreter in den Verwaltungsk&rpern bei
gleichzeitiger Vereinheitlichung und Harmonisierung des

Vollzuges;

- die Stidrkung der Versichertenndhe der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft durch
Einfihrung einer speziellen Anlaufstelle eines Beirates, der
aus Vertretern der Versicherten, Pensionisten und Beziehern

pflegebezogener Leistungen zu bilden ist.

Finanzielle Auswirkungen auf die Gebarung des Bundes sind

nicht zu erwarten.
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Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der im
vorliegenden Entwurf enthaltenen Regelungen griindet sich auf den
Kompetenztatbestand Sozialversicherungswesen des Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG.

zu. 2 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 und 12 (§§ 1 a, 44 Abs. 4,
195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,
208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 214 a, 214 b, 214 c, 214 4,
216 Abs. 5, 218 Abs. 1, 218 Abs. 3, 219, 220, 221, 222, 223, 224,
225, 226, 227, 227 a, 230, 231 und 259 Abs. 2, 3 und 4):

Diese Anderungen entsprechen den gleichartigen Anderungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, wie sie im Rahmen
des Entwurfes einer 52. Novelle zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz vorgeschlagen wurden. Auf eine
gesonderte Erlduterung dieser Anderungen kann verzichtet und auf
die entsprechenden Ausfiihrungen zum genannten Entwurf der Novelle
zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz Bezug genommen werden,
weil den in Betracht kommenden Erl&uterungen vollinhaltlich auch
fiir die korrespondierenden Anderungsvorschlége des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes Geltung zukommt. Um im Einzelfall das
Auffinden der gewilinschten Erl&duterung im ASVG-Novellenentwurf zu
erleichtern, werden im folgenden die in beiden Gesetzen einander

entsprechenden Vorschriften gegeniibergestellt:

GSVG ASVG
§ 1 a § 3 a
§ 44 Abs. 4 § 84 Abs. 6
§ 195 § 418
§ 196 § 419
§ 197 § 420
§ 198 § 421
§ 199 § 422
§ 200 § 423
§ 201 § 424
-2 -
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GSVG ASVG
§ 202 § 425
§ 203 § 426
§ 204 § 430
§ 205 § 431
§ 206 § 432
§ 207 § 433
§ 208 § 434
§ 209 § 435
§ 210 § 436
§ 211 § 437
§ 212 § 438
§ 213 § 439
§ 214 § 440
§ 214 a § 441
§ 214 b § 442
§ 214 c § 442 a
§ 214 4 § 442 b
§ 216 Abs. 5 § 444 Abs. 7
§ 218 Abs. 1 § 446 Abs. 1
§ 218 Abs. 3 § 446 Abs. 3
§ 219 § 447
§ 220 § 448
§ 221 § 449
§ 222 § 450
§ 223 § 451
§ 224 § 452
§ 225 § 453
§ 226 § 456
§ 227 § 455
§ 227 a § 456 a
§ 230 § 460
§ 231 § 460 a
§ 259 Abs. 2, 3 und 4 § 553 Abs. 2, 4 und 5
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Zu 2 2 (S 34 Abs. 6 lit.b):

Die gegenstindliche Zitierungsidnderung wurde durch die
vorgeschlagene Novellierung des § 31 ASVG im Rahmen des Entwurfes

einer 52. Novelle zum ASVG notwendig.

zZu Z 4 (§ 198 Abs. 1):

Wie im § 421 Abs. 1 ASVG in der Fassung des Entwurfes soll
auch im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz bei der Entsendung
der Versicherungsvertreter auf ihre fachliche Eignung Bedacht
genommen werden. Die im § 421 Abs. 1 ASVG zusiitzlich eingefiihrte
Regelung, daB die Entsendung unter Beriicksichtigung der
einzelnen, von der entsendeberechtigten Stelle jeweils zu
reprédsentierenden Berufsgruppe zu erfolgen hat, wurde nicht in

das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz Ubernommen.

Zu Z 4 (§ 203):

Grundsitzlich wird auf die Erliuterungen zu den §§ 427 bis

429 ASVG in der Fassung des Entwurfes verwiesen.

Im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz ergibt sich

folgende Reduktion der Anzahl der Versicherungsvertreter:

Sozialversicherungsanstalt bisher neu
der gewerblichen Wirtschaft: 120 69
Aus dem Verhdltnis der Zahlen zueinander (69 : 120) ergibt

sich somit die folgende Kiirzung der Gesamtzahl der
Versicherungsvertreter im GSVG-Bereich:
a) Kiirzung auf 57,5 vH oder

b) Kirzung um 42,5 VvH.
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Verwaltungsk&rper,
Anzahl der Versicherungsvertreter

Sozialversiche~ General- Vorstand Kontroll- Gesamt- Gesamt-

rungsanstalt vers. (gleich- vers. zahl zahl
der gewerblichen zeitig auch bisher
Wirtschaft Mitglied der

Gen.Vers.)

60 14 9 69 120

Zu Z 5 (§ 214 c):

Der Beirat soll sich im Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz aus folgenden Personengruppen

zusammensetzen:

1. Zwei Sechstel aus Vertretern der Pensionsbezieher, das sind
alters- oder erwerbsunfihigkeitshalber aus dem Erwerbsleben
auf Dauer ausgeschiedene Bezieher einer Pension.

2. Drei Sechstel aus Vertretern der beim Versicherungstréger
Pflichtversicherten.

3. Ein Sechstel aus Vertretern von Leistungsbeziehern nach dem

Bundespflegegeldgesetz (bzw. gleichartigen Landesgesetzen).

www.parlament.gv.at




" ABr1uewe |red Mmm

GSVG-Geltende Fassung

LR K 2K S

Uberweisung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer;
Bundesbeitrag

§ 34. (1) und (2) unverandert.

(8) Der Bund leijstet Uber den Beitrag gemiB Abs. 1
und 2 hinaus einen Beitrag

a) unverandert.

b) an den Versicherungstrager als Trager der
Pensionsversicherung 2,5 Millionen Schilling
als Zuschuf fur den Umbau von Gebduden, der
gemaB § 219 in Verbindung mit § 31 Abs. 6 *
1it. a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes deshalb nicht
genehmigungspflichtig ist, weil damit keine
Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist.

(4) unverandert.

UnterstGtzungsfonds
§ 44. (1) bis (3) unveriandert.

(4) Die Mittel des Unterst(tzungsfonds kdnnen in
besonders berlUcksichtigungswlrdigen F&llen, insbesondere
in Ber(cksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermégensverhdltnisse des zu Unterstitzenden, fuar
Unterstutzungen nach MaBgabe der hieflr vom Vorstand im *
Einvernehmen mit dem UberwachungsausschuB zu erlassenden *
Richtlinien (§ 209 Abs. 1 Z. 6) verwendet werden. *

SEITE 1

GSVG-Vorgeschlagene Fassung

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 1 a. Soweit im folgenden personenbezogene
Bezeichinungen nur in mannilicher Form angefuhrt sind,
beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher
Weise. Bei der Anwendung auf bestimnte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Uberweisung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer;
Bundesbeitrag

§ 34. (1) und (2) unverandert.

(3) Der Bund leistet (Uber den Beitrag gemaB Abs. 1
und 2 hinaus einen Beitrag

a) unverandert.

b) an den Versicherungstrager als Trager der
Pensionsversicherung 2,5 Millionen Schillting
als ZuschuB fur den Umbau von Gebauden, der
gemdB § 219 in Verbindung mit § 31 Abs. 8
1it. a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes deshalb nicht
genehmigungspflichtig ist, weil damit keine
Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist.

(4) unveréandert.

Unterstltzungsfonds
§ 44. (1) pis (3) unverandert.

(4) Die Mittel des Unterstutzungsfonds kénnen in
besonders berdcksichtigungswlurdigen Fallen, insbesondere
in Berdcksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermogensverhaitnisse des zu Unterstutzenden, fur
Unterstdatzungen nach MaBgabe der hiefur vom Vorstand zu
erlassenden Richtlinien verwendet werden.

SEITE 1

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRIIBISIUIIN - dD "ITTAX JINASE

G/ UOAEY




e AB U W |led MMM

GSVG-Geltende Fassung

VIERTER TEIL

Aufbau der Verwaltung

ABSCHNITT I

Hauptstelle und Landesstellen

§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstragers ist
durch die Hauptstelle und durch Landesstellen zu fdnhren.

(2) Die Hauptstelle ist am Sitz des
Versicherungstragers eingerichtet. Die Hauptstelle hat
die Verwaltung des Versicherungstragers zu fuhren,
soweit hicht einzeine Aufgaben durch Gesetz oder Satzung
den Landesstellen zugewiesen sind.

(3) Der Versicherungstrager fuhrt die Verwaltung
durch | andecsstellen in Wien flOr das Land Wien, in Linz
fOr das Land Oberosterreich, in Salzburg fur das Land
Salzpburg, in Innsbruck fur das Land Tirol, in Feldkirch
flUr das Land Vorarlberg, in Klagenfurt fur das Land
Karnten, in Graz far das bLand Steiermark und in
Eisenstadt fur das Land Burgenland. Die Landesstelle fur
das Land Niederdsterreich ist nach MaBgabe des Abs. 5 in
wien und in Baden bei Wien eingerichtet.

(4) Die Landesstellen haben unbeschadet des Abs. b
fUr den Bereich ihres Sprengels folgende Aufgaben zu
pesorgen:

1. Entgegennahme der Meldungen;

2. Standesfiihrung und Kontrolle der Versicherten und
Leistungsempfahger;‘

3. Feststellung der Versicherungspflicht und der
Versicherungspberechtigung;

4. Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und
Eintreibung der Beitrage sowie der Kostenanteile;

5. Entgegennahme von Leistungsantragen;

6. Feststellung der Leistungen aus der

SEITE 2
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GSVG-Vorgeschiagene Fassung

VIERTER TEIL

Aufbau der Verwaltung

ABSCHNITT I

Haupt-, Landes— und AuBenstelien

§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstragers ist
durch die Hauptstelle an ihrem Sitz und, soweit dies
durch die Satzung vorgesehen ist, durch AuBenstellen zu
fuhren.

(2) Der Versicherungstrager kann, soweit eine im
verhaltnis zu den Versicherten 6rtlich nahe Verwaltung
zweckmaBig ist, AuBenstellen einrichten. Den ortlichen
Zustandigkeitsbereich dieser AuBenstellen hat die
Satzung festzusetzen.

(3) Die am 31. Dezember 1993 bestehenden
Landesstellen bleiben weiter bestehen. lhre 6rtliche
Zustandigkeit richtet sich nach dem wohnsitz des
Versicherten im Inland, in Ermangelung eines solchen
nach dem (letzten) Betriebssitz im Inland.

SEITE 2
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GSVG-Geltende Fassung GSVG-Vorgeschlagene Fassung

Krankenversicherung und Mitwirkung an der Feststellung
aller Ubrigen Leistungen sowie Vorlage der
Leistungsantridge an den zur Entscheidung zustandigen
Verwaltungskdrper;

* OH K K

*

7. Gewahrung von Leistungen aus dem
Unterstitzungsfonds, soweit sie den Landesstellen durch
die Satzung Ubertragen ist;

N ¥

8. Mitwirkung an der DurchfUhrung der Rehabilitation
und der MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge sowie zur
Festigung der Gesundheit; *

* X

9. Mitwirkung bei der Durchfuhrung der *
Gesamtvertrage und der damit verbundenen Kontroll- und
Verrechnungstatigkeit;

* %

10. Bestellung von Bevollmachtigten zur Vertretung
des Versicherungstragers bei den fur ihren Sprengel in
Betracht kommenden Landes(Kreis)gerichten als Arbeits-
und Sozialgerichte bzw. dem Arbeits— und Sozialgericht
Wien, dem Oberlandesgericht und dem Landeshauptmann
sowge bei anderen Behorden fur das in Betracht kommende
Land;

o W WK K H K

W
£
<
m
X
<
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11. Verwaltung des Liegenschaftsvermdgens der *
aufgelosten Gewerblichen Selbstandigenkrankenkassen, die * =
35 im Bereich ihres Sprengeis ihren Sitz hatten. * a
) . . . .
oy (5) Die Landesstelle fir Niederdsterreich hat an * <
% ihrem Sitz in Baden bei Wien fur den Bereich ihres * o
3 Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen: * g
Q
; 1. im Bereich der Kranken- und Pensionsversicherung * %
a) Standesfuhrung der Versicherten; * @
b) Feststellung der Versicherungspflicht und der * 3
Versicherungsberechtigung; * %
c) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und * Q
Eintreibung der Beitrage; * Q
=}
2. im Bereich der Krankenversicherung * 2
a) Entgegennahme der Meldungen und Kontrolle der *
Versicherten und Leistungsempfanger; *
b) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und *
Eintreibung der Kostenanteile; *
c) Entgegennahme von Leistungsantragen und *
Feststellung der Leistungen. *
N
a1
<
o)
SEITE 3 SEITE 3 2
ol




e AB U W |led MMM

GSVG-Geltende Fassung

Die Besorgung aller Ubrigen den Landesstellen geman

Abs. 4 zustehenden Aufgaben hat die Landesstelle far
Niederdsterreich an ihrem Sitz in Wien vorzunehmen. Die
Satzung des Versicherungstragers kann auf Antrag des
Landesstellenausschusses fur Niederdsterreich bestimmen,
daB alle oder bestimmte der unter Z. 1 und 2 genannten
Aufgaben der Landesstelle an ihrem Sitz in Wien besorgt
werden, wenn dies der Verwaltungsvereinfachung dient und
Interessen der Versicherten nicht entgegenstehen.

(6) Durch die Satzung kénnen auch andere als die in
Abs. 4 angefUhrten Angelegenheiten wegen eines
pesonderen Naheverhaltnisses zu den versicherten den
Landesstellen Ubertragen werden.

(7) Die &rtiiche Zustandigkeit der Landesstelle
richtet sich nach dem Standort des Betriebes bzw. in
Ermangelung eines solchen nach dem wohnsitz des
Versicherten.

(8) Auftraggeber im Sinne des § 3 Z.3 des
Datenschutzgesetzes, BGB1.Nr.565/1978, ist hinsichtlich

der in den Abs.4 bis 7 genannten Aufgaben stets die
Hauptstelle des Versicherungstragers.

ABSCHNITT II
Verwaltungskorper

Arten der Verwaltungskorper

§ 196. (1) Die Verwaltungskérper des
versicherungstragers sind:

1. die Hauptversammlung;

2. der Vorstand;

3. der UberwachungsausschuB;

4. der Pensionsausschufl sowie der
RehabilitationsausschuB bzw., wenn gemaB Abs. 2 mehrere
Pensionsausschiisse errichtet werden, die
Pensionsausschusse;

5. die Landesstellenausschusse.

(2) Am Sitz des Versicherungstrdgers ist fur das
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ABSCHNITT II
Verwaltungskorper

Arten der Verwaltungskorper

§ 196. Die VerwaltungskoOrper des Versicherungstragers
sind

1. der Vvorstand;
2. die Generalversammiung;

3. die Kontrollversammlung.
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gesamte Gebiet der Republik Osterreich ein
PensionsausschuB zu errichten. Durch die Satzung kann
bestimmt werden, daB8 nach Bedarf auch mehrere
Pensionsausschusse am Sitz des Versicherungstragers fur
das gesamte Gebiet der Republik Osterreich errichtet
werden.

(3) Am Sitz des Versicherungstragers ist fur das
gesamte Gebiet der Repubtlik Osterreich ein
RehabilitationsausschuB zu errichten.

Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskoérper bestehen, soweit in
diesem Bundesgesetz nichts anderes vorgesehen ist, aus
Vertretern der Versicherten.

(2) Versicherungsvertreter kénnen nur ésterreichische
Staatsblrger sein, die nicht vom Wahlrecht in die
gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tag der
Berufung das 24. Lebensjahr vollendet und_ ihren Wohnort
oder Betriebssitz im Gebiet der Republik Osterreich
haben. Sie mussen entweder seit mindestens sechs Monaten
in Osterreich eine die Pflichtversicherung in der
Kranken- bzw. Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz begrundende selbstandige Erwerbstatigkeit
ausUben oder Vorstandsmitglieder oder Bedienstete einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer
Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz
pflichtversicherten selbstandig Erwerbstatigen sein.

(3) Jeder Versicherungsvertreter muB, sofern es sich
nicht um ein Vorstandsmitglied oder um einen
Bediensteten einer gesetzlichen beruflichen Vertretung
oder einer Berufsvereinigung der nach diesem
Bundesgesetz pflichtversicherten selbstandig
Erwerbstatigen handelt, im Zeitpunkt seiner Entsendung
dem Versicherungstrager als Pflichtversicherter oder als
freiwillig Versicherter angehéren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskdrpers darf in
diesem mehr als eine Stimme fUhren.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungskorper versehen
ihr Amt auf Grund einer Offentlichen Verpflichtung als
Ehrenamt; ihre Tatigkeit in AusUbung dieses Amtes
begrundet kein Dienstverhaltnis zum Versicherungstrager.
Den Mitgliedern der Verwaltungskdrper, ferner den aus
ihrer Funktion ausgeschiedenen Obmannern,
Obmann-Stellvertretern, Vorsitzenden und
Vorsitzenden-Stellvertretern des
Uberwachungsausschusses, Vorsitzenden und
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Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskodrper bestehen aus
Vertretern der Versicherten (Versicherungsvertreter).

(2) Versicherungsvertreter konnen nur Osterreichische
StaatsblUrger sein, die nicht vom Wahlrecht in die
gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tag der
Berufung das 19. Lebensjahr vollendet und_ ihren Wohnort
oder Betriebssitz im Gebiet der Republik Osterreich
haben. Sie mussen entweder seit mindestens sechs Monaten
in Osterreich eine die Pflichtversicherung in der
Kranken- bzw. Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz begrundende selbstandige Erwerbstatigkeit
ausuben oder Vorstandsmitglieder oder Bedienstete einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer
Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz
pflichtversicherten selbstandig Erwerbstatigen sein.

(3) Jeder Versicherungsvertreter muB, sofern es sich
nicht um ein Vorstandsmitglied oder um einen
Bediensteten einer gesetzlichen beruflichen Vertretung
oder einer Berufsvereinigung der nach diesem
Bundesgesetz pflichtversicherten selbstandig
Erwerbstatigen handelt, im Zeitpunkt seiner Entsendung
dem Versicherungstrager als Pflichtversicherter oder als
freiwillig Versicherter angehoéren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskorpers darf in
diesem mehr als eine Stimme fUhren.

(5) Die Tatigkeit als Mitglied eines
Verwaltungskorpers erfolgt auf Grund einer 6ffentlichen
Verpflichtung und begrindet kein Dienstverhaltnis zum
Versicherungstrager. Hiefur gebuUhren Entschadigungen
nach folgenden Grundsatzen:
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vorsitzenden-Stellvertretern der Landesstellenausschusse
sowie den Hinterbliebenen der genannten Funktionare
kédnnen jedoch Entschadigungen gewahrt werden. Die
Entscheidung Uber die Gewahrung der Entschadigungen
sowie uber ihr AusmaB obliegt dem Vorstand. Der
Bundesminister fdr Arbeit und Soziales hat hiefdr nach
Anhdrung des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager Grundsatze aufzustellen und
FOr verbindlich zu erklaren; in diesen Grundsdtzen sind
einheitliche Hochstsatze fUr Reisekostenentschadigungen
und Sitzungsgelder sowie unter Berlcksichtigung des
artlichen Wirkungsbereiches, der Zahl der Versicherten
und der Dauer der Funktionsausubung

a) Hochstsatze fur die Funktionsgebuhren der
Mitglieder der Verwaltungskorper festzusetzen
und

b) das Héchstausmaf und die Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Entschadigungen an
ausgeschiedene Funktionare bzw. deren
Hinterbliebene in der Weise zu regeln, daB die
Gewahrung der Entschadigung unter Bedachtnahme
auf die Richtlinien fir die pensionsrechtlichen
Vernhaltnisse der
Sozialversicherungsbediensteten von der
Errcichung cines bectimmten Anfallsalters sowie
von einer Mindestdauer der Ausldbung der
Funktion abhangig gemacht wird; ferner ist
vorzusehen, daf auf die Entschadigung alle
Einkinfte des ausgeschiedenen Funktionars bzw.
der Hinterpliebenen mit Ausnahme der Pension
aus der gesetzlichen Sozialversicherung
anzurechnen sind; nicht anzurechnen ist ferner
ein Ruhe- oder VersorgungsgenuB von einer
8ffent 1ich-rechtlichen Gebietskorperschaft,
insoweit er nach Art und AusmaB mit einer
Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung
vergleichbar ist.

§ 76 Abs. 4 gilt entsprechend.
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1. Die Mitglieder der Verwaltungskorper haben
Anspruch auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten
entsprechend der ReisegebUhrenvorschrift 1955,

BGB1. Nr. 133.

2. Der Obmann und die Obmann-Stellvertreter, der
Vorsitzende und die Vorsitzenden-Stellvertreter der
Kontrollversammlung und die Vorsitzenden der im § 207
Abs. 2 bezeichneten Ausschlsse sowie
Versicherungsvertreter dieser Ausschlsse, soweit sie
langer als vier aufeinanderfolgende Wochen den

SEITE 6
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(6) Bedienstete eines Versicherungstragers und des
Hauptverbandes der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager sowie Personen, die aufgrund
einer von ihnen ausgelbten Erwerbstatigkeit mit diesen
Stellen in regeimaBigen geschaftlichen Bezishungen
stehen, ferner Personen, (Uber deren Vermdgen der Konkurs
oder das Ausgleichsverfahren erdffnet ist, sind von der
Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters
ausgeschlossen.

(7) Aufgehoben.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von den
sachlich zustandigen gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Versicherten
in die Verwaltungskérper des Versicherungstragers zu
entsenden. Bestehen solche Interessenvertretungen nicht,
so sind die Versicherungsvertreter vom Bundesminister
far Arbeit und Soziales zu entsenden.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat
die auf die einzelnen entsendeberechtigten Stellen
entfallende Zahl von Versicherungsvertretern unter
Bedachtnahme auf die Zah1l der Versicherten in den den
einzelnen Stellen zugehérigen Versichertengruppen
festzusetzen. Die Zahl der Versicherten ist auf Grund
einer im Monat Juli des der Neubestellung der
Verwaltungskérper zweitvorangegangenen Kalenderjahres
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Vorsitzenden vertreten, haben Anspruch auf
FunktionsgebUhren. Das Nahere hat der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales nach Anhdrung des Hauptverbandes
durch Verordnung unter Bedachtnahme auf den ortlichen
wWirkungsbereich, die Zahl der Versicherten des
Versicherungstragers und eine Mindestdauer der Funktion
zu bestimmen; dabei darf die fur einen Monat zustehende
Funktionsgebuhr den Betrag nicht Ubersteigen, der dem
Anfangsbezug eines Mitgliiedes des Nationalrates
entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungskdérper, soweit sie
nicht unter Z 2 fallen, haben Anspruch auf Sitzungsgeld,
dessen Hohe durch Verordnung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales nach Anhorung des Hauptverbandes je
nach Sitzungsdauer in zwei Stufen festzusetzen ist;
Uberschreitet die Sitzungsdauer vier Stunden, so gebuUhrt
ein Sitzungsgeld der hoheren Stufe.

§ 76 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bedienstete eines Versicherungstrédgers und des
Hauptverbandes der &sterreichischen Sozialversicherungstrédger
sowie Personen, die aufgrund einer von ihnen ausgeiibten
Erwerbstdtigkeit mit diesen Stellen in regelmdBigen
geschiftlichen Beziehungen stehen, ferner Personen, {ber deren
Verm8gen der Konkurs oder das Ausgleichsverfahren er&ffnet ist,
sind von der Entsendung in das Amt eines Versicherungsvertreters

ausgeschlossen.
Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von den
sachlich zustandigen gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Versicherten
nach ihrer fachlichen Eignung in die Verwaltungskorper
des Versicherungstragers zu entsenden. Bestehen solche
Interessenvertretungen nicht, so sind die
Versicherungsvertreter vom Bundesminister fUr Arbeit und
Soziales zu entsenden.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat
die auf die einzelnen entsendeberechtigten Stelilen
entfallende Zahl von Versicherungsvertretern unter
Bedachtnahme auf die Zahl der Versicherten in den den
einzelnen Stellen zugehodrigen Versichertengruppen
festzusetzen. Die Zahl der Versicherten ist auf Grund
einer im Monat Juli des der Neubestellung der
Verwaltungskorper zweitvorangegangenen Kalenderjahres
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durchzufihrenden Stichtagserhebung zu ermittein. Die
Berechnung der auf die einzelnen Stellen entfallenden
Zahl von Versicherungsvertretern hat nach dem System
d’Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen
zu errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere
Stellen den gleichen Anspruch auf einen
versicherungsvertreter, soO entscheidet das Los. Die
Aufteilung gilt jeweils fir die betreffende Amtsdauer.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat
die in Betracht kommenden entsendeberechtigten Stellen
aufzufordern, die Vertreter innerhalb einer angemessenen
Frist, die mindestens einen Monat zu betragen hat, zu
entsenden. Werden die Vertreter innerhalb dieser Frist
nicht entsendet, so hat sie der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales zu bestellen, ohne an einen
Vorschlag gebunden zu sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der
Versicherungsvertreter im Sinne des Abs. 2 ist den in
Betracht kommenden entsendeberechtigten Stelilen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Fur jedes Mitglied eines verwaltungskorpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestelliung und auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied
zu vertreten, wenn es aii doil AuUsUDUNG seincr Funktion
verhindert ist. Fur die Mitglieder des
Pensionsausschusses (der Pensionsausschusse) konnen nach

Bedarf auch mehrere Stellvertreter bestellt werden.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauernd aus, so hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen
pestellt hat, fur den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis
zur Bestellung des neuen Mitgliedes gilt Abs.5 zweiter
Satz entsprechend. Ist die Bestellung des neuen
Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine Enthebung des
ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von seinem
Amt (§ 200) erforderlich geworden und tritt nachtraglich
die Entscheidung Uber diese Enthebung auBer Kraft, so
erléschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen
wirkungen der Bestellung des neuen Mitgliedes
(Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausubung

§ 199. (1) Das Amt eines versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Grunden
abgelehnt werden. Nach mindestens zweijahriger
AmMts fUhrung kann eine Wiederpestellung fur die nachste
Amtsdauer abgelehnt werden.
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durchzufthrenden Stichtagserhebung zu ermittein. Die
Berechnung der auf die einzelnen Stellen entfallenden
7ah1 von Versicherungsvertretern hat nach dem System
d’Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist ungerundet zu
errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere Stellen
den gleichen Anspruch auf einen Versicherungsvertreter,
so entscheidet das Los. Die Aufteilung gilt jeweils fur
die betreffende Amtsdauer.

(3) Der Bundesminister fUur Arpeit und Soziales hat
die in Betracht kommenden entsendeberechtigten Stellen
aufzufordern, die Vertreter innerhalb einer angemessenen
Frist, die mindestens einen Monat zu pbetragen hat, zu
entsenden. Werden die Vertreter innerhalb dieser Frist
nicht entsendet, so hat sie der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales zu bestellen, ohne an einen
Vorschlag gebunden zu sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der
Versicherungsvertreter im Sinne des ADS. 2 i1st den in
Betracht kommenden entsendeberechtigten Stelien
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Far jedes Mitglied eines Verwaltungskorpers ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung und auf dieselibe Art
ein Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das Mitglied
711 vertreften. wenn es an der Ausubung seiner Funkt ion
verhindert ist.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauernd aus, so hat die Stelle, die den Ausgeschiedenen
pestellt hat, fur den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis
zur Bestellung des neuen Mitgliedes gilt Abs. 5 zweiter
Satz entsprechend. Ist die Bestellung des neuen
Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine Enthebung des
ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von seinem
Amt (§ 200) erforderiich geworden und tritt nachtraglich
die Entscheidung Uber diese Enthebung auBer Kraft, so
erloschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen
wirkungen der Bestellung des neuen Mitgliedes
(Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amt sausubung

§ 199. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Grunden
abgeiehnt werden. Nach mindestens zweijahriger
Amts fuhrung kann eine Wiederbestellung fur die nachste
Amt sdauer abgelehnt werden.
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(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat
von der Annahme seiner Bestellung (§ 198) den
Versicherungstrager nachweislich in Kenntnis zu setzen
und ist unbeschadet des § 202 zweiter Satz ab dem
Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung beim
Versicherungstrager zur AusUbung seines Amtes ab dem
Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung von Versicherungsvertretern
(Stellvertretern)

§ 200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
ist seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Bestellung ausschtiieBen wlrden;

2. wenn sich der Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seinen Pflichten entzienht;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs. 2
zweiter Satz, wenn ein Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seit mehr als drei Monaten aufgehdrt
hat, der Gruppe der Versicherten anzugehdoren, far die er
bestellt wurde;

4. wenn ein wichtiger personiicher Grund zur
Enthebung voriiegt und der Versicherungsvertreter
(Stetlvertreter) seine Enthebung unter Berufung darauf
beantragt;

5. wenn einer der im § 197 Abs.6 genannten
AusschlieBungsgrunde nach der Entsendung eingetreten
ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemaB Z. 4 oder 5 ist die zur
Entsendung berufene Stelle anzuhoren.

(2) Die Enthebung des Obmannes und der Vorsitzenden
des Uberwachungsausschusses und der
Landesstellenausschusse sowie deren Stellvertreter steht
dem Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde, die der sonstigen Mitglieder des
Uberwachungsausschusses dem Vorsitzenden dieses
Ausschusses, die der sonstigen Versicherungsvertreter
(Stelivertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales als

Aufsichtsbehdrde kann Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) auf begrundeten Antrag der zur
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(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat
von der Annahme seiner Bestellung (§ 198) den
Versicherungstrager nachweisiich in Kenntnis zu setzen
und ist unbeschadet des § 202 zweiter Satz ab dem
Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung beim
Versicherungstrager zur AusUbung seines Amtes ab dem
Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebyng von Versicherungsvertretern
T (Stellvertretern)

§ 200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
ist seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Bestellung ausschilieBBen wlurden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
seine Pflichten verletzt;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs. 2
zweiter Satz, wenn ein Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seit mehr als drei Monaten aufgehort
hat, der Gruppe der Versicherten anzugehoren, flUr die er
bestellt wurde;

4. wenn ein wichtiger personlicher Grund zur
Enthebung vorliegt und der Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seine Enthebung unter Berufung darauf
beantragt;

5. wenn einer der im § 197 Abs.6 genannten
AusschlieBungsgrunde nach der Entsendung eingetreten
ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemaBR Z 4 oder 5 ist die zur
Entsendung berufene Stelle anzuhdren.

(2) Die Enthebung des Obmannes und des Vorsitzenden
der Kontrollversammlung sowie deren Stellvertreter steht
dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde, die der sonstigen Mitglieder der
Kontrollversammlung dem Vorsitzenden dieses Ausschusses,
die der sonstigen Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziates als
Aufsichtsbehdrde kann Versicherungsvertreter
(Stelivertreter) auf begrindeten Antrag der zur
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Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemdB Abs., 1 Z. 1 bis 3, Abs. 2 und 3
ist diesem Gelegenheit zur AuBerung zu geben und
gleichzeitig die zur Entsendung berufene Stelle zu
verstandigen. Dem vom Obmann oder vom Vorsitzenden des
Uberwachungsausschusses Enthobenen steht das Recht der
Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Beschlusses Uber die Enthebung beim
Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde einzubringen. Dieser entscheidet

endgultig.

(5) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde hat dem Antrag einer zur Entsendung
perufenen gesetzlichen peruflichen Vertretung auf
Enthebung der von dieser entsendeten
Versicherungsvertreter (Ste11vertreter) zu entsprechen,
wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die
petreffende gesetzliche perufliche Vertretung innerhalb
von sechs Monaten nach der Neuwahl gestellt wird. In
diesem Fall entfailt die Anhdrung der zu enthebenden
Versicherungsvertreter (Stellvertreter).

(6) Ist das Mitgiied eines verwaltungskorpers
gleichzeitig auch Mitglied eines anderen
Verwaltungskorpers beim versicherungstrager (§ 203
Abs. 2), so erstreckt sich die Enthebung auch auf das
Amt im anderen Verwaltungskorper.

(7) von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehorde in
Kenntnis zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelle
zur Entsendung eines neuen Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Ste11vertreters) von seinem Amt
kommt keine aufschiebende wirkung zu. Eine Aufhebung der
Entscheidung Uber die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Ste11vertreters) wirkt nicht

zuruck .

Pflichten und Haftung der
versicherungsvertreter

§ 201. Die Mitglieder der Verwaltungskorper des
Versicherungstragers haben pei der Ausubung ihres Amtes
die Gesetze der Republik Osterreich, die Satzungen des
versicherungstragers und die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu peachten. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften und

GSVG-Vorgeschlagene Fassungd

Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemaf Abs. 1 Z 1 bis 3, Abs. 2 und 3
ist diesem Gelegenheit zur AuBerung zu geben und
gleichzeitig die zur Entsendung berufene Stelle zu
verstandigen. Dem vom Obmann oder vom Vorsitzenden der
Kontrollversammlung Enthobenen steht das Recht der
Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Beschilusses Uber die Enthebung beim
Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde einzubringen. Dieser entscheidet

endgultig.

(%) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbenérde hat dem Antrag einer zur Entsendung
perufenen gesetzlichen peruflichen Vertretung auf
Enthebung der von dieser entsendeten
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) zu entsprechen,
wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die
betreffende gesetzliche pberufliche Vertretung innerhalb
von sechs Monaten nach der Neuwahl gestellt wird. In
diesem Fall entfallt die Anhorung der zu enthebenden
versicherungsvertreter (Stellvertreter).

(6) Ist das Mitglied eines verwaltungskorpers
gleichzeitig auch Mitglied eines anderen
Verwaltungskorpers beim versicherungstrager (§
Abs. 2), so erstreckt sich die Enthebung auch a
Amt im anderen Verwaltungskorper.

233
uf das

(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehdrde in
Kenntnis zu setzen, die die entsendeberechtigte Stelile
zur Entsendung eines neuen versicherungsvertreters
(Stellvertreters) aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Ste11vertreters) von seinem Amt
kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine Aufhebung der
Entscheidung Uber die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Ste11vertreters) wirkt nicnt

zuruck.

Pflichten und Haftung der
Versicherungsvertreter

§ 201. Die Mitglieder der Verwaltungskorper des
versicherungstragers haben pei der AusUbung ihres Amtes
die Gesetze der Republik Osterreich, die Satzung des
versicherungstragers und die darauf peruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften und
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unparteiischen AusUbung ihres Amtes verpfiichtet. Sie
haften unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes fur jeden Schaden, der dem
Versicherungstrager aus der Vernachlassigung ihrer
Pflichten erwachst. Der Versicherungstrager kann auf
Anspriche aus der Haftung nur mit Genehmigung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde verzichten. Macht der
Versicherungstrager trotz mangelnder Genehmigung die
Haftung nicht geltend, so kann der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde die Haftung an
Ste%]e und auf Kosten des Versicherungstragers geltend
machen.

Amt sdauer

§ 202. Die Amtsdauer der Verwaltungskorper wahrt
jeweils funf Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der
alte Verwaltungskéorper die Geschafte so lange
weiterzufuhren, bis der neue Verwaltungskérper
zusammentritt. Die Zeit der WeijterfUhrung der Geschafte
durch den alten Verwaltungskorper zahlt auf die
funfjahrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskdrpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskorper

§ 203. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter
betragt:

1. in der Hauptversammlung ............... 120,
2. dim Vorstand .. ... e e 30,
3. im UberwachungsausschuBB . ........... ... 12,
4. in jedem LandesstellenausschufBB ........ 10.

. (2) Die Mitglieder des Vorstandes, des
Uberwachungsausschusses und der Landesstellenauschusse
sowie die Versicherungsvertreter im PensionsausschuB (in
den Pensionsausschlssen) und im RehabilitationsausschuB
gehdren gleichzeitig der Hauptversammlung an. Ihre Zahil
ist auf die Zahl1 der Versicherungsvertreter in der
Hauptversammtung in der Gruppe anzurechnen, der sie im
Vorstand bzw. im UberwachungsausschuB,
LLandesstellenausschuB oder PensionsausschuB bzw.
RehabilitationsausschuB angehoéren. Die Vorsitzenden der
Landesstellenausschusse sind gleichzeitig Mitglieder des
Vorstandes.

(3) Der PensionsausschuB (bei Errichtung mehrerer
Pensionsausschlsse jeder PensionsausschuBB) sowie der
Rehabilitationsausschuf3 bestehen aus zwei Vertretern der
Versicherten, die weder dem Vorstand noch den

SEITE 11

¥ oK K KR X KK N K K * K K K

L

GSVG-Vorgeschiagene Fassung

unparteiischen Ausubung ihres Amtes verpflichtet. Sie
haften unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes fur jeden Schaden, der dem
Versicherungstrager aus der Vernachlassigung ihrer
Pflichten erwdchst. Der Versicherungstrager kann auf
Anspruche aus der Haftung nur mit Genehmigung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehtrde verzichten. Macht der
Versicherungstrager trotz mangeinder Genehmigung die
Haftung nicht geltend, so kann der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdorde die Haftung an
Stelle und auf Kosten des Versicherungstragers geltend
machen.

Amt sdauer

§ 202. Die Amtsdauer der Verwaltungskorper wahrt
jeweils fUunf Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat der
alte Verwaltungskorper die Geschafte so lange
weiterzufihren, bis der neue Verwaltungskorper
zusammentritt. Die Zeit der Weiterfuhrung der Geschafte
durch den alten Verwaltungskorper zahlt auf die
funfjahrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskérpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskorper

§ 203. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter

betragt:
1. in der Generalversammlung ............. 60,
2. Aim Vorstand ... ... e e e e e 14,
3. in der Kontrollversammiung ............ 9.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes gehoren
glieichzeitig der Generalversammiung an. Ihre Zaht ist
auf die Zahi der Versicherungsvertreter in der
Generalversammlung in der Gruppe anzurechnen, der sie im
Vorstand angehoren.
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Landesstellenausschissen angehdren dar fen, und einem vom
Obmann fur alle oder fOr jeweils im vorhinein
festgelegte Angelegenheiten des Ausschusses bestimmten
Bediensteten des Versicherungstragers.

Vorsitz in den Verwaltungskérpern

§ 204. (1) Den Vvorsitz in der Hauptversammiung und im
vorstand hat der vom Vorstand auf dessen Amt sdauer
gewadhlte Obmann zu flhren. Der Obmann muB der Anstalt
nicht als Versicherter angehodren.

(2) Gleichzeitig mit dem Obmann sind zwei
Stellvertreter zu wahlen. Die Bestimmung des zweiten
Satzes des Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Den Vvorsitzenden des Uberwachungsausschusses hat
der AusschuB aus seiner Mitte zu wahlen. Gleichzeitig
ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu wahlen.

(4) Die Landesstellenausschliisse haben aus ihrer Mitte
die Vorsitzenden zu wahlen. Gleichzeitig sind zwei
Stellvertreter des vorsitzenden zu wahlen. Die Wahl kann
auf einen Stellvertreter des Vorsitzenden beschrankt
werden, wenn die Erfdllung der Geschaftsfuhrungsaufgaben
(§ 210) auch im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
und seines Stellvertreters sichergestellt wird.

(5) Die gewdhlten Vorsitzenden von Verwaltungskérpern
und ihre Stellvertreter sind ab dem Zeitpunkt, fur den
sie gewahlt wurden, zur AusUbung ihrer Funktionen
perechtigt, sobald sie die Annahme ihrer wah1l dem zur
wah1l berufenen Verwaltungskorper ausdricklich erklart
haben.

(6) Scheidet der Vorsitzende (Stellvertreter des
Vvorsitzenden) eines Verwaltungskorpers infolge einer
Enthebung von seinem Amt als Versicherungsvertreter
(§ 200) aus und tritt nachtraglich die Entscheidung uber
diese Enthebung auBer Kraft, so erloschen mit dem
gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer
bereits erfolgten Wahl seines Nachfolgers und es ist
neuerlich eine entsprechende Wahl durchzufuhren.

(7) Den Vorsitz im Pensionsausschuf und im
RehabilitationsausschuB hat abwechselnd einer der beiden
Vertreter der Versicherten zu fuhren.
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Vorsitz in den Verwaltungskorpern
§ 204. (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der
Generalversammlung hat der vom Vorstand auf dessen Amtsdauer
gewdihlte Obmann zu filhren. Der Obmann ist aus der Mitte des
Vorstandes zu wihlen. Filr die Wahl ist die einfache Mehrheit
aller Versicherungsvertreter im Vorstand erforderlich.

(2{ iﬁ Aﬁééhlus an die Wahl des Obmannes sind fiir diesen aus

:der Mitte des Vorstandes zwel Stellvertreter zu wdhlen.

*
*
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(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat die
Versammlung aus ihrer Mitte zu wahtlen. Im AnschiuB daran
ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu wahilen.

(4) Der gewahlte Obmann und der Vorsitzende der
Kontrollversammlung sowie ihre Stellvertreter sind, wenn
sie die Annahme der Wahl dem zur Wahl berufenen
Verwaltungskérper ausdricklich erklart haben, sofort
oder ab einem anlaBlich der Wahl vom verwaltungskorper
festgelegten Zeitpunkt zur AusUbung ihrer Funktion
berechtigt.

(S) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter) eines
Verwaltungsk8rpers infolge einer Enthebung von seinem Amt als
Versicherungsvertreter (§ 200) aus und tritt nachtriglich die
Entscheidung {lber diese Enthebung auBer Kraft, so erldschen mit
dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer bereits
erfolgten Wahl seines Nachfolgers und es ist neuerlich eine

entsprechende Wahl durchzufiihren.

SEITE 12

G/ UOA %G

(PuIBLIO SeUETSSH) NS RLBISIUIN - dD “IIAX JINASE




e AB U W |led MMM

S T AT

GSVG-Geltende Fassung

Angelobung der Versicherungsvertreter

. § 205. Der Obmann, die Vorsitzenden des
Uberwachungsausschusses sowie der
Landesstellenausschusse und deren Stelivertreter sind
von der Aufsichtsbehdrde, die ubrigen
Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom vorlaufigen
Verwalter anzugeloben und dabei nachweislich auf ihre
Pflichten gemal § 201 hinzuweisen.

ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskorper

Aufgaben der Hauptversammlung

§ 206. (1) Die Hauptversammlung hat jahrlich
mindestens einmal zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand
einzuberufen. Ihr ist jedenfalls vorbehalten:

1. die BeschiuBfassung uUber den Jahresvoranschiag
(Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung uber den aus dem
RechnungsabschluB und den statistischen Nachweisungen
bestehenden Jahresbericht des Vorstandes und Uber die
Entlastung des Vorstandes sowie der standigen Ausschusse
gemafl § 225 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung Uber allfallige Zuweisungen
an den Unterstutzungsfonds;

. 4. die BeschluBfassung Uber die Satzung und deren
Anderung;

5. die Entscheidung Uber die Verfolgung von
Ansprachen, die dem Versicherungstrager gegen Mitglieder
der Verwaltungskodrper aus deren AmtsflUhrung erwachsen,
und die Bestellung der zur Verfolgung dieser Ansprlche
Beauftragten.

(2) Uber die im Abs. 1 Z. 2 und 4 genannten
Gegenstande kann nur mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen gultig BeschluB gefaft
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Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 205. Der QObmann und der Vorsitzende der
Kontrollversammiung sowie deren Stelilvertreter sind von
der Aufsichtsbehorde, die Ubrigen Versicherungsvertreter
vom Obmann bzw. vom vorlaufigen Verwalter anzugeloben
und dabei nachweislich auf ihre Pflichten gemaB § 201
hinzuweisen.

ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskorper

Aufgaben der Generalversammlung

§ 206. (1) Die Generalversammlung hat jahriich
mindestens einmal zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand
einzuberufen. Ihr ist vorbehalten:

1. die BeschluBfassung Uber den Jahresvoranschlag
(Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung Uber den aus dem
Rechnungsabschlu und den Statistischen Nachweisungen
bestehenden Jahresbericht des Vorstandes und Uber dessen
Entlastung;

3. die BeschluBfassung Uber allfallige Zuweisungen
an den Unterstutzungsfonds;

. 4. die BeschluBfassung uber die Satzung und deren
Anderung;

5. die Entscheidung Uber die Verfolgung von
Anspruchen, die dem Versicherungstrager gegen Mitglieder
der Verwaltungskorper aus deren Amtsfihrung erwachsen,
und die Bestellung der zur Verfolgung dieser Ansprliche
Beauftragten;

6. die BeschluBfassung uUber die Zahl der Mitglieder
des Beirates und deren Bestellung.

(2) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4 genannten
Gegenstande kann nur mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen gultig BeschluB gefaBt
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werden. Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde kann eine vorlaufige Ver fugung treffen,
wenn innerhalb einer von ihm festgesetzten Frist ein
g1t iger BeschluB der Hauptversammiung Uber die Satzung
und deren Anderung nicht zustande kommt. Die vorilaufige
ver fugung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehorde tritt auBer Kraft, sobald ein
gesetzmaBiger glitiger BeschluB der Hauptversammlung
Gber die Satzung bzw. deren Anderungd gefaBt und dem
Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
AufSichtsbehorde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei
Ablehnung der Entlastung hat der Bundesminister far

Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde zu entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und seiner Ausschusse

§ 207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfuhrung,
soweit diese nicht durch Gesetz oder Satzung anderen
Verwaltungskérpern (standigen Ausschiissen) zugewiesen
ist. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Vverantwortlichkeit und der Bestimmung des Abs. 2
einzelne seiner Obliegenheiten engeren Ausschissen oder
dem Obmann (Obmannstellvertreter), ebenso die Besorgung
best immter laufender Angelegenheiten dem BUro des
versicherungstragers ubertragen.

(2) Der Vorstand hat den Vversicherungstrager im
Rahmen seiner Geschaftsbefugnisse gerichtlich und
auBergerichtlich zu vertreten; insoweit hat er die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Satzung hat zu bestimmen, inwieweit die
Vorsitzenden und andere Versicherungsvertreter in den
geschaftsfuhrenden verwaltungskorpern den
Versicherungstrager vertreten konnen.

(4) Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis genugt eine
Bescheinigung des Bundesministers fUr Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehorde.
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werden. Die Aufsichtsbenhdrde kann eine vorlaufige

ver figung treffen, wenn innerhalb einer von ihr
festgesetzten Frist ein gultiger BeschluB der
Generalversammlung Gber die Satzung und deren Anderung
nicht zustande kommt. Die vorlaufige Ver flgung der
Aufsichtsbehorde tritt auBer Kraft, sobald ein
gesetzmaBiger gultiger Beschluf der Generalversammiung
Opber die Satzung bzw. deren Anderung gefaBt und der
AUufsichtsbendrde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei
Ablehnung der Entlastung hat die Aufsichtsbehorde zu
entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung
des Versicherungstragers

§ 207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfuhrung,
soweit diese nicht durch das Gesetz der
Generalversammlung zugewiesen ist, sowie die
gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des
Versicherungstragers. Er kann unbeschadet seiner eigenen
Verantwortlichkeit Ausschusse aus Mitgliedern
(Stellvertretern) der geschaftsfuhrenden
Verwaltungskdrper einsetzen und diesen einzelne seiner
Obliegenheiten Ubertragen. Daruber hinaus kann er
einzelne seiner Obliegenheiten dem Obmann und die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem BUro
des Versicherungstragers Ubertragen.

(2) Der Vorstand hat fir die Besorgung der Aufgaben
der Landesstellen (§ 195 Abs. 3) unbeschadet seiner
eigenen Verantwortlichkeit fur jede Landesstelle einen
AusschuB aus Mitgliedern (Stellvertretern) der
geschaftsfihrenden Verwaltungskérper einzusetzen und
diesem einzelne seiner Obliegenheiten zu Ubertragen.
Dabei darf die am 31. Dezember 1993 fur Landesstellen
pestehende sachliche Zusténdigkeit nicht erweitert
werden. Er hat fur diesen Ausschufl einen vorsitzenden

aus seiner Mitte zu bestimmen. Diesem kann er einzelne seiner

\

Obliegenheiten libertragen.

(3) In jenen Fallen, in denen der vorstand die
Vertretung des versicherungstragers einem Ausschuf3 oder
dem Obmann Ubertragen hat, genlgt zum Nachweis der
Vertretungsbefugnis eine Bescheinigung der
Aufsichtsbehdrde.
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Aufgaben des Uberwachungsausschusses

§ 208. (1) Der UberwachungsausschuB ist berufen, die
gesamte Gebarung des Versicherungstragers standig zu
Uberwachen, zu diesem Zweck insbesondere die Buch- und
Kassenfuhrung und den RechnungsabschluB zu Uberprufen,
Uber seine Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die
entsprechenden Antrage zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
Versicherungstragers sind verpflichtet, dem
UberwachungsausschuB alle Aufklarungen zu geben und alle
Belege und Behelfe vorzulegen, die er zur Ausubung
seiner Tatigkeit bendtigt. Dem UberwachungsausschuB ist
vor der BeschluBfassung Uber den Jahresvoranschlag
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der UberwachungsausschuB ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes durch drei Vertreter mit
beratender Stimme teilzunehmen. Er ist deshalb von jeder
Vorstandssitzung ebenso in Kenntnis zu setzen wie die
Mitglieder des Vorstandes; in gleicher Weise ist er auch
mit den den Vorstandsmitgliedern etwa zur Verfugung
gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen, Berichten
und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche Recht
steht dem Vorstand hinsichttlich der Sitzungen des
Uberwachungsausschusses zu.

 {(4) Auf Begehren des Vorstandes hat der
UberwachungsausschuB seine Antrage samt deren Begrundung
dem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu UObergeben.
Der UberwachungsausschuB ist berechtigt, seine
Ausfuhrungen binnen drei Tagen nach der durch den
Vorstand erfolgten BeschluBfassung zu ergdnzen. Handelt
es sich um BeschllUsse des Vorstandes, die zu ihrem
Vollzug der Genehmigung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales als Aufsichtsbehtrde bedurfen, so hat er
dem Ansuchen um Erteilung dieser Genehmigung die
Ausfuahrungen des Uberwachungsausschusses beizuschlieflen.

(5) Der Uberwachungsausschuf3 kann mit
Zweidrittelmehrheit die Einberufung einer
auBerordent lichen Hauptversammlung beschlieBen. Der
Qbmann ist verpflichtet, einen solchen BeschluB des
Uberwachungsausschusses ohne Verzug zu vollziehen.

SEITE 15

KoK WK R K

¥ K KK

o W K K K K K KK K K

HOHOFK R KR K KK KK

H oK W W O K

GSVG-Vorgeschlagene Fassung

Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 208. (1) Die Kontrollversammlung ist berufen, die
gesamte Gebarung des Versicherungstragers standig zu
Uberwachen, zu diesem Zweck insbesondere die Buch- und
Kassenfihrung und den Rechnungsabschiuf3 zu Uberprufen,
uber ihre Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die
entsprechenden Antrage an den Vorstand zu stellen.
Insbesondere hat sie den Antrag auf Genehmigung des
Rechnungsabschlusses und Entlastung des Vorstandes in
der Generalversammliung zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
Versicherungstragers sind verpflichtet, der
Kontrollversammlung atle Aufklarungen zu geben und alle
Belege und Behelfe vorzulegen, die sie zur Ausubung
ihrer Tatigkeit bendtigt. Der Kontroliversammlung ist
vor der BeschluBfassung uUber den Jahresvoranschlag
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an den
Sitzungen der Generalversammlung durch drei Vertreter,
an den Sitzungen des Vorstandes durch einen Vertreter
mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie ist deshalb von
jeder Sitzung der Generalversammlung oder des Vorstandes
ebenso in Kenntnis zu setzen wie deren Mitglieder; in
gleicher Weise ist sie auch mit den den Mitgliedern der
Generalversammlung oder des Vorstandes etwa zur
Ver flgung gestellten Behelfen (Tagesordnung, Ausweisen,
Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche
Recht steht der Generailversammlung oder dem Vorstand
hinsichtlich der Sitzungen der Kontrollversammlung zu.

(4) Antrage der Kontrollversammiung sind vom Vorstand
innerhalb einer angemessenen Frist zu behandeln. Auf
Begehren des Vorstandes hat die Kontrollversammlung ihre
Antrage samt deren Begrundung diesem Vorstand auch
schriftlich ausgefertigt zu Ubergeben. Die
Kontrolilversammlung ist berechtigt, ihre Ausfuhrungen
binnen drei Tagen nach der durch den Vorstand erfolgten
BeschluBfassung zu erganzen.

(5) In den Fallen des Abs. 4 kann die
Kontrollversammiung mit Zweidrittelmehrheit die
Einberufung einer auBerordenttichen Generalversammlung
verlangen. Der Obmann ist verpflichtet, einen solichen
BeschluB der Kontrollversammlung ohne Verzug zu
voliziehen.

SEITE 15

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRIIBISIUIIN - dD "ITTAX JINASE

ul
J
<
o
=
~
Ul




e AB U W |led MMM

GSVG-Geltende Fassung

(6) BeschlieBt die Hauptversammlung ungeachtet eines
Antrages des Uberwachungsausschusses auf Ver folgung von
Ansprlchen gegen Mitglieder des Vorstandes von einer
Ver folgung abzusehen, so hat der Uberwachungsausschuf
hievon den Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehoérde in Kenntnis zu setzen. Dieser kann in
einem solchen Fall auf Antrag des
Uberwachungsausschusses dessen Vorsitzenden beauftragen,
die Verfolgung namens des Versicherungstragers
einzuleiten.

Gemeinsame Aufgaben des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses; Aufgaben des
erweiterten Vorstandes

§ 209. (1) In nachstehenden Angelegenheiten hat der
vorstand im Einverstandnis mit dem UberwachungsausschuB
vor zugehen:

1. bei der dauernden Veranlagung von
Vermogensbestanden, insbesondere bei der Erwerbung,
Belastung oder VerauBerung von Liegenschaften;

2. pei der Errichtung von Gebauden, die Zwecken der
Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Anstaltspflege,
der Jugendlichen- und vorsorge (Gesunden)untersuchungen,
der Rehabilitation, der MaBnahmen zur Festigung der
Gesundheit, der Krankheitsverhdtung oder der
Gesundheitsvorsorge dienen sollen sowie bei der
Schaffung von derartigen Zwecken dienenden Einrichtungen
in eigenen oder fremden Gebauden; das gleiche gilt auch
fFur die Erweiterung von Gebauden oder Einrichtungen,
soweit es sich nicht nur um die Erhaltungs-— oder
Instandsetzungsarbeiten oder um die Erneuerung des
Inventars handelt;

3. bei der Bestellung, Kundigung und Entlassung des
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(6) BeschlieBt die Generalversammliung ungeachtet
eines Antrages der Kontrollversammlung auf Vverfolgung
von Ansprichen gegen Mitglieder des vorstandes von einer
ver folgung abzusehen, so hat die Kontrollversammiung
hievon die Aufsichtsbehdrde in Kenntnis zu setzen. Diese
kann in einem solchen Falle auf Antrag der
Kontrollversammiung dessen Vorsitzenden beauftragen, die
ver folgung namens des versicherungstragers einzuleiten.

Zustimmung der Kontrollversammlung

§ 209. (1) In folgenden Angelegenheiten bedur fen
Beschlusse des Vorstandes zu ihrer Wirksamkeit der
Zust immung der Kontrollversammlung:

1. die BeschluBfassung Uber Veranderungen im Bestand
von Liegenschaften, insbesondere Uber die Erwerbung,
Belastung oder VerauBerung von Liegenschaften, ferner
uber die Errichtung oder Erweiterung von Gebauden; das
gleiche gilt bei der Schaffung von Einrichtungen in
eigenen oder fremden Gebauden, die Zwecken der
Vverwaltung, der Krankenbehandiung, der Zahnbehandiung,
der Anstaltspflege, der Jugendlichen- und
Vorsorge(Gesunden)untersuchungen, der Rehabilitation,
der MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit, der
Krankheitsverhltung oder der Gesundheitsvorsorge dienen
sollen, sowie fur Umbauten von Gebauden, wenn damit eine
Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist;
Erhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiten oder die
Erneuerung des Inventars fallen nicht darunter, sofern
sie nicht mit diesen Vorhaben in einem ursachlichen
Zusammenhang stehen;

2. die BeschluB3fassung Uber eine Beteiligung an
fremden Einrichtungen gemaB § 15 Abs. 2;

3. die BeschluBfassung Uber die Bestellung,
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leitenden Angesteliten und des leitenden Arztes sowie
deren standiger Stellvertreter;

4. pbei der Regelung der dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse der Bediensteten und
bei der Systemisierung von Dienststellen;

5. beim AbschluB von Vertragen mit den im Dritten
Teil des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn diese
Vertrage eine wesentliche dauernde Belastung des
Versicherungstragers herbeifihren;

6. bei der Erstellung von Richtlinien fur den
Unterstitzungsfonds (§ 44)

(2) Kommt ein Einverstandnis in den im Abs. 1
bezeichneten Angelegenheiten nicht zustande, so ist
hierdber in gemeinsamer Sitzung des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses, bei der der Obmann den Vorsitz
fuhrt (erweiterter Vorstand), BeschluB zu fassen. Fur
die GUltigkeit eines solchen Beschlusses ist die
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
er fordertich.

(3) Kommt ein glltiger BeschluB des erweiterten
Vorstandes gemaB Abs. 2 nicht zustande, so hat der
Obmann den Sachverhalt unter AnschluB der erforderlichen
Unter lagen dem Hauptverband der o&sterreichischen
Sozialversicherungstrager mitzuteilen. Der Hauptverband
hat das Einvernehmen mit dem Versicherungstrager
herzustellen, um eine gultige BeschluBfassung im Bereich
des Versicherungstragers herbeizufuhren. Kommt eine
solche auch auf diese Weise nicht zustande, so kann der
Obmann, wenn wichtige Interessen des
Versicherungstragers gefahrdet erscheinen, die
Angelegenheit dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales
zur Entscheidung vorlegen. Ein vom Bundesminister fur
Arbeit und Soziales genehmigter BeschluB des Vorstandes
ist zu voliziehen, auch wenn der Uberwachungsausschuf
nicht zugestimmt hat oder wenn ein gultiger BeschluB des
erweiterten Vorstandes nicht zustande gekommen ist.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann
in den im Abs. 1 Z. 3 bis 5 bezeichneten Angelegenheiten
eine vorlaufige Verfugung treffen, wenn innerhalb eingr
von ihm festgesetzten Frist gu1t1ge einverstandliche
Beschllsse des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses oder ein gultiger BeschluB des
erweiterten Vorstandes nicht zustande kommen. § 206
Abs. 2 vorletzter Satz ist entsprechend anzuwenden.
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Kuandigung und Entlassung des leitenden Angestellten und
des lgitenden Arztes sowie deren standigen
Stellvertreter;

4. die Erstellung von Dienstpostenplanen;

5. der AbschluB von Vertragen mit den im Sechsten
Teil des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn diese
Vertrage egine wesentliche dauernde Be]astung des
Versicheruyngstragers herbeifihren;

6. die Erlassung von Richtlinien gemaB § 44 Abs. 4
Uber die Verwendung der Mittel des Unterstutzungsfonds.

(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in Abs. 1
bezeichneten Angelegenheiten dem BeschluB des Vorstandes
nicht zu, so hat eine auBerordentiiche
Genera1versqmm1ung hieruber zu beschlieBen und diesen
BeschluB der Kontrcollversammlung zu seiner Wirksamkeit
zur Zust1mmun9 vorzulegen. Die auBBerordentiliche
Generalversapmlung ist innerhalb einer angemessenen
Frist vom Obmann einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammlung auch dem BeschluB
der auyBergrgdeptlichen Generalversammlung gemaB Abs. 2
nicht zu, se@ hat sie die Angelegenheit dem
Bundesminister far Arbeit und Soziales zur Entscheidung
vorzulegen. Dieser hat diesen BeschluB der
auBerordentlichen Generalversammlung entweder zu
bestatigen oder aufzuheben. Ein bestatigter BeschluB der
auBergrdentlichen Generalversammlung ist zu vollziehen.
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Aufgaben der tandesstellenausschusse

210. (1) Den Landesstellenausschissen obliegt die
Geschaftsfihrung hinsichtlich der den Landesstellen
zugewiesenen Aufgaben. Der LandesstellenausschuB kann
unbeschadet seiner eigenen verantwortlichkeit einzelne
seiner Obliegenheiten engeren Ausschussen oder dem
vorsitzenden (seinem Stellvertreter), ebenso die
Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Buro
der Landesstelle dbertragen.

(2) Die Landesstellenausschiisse sind bei ihrer
Geschaftsfunhrung an die Beschllsse des Vorstandes
gebunden. Dieser kann auch Beschlisse der genannten
Ausschisse aufheben oder abandern.

(3) Das Nahere Uber den Aufgabenbereich und die
BeschluBfassung der Landesstellenausschisse sowie Uber
die Ausfertigung ihrer Beschlusse hat die Satzung des
versicherungstragers zu bestimmen.

Aufgaben des Pensionsausschusses
(der Pensionsausschusse)

§ 211. (1) Dem PensicnsausschuB (den
Pensionsausschissen) obliegt unbeschadet der
Best immungen des § 212 die Feststellung der Leistungen
der Pensionsversicherung sowie auBerhalb des
Leistungsfestste]1ungsverfahrens auch die Feststellung
von Versicherungszeiten der Pensionsversicherung.

(2) Der PensionsausschuB (bei Errichtung mehrerer
Pensionsausschlisse jeder PensionsausschuB) kann mit
Zust immung des Obmannes des Versicherungstragers
peschlieBen, daB genau zU pbezeichnende Gruppen von
Entscheidungsfallen, sofern nicht der Obmann im
Einzelfall auf der Entscheidung des Pensionsausschusses
pesteht, ohne seine Mitwirkung vom versicherungstrager
mit Burobescheid entschieden werden.
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Sitzungen

§ 210. (1) Die 3itzungen der Verwaltungskorper sind
nichtéffentlich. Der Opmann kann zu allen Sitzungen der
geschaftsfuhrenden verwaltungskorper und ihrer
Ausschisse auch die Teilnahme von Bediensteten des
Versicherungstragers mit peratender Stimme verflgen.

(2) Der ordnungsmaBig einberufene Verwaltungskorper
ist bei Anwesenheit eines vorsitzenden und von
mindestens der Halfte der versicherungsvertreter
peschiuffanhig. Der Vorsitzende zahlt hiebei auf die
er forderliche Mindestzahl von anwesenden
Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskorper hat auch
der Vorsitzende Stimmrecht, pei Stimmengleichheit gibt
seine Stimme den Ausschlag, sofern dieses Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt.

(4) VerstoBen Beschlusse eines verwaltungskorpers
gegen eine Rechtsvorschrift oder in einer wichtigen
Frage gegen den Grundsatz dor ZweckmaRigkeit der
Gebarung, SO hat der vorsitzende ihre Durchfuhrung
vor l1aufig aufzuschieben und unter gleichzeitiger Angabe
der Grunde fur seine Vorgangsweise die Entscheidung der
Aufsichtsbehodrde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 211. (1) An den Sitzungen der Generalversammlung und
des Vorstandes ist die Betriebsvertretung des
versicherungstragers mit zwei Vertretern mit beratender
Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsver fassungsgesetz,
BGB1. Nr. 22/1974, in Betracht kommende Organ der
Betriebsvertretung hat dem Obmann des
Versicherungstragers die fur die Teilnahme an den
Sitzungen der Verwaltungskorper vorgesehenen Vertreter
namhaft zu machen. Diese Vertreter sind von Jjeder
Sitzung des Verwaltungskorpers ebenso in Kenntnis zu
setzen wie die Mitglieder dieses Verwaltungskorpers; es
sind ihnen auch die diesen zur ver fugung gestellten
Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
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(3) Zur GUltigkeit von Beschllussen des
Pensionsausschusses (der Pensionsausschisse) ist
Einstimmigkeit erforderlich.

(4) Kommt kein einstimmiger BeschluB des
Pensionsausschusses zustande, so steht die Entscheidung
dem Vorstand des Versicherungstragers zu, an den der
Verhandlungsakt unter Darlegung der abweichenden
Meinungen und ihrer Grinde abzutreten ist.

(5) Der PensionsausschuB kann den Antrag auf
Einleitung von MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge
stellen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand des
Versicherungstragers.

(6) Das Nahere Uber den Aufgabenbereich und Uber die
BeschluBfassung des Pensionsausschusses (der
Pensionsausschusse) sowie Uber die Ausfertigung seiner
(ihrer) Beschllsse hat die Satzung des
Versicherungstrigers zu bestimmen.

Aufgaben des Rehabilitationsausschusses

§ 212. (1) Dem RehabilitationsausschuB (§ 196 Abs. 3)
obliegt die Entscheidung Uber die Gewahrung von
MaBnahmen der Rehabilitation. Die Entscheidung soll auf
der Grundlage eines Rehabilitationsplanes erfolgen und
hat insbesondere die Art und die Dauer der MaBnahmen der
Rehabilitation zu bezeichnen, von deren Gewdhrung die
Erreichung des im § 157 angestrebten Zieles im
Entscheidungsfall zu erwarten ist. Der
Rehabilitationausschufs hat die Durchfuhrung der
gewahrten MaBnahmen der Rehabilitation zu becbachten
und, falls dies im Entscheidungsfall erfordertich ist,
mit der zustandigen Einrichtung (Dienststelle) im Sinne
des § 166 Abs. 2 bzw., falls der Behinderte bei einem
anderen Krankenversicherungstrager versichert ist, mit
diesem das Einvernehmen herzustelien.

(2) § 211 Abs. 2 bis 6 gilt entsprechend.
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Behelfe) zy Upermitteln.

ABSCHNITT III a
Beirat

Aufgapen des Beirates

§ 212. (1) Der Versichegrungstrager hat zur Wahrnehmung
sozialversijcherungsrechtiicher Anliegen der Versicherten
und der Leistungsbézieher (§ 213) an seinem Sitz einen
Beirat zu errichten. ‘

(2) Der Beirat hat jahrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Er ist yom Vorsitzenden des Beirates
einzuberufen.
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§ 213.
nicht offentiich.
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(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die
Aufgaben des Versicherungstragers

1. in Fragen von grundsatzlicher Bedeutung seine
Anhérung,

2. von jedem geschaftsfuhrenden Verwaltungskorper
des Versicherungstragers Bericht Uber die Grunde seiner
Entscheidung in einer inhaltlich genau zu bezeichnenden
Angelegenheit

ver langen.

Uber diese Gegenstande kann nur mit der absoluten
Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Beirates
BeschluB gefaBt werden. Der Obmann oder ein von ihm
bestimmter Versicherungsvertreter und der leitende
Angestellte oder ein von ihm bestimmter Bediensteter
haben an den Sitzungen des Beirates mit beratender
Stimme teilzunehmen. Uber die gemaB Z 2 gefafBiten
BeschllUsse der geschaftsfUhrenden Verwaltungskérper ist
innerhalb einer dem Gegenstand angemessenen Frist dem
Beirat zu berichten.

(4) Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter
Gegenstande Ausschisse bilden und diese mit der Vorlage
von Ber ichten oder von BeschiluBantragen an den Beirat
betrauen.

(5) Das Nahere Uber die Sitzungen und die
BeschluBfassung hat die vom Beirat zu beschlieBende
Geschaftsordnung zu bestimmen. FUr die BeschluBfassung
der Geschaftsordnung und jede ihrer Anderungen gilt
Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 213. (1) Der Beirat besteht aus Vertretern von

1. Beziehern einer Pension aus den
versicherungsfallen des Alters oder der dauernden
Erwerbsunfahigkeit, sofern sie auf Dauer aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden sind,

2. nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten,

3. Beziehern einer Leistung nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder nach einer gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschrift, sofern sie die
Voraussetzungen bezlglich der Altersgrenze fur eine
Leistung aus einem der Versicherungsfalle des Alters
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(2) Der ordnungsmaBig einberufene Verwaltungskorper,
ausgenommen der Pensionsausschuf3 und der
RehabitlitationausschuB, ist bei Anwesenheit eines
Vorsitzenden und von mindestens der Halfte der
Versicherungsvertreter beschluBfahig; die
BeschluBfahigkeit des Pensionsausschusses und des
Rehabilitationsausschusses ist nur bei Anwesenheit aller
Mitglieder gegeben. Gehort der Vorsitzende dem
Verwaltungskorper als Versicherungsvertreter an, so
zdh1lt er hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von
anwesenden Versicherungsvertretern.

{3) In den Sitzungen der Verwaltungskorper hat auch
der Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt
seine Stimme den Ausschlag, sofern dieses Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt.

(4) VerstoBen Beschllsse eines Verwaltungskorpers
gegen Gesetz oder Satzung, so hat der Vorsitzende deren
Durchfihrung vorlaufig aufzuschieben und die
Entscheidung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 214. (1) An den Sitzungen der Hauptversammlung, des
Vorstandes sowie der Landesstellenausschlsse und, soweit
Angelegenheiten zur Eroérterung stehen, die Belange der
Bediensteten berlUhren, auch an den Sitzungen der
standigen AusschlUsse (§ 225 Abs. 2), ist die
Betriebsvertretung des Versicherungstragers mit zwei
Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGB1. Nr. 22/1974, in Betracht kommende Organ der
Betriebsvertretung hat dem Obmann des
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nicht erfullen,

(2) Die Beiratsmitglieder mUssen im Zeitpunkt ihrer
Bestellung das 19. Lebensjahr vollendet und ihren
wohnsitz oder Betriebssitz im Gebiet der Republik
Osterreich haben. Uberdies mussen sie zu diesem
Zeitpunkt dem Versicherungstrager als Leistungsbezieher
oder Pflichtversicherter angehdren.

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines
Versicherungstragers und des Hauptverbandes sind von der
Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlossen.

(4) § 197 Abs. 5 Z 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB Reise- und Aufenthaltskosten hochstens viermal im
Kalenderjahr, beschrankt auf Sitzungen des Beirates
gemaB § 212 Abs. 2, gebuhren.

Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 214. (1) Den Mitgliedern des Beirates obliegt es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung im
sozialversicherungsrechtlichen Bereich Verbindung zu
moglichst vielen Mitgliedern jenes Personenkreises
aufzunehmen, als dessen Vertreter sie bestellt worden
sind, und

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und
dabei unter Bedachtnahme auf die Aufgaben des
Versicherungstragers die sozialversicherungsrechtlichen
Interessen des von ihnen zu vertretenden Personenkreises
durch die Anregung von und die Teilnahme an darauf
abzielenden Erdrterungen sowie die Einbringung
entsprechender Antrage an den Beirat wahrzunehmen.

(2) § 201 erster und zweiter Satz ist anzuwenden.
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Versicherungstragers die fur die Teilnahme an den
altungskorper vorgesehenen vVertreter
Diese Vertreter sind von jeder

des Verwaltungskorpers ebenso in Kenntnis zu
wie die Mitglieder dieses Verwaltungskorpers; es
Ver fugung gestellten
Berichte und andere

Sitzungen der Verw
namhaft zu machen.

Sitzung
setzen,

sind ihnen auch die diesen zur
Behelfe (Tagesordnung,
Behelfe) zu Ubermitteln.
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Bestellung der Beiratsmitglieder

§ 214 a. (1) Die Mitglieder des Beirates werden uber
Vorschlag eines gemaB Abs. 2 in Betracht kommenden
Vereins von der Generalversammlung des
Vversicherungstragers fur die Amtsdauer der
Verwaltungskorper (§ 202) bestellt. Fur jedes Mitglied
des Beirates ist gleichzeitig mit dessen Bestellung auf
dieselbe Art ein Stellvertreter zu bestellen. Bei der
Bestellung der Beiratsmitglieder ist fur jede der im
Beirat vertretenen Gruppen im Verhaltnis der Zah1l der
den Vereinen angehorenden Mitgliedern nach dem System
d’Hondt vorzugehen und nach Moglichkeit auf regionale,
betriebliche oder wirtschaftliche Interessen der Gruppen
Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht stent vereinen zu, dgie sich
peim Versicherungstrager angemeldet haben und der
Generalversammlung glaubhaft machen, daB sie durch die
Zahl ihrer Mitglieder und durch die Qualitat ihrer
Vereinstatigkeit die Interessen des von ihnen
vertretenen Personenkreises wirksam vertreten konnen .
Sofern sie diese Voraussetzungen erflllen, stehen
vorschlagsrechte insbesondere folgenden Vereinen zu:

1. Hinsichtlich der Vertreter von Pensionsbeziehern
jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung
oder Forderung der Interessen von Pensionsbeziehern '
gehort,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim
Versicherungstrager Pflichtversicherten jenen Vereinen,
zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder Forderung
der Interessen auch solicher Versicherter gehodort,

3. hinsichtlich der Vertreter der im § 213 Abs. 1
Z 3 genannten Leistungsbezieher jenen Vereinen, die von
ihrer Tatigkeit her dazu geeignet erscheinen, die
Interessen dieses Personenkreises wahrzunehmen oder
zumindest wirksam zu fordern.

(3) Die Bestellungsvorschlage sind spatestens am Tagd
vor Beginn einer neuen Amtsdauer zugleich mit dem
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*  Nachweis der Voraussetzungen nach Abs. 2 beim
¥  Versicherungstrager einzubringen.

Enthebung von Beiratsmitgiiedern (Stellvertretern)

*

§ 214 b. (1) Ein Mitglied des Beirates
(Stellvertreter) ist von seinem Amt zu entheben, wenn
einer der im § 213 Abs. 2 und 3 bezeichneten
AusschlieBungsgrunde nach der Bestellung eingetreten
ist. Uberdies findet § 200 Abs. 1 Z2 1 bis 4 Anwendung.

EE N A

(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates steht
der Generalversammlung, die Enthebung der sonstigen
Mitglieder (Stellvertreter) des Beirates dem Vorstand
Zu.

H K K K

*

Zusammensetzung des Beirates

§ 214 c. (1) Die Generalversammlung hat unter
Berucksichtigung des sachlichen und &rtlichen
wWirkungskreises des Versicherungstragers die Zahl der
Mitglieder des Beirates festzusetzen; sie muB durch
sechs teilbar sein.

KWK K K K

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich zusammen

*

2ZU

*

1. zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 213 Abs. 1
* Z 1 bezeichneten Gruppen,

* 2. drei Sechsteln aus Vertretern der im § 213 Abs. 1
¥ 2 2 bezeichneten Gruppe,

* 3. einem Sechstel aus Vertretern der im § 213 Abs. 1
¥ Z 3 bezeichneten Gruppe.

e AB U W |led MMM

*

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 214 d. (1) Den Vorsitz im Beirat hat der vom Beirat
aus seiner Mitte und fur dessen Amtsdauer gewahlte
Vorsitzende zu fihren. Gleichzeitig ist auf dieselbe Art
ein Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat
unbeschadet des Abs. 2 zu den Sitzungen einzuberufen.

(PPu1B O SeUEIsEB) JNMIUB R LIBISIUILIN - dO “ITTAX FINASE
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(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist vom
Obmann des Versicherungstragers einzuberufen. Er hat
dabei auf die wWahl des Vorsitzenden des Beirates
hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat seine Obliegenheiten
der Obmann wahrzunehmen.

L IR
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RechnungsabschiuB und Nachweisungen
§ 216. (1) bis (4) unverandert.

(5) Der Versicherungstrager hat die von der
Hauptversammlung beschlossene Er folgsrechnung binnen
vier Monaten nach der BeschluBfassung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu ver lautbaren.

Vermogensanlage

§ 218. (1) Die zur Anlage ver fugbaren Mittel des
Versicherungstragers sind zinsbringend anzulegen. Sie
dar fen unbeschadet der Bestimmungen des § 219 nur
angelegt werden:

1. bis 4. unverandert.
(2) unverandert.

(3) Im Ubrigen kann eine von den Vorschriften des
Abs. 1 und 2 abweichende Veranlagungsart nur fur jeden
ejnzelnen Fall gesondert vom Bundesminister flr Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
Finanzen gestattet werden.

Genehmigung der Veranderungen
von Vermogensbestanden

§ 219. Beschlusse der Verwaltungskorper Uber
Veranderungen im Bestand von L iegenschaften,
insbesondere Uber die Erwerbung, Belastung oder
VverauBerung von Liegenschaften, ferner Upber die

ENE N K
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(3) Die Sitzungen des Beirates sind nichtoffentlich.
Der ordnungsgemaB einberufene Beirat ist bei Anwesenheit
des Vorsitzenden und von mindestens zwei Drittel seiner
Mitglieder beschluBfahig.

(4) Die Burogeschafte des Beirates sind vom
Versicherungstrager zu fudhren.

Rechnungsabschlu3 und Nachweisungen
§ 216. (1) bis (4) unverandert.

(5) Der Versicherungstrager hat die von der
Generalversammlung beschlossene Erfolgsrechnung binnen
vier Monaten nach der BeschluBfassung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

Vermogensanlage

§ 218. (1) Die zur Anlage verflugbaren Mittel des
Versicherungstragers sind zinsbringend anzulegen. Sie
dur fen unbeschadet des Abs. 3 und des § 219 nur angelegt
werden:

1. bis 4. unverandert.
(2) unverandert.

(3) Beschlusse der verwaltungskorper Uber von den
vorschriften der Abs. 1 und 2 abweichende
Vermogensanlagen bedurfen zu ihrer wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen.
Gegenstand solcher Beschlusse konnen sowohl konkrete
vermogensanlagen in einem einzelnen Fall als auch durch
gemeinsame Gruppenmerkmale gekennzeichnete und
voraussichtlich vorzunehmende vermogensanlagen sein;
letzterenfalls sind die wesentiichen Gruppenmerkmale (zB
die Art und die sonstigen naheren Umstande der
beabsichtigten Vermdgensanlagen, insbesondere auch der
vorzusehende Mindestertrag) im BeschluBwort laut
festzulegen.

Genehmigung der Veranderungen
von Vermodgensbestanden

§ 219. Beschlusse der Verwaltungskoérper uber
Veranderungen im Bestand von Liegenschaften,
insbesondere uUber die Erwerbung, Belastung oder
verauBerung von Liegenschaften, ferner Uber die
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Errichtung oder Erweiterung von Gebauden bedurfen - nach
Zustimmung des Hauptverbandes gemaB § 31 Abs. 6 1it. a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers fuar
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fuUr Finanzen. Das gleiche gilt far einen
Umbau von Gebduden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes (§ 31 Abs. 6 1it. a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) verbunden ist.

ABSCHNITT V
Aufsicht des Bundes

Aufsichtsbehdrde

§ 220. (1) Der Versicherungstrager samt seinen
Anstalten und Einrichtungen unterliegt der Aufsicht des
Bundes. Die Aufsicht ist vom Bundesminister flr Arbeit
und Soziales auszulben.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann
bestimmte Bedienstete des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales mit der Aufsicht Uber den
Versicherungstrager betrauen. Der Bundesminister fuar
Finanzen kann zu den Sitzungen der Verwaltungskédrper des
Versicherungstragers einen Vertreter zur Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit
der AusUbung der Aufsicht (mit der Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes) betrauten
Bediensteten konnen Aufwandsentschadigungen gewahrt
werden, deren Hohe der Bundesminister fur Arbeit und
Soziales im Einvernenmen mit dem Bundesminister fur
Finanzen festzusetzen hat.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehorde kann gegen
BeschlilUsse eines Verwaltungskorpers, die gegen Gesetz
oder Satzung verstoBen, der Vertreter des
Bundesministers fur Finanzen gegen BeschlUsse, die die
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Errichtung oder Erweiterung von Gebduden bedurfen - nach
Zustimmung des Hauptverbandes gemaB § 31 Abs. 8 1it. a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministers . fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen. Das gleiche gilt fur
Umbauten von Gebauden, wenn damit eine Anderung des
Verwendungszweckes verbunden ist. Erhaltungs- oder
Instandsetzungsarbeiten oder die Erneuerung des
Inventars, sofern sie nicht mit diesen Vorhaben in einem
ursachiichen Zusammenhang stehen, fallen nicht darunter.

ABSCHNITT V
Aufsicht des Bundes

Aufsichtsbehdrde

§ 220. (1) Der Versicherungstrager samt seinen
Anstalten und Einrichtungen unterilie der Aufsicht des
Bundes. Die Aufsicht ist vom Bundesminister fur Arbeit
und Soziatles auszulben.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann
bestimnte Bedienstete des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziates mit der Aufsicht uber den
Versicherungstrager betrauen. Der Bundesminister fur
Finanzen kann zu den Sitzungen der Verwaltungskorper des
Versicherungstragers einen Vertreter zur Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit
der AusUbung der Aufsicht bzw. mit der Wahrung der
finanziellen Interessen des Bundes betrauten
Bediensteten (deren Stellvertretern) sind
Aufwandsentschadigungen zu gewdhren, deren Hohe 60 vH
der niedrigsten Funktionsgeblhr (§ 197 Abs. 5) des
vorsitzenden (des Stellvertreters des Vorsitzenden) der
Kontroliversammlung des beaufsichtigten
Versicherungstragers entspricht. Bei mehrfacher
Aufsichtstatigkeit nach diesem Bundesgesetz, nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, dem Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz oder dem
Notarversicherungsgesetz 1972 gebUhrt nur eine, und zwar
die jeweils hohere Aufwandsentschadigung.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehdrde kann gegen
Beschllisse eines Verwaltungskorpers, die gegen eine
Rechtsvorschrift verstoBlen, der Vertreter des
Bundesministers fOr Finanzen gegen Beschllsse, weiche
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finanziellen Interessen des Bundes berdhren, Einspruch
mit aufschiebender Wirkung erheben. Der vorsitzende hat
die Durchfuhrung des Beschlusses, gegen den Einspruch
erhoben worden ist, vorlaufig aufzuschieben und die
Entscheidung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehérde, bei einem Einspruch des Vertreters
des Bundesministers fur Finanzen die Entscheidung des
Bundesministers fUr Arbeit und Soziales, die dieser 1im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fdr Finanzen zu
treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 221. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehérde hat die Gebarung des
versicherungstragers dahin zu Oberwachen, dafl Gesetz und
Satzung sowie die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften beachtet werden. Er kann seine
Aufsicht auf Fragen der ZweckmaBigkeit erstrecken; er
s011 sich in diesem Fall auf wichtige Fragen beschranken
und in das Eigenleben und die Selbstverantwortung des
Versicherungstragers nicht unnotig eingreifen. Die
Aufsichtsbehorde kann in AusUbung des Aufsichtsrechtes
Beschllsse der Verwaltungskorper aufheben.

(2) Dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbendrde und dem Bundesminister fUr Finanzen
<sind auf Verlangen alle Bucher, Rechnungen, Belege,
Urkunden, Wertpapiere, Schriften und sonstige Bestande
vorzulegen und alle zur AusUbung des Aufsichtsrechtes
geforderten Mitteilungen zu machen; alle Verlautbarungen
sind den Bundesministern fur Arbeit und Soziales und fur
Finanzen unverziglich zur Kenntnis zu bringen. Der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann die Satzung
und Krankenordnung jederzeit Uberprufen und Anderungen
solcher Bestimmungen verlangen, die mit dem Gesetz in
widerspruch stehen oder dem Zwecke der Versicherung
zuwider taufen. Wird diesem Ver langen nicht binnen drei
Monaten entsprochen, so kann er die er forderiichen
Ver fugungen von Amts wegen treffen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbenorde kann verlangen, daB die
Verwaltungskorper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen,
so kann er die Sitzungen selbst anberaumen und die
Verhandlungen leiten. Er kann zu allen Sitzungen
Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt. Der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales, der mit der
Aufsicht betraute Bedienstete der Aufsichtsbehdrde und
der Vertreter des Bundesministers fUr Finanzen sind von
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die finanziellen Interessen des Bundes beruhren,
Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben. Der
vorsitzende hat die Durchflhrung des Beschlusses, gegen
den Einspruch erhoben worden ist, vorlaufig
aufzuschieben und die Entscheidung des Bundesministers
Far Arpbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde, bei einem
Einspruch des Vertreters des Bundesministers flr
Finanzen die Entscheidung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 221. (1) Der Bundesminister fOr Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde hat die Gebarung des
Versicherungstragers standig zu Uberwachen und dabei
darauf hinzuwirken, daB im Zuge dieser Gebarung nicht
gegen Rechtsvorschriften verstoBen wird. Er kann seine
Aufsicht auf Fragen der ZweckmaBigkeit erstrecken; er
soll sich in diesem Falle auf wichtige Fragen
peschranken und in das Eigenleben und die
Selbstverantwortung des Versicherungstragers nicnt
unnédtig eingreifen. Die Aufsichtsbehorde kann in
AusUbung des Aufsichtsrechtes Beschiusse der
verwaltungskorper aufheben.

(2) Dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde und dem Bundesminister fur Finanzen
sind auf Verlangen alle Bucher, Rechnungen, Belege,
Urkunden, Wertpapiere, Schriften und sonstige Bestande
vorzulegen und alle zur AusUbung des Aufsichtsrechtes
geforderten Mitteilungen zu machen; alle Ver lautbarungen
2ind den Bundesministern far Arbeit und Soziales und fur
Einanzen unverziglich zur Kenntnis zu bringen. Der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann die Satzung
und Krankenordnung jederzeit Uberprifen und Anderungen
solcher Bestimmungen verlangen, die mit dem Gesetz in
widerspruch stehen oder dem Zwecke der Versicherung
zuwiderlaufen. Wird diesem Verlangen nicht binnen drei
Monaten entsprochen, so kann er die erforderlichen
ver fagungen von Amts wegen treffen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbenorde kann verlangen, daB die
Verwaltungskorper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen,
so kann er die Sitzungen selbst anberaumen und die
Verhandlungen leiten. Er kann zu allen Sitzungen
Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt . Der
Bundesminister fUr Arbeit und Soziales, der mit der
Aufsicht betraute Bedienstete der Aufsichtsbehdrde und
der Vertreter des Bundesministers fur Finanzen sind von
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jeder Sitzung der Verwaltungskorper ebenso in Kenntnis
zu setzen wie die Mitglieder dieser Verwaltungskorper;
es sind ihnen auch die diesen zur Verflgung gestellten
Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu Ubermitteln.

(4) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde und der Bundesminister fUr Finanzen,
letzterer zur Wahrung der finanziellen Interessen des
Bundes, sind berechtigt, den Versicherungstrager
amt 1ichen Untersuchungen zu unterziehen, wobei sie sich
der Mitwirkung des Hauptverbandes der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager sowie geeigneter
Sachverstandiger bedienen kdnnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde hat unbeschadet der Rechte Dritter bei
Streit Uber Rechte und Pflichten der Verwaltungskorper
und deren Mitglieder sowie Uber die Auslegung der
Satzung zu entscheiden.

Vorlaufiger Verwalter

§ 223. (1) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Verwaltungskorper, wenn sie ungeachtet zweimaliger
schriftlicher Verwarnung gesetzliche oder satzungsmaBige
Bestimmungen auflier Acht lassen, aufzuldsen und die
vorlaufige Geschaftsflhrung und Vertretung vorubergehend
einem vorlaufigen Verwalter zu Ubertragen. Diesem ist
ein Beirat zur Seite zu stellen, der aus Vertretern der
Versicherten bestehen soll und dessen Aufgaben und
Befugnisse vom Bundesminister fUr Arbeit und Soziales
bestimmt werden; die Vorschriften der §§ 197 Abs. 2
bis 7 und 205 sind auf die Mitglieder des Beirates
entsprechend anzuwenden. Der vorlaufige Verwalter hat
binnen acht Wochen vom Zeitpunkt seiner Bestellung an
die notigen Verflgungen wegen Neubestellung des
Verwaltungskoérpers nach den Vorschriften des § 198 zu
treffen. Ihm obliegt die erstmalige Einberufung der
Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Uber die Auflésung
eines Verwaltungskorpers und die Ubertragung der
voriaufigen Geschaftsflhrung und Vertretung auf einen
voriaufigen Verwalter sind entsprechend anzuwenden,
solange und soweit ein Verwaltungskdrper die ihm
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jeder Sitzung der Verwaltungskdrper ebenso in Kenntnis
zu setzen wie die Mitglieder dieser Verwaltungskorper;
es sind ihnen auch die diesen zur Verflgung gestellten
Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu Ubermitteln.

(4) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde und der Bundesminister far Finanzen,
letzterer zur Wahrung der finanziellen Interessen des
Bundes, sind berechtigt, den Versicherungstrager
amt 1ichen Untersuchungen zu unterziehen, wobei sie sich
bei Untersuchungen des Versicherungstragers der
Mitwirkung des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager sowie geeigneter
Sachverstandiger bedienen kénnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbenorde hat vorbehaltlich der gesetzlichen
Bestimmungen Uber die Zustandigkeit anderer Stellen und
unbeschadet der Rechte Dritter bei Streit Uber Rechte
und Pflichten der Verwaltungskorper und deren Mitglieder
sowie Uber die Auslegung der Satzung zu entscheiden.

Vorlaufiger Verwalter

§ 223. (1) Der Bundesminister fUr Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Verwaltungskérper, wenn sie ungeachtet zweimaliger
schriftlicher Verwarnung gesetzliche oder satzungsmanige
Best immungen auBer Acht lassen, aufzuldosen und die
vorlaufige Geschaftsfihrung und Vertretung vorlbergehend
einem vorlaufigen Verwalter zu Ubertragen. Diesem ist
ein Beirat zur Seite zu stellen, der aus Vertretern der
Versicherten pestehen soll und dessen Aufgaben und
Befugnisse vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales
bestimmt werden; die Vorschriften der §§ 197 Abs. 2
bis 6 und 20% sind auf die Mitglieder des Beirates
entsprechend anzuwenden. Der vorlaufige Verwalter hat
binnen acht Wochen vom Zeitpunkt seiner Bestellung an
die notigen Ver flgungen wegen Neubestellung des
Verwaltungskorpers nach den Vorschriften des § 198 zu
treffen. Ihnm obliegt die erstmalige Einberufung der
Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Uber die AUFIdsung
eines Verwaltungskérpers und die Ubertragung der
vorlaufigen Geschaftsfuhrung und Vertretung auf einen
vor laufigen Verwalter sind entsprechend anzuwenden,
solange und soweit ein Verwaltungskdrper die ihm

SEITE 27

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRIIBISIUIIN - dD "ITTAX JINASE

G/ UOA 69




e AB U W |led MMM

GSVG-Geltende Fassung
obliegenden Geschafte nicht ausfuhrt.

(3) Verfugungen des vorlaufigen Verwalters, die uber
den Rahmen laufender Geschaftsfldhrung hinausgehen, wie
insbesondere derartige Verfugungen Uber die dauernde
Anlage von Vermodgensbestanden im Werte von mehr als
200.000 S, Uber den AbschluB von Vertragen, die den
Versicherungstrager fur langer als sechs Monate
verpflichten, und Uber den AbschtuB, die Anderung oder
Auflosung von Dienstvertragen mit einer Kundigungsfrist
von mehr als drei Monaten oder von unkundbaren
Dienstvertragen pedurfen der Genehmigung durch den
Bundesminister fur Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde.

Kosten der Aufsicht

§ 224. Die Kosten der vom Bundesminister fur Arbeit
und Soziales als Aufsichtsbehdrde angeordneten MaBnahmen
pbelasten den Versicherungstrager. Zur Deckung der durch
die Aufsicht erwachsenden sonstigen Kosten hat der
Versicherungstrager durch Entrichtung einer
Aufsichtsgeblhr beizutragen. Deren HOhe hat der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales nach Anhdorung des

ABSCHNITT VI
Satzung und Krankenordnung

Satzung
§ 225. (1) Die Satzung hat auf Grund der Vorschriften
dieses Bundesgesetzes, soweit dies nicht der Regelung
durch die Krankenordnung Uberlassen ist, die Tatigkeit
des Versicherungstragers zu regeln und insbesondere
Best immungen Uber Nachstehendes zu enthalten:

1. Uber die Vertretung des Versicherungstragers nach
auBen;

2. Uber die Form der Kundmachungen und
rechtsverbindlichen Akte;
3. Uber die GeschaftsfUhrung der Verwaltungskdrper.

(2) Die Satzung kann bestimmen, daB AuBenstellen des
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obliegenden Geschafte nicht ausfuhrt.

(3) Verflgungen des vorlaufigen Verwalters, die Uber
den Rahmen laufender Geschaftsfuhrung hinausgehen, wie
inspesondere derartige Verflgungen Uber die dauernde
Antage von Vermdgensbestanden im Werte von mehr ails
200 000 S, Uber den Abschlufl von Vertragen, die den
Versicherungstrager fUur Tanger als sechs Monate
verpflichten, und Uber den AbschluB, die Anderung oder
Aufldsung von Dienstvertragen mit einer Kundigungsfrist
von mehr als drei Monaten oder von unkUndbaren
Dienstvertragen bedurfen der Genehmigung durch den
Bundesminister fUr Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehdrde.

Kosten der Aufsicht

§ 224. Die Kosten der vom Bundesminister fur Arbeit
und Soziales als Aufsichtsbehdrde angeordneten MaBnahmen
belasten den Versicherungstrager. Zur Deckung der durch
die Aufsicht erwachsenden sonstigen Kosten hat der
Versicherungstrager durch Entrichtung einer
Aufsichtsgebuhr beizutragen. Deren HOhe hat der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales nach Anhorung des

Versicherungotricers zyu bestimmen
veTr SICNCrungliiager o 2u oo U aaanihn.

ABSCHNITT VI
Satzung, Krankenordnung und Geschaftsordnungen

Satzung

§ 225. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich
vorgesehen und nicht der Regelung durch die
Krankenordnung uberlassen ist, die Tatigkeit des
Versicherungstragers zu regeln und insbesondere
Bestimmungen zu enthalten:

1. Uber Rechte und Pflichten der Versicherten
(Anspruchsperechtigten) sowie der Beitragsschuldner;

2. Uber die Form der Kundmachungen und
rechtsverbindlichen Akte;

3. Uber die Zahl der Mitglieder des Beirates und
deren Bestellung.

(2) Durch die Satzung des Versicherungstragers kann
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BlUros errichtet werden, soweit eine im Verhaltnis zu den
Versicherten ortlich nahe Verwaltung zweckmaBig ist. Die
Satzung hat in diesem Falle auch den Aufgabenkreis und
die Sprengel dieser AuBenstellen festzusetzen. Die
Satzung kann Uberdies, wenn es vom Standpunkt der
Verwaltungsdkonomie gerechtfertigt erscheint, auch die
Errichtung standiger Ausschusse vorsehen; sie hat hiebei
auch den Wirkungskreis, die Geschaftsfuhrung und die
BeschiuBfassung eines jeden derartigen Ausschusses zu
best immen.

(3) Durch die Satzung des Versicherungstragers kann
vorgesehen werden, dafB Angelegenheiten, die in den
wirkungsbereich der Hauptversammlung, des Vorstandes
oder eines durch die Satzung errichteten standigen
Ausschusses falilen, bei Gefahr im Verzug zur Abwendung
eines dem Versicherungstrager drohenden Schadens bzw.
zur Sicherung eines dem Versicherungstrager entgehenden
Vorteiles vorlaufig durch Verflugung des Obmannes zu
regeln sind, wenn der in Betracht kommende
Verwaltungskorper nicht rechtzeitig zusammentreten kann.
Die Verfligungen sind im Einvernehmen mit den
Stellveriretern des Obmannes zu treffen, bei ihrer
Abwesenheit oder ihrer Verhinderung auch chne deren
Mitwirkung. Der Obmann hat in derartigen Fallen vom
zustandigen Verwaltungskorper die nachtragliche
Genehmigung einzuholen.

(4) In Angelegenheiten, die in den Wirkungskreis des
Landesstellenausschusses fallen, gilt Abs. 3
entsprechend mit der MaBgabe, daf die dort bezeichneten
Befugnisse des Obmannes dem Vorsitzenden des
betreffenden Verwaltungskorpers zustehen.

Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstrager hat eine Krankenordnung
aufzustellen, die insbesondere das Verhalten der
Versicherten und der Leistungsempfanger 1im
Leistungsfalle, das Verfahren bei Inanspruchnahme von
Leistungen der Krankenversicherung und die Uberwachung
der Kranken zu regelin hat.
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vorgesehen werden, daR Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstandes fallen, bei Gefahr im Verzug zur Abwendung
eines dem Versicherungstrager drohenden Schadens. bzw.
zur Sicherung eines dem Versicherungstrager entgehenden
Vorteiles vorlaufig durch Verflugung des Obmannes des
Versicherungstragers zu regeln sind, wenn der in
Betracht kommende Verwaltungskorper nicht rechtzeitig
zusammentreten kann. Die Verflugungen sind im
Einvernehmen mit den Stellvertretern des Obmannes zu
treffen, bei ihrer Abwesenheit oder ihrer Verhinderung
auch ohne deren Mitwirkung. Der Obmann hat in
derartigen Fallen vom zustandigen Verwaltungskorper die
nachtragliche Genehmigung einzuholen.

Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstrager hat eine Krankenordnung
aufzustellen, die insbesondere die Pflichten der
Versicherten und der Leistungsempfanger im
Leistungsfalie, das Verfahren bei Inanspruchnahme von
Leistungen der Krankenversicherung und die Kontrolile der
Kranken zu regein hat. § 227 Abs. 1 ist anzuwenden.
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Genehmigungspflicht

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen sowie die
Krankenordnung und jede ihrer Anderungen pedur fen der
Genehmigung des Bundesministers £Or Arbeit und Soziales
und sind binnen vier Monaten nach der Genehmigung in der
Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu ver lautbaren.
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Genehmigungspflicht

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen bedur fen
zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den
Bundesminister fur Arbeit und Soziales und sind binnen
vier Monaten nach der Genehmigung in der Fachzeitschrift
n"goziale Sicherheit" zu verlautbaren. Am Beginn der
Amtsdauer (§ 202) einer jeden Generalversammlung ist die
Satzung unverzuglich neu zu beschlieBen, zur Genehmigung
vorzulegen und binnen vier Monaten nach der Genehmigung
in der Fachzeitschrift "Soziale Sicherheit" zu
ver lautbaren.

Geschaftsordnungen der Verwaltungskorper

§ 227 a. (1) Die einzelnen Verwaltungskorper des
Versicherungstragers haben zur Rege lung der
Vvorgangsweise bei der wahrnehmung der ihnen obliegenden
Geschafte fur ihre jeweiligen Zustandigkeitsbereiche
Geschaftsordnungen zu beschlieBen, die insbesondere
nahere Best immungen Uber die ordnungsgemaBe Einberufung
und Abwicklung der Sitzungen (Verhandlungsleitung,
Berichterstattung, Antragsrechte, Protokollfuhrung usw.)
zu enthalten haben.

(2) Die Geschaftsordnungen der verwaltungskorper und
jede ihrer Anderungen sind innerhalb von vier Wochen
nach der BeschluBfassung dem Bundesminister fur Arbeit
und Soziales als Aufsichtsbehdrde gesondert zur Kenntnis
zu bringen.

(3) Die Geschaftsordnung des Vorstandes hat einen
Anhang zu enthalten, in _dem Zeitpunkt und Wortlaut der
Beschllsse dieses Verwaltungskorpers anzufuhren sind,
mit denen dieser einzelne seiner Obliegenheiten
Ausschussen oder dem Obmann oder die Besorgung
bestimmter laufender Angelegenheiten dem BuUro des
Versicherungstragers Ubertragen hat. Dieser Anhang ist
in seiner jeweils glltigen Form unverziglich allen
Versicherungsvertretern und dem vorsitzenden des
Beirates des Versicherungstragers sowie dem
Bundesminister fur Arpbeit und Soziales als
Aufsichtsbenhdrde zur Kenntnis zu bringen und auBerdem in
der Fachzeitschrift “Soziale Sicherheit" zu
ver lautbaren.
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ABSCHNITT VIII

Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst—, besoildungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse fur die Bediensteten
des Versicherungstragers sind durch privatrechtliche
Vertrage zu regeln. In begrundeten Fallen kénnen im
Dienstvertrag von den Richtlinien (§ 31 Abs. 3 Z 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) abweichende
Vereinbarungen getroffen werden. Soiche Dienstvertrage
sind als Sondervertrage zu bezeichnen und nur dann
gultig, wenn sie schriftlich abgeschlossen werden und
der Hauptverband vor dem AbschluB schriftlich zugestimmt
hat. Der Versicherungstrager hat unter RUcksichtnahme
auf seine wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienstposten
auf das unumgadngliche MaB einzuschranken und darnach fur
seinen Bereich einen Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten des Versicherungstragers
unterstehen dienstlich dem Vorstand. Der QObmann ist
berechtigt, nach MaBgabe der dienstrechtlichen
Best immungen eine einstweilige Enthebung vom Dienste zu
ver fugen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt
des Versicherungstragers durfen erst nach vorher
eingeholter Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales bestellt und entlassen werden. Das gleiche
gilt fur die leitenden Angestellten und leitenden Arzte
der Landesstellen.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
dgurch Handschlag zu geloben, die Gesetze der Republik
Osterreich unverbrichlich zu beachten, sich mit ganzer
Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigennutzig zu
erfulien, jederzeit auf die Wahrung der offentlichen
Interessen bedacht zu sein, die dienstlichen Anordnungen
seiner Vorgesetzten zu befolgen, das Dienstgeheimnis
treu zu bewahren und bei seinem Verhalten im und aufBler
Dienst sich seiner Stellung angemessen zu betragen. Uber
die Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterzeichnen hat.
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ABSCHNITT VIII

Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhaltnisse sind fur die
Bediensteten des Versicherungstragers durch
privatrechtiiche Vertrage zu regeln. In begrundeten
Fallen konnen im Dienstvertrag von den Dienstordnungen
(§ 31 Abs. 3 Z 9 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) abweichende Vereinbarungen,
ausgenommen solche Uber die HOhe einer Leitungszulage,
getroffen werden. Der Abschlufl solcher Vereinbarungen
obliegt dem Vorstand; eine Ubertragung dieser
Obliegenheit ist nicht zulassig. Dienstvertriage mit
solchen Vereinbarungen sind als Sondervertrage zu
bezeichnen und nur dann gultig, wenn sie schriftiich
abgeschlossen werden und der Hauptverband vor dem
AbschluB schriftlich zugestimmt hat. Der
Versicherungstrager hat unter Rucksichtnahme auf seine
wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienstposten auf das
unumgangliche MaB einzuschranken und darnach fur seinen

"Bereich einen Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten des Versicherungstragers
unterstehen dienstlich dem Vorstand. Der Obmann ist
berechtigt, nach MaBgabe der dienstrechtlichen
Bestimmungen eine einstweilige Enthebung vom Dienste zu
ver fugen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt
des Versicherungstragers durfen erst nach vorher
eingeholter Zustimmung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales bestellt und entlassen werden.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann
durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der Republik
Osterreich unverbruchlich zu beachten, sich mit ganzer
Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigennUtzig zu
erflllen, jederzeit auf die Wahrung der &ffentlichen
Interessen bedacht zu sein, die dienstlichen Anordnungen
seiner Vorgesetzten zu befolgen, das Dienstgeheimnis
treu zu bewahren und bei seinem Verhalten in und auBer
Dienst sich seiner Stellung angemessen zu betragen. Die
Angelobung der Bediensteten der Landesstellen kann vom
Obmann einem anderen Versicherungsvertreter ubertragen
werden. Uber die Pflichtenangelobung ist eine
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Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben Uber alle ihnen in
AusUbung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre
Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im
Interesse des Versicherungstragers oder der Versicherten
und ihrer Angehorigen Geheimhaltung erfordern oder ihnen
ausdriucklich als vertraulich bezeichnet worden sind,
gegen jedermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet
sind, Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten
Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein
Bediensteter fur einen bestimmten Fall von der
Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Die Bediensteten sind an die
Verschwiegenheitspflicht auch im Verhaltnis auBer
Dienst, im Ruhestand sowie nach Aufldsung des
Dienstverhaitnisses gebunden.
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Niederschrift aufzunehmen, die der Bedienstete zu
unterzeichnen hat.

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben Uber alle ihnen in
AusUbung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre
Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die im
Interesse des Versicherungstragers oder der Versicherten
und ihrer Angehorigen Geheimhaltung erfordern oder ihnen
ausdricklich als vertraulich bezeichnet worden sind,
gegen jedermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet
sind, Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten
Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein
Bediensteter fUr einen bestimmten Fall von der
Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Die Bediensteten sind an die
Verschwiegenheitspflicht auch im Verhalitnis auBer
Dienst, im Ruhestand sowie nach Aufldsung des
Dicncstverhdltnisses gebunden.

§ 260. (1) Die §§ 1 a, 34 Abs. 3 1it. b, 44 Abs. 4,
die Abschnitte I bis III des Vierten Teiles (§§ 195 bis
211), der Abschnitt III a des Vierten Teiles (§§ 212 bis
214 d), die §§ 216 Apbs. 5, 218 Abs. 1 und 3, 219, die
Abschnitte V und VI des Vierten Teiles (§§ 220 bis
227 a), der Abschnitt VIII des Vierten Teiles (§§ 230
und 231) und § 260 Abs. 2 bis 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB1. Nr. xxx/1993 treten mit
1. Janner 1994 in Kraft.

(2) Die Amtsdauer der am 31. Dezember 1993
bestehenden Verwaltungskorper verlangert sich bis zum
Zusammentreten der Verwaltungskorper nach den am
1. Janner 1994 geltenden Vorschriften; die alten
Verwaltungskorper haben die Geschafte nach den am
31. Dezember 1993 geltenden Bestimmungen zu fuhren. Die
Entsendung der Versicherungsvertreter in die neuen
verwaltungskorper hat bis 31. Marz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Obmann, die Obmann-Stellvertreter sowie die
vorsitzenden und Vorsitzenden-Stelivertreter der
Uberwachungsausschisse und der Landesstellenausschusse,
die nach dem Ende der Amtsdauer der alten
Verwaltungskorper (Abs. 2) weiterhin
Versicherungsvertreter sind und mindestens funf Jahre
hindurch eine Funktion ausgelbt haben, haben weiterhin
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Anspruch auf Anwartschaften (Pension) nach den
Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in
Geltung gestandenen Fassung.

R

* (4) Die Bestimmungen des § 197 Abs. 5 in der am
* 31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung und die
*  darauf beruhenden Rechtsvorschriften sind, soweit sie
¥ sich auf Entschadigungsieistungen an ausgeschiedene
*  Funktionare und deren Hinterbliebene beziehen, auf die
* 9im Abs. 3 angefuhrten, aber aus ihrer Funktion bis
¥ gpatestens zum Ende der Amtsdauer der alten
¥ Verwaltungskorper ausgeschiedenen Personen sowie deren
* Hinterbliebene weiterhin anzuwenden.
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