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REPUBLIK OSTERREICH

BINDESMINI STERTUM Wien, den 3.1.1994

FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1, 1010 Wien
Telefon (0222)71100

Z1l. 52.015/1-2/94 Telex 111145 oder 111780
Fax 7158257

An das DVR: 0017001

Prasidium des P.S.K.Kto.Nr. 05070.004

Nationalrates Auskunft

Parlament G eset Z ent \VYAT r’ Hans Binder

1010 Wien Klarpe 6100 Durchwahl

Z-' ............................... ~ \&_m,/ (”%

Datum // A /ffo4 ’

Verteilt.. 20. Jan, wml %\Zayf/b

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitszeitgesetz und
das Arbeitsruhegesetz geidndert werden (Lenkzeiten);

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem das Arbeitszeitgesetz und das Arbeitruhegesetz (Lenkzeiten)

gedndert werden, zur gefdlligen Kenntnisnahme 2zu iibermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 4. Marz
1994 festgesetzt.

Anlagen

Fiir den Bundesminister:

K1le1iln

Fiir die Richtigkeit

der Ausfertiqung:,
:‘ N
-
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Anlage zu Z1l. 52.015/1-2/94

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz und das
Arbeitsruhegesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
' Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch
g das Bundesgesetz BGBl. Nr. 335/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefiigt:

,+§ 1 a. (1) Fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern gemaR § 1 als
Lenker von in Osterreich zugelassenen Kraftfahrzeugen gelten die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit den in § 13 genannten
Abweichungen.

(2) Lenker im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
ein Kraftfahrzeug, sei es auch nur kurze Zeit, selbst lenken, oder
sich in einem Kraftfahrzeug befinden, um es gegebenenfalls lenken zu
konnen.''

2. § 13 lautet samt Uberschrift:
, rSonderbestimmungen fiir Lenker von Kraftfahrzeugen

i § 13. (1) Fir die Beschaftigung von Lenkern folgender
Kraftfahrzeuge gelten nur die Abschnitte 1 bis 3 und 5 bis 9:
» 1. Kraftfahrzeuge der Feuerwehren,
2. Fahrzeuge, die in Notfidllen oder fiir RettungsmafBnahmen
eingesetzt werden,

X 3. Spezialfahrzeuge fiir drztliche Aufgaben,

| 4. Pannenhilfefahrzeuge,

5. einspurige Kraftfahrzeuge und

6. Fahrzeuge, die zur Personenbeforderung dienen und die nach
ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu bestimmt
sind, bis zu 9 Personen - einschlieflich des Fahrers - zu
befordern, wenn aufgrund der arbeitsvertragsrechtlichen
Pflichten des Arbeitnehmers nicht das Lenken eines
Kraftfahrzeuges im Vordergrund steht.

(2) Filir die Beschdftigung von Lenkern auf sonstigen
Kraftfahrzeugen, die vom Geltungsbereich
1. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates iliber die
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
StraBenverkehr, ABl. EG Nr. L 370 vom 31. Dezember 1985, S.
1 und
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2. des Europdischen Ubereinkommens iliber die Arbeit des im
internationalen StraBenverkehr beschiftigten Fahrpersonals
(AETR), BGBl. Nr. 518/1975
ausgenommen sind, gelten neben den Abschnitten 1 bis 3 und 5 bis 9
auch die §§ 14 bis 17.

(3) Fiir die Beschdftiqgung von Lenkern auf Kraftfahrzeugen, die
unter den Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 sowie des
AETR fallen, gelten neben den Abschnitten 1, 2 und 5 bis 9 auch die
§§ 11, 16, 17 und 17 a bis 17 g.

(4) Wiederholt eine Bestimmung der §§ 17 a bis 17 f Bestimmungen
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ist eine Angleichung durch
Kollektivvertrag erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung der §§ 17 a
bis 17 £ auf den in Art. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 genannten
Fahrtstrecken nicht anzuwenden.'' :

3. Die Uberschrift zu § 14 lautet:

, +Arbeitszeit und Lenkzeit fiir Lenker gemdB § 13 Abs. 2'"

4. Die Uberschrift zu § 15 lautet:

, Lenkpausen fiir Lenker gema § 13 Abs. 2''

5. In den §§ 14 Abs. 1 und 17 Abs. 1 entfallen die Worte ,,und

Beifahrer'"'.

6. In § 16 Abs. 1 entfallen die Worte ,,und Beifahrern''.

7. § 16 Abs. 5 lautet:

,+(5) Flir Betriebe, fiir die kein Branchenkollektivvertrag wirksam
ist, kann das Arbeitsinspektorat nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Ausnahmen
im Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.''

8. § 16 Abs. 7 lautet:

,+,(7) Abs. 1 bis 6 sind auf den Kraftfahrlinienverkehr nicht
anzuwenden."''

9. In § 17 Abs. 2 entfallen die Begriffe ,,(Beifahrers)'' und
,,(Beifahrer)''. Abs. 2 letzter Satz lautet:

,Die personlichen Fahrtenbiicher sowie das Verzeichnis sind nach

AbschlufS der personlichen Fahrtenbiicher mindestens ein Jahr lang

aufzubewahren und den Kontrollorganen auf Verlangen auszuhdndigen.''
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10. Nach § 17 werden folgende §§ 17 a bis 17 g samt Uberschriften
eingefiigt:

» sArbeitszeit und Lenkzeit fir Lenker gemdaf § 13 Abs. 3

§ 17 a. (1) Die Arbeitszeit fiir Lenker umfaft die Lenkzeiten, die
Zeiten filir sonstige Arbeitsleistungen und die Zeiten der
Arbeitsbereitschaft.

(2) Innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit darf die gesamte tadgliche
Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden nicht iiberschreiten.
Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB die Lenkzeit bis
zu neun Stunden, zweimal wochentlich jedoch bis zu zehn Stunden
ausgedehnt wird.

(3) Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden,
innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinanderfolgenden Wochen 90
Stunden nicht iiberschreiten. Durch Kollektivvertrag kann in den
Fdllen des § 7 Abs. 2 und 5 zugelassen werden, daB die wochentliche
Lenkzeit bis zu 56 Stunden ausgedehnt wird.

Lenkpausen fiir Lenker gemdR § 13 Abs. 3

§ 17 b. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hochstens vier
Stunden ist eine Lenkpause einzulegen. Durch Kollektivvertrag kann
zugelassen werden, dafB diese Lenkpause erst nach einer Lenkzeit von
viereinhalb Stunden einzulegen ist. Die Lenkzeit gilt auch dann als
ununterbrochen, wenn sie durch kiirzere Zeitrdume unterbrochen wird,
als sie fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

(2) Die Lenkpause hat mindestens eine Stunde zu betragen. Durch
Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB die Lenkpause auf 45
Minuten verkiirzt wird.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist beim Lenken
1. von der Personenbeforderung dienenden Kraftfahrzeugen ohne
Anhdnger oder mit einem Anhdnger, dessen Gesamtgewicht fiinf
Tonnen nicht iuberschreitet, oder
2. von der Giiterbeforderung dienenden Kraftfahrzeugen ohne
Anhdnger oder mit einem Anhdnger oder Sattelanhdnger, sofern
das hochste zuldssige Gesamtgewicht des Kraftfahrzeuges
(Sattelkraftfahrzeuges) 20 Tonnen nicht iiberschreitet,
eine Lenkpause von mindestens 45 Minuten einzulegen.

(4) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB die
Lenkpause von mindestens einer Stunde durch zwei Lenkpausen von
mindestens einer halben Stunde und die Lenkpause von mindestens 45
Minuten durch mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten ersetzt
wird, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzufiigen
sind, daBR bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit
von vier bzw. viereinhalb Stunden noch nicht iiberschritten ist.

(5) Zeiten, wdhrend der der Fahrer andere Arbeiten ausiibt oder die
er im fahrenden Fahrzeug verbringt, gelten nicht als Lenkpausen.

(6) Lenkpausen diirfen nicht auf die tdgliche Ruhezeit angerechnet
werden.
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Tagliche Ruhezeit fiir Lenker gemdB § 13 Abs.3

§ 17 ¢. (1) Innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist dem
Lenker eine ununterbrochene tdagliche Ruhezeit von mindestens elf
Stunden zu gewdahren. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden,
daB die tdgliche Ruhezeit dreimal wochentlich auf mindestens neun
zusammenhdngende Stunden verkiirzt wird. Wird die t&dgliche Ruhezeit
verkiirzt, ist dem Lenker bis zum Ende der folgenden Woche eine
zusdtzliche Ruhezeit im AusmafR der Verkiirzung zu gewdahren. Diese als
Ausgleich zustehende Ruhezeit ist zusammen mit einer anderen
mindestens achtstiindigen Ruhezeit zu gewdhren und zwar iiber Verlangen
des Lenkers am Aufenthaltsort des Fahrzeugs oder am Heimatort des
Lenkers.

(2) Weiters kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, daf an
Tagen, an denen eine tdgliche Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden
eingehalten wird, diese Ruhezeit in 2zwei oder drei Abschnitten
genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens acht zusammenhidngende
Stunden, die librigen Teile jeweils mindestens eine Stunde betragen
missen.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daB innerhalb
jedes Zeitraumes von 30 Stunden eine ununterbrochene tdgliche
Ruhezeit von mindestens acht Stunden zu gewdhren ist, wenn sich im
Fahrzeug mindestens zwei Lenker befinden.

Kombinierte Beforderung

§ 17 d. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daR
Zeiten, in denen ein Lenker ein Fahrzeug begleitet, das auf einem
Fahrschiff oder der Eisenbahn befordert wird, je nach Dauer als
Ruhepausen oder Ruhezeiten gelten, sofern dem Lenker ein Bett oder
eine Schlafkabine zur Verfiigung steht.

(2) Durch Kollektivvertrag kann eine einmalige Unterbrechung der
taglichen Ruhezeit zugelassen werden, wenn
1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum Teil an Land,
zum Teil auf dem Fahrschiff oder der Eisenbahn verbracht
werden,
2. die Unterbrechung den um eine Stunde verladngerten Zeitraum
fiir die Verladung des Fahrzeugs oder das Verlassen von
Schiff oder Eisenbahn einschlieflich der Zollformalit&aten
nicht ilbersteigt, und
3. dem Lenker wahrend beider Teile der t&dglichen Ruhezeit ein
Bett oder eine Schlafkabine zur Verfiigung steht.
Wird die tdgliche Ruhezeit unterbrochen, ist sie um zwei Stunden zu
verlangern. Jeder Teil der tdglichen Ruhezeit muf mindestens eine
Stunde betragen.

Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 17 e. (1) Lenker diirfen nicht nach MaRgabe der zuriickgelegten
Strecke oder der Menge der beforderten Giiter entlohnt werden, auch
nicht in Form von Pridmien oder Zuschlidgen fiir diese Fahrtstrecken
oder Giitermengen, es seili denn, dafl diese Entgelte nicht geeignet
sind, die Sicherheit im StraBenverkehr zu beeintradchtigen.
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(2) Bei Schadenersatz- und Regrefanspriichen zwischen Arbeitgebern
und Lenkern ist das Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des
Abs. 1 ein Grund fiir die Minderung oder den ganzlichen Ausschlufl von
Ersatz- oder RegreBanspriichen im Sinne des § 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBl. Nr. 80/1965, es sei denn, daf
die unzuladssige Entgeltvereinbarung auf den Eintritt des Schadens
oder die Schadenshohe keinen EinfluB haben konnte.

(3) Begeht der Lenker eine Ubertretung der StraBenverkehrsordnung
1960, BGBl. Nr. 159 oder des Kraftfahrgesetzes 1967, BGBl. Nr. 267,
so gilt dessen Arbeitgeber bei Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im
Sinne des Abs. 1 als Anstifter im Sinne des § 7 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBl. Nr. 52, es sei denn, daf die
unzuldssige Entgeltvereinbarung auf die Begehung der
Verwaltungsiibertretung keinen EinfluB haben konnte.

AuBergewohnliche F&alle

§ 17 £f. Wenn es mit der Sicherheit im Strafenverkehr vereinbar 1ist,
kann der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den
§§ 17 a bis 17 d sowie einer Verordnung gemaf § 17 g abweichen,
soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgaste, des
Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewdhrleisten. Der Lenker hat Art und
Grund der Abweichung von den Bestimmungen auf dem Schaublatt des
Kontrollgerdts oder in seinem Arbeitszeitplan zu vermerken.

Ausnahmen durch Verordnung

§ 17 g. Durch Verordnung konnen fiir den innerstaatlichen
StraBenverkehr mit den im Art. 13 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
genannten Kraftfahrzeugen Abweichungen von den Bestimmungen der §§ 17
a bis 17 d und der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 festgesetzt werden,
wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der Beforderung notwendig
sind, und
2. die Erholung der Lenker nicht beeintradchtigt wird.''

11. § 24 lautet samt Uberschrift:
, rAuflagepflicht

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstidtte an geeigneter,
fiir die Arbeitnehmer leicht zugdnglicher Stelle einen Abdruck
1. dieses Bundesgesetzes und,
2. sowelt diese fir die Betriebsstatte in Betracht kommen,
a) der aufgrund dieses Bundesgesetzes erlassenen
Verordnungen und
b) der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates ilber das
Kontrollgerat im StraBenverkehr, ABl. EG Nr. L 370 vom
31. Dezember 1985, S. 8,
aufzulegen.''

Dok .Name: AZ/Lenk/5

www.parlament.gv.at




418/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 7von 41

-6 - . )

12. § 28 Abs. 1 lautet:

,+§ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmdachtigte, die
1. Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der tdglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit gemaR § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 10, §
5 Abs. 1, § 7 Abs. 1, 3 oder 4, § 8 Abs. 1 oder 2, § 9, §
16 Abs. 6, § 18 Abs. 2 oder 3 oder § 19 Abs. 2 hinaus
einsetzen;
2. Arbeitnehmer mit gemd § 6 Abs. 2, § 7 Abs. 1 bis 3 oder §
19 Abs. 2 unzuldssiger Uberstundenarbeit beschadftigen;
3. Ruhepausen oder Kurzpausen gemdf § 11 Abs. 1, 3 oder 4
nicht gewidhren;
4, die tdgliche Lenkzeit gemdR § 12 Abs. 1, § 17 ¢, § 17 d
Abs. 2 oder § 19 a nicht gewdhren;
5. Lenker iiber die gemdR § 14 Abs. 2 oder § 17 a Abs. 2 oder
3 zuldssige Lenkzeit hinaus einsetzen;
6. Lenkpausen gemda § 15 Abs. 1 bis 3 oder § 17 b Abs. 1 bis
4 nicht gewdhren;
7. Lenker iiber die gemdB § 16 Abs. 2 bis 4 zuldssige
Einsatzzeit hinaus einsetzen;
8. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemaB § 17 Abs. 1
oder 2 oder das Kontrollgerat gemdB § 17 f Satz 2
verletzen;
9. die Meldepflichten gemaB § 11 Abs. 8 oder 10 oder § 20
Abs. 2, die Auflagepflichten gemdB § 24, die
Aushangspflicht gemdR § 25, die Aufzeichnungspflichten
gemd § 26 Abs. 1 oder die Auskunfts- und
Einsichtspflichten gemdR § 26 Abs. 2 verletzen;
10. Verordnungen gemdf3 § 15 Abs. 4, § 17 g, § 21 oder § 23
iibertreten; oder
11. Bescheide gemdB § 5 Abs. 2, § 7 Abs. 5, § 11 Abs. 5 oder
6, § 12 Abs. 2, § 14 Abs. 2 oder 3, § 15 Abs. 4, § 16 Abs.
5 oder § 19 Abs. 3 nicht einhalten
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde,
soweit es sich um Betriebe handelt, die der bergbehodrdlichen Aufsicht
unterstehen, von der Berghauptmannschaft mit einer Geldstrafe von
1000 S bis 30000 S zu bestrafen.'®

13. Nach § 28 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a eingefiigt:

,. (1 a) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollmdachtigte zu
bestrafen, die

1. Lenker iiber die gemdR Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 oder
Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder gemdaf Art. 6
Abs. 1 Unterabsatz 1 oder Abs. 2 AETR zuldssige Lenkzeit
hinaus einsetzen;

2. Lenkpausen gemafl Art. 7 Abs. 1, 2 oder 4 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 oder gemaR Art. 7 Abs. 1, 2 oder 4 AETR
nicht gewdhren;

3. die tdgliche Ruhezeit gemidB Art. 8 Abs. 1, 2, 6 oder 7
oder Art. 9 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder gemidf
Art. 8 Abs. 1, 2, 6, 7 oder 9 AETR nicht gewdhren;

4. die Pflichten betreffend das Kontrollgerat gemaf Art. 9
Satz 2 der Verordnung . (EWG) Nr. 3820/85, gemaB Art. 9 Satz
2 AETR oder gemaf Art. 3 Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art, 15
Abs. 1 bis 3 oder 5 bis 7 oder Art. 16 der Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 verletzen; oder
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5. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den
Arbeitszeitplan gemdf Art. 14 Abs. 1 bis 6 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 verletzen.''

14. Dem § 28 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

++(3) Gelten fiir die Beschaftigung eines Lenkers nach § 17 a Abs. 2
und 3, § 17 b Abs. 1 bis 4, § 17 ¢, § 17 d Abs. 2 oder § 17 £ Satz 2
die gleichen Bestimmungen als nach

1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1, Art. 6 Abs. 2, Art. 7 Abs. 1,
2, 4 und 5, Art. 8 Abs. 1, 2, 6 und 7, Art. 9 oder Art. 12
Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und

2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1, Art. 6 Abs. 2, Art. 7, Art. 8
Abs. 1, 2, 6 bis 8 oder Art. 9 Satz 2 AETR

und kommt im internationalen StraBenverkehr als verletzte
Verwaltungsvorschrift je nach Fahrtstrecke entweder eine Bestimmung
dieses Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder die entsprechende Vorschrift des
AETR in Frage, geniigt abweichend von § 44 a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBl. Nr. 52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden
Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fiir VerstoBe gegen § 17 a Abs. 2 und 3, § 17 b Abs. 1 bis 4, §
17 ¢, § 17 d Abs. 2 oder § 17 f Satz 2 sowie gegen die in Abs. 1 a
angefiihrten Rechtsvorschriften im internationalen StraBenverkehr
betrdgt die Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein
Jahr.''

15. Der bisherige § 32 a erhdlt die Bezeichnung ,,§ 32 a Abs. 1'"'.
Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

,+(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG
verwiesen wird, sind diese in der gemdf Anhang XIII des Abkommens
iber den Europdischen Wirtschaftsraum nach MaBgabe von Protokoll 1
iiber horizontale Anpassungen fiir Osterreich jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.''

16. Nach § 32 a wird folgender § 32 b samt Uberschrift eingefiigt:
, rUbergangsbest immungen
§ 32 b. Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die aufgrund der
Ausnahmebestimmung des Art. II Abs. 1 der 15. Kraftfahrgesetz-
Novelle, BGBl. Nr. 456/1993, noch nicht mit einem Kontrollgerdat im
Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgeriistet sind, ist § 28

Abs. 1 Z 8 und Abs. 1 a Z 4 bis zum 31. Dezember 1994 nicht
anzuwenden. '’
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17. Nach § 33 Abs. 1 ¢ wird folgender Abs. 1 d eingefiigt:

,+»(1 d) Die §§ 1 a, 13, 14 Abs. 1, 16 Abs. 1, 5 und 7, 17 Abs. 1
und 2, 17 a bis 17 ¢, 24, 28 Abs. 1, 3 und 4, 32 a, 32 b und 33 Abs.
2 zweiter Satz, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBl.Nr. XXXXX,
treten mit ..... in Kraft. Verordnungen gemdaB § 17 g konnen bereits
vor diesem Zeitpunkt erlassen werden, sie treten jedoch friihestens
gemeinsam mit § 17 g in Kraft.''

18. § 33 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

, Weiters tritt § 15 fiir den Kraftfahrlinienverkehr mit einer
Linienstrecke von nicht mehr als 50 km erst mit der gemdaR § 15 Abs. 4
zu erlassenden Verordnung in Kraft.''

19. Dem § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,+(5) Die in Abs. 1 1lit. a bis ¢ genannten Bundesminister sind auch
mit der Vollziehung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85, der Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 sowie des AETR betraut.''

Artikel II
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBl. Nr. 144/1983, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 158/1991, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefiigt:

,+§ 1 a. (1) Fir die Beschiaftigung von Arbeitnehmern gemdaf § 1 als
Lenker von in Osterreich zugelassenen Kraftfahrzeugen gelten die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit den in Abschnitt 5 a genannten
Abweichungen.

(2) Lenker im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
ein Kraftfahrzeug, sei es auch nur kurze Zeit, selbst lenken, oder
sich in einem Kraftfahrzeug befinden, um es gegebenenfalls lenken zu
konnen. '’

2. Nach § 22 wird folgender Abschnitt 5 a (§§ 22 a bis 22 ¢) samt
Uberschriften eingefiigt:

, sAbschnitt 5 a
Sonderbestimmungen fiir Lenker
bestimmter Kraftfahrzeuge

§ 22 a. (1) Auf die Beschiaftigung von Lenkern auf Kraftfahrzeugen
sind die §§ 2 bis 5 und 19 nicht anzuwenden, soweit diese auf die

Dauer der wochentlichen Ruhezeit Bezug nehmen. Auf diese Lenker sind
die §§ 22 b und 22 ¢ anzuwenden.
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(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Beschaftigung von Lenkern auf
Kraftfahrzeugen, die vom Geltungsbereich
1. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates iiber die
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
StraBenverkehr, ABl. EG Nr. L 370 vom 31. Dezember 1985, S.
1 und
2. des Europdischen Ubereinkommens iliber die Arbeit des im
internationalen StraBenverkehr beschdftigten Fahrpersonals
(AETR), BGBl. Nr. 518/1975
ausgenommen sind.

(3) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnittes Bestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder ist eine Angleichung durch
Kollektivvertrag erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung dieses
Abschnittes auf den in Art. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
genannten Fahrtstrecken nicht anzuwenden.

Wochentliche Ruhezeit

§ 22 b. (1) Der Lenker hat in jeder Woche Anspruch auf eine
ununterbrochene wochentliche Ruhezeit von mindestens 45 Stunden.
Diese wochentliche Ruhezeit kann auf 36 zusammenhdngende Stunden
verkiirzt werden. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf
die wochentliche Ruhezeit auBerhalb des Standortes des Fahrzeuges
oder des Heimatortes des Lenkers auf 24 zusammenhdngende Stunden
verkiirzt wird. Jede Verkiirzung ist durch eine zusammenhidngende
Ruhezeit auszugleichen, die vor Ende der auf die betreffende Woche
folgenden dritten Woche zu nehmen ist. Diese als Ausgleich zustehende
Ruhezeit ist zusammen mit einer anderen mindestens achtstiindigen
Ruhezeit zu gewdhren und zwar iliber Verlangen des Lenkers am
Aufenthaltsort des Fahrzeugs oder am Heimatort des Lenkers.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf eine
wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauf
folgende Woche reicht, der zweiten Woche zugerechnet werden kann.

(3) Zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten diirfen hochstens sechs
Tage liegen. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daBR im
grenziberschreitenden Personenverkehr mit Ausnahme des Linienverkehrs
zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten hochstens zwolf Tage liegen
dirfen und die wochentlichen Ruhezeiten in einem
Durchrechnungszeitraum von zwei Wochen spatestens am Ende der zweiten
Woche zusammen gewdahrt werden.

AuBergewohnliche Falle

§ 22 c. Wenn es mit der Sicherheit im Strafenverkehr vereinbar ist,
kann der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von
diesem Abschnitt abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die
Sicherheit der Fahrgidste, des Fahrzeugs oder seiner Ladung zu
gewdhrleisten. Der Lenker hat Art und Grund der Abweichung von den
Bestimmungen auf dem Schaublatt des Kontrollgerdts oder in seinem
Arbeitszeitplan zu vermerken.''
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3. In § 27 Abs. 1 ist nach dem Zitat ,,10 bis 18'' das Zitat ,, ,22
b, 22 ¢ Satz 2'' einzufiigen.

4, Nach § 27 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a eingefiigt:

,+(1 a) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollmachtigte zu
bestrafen, die die wochentliche Ruhezeit gemaR
1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
oder
2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 9 Satz 2 AETR
nicht gewdhren.''

5. Dem § 27 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

,+(3) Gelten fiir die Beschiaftigung eines Lenkers nach § 22 b oder §
22 ¢ Satz 2 die gleichen Bestimmungen als nach
1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 9 Satz 2 AETR
und kommt im internationalen StraBenverkehr als verletzte
Verwaltungsvorschrift je nach der Fahrtstrecke entweder eine
Bestimmung dieses Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder die entsprechende Vorschrift
des AETR in Frage, dgeniigt abweichend von § 44 a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBl. Nr. 52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden
Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fir VerstoBe gegen die in Abs. 3 genannten Rechtsvorschriften
im internationalen StraBenverkehr betrdgt die Verjahrungsfrist
abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein Jahr.''

6. Nach § 32 wird folgender § 32 a samt Uberschrift eingefiigt:
, rVerweisungen

§ 32 a. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere‘Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG
verwiesen wird, sind diese in der gemdB Anhang XIII des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum nach MaRgabe von Protokoll 1
iiber horizontale Anpassungen fiir Osterreich jeweils geltenden Fassung
anzuwenden. '’

7. Nach § 33 Abs. 1 a wird folgender Abs. 1 b eingefiigt:

,,(1 b) Abschnitt 5 a (§§ 22 a bis 22 c¢) sowlie die §§ 27 Abs. 1 a,

3 und 4 und 32 a, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBl. Nr. XXXXX,
treten mit .... in Kraft.'®
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8. Der bisherige § 34 erhdlt die Bezeichnung ,,§ 34 Abs. 1''. In Z
1, 2, 3, 6 und 7 wird der Ausdruck ,,Bundesminister fiir soziale
Verwaltung'' durch den Ausdruck ,,Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales'' ersetzt.

9., Dem § 34 wird folgender Abs. 2 angefiigt:
,+(2) Die in Abs. 1 Z 2, 3 und 7 genannten Bundesminister sind auch

mit der Vollziehung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85, der Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 sowie des AETR betraut.'’
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Vorblatt

Problem:

1. Mit Inkrafttreten des EWR-Vertrages treten auch die Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 iiber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StraBenverkehr und die Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 iiber das Kontrollgerdt im StraBenverkehr in Kraft.

2. Das Europidische Ubereinkommen iiber die Arbeit des im
internationalen StraBenverkehr beschaftigten Fahrpersonals
(AETR) wurde bisher nicht transformiert. Die geltenden
arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorschriften des

Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes weichen von den
internationalen Vorschriften ab.

Ziel und Inhalt:

Transformation des AETR. Schaffung von arbeitsrechtlichen
BegleitmaBnahmen zu den EG-Verordnungen. Weitergeltung strengerer
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes, fiir Osterreichische
Arbeitnehmer jedoch Moglichkeit der Angleichung an die
internationalen Vorschriften durch Kollektivvertrag.

Alternativen:
1. Beibehaltung strengerer Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
ohne Angleichungsmoglichkeit.

2. Ubernahme der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ohne Einschrankungen.

Kosten:
keine

Vereinbarkeit mit EG-Recht:

Der Entwurf enthdlt Anpassungen des Osterreichischen Rechts an das
EG-Recht.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Mit Inkrafttreten des EWR-Vertrages entfalten auch die Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 des Rates iiber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StraBenverkehr [EWR/Anh. XIII: 385 R 3820], die
vor allem Regelungen iiber Lenk- und Ruhezeiten enthidlt, sowie die
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates iiber das Kontrollgeridt im
StraBenverkehr [EWR/Anh. XIII: 385 R 3821] in Osterreich unmittelbar
Rechtskraft. Zu diesen Verordnungen sind Begleitvorschriften
(Verfahrensrecht, Organzustidndigkeit) sowie gemdf Art. 17 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und Art. 19 der Verordnung (EWG) Nr.
3821/85 auch Strafbestimmungen erforderlich.

4 Auch das von Osterreich ratifizierte Europdische Ubereinkommen iiber

( die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschiaftigten

’ Fahrpersonals (AETR) enthdlt Bestimmungen iiber die Lenk- und
Ruhezeiten sowie das Kontrollgerdt, die denen der EG-Verordnungen,
entsprechen. AnldBlich der Genehmigung des AETR, BGBl. Nr. 518/1975,
hat der Nationalrat beschlossen, daf dieses Ubereinkommen durch
spezielle Transformation (Art. 50 Abs. 2 B-VG) 2zu erfiillen ist.

Zum Geltungsbereich der internationalen Vorschriften ist iiber Lenk-
und Ruhezeiten folgendes festzuhalten:

Die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 gilt gemaB ihrem Art. 2 Abs. 1 fiir

’ den ,,innergemeinschaftlichen StraBRenverkehr''. Nach dem EWR-Vertrag
(Einleitung zu Annex XIII [Transport] in Verbindung mit dem Protokoll

Nr. 1 iliber horizontale Anpassungen, Punkt 8) ist dieser Begriff als

y , rStraBenverkehr innerhalb des EWR'' zu lesen.

Auf bestimmten Fahrtstrecken (Art. 2 Abs. 2 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85) gilt jedoch anstelle dieser Verordnung das Europaische
Ubereinkommen iiber die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr
beschdftigten Fahrpersonals (AETR). Auf diesen Strecken ist auch das
AETR unmittelbar anwendbar. Fiir die ilibrigen Fahrtstrecken ist das
AETR jedoch zu transformieren.

Alle Fahrtstrecken sind entweder von der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 oder vom AETR (unmittelbar oder durch Transformation) erfagt.
Diese internationalen Vorschriften enthalten die gleichen Regelungen
' iiber Lenk- und Ruhezeiten.

Zu den Bestimmungen iiber das Kontrollgerdt ist festzustellen, daR
die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 nur darauf abstellt, daB das
Fahrzeug in einem Mitgliedstaat zugelassen ist, nicht jedoch auf die
Fahrtstrecke, auf der das Fahrzeug eingesetzt wird. Das AETR ist
daher in diesem Bereich ohne Bedeutung.

Sowohl die EG-Vorschriften als auch das AETR gelten grundsatzlich
fiir alle Fahrer unabhdngig davon, ob sie in einem Arbeitsverhdltnis
stehen oder nicht, und stellen somit Verkehrsrecht dar. Da fiur die
Einhaltung der Bestimmungen jedoch jeweils ausdriicklich auch die
Verantwortlichkeit des Arbeitgebers festgesetzt wird, sind diese
Regelungen auch als arbeitnehmerschutzrechtliche Vorschriften
anzusehen.
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Dieses Bundesgesetz setzt lediglich die
arbeitnehmerschutzrechtlichen Begleit- bzw. Durchfiihrungsmafnahmen
fest, die verkehrsrechtlichen MafBnahmen wurden durch die 15.
Kraftfahrgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 456/1993, getroffen.

Art. 11 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und Art. 4 AETR stellen es
Osterreich grundsatzlich frei, fiir Fahrer von in Osterreich
zugelassenen Fahrzeugen hohere Mindestwerte oder niedrigere
Hochstwerte festzusetzen. Jene Vorschriften des Arbeitszeitgeset:zes
(AZG) und des Arbeitsruhegesetzes (ARG), die strenger als die
internationalen Vorschriften sind, konnen daher aufrecht erhalten
werden.

Von dieser Moglichkeit wird insoweit Gebrauch gemacht, als in jenen
Fallen, in denen AZG und ARG strengere Vorschriften enthalten, diese
strengeren Vorschriften grundsdtzlich weitergelten. Eine Angleichung
soll jedoch durch Kollektivvertrag moglich sein.

Jene Bestimmungen des AZG und ARG, die weniger strenge Bestimmungen
als die internationalen Vorschriften enthalten, werden durch die
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und durch das AETR, soweit dieses
unmittelbar gilt, materiell derogiert. Trotzdem sind diese
Bestimmungen aus Griinden der Rechtssicherheit formell aufzuheben.
Weiters ist diese Aufhebung fiir den nicht unmittelbaren
Anwendungsbereich des AETR erforderlich.

Weiters sind von den internationalen Vorschriften bestimmte
Fahrzeuggruppen ausgenommen (vgl. d. Erl. zu Art. I § 13 Abs. 2). Fiir
Lenker dieser Fahrzeuge sollen die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes unveradndert
weitergelten. Auf diesen ,,leichten'' Fahrzeugen werden namlich sehr
oft Lenker eingesetzt, die nur an manchen Tagen Fahrzeuge lenken, im
librigen aber andere Arbeiten verrichten. In diesen Fillen miiRten bei
analogen Anwendungen der internationalen Vorschriften z.B. an Tagen,
an denen gelenkt wird, die internationalen Vorschriften iiber die
tdgliche Ruhezeit, an anderen Tagen hingegen die einschladgigen
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes herangezogen werden. Diese
Vorschriften sind jedoch insbesondere aufgrund der vollig
unterschiedlichen Verkiirzungsmodglichkeiten pro Woche nicht
miteinander in Einklang zu bringen. Ahnliches gilt fiir die
wochentliche Ruhezeit.

Zur Kostenbelastung fiir den Bund ist festzuhalten, daf aufgrund der
Ausnahme fiur Dienstverhaltnisse zum Bund keine Kosten entstehen.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 10
Abs. 1 Z 11 B-VG.
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Besonderer Teil

Zu Art. I (Anderung des Arbeitszeitgesetzes):

Zu 21 (§1 a):

Abs. 1 enthadlt eine bisher in § 13 getroffene Feststellung. Eine
Regelung bereits im Abschnitt ,,Geltungsbereich'® erscheint sinnvoll.
Beifahrer werden von Abschn. 4 ausgenommen. Anderenfalls miiRte der
Beifahrer z.B. ein allgemeines persodnliches Fahrtenbuch fiihren,
selbst wenn der Lenker wegen Verwendung eines Kontrollgerates nur ein
Wochenberichtsbuch fiihren muB. Auch eine Einsatzzeitregelung
erscheint entbehrlich. Durch den Verweis auf § 1 wird klargestellt,
daBR auch die Sonderbestimmungen nur auf Arbeitnehmer Anwendung

finden, die unter den allgemeinen Geltungsbereich dieses Gesetzes
fallen. '

Die §§ 17 a bis 17 g sehen teilweise strengere Bestimmungen als die
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und das AETR vor. GemdR Art. 11 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 bzw. Art. 4 AETR ist dies nur fiir Lenker
von in Osterreich zugelassenen Kraftfahrzeugen zuléadssig.

Abs. 2 enthdlt die in Art. 1 Z 3 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
und im AETR enthaltene Definition des Begriffes ,,Lenker'', die zur
Durchfiihrung des AETR ilibernommen werden muR. Wesentlich ist diese
Definition vor allem fiir die Unterscheidung zwischen reinen
Beifahrern, die lediglich Ladetatigkeiten, Einweisen des Lenkers und
dhnliche Tatigkeiten zu verrichten haben, und ,,zweiten Lenkern'',
die das Fahrzeug auch lenken sollen.

Zu Z 2 (§ 13):

Abschnitt 4 enthdlt nunmehr sowohl die unverdnderten
Sonderbestimmungen fiir Lenker von Fahrzeugen, als auch die neu
geschaffenen Vorschriften fiir Lenker der von der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 und dem AETR betroffenen Fahrzeuge. § 13 trifft eine zentrale
Abgrenzung, welche Vorschriften auf die einzelnen Gruppen zur
Anwendung kommen. Wegen der Klarstellung in § 1 a Abs. 1 gelten die
Sonderbestimmungen nur fiir Lenker der in Osterrreich zugelassenen
Kraftfahrzeuge.

Durch Abs. 1 werden einige Fahrzeuggruppen, die nicht unter die
internationalen Vorschriften fallen, von den Sonderbestimmungen fiir
Lenker iliberhaupt ausgenommen.

Arbeitnehmer von Berufsfeuerwehren stehen in der Regel in einem
Arbeitsverhdltnis zu einer Gebietskorperschaft und fallen daher nicht
unter das AZG. Die Ausnahme der Z 1 wird daher vor allem fiir
Betriebsfeuerwehren und fiir jene Fidlle gelten, in denen freiwillige
Feuerwehren Arbeitnehmer beschdftigen, wie dies in einzelnen
Bundeslandern der Fall ist.

Die Ausnahme der Z 2 erscheint wegen des unsteuerbaren
Arbeitsanfalles bei Rettungsfahrten und Krankentransporten
gerechtfertigt. Spezialfahrzeuge fiir drztliche Aufgaben (Z 3) sind
z.B. Fahrzeuge, die beim Blutspendedienst eingesetzt werden. Auf
dhnlichen Erwdgungen beruht auch die Ausnahme der 7 4.
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Die Ausnahmen der Z 5 und 6 sind durch Art. 4 Z 2 der Verordnung

(EWG)

werden, daR Vertreter im Aufendienst und Arbeitnehmer, die im Rahmen
von Dienstreisen einen PKW selbst lenken, nicht als Lenker im Sinne
des Abschnittes 4 gelten. Auch andere Lenker, die im Rahmen ihres
Arbeitsverhadaltnisses nur in Ausnahmefallen derartige Kraftfahrzeuge
lenken, sind von der Ausnahme erfafBt. Nicht ausgenommen sind hingegen
hauptberufliche Chauffeure von Dienstfahrzeugen. Fiir diese besteht
jedoch eine Ausnahme von der Fahrtenbuchpflicht gemdR § 8 Abs. 1 1lit.
e der Fahrtenbuchverordnung. Die Einschridnkung auf die
Personenbeforderung filir Kombinationskraftwagen ist notwendig, da
diese auch fiir die Giiterbeforderung eingesetzt werden konnen. Fiir
diese Fadlle soll keine Ausnahme vorgesehen werden.

Nach Abs. 2 gelten die bisherigen Vorschriften fiir Lenker von
Fahrzeugen, die nicht unter die internationalen Vorschriften, jedoch
unter den Geltungsbereich des AZG fallen und nicht bereis gemdf Abs.
1 ausgenommen sind, unverdndert weiter. Folgende Fahrzeuge sind gemaf
Art. 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und Art. 2 Abs. 2 AETR
ausgenommen : ’

l.

10.
11.

12.

13.
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Nr. 3820/85 gedeckt. Durch Z 6 soll vor allem klargestellt

Fahrzeuge, die zur Gliterbefdrderung dienen und deren zuldssiges
Gesamtgewicht, einschlieflich Anhdnger oder Sattelanhdnger, 3,5
t nicht ilibersteigt;

Fahrzeuge, die zur Personenbefdrderung dienen und die nach
ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu bestimmt sind,
bis zu 9 Personen - einschliefRlich des Fahrers - zu befordern;
Fahrzeuge, die zur Personenbefdrderung im Linienverkehr dienen,
wenn die Linienstrecke nicht mehr als 50 km betragt;

Fahrzeuge mit einer zuldssigen HOchstgeschwindigkeit von nicht
mehr als 30 km/h;

Fahrzeuge, die von den Streitkradften, dem Zivilschutz, der
Feuerwehr und den fiir die Aufrechterhaltung der offentlichen
Ordnung zustdndigen Kradften selbst oder unter deren Aufsicht
verwendet werden;

Fahrzeuge, die von den zustadndigen Stellen fiir Kanalisation,
Hochwasserschutz, der Wasser-, Gas- und Elektrizitatswerke, der
StraBenbauidmter, der Millabfuhr, des Telegraphen- und
Fernsprechdienstes, des Postsachenbefdrderungsdienstes, von
Rundfunk und Fernsehen oder fiir die Erkennung von Rundfunk- und
Fernsehiibertragungen oder -empfang eingesetzt werden;
Fahrzeuge, die in Notfallen oder fiir RettungsmaBnahmen
eingesetzt werden;

Spezialfahrzeuge fiir drztliche Aufgaben;

Fahrzeuge, die fiir Befdrderungen im Zirkus- oder

Schaustel lergewerbe verwendet werden;

besondere Pannenhilfesfahrzeuge;

Fahrzeuge, mit denen fiir Zwecke der technischen Entwicklung
oder bei Reparatur- oder Wartungsarbeiten Probefahrten auf der
StraBe gemacht werden, und neue oder umgebaute Fahrzeuge, die
noch nicht in Betrieb genommen worden sind;

Fahrzeuge, die zur nichtgewerblichen Giiterbeforderung fiir
private Zwecke verwendet werden;

Fahrzeuge, die zum Abholen von Milch bei landwirtschaftlichen
Betrieben und zur Riickgabe von Milchbehdltern oder von
Milcherzeugnissen fiir Futterzwecke an diese Betriebe verwendet
werden.

Einige dieser Fahrzeuggruppen sind bereits durch den
Geltungsbereich gemdB § 1 von diesem Bundesgesetz ausgenommen. So

Dok.Name: AZ/Lenk/5

www.parlament.gv.at




18 von 41 418/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 17 -

werden z.B. Fahrzeuge, die zur nichtgewerblichen Giiterbeforderung fiir
private Zwecke verwendet werden (Z 12) nicht im Rahmen eines
Arbeitsverhdaltnisses gelenkt.

Abs. 3 listet die fiir Lenker auf den von den internationalen
Vorschriften erfaBten Kraftfahrzeugen geltenden Bestimmungen auf.
Dies sind neben den neuen Bestimmungen iliber Lenk- und Ruhezeiten (§§
17 a bis 17 g) vor allem:

* Arbeitszeit und Uberstunden (Abschnitt 2);

* Ruhepausen gemd § 11. Diese konnen mit den Lenkpausen
zusammenfallen und daher nicht gesondert zu gewdhren sein. Bei
Teilung der Lenkpausen fiir ,,leichte'' Kraftfahrzeuge (§ 17 b
Abs. 4 zweiter Fall) wird dies jedoch nicht méglich sein;

* Einsatzzeit (§ 16) und Fahrtenbuch (§ 17). GemdB § 2 Abs. 4 der
Fahrtenbuch-Verordnung ist jedoch bei Verwendung eines
Kontrollgerates lediglich ein personliches Wochenberichtshuch zu
fiihren;

* Sonderbestimmungen (Abschnitte 5 und 6), Ausnahmen (Abschnitt 7)
und gemeinsame Vorschriften (Abschnitt 8).

Die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 darf im Osterreichischen Recht
nicht wiederholt werden. Abs. 4 sieht daher vor, daR diese Regelung
| dem Osterreichischen Recht vorgeht. Dies kann jedoch nur der Fall
sein, wenn beide Regelungsbereiche gleiche Bestimmungen vorsehen oder
eine kollektivvertragliche Anpassung erfolgt. § 17 g ist nicht zu
nennen, da dieser lediglich eine Ausnahmeermachtigung der Verordnung
i (EWG) Nr. 3820/85 an die zustandigen Bundesminister weitergibt. Durch
eine Wiederholung einer Vorschrift der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
wird gleichzeitig auch eine Bestimmung des AETR wiederholt, da die
internationalen Regelungen die gleichen Grenzen vorsehen. Auch das
AETR gilt daher im Rahmen seines unmittelbaren Geltungsbereiches,
also auf den in Art. 2 Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
genannten Strecken dem AZG vor.

TTTTT—— e

Zu Z 3 und 4 (Uberschriften zu §§ 14 und 15):
Diese Bestimmungen enthalten Klarstellungen, die wegen des nunmehr
eingeschridankten Geltungsbereiches der §§ 14 und 15 notwendig sind.

Zu Z 5 und 6 (§§ 14 Abs. 1, 16 Abs. 1 und 17 Abs. 1):
Die Zitatanpassungen sind notwendig, da Abschnitt 4 auf Beifahrer
nicht mehr anwendbar sein soll.

Zu Z 7 (§ 16 Abs. 5):

Bei Geltung eines Branchenkollektivvertrages soll nunmehr
ausschlieBlich dieser fiir die Verlangerung der Einsatzzeit zustadndig
sein. Der Wille der Kollektivvertragsparteien soll nicht durch eine
Verwal tungsbehdrde unterlaufen werden konnen.
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Zu Z 8 (§ 16 Abs. 7):
§ 16 soll fiir den Kraftfahrlinienverkehr nach geltender Rechtslage
erst zusammen mit der Verordnung gemdf Abs. 7 alt in Kraft treten (§
33 Abs. 2 alt). Abs. 7 alt sieht jedoch eine abweichende Regelung der
tdglichen Ruhezeit vor. Dies ist aufgrund der EG-VO fiir
Kraftfahrlinien von mehr als 50 km nicht mehr moglich. Es scheint
jedoch nicht sinnvoll, das Inkrafttreten der Einsatzzeit fiir den
gesamten Linienverkehr an eine Verordnung iiber die tagliche Ruhezeit
fiir Linienstrecken unter 50 km zu binden. Statt dessen wird :
vorgesehen, daB § 16 auf den Kraftfahrlinienverkehr nicht anzuwenden 1
ist. Dies hat jedoch zur Folge, daB eine Verordnung iiber die
abweichende Regelung der tdglichen Ruhezeit fiir Linienstrecken unter q
50 km nicht mehr vorgesehen ist. Bisher bestand jedoch offensichtlich ‘
kein Bedarf nach einer derartigen Verordnung.
‘
|
i

Zu Z 9 (§ 17 Abs. 2):

Bisher war eine ausdriickliche Aufbewahrungspflicht fiir
Verzeichnisse nicht vorgesehen. Es konnte daher nur schwer iiberpriift
werden, ob bei einer Kontrolle alle Fahrtenbiicher vorgelegt wurden.

Zu Z 10 (§§ 17 a bis 17 g): 1
Diese Bestimmungen enthalten im Interesse der Rechtssicherheit und
zur Vermeidung von Verweisen eine Zusammenfassung aller Regelungen
iiber Lenk- und Ruhezeiten fiir Lenker von Fahrzeugen, die unter die
internationalen Vorschriften fallen. Es sind daher Wiederholungen aus
den §§ 12, 14 und 15 notwendig.

Zu § 17 a:
Abs. 1 entspricht § 14 Abs. 1.

Abs. 2 Satz 1 entspricht § 14 Abs. 2 Satz 1 AZG. Die
Verlangerungsmoglichkeiten durch Kollektivvertrag wurde an Art. 6
Abs. 1 Unterabsatz 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 angeglichen.
Dies bedeutet gegeniiber § 14 Abs. 2 Satz 2 eine Verlangerung um eine
Stunde. Eine Einschridnkung auf ,,leichte'' Fahrzeuge wird nicht mehr
vorgenommen.

Abs. 3 entspricht hinsichtlich der wochentlichen Lenkzeit § 14 Abs.
2 Satz 1 AZG. Zusadtzlich wird gemaB § 6 Abs. 2 Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 die Lenkzeit in der Doppelwoche mit 90 Stunden begrenzt. Zur
Berechnung der zuldssigen Gesamtlenkzeit sind jeweils zwei
aufeinanderfolgende Kalenderwochen zu betrachten (z.B. erste und
zweite Woche, zweite und dritte Woche).

Zu § 17 b:

Abs. 1 regelt die Lage der Lenkpausen. Satz 1 und 3 entsprechen §
15 Abs. 1. Satz 2 ermodglicht die Angleichung an Art. 7 Abs. 1 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

Abs. 2 regelt die Dauer der Lenkpausen und gilt wegen der Ausnahme
des Abs. 3 nur fiir ,,schwere'' Fahrzeuge. Die Dauer bleibt gegeniiber
§ 15 Abs. 3 Satz 1 grundsatzlich unverdndert, eine Angleichung an
Art. 7 Abs. 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ist durch
Kollektivvertrag moglich. Da die internationalen Vorschriften
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jedenfalls eine Lenkpause von mindestens 45 Minuten vorsehen, ist die
Lenkpause fiir ,,leichte'' Fahrzeuge gegeniiber § 15 Abs. 3 zu
verlangern. .

Abs. 4 14Rt nunmehr auch fiir ,,leichte'' Fahrzeuge eine Teilung der
Lenkpausen zu. Dies entspricht Art. 7 Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85. Fiir ,,schwere'' Fahrzeuge bleibt die Dauer der Teilpausen
gegeniiber § 15 Abs. 3 Satz 2 unverdndert. Die Regelung iiber die Lage
der Teilpausen ist jedoch an die strengeren Vorschriften der
internationalen Regelungen anzupassen. Die neue Regelung bedeutet,
daBR die letzte Teilpause spdtestens nach einer Lenkzeit von
viereinhalb Stunden einzulegen ist.

Die Klarstellung des Abs. 5 ist gegeniiber Art. 7 Abs. 4 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 insoweit strenger, als Zeiten in einem
fahrenden Fahrzeug, wdhrend der der Arbeitnehmer nicht lenkt, auch
nicht als Lenkpausen gewertet werden konnen. Dies entspricht
geltendem Recht. Als Lenkpause kann jedoch die ,,Wartezeit'' gemds
Art. 15 Abs. 3 1lit. c¢ der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 gewertet
werden, die etwa der Arbeitsbereitschaft im Sinne des § 5 entspricht.
Bei kombinierter Beforderung konnen Zeiten im Zug oder auf dem Schiff
gemdR § 17 d Abs. 1 Lenkpausen sein.

Abs. 6 trifft lediglich eine Klarstellung und entspricht Art. 7
Abs. 5 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

Zu § 17 c:

Das System der Regelungen iber die tagliche Ruhezeit (Abs. 1)
weicht von § 12 grundsdtzlich ab. Wahrend nach dem AZG die Ruhezeit
nach Ende der Tagesarbeitszeit einzuhalten ist, muB die tagliche
Ruhezeit nach EG-Recht ,,innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden''
eingehalten werden.

Der 24-Stunden-Zeitraum mufl nicht mit dem Kalendertag ident sein.
Der Zeitraum kann beispielsweise am Montag um 22.00 Uhr beginnen. Dem
Kriterium, daB ,, jeder Zeitraum'' zu betrachten ist, wird dadurch
Rechnung getragen, daf mit Ende der tadglichen bzw. der wochentlichen
Ruhezeit ein neuer 24-Stunden-Zeitraum beginnt, auch wenn der erste
24-Stunden-Zeitraum noch nicht voll abgelaufen ist. Fiir den Beginn
eines weiteren 24-Stunden-Zeitraumes wird aber vorausgesetzt, daB die
auf den vorangegangenen 24-Stunden-Zeitraum bezogene
Ruhezeitverpflichtung erfiillt ist.

Die Dauer der tadglichen Ruhezeit entspricht grundsdtzlich dem § 12.
Die Verkiirzungsmoglichkeiten werden jedoch geschlechtsneutral dem
Art. 8 Abs. 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 angepaBt und ein
Ausgleich festgesetzt. Der letzte Satz entspricht Art. 8 Abs. 6 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85. Dieser Ausgleich hat durch Verlidngerung
einer tadglichen Ruhezeit (wobei Teilruhezeiten unter 8 Stunden gemif
Abs. 2 nicht herangezogen werden konnen) oder einer wochentlichen
Ruhezeit zu erfolgen. Es ist daher nicht zuldssig, den Ausgleich
durch langere Lenkpausen zu gewdhren.

Neu ist gemdB Abs. 2 die Moglichkeit, die tadgliche Ruhezeit zu
teilen. Daher wird die Mindestruhezeit auf zwolf Stunden erhoht.

Der Unterschied zur Verkiirzung liegt darin, daB fehlende
Zeitabschnitte nicht erst bis zum Ende der folgenden Woche
nachzuholen sind, sondern noch am selben Tag, d.h. innerhalb des 24-
Stunden-Zeitraums, in dem die tdgliche Ruhezeit eingelegt werden muf.
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Die Aufteilung in zwei oder drei Zeitabschnitte ist zuldssig, von
denen einer mindestens acht zusammenhdngende Stunden betragen muR.
Die verbleibenden moéglichen zwei Teilabschnitte miissen jeweils
mindestens eine Stunde betragen. Dies entspricht Art. 1 Z 5 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

Die zwischen den Teilen der tdglichen Ruhezeit gelegene Lenkzeit
ist auf die vorangegangene tagliche Arbeitszeit, Lenkzeit bzw.
Einsatzzeit anzurechnen. Eine neue tagliche Arbeitszeit, Lenkzeit
bzw. Einsatzzeit kann erst nach Erfiillung der gesamten tdglichen
Ruhezeit beginnen.

Abs. 3 enthdlt eine Sonderregelung filir Doppelbesatzungen.
Verkiirzungen oder Teilungen sind abgesehen von § 17 d Abs. 2 nicht
moglich.

Art. 8 Abs. 7 Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 wurde nicht iibernommen.
Es entspricht geltendem Recht, daf die tdgliche Ruhezeit in der
Schlafkabine des Fahrzeuges verbracht werden kann, jedoch nicht
wahrend der Fahrt.

Zu § 17 4d:

Eine Unterbrechung der taglichen Ruhezeit gemdR Art. 9 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85, bei der ein Teil auf der Eisenbahn oder
einem Fahrschiff verbracht wird, setzt voraus, daf diese Zeit
iiberhaupt als Ruhezeit angesehen werden kann. Dies widerspricht
jedoch der Judikatur. Abs. 1 148t daher eine solche Bewertung durch
Kollektivvertrdge zu. Ist eine Unterbrechung der taglichen Ruhezeit
nicht beabsichtigt, z.B. bei Beforderungen wdhrend des Tages, kann
auch eine Bewertung als Ruhepause im Sinne des § 11 und damit auch
als Lenkpause im Sinne des § 17 b erfolgen. Durch die Formulierung
,rJe nach Dauer'' wird klargestellt, daR die Vorschriften des Abs. 2
sowie des § 17 c iiber die Dauer der tadglichen Ruhezeit Voraussetzung
fir die Bewertung als Ruhezeit sind.

Die Bedingungen des Abs. 2 miissen kumulativ vorliegen. Es ist die
Verliangerung der gema § 17 ¢ Abs. 1 fiir den betreffenden Tag
gebiihrenden Ruhezeit (9 bis 11 Stunden) um 2 Stunden vorgeschrieben.
Der letzte Satz entspricht Art. 1 Z 5 der Verordnung (EWG) Nr. 1
3820/85.

Zu § 17 e:

Zu Abs. 1: 4

Leistungsbezogene Formen des Entgelts werden verboten, da derartige
Entgeltformen mit der Verkehrssicherheit und damit auch mit dem
Schutz des Arbeitnehmers nicht in Einklang stehen. Die Ausnahme fiir
Entlohnungssysteme, die die Sicherheit im StraBenverkehr nicht
beeintrdchtigen, wird kaum Anwendung finden konnen, da nach der
Judikatur des VwGH zum ,,betrieblichen Kontrollsystem''
leistungsbezogene Entgeltsysteme nicht vorstellbar sind, die keinen
Anreiz zu Uberschreitungen der Lenkzeitgrenzen und damit zur
Gefahrdung der Sicherheit im StraBRenverkehr bieten. Zuldssing sind
jedoch die bei Auslieferungen iiblichen Prdmien nach der Menge der
verkauften Waren, da sich diese nicht unmittelbar an der beforderten
Menge orientieren. Die Regelung entspricht Art. 10 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85.
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Zu Abs. 2 und 3:

Die Verhdngung einer Verwaltungsstrafe fiir eine zivilrechtliche
Vereinbarung ware systemwidrig. Gesetz- und sittenwidrige
Vereinbarungen sind nichtig, aber grundsdtzlich nicht strafbar. Nur
iiber den Umweg der Begehung eines Verwaltungsstrafdeliktes durch den
Arbeitnehmer soll der Arbeitgeber haftbar gemacht werden.

Zu § 17 f£f:

Die Ausnahmebestimmung beriicksichtigt die Besonderheiten des
StraBenverkehrs. Im Unterschied zu § 20 besteht keine Meldepflicht,
doch sind Art und Grund der Abweichungen von den Bestimmungen auf dem
Schaublatt des Kontrollgerdtes zu vermerken.

Zu § 17 g:

Art. 13 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 enthdlt die Moglichkeit,
fiir bestimmte Fahrzeuge Abweichendes zu regeln. Dies soll fiir
innerstaatliche Fahrten durch Verordnung erfolgen, wobei im Sinne des
Legalitdtsprinzips in Z 1 und 2 Voraussetzungen aufgestellt werden.

, ;Abweichungen'' im Sinne dieser Bestimmung kann auch die ganzliche
Ausnahme bedeuten (vgl. § 7 Abs. 1 der Fahrpersonalverordnung in der
BRD) .

Zu 72 11 (§ 24):

Die Auflagepflicht wird prdzisiert. Eine Auflage der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 und des AETR ist nicht erforderlich, da Abschnitt 4
die entsprechenden Vorschriften (mit Ausnahme des Art. 14 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85) enthalt und es fiir den Arbeitnehmer
nicht wichtig ist, ob die Begrenzungen der Lenk- und Ruhezeiten fiir
ihn aufgrund der §§ 17 a bis 17 g, der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
oder des AETR gelten. Hingegen muBR die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
aufgelegt werden, da das AZG keine entsprechenden Vorschriften
wiederholt.

Zu Z 12 (§ 28 Abs. 1):

Durch diese Anderung wird ein Strafkatalog aufgestellt, wobei
vertragsrechtliche Bestimmungen sowie Regelungen, die selbst nicht
ibertreten werden kénnen (Definitionen, Verordnungs- und
Bescheidermdchtigungen etc.) ausgenommen werden. Strafbar ist aber
die Ubertretung von Verordnungen und Bescheiden (Z 10 und 11).

Sieht eine Bestimmung eine Kollektivvertragsermachtigung vor, ist
die Ubertretung eines allfdalligen Kollektivvertrages strafbar.
Wiederholt der Kollektivvertrag jedoch eine Regelung der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 oder des AETR, ist auf den in Art. 2 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 genannten Strecken eine Bestrafung wegen
Ubertretung der internationalen Vorschriften vorzunehmen (vgl. § 13
Abs. 4).

Eine Ubertretung der Normalarbeitszeit soll nicht strafbar sein.
Aufgrund verschiedener bereits derzeit zulassiger Modelle der
Durchrechnung der Normalarbeitszeit wdre eine Uberpriifung nur mit
hohem Zeitaufwand moéglich, der nicht zu rechtfertigen ist.

Die Strafhohe entspricht dem Kraftfahrgesetz fiir Lenker. Geringere
Strafen fiir Arbeitgeber hinsichtlich § 17 a bis 17 d sind abzulehnen.
Die Beibehaltung der bisherigen geringeren Strafsadtze fiir die ilibrigen
Abschnitte wadre problematisch.
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Weiters entfadallt der Primararrest.

Zu Z 13 (§ 28 Abs. 1 a):

Diese Bestimmung enthalt die strafbaren Tatbestande der
internationalen Vorschriften. Enthalten die §§ 17 a bis 17 d
strengere Bestimmungen, kommt Abs. 1 a nur bei Angleichung durch
Kollektivvertrag zur Anwendung.

Zu Z 14 (§ 28 Abs. 3 und 4):

Zu Abs. 3:

Sieht das AZG strengere Vorschriften als die Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 bzw. das AETR vor und erfolgt keine Angleichung durch
Kollektivvertrag, ist verletzte Norm im Sinne des § 44 a Z 2 VStG
stets das AZG. Sieht das AZG jedoch eine strengeren Vorschriften vor
als die Normen der internationalen Vorschriften oder erfolgt eine
Angleichung durch Kollektivvertrag, gelten je nach Fahrtstrecke
entweder die Bestimmungen des AZG, der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
oder des AETR (vgl. den Allgemeinen Teil der Erlauterungen). In
vielen Fallen ist in der Praxis aber nicht feststellbar, welche
Fahrtstrecke tatsachlich zuriickgelegt wurde und welche Vorschrift im
konkreten Fall daher anwendbar ist. So gilt z.B. bei einer Fahrt von
Berlin iliber Bayern nach Wien die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85, bei
einer Fahrt von Berlin liber Tschechien nach Wien das AETR. Aus dem
Schaublatt des Kontrollgerdtes geht die Fahrtstrecke jedoch nicht
hervor. Zwar kann nach dem Grundsatz der Unbeschranktheit der
Beweismittel der Sachverhalt auch auf andere Weise erhoben werden,
doch ergeben sich dabei folgende Probleme:

AnldBlich der StraBenkontrollen konnte allenfalls von Organen der
O0ffentlichen Sicherheit eine Befragung der Lenker vorgenommen und
auch in vorhandene Frachtpapiere Einsicht genommen werden. Die
Befragung von Zollorganen erscheint nicht zielfiihrend, da anlaglich
von Grenzkontrollen von den Lenkern nur sogenannte Laufzettel
vorgelegt werden, die nur den Namen des Lenkers bzw. des Unternehmens
(auch die Adresse des Unternehmenssitzes) enthalten. Aus sonstigen
nationalen Transportpapieren - diesbeziigliche Unterlagen von
auslandischen Lenkern liegen nicht auf - konnen allenfalls Daten liber
den Beladungsort und den Belieferungsort entnommen werden.
Keinesfalls ist jedoch aus den genauen Unterlagen die vom Lenker
tatsachlich absolvierte Fahrtroute zu ersehen. Im iibrigen kann im
nachhinein - also im Verlauf eines Strafverfahrens bzw. im Zeitpunkt
der Anzeige - auch aus der Befragung von Sicherheitsorganen und
Zollorganen nichts gewonnen werden, da diese ja keine entsprechenden
Auf zeichnungen fiihren.

Bei Kontrollen im Betrieb insbesondere nach langerer Zeit - die
Arbeitsinspektoren nehmen Einsicht in die Schaublatter und
Arbeitszeitaufzeichnungen fiir einen Zeitraum vom Kontrolltag bis etwa
fiinf Monate zuriickliegend - wadre bei Befragung der betroffenen Lenker
nur in den wenigsten Fdllen ein positives Ergebnis zu erwarten. Die
Lenker konnten, selbst wenn sie wollten, im nachhinein gar nicht
angeben, welche Strecke sie an einem bestimmten Tag gefahren sind.
Die Einsichtnahme in Frachtpapiere wiirde nur dann ein positives
Ergebnis erbringen, wenn diese den Schaublattern zugeordnet werden,
in diesen Unterlagen die jeweilige Fahrtstrecke exakt aufgezeichnet
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ist und der Lenker in diesem Fall auch tatsdchlich nicht von der
vorgegebenen Fahrtroute abgewichen ist (Probleme bei Aussage des
Lenkers wurden aufgezeigt). Es wiirde jedoch auch eine derzeit nicht
bestehende Aufzeichnungsverpflichtung iliber die jeweilige Fahrtstrecke
dieses Problem nicht befriedigend l1osen, weil die
Gestaltungsmoglichkeiten der Beschuldigten letztlich wieder eine
Bestrafung der festgestellten Ubertretungen verhindern konnten, weil
im nachhinein im Verfahren dann die Richtigkeit der Aufzeichnungen
bestritten werden kann.

Somit ist aber auch eine ausreichende Konkretisierung der Tat gemasf
§ 44 a Z 2 VStG hinsichtlich der verletzten Norm nicht mdglich. Eine
entsprechende Sondernorm ist daher erforderlich.

Zu Abs. 4:

Seit Jahren wird vom Standpunkt der Vollziehung gefordert, eine
Verdoppelung der derzeit geltenden Verjahrungsfrist gemas § 31 Abs. 2
VStG von bisher sechs Monaten auf ein Jahr festzulegen.

Erfolgt im Ausland eine kraftfahrrechtliche Bestrafung des Lenkers
eines 1in Osterreich zugelassenen Kraftfahrzeuges wegen Ubertretung
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder des AETR, sind die
Oosterreichischen Behorden zu informieren, damit diese auch den
Arbeitgeber zur Verantwortung ziehen konnen.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, daf einlangende Anzeigen etwa
aus dem Konigreich der Niederlande oder Belgien, aber auch aus
Deutschland (BuBgeldbescheide) Tatzeiten betreffen, die weit ilber
sechs Monate zuriickliegen und somit aufgrund der geltenden
Verjahrungsbestimmungen eine Strafverfolgung nicht mehr méglich ist.
In diesem Zusammenhang ist zu berilicksichtigen, daB solche
Mitteilungen auslandischer Behorden unter anderem auch wegen
Ausschopfung des Instanzenzuges (Anrufung des Amtsgerichtes Koln in
IT. Instanz in Deutschland) nicht friither erfolgen konnen.

Im einzelnen ist darauf zu verweisen, dafB von den in der BRD im
Jahre 1992 ergangenen Entscheidungen bis zum Juli 1993 2216 Bescheide
der Bundesanstalt fiir den Giiterverkehr (BAG) sowie 154 Beschliisse des
Amtsgerichtes Koln dem Bundesministerium filir Arbeit und Soziales,
Zentral-Arbeitsinspektorat, ilibermittelt wurden. Aufgrund der langen
Ubermittlungsdauer sind noch in den nadchsten sechs bis zwolf Monaten
weitere Entscheidungen aus dem Jahre 1992 zu erwarten.

Bei der liberwiegenden Zahl der BuBgeldbescheide ist
Verfolgungsverjiahrung eingetreten. So wurden dem Zentral-
Arbeitsinspektorat etwa mit Schreiben vom 7. August 1992, eingelangt
am 14. August 1992, von der BAG 301 BuBRgeldbescheide iibermittelt,
wobei in all diesen Fdllen Verfolgungsverjahrung eingetreten ist. Die
Feststellungen der einzelnen Ubertretungen erfolgten im
Janner/Februar 1992, bzw. teilwelise bereits im Oktober 1991. Es 1ist
daher davon auszugehen, daB die BuBgeldbescheide iliberwiegend etwa
sechs bis zehn Monate, teilweise auch spater, nach Feststellung der
Ubertretungen dem Zentral-Arbeitsinspektorat ilibermittelt werden.

Hinsichtlich der Beschliisse des Amtsgerichtes Koln (II. Instanz)
ist generell festzuhalten, daB die iliberwiegende Zahl der

Entscheidungen Tatzeiten betreffen, die weit iliber ein Jahr vor dem
Tag der Ubermittlung an die 6sterreichischen Behorden liegen.
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Zuletzt wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat mit Schreiben vom 28.
Juni 1993, eingelangt am 5. Juli 1993, von der BAG zehn
BuBgeldbescheide und 20 Beschliisse des Amtsgerichtes Koln
ibermittelt, wobei in allen Fdllen Verfolgungsverjidhrung eingetreten
ist. So wurden beispielsweise Ubertretungen am 28. Janner 1992
festgestellt, die Entscheidung erfolgte am 30. November 1992,
Rechtskraft ist am 12. Februar 1993 eingetreten; oder Tatzeit am 5.
Mdrz 1992, Entscheidung des Amtsgerichtes am 11. Dezember 1992,
Rechtskraft am 5. Marz 1993, oder Tatzeit am 27. Juni 1991,
Entscheidung des Amtgerichtes am 14. Dezember 1992, Rechtskraft am 3.
Februar 1993.

Aus den vorliegenden Unterlagen geht weiters hervor, daR selbst bei
einer duBerst raschen Ubermittlung der BuBgeldbescheide und der
Beschliisse des Amtsgerichtes Koln die geltende Verjahrungsfrist von
sechs Monaten keinesfalls ausreichend ware, teilweise wiirde sogar
eine Verjdhrungsfrist von einem Jahr eine Strafverfolgung nicht mehr
zulassen.

Zusammenfassend kann somit gesagt werden, daBR in der iiberwiegenden
Zahl der genannten Falle wegen Ablaufs der geltenden
Verjdhrungsfristen von sechs Monaten die Verfolgung einer Person
(hier Arbeitgeber) nicht mehr vorgenommen werden kann, und dadurch
oftmals zwar der Lenker, nicht jedoch der Arbeitgeber =zur
Verantwortung gezogen wird.

Un diese mit dem Arbeitnehmerschutz unvereinbare Rechtsfolge zu
vermeiden, ist eine Sonderbestimmung zu § 31 Abs. 2 VStG notwendig.

Zu 7Z 15 (§ 32 a Abs. 1):

Im Rahmen des EWR kann auf EG-Normen dynamisch verwiesen werden, da
eine Anderung der ,,filir Osterreich geltenden Fassung'' eine Anderung
des Anhangs zum EWR-Abkommen und damit eine BeschluBfassung durch den
Nationalrat voraussetzt.

Zu Z 16 (§ 32 b):
Diese Bestimmung beriicksichtigt die Ubergangsfrist zur
Kontrollgerdtepflicht.

Zu Z 18 (§ 33 Abs. 2):

Fir Linienstrecken iliber 50 km gilt nunmehr hinsichtlich der
Lenkpausen § 17 b, Art. 7 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder Art.
7 AETR. Eine Ausnahme ist aufgrund der zwingenden internationalen
Vorschriften nicht moglich. Zur Einsatzzeit vgl. die Erlauterungen zu
Z 8 (§ 16 Abs. 7).
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Zu Art. II (Anderung des Arbeitsruhegesetzes):

Zu 2 1 (§ 1 a):
Vgl. die Erlauterungen zu Art. I Z 1 (§ 1 a AZG).

Zu Z 2 (Abschnitt 5 a, §§ 22 a bis 22 c¢):

Zu § 22 a:

Fir Lenker von Kraftfahrzeugen, die unter die Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 bzw. das AETR fallen, richtet sich die wochentliche Ruhezeit
nunmehr nach den internationalen Vorschriften bzw. nach § 22 b.

Diese Bestimmung regelt jedoch nur die Dauer der wochentlichen
Ruhezeit. Hinsichtlich der Lage der wochentlichen Ruhezeit wird
lediglich festgesetzt, daBR diese nach sechs Tageslenkzeiten bzw. bis
zum Ende des sechsten Tages nach Ende der letzten wochentlichen
Ruhezeit, im internationalen Personenverkehr (aufler Linienverkehr)
jedoch nach zwolf taglichen Lenkzeiten bzw. bis zum Ende des zwolften
Tages einzuhalten ist.

Die Frage, ob diese Ruhezeit als Wochenendruhe oder als Wochenruhe
einzuhalten ist, wird daher weiterhin durch das ARG bzw. die
Ausnahmeverordnung geregelt.

Abs. 3 entspricht § 13 Abs. 4 AZG (Art. I Z 2).

Zu § 22 b:

Die Dauer der wochentlichen Ruhezeit entspricht grundsatzlich den
gegeniiber den bisherigen Bestimmungen des ARG strengeren Art. 8 Abs.
3 Satz 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und bedeutet eine
Verlangerung um 9 Stunden. Art. 8 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 sehen Verkiirzungsmoglichkeiten mit Ausgleich vor.
Die Verkiirzung bis auf das bisherige Ausmafl der wochentlichen
Ruhezeit (36 Stunden) soll jedenfalls, die Verkiirzung auf 24 Stunden
nur durch Kollektivvertrag méglich sein. Der letzte Satz entspricht
Art. 8 Abs. 6 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85. Vgl. dazu die
Erldauterungen zu Art. I z 10 (§ 17 ¢ Abs. 1).

Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.
Bisher waren derartige wochentliche Ruhezeiten stets der ersten Woche
zuzuordnen.

Abs. 3 sieht zusdtzliche Regelungen iliber die Lage der wochentlichen
Ruhezeit vor. Sie sind unabhidngig davon anzuwenden, ob
Wochenendarbeit erlaubt ist und entsprechen Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz
2 bis 4 und Art. 8 Abs. 5 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85. Art. 6
Abs. 1 Unterabsatz 5 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 wurde nicht
uilbernommen, da dies in einem Land von der GroRBe Osterreichs nicht
notwendig erscheint.

Zu § 22 c:
Vgl. die Erlduterungen zu Art. 1 Z 10 (§ 17 £ AZG).

Zu Z 3 bis 5 (§ 27 Abs. 1, 1 a, 3 und 4):
Vgl. die Erliauterungen zu Art. 1 Z 12, 13 und 14 (§ 28 Abs. 1, 1 a,
3 und 4 AZG).

Dok .Name: AZ/Lenk/5
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Zu Z 6 (§ 32 a):
Abs. 1 enthdlt eine bisher im ARG nicht enthaltene Klarstellung. Zu
Abs. 2 vgl. die Erlauterungen zu Art. I Z 15 (§ 32 a Abs. 2 AZG).

Dok .Name: AZ/Lenk/5
www.parlament.gv.at
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Art. I - Anderung des Arbeitszeitgesetzes

1. Nach § 1 wird folgender §1a eingefiigt:

+§ 1 a. (1) Fiir die Beschéftigung von Arbeitnehm
i sterreich zZugelasse
€ses Bundesgesetzes

ern gemag § ] als
nen Kraftfahrzeugen gelten die

mit.den in § 13 genannten

(2) Lenker im Si
ein Kraftfahrzeug,

sich in einem Kraft
kénnen. '

etzes sind Arbextnehmer, die

+ selbst lenken, oder
um es gegebenenfallsg lenken 2zu

2. 6§13 lautet samt Uberschrift;

,,Sonderbeatimmungen fir Lenker von Kraftfahrzeugen

Sonderbestimmungen for Lenker und
§ 13, (1)

Beifahrer von Kraftfuhrzeugen
Fir die Beschafti

g9e gelten nur dije Abschnitte 1 bijg 3 und S bis 9; § 13. Fir Lenker und Beifuhrer von

1. Kraftfahrzeuge der Feuerwehren, Kraftfahrzeugen gelien die Bcﬂhﬂmun'
Fahrzeuge, dje in Notfillen oder fiir Rettungamaﬁnahmen gender Abschnitte 2 und 3 mitdenin den

eingesetzt werden, :nthaltenen Abiinderungen.

3. sPezialfahrzeuge fir drztliche Aufgaben, §§ 14 und 1o enthalient

4. Pannenhilfefahrzeuge,

5. einspurige Kraftfahrzeuge und

6. Fahrzeuge, die zur Personenb
ihrer Bauart und Ausstattung

sind, bis zu 9 Personen - ejn
befdrdern,

eférdernng dienen und dje nach
geeignet und daz, bestimmt

zZu

T ABuBWe | fed mmm

(2) Fur die Resch

aftigung von Len
Kraft fah rzengen,

die vom Geltungghe
1. der Verordnung (Fwa) NEee 3820789 deew Ratex iiber ;e
Rarmonig . ‘ung hest immt e Sozialvorscheift en im

Shranenvprkehr, ARL. EG N, . 370 vom 31,
I und

kern auf Kongt igen
reich

De:zosmbygey 1985, g,
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" die Arbeit des im
Renverkeh beschéftigten Fahrpersonals

: neben den Abschnitten 1 pis 3 und 5 bjig g9
auch dje §§ 14 bisg 17.

N Lenkern auf Kraftfahrzeugen, die

J (EWG) Nr. 3820/85 gowje des
AETR fallen, den Abschnitten 1, 2 und 5 pijg 9 auch dje
§§ 11, 16, 17 und 17 bis !

(4) Wiederho]t eine Bestimmun
der Verordnung (EWG) Nr.

Kollektivvertrag erfolgt, jgt die
bia 17 ¢ suf den in Art, 2
Fahrtstrecken nicht anzuwenden, '’

jewe111q¢ Bestimmung der g5 17 a
3820/85 genannten
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Entwurf

3. Die Uberschrift zu § 14 lautet:

, Arbeitszeit und i u
nd Lenkzeit fiir Lenker gemaB § 13 Abs. 2°'' Arbeitszei d
szeit und Lenkzelt

4. Die Uberschrift zu § 15 lautet:

, ,Lenkpausen fiir Lenker gemaB § 13 Abs. 2''
. Lenkpausen

5. In den §§ 14 Abs.
Beifahrer''. s. 1 und 17 Abs. 1 entfallen die Worte ,,und § 14. (1) Lie Arbeitszeit fir Lenker
und Beifahrer von Kraftfahrzeugen um-
(48t unbeschadet des § 2 die Lenkzeiten,
Jie Zeiten fir sonstige Arbeitsleistungen
und Zeiten der Arbeitsbereitschaft.

§ 17. (1) Lenker und Beifabrer, die
nicht im Kraftlinienverkehr eingesetzt
sind, haben wahrend des Dienstes ein per-
sanliches Fahrtenbuch mit sich zu fihren,
in welches laufend die Angaben dber die
Dauer der Lenkzeit, sonstiger Arbeitslei-
stungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ru-
hepausen und der Ruhezeiten, nach Ar-
beitstagen getrenat, einzutragen sind. Das
Fahrtenbuch ist den zuf Kontrolle Be-
rechtigten dber Jderen Verlangen vorzu-

weisen.

e AB uBWe | led MMM
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. § 16. (1) Die Einsatzztit von Lenkern
und Beifahrern umfaBt die zwischen 2wei
Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit, die

Ruhepausen und Lenkpausen.

6. In § 16 Abs. 1 entfallen die worte , ,und Beifahrern'’

T{7 UOA 62
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7. § 16 Abs. 5 lautet:

,»(5) Fir Betriebe, fiir die kein Branchenkollektivvertrag wirksam
ist, kann das Arbeitsinspektorat nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Ausnahmen
im Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.''

8. § 16 Abs. 7 lautet:

,+,(7) Abs. 1 bis 6 sind auf den Kraftfahrlinienverkehr nicht
anzuwenden, "'’

9. In § 17 Abs. 2 entfallen die Beqri
I griffe ,,(Beifah )
++,(Beifahrer)''. Abs. 2 letzter Satz lautet: anrers und

,'Die personlichen Fahrtenblicher sowie das Verzeichnis sind nach
AbschluB der personlichen Fahrtenbilicher mindestens ein Jahr lang
aufzubewahren und den Kontrollorganen auf Verlangen auszuhiandigen.

Geltendes Recht

§»{6.(5) Das Arbeitsinspektorat kann nach
Anhdrung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer in Einzelfdllen Ausnahmen
im Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.

Y46(7) Fir den Kraftfahrlinienverkehr
kénnen, soweit es fir die Erstellung der
Fahrplane erforderlich ist, durch Verord-
nungoderim Einzelfall durch Bewilligung
des zustdndigen Bundesministeriums von
§ 12 Abs. 1 abweichende Ruhezeitenrege-
lungen zugelassen werden.

£1%(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Aus-

gabe der persdnlichen Fahrtenbicher so-
wie die Fihrung des Verzeichnisses Ober
die verwendeten persdnlichen Fahrtenbd-
cher. Das Verzeichnis muB den Namen
und die Empfangsbestitigung des Lenkers
(Beifahrers), dem das Buch zugeteilt ist,
sowie die Buchnummer, das Ausgabeda-
tum und das Datum des letzten vom Len-
ker (Beifahrer) vor der endgiiltigen Riick-
gabe des Fahrtenbuches an den Arbeitge-
ber nach Gebrauch ausgefilliten Tages-
kontrollblattes enthalten. Der Arbeitge-
ber hat mindestens einmal monatlich zu

tberpriifen, ob die Angaben gemaB Abs. |
eingetragen wurden, Die personlichen
Fahrtenbdcher sind nachderen AbschluB
vom Arbeitgeber mindestens ein Jahr lang
aufzubewahren; diese sowie das Verzeich-
nis sind den Kontrollorganea auf Verlan-
genauszuhiindigen.

Ti UOA OE

(reu1B O sauLedsah) nMmus eLBISIULA -dO “ITTAX IN/STY




—-—_*—

e AB uBWe | led MMM

Entwurf

10. Nach § 17 werden folgende §S 17 a bis 17 g samt Uberschriften

eingefiigt:
, Arbeitszeit und Lenkzeit fiir Lenker gema8 § 13 Abs. 3
(1) Die Arbeitszeit fir Lenker umfaBt die Lenkzeiten, die

§ 17 a.
e Arbeitsleistungen und die Zeiten der

zeiten fiir sonstig
Arbeitsbereitschaft.

die gesamte tidgliche
nicht iiberschreiten.

das die Lenkzeit bis

zehn Stunden

(2) Innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit darf
Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden
Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden,
zu neun Stunden, zweimal wochentlich jedoch bis zu

ausgedehnt wird.

(3) Innerhalb einer woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden,
innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinanderfolgenden wochen 90
stunden nicht iiberschreiten. purch Kollektivvertrag kann in den
Fillen des § 7 Abs. 2 und 5 zugelassen werden, daB die wochentliche

Lenkzeit bis zu 56 Stunden ausgedehnt wird.

Lenkpausen fiir Lenker gemaB § 13 Abs. 3

§ 17 b. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hochstens vier

stunden ist eine Lenkpause einzulegen. Durch Kol lektivvertrag kann

zugelassen werden, daB diese Lenkpause erst nach einer Lenkzeit von
viereinhalb Stunden einzulegen ist. Die Lenkzeit gilt auch dann als
ununterbrochen, wenn sie durch kirzere Zeitrdume unterbrochen wird,

als sie fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

tunde zu betragen. Durch

(2) Die Lenkpause hat mindestens eine S
daf die Lenkpause auf 45

Kollektivvertrag kann zugelassen werden,
Minuten verkiirzt wird.
(3) Abweichend von Abs. 2 ist beim Lenken

lerung dienenden Kraftfahrzeugen ohne

1. von der Personenbefdrd
Anhinger oder mit einem Anhanger, dessen Gesamtgewicht fiinf

Tonnen nicht iiberschreitet, oder

2. von der Giiterbeforderung dienenden Kraftfahrzeugen ohne
Anhinger oder mit einem Anhianger oder Sattelanhinger, sofern
das hochste zulidssige Gesamtgewicht des Kraftfahrzeuges
(sattelkraftfahrzeuges) 20 Tonnen nicht iberschreitet,

eine Lenkpause von mindestens 45 Minuten einzulegen.

nn zugelassen werden, dag die
stunde durch zwei Lenkpausen von
d die Lenkpause von mindestens 45

(4) Durch Kollektivvertrag ka
lenkpause von mindestens einer

mindestens einer halben Stunde un
Minuten durch mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten ersetzt

wird, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzufigen
sind, dan bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit
von vier bzw. viereinhalb stunden noch nicht iiberschritten ist.

andere Arbeiten ausibt oder die

(5) zZeiten, wahrend der der Fahrer
gelten nicht als lenkpausen.

1m fahrenden Fahrzeug verbringt,
auf die tdgliche Ruhezeit angevechnet

enr

(6) Lenkpansen dirfen nieht

worden

Geltendes Recht
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Tdgliche Ruhezeit fir Lenker gemaR § 13 Abs.3

(2) Weiters kann durch Kollektivver
Tagen, an denen eine tigliche Ruhezei
eingehalten wird, diese Ruhezeit in 2z

wei oder drei Abschnitten
genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens acht Zusammenhangende
Stunden, die ibrigen Teile Jjeweils mindestens eine Stunde betragen
miussen.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zu

gelassen werden, daB innerhalb
jedes Zeitraumes von 30 Stu

nden eine ununterbrochene tdagliche

N Zu gewdhren ist, wenn gich im
N8 zwei Lenker befinden '

Kombinierte Befdrderung

§ 17 d. (1) purch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dag
Zeiten, in denen ein Lenker ein Fah

rzeug begleitet, das auf einem
Fdhrschiff oder der Eisenbahn beférdert wird, je nach Dauer als
Ruhepausen oder Ruhezeiten gelten, sofern dem Lenker ein Bett oder
eine Schlafkabine zur Verfigung steht.
(2) Durch Kollektivvertrag
tdglichen Ruhezeit zuge lasgen werden, wenn
1. Zeiten unter den Bedingungen des Abg.
zum Teil auf dem Fdhrschiff oder der E
werden,
2. die Unterbrechung den um eine Stunde verlingerten Zeitraum
fir die Verladung des Fahrzeugs oder das Verlassen von
Schiff oder Eisenbahn einschlieBlich der Zollformalititen
nicht ibersteigt, und

3. dem Lenker wahrend beider Teile d

' ABr1ewe red mmm

kann eine einmalige Unterbrechung der

1 zum Teil an Land,
isenbahn verbracht

(fleuB O so1uLe0SaR) pNAMUB RLBISIUIIN - dD “IHIAX JIN/STY

Wird die tigliche Ruhezeit unterbrochen,

verldngern. Jeder Teil der t&glichen Ruheze
Stunde betragen.

ist sie um zwei Stunden zu
it mun mindestens eine

Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§$ 17 e. (1} Lenker dirfen nicht

nach MafRgahe der
Strecke oder der Menge dep

zurickye legten

beforderten Giter entlohnt werden, auch
nicht in Form vaon Pramien oder Zuschliagen iir diege Fahrialrecken
oder Gutermengen, o Setodenn, daR Qg Entgelte yicehy Yeognet
sind, die Sicherhe M St raBenverkehr 20 hnnlntruvhtlu»n.
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(2) Bei Schadenersatz- und RegreBanspriichen zwischen Arbeitgebern
und Lenkern ist das Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des
Abs. 1 ein Grund fiir die Minderung oder den gadnzlichen AusschluB von
Ersatz- oder RegreBanspriichen im Sinne des § 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBl. Nr. 80/1965, es sei denn, daB
die unzulassige Entgeltvereinbarung auf den Eintritt des Schadens
oder die Schadenshohe keinen EinfluB haben konnte.

(3) Begeht der Lenker eine Ubertretung der StraBenverkehrsordnung
1960, BGBl. Nr. 159 oder des Kraftfahrgesetzes 1967, BGBl. Nr. 267,
80 gilt dessen Arbeitgeber bei Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im
Sinne des Abs. 1 als Anstifter im Sinne des § 7 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBl. Nr. 52, es sei denn, daB die
unzuldssige Entgeltvereinbarung auf die Begehung der
Verwaltungsiibertretung keinen EinfluB haben konnte.

AuBergewdlinliche Falle

§ 17 £f. Wenn es mit der Sicherheit im StraBenverkehr vereinbar ist,
kann der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den
§§ 17 a bis 17 d sowie einer Verordnung gemaB § 17 g abweichen,
soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgaste, des
Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewdhrleisten. Der Lenker hat Art und
Grund der Abweichung von den Bestimmungen auf dem Schaublatt des
Kontrollgerats oder in seinem Arbeitszeitplan zu vermerken.

Ausnahmen durch Verordnung

§ 17 g. Durch Verordnung kénnen fir den innerstaatlichen

i i dnung (EWG) Nr. 3820/85

kehr mit den im Art. 13 der Veror A 17
St::sﬁEZirKraftfahrzeugen Abweichungen von den Bestlmmunzet 32:d§i
gebis 17 d und der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 festgesetz B

menn t der Beforderung notwendig

1. diese Abweichungen wegen der Ar
sind, und
2. die Erholung de

r Lenker nicht beeintrichtigt wird.'’

11. § 24 lautet samt Uberschrift:
,Auflagepflicht

hat in der Betriebsstdtte an geeigneter,

S e ptosiasrest licher Stelle einen Abdruck

fiir die Arbeitnehmer leicht zugang
1. dieses Bundesgesetzes undf
2. soweit diese fiir die Betrie
a) der aufgrund dieses Bundesgesetze
vVerordnungen und . .
b der Verorgnung (EWG) Nr. 3821/85 des Raée: uh713ggﬂvnm
Kontrollgerat im StraBenverkehr, ABl. F r. L

11. Dezember 1985, S. 8,

bsstitte in Betracht kommen,
s erlassenen

aufzulegen.

Geltendes Recht

Aulegen des Gesetzes

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat einen Ab-
druck dieses Bundesgeseizes im Betrieb
an geeigneter, for die Arbeitnehmer leicht
zuganglicher Stelle aufzulegen.

(PuIBLIO SeUeIseB) INMIUB RLBISIUIN - dD " [1IAX JIN/BTY
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12, § 28 Abs. 1 lautet:

8 28. (1) Arbeitgeber und deren
1. Arbeitnehmer Uber die Hoce
wochentlichen Arbeitszeit gemis S 2 Abs. 2, § 4 Abs. 10
5 Abs. 1, § 7 abs. 1, 3 oder 4, § 8 Abs. 1 oder 2, § 9, 5§
16 Abs. 6, § 18 Abs. 2 oder 3 oder § 19 Abs.
einsetzen;
2. Arbeitnehmer mit gemdB § 6 Abs. 2, § 7 Abs. 1 bis 3 oder §
19 Abs. 2 unzuladssiger Uberstundenarbeijt beschiftigen;
3. Ruhepausen oder Kurzpausen gemig § 11 Abs. 1, 3 oder 4
nicht gewihren;
4. die tigliche Lenkzeit gemin § 12 Abs. 1, § 17 ¢, §17 4d
Abs. 2 oder § 19 4 nicht gewihren;
5. Lenker iiber die 9emdR § 14 Aba, 2 nder § 17 a Abs. 2 oder
3 zuliassige Lenkzeit hinaus einsetzen;
6. Lenkpausen gemdB § 15 Abs. 1 bis 3 oder § 17 b Abs. 1 bis
4 nicht gewahren;
7. Lenker iiber dije gemdn § 16 Abs.
Einsatzzeit hinaus einsetzen;
8. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemin § 17 Abs. 1
oder 2 oder das Kontrollgerat gemaB § 17 f satz 2
verletzen;
9. die Meldepflichten gemdB § 11 Abs. 8 oder 10 oder § 20
Abs. 2, die Auflagepflichten gemdB § 24, die
Aushangspflicht gemdn § 25, die Aufzeichnungspflichten
gemdB § 26 Abs. 1 oder die Auskunfts- und
Einsichtspflichten gemdB § 26 Abg., 2 verletzen;
l10. Verordnungen gemaB § 15 Abs. 4, § 17 g, § 21 oder § 23
ibertreten; oder
11. Bescheide gemdil § 5 Abs. 2, § 7 Abs. 5, § 11 Abs. § oder
6, § 12 Aabs. 2, S 14 Abs. 2 oder 3, § 15 Abs. 4, § 16 Abs,
5 oder § 19 Abs. 3 nicht einhalten
8ind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirkaverwaltungsbehérde,
soweit es sich um Betriebe handelt, dije der bergbehérdlichen Aufsicht

unterstehen, von der Berghauptmannschaft mit einer Geldstrafe von
1000 s bis 30000 s z2u bestrafen.'*

2 hinaus

2 bis 4 zulassige

13. Nach § 28 abs. 1 wird folgender Abs. l a eingefiigt:

++{l a) Ebenso sind Arbe
bestrafen, dje
1. Lenker iiber die gemaB Art. 6 Abs.
Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr.
Abs. 1 Unterabsatyz | oder Abs.
hinaus einsetzen;
2, Lenkpausen gemas Art. 7 Abs. 1,
(EWG) Nr. 3820/85 oder gemiB Art
nicht gewihren;
3. die tagliche Ruhezeit gemin Art. g Abs. 1, 2, 6 oder 7
oder Art. 9 der Verordnung (EWG) N, 3820/85 oder geman
Art. 8 Abs. 1, 2, ¢, 7 oder 9 AETR nicht gewdhren;
4. die Pflichten betreffend dag Kontrollgyerit gemag Art, 9
Satz 2 der Verordnung (EWG) Ny, 1820/85, gemin Are. 9 Satz
Art, 15
16 dey Verardnung

itgeber und deren Bevollmichtigte zu

1 Unterabsatz 1 oder
3820/85 oder gemaB Art. 6
2 AETR zZulidssige Lenkzeit

2 oder 4 der Verordnung
- 7 Abs. 1, 2 oder 4 AETR

2 AETR oder gemsf Art. 3 Ahs, 1, Art. 13, Art. 14,
Abs. 1 his 1 ader 6 bis 7 ader Ary,
(EWG) N 1821745 verlet gon;

odeg

Geltendes Recht

§ 28. (1) Arbeitgeber und Jeren Be-
vollmichtigte, die den Bestimmungen die-

ses Bundesgesetzes zuwiderhandeln, sind,

sofern die Tat nicht nach anderen Vor-
schriften einer strengeren Strafe unter-
licgt,von der Bezirksverwaltungsbehorde,
im Bergbau von der Berghauptmann-
schaft, mit einer Geldstrafe von 300 S bis
6000 S oder mit Arrest von Jrei Tagen bis
zusechs Wochen zu bestrafen.

Ty UOATE
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5. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den
Arbeitszeitplan geman Art. 14 Abs. 1 bis 6 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 verletzen.''

14. Dem § 28 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

..(3) Gelten fiir die Beschdftigung eines Lenkers nach § 17 a Abs. 2
und 3, § 17 b Abs. 1 bis 4, § 17 ¢, § 17 d Abs. 2 oder § 17 f Satz 2
die gleichen Bestimmungen als nach

1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1, Art. 6 Abs. 2, Art. 7 Abs. 1,
2, 4 und 5, Art. 8 Abs. 1, Z, 6 und 7, Art. 9 oder Art. 12
Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und

2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1, Art. 6 Abs. 2, Art. 7, Art. 8
Abs. 1, 2, 6 bis 8 oder Art. 9 Satz 2 AETR

und kommt im internationalen StraBenverkehr als verletzte
Verwaltungsvorschrift je nach Fahrtstrecke entweder eine Bestimmung
dieses Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder die entsprechende Vorschrift des
AETR in Frage, geniigt abweichend von § 44 a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBl. Nr. 52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden
Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fir VerstoBe gegen § 17 a Abs. 2 und 3, § 17 b Abs. 1 bis 4, §
17 ¢, § 17 d Abs. 2 oder § 17 f Satz 2 sowie gegen die in Abs. 1 a
angefiihrten Rechtsvorschriften im internationalen StraBenverkehr
betragt die Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein
Jahr."''

15. Der bisherige § 32 a erhalt die Bezeichnung ,,S§ 32 a Abs. 1'"'.
Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

,»,(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG
verwiesen wird, sind diese in der gemaB Anhang XIII des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum nach MaBgabe von Protokoll 1
iiber horizontale Anpassungen fiir Osterreich jeweils geltenden Fassung
anzuwenden. '’

16. Nach § 32 a wird folgender § 32 b samt Uberschrift eingefligt:
, »Ubergangsbestimmungen

§ 32 b. Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die aufgrund der
Ausnahmebest immung des Art. II Abs. 1 der 15. Kraftfahrgesetz-
Novelle, BGBl. Nr. 456/1993, noch nicht mit einem Kontrollgerat im
Sinne der Verordnunyg (EWG) Nr. 3821/85 ausgeriistet sind, ist § 28
Abs. 1 Z 8 und Abs. 1 a Z 4 bis zum 31. Dezember 1994 nicht
anzuwenden. '’

Geltendes Recht

§32a.50wcitin diesem Bundesgesetz
auf andere Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diesé inder jeweils geltenden Fassung
anzuwenden

X
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Geltendes Recht

17. Nach § 33 abs. 1 ¢ wird folgender Abs. 1 g eingefiigt:

+.(1 d) Die §§ 1 a, 13, 14 Abs. 1, 16 Abs. 1, 5 und 7, 17 abs. 1
und 2, 17 a bis 17 9, 24, 28 Abs. 1, 3 und 4, 32 a, 32 b und 33 Abs.
2 zweiter Satz, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGB1.Nr. XXXXX,

treten mit ....., in Kraft. Verordnungen gemign § 17 g konnen bereits
vor diesem Zeitpunkt erlass

en werden, sie treten jedoch friihestens
gemeinsam mit § 17 g in Kraft.':®

~18. § 33 abs. 2 zweiter Satz lautet:

».Weiters tritt § 15 fiir den Kraftfahrlinienverkehr mit einer ’;5(2) Die Bestimmun endes§ 12 Abs
Linienstrecke von nicht mehr als 50 km erst mit der gemas § 15 Abs. 4 g 8 § -3
zu erlassanden Verordnung in Kraft.'!'

etreffend die ununte:brochene Wochen-
ruhe und des § 17 betreffend das Fahrten-
buch treten jeweils mit den gemaB § 12
Abs. 4 bzw. den 8emaB § 17 Abs. 3zuerlas-
senden Verordnungen in Kraft. Weiters
werden fir die im Kraftfahrlinienverkehr
titigen Arbeitnehmer die Bestimmungen
der §§ 1S und 16 jeweils mit den

19. Dem § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt :
»+{5) Die in Abs. 1 lit. a big ¢ €]
mit der Vollziehung de

(EWG) Nr. 3821/85 sowi

e AB uBWe | led MMM

enannten Bundesminigte
r Verordnung (Ewg) Nr. 3820/85,
e des AETR betraut. '

r sind auch
der Verordnung
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Entwurf
Art. 1II -

) Artikel I1I
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBl. Nr. 14
, . . 4/1983, zuletzt a
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 158/1991, wird wie folgt gggiggfi? durch

1. Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefiigt:

on Arbeitnehmern gemas § 1 als
Kraftfahrzeugen gelten die
den in Abschnitt 5 a genannten

,,§ 1 a. (1) Fir die Beschaftigung v
Lenker von 1in Osterreich zugelassenen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit
Abweichungen.
ieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die

kurze Zeit, selbst lenken, oder
benenfalls lenken zu

(2) Lenker im Sinne d
ein Kraftfahrzeug, sei es auch nur
sich in einem Kraftfahrzeug befinden, um es gege

ksnnen. '’

2. Nach § 22 wird fol d i i
b pnach 8 2 eingefugt?en er Abschnitt S5 a (§§ 22 a bis 22 c) samt

, .Abschnitt 5 a
Sonderpestimmungen fiir Lenker
bestimmter Kraftfahrzeuge

,enkern auf Kraftfahrzeugen
woweit. diese auf die

§ 22 a. (1) Auf die peschiaftigung von I
Auf diese Lenker gind

wind die §§ 2 bis 5 und 19 nicht anzuwenden,
Pauer der woichent ichen Ruhezeit Bezug nehmen .
deee 88 22 hound 22 . anzuwenden,

(2) Abs. 1 gilt nicht fir die Beschdftigung von Lenkern auf

Kraftfahrzeugen, die vom Geltungsbereich

1. der Verordnung (EWG) Nr. 31820/85 des Rates iiber die
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
StraBenverkehr, ABl. EG Nr. L 370 vom 31. Dezember 1985, S.
1 und

2. des Europaischen Ubereinko
internationalen StraBlenver
(AETR), BGBl. Nr. 518/1975

ausgenommen sind.

mmens iiber die Arbeit des im
kehr beschaftigten Fahrpersonals

ne Bestimmung dieses Abschnittes Bestimmungen der
3820/85 oder ist eine Angleichung durch
Kollektivvertrag erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung dieses
Abschnittes auf den in Art. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85

genannten Fahrtstrecken nicht anzuwenden.

(3) wiederholt el
Verordnung (EWG) Nr.

Geltendes Recht

Anderung des Arbeitsruhegesetzes
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. Geltendes Recht
Entwur

Wochentliche Ruhezeit

verkiirzt wird. Jede Verkir
Ruhezeit auszugleichen, di
folgenden dritten Woche zu
Ruhezeit ist zusammen mit e
Ruhezeit zu gewahren und zw
Aufenthaltsort des Fahrzeug

€ vor Ende der auf die betreffende Woche

s
nehmen ist. Diese als Ausgleich Zustehende

iner anderen mindestens achtstiindigen

ar liber Verlangen des Lenkers am

s oder am {eimatort des Lenkers.

(2) Durch Kollektivvertra
wochentliche Ruhezeit,
folgende Woche reicht,

9 kann zugelassen werden,
die in einer Woche beginnt und

in die darauf
der zweiten Woche zZugerechnet w

erden kann.
(3) Zwischen zwej wochentlichen Ru

Durchrechnungszeitraum von zwei Wo

chen spitestens am Ende der zweiten
Woche zusammen gewahrt werden.

AuBergewshnliche Fdlle

§ 22 c. wenn
kann der Lenker, um einen geeigneten Halte
diesem Abschnitt abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die
Sicherheit der Fahrgiste, deg Fahrzeuys oder seiner Laduny »u
gewdhrleisten. Der Lenker hat Art und Grund der Abweichung von den

Bestimmungen auf den Schaublatt des Kontrollgerits oder in 8efinem
Arbeitszeitplan au vermerken, '

' ABr1ewe red mmm

rafenverkehr vereinbar ist,
platz zu erreichen, von
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3. In § 27 Abs.

1 igt nach dem Zitat ,,10 bis 18"
b, 22 ¢ satz 2+

dasg Zitat ,, ,22
einzufiigen.

§ 27. (1) Arbeitgeber oder deren ge-
selzliche Vertreter, die den §§3.4,5Abs. |
und 2, §§6,7,8 und 9 Abs. 1 bis3und §
und den §§ 10 bis 18 und 23 bis 25 2uwi-
derhandeln, sind, sofern die Tat nicht
nach anderen Vorschrifien einer strenge-
ren Strafe unterliegt, von Jer Bezirksver.
wallungsbehdrde, soweit es sich um Be-
triebe handelr, die der bergbehdrdlichen
Aufsicht unterstehen, yon der Berghaupt-

mannschaft mit einer Geldstrafe von 5008

bis 30000 S 2u bestrafen.
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Entwurf

4. Nach § 27 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a eingefiigt:

.»(1 a) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollmachtigte zu
bestrafen, die die wochentliche Ruhezeit gemaRn
1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
oder
2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 9 Satz 2 AETR
nicht gewdahren.'’

5. Dem § 27 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

,.43) Gelten fiir die Beschiftigung eines Lenkers nach § 22 b oder §
22 c Satz 2 die gleichen Bestimmungen als nach
1. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
2. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 9 Satz 2 AETR
und kommt im internationalen StraBenverkehr als verletzte
Verwaltungsvorschrift je nach der Fahrtstrecke entweder eine
Best immung dieses Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder die entsprechende Vorschrift
des AETR in Frage, geniigt abweichend von § 44 a Z 2 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBl. Nr. 52, als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden
Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fir VerstoBe gegen die in Abs. 3 genannten Rechtsvorschriften
im interrationalen StraBenverkehr betragt die Verjahrungsfrist
abweichend vorn § 31 Abs. 2 VStG ein Jahr.''

6. Nach § 32 wird folgender § 32 a samt Uberschrift eingefiigt:
. .Verweisungen

§ 32 a. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgeset:ze
verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Soweit 1n diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG
verwiesen wird, sind diese in der gemdnR Anhang XIII des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum nach MaBgabe von Protokoll 1
iiber horizontale Anpassungen fiir Osterreich jeweils geltenden Fassung
anzuwenden. '’

7. Nach § 33 Abs. | 4 wird folgender Abs. | b eingefiigt:
L. (1 b)) Abschnitt 5 a4 (§§ 22 a4 bis 22 ¢) sowie die §§ 27 Abs. 1 a,
3 und 4 und 12 4, 1n der Fassung des Bundesgesetzes, BGBlI. Nr. XXXXX,

treten mil ..., 1n RKraft.'!

Geltendes Recht

e
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8. Der bisherige § 34 erhdlt die Bezeic
1.2, 3,6 und 7. wird der Ausdruck
Verwaltung'' durch den Ausdruck
Soziales'' ersetzt,

hnung ,,§ 34 Abs. 1'', 1n 3
»»Bundesminister fir soziale
r+Bundesminister fir Arbeit und

9. Dem § 34 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

+»(2) Die in Abs. 122, 3 und 7 genannten Bund
mit der Vollziehung der Verordnung (EWG) Nr. 3820
(EWG) Nr. 3821/85 sowie des AETR betraut.'’

esminister gind auch
/85, der Verordnung

13

R

Geltendes Recht

§ 34 Mit der Vollziehung dieses Bun-
desgesetzes sind betraur:

l. der Bundeshanzler im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung hinsichtlich der
Arbeitnehmer in Betrieben des
Bundes: soweit finanzielle Angele-
genheiten berihrt sind, auch im
Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Finansen;

2 der Bundesminisier 1y, Handel,
Gewerbe und Industrie im Cinver.
nehmen mit dem Bundesminister
fir soziale Verwaltung hinsichtlich
der Arbeithehmer in Betricben, die

der bergbehordlichen Aufsicht un-
terstehen;

3. der Bundesminister fir Verkehrim
Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir soziale Verwaltung
hinsichtlich dJer Arbeitnehmer in
Betrieben, die dem Verkehrs-Ar-
beitsinspehtorat unterstehen;

4. der Bundesminister far Finanzen
hinsichtlich des § 26 Abs. 4;

S. der Bundesminister fur Handel,
Gewerbe und Industrie fiir Arbeit-
nehmerin Betrieben, die der berg-
behordlichen Aufsichy unterliegen
hinsichtlich der §§ S Abs. 3 und 4,
15 Abs.2,26 Abs. 2 und 3 und 27;

0. 1m Gbrigen der Bundesminister fir
soziale Verwaliung

a) im Einvernehmen mit dem
Bundeskunzler hinsichtlich der
Arbeitnehmer in Betrieben der
Linder, Gemeinden und Ge-
meindeserbinde, soweit finan-
zielle Angelegenheiten berihrt
sind auch im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Finan-
zen;

b) im Einvernehmen miy dem
Bundesminister fur Handel,
Gewerbe und Industrie hin-
sichtlich der §§ 12, 14bis 17,

7. der Bundesminister fijr sOziale
Verwaltung hinsichulich aller ande-
ren Arbeitnehmer,
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