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BUNDESKANZLERAMT DVR: 0000019

Gz 920.196/5-11/A/6/93

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 (2. BDG-Novelle 1993), das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das
Pensionsgesetz 1965, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz,
das Bundes-Personalvertretungsgesetz, die
Bundesforste-Dienstordnung 1986, das
Gleichbehandlungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989,
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das
Auslandseinsatzzulagengesetz und das
Nebengebiihrenzulagengesetz geandert werden;
Begutachtungsverfahren

Gesetzentwurf
An .
die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei 7| génGE/] 992

die Parlamentsdirektion

den Rechnungshof Datumém/mq
die Volksanwaltschaft _/
den Verfassungsgerichtshof Verteilt___2_2,“,0,!(1,,4,,1993 -
den Verwaltungsgerichtshof

alle Bundesministerien fT>V\ Jﬂ@i

das Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr,
Sektion V

das Sekretariat von Herrn Vizekanzler Dr. BUSEK

das Sekretariat von Herrn Bundesminister WEISS

das Sekretariat von Frau Bundesministerin DOHNAL

das Sekretariat von Herrn Staatssekretdr Dr. DITZ

alle Sektionen des Bundeskanzleramtes

den Osterreichischen Rat fiir Wissenschaft und Forschung

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen

die Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung

das Prédsidium der Finanzprokuratur

alle Amter der Landesregierungen

alle Unabhdngigen Verwaltungssenate

die Verbindungsstelle der Bundeslédnder beim Amt der Niederdster-
reichischen Landesregierung

den Datenschutzrat

die Geschdftsflihrung des Familienpolitischen Beirates beim
Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie

die Gleichbehandlungskommission des Bundes

den Osterreichischen St#dtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

die Bundesarbeitskammer

die Prdsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

den Usterreichischen Gewerkschaftsbund
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die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuf3 der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes

die Osterreichische Bischofskonferenz

den Osterreichischen Bundestheaterverband

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals

die Bundeskonferenz der Universitdts- und Hochschulprofessoren

die Osterreichische Rektorenkonferenz

den Verband der Professoren Osterreichs

die Osterreichische Gesellschaft flir Gesetzgebungslehre

die Vereinigung 8sterr. Richter

die Bundessektion Richter und Staatsanwdlte in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst

die rechtswissenschaftliche Fakultdt der Universitdt Wien

die rechtswissenschaftliche Fakultdt der Universitdt Graz

die rechtswissenschaftliche Fakultdt der Universitdt Linz

die rechtswissenschaftliche Fakultdt der Universitdt Salzburg

die rechtswissenschaftliche Fakultdt der Universitdt Innsbruck

den evangelischen Oberkirchenrat A und HB Wien

den 6sterreichischer Berufsverband der Erzieher

das Institut fiir Europarecht Wien

das Forschungsinstitut fiir Europarecht Graz

das Forschungsinstitut fiir Europafragen an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien

das Zentrum fir Europ&disches Recht Innsbruck

das Forschungsinstitut fiir Europarecht Salzburg

das Forschungsinstitut fiir Europarecht Linz

das Institut fiir Verfassungs- und Verwaltungsrecht, WU Wien

das Osterreichische Institut fiir Menschenrechte

den Vertreter der rémisch-katholischen Kirche in Angelegen-
heiten der europ&dischen Integration, Dr. ECKERT

Pleyer 2457

Das Bundeskanzleramt {ibermittelt in der Anlage den Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

(2. BDG-Novelle 1993), das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Bundes-Personalvertretungsgesetz, die

Bundesforste-~-Dienstordnung 1986, das Gleichbehandlungsgesetz, das
Ausschreibungsgesetz 1989, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984,
das Auslandseinsatzzulagengesetz und das
Nebengebiihrenzulagengesetz gedndert werden.

IIA-1006
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Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(2. BDG-Novelle 1993), das Gehaltsgesetz 1956,
das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965,
das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz,
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz,
das Bundes-Personalvertretungsgesetz,
die Bundesforste-Dienstordnung 1986,
das Gleichbehandlungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989,
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984,
das Auslandseinsatzzulagengesetz und
das Nebengebiihrenzulagengesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBl. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 518/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 45 Abs. 3 lautet:

"(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu
verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der von ihm geleiteten Dienststelle betrifft,
so hat er dies, sofern er nicht ohnehin gem&B § 109 Abs. 1
vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an die
Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehdrde berufenen
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Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die
Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die
Sicherheitsbehdrde zu erstatten.*

2. Dem § 45 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

“(4) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige nach Abs. 3

besteht,

1. wenn die Anzeige eine amtliche T&tigkeit
beeintrdchtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines
persdnlichen Vertrauensverhdltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme
vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem
durch schadensbereinigende Mafinahmen entfallen.

Die Anzeigepflicht der Sicherheitsbehdrden bleibt hievon
unberiihrt."

3. § 53 Abs. 1 lautet:

“(1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen 2u verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der er angehdrt, so
hat er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu melden."*

4., Im § 64 entf&llt die Absatzbezeichnung "(1)". § 64
Abs. 2 wird aufgehoben.

5. § 68 erhdalt die Absatzbezeichnung "(1)". Dem § 68 wird
folgender Absatz 2 angefiigt:

"(2) In den ersten sechs Monaten des
O0ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses darf der Verbrauch
des Erholungsurlaubes ein 2w6lftel des jd@hrlichen AusmaBes fiir
jeden begonnenen Monat des Dienstverhdltnisses nicht
iibersteigen."

6. Dem § 94 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

“Sind von der Disziplinarbeh&rde vor Einleitung des
Disziplinarverfahrens im Auftrag der Disziplinarkommission
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notwendige Ermittlungen durchzufiihren (§ 123 Abs. 1 2zweiter
Satz), verldngert sich die unter Z 1 genannte Frist um sechs

Monate."

7.

§ 94 Abs. 2 und 3 lauten:

"(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird -
sofern der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende
Sachverhalt den Gegenstand der Anzeige, des strafgerichtlichen
Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt

1.

fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder einer

Verwaltungsbehtrde anhdngigen Strafverfahrens,

fiir den Zeitraum zwischen der rechtskrédftigen

Beendigung eines gerichtlichen oder

verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahrens und dem

Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der

Disziplinarbehbrde und

fir den Zeitraum 2zwischen der Erstattung der Anzeige

durch die Disziplinarbehtérde und dem Einlangen der

Mitteilung

a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbehfrde liber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird weiters
gehemmt in den F&llen des § 28 PVG, BGBl. Nr. 133/1967,

1.

fir den Zeitraum ab Antragstellung der
Disziplinarbehdrde auf Erteilung der Zustimmung bis zur
Entscheidung durch das zusté@ndige Organ der
Personalvertretung,

. fliir die Dauer eines Verfahrens vor der

Personalvertretungs-Aufsichtskommission.

Z 1 ist im Verfahren vor der Disziplinarkommission in der Post-

und Telegraphenverwaltung anzuwenden."

8.

Im § 95 Abs. 2 werden der Klammerausdruck

"(Straferkenntnis einer Verwaltungsbeh®rde)® durch den
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Klammerausdruck *“(Straferkenntnis eines unabh&ngigen
Verwaltungssenates)" und der Klammerausdruck " (die
Verwaltungsbehdrde)" durch den Klammerausdruck " (der

unabhdngige Verwaltungssenat)" ersetzt.

9. § 97 lautet:

"§ 97. Zustdndig sind

1. die Dienstbehérde zur vorldufigen Suspendierung und zur
Erlassung von Disziplinarverfiligungen hinsichtlich der
Beamten ihres Zustdndigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen, zur Entscheidung iiber
Suspendierungen hinsichtlich der Beamten des Ressorts,
in dem sie eingerichtet ist, sowie zur Verminderung
oder Aufhebung der Bezugskiirzung auf Antrag oder von
Amts wegen und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung {iiber

Berufungen gegen Erkenntnisse der
Disziplinarkommissionen, gegen Suspendierungen durch
die Disziplinarkommissionen sowie gegen Entscheidungen
der Disziplinarkommissionen iiber die Verminderung oder
Aufhebung der Bezugskiirzung."

10. Dem § 102 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

"(3) Die Vorsitzenden der Disziplinarkommissionen und der
Disziplinaroberkommission haben dem Leiter der Zentralstelle,
bei der die Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission)
eingerichtet ist, jeweils im J&nner eines Kalenderjahres einen
Tatigkeitsbericht iiber ihre eigene Geschd@ftsfiihrung und iiber
die der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) im
vorangegangenen Kalenderjahr zu erstatten.

(4) Der Bericht hat Auskunft zu geben {iber:

a) jede bei der Disziplinarkommission anh&ngig gewordene
Disziplinaranzeige unter Angabe des Namens des
Beschuldigten, der ihm zur Last gelegte(n)
Dienstpflichtverletzung(en) und - im Falle der
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Erstattung einer Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder
die Sicherheitsbehdrde durch die Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) - der gerichtlich
strafbaren Handlung(en),

b) Antrdge von Beamten auf Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen sich selbst,

c) das Datum des Einlangens der Schriftstiicke nach lit. a
und b sowie der Mitteilungen nach § 94 Abs. 2 beim
Vorsitzenden der Disziplinarkommission,

d) die vom Vorsitzenden selbst oder von der
Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission)
bereits getroffenen Verfiigungen, jeweils unter Angabe
des Datums."

11. Im § 105 2 1 wird nach der Zitierung "64 Abs. 2," die

Zitierung "64a," eingefiigt.

12. Im § 112 erhalten die bisherigen Abs. 6 und 7 die
Absatzbezeichnungen "(7)* und "(8)". Die Abs. 1 bis 6 lauten:

"(1l) Mit der Verhd@ngung der Untersuchungshaft iiber den
Beamten ist dieser fiir die Dauer der Untersuchungshaft

suspendiert.

(2) Die Dienstbehérde hat die vorliufige Suspendierung des
Beamten zu verfiigen, wenn seine Belassung im Dienst wegen der
Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen das
Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefdhrden wiirde. Gegen die vorldufige Suspendierung ist kein
Rechtsmittel zulé&ssig.

(3) Jede vorldufige Suspendierung ist unverziiglich der
Disziplinarkommission mitzuteilen, die iiber die Suspendierung
zu entscheiden hat. Die vorldufige Suspendierung endet
spdtestens mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist jedoch ein
Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bereits anhdngig, so hat diese bei
Vorliegen der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen die
Suspendierung zu verfiigen.
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(4) Die Disziplinarkommission hat unverziiglich nach
Einlangen der Mitteilung iiber die Verh&ngung der
Untersuchungshaft zu priifen, ob der der Verhd@ngung der
Untersuchungshaft zugrundeliegende Verdacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Beamten nach einer allf&dlligen Aufhebung der
Untersuchungshaft wegen der Art dieser Dienstpflichtverletzung
das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefdhrden wiirde. Sind diese Voraussetzungen gegeben, so hat die
Disziplinarkommission die Suspendierung des Beamten auch fiir
die Zeit nach der Aufhebung der Untersuchungshaft zu verfiigen.
Diese Verfiigung gilt als Suspendierung durch die
Disziplinarkommission. Eine Ausfertigung dieser Verfiigung ist
dem Beamten unverziiglich zuzustellen.

(5) Die Suspendierung gemdB Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spdtestens mit dem rechtskré@ftigen Abschlufl des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstdnde, die fiir die
Suspendierung des Beamten maf3gebend gewesen sind, vorher weg,
so ist die Suspendierung von der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission), bei der das Disziplinarverfahren

anhdngig ist, unverziiglich aufzuheben.

(6) Jede von der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) verfiigte Suspendierung sowie die
Suspendierung nach Abs. 1 haben die Kiirzung des Monatsbezuges
des Beamten - unter AusschluB der Haushaltszulage - auf zwei
Drittel filir die Dauer der Suspendierung zur Folge. Die
Disziplinarkommission kann auf Antrag des Beamten oder von Amts
wegen die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit
dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes
des Beamten und seiner Familienangehdrigen, fiir die er
sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist."

13. § 114 lautet:

“§ 114. (1) Kommt die Disziplinarbehdrde wihrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen 2zu
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verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie
der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehdrde Anzeige zu

erstatten.

(2) Reine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn
und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende MafBnahmen entfallen.

(3) Hat die Disziplinarbehtérde Anzeige an die
Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehdrde oder die
Verwaltungsbehdrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von
einem anhdngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen
Strafverfahren, so ist das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes {iber die Zurilicklegung der Anzeige
oder
b) der Verwaltungsbehdrde iiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbehtrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbeh&rdliche
Strafverfahren rechtskrédftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorl&ufig, eingestellt worden ist."

14. Im § 126 Abs. 3 wird die Wortfolge "l&ngstens
innerhalb von zwei Wochen" durch den Ausdruck "unverziiglich"
ersetzt.

15. § 231a Abs. 1 lautet:
"(1l) Der Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes kann nur angeh®ren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des
Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
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Sanitdtshilfsdienste, BGBl. Nr. 102/1961 (im
folgenden als ,Krankenpflegegesetz’ bezeichnet), oder

b) des MTD-Gesetzes, BGBl. Nr. 460/1992, oder

c) des Hebammengesetzes 1963, BGBl. Nr. 3/1964,

fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen

geregelten Tatigkeit erfiillt,

die betreffende T&dtigkeit tats&chlich ausiibt und

3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen ist."

16. Im § 231la Abs. 3 wird der Ausdruck
"Krankenpflegegesetz" jeweils durch den Ausdruck "MTD-Gesetz"

ersetzt.

17. Dem § 238 werden folgende Abs. 3 bis 5 angefiigt:

“(3) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. J&nner 1994
eingeleitet wurden, sind nach den am 31. Dezember 1993 in Kraft
stehenden Bestimmungen zu Ende zu fiihren.

(4) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem 1. J&nner
1994 begangen wurden, ist § 94 in der bis 31. Dezember 1993
geltenden Fassung anzuwenden.

(5) Die sich auf die Verhdngung der Untersuchungshaft
beziehenden Bestimmungen des § 112 sind auf Fdlle anzuwenden,
in denen die Untersuchungshaft nach Ablauf des 31. Dezember
1993 verhd@ngt wurde."

18. Dem § 240 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

"(4) Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenst&nde an land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen erfiillen die
Ernennungerfordernisse fiir die Verwendungsgruppe L 2a 1, wenn
sie die Befdhigungspriifung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Fbérderungsdienst gem#f § 25 des
Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetzes, BGBl.

Nr. 175/1966, in der bis 31. August 1989 geltenden Fassung,
allenfalls in Verbindung mit Art. II Abs. 3 des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. 328/1988, abgelegt haben."
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19. Dem § 246 wird folgender Abs. 7 angefligt:

"(7) § 45 Abs. 3 und 4, § 53 Abs. 1, § 64, § 68 Abs. 2,
§ 94 Abs. 1 bis 3, § 95 Abs. 2, § 97, § 102 Abs. 3 und 4, § 105
Z 1, § 112, § 114, § 126 Abs. 3, § 23l1a Abs. 1 und 3, § 238
Abs. 3 bis 5, § 240 Abs. 4 und Anlage 1 Z 2.3 lit. g, Z 23.9,
Z 24.3, 2 25.1 lit. f sublit. dd und 1lit. i, Z 26.1 Abs. 2
lit. c sublit. bb und lit. d, Z 26.7, Z 39.2 und Z 40.2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 tritt mit
1. Jédnner 1994 in Kraft."'

20. In der Anlage 1 2 2.3 lit. g wird in der rechten
Spalte der Ausdruck "Bundesgesetz BGBl. Nr. 102/1961" durch den
Ausdruck "MTD-Gesetz" ersetzt.

21. In der Anlage 1 Z 23.9, 2 24.3, 2 25.1 1lit. £
sublit. dd und 1lit. i, 2 26.1 Abs. 2 1lit. ¢ sublit. bb und
lit. d sowie in 2 26.7 wird jeweils der Ausdruck
“Bildungsanstalten fiir Erzieher" durch den Ausdruck
"Bildungsanstalten fiir Sozialpd@dagogik" ersetzt.

22. In der Anlage 1 tritt an die Stelle der Z 39.2 und
39.3 folgende Bestimmung:
"39.2. Uberdies
a) die Berufsberechtigung nach § 3 des MTD-Gesetzes und
b) das Zeugnis iiber eine Sonderausbildung nach § 32 des
MTD-Gesetzes oder nach § 57b des Krankenpflegegesetzes."

23. In der Anlage 1 tritt an die Stelle der Z 40.2 und
40.3 folgende Bestimmung:

“40.2. Uberdies die Berufsberechtigung nach § 3 des
MTD-Gesetzes."
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Artikel II
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 519/1993, wird wie folgt

gedndert:

1.
" 8.

2.

§ 12 Abs. 2 Z 8 lautet:

die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Universitédt (wissenschaftlichen Hochschule),
Runsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie,
das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A,
LPA, L1, S1, H1, PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung)
oder fiir einen Richteramtsanwdrter, Richter,
Staatsanwalt oder Universit&ts(Hochschul)assistenten

Ernennungserfordernis gewesen ist."

Nach § 12 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a bis 2d

eingefiigt:
"(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemdB Abs. 2 2 8

umfalBt:
l'

bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen -
Hochschul-Studiengesetzes, BGBl. Nr. 177/1966, und die
nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
anzuwenden sind, hdchstens die in den Studiengesetzen
und Studienordnungen fiir die betreffende
Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehene Studiendauer;

bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind,
héchstens das in der Anlage festgesetzte HO&chstausmaB;
im Sinne dieser Bestimmung z&hlt zum Studium auch die
fiir die Erwerbung eines akademischen Grades
erforderliche Vorbereitungszeit.
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(2b) Hat der Beamte an das Diplomstudium, auf das die
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anzuwenden waren, das zugehdrige Doktoratsstudium angeschlossen,
erhdht sich das AusmafBl der Anrechnung nach Abs. 2 Z 8 nicht, und es
gilt das in der Anlage zu § 12 Abs. 2 Z 8 vorgesehene HbchstausmaB.

(2¢c) Hat der Beamte an das Diplomstudium, auf das bereits die
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden
waren, das zugeh6rige Doktoratsstudium angeschlossen, und

1. waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des

Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen

Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
so ist gemdB Abs. 2 2 8 die tatsdchliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum H6chstausmaB von einem Jahr fiir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.

(2d) GemdB Abs. 2 2 8 ist als Laufzeit des Sommersemesters die
Zeit vom 1. J&nner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des
Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist
als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder
Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein
Wintertrimester war, der 1. Jédnner des betreffenden Jahres

anzusehen."

3. § 30b Abs. 1 lautet:

"(l) Beamten, die zur Ausiibung von T&tigkeiten im Sinne des
Krankenpflegegesetzes, BGBl. Nr. 102/1961, oder des MTD-Gesetzes,
BGBl. Nr. 460/1992, oder des Hebammengesetzes 1963, BGBl. Nr.
3/1964 (alle drei Gesetze in der jeweils geltenden Fassung),
berechtigt sind, gebiihrt fiir die Dauer der einschligigen Verwendung
eine ruhegenuf3fdhige Pflegedienstzulage."

4, Im § 58 Abs. 1 Z 13, im § 59 Abs. 8 Z 2 1lit. a und
Abs. 9 Z 2 lit. a wird jeweils der Ausdruck "Bildungsanstalten
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fiir Erzieher" durch den Ausdruck "Bildungsanstalten fiir

Sozialpddagogik" ersetzt.

5. Im § 74a Abs. 1 wird der Prozentsatz "6,35 %" durch den

Prozentsatz "7,25 %" ersetzt.

6. Im § 74b Abs. 1 wird der Betrag "832 S" durch den
Betrag "1.032 S" ersetzt.

7. Dem § 90 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

“(7) § 12 Abs. 2 Z 8, § 12 Abs. 2a bis 2d, § 30b Abs. 1,
§ 58 Abs. 1 2 13, § 59 Abs. 8 2 2 lit. a und Abs. 9 Z 2 1lit. a,
§ 74a Abs. 1 und § 74b Abs. 1 treten mit 1. J&nner 1994 in

Kraft."

A4 i t s 8

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 519/1993, wird wie
folgt geéndert:

1. § 5§ Abs. 2 lautet:

“(2) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den
Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1970, und einer
Bescheinigung des Pensionsversicherungstrédgers iiber die
vorldufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBl. Nr. 189/1955, zu

melden."

2. § 26 Abs. 2 2 8 lautet:

" 8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Universitédt (wissenschaftlichen Hochschule),
Runsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie,
das fiir den Vertragsbediensteten in einer der
Entlohnungsgruppen a, 1 pa oder 1 1 oder fiir den
Vertragsassistenten Aufnahmeerfordernis gewesen ist."
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3. Nach § 26 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a bis 2d

eingefiigt:

*(2a) Die Anrechnung eines Studiums gem&B Abs. 2 Z 8

umfaft:

1. bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes, BGBl. Nr. 177/1966, und die
nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
anzuwenden sind, hdéchstens die in den Studiengesetzen
und Studienordnungen fiir die betreffende
Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehene Studiendauer;

2. bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind,
hochstens das in der Anlage festgesetzte HOchstausmalf;
im Sinne dieser Bestimmung z&hlt zum Studium auch die
fiir die Erwerbung eines akademischen Grades
erforderliche Vorbereitungszeit.

(2b) Hat der Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf
das die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
noch nicht anzuwenden waren, das zugehdrige Doktoratsstudium
angeschlossen, erhdht sich das AusmaB der Anrechnung nach -
Abs. 2 2 8 nicht, und es gilt das in der Anlage zu § 26 Abs. 2
Z 8 vorgesehene Hochstausmaf.

(2c) Hat der Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf
das bereits die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden waren, das zugehdrige
Doktoratsstudium angeschlossen und

1. waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des

Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anzuwenden oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen

Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
so ist gemdB Abs. 2 Z 8 die tatsdchliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum H&chstausmaB von einem Jahr fiir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.
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(2d) GemdB Abs. 2 Z 8 ist als Laufzeit des Sommersemesters
die Zeit vom 1. J&nner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des
Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester begonnen, so
ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. J&nner des
betreffenden Jahres anzusehen."

4, Im § 27 entfdllt die Absatzbezeichnung "(1)". § 27
Abs. 2 wird aufgehoben.

5. § 27e erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)". Dem § 27e

wird folgender Absatz 2 angefiigt:
*(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses

darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes ein Zwdlftel des
jdhrlichen AusmaBes fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhdltnisses nicht iibersteigen."

6. Dem § 28a wird folgender Rbs. 5 angefiigt:

"(5) Ein Anspruch auf Urlaubsentschddigung besteht ferner
nicht, wenn das Dienstverh&dltnis noch nicht ein Jahr gedauert
hat und durch Kiindigung seitens des Vertragsbediensteten endet.*

7. Im § 33 entfdllt die Absatzbezeichnung "(1)". § 33
Abs. 2 wird aufgehoben.

8. Nach § 33 wird folgender § 33a samt Uberschrift
eingefiigt:
"Sonderurlaub wdhrend der Kiindigungsfrist

§ 33a. (1) Wahrend der Kiindigungsfrist ist dem
Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen ein Sonderurlaub im
Ausmafl von wdchentlich mindestens acht Dienststunden zu
gewdhren. Bei Kiindigung durch den Vertragsbediensteten betrigt
dieses AusmaBB mindestens vier Dienststunden.
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(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Vertragsbediensteten wegen
Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der
Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine
Bescheinigung iliber die vorl&ufige Krankenversicherung
vom Pensionsversicherungstrédger ausgestellt wurde (§ 10
Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen einer
Gleitpension gemdfB § 253c ASVG."

9. § 36 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

“(4) Auf Sondervertrdge, die anldBlich der Betrauung mit
einer Funktion nach § 9 Z. 1 bis 3 Bundesministeriengesetz 1986
oder mit einer Leitungsfunktion an nachgeordneten Dienststellen
befristet abgeschlossen werden, ist die Bestimmung des § 4

Abs. 4 nicht anzuwenden."

10. Im § 40 Abs. 3 2 2 1lit. a und im § 41 Abs. 5 2 2
lit. a wird jeweils der Ausdruck "Bildungsanstalten fiir
Erzieher” durch den Ausdruck "Bildungsanstalten fiir

Sozialpddagogik" ersetzt.

11. § 76 Abs. 3 lautet:

“(3) § 26 Abs. 2 und 6, § 35 Abs. 3b bis 3e, die
Uberschrift vor § 72a, § 72b und § 73c in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 518/1993 treten mit 1. Juli 1993 in
Kraft.*

12. Dem § 76 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

"(4) § 5 Abs. 2, § 26 Abs. 2 Z 8 und § 26 Abs. 2a bis 2d,
§ 27, § 27e, § 28a Abs. 5 § 33, § 33a samt Uberschrift, § 36
Abs. 4, § 40 Abs. 3 2 2 1it. a und § 41 Abs. 5 2 2 lit. a in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 treten mit
l. J&nner 1994 in Kraft."
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Artikel IV
& . 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 532/1993, wird wie folgt

geédndert:

1. Nach § 9 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

"(4a) MaBnahmen nach den Abs. 1 und 2, die wegen einer auf
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihrenden
Dienst- oder Erwerbsunfdhigkeit getroffen wurden, werden mit
Ablauf des dritten Kalendermonates nach rechtskrédftiger
Feststellung des Anspruches auf eine Versehrtenrente nach dem
Beamten-Kranken- und Unfallsversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBl.
Nr. 200/1967, wirkungslos. Die fiir die Zeit vom Anfall der
Versehrtenrente bis zum Erléschen der MaBnahmen nach den
Abs. 1 und 2 durch diese MafBnahmen eingetretene Erh&hung des
Ruhegenusses und der Sonderzahlung ist auf die fiir diese Zeit
gebiihrende Versehrtenrente und Rentensonderzahlung anzurechnen.
MaBnahmen gem&B den Abs. 1 und 2 in der bis 31. Dezember 1993
jewells geltenden Fassung bleiben von den Bestimmungen dieses
Absatzes unberiihrt."*

2. § 13b Abs. 1 erster Satz lautet:
"Empfédnger von monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach
diesem Bundesgesetz haben von diesen einen
Pensionssicherungsbeitrag zu entrichten, sofern ein solcher
festgesetzt wurde."

3. Nach § 19 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

“(la) Abs. 1 ist auch dann anzuwenden, wenn die Ehe
mindestens 10 Jahre gedauert und der verstorbene Beamte zur
Deckung des Unterhaltsbedarfs seines frilheren Ehegatten
zumindest fiir die Dauer des letzten Jahres vor seinem Tod -
falls dieser friiher als vor Ablauf eines Jahres nach
Rechtskraft der Nichtigerkl&rung, Aufhebung oder Scheidung der
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Ehe eingetreten ist, durchgehend vom Zeitpunkt des Eintrittes
der Rechtskraft bis zu seinem Tod - nachweislich regelméfig
Unterhaltszahlungen geleistet hat."”

4. § 19 Abs. 4 erster Satz lautet:
"Der Versorgungsbezug - ausgenommen die Ergénzungszulage -
darf

1. die Unterhaltsleistung, auf die der friihere Ehegatte im
Fall des Abs. 1 gegen den verstorbenen Beamten an
dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat, oder

2. die Unterhaltszahlungen, die der frilhere Ehegatte im
Fall des Abs. la nachweislich regelmdfiig geleistet hat,

nicht iibersteigen."

5. Nach § 20 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefiigt:

"(5a) MaBnahmen nach Abs. 2 2zweiter Satz und den
Abs. 3 und 4, die in F&llen, in denen der Tod des Beamten auf
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren
ist, getroffen wurden, werden mit Ablauf des dritten
Kalendermonates nach rechtskrédftiger Feststellung des
Anspruches auf eine Hinterbliebenenrente nach dem B-KUVG
wirkungslos. Die fiir die Zeit vom Anfall der
Hinterbliebenenrente bis zum Erl&schen der Mafnahmen nach
Abs. 2 zweiter Satz und den Abs. 3 und 4 durch diese MaBnahmen
eingetretene ErhShung des Versorgungsgenusses und der
Sonderzahlung ist auf die fiir diese Zeit gebiihrende
Hinterbliebenenrente und Rentensonderzahlung anzurechnen.
MafSnahmen gem&f Abs. 2 zweiter Satz und den Abs. 3 und 4 in der
bis 31. Dezember 1993 jeweils geltenden Fassung bleiben von den
Bestimmungen dieses Absatzes unberiihrt.

6. Im § 24 Abs. 4 wird die Zitierung *"§ 15 Abs. 2" durch
die Zitierung "§ 15 Abs. 8" ersetzt.

7. Im § 24 Abs. 6 werden die Zahl “20* durch die Zahl "“40*
und die Zahl "50" durch die Zahl "60" ersetzt.
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8. § 26 Abs. 2 lautet:

“(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

1. dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der
Ergénzungszulage,

2. den anderen Einkiinften des Anspruchsberechtigten,

3. den Einkiinften der Personen, die bei der Berechnung des
Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind, und

4. wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die
Hélfte des jeweils in Betracht kommenden Mindestsatzes
ibersteigen. "

9. § 26 Abs. 4 1lit. b entf&llt; die bisherigen
lit. c und d erhalten die Bezeichnungen "b" und "“c"

10. Im § 26 Abs. 5 Z 3 wird der Ausdruck "25. Lebensjahr"
durch den Ausdruck "24. Lebensjahr" ersetzt.

11. Dem § 58 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

"(7) Es treten in Kraft:

1. § 9 Abs. 4a, § 13b Abs. 1 erster Satz, § 19 Abs. la und
Abs. 4 erster Satz, § 20 Abs. 5a, § 26 Abs. 2, 4 und
52 3 und § 63 Abs. 3 in der Fassung des Art. IV des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 mit 1. J&nner 1994,
2. § 24 Abs. 4 und 6 in der Fassung des Art. IV des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 mit 1. Jédnner 1995."

12. Dem § 63 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Ein Versorgungsgenuf3 gem&dB § 19 Abs. la gebiihrt nur
dann, wenn der Beamte nach dem 31. Mai 1981 verstorben ist. In
den Fdllen, in denen der Tod des Beamten in der Zeit vom 1.
Juni 1981 bis 31. Dezember 1993 eingetreten ist oder eintritt,
gebiihrt der VersorgungsgenuB vom 1. Jénner 1994 an, wenn der
Antrag bis 31. Dezember 1994 gestellt wird. Tritt der Tod des
Beamten im Jahre 1994 ein, so verl&ngert sich die im § 19
Abs. 2 zweiter Satz genannte Antragsfrist um neun Monate. Mit
der Erlangung eines Versorgungsanspruches nach § 19 Abs. 1la
erlischt ein auBerordentlicher VersorgungsgenuB; die nach
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diesem Zeitpunkt allenfalls noch ausgezahlten auBerordentlichen
Versorgungsgeniisse sind auf die gemdB § 19 Abs. la gebiihrenden
Versorgungsgeniisse anzurechnen."

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBl.
Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 51871993, wird wie folgt geédndert:

1. § 3 Abs. 13 lautet:

"(13) Das AusmaB3 der Lehrverpflichtung der
Abteilungsvorstédnde an den Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik betrdgt elf, an Instituten fiir Heimerziehung
zehn Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe III".

2. Im § 7 Abs. 2 lauten der erste und zweite Satz:

"Bel Verordnungen gemdfB Abs. 1 kann von einer Kundmachung im
Bundesgesetzblatt abgesehen werden, wenn Unterrichtsgegensté&nde
1. im Rahmen schulautonomer Lehrplanbestimmungen oder

zusdtzlicher Lehrplanbestimmungen der Landesschulréte
(§ 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes, BGBl.
Nr. 242/1962) vorgesehen oder
2. im Rahmen von Schulversuchen oder Organisationsstatuten
(§ 14 Abs. 2 des Privatschulgesetzes, BGBl.
Nr. 244/1962) nur an einzelnen Schulen gefiihrt
werden. In diesen Fdllen sind solche Verordnungen durch
Anschlag in der betreffenden Schule kundzumachen.*

3. Im § 9 Abs. 2 wird der Ausdruck "Bildungsanstalt fiir
Erzieher" durch den Ausdruck “Bildungsanstalt fiir
Sozialpddagogik" ersetzt.

4. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

“(8) § 3 Abs. 13, § 7 Abs. 2 und § 9 Abs. 2 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 treten mit 1. J&nner 1994
in Rraft."
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Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBl. Nr. 302,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 519/1993,

wird wie folgt ge&dndert:

1. § 32 Abs. 3 lautet:

"(3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den gesetzm&dBigen
Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies, sofern er
nicht ohnehin gemdB § 78 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich
der zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die
Sicherheitsbehdrde berufenen Stelle zu melden."*

2. Nach § 32 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

"(3a) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige nach Abs. 3

besteht,

1. wenn die Anzeige ein zwischen Landeslehrern und
Schillern bestehendes persdnliches Vertrauensverh&ltnis
beeintré&chtigen wiirde oder wenn zu befiirchten wdre, daB
die Anzeige ein solches von vornherein am Entstehen

hindern wiirde, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme
vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem
durch schadensbereinigende MaBnahmen entfallen.”

3. § 37 Abs. 1 lautet:

"(1) Wird dem Landeslehrer in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies
unverziiglich dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden."
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4. Dem § 72 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:
“Sind von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdérde vor
Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen durchzufiihren
(§ 92 Abs. 1 zweiter Satz), verldngert sich die unter Z 1

genannte Frist um sechs Monate."

5. § 72 Abs. 2 lautet:
“(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird -
sofern der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende
Sachverhalt den Gegenstand der Anzeige, des gerichtlichen
Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt
1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder einer
Verwaltungsbehérde anh@ngigen Strafverfahrens,
2. fir den Zeitraum zwischen der rechtskrédftigen
Beendigung eines gerichtlichen oder
verwaltungsbehtrdlichen Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
landesgesetzlich zust&ndigen Beh&érde und
3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige
durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde und
dem Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iliber die Zurilicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbehdrde i{iber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der landesgesetzlich zustdndigen Behérde."

6. Im § 73 Abs. 2 werden der Klammerausdruck
“(Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)* durch den
Klammerausdruck "(Straferkenntnis eines unabhdngigen
Verwaltungssenates)" und der Klammerausdruck " (die
Verwaltungsbehdrde)" durch den Klammerausdruck " (der
unabhdngige Verwaltungssenat)" ersetzt.

7. Im § 74 2 1 wird nach der Zitierung 64 Abs. 2," die
Zitierung "64a," eingefiigt.
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8. Im § 80 erhalten die bisherigen Abs. 6 und 7 die
Absatzbezeichnungen “(7)" und "(8)". Die Abs. 1 bis 6 lauten:

*(1) Mit der Verhdngung der Untersuchungshaft iliber den
Landeslehrer ist dieser fiir die Dauer der Untersuchungshaft

suspendiert.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die
vorldufige Suspendierung des Landeslehrers zu verfiigen, wenn
seine Belassung im Dienst wegen der Art der ihm zur Last
gelegten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen der Schule oder
wesentliche Interessen des Dienstes gefdhrden wiirde. Gegen die
vorldufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zulé&ssig.

(3) Jede vorldufige Suspendierung ist unverziiglich der zur
Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
mitzuteilen, die iiber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die
vorldufige Suspendierung endet spdtestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhdngig, so hat die zur Durchfiihrung dieses Verfahrens
berufene Behdrde bei Vorliegen der im Abs. 2 genannten
Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behdrde hat unverziiglich nach Einlangen der Mitteilung
iiber die Verhdngung der Untersuchungshaft zu priifen, ob der der
Verhdngung der Untersuchungshaft zugrundeliegende Verdacht
einer gerichtlich strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Landeslehrer nach einer allfdlligen
Aufhebung der Untersuchungshaft wegen der Art dieser
Dienstpflichtverletzung das Ansehen der Schule oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefdhrden wiirde. Sind diese
Voraussetzungen gegeben, so hat die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behtérde die Suspendierung des
Landeslehrers auch fiir die 2Zeit nach der Aufhebung der
Untersuchungshaft zu verfligen. Diese Verfiigung gilt als
Suspendierung durch die zur Durchfiihrung des
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Disziplinarverfahrens berufene Behtrde. Eine Ausfertigung
dieser Verfiigung ist dem Landeslehrer unverziiglich zuzustellen.

(5) Die Suspendierung gemdfB Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spidtestens mit dem rechtskr&ftigen AbschluB3 des
DisziplinarVerfahrens. Fallen die Umstande, die fiir die
Suspendierung des Landeslehrers mafBgebend gewesen sind, vorher
weg, so ist die Suspendierung von der zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde, bei der das
Disziplinarverfahren anh&ngig ist, unverziiglich aufzuheben.

(6) Jede von der zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde verfiigte Suspendierung
sowie die Suspendierung nach Abs. 1 haben die Kiirzung des
Monatsbezuges des Landeslehrers - unter Ausschluf3 der
Haushaltszulage - auf zwei Drittel fiir die Dauer der
Suspendierung zur Folge. Die landesgesetzlich zusté&ndige
Behdérde kann auf Antrag des Landeslehrers oder von Amts wegen
die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies zur
Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Landeslehrers und seiner Familienangeh&rigen, fiir die er
sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist."

9. § 82 lautet:

"§ 82. (1) Kommt die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behtrde wdhrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie
der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehérde Anzeige zu

erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn
und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende Mafnahmen entfallen.
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(3) Hat die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehdrde oder die Verwaltungsbehdrde erstattet oder
hat sie sonst Kenntnis von einem anhdngigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahren, so hat sie das

Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufilhren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes ilber die 2Zuriicklegung der Anzeige
oder
b) der Verwaltungsbehdrde iiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behdrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbeh®drdliche
Strafverfahren rechtskrédftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorldufig, eingestellt worden ist."

10. Im § 95 Abs. 3 wird die Wortfolge "l&angstens innerhalb
von zweli Wochen" durch den Ausdruck “unverziiglich" ersetzt.

11. Nach § 12la wird folgender § 121b eingefiigt:

“§ 121b. (1) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. J&nner
1994 eingeleitet wurden, sind nach den am 31. Dezember 1993 in
Kraft stehenden Bestimmungen zu Ende zu fiihren.

(2) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem 1. J&nner
1994 begangen wurden, ist § 72 in der bis 31. Dezember 1993
geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Die sich auf die Verhd@ngung der Untersuchungshaft
beziehenden Bestimmungen des § 80 sind auf F&lle anzuwenden, in
denen die Untersuchungshaft nach Ablauf des 31. Dezember 1993
verhdngt wurde."
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12. Dem § 123 wird folgender Abs. 9 angefligt:

“"(9) § 32 Abs. 3, § 32 Abs. 3a, § 37 Abs. 1, § 72 Abs. 1
und 2, § 73 Abs. 2, § 74 2 1, § 80, § 82, § 95 Abs. 3 und
§ 121b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993
treten mit 1. J&nner 1994 in Kraft."”

Artikel VII
. _ | £ wi haftlicl
s -Dienstre esetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 873/1992, wird wie
folgt geé&ndert:

1. § 32 Abs. 3 lautet:

“(3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den gesetzm&Bigen
Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies, sofern er
nicht ohnehin gem&dB § 86 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich
der zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die
Sicherheitsbehdrde berufenen Stelle zu melden."

2. Nach § 32 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

"(3a) KReine Pflicht zur Meldung oder Anzeige nach Abs. 3

besteht,

1. wenn die Anzeige ein zwischen Lehrern und Schiilern
bestehendes persdnliches Vertrauensverhdltnis
beeintrachtigen wiirde oder wenn zu befiirchten widre, daB
die Anzeige ein solches von vornherein am Entstehen
hindern wiirde, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme
vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem
durch schadensbereinigende MaBnahmen entfallen."
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3. § 37 Abs. 1 lautet:

“(1) Wird dem Lehrer in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wwirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies
unverziiglich dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden."

4. Dem § 80 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
“sind von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde vor
Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen durchzufiihren
(§ 100 Abs. 1 zweiter Satz), verld@ngert sich die unter Z 1
genannte Frist um sechs Monate."

5. § 80 Abs. 2 lautet:
"(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird -
sofern der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende
Sachverhalt den Gegenstand der Anzeige, des Gerichtlichen
Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt
1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder einer
Verwaltungsbehtrde anhdngigen Strafverfahrens,
2. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskrédftigen
Beendigung eines gerichtlichen oder
verwaltungsbehSrdlichen Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
landesgesetzlich 2zusté@ndigen Behdrde und
3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige
durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde und
dem Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbeh&érde iiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der landesgesetzlich zust&ndigen Behdrde.*

6. Im § 81 Abs. 2 werden der Klammerausdruck
"(Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)" durch den
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Klammerausdruck *(Straferkenntnis eines unabh&ngigen
Verwaltungssenates)" und der Klammerausdruck "(die
Verwaltungsbehérde)" durch den Klammerausdruck " (der
unabhd&ngige Verwaltungssenat)" ersetzt.

7. Im § 82 wird nach der Zitierung "64 Abs. 2," die
Zitierung "64a," eingefiigt.

8. Im § 88 erhalten die bisherigen Abs. 6 und 7 die
Absatzbezeichnungen "(7)" und "(8)". Die Abs. 1 bis 6 lauten:

"(1) Mit der Verhdngung der Untersuchungshaft iiber den
Lehrer ist dieser flir die Dauer der Untersuchungshaft

suspendiert.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die
vorlidufige Suspendierung des Lehrers zu verfiigen, wenn seine
Belassung im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzungen das Ansehen der Schule oder
wesentliche Interessen des Dienstes gef&hrden wiirde. Gegen die
vorldufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zuléssig.

(3) Jede vorldufige Suspendierung ist unverziiglich der zur
Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
mitzuteilen, die i{iber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die
vorlaufige Suspendierung endet spdtestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhdngig, so hat die zur Durchfilhrung dieses Verfahrens
berufene Beh&rde bei Vorliegen der im Abs. 2 genannten
Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behérde hat unverziiglich nach Einlangen der Mitteilung
iiber die Verhé@ngung der Untersuchungshaft zu priifen, ob der der
Verhdngung der Untersuchungshaft zugrundeliegende Verdacht
einer gerichtlich strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Lehrer nach einer allf&lligen Aufhebung der
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Untersuchungshaft wegen dieser Dienstpflichtverletzung das
Ansehen der Schule oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefdhrden wilrde. Sind diese Voraussetzungen gegeben, so hat die
zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufene Behdrde die
Suspendierung des Lehrers auch fiir die Zeit nach der Aufhebung
der Untersuchungshaft zu verfiigen. Diese Verfiigung gilt als
Suspendierung durch die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene BehSrde. Eine Ausfertigung
dieser Verfiigung ist dem Lehrer unverziiglich zuzustellen.

(5) Die Suspendierung gemdfB Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spdtestens mit dem rechtskréftigen Abschluf3 des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umst&@nde, die fiir die
Suspendierung des Lehrers maBgebend gewesen sind, vorher weg,
so ist die Suspendierung von der zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde, bei der das
Disziplinarverfahren anhd&ngig ist, unverziiglich aufzuheben.

(6) Jede von der zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde verfiigte Suspendierung
sowie die Suspendierung nach Abs. 1 haben die Kiirzung des
Monatsbezuges des Lehrers - unter Ausschlufl der Haushaltszulage
- auf zwei Drittel fiir die Dauer der Suspendierung zur Folge.
Die landesgesetzlich zust&dndige Behdrde kann auf Antrag des
Lehrers oder von Amts wegen die Kiirzung vermindern oder
aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des
notwendigen Lebensunterhaltes des Lehrers und seiner
Familienangehdrigen, filir die er sorgepflichtig ist, unbedingt
erforderlich ist."

9. § 90 lautet:

"§ 90, (1) Kommt die zur Durchfilhrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behdérde wihrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie
der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehbrde Anzeige zu
erstatten.
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(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn
und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende MaBnahmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behtrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehtfrde oder die Verwaltungsbehdrde erstattet oder
hat sie sonst Kenntnis von einem anhd@ngigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahren, so hat sie das

Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige
oder
b) der Verwaltungsbehdrde iiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behdrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche
Strafverfahren rechtskré@ftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorldufig, eingestellt worden ist."

10. Im § 103 Abs. 3 wird die Wortfolge "l&ngstens
innerhalb von zwei Wochen" durch den Ausdruck "unverziiglich*"
ersetzt.

11. § 125a erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)". Folgende
Abs. 2 bis 4 werden angefiigt:

"(2) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. J&nner 1994
eingeleitet wurden, sind nach den am 31. Dezember 1993 in Kraft
stehenden Bestimmungen zu Ende zu fiihren.

(3) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem 1. Jdnner

1994 begangen wurden, ist § 80 in der bis 31. Dezember 1993
geltenden Fassung anzuwenden.
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(4) Die sich auf die Verhdngung der Untersuchungshaft
beziehenden Bestimmungen des § 88 sind auf F&lle anzuwenden, in
denen die Untersuchungshaft nach Ablauf des 31. Dezember 1993

verhdngt wurde."

12. Dem § 127 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

“"(5) § 32 Abs. 3 und 3a, § 37 Abs. 1, § 80 Abs. 1 und 2,
§ 81 Abs. 2, § 82, § 88, § 90, § 103 Abs. 3 und § 125a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 treten mit
1. J&nner 1994 in Kraft."

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBl. Nr. 133/1967,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 314/1992,
wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Personalvertretung im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung und der Fernmeldebiiros wird unter |
Beriicksichtigung der in diesem Bereich vorliegenden besonderen
Verhdltnisse durch ein besonderes Bundesgesetz geregelt."

2. Am Ende des § 11 Abs. 1 Z 15 wird der Punkt durch einen
Beistrich ersetzt und folgende Z 16 angefiigt:
"16. beim Bundesasylamt."”

3. § 45 lautet:

“§ 45. § 1 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 Z 15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 treten mit 1. J&nner 1994 in
Kraft."
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Artikel IX
. jesf g : 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBl. Nr. 298,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 518/1993,
wird wie folgt gedndert:

1. § 18a lautet:

“§ 18a. Der Bedienstete hat der Generaldirektion den
Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1970, und einer
Bescheinigung des Pensionsversicherungstrédgers iliber die
vorldufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBl. Nr. 189/1955, zu

melden."

2. Im § 42 entfdllt die Absatzbezeichnung "(1)". § 42
Abs. 2 wird aufgehoben.

3. § 47 erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)". Dem § 47 wird
folgender Absatz 2 angefiigt:

"(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses
darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes ein Zwblftel des
jdhrlichen AusmaBes fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverh&dltnisses nicht i{ibersteigen."”

4. Dem § 52 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

"(5) Ein Anspruch auf Urlaubsentsché@digung besteht ferner
nicht, wenn das Dienstverhdltnis noch nicht ein Jahr gedauert
hat und durch Kiindigung seitens des Bediensteten endet."

5. Im § 65 entf&llt die Absatzbezeichnung “(1)". § 65
Abs. 2 wird aufgehoben.
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6. Nach § 65 wird folgender § 65a samt Uberschrift
eingefiigt:

“Sonderurlaub widhrend der Kiindigungsfrist

§ 65a., (1) Wahrend der Kiindigungsfrist ist dem
Bediensteten auf sein Ansuchen ein Sonderurlaub im AusmaB von
wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden zu gewdhren. Beil
Kiindigung durch den Bediensteten betrdgt dieses AusmaB

mindestens vier Stunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Bediensteten wegen
Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der
Bedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine
Bescheinigung iiber die vorl&ufige Krankenversicherung
vom Pensionsversicherungstrédger ausgestellt wurde (§ 10
Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen einer
Gleitpension gem&fB § 253c ASVG."

7. Dem § 95d wird folgender Abs. 5 angefiigt:

"(5) § 18a, § 42, § 47, § 52 Abs. 5, § 65 und § 65a samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. .../1993 treten mit 1. Janner 1994 in Kraft."

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. Nr. 100/1993,
wird wie folgt gedndert:
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1. Im Inhaltsverzeichnis wird der Ausdruck
"§ 49. Wahlordnung fiir Kontaktfrauen und
Gleichbehandlungsbeauftragte" durch den Ausdruck
“§ 49. Frauenfdrderung an Justizanstalten" ersetzt.

2. Im § 2 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

“(3a) Die Generaldirektion der Post- und
Telegraphenverwaltung und die Generaldirektion der
osterreichischen Bundesforste gelten als Zentralstellen. Sie
gelten mit den ihnen nachgeordneten Dienststellen jeweils als

Ressort."”

3. § 4 erster Satz lautet:

"Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und
Bewerbern diirfen insbesondere folgende Kriterien nicht
diskriminierend herangezogen werden:*

4. § 18 Abs. 1 lautet:

"(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat
gegeniilber der Bel&dstigerin oder dem Beldstiger Anspruch auf
Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge
sexueller Beldstigung im Zusammenhang mit ihrem oder seinem
Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis diskriminiert worden sind.*

5. Im § 19 Abs. 1 erster Satz wird die Zitierung "§ 11"
durch die Zitierung "§ 10" ersetzt.

6. Im § 20 Z 6 wird die Zitierung "BGBl. Nr. 54/1979"
durch die Zitierung "BGBl. Nr. 54/1970" und die Zitierung
"BGBl. Nr. 25/1987" durch die Zitierung "BGBl. Nr. 25/1988"
ersetzt."”

7. § 21 Abs. 2 Z 4 lautet:
"4. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und
Fernmeldebediensteten der Gewerkschaft der Post- und
Telegraphenbediensteten.*
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8. § 23 Abs. 4 lautet:

“(4) Ein Antrag an die Rommission ist nur binnen sechs
Monaten ab Kenntnis der behaupteten Diskriminierung oder
Verletzung des Frauenfdrderungsgebotes zuldssig."

9. § 32 Abs. 2 Z 2 lautet:
"2. je zwel Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und der Gewerkschaft der Post- und

Fernmeldebediensteten, *

10. Im § 32 wird nach Abs.3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

“(3a) Gleichbehandlungsbeauftragte fiir Dienststellen, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet sind, sowie die
Vorsitzenden der Arbeitskreise gemd@B § 106a des
Universitdts-Organisationsgesetzes, § 14b des
Runsthochschul-Organisationsgesetzes und § 25a des
Akademie-Organisationsgesetzes sind berechtigt, an den
Sitzungen der Interministeriellen Arbeitsgruppe mit beratender
Stimme teilzunehmen."

11. Im § 41 Abs. 2 tritt anstelle des Ausdruckes
"1. Janner" der Ausdruck "1. Juli“.

12. § 53 Abs. 1 lautet:

"(1l) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle
hat bis zum 31. M&rz des auf den Ablauf jedes zweijdhrigen
Geltungszeitraumes der Frauenfdrderungspldne folgenden Jahres,
erstmals bis zum 31. Mdrz 1996, der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler {iber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfdrderung in ihrem oder seinem
Ressort im jeweils letzten Geltungszeitraum des
Frauenférderungsplanes fiir das Ressort zu berichten."

13. Im § 53 Abs. 4 tritt anstelle des Ausdruckes "1. Mai"
jeweils der Ausdruck "1. Oktober".
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14. Dem § 54 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

*(3) Die Uberschrift nach § 49 im Inhaltsverzeichnis, § 2
Abs. 3a, § 4 erster Satz, § 18 Abs. 1, § 19 Abs. 1 erster Satz,
§ 20 2 6, § 21 BAbs. 2 2 4, § 23 Abs. 4, § 32 Abs. 2 2 2, § 32
Abs. 3a, § 41 Abs. 2, § 53 Abs. 1 und § 53 Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 treten mit
1. Jédnner 1994 in Kraft."

Artikel XI
. i breil o 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl. Nr. 85, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 518/1993, wird wie
folgt geédndert:

1. § 3 2 14 lautet:

"1l4. im Bereich sédmtlicher Ressorts:
Leitung einer in 2 1 bis 13 nicht angefiihrten
Dienststelle mit mehr als 50 Besch&ftigten, soweit
nicht eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82
bestehen. Dies gilt nicht flir die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung,’
durch deren Ausschreibung milit&rische Geheimnisse
verletzt werden kdénnten."

2. Am Ende des § 90 Abs. 2 Z 6 wird der Punkt durch einen
Beistrich ersetzt. Dem § 90 Abs. 2 wird folgende Z 7 angefiigt:
"7. § 3 Z 14 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBl. Nr. .../1993 tritt mit 1. J&nner 1994 in Kraft."
Artikel XII
v sges

Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBl. Nr. 29,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 362/1991,
wird wie folgt ge&dndert:
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1. Nach § 15 wird folgender § 15a samt Uberschrift
eingefiigt:

§ 15a. (1) Ist bei der obersten Dienstbeh®rde eine
Berufung anhdngig, so kann diese das Berufungsverfahren
aussetzen, wenn

1. wegen derselben Rechtsfrage eine Beschwerde beim

Verwaltungsgerichtshof anh@ngig ist, in der die
Rechtswidrigkeit des Inhaltes eines Berufungsbescheides
der obersten Dienstbehdrde behauptet wird, und

2., lUberwiegende Interessen des Berufungswerbers nicht

entgegenstehen.
Der Lauf der Frist gemd@B § 73 Abs. 1 AVG wird fiir die Dauer der

Aussetzung des Berufungsverfahrens gehemmt.

(2) Nach Abschlufl des Verfahrens beim
Verwaltungsgerichtshof, das AnlaB zur Aussetzung gemdB Abs. 1
gegeben hat, ist das Berufungsverfahren von Amts wegen
fortzusetzen."

2. § 19 samt Uberschrift lautet:

§ 19. § 15a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. .../1993 tritt mit 1. J&nner 1994 in
Rraft." |

Artikel XIII
" : landsei ] :
Das Auslandseinsatzzulagengesetz, BGBl. Nr. 365/1991,

zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 628/1991, wird
wie folgt gedndert:
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1. § 1 Abs. 1 lautet:

“(1) Bediensteten des Bundes gebiihrt fiir die Dauer ihrer
Entsendung gem&B den §§ 1 bis 1b des Bundesverfassungsgesetzes
iiber die Entsendung 6sterreichischer Einheiten zur
Hilfeleistung in das Ausland, BGBl.Nr. 173/1965, eine
Auslandseinsatzzulage."

2. Der bisherige § 13 erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)".

Dem § 13 wird folgender Abs. 2 angefiigt:
"(2) § 1 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBl. Nr. .../1993 tritt mit 1. J&nner 1994 in Kraft."
Artikel XIV
e ihre et

Das Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBl. Nr. 485/1971,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 518/1993,
wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 11 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

"(5) Die Abs. 1 und 3 sind auf Antrag weiters auch auf
Beamte anzuwenden, fiir die in einem friiheren Dienstverhdltnis
eine Gutschrift von Nebengebiihrenwerten festgestellt wurde,
wenn dies flir den Beamten gilinstiger ist als die im bestehenden
Dienstverhdltnis erfolgte Beriicksichtigung."

2. Dem § 19 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
“§ 11 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. .../1993 tritt mit 1. J&nner 1994 in KRraft."

Artikel XV
AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften

Mit Ablauf des 31. Dezember 1993 treten auBer Kraft:
l. Art. II des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 318/1977,
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und Art. VIII des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 350/1982 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 49/1983,

die Verordnung iiber die Abgeltung von Mehrleistungen im
Rahmen der Schulversuche im berufsbildenden Schulwesen
und zur Sonderschule, BGBl. Nr. 484/1977, in der
Fassung der Verordnung BGBl. Nr. 147/1979.
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Vorblatt
Eroplgmg :

1. Durch die Neuregelung der Anzeigepflicht von Behdrden und
6ffentlichen Dienststellen in der StrafprozeBordnung wird
die Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen
erforderlich.

2. Die im Urlaubsgesetz durch die ]
Beschdftigungssicherungsnovelle 1993 erfolgten Anderungen,
wonach bereits vor dem Ablauf der ersten sechs Monate ein
aliquoter Urlaubsanspruch entsteht und bei Kiindigung
seitens des Dienstnehmers im ersten Arbeitsjahr keine
Urlaubsentschddigung gebiihrt, erfordern die entsprechende
Anpassung im Bereich des &ffentlichen Dienstes.

3. Im Rahmen des Disziplinarverfahrens steht die drohende
Verfolgungsverjahrung hdufig umfassenden Ermittlungen der
Dienstbehdrde im Wege.

4. Wenn der Lauf der Verjdhrungsfrist fiir den Zeitraum
zwischen der rechtskrédftigen Beendigung des gerichtlichen
oder verwaltungsbehbrdlichen Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbezliglichen Mitteilung bei der
Dienstbehdrde nicht gehemmt wird, kann es durch
Verzbgerungen bei der Ubermittlung dieser Mitteilung zur
Verjahrung kommen.

5. Verfassungsrechtliche Bedenklichkeit, daB einem Beamten,
iber den unmittelbar von der Disziplinaroberkommission eine
Suspendierung verfiigt wird, keine Moglichkeit offen steht,
diese Entscheidung im Instanzenweg iiberpriifen zu lassen.

6. Drohende Verjdhrung einer Dienstpflichtverletzung infolge
Sdumigkeit von Mitgliedern einer Disziplinarkommission oder
der Disziplinaroberkommission.

7. Die Anwendbarkeit der Berufungsvorentscheidung im
Disziplinarverfahren erscheint unzweckmidfBig.

8. Zu grofler Verwaltungsaufwand bei der Verfiigung der
Suspendierung im Falle der Verhdngung einer
Untersuchungshaft.

9. Tritt der Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung im Rahmen eines
Disziplinarverfahrens auf, besteht die Anzeigepflicht auch
dann, wenn angenommen werden kann, daf die Strafbarkeit der
Tat durch schadensbereinigende Mafnahmen entfallen werde.
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10. Notwendigkeit von Zitierungsanpassungen aufgrund der
Herausnahme der Regelungen iiber die
medizinisch-technischen Dienste aus dem
Krankenpflegegesetz.

11. Notwendigkeit von Ubergangsbestimmungen infolge der
Anpassungen im Disziplinarrecht an die Neufassung der
Strafprozefordnung.

12. Unklarheiten hinsichtlich der Anrechnung von einschlégigen
Doktoratsstudien bei der Ermittlung des
Vorrtickungsstichtages.

13. Den Belastungen im Exekutivbereich wird derzeit nicht
ausreichend Rechnung getragen.

14. Die im Angestelltengesetz durch die
Beschdftigungssicherungsnovelle 1993 getroffene
Neuregelung der "Postensuchtage"” erfordert eine
entsprechende Anpassung im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes.

15. Durch das in § 4 Abs. 4 VBG verankerte
Kettenvertragsverbot wird die Flexibilitdt, die durch
befristete Sondervertrige bei bestimmten
Leitungsfunktionen angestrebt wird, eingeschrankt.

16. Beim Zusammentreffen von Maf3inahmen gem&dfB § 9 Abs. 1 und 2
PG 1965 und Anspriichen auf Versehrtenrenten nach dem
B-KUVG kommt es zu Uberversorgungen, die der urspiinglichen
Intention des Gesetzgebers nicht entsprechen.

17. Anders als in der gesetzlichen Pensionsversicherung ist
die Erlangung eines Versorgungsanspruches fiir einen
friiheren Ehegatten dann nicht méglich, wenn zwar vor der
Aufldsung der Ehe keine vertragliche
Unterhaltsverpflichtung eingegangen wurde, jedoch nach
Aufldsung der Ehe die Unterhaltsleistung vom
Unterhaltsverpflichteten in ausreichender HBhe tatsdchlich
erbracht ward.

18. In der gesetzlichen Sozialversicherung erhbht sich der
Mindestsatz fiir Waisen bereits ab Vollendung des 24.
Lebensjahres, nach dem PG 1965 erst ab Vollendung des 25.
Lebensjahres.

19. Infolge der mit Bundesbahngesetz 1992 erfolgten
Ausgliederung der Osterreichischen Bundesbahnen bestehen
die Dienst-, Besoldungs- und Pensionsverhdltnisse nicht
mehr zum Bund, sondern zum Wirtschaftsk®rper
"Osterreichische Bundesbahnen".

20. Die aus dem Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung
ausgegliederten Fernmeldebiiros bediirfen der gleichen
Ausnahme aus dem Geltungsbereich des PVG wie die sonstigen
Bediensteten des Post- und Telegraphenbereiches.




21.

22,

23'

24.

25.
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Die Errichtung des Bundesasylamtes als Asylbehdrde erster
Instanz samt dazugehdrender AuBenstellen durch das
Asylgesetz 1991 erfordert zur besseren Vertretung der {iiber
den Wirkungsbereich der bei den AuBlenstellen
eingerichteten Dienststellenausschiisse hinausgehenden
Interessen die Einrichtung eines eigenen Fachausschusses.

Das B-GBG entspricht nicht der besonderen
organisatorischen Position der “Osterreichischen
Bundesforste" und der "Post- und Telegraphenverwaltung*
und bedarf dariiberhinaus weiterer Klarstellungen.

Ist bei mehreren Berufungsverfahren in der gleichen
Dienstrechtsangelegenheit dieselbe Rechtsfrage strittig,
muf3 jeder Berufungswerber zur Wahrung seiner rechtlichen
Interessen gegen den Berufungsbescheid Beschwerde beim
Verwaltungsgerichtshof einlegen.

Das geltende Auslandseinsatzzulagengesetz stellt nur auf
entsendete Einheiten ab.

Die in einem friiheren Dienstverhdltnis zu einer

Gebietskodrperschaft festgestellten Gutschriften von

Nebngebiihrenwerten werden seit dem 1. Juli 1991
vollinhaltlich beriicksichtigt. Beamte, iiber deren
Anspriiche vor diesem Zeitpunkt abgesprochen wurde sind oft
schlechter gestellt.

Anpassung der dienstrechtlichen Bestlmmungen an die durch
eine Anderung der StrafprozeBordnung erfolgte Neuregelung
der Anzeigepflicht von BehSrden und 6ffentlichen
Dienststellen.

bernahme der im Urlaubsgesetz eingetretenen Verdnderungen
in das Urlaubsrecht der Beamten und Vertragsbediensteten
des Bundes.

Vermeidung der drohenden Verfolgungsverjdhrung bei
umfassendem Ermittlungsbedarf.

Hemmung der Verjdhrungsfristen fiir den Zeitraum zwischen
der rechtskréaftigen Beendigung des Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
Dienstbehdrde.

Schaffung der Mbglichkeit, auch eine unmittelbar von der
Disziplinaroberkommission verfligte Suspendierung im
Instanzenweg Uberpriifen zu lassen.

Beseitigung der Mobglichkeit, daB es durch S&umigkeit des

Vorsitzenden einer Disziplinarkommission zum Entfall einer
Disziplinarbestrafung kommt.
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7. AusschluB der Anwendbarkeit der Berufungsvorentscheidung
im Disziplinarverfahren.

8. Beseitigung des derzeit bestehenden Verwaltungsaufwandes
bei der Verfiigung der Suspendierung im Falle der
Verhdngung einer Untersuchungshaft.

9. Entfall der Anzeigepflicht bei Entfall der Strafbarkeit
der Tat wegen binnen kurzem zu erwartender
schadensbereinigender MafBnahmen.

10. Anpassung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 an die
durch das MTD-Gesetz erfolgte Zusammenfassung der
Regelungen iiber die medizinisch-technischen Dienste.

11. Sicherstellung, daf3 bei der disziplindren Ahndung von
Dienstpflichtverletzungen stets dasjenige Recht anzuwenden
ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

12. Klarstellung, daB grunds&tzlich einschlédgige
Doktorratsstudien bei der Ermittlung des
Vorriickungsstichtages voll zu berilicksichtigen sind, auch
wenn sie kein Ernennungserfordernis darstellen.

13. Den Belastungen im Exekutivbereich soll ausreichend
Rechnung getragen werden.

14. Ubernahme der im Angestelltengesetz eingefiigten Regelung
iber die Postensuche wahrend der Kiindigungsfrist in den
Bereich der privatrechtlichen Dienstverhdltnisse zum Bund.

15. Groflere Flexibilitdt bei Sondervertrédgen fiir die Ausilbung
bestimmter Leitungsfunktionen.

16. Beglinstigungen gemdf3 § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 sollen bei
Anspruch auf Versehrtenrente entfallen.

17. Angleichung der Anspruchsvorausetzungen fiir den
Versorgungsbezug des frilheren Ehegatten an die
entsprechenden Regelungen in der gesetzlichen
Pensionsversicherung.

18. Angleichung des Ergdnzungszulagenrechtes an die Regelungen
in der gesetzlichen Pensionsversicherung.

19. Beseitigung der Anfiihrung der OBB im
Bundes-Personalvertretungsgesetz.

20 Die aus dem Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung
ausgegliederten Fernmeldebiliros sollen weiterhin aus dem
Geltungsbereich des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
ausgenommen bleiben.

21. Aufnahme des Bundesasylamtes in den Katalog des § 11
Abs. 1 PVG.
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Die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste und
die Generaldirektion der Post- und Telegraphenverwaltung
sollen als Zentralstellen und diese beiden
Generaldirektionen mit ihren nachgeordneten Dienststellen

als Ressort gelten.

Im Interesse der Verwaltungstkonomie und Kostenersparnis
soll ermdglicht werden, grundsd@tzliche Rechtsfragen in
einem Musterverfahren beim Verwaltungsgerichtshof
auszutragen und die iibrigen Berufungsverfahren fiir die
Dauer des Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof
auszusetzen.

Anwendbarkeit des Auslandseinsatzzulagengesetzes auch auf
entsendete Einzelpersonen.

Anwendung der seit 1. Juli 1991 geltenden Rechtslage auch
auf Beamte, iiber deren Beriicksichtigung von
Nebengebiihrenwerten aus einem friiheren Dienstverhdltnis
bereits ein rechtskrédftiger Bescheid erlassen worden ist.

Inhalte:

Neuregelung der Anzeige- bzw. Meldepflichten des
Dienststellenleiters, des Beamten und der
Disziplinarbehdérden.

Einfllhrung einer Aliquotierung des Urlaubsausmafes in den
ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses und Wegfall
des Anspruches auf Urlaubsentschddigung, wenn das
Dienstverhdltnis durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers
im ersten Jahr des Dienstverhdltnisses endet.

Verldngerung der sechsmonatigen Verjdhrungsfrist in den
disziplinarrechtlichen Vorschriften auf z2w6lf Monate.

Neufassung der Bestimmungen iliber die Hemmung der
Verjahrungsfristen sowie iibersichtlichere Gestaltung.

Einfllhrung einer Regelung, dafl in jedem Fall die
Zustandigkeit der Disziplinarkommission zur Entscheidung
iiber die Aufhebung bzw. Minderung der Bezugskiirzung und
die Zustédndigkeit der Disziplinaroberkommission zur
Entscheidung iiber diesbeziigliche Berufungen gegeben ist.

Gesetzliche Verpflichtung der Vorsitzenden der
Disziplinarkommissionen, dem Leiter der obersten
Dienstbehdrde einen Tdtigkeitsbericht iiber die
Arbeitsleistung der Kommission vorzulegen.

Ausschlufl der Berufungsvorentscheidung durch Aufnahme in
den Katalog der nicht anwendbaren AVG-Bestimmungen.

Bindung der Suspendierung sowie der infolge der

Suspendierung eintretenden Bezugskiirzung ex lege an den
Tatbestand der Verhdngung der Untersuchungshaft.
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Beseitigung der Anzeigepflicht der Disziplinarbeh&rde in
den disziplinarrechtlichen Vorschriften, wenn und solange
anzunehmen ist, daB die Strafbarkeit der Tat durch
schadensbereinigende Mafnahmen entfallen werde.

Zitierungsanpassungen im BDG 1979 und im Gehaltsgesetz
aufgrund der durch das MTD-Gesetz erfolgten Herausnahme
der medizinisch-technischen Dienste aus dem
"Krankenpflegegesetz".

Schaffung einer Ubergangsbestimmung, die sicherstellt, daB
bei der disziplindren Ahndung von
Dienstpflichtverletzungen stets dasjenige Recht anzuwenden
ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

Regelungen im Gehaltsgesetz und im
Vertragsbedienstetengesetz hinsichtlich der
Anrechenbarkeit von Doktorratsstudien.

Anhebung der Vergilitungen flir besondere Gef&hrdung und fir
Wachebeamte.

Einflihrung eines Sonderurlaubes w&hrend der
Kiindigungsfrist, der bei Selbstkiindigung nur im halben
Ausmafl und bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
iiberhaupt nicht gebiihrt.

Ausnahme bestimmter befristeter Sondervertr&dge vom
Kettenvertragsverbot.

Aufnahme einer dem § 165 B-KUVG nachgebildeten Bestimmung
in das PG 1965, wonach MafSnahmen nach § 9 Abs. 1 und 2 PG
1965 nach rechtskrédftiger Feststellung des Anspruches auf
eine Versehrtenrente nach dem B-KUVG wirkungslos werden.

Aufnahme einer dem § 258 Abs. 4 ASVG in der Fassung des
SRAG 1993 nachgebildeten Bestimmung in das PG. Demnach
entsteht ein Versorgungsanspruch fiir einen friiheren
Ehegatten auch dann, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre
gedauert hat und der verstorbene Beamte zur Deckung des
Unterhaltsbedarfs seines frilheren Ehegatten nachweislich
regelmdflig Unterhalt gezahlt hat.

Erlangung des erhdbhten Mindestsatzes fiir Waisen bereits ab
Vollendung des 24. Lebensjahres.

Herausnahme der OBB aus den Anfiihrungen im § 1 Abs. 2 PVG.

Ausdriickliche Ausnahme der neuen Dienststellen im
Fernmeldebereich aus dem Geltungsbereich des PVG.

Erwveiterung des Kataloges des § 11 Abs. 1 PVG um das
Bundesasylamt. .
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22. Gleichstellung der Generaldirektion der Osterreichischen
Bundesforste und der Generaldirektion der Post- und
Telegraphenverwaltung mit Zentralstellen und Behandlung
dieser beiden Generaldirektionen mit ihren nachgeordneten
Dienststellen als Ressorts.

23. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Erlassung
von Aussetzungsbescheiden im Dienstrechtsverfahren fiir die
Dauer des Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof.

24 . Anderung der Umschreibung des vom
Auslandseinsatzzulagengesetz erfaften Personenkreises.

25. Zuldssigkeit eines Antrages auf Neufeststellung von
Nebengebiihrenwerten aus einem friiheren Dienstverhé&dltnis,
wenn die seit 1. Juli 1991 bestehende Rechtslage fiir den
Beamten glinstiger ist.

Alternativen:

Beibehaltung der unbefriedigenden Rechtslage.

Kostepn:

Durch die Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen an die
durch eine Anderung der StrafprozeBordnung erfolgte Neuregelung
der Anzeigepflicht von Behtorden und &ffentlichen Dienststellen
sowie die vorgesehenen Anderungen in den disziplinarrechtlichen
Bestimmungen sind keine nennenswerten finanziellen Auswirkungen
zZu erwarten: Bestimmten Verwaltungsvereinfachungen stehen
Regelungen gegeniiber, die einen gewissen Verwaltungsmehraufwand
erwarten lassen (z.B. die Sicherung des Instanzenzuges im
Verfahren betreffend die Aufhebung/Minderung der Bezugskiirzung
als Folge einer Suspendierung). Zu einem vermehrten
Personalbedarf wird es aufgrund des gegenstédndlichen Entwurfes in
keinem Fall kommen.

Mit der im Entwurf vorgesehenen Anhebung der Vergiitung fiir
besondere Gefdhrdung (§ 74a) und der Vergilitung fiir Wachebeamte
(§ 74b) sind Mehrkosten in der Hdéhe von 202 Mio S zu erwarten.

Durch die vorgesehenen Anderungen im Urlaubsrecht der Beamten
und Vertragsbediensteten wird es zu keinen Mehrkosten, eventuell
zu leichten Einsparungen kommen.

Der Entfall der Begiinstigungen gemdB § 9 Abs. 1 und 2 PG bei
Anspruch auf Versehrtenrente l&Bt keine Mehrkosten bzw. leichte
Einsparungen erwarten.

_ Die Aufnahme einer dem § 258 Abs. 4 ASVG in der Fassung des
SRAG 1993 nachgebildeten Bestimmung in das PG wird zu
geringfiigigen Mehrkosten fiihren, die jedoch nicht abschdtzbar
sind. .

Der um ein Jahr vorverlegte Anfall des erhdhten Mindestsatzes

fir Waisen wird jdhrliche Mehrkosten von ca. S 554.600
verursachen.
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Die Zul&ssigkeit eines Antrages auf Neufeststellung von
Nebengebiihrenwerten aus einem friiheren Dienstverhdltnis, wenn die
seit 1. Juli 1991 bestehende Rechtslage fiir den Beamten giinstiger
ist, l&Bt geringfiligige Mehrkosten erwarten, die jedoch nicht
abschédtzbar sind.

Die iibrigen Anderungen des Entwurfes erfordern keine
Mehrkosten.
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Durch die Neufassung des § 84 StPO durch Art. I Z 9 des BG
BGBl. Nr. 526/1993 wurde mit Wirkung vom 1. Jénner 1994 die
beh6rdliche Anzeigepflicht beziiglich von Amts wegen 2zu
verfolgender gerichtlich strafbarer Handlungen neu geregelt.
Diese Neuregelung macht eine Anpassung der dienstrechtlichen
Bestimmungen betreffend die Anzeige- bzw. Meldepflicht des
Dienststellen(Schul)leiters, der Meldepflicht des Beamten und der
Anzeigepflicht der Disziplinarbehdrden erforderlich.

Weiters sollen durch den gegenstédndlichen Entwurf gewisse
Probleme bei der Handhabung des Disziplinarrechts entscharft
sowie bestimmte Vorschriften besser an die tatsdchlichen
Gegebenheiten angepaf3t werden. Dariiberhinaus sind einige
sprachliche und legistische Verbesserungen beabsichtigt.

Ein weiterer Punkt des Entwurfes betrifft die Berichtspflicht
der Leiter der Disziplinarkommissionen und der
Disziplinaroberkommission. Durch diese soll dem Leiter des
jeweiligen obersten Organes die Moglichkeit gegeben werden, sich
liber den tatsdchlichen Arbeitsanfall und ilber Verfahrensablaufe
bei den Disziplinarkommissionen zu informieren; eine inhaltliche
Einflufinahme auf die T&tigkeit dieser Behdrden ist jedoch im
Hinblick auf die verfassungsrechtlich abgesicherte
Selbstédndigkeit und Unabhédngigkeit der Mitglieder der
Disziplinarkommissionen und der Disziplinaroberkommission
ausgeschlossen. '
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Daneben enthdlt der Entwurf Anpassungen des Urlaubsrechtes an
die durch die Beschdftigungssicherungsnovelle 1993 erfolgten
Anderungen, weitere Schritte zur Angleichung des Pensionsrechtes
der Beamten an die gesetzliche Pensionsversicherung,
Sonderbestimmungen iiber die Anstellungserfordernisse bestimmter
Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen,
terminologische Anpassungen an gednderte Schulbezeichnungen,
Vorschriften iiber die vereinfachte Kundmachung von
Lehrverpflichtungsverordnungen im Zusammenhang mit schulautonomen
Lehrplanbestimmungen sowie Bestimmungen iiber das AuBerkrafttreten

von Rechtsvorschriften.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung dieses
Bundesgesetzes ergibt sich
1. hinsichtlich des Art. I bis V und VIII bis XIII aus
Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
2. hinsichtlich des Art. VI aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
3. hinsichtlich des Art. VII aus Art. l4a Abs. 3 lit. b B-VG

EG-Normen werden durch die getroffenen Regelungen nicht

beriihrt.

BESONDERER TEIL

Zu Art., I Zz 1 und 2, Art. VI Z 1 und 2 und Art. VII Z 1 und
4 (8 45 BDG 1979, § 32 LDG und & 32 LLDG):

Der die Anzeigepflicht von Behdrden und &ffentlichen
Dienststellen regelnde § 84 StPO wurde mit Wirkung vom 1. J&nner

1994 insofern gedndert, als

1. eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft oder bei der
Sicherheitsbehdrde eingebracht werden kann,

2. die strafbare Handlung den gesetzm&éBigen Wirkungsbereich
der Behdrde oder Dienststelle betreffen muf3, und

3. die Anzeigepflicht unter bestimmten Voraussetzungen
(Beeintréchtigung einer amtlichen T&tigkeit durch Stérung
des dafiir erforderlichen pers®nlichen
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Vertrauensverhdltnisses, binnen kurzem zu erwartender
Entfall der Strafbarkeit der Tat durch
schadensbereinigende MaBnahmen) entf&llt.

Diese Neuregelung macht eine entsprechende Anpassung der
dienstrechtlichen Bestimmungen betreffend
1. die Anzeige- bzw. Meldepflicht des Dienststellenleiters,
2. die Meldepflicht des Beamten beziiglich strafbarer
Handlungen (siehe unten Z 2) und
3. die Anzeigepflicht der Disziplinarbehérden (siehe unten
Z 10)
erforderlich.

Eine Anzeige- oder Meldepflicht des Dienststellenleiters
soll somit in Hinkunft grunds&@tzlich nur mehr dann bestehen, wenn
die strafbare Handlung den Wirkungsbereich der Dienststelle
betrifft. Dieser ergibt sich in der Regel aus gesetzlichen
Zustdndigkeitsvorschriften. Im Bereich der Bundesverwaltung
bestehen jedoch auch Dienststellen, deren Wirkungsbereich nicht
gesetzlich geregelt ist (z.B. Bundesarchiv). Flir die Leiter dieser
Dienststellen wird Anzeige- bzw. Meldepflicht grunds&tzlich dann
bestehen, wenn die strafbare Handlung Bezug auf die allgemeine

Tatigkeit der Dienststelle hat.

Auch die demnach grunds&tzlich bestehende Anzeige- oder
Meldepflicht entf&dllt unter bestimmten Voraussetzungen: Zundchst
in den Fdllen, in denen die Anzeige eine amtliche T&atigkeit
beeintrdchtigen wilirde, deren Wirksamkeit eines pers®nlichen
Vertrauensverhdltnisses bedarf. Ein derartiges
Vertrauensverhdltnis wird vor allem bei 6ffentlichen
Beratungsstellen und in den Bereichen der Pd&dagogik und der
6ffentlichen Sozialarbeit von Bedeutung sein, wo Inanspruchnahme,
Betreuung und Beratungserfolg davon abhangen kénnen, daB die
anvertrauten Umstédnde vertraulich behandelt und nicht zum
Gegenstand einer Anzeige gemacht werden.
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Weiters soll die Anzeigepflicht entfallen, wenn und solange
hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, daB die
Strafbarkeit der Tat binnen kurzem durch schadensbereinigende
MaBnahmen entfallen werde. In diesem Zusammenhang ist vor allem
das Rechtsinstitut der t&tigen Reue (§ 167 StGB) relevant. Durch
diese Bestimmung soll verhindert werden, daB durch unverziigliche
Anzeige entsprechende Bemiihungen des Straffdlligen behindert

werden.

Zu bemerken ist, daB das nach § 86 StPO jedermann zustehende
Anzeigerecht beziiglich strafbarer Handlungen unberiihrt bleibt; in
den F&dllen, in denen keine Anzeigepflicht besteht, wird somit die
Anzeige bzw. Meldung an die zur Anzeige berufene Stelle ins
Ermessen des Dienststellenleiters gestellt. Eine Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit wird somit durch eine solche Anzeige nicht

verletzt.

Durch den Schluf3satz des jeweils eingefligten Absatzes wird
klargestellt, dafl die Anzeigepflicht der Sicherheitsbeh&rden durch
diese dienstrechtliche Neuregelung unberiihrt bleibt.

2u Art. I 2z 3, Art., VI Z 3 und Art. VII 2z 3 (§ 53 Abs. 1
BDG 1979, & 37 Abs. 1 LDG und & 37 Abs, 1 LLDG):

Zum Grundsédtzlichen siehe die Erlduterungen zu Art I Z 1.

Die Meldepflicht des Beamten beziiglich strafbarer Handlungen
soll auf die Fdlle beschrankt werden, in denen die strafbare
Handlung den Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der der
Beamte angehdrt. Die Entscheidung dariilber, ob Anzeige (bzw.
Meldung an die zur Anzeige berufene Stelle) zu erstatten ist, soll
jedoch dem Leiter der Dienststelle vorbehalten bleiben.

Zu Art., I Z 4 und 5 (8§ 64 und § 68 Abs. 2 BDG 1979):
Mit der Beschdftigungssicherungsnovelle 1993, BGBl.

Nr. 502/1993, wurde unter anderem das Urlaubsgesetz, BGBl.
Nr. 390/1976, gedndert. Eine dieser Anderungen sieht vor, daB ein
Urlaubsanspruch bereits vor dem Ablauf von sechs Monaten im ersten
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Arbeitsjahr entsteht, und zwar im Verh&dltnis 2zu der im ersten
Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit. Nach sechs Monaten entsteht

der Urlaubsanspruch in voller Hoéhe.

Um diese Anderungen in das Urlaubsrecht der Beamten zu iibernehmen,
ist es notwendig, den bisherigen § 64 Abs. 2 entfallen zu lassen,
der den erstmaligen Anspruch auf Erholungsurlaub von der
sechsmonatigen Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngig macht. Eine
Aliquotierung des Urlaubsausmaf3ies im Sinne der Neuregelung des
Urlaubsgesetzes ergibt sich fiir Beamte durch Einfiihrung einer
Aliquotierungsbestimmung iiber den Urlaubsverbrauch (§ 68 Abs. 2).

Unter Anwendung dieser Bestimmung ergibt sich zu Beginn des
Dienstverhdltnisses folgendes HochstausmaB fiir den Verbrauch des

Erholungsurlaubes:
Werktage Arbeitstage

im 1. angefangenen Monat

des Dienstverh&dltnisses: 3 3
im 2. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 5 5
im 3. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 8 7
im 4. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 10 9
im 5. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 13 11
im 6. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 15 13
ab dem 7. angefangenen Monat

des Dienstverhdltnisses: 30 25

Zu Art., 1.2 6, Art. VI Z 4 und Art, VIT Z 4 (§ 94 Abs, 1
BDG 1979, § 72 Abs. 1 LDG und § 80 Abs. 1 LLDG):
Ein Beamter darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht

mehr bestraft werden, wenn gegen ihn nicht innerhalb von sechs
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Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarbehérde die Dienstpflichtverletzung bekannt wird, eine
Disziplinarverfiligung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor
der Disziplinarkommission eingeleitet wurde.

Sofern die Dienstbehdrde im Auftrag der Disziplinarkommission
vor Einleitung des Disziplinarverfahrens notwendige Ermittlungen
durchzufiihren hat, steht die drohende Verj&hrung hdufig
umfassenden Ermittlungen im Wege, zumal die Dienstbehdrden nicht
iiber einen demjenigen der Sicherheitsbehdrden vergleichbaren
Ermittlungsapparat verfiigen. Dieser Problematik soll durch eine
Verldngerung der sechsmonatigen Verj&hrungsfrist auf zwdlf Monate

fiir diesen Fall begegnet werden.

Zu Art, 12 7, Art, VI Z 5 und Art, VII Z 5 (§ 94 Abs. 2 und
3 BDG 1979, § 72 Abs. 2 LDG und § 80 Abs. 2 LLDG):

Nach der derzeitigen Rechtslage wird der Lauf der

Verjahrungsfristen zwar fiir die Dauer eines strafgerichtlichen
Verfahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt, wenn der
der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt
Gegenstand eines solchen Verfahrens ist, nicht aber fiir den
Zeitraum zwischen der rechtskrédftigen Beendigung des gerichtlichen
oder verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahrens und dem Einlangen
einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der Dienstbehdrde, wenn diese
nicht selbst die Anzeige erstattet hat. Es kann daher durch
Verzogerungen bei der Ubermittlung einer diesbeziiglichen
Mitteilung durch die Gerichte oder Verwaltungsbehdrden Verjihrung
eintreten, was nicht im Sinne einer geordneten
Disziplinarrechtspflege sein kann. Diesem Manko soll durch eine
entsprechende Neufassung der Bestimmungen liber die Hemmung der
Verjéhrungsfristen Rechnung getragen werden, die gleichzeitig
iibersichtlicher gefafit werden sollen.

Zu Art. 1 2 8, Art, VI 2 6 und Art, VII Z 6 (§ 95 Abs, 2

BDG 1979, § 73 Abs, 2 LDG und & 81 Abs., 2 LLDG):

Die Bindung einer Kommission im Disziplinarverfahren, deren

Mitgliedern Unabhangigkeit und Selbstandigkeit‘in Ausiibung ihres
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Amtes zugesichert ist, an die Entscheidungen weisungsgebundener
Verwaltungsbehdérden erscheint im Hinblick auf den in Art. 6 MRK
normierten Grundsatz eines "fair trial" verfassungsrechtlich
problematisch. Diese Bindung soll somit nur mehr beziiglich
Entscheidungen unabhidngiger Verwaltungssenate bestehen bleiben.

zu Art. 1.7 9 (& 97 BDG 1979):

In den F&dllen, in denen eine Suspendierung unmittelbar von
der Disziplinaroberkommission verfiigt wird, hat diese Behdrde nach
derzeitiger Rechtslage auch auf Antrag oder von Amts wegen in
erster und einziger Instanz iiber die Aufhebung/Minderung der
Bezugskiirzung zu entscheiden; der suspendierte Beamte hat daher
keine Moglichkeit, diese Entscheidung im Instanzenweg iiberpriifen
zu lassen. Diese Rechtslage ist im Hinblick auf das
Rechtsstaatsprinzip verfassungsrechtlich bedenklich.

Es soll daher in jedem Fall die Zustédndigkeit der
Disziplinarkommission zur Entscheidung iiber die
Aufhebung/Minderung der Bezugskiirzung und der
Disziplinaroberkommission zur Entscheidung iiber Berufungen gegen
diesbeziligliche Entscheidungen der Disziplinarkommission vorgesehen

werden.

Flir den Bereich des LDG 1984 und des LLDG 1985 ist eine
entsprechende Regelung der zustdndigen Landesgesetzgebung
vorbehalten.

Zu Art, 1 Z 10 (& 102 Abs, 3 und 4 BDG 1979):

Von der Volksanwaltschaft wurde anléf3lich eines
tberpriifungsverfahrens bemdngelt, daB die nicht in rechtlichen
Entscheidungen bestehenden Arbeitsleistungen der
Disziplinarkommissionen und der Disziplinaroberkommission derzeit
keiner nachprilifenden Kontrolle unterliegen. So kann es unter
anderem infolge von S&umigkeit des Vorsitzenden einer
Disziplinarkommission bei der Einberufung der Rommission zur
Entscheidung dariiber, ob ein Disziplinarverfahren durchzufiihren
ist, infolge Verjdhrung zu einem Entfall der Mﬁglichkeit der
Disziplinarbestrafung kommen.
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Soweit hingegen die Verjdhrung auf andere F&dlle von
Sdumigkeit zurlickgefiihrt werden kann (z.B. Sdumigkeit der
Dienstbehdrde bei der Weiterleitung der Disziplinaranzeige an die
Disziplinarkommission oder bei in deren Auftrag durchzufiihrenden
Ermittlungen), steht einer Kenntnisnahme dieser Umst&nde durch den
Dienstvorgesetzten - was Voraussetzung jeder disziplind&ren
Verfolgung ist - grunds&tzlich nichts entgegen. Im Falle der
Sdumigkeit von Mitgliedern einer Disziplinarkommission oder der
Disziplinaroberkommission kommen jedoch die den Leitern der
obersten Dienstbehdrden gegeniiber dem beschriebenen Personenkreis
zukommenden disziplindren Befugnisse (§ 109 BDG 1979) schon
deshalb praktisch nicht zum Tragen, weil es den Leitern der
obersten Dienstbehdrden an entsprechender Information iiber die
Arbeitsleistung der Disziplinarkommissionen und der
Disziplinaroberkommission fehlt. Die Beschaffung solcher
Informationen mittels Weisung erscheint jedoch derzeit aufgrund
der Verfassungsbestimmung des § 102 Abs. 2 ausgeschlossen.

Um den Leitern der obersten Dienstbehdrden die fiir eine

Kontrolle der Arbeitsleistungen der Kommissionen erforderlichen
Informationen bereitzustellen, sollen alle Kommissionsleiter
gesetzlich verpflichtet werden, jahrlich dem Leiter desjenigen
obersten Organes, bei dem die jeweilige Kommission eingerichtet
ist, einen Tatigkeitsbericht iiber die Arbeitsleistung der
Kommission vorzulegen. Im Hinblick auf die Selbstdndigkeit und
Unabhédngigkeit der Kommissionsmitglieder soll aber weiterhin
Jegliche inhaltliche Einflufnahme der Leiter der obersten Organe
auf die Tdtigkeit der Kommissionen im Disziplinarverfahren

ausgeschlossen sein.

Zuy Art, 1 2 11, Art, VI 2 2 und Art. VII Z2 7 (§ 105 Z2 1
BDG 1979, & 74 2 1 LDGC und § 82 LLDG);

Die Anwendbarkeit der Berufungsvorentscheidung (§ 64a AVG) im

Disziplinarverfahren hat sich in der Praxis als unzweckmiBig
erwiesen. Sie soll daher durch ausdriickliche Aufnahme des § 64a
AVG in den Katalog der nicht anwendbaren Bestimmungen des AVG
ausgeschlossen werden.
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Zu Art. 12 12, Art. VI 2 8 und Art, VII 2 8 (§ 112 BDG 1979,
80 G 8 :

Im Falle der Verhdngung der Untersuchungshaft iilber einen
Beamten hat die Dienstbehbérde nach der derzeitigen Rechtslage ohne
jeglichem Ermessensspielraum die vorldufige Suspendierung 2zu
verfiigen. Diese ist sodann der Disziplinarkommission mitzuteilen,
die im Hinblick auf den SchlufBlsatz des § 112 Abs. 3 BDG 1979 (bzw.
der entsprechenden Bestimmungen des LDG 1984 und des LLDG 1985)
wiederum keine andere Entscheidungsmdglichkeit hat, als die

Suspendierung zu verfiigen.

Der durch diese Vorgangsweise im Falle der Verhdngung der
Untersuchungshaft iiber einen Beamten ausgeldste Verwaltungsaufwand
ist nicht vertretbar. Die Suspendierung sowie die infolge der
Suspendierung eintretende Bezugskiirzung sollen daher ex lege an
den Tatbestand der Verhdngung der Untersuchungshaft gebunden
werden. Damit soll auch der Eintritt der Bezugskiirzung auf den
Zeitpunkt der Verhdngung der Untersuchungshaft vorgezogen werden.

Diese geplante Regelung macht jedoch Vorkehrungen fiir den
Fall der Aufhebung der Untersuchungshaft erforderlich, da die ex
lege eintretende Suspendierung grundsdtzlich mit Aufhebung der
Untersuchungshaft enden soll. Bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen, die die (vorldufige) Suspendierung eines Beamten
rechtfertigen, hat somit die Disziplinarkommission zu verfiigen,
dafl die Suspendierung auch nach Aufhebung der Untersuchungshaft
aufrecht bleibt. Diese Verfiigung gilt beziiglich aller sonstigen
Rechtswirkungen einer Suspendierung sowie beziiglich der
Berufungsméglichkeit dagegen als Suspendierung durch die

Disziplinarkommission.

Als Voraussetzung fiir eine derartige Verfligung der
Disziplinarkommission ist es erforderlich, da3 letztere umgehend
Kenntnis von der Verhdngung der Untersuchungshaft iber einen
Beamten erhé&lt.
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Die geplante Alleinzusténdigkeit der Disziplinarkommission
zur Entscheidung iilber die Aufhebung/Minderung der Bezugskiirzung in
erster Instanz macht fiir den Bereich des BDG 1979 die Streichung
des Klammerausdrucks im 2. Satz des § 112 Abs. 4 (nunmehr: Abs. 6)

erforderlich.

Ansonsten entspricht der neugefafBte § 112 BDG 1979 (§ 80 LDG
1984, § 88 LLDG 1985) der bisherigen Rechtslage.

Zu Art. I Z2 13, AIEJIMQ—AMII—Z—M—JM&ZL

Zum Grundsédtzlichen siehe die Erl&uterungen zu Art. I 2 1.

§ 114 BDG 1979 (§ 82 LDG 1984, § 90 LLDG 1985) regelt die
Anzeige gegen einen Beamten durch die Disziplinarbehérde wd&hrend
eines Disziplinarverfahrens. Der Entfall der Anzeigepflicht wird
sich in diesem Zusammenhang aus folgenden Griinden nur auf den
Entfall der Strafbarkeit der Tat wegen binnen kurzem zu
erwartender schadensbereinigender Mafinahmen beziehen kOnnen:

Zundchst betrifft das "persoénliche Vertrauensverhdltnis® im
Sinne des § 84 Abs. 2 Z 1 StPO nur das Verhdltnis 2zwischen Beamten
und Blirgern, nicht aber dasjenige zwischen Beamten und
Dienstbehdrden. Ein Entfall der Anzeigepflicht wegen einer zu
befiirchtenden Beeintrdchtigung einer amtlichen Tatigkeit durch die
Stérung eines Vertrauensverhédltnisses kann daher diesfalls nicht

Platz greifen.

Weiters ist davon auszugehen, dafl der Verdacht einer
strafbaren Handlung eines Beamten, die gleichzeitig dem Verdacht
einer Dienstpflichtverletzung zugrundeliegt, immer den
Wirkungsbereich einer Dienstbehfrde betrifft. Es ist daher auch
die Einschrénkung der Anzeigepflicht auf strafbare Handlungen, die
den Wirkungsbereich der Disziplinarbehtérde betreffen, im gegebenen
Zusammenhang nicht anwendbar.
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Die Anzeigepflicht der Disziplinarbehtdrde, die wdhrend eines
anhdngigen Disziplinarverfahrens zur Ansicht kommt, daf eine
strafbare Handlung vorliegt, entf&dllt somit nur, wenn und solange
anzunehmen ist, daB die Strafbarkeit der Tat binnen kurzem durch
schadensbereinigende MaBnahmen entfallen werde. Zu beachten ist,
daB der Entfall der gerichtlichen Strafbarkeit einer Tat keine
Auswirkungen auf die disziplindre Strafbarkeit derselben hat.

Durch den Abs. 4 soll der Zeitpunkt der Weiterfilhrung des
Disziplinarverfahrens auch fiir die F&lle der Zuriicklegung der
Anzeige oder des Absehens von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens exakt geregelt werden.

Im Zuge der allgemeinen Zuriickdrdngung behdrdlicher
Anzeigepflichten erscheint es gerechtfertigt, die Pflicht zur
Anzeige von Verwaltungsiibertretungen zu beseitigen. Zu bemerken
ist, daB3 das jedermann zustehende Recht auf Anzeige von
Verwaltungsiibertretungen (§ 13 AVG) unberiihrt bleibt. Sofern es
der Disziplinarbehdrde zweckmd@fig erscheint, kann sie somit
Anzeige an die Verwaltungsbehdrde erstatten und das
Disziplinarverfahren unterbrechen; dasselbe gilt filir Anzeigen an
die Staatsanwaltschaft oder die Sicherheitsbehdrde, sofern keine

Anzeigepflicht besteht.

Zu Art. 1 Z 14, Art, VI 2 10 und Art, VII Z 10 (8§ 126 Abs. 3
BDG 1979, & 95 Abs. 3 LDG und § 103 Abs. 3 LLDG):

Bei der Bestimmung, daB schriftliche Ausfertigungen der
Disziplinarerkenntnisse der Dienstbehdrde und den Parteien
langstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen sind, handelt es
sich um eine Sollvorschrift, deren Verletzung (abgesehen von
theoretisch moéglichen, jedoch praktisch kaum denkbaren
Amtshaftungsanspriichen) keinerlei Rechtsfolgen nach sich zieht. Da
die Zustellung schriftlicher Ausfertigungen in der Praxis hdufig
erst nach Ablauf dieser Frist moglich ist, soll hier der
Gesetzestext an die tatsdchlichen Gegebenheiten angepafit werden.
Dies enthebt jedoch die Disziplinarbehérden nicht von ihrer
Verpflichtung, schriftliche Ausfertigﬁngen von
Disziplinarerkenntnissen so bald wie mdglich - eben unverziiglich -
zuzustellen.
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Abs. 1 und 3 BDG 1979, Anlage 1 2 2.3 lit. g, 39.2, 39.3, 40.2 und
3 0 s :

Durch das MTD-Gesetz, BGBl. Nr. 460/1992, wurden die
Regelungen iiber die medizinisch-technischen Dienste in einem
eigenen Gesetz zusammengefafit und aus dem "Krankenpflegegesetz"
(BGBl. Nr. 102/1961) herausgelést. Dadurch werden
Zitierungsanpassungen im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 und im

Gehaltsgesetz notwendig.

u . 7 t
bis 5 BDG 1979, § 121b LDG und § 125a LLDG):

Durch die Ubergangsbestimmungen soll sichergestellt werden,
daB3 bei der disziplind@ren Ahndung von Dienstpflichtverletzungen
stets dasjenige Recht anzuwenden ist, das zum Tatzeitpunkt
gegolten hat. Abweichend davon sollen Anzeige- und Meldepflichten,
die bis zum Ablauf des 31. Dezember 1993 bereits tatsdchlich
bestehen, mit 1. Janner 1994 entfallen, sofern die gesetzlichen

Voraussetzungen vorliegen.

Zu Art. 1 7 18 (8§ 240 Abs. 4 BDG 1979):

Eine Ergdnzung der Ubergangsbestimmungen (die im Wege von
Verweisungen fiir land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrer Anwendung finden) soll es ermbglichen,
Vertragslehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenstdnde an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, die die (heute
nicht mehr vorgesehene) Befédhigungspriifung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Fdrderungsdienst abgelegt haben,
in der Entlohnungsgruppe 1 2a 1 (vgl. auch Anlage Art. II 2 3 des
Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1985) anzustellen.

Zu Art. I 2 19 (& 246 Abs. 7 BDG 1979):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.
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Zu Art. 1 2 2] (Anlage ] Z 23.9, 24.3, 25.1, 26.]1 und 26.7
BDG_1979):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBl. Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten fiir Erzieher in
Bildungsanstalten fiir Sozialp&dagogik umbenannt. Mit den
vorgesehenen terminologischen Anpassungen soll dieser
Bezeichnungsédnderung Rechnung getragen werden.

Zu Art. ITI Z 1l upnd Art. III Z2 2 (8§ 12 Abs, 2 2 8 GG und § 26

Abs. 2 7 8 VBG):
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird die bisherige Z 8 in

mehrere Absédtze geteilt. Die nunmehrige Z 8 entspricht dem

bisherigen Einleitungssatz der Z 8.

Zu Art. I1 7 2 und Art., JIT Z 3 (8§ 12 Abs. 2a bis 2d GG und
§ 26 Abs. 2a bis 2d VBG):

§ 12 Abs. 2a GG und § 26 Abs. 2a VBG entsprechen teilweise
dem bisherigen Abs. 2 Z 8.

§ 12 Abs. 2b und 2¢c GG bzw. § 26 Abs. 2b und 2c VBG dienen
der Klarstellung, daB grundsdtzlich einschldgige Doktorratsstudien
nach § 12 Abs. 2 2 8 GG bzw. § 26 Abs. 2 2 8 VBG fiir die
Vollanrechnung zu beriicksichtigen sind, auch wenn sie kein
Ernennungserfordernis darstellen.

§ 12 Abs. 2b GG bzw. § 26 Abs. 2b VBG regeln den Fall des
Zusammentreffens eines "alten" Diplomstudiums mit einem
zugehdrigen Doktorratsstudium. Die Begrenzung auf das in der
Anlage zu § 12 Abs. 2 Z 8 GG bzw. § 26 Abs. 2 Z 8 VBG vorgesehene
Hochstausmaf findet darin ihre Begrilindung, daB der Schwerpunkt des
Studiums in diesem Fall auf dem “"Altstudium* lag und die Anlage
fir Diplomstudien (2B Magisterium) und Doktorratsstudium insgesamt
gilt.

§ 12 Abs. 2c GG bzw. § 26 Abs. 2c VBG regelt

Doktoratsstudien, die an ein “neues" Diplomstudium angeschlossen

werden.
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§ 12 Abs. 2d GG bzw. § 26 Abs. 2d VBG entspricht dem letzten
Satz des bisherigen § 12 Abs. 2 2 8 GG bzw. § 26 Abs. 2 Z 8 VBG.

Z2u Art. II Z 4 (8 58 Abs. 1, & 59 Abs. 8 und 9 GG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBIl.
Nr. 51271993, wurden die Bildungsanstalten fiir Erzieher in
Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik umbenannt. Mit den
vorgesehenen terminologischen Anpassungen soll dieser

Bezeichnungsdnderung Rechnung getragen werden.

7 S. 74b S.
Mit der Anhebung der Vergiitung fiir besondere Gef&hrdung
(§ 74a) und der Vergiitung fiir Wwachebeamte (§ 74b) soll den
Belastungen im Exekutivbereich weiter Rechnung getragen werden.

ZUu Art. II1 2 7 (8§ 90 Abs. 8 GG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art, JIII Z2 1 (§ 5 Abs., 2 VBG):

Durch die Erweiterung dieser Bestimmung wird die Pflicht des
Vertragsbediensteten normiert, eine ihm gem&B § 10 Abs. 7 ASVG
zugestellte Bescheinigung iiber die vorldufige Krankenversicherung
dem Dienstgeber zu melden. Dies ist notwendig, da der Anspruch auf
den mit diesem Entwurf neu eingefiilhrten Sonderurlaub wdhrend der
Kindigungsfrist (§ 33a) unter anderem von Ausstellung einer
solchen Bescheinigung abhé&ngt.

4y Art., II1 2 4 und 5 (§ 27 und § 27e VBG):

Auf die Erlduterungen zu Art. I 2 4 wird verwiesen.

Zu Art., III 2 6 (§ 28a Abs. 5 VBG):

Die Beschdftigungssicherungsnovelle 1993 hat auch den im
Urlaubsgesetz geregelten Anspruch des Arbeitnehmers auf
Urlaubsentschddiung bei Selbstkiindigung eingeschrdnkt. Bei
Kiindigung seitens des Arbeitnehmres soll demnach eine
Urlaubsentschddigung erst ab dem zweiten Arbeitsjahr gebiihren,
wenn bereits mehr als die Hdlfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.
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Mit den neu angefiigten Bestimmungen des § 28a Abs. 5 wird
diesen Anderungen im Regelungsbereich des VBG entsprochen.

7 3 3 :

Durch die Besché&ftigungssicherungsnovelle 1993 wurde weiters
das AusmafB und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die im
Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921, und im ABGB geregelten
“Postensuchtage" gedndert. Bei Kiilndigung seitens des Arbeitnehmers
wird der bisherige Anspruch von acht auf vier Arbeitsstunden
verkiirzt. Kein Freistellungsanspruch besteht bei Kiindigung durch
den Arbeitnehmer, wenn der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensiondversicherung hat, ausgenommen bei

Inanspruchnahme einer Gleitpension.

Im Vertragsbedienstengesetz war die “Postensuche" im § 33
Abs. 2 (in der Bestimmung iliber die Kiindigungsfristen) bisher
analog zum § 22 Angestelltengesetz bzw. zum § 1160 ABGB geregelt.
Aus systematischen Griinden soll diese Bestimmung jedoch
aufgelassen werden, da sie in keinem Zusammenhang mit dem Ausmaf

und der Berechnung der Kiindigungsfristen steht.

Mit dem neuen § 33a wird ein “Sonderurlaub wd@hrend der
Kiindigungsfrist" eingefiihrt. Die bisherige Sonderinstitut
“Freigabe zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens” wird nunmehr
als Sonderurlaub dem Sonderurlaub gemdf3 § 29a nachgebildet.
Allerdings besteht auf den Sonderurlaub gemdf § 33a - bei
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen - ein Rechtsanspruch. Der
Rechtsanspruch bezieht sich jedoch nur auf das im § 33a Abs. 1
festgelegte Mindestausmaf3. Dieses MindestausmalB3 betragt
wochentlich bei
a) Kiindigung durch den Dienstgeber 8 Dienststunden und
b) Kiindigung durch den Dienstnehmer 4 Dienststunden.
Dienststunden sind gemd § 20 in Verbindung mit § 48 Abs. 1 BDG
1979 Stunden, die im Dienstplan vorgeschrieben sind. Das
Mindestausmafl wird vom BeschdftigungsausmafB des
Vertragsbediensteten nicht beriihrt, d.h. daB auch ein
teilbeschdftigter Vertragsbediensteter Anspruch auf Sonderurlaub
im Ausmaf3 von 8 bzw. 4 Dienststunden hat.
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Der Anspruch auf Sonderurlaub gem&f § 33a Abs. 1 besteht
weiters nur wdhrend der Kiindigungsfrist nach § 33. Vor dem Tag des
Ausspruches der Kiindigung oder wdhrend der Kiindigungsfrist, wenn
gemdB § 33a Abs. 2 kein Anspruch auf Sonderurlaub besteht, kann
ein Sonderurlaub zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens daher nur
unter Heranziehung des § 29a gewdhrt werden. Hingegen kann wdhrend
der Kiindigungsfrist auch ein Sonderurlaub gem&B § 33a Abs. 1 in
einem hoheren Ausmafll gewdhrt werden, als es dem MindestausmaRB
entspricht. Ein Rechtsanspruch auf einen solchen Sonderurlaub

besteht allerdings nicht.

Weiters besteht kein Anspruch auf Sonderurlaub gemdB § 33a
Abs. 1, wenn
a) der Vertragsbedienstete wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung kiindigt oder
b) bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und eine Bescheinigung gem&B § 10 Abs. 7
ASVG ausgestellt wurde.

Eine solche Bescheinigung wird vom in Betracht kommenden
Pensionsversicherungstrédger bzw. Trédger der zus#tzlichen
Pensionsversicherung ausgestellt, wenn ein Antrag auf Zuerkennung
einer den Bezug einer Krankenversicherung begriindenden Pension
gestellt wurde und die Zuerkennung dieser Pension wahrscheinlich
ist oder der Pensionswerber ein Verfahren in Sozialrechtssachen
anhéngig gemacht hat. Aus der Bescheinigung geht der Tag des
voraussichtlichen Pensionsanfalls hervor. Sie ist dem
Antragsteller und dem zust&ndigen Tréger der Krankenversicherung
zuzustellen. Gemdf § 5 Abs. 2 in der Fassung des vorliegenden
Entwurfes hat der Vertragsbedienstete die Pflicht, den Besitz
einer solchen Bescheinigung zu melden.

Diese Neuregelung umfaft nicht sé@mtliche Fdlle des im § 32
Abs. 2 lit. h genannten Kiindigungsgrundes. Dieser ist bereits
gegeben, wenn das Ende des Dienstverhdltnisses nach dem Erreichen
des angegebenen Anfallsalters des Vertragsbediensteten liegt. Da
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die Kiindigung schon vor dem Erreichen dieser Altersgrenze und auch
dann ausgesprochen werden kann, wenn der Vertragsbedienstete noch
keinen Antrag auf Zuerkennung einer Pension gestellt hat, muf3 auch
in den Fdllen des § 32 Abs. 2 lit. b, in denen eben noch keine
Bescheinigung nach § 10 Abs. 7 ASVG ausgestellt wurde, ein
Sonderurlaub gemdB § 33a gewdhrt werden.

Ein weiterer Anspruch auf einen Sonderurlaub gemdfl § 33a
besteht, wenn die Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension (§ 253c ASVG) erfolgt.

Zu Art. III 2 9 (§ 36 Abs. 4 VBG):
Durch das in § 4 Abs. 4 VBG verankerte Kettenvertragsverbot wird
die Flexibilitdt, die durch befristete Sondervertrédge bei der
Ausiibung einer Funktion nach § 9 2 1 bis 3 BMG oder einer
Leitungsfunktion an nachgeordneten Dienststellen angestrebt wird,
eingeschrédnkt. Es wdre fiir solche Sondervertrdge eine Ausnahme vom

Kettenvertragsverbot vorzusehen.

Zu Art. II1 2 10 (8§ 40 Abs. 3 und § 41 Abs. 5 VBG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBl.
Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten filr Erzieher in
Bildungsanstalten fiir Sozialpaddagogik umbenannt. Mit den
vorgesehenen terminologischen Anpassungen soll dieser

Bezeichnungsdnderung Rechnung getragen werden.

&u Art, IIT1 2 11 (8§ 76 Abs, 3 VBG):
Hier soll eine Unstimmigkeit beziliglich des Inkrafttretens der
durch Bundesgesetz BGBl. Nr. 518/1993 erfolgten Anderungen des

§ 26 bereinigt werden.

Zu Art. 111 2 12 (8 76 Abs, 4 VBG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art., IV 2 1 (& 9 Abs. 4a PG):
Diese Bestimmung regelt das Zusammentreffen von MaBnahmen

gemd3l § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 und Anspriichen auf Versehrtenrenten
aus der Unfallversicherung der 6ffentlich Bediensteten.
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Beim § 165 B-KUVG handelt es sich laut Erkenntnis des VWGH
vom 21.1.1991, Z. 89/12/0222, um eine ilbergangsbestimmung, die auf
Fdlle, in denen die MafBnahme nach § 9 PG 1965 bzw. die
Feststellung des Anspruches auf eine Versehrtenrente erst nach dem
1. Juli 1967 (Inkrafttreten des B-KUVG) erfolgten, nicht anwendbar
ist. Dies widerspricht offensichtlich der urspriinglichen Intention
des Gesetzgebers, Uberversorgungen hintanzuhalten. '

Bis zum zitierten Erkenntnis des VwWGH wurden F&lle des
zusammentreffens von Begiinstigungen gemdB § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965
und Anspriichen auf Versehrtenrenten gemadfl § 165 B-KUVG behandelt.
Da dies seither nicht mehr méglich scheint, soll durch Aufnahme
einer inhaltlich dem § 165 B-KUVG vergleichbaren Regelung in den
§ 9 PG 1965 der urspriinglichen Intention des Gesetzgebers

entsprochen werden.

Bis zum 31. Dezember 1993 gesetzte MaBRnahmen gemidf § 9
Abs. 1 und 2 PG 1965 sollen aus Griinden des Vertrauensschutzes

von dieser Anderung unberiihrt bleiben.

Zu Art., IV Z 2 (& 13b ADs, 1 erster Satz PG):

Durch die geplante Neufassung soll klargestellt werden, daR
die Verpflichtung zur Leistung eines Pensionssicherungsbeitrages
alle Bezieher von monatlich wiederkehrenden Leistungen nach dem PG
1965 (sowie von anderen monatlich wiederkehrenden Leistungen, auf
die das PG 1965 Anwendung findet) trifft.

ZU Art, IV Z 3, 4 und 12 (& 19 Abs, la und 4 und § 63
Abs. 3 PG):

Nach der derzeitigen Rechtslage ist die Erlangung eines
Versorgungsanspruches fir einen friilheren Ehegatten dann nicht

moéglich, wenn zwar vor Auflbsung der Ehe keine vertragliche
Unterhaltsverpflichtung eingegangen wurde, jedoch nach
Aufldsung der Ehe die Unterhaltsleistung vom
Unterhaltsverpflichteten in vollkommen ausreichender Héhe
faktisch erbracht wird. Eine Zivilklage zur Erlangung eines
gerichtlichen Urteiles oder Vergleiches kann in diesen F&llen
wegen Befriedigung zum Zeitpunkt der Kiagseinbringung nicht mit
Erfolg eingebracht werden.
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Dieser fiir die Betroffenen &uBerst miflichen Rechtslage
soll durch die gegensténdlichen Bestimmungen abgeholfen werden.
Durch die geplante lange Antragsfrist soll verhindert werden,
daB Personen infolge mangelnder Information iiber ihre
potentiellen Anspriiche Nachteile erleiden.

Zu Art., IV Z2 5 (§ 20 Abs. S5a PG):

Zum Grundsdtzlichen siehe die Erl&uterungen zu Art. IV Z 1.

MaBnahmen gemdf § 20 Abs. 2 erster Satz PG 1965 stehen in
keinem Zusammenhang mit einer allfdlligen Dienst- oder
Erwerbsunfdhigkeit, sondern gelten gleichermaBen fiir alle
Hinterbliebenen von Beamten. Diese Mafnahmen sollen daher durch
den Anfall einer Hinterbliebenenrente nach dem B-KUVG nicht

beriihrt werden.

Zu Art. IV 2 6 (& 24 Abs. 4 PG):

Zitierungsanpassung.

2u Art. IV 2 7 (& 24 Abs. 6 PG):
Durch diese Anderung soll das AusmaB der Abfertigungen flr

Waisen an das ab 1. Janner 1995 geltende Ausmafl des

Walisenversorgungsgenusses angepafit werden.

Zu Bret, IV z 8 und 9 ((§ 26 Abs. 2 und 4 PG):

Diese Anderung dient der Klarstellung, daB wiederkehrende
Unterhaltsleistungen zum Gesamteinkommen im Sinne des § 26 PG
1965 z&hlen, soweit sie die Hilfte des jeweils in Betracht
kommenden Mindestsatzes {ibersteigen.

Zu Arv., IV 2 10 (& 26 ADs, 5 Z 3 PG):

In der gesetzlichen Sozialversicherung betrdgt der
Mindestsatz fir Waisen bereits ab Vollendung des 24.
Lebensjahres das Eineinhalbfache des Mindestsatzes fiir jlingere
Waisen. Nach der bisherigen Regelung im PG 1965 gilt dies fir
Waisen nach Beamten erst ab dem vollendeten 25. Lebensjahr.
Diese Schlechterstellung von Waisen nach Beamten soll durch die
geplante Anderung beseitigt werden. '
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Zu Art, IV Z 11 (8§ 58 Abs. 7 PG):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art. V Z 1l und 3 (§ 3 Abs. 13 und § 9 Abs. 2 BLVG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBl.
Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten fiir Erzieher in
Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik umbenannt. Mit den
vorgesehenen terminologischen Anpassungen soll dieser
Bezeichnungsdnderung Rechnung getragen werden.

ZuArt. VZ 2 (8 7 Abs. 2 BLVG):

Die Vorschriften iiber die vereinfachte Kundmachung sollen
auch fiir jene Lehrverpflichtungsverordnungen gelten, die im
Rahmen schulautonomer Lehrplanbestimmungen vorgesehene

Unterrichtsgegenstédnde betreffen.

Zu Art. V 2 4 (& 14 Abs, 8 BLVG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art. VI Z 12 und Art, VII 2 12 (& 123 Abs. 9 LDG und

Diese Bestimmungen regeln das Inkrafttreten.

Zu Axt. VIII 2 1 (8§ 1 Abs, 2 PVG):

Die Personalvertretung im Bereich der OBB war seit jeher
aus dem Geltungsbereich des PVG ausgenommen. Mit der
iberleitung der OBB-Bediensteten von Bediensteten des Bundes zu
Bediensteten des selbstdndigen Wirtschaftskdrpers
"Osterreichische Bundesbahn*" aufgrund des Bundesbahngesetzes,
BGBl. Nr. 825/1992, eriibrigt sich eine weitere Anfiihrung der
OBB in § 1 Abs. 2 PVG.

Durch Art. 2 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 25/1993 wurden
neue Dienststellen im Fernmeldebereich geschaffen
("Fernmeldebiiros*), deren Bedienstete aus dem Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung stammen. Diese Bediensteten sollen
deshalb weiterhin so wie die sonstigen Bediensteten des Post-
und Telegraphenbereiches aus dem Geltungsbereich des PVG

ausgenommen bleiben.
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gu Art. VIII 2 2 (§ 11 Abs. 1 7 16 PVG);:

Aufgrund des § 10 des Asylgesetzes 1991, BGBl. Nr. 8/1992,
wurde mit Wirkung vom 1. Juni 1992 das Bundesasylamt als
Asylbehdrde erster Instanz als eigene Behdrde samt
dazugehdrenden Auflenstellen in Wien, Traiskirchen, Eisenstadt,
Graz, Linz, Salzburg und Innsbruck errichtet. Im Sinne des § 4
PVG hat der ZentralausschuB fiir die Bediensteten der
Sicherheitsverwaltung beim Bundesministerium fiir Inneres unter
Einbeziehung der betroffenen Bediensteten einen dahingehenden
BeschluB gefafit, daB beim Bundesasylamt und bei den einzelnen
AuBenstellen Dienststellenausschiisse einzurichten bzw.
Vertrauenspersonen zu wdhlen sind. Im Hinblick auf die in ganz
Osterreich verteilten AuBenstellen ist zur Wahrung der
Interessen der Bediensteten dariiberhinaus die Einrichtung eines
Fachausschusses beim Bundesasylamt erforderlich. Diesem
Erfordernis soll durch Aufnahme des Bundesasylamtes in den
Ratalog des § 11 Abs. 1 PVG Rechnung getragen werden.

Zu Art, VIII 2 3 (§ 45 PVG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art. IX 2 1, 5 und 6 (§§ 18a, 65 und 65a BF-DO):
Auf die Erlduterungen zu Art. III 2 1, 5 und 6 wird

verwiesen. Die im § 65a Abs. 1 festgelegten Mindestausmafle des
Sonderurlaubes wdhrend der Kiindigungsfrist gelten fiir die
Bediensteten unabhdngig davon, ob sie unter die
Arbeitszeitregelungen des § 14 Abs. 1 oder des § 14 Abs. 2
fallen.

Zu Art. IX Z 2 und 3 (§ 42 und § 47 Abs. 2 BF-DO):

Auf die Erl&duterungen 2zu Art. I 2 4 wird verwiesen.

Zu Art. IX 2 4 (8§ 52 Abs. 5 BF=DO):

Auf die Erlauterungen zu Art. III 2. 4 wird verwiesen.

Zu Art. IX Z 7 (& 95d Abs., S5):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.
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Hier wird entsprechend dem im Zuge der parlamentarischen

Behandlung des B-GBG ge&dnderten § 49 die gednderte Uberschrift

im Inhaltsverzeichnis richtiggestellt.

u 5 =

Der besonderen organisatorischen Position des
Wirtschaftskdrpers "Osterreichische Bundesforste® in
unmittelbarer Unterstellung unter den Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft soll ebenso wie den im Vergleich zu
den iibrigen Bedienstetengruppen im Bundesministerium fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr personalmédfBigen
Besonderheiten der Post- und Telegraphenverwaltung dadurch
entsprochen werden, daf3 die beiden Generaldirektionen als
Zentralleitungen und diese mit den ihnen nachgeordneten
Dienststellen jeweils als Ressort gelten sollen. Damit soll

insbesondere sichergestellt werden, dafl die mit
Gleichbehandlung und Frauenfdrderung befaBten Personen aus dem
jeweiligen Personalstand rekrutiert und fiir diese Bereiche
eigene Frauenforderpldne erlassen werden.

Zu ATt. X 2 3 (§ 4 B-GBG):

Mit dieser Bestimmung soll klargestellt werden, daB die im
§ 4 B-GBG beispielhaft angefiihrten Umst&dnde, die typischerweise
bei Frauen gegeben sind, nicht gdnzlich bei
Auswahlentscheidungen zwischen Bewerberinnen und Bewerbern
ausgeschlossen werden, sondern nur nicht diskriminierend
herangezogen werden diirfen. Das bedeutet, daf, wenn diese oder
dhnliche Auswahlkriterien dennoch herangezogen werden, die eine
Person benachteiligende Differenzierung einer sachlichen
Rechtfertigung bedarf.

Zu Art. X 2 4 (8 18 Abs. 1 B-GBG);
Im Sinne der sprachlichen Gleichbehandlung wird hier

klargestellt, daB ein Schadenersatzanspruch auch gegeniiber
einer Beldstigerin in Betracht kommt.
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5 s -
Die beiden Bestimmungen enthalten Berichtigungen von

Zitierungen.

B-GBG) :

Mit dem am 1. Janner 1992 in Kraft getretenen
Bundesbahngesetz 1992, BGBl. Nr. 825, wurden die
OBB-Bediensteten von Bediensteten des Bundes zu Bediensteten
des selbstdndigen Rechtstrédgers "Osterreichische Bundesbahn*
iibergeleitet. Dem Umstand, daB damit OBB-Bedienstete nicht mehr
Bundesbedienstete sind und damit auch nicht mehr unter den
Anwendungsbereich des B-GBG fallen, soll daher sowohl bei der
Zusammensetzung der Gleichbehandlungskommission, als auch der
Interministeriellen Arbeitsgruppe Rechnung getragen werden.

Zu Art. X 7 8 (§ 23 Abs. 4 B-GBG):
Hier wird klargestellt, daf auch die Kenntnis der
behaupteten Verletzung des Frauenfdorderungsgebotes die

vorgesehene 6-~Monatsfrist fiir die Antragstellung an die

Kommission auslost.

Zu Art. X z 10 (§ 32 Abs. 3a B-GBG):
Mit dieser Bestimmung soll die Teilnahme auch der

Gleichbehandlungsbeauftragten fiir Dienststellen, die keinem
Bundesministerium nachgeordnet sind (z.B. Volksanwaltschaft,
Rechnungshof, Parlamentsdirektion) und der Vorsitzenden der
Arbeitskreise an Universitdten und Hochschulen an den Beratungen
der Interministeriellen Arbeitsgruppe beim Bundeskanzleramt
ermoglicht werden.

Zu Art. X 2 11 (§ 41 Abs. 2 B-GBG):
Um die Vergleichbarkeit der Daten in den aufeinanderfolgenden
Frauenférderplanen der Ressorts sicherzustellen, soll der Stichtag
im § 41 Abs. 2, zu dem jeweils der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschd@ftigten erhoben werden soll, mit dem

im § 50 synchronisiert werden.
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Zu Art. X 2 12 und 13 (§ 53 Abs. 1 und 4 B-GBG):

Da eine Berichtslegung der Ressorts und der
Gleichbehandlungskommission in der derzeit dafiir vorgesehenen
Monatsfrist nicht méglich erscheint, sollen diese Vorlagefristen
sowie die Frist fiir die Vorlage des Gleichbehandlungsberichtes an

den Nationalrat erstreckt werden.

2u ATt. X 2 14 (§ 54 Abs. 3 B-GBG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art. XI Z 1 (& 3 2 14 AusG):

Die Neufassung dieser Bestimmung trdgt der durch das
Bundesbahngesetz 1992, BGBl. Nr. 825, erfolgten Umwandlung des
Wirtschaftskdrpers "Osterreichische Bundesbahnen" in eine
Gesellschaft mit eigener Rechtspersdnlichkeit Rechnung.

Zu Art. X1 Z 2 (§ 90 Abs. 2 2 7 AusG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Zu Art, XI1 2 1 (§ 154 DVG):

Fiir den Fall, daB von mehreren Bediensteten wegen derselben
Rechtsfrage in einer Dienstrechtsangelegenheit Berufung gegen die
negativen erstinstanzlichen Bescheide eingelegt werden, soll der
obersten Dienstbehdrde aus Griinden der VerwaltungsSkonomie und
Kostenersparnis gemdf3 § 154 Abs, 1 DVG die Mbglichkeit einger&dumt
werden, Berufungsverfahren fiir die Dauer eines beim
Verwaltungsgerichtshof anhdngigen Verfahrens in der gleichen
Rechtsfrage auszusetzen. Mit der Erlassung des
Aussetzungsbescheides soll der Lauf der Sechs-Monatsfrist gem&f

§ 73 Abs. 1 AVG, binnen derer sonst von der obersten Dienstbehdrde

ein Berufungsbescheid zu erlassen wdre, gehemmt werden.

Gemafl Abs, 2 hat die oberste Dienstbehdérde nach dem (mit der
Zustellung der schriftlichen Ausfertigung des Erkenntnisses des
Verwaltungsgerichtshofes an die belangte Behdrde) abgeschlossenen
Verfahren beim Verwaltungsgerichtshof das ausgesetzte
Berufungsverfahren amtswegig fortzusetzen.
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Zu Art. XII 2 2 (§ 19 DVG):
Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

_ Zu Art. XIII Z2 1 (8 1 Abs. 1 AEZG):

auf Grund einer Anderung des Bundesverfassungsgesetzes iiber die
Entsendung Osterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland, BGBl.Nr. 173/1965, werden in Hinkunft nicht nur
Einheiten, sondern auch Einzelpersonen entsendet werden kdnnen.

Das Auslandseinsatzzulagengesetz wédre daher entsprechend
anzupassen.

Zu Art. XIII Z 2 (8 13 Abs. 2 AEZG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

u A% :

Durch Art. III 2 5 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 466/1991 sind
anspruchsbegriindende Nebengebiihren oder diesen entsprechende
Nebengebiihren in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis, die der
Beamte in einem frilheren Dienstverhdltnis zu einer inlédndischen
GebietskOrperschaft bezogen hat, sowie in dem friiheren
Dienstverhdltnis festgestellte Gutschriften von
Nebengebiihrenwerten so zu behandeln, als wdren sie im
Beamtendienstverhdltnis bezogen oder gutgeschrieben worden. Vor
dem 1. Juli 1991 wurden Gutschriften aus einem frilheren
Dienstverhdltnis nicht beriicksichtigt, sondern die
Nebengebihrenwerte - auch flir frilthere Dienstverhdltnisse -
aufgrund von Tatigkeitsvergleichen im bestehenden Dienstverhé&dltnis
zum Bund neu festgestellt. Der Entwurf sieht vor, daf flir Beamte,
iber deren Anspriiche auf Nebengeblhrenwerte, die sich auf ein
friitheres Dienstverh&dltnis 2u einer inlandischen
Gebietskorperschaft beziehen, aufgrund der bis zum Ablauf vom 30.
Juni 1991 geltenden Rechtslage abgesprochen wurde, ein Antrag auf
Neufeststellung zuldssig 1st, wenn es flir sie gilinstiger ist.
Diesem Verfahren ist die ab 1. Juli 1991 geltende Rechtslage und
damit die in einem fritheren Dienstverh&ltnis festgestellte
Gutschrift zu Grunde zu legen.
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Zu Art. XJV 7 2 (§ 19 Abs. 5 NGZG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten.

Art. II und III der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBl. Nr. 323/1975, die Schulversuche im Bereich des
berufsbildenden Schulwesens und der Sonderschule betrafen, wurden
durch Art. II der 11. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBl.

Nr. 327/1988, aufgehoben. Die Bestimmungen iiber die Abgeltung von
Mehrleistungen im Rahmen solcher Schulversuche (Art. II der

30. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 318/1977; Verordnung BGBl.
Nr. 484/1977) wdren im Sinne einer Bereinigung der Rechtslage als
iiberholt aufzuheben. Ebenso wiren die {Ulbergangsbestimmungen
betreffend Lehrer fiir Werkerziehung (Art. V bis VIII der

39. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 350/1982) als iberholt

aufzuheben.
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In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,

- denen kein bisheriger Text gegeniibersteht,

- die nur Betragsinderungen, Anderung von Prozentsitzen, geliinderte Numerierungen, Zitierungsanpassungen, oder
die Anderung der Bezeichung einer Anstalt (Bildungsanstalt fiir Erzieher) beinhalten.

alt
BDG 1979

Art. 1 2 ):

§ 45, (3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung
seines Dienstes der begriindete Verdacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen
ist, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin gem3 § 109 Abs. 1
vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an den Staatsanwalt
des zustindigen Gerichtes berufenen Stelle zu melden oder, wenn
er hiezu selbst berufen ist, an den Staatsanwalt des rustindigen
Gerichtes die Anzeige 2u erstatten.

Art, 123

§ 53, (1) Wird dem Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die von Amts wegen 2u verfolgen ist, so hat er dies
unverzligltich dem Leiter der Dienststelle zu melden.

Art. 124;
§ 64, (1) Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht,
wenn das Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert
hat.

neu

BDG 1979

§ 45, (3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung
seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts wegen 2u
verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, so
hat er dies, sofern er nicht ochnehin gemif § 109 Abs. 1
vorzugehen hat, unverziigtich der 2ur Anzeige an die
Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehtrde berufenen
Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die
Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehdrde
zu erstatten.

§ 53, (V1) Wird dem Beamten in Ausilibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich
der Dienststelle betrifft, der er angehdrt, so hat er dies
unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu melden.

§ 64, Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.
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Art, 1 27:
§ 94, (2) Der Lauf der in Abs. ) genannten Fristen wird
gehesmt

1. fir die Daver eines strafgerichtlichen Verfahrens oder
eines Verwaltungsstrafverfahrens, wenn der der
Dienstpflichtverletiung zugrunde liegende Sachverhalt
Gegenstand eines solchen Verfahrens ist, und

2. Vn den Fillen des § 28 PVG, BGB1. Nr. 133/1967,

a) fir den Zeitraum ab Antragstellung der
DisziplinarbehBrde auf Erteiltung der Zustismung bis
zur Entscheidung durch das 2ustindige
Personalvertretungsorgan,

b) fiir die Dauer eines Verfahrens vor der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission.

22 1it. a gilt fiir Verfahren vor der Disziplinarkosmission in
der Post- und Telegraphenverwaltung sinngemi8.

(3) Hat die DienstbehBrde gemif § B84 der StrafprozeBordnung
1975 (StPO), BGBY. Nr. 63V, vorzugehen (§ 109 Abs. 1), so wird
der Lauf der in Abs. 1 genannten Frist schon mit der Erstattung
der Strafanzeige an den Staatsanwalt gehemmt. Ab diesem Tag sind
in die Frist nicht einzurechnen:

1. die Zeit bis 2ur Kenntnisnahme der Zurlicklegung der
Strafanzeige gemil § 90 Abs. 1 StPO durch die
DienstbehBrde in die Frist nach Abs. 1 2 | und

2. die Zeit bis rur Verfiigung der Zuriicklegung der
Strafanzeige in die Frist nach Abs. 1 2 2.

Arg. 128:

§ 95, (2) Die DisziplinarbehBrde st an die dem Spruch
eines rechtskriftigen Urteils 2ugrunde gelegte
Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis
einer Verwaltungsbehdrde) gebunden. Sie darf auch nicht eine
Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (die
Verwaltungsbehtirde) als nicht erweisbar angenommen hat.

neu

§ 94, (2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird -
sofern der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende
Sachverhalt den Gegenstand der Anzeige, des strafgerichtlichen
Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt

1. fir die Daver eines bei einem Gericht oder einer
Verwaltungsbehdrde anhlingigen Strafverfahrens,

2. fiir den Zeitraum a2wischen der rechtskriiftigen Beendigung
eines gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbezliglichen
Mitteilung bei der Disziplinarbehdrde und

3. fir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige
durch die Disziplinarbehdrde und dem Einlangen der
Mitteilung
a) des Staatsanwaltes {iber die Zurilcklegung der Anzeige

oder
b) der Verwaltungsbehtrde iiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird weiters
gehemmt in den F¥llen des § 28 PVG, BGB1. Nr. 133/1967,

1. fir den Zeitraum ab Antragstellung der Disziplinarbehdrde
auf Erteilung der Zustimmung bis zur Entscheidung durch
das zustindige Organ der Personalvertretung,

2. fur die Dauer eines Verfahrens vor der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission.

Z 1 ist im Verfahren vor der Disziplinarkommission in der Post-
und Telegraphenverwaltung anzuwenden.

§ 95, (2) Die DisziplinarbehBrde ist an die dem Spruch eines
rechtskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung
eines Strafgerichtes (Straferkenntnis eines unabhingigen
Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache
als erwiesen annehmen, die das Gericht (der unabhingige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

¢0T UoA QL
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§ 97, Zustindig sind

V. die Dienstbehgrde zur vorliufigen Suspendierung und rur
Erlassung von Disziplinarverfigungen hinsichtlich der
Beamten thres Zustindigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission rur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung liber
Suspendierungen hingichtlich der Beamten des Ressorts,
tn dem sie eingerichtet ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung iber
Berufungen gegen Erkenntnisse der
Diszipltinarkowmisgsionen sowie iiber Berufungen gegen
Suspendierungen durch die Disziplinarkommission.

Art. 11 13Y;
§ 105, Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
fst, sind auf das Disziplinarverfahren

V. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und
2, 51, 51a, 57, 63 Abs. 1 und 5 erster Satz rweiter
Halbsatz, 64 Abs. 2, 67a bis 679, 68 Abs. 2 und 3 und
75 bis B0 sowie

2. das Zustellgesetz, BGB1. Nr. 200/1982, anzuwenden.

Act. 12 12;

§ 112, (1) Wird iiber den Beamten die Untersuchungshaft
verhiingt oder wiirden durch die Belassung des Beamten im Dienst
wegen der Art der ihm rur Last gelegten
Dienstpflichtverletzungen das Ansehen des Amtes oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefihrdet, so hat die Dienstbehdrde die
vorliufige Suspendierung tu verfiigen.

(2) Gegen die vorlliufige Suspendierung ist kein
Rechtsmittel zullissig.

-3 -
neu

§ 97, Zustlndig sind

1. die Dienstbehdrde zur vorliufigen Suspendierung und zur
Ertassung von Disziplinarverfiigungen hinsichtlich der
Beamten ihres Zustlndigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen, zur Entschefdung iiber
Suspendierungen hinsichtlich der Beamten des Ressorts, in
dem sie eingerichtet ist, sowie zur Verminderung oder
Aufhebung der Bezugskiirzung auf Antrag oder von Amts
wegen und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung Uber
Berufungen gegen Erkenntnisse der
Disziplinarkommissionen, gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommissionen sowie gegen Entscheidungen der
Disziplinarkommissionen liber die Verminderung oder
Aufhebung der Bezugskiirzung.

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
ist, sind auf das Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2,
51, S5la, 57, 63 Abs. 1 und 5 erster Satz aweiter
Halbsatz, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3
und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGB1. Nr. 200/1982, anzuwenden.

§ 112, (1) Mit der Verhingung der Untersuchungshaft Uber den
Beamten ist dieser fiir die Dauer der Untersuchungshaft
suspendiert.

(2) Die Dienstbehdrde hat die vorliufige Suspendierung des
Beamten zu verfiigen, wenn seine Belassung im Dienst wegen der Art
der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen
des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes gef¥hrden
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(3) Jede vorliufige Suspendierung st unverriglich der
Disziplinarkommigssion mitzuteilen, die iber die Suspendierung ru
entscheiden hat. Die vorliufige Suspendierung endet spitestens
mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist jedoch ein
Disziplinarverfahren bel der Disziplinarkosmission
(Disziplinaroberkommission) bereits anhlngig, so hat diese bel
Vorliegen der im Abs. | genannten Voraussetrungen die
Suspendierung v verfiigen.

(4) Jede durch Baschlul der Dissiplinarkommission
(Disziplinaroberhosmission) verfigte Suspendierung hat die
Kirzung des Monatsbezuges des Beamten - unter Ausschluf der
Haushaltszulege - auf swel Orittel fir die Dauer der
Suspendierung zur Folge Die Disziplinarhommisstion
(Disatiplinaroberhosmission) kann auf Antrag des Beamten oder von
Amts wegen die Kiirzung verwmindern oder aufheben, wenn und soweit
dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Beamten und seiner FamilienangehBrigen, fiir die er
sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(5) Die Suspendierung endet splitestens mit dem
rechtskriftigen AbschiuB des Disziplinarverfahrens. Fallen die
Unstinde, die flir die Suspendierung des Beamten mafigebend
gewesen sind, vorher weg, so st die Suspendierung von der
Disziplinarkommission (Diszip)inaroberkommission), bei der das
Disaiplinarverfahren anhlingig ist, unverziglich aufzuhaben.

-8 -

neu

wirde. Gegen die vorliufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel
wlissig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der
Disziplinarkosmission mitzuteilen, die liber die Suspendierung zu
entscheiden hat. Die vorliufige Suspendierung endet splitestens
wit dem Tag dieser Entscheidung. Ist jedoch ein
Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bereits anh¥ngig, so hat diese bei
Vorliegen der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen die
Suspendierung zu verfiigen.

(4) Die Disziplinarkommission hat unverziiglich nach
Einlangen der Mitteilung iiber die Verhlngung der
Untersuchungshaft zu priifen, ob der der Verhingung der
Untersuchungshaft zugrundeliegende Verdacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Beamten nach einer allf¥lligen Aufhebung der
Untersuchungshaft wegen der Art dieser Dienstpflichtverletzung
das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefShrden wiirde. Sind diese Voraussetzungen gegeben, so hat die
Disziplinarkommission die Suspendierung des Beamten auch fir die
Zeit nach der Aufhebung der Untersuchungshaft zu verfiigen. Diese
Verfilgung gilt als Suspendierung durch die Disziplinarkommission.
Eine Ausfertigung dieser Verfiigung ist dem Beamten unverziiglich
2uzustellen.

(5) Die Suspendierung gemil Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spitestens mit dem rechtskriftigen AbschluB des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstliinde, die fiir die
Suspendierung des Beamten maBgebend gewesen sind, vorher weg, so
ist die Suspendierung von der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission), bei der das Disziplinarverfahren
anh8ngig ist, unverziiglich aufzuheben.

(6) Jede von der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) verfiigte Suspendierung sowie die
Suspendierung nach Abs. 1 haben die Kiirzung des Monatsberuges des

¢0T UOA L
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(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung oder gegen eine
Entscheidung liber die Yerminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung
hat keine aufschiebende Wirkung. Uber die Barufung hat die
DiszipYinaroberkosmission ohne unnBtigen Aufschub, spitestens
aber binnen 2wei Monaten ohne miindliche Verhandlung zu
entscheiden.

(7) Wird die Bezugshilrzung auf Antrag des Beamten
vermindert oder aufgehoben, 3o wird diese Verfligung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.

Art. 1 Z13:

§ 114; (1) Kot die Disziplinarbehdrde wihrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehBrdlich strafbare
Mandlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustindigen Staatsanwaltschaft oder der
rustindigen VerwaltungsbehSrde Strafanzeige 2u erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskriftigem
AbschluB des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Verfahrens weiterzufilhren, soweit nicht gemiB § 95 vorzugehen
ist.

- 19 -

neu

Beamten -~ unter AusschluB der Haushaltszulage - auf zwei Drittel
fiir die Dauer der Suspendierung zur Folge. Die
Disziplinarkommission kann auf Antrag des Beamten oder von Amts
wegen die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies
zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Beamten und seiner Familienangehdrigen, fiir die er sorgepflichtig
fst, unbedingt erforderlich ist.

(7) Die Berufung gegen eine Suspendierung oder gegen eine
Entscheidung iiber die Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung
hat keine aufschiebende Wirkung. Uber die Berufung hat die
Disziplinaroberkommission ohne unn8tigen Aufschub, splitestens
aber binnen 2wei Monaten ohne miindliche Verhandlung zu
entscheiden.

(8) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten vermindert
oder aufgehoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der
Antragstellung wirksam.

§ 114. (1) Kommt die Disziplinarbehfrde wihrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie
der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbeh8rde Anzeige zu
erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn und
solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende MaBnahmen entfallen.

(3) Hat die Disziplinarbehdrde Anzeige an die
Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehdrde oder die
Verwaltungsbehirde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von
einem anhingigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahren, so ist das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.
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Art. 17 14

§ 126, (3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der Dienstbehtrde und den Parteien
1ngstens fnnerhalb von zwel Wochen zuzustellen.

Art. 1215 und 16;
§ 2313, (V) Der Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes kann nur angehliren, wer
V. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des
Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBY1. Nr. 102/1961 (im
folgenden als ,Krankenpflegegesetz' bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes 1963, BGB1. Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen
geregelten Titigkeit erfiillt,
2. die batreffende TEtigkeit tatsichiich ausiibt und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGB1. Nr. 305,
zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
ist.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten Titigke!iten der
medizinigsch-technischen Dienste sind bei der Anwendung des
Abs. 1 ferner folgende TXtigkeiten gleichzuhalten:
V. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-technischen Dienste
und

- 40 -

neu

(4) Das Disziplinarverfahren st weiterzufiihren, nachdem

1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige

oder
b) der Verwaltungsbehtrde Uiber das Absehen von der
‘ Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der Disziplinarbehdrde eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder verwaltungsbehtrdliche
Strafverfahren rechtskriftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

§ 126. (3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der DienstbehBrde und den Parteien
unverzliglich zuzustellen.

§ 23)1a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes kann nur angehlren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des
Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBY. Nr. 102/1961 (im folgenden
als ,Krankenpflegegesetz' bezeichnet), oder
b) des MID-Gesetzes, BGBY. Nr. 460/1992, oder
¢) des Hebammengesetzes 1963, BGB1. Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen
geregelten Titigkeit erfiillt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen ist.

(3) Den im MID-Gesetz geregelten Titigkeiten der
medizinisch-technischen Dienste sind bei der Anwendung des Abs. 1
ferner folgende Titigkeiten gleichzuhalten:

1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-technischen Dienste

und

Z0T UOA (8
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2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakteriologisch-
serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z Inur dann alsg
erfiilit, wenn der Beamte die vom Krankenpflegegesetz verlangte
Voraussetzung fiir die Ausibung eines der medizinisch-technischen
Dienste erbringt, die seiner TEtigkeit entspricht.

Arct, 1 220;

Sonderbestismungen fiir einzelne Verwendungen
2.3.

fFiir die Verwendung Erfordernis

g) im medizinisch-technischen  zusltzlich zum Erfordernis der
Dienst 2 2.1 die Erfilllung der Voraus-
setzungen zur Auslibung des Geho-
benen medizinischen-technischen
Dienstes nach dem Bundesgeset:
B8GB!. Nr. 102/1961;

39, YERWENOUNGSGRUPPE K1

.....

39.2. Uberdies

a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.1,

b) das Diplom liber eine Ausbildung nach den §§ 27 bis 36
des Krankenpflegegesetzes und

¢) das Zeugnis iiber efne Sonderausbildung nach § 57b des
Krankenpflegegesetzes.

39.3. Die Ernennungserfordernisse der Z 2.1 werden durch
die Erfillung der Erfordernisse des § 29 7 2 1it. a oder b des
Krankenpflegegesetzes ersetzt.

- 41

neu

2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakteriologisch-
serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z Tnur dann als
erfillt, wenn der Beamte die vom MID-Gesetz verlangte
Voraussetzung fiir die Ausiibung eines der medizinisch-technischen
Dienste erbringt, die seiner Titigkeit entspricht.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
2.3.

Fir die Verwendung Erfordernis

g) im medizinisch-technischen zus¥tzlich zum Erfordernis der
Dienst 2 2.1 die Erfiillung der Voraus-
setzungen 2ur Auslibung des Geho-
benan medizinischen-technischen
Dienstes nach dem MTD-Gesetz;

.. VERWENDUNGSGRUP

39.2. Uberdies

a) die Berufsberechtigung nach § 3 des MTD-Gesetzes und

b) das Zeugnis liber eine Sonderausbildung nach § 32 des
MTD-Gesetzes oder nach § 57b des Krankenpflegegesetzes.
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Art. 12 23;
40, VERWENDUNGSGRUPPE X 2 40. VERWENDUNGSGRUPPE K 2
Erospounggerfordernisse; Ernennyngserfordernisse;
40.2. Uberdies 40.2. Uberdies die Berufsberechtigung nach § 3 des
a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.} und MID-Gesetzes.

b) das Diplom Liber eine Ausbildung nach den §§ 27 bis 36
des Krankenpflegegesetazes.

40.3. Die Ernennungserfordernisse der 2 2.1 werden durch
die Erfillung der Erfordernisse des § 29 2 2 1it. a oder b des
Krankenpflegegesetzes ersetat.

Gehaltsqesets 1956

Art, 11 2 1 und 2;
§ 12, (2) GemiB Abs. | sind voranzusetzen § 12, (2) Gem3B Abs. 1 sind voranzusetzen

..........

Gehaltsaesetz 1956
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8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer

Universitit (wissenschaftlichen Hochschule),
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie,
das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A,
LPA, LY, ST, HI1, PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung)
oder fir einen Richteramtsanwirter, Richter,
Staatsanwalt oder Universitits(Hochschul)assistenten
Ernennungserfordernis gewesen ist,

a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes, BGBY. Nr. 17771966, und
die nach fhm erlassenen besonderen Studiengesetze
anzuwenden sind, bis zu der in den Studiengesetzen
und Studienordnungen flir die betreffende
Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehenen Studiendauer; hat der Beamte an das
Diptomstudium, auf das bareits die Bastimmungen des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden
waren, das zugehBrige Doktoratsstudium angeschlossen,
und

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer

Universitit (wissenschaftlichen Hochschule),
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das
fir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A, L PA,
LY, ST, HY, PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir
einen Richteramtsanwirter, Richter, Staatsanwalt oder
Universitiits(Hochschul)assistenten Ernennungserfordernis
gewesen ist.

(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemif Abs. 2 Z 8 umfaBt:
1. bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen

Hochschul-Studiengesetzes, BGB1. Nr. 177/1966, und die
nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden
sind, héchstens die in den Studiengesetzen und
Studienordnungen fiir die betreffende Studienrichtung oder
den betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer;

. bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen

Hochschul-Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind,
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23) waren auf dieses Doktoratsstudium die
Bestismungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder

bb) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen
Studienvorschriften nicht genau festgelegt,

so ist die tatsichliche Dauver des Ooktoratsstudiums

bis zum HichstausmaB von einem Jahr fiir die

Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu

berticksichtigen;

b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul -Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind, bis
2u dem in der Anlage festgesetzten Hichstausmafl; zum
Studium 2¥h1t auch die fiir die Erwerbung eines
akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit.

Als Laufzeit des Sosmersemesters ist die Zeit vom 1.

Jinner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des

Wintersemesters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum 31,

Dezember anzusehen. Wurde das Studium mit einem

Trimester begonnen, so st als Beginn des Studiums, wenn

das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester

war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein

Wintertrimester war, der 1. Jinner des betreffenden

Jahres anzusehen.

Art. 11 23

§ 30b, (1) Beamten, die rur Ausiibung von Thtigkeiten im
Sinne des Krankenpflegegesetzes, BGB1. Nr. 102/196), oder des
Hebammengesstzes 1963, BGBY. Nr. 3/1964 (beide in der jeweils
geltenden Fassung), berechtigt sind, gebiihrt fiir die Dauer der

- 43 -
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hdchstens das in der Anlage festgesetzte HdchstausmaB; im
Sinne dieser Bestimmung 23ih1t zum Studium auch die fiir
die Erwerbung eines akademischen Grades erforderliche
Vo}bereitungszeit.

(2b) Hat der Beamte an das Diplomstudium, auf das die
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anruwenden waren, das zugehdrige Doktoratsstudium angeschlossen,
erhdht sich das AusmaB der Anrechnung nach Abs. 2 Z 8 nicht, und
es gilt das in der Anlage 2u § 12 Abs. 2 Z B vorgesehene
HochstausmaB.

(2c) Hat der Beamte an das Diplomstudium, auf das bereits
die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
anzuwenden waren, das zugehdrige Doktoratsstudium angeschlossen,
und

1. waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des

Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anzuwenden oder

2. wird die Daver des Doktoratsstudiums in den neuen

Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
so ist gemiiB Abs. 2 2 8 die tatsichliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum HéchstausmaB von einem Jahr fiir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.

(2d) Gem3B Abs. 2 Z B ist als Laufzeit des Sommersemesters
die Zeit vom 1. Jénner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des
Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 3)1. Dezember
anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester begonnen, so st
als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Jdnner des betreffenden
Jahres anzusehen.

§ 30b, (1) Beamten, die zur Ausiibung von Titigkeiten im
Sinne des Krankenpflegegesetzes, BGB1. Nr. 102/1961, oder des
MTID-Gesetzes, BGBY. Nr. 460/1992, oder des Hebammengesetzes 1963,
BGB1. Nr. 3/1964 (alle drei Gesetze in der jeweils geltenden
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einschligigen Verwendung eine ruhegenufifihige Pflegedienstzulage

Yertragsbeddienstetengesets 1948

Art 11 2 )

§ 5. (2) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den
Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs ) oder 2 des
Behindertensinstellungsgesetzes, BGB! Nr. 22/1970, 2v melden.

Art 11 22 und 3

§ 26, (2) GemiB Abs. 1 1it. a sind voranpusetzen:

8. die Zelit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Universitit (wissenschaftlichen Hochschutle),
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie,
das fir den Vertragsbediensteten in einer der
Entlohnungsgruppen a, 1 pa oder 1 1 oder fiir den
Vertragsassistenten Aufnahmeerfordernis gewesen ist,
a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen

Hochschul-Studiengesetzes, BGBY1. Nr. 177/1966, und
die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
anzuwenden sind, bis 2u der in den Studiengesetzen
und Studienordnungen fiir die betreffende
Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehenen Studiendaver; hat der
Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf das
bereits die Bestimnungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden waren, das
2ugehBrige Doktoratsstudium angeschlossen, und
a2) waren auf dieses Doktoratsstudium die
Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder
bb) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen
Studienvorschriften nicht genau festgelegt,

- 44 -
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Fassung), berechtigt sind, gebiihrt fiir die Dauer der
einschligigen Verwendung eine ruhegenuBfihige Pflegedienstzulage.

v beddien n z 194

§ 5, (2) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den
Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBY. Nr. 22/1970, und einer
Bescheinigung des Pensionsversicherungstrigers iiber die
vorliufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGB1. Nr. 189/1955, zu melden.

§ 26. (2) Gemd Abs. 1 1it. a sind voranzusetzen:

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
Universitlit (wissenschaftlichen Hochschule),
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das
fiir den Vertragsbediensteten in einer der
Entlohnungsgruppen a, 1 pa oder 1 1 oder fiir den
Vertragsassistenten Aufnahmeerfordernis gewesen ist.

(2a) Die Anrechnung eines Studiums gem#f Abs. 2 Z 8 umfaBt:

1. bel Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes, BGBY. Nr. 177/1966, und die
nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden
sind, hichstens die in den Studiengesetzen und
Studienordnungen fiir die betreffende Studienrichtung oder
den betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer;

2. bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und die nach thm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind,
htchstens das in der Anlage festgesetzte HbchstausmaB; im
Sinne dieser Bestimmung 23h1t zum Studium auch die flir
die Erwerbung eines akademischen Grades erforderliche
Vorbereitungszeit.

(2b) Hat der Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf

20T UOA 18
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so ist die tatsichliche Daver des Doktoratsstudiums
bis 2um HichstausmaB von einem Jahr fiir die
Ermittlung des Vorrickungsstichtages zu
beriicksichtigen;

b) bel Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anruwenden sind, bis
tu dem in der Anlage festgesetzten HichstausmaB; zum
Studium zBhIt auch die fiir die Erwerbung eines
akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit.

Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom

V. Jinner bis zum 30. Juni, als Laufreit des

Wintersometters igt die Zeit vom 1. Juli bis 2um

J1. Dezember snzusehen Wurde das Studium mit einem

Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn

das erste Trimester ein Sosmer- oder Herbsttrimester

war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein

Wintertrimester war, der 1V Jinner des betreffenden

Jahres anzusehen

Art, 111 2 4;
§ 27, (1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht,
wenn das Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert
hat.

Art, II1 2 7:
§ 33. (1)) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile nach
einer Daver des Dienstverhiltnisses von

- 45 -
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das die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
noch nicht anzuwenden waren, das zugehdrige Doktoratsstudium
angeschlossen, erhtht sich das AusmaB der Anrechnung nach Abs. 2
Z 8 nicht, und es gilt das in der Anlage zu § 26 Abs. 2 Z 8
vorgesehene Hichstausmaf.

(2c) Hat der Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf
das bereits die Bestismungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden waren, das rugehlrige
Doktoratsstudium angeschlossen und

1. waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des

Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht
anzuwenden oder

2. wird die Daver des Doktoratsstudiums in den neuen

Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
s0 ist gemiB Abs. 2 Z 8 die tatsichliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum HochstausmaB von einem Jahr fir die
Ermittiung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.

(2d) Gemif Abs. 2 Z 8 ist als Laufzeit des Sommersemesters
die Zeit vom 1. Jinner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des
Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist
als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester oin Wintertrimester war, der 1. Jinner des betreffenden
Jahres anzusehen.

§ 27, Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub.

€ 33, Die Kiindigungsfrist betriigt fiir beide Teile nach einer
Daver des Dienstverhdltnisses von
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weniger als 6 Monaten ....... . ... .............. 1 Woche,
6 Monaten ... ... .. ... 2 Wochen,
Y Jahr e 1 Monat,
2 Jahren . ... e 2 Monate,
S Jahren .. ... e 3 Monate,
10 Jahren .. ... e 4 Monate,
15 Jahren ... .. 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer
Woche, wenn sis nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. Bel der Berechnung der Kiindigungsfrist
fst § 24 Abs. 10 sinngemiB anzuwenden.

(2) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem
Vertragsbediensteten auf sein Verlangen wichentlich mindestens
acht Arbeitsstunden zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens ohne
Schmilerung des Entgeltes freizugeben.

Art, IIL Z11:

§ 76, (3) § 26 Abs. 2 und § 35 Abs. 3b bis 3e, die
Uberschrift vor § 72a, § 72b und § 73¢ in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBY. Nr. S18/1993 treten mit 1. Juli 1993 in
Kraft.

Pansionsqesetz 1965

Art. IV Z 2:

§ 13b, (V1) Der Beamte des Ruhestandes und der ehemalige
Beamte des Ruhestandes und deren Hinterbliebene und Angehbrige
haben von den monatlich wiederkehrenden Geldleistungen, die
ihnen nach diesem Bundesgesetz geblihren oder {hnen gewlhrt
werden, einen Pensionssicherungsheitrag zu entrichten, sofern
ein solcher festgesetzt wurde.

Art. J¥Y Z 4;

§ 19, (4) Der Versorgungsberug - ausgenommen die
Erginzungszulage - darf die Unterhaltsleistung nicht
Uibersteigen, auf die der frilhere Ehegatte gegen den verstorbenen
Beamten an dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat. ...

- 46 -

neu
weniger als 6 Monaten .......................... 1 Woche,
6 Monaten ............. .. ... 2 Vochen,
LN Y Y O 1 Monat,
N Y 1Y o T 2 Monate,
L 1YY T g 3 Monate,
10 Jahren ..ot it i i et i, 4 Monate,
15 Jahren ... i e ettt 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer
Woche, wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines
Kalendermonates 2u enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist
fst § 24 Abs. 10 sinngemiB anzuwenden.

§ 76, (3) § 26 Abs. 2 und 6, § 35 Abs. 3b bis Je, die
Uberschrift vor § 72a, § 72b und § 73c in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB1. Nr. 518/1993 treten mit 1. Juli 1993 in
Kraft.

Pensionsgesets 1965

§ 13b. (1) Empfliinger von monatlich wiederkehrenden
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz haben von diesen einen
Pensionssicherungsbeitrag 2u entrichten, sofern ein solcher
festgesetzt wurde. ...

§ 19, (4) Der Versorgungsbezug - ausgenommen die
Erginzungszulage - darf
1. die Unterhaltsleistung, auf die der frilhere Ehegatte im
Fall des Abs. 1 gegen den verstorbenen Beamten an dessen
Sterbetag Anspruch gehabt hat, oder
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Art, JV 2 2

§ 24, (6) Die Abfertigung der Halbwaise betrigt 20 vH, die
Abfertigung der Vollwaise 50 vH der flir den iiberlebenden
Ehegatten vorgesehenen Abfertigung.

Act, [V Z 8 big 10:
§ 26, (2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

a)

b)

c)

dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der
Erginzungszulage,

den anderen Einkiinften (§ 17 Abs. 5 und 6) des
Anspruchsberechtigten und

den Einkiinften (§ 17 Abs. 5 und 6) der Personen, die bei

der Berechnung des Mindestsatzes 2u berlcksichtigen sind.

(4) FlUr Zwecke der Ermittiung des monatlichen
Gesamtainkosmens gelten nicht als Einkiinfte

3)
b)

c)

d)

Sonderzahlungen, die neben den Ruhe- oder
Versorgungsbeziigen gebiihren,

Unterhaltsleistungen bis zur Hilfte des jeweils in
Betracht kommenden Mindestsatzes,

Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz,
BGB1. Nr. 183/1947, und nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGB1. Nr. 152, ein
Drittel der Beschidigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieBlich einer allfilligen
Zusatarente nach dem Heeresversorgungsgesetz, BGB).

Nr. 27/1964,

Etnkiinfte eines Kindes des Anspruchsberechtigten, das
bei der Berechnung des Mindestsatzes zu berlicksichtigen
fst, soweit sie im Kalendermonat den Betrag libersteigen,
um den sich der Mindestsatz flir das Kind erhBht.

(5) Die Mindestsitze sind durch Verordnung der

- 47 -

2.

neu

die Unterhaltszahlungen, die der frilhere Ehegatte im Fall
des Abs. 1a nachweislich regelmifig geleistet hat,

nicht iibersteigen. ...

§ 24, (6) Die Abfertigung der Halbwaise betrigt 40 vH, die
Abfertigung der Vollwaise 60 vH der fiir den iiberlebenden
Ehegatten vorgesehenen Abfertigung.

§ 26. (2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

1.

dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der
Erginzungszulage,

. den anderen Einkiinften des Anspruchsberechtigten,
. den Einkiinften der Personen, die bei der Berechnung des

Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind, und

. wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die

HE1fte des jeweils in Betracht kommenden Mindestsatzes
ibersteigen.

(4) Fiir Zwecke der Ermittlung des monatlichen
Gesamteinkonmens gelten nicht als Einkiinfte

a)

b)

c)

Sonderzahlungen, die neben den Ruhe- oder
Versorgungsbeziigen gebiihren,

Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz,
BGBY. Nr. 183/1947, und nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGB1. Nr. 152, ein
Drittel der Beschidigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieBlich einer al1filligen Zusatarente
nach dem Heeresversorgungsgesetz, BGB1. Nr. 27/1964,
Einkiinfte eines Kindes des Anspruchsberechtigten, das bei
der Berechnung des Mindestsatzes zu beriicksichtigen ist,

soweit sie im Kalendermonat den Betrag iibersteigen, um
den sich der Mindestsatz2 fiir das Kind erhdht.

(5) Die Mindestsitze sind durch Verordnung der
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Bundesregierung festzusetzen. Hiebel sind folgende Grundsitze 2u
beachten:
3. Der Mindestsata hat fiir eine Waise, die das
25. Lebensjahr vollendet hat, mindestens das
Eineinhalbfache des Mindestsatzes fiir eine jlingere Waise
u batragen.

Bundesliehrer-Lehrverpflichtunasgesets

Art, ¥ I ):

§ 3, (13) Das AusmaB der Lehrverpfliichtung der
Abteilungsvorstinde an den Bildungsanstalten fiir Erzieher
betrigt e1f, an Instituten fiir Heimerziehung 2ehn Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe 111.

Art. VI 2:

§ 7, (2) Bei Verordnungen gemifh Abs. 1 kann von einer
Kundmachung im Bundesgesetzblatt abgesehen werden, wenn
Unterrichtsgegenstinde im Rahmen von Schulversuchen oder
Organisationsstatuten (§ 14 Abs. 2 des Privatschulgesetzes,
BGBY. Nr. 244/1962) nur an einzelnen Schulen gefilhrt werden oder
von Landesschulriten im Rahmen 2usitzlicher Lehrplanbestimmungen
(§ 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes, BGBY. Nr. 242/1962)
vorgesehen werden. In dissem Fall sind solche Verordnungen durch
Anschlag in der betreffenden Schule kundzumachen. Sie treten,
soweit darin nicht anderes bestismt ist, mit Ablauf des Tages
des Anschlages in der Schule in Kraft. Eine Abschrift einer
solchen Verordnung ist, sofern die Schule einem Landesschulrat
untersteht, lberdies im betreffenden Landesschulrat z2ur Einsicht
aufzulegen.

Landesiehrer-Dienstrechtsqesets 1984

Art. V12 )
§ 32. (3) Wird dem Lefter in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung

neu

Bundesregierung festzusetzen. Hiebei sind folgende Grundsitze zu
beachten:
3. Der Mindestsatz hat fiir eine Waise, die das
24. Lebensjahr vollendet hat, mindestens das
Eineinhalbfache des Mindestsatzes fiir eine jiingere Waise
tu betragen.

Bundegslehrer-Lehrverpflichtungsqesets

§ 3, (13) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der
Abteilungsvorstinde an den Bildungsanstalten fir Sozialpidagogik
betrigt e1f, an Instituten fiir Heimerziehung zehn Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe 111.

§ 7, (2) Bei Verordnungen gemB Abs. 1 kann von einer
Kundmachung im Bundesgesetzblatt abgesehen werden, wenn
Unterrichtsgegenstinde

1. im Rabhmen schulautonomer Lehrplanbestimmungen oder

rusitzlicher Lehrplanbestimmungen der Landesschulrite

(§ 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes, BGBI1.

Nr. 242/1962) vorgesehen oder

2. im Rahmen von Schulversuchen oder Organisationsstatuten

(§ 14 Abs. 2 des Privatschulgesetzes, BGB1. Nr. 244/1962)

nur an einzelnen Schulen gefiihrt
werden. In diesen Fillen sind solche Verordnungen durch Anschlag
in der betreffenden Schule kundzumachen. Sie treten, soweit darin
nicht anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Tages des Anschlages
in der Schule in Kraft. Eine Abschrift einer solchen Verordnung
ist, sofern die Schule einem Landesschulrat untersteht, liberdies
im betreffenden Landesschulrat 2ur Einsicht aufzulegen.

nd hrer-Dienstrech 2 1984

§ 32, (3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
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bekannt, die von Amts wegen 2u verfolgen ist, so hat er dies,
sofern er nicht ohnehin gemif8 § 78 Abs. | vorzugehen hat,
unverzliglich der zur Anzeige an die zustindige
Staatsanwaltschaft berufenen Stelle zu melden.

Art. V1 2 3

§ 37, (1) Wird dem Landeslehrer bei der Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er
dies unverzliglich dem unmittelbar Vorgesetzten 2u melden.

Art. VI Z 4 und 5;

§ 712, (1) Ein Landeslehrer darf wegen einer
Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem

Zeitpunkt, zu dem die Dienstpflichtverletzung der zur
Durchfilhrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behbrde
tur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt

der Beendigung der Dienstpflichtverletzung, eine
Disziplinarverfiigung (§ 100) erlassen oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 92) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs. ) genannten Fristen wird fir die
Dauer eines strafgerichtlichen Verfahrens oder eines
Verwaltungsverfahrens gehemmt, wenn der der
Dienstpflichtverletzung zugrunde 1iegende Sachverhalt Gegenstand
eines solchen Verfahrens ist.

- 49 -
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gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den gesetzmiBigen
Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies, sofern er
nicht ohnehin gemif § 78 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der
2ur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die
Sicherheitsbehorde berufenen Stelle zu melden.

§ 32, (1) Wird dem Landeslehrer in Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich
der Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich dem
unmittelbaren Vorgesetazten zu melden.

§ 12, (V) Ein Landeslehrer darf wegen einer
Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt,

2u dem die Dienstpflichtverletzung der zur Durchfiihrung
des Disziplinarverfahrens berufenen BehSrde zur Kenntnis
gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt

der Beendigung der Dienstpflichtverletzung, eine
Disziplinarverfiigung (§ 100) erlassen oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 92) wurde.
Sind von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde vor
Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen durchzufiihren (§ 92
Abs. 1 zweiter Satz), verllingert sich die unter 2 1 genannte
Frist um sechs Monate.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird - sofern
der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt den
Gegenstand der Anzeige, des gerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt

V. fiir die Daver eines bei einem Gericht oder einer

Verwaltungsbehdrde anhiingigen Strafverfahrens,

2. fir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen Beendigung

eines gerichtlichen oder verwaltungsbeh8rdtichen
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§. 13, (2) Die 2ur Durchfithrung des Disziplinarverfahreng
berufene Behlrde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines
Strafgerichtes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)
gebunden. Sle darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen
annshmen, die das Gericht (die Verwaltungsbehdrde) als nicht
erweisbar angenosmen hat.

Art, Y1 2 1:
§ 74, Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
1st, sind auf das Disziplinarverfahren

1. das AVG mit Ausnabwme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. | und
2, 51, 51a, 57, 63 Abs. ! und 5 erster Satz zweiter
Halbsatz, 64 Abs. 2, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3 und 75
bis 80 sowie

2. das Zustellgesetz, BGBY. Nr. 200/1982, anzuwenden.

Art. V12 8:

£ 80, (1) Wird iiber einen Landeslehrer die
Untersuchungshaft verhingt oder wilrden durch die Belassung eines
Landeslehrers im Dienst wegen der Art der thm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzungen das Ansehen der Schule oder
wesentliche Interessen des Dienstes geflhrdet, so hat die
landesgesetzlich zustindige BehBrde die vorliufige Suspendierung
zu verfligen.

- 50 -
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Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbezliglichen

Mitteilung bei der landesgesetzlich zust¥ndigen Beh&rde

und

3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzelge

durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde und dem

Einlangen der Mitteilung

a) des Staatsanwaltes iiber die Zurlicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbehdrde {iber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der landesgesetzlich zustindigen Behirde.

§ 73, (2) Die z2ur Durchfilhrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behdrde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines
Strafgerichtes (Straferkenntnis eines unabhingegen
Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache
als erwiesen annehmen, die das Gericht (der unabhingige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

§ 74, Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
sind auf das Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. ) und 2,
51, S5la, 57, 63 Abs. 1 und 5 erster Satz zweiter
Halbsatz, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3
und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGB1. Nr. 200/1982, anzuwenden.

§ 80. (1) Mit der Verhingung der Untersuchungshaft liber den
Landeslehrer ist dieser fiir die Dauer der Untersuchungshaft
suspendiert.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die
vorliufige Suspendierung des Landeslehrers zu verfiigen, wenn
seine Belassung im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzungen das Ansehen der Schule oder wesentliche
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(2) Gegen die vorliufige Suspendierung ist kein
Rechtsmitte) 2ulissig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der rur
Durchfihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Beh8rde
mitzuteilen, die liber die Suspendierung 2v entscheiden hat. Die
vorllufige Suspendierung endet splitestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhingig, so hat die zur Durchfiihrung dieses Verfahrens berufene
Bohrde bei Vorliegen der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen
die Suspendierung 2u verfiigen.

(4) Jede durch BeschluB der 2ur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behirde verfiigte Suspendierung
hat die Kiirzung des Monatsberuges des Landeslehrers - unter
AusschluB der Haushaltszulage - auf rwel Drittel fiir die Daver
der Suspendierung tur Folge. Die rur Durchflhrung des
Disziplinarverfahrens berufene BehBrde kann auf Antrag des
Landeslehrers oder von Amts wegen die Kiirzung vermindern oder
aufheben, wenn und soweit dies 2ur Aufrechterhaltung des
notwendigen Lebensunterhaltes des Landeslehrers und seiner
FamilienangehBrigen, filr die er sorgepflichtig ist, unbedingt
erforderlich ist.

(5) Die Suspendierung endet spitestens mit dem
rechtskriftigen AbschluB des Disziplinarverfahrens. Fallen die
Umstinde, die fiir die Suspendierung des Landeslehrers mafgebend
gewesen sind, vorher weg, so ist die Suspendierung von der
BehBrde, bei der das Disziplinarverfahren anhlingig ist,
unverzliglich aufzuheben.

neu

Interessen des Dienstes gefihrden wiirde. Gegen die vorliufige
Suspendierung ist kein Rechtsmittel zullssig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverzliglich der zur
ODurchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
mitzuteilen, die iber die Suspendierung ru entscheiden hat. Die
vorliufige Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhingig, so hat die zur Durchfilhrung dieses Verfahrens berufene
Behtirde bei Vorliegen der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen die
Suspendierung 2u verfiigen.

(4) Die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene
Behdrde hat unverziiglich nach Einlangen der Mitteilung liber die
Verhingung der Untersuchungshaft zu priifen, ob der der Verhingung
der Untersuchungshaft zugrundeliegende Vardacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Landeslehrer nach einer allfil1igen Aufhebung
der Untersuchungshaft wegen der Art dieser
Dienstpflichtverletzung das Ansehen der Schule oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefihrden wiirde. Sind diese
Voraussetzungen gegeben, so hat die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behdrde die Suspendierung des
Landeslehrers auch fiir die Zeit nach der Aufhebung der
Untersuchungshaft zu verfiigen. Diese Verfiigung gilt als
Suspendierung durch die zur Durchflihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behdrde. Eine Ausfertigung dieser
Verfiigung ist dem Landeslehrer unverzliglich auzustellen.

(5) Die Suspendierung gemiB Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spitestens mit dem rechtskriftigen AbschluB des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Unstinde, die fir die
Suspendierung des Landeslehrers maBgebend gewesen sind, vorher
wag, so ist die Suspendierung von der zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde, bei der das
Disziplinarverfahren anhiingig ist, unverziiglich aufzuheben.
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(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise
gegen eine Entscheidung iiber die Verminderung (Aufhebung) der
Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung; lber die Berufung
hat die landesgesetzlich hiefiir zustindige Beh8rde ohne
miindliche Verhandlung zu entscheiden.

(7) Wird die Berugskiiraung auf Antrag des Landeslehrers
vermindert oder aufgehoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.

Art. V17 9;:

§ 82, (1) Kommt die Yandesgesetzlich z2ur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene BehlSrde wihrend des
Oisziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen 2u
verfolgende gerichtliche oder verwaltungsbehdrdlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren ru
unterbrechen und der 2ustindigen Staatsanwaltschaft oder der
zustindigen Verwaltungsbehrde Strafanzeige 2u erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskriftigem
AbschluB des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehBrdlichen
Verfahrens welterzufilhren, soweit nicht gemiB § 73 vorzugehen
ist.

- 82 -
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(6) Jede von der 2ur Durchfilhrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behdrde verfiigte Suspendierung sowie die Suspendierung
nach Abs. 1 haben die Kiirzung des Monatsbezuges des Landeslehrers
- unter Ausschlufl der Haushaltszulage - auf awel Drittel fiir die
Daver der Suspendierung zur Folge. Die landesgesetzlich
rustindige BehBrde kann auf Antrag des Landeslehrers oder von
Amts wegen die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit
dies 2ur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Landeslehrers und seiner Familienangehdrigen, flir die er
sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(7) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise
gegen eine Entscheidung iiber die Verminderung (Aufhebung) der
Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung; liber die Berufung
hat die landesgesetzlich hiefiir zustindige Behdrde ohne miindliche
Verhandlung zu entscheiden.

(8) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Landeslehrers
vermindert oder aufgehoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.

§ 82. (1) Kommt die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behdrde wihrend des
Disziplinarverfahrens 2ur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie
der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehtrde Anzeige zu
erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn und
solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende MaBnabmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehdrde oder die Verwaltungsbehdrde erstattet oder hat
sie sonst Kenntnis von einem anhingigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehBrdlichen Strafverfahren, so hat sie das
Disziplinarverfahren zu unterbrechen.
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Art. V1 2 10;

£ 95, (3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behirde und den Parteien l¥ngstens innerhalb von zwel
Wochen 2urustellen.

Land- und forstwirtschaftliches Landesiehrer-Dienstrechtsqesetz

Art. VII 2 );

§ 32, (3) Wird dem Lefter in Ausibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die von Amts wegen 2u verfolgen fst, so hat er dies,
sofern er nicht ohnehin gemi8 § 86 Abs. ! vorzugehen hat,
unverzliglich der rur Anzeige an die zustindige
Staatsanwaltschaft berufenen Stelle 2u melden.

Art. VII Z 3;

§ 37, (1) Wird dem Lehrer bei der Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies
unverzliglich dem unmittelbar Vorgesetzten zu melden.

Art. VII 2 4 ynd §:

§ 80, (1) Ein Lehrer darf wegen einer
Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ibn nicht

- 83 -
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(4) Das Disziplinarverfahren ist weiteraufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes liber die Zurlicklegung der Anzeige
oder
b) der Verwaltungsbehdrde ilber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bai der zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behlirde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbeh8rdliche
Strafverfahren rechtskriftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

§ 95. (3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der landesgesetzlich hiezu berufenen
Behdrde und den Parteien unverzligiich zuzustellen.

- ir ftiich d rer- r

§ 32. (3) Wird dem Leiter in Auslibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den gesetzmiBigen
Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies, sofern er
nicht ohnehin gemdB § 86 Abs. | vorzugehen hat, unverziiglich der
zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die
Sicherheitsbehdrde berufenen Stelle zu melden.

§ 37, (1) Wird dem Lehrer in Auslibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich
der Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich dem
unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.

§ 80, (1) Ein Lehrer darf wegen einer
Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ihn nicht
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1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem
Zeitpunkt, 2u dem die Dienstpflichtverletzung der zur
Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
2ur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt
der Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung (§ 108) erlassen oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 100) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs. | genannten Fristen wird fiir die
Dauer eines strafgerichtlichen Verfahrens oder eines
Verwaltungsverfahrens gehesmt, wenn der der
Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand
einas solchen Verfahrens ist.

Art. VI1 2 6;

§ 81, (2) Die zur Durchfilhrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behtirde st an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines
Strafgerichtes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)

- 54 -
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V. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt,
2u dem die Dienstpflichtverletzung der 2ur Durchflihrung
des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde zur Kenntnis
gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt
der Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung (§ 108) erlassen oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 100) wurde. Sind von der
landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde vor Einleitung des
Disziplinarverfahrens im Auftrag der Disziplinarkommission
notwendige Ermittlungen durchzufitbhren (§ 100 Abs. 1

aweiter Satz), verlingert sich die unter Z 1 genannte Frist um
sechs Monate.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird - sofern
der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt den
Gegenstand der Anzeige, des Gerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens bildet - gehemmt
V. fir die Dauer eines bei einem Garicht oder einer
Verwaltungsbehdrde anhlngigen Strafverfahrens,
2. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen Beendigung
eines gerichtlichen oder verwaltungsbehBrdlichen
Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen
Mitteilung bei der landesgesetzlich zustindigen Behdrde
und
3. flir den Zeitraum 2wischen der Erstattung der Anzeige
durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde und dem
Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes liber die Zurlicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbehdrde liber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der lYandesgesetzlich zust¥ndigen Behdrde.

§ 81, (2) Die 2ur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens
berufene Behtrde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urtells zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines
Strafgerichtes (Straferkenntnis eines unabhingigen
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gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen
annghmen, die das Gericht (die Verwaltungsbehdrde) als nicht
erwsisbar angenosmen hat.

Art. V11 27

§ 82. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
fst, 15t auf das Disziplinarverfahren das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4,
12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2 und
3, 75 bis 80 anauwenden.

Art, VIl 2 8;

§ 88, (1) Wird Gber einen Lehrer die Untersuchungshaft
verhingt oder wiirden durch die Belassung esines Lehrers im Dienst
wegen der Art der ihm pur Last gelegten
Dienstpflichtverletiungen das Ansehen dar Schule oder
wesentliche Interessen des Dienstes geflhrdet, so hat die
landesgeset2lich zustindige Behlirde Lber den Lehrer die
vori§ufige Suspendierung 2u verfiigen.

(2) Gegen die vorl¥ufige Suspendierung ist kein
Rechtsmittel 201¥ssig.

(3) Jede vorllufige Suspendierung ist unverzligiich der zur
Durchfihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behlrde
mitzuteilen, die liber die Suspendierung 2u entscheiden hat. Die
vorl¥ufige Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhingig, so hat die zur Durchfiihrung dieses Verfahrens berufene
Behdrde bei Vorliegen der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen
die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Jede durch BeschluB der 2ur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens barufenen Behiirde verfilgte Suspendierung
hat die Kirzung des Monatsbezuges des Lehrers - unter Ausschluf
der Haushaltszulage - auf rwel Drittel fiir die Daver der
Suspendierung ur Folge. Die zur Durchfithrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behrde kann auf Antrag des
Lehrers oder von Amts wegen die Kiirzung vermindern oder

- 5% _
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Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache
als erwiesen annehmen, die das Gericht (der unabhingige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

§ 82. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
ist auf das Disziplinarverfahren das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12,
42 Abs. 1 und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 68 Abs. 2 und
3, 75 bis 80 anzuwenden.

§ 88, (1) Mit der Verhingung der Untersuchungshaft liber den
Lehrer ist dieser fiir die Dauer der Untersuchungshaft suspendiert.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die
vorliufige Suspendierung des Lehrers u verfiigen, wenn seine
Belassung im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzungen das Ansehen der Schule oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefihrden wiirde. Gegen die vorliufige
Suspendierung ist kein Rechtsmittel z2ulissig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der zur
Durchfilhrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
mitzuteilen, die liber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die
vorliufige Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhingig, so hat die zur Durchfilhrung dieses Verfahrens berufene
Behrde bei Vorliegen der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen die
Suspendierung zu verfiigen.

(4) Die 2ur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufene
Behbrde hat unverziiglich nach Einlangen der Mitteilung liber die
Verhingung der Untersuchungshaft zu priifen, ob der der Verhfngung
der Untersuchungshaft zugrundeliegende Verdacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung auch den Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung begriindet und ob die Wiederaufnahme des
Dienstes durch den Lehrer nach einer allfilligen Aufhebung der
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aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des
notwendigen Lebensunterhaltes des Lehrers und seiner
Familienangehtirigen, fiir die er sorgepflichtig fst, unbedingt
erforderlich ist.

(5) Die Suspendierung endet spitestens mit dem
rechtskriftigen AbschluB8 des Disziplinarverfahrens. Fallen die
Unstinde, die fiir die Suspendierung des Lehrers maBgebend
gewesen sind, weg, so ist die Suspendierung von der Behdrde, bei
der das Disziplinarverfahren anhlngig ist, unverziiglich
aufauheben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise
gegen eine Entscheidung iiber die Verminderung (Aufhebung) der
Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung; iber die Berufung
hat die landesgesetzlich hiefiir zustindige Behtrde ohne
miindliche Verhandlung zu entscheiden.

(7) Wird die Berugskiirzung auf Antrag des Lehrers
vermindert oder aufgehoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.
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Untersuchungshaft wegen dieser Dienstpflichtverletzung das
Ansehen der Schule oder wesentliche Interessen des Dienstes
gefihrden wiirde. Sind diese Voraussetzungen gegeben, so hat die
tur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufene Behdrde die
Suspendierung des Lehrers auch fiir die Zeit nach der Aufhebung
der Untersuchungshaft zu verfiigen. Diese Verfiligung gilt als
Suspendierung durch die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behtrde. Eine Ausfertigung dieser
Verfiigung ist dem Lehrer unverziiglich zuzustellen.

(5) Die Suspendierung gemiff Abs. 3 oder Abs. 4 endet
spitestens mit dem rechtskriftigen AbschiuB des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umst¥nde, die fiir die
Suspendierung des Lehrers maBgebend gewesen sind, vorher weg, $O
ist die Suspendierung von der zur Durchflihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde, bei der das
Diszip¥inarverfahren anhingig tst, unverziiglich aufzuheben.

(6) Jede von der zur Durchflhrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behdrde verfligte Suspendierung sowie die Suspendierung
nach Abs. 1 haben die Kiirzung des Monatsbezuges des Lehrers -
unter AusschluB der Haushaltszulage - auf a2wei Drittel fir die
Dauer der Suspendierung zur Folge. Die landesgesetzlich
rustindige Behdrde kann auf Antrag des Lehrers oder von Amts
wegen die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies
tur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Lehrers und seiner Familienangehdrigen, fir die er sorgepflichtig
ist, unbedingt erforderlich ist.

(7) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise
gegen eine Entscheidung iiber die Verminderung (Aufhebung) der
Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung; liber die Berufung
hat die landesgesetzlich hiefiir zustindige Behérde ohne miindliche
Verhandlung zu entscheiden.

(8) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Lehrers vermindert
oder aufgehoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der
Antragstellung wirksam.
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Art. VI1 2 9;

§ 90, (1) Konmt die landesgesetzlich gur Durchfiihrung des
Oisziplinarverfahrens berufens Behdrde wihrend des
Oisziplinarverfahrens 2ur Ansicht, daB eine von Amts wegen 1y
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafbare
Handlung vorltiegt, so hat sie das Oisziplinarverfahren 1u
unterbrechen und der 2ustindigen Staatsanwaltschaft oder der
tustindigen Verwaltungsbehirde Stratanzeige ru erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskriftigem
AbschluB des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehsrdlichen

Verfahrens weiterzufuhren, soweit nicht 9end8 § 81 vorrugehen
ist.

Art. VII Z 10;
§£.103, (3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der Yandesgesatzlich hiezu

berufenen Behtirde und den Parteien 13ngstens innerhalb von wel
Wochen 2uzustellen.
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§£90. (1) Kommt die zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behirde wihrend des
Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie

der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehdrde Anzeige 2u
erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, wenn und
solange hinrelichende Griinde fijr die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch
schadensbereinigende MaBnahmen entfallen.

(3) Hat die 2ur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
berufene Beh3rde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
SicherheitsbehBrde oder die Verwaltungsbehtrde erstattet oder hat
sie sonst Kenntnis von einem anhlngigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehBrdlichen Strafverfahren, so hat sie das
Disziplinarverfahren 2u unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufilhren, nachdem
1. die Mitteilung

8) des Staatsanwaltes iiber die Zurilicklegung der Anzeige
oder

b) der Verwaltungsbehdrde iber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens

berufenen Beh8rde eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche
Strafverfahren rechtskriftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

§ 103, (3) Eine schriftliche Ausfertigung des

Disziplinarerkenntnisses {st der landesgesetzlich hiezu berufenen
Behorde und den Parteien unverziiglich zuzustellen.
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Bundes-Personalvertretungsqesets

Art. VIII Z }:

§ 1, (2) Die Personalvertretung im Bereiche der
Usterreichischen Bundesbahnen sowie der Post- und
Telegraphenverwaltung wird unter Beriicksichtigung der in diesen
Bereichen vorliegenden besonderen Verhiltnisse durch ein
besonderes Bundesgesetz geregelt.

Bundesforste-Dienstordnung 1986

Art, IX Z ):

§ 182. Der Bedienstete hat der Generaldirektion den Besit:
esines Bescheides nach § 14 Abs. | oder 2 des
Behindertensinstellungsgesetzes, B8GB1. Nr. 22/1970, zu melden.

Art.IX Z 2;
§ 42. (1) Der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht,
wenn das Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert
hat.

Art. IX 2 5:

§ 65. (1) Die Kiindigungsfrist betrigt, sofern nicht § 63
anzuwenden ist, fiir beide Teile im ersten Jahr des
Dienstverh¥ltnisses drel Monate und steigt mit jedem folgenden
Dienstjahr um eine Woche. Nach vollendetem zehnten Dienstjahr
erhBht sich die Kindigungsfrist mit jedem folgenden Dienstjahr
um einen Monat bis zum HichstausmaB von zw81f Monaten. Die
Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.
Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 40 Abs. 11
sinngemdB anzuwenden.

(2) Der Bedienstete hat das Recht, in allen F¥llen der
Kindigung - mit Ausnahme des im § 64 Abs. 2 Z 8 angefiihrten

neu

B -Personalvertretun z

§1. (2) Die Personalvertretung im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung und der Fernmeldebliros wird unter
Beriicksichtigung dar in diesem Bereich vorliegenden besonderen
Verhiltnisse durch ein besonderes Bundesgesetz geregelt.

d -Dienstordn

§ 18a. Der Bedienstete hat der Generaldirektion den Besitz
eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGB1. Nr. 22/1970, und einer
Bescheinigung des Pensionsversicherungstrigers liber die
vorl¥ufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGB1. Nr. 189/1955, zu melden.

§ 42. Der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

§ 65. Die Kiindigungsfrist betrigt, sofern nicht § 63
anzuwenden ist, fiir beide Teile im ersten Jahr des
Dienstverhiltnisses drei Monate und steigt mit jedem folgenden
Dienstjahr um eine Woche. Nach vollendetem zehnten Dienstjahr
erhght sich die Kiindigungsfrist mit jedem folgenden Dienstjahr um
einen Monat bis zum HochstausmaB von 2wG1f Monaten. Die
Kindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.
Bel der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 40 Abs. 11 sinngemi
anzuwenden.
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Grundes - wihrend der Kiindigungsfrist ohne Schmilerung des
Monatsbezuges die Freigabe von wichentlich awei, im ganzen
jedoch hichstens 21 Werktagen zwecks Aufsuchens eines neuen
Arbeitsplatzes zu begehren. Es steht dem Bediensteten frei, die
frefzugebenden Tage einzeln oder bis z2um Ausmall von sechs
Werktagen innerhalb eines Monats in urmittelbarer
Aufeinanderfolge 2u wihlen.

Bundes-Gleichbehandlunasgesets

IMALTSYERZEICINS

§ 49. Wahlordnung fiir Kontaktfrauven und
Gleichbehandlungsbeauftragte

Art, X Z 3
§ 4, Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und
Bewerbern dilrfen insbesondere folgende Kriterien nicht

herangezogen werden:

Art, X 2 4;

§ 18, (1) Eine Dienstnebmarin oder ein Dienstnetmer hat
gegeniiber dem Bel¥stiger Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Schadens, wenn sie oder er infolge sexueller Belistigung im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder
Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden ist.

Ack, X 2 7;
§ 21, (2) Der Kommission gehBiren als Mitglieder an:
4. zweil Vertreterinnen oder Vertreter der
3) Gewerkschaft Uffentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von UBB-Bediensteten der
Gewsrkschaft der Eisenbahner oder
¢) in Angelegenheiten von Post- und
Fernmeldebediensteten der Gewerkschaft der Post- und
Telegraphenbediensteten.

neu
Byndes-Gleichbehandlunasqesets

INHALTSVERZEICHNIS

§ 49. Frauenfdrderung an Justizanstalten

§ 4, Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und
Bewerbern dilrfen insbesondere folgende Kriterien nicht
diskriminierend herangezogen werden:

§ 18. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat
gegeniiber der Belistigerin oder dem Belistiger Anspruch auf
Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge
sexueller Belistigung im Zusammenhang mit ihrem oder sefnem
Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden sind.

§ 2}, (2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an:
4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten

der Gewerkschaft der Post- und Telegraphenbediensteten.
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Art. X 7 8;
§ 23. (4) Efn Antrag an die Kommission st nur binnen sechs
Monaten ab Kenntnis der behaupteten Diskriminierung zulissig.

Art, X7 9:
§ 32, (2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehtiren als
Mitglieder an:

2. jo 2wei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft
Bffentlicher Dienst, der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten und der Gewerkschaft der
Eisenbahner,

.....

§ 41, (2) Der Fravenfirderungsplan ist auf der Grundlage
des zum 1. Jinner jedes zweiten Jahres ru ermittelnden Anteiles
der Frauen an der Gesamt:ahl der dauernd Beschiftigten sowie der
u erwartenden Fluktuation fiir einen Zeitraum von sechs Jahren
u erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils 2wei Jahren ist
er. an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

Art. X 2 12;

§ 53, (1) Jede Leiterin und jeder Leiter einer
Zentralstelle hat bis zum 31. Jinner jedes zweiten Jahres,
erstmals bis zum 31. Jinner 1996, der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler liber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfidrderung in den beiden jeweils
vorangegangenen Kalenderjahren in ihrem oder seinem Ressort zu
berichten.

Art, X7 12;

§ 53. (4) Die Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zum
1. Mai jedes aweiten Jahres, erstmalig zum . Mai 1996, unter
Bedachtnahme auf die Berichte nach Abs. | einen umfassenden
Bericht iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung
und FrauenfBrderung im Bundesdienst (Gleichbehandlungsbericht)
vorzulegen.

b
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§ 23. (4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs
Monaten ab Kenntnis der behaupteten Diskriminierung oder
Verletzung des Fravenforderungsgebotes zulldssig.

§ 32, (2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehSren als
Mitglieder an:
2. je 2wel Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft
Uffentlicher Dienst und der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten,

§ 41, (2) Der Frauenfdrderungsplan ist auf der Grundlage des
2um 1. Juli jedes zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten sowie der zu
erwartenden Fluktuation flir einen Zeitraum von sechs Jahren zu
erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist er an
die aktuelle Entwicklung anzupassen.

§.53. (1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer
Zentralstelle hat bis zum 31. Mirz des auf den Ablauf jedes
weij8hrigen Geltungszeitraumes der Frauenférderungspl¥ne
folgenden Jahres, erstmals bis zum 31. Mirz 1996, der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler liber den Stand der
Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauvenfdrderung in ihrem
oder seinem Ressort im jeweils letzten Geltungszeitraum des
Fravenfgrderungsplanes fiir das Ressort z2u berichten.
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vorzulegen.
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Aysschreibungsgesets 1989
Art. X1 2 ):

§ 3. Vor der Betrauung siner Person mit der Leitung einer

der folgenden nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende
Funktion auszuschreiben:

14. im Bereich simtlicher Ressorts:

Leitung einer in 2 1 bis 13 nicht angefiihrten

Dienststelle mit mehr als 50 Besch¥ftigten, soweit

nicht eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82

bestehen. Dies gilt nicht fir

8) den Wirtschaftsk3rper “Osterreichische Bundesbahnen”
und

b) die Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung, durch deren Ausschreibung
nilitirische Gehelmnisse verletzt werden kinnten.

Auslandseinsatzzulaqengesets
Art. XII1 21

$£1. (1) Bediensteten des Bundes, die AngehBrige von
Einheiten im Sinne des Bundesverfassungsgesetzes BGBY. Nr.
173/1965 sind, gebiihrt fir die Dauer ihrer Entsendung 1n das
Ausland eine Auslandsolnsatzzulagc.
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Ag;;ghrgibgng;gg;ggz 1989

§ 3. Vor der Betrauvung einer Person mit der Leitung einer

der folgenden nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende
Funktion auszuschreiben:

14. im Bereich s¥mtlicher Ressorts:
Leitung efner n Z 1 bis 13 nicht angefilhrten
Dienststelle mit mehr als 50 Beschiftigten, soweit nicht
eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82
bestehen. Dies gilt nicht fiir die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung,

durch deren Ausschreibung militirische Geheimnisse
verletzt werden kinnten.

£ 1. (1) Bediensteten des Bundes gebilhrt fiir die Dauer ihrer
Entsendung gem3B den §§ 1 bis 1b des Bundesverfassungsgesetzes
iber die Entsendung Gsterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung
in das Ausland, BGB1.Nr. 173/1965, eine Auslandseinsatzzulage.
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102 von 102 427IME XVII1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Der gegenstdéndliche Entwurf 188t in seiner legistischen Gestaltung
die im Rahmen des Besoldungsreform-Gesetzes 1993 vorgesehenen
Anderungen - der diesbeziigliche Entwurf wurde unter der

21. 921.301/1-11/A/1/93 dem Begutachtungsverfahren zugeleitet -
aufler Betracht.

Es wird um Abgabe einer Stellungnahme in zweifacher Ausfertigung
bis spédtestens ‘

gebeten. Sollte bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme
einlangen, wird Zustimmung zum vorliegenden Entwurf angenommen.

Dem Prisidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen dieses
Entwurfes samt Erlduterungen libermittelt. Die begutachtenden
Stellen werden gebeten, 25 Ausfertigungen ihrer allfdlligen
Stellungnahme dem Prédsidium des Nationalrates zuzuleiten und das
Bundeskanzleramt hievon in Kenntnis zu setzen.

19. Oktober 1993
Flir den Bundeskanzler:
BACHMAYER
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