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JMZ 350.10/31-111 1/93

Stand 27.12.1993

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Gerichtsorganisationsgesetz,
das Richterdienstgesetz, das Staatsanwaltschaftsgesetz, die Reise-
gebuhrenvorschrift 1955 und das Gehaltsgesetz 1956
geéndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Das Gerichtsorganisationsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, zuletzt gedndert
durch Art. XI § 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 91/1993 und durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 92/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 20 Abs. 2 lautet:

"(2) Die fachménnischen Laienrichter aus dem Handelsstand werden
nach Einholung von Vorschldgen der zustandigen Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft und des Personalsenats des betreffenden Gerichtshofes vom Bundesminister
far Justiz jeweils fir eine Funktionsperiode von flinf Jahren bestelit; eine Wiederbestel-
lung ist zuldssig. Nach Ablauf der fiinfjahrigen Funktionsperiode ist ein fachmannischer
Laienrichter mit seiner Zustimmung in jenen Rechtssachen noch weiter heranzuziehen,
in denen unter seiner Mitwirkung bereits Beweisaufnahmen stattgefunden haben."
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2. § 24 Abs. 2 lautet:

"(2) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Bezirksgerichten auch durch
Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter) und Richter des
Gerichtshofes erster Instanz ausgelbt werden kann, bestimmt sich nach § 65 Abs. 2
und § 77 Abs. 3 bis 5 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961."

3. Die §§ 25 bis 38 lauten:

"§ 25. Der Vorsteher des Bezirksgerichtes leitet das Gericht, tibt die
Dienstaufsicht Gber das gesamte Personal aus und fihrt die anderen Justizverwal-
tungsgeschaéfte flr das Gericht.

§ 26. Die Vertretung des Vorstehers des Bezirksgerichtes in Justizver-
waltungsangelegenheiten obliegt den am langsten bei diesem Gericht ernannten Rich-
tern in der Reihenfolge ihres Ernennungszeitpunktes; ist dieser gleich, ist die frihere
Ernennung zum Richter maBgebend.

§ 27. Der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz kann aus dienstli-
chen Interessen vom § 26 abweichende Vertretungsregelungen treffen. Erforderlichen-
falls kann er auch Richter anderer Gerichte desselben Gerichtshofsprengels mit der
Vertretung in Justizverwaltungsangelegenheiten betrauen.

§ 28. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustandigkeiten dem Be-
zirksgericht zufallenden gerichtlichen Geschéfte sind jeweils im vorhinein fir ein Kalen-
derjahr so unter die Richter zu verteilen, daB langerfristig eine mdglichst gleichmaBige
Auslastung der Leiter der einzelnen Gerichtsabteilungen erreicht wird; die Wahrneh-
mung von Aufgaben der Justizverwaltung ist entsprechend zu bericksichtigen. Rechts-
sachen, in denen bereits eine Beweisaufnahme stattgefunden hat, sind tunlichst denje-
nigen Gerichtsabteilungen zuzuteilen, in denen sie bisher geflihrt worden sind.

| (2) Die Zahl der in der Geschéftsverteilung festzulegenden Gerichtsab-
teilungen bestimmt sich nach der Zahl der systemisierten Richterplanstellen abzlglich
der Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung. Jeder Richter darf -
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ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Gerichtsabteilung leiten. Weder fir die
Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 ’Ietzter Satz RDG) noch fir die Vertretungsrichter (§ 77
Abs. 3 bis 5 RDG) diirfen eigene Gerichtsabteilungen eréffnet werden.

(3) Die Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis 2c und Abs. 3 JN sowie
die AuBerstreitangelegenheiten nach §§ 109 bis 114a JN sind derselben Gerichtsabtei-
lung zuzuweisen. Wenn diese Rechtssachen wegen des Geschéftsumfanges mehre-
ren Gerichtsabteilungen zuzuweisen sind, sind sie so zu verteilen, daB alle dieselben
Personen (Ehegatten oder Kinder) betreffenden familienrechtlichen Angelegenheiten
zu derselben Gerichtsabteilung gehéren.

(4) Die Geschéaftsverteilung hat auch Regelungen fir die Vertretung der
einzelnen Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei flr jeden Leiter einer Gerichtsabtei-
lung eine ausreichende Zahl von Vertretern und die Reihenfolge, in der die Vertreter
einzutreten haben, zu bestimmen sind. Sind bei einem Bezirksgericht nicht so viele
Richter ernannt, als Vertreter erforderlich sind, sind aus dem Kreise der nach § 77
Abs. 3 des Richterdienstgesetzes heranzuziehenden Richter Vertreter zu bestimmen.

(5) Bei Bezirksgerichten, bei denen nur eine Richterplanstelle systemi-
siertist, sind fir kirzere Vertretungen - abweichend vom Abs. 4 - Richter benachbarter
Bezirksgerichte gemas § 77 Abs. 2 des Richterdienstgesetzes als Vertreter zu bestim-
men. Fur Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei volle Richterplanstellen syste-
misiert sind, gilt dies mit der MaB3gabe, daB in der Reihenfolge der Vertretung zunachst
die Richter desselben Bezirksgerichtes zu bestimmen sind.

§ 29. (1) Der Vorsteher des Bezirksgerichtes hat im Einvernehmen mit
dem Prasidenten des Gerichtshofes jeweils bis zum 15. November einen Entwurf der
Geschéftsverteilung flr das nachste Kalenderjahr zu erstellen und diesen Entwurf bis
einschlieBlich 5. Dezember beim Bezirksgericht zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist).
Der Entwurf ist auch denjenigen Richtern anderer Gerichte, die als Vertreter aufschei-
nen, zur Kenntnis zu bringen.

(2) Jeder von der Geschéftsverteilung betroffene Richter ist berechtigt,
wahrend der Einsichtsfrist schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben.

(3) Die vom Personalsenat jeweils fur ein Kalenderjahr zu beschlieBen-
de Geschéftsverteilung darf nur aus wichtigen dienstlichen Griinden geéndert werden.
Anderungen in der Leitung und Vertretung einer Gerichtsabteilung sind tunlichst zu
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vermeiden und auf unumgéngliche Falle zu beschréanken. Wechselt ein Richter inner-
halb eines Gerichtes ausnahmsweise von einer Gerichtsabteilung in eine andere Ge-
richtsabteilung derselben Geschéftssparte, ist die Geschéftsverteilung so zu dndern,
daB der Richter jene Rechtssachen behalt, in denen bereits Beweisaufnahmen stattge-
funden haben.

§ 30. (1) Die Geschaftsverteilung kann vom Personalsenat des Ober-
landesgerichtes (AuBensenat) von Amts wegen Uberprft werden, wenn die Vermutung
besteht, daB3 zwingende Vorschriften tber die Geschéftsverteilung verletzt sind, daB
langerfristig keine gleichméBige Auslastung gegeben ist oder daB fur einen Vertre-
tungsfall keine zweckentsprechende Vertretungsregelung vorgesehen ist oder getrof-
fen wird. Die Uberpriifung ist jedenfalls dann durchzufiihren, wenn der Leitende Visita-
tor des Oberlandesgerichtes, das AuBensenatsmitglied aus dem betreffenden Ge-
richtshofsprengel oder zwei andere Mitglieder des Personalsenates beim Oberlandes-
gericht (AuBensenat) dies anregen. E'rgibt das Ermittlungsverfahren die Notwendigkeit

einer Anderung der Geschéftsverteilung, ist diese vom Personalsenat des Oberlandes-
gerichtes (AuBensenat) fir das restliche Kalenderjahr zu beschlieBen. Gegen diesen
BeschluB ist kein Rechtsmittel zuléssig.

(2) In welcher (welchen) Gerichtsabteilung(en) und in welchem Umfang
ein Sprengelrichter oder ein Vertretungsrichter nach § 77 Abs. 3 bis 5 des Richter-
dienstgesetzes tatig zu werden hat, ist ausschlieBlich durch den Personalsenat des
Oberlandesgerichtes (AuBensenat) zu bestimmen; mit einem derartigen Beschluf3 not-
wendigerweise verbundene Anderungen der Geschéftsverteilung sind unter einem zu
beschlieBen.

§ 31. Die Gultigkeit von Amtshandlungen wird durch einen VerstoB3 ge-
gen die Geschaftsverteilung nicht beeintrachtigt; § 260 Abs. 4 der ZivilprozeBordnung,
RGBI.Nr. 113/1895, bleibt unberihnt.

§ 32. (1) Der Bundesminister fur Justiz kann die Abhaltung regelmaBi-
ger Gerichtstage auBerhalb des Gerichtssitzes anordnen. An welchen Orten, fur wel-
chen Bereich und zu welcher Zeit Gerichtstage abgehalten werden, ist durch Anschlag
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an der Gerichtstafel des Bezirksgerichtes zu verlautbaren und auBerdem in allen Ge-
meinden des Gerichtstagsbéreiches in ortsuiblicher Weise kundzumachen.

(2) Der Gerichtstagsort gilt far die dort vorzunehmenden Geschéfte als
Amtssitz des Bezirksgerichtes.

Gerichtshofe erster Instanz

§ 33. (1) Gerichtshofe erster Instanz sind die Landesgerichte sowie das
Handelsgericht Wien, der Jugendgerichtshof Wien und das Arbeits- und Sozialgericht
Wien.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein Prasident, zumindest
ein Vizeprasident und die erforderlichen Richter zu ernennen. AuBerdem werden nach
Bedarf Rechtspfleger bestelit.

‘ (3) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Gerichtshifen erster Instanz
auch durch Sprengelrichter ausgeﬂbt'werden kann, bestimmt sich nach § 65 Abs. 2
des Richterdienstgesetzes.

§ 34.(1) Der Prasident leitet den Gerichtshof, bt die Dienstaufsicht Gber
das gesamte Personal des Gerichtshofes und der unterstellten Bezirksgerichte aus
und fihrt die anderen Justizverwaltungsgeschéfte flr den Gerichtshof, soweit diese
nicht auf Grund des Gesetzes durch Senate zu erledigen sind.

(2) Der Prasident wird bei seinen Aufgaben nach MaBgabe der von ihm
zu erlassenden Geschéftsverteilung fur Justizverwaltungssachen durch den oder die
Vizeprasidenten, gegebenenfalls auch durch andere Richter unterstiitzt und vertreten.
Andere Richter dieses Gerichtshofes durfen in die Geschéaftsverteilung fir Justizver-
waltungssachen nur in dem Umfang einbezogen werden, in dem der Prasident
und / oder der Vizeprasident (die Vizeprasidenten) in die Geschéaftsverteilung nach
§ 35 Abs. 2 einbezogen sind.

(3) Falls der Prasident verhindert ist, seinen Aufgaben nach Abs. 1
nachzukommen, oder falls die Planstelle des Prasidenten nicht besetzt ist, obliegen die
Aufgaben nach Abs. 1 dem Vizeprasidenten (bei mehreren Vizeprasidenten bestimmt
sich die Reihenfolge nach § 36 Abs. 3 des Richterdienstgesetzes), in Ermangelung ei-
nes Vizepréasidenten dem nach der Geschéftsventeilung fur Justizverwaltungssachen
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hiezu berufenen Richter, sofern nicht der Prasident des Oberlandesgerichtes aus
dienstlichen Interessen eine andere Anordnunag trifft.

§ 35.(1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustandigkeiten dem Ge-
richtshof zufallenden gerichtlichen Geschéfte sind jeweils im vorhinein fur ein Kalen-
derjahr so unter die Richter zu verteilen, daB langerfristig eine mdglichst gleichméBige
Auslastung der Leiter der einzelnen Gerichtsabteilungen und der in Senaten tatigen
Richter erreicht wird. Rechtssachen, in denen bereits eine Beweisaufnahme stattgefun-
den hat, sind tunlichst denjenigen Gerichtsabteilungen zuzuteilen, in denen sie bisher
geflhrt worden sind. Rechtssachen, in denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung
ergangen ist, sind im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst derselben Senats-
abteilung zuzuteilen.

(2) Die Zahl der in der Geschéftsverteilung festzulegenden Gerichtsab-
teilungen hat ihre Obergrenze in der Zahl der systemisierten Richterplanstellen abzug-
lich der Planstellen des Préasidenten Und des (der) Vizebrésidenten sowie der Planstel-

len mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung. Fur den Prasidenten und den (die) Vi-
zeprasidenten sind jedoch mit deren Zustimmungen zusétzliche Gerichtsabteilungen
zu eréffnen. Der Prasident, der Vizepréasident (die Vizeprasidenten) und andere nach

§ 34 Abs. 2 fir Justizverwaltungssachen herangezogene Richter dirfen in die Ge-
schaftsverteilung nach Abs. 1 nur in einem solchen Ausmaf einbezogen werden, das
sie in der Wahrnehmung der ihnen obliegenden Aufgaben der Justizverwaltung nicht
beeintrachtigt.

(3) Jeder Richter darf - ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Ge-
richtsabteilung leiten. Weder fir die Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 letzter Satz des Rich-
terdienstgesetzes) noch fir die auf Ersatzplanstellen nach dem Allgemeinen Teil des
jahrlichen Stellenplans ernannten Richter dirfen eigene Gerichtsabteilungen eréffnet
werden. Soweit die Gerichtsbarkeit durch Senate auszutiben ist, kann ein Richter zum
Mitglied mehrerer Senate bestellt werden. Innerhalb jedes Senats verteilt der Senats-
vorsitzende die Geschéfte und bestimmt fir die einzelnen Rechtssachen die Berichter-
statter. Er hat - unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als Vorsitzender - zum Ausla-
stungsausgleich innerhalb des Senates auch selbst als Berichterstatter tétig zu wer-
den; in diesen Faéllen hat ein anderes Mitglied des Senates den Vorsitz zu fihren.
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(4) Bei den Landesgerichten sind die im § 28 Abs. 3 genannten
familienrechtlichen Angelegenheiten dem selben Rechtsmittelsenat zuzuweisen;
§ 28 Abs. 3 zweiter Satz ist sinngeman anzuwenden.

§ 36. (1) Die Geschéftsverteilung hat auch Regelungen fir die Vertre-
tung der einzelnen Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei fir jeden Leiter einer Ge-
richtsabteilung eine ausreichende Zahl von Vertretern und die Reihenfolge, in der die
Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.

(2) In der Geschaftsverteilung ist auch festzulegen, welche Richter ge-
gebenenfalls geman § 77 Abs. 3 und 4 des Richterdienstgesetzes bei welchen Be-
zirksgerichten Vertretungsaufgaben wahrzunehmen haben.

§ 37. (1) Der Président des Gerichtshofes hat jeweils bis zum
15. November einen Entwurf der Geschéftsverteilung fur das nachste Kalenderjahr zu
erstellen und diesen Entwurf bis einschlieBlich 5. Dezember im Prasidium des Ge-
richtshofes zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist).

(2) Jeder von der Geschéftsverteilung betroffene Richter ist berechtigt,
wéhrend der Einsichtsfrist schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben.

(3) Die vom Personalsenat jeweils fiir ein Kalenderjahr zu beschlieen-
de Geschéftsverteilung darf nur aus wichtigen dienstlichen Griinden gedndert werden.
Anderungen in der Leitung und Vertretung einer Gerichtsabteilung sind tunlichst zu ver-
meiden und auf unumgangliche Falle zu beschréanken. Wechselt ein Richter innerhalb
eines Gerichtes von einer Gerichtsabteilung in eine andere Gerichtsabteilung dersel-
ben Geschéftssparte, ist in der Geschéftsverteilung vorzusehen, daB der Richter jene
Rechtssachen behélt, in denen bereits Beweisaufnahmen stattgefunden haben.

§ 36. (1) § 30 Abs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei einer
Anderung der Geschaftsverteilung durch den Personalsenat des Oberlandesgerichtes
(AuBensenat) dieser nicht an Zustimmungen nach § 35 Abs. 2 zweiter Satz gebunden
ist.

(2) In welcher (welchen) Gerichtsabteilung(en) und in welchem Umfang
ein Sprengelrichter tatig zu werden hat, ist ausschlieBlich durch den Personalsenat des
Oberlandesgerichtes (AuBensenat) zu bestimmen; mit einem derartigen Beschluf3
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notwendigerweise verbundene Anderungen der Geschéftsverteilung sind unter einem
zu beschlieBen.”

4. Der bisherige § 37 erhalt die Bezeichnung "§ 39".
5. Die §§ 41 bis 47 lauten:

"Oberlandesgerichte

§ 41. Bei jedem Oberlandesgericht sind ein Prasident, ein Vizeprasident
sowie die erforderliche Anzahl von Senatsprasidenten und Richtern zu ernennen.

§ 42. Der Prasident leitet das Oberlandesgericht, Gbt die Dienstaufsicht
Uber das gesamte Personal des Oberlandesgerichtes sowie der untersteliten Gerichte
aus und fihrt die anderen Justizverwaltungsgeschéfte fir den Gerichtshof, soweit die-

se nicht auf Grund des Gesetzes durch Senate zu erledigen sind. Insbesondere nimmt
er auch die ihm Ubertragenen dienstbehérdlichen Aufgaben wahr.

§ 43. Der Prasident wird bei seinen Aufgaben nach MaBgabe der von
ihm zu erlassenden Geschaftsverteilung fur Justizverwaltungssachen durch den Vize-
prasidenten sowie im erforderlichen Ausmaf auch durch Senatspréasidenten und/oder
andere Richter unterstitzt und vertreten. Fir diese Mitarbeit von Senatsprasidenten
und Richtern des Obeflandesgerichtes sind Planstellen im AusmaB von 0,7 vH der
dem Oberlandesgerichtssprengel zugewiesenen Richterplanstellen (ohne Planstellen
mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) gebunden; eine darlber hinausgehende
Einbeziehung von Richtern des Oberlandesgerichtes in die Geschéftsverteilung far Ju-
stizverwaltungssachen darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem der Président
und/oder der Vizeprésident in die Geschéftsverteilung nach § 46 einbezogen sind.

§ 44. Falls der Prasident verhindert ist, seinen Aufgaben nach § 42
nachzukommen, oder falls die Planstelle des Présidenten nicht besetzt ist, obliegen die
Aufgaben nach § 42 dem Vizeprasidenten, in Ermangelung eines Vizeprasidenten dem
nach der Geschaftsverteilung fir Justizverwaltungssachen hiezu berufenen Richter,
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sofern nicht der Bundesminister fir Justiz aus dienstlichen Interessen eine andere An-
ordnung trifft.

§ 45. (1)Die nach den gesetzlich festgelegten Zustandigkeiten dem
Oberlandesgericht zufallenden gerichtlichen Geschéfte sind jeweils im vorhinein fur ein
Kalenderjahr so auf die einzelnen Senatsabteilungen zu venteilen, daB langerfristig eine
madglichst gleichméBige Auslastung der einzelnen Senatsabteilungen und der in diesen
Abteilungen tétigen Richter erreicht wird.

(2) Rechtssachen, in denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung er-
gangen ist, sind im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst der selben Senats-
abteilung zuzuteilen.

§ 46. (1) Die Zahl der in der Geschéftsverteilung festzulegenden Se-
natsabteilungen bestimmt sich nach der Zahl der systemisierten Senatsprasidenten-
planstellen abzlglich der Planstelle fir den Leitenden Visitator. Fur den Prasidenten
und den Vizeprasidenten sind mit deren Zustimmungen zusétzliche Senatsabteilungen
zu eréffnen. Der Préasident, der Vizeprasident und die anderen nach § 43 fir Justizver-
waltungssachen herangezogenen Senatsprasidenten und Richter des Oberlandesge-
richtes durfen in die Geschéaftsverteilung jedoch nur in einem solchen Ausmas einbe-
zogen werden, das die fir die Justizverwaltung geman § 43 gebundenen Arbeitskapa-
zitaten nicht schmalent.

(2) Jeder Richter darf - ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Se-
natsabteilung leiten. Jeder Richter kann jedoch mehreren Senatsabteilungen als Se-
natsmitglied angehdren. Innerhalb jedes Senats verteilt der Senatsvorsitzende die Ge-
schéfte und bestimmt fir die einzelnen Rechtssachen die Berichterstatter. Er
hat - unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als Vorsitzender - zum Auslastungsaus-
gleich innerhalb des Senates auch selbst als Berichterstatter tatig zu werden; in diesen
Fallen hat ein anderes Mitglied des Senates den Vorsitz zu flhren.

§ 47. (1) Die Geschéftsverteilung hat auch Regelungen fir die Vertre-
tung der einz=ian Richter zu enthalten, wobei fir jeden Richter zumindest drei Vertre-
ter und die Re:neiifolge, in der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.

(2) Die §§ 37 und 39 Z 1 bis 8 sind anzuwenden."
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6. § 73 lautet:

"Justizverwaltung, Dienstaufsicht und

innere Revision

§ 73. (1) Die Organe der Justizverwaltung haben in ihren jeweiligen

Zustandigkeitsbereichen

1. die ordnungsgemaBe, verzdgerungsfreie und die Rechtschutzinteressen der Be-
vélkerung wahrende Aufgabenerfiillung der Gerichte und Staatsanwaltschaften
zu uberwachen und bei sich abzeichnenden MiBstéanden Abhilfe zu schaffen,

2. die Richter, die Staatsanwalte, die Rechtspfleger und das Ubrige Personal der
Gerichte und Staatsanwaltschaften zur sachgerechten, effizienten, gewissenhaf-
ten und raschen Besorgung der ihnen (bertragenen Aufgaben anzuleiten und an-
zuhalten sowie

3.  unter Beachtung der Verfassungsgrundsétze der GesetzmaBigkeit, Zweckmanig-
keit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die personellen und sachlichen Voraus-
setzungen fur den Betrieb der Gerichte und Staatsanwaltschaften zu schaffen,
aufrecht zu erhalten und erforderlichenfalls zu verbessern.

(2) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind hinsichtlich der Ge-
schéfte der monokratischen Justizverwaltung dem Bundesminister fur Justiz unterge-
ordnet. Sie kdnnen bei Erledigung dieser Geschéfte die Mitwirkung der ihrer Aufsicht
unterstellten Beamten und Vertragsbediensteten in Anspruch nehmen."

7.§ 74 Abs. 2 letzter Satz wird aufgehoben.

8. § 75 Abs. 1 dritter Satz wird aufgehoben.

9. § 78 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Beschwerden der Beteiligten wegen Verweigerung oder Verzégerung
der Rechtspflege kénnen,
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- soweit sie Richter eines Bezirksgerichtes betreffen, beim Vorsteher des
Bezirksgerichtes,

- soweit sie den Vorsteher eines Bezirksgerichtes oder Richter des Gerichtshofes er-
ster Instanz betreffen, beim Prasidenten dieses Gerichtshofes und

- soweit sie den Préasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz betreffen, beim Prasi-
denten des Oberlandesgerichtes ’

angebracht werden."

10. Nach § 78 werden folgende §§ 78a und 78b eingefugt:

"§ 78a. (1) Zur Sicherstellung einer gesetzmaBigen, zweckméaBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Vollziehung hat die Justizverwaltung eine innere Revi-
sion einzurichten, die regelmaBsig bei allen Gerichten und Staatsanwaltschaften ent-
sprechende Untersuchungen durchzufihren hat.
(2) Die innere Revision hat die Auslastung und Effizienz, das Erschei-
nungsbild und die Funktionstlchtigkeit des inneren Betriebs einer Organisationseinheit
sowie ihre aufbau- und ablauforganisatorischen Gegebenheiten zu untersuchen, Ab-
weichungen vom Sollzustand festzustellen, ihre Ursachen zu analysieren, auf Grund
der Ergebnisse die untersuchte Einheit zu beraten, tber das Untersuchungsergebnis
zu berichten und dabei
1. in dem der Dienstaufsicht unterliegenden Bereich (§ 76) Empfehlungen, die sich
insbesondere auch auf die Wahrnehmung der Dienstaufsicht selbst zu beziehen
haben, an die Organe der Dienstaufsicht zu richten und

2. Vorschlage, wie die Aufgabenerfillung in Rechtsprechung und Justizverwaltung in
bestimmter Rucksicht zweckentsprechender gestaltet werden kdnnte, an den Bun-
desminister fur Justiz zu erstatten.

(3) Bei der Erstattung von Empfehlungen und Vorschlagen ist darauf
zu achten, daB auch nicht der Anschein einer EinfluBnahme auf den Bereich entsteht,
der ir7 anhdngigen Gerichtsverfahren der Rechtsprechung vorbehalten ist.

§ 78b. (1) Die Aufgaben der inneren Revision bei den Gerichtshéfen er-
ster Instanz und bei den Bezirksgerichten sind einer besonderen Présidialabteilung des
Oberlandesgerichts zu tbertragen. Leiter dieser At .ng ist der hiemit beauftragte
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Richter des Oberlandesgerichts (Leitender Visitator). Weiters gehéren der Abteilung
die sonst vom Prasidenten des Oberlandesgerichts mit Aufgaben der inneren Revision
betrauten Richter des Oberlandesgerichies an. Zur Unterstutzung des Leitenden Visita-
tors kann der Prasident des Oberlandesgerichts bei jedem Landesgericht einen Richter
mit Aufgaben der inneren Revision betrauen (Visitatoren). Tunlichst sind die Vizeprési-
denten der Landesgerichte zu betrauen. Die Visitatoren unterstehen insofern der Auf-
sicht des Leitenden Visitators.

(2) Der Visitator eines Landesgerichtes kann erforderlichenfalls im ge-
samten Sprengel des Oberlandesgerichtes eingesetzt werden. Ein Visitator darf keine
innere Revision bei dem Gericht durchfihren, bei dem er ernannt ist.

(3) Innere Revisionen bei einem Oberlandesgericht sind durch einen
oder mehrere im Einzelfall vom Bundesminister flr Justiz beauftragte Visitatoren ande-
rer Oberlandesgerichte durchzufihren.”

11. Die §§ 92 und 93 iauten:

"§ 92. Soweit dem Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBense-
nat) nach diesem Bundesgesetz Aufgaben (bertragen sind und noch kein Auensenat
besteht, hat bis zum 31. Dezember 1995 der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
die betreffenden Aufgaben wahrzunehmen.

§ 93. § 29 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994
ist auf fachmannische Laienrichter aus dem Handelsstand anzuwenden, die nach dem
30. Juni 1994 bestellt werden."

12. § 96 lautet:

"§ 96. Die §§ 20 Abs. 2, 25 bis 47, 73, 74 Abs. 2, 75 Abs. 1, 78 Abs. 1,
78a, 92 und 93, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, treten
mit 1. Juli 1994 in Kraft. Soweit diese Bestimmungen die Geschéftsverteilungen betref-
fen, sind sie erstmals auf die Geschaftsverteilungen fir das Jahr 1995 anzuwenden.
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Artikel |

Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. /1993, wird wie folgt geandert:

1. Im Art. lll Abs. 2 wird die Zitierung "36 bis 49, 60," durch die Zitierur~
"36 bis 49, 53, 60," ersetzt.

2. §2 Abs. 1 Z 3 lautet:

"3. die uneingeschrankte persénliche, geistige und fachliche Eignung sowie die kér-
perliche Eignung far den Richterberuf;"

3.§ 7 Abs. 2 Z 3 und 4 lautet:

"38. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschiage fur Planstellen eines Richters des
Bezirksgerichtes oder eines Richters flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes
bei aufrechter Bewerbung trotz zahlenméBiger Nichtausschépfung der
Besetzungsvorschlége;

4. Nichtbewerbung nach Erflllung der Ernennungserfordernisse um zwei verschie-
dene Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes oder eines Richters flr den
Sprengel des Oberlandesgerichtes trotz jeweiliger nachweislicher Aufforderung
durch den Préasidenten des Oberlandesgerichtes;"

4. Im § 26 Abs. 1 wird das Wort "Verwendung" durch das Wort "Ver-
wendungen" ersetzt.

5. § 30 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Ausschreibung ist im ‘Amtsblatt zur Wiener Zeitung' zu
veréffentlichen.”
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6.§ 31 Abs. 1 lautet:

"(1) Zur Einbringung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen,
deren Ende mit dem Ablauf eines Kalendertages festzulegen ist, der vier Wochen nach
der Veréffentlichung der Ausschreibung liegen soll. Die Ausschreibungsfrist darf zwei
Wochen nicht unterschreiten. Wird innerhalb der Bewerbungsfrist kein Bewerbungsge-
such eingebracht, verlangert sich die Bewerbungsfrist um zwei Wochen (Nachfrist)."

7. § 32 Abs. 1 bis 3 lautet:

"(1) Fdr die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof
erster Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des Prasi-
denten, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvor-
schlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Oberlandesgericht vorzulegen,
dessen nach § 36b Abs. 1 zusammengesetzter Personalsenat (AuBensenat) einen
weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlége sind an

das Bundesministerium fur Justiz weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizeprasidenten und der Prasidenten der Ge-
richtshofe erster Instanz und fir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Ausnah-
me der Planstellen des Vizeprasidenten und des Prasidenten, hat der Personalsenat
des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvor-
schlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen nach § 36b Abs. 1 zusam-
mengesetzter Personalsenat (AuBensenat) einen weiteren Besetzungsvorschlag zu
erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlage sind an das Bundesministerium fir Justiz
weiterzuleiten.

(3) Far die Planstellen der Richter fir den Sprengel des Oberlandesge-
richtes ist nur vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag
zu erstatten und dem Bundesministerium fur Justiz vorzulegen.”

8. § 32 Abs. 6 lautet:
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"(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist oder im
Fall des § 31 Abs. 1 nach Ablauf der Nachfrist eingebracht werden, drfen nicht be-
riicksichtigt werden." '

9. Nach § 32 wird eingefugt:

"Vorladung von Bewerbern

§ 32a. (1) Falls es der Personalsenat fur erforderlich hélt, kann er einen
Bewerber vorladen und anhéren. Wird ein Bewerber vorgeladen, sind die nicht vorgela-
denen Bewerber vom Termin dieser Personalsenatssitzung mit dem Beifligen zu ver-
standigen, daB es ihnen freisteht, zu dieser Personalsenatssitzung zu erscheinen und
ihre Anhérung zu beantragen. Einem derartigen Antrag ist zu entsprechen.
‘ (2) Uber den Inhalt von Anhérungen ist ein Protokoll aufzunehmen und
dem Besetzungsvorschlag anzuschlieBen."

10. § 33 lautet:

"Grundsétze fir die Erstattung der Besetzungsvorschlage

§ 33.(1) Jeder Besetzungsvorschlag hat, wenn geniligend geeignete Be-
werber auftreten, mindestens drei Personen, wenn aber mehr als eine Planstelle zu be-
setzen ist, mindestens doppelt so viele Personen zu umfassen, als Richter zu ernen-
nen sind. FUr jeden in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Bewerber, dessen
letzte Ernennung noch nicht 18 Monate zurtckliegt, erhéht sich die Mindestzahl der
vorzuschlagenden Bewerber um eine Person.

(2) Die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag und die Reihung im Be-
setzungsvorschlag hat ausgehend von den Kriterien des § 54 Abs. 1 nach MaBgabe
der Eignung der einzelnen Bewerber flr die ausgeschriebene Planstelle
zu erfolgen. Bei gleicher Eignung entscheidet, sofern nichts anderes bestimmt ist, die
far die Vorrickung in héhere Beziige maBgebende Dienstzeit.

(3) Solange bei einem Gericht kein ausgewogenes Zahlenverhaltnis
zwischen ménnlichen und weiblichen Richtern besteht, ist bei gleicher Eignung den
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Bewerbern des unterreprasentierten Geschlechts der Vorzug zu geben. Ein ausgewo-
genes Zahlenverhaltnis ist dann gegeben, wenn der Anteil sowohl an weiblichen als
auch an ménnlichen Richtern bei einem Gericht, bei dem mehr als eine Richterplan-
stelle systemisiert ist, Gber 40 vH liegt. Bei drei systemisierten Richterplanstellen ist ein
ausgewogenes Zahlenverhaltnis bereits dann gegeben, wenn ein ménnlicher oder
weiblicher Richter ernannt ist. ’ ‘

(4) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschlégen fir Planstellen beim
Obersten Gerichtshof ist bei gleicher Eignung Bewerbern aus unterreprasentierten
Bundeslandern der Vorzug zu geben.

(5) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschidagen fir Planstellen beim
Oberlandesgericht ist bei gleicher Eignung Bewerbern aus einem unterreprésentierten
Bundesland des betreffenden Oberlandesgerichtssprengels der Vorzug zu geben.

(6) Die Personalsenate haben bei der Erstattung von Besetzungsvor-
schlagen § 4 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 100/1993, mit der
MafBgabe anzuwenden, daB an die Stelle der Begriffe "Teilbeschaftigung” und "Herab-
setzung der Wochendienstzeit" die Begriffe "Teilauslastung" bzw "Herabsetzung der
Auslastung"” treten.

(7) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschlag zu begriinden
und sich in der Begrlindung Uber das MaB der Eignung jedes einzelnen Bewerbers zu
auBern.”

11. § 36 lautet:

"Bildung der Personalsenate

§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden.

(2) Der Personalsenat besteht aus zwei Mitgliedern kraft Amtes und
drei gewahlten Mitgliedern (Wahimitglieder).

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prasident und ein (der) Vizeprasident
des Gerichtshofes. Bei mehreren Vizeprasidenten entscheidet die langere Dienstzeit
als Vizeprasident, bei gleichlanger Dienstzeit die fur die Vorriickung in héhere Bezlige
maBgebende Dienstzeit.

t:fell/0469e




439/ME XVIII. GP - Mini%t%rialentwurf (gescanntes Original) 29von 13

(4) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern kraft Amtes haben an
Stelle des Prasidenten der nach Abs. 3 bestimmte Vizeprasident, an dessen Stelle der
néchste nach Abs. 3 bestimmte Vizeprasident, in Ermangelung eines solchen der auf
dieselbe Weise bestimmte Richter des Gerichtshofes, der dem Personalsenat nicht auf
Grund der Wahl angehdrt, einzutreten.

(5) Fur die drei Wahlmitglieder sind sechs Ersatzmitglieder zu wahlen.
Die Funktionsdauer der Wahimitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem
1. Janner des der Wabhl folgenden Jahres und betrégt vier Jahre.

(6) Im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens von Wahimitglie-
dern oder im Fall des Eintretens eines Vizeprasidenten, der dem Personalsenat schon
auf Grund der Wahl angehért, nach Abs. 4 haben die Ersatzmitglieder nach der Zahl
ihrer Wahlpunkte einzutreten. Reicht die Zahl der Ersatzmitglieder nicht aus, so ist fur
den Rest der Funktionsdauer eine Ersatzwahl durchzufihren, auf die die §§ 37 bis 46
sinngeman anzuwenden sind."

12. Nach § 36 wird eingeftgt:

"Sonderfélle bei der Bildung der Personalsenate

§ 36a. (1) Wenn mehr als 25 vH der wahlberechtigten Richter bei Be-
zirksgerichten ernannt sind, missen dem Personalsenat des Gerichtshofes erster In-
stanz am Beginn der Funktionsperiode zumindest ein Richter des Bezirksgerichtes als
Wahimitglied und zwei Richter des Bezirksgerichtes als Ersatzmitglieder angehéren.
Wird diese Zusammensetzung durch die vergebenen Wahlpunkte nicht erreicht, wird
die Zahl der auf die drei punktestarksten Richter der Bezirksgerichte entfallenden
Wabhlpunkte jeweils fiktiv so erhéht, daB die im ersten Satz vorgesehene Zusammen-
setzung eintritt.

(2) Im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens eines beim Be-
zirksgericht ernannten Wahimitgliedes tritt abweichend vom § 36 Abs. 6 ein bei einem
Bezirksgericht ernanntes Ersatzmitglied ein.

(3) Im Fall der Ernennung‘ eines von einem Bezirksgericht kommenden
Wahimitgliedes oder Ersatzmitgliedes zum Gerichtshof erster Instanz z&hit dieses Mit-
glied flr die Zusammensetzung des Personalsenates nur mehr dann als Richter des
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Bezirksgerichtes, wenn kein anderes bei einem Bezirksgericht ernanntes Wahimitglied
oder Ersatzmitglied zur Verfligung steht.

(4) Liegt zum Zeitpunkt der Personalsenatswahl die Zahl der wahlbe-
rechtigten Frauen unter 25 vH der Wahlberechtigten und wirde sich der Personal-
senat - ohne Berticksichtigung der Ersatzmitglieder - am Tag der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses nur aus Mannern zusammensetzen, gilt die Frau mit den meisten
Wahlpunkten als an dritter Stelle gewabhlt, sofern sie
1. der Zahl nach 80 vH der Wahlpunkte erhélt, die Frauen zuldssigerweise an Frauen

vergeben hétten kénnen, und
2. ihre tatséchlich erreichte Wahlpunktezahl 30 tbersteigt.

Bildung der AuBensenate

§ 36b. (1) Soweit die Personalsenate der Oberlandesgerichte und des
Obersten Gerichtshofes auf Grund gesetzlicher Anordnung als AuBensenate zusam-
menzutreten haben, wird das dritte Wahimitglied durch ein Mitglied ersetzt, das bei der
Personalsenatswahl jenes unmittelbar nachgeordneten Gerichtshofes als AuBBense-
natsmitglied gewahlt worden ist, welcher von dem jeweiligen Tagesordnungspunkt aus-
schlieBlich oder am stérksten betroffen ist. Dies ist bei der Erstattung von Besetzungs-
vorschldgen derjenige Gerichtshof, bei dem oder in dessen Sprengel eine Planstelle zu
besetzen ist, bei der Entsendung eines Vertretungsrichters nach § 77 Abs. 5 derjenige
Gerichtshof, in dessen Sprengel der Vertretungsrichter eingesetzt werden soll.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein AuBensenatsmitglied
und zwei Ersatzmitglieder fir den Personalsenat des Oberlandesgerichtes zu wabhlen;
bei jedem Oberlandesgericht sind ein AuBensenatsmitglied und zwei Ersatzmitglieder
far den Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu wéhlen."

13. Die §§ 37 und 38 lauten:
"Wabhlrecht

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind - vorbehaltlich des Abs. 3 - beim Gerichts-
hof erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ihm untersteliten Bezirks-
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gerichten ernannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen die dort ernannten Richter.
Die Richter far den Sprengei des Oberlandesgerichtes sind beim Oberlandesgericht
wahlberechtigt; an der Wahl des AuBensenatsmitgliedes und der Ersatzmitglieder far
den Personalsenat des Obersten Gerichtshofes nehmen sie jedoch nicht teil. ,

(2) Wabhlbar sind mit Ausnahme der Richter, die dem Personalsenat
kraft ihnres Amtes angehdren, - vorbehaltlich des Abs. 3 - beim Gerichtshof erster In-
stanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ihm untersteliten Bezirksgerichten er-
nannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen die dort ernannten Richter, sofern sie
eine mindestens vierjahrige auf einer Richter- oder Staatsanwaltsplanstelle zuriickge-
legte Dienstzeit aufweisen. Die Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes sind
nicht wahlbar. Von der Wahlbarkeit sind Richter ausgeschlossen, tber die rechtskraftig
eine Disziplinarstrafe verhangt wurde, so lange diese im Standesausweis nicht ge-
I6scht ist.

(3) Die Wahlberechtigung und die Wabhlbarkeit ruhen wahrend der Dau-
er einer AuBBerdienststellung, einer Enthebung, einer Suspendierung, eines Karenzur-
laubes, eines Sonderurlaubes und wéhrend der Ableistung eines Prasenz- oder
Zivildienstes.

(4) Far die Wakhilberechtigung und die Wahlbarkeit ist der letzte Tag der
Einsichtsfrist (§ 38 Abs. 1) maBgebend.

(5) Verliert ein Mitglied (Ersatzmitglied) die Wéhlbarkeit, so kann es
dem Personalsenat nicht mehr als Wahimitglied (Ersatzmitglied) angehéren. Wahrend
der im Abs. 3 angeflihrten Zeiten ruht die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum
Personalsenat.

Vorbereitung der Wahl

§ 38.(1) Der Prasident des Gerichtshofes hat spatestens am 1. Oktober
des letzten Jahres der Funktionsdauer der gewahiten Personalsenatsmitglieder den
Wahltag, den Zeitraum der Wahl und die zweiwdéchige Frist flr die Einsicht in das nach
Abs. 2 anzulegende Verzeichnis festzulegen und die wahlberechtigten Richter (§ 37
Abs. 1) hievon zu verstéandigen. Der Tag, an dem die Einsichtsfrist ablduft, und der
Wahltag missen Arbeitstage im November sein, wobei diese Tage nicht mehr als fiinf
Arbeitstage auseinander liegen durfen.
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(2) Der Prasident des Gerichtshofes hat ein Verzeichnis der voraus-
sichtlich wahlberechtigten (§ 37 Abs. 1, 3 und 4) und der voraussichtlich wahlbaren
Richter (§ 37 Abs. 2 bis 4) anzufertigen und durch mindestens zwei Wochen beim Ge-
richtshof zur Einsicht aufzulegen. Das vom Présidenten des Gerichtshofes erster In-
stanz angefertigte Verzeichnis ist in Ablichtungen bei den unterstellten Bezirksgerich-

‘ten zur Einsicht aufzulegen. Werden wahrend der Einsichtsfrist Ernennungen wirksam

oder ergeben sich sonst Anderungen in der Wirksamkeit von im § 37 Abs. 3 aufgezahl-
ten PersonalmaBnahmen, die im Verzeichnis noch nicht bertcksichtigt wurden, hat die
Wahlkommission das Verzeichnis von amtswegen zu andern.

(3) Bis zum Ablauf des zweiten Arbeitstages nach Ende der Einsichts-
frist kann jeder Richter gegen die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Verzeichnisses
schriftlich Einspruch erheben. Uber Einspriiche gegen das Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten und der wahlbaren Richter entscheidet die Wahlkommission."

14. § 39 Abs. 1 lautet:

"(1) Zur Durchfihrung der Wabhl ist eine Wahlkommission zu bilden, die
aus dem Présidenten als Vorsitzenden und den zwei - vom Préasidenten
abgesehen - an Lebensjahren dltesten Richtern des Gerichtshofes, die an der persoénli-
chen Ausilbung des Wahirechtes nicht verhindert sind, besteht."

15. § 39 Abs. 3 lautet:

"(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe der in ein zur Verfligung gestell-
tes Wahlkuvert gesteckten amtlichen Stimmzettel an die Wahlkommission auszuiben.
Die Richter derjenigen Bezirksgerichte, die nicht im selben Amtsgeb&aude wie der Ge-
richtshof erster Instanz untergebracht sind, haben am Wahitag die amtlichen Stimmzet-
tel im verschlossenen Wahlkuvert dem Vorsteher des Bezirksgerichtes zu tbergeben,
der die ungedffneten Kuverts mit einem Verzeichnis der Richter, die das Stimmrecht
ausgeubt haben, unverziglich der Wahlkommission vorzulegen hat."
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16. Die §§ 40 und 41 lauten:
"Stimmzettel

§ 40. Unmittelbar nach Ablauf der Einspruchsfrist (§ 38 Abs. 3) sind den
wahlberechtigten Richtern die amtlichen Stimmzettel samt einem Wahlkuvert nach-
weislich zuzustellen und zwar:

1. allen wahlberechtigten Richtern je ein weiBer Stimmzettel nach dem Muster in der
Anlage 1,

2. den Richtern der Gerichtshéfe erster Instanz und der Bezirksgerichte tberdies je
ein griner Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 2,

3. den Richtern der Oberlandesgerichte Uberdies je ein blauer Stimmzettel nach dem
Muster in der Anlage 3.

Ausfullung und Wertung der Stimmzettel

§ 41. (1) Der Wahlberechtigte hat entsprechend den von ihm zu verge-
benden Wahlpunkten die Familiennamen der von ihm gewahiten Richter in die vorge-
sehenen Zeilen der amtlichen Stimmzettel einzutragen. Soweit Richter mit demselben
Familiennamen wébhlbar sind, sind bei diesen Richtern jeweils auch die Vornamen ein-
zutragen. Andere Eintragungen als Namen und Namensbestandteile sowie Anderun-
gen des Vordruckes gelten als nicht beigesetzt.

(2) Jeder auf dem Stimmzettel in eine vorgesehene Zeile eingetragene
wahlbare Richter erhalt die seiner Zeile entsprechenden Wahlpunkte. Es sind nur die in
die vorgesehenen Zeilen eingetragenen Namen zu berticksichtigen. Werden in eine
Zeile die Namen mehrerer Personen eingetragen oder IaBt sich ein Name keiner be-
stimmten Person zuordnen, so sind alle in diese Zeile eingetragenen Namen unbertck-
sichtigt zu lassen. Anderungen des amtlichen Stimmzettels in den Reihungs- oder
Punktespalt: - hleiben ebenfalls unbericksichtigt.

(3) Ist der Name desselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmals
verzeichnet, so ist er bei der Zahlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der héheren
Zahl der Wahlpunkte zu berucksichtigen.
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(4) Die farbigen Stimmzettel sind getrennt von den wei3en Stimmzetteln
auszuwerten."

17. Die §§ 43 und 44 lauten:

"Wertung der Wahlpunkte

§ 43. (1) Bei der Wahl mit den weiBen Stimmzetteln sind die
Richter - vorbehaltlich der §§ 36a und 44 - mit den drei héchsten Punktezahlen ge-
wahit. Die sechs Richter mit den nachstniedrigeren Punktezahlen sind - ebentfalls vor-
behaltlich der §§ 36a und 44 - als Ersatzmitglieder gewahit.

(2) Bei der Wahl mit den farbigen Stimmzetteln ist der Richter mit der
héchsten Punkteanzahl - vorbehaltlich des § 44 - als AuBensenatsmitglied gewahit, die
zwei Richter mit den nachstniedrigeren Punktezahlen sind - ebenfalls vorbehaltlich des
§44 - ais Ersatzmitglieder gewabhit, die nach MaBgabe der héheren Zahl an Wahlpunk-
ten fur das AuBensenatsmitglied einzutreten haben.

Annahme der Wahl

§ 44. (1) Erreicht ein Richter sowohl mit den weien als auch mit den
farbigen Stimmzetteln soviele Wahlpunkte, daB er als Mitglied und als AuBensenats-
mitglied gewabhlt ware, hat er gegentiber der Wahlkommission nach der vorlaufigen Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses unverzlglich zu erklaren, welche Wahl er annimmt.
Diese Erklarung kann nicht widerrufen werden.

(2) Die Mitgliedschaft zum Personalsenat oder AuBensenat schlief3t ei-
ne Ersatzmitgliedschatft aus.

(3) Abs. 1 ist sinngeman auch auf Ersatzmitgliedschaften anzuwenden.

(4) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten mehr Richter, als zu
wébhlen sind, als Mitglieder oder als Ersatzmitglieder in Betracht kommen, so entschei-
det das vom Vorsitzenden der Wahlkommission zu ziehende Los daruber, wer als Mit-
glied und wer als Ersatzmitglied gewéhit ist.

(5) Die Annahme einer Wahl ist Amtspflicht."
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18. § 45 Abs. 2 lautet:

"(2) Das Ergebnis der Wahl ist den Wahlberechtigten schriftlich mitzu-
teilen. AuBerdem ist es

- beim Gerichtshof erster Instanz dem Préasidenten des Oberlandesgerichtes,

- beim Oberlandesgericht (einschlieBlich der Wahlergebnisse der unterstellten
Gerichtshofe erster Instanz) dem Prasidenten des Obersten Gerichtshofes und
dem Bundesministerium flr Justiz sowie

- beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fur Justiz

bekanntzugeben."

19. § 46 Abs. 2 lautet:

"(2) Uber die Anfechtung einer bei einem Gerichtshof erster Instanz ab-
gehaltenen Wahl entscheidet der Personalsenat des Oberlandesgerichtes, tber die
Anfechtung einer bei einem Oberlandesgericht oder beim Obersten Gerichtshof abge-
haltenen Wahl entscheidet der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes."

20. Die §§ 47 und 48 lauten:

"Einberufung des Personalsenates

§ 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates sind vom Présidenten des
Gerichtshofes, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter unter Anschiu3 der
vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Jedes Mitglied hat das schriftlich auszu-
Gbende Recht, Tagesordnungspunkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen. Die Ein-
berufung der Sitzung und die Tagesordnung sowie allféllige Erganzungen dazu sollen
den Mitgliedern des Personalsenates mehr als zehn Arbeitstage vor dem Sitzungstag
zugestellt werden. Erfolgt die Zustellung weniger als fiinf Arbeitstage vor dem Sit-
zungstag, kann ein BeschluB tber den betreffenden Tagesordnungspunkt nur stim-
meneinhellig erfolgen.

(2) Der Persunalsenat ist auch einzuberufen, wenn zwei Mitglieder es
unter Anfiihrung eines Tagesordnungspunktes beim Présidenten des Gerichtshofes
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schriftlich beantragen. Dieser hat die Personalsenatssitzung flr einen Termin innerhalb
der néchsten 14 Arbeitstage ab Einlangen des Antrages anzuberaumen.

(3) Soweit nicht Wahlmitglieder aus dem Personalsenat ausgeschieden
sind oder ihre Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) ruht (§ 37 Abs. 3), ist die Einberu-
fung von Ersatzmitgliedern nur soweit zulassig, als Mitglieder zum vorgesehenen Sit-
zungstermin vom Dienst befreit sind, aus dienstlichen Griinden vom Dienstort abwe-
send sein werden oder schriftlich mitteilen, daB sie zum vorgesehenen Sitzungstermin
aus dienstlichen oder privaten Griinden nicht erscheinen kénnen.

(4) Eine auf Grund einer Absage eines Wahimitgliedes (Ersatzmitglie-
des) allenfalls erforderliche Einberufung eines Ersatzmitgliedes soll samt der vor-
gesehenen Tagesordnung mehr als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn zugestelit
werden. Erfolgt die Zustellung weniger als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn, kann
der BeschluB dber den betreffenden Tagesordnungspunkt nur stimmeneinhellig
erfolgen.

BeschluBfahigkeit des Personalsenates

§ 48.(1) Der Personalsenat hat seine Beschllsse in Vollsitzungen zu
fassen. Im Umlaufweg gefaBte Beschllsse sind nichtig.

(2) Beschlusse durfen nur zu Tagesordnungspunkten gefaft werden,
die auf der zugestellten Tagesordnung enthalten waren, sofern nicht der Personalsenat
im Einzelfall einstimmig eine Erganzung der Tagesordnung beschlief3t."

21 . § 49 Abs. 4 bis 8 lautet:

"(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalse-
nates ausgeschlossen, wenn ein Grund vorliegt, seine Unbefangenheit in Zweifel zu
ziehen. Jeder wahlberechtigte Richter, der von einem Tagesordnungspunkt betroffen
ist, kann das Vorliegen eines AusschluBgrundes schriftlich geltend machen. Dartber
entscheidet der Vorsitzende des Personalsenates. Stellt dieser die Ausgeschlossen-
heit fest, kann der ausgeschlossene Richter binnen flinf Arbeitstagen ab Zustellung
des Beschlusses Beschwerde an den Personalsenat des Ubergeordneten Gerichtsho-
fes erheben. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

t:fell/0469e




439/ME XVIII. GP - Mi nistserialentwurf (gescanntes Original) 37von 13

(5) Ist der Vorsitzende des Personalsenates selbst, allein oder mit an-
deren Mitgliedern des Personalsenates von dem geltendgemachten AusschluBgrund
betroffen, entscheidet der Personalsenat des tibergeordneten Gerichtshofes.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende seine
Stimme zuletzt abzugeben. Die anderen Mitglieder haben nach dem Lebensalter abzu-
stimmen und zwar die alteren vor den jlngeren.

(7) Die Urschrift jedes Beschlusses des Personalsenates ist vom Vor-
sitzenden und vom Berichterstatter zu unterschreiben.

(8) Mitteilungen Uber Beratung, Abstimmung und Begriindung des Be-
setzungsvorschlages sind untersagt. Die Reihung der in den Besetzungsvorschlag auf-
genommenen Personen ist jedem Bewerber auf dessen Anfrage formlos mitzuteilen;
anderen Personen kann die Reihung mitgeteilt werden."

22. § 52 Abs. 1 Z 2 lautet:

"2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hinsichtlich der Richter fir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes, der Prasidenten und der Vizeprasidenten der
Gerichtshdfe erster Instanz und der beim Oberlandesgericht verwendeten Richter
mit Ausnahme des Prasidenten und des Vizeprasidenten;"

23. § 52 Abs. 3 lautet:

"(3) Fur die Dienstbeschreibung der Richteramtsanwarter ist der Leiter
des Ausbildungsdienstes (§ 11) zustandig."

24. § 55 Abs. 3 und 4 lautet:

"(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Richter binnen zwei Wo-
chen nach Zustellung der Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des libergeord-
neten Gerichtshofes erheben; dem Richteramtsanwarter steht kein ordentliches
Rechtsmittel zu. |

(4) Eine vom Prasidenten des Gerichtshofes eigenhandig unterschrie-
bene Ausfertigung der Dienstbeschreibung ist zum Standesausweis zu nehmen."
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25. Nach § 64a wird eingefugt:

"Dienstweg

§ 64b. (1) Der Richter hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhaitnis
oder auf Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhdltnis beziehen, beim Prasidenten
(Vorsteher) des Gerichtes, bei dem er tétig ist, einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverzuglich weiterzuleiten.

(2) Im Dienstrechtsverfahren kénnen ohne Einhaltung des Dienstweges
eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,

2. Devolutionsantrége,

3. Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den vo-
rigen Stand.

(3) Im Disziplinar- und im Dienstgerichtsverfahren ist der Dienstweg
nicht einzuhalten; ebenso nicht bei Beschwerden an den Verfassungs- und
Verwaltungsgerichtshof.”

26. Der bisherige Text des § 65 erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)".

27. (Verfassungsbestimmung) Dem § 65 wird folgender Abs. 2
angefugt:

"(2) (Verfassungsbestimmung) Zusétzlich zu den im Abs. 1 vorgesehe-
nen Planstellen der Gehaltsgruppe | kdnnen Planstellen auch mit Richtern fur den
Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter) besetzt werden. Die Zahl der
Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels darf 2 vH der bei den Bezirksge-
richten und Gerichtshéfen erster Instanz systemisierten Richterplanstellen nicht Gber-
steigen. Die Verwendung der Sprengelrichter in der Gerichtsbarkeit ist vom Personal-
senat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; dieser kann sie nur bei den untersteliten
Gerichten fir folgende Aufgaben einsetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Richtern,
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Vertretung von suspendierten oder enthobenen Richtern,
Vertretung von Richtern‘hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung
von Akten ungewdhnlichen Umfangs nicht wahrnehmen kénnen, _

4. Entlastung von Richtern, in deren Gerichtsabteilungen Ricksténde bestehen oder
zu entstehen drohen.

Fir die Sprengelrichter dirfen keine eigenen Gerichtsabteilungen eréffnet werden.”

28. Dem § 66 wird folgender Abs. 15 angefugt:

"(15) Abweichend vom Abs. 2 erreichen die Sprengelrichter hdchstens
die Gehaltsstufe 5. Wird ein Sprengelrichter auf eine andere Planstelle ernannt, so ge-
blhren ihm die Gehaltsstufe und der Vorrickungstermin, die sich aus der geman
Abs. 3 fir die Vorrtickung maBgebenden Dienstzeit ergeben."

29. § 68a Abs. 4 Z 2 lit. a lautet:

“a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 10 ganze
Richterplanstellen systemisiert sind, und Vorsteher des Exekutionsgerichtes Wien,"

30. § 69 lautet:

"Personalverzeichnis

§ 69. (1) Fir die Richter im Bereich einer Dienstbehérde erster Instanz
ist jahrlich mit 1. Janner ein Personalverzeichnis anzulegen.
(2) Die Richter sind nach Planstellen (§ 65 Abs 1) getrennt anzufihren.
Folgende Personaldaten sind anzugeben:
1. Name und Geburtsdatum,
2. Vorrickungsstichtag,
3. Gehaltsstufe und Tag der Vorrickung in die nadchsthdhere Gehaltsstufe oder der
Erlangung der Dienstalterszulage,
Dienststelle und Wirksamkeitstermin der Ernennung zu dieser Dienststelle,
5. Wirksamkeitstermin der Ernennung auf die Planstelle (§ 65 Abs. 1),
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6. Dauer der Gerichtspraxis und Vordienstzeiten im Bundesdienst, fir die ein abge-
schlossenes Hochschulstudium Voraussetzung war,
7. Ehrenzeichen und Berufstitel, die vom Bundesprésidenten verliehen worden sind.
(3) Jeder Richter ist berechtigt, das fir den Bereich seiner Dienstbehér-

de angelegte Verzeichnis einzusehen. Auf sein Verlangen ist ihm eine Ausfertigung
des Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu Gberlassen. Den Mitgliedern der
Personalsenate und den sténdig mit Personalangelegenheiten der Richter befafBBten
Bediensteten ist das Personalverzeichnis unentgeltlich beizustelien.” |

31. § 72 Abs. 1 lautet:

"(1) Der Erholungsurlaub betragt fiir jedes Kalenderjahr
30 Werktage bei Richteramtsanwartern,
30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,
32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und

A O D~

36 Werktage bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fir die Richter der
Gehaltsgruppe il sowie fur die Richter mit festem Gehalt."

32. § 72 Abs. 4 letzter Satz lautet:

“In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses darf nur der der
Dauerdes Dienstverhaltnisses entsprechende anteilige Erholungsurlaub verbraucht
werden."

33. Die §§ 77 und 78 lauten:

"Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, flr das er ernannt ist,
verwendet werden, soweit in den Abs.2 bis 5 sowie in § 65 Abs. 2 und § 78 nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Fur die Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei volle Plan-
stellen systemisiert sind, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz
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Richter benachbarter Bezirksgerichte mit der Vertretung zu betrauen. Zur Vertretung
bei benachbarten Bezirksgefichten darf ein Richter ohne seine Zustimmung nicht mehr
als 44 Arbeitstage je Kalenderjahr eingésetzt werden.

(3) Fdr jene Falle, in denen ,

1. bei einem Bezirksgericht der Leiter einer Gerichtsabteilung aus anderen Griinden
als wegen Erholungsurlaubes voraussichtlich oder tatsachlich langer als
44 Arbeitstage ohne Unterbrechung vom Dienst abwesend ist und fir eine Vertre-
tung dieser Gerichtsabteilung die Zahl der Vertreter nach § 28 Abs. 4 des Ge-
richtsorganisationsgesetzes nicht ausreicht und
2.  weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des jahrli-
chen Stellenplans besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteilt werden kann,
hat die Geschéftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter auszu-
weisen und festzulegen, fir welche Bezirksgerichte die einzelnen Vertretungsrichter in
welcher Reihenfolge vorgesehen sind. Vertretungsrichter sind die zuletzt beim Ge-
richtshof ernannten Richter (mit Ausnahme des Prasidenten und des/der Vizeprasiden-
ten). Die Zahl dieser Richter hat 10 vH der bei den unterstellten Bezirksgerichten syste-
misierten Richterplanstelien, mindestens jedoch vier zu betragen; die Zahl und die Min-
destzahl erhéhen sich um die Zahl der beim Gerichtshof besetzten richterlichen Ersatz-
planstellen. Fur die Dauer der Verwendung bei einem Bezirksgericht ist dieser Richter
von den ihm beim Gerichtshof obliegenden Geschéften ganz oder zum Teil zu
entlasten.
(4) Soweit die nach Abs. 3 umschriebenen Vertretungstélle Gerichtsab-
teilungen bei einem der den Landesgerichten fiir Zivilrechtssachen Wien und Graz un-
terstellten Bezirksgerichte betreffen, in denen ausschlieBlich oder weit Gberwiegend
Strafsachen zu bearbeiten sind, hat die Geschéftsverteilung des jeweiligen Landesge-
richtes flr Strafsachen die im Abs. 3 angeordneten Festlegungen zu treffen.
(5) Falls
1. bei einem Gerichtshof erster Instanz wegen eines Ersatzfalles (mehrerer Ersatz-
falle) eine (mehrere) richterliche Ersatzplanstelle(n) im Sinne des Allgemeinen
Teils des jahrlichen Stellenplans besetzt worden ist (sind) und

2.  nach Auslaufen eines derartigen Ersatzfalles bei diesem Gerichtshof mehr Rich-
ter tatig sind (oder wéren) als Richterplanstellen - ohne Berlcksichtigung der
Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung - systemisiert sind und
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3. auBerhalb dieses Gerichtshofsprengels bei einem anderen Gericht des Oberlan-
desgerichtssprengels éin Ersatzfall im Sinne des Aligemeinen Teils des jahrli-
chen Stellenplans besteht, fiir den keine Ersatzplanstelle besetzt werden kann,

hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) nach Abwéagung der

dienstlichen Interessen sowie der persdnlichen und familidren Verhéltnisse der in Be-
tracht kommenden Vertretungsrichter dieses Gerichtshofes einen dieser Richter dem

Gericht, bei dem der in Z 3 angesprochene Ersatzfall besteht, zuzuteilen. Diese Zutei-

lung darf nur so lange dauern, bis die nachste gleichwertige Planstelle beim Gerichts-

hof des Vertretungsrichters frei oder zusatzlich systemisiert wird.
(6) Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme eines Ka-
renzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die Ausschreibung

(§ 30) der nach dem Allgemeinen Teil des jahrlichen Stellenplans hieftir vorgesehenen

Ersatzplanstellen erfolgen. Die Besetzung dieser Planstellen kann friihestens mit dem

Beginn der mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin erfolgen.

Dienstzuteilung
§ 78. Der Richter kann mit seinem Einverstandnis dem Bundesministe-
rium far Justiz, einer Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststelle sowie dem
Prasidenten eines anderen Gerichtshofes zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben
zugeteilt werden."
34.§ 84 Abs. 1 Z 2 lautet:

"2. er die Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs. 1 Z 2 und 3 nicht mehr erfdllt oder".

35. Im § 92 wird die Wendung "die BeschluBfassung des Dienstgerich-
tes zu veranlassen" durch die Wendung "das Dienstgericht zu befassen" ersetzt.

36. Im § 93 Abs. 2 wird die Wendung "den BeschluB3" durch die Wen-
dung "das Erkenntnis" ersetzt.
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37. Der bisherige Text des § 121 erhélt die Absatzbezeichnung "(1)",
folgender Abs. 2 wird angefugt:

"(2) Gegen einen nach Abs. 1 ergangenen Beschlu3 des Oberlandes-
gerichtes kénnen der Disziplinaranwalt und der Beschuldigte Beschwerde erheben."

38. § 167 lautet:

"§ 167. (1) Soweit nach diesem Bundesgesetz dem Personalsenat des
Oberlandesgerichtes (AuBensenat) und dem Personalsenat des Obersten Gerichtsho-
fes (AuBensenat) Aufgaben Ubertragen sind und noch keine AuBensenate bestehen,
haben bis 31.12.1995 der Personalsenat des Oberlandesgerichtes bzw der Personal-
senat des Obersten Gerichtshofes die betreffenden Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Personalsenate sind mit 1. Janner 1996 auch bei jenen Ge-
richtsh6fen neu zu bilden, bei denen die Funktionsperiode des Personalsenates mit
Ablauf des 31.12.1995 noch nicht ablaufen wirde."

39. Dem § 173 wird folgender Abs. 7 angefugt:

"(7) Es treten in Kraft:

1. Artlil Abs. 2, § 2 Abs. 1, § 26 Abs. 1, § 30 Abs. 3, § 31 Abs. 1, § 32 Abs. 1,2 und 6,
§ 32a, § 33,§ 47,§ 48,§ 49 Abs. 4bis 8, § 52 Abs. 3, § 55 Abs. 3 und 4, § 64b,

§ 68aAbs. 4 lita, § 69, § 72 Abs. 1 und 4, § 77, § 78, § 84 Abs. 1, § 92, § 93 Abs. 2,
§ 121 und § 167, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, mit
1. Juli 1994,

2. § 36 bis 38, § 39 Abs. 1 und 3, § 40, § 41, § 43, § 44, § 45 Abs. 2 und § 46 Abs. 2,
jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, sind erstmals aufdie
im November 1995 durchzufihrenden Personalsenatswahlen anzuwenden;

3. §7Abs. 2, §32Abs. 3, §52Abs. 1 Z2 und § 66 Abs. 15, jeweils in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, treten mit 1. Janner 1997 in Kraft."

40. (Verfassungsbestimmung) Dem § 173 wird folgender Abs. 8
angefugt:
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"(8) (Verfaséungsbestimmung) § 65 Abs. 2 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI Nr. /1994 tritt mit 1. Janner 1997 in Kratft."
Artikel 111

Das Staatsanwaltschaftsgesetz, BGBI. Nr. 164/1986, wird wie folgt
geéndert:

1. Im § 13 erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung "(1)"; folgen-
de Abs. 2 bis 4 werden angefugt:

"(2) Zusétzlich zu den im Abs. 1 vorgesehenen Planstellen kénnen bei
den Oberstaatsanwaltschaften auch Staatsanwaélte fir den Sprengel der Oberstaatsan-

waltschaft (Sprengelstaatsanwalte) ernannt werden. Sie fihren den Amtstitel Staatsan-
walt. Die Zahl der Sprengelstaatsanwaélte darf 5 vH der bei der Oberstaatsanwaltschaft
und den untersteliten Staatsanwaltschaften systemisierten Staatsanwaltsplanstellen
nicht Gbersteigen. Die Verwendung der Sprengelstaatsanwalte ist vom Leiter der Ober-
staatsanwaltschaft zu bestimmen,; sie sind bei den unterstellten Staatsanwaltschaften
far folgende Aufgaben einzusetzen:
1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Staatsanwaiten,
2. Vertretung von suspendierten Staatsanwaliten,
3. Entlastung von Staatsanwalten, in deren Referaten Riickstédnde bestehen oder zu
entstehen drohen,
4. Vertretung von Staatsanwalten hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbei-
tung von Akten ungewéhnlichen Umfangs nicht wahrnehmen kénnen.
Fur einen Sprengelstaatsanwalt darf kein Referat (§ 5) gebildet werden.
(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angeftihrten
Grinden mit Verfugung des Bundesministers flr Justiz bis zu sechs Monate je Kalen-
derjahr einer Staatsanwaltschaft auBerhalb des Oberstaatsanwaltschaftssprengels zur
Dienstleistung zugeteilt werden.
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(4) § 38 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 ist auf Staatsanwalte
mit der MaBgabe anzuwendén, daB eine Versetzung nur zu einer anderen Staatsan-
waltschaft zuldssig ist und eine VersetzUng an einen anderen Dienstort nur dann ver-
flgt werden darf, wenn der Staatsanwalt in einem Disziplinarverfahren rechtskraftig zu
einer Geldstrafe verurteilt worden ist."

2. § 21 Abs. 4 lautet:

"(4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehéren
der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft
kraft Amtes als Mitglieder an, in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle systemi-
siertist, bei Besetzung der Planstellen eines Sprengelstaatsanwaltes, des Leiters einer
Staatsanwaltschaft und eines Stellvertreters des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft
aber der Behdrdenleiter, der die langste Dienstzeit als Leiter der Staatsanwaltschaft
aufweist; bei gleichlanger Dienstzeit als Leiter entscheidet die fir die Vorrickung in hé-
here Bezlige maBgebende Dienstzeit. Der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft ist Vorsit-
zender der Personalkommission."

3. Im § 25 Abs. 1 wird die Jahreszahl "1950" durch "1991" ersetzt.

4. Der bisherige Artikel VIl erhélt die Bezeichnung "Artikel VI"; folgender
Abs. 4 wird angefugt:

"(4) Die §§ 13 und 21 Abs. 4, jeweils in der Fassung des Bundesgeset-
zes, BGBI. Nr. /1994, treten mit 1. Juli 1994 in Kraft."

Artikel IV

Die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift zu § 45 lautet:
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"Richter und Staatsanwaélte"

2. Dem § 45 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Auf Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 RDG) und auf Sprengelstaatsan-
walte (§ 13 Abs. 2 StAG) ist Abs. 2 sinngeman mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei
Sprengelstaatsanwaélten anstelle der Verweisung auf § 61 Abs. 1 RDG die Verweisung
auf § 55 Abs. 1 BDG 1979 tritt.

3. Dem § 77 wird folgender Abs. 3 angefugt:

"(3) § 45 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994 tritt mit
1. Juli 1994 in Kraft."

Artikel V

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 519/1993, wird wie folgt geandert:

1.§ 42 Abs. 2 Z 1 lautet:

"1. Gehaltsgruppe |: Staatsanwélte fir den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft
(Sprengelstaatsanwalte), Staatsanwalte, Erste Stellvertreter des Leiters einer
Staatsanwaltschaft, Leiter einer Staatsanwaltschatt;"

2. Dem § 42 wird folgender Abs. 7 angefugt:

"(7) Die Sprengelstaatsanwalte erreichen héchstens die Gehaltsstufe 5.
Bei Ernennung auf eine Staatsanwaltsplanstelle anderer Art geblhren ihnen die Ge-
haltsstufe und der Vorrtickungstermin, die sich aus der geméaB Abs. 6 fur die Vorruk-

kung maBgebenden Dienstzeit ergeben."

3. Dem § 90 wird folgender Abs. 8 angefugt:
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"(8) §42in dér Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994 tritt mit
1. Juli1994 in Kraft." '

Artikel VI

Es treten mit Ablauf des 30. Juni 1994 auB3er Kraft:
1. die Gerichtsverfassungsnovelle, BGBI.Nr. 422/1921, zuletzt gedndert durch das

Bundesgesetz BGBI.Nr. 230/1988;
2. die §§ 1 und 2 der Verordnung der Minister der Justiz und des Handels vom 1. Juni

1897, RGBI.Nr. 129.
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Anlage 1
MUSTER

Amtlicher Stimmzettel

fur die Personalsenatswabhl

Reihung Name des Richters Punkte
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
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Anlage 2
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
far die Personalsenatswahl
AuBensenatsmitglieder
Reihung Name des Richters Punkte
1 3
2 2
3 1
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Aniage 3

MUSTER

Amtlicher Stimmzettel

fur die Personalsenatswahl

AuBensenatsmitglieder

Reihung Name des Richters Punkte




439/ME XVIII. GP - Mi niastgerialentwurf (gescanntes Original) 51von 13

Vorblatt

Probleme:

- Die groBteils noch in der Stammfassung des Jahres 1896 in Geltung stehenden Bestimmungen des
Gerichtsorganisationsgesetzes (iber die innere Organisation der Bezirksgerichte, Gerichtshofe er-
ster Instanz und Oberlandesgerichte sind in weitem Ausmag inhaltlich Gberholt;

- die Bestimmungen lber die Geschaftsverteilungen der Gerichte sind unvolistandig und verstreut;

- die Geschaftsverteilungsbeschliisse der Personalsenate sind nicht (iberprifbar;

- die Zusammensetzung der Personalsenate ist uneinheitlich, die Richter der unterstellten Gerichte
haben auf die Zusammensetzung der (ibergeordneten Personalsenate keinen EinfluB3; die Mitwir-
kung von Richtem der Bezirksgerichte in den Personalsenaten der Gerichtshéfe |. Instanz ist nicht
zwingend vorgesehen;

- die formellen Vorschriften (iber die Einberufung der Personalsenate sind mangelhaft;

- die Aufgaben der Justizverwaltungsorgane sind gesetzlich nicht umschrieben;

- die gesetzlichen Grundlagen fiir den Aufbau einer inneren Revision sind mangelhaft bzw nicht
gegeben;

- fir Vertretungsfalle flexibel einsetzbare Richter und Staatsanwalte fehlen; die Bestimmungen tber
die Vertretung von Richtem sind verbesserungsbediirftig;

- die Grenze zwischen mangelnder disziplinarer Verantwortlichkeit und Dienstfahigkeit der Richter ist
undeutlich;

- im Richterdienstgesetz fehlt eine Definition des Dienstweges;

- die Bestimmung des RDG (uber die Personalstandesverzeichnisse entspricht nicht dem
Datenschutzgesetz;

- die Funktionsperiode der fachmannischen Laienrichter aus dem Handelsstand ist zu kurz.

Ziele:

Schaffung zeitgeméaBer Bestimmungen

- Uber die Organisation der Bezirksgerichte, Gerichtshéfe erster Instanz und Oberlandesgerichte;

- Uberdie Zusammensetzung und Einberufung der Personalsenate;

- (ber die Geschiftsverteilung und deren Uberpriifung;

- Uber die Aufgaben der Justizverwaltung;

- (Uber die innere Revision;

- Uber Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwalte;

- Uber Vertretungsregelungen;

- Uber die Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Richterberufes;

- Uber die Anfechtungsmdéglichkeit von Beschliissen der Disziplinargerichte, mit denen Ordnungs-
strafen verhangt werden;

- Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes wahrend der ersten sechs Monate des
Dienstverhaltnisses;
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- Uber die Einbeziehung des Vorstehers des Exekutionsgerichtes Wien in die Zuschlagsregelung
fir Vorsteher der Bezirksgerichte mit drei oder mehr systemisierten Richterplanstellen;
- uber die Funktionsdauer der fachmannischen Laienrichter aus dem Handelsstand.

Umschreibung der Aufgaben der Vorsteher der Bezirksgerichte sowie der Prasidenten und Vizepra-
sidenten der Gerichtshofe; ' ‘

Grundsitze fir die Erstellung und allfallige Abanderung der Geschéftsverteilung sowie fir die Vertei-
lung der Geschéfte auf die einzelnen Gerichtsabteilungen (einschlielich Vorgaben fir
Vertretungsregelungen);

Festlegung der Zahl der Gerichtsabteilungen;

Méglichkeiten zur Uberpriifung und Abénderung der Geschéftsverteilung;

Festlegung von richterlichen Arbeitskapazitaten, die der Justizverwaltung vorbehalten sind;

Umschreibung der Aufgaben der Justizverwaltungsorgane;

Festlegung der Zustandigkeiten fiir Aufsichtsbeschwerden;

Aufbau und Aufgaben der inneren Revision;

Prazisierung der Voraussetzungen fir die Ausibung des Richterberufes;

Vereinheitlichung der Zusammensetzung der Personalsenate, zwingende Beteiligung der Richter
der Bezirksgerichte an den Personalsenaten der Gerichtshéfe erster Instanz, Minderheitenrechte fiir
die weiblichen Richter bei der Zusammensetzung der Personalsenate;

Schaffung von sogenannten "AuBensenaten” bei den Oberlandesgerichten und beim OGH;

Schaffung der gesetzlichen Méglichkeit der Vorladung von Bewerbem durch den Personalsenat;

Adaptierung des RDG an das Bundes-Gleichbehandiungsgesetz;

Neuumschreibung der Reihungskriterien fir die Besetzungsvorschidge der Personalsenate;

Neuumschreibung der VorbereitungsmaBnahmen fiir die Personalsenatswahl;

Bestimmungen tiber die Durchfhrung der Personalsenatswabhl;

Vorgaben fiir die Einberufung der Personalsenatsmitglieder und der Ersatzmitglieder;

Bestimmung tiber die Geschéftsfiihrung und BeschluBfassung der Personalsenate;

Zustandigkeit fir die Dienstbeschreibung der Richteramtsanwarter;

Festlegung des Dienstweges;

Festlegung des Inhaltes der Personalverzeichnisse;

Schaffung von Sprengelrichtem und Sprengelstaatsanwalten; Aufgabenstellung, Festlegung einer
Hochstzahl, Festlegung der Zustandigkeit fir die Zuteilung;

Neuregelung der Bestimmungen lber die Nachbarschaftshilfe und (iber die Vertretungsrichter;

Versetzungsschutz fir Staatsanwélte;

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955 wegen der Neueinfiihrung der Sprengelrichter und
Sprengelstaatsanwalte;

Adaptierung des Gehaltsgesetzes 1956 auf die Sprengelstaatsanwalte;
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- Einbeziehung des Vorstehers des Exekutionsgerichtes Wien in die Zuschlagsregelung fir Vorsteher
der Bezirksgerichte mit drei oder mehr systemisierten Richterplanstellen;

- Voraussetzungen fir den Verbrauch des Erholungsurlaubes in den ersten sechs Monaten des
Dienstverhdltnisses;

- Ausdehnung der Funktionsdauer der fachmannischen Laienrichter aus dem Handelsstand.

Altemativen:;
Beibehalten des geltenden unbefriedigenden Rechtszustandes.

Kosten:
- Berechenbare Mehrkosten entstehen durch die Einbeziehung des Vorstehers des Exekutionsgerich-

tes Wien in die Zuschlagsregelung fiir die Vorsteher groBerer Bezirksgerichte; diese Mehrkosten
werden sich im Jahre 1994 auf rund 20.000 S und in den Folgejahren bis voraussichtlich 1997 auf
je 40.000 S belaufen; nach der voraussehbaren Auflassung des Exekutionsgerichtes Wien werden
diese Kosten wiederum wegfallen;

- die fur die Schaffung der Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwaite erforderlichen Planstellen sind
im Stellenplan fiir das Jahr 1994 bereits benicksichtigt;

- die Ubrigen Kosten entziehen sich einer verlaBlichen Schatzung. Mit einzelnen MaBBnahmen sind Ko-
stensenkungen (zB Verkleinerung der Personalsenate; Verlangerung der Funktionsperiode der Per-
sonalsenate; Verlangerung der Amtsdauer der fachkundigen Laienrichter aus dem Handelsstande)
verbunden, mit anderen MaBnahmen ist erhdhter Arbeitsaufwand verbunden (zB durch die Uberprii-
fung der Geschaftsverteilungen; durch die Anfechtungsméglichkeit von Beschliissen iiber Ord-
nungsstrafen; durch die Zuteilungsgebiihren fiir Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwalte).
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Die im Jahre 1979 begonnene Neuordnung des Dienst- und Besol-
dungsrechtes der Richter und Staatsanwaélte (BGBI. Nr. 136/1979) ist zun&chst durch
das Staatsanwaltschaftsgesetz, BGBI. Nr. 164/1986, fortgefihrt worden. Im Jahre 1988
ist nach mehrjéhrigen Verhandiungen der Ausbildungsdienst und das Aufnahmeverfah-
ren fir Richteramtsanwarter neu gestaltet worden (BGBI. Nr. 230/1988). Bald danach
sind mit den Vertretern der Richter Gespréche Uber die "Personalsenatsreform” aufge-
nommen worden. Ein erster Teilentwurf betreffend die Neuzusammensetzung der Per-
sonalsenate ist den Vertretern der Richter bereits am 23. September 1989 ausgefolgt
worden. Im Juni 1990 haben die Vertreter der Richter ihrerseits eine Punktation Gber-
reicht, in der folgende Reformziele angesprochen wurden:

- Demokratisierung der Personalsenate,
- Erhéhung der Rechtstaatlichkeit,
- Stéarkung der Unabhangigkeit der Rechtsprechung.

Nach sehr eingehenden Verhandlungen tber diese Punktation hat das
Bundesministerium flr Justiz seinerseits ein Arbeitspapier Uber das Grundkonzept der
Personalsenatsreform ausgearbeitet, das im Juni 1991 mit folgenden Hauptpunkten
den Standesvertretern Gibergeben worden ist:

Zusammensetzung der Personalsenate,

Aufgaben der Personalsenate,

Grundsatze fur die Geschaftsverteilung,

Vertretungsregelungen.

Ab dem Beginn des Jahres 1992 wurden auch die Prasidenten der
Oberlandesgerichte in die Beratungen einbézogen. Am 9. Dezember 1992 wurde den
Vertretern der Richter ein Teilentwurf ausgefolgt, der vor allem Regelungen Gber die
Bildung und Wahl der Personalsenate sowie tber die Geschéftsfihrung und BeschluB-
fassung der Personalsenate beinhaltet hat.

Im ersten Halbjahr 1993 wurde mit den Préasidenten der Oberlandesge-
richte, den Leitern der Oberstaatsanwaltschaften sowie mit den Vertretern der Richter
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und Staatsanwaélte Einvernehmen erzielt, daB das Reformvorhaben auf die

(Wieder-)Einflhrung der Sprengelrichter (in modifizierter Form) sowie auf die erstmali-

ge Einflhrung von Sprengelstaatsanwélten zu erweitern ist. Dazu ist am 28. Juni 1993

ein weiterer Teilentwurf Gbergeben worden. Uber den Sommer 1993 wurden die Bera-

tungen mit den Vertretern der Richter und Staatsanwaélte in mehreren Besprechungen
fortgesetzt, am 28. September 1993 konnte den Standesvertretern ein umfassender

Entwurf Gbergeben werden. Wenn auch zu einzelnen Punkten des Entwurfes kein Ein-

vernehmen mit der Standesvertretung besteht, haben sich die Vertreter der Richter

nicht dagegen ausgesprochen, daB der Entwurf in der vorliegenden Fassung dem all-
gemeinen Begutachtungsverfahren zugefuhrt wird.
Die Schwerpunkte des Entwurfes lassen sich wie folgt umschreiben:

- Die groBteils noch in der Stammfassung des Jahres 1896 in Geltung stehenden Be-
stimmungen des Gerichtsorganisationsgesetzes (ber die innere Organisation der
Bezirksgerichte, Gerichtshéfe erster Instanz und Oberlandesgerichte sind inhaltlich
weitgehend Uberholt. Im Entwurf werden erstmals die Aufgaben und Ziele der Justiz-
verwaltung im allgemeinen und der Dienstaufsicht im besonderen definiert. Die
Funktionen der Dienststellenleiter, namlich der Vorsteher der Bezirksgerichte und
der Préasidenten der Gerichtshofe, sowie ihrer Stellvertreter werden umschrieben.
Die der Justizverwaltung vorbehaltenen Arbeitskapazitaten werden - abgestimmt auf

die einzelnen Organisationsebenen - festgelegt. Ebenso werden Vorgaben erstellt,
wieviele Gerichtsabteilungen bei den einzelnen Gerichten eréffnet werden durfen.

- Die Zusammensetzung der Personalsenate wird neu geregelt. Als Mitglieder kraft
Amtes sollen nur der Prasident und ein Vizeprasident dem Personalsenat angehd-
ren; die Zahl der gewéhiten Mitglieder wird einheitlich mit drei festgelegt. Bei den
Oberlandesgerichten sollen sogenannte "AuBensenate” gebildet werden, in denen
das dritte WahImitglied jeweils durch ein von den Richtern der Bezirksgerichte und
Gerichtshéfe erster Instanz jedes Sprengels gewéhites AuBensenatsmitglied ersetzt
wird. Im AuBensenat wird jeweils dasjenige AuBBensenatsmitglied beizuziehen sein,
das aus jenem Sprengel gewahit wurde, der ausschlieBlich oder Gberwiegend von
dem jeweiligen Tagesordnungspunkt des Personalsenates betroffen ist. In gleicher
Weise soll beim Obersten Gerichtshof ein AuBensenat gebildet werden; die Richter
jedes Oberlandesgerichtes wéhlen ein AuBensenatsmitglied fir den Personalsenat
des Obersten Gerichtshofes. Das dritte Wahimitglied des Personalsenates des
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Obersten Gerichtshofes wird bei einer Sitzung des AuBensenates jeweils durch das-
jenige AuBensenatsmitglied ersetzt, das von jenem Oberlandesgericht gewabhit wor-
den ist, das ausschlieBlich oder ﬂberWiegend von dem betreffend Tagesordnungs-
punkt betroffen ist.

Die von den Personalsenaten jeweils flr ein Kalenderjahr zu beschlieBenden Ge-
schaftsverteilungen sind vom Prasidenten des Gerichtshofes zu entwerfen. Der Ent-
wurf soll zur Einsicht aufgelegt werden und jeder vom Entwurf betroffene Richter hat
das Recht, Einwendungen zu erheben. In der Beratung tber den Geschéaftsvertei-
lungsentwurf hat sich der Personalsenat mit allfélligen Einwendungen
auseinanderzusetzen.

Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hat die Méglichkeit, auf Anregung oder
von Amts wegen die Geschaftsverteilungen der unterstellten Gerichtshéfe erster In-
stanz und der Bezirksgerichte zu Gberprifen, wenn die Vermutung besteht, dai3
zwingende Vorschriften tber die Geschéftsverteilung verletzt sind, daB langerfristig
keine gleichméBige Auslastung gegeben ist oder daB fir einen Vertretungsfall keine
zweckentsprechende Vertretungsregelung vorgesehen ist. Die Uberpr(fung ist je-
denfalls dann durchzufihren, wenn der Leitende Visitator des Oberlandesgerichtes,
das AuBensenatsmitglied aus dem betreffenden Gerichtshofsprengel oder zwei an-
dere Mitglieder des Personalsenates beim Oberlandesgericht (AuBensenat) dies an-
regen. Ergibt das Ermittlungsverfahren die Notwendigkeit einer Anderung der Ge-
schéftsverteilung, ist diese vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBense-
nat) fir das restliche Kalenderjahr zu beschlieBen. Gegen einen dérartigen Be-
schluB, an den der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz gebunden ist, ist
kein Rechtsmittel zulassig.

Im § 65 Abs. 2 des Entwurfes ist eine Verfassungsbestimmung vorgesehen, mit der
ein "Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes" (Sprengelrichter) eingefihrt
werden soll, der sich von dem im Jahre 1979 aufgehobenen "Richter beim Oberlan-
desgericht flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes" nicht nur in der Bezeichnung
sondern vor allem dadurch unterscheidet, daB sein Einsatz durch einen gerichtli-
chen Senat und nicht - wie seinerzeit - durch den Prasidenten des Oberlandesge-
richtes festgelegt wird, daB die Zahl der Sprengelrichter in einer exakten Quote, die
sich nach der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshdfen erster Instanz systemi-
sierten Richterplanstellen richtet, vorgegeben wird und daB die Grinde einer
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Zuteilung wesentlich praziser als seinerzeit festgelegt werden. Der Sprengelrichter

darf nur bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz fir folgende Auf-

gaben eingesetzt werden: |

-- Vertretung von krankheits- oder unfallsbedihgt abwesenden Richtern,

-- Vertretung von suspendierten oder enthobenen Richtern,

-- Vertretung von Richtern hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung
von Akten ungewdhnlichen Umfangs nicht wahrnehmen kénnen,

-- Entlastung von Richtern, in deren Gerichtsabteilungen Rucksténde bestehen
oder zu entstehen drohen.

- Ahnlich den Sprengelrichtern sollen auch Sprengelstaatanwalte eingeftihrt werden.
Far deren Einflihrung ist keine Verfassungsbestimmung erforderlich, weil das Bun-
des-Verfassungsgesetz nicht vorgibt, daB Staatsanwalte auf eine "Stelle" bei einer
bestimmten Staatsanwaltschaft ernannt werden missen. Sprengelstaatsanwalte
sollen bei allen Staatsanwaltschaften eines Oberstaatsanwaltschaftsprengels einge-
setzt werden kénnen, in Ausnahmsféllen ist auch ihre Zuteilung durch den Bundes-
minsiter fur Justiz zu Staatsanwaltschaften auBerhalb ihres Oberstaatsanwalt-

schaftssprengels vorgesehen. Die Einsatzfélle sind gleich wie bei den Sprengelrich-
tern festgelegt; ebenso wie bei den Sprengelrichtern ist auch die Zahl der Sprengel-
staatsanwalte limitiert.
Wegen der vorgesehenen Einflhrung der Sprengelrichter und Spren-
gelstaatsanwalte sind auch die Reisegebuhrenvorschrift 1955 und das Gehaltsgesetz
1956 entsprechend zu adaptieren.

Die Zusténdigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes
ergibt sich aus Art. 83 Abs. 1 B-VG ("Verfassung und Zustandigkeit der Gerichte"), aus
Art. 10 Abs. 1 Z 6 ("Justizpflege") und Z 16 B-VG ("Dienstrecht der
Bundesbediensteten"”).

Hinsichtlich der Kostenentwicklung wird auf das Vorblatt verwiesen.
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Besonderer Teil

Zu Art. 1 Z 1 (§ 20 Abs. 2 GOG):
Die derzeit dreijahrige Funktionsperiode der fachménnischen Laienrich-

ter aus dem Handelsstand soll auf flinf Jahre verlangert werden. Damit soll den in Han-
delssachen mit Streitwerten tber 500.000 S auf Antrag beizuziehenden fachmanni-
schen Laienrichtern Gelegenheit gegeben werden, Gber einen langeren Zeitraun: :oren-
sische Erfahrungen zu sammeln; gleichzeitig soll der mit den Bestellungsvorgangen
verbundene Verwaltungsaufwand vermindert werden. Aus dem gegebenen AnlaB soll
auch gesetzlich festgelegt werden, daBB der Bundesminister fur Justiz das Bestellungs-
recht hinsichtlich der fachménnischen Laienrichter aus dem Handelsstand auszutiben
hat. Bisher ist die Zustandigkeit zur Bestellung fachmannischer Laienrichter nur auf
Verordnungsebene geregelt (siehe § 1 der Verordnung vom 1. Juni 1897, RGBI.

Nr. 129). Gleiches trifft auch flr das Vorschlagsrecht des Personalsenates betreffend
die fachménnischen Laienrichter zu (vgl § 9 der zit Verordnung).

Durch den letzten Satz der vorgeschlagenen Bestimmung soll kiinftig
verhindert werden, daf3 Beweisaufnahmen ausschlieBlich deswegen neu durchgefihrt
werden muissen, weil die Funktionsperiode eines fachméannischen Laienrichters
abgelaufen und keine Wiederbestellung erfolgt ist. Eine Heranziehung Gber die
Funktionsperiode hinaus soll nur mit Zustimmung des betreffenden Laienrichters und
nur in jenen Fallen méglich sein, in denen bisher eine Heranziehung ausschlie3lich
wegen Ablauf der Funktionsperiode nicht mehr erfolgen konnte. Im Falle einer
Amtsentsetzung nach § 21 Abs. 2 GOG ist selbstverstandlich eine weitere
Heranziehung nicht mehr méglich.

ZuArt. 1 Z 2 (§ 24 Abs. 2 GOG):
Die Anderung tragt der Wiedereinflihrung des Sprengelrichters (vgl § 65

Abs. 2 RDG) Rechnung.

ZuArt. | Z 3 (§§ 25 bis 38 GOG):
§ 25 des Entwurfes entspricht dem bisherigen § 26 mit der MaBgabe,

daB nunmehr auch die Fuhrung der Justizverwaltungsgeschafte ausdrtcklich als Auf-
gabe des Gerichtsvorstehers angefiihrt wird. Mit der Wendung "Fuhrung der
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Justizverwaltungsgeschafte” wird zum Ausdruck gebracht, daB3 der Vorsteher des Be-
zirksgerichtes auf dieser Organisationsebene letztverantwortlich fir die Wahrnehmung
der Justizverwaltungsaufgaben ist und daB ihm auf Grund dieser hierarchischen Stel-
lung gegentiber den anderen Richtern seines Gerichtes in Justizverwaltungsangele-
genheiten eine Weisungskompetenz zukommt. Zu betonen ist in diesem Zusammen-
hang, daB jeder Richter, insbesondere als Leiter einer Gerichtsabteilung, auch Justiz-
verwaltungsaufgaben wahrzunehmen hat; in diesem Bereich hat er den dienstlichen
Anordnungen des Vorstehers des Bezirksgerichtes Folge zu leisten (siehe § 57 Abs. 2
RDG).

§ 26 des Entwurfes deckt sich mitdem bisherigen § 27.

Der erste Satz des § 27 entspricht dem bisherigen § 28. Zusatzlich wird
klargestellt, daB der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz erforderlichenfalls auch
Richter anderer Gerichte seines Gerichtshofsprengels mit der Vertretung des Vorste-
hers in Justizverwaltungsangeiegenheiten betrauen kann. Der Hauptanwendungsfall

dieser erganzenden Bestimmung wird die Vertretung des Vorstehers eines einspanni-
gen Bezirksgerichtes sein. In der Regel wird es sich als zweckmaBig erweisen, denje-
nigen Richter, der vom Personalsenat mit der Vertretung dieses Vorstehers in Recht-
sprechungsangelegenheiten beauftragt worden ist, auch mit der Vertretung in der
Amtsleitung zu betrauen.

§ 28 Abs. 1 des Entwurfes knupft an die bisherige Regelung des § 25
Abs. 1 an. Uberdies wird klargestellt, daB die Geschéftsverteilung fir alle den Bezirks-
gerichten gesetzlich zukommenden Geschéfte Vorsorge zu treffen hat und daB ferner
ein entsprechender Anteil an den bei einem Bezirksgericht systemisierten Richterplan-
stellen der Justizverwaltung vorbehalten ist. Eine Geschéftsverteilung, die diesen Vor-
gaben nicht Rechnung tragt, stiinde mit dem Gesetz nicht im Einklang. Der Umfang der
der Justizverwaltung vorbehaltenen Arbeitskapazitat wird gesetzlich nicht ausdricklich
festgelegt, er wird sich bei den einzelnen Gerichten nach den im Rahmen des Perso-
nalinformationssystems festgestellten Durchschnittswerten vergleichbarer Gerichte im
Bundesgebiet zu richten haben.
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Aufgabe der Geschéftsverteilung ist es, langerfristig méglichst gleich-
méaBige Auslastungen der einzelnen Richter zu erreichen und Kontinuitat in der Fih-
rung der einzelnen Rechtssachen sicherzustellen. Es ist daher vorgesehen, daf3
Rechtssachen, in denen bereits eine Beweisaufnahme stattgefunden hat, im Rahmen
der jahrlichen Geschéftsverteilung denjenigen Gerichtsabteilungen zuzuteilen sind, in
denen sie bisher geflihrt worden sind. N

Die Geschaftsverteilung hat von der Zahl der bei dem betreffenden Be-
zirksgericht systemisierten Richterplanstellen abzuglich der der Justizverwaltung vor-
behaltenen Arbeitskapazititen auszugehen. Planstellen mit einer besonderen gesetzli-
chen Zweckwidmung (zB fir eine Verwendung im Bundesministerium fur Justiz oder
im Evidenzbiiro des OGH - vgl die entsprechenden Anmerkungen im jéhrlichen Stel-
lenplan) sind bei der Geschéftsverteilung nicht zu berticksichtigen. Fir die vorgesehe-
nen Sprengelrichter sowie fir Vertretungsrichter nach § 77 Abs. 3 bis 5 RDG durfen
keine eigenen Gerichtsabteilungen eréffnet werden; die Aufgaben dieser Richter in der
Rechtsprechung liegen ausschlieB3lich in der Vertretung bzw Entlastung anderer Rich-
ter. Soweit der zu vertretende Richter noch Dienst versieht (zB bei der Herabsetzung
der Auslastung, bei der Teilauslastung und bei sogenannten Freistellungen fir be-
stimmte Verfahren) ist in der Geschéftsverteilung festzulegen, wie innerhalb der betref-
fenden Gerichtsabteilung die Geschéfte aufgeteilt werden.

§ 28 Abs. 3 entspricht vollinhaltlich dem bisherigen § 33 Abs. 1 GOG.

Eine weitere Aufgabe der Geschéftsverteilung liegt in der Erstellung fe-
ster Vertretungsregelungen (vgl VIGH 12.3.1979, G 81, 88/78). Dieser Auftrag wird
durch § 28 Abs. 4 und 5 konkretisient. Fur jede Gerichtsabteilung ist eine ausreichende
Zahl von Vertretern zu bestimmen. In den Vorentwirfen des Bundesministeriums fir
Justiz war vorgesehen, fir jede Gerichtsabteilung zumindest flnf Vertreter zu bestim-
men. Auf Grund der ablehnenden Haltung der Standesvertretung wird von der Festle-
gung einer genauen Vertreterzahl Abstand genommen. Das Bundesministerium fur Ju-
stiz geht jedoch von der Erwartung aus, daB in den Geschéftsverteilungen jeweils eine
ausreichende Zahl von Vertretern im vorhinein bestimmt wird und daB Anderungen der
Geschéftsverteilung wegen mangelnder Vorsorge fir einzelne Vertretungsfalle nicht
oder zumindest nur in ganz seltenen Ausnahmstfallen erforderlich sein werden. In
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diesem Zusammenhang ist auch nachdricklich zu betonen, da3 im Interesse einer
funktionstuchtigen Justiz jeder Richter zur vorlbergehenden Vertretungsleistung ver-
pflichtet ist. Die Justizverwaltung wird zwar weiterhin alles unternehmen, daB Vertre-
tungsleistungen so kurz wie méglich gehalten werden kénnen, ohne ein Mindestmaf
an Vertretungen kann jedoch ein funktionierender Justizbetrieb nicht auskommen. Aber
nicht nur die vom Verfassungsgerichtshof in dem zitierten Erkenntnis aus der Bundes-
verfassung abgeleitete Notwendigkeit erfordert im Interesse der rechtschutzsuchenden
Bevélkerung Vertretungsleistungen, sondern auch aus Grinden der Kollegialitat muf3
jeder Richter - nicht zuletzt im eigenen Interesse - an Vertretungsleistungen interes-
siert sein. Wie der Verfassungsgerichtshof in seinem zitierten Erkenntnis ferner ausge-
fahrt hat, kann einem Richter in Ausnahmsfallen auch die voribergehende Vertretung
bei einem anderen Gericht zur Pflicht gemacht werden. Dem folgend sieht § 28 Abs. 4
des Entwurfes vor, daB bei Bezirksgerichten, bei denen nicht so viele Richter ernannt
sind, als Vertreter erforderlich sind, auch Richter des Gerichtshofes erster Instanz

nach § 77 Abs. 3 RDG als Vertreter herangezogen werden kdnnen.

Zu § 28 Abs. 5 des Entwurfes ist festzuhalten, daB die Nachbarschafts-
hilfe des § 77 Abs. 2 RDG, die bisher nur flr sogenannte einspannige Bezirksgerichte
vorgesehen war, nunmehr auch auf zweispénnige Bezirksgerichte ausgedehnt wird.
Soweit bei ein- oder zweispannigen Bezirksgerichten mit der Nachbarschaftshilfe nicht
das Auslangen gefunden werden kann, sind ebenfalls Richter nach § 77 Abs. 3 RDG
als Vertreter heranzuziehen.

In § 29 des Entwurfes ist vorgesehen, daB der Vorsteher des Bezirks-
gerichtes im Einvernehmen mit dem Prasidenten des Gerichtshofes jeweils bis zum
15. November einen Entwurf der Geschéaftsverteilung flr das nachste Jahr zu erstellen
und diesen Entwurf bis einschlieBlich 5. Dezember beim Bezirksgericht zur Einsicht
aufzulegen hat, wobei der Entwurf auch denjenigen Richtern anderer Gerichte zur
Kenntnis zu bringen ist, die als Vertreter in dem Entwurf aufscheinen. Gegen diese im
Entwurf vorgesehene Bestimmung ist verschiedentlich vorgebracht worden, daB bis
zum 15. November haufig noch gar nicht feststehe, welche Richter bei dem betreffen-
den Bezirksgericht mit Beginn des nachsten Jahres tétig sein werden. Diesem Ein-
wand ist entgegenzuhalten, daf es fir die Erstellung des Entwurfs der Geschéftsvertei-
lung nicht unbedingt erforderlich ist, die Namen der einzelnen Richter zu kennen. Wie
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aus § 28 Abs. 2 idF des Entwurfes hervorgeht, bestimmt sich die Zahl der in der Ge-
schéftsverteilung festzulegenden Gerichtsabteilungen nach der Zahl der systemisierten
Richterplanstellen abzuglich der Planstellen mit besonderer Zweckwidmung. Ausge-
hend von der bekannten Planstellensystemisierung lassen sich die Geschéfte auf die
einzelnen Gerichtsabteilungen aufteilen, ohne daB noch die Leiter einzelner Geschéfts-
abteilungen namentlich feststehen. '

Kunttig ist jeder nach der Geschaftsverteilung betroffene Richter nach
§ 29 Abs. 2 des Entwurfes berechtigt, wahrend der vorgesehenen Einsichtsfrist schrift-
lich Einwendungen gegen den Entwurf der Geschéftsverteilung zu erheben. Diese Ein-
wendungen kénnen etwa mit ungleicher Auslastung oder auch damit begrtindet wer-
den, daB ein Richter schon l&ngere Zeit hindurch in einer Geschaftssparte tatig gewe-
sen ist und nunmehr einen Wechsel in eine andere Geschéftssparte anstrebt. Der Per-
sonalsenat wird sich mit allfalligen Einwendungen gegen den Geschéftsverteilungsent-
wurf vor der BeschluBfassung tber die Geschaftsverteilung auseinanderzusetzen ha-
ben. Falls die vorgebrachten Einwénde als zutreffend und berechtigt erkannt werden,
wird die Geschaftsverteilung entsprechend modifiziert zu beschlieBen sein. Eine for-
melle Erledigung der Einwande - sei es, daB den Einwanden stattgegeben wird, oder
sei es, daB die Einwande abgewiesen werden - hat nicht zu erfolgen.

Die jeweils fur ein Kalenderjahr zu beschlieBende Geschéftsverteilung
darf wahrend des Jahres nur aus wichtigen dienstlichen Griinden gedndert werden.
Abgesehen von den Fallen, in denen Ab- und Zugénge von Richtern Namensénderun-
gen erfordern, ist vor allem an véllig atypische Entwicklungen des Geschéaftsanfalles
aber einen l&ngeren Zeitraum hinweg zu denken, die eine Anderung der Geschéftsver-
teilung indizieren.

Anderungen in der Leitung und Vertretung einer Gerichtsabteilung sind
nach § 29 Abs. 3 des Entwurfes tunlichst zu vermeiden und auf unumgéngliche Félle
zu beschranken. Diese Bestimmung zielt insbesondere darauf ab, Vertretungsrichter
so lange wie mdglich in der zu vertretenden Gerichtsabteilung zu belassen. Die in der
Praxis beobachtete Vorgangsweise, daB ein zu einem Bezirksgericht entsandter Ver-
tretungsrichter wieder zum Gerichtshof zuriickgeholt wird, sobald ein anderer Richter
zum Gerichtshof ernannt wird und als Vertretungsrichter zur Verfligung steht, soll damit
abgestelit werden. Ein zu einem Bezirksgericht entsandter Vertretungsrichter soll
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grundsatzlich bis zur Beendigung des betreffenden Vertretungsfalles beim Bezirksge-
richt verbleiben, es sei denn, er scheidet vorher aus dem Kreis der nach § 77 Abs. 3
RDG bestimmten Vertretungsrichter aus.

Auch durch die weitere Bestimmung, daB bei einem Richterwechsel
von einer Gerichtsabteilung in eine andere Gerichtsabteilung derselben Geschéftsspar-
te die Geschaftsverteilung so zu andern ist, daB der Richter die Rechtssachen mit er-
folgter Beweisaufnahme zu behalten hat, soll dazu beitragen, unnétigen ProzeBauf-
wand zu vermeiden.

In der Praxis sind immer wieder Klagen laut geworden, daf3 den betrof-
fenen Richtern gegen die Geschéftsverteilung kein Rechtsmittel offensteht, wenn man
von der Méglichkeit einer Beschwerde nach § 4 Abs. 3 der Gerichtsverfassungsnovel-
le, BGBI. Nr. 422/1921, absieht. Der Entwurf rAumt zwar dem einzelnen Richter eben-
falls keine Rechtsmittelméglichkeit gegen den GeschéftsverteilungsbeschluB ein, doch
ist im Entwurf (§ 30 Abs. 1) - Uber die Einwendungsmdglichkeiten nach § 29 Abs. 2
hinaus - vorgesehen, dafB die Geschaftsverteilung durch den Personalsenat des Ober-
landesgerichtes (AuBensenat) von Amts wegen Uberpruft werden kann, wenn die Ver-
mutung besteht, daB zwingende Vorschriften (ber die Geschaftsverteilung verletzt sind
oder daB langerfristig keine gleichmaBige Auslastung gegeben ist oder daB fir einen
Vertretungsfall keine zweckentsprechende Vertretungsregelung vorgesehen ist oder
getroffen wird. Die Uberprtifung der Geschaftsverteilung durch den Personalsenat des
Oberlandesgerichtes (AuBensenat) ist jedenfalls dann durchzufihren, wenn der Leiten-
de Visitator des Oberlandesgerichtes (§ 78b des Entwurfes), das AuBensenatsmitglied
aus dem betreffenden Gerichtshofsprengel (§ 36b RDG idF des Entwurfes) oder zwei
weitere Mitglieder des Personalsenates dies anregen. Ergibt das vom Personalsenat
des Oberlandesgerichtes durchzufliihrende Ermittlungsverfahren die Notwendigkeit ei-
ner Anderung der Geschaftsverteilung, ist diese vom Personalsenat des Oberlandes-
gerichtes (AuBensenat) fur das restliche Kalenderjahr zu beschlieBen. Der Personalse-
nat des Gerichtshofes erster Instanz ist an einen derartigen BeschluB selbstverstand-
lich gebunden.

Im § 30 Abs. 2 des Entwurfes wird die Zuweisung von Sprengelrichtern
und Vertretungsrichtern nach § 77 Abs. 3 bis 5 dem Personalsenat des Oberlandesge-
richtes (AuBensenat) ubertragen. Die Erfahrungen seit 1980, dem Jahr der Einflhrung
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der Vertretungsrichter, lassen es angezeigt erscheinen, die bisherige Kompetenz der
Personalsenate der Gerichtshofe erster Instanz dem Personalsenat des Oberlandesge-
richtes (AuBensenat) zu tbertragen (in den Vorarbeiten zur RDG-Novelle 1980, mit der
die Vertretungsrichter eingefihrt worden sind, war zunéchst ohnehin vorgesehen, die
Zustandigkeit zur Entsendung von Vertretungsrichtern dem Personalsenat des Ober-
landesgerichtes zu Ubertragen). Die mit der Zuweisung eines Sprengelrichters bzw.
Vertretungsrichters notwendigerweise verbundenen Anderungen der Geschéftsvertei-
lung hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) unter einem zu be-
schlieBen. Auch an derartige Beschlisse ist der Personalsenat des Gerichtshofes er-
ster Instanz selbstverstandlich gebunden.

§ 31 des Entwurfes entspricht vollinhaltlich dem bisherigen § 25 Abs. 3.

§ 32 des Entwurfes entspricht im wesentlichen dem bisherigen § 29.
Auf die Bestimmung, wonach auch auBerordentliche Gerichtstage angeordnet werden
kénnen, wird verzichtet, da sich in langjahriger Praxis dazu keine Notwendigkeit erge-
ben hat. Zur Klarstellung enthalt § 32 auch die Anordnung, daB fur jeden Gerichtstag
ein Gerichtstagsbereich festzuiegen ist.

§ 33 Abs. 1 und 2 des Entwurfes entspricht dem bisherigen § 30. Im
Abs. 3 wird vorgekehrt, daB beim Gerichtshof erster Instanz auch Sprengelrichter ein-
gesetzt werden kénnen.

§ 34 des Entwurfes ersetzt den bisherigen § 31; die Formulierung ist
abgestimmt auf die §§ 25 und 26. Im § 34 Abs. 1 war darauf Bedacht zu nehmen, daB
ein Teil der Justizverwaltungsgeschéfte durch Senate zu erledigen ist. Im Abs. 2 wird
ausdricklich angeordnet, daB bei jedem Gerichtshof eine eigene Geschéftsverteilung
far Justizverwaltungssachen zu erlassen ist. Der Entwurf geht davon aus, daB die Ju-
stizverwaltungsgeschéfte grundsétzlich durch den Présidenten und den (die) Vizeprési-
denten zu flhren sind. Andere Richter des Gerichtshofes dlrfen in die Geschéftsvertei-
lung fur Justizverwaltungssachen nur in dem Umfang einbezogen werden, in dem der
Président u.:d/oder der Vizepréasident (die Vizepréasidenten) in der Rechtsprechung té-
tig sind. Mit dieser Regelung wird sichergestellt, da: zinerseits ausreichende
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Arbeitskapazitéten fir die Justizverwaltungsgeschéfte zur Verfligung stehen, anderer-
seits aber auch die Arbeitskapazitéten fur die Rechtsprechung nicht beeintrachtigt wer-
den. Die Einbeziehung anderer Richter des Gerichtshofes in die Geschéftsverteilung
setzt deren Zustimmung voraus. Zur Vermeidung von MiBverstéandnissen sei hinzuge-
fagt, daB die Enteilung von Dienstauftragen im Einzelfall gemaBn § 57 Abs. 2 RDG
selbstverstandlich keine Zustimmung des betroffenen Richters erfordert. Auf die Aus-
fihrungen zu § 25 des Entwurfes wird verwiesen.

Soweit im Abs. 2 von der Vertretung des Prasidenten die Rede ist, sind
jene Vertretungsaufgaben gemeint, die vom Vizeprasidenten bei Anwesenheit des Pra-
sidenten zu erbringen sind. Demgegentiber ist im Abs. 3 die Vertretung bei Abwesen-
heit des Présidenten geregelt.

§ 35 des Entwurfes regelt die Geschéftsverteilung fir die Gerichtshéfe
erster Instanz in gleicher Weise wie § 28 flr die Bezirksgerichte. Die zulassige Zahl an

Gerichtsabteilungen wird mit der Zahl der systemisierten Richterplanstellen abzglich
der Planstellen des Présidenten und des (der) Vizeprasidenten sowie der Planstellen
mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung festgelegt. Bei den Planstellen mit beson-
derer gesetzlicher Zweckwidmung handelt es sich insbesondere um richterliche Er-
satzplanstellen nach dem Allgemeinen Teil des Stellenplans und um Richterplanstel-
len, die fir das Evidenzbiro des OGH und fir das Bundesministerium far Justiz im Be-
sonderen Teil des Stellenplans gebunden sind. Fir den Présidenten und den (die) Vi-
zeprasidenten sind mit deren Zustimmung zusétzliche Gerichtsabteilungen zu eréffnen.
Um einen MiBbrauch des Zustimmungsrechtes auszuschlieBen, istin § 38 Abs. 1des
Entwurfes vorgesehen, daB bei einer Anderung der Geschaftsverteilung durch den
Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) dieser nicht an die Zustimmun-
gen des Préasidenten oder des (der) Vizepréasidenten gebunden ist. Falls der Prasident
und der Vizeprasident (die Vizeprasidenten) in der Rechtsprechung tétig werden, ist
durch den letzten Satz des § 35 Abs. 2 sichergestellt, daB sie nur in einem solchen
AusmaB in die Rechtsprechung einbezogen werden durfen, das sie in der Wahrneh-
mung der ihnen obliegenden Aufgaben der Justizverwaltung nicht beeintrachtigt.

§ 35 Abs. 3 des Entwurfes ordnet an, daB jeder Richter des Gerichtsho-
fes - ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Gerichtsabteilung leiten darf. Mit die-
ser Bestimmung wird sichergestellt, daB im Rahmen der Geschéftsverteilung keine
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zusatzlichen Gerichtsabteilungen erdffnet werden, fir die keine entsprechenden Rich-
terplanstellen vorhanden sind. Weder fir die Sprengelrichter noch fir die auf Ersatz-
planstellen nach dem Aligemeinen Teil des jahrlichen Stellenplans ernannten Richter
dirfen eigene Gerichtsabteilungen eréffnet werden. Die Aufgabe der letztgenannten .
Richter liegt ausschlieBlich in der Vertretung und bei den Sprengelrichtern zum Teil
auch in der Entlastung; aus diesen Grinden stehen sie daher nicht dauernd zur Verfu-
gung, weshalb ihre dauernde Einbeziehung in die Geschéaftsverteilung ihrer Aufgaben-
stellung widersprechen wirde.

Im Rahmen der Senatsgerichtsbarkeit kann ein Richter mehreren Ge-
richtsabteilungen zugewiesen werden. Innerhalb des Senates verteilt der Leiter der Se-
natsabteilung (= Leiter der Gerichtsabteilung) die Geschéfte und bestimmt fir die ein-
zelneh Rechtssachen die Berichterstatter. Ausdricklich wird angeordnet, daB3 der Lei-
ter der Senatsabteilung auch selbst als Berichterstatter téatig zu werden hat; diese Her-
anziehung ist im Sinne eines besseren Auslastungsausgleichs gelegen, dem sich kein
Richter entziehen kann. Soweit der Leiter der Senatsabteilung selbst als Berichterstat-
ter tatig wird, hat ein anderes Mitglied dieses Senates den Vorsitz zu fihren.

§ 35 Abs. 4 entspricht dem bisherigen § 33 Abs. 2.

§ 36 des Entwurfes ordnet an, daB fir jeden Leiter einer Gerichtsabtei-
lung eine ausreichende Zahl von Vertretern zu bestimmen und die Reihenfolge, in der
die Vertreter gegebenentfalls einzutreten haben, festzulegen ist. Von dem Vorhaben, fur
jeden Leiter einer Gerichtsabteilung in der Geschéftsverteilung flnf Vertreter festlegen
zu lassen, wurde auf Wunsch der Standesvertretung Abstand genommen.

In der Geschéftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz ist auch
festzulegen, welche Richter gegebenenfalls geman § 77 Abs. 3 und 4 RDG bei wel-
chen Bezirksgerichten Vertretungsaufgaben wahrzunehmen haben. Der konkrete Ein-
satzauftrag fur die Vertretungsrichter wird geman § 30 Abs. 2 vom Personalsenat des
Oberlandesgerichtes (AuBensenat) zu erteilen sein.

§ 37 des Entwurfes regelt die Erstellung der Geschéftsverteilung far die
~»richtshéfe erster Instanz und ist im wesentlichen inhaltsgleich mit der Regelung des
§ 29 fur die Bezirksgerichte.
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§ 38 sieht vor, daB auch die Geschaftsverteilung des Gerichtshofes er-
ster Instanz vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) von Amts we-
gen uberprft werden kann. Dieser kann auch den Prasidenten und den (die) Vizepra-
sidenten ohne deren Zustirrimung in die Geschéftsverteilung fir die Rechtsprechungs-
aufgaben einbeziehen, soweit sie mit Aufgaben der Justizverwaltung nicht voll ausge-
lastet sind und nicht aus eigenem ihre Einbeziehung in die Rechtsprechung verlangt
haben.

ZuAnt. 1Z4(§ 39 GOG):
Der bisherige § 37, der die Aufgaben der Senatsvorsitzenden um-

schreibt, die keiner BeschluBfassung des Senates bedurfen, wird vollinhaltlich Gber-
nommen und nunmehr als § 39 eingereiht.

ZuAnt. 1 Z 5 (§§ 41 bis 47 GOG):
§ 41 entspricht grundsatzlich dem bisherigen Abs. 1 des § 41. Die For-

mulierung ist abgestimmt auf § 33 Abs. 2 des Entwurfes. Sollte beim Oberlandesge-
richt Wien ein zweiter Vizeprasident installiert werden, wird § 41 entsprechend zu no-
vellieren sein.

Die bisherigen Absétze 2 und 3 betreffend die Zivil- und Strafsenate so-
wie uber "die Bildung standiger Kommissionen fir Personalangelegenheiten sowie fur
Disziplinarangelegenheiten” sind nicht mehr erforderlich; die Zustandigkeit des Ober-
landesgerichtes in Zivil- und Strafsachen ergibt sich ohnehin aus den ProzeBgesetzen;
das Disziplinargericht, das Dienstgericht und der Personalsenat sind im Richterdienst-
gesetz geregelt. Die Zustandigkeit des Oberlandesgerichtes in Disziplinarangelegen-
heiten der Notare ist in der Notariatsordnung geregelt.

§ 42 des Entwurfes tbernimmt inhaltlich den ersten Satz des § 41
Abs. 4 GOG und ist in der Formulierung auf § 34 Abs. 1 des Entwurfes abgestimmt.
Hervorgehoben wird die Zustandigkeit des Présidenten des Oberlandesgerichtes als
Dienstbehérde, die im Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 sowie in der Dienstrechts-
verfahrensverordnung 1981 geregelt ist.
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§ 43 des Entwurfes ist in der Formulierung auf § 34 Abs. 2 des Entwur-
fes abgestimmt. Die fir die Justizverwaltung gebundenen Arbeitskapazitaten werden
exakt festgelegt. Bei den Oberlandesgefichten Graz, Linz und Innsbruck entspricht die-
se Festlegung im wesentlichen dem derzeitigen Ausmaf der in der Justizverwaltung
eingesetzten Arbeitskapazititen; beim Oberlandesgericht Wien kann damit die schon
lange als notwendig erkannte Aufstockung der Arbeitskapazitaten fir die Justizverwal-
tung erfolgen. Die flr die innere Revision (siehe §§ 78a und 78b des Entwurfes) bei
den Oberlandesgerichten selbst notwendigen Personalressourcen sind aus den hier
festgelegten Arbeitskapazitaten abzudecken. Soweit Vizeprasidenten bzw Richter der
Gerichtshofe erster Instanz flr Aufgaben der inneren Revision herangezogen werden,
zahlen sie nicht auf das im § 43 festgelegte Planstellenkontingent, sondern auf das Ju-
stizverwaltungskontingent des § 34 des Entwurfes.

Fdr die Einbeziehung von Senatspréasidenten und Richtern des Ober-
landesgerichtes in die Geschaftsverteilung far Justizverwaltungssachen ist die Zustim-
mung der betreffenden Richter erforderlich. Zur Vermeidung von MiBverstéandnissen
sei auch hier hinzugefugt, daB die Erteilung von Dienstauftragen nach § 57 Abs. 2
RDG selbstverstandlich nicht der Zustimmung der betroffenen Richter bedarf.

Eine lber das Planstellenkontingent des § 43 des Entwurfes hinausge-
hende Einbeziehung von Richtern des Oberlandesgerichtes in die Geschéftsverteilung
far Justizverwaltungssachen darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem der Président
und/oder der Vizeprasident in die Rechtsprechung einbezogen sind.

§ 44 des Entwurfes knipft an den bisherigen letzten Satz des § 41
Abs. 4 GOG anund ist inder Formulierung auf § 34 Abs. 3 abgestimmt. Sollten sowohl
der Prasident als auch der Vizeprasident an der Wahrnehmung der Amtsgeschéfte ver-
hindert seir., ist der nach der Geschéftsverteilung flr Justizverwaltungssachen hiezu
bestimmte Richter berufen, sofern nicht der Bundesminister fur Justiz aus dienstlichen
Interessen eine andere Vertretungsregelung trifft.

§ 45 des Entwurfes betreffend die Geschéftsverteilung ist abgestimmt
auf § 35 Abs. 1 des Entwurfes. Im Abs. 2 erfolgt aus prozeBdkonomischen Grinden
der Auftrag, iene Rechtssachen, in denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung
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ergangen ist, im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst der selben Senatsab-
teilung zuzuteilen.

§ 46 Abs. 1 des Entwurfes betreffend die Zahl der in der Geschéftsver-
teilung festzulegenden Senatsabteilungen ist abgestimmt auf § 35 Abs. 2 des Entwur-
fes. Die Zahl der in der Geschaftsverteilung festzulegenden Senatsabteilungen
(= Gerichtsabteilungen) hat sich nach der Zahl der systemisierten Senatsprasidenten-
planstellen abzglich der Planstelle fir den Leitenden Visitator (siehe § 78b des Ent-
wurfes) zu bestimmen. Der Entwurf geht davon aus, daB fur die Leitenden Visitatoren
Senatsprasidentenplanstellen vorgesehen sind.

§ 46 Abs. 2 des Entwurfes betreffend die Zahl der Senatsabteilungen
sowie die Verteilung der Geschéfte innerhalb des Senats ist abgestimmt auf § 35
Abs. 3 des Entwurfes.

§ 47 Abs. 1 des Entwurfes betreffend Vertretungsregelungen entspricht

dem § 36 Abs. 1 des Entwurfes mit der MaBgabe, daB beim Oberlandesgericht die Be-
stimmung von drei Vertretern als ausreichend erachtet wird.

Durch die im § 47 Abs. 2 des Entwurfes vorgesehene Anwendung des
§ 37 wird festgelegt, daB die Geschéftsverteilung beim Oberlandesgericht in der glei-
chen Weise wie bei den Gerichtshdfen erster Instanz zu erstellen ist. Die ferner vorge-
sehene Anwendung des § 39 Z 1 bis 8 (bisher § 37 Z 1 bis 8) betreffend die Aufgaben,
die der Senatsvorsitzende allein ohne Befassung des Senates erledigen kann, ent-
spricht dem bisherigen § 42 Abs. 3.

ZuArt. 126 (§ 73 GOG):
§ 73 Abs. 1 des Entwurfes enthalt die bisher vermiBte Umschreibung

der Aufgaben der Justizverwaltung. In Z 1 wird die Kontrollfunktion der Justizverwal-
tungsorgane angesprochen, Z 2 umschreibt die Anleitungs- und Férderungsfunktion
und Z 3 gibt den Auftrag, unter Beachtung der Verfassungsgrundséatze der Gesetzma-
Bigkeit, ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die personellen und sach-
lichen Voraussetzungen zu schaffen, aufrechtzuerhalten und erforderlichentalls zu
verbessern.
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Betont sei, daB jeder Richter, insbesondere auch als Leiter einer Ge-
richtsabteilung, Justizverwaltungsfunktionen auszulben hat und daher Normadressat
des § 73 Abs. 1 GOG ist. ‘

§ 73 Abs. 2 Gbernimmt den bisherigen Abs. 1 in modifizierter Form. Es
wird klargestellt, daB die Gerichte und Staatsanwaélte nur hinsichtlich der Geschéfte der
monokratischen Justizverwaltung dem Bundesminister fir Justiz untergeordnet sind.
Soweit die Justizverwaltung durch Senate auszuiben ist, ist den Senatsmitgliedern ge-
man Art 87 Abs. 2 die richterliche Unabhéngigkeit garantiert, soda dem Bundesmini-
ster fur Justiz in diesem Bereich keine Weisungskompetenz zukommt.

ZuAr. 1 Z7(§ 74 Abs. 2 letzter Satz GOG):
Im bisherigen letzten Satz des § 74 Abs. 2 hatte der sogenannte “"zen-

trale Gerichtsinspektor” seine gesetzliche Grundlage. Das Institut des zentralen Ge-
richtsinspektors ist im Jahre 1969 stillgelegt worden, ohne daB es zu einer Aufhebung
dieser Bestimmung gekommen ist. Die nunmehrige Aufhebung dieser Bestimmung
tragt der vor 24 Jahren erfolgten Stillegung Rechnung. In diesem Zusammenhang wird
ausdricklich auf § 75 Abs. 1 letzter Satz GOG aufmerksam gemacht, wonach der Bun-
desminister fur Justiz jederzeit auBerordentliche Untersuchungen von Gerichten anord-
nen kann. Diese Bestimmung bleibt aufrecht und ist unverzichtbar.

ZuArt. 1 Z 8 (§ 75 Abs. 1 dritter Satz GOG):
In dieser noch aus der Stammfassung des GOG herrihrenden Bestim-

mung wurde festgelegt, daB wahrend der ersten fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Zivil-
prozeBordnung und der Exekutionsordnung Amtsuntersuchungen nach Méglichkeit
jahrlich, spéater wenigstens alle zwei Jahre zu geschehen haben. Auf Grund der der Ju-
stizverwaltung zur Verfligung stehenden Arbeitskapazitéaten ist es nicht méglich, alle
Gerichte jedes zweite Jahr durch eine Amtsuntersuchung tberprifen zu lassen. Im
Rahmen der neu einzurichtenden inneren Revision ist nunmehr vorgesehen, die Unter-
suchungsperioden grundsétzlich auf finf Jahre auszudehnen.

ZuArt. 1Z9 (§ 78 Abs. 1 erster Satz GOG):
Durch die Neufassung des ersten Satzes wird klargestellt, daB Auf-

sichtsbeschwerden betreffend den Richter eines Bezirksgerichtes primar beim

t:fell’0469e




439/ME XVII1. GP - Ministeridg@twurf (gescanntes Original) 71 von 130

Vorsteher des Bezirksgerichtes einzubringen sind. Damit soll die im § 25 GOG festge-
legte Verantwortung des Vorstehers des Bezirksgerichtes unmittelbar angesprochen
werden kénnen. |

Zu Art. 1 Z 10 (§§ 78a und 78b GOG):
Zu den wichtigen Instrumenten moderner Unternehmensleitung gehért

die innere Revision. In der Betriebswirtschaft versteht man darunter eine im Auftrag der
Unternehmensleitung handeinde, von den laufenden betrieblichen Leistungserstel-
lungsprozessen losgeldste, der Leitung berichtende Uberwachung aller nachgeordne-
ten Funktionsbereiche durch Unternehmensangehérige, die von diesen Uberwa-
chungsobjekten unabhangig sind (siehe hiezu sowie zu den folgenden Ausflhrungen
BRADE, Die innere Revision und die Aufgabe der Visitatoren als Stiitze des Justizma-
nagements, in: Die Verwaltung der Gerichte, Wege zu einem neuen Justizmanage-
ment, Richterwoche 1991, herausgegeben in der Schriftenreihe des Bundesministeri-

ums far Justiz, Band 55). Im klassischen Sinn ist die innere Revision eine Prifung im
nachhinein; es wird der Ist-Zustand des Prifungsgegenstandes festgestellt, mit dem
durch die Vorschriften der Unternehmensleitung oder durch sonstige Normen vorgege-
benen Soll-Zustand verglichen, und auf die Feststellung von eventuellen Abweichun-
gen folgt die Ermittlung und Analyse der Abweichungsursachen und schilieBlich der Be-
richt an die Unternehmensleitung. In den letzten Jahrzehnten hat die Beratungs- und
Vorschlagstétigkeit der inneren Revision an Bedeutung gewonnen: Nicht nur die Unter-
nehmensleitung, sondern auch die gepruften Einheiten werden beraten, und es werden
der Unternehmensleitung Verbesserungsvorschiége erstattet. Zugleich entwickelte
sich die innere Revision von einer bloBen OrdnungsmaBigkeitsprafung hin zu einer Sy-
stemrevision, die auch die Soll-Vorgaben der aufbauorganisatorischen Strukturen und
der ablauforganisatorischen Gegebenheiten im Hinblick auf ZweckmaBigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Aufgabenerfillung hinterfragt, Schwachstellen im System aufspirt
und erforderlichenfalls Verbesserung der Soll-Vorgaben vorschlégt.

In jingerer Zeit hat die Systemrevision als Instrument der Verwaltungs-
reform auch in den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung Eingang gefunden. Nach einem
am 15.9.1981 vom Ministerrat beschlossenen "Konzept flr die Neuordnung der
(Innen-)Kontrolle in der Bundesverwaltung” soll die innere Revision im Bereich der 6f-
fentlichen Verwaltung vor allem Systemrevision sein; diese Revisionsmethode ist am
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besten geeignet, entsprechende Rationalisierungseffekte herbeizuflihren und damit
gréBere Fortschritte auf dem Gebiet der Verwaltungsreform zu erzielen. Zu diesem
Zweck soll nach dem erwéhnten MinisterratsbeschluB in der Prasidial- bzw Zentralsek-
tion jedes Bundesministeriums eine "Abteilung fur innere Revision" eingerichtet wer-
den, deren Wirkungsbereich sich auf das gesamte Ressort erstreckt. Sie soll neben die
bestehenden Einrichtungen der (inneren und &uBeren) Kontrolle treten und diese koor-
dinieren, sodaB ein umfassendes und effizientes Kontrolisystem entsteht.

Im Bereich der Justiz besteht schon seit langem ein entwickeltes Sy-
stem der Kontrolle, das einer inneren Revision sehr nahe kommt: die in den §§ 74 Abs
2 und 75 GOG sowie den §§ 95 bis 97 Geo geregelten Amtsuntersuchungen und
Amtsnachschauen bei den Bezirksgerichten und den Gerichtshéfen erster Instanz. Wie
der Rechnungshof im Rahmen einer 1981 durchgefthrten Uberprifung der Einrichtun-
gen der inneren Revision in allen Ressorts anerkannt hat, verflgt die Justiz mit diesen
Instrumenten Uber ein engmaschiges Kontrolinetz.

Aus der Sicht eines modernen Revisionsverstandnisses erscheinen die
Revisionseinrichtungen der Justiz freilich aus mehreren Grinden reformbedrftig. So
unterscheiden etwa die oben angefihrten rechtlichen Grundlagen der Amtsuntersu-
chungen und Amtsnachschauen nicht klar zwischen Dienstaufsicht und innerer Revisi-
on; dies ist aber schon deshalb notwendig, weil die Dienstaufsicht selbst vermehrt Ge-
genstand der Prifung durch die innere Revision sein soll. Dardber hinaus liegt das
Schwergewicht der Untersuchungen und Nachschauen nach wie vor bei der (bloBen)
OrdnungsméaBigkeitsprifung, Aspekte einer (umfassenderen) Systemprifung finden
kaum Bericksichtigung. Auch sind die Methoden der Untersuchung und die Darstel-
lung der Untersuchungsergebnisse von Visitator zu Visitator so unterschiedlich, daf3
eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse nur in eingeschrénktem MaBe gegeben ist.
SchlieBlich bedarf auch die organisatorische Stellung der Visitatoren einer Starkung,
um deren Aufgabe als Stitze eines zeitgeméaBen Justizmanagements wirksamer erfuil-
len zu kénnen.

Aus den angefihrten Grinden wird im Bundesministerium far Justiz
seit einiger Zeit an einer Neuordnung der Gerichtsvisitation gearbeitet. Zunachst sind
mit dem ErlaB vom 19.3.1986, JABI. Nr. 20, zur Steigerung der Effizenz des Justizbe-
triebes ("EffizienzerlaB") die Prasidenten der Oberlandesgerichte ersucht worden, in
ihren Prasidien jeweils eine Abteilung "Innere Revision" einzurichten und sie in der
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Geschéftsverteilung des Prasidiums entsprechend auszuweisen. Auf diese Weise soll-
te fur die Tatigkeit der Visitatoren im Sinn der §§ 95 ff Geo ein fester organisatorischer
Rahmen geschaffen und die Bedeutung der Visitation als Instrument der internen Kon-
trolle in der Justiz unterstrichen werden. Im Jahr 1989 ist sodann mit dem Projekt "Neu-
ordnung der Gerichtsvisitation" begonnen worden. Im Rahmen einer Erhebung des Ist-
Zustandes der Praxis der Amtsuntersuchungen und Amtsnachschauen sind vor allem
eine unterschiedliche Untersuchungsfrequenz, unterschiedliche Gewichtungen zwi-
schen Amtsuntersuchungen und Amtsnachschauen und Uberhaupt voneinander abwei-
chende Vorgangsweisen der Visitatoren in den einzelnen Sprengeln festgestellt wor-
den. Im Mai 1991 hat sich sodann im Bundesministerium fur Justiz ein Arbeitskreis aus
den Visitatoren der Oberlandesgerichte sowie Mitarbeitern der Innenrevision in der
Zentralstelle konstituiert. Dieser Arbeitskreis hat in einer Reihe von Sitzungen die Pla-
nung und Organisation der Visitationen, die Systematik der Prifungsgegensténde, die
Methoden und Hilfsmittel, das Berichtswesen, die Umsetzung der Visitationsergebnis-
se sowie die Neugestaltung der Rechtsgrundlagen beraten. Die Ergebnisse des Ar-
beitskreises sind in einem "Handbuch fir den Visitator" zusammengefaBt worden. Wei-
ter sind auf der Grundlage der Ergebnisse des Arbeitskreises Anderungen des Ge-
richtsorganisationsgesetzes entworfen worden, die der Tatigkeit der Visitatoren einen
neuen rechtlichen Rahmen geben sollen (§§ 78 a und 78 b GOG).

Zu diesen Bestimmungen istim einzelnen auf folgendes hinzuweisen:

§ 78 a verpflichtet die Justizverwaltung zur Einrichtung einer inneren
Revision und umschreibt deren Aufgaben. Die Bestimmung bezieht sich, wie dem
Abs 1 zu entnehmen ist, sowohl auf den Bereich der Gerichte wie auf den der Staats-
anwaltschaften (hinsichtlich der inneren Revision bei Staatsanwaltschaften siehe auch
§ 7 Abs 9 der Durchflhrungsverordnung zum Staatsanwaltschaftsgesetz,
BGBI. Nr. 338/1986). Aligemeine Aufgabe der inneren Revision ist demnach die Si-
cherstellung einer gesetzméBigen, wirtschatftlichen, zweckmaBigen und sparsamen
Verwaltung (vgl hiezu die Grundsétze der Haushaltsflihrung nach Art. 51 a B-VG, die
Prafungsziele des Rechnungshofs nach Art.126 b Abs. 5§ B-VG sowie die Aufgaben der
inneren Revision nach § 7 Abs 4 des Bundesministeriengesetzes 1986). Weiteres all-
gemeines Kriterium der Aufgabenerfillung der inneren Revision ist die RegelméBigkeit
der von ihr vorzunehmenden Untersuchungen.

eitifel/0469e




74 von 130 439/ME XVIII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
2

Abs 2 des § 78 a umschreibt im einzelnen die Aufgaben der inneren Re-
vision im Sinn der von der oben erwahnten Arbeitsgruppe der Visitatoren entwickelten
Vorgaben und in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen einer Systemrevision. Die
Prifungsfelder sind schwerpunktmaBig die Auslastung, die Effizienz, das Erschei-
nungsbild und der innere Betrieb der zu prifenden Organisationseinheiten. Zu untersu-
chen ist der Ist-Zustand der Aufbau- und Ablauforganisation; Ursachen allenfalls fest-
gestellter Abweichungen vom Soll-Zustand sind zu analysieren. Als Soll-Zustand gilt
dabei nicht blo der dem Gesetz und sonstigen Vorschriften, insbesondere der Geo,
entsprechende Zustand, maBgebend sind auch die tbrigen im Abs. 1 angefihrten Re-
visionsziele, also die Wirtschattlichkeit, die ZweckméBigkeit und die Sparsamkeit
- freilich stets auch unter Berucksichtigung der besonderen Aufgaben und Stellung der
Rechtsprechung.

Die Ergebnisse der Prifung sind zum einen AnlaB fur eine - méglichst
unmittelbar im Zuge der Prifung vorzunehmende - Beratung der gepriften Organisati-
onseinheit; diese Beratung wird haufig zur sofortigen Behebung von Mangeln oder zur
Durchfidhrung von Verbesserungen fihren. Zum anderen hat die innere Revision Gber
das Ergebnis ihrer Prufung zu berichten. Wesentliche Elemente dieses Berichtes sind
Empfehlungen an die Organe der Dienstaufsicht zur Setzung von MaBnahmen in ihrem
Bereich sowie Vorschldge an den Bundesminister fir Justiz, wie Aufgaben in Recht-
sprechung und Justizverwaltung zweckentsprechender erflillt werden kénnten. Diese
Vorschlage kénnen auch legislative MaBnahmen umfassen.

Abs. 3 stellt klar, daB der im Art. 87 Abs. 1 B-VG verankerte Grundsatz
der Unabhéangigkeit der Rechtsprechung jedenfalls auch fir die innere Revision als
Einrichtung der Justizverwaltung maBgebend sein muB: Die Visitatoren haben bei ih-
ren Vorschldgen und Empfehlungen darauf zu achten, daB3 auch nicht der Anschein ei-
ner EinfluBnahme auf den Bereich der Rechtsprechung entsteht.

§ 78 b regelt die Organisation der inneren P=vision bei den Gerichtshé-
fen erster und zweiter Instanz sowie bei den Bezirksgerichten. Wie schon d«: oben er-
wahnte EffizienzerlaB des BMJ vorsieht, sind nach Abs. 1 die Aufgaben der inneren
Revision einer besonderen Abteilung im Prasidium des Oberlandesgerichts zu Gbertra-
gen. Die Mitarbeiter dieser Abteilung werden vom Préasidenten des Oberlandesgerichts
bestelit und unterstehen dessen Aufsicht. Neben dem Leitenden Visitator gehéren der
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Abteilung erforderlichenfalls weitere mit Aufgaben der inneren Revision betraute Rich-
ter des Oberlandesgerichts als Visitatoren an. SchlieBlich kann der Prasident des
Oberlandesgerichts auch aus dem Kreis der Richter eines ihm unterstehenden Ge-
richtshofs erster Instanz Visitatoren zur Unterstitzung der Abteilung innere Revision im
Prasidium des Oberlandesgerichts bestellen; diese Visitatoren unterstehen insofern un-
mittelbar der Aufsicht des Leitenden Visitators.

Nach Abs. 2 kénnen nicht nur die Visitatoren des Oberlandesgerichts,
sondern auch die der Gerichtshofe erster Instanz bei allen Bezirks- und Landesgerich-
ten des Oberlandesgerichtssprengels Revisionshandlungen vornehmen. Ausgeschlos-
sen ist ein Visitator bloB von der Prifung desjenigen Gerichtshofs, bei dem er selbst
ernannt ist. Aus diesem Grundsatz folgt auch, daB Revisionen bei einem Oberlandes-
gericht nur von Visitatoren eines anderen Oberlandesgerichts vorgenommen werden
ddrfen (Abs. 3). Diese hat der Bundesminister fir Justiz im Einzelfall zu beauftragen.

Zu Art. | Z 11 (§§ 92 und 93 GOG):
Die Bildung der sogenannten AuBensenate bei den Oberlandesgerich-

ten soll erstim Rahmen der néchsten Personalsenatswahlen, die im November 1995
abzuhalten sein werden, erfolgen. Bis dahin soll der bisherige Personalsenat des Ober-
landesgerichtes die Kompetenzen des AuBBensenates wahrnehmen.

§ 93 ist eine Ubergangsvorschrift fir die mit Wirksamkeit vom 1. Juli
1994 neu geregelten Bestellungen der fachmannischen Laienrichter aus dem
Handelsstande.

ZuAn.1Z12 (§ 96 GOG):
Diese Bestimmung enthalt den Inkrafttretenstermin; es wird klargestellt,

daB die neuen Bestimmungen (ber die Geschéftsverteilung erstmals auf die Ge-
schéftsverteilungen fur das Jahr 1995 anzuwenden sein werden.

Zu Art. Il Z 1 (Art. Il Abs. 2 RDG):
§ 53 RDG regelt den Entwurf und die Festsetzung der Dienstbeschrei-

bung flr Richter durch den Personalsenat. Diese Bestimmung war bisher sinngeman
auch auf Richteramtsanwarter anzuwenden. Im § 52 RDG ist nunmehr vorgesehen,
daB fur die Dienstbeschreibungen der Richteramtanwarter der Leiter des
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Ausbildungsdienstes, namlich der Président des Oberlandesgerichtes, zustandig sein
soll. Aus diesem Grund kann § 53 RDG nicht mehr sinngeman auf Richteramtsanwar-
ter angewendet werden, weshalb die Aufzéhlung der auf Richteramtsanwaérter nicht
anzuwendenden Bestimmungen um diesen Paragraphen zu erweitern ist.

ZuAn.11Z2(§2Abs. 1Z3 RDG):
Auf Grund von in jingster Zeit ergangenen Erkenntnissen eines Diszi-

plinargerichtes bzw eines Dienstgerichtes ist die Klarstellung erforderlich, daB der
Richterberuf die uneingeschrankte persénliche, geistige und fachliche Eignung erfor-
dent. In den angesprochenen Erkenntnissen wurde namlich die disziplindre Schuldfa-
higkeit eines Richters verneint, die Eignung fir den Richterberuf aber dennoch bejaht.
Dieses &uBerst unbefriedigende Ergebnis soll durch die Neuformulierung ausgeschlos-
sen werden,; die bisherige "Grauzone" zwischen mangelnder disziplindrer Verantwort-
lichkeit und Dienstunféhigkeit wird beseitigt. Bei der Neuformulierung wird berucksich-
tigt, daB an die kérperliche Eignung flr den Richterberuf keine héheren Anforderungen
als bisher zu stellen sind. In der Praxis hat sich namlich gezeigt, daB kérperlich behin-
derte Personen den Anforderungen des Richterberufs durchaus gewachsen sein
kénnen.

ZuArt. 1Z3(§7Abs.2Z 3 und 4 RDG):

Die hier vorgesehene Adaptierung ist wegen der Wiedereinfihrung des

Sprengelrichters erforderlich.

ZuArt. 11 Z4 (§ 26 Abs. 1 RDG):
Hier soll ein sprachliches Redaktionsversehen, das bei der Novellie-

rung durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 362/1991 unterlaufen ist, bereinigt werden.

ZuArt. 11Z5 (§ 30 Abs. 3 RDG):
Es soll klargestellt werden, daB die Ausschreibung von Richterplanstel-

len im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" nur einmal erfolgen mus.
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ZuArt 1126 (§ 31 Abs. 1 RDG):
Anstelle des bisherigen "Bewerbungstermins" wird sprachlich zutreffen-

der von einer Bewerbungsfrist gesprochén, deren Ende mit einem Kalendertag festzu-
legen ist. Die vorgesehene Mindestbewerbungsfrist von zwei Wochen darf auch in drin-
genden Faéllen nicht unterschritten werden. Da nach dem neugefaBten § 32 Abs. 6 ver-
spatete Bewerbungsgesuche nur mehr ausnahmsweise zu bericksichtigen sind, wird
hier festgelegt, daB sich die Bewerbungsfrist ex lege um zwei Wochen verldngent,
wenn innerhalb der Bewerbungsfrist kein Bewerbungsgesuch eingebracht worden ist.
Nach Ablauf des Nachfrist eingelangte Bewerbungsgesuche durfen keinesfalls mehr
berlcksichtigt werden. Mit dieser Regelung werden Bewerbungen, die manchmal aus
reihungstaktischen Grinden nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingebracht worden
sind, verhindert.

ZuAn. 11Z27(§ 32 Abs. 1 bis 3 RDG):
In diesen sprachlich etwas gestrafften Bestimmungen wird der Bildung

der sogenannten AuBBensenate bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten Ge-

richtshof Rechnung getragen. Der AuBensenat soll immer fir die Erstattung des zwei-
ten Besetzungsvorschlages zustandig sein. Fur die Planstellen des wieder eingefihr-
ten Sprengelrichters soll wie seinerzeit nur ein Besetzungsvorschlag erstattet werden.

ZuArn. Il Z8 (§ 32 Abs. 6 RDG):

Auf die Erlauterungen zu § 31 Abs. 1 RDG wird verwiesen.

ZuAn. 11 Z9 (§ 32a RDG):
Den Personalsenaten soll die gesetzliche Méglichkeit eréffnet werden,

Bewerber vorzuladen und anzuhéren. Nach dem Grundsatz des "audiatur et altera
pars" sollen auch die nicht vorgeladenen Bewerber vom Termin dieser Personalse-
natssitzung mit dem Beifligen in Kenntnis gesetzt werden, daB es ihnen freisteht, zu
dieser Personalsenatssitzung zu erscheinen und ihre Anhérung zu beantragen. Einem
derartigen Antrag ist zu entsprechen. Uber den Inhalt von Anhérungen ist ein Protokoll
aufzunehmen, das dem Besetzungsvorschlag anzuschlieBen ist, und daher auch dem
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Ubergeordneten Personalsenat und dem Bundesminister fur Justiz zur Verfligung ste-
hen wird.

ZuArt. 11 Z 10 (§ 33 RDG): .
Abs. 1 knipft an Art. 86 Abs. 2 B-VG an, wonach der Besetzungsvor-

schlag bei gentigender Bewerberzahl mindestens drei Personen, wenn aber mehr als
eine Stelle zu besetzen ist, mindestens doppelt so viel Personen zu umfassen hat, als
Richter zu ernennen sind. Klarstellend wird hinzugefigt, da nur gentigend geeignete
Bewerber zu reihen sind. Der Dreiervorschlag ist nur ein Mindestvorschlag, sodaR

es - selbst bei nur einer ausgeschriebenen Planstelle - durchaus zuléssig ist, mehr als
drei geeignete Bewerber in den Besetzungsvorschlag aufzunehmen. Dem folgend wird
im zweiten Satz des Abs. 1 festgelegt, daB sich die Mindestzahl der vorzuschlagenden
Bewerber um eine Person erhéht, wenn ein Bewerber in den Besetzungsvorschlag auf-
genommen wird, dessen letzte Ernennung noch nicht 18 Monate zurickliegt. Damit
soll gesetzlich festgeschrieben werden, daB von jedem Richter grundsétzlich zu erwar-
ten ist, eine gewisse Mindestzeit (im Entwurf sind 18 Monate vorgesehen) auf einer
Planstelle zu verbleiben. Die Mindestzeit ist vom Wirksamkeitstermin der letzten Er-
nennung bis zum Zeitpunkt der BeschluBfassung des Personalsenates auszumessen.

Der Entwurf nimmt im Hinblick auf die ohnehin im § 57 Abs. 1
umschriebenen Pflichten davon Abstand, den Mitgliedern des Personalsenates - sowie
bisher - besonders aufzutragen, bei der Erstattung der Besetzungsvorschlége sachlich,
gerecht und nach eigener Uberzeugung vorzugehen, da dies von jedem Richter als
Selbstverstéandlichkeit erwartet werden kann. Bei der Auswabhl der in den Besetzungs-
vorschlag aufzunehmenden Bewerber und bei deren Reihung sollen kinftig alle im
§ 54 Abs. 1 aufgezéhiten Eignungskriterien bertcksichtigt werden; auf eine besondere
Hervorhebung einzelner Kriterien wird verzichtet.

Bei gleicher Eignung kommen gegebenenfalls die Sonderregelungen
der Absétze 3 bis 5 zum Tragen, andernfalls entscheidet bei gleicher Eignung die fur
die Vorrickung in héhere Bezlige maBgebende Dienstzeit.

Durch Abs. 3 des Entwurfes soll in Form einer lex specialis zum Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz eine aufden Richterberuf abgestimmte Gleichbehand-
lungsregelung getroffen werden. Anders als im Ubrigen éffentlichen Dienst, wo ein Be-
amter nur fUr einen Planstellenbereich ernannt wird, muB ein Richter im Sinne des
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Bundes-Verfassungsgesetzes auf eine "Stelle" (Art. 86 Abs. 2 und Art. 88 Abs. 2 B-VQG)
bei einem bestimmten Gericht ernannt werden. Es ist daher naheliegend, innerhalb ei-
nes Gerichtes (und nicht innerhalb eines Planstellenbereiches) auf ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen weiblichen und ménnlichen Richtern abzustellen. Die Regelung
des Abs. 3 ist nicht zuletzt deswegen, weil bei einigen Dienststellen bereits mehr Rich-
terinnen als Richter ernannt sind, geschlechtsneutral zu formulieren, weil im Richterbe-
reich nur durch Ernennungen (und nicht auch durch andere PersonalmaBnahmen) ein
ausgewogenes Verhéltnis zwischen Frauen und Mannern bei den einzelnen Dienst-
stellen erreicht werden kann.

Im Abs. 4 wird das foderalistische Prinzip dadurch gestérkt, daB kinftig
bei der Besetzung von Planstellen beim Obersten Gerichtshof bei gleicher Eignung von
Bewerbern Richtern aus unterreprasentierten Bundeslandern der Vorzug zu geben ist
(bisher war lediglich "auf eine Zusammensetzung des Personalstandes des Obersten
Gerichtshofes mit Richtern aus allen Bundeslandern Bedacht zu nehmen"”). In Fortset-
zung dieses Gedankens wird im Abs. 5 auch auf eine entsprechende Zusammenset-

zung der Oberlandesgerichte mit Richtern aus den einzelnen Bundeslandern des je-
weiligen OLG-Sprengels abgestellt.

Im Abs. 6 des Entwurfes wird die Anwendung des Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetzes im Richterbereich dadurch erleichtert, daB Begriffe aus dem
Dienstrecht der Beamten der Aligemeinen Verwaltung durch spezifische Ausdricke
aus dem Richterdienstrecht ersetzt werden.

Abs. 7 des Entwurfes Gbernimmt die Formulierung des bisherigen
Abs. 4 und stellt darlberhinaus klar, daB sich die Begriindung des Besetzungsvor-
schlages Uber das Maf der Eignung jedes einzelnen Bewerbers auseinanderzusetzen
hat. In der Praxis immer wieder beobachtete Begriindungen, wonach auf die nicht ge-
reihten Bewerber nicht eingegangen werden misse, weil der Besetzungsvorschlag er-
schépft sei, sollten daher in Zukunft nicht mehr vorkommen.

ZuAn. 11Z11 (§ 36 RDG):
Ein wichtiger Punkt der Reform ist die (teilweise) Verkleinerung der Per-

sonalsenate auf einheitlich finf Mitglieder. Derzeit bestehen die Personalsenate zum
Teil
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- aus 9 Mitgliedern (OGH, LGZ Wien, LGSt Wien),
- aus 7 Mitgliedern (Handelsgericht Wien, LGZ Graz, LGSt Graz, LG Leoben,

LG Klagenfurt, LG Linz, LG Salzburg und LG Innsbruck) und
- auf 5 Mitgliedern bei den vier Oberlandesgerichten und den elf Gbrigen Ge-

richtshéfen erster Instanz.
Erfahrungsgeman erhéhen sich mit zunehmender Mitgliederzahl der Senate sowohi
die Schwierigkeiten in der Terminabstimmung als auch in der senatsinternen Kommu-
nikation, ohne daB dies durch eine bessere Qualitat der Vorschldge und Gutachten
aufgewogen wiurde. Es ist daher nicht einzusehen, warum in der Justizverwaltung bei
einzelnen Gerichtshéfen gréBere Senate erforderlich sein sollen als bei anderen Ge-
richtshéfen. Mit einer Senatsmitgliederzahl, die auf den gréBten im Regelfall eingesetz-
ten Senat im Rechtsprechungsbereich abgestimmt ist, sollte bei allen Gerichtshéfen
das Auslangen gefunden werden. Auch im Justizverwaltungsbereich hat sich insbe-
sondere bei den Oberlandesgerichten gezeigt, daB Fiinfersenate die angemessene
Mitgliederzahl haben. Die Personalsenate sollen sich daher kinftig einheitlich aus zwei
Mitgliedern kraft Amtes und drei gewéhiten Mitgliedern zusammensetzen. Mitglieder
kraft Amtes sind der Préasident und derjenige Vizeprésident, der bereits I&anger in dieser
Funktion tatig ist. Dem Wunsch der richterlichen Standesvertreter, den Personalsenat
nur aus einem Mitglied kraft Amtes und vier gewéhiten Mitgliedern zusammenzuset-
zen, konnte nicht naher getreten werden, da sich ein ausgewogenes Verhéltnis zwi-
schen Mitgliedern kraft Amtes und gewahiten Mitgliedern in der Vergangenheit bewahrt
hat und die Mitwirkung eines Vizeprasidenten fir die erforderliche Kontinuitat in der Ju-
stizverwaltung unabdingbar ist.

Abs. 5 sieht vor, daB kinftig doppelt so viele Ersatzmitglieder als Mit-
glieder zu wahlen sind (bisher war fir jedes gewébhite Mitglied nur ein Ersatzmitglied zu
wahlen). Mit dieser Erweiterung der Zahl der Ersatzmitglieder sollten Ersatzwahlen
kaum mehr erforderlich sein.

Die Funktionsperiode des Personalsenates wird von drei auf vier Jahre
erweitert. Dies soll zu einer starkeren Kontinuitat in der Besetzung des Personalsena-
tes und zu einer Verminderung des Verwaltungsaufwandes, der durch Personalse-
natswahlen entsteht, beitragen.
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Zu Art. Il Z 12 (§§ 36a und 36b RDG):
Im § 36a Abs. 1 bis 3 werden Vorkehrungen getroffen, da dem Perso-
nalsenat des Gerichtshofes erster Instanz grundsétzlich auch ein Richter angehért, der

bei einem unterstellten Bezirksgericht ernannt ist. Dies ist damit zu rechtfertigen, daf3
von den in einem Sprengel eines Gerichtshofes erster Instanz ernannten Richtern in
der Regel etwa gleichviele Richter beim Gerichtshof erster Instanz und bei den unter-
stellten Bezirksgerichten ernannt sind. Bei dieser Planstellenverteilung ist es mehr als
angebracht, wenn von den finf Personalsenatsmitgliedern zumindest ein Personalse-
natsmitglied bei einem Bezirksgericht ernannt ist. Verschiedentlich ist gegen diese in
Aussicht genommene Regelung eingewendet worden, es wére ja auch nicht sicherge-
stellt, daB zumindest ein Wahimitglied beim Gerichtshof erster Instanz ernannt ist.
Dem ist jedoch entgegenzuhalten, daB in der Praxis stets zumindest ein Wahimitglied
beim Gerichtshof erster Instanz ernannt ist und daB uberdies die Mitglieder kraft Amtes
beim Gerichtshof ernannt sind.

Durch Abs. 4 soll - solange die weiblichen Richter nur eine Minderheit

bilden - die Wahl von Richterinnen in den Personalsenat erleichtert werden. Die vorge-
sehene Regelung setzt fur die Wahl einer Richterin in den Personalsenat nur voraus,
daf die Betreffende der Zahl nach 80 % der Wahlpunkte erreicht, die Richterinnen zu-
lassigerweise an Richterinnen vergeben kénnen und daB die tatsachlich erreichte
Wahlpunktezahl 30 tbersteigt. Diese Minderheitenregelung zugunsten von Richterin-
nen scheint schon allein deswegen ausgewogen zu sein, da sie einerseits von den
Gleichbehandlungsbeauftragten als vielzuwenig weitgehend kritisiert wird, anderer-
seits die Vertreter der Richter die Notwendigkeit einer derartigen Minderheitenregelung
Uberhaupt in Frage stellen.

Ein zentrales Anliegen der richterlichen Standesvertreterim Rahmen
der Personalsenatsreform ist die Schaffung von sogenannen "AuBBensenaten” der Per-
sonalsenate bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten Gerichtshof. Nach der
urspringlichen Forderung hétte sich dieser AuBensenat bei jedem Oberlandesgericht
aus den Mitgliedern kraft Amtes (Prasident und allenfalls Vizepréasident) sowie aus je
einem gewdhliten Mitglied des Oberlandesgerichtes selbst und der untersteliten Ge-
richtshofe bzw Gerichtshofsprengel zusammensetzen sollen. Der AuBensenat beim
OLG Wien hatte sich damit aus 13 Mitgliedern, der des OLG Graz aus sieben
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Mitgliedern, der des OLG Linz aus acht Mitgliedern und der des OLG Innsbruck aus
fanf Mitgliedern zusammensetzen sollen. Beim Obersten Gerichthof wére der AuBBen-
senat aus acht Mitgliedern zu bilden geWesen. In den sehr eingehenden Verhandlun-
gen wurde von den Vertretern des Justizressorts auf die Schwerfélligkeit derart groBer
Senate hingewiesen; nach Erdrterung mehrerer anderer Modelle wurde vonden Ver-
tretern der Richtern schlieBlich angeregt, groe und kleine AuBensenate zu installie-
ren. Die groBen AuBensenate sollten dem urspriinglichen Modell der Standesvertreter
der Richter entsprechen, die kleinen AuBensenate wurden in den vorliegenden Entwurf
Gbernommen. Die Vertreter der Justizverwaltung sind der Auffassung, da mit den
kleinen AuBensenaten dem Grundanliegen der richterlichen Standesvertreter, namlich
der Beteiligung von gewabhiten Mitgliedern der untersteliten Gerichtshofsprengel an der
Meinungsbildung der Gbergeordneten Personalsenate, Rechnung getragen wird.

Nach § 36b des Entwurfes wird in jenen Faéllen, in denen der Personal-
senat nach gesetzlicher Anordnung als AuBensenat zusammenzutreten hat, das dritte
Wahlmitglied durch ein Mitglied ersetzt, das bei der Personalsenatswahl jenes unmit-
telbar nachgeordneten Gerichtshofes als AuBensenatsmitglied gewahit worden ist,
welcher von dem jeweiligen Tagesordnungspunkt ausschlieBlich oder am stérksten
betroffen ist. Fir einzelne Falle, in denen es zweifelhaft sein kénnte, welcher Sprengel
am starksten betroffen ist, wird im Gesetz eine ausdrickliche Anordnung getroffen. So
ist bei Besetzungsvorschlédgen das AuBBensenatsmitglied desjenigen
Gerichtshofsprengels beizuziehen, in dessen Sprengel eine Planstelle zu besetzen ist;
im Falle der Zuteilung eines Vertretungsrichters nach § 77 Abs. 5§ des Entwurfes soll
derjenige Gerichtshof das AuBensenatsmitglied stellen, in dessen Sprengel der Vertre-
tungsrichter eingesetzt werden soll.

Im Rahmen der Personalsenatswabhl sind bei jedem Gerichtshof erster
Instanz ein AuBensenatsmitglied und zwei Ersatzmitglieder flir den Personalsenat des
Oberlandesgerichtes zu wahlen; bei jedem Oberlandesgericht sind ein AuBensenats-
mitglied und ebenfalls zwei Ersatzmitglieder fir den Personalsenat des Obersten Ge-
richtshofes zu wéhlen. Wie aus § 44 Abs. 1 des Entwurfes hervorgeht, kann ein Rich-
ter in der selben Funktionsperiode nur in einem Personalsenat Mitglied bzw Ersatzmit-
glied sein. Die Mitgliedschaft bzw Ersatzmitgliedschaft beim AuBensenat schlieBt die
Mitgliedschaft bzw Ersatzmitgliedschaft beim Personalsenat des untersteliten Ge-
richtshofes und umgekehrt aus.
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Zu Art. 11 Z 13 (§§ 37 und 38 RDG):
Die Anderung des § 37 ist wegen der Wiedereinflihrung der Sprengel-

richter erforderlich. Die Sprengelrichter sollen beim Oberlandesgericht wahlberechtigt
sein, zumal ja der Personalsenat des Oberlandesgerichtes den Einsatz der Sprengel-
richter bestimmt. Das passive Wahlrecht soll ihnen jedoch nicht zukommen, da sie
beim Oberlandesgericht selbst nicht tatig werden kénnen. Von der Wahl der AuBense-
natsmitglieder fir den Personalsenat des Obersten Gerichtshofes bleiben sie ausge-
schlossen, da sich die Vorschlidge und Entscheidungen des Personalsenates des
OGH in aller Regel nicht auf Sprengelrichter beziehen werden.

Fir das passive Wabhirecht soll kiinftig eine mindestens vierjahrige auf
einer Richter- oder Staatsanwaltsplanstelle zurlickgelegt Dienstzeit erforderlich sein.
Derzeit ist (seit der RDG-Novelle 1980, BGBI.Nr. 90) nur eine dreijahrige ab Eintritt in
die Gerichtspraxis zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich (bis 1980 war eine mindestens
zehnjéhrige ab Eintritt in die Gerichtspraxis tatséchlich zurliickgelegte Dienstzeit Vor-
aussetzung). Bei der derzeitigen Regelung kommt einem Richter praktisch vom ersten
Tag seiner Richtertatigkeit an das passive Wahirecht zu. Mit Recht ist dagegen vorge-
bracht worden, daB ein Personalsenatsmitglied, das immerhin Gber die Dienstbe-
schreibung und Gesamtbeurteilung wesentlich alterer Kollegen zu befinden hat, doch
eine gewisse Mindesterfahrung in seiner richterlichen Tatigkeit aufweisen sollte. Der
Entwurf sieht daher vor, daB3 den neuernannten Richtern das passive Wahirecht erst
nach Ablauf einer vollen Personalsenatsfunktionsperiode zustehen soll.

Im Abs. 3 erfolgt eine Klarstellung dahingehend, daB fir die Zeit eines
Erholungsurlaubes keinesfalls die Wahlberechtigung und die Wéhlbarkeit ruhen; wohl
aber ist fUr die Zeit eines Karenzurlaubes und eines Sonderurlaubes das Ruhen des
aktiven und passiven Wabhlrechtes vorgesehen. Da Karenz- und Sonderurlaub nur auf
Antrag gewébhrt werden, bleibt es jedem Richter unbenommen, fir den Wabhistichtag
und den Wahltag keinen derartigen Urlaub in Anspruch zu nehmen.

Im Abs. 4 wird ein Wabhlstichtag festgelegt, nachdem in der Praxis ver-
schiedentlich Zweifelsfragen aufgetaucht sind, zu welchem Zeitpunkt das aktive und
das passive Wahlrecht gegeben sein mussen.

Im Abs. 5 erfolgt eine Klarstellung dahingehend, da mit dem Verlust
der Wahlbarkeit nicht unbedingt das Ausscheiden aus dem Personalsenat verbunden

t:fell/0469e




84 von 130 439/ME XVIII. GP - Mi ni?gialentwurf (gescanntes Original)

ist. Wird ein Personalsenatsmitglied zum Vizeprasidenten oder Présidenten ernannt,
verliert es zwar das passive Wahirecht, scheidet jedoch nicht aus dem Personalsenat
aus. |

Ferner wird klargestellt, daB wahrend der Zeit, in der das aktive und
passive Wahirecht ruhen, auch die Mitgliedschaft bzw Ersatzmitgliedschaft zum Per-
sonalsenat ruht. ‘

Die VorbereitungsmaBnahmen fur die Personalsenatswahlen werden
im § 38 genauer als bisher festgelegt. Der neu vorgesehene Wahistichtag sowie der
Wahitag missen Arbeitstage im November sein und dirfen nicht mehr als finf Arbeits-
tage auseinanderliegen. Die allenfalls notwendige amtswegige Anderung der Wahlver-
zeichnisse sowie die Behandlung von Einsprichen gegen die Wahlverzeichnisse wer-
den im Interesse einer beschleunigten Erledigung der dreikdpfigen Wahlkommission
Ubertragen.

ZuArt. I1Z14und 15 (§ 39 Abs. 1 und 3 RDG):
Im § 39 Abs. 1 wird die Zusammensetzung der Wahlkommission ge-

nauer als bisher umschrieben. Neben dem Préasidenten gehdren die zwei an Lebens-
jahren &ltesten Mitglieder, die an der persénlichen Auslibung des Wahirechtes nicht
verhindert sind, der Personalkommission an.

Bei der Personalsenatswahl sollen kinftig im Interesse der Geheimhal-
tung eigene Wahlkuverts verwendet werden. Als Wahlkuverts sind unbeschriftete und
unbedruckte gleichartige Briefumschlége zu verwenden, die keine Rickschlisse auf
den Wébhler und die Dienststelle des Wabhlers zulassen.

Auf Grund der Neufassung des § 39 Abs. 3 haben kiinftig nur mehr die
Richter derjenigen Bezirksgerichte unmittelbar beim Gerichtshof zu wahlen, die im sel-
ben Amtsgebaude wie der Gerichtshof untergebracht sind.

ZuArt. 11 Z 16 (§§ 40 und 41 RDQG):
Die Stimmzettel fiir die Personalsenatswabhl sind nach den drei Mustern

in den Anlagen 1 bis 3 zu gestalten. Auf eine ndhere Beschreibung der Stimmzettel
kann daher verzichtet werden. Mit dem Stimmzettel (den Stimmzetteln) ist jedem wahl-
berechtigten Richter auch ein Wahlkuvert zur Verfligung zu stellen.
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§ 41 betreffend die Ausfillung und Wertung der Stimmzettel wird prazi-
ser gefaBt und geschlechtsneutral formuliert.

Zu Art. 11 Z 17 (§§ 43 und 44 RDG):
Die Bestimmung Gber die Wertung der Wahlpunkte ist

- wegen der vorgesehenen Verwendung von weien und farbigen Stimmzetteln,

- wegen der zwingend vorgesehenen Wahl von Richtern der Bezirksgerichte sowie
wegen des Minderheitswahlrechtes der weiblichen Richter und

- wegen der fix vorgegebenen Zahl von Mitgliedern bzw. Ersatzmitgliedern

entsprechend zu modifizieren.

Im § 44 des Entwurfes ist vorgesehen, daB ein Richter, der auf Grund
der von ihm erreichten Wahlpunkte sowohl als Personalsenatsmitglied des Gerichts-
hofes als auch als AuBensenatsmitglied des lGbergeordneten Gerichtshofes gewahit
ware, gegenlber der Wahlkommission zu kléren hat, welche Wahl er annimmt. Im In-
teresse der Rechtsicherheit kann diese Erklarung nicht widerrufen werden.

Auf die im bisherigen § 44 vorgesehene "engere Wahl" wird aus verwal-
tungsdkonomischen Griinden verzichtet, im tbrigen hat sie in der Praxis kaum je Be-
deutung erlangt.

Zu Art. 11 Z 18 (§ 45 Abs. 2 RDG):
Da bei den Oberlandesgerichten Mitglieder des AuBensenates des

Obersten Gerichtshofes zu wahlen sind, missen die Wahlergebnisse der Oberlandes-
gerichte auch dem Préasidenten des Obersten Gerichtshofes bekanntgegeben werden.

ZuArt. 1 Z19 (§ 46 Abs. 2 RDG):
Uber die Anfechtung einer Personalsenatswahl soll grundsétzlich der

Ubergeordnete Personalsenat entscheiden. Demnach wird kinftig Gber die Anfechtung
einer Personalsenatswahl beim Oberlandesgericht der Personalsenat des Obersten
Gerichtshofes zu entscheiden haben.

Zu Ant. 11 Z 20 (§§ 47 und 48 RDG):
Im § 47 des Entwurfes wird-angeordnet; daB der Ladung zu einer Per-

sonalsenatssitzung auch die vorgesehene Tagesordnung anzuschlieBen ist. Jedes

t:fell/0469e




86 von 130 439/ME XVIII. GP - Mi ni?gialentwurf (gescanntes Original)

Mitglied hat das schriftlich auszulibende Recht, Tagesordnungspunkte auf die Tages-
ordnung setzen zu lassen. Damit die Personalsenatsmitglieder ausreichend Zeit zur
Vorbereitung aufdie Personalsenatssitiung haben, ist vorgesehen, daB die Tagesord-
nung sowie allféllige Ergénzungen dazu mehr als zehn Arbeitstage vor dem Sitzungs-
tag zugestellt werden sollen. Erfolgt die Zustellung weniger als flinf Arbeitstage vor
dem Sitzungstag, kann ein BeschluB Gber den betreffenden Tagesordnungspunkt nur
stimmeneinhellig erfolgen.

Nach Abs. 2 des Entwurfes kann die Einberufung einer Personalsenats-
sitzung von zwei Mitgliedern (darunter kann nunmehr auch der Vizepréasident sein)
verlangt werden. Diesem Verlangen ist in der Weise Rechnung zu tragen, daB die Per-
sonalsenatssitzung fur einen Termin innerhalb der ndachsten 14 Arbeitstage ab Einlan-
gen des Antrages anberaumt wird. Bisher war lediglich vorgesehen, daB binnen zwei
Wochen der Personalsenat einzuberufen ist, ohne daB angeordnet wurde, innerhalb
welcher Zeit die Personalsenatssitzung stattzufinden hat.

Im Abs. 3 wird die Einberufung von Ersatzmitgliedern geregelt. Die Ein-
berufung von Ersatzmitgliedern ist nur in den im Gesetz vorgesehenen Féllen zuldssig.

Falls auf Grund der Absage eines Wahimitgliedes oder eines Ersatzmit-
gliedes die Einberufung eines (weiteren) Ersatzmitgliedes notwendig wird, ist diesem
die Tagesordnung mehr als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn zuzustellen. Wird die-
se Frisi unterschritten, kdnnen die Beschllsse tber den betreffenden Tagesordnungs-
punkt nur stimmeneinhellig erfolgen.

Im § 48 Abs. 1 des Entwurfes wird klargestellt, daB im Umlaufweg ge-
faBte Beschllsse des Personalsenates nichtig sind. Das Richterdienstgesetz ist be-
reits in seiner Stammfassung davon ausgegangen, daB der Personalsenat seine Be-
schltsse in Vollsitzungen zu fassen hat. In einer Disziplinarentscheidung des Ober-
sten Gerichtshofes (Ds 7/89) ist diese Bestimmung als bloBe Ordnungsvorschrift inter-
pretiert worden, deren Nichteinhaltung keine Nichtigkeit der im Umlaufweg gefaBten
Beschlisse nach sich ziehe. Umlaufbeschllisse widersprechen jedoch dem Wesen
der Senatsgerichtsbarkeit, sodaf die Nichteinhaltung der Bestimmung des § 48 RDG
nunmehr ausdricklich mit Nichtigkeit bedroht wird. Die dagegen vorgebrachten Argu-
mente, dal3 namlich insbesondere bei dringlichen Besetzungsvorschlagen Umlaufbe-
schlisse notwendig waren, ist nicht Gberzeugend, da gerade bei Besetzungs-
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vorschldgen die zumindest vierzehntégige Ausschreibungsfrist die zeitgerechte Anbe-
raumung einer Personalsenétssitzung ermdglicht. Das weitere Argument der kurzfristig
notwendigen Anderungen der Geschéftéverteilung ist lediglich ein Indiz dafir, daf3 dem
Verfassungsgebot der Erstellung einer festen Geschéftsverteilung (mit entsprechen-
den Vertretungsregelungen) mehr Sorgfalt zugewendet werden mufB3.

Um den Personalsenaten die hchstmégliche Flexibilitat einzurdumen,
istim § 48 Abs. 2 des Entwurfes vorgesehen, daB sogar noch wéhrend einer Personal-
senatssitzung mit Stimmeneinhelligkeit zusatzliche Tagesordnungspunkte behandelt
und beschlossen werden kénnen.

Zu Art. 11 Z 21 (§ 49 Abs. 4 bis 8 RDG):
In Abs. 4 des Entwurfes wird eiqe eindeutige Regelung getroffen, wer

Uber das Vorliegen eines AusschluBgrundes zu befinden hat. Nach der derzeitigen Re-
gelung bleibt unklar, ob ein Personalsenatsmitglied, dessen Unbefangenheit in Zweifel
gezogen wird, an der Entscheidung Gber das Vorliegen eines AusschluBgrundes mit-
zuwirken hat oder nicht. Aus verfahrensdékonomischen Griinden soll nunmehr die Ent

scheidung in die alleinige Kompetenz des Vorsitzenden des Personalsenates Ubertra-
gen werden. Stellt dieser die Ausgeschlossenheit fest, kann der ausgeschlossene
Richter binnen flnf Arbeitstagen ab Zustellung des Beschlusses Beschwerde an den
Personalsenat des tbergeordneten Gerichtshofes erheben, wobei diese Beschwerde
keine aufschiebende Wirkung haben soll. Soweit der Vorsitzende des Personalsena-
tes selbst, allein oder mit anderen Mitgliedern des Personalsenates von dem gelten-
den gemachten AusschluBgrund betroffen ist, hat der Personalsenat des tbergeordne-
ten Gerichtshofes zu entscheiden.

Die Gefahr, daB der Préasident ein miBlliebiges Personalsenatsmitglied
zu Unrecht ausschlieBen sollte, ist nicht gegeben, da der Prasident seinen BeschluB3
schriftlich zu begriinden hat und der BeschluB der Uberprifung durch den Gbergeord-
neten Personalsenat unterliegt. Eine willklrliche Entscheidung des Vorsitzenden des
Personalsenates wirde Uberdies disziplindre Konsequenzen nach sich ziehen.

Die Beratung und BeschluBfassung Gber die Geschéftsverteilung, von
der Personalsenatsmitglieder selbst betroffen sind, stellt grundsétzlich noch keinen
AusschlieBungsgrund dar. Erst wenn konkrete Anhaltspunkte dafir sprechen, daB ein
Personalsenatsmitglied eine unmittelbare oder auch nur mittelbare Bevorzugung
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seiner Person anstrebt, wird der Vorsitzende des Personalsenates eine BeschluBfas-
sung Uber das Vorliegen eines AusschlieBungsgrundes zu erwégen haben. In Zwei-
felsfallen wird eher von der Unbefangen.heit des betreffenden Personalsenatsmitglie-
des auszugehen sein. Dies insbesondere dann, wenn die Méglichkeit der amtswegi-
gen Uberprifung des Geschaftsverteilungsbeschlusses durch den Personalsenat des
Oberlandesgerichtes besteht. ’ '

Die Reihenfolge beim Abstimmungsvorgang richtet sich - vom Prési-
denten und vom Berichterstattet abgesehen - kiinftig nach dem Lebensalter .

Einem ausdrticklichen Wunsch der richterlichen Standesvertreter fol-
gend wird angeordnet, daB die Urschrift jedes Personalsenatsbeschlusses sowohi
vom Vorsitzenden als auch vom Berichterstatter zu unterschreiben ist.

Abs. 8 sieht vor, daB jedem Bewerber auf dessen Anfrage die Reihung
des Besetzungsvorschlages formlos mitzuteilen ist; anderen Personen kann die Rei-
hung des Besetzungsvorschlages mitgeteilt werden.

ZuAn. 11222 (§52 Abs. 1 Z2 RDG):

Fdr die Dienstbeschreibung der Sprengelrichter soll der Personalsenat
des Oberlandesgerichtes zustandig sein, zumal er auch die Zuteilungen der Sprengel-
richter vornimmt.

ZuAnt. 11 Z 23 (§ 52 Abs. 3 RDG):
Nach der derzeitigen Regelung ist fiir die Dienstbeschreibung der Rich-
teramtsanwarter der Personalsenat desjenigen Gerichtshofes erster Instanz zusténdig,

in dessen Sprengel der Richteramtsanwarter im vorangegangenen Kalenderjahr am
langsten verwendet worden ist. Von Personalsenatsmitgliedern der Gerichtshofe erster
Instanz ist angeregt worden, diese Zustéandigkeit einem anderen Gremium zu Ubertra-
gen, da die Personalsenatsmitglieder haufig keine eigenen Wahrnehmungen Gber den
Verwendungserfolg von Richteramtsanwartern hatten. Ahnliche Argumente waren im
Jahre 1988 dafilir maBgebend, daB anlaBlich der Neuregelung der Ausbildung mit der
RDG-Novelle BGBI. Nr. 230/1988 die Zustandigkeit vom Personalsenat des Oberlan-
desgerichtes an die Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz tbertragen wor-
den ist. Auf Grund dieser Erfahrungen empfiehlt es sic.- - Zusténdigkeit fur die
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Dienstbeschreibung der Richteramtsanwarter dem Leiter des Ausbildungsdienstes,
namlich dem Prasidenten des Oberlandesgerichtes, zu tbertragen.

Zu Art. 11 Z 24 (§ 55 Abs. 3 und 4 RDG):
Nachdem durch die Neufassung des § 52 Abs. 1 Z 2 RDG die Zustén-
digkeit fir die Dienstbeschreibung der Richteramtsanwarter dem Prasidenten des

Oberlandesgerichtes bertragen wird, wiirde sich der Rechtsmittelzug an das Bundes-
ministerium fur Justiz eréffnen; gegen Entscheidungen des Bundesministeriums fur
Justiz kann der Verwaltungsgerichtshof angerufen werden. Es waére ein Ubertriebener
Aufwand, wenn sich mit einer Dienstbeschreibung eines Richteramtsanwarters unter
Umsténden sogar drei Instanzen beschaftigen muBten. Es wird daher angeordnet, daB
dem Richteramtsanwarter gegen den Bescheid des Prasidenten des Oberlandesge-
richtes kein ordentliches Rechtsmittel zusteht. Die Mdglichkeit zur Einbringung einer
Verwaltungsgerichtshofbeschwerde bleibt dem Richteramtsanwarter gewahrt.

Abs. 4 wird sprachlich vereinfacht. Solange die Standesausweise noch
in mehrfacher Ausfertigung zu flhren sind, ist zu jedem Standesausweis eine Ausferti-
gung der Dienstbeschreibung zu nehmen. In dem Zusammenhang ist anzumerken,
daB die Fihrung der Standesausweise in absehbarer Zeitim Rahmen des geplanten
Ausbaues des Personalinformationssystems zu einem Personalverwaltungssystem
véllig neu zu regeln sein wird.

Zu Art. 11 Z 25 (§ 64b RDG):
Im Richterdienstgesetz und auch in der Geschéftsordnung fir die Ge-

richte I. und Il. Instanz wird mehrfach der Dienstweg angesprochen, ohne daf3 der
Dienstweg fir Richter bisher eine gesetzliche Umschreibung gefunden hétte. Diesem
Mangel soll durch § 64b abgeholfen werden.

Zu Art. |1 Z 26 bis 28 (§ 65 und § 66 Abs. 15 RDG):
Die seit der Aufhebung der Bestimmungen Gber den Sprengelrichter

durch das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 12. Marz 1979, G 81, 88/78
(siehe die Kundmachung BGBI. Nr. 167/1979), getroffenen Vertretungsregelungen
(siehe § 77 Abs. 2 bis 4 RDG idF BGBI. Nr. 90/1980 und § 77 Abs. 6 idF BGBI.

Nr. 230/1988) konnten in der praktischen Anwendung nicht so tberzeugen, daB die
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Stimmen, die im Laufe der letzten vierzehn Jahre eine flexibel einsetzbare "Personal-
reserve" forderten, verstummt wéren. Insbesondere die duBerst komplexen GroBver-
fahren der letzten Jahre, die im zunehmenden MaBe die "Freistellung” von Richtern far
diese Verfahren bzw. die "Sperre" dieser Richter hinsichtlich des Gbrigen Anfalls erfor-
derlich machten, zeigten den legislativen Handlungsbedarf deutlich auf. Denn es war
nicht zu Ubersehen, daB die zunehmende Auslastung der Richter die vertretungsbe-
dingte Aufteilung gerichtlicher Geschéfte auf andere Richter immer schwieriger
machte.

Es soll daher nunmehr - zuséatzlich zu den bestehenden
Vertretungsbestimmungen - eine gesetzliche Regelung geschaffen werden, die die
vom Verfassungsgesetzgeber zur Sicherung der richterlichen Unabhéngigkeit in Kauf
genommene Immobilitdt so weit mildert, daB der Gerichtsbetrieb auch bei unvorherge-
sehenen Ausféllen so funktionstichtig bleibt, daB die rechtschutzsuchende Bevdlke-
rung nicht unzumutbare Verzégerungen hinnehmen muB. Die verfassungsrechtlichen
Garantien der richterlichen Unabhangigkeit, Unversetzbarkeit und Unabsetzbarkeit
kénnen nicht als Selbstzweck gesehen werden, sondern missen Garantien einer
rechtsstaatlichen Gerichtsbarkeit sein. Soweit die vorgesehene Regelung eine gewis-
se Einschrankung der richterlichen Unversetzbarkeit flr einige wenige Richter erfor-
dert, ist es konsequenter und folgerichtiger, diese Einschrénkung in einer Verfassungs-
bestimmung streng zu umreissen, als das verfassungsrechtliche Prinzip dadurch zu
entwerten, daf einfachgesetzliche Regelungen Gber das hinausgehen, was nach den
bestehenden Verfassungsbestimmungen konzedierbar ist. Nach der derzeitigen Ver-
fassungsrechtslage muB der Richter auf eine Planstelle bei einem bestimmten Gericht
ernannt werden und muB sein richterliches Amt unmittelbar bei diesem Gericht aus-
Gben (vgl. das Erkenntnis des VfGH vom 12.3.1979, G 81, 88/78). Sobald er sein rich-
terliches Amt unmittelbar bei diesem Gericht austibt, muB er in die Geschaftsverteilung
dieses Gerichtes einbezogen werden. Ein in die Geschéftsverteilung eines Gerichtes
einbezogener Richter kann nach den Erfahrungen der Praxis bei Auftreten eines un-
vorhergesehenen Ersatzfalles kaum und wenn Gberhaupt nur gegen groBe Widerstan-
de aus der Geschaftsverteilung herausgeldst werden, um bei einem anderen Gericht
eingesetzt zu werden.

Die im § 65 Abs. 2 des Entwurfes vorgesehene Verfassungsbestim-
mung sieht die Einfihrung eines "Richters flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes”
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(Sprengelrichter) vor, der sich von dem im Jahre 1979 aufgehobenen "Richter beim
Oberlandesgericht flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes” nicht nur in der Be-
zeichnung sondern vor allem dadurch uhterscheidet,

- daB sein Einsatz durch einen gerichtlichen Senat, ndmlich den Personalsenat, und

nicht - wie seinerzeit - durch den Préasidenten des Oberlandesgerichtes festgelegt

wird, '

- daB die Zahl der Sprengelrichter verfassungsgesetzlich in einer exakten Quote, die
sich nach der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz systemi-
sierten Richterplanstellen richtet, vorgegeben wird und

- daB die Grinde einer Zuteilung wesentlich praziser als seinerzeit festgelegt werden.

Um abzusichern, daB der Sprengelrichter neuen Typs tatsachlich nur zu genau festge-

legten Vertretungs- und Entlastungsaufgaben herangezogen wird, sieht die Verfas-

sungsbestimmung ausdrtcklich vor, daB fir den Sprengelrichter keine eigene Ge-
richtsabteilung eréffnet werden darf.

Um auch dem Sprengelrichter selbst deutlich zu machen, daB die ge-
setzliche Grundlage fir seine Funktion eine Ausnahmsregelung ist und die Tatigkeit
als Spengelrichter daher nur eine vorlbergehende sein kann, wird im § 66 Abs. 15 an-
geordnet, daB er héchstens die Gehaltsstufe 5 erreichen kann. Der Sprengelrichter
wird sich daher spétestens mit etwa 35 Lebensjahren um eine Stelle bewerben mis-
sen, auf der ihm die richterliche Unabhangigkeit im vollen Umfang gesichert ist, sofern
er nicht eine BezugseinbuBe in Kauf nehmen will.

ZuAnt. 11 Z29 (§ 68a Abs. 4 Z 2 lit a RDG):

Bei der mit Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993 mit Wirksamkeit vom
1. Juli 1993 erfolgten Einflhrung von Zuschlagen zur Dienstzulage fir die Vorsteher
jener Bezirksgerichte, bei denen zumindest drei volle Richterplanstellen systemisiert

sind, wurde Ubersehen, da3 das Exekutionsgericht mit nur zwei systemisierten Rich-
terplanstellen auf Grund seiner Aufgabenstellung mehr Rechtspfleger und Gerichtsvoll-
zieher als jedes andere Gericht und etwa gleich viele Kanzleibedienstete aufweist, wie
andere sehr groBe Bezirksgerichte. Es ist daher sachgerecht, dem Vorsteher des Exe-
kutionsgerichtes Wien den Zuschlag zur Dienstzulage in jenem AusmaB zu geben,

das fir die Vorsteher von Bezirksgerichten mit 10 bis 19 systemisierten Richterplan-
stellen vorgesehen ist.
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Zu Art. 11 Z 30 (§ 69 RDG):
Die derzeitige Bestimmuhg Uber das Personalstandesverzeichnis ist

aus datenschutzrechtlichen Griinden bedenklich, weil in ihr nicht angefiihrt wird, wel-
che konkreten Daten in das jahrlich aufzulegende Verzeichnis aufzunehmen sind. Die-
ser Mangel soll dadurch behoben werden, daB im Gesetz jene Daten préazis aufgelistet
werden, die nach der derzeitigen Praxis in die Verzeichnisse aufgenommen werden.

Bei dieser Gelegenheit soll auch klargestelit werden, daB den Mitglie-
dern der Personalsenate und den standig mit Personalangelegenheiten der Richter be-
faBten Bediensteten das Personalverzeichnis unentgeltlich zu Gberlassen ist.

Zu Art. 11 Z 31 und 32 (§ 72 Abs. 1 und 4 RDG):
Nach der derzeitigen Regelung kann ein Erholungsurlaub erst nach ei-

ner sechsmonatigen Dauer des Dienstverhaltnisses verbraucht werden. Nunmehr soll
die Mdglichkeit eréffnet werden, bereits in den ersten sechs Monaten des Dienstver-
haltnisses den nach der Dauer des Dienstverhéltnisses bemessenen aliquoten Teil
des Erholungsurlaubes verbrauchen zu kénnen.

Zu Art. 11 Z 33 (§§ 77 und 78 RDG): |
§ 77 Abs. 1 ist auf die Wiedereinfihrung des Sprengelrichters (§ 65

Abs. 2) sowie auf die Neugruppierung der Bestimmungen Uber die Vertretungsrichter
(bisher § 77 Abs. 3, 4, 6 und 7 - kiinftig § 77 Abs. 3 bis 5) sowie (ber die Dienstzutei-
lung (bisher § 77 Abs. 5 - kiinftig § 78) anzupassen.

§ 77 Abs. 2 sieht vor, daB die sogenannte Nachbarschaftshilfe, die bis-
her nur flr einsparnige Bezirksgerichte méglich war, auf Bezirksgerichte ausgedehnt
wird, bei denen nicht mehr als zwei volle Richterplanstellen systemisiert sind. In der
Praxis ergeben sich nadmlich bei zweispannigen Bezirksgerichten insbesondere dann
Schwierigkeiten in der Urlaubsvertretung, wenn beide Richter schulpflichtige Kinder
haben und daher bei der Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes auf die Ferienzei-
ten angewiesen sind. Durch die vorgesehene Neuregelung wird gréBere Flexibilitat er-
reicht. Bei der Z&hlung der Planstellen nach dieser Gesetzesstelle werden sogenannte
"Doppelplanstellen” nur bei jenen Bezirksgerichten zu bericksichtigen sein, bei denen
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- abgesehen von den Doppelplanstellen - zwei volle Richterplanstellen systemisiert
sind.

Die Zeit der Héchstdauef, die ein Richter sogenannte Nachbarschafts-
hilfe zu leisten hat, wird durch die kuinftige Zahlung nach Arbeitstagen prazisiert. Daf(r
kann die jahrliche Hochstdauer, in der ein Richter Nachbarschaftshilfe zu leisten hat,
verkirzt werden. Uberdies wird klargestellt, daB ein Richter mit seiner Zustimmung
auch uber die vorgesehene Hichstdauer hinaus zur Nachbarschaftshilfe eingesetzt
werden kann.

Angemerkt sei auch, daB die Nachbarschaftshilfe fir ein Gericht nur
dann zum Tragen kommen kann, wenn sich absehen |aBt, daB die im Gesetz vorgese-
hene Héchstdauer im AusmaB von 44 Arbeitstagen nicht Gberschritten werden wird
und daB sich das Ende der Notwendigkeit der Nachbarschaftshilfe absehen 1aBt. An-
dernfalls liegt ein Vertretungsfall vor, fir den nach § 77 Abs. 3 und 4 (gegebenenfalls
auch nach Abs. 5) oder nach § 65 Abs. 2 RDG vorzusorgen ist.

Die bisherige Vertretungsrichterregelung des § 77 Abs. 3 wird zur leich-

teren Verstandlichkeit und zur besseren Handhabung modifiziert. Zunachst werden die

Voraussetzungen fur inre Anwendbarkeit praziser umschrieben. Folgende Vorausset-

zungen missen kumulativ gegeben sein, damit ein auf einer reguléren Planstelle (das

Gegenstlick dazu ist die richterliche Ersatzplanstelle) "sitzender" Richter als Vertre-

tungsrichter eingesetzt werden kann bzw. muB:

1. es liegt bei einem Bezirksgericht ein Vertretungsfall vor, der nicht in einem Erho-
lungsurlaub begrtindet ist,

2. dieser Vertretungsfall wird voraussichtlich langere Zeit dauern bzw. der Vertretungs-
fall dauert tatséchlich langere Zeit,

3. fur die Vertretung reicht die Zahl der nach § 28 Abs. 4 GOG beim Bezirksgericht be-
stimmten Vertreter nicht aus,

4. es kann keine richterliche Ersatzplanstelle nach Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen
Teils des Stellenplans besetzt werden,

5. es kann keine Zuteilung nach § 77 Abs. 5 erfolgen und

6. es kann kein Sprengelrichter nach § 65 Abs. 2 zugeteilt werden.

Wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, dann ist der in der Geschéftsverteilung

des Gerichtshofes erster Instanz dazu vorgesehene Vertretungsrichter vom Personal-

senat des Oberlandesgerichtes (siehe § 30 Abs. 2 GOG) zu dem betreffenden
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Bezirksgericht zuzuteilen und in der betreffenden Gerichtsabteilung einzusetzen. Der
Umfang der Zuteilung richtet sich danach, wieviele Richter des betreffenden Bezirksge-
richtes als Vertreter zur Verfligung stehen. Stehen beispielsweise bei dem betreffenden
Bezirksgericht drei Richter als Vertreter zur Verfligung, wird der Vertretungsrichter an
zwei Tagen der Woche dem Bezirksgericht zuzuteilen sein. Im Umfang der Zuteilung
zum Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter beim Gerichtshof zu entlasten.

Die Vertretungsrichter sind in der Geschaftsverteilung des Gerichtsho-
fes erster Instanz als solche auszuweisen; ferner ist in der Geschaftsverteilung des Ge-
richtshofes erster Instanz festzulegen, flr welche Bezirksgerichte die einzelnen Vertre-
tungsrichter in welcher Reihenfolge vorgesehen sind.

Die konkrete Zuteilung ist - wie beeits erwéhnt - durch den Personalse-
nat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) vorzunehmen.

Die Zahl der Vertretungsrichter bestimmt sich nach den bei den unter-
stellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen, muB jedoch mindestens
vier betragen. Bisher war die Zahl der Vertretungsrichter mit 10 % der beim Gerichtshof
erster Instanz und den unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen
festgelegt. Die Praxis hat jedoch gezeigt, daB auch mit einer geringeren Zahl an Vertre-
tungsrichtern durchaus das Auslangen gefunden werden kann, sodaB kuinftig nur mehr
auf die Zahl der bei den unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstel-
len abgestellt wird. Damit aber auch bei kleineren Gerichtshéfen erster Instanz eine
ausreichende Zahl an Vertretungsrichtern zur Verfligung steht, wird die Mindestzahl mit
vier Vertretungsrichtern festgelegt.

Vertretungsrichter sind die zuletzt bei dem betreffenden Gerichtshof er-
nannten Richter; der Prasident und die Vizepréasidenten dirfen keinesfalls als Vertre-
tungsrichter herangezogen werden.

Werden bei einem Gerichtshof erster Instanz richterliche Ersatzplanstel-
len nach dem Aligemeinen Teil des jahrlichen Stellenplans besetzt, erhdhen diese Er-
satzplanstellen die Zahl der Vertretungsrichter entsprechend. Die auf richterliche Er-
satzplanstellen ernannten Richter gehéren daher jedenfalls zum Kreis der Vertretungs-
richter. Die getroffene Regelung bedeutet aber auch, daB der auf eine richterliche Er-
satzplanstelle ernannte Richter auch dann noch zum Kreis der Vertretungsrichter nach
§ 77 Abs. 3 gehért, wenn er auf eine regulére Planstelle aufgertckt ist.
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Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 7 mit der Ma3gabe, daB3 auch
hier der Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) die konkrete Zuteilung
zu verfagen hat. |

Abs. 5 knUpft an den bisherigen Abs. 6 an. Es werden zunachst die ku-
mulativen Voraussetzungen umschrieben, bei deren Vorliegen ein Vertretungsrichter
vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes voribergehend auch auBerhalb seines
Gerichtshofsprengels fir einen Vertretungsfall nach Punkt 4 Abs. 1 des Aligemeinen
Teils des Stellenplans einzusetzen ist. Sinn und Zweck der Bestimmung ist, daB ein
bei einem Gerichtshof entstandener "Uberstand" nicht zu Lasten eines anderen Ge-
richtshofsprengels geht.

Bei der Auswahl des Vertretungsrichters, der vortibergehend auBBerhalb
seines Gerichtshofsprengels eingesetzt wird, wird der Personalsenat des Oberlandes-
gerichtes (AuBensenat) dienstliche Interessen gegentber persénlichen und familiaren
Umstéanden der in Frage kommenden Richter abzuwégen haben. Bei den dienstlichen
Interessen wird vor allem darauf Bedacht zu nehmen sein, daB3 die Zahl der Richter-
wechsel méglichst gering gehalten wird; bei den persénlichen Umstéanden wird unter
anderem zu beachten sein, wie lange die in Frage kommenden Richter bereits als Ver-
tretungsrichter eingesetzt worden sind.

Wie die bisherige Praxis gezeigt hat, stellt sich nur in duBerst seltenen
Fallen die Notwendigkeit, einen Richter auBerhalb seines Gerichtshofsprengels einzu-
setzen. Es ist nicht zu erwarten, daB derartige Falle in Zukunft haufiger auftreten
werden.

Abs. 6 stellt eine Neuregelung dar. Bisher war es duB3erst unbefriedi-
gend, daB die richterlichen Ersatzplanstellen nach einem Mutterschaftsfall erst mit Be-
ginn des Karenzurlaubes besetzt werden konnten. Die vorliegende Bestimmung ist ei-
ne auf die verfassungsrechtliche Sonderstellung der Richter abgestimmte Spezialrege-
lung in Ergénzung des Allgemeinen Teils des Stellenplans.

§ 78 des Entwurfes knipft an den bisherigen § 77 Abs. 5 an und regelt
die Dienstzuteilung von Richtern. Dienstzuteilungen kénnen begrifflich nur zu einer
fremden Dienststelle erfolgen. Innerhalb einer Dienststelle ist eine Dienstzuteilung be-
grifflich ausgeschlossen.

Far den Inhalt des bisherigen § 78 besteht kein Regelungsbedarf mehr.
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Zu Art. 11 Z 34 (§ 84 Abs. 1 Z 2 RDG):
Diese Anderung ist abgestimmt auf Art. 11 Z 2 (§ 2 Abs. 1 Z 3 RDG), so-
daB auf die dort gegebene Erlduterung verwiesen werden kann. Mit der Anderung wird

klargestellt, daB die Aufnahmeerfordernisse der persénlichen, geistigen, fachlichen und
kérperlichen Eignung fur den Richterberuf wahrend der gesamten Zeit des Dienststan-
des gegeben sein missen.

Zu Art. |1 Z 35 und 36 (§§ 92 und 93 Abs. 2 RDG):

Die Formulierungsanderungen sind zur verbalen Anpassung dieser Be-
stimmung an Art. 88 Abs. 2 B-VG und § 82 Abs. 1 RDG erforderlich. Die zitierte Verfas-
sungsbestimmung ordnet an, daB ein Richter nur auf Grund eines "Erkenntnisses” auf

eine andere Planstelle versetzt werden darf.

ZuArt. 11 Z 37 (§ 121 RDG):
Nach der derzeitigen Rechtslage kann gegen einen BeschluB des Dis-

ziplinargerichtes, mit dem von der Einleitung eines Disziplinarverfahrens abgesehen
wird und ohne mindliche Verhandlung eine Ordnungsstrafe verhangt wird, weder der
Disziplinaranwalt noch der beschuldigte Richter ein Rechtsmittel ergreifen. Wird hinge-
gen in einem nach einer mindlichen Verhandlung erganenen Erkenntnis des Diszipli-
nargerichtes eine Ordnungsstrafe verhangt, ist nach einer Entscheidung des Obersten
Gerichtshofes vom 15.12.1989, Ds 7/89, eine Berufung zuldssig. Diese unterschiedli-
chen Auswirkungen sind zu Recht kritisiert worden, weshalb nunmehr ausdricklich die
Mdglichkeit eréffnet wird, daB gegen einen nach § 121 ergangenen BeschluB3 des
Oberlandesgerichtes sowohl der Disziplinaranwalt als auch der Beschuldigte Be-
schwerde erheben kénnen.

ZuAn. 11 Z 38 (§ 167 RDG):
Die nachsten Personalsenatswahlen, die erst gegen Ende des Jahres

1995 periodisch durchzufiihren sein werden, sollen auf Grund der Personalsenatsre-
form nicht vorgezogen werden. Es werden daher auch die sogenannten AuBensenate
erst auf Grund der ndchsten Personalsenatswahl gebildet werden. Es ist daher vorzu-
kehren, daB die durch die Neuregelung den AuBensenaten zukommenden Agenden
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bis zur Bildung der AuBensenate von den bisherigen Personalsenaten der Oberlandes-
gerichte bzw. vom Personaléenat des Obersten Gerichtshofes wahrgenommen
werden. .

Soweit die Funktionsdauer des Personalsenates eines Gerichtshofes
erster Instanz nicht mehr mit den durch § 170 RDG festgelegten Perioden lberein-
stimmt, ist vo}zukehren, daf ab 1. Janner 1996 bundesweit fir alle Personalsenate
neue Funktionsperioden beginnen.

Zu Art. 11 Z 39 und 40 (§ 173 Abs. 7 und 8 RDG):
Die gegensténdliche Novelle zum Richterdienstgesetz soll in drei Etap-

pen in Kraft treten. Die Bestimmungen (ber den Sprengelrichter sollen erst mit
1. Janner 1997 wirksam werden, da die Sprengelrichter zusatzlich zu den vorhandenen
Richtern ernannt werden sollen und die Ausbildung zusatzlicher Richter auf Grund der

vorgesehenen Ausbildungsdauer entsprechende Zeit in Anspruch nimmt. Die fir die
Ausbildung der Sprengelrichter bestimmten Richteramtsanwarterplanstellen werden im
Rahmen des Stellenplans 1994 erstmals zur Verfligung gestelit.

Die neugefafBten Bestimmungen Uber die Personalsenatswahl sowie
Uber die Zusammensetzung der Personalsenate sollen erstmals bei der flir November
1995 vorgesehenen Personalsenatswahl zur Anwendung kommen.

Alle tbrigen Bestimmungen sollen mit 1. Juli 1994 in Kraft treten.

ZuAnt. Il Z 1 (§ 13 StAG):
Aus den gleichen Uberlegungen, aus denen der Sprengelrichter in mo-

difizierter Form wiedereingefuhrt wird, sollen sogenannte Sprengelstaatsanwalte neu
geschaffen werden. § 13 Abs. 2 StAG ist inhaltlich abgestimmt auf § 65 Abs. 2 RDG.
Fur die EinfGhrung der Sprengelstaatsanwalte ist allerdings keine Verfassungsbestim-
mung erforderlich, weil keine Verfassungsbestimmung vorgibt, daB Staatsanwalte auf
eine bestimmte "Stelle" zu ernennen sind. Die Schaffung von Sprengelstaatsanwalten
ist daher einfachgesetzlich méglich.

Die Zahl der Sprengelstaatsanwalte ist so ausgelegt, daB im Sprengel
des OStA Wien zwei Sprengelstaatsanwalte und in den Gbrigen drei OStA-Sprengein
je ein Sprengelstaatsanwalt ernannt werden kann.
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In Abs. 3 wird vorgesorgt, daB ein Sprengelstaatsanwalt erforderlichen-
falls auch auBBerhalb des OStA-SprengeIs zugeteilt werden kann. Fur eine derartige Zu-
teilung wird jedoch eine zeitliche Obergrénze eingezogen.

Abs. 4 ist vor dem Hintergrund zu sehen, daB3 im Rahmen der beab-
sichtigten Besoldungsreform (siehe den vom Bundeskanzleramt zu
GZ 921.301/1-1I/A/1/93 dem aligemeinen Begutachtungsverfahren zugefihrten Entwurf
eines Besoldungsreform-Gesetzes 1993) beabsichtigt ist, den im § 38 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 verankerten Versetzungsschutz zu lockern und
sogar ressortlbergreifende Versetzungen zu erméglichen.

Im Hinblick auf die besondere Stellung der Staatsanwalte als Organe
der Rechtspflege (§ 3 Abs. 2 StAG), der im Dienstrecht unter anderem dadurch Rech-
nung getragen wird, daB ein Staatsanwalt (gleich einem Richter) auf eine bestimmte
Planstelle bei einer bestimmten Staatsanwaltschaft ernannt wird (demgegentber ist die
Planstelle eines Beamten der Aligemeinen Verwaltung nur einem Planstellenbereich
zugeordnet), wird die Anwendbarkeit des § 38 BDG 1979 auf Staatsanwalte dahinge-
hend eingeschrankt, daB die Versetzung eines Staatsanwaltes nur zu einer anderen
Staatsanwaltschaft zuldssig sein soll und daB Versetzungen an einen anderen
Dienstort nur dann verfligt werden dirfen, wenn der Staatsanwalt in einem Disziplinar-
verfahren rechtskréftig zu einer Geldstrafe verurteilt wird; bei den milderen Disziplinar-
strafen des Verweises oder der GeldbuBe soll eine Versetzung unzuléssig sein.

ZuArn. Il Z 2 (§ 21 Abs. 4 StAG):
Die Zustandigkeit fir die Erstattung des Vorschlags bei der Besetzung

von Sprengelstaatsanwaltsplanstellen wird der Personalkommission bei der Ober-
staatsanwaltschatft Gbertragen.

ZuAn. Il Z 3 (§ 25 Abs. 1 StAG):
Im Hinblick auf die Wiederverlautbarung des Allgemeinen Verwaltungs-

verfahrensgesetzes ist die Jahreszahl des Gesetzestitels entsprechend zu &ndern.

ZuAn. Il Z 4 (Art. VI StAG):
Als Inkrafttretenstermin fir die Novellierung des StAG istder

1. Juli 1994 vorgesehen.
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Durch die Umbezeichnung des Artikels VI in Artikel VI wird die Gberhol-
te Bestimmung Uber eine Anderung des bereits aufgehobenen Ausschreibungsgeset-
zes eliminiert. '

Zu Art. IV Z 1 bis 3 (§ 45 und § 77 Abs. 3 RGV):
Im Hinblick auf die Einfihrung der Sprengelrichter und der Sprengel-

staatsanwalte ist die Reisegebuhrenvorschrift entsprechend zu adaptieren. Die bei den
Richteramtsanwartern erprobte und bewahrte Bestimmung Uber die Festlegung eines
Dienstortes wird auf Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwalte sinngeman anzuwen-
den sein.

ZuAn.V Z 1bis 3 (§ 42 und § 90 Gehaltsgesetz 1956):
Die neueingefiihrten Sprengelstaatsanwalte werden der

Gehaltsgruppe | zugeordnet. Was die fiir Sprengelstaatsanwaélte hdchst erreichbare
Gehaltsstufe betrifft, wird auf die analoge Regelung in § 66 Abs. 15 RDG und die dies-
bezuglichen Erlduterungen verwiesen.

Zu Ant. VI (Aufhebung von Rechtsvorschriften):
Der noch verbliebene Regelungsinhalt der Gerichtsverfassungsnovelle,

BGBI. Nr. 422/1921, wird in das Gerichtsorganisationsgesetz Gibernommen, sodaf die
Gerichtsverfassungsnovelle aufgehoben werden kann.

Im Hinblick auf die Novellierung des § 20 Abs. 2 GOG kdnnen die §§ 1
und 2 der Vefordnung der Minister der Justiz und des Handels vom 1. Juni 1897,
RGBI.Nr. 129, aufgehoben werden.
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Textgegeniiberstellung




Gerichtsorganisationsgesetz Gerichtsorganisationsgesetz

§ 20. (1) .... (unveréndert) §20. (1) .... (unverandert)
(2) Die fachmannischen Laienrichter aus dem Handelsstande werden auf gutachtiichen (2) Die fachmannischen Laienrichter aus dem Handelsstand werden nach Einholung von

Vorschlag der Handels- und Gewerbekammer des Bezirkes fir die Dauer von drei Jahren emannt.  Vorschigen der zustindigen Kammer der gewerblichen Wirtschaft und des Personalsenats des
eine Wiederemennung ist nicht ausgeschlossen. Die niheren Vorschriften Uber die bei Erstattung  betreffenden Gerichtshofes vom Bundesminister filr Justiz jeweils filr eine Funktionsperiode von finf
dieser Vorschléige zu beobachtenden Grundsitze sind dem Verordnungswege vorbehalten. Jahren bestellt; eine Wiederbestellung ist zuldssig. Nach Ablauf der funfiahrigen Funktionsperiode ist
(3) .... (unverandert) ein fachménnischer Laienrichter mit seiner Zustimmung in jenen Rechtssachen noch weiter
heranzuziehen. in denen unter seiner Mitwirkung bereits Beweisaufnahmen stattgefunden haben.
(3) .... (unveréndert)

At1Z2:
§ 24. (1) .... (unverdindert) § 24. (1) ... (unverandert) .
(2) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Bezirksgerichten auch durch Richter des (2) inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Bezirksgerichten auch durch Richter fir den Sprengel
Gerichtshofes erster Instanz ausgeilbt werden kann, bestimmt sich nach § 77 Abs. 3, 4, 6 und 7 des des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter) und Richter des Gerichtshofes erster Instanz ausgeubt
Richterdiensigesetzes, BGBI.Nr. 305/196 1. werden kann, bestimmt sich nach § 65 Abs. 2 und § 77 Abs. 3 bis 5 des Richterdienstgesetzes,
BGBI. Nr. 305/1961.

A 1Z3:

§ 25. (1) Die Verteilung der richterlichen Geschéfte einschlieBlich der Vertretungsregelungen § 25. Der Vorsteher des Bezirksgerichtes leitet das Gericht, Ubt die Dienstaufsicht Uber das
ist durch den Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz jeweils fUr die Dauer eines gesamte Personal aus und fihrt die anderen Justizverwaltungsgeschifte flr das Gericht.
Kalenderjahres festzusetzen. Aus wichtigen Griinden kann sie wahrend des laufenden
Kalenderjahres gedndert werden.

(2) In Vertretungsfilien, die sich aus der Verhinderung eines Richters ergeben und in der
Geschaftsverteilung nicht geregeit sind, kann der Vorsteher des Beziregerichtes eine Anderung der
Geschaftsverteilung des Bezirksgerichtes bei gleichzeitiger Berichterstattung an den Vorsitzenden
des Personalsenates verfilgen. Diese Anderung tritt mit der BeschluBfassung durch den
Personalsenat, spatestens aber nach Ablauf von drei Wochen auBer Kraft.

(3) Die Giltigkeit von Amtshandiungen wird durch einen VerstoB gegen die
Geschaftsverteilung nicht beeintrichtigt, § 260 Abs. 4 der ZivilprozeBordnung, RGBI.Nr. 113/1895,
bleibt unbertihrt.

§ 26. Der Vorsteher des Bezirksgerichtes leitet das Gericht und fihrt die Dienstaufsicht ber § 26. Die Vertretung des Vorstehers des Bezirksgerichtes in Justizverwaltungsangelegenheiten
das gesamte Personal. obliegt den am langsten bei diesem Gericht emannten Richtem in der Reihenfolge ihres
Emennungszeitpunktes; ist dieser gleich, ist die frilhere Emennung zum Richter mafBgebend.

§ 27. Die Vertretung des Vorstehers des Bezirksgerichtes in § 27. Der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz kann aus dienstiichen Interessen vom
Justizverwaltungsangelegenheiten obliegt den am lingsten bei diesem Bezirksgericht emannten  § 26 abweichende Vertretungsregelungen treffen. Erforderlichentfalls kann er auch Richter anderer
Richtem in der Reihenfolge ihres Emennungszeitpunktes. Bel gleichem Emennungszeitpunkt ist die Gerichte desselben Gerichtshofsprengels mit der Vertretung in Justizverwaltungsangelegenheiten

frthere Emennung zum Richter maBgebend. betrauen.

§ 28. Der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz kann aus dienstiichen interessen vom §.28. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zus¥indigkeiten dem Bezkkégericht 2ufallenden
§ 27 abweichende Vertretungsregelungen treffen. gerichtlichen Geschafte sind Jeweils im vorhinein fir ein Kalenderjahr so unter die Richter zu
ub2RDGXXE -2-
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verteilen, daB langertristig eine madglichst gleichmaBige Auslastung der Leiter der einzelnen
Gerichtsabteilungen erreicht wird: die Wahmehmung von Aufgaben der Justizverwaltung ist
entsprechend zu bericksichtigen. Rechtssachen. in denen bereits eine Beweisaufnahme
stattgefunden hat. sind tunlichst denjenigen Gerichtsabteilungen zuzuteilen. in denen sie bisher
gefuhrt worden sind.

(2) Die Zahl der in der Geschaftsverteilung festzulegenden Gerichtsabteilungen bestimmt sich
nach der Zahl der systemisierten Richterplanstellen abzilglich der Planstelien mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung. Jeder Richter darf - ausgenommen im Vertretungstall - nur eine
Gerichtsabteilung leiten. Weder fir die Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 letzter Satz RDG) noch fiir die
Vertretungsrichter (§ 77 Abs. 3 bis 5§ RDG) durfen eigene Gerichtsabteilungen eréffnet werden.

(3) Die Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis 2c und Abs. 3 JN sowie die
AuBerstreitangelegenheiten nach §§ 109 bis 114a JN sind derselben Gerichtsabteilung zuzuweisen.
Wenn diese Rechtssachen wegen des Geschaftsumtanges mehreren Gerichtsabteilungen
2uzuweisen sind, sind sie so zu verteilen, daB alle dieselben Personen (Ehegatten oder Kinder)
betreffenden familienrechtiichen Angelegenheiten zu derselben Gerichtsabteilung gehéren.

(4) Die Geschaftsverteilung hat auch Regelungen fir die Vertretung der einzeinen
Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei flr jeden Leiter einer Gerichtsabteilung eine ausreichende
Zahl von Vertretem und die Reihenfolge, in der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.
Sind bei einem Bezirksgericht nicht so viele Richter emannt, als Vertreter ertorderlich sind, sind aus
dem Kreise der nach § 77 Abs. 3 des Richterdiensigesetzes heranzuziehenden Richter Vertreter zu
bestimmen.

(5) Bei Bezirksgerichten, bei denen nur eine Richterplanstelle systemisiert ist, sind fir kirzere
Vertretungen - abweichend vom Abs. 4 - Richter benachbarter Bezirksgerichte gemiB § 77 Abs. 2
des Richterdienstgesetzes als Vertreter zu bestimmen. Fir Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als
zwei volle Richterplanstellen systemisiert sind, gilt dies mit der Mafgabe, daB in der Reihenfolge der
Vertretung zunéchst die Richter desselben Bezirksgerichtes zu bestimmen sind.

§ 29. (1) Der Justizminister kann die Abhaltung regeimaBiger Gerichtstage (Amtstage) § 29. (1) Der Vorsteher des Bezirlsgerichtes hat im Einvemehmen mit dem Prasidenten des
auBerhalb des Gerichtssitzes anordnen. Bel besonderem Geschiftsandrang kann vom Préasidenten Gerichtshofes jeweils bis zum 15. November einen Entwurt der Geschéftsverteilung fir das néchste
des Getichtshofes ers!:: instanz die Abhaltung eines oder mehrerer auBerordentiicher Gerichtstage Kalenderjahr 2u erstellen und diesen Entwurt bis einschlieBlich 5. Dezember beim Bezirksgericht zur

gestattet werden. Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist). Der Entwurf ist auch denjenigen Richtem anderer Gerichte, die
(2) An welche: - “Jrten und zu welicher Zeit regeimaBig Gerichtstage abgehalten werden, ist  als Vertreter aufscheinen, zur Kenntnis zu bringen.

yor Ablauf jedes Jahr«:: “r das nachstfolgende Jahr durch Anschlag an der Gerichtstafei des (2) Jeder von der Geschdftsverteilung betroffene Richter ist berechtigt, wihrend der

Bezirkegerichtes zu vettautbaren und auBerdem in allen Gemeinden des Bezirksgerichtssprengels  Einsichtsfrist schriftich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben.

in ortsilblicher Weise kundzumachen; die Abhaltung auBerordentiicher Gerichtstage ist in den (3) Die vom Personaisenat jewedls fir ein Kalenderjahr zu beschlieBende Geschéftsverteilung

betreffenden Gemeinden, sowie in den Nachbargemeinden rechtzeitig in ortsOblicher Weise dart nur aus wichtigen dienstiichen Griinden ge4ndert werden. Anderungen in der Leitung und

anzukindigen. Vertretung einer Gerichtsabteilung sind tunlichst zu vermeiden und auf unumgangliche Falle zu

(3) Welche Geschafts- und Amtshandiungen auf den Gerichtstagen vorgenommen weden  beschranken. Wechselt ein Richter innerhalb eines Gerichtes ausnahmsweise von einer
dirfen, wird im Verordnungswege bestimmt. Urthelle kd3nnen auch auf Gerichtstagen nur von einem Gerichtsabtellung in eine andere Gerichtsabteilung derselben Geschaftssparte, ist die
der bei dem Bezirksgerichte besteliten Einzelrichter gefalit werden. Geschdftsverteilung so zu dndem, daB der Richter jene Rechtssachen behit, in denen bereits
(4) Der Ort, an welchem der Gerichistag abgehatten wird, gilt fur die dort zu erledigenden  Beweizaufnahmen staligefunden haben.
Geschifte als Amtssitz des betreffenden Bezirksgerichtes.
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Gerichtshéfe erster instanz

§ 30. (1) Gerichtshdfe erster instanz sind die Landesgerichte, das Handelsgericht Wien. der
dJugendgerichtshof Wien und das Arbeits- und Sozialgericht Wien.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein Prasident, zumindest ein Vizeprasident
.und die erforderliche Anzahl von Richtem zu emennen. AuBerdem werden nach Bedart
Rechtspfleger bestelit.

§ 31. (1) Der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz fOhrt die Aufsicht Ober sdmmtiiche
bei diesem Gerichtshofe angestelite oder verwendete Personen und iberwacht die ihnen
Zugewiasenen Amtsgeschatfte.

(2) Die Viceprésidenten haben den Présidenten in seinen Amtsverrichtungen zu vertreten
und zu unterstitzen. In Ermangelung oder Verhinderung des Vicepriisidenten wird der Prasident
des Gerichtshofes erster Instanz, sofem nicht der Prasident des Oberlandesgerichtes eine andere
Anordnung trifft, durch dasjenige Mitglied des Gerichtshofes vertreten, das dem Range nach das
dlleste ist.

§ 32. (1) Vor Ablaut jedes Jahres werden vom Prisidenten des Gerichtshofes fir die Dauer
des nachstfolgenden Jahres die Senate zur Ausilbung der Gerichtsbarkeitin blrgeriichen
Rechtstragen (Erkenntnis-, Berufungssenate, Senate fir Angelegenheiten auBer Streisachen), die
Senate fir die Vehandiungen in Strafsachen und die Rathskammem sowie die sonstigen fur
Angelegenheiten der Justizverwaltung und filir Personalangelegenheiten vorgeschriebenen Senate
2usammengesezt und die Geschifte unter die Senate derselben Ast vertheilt. Der Président hat
hiebei anzugeben, weichen Senaten er sich anschlieBen wird. Die Berutungssenate in bargerichen
Streitsachen sind nach Méglichkeit vom Prasidenten mit Rathen zu besetzen.

(2) AuBer den Vorsitzenden und den stindigen Mitgliedem der einzeinen Senate sind
2ugleich fiir alle Senate die Ersatzménner (Vertreter), sowohl fir die Vorsitzenden als fiir die
Mitglieder, und die Reihe lhres Eintrittes zu bestimmen. Jedes stimmfilhrende Mitglied kann zum
Mitgliede mehrerer Senate bestelit werden.

(3) Dies gilt auch fiir Handelssenate.

(4) Einem Senate in Civiisachen, den Rahtskammem oder einem zur Ausibung der
Strafgerichtsbarkeit berufenen Senate darf nicht mehr als ein mit dem Stimmrecht betrauter
richterlicher Beamter (§ 30 Absatz 3) als Mitglied angehdren.

(5) Fur die Bildung der Gerichtshdfe des Geschwomengerichtes bleiben die Vorschriften der

tsub2RDGXXE -4 -

§ 30. (1) Die Geschaftsverteilung kann vom Personaisenat des Oberlandesgerichtes
(AuBensenat) von Amts wegen Uberprift werden. wenn die Vermutung besteht. daB zwingende
Vorschriften dber die Geschaftsverteilung verletzt sind, daB langertristig keine gieichmaBige
Auslastung gegeben ist oder daB fur einen Vertretungstall keine zweckentsprechende
Vertretungsregelung vorgesehen ist oder getroffen wird. Die Uberprifung ist jedentalis dann
durchzufihren. wenn der Leitende Visitator des Oberlandesgerichtes. das AuBensenatsmitgiied aus
dem betreffenden Gerichtsholsprengel oder zwei andere Mitglieder des Personalsenates beim
Oberlandesgericht (AuBensenat)dies anregen. Ergibt das Emmittiungsverfahren die Notwendigkeit
einer Anderung der Geschéftsverteilung. ist diese vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes
(AuBensenat) fir das restliche Kalenderjahr zu beschlieen. Gegen diesen BeschiuB ist kein
Rechtsmittel zuldssig.

(2) in welcher (welchen) Gerichtsabteilung(en) und in welchem Umfang ein Sprengelrichter oder
ein Vertretungsrichter nach § 77 Abs. 3 bis 5 des Richterdienstgesetzes tatig zu werden hat, ist
ausschliefllich durch den Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) zu bestimmen; mit
einem derartigen BeschluB notwendigarweise verbundene Anderungen der Geschattsverteilung sind
unter einem zu beschliefen.

§ 31. Die Gilitigkeit von Amtshandiungen wird durch einen VerstoB gegen die
Geschiftsverteilung nicht beeintrachtigt; § 260 Abs. 4 der ZiviprozeBordnung, RGBINr. 113/1895,
bleibt unberthrt.

§ 32. (1) Der Bundesminister fiir Justiz kann die Abhaltung regelmaBiger Gerichtstage
auBBerhalb des Gerichtssitzes anordnen. An weichen Orlen, fiir weichen Bereich und zu welcher Zeit
Gerichtstage abgehalten werden, ist durch Anschlag an der Gerichtstafel des Bezirksgerichtes zu
verlautbaren und auBerdem in allen Gemeinden des Gerichtstagsbereiches in ortsilblicher Weise
kundzumachen.

(2) Der Gerichtstagsort gilt fir die dort vorzunehmenden Geschéfte als Amtssitz des

Bezirksgerichtes.
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Strafprocessordnung in Wirksamkaeit.

§ 33. (1) Bei den Bezirksgerichten sind der selben Gerichtsabteilung sowohl die
Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis 2c und Abs. 3 JN als auch die AuBerstreitangelegenheiten

nach §§ 109 bis 114a JN zuzuweisen; sie sind. wenn sie wegen des Geschaftsumfanges mehreren

Abteilungen ziizuweisen sind. so zu verteilen, daB alle die selben Personen (Ehegatten oder

Kinder) betreffanden familienrechtiichen Angelegenheiten zu der selben Gerichtsabteilung gehdren.

(2) Bei den Landesgerichten sind die im Abs. 1 genannten familienrechtiichen
Angelegenheiten dem selben Rechtsmittelsenat zuzuweisen; der Abs. 1 zweiter Halbsatz ist
sinngemaB anzuwenden.

§ 34. (1) Ist durch Verdnderungen im Personalstande eines Gerichtshofes der Bestand einer

Gerichtshéfe erster Instanz

§ 33. (1) Gerichtshéfe erster Instanz sind die Landesgerichte sowie das Handelsgericht Wien,
der Jugendgerichtshof Wien und das Arbeits- und Sozialgericht Wien.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein Prasident, zumindest ein Vizeprisident und
die erforderlichen Richter zu emennen. AuBerdem werden nach Bedarf Rechtspfleger bestelit.

(3) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Gerichtshéfen erster Instanz auch durch
Sprengelrichter ausgedbt werden kann, bestimmt sich nach § 85 Abs. 2 des Richterdienstgesetzes.

§ 34. (1) Der Prasidentleitet den Gerichtshof, (bt die Dienstaufsicht ber das gesamte Personal

oder mehrerer Senate unmdglich geworden, so kann der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz des Gerichtshofes und der untersteliten Bezirksgerichte aus und fihrt die anderen

die uneridsslichen Veranderungen in der Zusammensetzung der Senate filr den Rest des Jahres
vomehmen. Ebenso kann die Vertheilung der Geschifte zwischen den Senaten im Laufe des
Jahres gedndert werden, wenn dies wegen Uberastung eines Senates oder infolge Wechsels oder
dauemder Verhinderung einzeiner Mitglieder des Gerichtshofes erforderlich ist.

(2) Der Prasident des Gerichtshofes erster Instanz kann bestimmen, dass in einzeinen
Sachen, in welchen bereits eine Verhandlung statigefunden hat, der Senat auch nach Ablauf des
Jahres in seiner friheren Zusammensetzung zu verhandein und entscheiden habe.

§ 35. Innerhalb jedes Senates verthellt der Vorsitzende die Geschifte unter die Mitglieder.
Er kann einzelne Mitglieder fir bestimmte Rechtssachen zu Berichterstatiem bestellen, und ihnen
die Entwerfung der schriftichen Ausfertigung von Urtheilen und Beschlssen auftragen.

Justizve:altungsgeschifte fir den Gerichtshof, soweit diese nicht auf Grund des Gesetzes durch
Senate . arledigen sind.
(2) Der Prasident wird bei seinen Aufgaben nach MaBgabe der von ihm zu erlassenden

-Geschiftsverteilung fur Justizverwaltungssachen durch den oder die Vizeprasidenten,

gegebenenfalls auch durch andere Richter unterstitzt und vertreten. Andere Richter dieses
Gerichtshofes ddrfen in die Geschéftsverteilung fur Justizverwaltungssachen nur in dem Umfang
einbezogen werden, in dem der Priasident und / oder der Vizeprasident (die Vizeprasidenten) in die
Geschiftsverteliung nach § 35 Abs. 2 einbezogen sind.

(3) Falls der Prasident verhindertist, seinen Aufgaben nach Abs. 1 nachzukommen, oder falls
die Planstelle des Prasidenten nicht besetzt ist, obliegen die Aufgaben nach Abs. 1 dem
Vizeprasidenten (bel mehreren Vizeprdsidenten bestimmt sich die Reihenfolge nach § 38 Abs. 3 des
Richterdlenstgesetzes), In Emangelung eines Vizeprasidenten, dem nach der Geschiftsverteilung
f0r Justizverwaltungssachen hiezu berufenen Richter, sofem nicht der Président des
Obertandesgerichtes aus dienstiichen Interessen eine andere Anordnung trifft.

§ 35. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustandigkeiten dem Gerichtshof zufallenden
gerichtlichen Geschafte sind jeweils Im vorhinein fir ein Kalenderjahr so unter die Richter zu
verteilen, daB langertfristig eine maglichst gleichmaBige Auslastung der Leiter der einzeinen
Gerichtsabtellungen und der in Senaten titigen Richter erreicht wird. Rechtssachen, in denen bereits
eine Beweisaufnahme stattgefunden hat, sind tunlichst denjenigen Gerichtsabteilungen zuzuteilen,
in denen sie bisher gefilhrt worden sind. Rechtssachen, in denen bereits eine
Rechtsmittelentscheidung ergangen ist, sind im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst
derselben Senatsabteliung zuzuteilen.

(2) Die Zahl der in der Geschaftsverteliung festzulegenden Gerichtsabteilungen hat ihre
Obergrenze In der Zahl der systemislerten Richterplanstellen abz(glich der Planstellen des
Prasidenten und des (der) Vizeprasidenten sowie der Planstellen mit besonderer gesetzlicher
Zweckwidmung. Flr den Préisidenten und den (die) Vizeprasidenten sind jedoch mit deren
Zustimmungen zusitzliche Gerichtsabtellungen zu erdftnen, Der Prasident, der Vizeprasident (die
Vizeprasidenten) und andere nach § 34 Abs. 2 fir Justizverwaltungssachen herangezogene Richter
darfen in die Geschéftsverteilung nach Abs. 1 nur in einem solchen AusmaB einbezogen werden,
das sie in der Wahmehmung der ihnen obliegenden Aufgaben der Justizverwaltung nicht

OET UOA 10T
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o § 386. In einem Senate von zehn stimmfilhrenden Mitgliedem des Gerichtshofes unter dem
‘Morsitze des Prasidenten, wenn aber das Gericht aus weniger als zehn stimmfihrenden Mitgliedem
besteht, in einer Versammiung aller stimmfihrenden Mitgliedem ist Baeschluss zu fassen:

. 1. Uber Gutachten in Angelegenheiten der Gesetzgebung oder Justizverwaltung, die auf
Verlangen des Justizministeriums oder eines (bergeordneten Gerichtes abzugeben sind,

2. iber Antrage in Gesetzgebungssachen und (ber Vorschlige zu Anderungen in der
Einrichtung und Besetzung des Gerichtshofes oder der ihm unterstehendan Gerichte oder in den fiir
diese oder einzelne Organe derselben erlassenen Dienstesvorschriften;

3. Uber Verfigungen, die zur Durchfihrung oder Anwendung von Gesetzen oder
Anordnungen an die unterstehenden Gerichte erlassen werden sollen, und (lber Beiehrungen, die
von diesen Gerichten erbeten werden;

4. (aufgehoben)

§ 37. (1) AuBer den Fallen, weiche die Stalpracessordnung und die fir die Ausilibung der
Gerichtsbarkeit in birgeriichen Rechtsfragen getienden Gesetze bezeichnen, bedart bei
Gerichtshéfen erster instanz keiner Beschlussfassung des Senates:

1. die einstweilige Zulassung eines Bevollimachtigten gemiB § 38 der Civilprocessordnung
bei Verhandiungen vor dem Vorsitzenden des Senates oder vor einem beauftragten Richter;

2. die sich bei Liquidirung der Advocatengeblhren (Artikel V des EinfUhrungsgesetzes zur
Civilprocessordnung) ergebenden Auftrdge und Verflgungen;

3. die Bewilligung der Verfahrenshilfe;

3a. Die Entscheidung (lber das Begehren um Anmerkung einer Hypothekaridage oder um
Anmerkung des Streites.

4. die Aufforderung zur Eriegung von Urkunden gemaB § 82 der Civilprocessordnung und
zur Rdckstellung von Urkunden geman § 83 der Civilprocessordnung;

5. die Entscheidung (ber die Wiedereinsetzung gegen die Versumung der ersten
Tagsatzung;

6. (aufgehoben)

7. der Auftrag zur Zustellung der Berufungs-, Revisions- und Rekursschrift an den Gegner
und der von diesem (berreichten Schrifts3tze an den Berufungs- oder Rekurswerber und die
Vorlage von Berufungen, Revisionen und Recursen und der dazu gehérigen Schriften und Acten an
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beeintréchtigt.

(3) Jeder Richter darf - ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Gerichtsabteilung leiten.
Weder fur die Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes) noch fur die auf
Ersatzplanstellen nach dem Allgemeinen Teil des jahriichen Stellenplans emannten Richter diirfen
eigene Gerichtsabteilungen erdffnet werden. Sowaeit die Gerichtsbarkeit durch Senate auszutiben ist.
kann ein Richter zum Mitglied mehrerer Senate bestelit werden. Innerhalb jedes Senats verteilt der
Senatsvorsitzende die Geschafte und bestimmt fir die einzeinen Rechtssachen die Berichterstatter.
Er hat - unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als Vorsitzender - zum Auslastungsausgleich
innerhalb des Senates auch selbst als Berichterstatter tatig zu werden; in diesen Fallen hat ein
anderes Mitglied des Senates den Vorsitz gu fihren.

(4) Bei den Landesgerichten sind die im § 28 Abs. 3 genannten familienrechtiichen
Angelegenheiten dem selben Rechtsmittelsenat zuzuweisen; § 28 Abs. 3 zweiter Satz ist sinngemas
anzuwenden.

§ 36. (1) Die Geschaftsvenellung hat auch Regelungen fir die Vertretung der einzeinen
Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei flr jeden Leiter einer Gerichtsabteilung eine ausreichende
Zahl von Vertretem und die Reihenfolge, in der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.

(2) in der Geschaftsverteilung ist auch festzulegen, weiche Richter gegebenentfalls gemaB § 77
Abs. 3 und 4 des Richterdienstgesatzes bei weichen Bezirksgerichten Vertretungsaufgaben
wahrzunehmen haben.

§ 37. (1) Der Prasident des Gerichtshofes hat jeweils bis zum 15. November einen Entwurf der
Geschiftsverteilung fir das nichste Kalenderjahr zu erstellen und diesen Entwurf bis einschlieBlich
5. Dezember im Prasidium des Gerichtshofes zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist).

(2) Jeder von der Geschaftsverteilung betroffene Richter ist berechtigt, wahrend der
Einsichtsfrist schriflich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben.

(3) Die vom Personalsenat jewsils flr ein Kalenderjahr zu beschlieBende Geschiftsverteilung
darf nur aus wichtigen dienstiichen Grinden geandert werden. Andenungen in der Leitung und
Vertretung einer Gerichtsabteilung sind tunlichst zu vermeiden und auf unumgangliche Falle zu
beschranken. Wechselt ein Richter innerhalb eines Gerichtes von einer Gerichtsabteilung in eine
andere Gerichtsabteilung derselben Geschaftssparte, ist in der Geschiftsverteilung vorzusehen, daB
der Richter jene Rechtssachen behdlt, in denen bereits Beweisaufnahmen stattgefunden haben.
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die Rechtmitlelinstanz oder an das Gericht. das die Acten an die Rechtsmittelinstanz zu befdrdem
hat;

7a. Die Entscheidung Uber die Bestimmung der Zeugen- (§ 347 ZPO) und
Sachverstandigengebihren (§ 365 ZPO).

7b. Die Bewilligung der einverstindlichen Scheidung, wenn infolge einer Scheidungskiage
auBerhalb einer mindlichen Streitverhandiung ein Vergleich zustande kommt. demzufolge beide
Teile einverstindlich um die Scheidung ansuchen.

7c. Dia Entscheidung (lber die Kosten einer Beweisaufnahme zur Sicherung von Beweisen
und Uber die Kosten des Gegners des Antragstellers fir seine Beteiligung bei der Beweisaufnahme
(§ 388 ZPO).

8. Geschiftssticke, die anderen Behdrden 2u ertheilende Auskinfte zum Gegenstande
haben, sowie die Einholung von Auskinften bei anderen Behérden und die bei Anbringung von
Klagen in einzelnen Fillen vorgeschriebene Verstiindigung anderer Behdrden;

9. Verwahrungsauftrage und Erfolglassungen, die der Bewirkung des Umtausches verioster
EfNecten, der Behebung neuer Couponsbdgen, der Durchfihrung manipulativer depositenamtlicher
MaBnahmen oder der Bewirkung des Erlages der festgesetzten Sicherheitsleistung fir die
Processkosten und deren Erfolglassung nach Beendigung des Vertahrens dienen;

10. die Erthellung von Bestitigungen Uber die gesetzmifige Beschatfenheit der
Handelsbichar,

11. in Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit auBer Streitsachen (Kaiseriches Patent vom
9. August 1854, R.G.BI. Nr. 208) alle Verfilgungen, weiche die Erdfinung oder die Leitung des
Verfahrens und die Vorbereitung der meritortschen BeschluBfassung betreffen oder weiche keinen
entscheidenden Einfluss auf die Rechte der Parteien nehmen und nach dem Gesetze zweifellos
sind, sowie die Bestimmung der Zeugen- und Sachverstindigengeblhren;

12. (aufgehoben)

13. die Erledigung der gerichtiichen Aufkiindigung einer Hypothekarfarderung;

14. Beschwerden gegen Angestelite der Gerichtskanzlel, Volistreckungsbeamte und
Gerichtsdiener zur Abhilfe gegen Verwelgerung oder Verzégerung der ihnen aufgetragenen
Amtshandiungen oder wegen des von ihnen bei soichen Amtshandiungen beobachteten
Verfahrens, sofermn die Baschwerds beim Gerichte und nicht bel den im § 78 bezeichneten
Personen angebracht ist.

(2) Die unter Z 1 bis 11 sowie 13 und 14 aufgezahiten Geschifte werden vom Vorsitzenden
oder dem beauftragen Mitglied des Senats als Einzelrichter erledigt, die unter Z 11 genannen
Geschiafe jedoch nur dann, wenn nicht auf seinen Antrag der Senat ihre Eredigung Gbemimmt.

§ 38. (1) Far dle Ausiibung der den Gerichtshéfen zustehenden Gerichtsbarkeit auBer
Streitsachen kann aus den stimmfOhrenden Mitgliedem des Gerichtshofes, die mit der Erledigung
von Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit auBer Streitsachen betraut sind (Referenten fur
Gerichtsbarkeit auBer Streitsachen), gemaB § 32 ein stindiger Senat gebildet oder vom
Présidenten des Gerichtshofes von Fall zu Fall mit Zuziehung anderer stimmfuhrender Mitglieder
des Gerichtshofes ein besonderer Senat berufen werden.

(2) Den Referenten fir Gerichtsbarkeit auBer Streitsachen liegt in den ihnen zugewiesenen
Angelegenheiten dieser Art die vorbereitende Bearbeitung der Geschaftssticke, die der
BeschluBfassung im Senate bedlrfen, und die seibstandige Ertassung der Erledigungen und
Verfgungen ob, fir weiche das Erfordemis der Senatsberathung nicht besteht.

sWIRDAOE -7-

§38. (1) § 30 Abs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei einer Anderung der
Geschiftsverteilung durch den Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) dieser nicht
an Zustimmungen nach § 35 Abs. 2 zweiter Satz gebunden ist.

(2) In welcher (weichen) Gerichtsabteilung(en) und in welchem Umfang ein Sprengelrichter titig
2u werden hat, ist ausschlieBlich durch den Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat)
2u bestimmen; mit einem derartigen BeschluB notwendigerweise verbundene Anderungen der
Geschéftsverteilung sind unter einem zu beschlieen.
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(3) Tagsatzungen und sontige milndliche Verhandlungen in Angelegenheiten der
Gerichtsbarkeit auBer Streitsachen finden vor dem Referenten statt. dem die betreffende
Angelegenheit zugewiesen ist; das Protokoll kann durch den Richter selbst oder durch einen
beeideten Schriftfiihrer aufgenommen werden.

At.1.Z4:

§ 39. Die an den Gerichtshof gelangenden Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit auBer
Streitsachen sind fir jedes Jahr im voraus nach Geschéftsgattungen, Bezirken oder nach anderen
Merkmalen unter den besteliten Referenten zu verteilen.

Atl. 2 5:

Oberlandesgerichte

§ 41. (1) Jedes Oberlandesgericht ist mit einem Prasidenten, einem Viceprasidenten, sowie
der erforderlichen Anzahl von Oberlandesgerichtsrathen und richterlichen Hilfsbeamten besetzt.

(2) Bel den Oberlandesgerichten bestehen besondere Civii- und Strafsenate. Die
Bestimmungen Uber die Bildung stindiger Commissionen fiir Personalangelegenheiten, sowie fur
Disciplinarangelegenheiten bleiben unberthrt.

K (3) Die Civilsenate entscheiden (ber Berufungen und Recurse in bdrgeriichen
Rechtssachen, den Strafsenaten kommt die Aus(ibung den Oberlandesgerichten durch die
Stafprocessordnung (bertragenen Gerichtsbarkeit in Strafsachen zu.

- (4) Der Prasident des Oberlandesgerichtes filhrt die Aufsicht ber samtiiche, bei diesem
Gerichte angestelite oder verwendete Personen und (lberwacht die ihnen zugewiesenen
Amtsgeschafte. Er wird in allen seinen Dienstgeschiften durch den bei dem Oberlandesgerichte
besteliten Viceprasidenten, sonst aber, sofeme nicht der Justizminister eine andere Anordnung trifft,
durch das rangéliteste Mitglied des Gerichtshofes vertreten.

§ 42. (1) Die Vorschriften der §§ 32 bis 38 finden fiir die Obteriandasgerichte mit der
Mafgabe sinngemiBe Anwendung, dass die Bestimmung der Senatsvorsitzenden und ihrer
Ersatzménner einer weiteren Genehmigung nicht bedarf.

(2) Bei jodem Oberlandesgerichte ist ein standiger Senat als Disciplinarcommission fr die
nicht richterlichen Beamten und Diener des Oberlandesgerichtes und der (lbrigen Beamten des
Oberlandesgerichtssprengels zu bilden.

(3) Die im § 37 Z 1 bis 8, bezeichneten Geschiftsacte und Erledigungen bedlrfen auch bei
Oberlandesgerichten keiner BeschluBfassung des Senates.

§ 43. (1) (aufgehoben)
(2) (materiell derogiert)
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§ 39. (entspricht dem bisherigen § 37)

Oberlandesgerichte

§ 41. Bel jedem Obenandespericht sind ein Prasident, ein Vizeprasident sowie die erforderliche
Anzahl von Senatsprasidenten und Richtemn zu emennen.

§ 42. Der Prasident eitet das Oberlandesgericht, (bt die Dienstaufsicht Uber das gesamte
Personal des Oberlandesgerichtes sowie der untersteliten Gerichte aus und fUhrt die anderen
Justizverwaltungsgeschfte fir den Gerichtshof, soweit diese nicht aut Grund des Gesetzes durch
Senate 2zu erledigen sind. Insbasondere nimmt er auch die ihm (bertragenen dienstbehdrdlichen
Aufgaben wahr. ’

§ 43. Der Prasident wird bei seinen Aufgaben nach MafBgabe der von ihm zu erlassenden
Geschaftsverteilung fir Justizverwaltungssachen durch den Vizeprasidenten sowie im erforderfichen
AusmaB auch durch Senatsprasidenten und/oder andere Richter unterstitzt und vertreten. Fir diese
Mitarbeit von Senatsprisidenten und Richtem des Oberlandesgerichtes sind Planstellen im AusmaB
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von 0,7 vH der dem Oberlandesgerichtssprengel zugewiesenen Richterplanstellen (ohne Planstellen
mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) gebunden: eine darliber hinausgehende Einbeziehung
von Richtem des Oberlandesgerichtes in die Geschiftsverteilung fir Justizverwaltungssachen darf
nur in dem Umfang erfolgen, in dem der Prasident und/oder der Vizeprasident in die
Geschaftsverteilung nach § 46 einbezogen sind.

§§ 44. bis 46. (aufgehoben) § 44. Falis der Prasident verhindert ist, seinen Aufgaben nach § 42 nachzukommen. oder falls
die Planstelle des Prasidenten nicht besetzt ist. obliegen die Aufgaben nach § 42 dem
Vizeprasidenten, in Ermangelung eines Vizeprédsidenten dem nach der Geschéftsverteilung fUr
Justizverwaltungssachen hiezu berutenen Richter, sofem nicht der Bundesminister fir Justiz aus
dienstiichen Interessen eine andere Anordnung trifft.

§ 45. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustindigkeiten dem Oberlandesgericht
2ufalienden gerichtlichen Geschafte sind jeweils im vorhinein flr ein Kalenderjahr so auf die
einzeinen Senatsabteilungen zu verteilen, daB langertristig eine mdglichst gleichmaBige Auslastung
der einzelnen Senatsabteilungen und der in diesen Abteilungen tatigen Richter emeicht wird.

(2) Rechtssachen, In denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung ergangen ist, sind im Falle
eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst der selben Senatsabteilung zuzuteilen.

§ 46. (1) Die Zahl der in der Geschaftsverteilung festzulegenden Senatsabtellungen bestimmt
sich nach der Zahl der systemisierten Senatsprasidentenplanstelien abziglich der Planstelle flr den
Leitenden Visitator. Fir den Préisidenten und den Vizeprasidenten sind mit deren Zustimmungen
zusitziiche Senatsabteilungen zu erdffnen. Der Prasident, der Vizeprasident und die anderen nach
§ 43 fir Justizverwaltungssachen herangazogenen Senatsprasidenten und Richter des
Oberlandesgerichtes dirfen in die Geschaftsverteilung jedoch nur in einem soichen AusmaB
einbezogen werden, das die flr die Justizverwaltung gemas § 43 gebundenen Arbeitskapazititen
nicht schmalert.

(2) Jeder Richter darf - ausgenommen im Vertretungsfall - nur eine Senatsabtellung leiten.
Jeder Richter kann jedoch mehreren Senatsabteliungen als Senatsmitglied angehdren. Innerhalb
jedes Senats verteilt der Senatsvorsitzende die Geschéfte und bestimmt flr die einzeinen
Rechtssachen die Berichlerstatter. Er hat - unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als
Vorsitzender - zum Auslastungsausgleich innerhalb des Senates auch selbst als Berichterstatter
tatig zu werden; in diesen Féllen hat ein anderes Mitglied des Senates den Vorsitz zu fhren.
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§ 47. (gegenstandsios) § 47. (1) Die Geschaftsvertellung hatauch Regelungen fir die Vertretung der einzeinen Richter
2u enthalten, wobei fiir jeden Richter zumindest drei Vertreter und die Reihenfolge, in der die
Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.
(2) Die §§ 37 und 39 Z 1 bis 8 sind anzuwenden.




At.1Z6:

Justizverwaltung, Dienstaufsicht und

Justizverwaitung und Aufsichtsrecht innere Revision

§ 73. (1) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind hinsichtlich der Geschéfte der § 73. (1) Die Organe der Justizverwaltung haben in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen
Justizverwaltung dem Justizminister ungergeordnet. Sie kénnen bei Erledigung dieser Geschafte 1. die ordnungsgemaBe, verzégerungstreie und die Rechtschutzinteressen der Bevéikerung
die Mitwirkung der iherer Aufsicht untersteliten Beamten in Anspruch nehmen. wahrende Aufgabenerfiliung der Gerichte und Staatsanwaltschaften zu (berwachen und bei

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist. entscheiden die Gerichtshéfe erster Instanz und die sich abzeichnenden MiBstinden Abhilfe zu schaffen,
Oberlandesgerichte Uber Angelegenheiten der Justizverwaltung in Senaten, die aus dem 2. die Richter. die Staatsanwalte, die Rechtspfleger und das Ubrige Personal der Gerichte und
Prasidenten des Gerichtshofes oder seinem Stellvertreter als Vorsitzenden und zwei Richtem Staatsanwaltschaften zur sachgerechten, effizienten, gewissenhaften und raschen Besorgung
bestehen. der ihnen Ubertragenen Aufgaben anzuleiten und anzuhalten sowie

3. unter Beachtung der Vertassungsgrundsatze der GesetzmiBigkeit, ZweckmaBigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die personelien und sachlichen Voraussetzungen fir den
Betrieb der Gerichte und Staatsanwaltschaften zu schaffen, aufrecht zu erhalten und
erforderlichenfalls zu verbessem.

(2) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind hinsichtlich der Geschéfte der monokratischen

Justizverwaltung dem Bundesminister flr Justiz untergeordnet. Sie kénnen bei Erledigung dieser

Geschdfte die Mitwirkung der Ihrer Aufsicht untersteliten Beamten und Vertagsbediensteten In

Anspruch nehmen.
At 127:
§ 74. (1) .... (unverandert) §74. (1) .... (unverandert)
(2) Dem Justizminister steht die unmittelbare Dienstaufsicht Uber die Obertandesgerichte und (2) Dem Justizminister steht die unmittelbare Dienstaufsicht Uber die Oberlandesgerichte und
2ugleich die allgemeine Oberaufsicht (ber die Ausilbung der Rechtspflege bei allen im 2ugleich die aligemeine Oberaufsicht Uber die Ausibung der Rechtspflege bei allen im

Geltungsgebiete dieses Gesetzes befindlichen Gerichten zu. Der Justizminister kann diese Gerichte Geltungsgebiete dieses Gesetzes befindlichen Gerichten zu.
Jederzeit eingehend untersuchen oder durch von ihm beauttragte Personen untersuchen lassen

At.1Z8:

§ 75. (1) Die Gerichtshéfe erster und zweiter Instanz sowie deren Vorsteher haben die § 75. (1) Die Gerichtshdfe erster und zweiter Instanz sowie deren Vorsteher haben die
unmittelbare Dienstaufsicht nach MaBgebe der vom Justizminister zu erlassenden Weisungen zu  unmittelbare Dienstaufsicht nach MaBgebe der vom Justizminister zu erlassenden Weisungen zu
fihren. Insbesondere haben die Vorsteher der Gerichtshéfe die lhrer Aufsicht unterstehenden fhren. Insbesondere haben die Vorsteher der Gerichtshéfe die lhrer Aufsicht unterstehenden

‘Gerichte periodisch eingehend zu untersuchen. Wihrend der ersten finf Jahre nach Inkraftireten ~ Gerichte periodisch eingehend zu untersuchen. Wo es besondere Vorfalle ndthig machen, kénnen
der CivliproceBordnung und der Execucionsordnung hat diese Untersuchung nach Méglichkeit auBerordentiiche Untersuchungen stattfinden oder vom Prasidenten des Oberlandesgerichtes oder
Jahriich, spater wenigstens alle zwei Jahre zu geschehen. Wo es besondere Vorfille néthig machen, vom Justizminister angeordnet werden.
kdnnen auBerordentiiche Untersuchungen stattfinden oder vom Présidenten des (2) .... (unveréndert)
Oberlandesgerichtes oder vom Justizminister angeordnet werden.

(2) .... (unverandert)
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At 1Z9: =}
§78.(1) 1. Satz: §78.(1) 1. Satz:
Beschwerden der Betheiligten gegen Gerichte. Gerichtsvorsteher und richterliche Beamte Beschwerden der Beteiligten wegen Verweigerung oder Verzégerung der Rechtspflege kénnen,
wegen Verweigeumg oder Verzégerung der Rechtspflege kénnen bei dem Vorsteher des - soweit sie Richter eines Bezirksgerichtes betreffen, beim Vorsteher des Bezirksgerichtes,
unmittelbar Ubergeordneten Gerichtes oder. wenn sie gegen das Mitglied eines Gerichtshofes - sowaeit sie den Vorsteher eines Bezirksgerichtes oder Richter des Gerichtshofes erster instanz
erhoben werden. auch beim Prisidenten dieses Gerichtshofes angebracht werden. betreffen. beim Prisidenten dieses Gerichtshofes und
(1) 2. und 3. Satz sowie (2) bis (4) ... (jewsils unverandert) - sowaeit sie den Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz betreffen, beim Prasidenten des
Oberlandesgerichtes
angebracht werden.
(1) 2. und 3. Satz sowie (2) bis (4) .... (jeweils unverdndert)
Art. 1Z 10:
(kein bisheriger Text) § 78a. (1) Zur Sicherstellung einer gesetzmiBigen, zweckmaiBigen, wirtschaftlichen und

sparsamen Vollziehung hat die Justizverwaltung eine innere Revision einzurichten, die regeimaBig
bei allen Gerichten und Staatsanwaltschaften entsprechende Untersuchungen durchzufilhren hat.
(2) Die innere Revision hat die Auslastung und Effizienz. das Erscheinungsbild und die
Funktionstilchtigkeit des Inneren Betriebs einer Organisationseinheit sowie lhre aufbau- und
ablauforganisatorischen Gegebenheiten zu untersuchen, Abweichungen vom Sollzustand
festzustelen, lhre Ursachen zu analysieren, auf Grund der Ergebnisse die unfersuchte Einheit zu
beraten, ber das Untersuchungsergebnis zu berichten und dabei .
1. In dem der Dienstaufsicht unterliegenden Bereich (§ 76) Empfehlungen, die sich Insbesondere
auch auf die Wahmehmung der Dienstaufsicht selbst zu beziehen haben, an die Organe der
Dienstaufsicht zu richten und
2. Vorschidge, wie die AufgabenerfUliung In Rechtsprechung und Justizverwaltung In bestimmter
, Ricksicht zweckentsprechender gestaltet werden kdnnte, an den Bundesminister flr Justiz zu
! erstatten.
(3) Bei der Erstattung von Empfehlungen und Vorschidgen ist darauf zu achten, daB auch nicht
der Anschein einer EinfluBnahme auf den Bereich entsteht, der Im anhangigen Gerichtsverfahren
der Rechtsprechung vorbehaltan ist.

§ 78b. (1) Die Aufgaben der Inneren Revision bei den Gerichtshéfen erster Instanz und bei den
Bezirlsgerichten sind einer besonderen Prisidialabteilung des Oberlandesgerichts zu (bertragen.
Leiter dieser Abteilung Ist der hiemit beauttragte Richter des Oberlandésgerichts (Leitender Visitator).
Waeiters gehdren der Abteilung die sonst vom Prasidenten des Oberlandesgerichts mit Aufgaben der
Inneren Revision betrauten Richter des Oberlandesgerichtes an. Zur Unterstiitzung des Leitenden
Visitators kann der Prasident des Oberlandesgerichts bel jadem Landesgericht einen Richter mit
Aufgaben der inneren Revision betrauen (Visitatoren). Tunlichst sind die Vizeprasidenten der
Landesgerichte zu betrauen. Die Visitatoren unterstehen Insofem der Aufsicht des Leitenden
Visitators.

(2) Der Visitator eines Landasgerichtes kann erforderlichenfalls Im gesamten Sprengel des
Oberlandesgerichtes eingesetzt werden. Ein Visitator darf keine innere Revision bei dem Gericht
durchfdhren, bei dem er emannt Ist.

(3) Innere Revisionen bei einem Oberlandesgericht sind durch einen oder mehrere im Einzelfall
vom Bundesminister fr Justiz beauftragte Visitatoren anderer Oberlandesgerichte durchzufilhren.
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At | Z11.

§ 92. (gegenstandsios)

§ 93. (gegenstandslos)

At 1Z12:

§ 96. (gegenstandslos)

Richterdiestgesetz

At Z1:

Artikel Ill (1) .... (unverandert)
(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere Vorschriften fir die Richteramtsanwirter

enthdit, sind die fur die Richter geltenden Vorschriften auf die Richteramtsanwarter anzuwenden,;

§ 92. Soweit dem Personalsenat des Oberlandesgerichtes (AuBensenat) nach diesem
Bundesgesetz Aufgaben (bertragen sind und noch kein AuBensenat besteht. hat bis zum 31.
Dezember 1995 der Personalsenat des Oberlandesgerichtes die betreffenden Aufgaben
wahrzunehmen.

§ 93. § 29 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994 ist auf fachmannische
Laienrichter aus dem Handelsstand anzuwenden, die nach dem 30. Juni 1994 bestelit werden.

§ 96. Die §§ 20 Abs. 2, 25bis 47,73,74 Abs. 2, 75 Abs. 1,78 Abs. 1, 78a, 92und 93, jeweils
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, treten mit 1. Juli 1994 in Kraft. Soweit diese
Bestimmungen die Geschaftsverteilungen betreffen, sind sie erstmals auf die Geschaftsverteilungen
fir das Jahr 1995 anzuwenden.

Richterdienstgesetz

Artikel Ill (1) .... (unverandert)
(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere Vorschriften fir die Richteramtsanwérter
enthalt, sind die fir die Richter geltenden Vorschriften auf die Richteramtsanwirter anzuwenden;

ausgenommen von einer sinngemaBen Anwendung sind jedoch Insbesondere die §§ 25 Abs. 3 und ausgenommen von einer sinngemaBen Anwendung sind jedoch Insbesondere die §§ 25 Abs. 3 und

4,29, 31 Abs. 2 und 3, 32, 33, 38 bis 49, 60, 70, 77, 82 bis 99.
(3) .... (unverandert)

At )l Z2:

§ 2. (1) Erfordemisse fiir die Aufnahme In den richterlichen Vorbereitungsdienst sind:
1. die 6stemreichische Staatsblrgerschaft;

+ 2. die volle Handlungsféhigkelt;
3. die personliche, kérperliche und fachliche Eignung fir den Richterberuf;

4, 29, 31 Abs. 2 und 3, 32, 33, 38 bis 49, 53, 60, 70, 77, 82 bis 99.
(3) .... (unverandert)

§ 2. (1) Erfordemisse fUr die Aufnahme In den richterlichen Vorbereitungsdienst sind:

1. die dsterreichische Staatsblrgerschaft;

2. die volle Handlungsfahigkeit;

3. die uneingeschrankte perstnliche, geistige und fachliche Eignung sowie die k&rperliche

4. a) die Zurlicklegung des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums nach dem Bundesgesetz  Eignung fur den Richterberuf;

ubo« das Studium der Rechtswissenschaften, BGBI. Nr. 140/1978, und der auf Grund dieses
Studiums erlangte akademische Grad eines Magisters der Rechtswissenschaften oder

4. a) die Zurlicklegung des rechtswissenschaftiichen Diplomstudiums nach dem Bundesgesetz
(ber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBI. Nr. 140/1978, und der auf Grund dieses

b) die Zurlicidegung der rechts- und staatswissenschaftlichen Studien nach der juristischen Studien- Studiums erlangte akademische Grad eines Magisters der Rechtswissenschaften oder

und Staatsprifungsordnung, StGBI. Nr. 164/1945, und
. 5. eine Gerichtspraxis als Rechtspraktikant In der Dauer von neun Monaten.
(2) .... (unveréndert)
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b) die Zurilicidegung der rechts- und staatswissenschaftiichen Studien nach der juristischen Studien-
und Staatsprifungsordnung, StGBI. Nr. 164/1945, und

5. eine Gerichtspraxis als Rechtspraktikant In der Dauer von neun Monaten.

(2) .... (unverandert)
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alt - 13 - neu

§7. (1) .... (unveréndert)

(2) Kandigungsgrinde sind:

1. Mangel oder Wegtall eines Aufnahmeerfordemisses;

2. Nichtablegung der Richteramtspriifung innerhalb eines halben Jahres oder Nichtbestehen der
wiederholten Richteramtsprifung innerhalb eines Jahres nach Beendigung des vierjahrigen
Ausbildungsdienstes;

3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschidge fir Planstellen eines Richters des
Bezirksgerichtes bei aufrechter Bewerbung trotz zahlenmaBiger Nichtausschdpfung der
Besetzungsvorschlidge:

4. Nichtbewerbung nach Erfullung der Emennungserfordemisse um zwei verschiedene
Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes trotz jeweiliger nachweislicher Aufforderung durch
den Prasidenten des Oberlandesgerichtes;

5. unbefriedigender Arbeitserfolg;

6. pflichtwidriges Verhalten im oder auBer Dienst.

(3) ... (unverandert)

At il Z4:

§ 26. (1) Zum Richter kann nur emannt werden, wer
1. die fur den richterlichen Vorbereitungsdienst vorgesehenen Aufnahmeerfordemisse erfiliit,
2. die Richteramtsprifung bestanden hat und
3. eine insgesamt vierjihrige Rechtspraxis, davon zumindest ein Jahr im richterlichen
Vorbereitungsdienst zuriickgelegt hat. Die restliche Zelt der Rechtspraxis kann in jeder derim § 15
genannten Verwendung zurlickgelegt worden sein. Bel der Berechnung der Dauer der auBerhalb
des Ausbildungsdienstes zurlckgelegten Rechtspraxis ist § 13 anzuwenden.

“(2) und (3) .... (unverindert)
At Z5:
§30. (1) und (2) .... (unverandert)
(3) Die Ausechrolbung ist mindestens einmal Im "Amtsblatt zur Wiener Zonung 2u
verdffentiichen.
At llZe:

’§ 31. (1) Zur Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist ein Temmin zu setzen, der vier Wochen
nach der letzten Verdffentlichung der Ausschreibung liegen soll.
(2) und (3) ... (unverdndert)
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§7.(1) ... (unverandert)

(2) Kindigungsgrinde sind:

1. Mangel oder Wegtall eines Aufnahmeerfordemisses;

2. Nichtablegung der Richteramtsprifung innerhalb eines halben Jahres oder Nichtbestehen der
wiederholten Richteramtsprilfung innerhalb eines Jahres nach Beendigung des vierjdhrigen
Ausbildungsdienstes;

3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschidge filr Planstellen eines Richters des
Bezirksgerichtes oder eines Richters fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes bei aufrechter
Bewerbung trotz zahlenmaBiger Nichtausschépfung der Besetzungsvorschlidge:

4. Nichtbewerbung nach Erfillung der Emennungserfordemisse um zwel verschiedene
Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes oder eines Richters fir den Sprengel des
Obertandesgerichtes trotz jeweiliger nachweislicher Aufforderung durch den Prasidenten des
Oberlandesgerichtes;

5. unbefriedigender Asbeitsarfolg;

6. pflichtwidriges V erhaltan im oder auBer Dienst.

(3) .... (unverandert)

§ 26. (1) Zum Richter kann nur emannt werden, wer
1. die fir den richterlichen Vorbereitungsdienst vorgesshenen Aufnahmeerfordemisse erfulit,
2. die Richteramtspriifung bestanden hat und
3. eine insgesamt vierjahrige Rechtspraxis, davon zumindest ein Jahr im richterlichen
Vorbereitungsdienst zurlickgelegt hat. Die restliche Zelt der Rechtspraxis kann in jeder der im § 15
genannten Verwendungen zur(ckgelegt worden sein. Bei der Berechnung der Dauer der auBerhalb
des Ausbildungsdienstes zurlckgelegten Rechtspraxis ist § 13 anzuwenden.

(2) und (3) .... (unverandert)

§ 30. (1) und (2) .... (unverandert) )
(3) Die Ausschreibung ist im ‘Amtsblatt zur Wiener Zeitung’ zu ver&ffentiichen.

§ 31. (1) Zur Einbringung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, deren Ende mit dem
Ablauf eines Kalendertages festzulegen ist, der vier Wochen nach der Verdffentichung der
Ausschreibung liegen soll. Die Ausschreibungsfrist darf zwel Wochen nicht unterschreiten. Wird
innerhalb der Bewerbungsfrist kein Bewerbungsgesuch eingebracht, veriéngert sich die
Bewerbungsfrist um zwel Wochen (Nachfrist).

(2) und (3) .... (unveréndert)
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At iiZ7und 8:

Besetzungsvorschiige.

§ 32. (1) Fur die Planstellen bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz. mit
Ausnahme der Planstellen der Vizeprasidenten und der Prasidenten, hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz. in dessen Sprengel oder bei dem die Planstelle besetzt werden soll,
einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist an das Obergeordnete
Oberlandesgericht weiterzuleiten, dessen Personalsenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu
erstatten hat Beide Besetzungsvorschidge sind an das Bundesministerium fir Justiz weiterzuleiten.

(2) Far die Planstellen der Vizeprasidenten und der Prisidenten der Gerichtshéfe erster instanz
und fiir die Planstellen bei den Oberlandesgerichten mit Ausnahme der Planstellen der
Vizeprasidenten und der Prasidenten hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes, in dessen
Sprengel oder bei dem die Planstelle zu besetzen ist, einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der
Besetzungsvorschlag ist an den Obersten Gerichtshof weiterzuleiten, dessen Personalsenat einen
weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschidge sind an das
Bundesministerium far Justiz weiterzuleiten.

(3) (aufgehoben)

(4) und (5) .... (unverdndert)

(6) Verspatet (iberreichte Bewerbungsgesuche sind bei der Erstattung von
Besetzungsvorschlidgen so lange zu berlcksichtigen, als der erstberutene Personalsenat den
Besetzungsvorschlag nicht beschlossen hat.

At Il Z9:

(kein bisheriger Text)

Art. Il Z10:
Grundsitze firdie Erstattung der Besetzungsvorschlige.

§ 33. (1) Bei der Beratung des Personalsenates (iber die Erstattung der Besetzungsvorschlidge
hat jeder Stimmfuhrer sachlich, gerecht und nach eigener Uberzeugung vorzugehen. In den
Besetzungsvorschlag sind die fahigsten und vertrauenswirdigsten Bewerber aufzunehmen. Der
Personalsenat hat hiebei auf die Eignung, die bewiesenen Fahigkeiten und Kenntnisse, den FleiB
und Elfer, die besonderen Verdienste sowie das dienstiiche und auBerdienstiiche Verhalten der
Bewerber genau zu achten. Bei gleichwertigen Bewerbem entscheidet, soweit es sich um eine
Planstelle bei einem Gericht handelt, bei dem der Richter tatig ist, die bei diesem Gericht
2urickgelegte Dienstzeit. Ist keiner der Bewerber bei diesem Gericht titig, entscheidet der flr die

“besoldungsrechtliche Stellung maBgebliche Vomickungsstichtag.
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Besetzungsvorschlége.

§ 32. (1) Fur die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof erster Instanz, mit
Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des Prasidenten, hatder Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag
ist dem Oberlandesgericht vorzulegen. dessen nach § 36b Abs. 1 zusammengesetzter
Personalsenat (AuBensenat) einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat Beide
Besetzungsvorschidge sind an das Bundesministerium flr Justiz weiterzuleiten.

(2) Far die Planstellen der Vizeprasidenten und der Prasidenten der Gerichtshéfe erster instanz
und fir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Ausnahme der Planstellen des Vizeprasidenten
und des Prasidenten, hat der Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag
2u erstatten. Der Besetzungsvorschiag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen. dessen nach § 36b
Abs. 1 zusammengesetzter Personalsenat (AuBensenat) einen weiteren Besetzungsvorschlag zu
erstatten hat. Beide Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fir Justiz weiterzuleiten.

(3) Fur die Planstellen der Richter fir den Sprengel des Oberlandesgerichtes ist nur vom
Personalsenat des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu erstatten und dem
Bundesministerium fur Justiz vorzulegen.

(4) und (5) .... (unverandert)
(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der Bewerbungstrist oder im Fall des § 31 Abs. 1 nach
Ablauf der Nachfrist eingebracht werden, dlrfen nicht berOcksichtigt werden.

Vorladung von Bewerbem

§ 32a. (1) Falls es der Personalsenat fir erforderlich héit, kann er einen Bewerber vorladen und
anhéren. Wird ein Bewerber vorgeladen, sind die nicht vorgeladenen Bewerber vom Termin dieser
Personalsenatssitzung mit dem Beifligen zu verstndigen, daB es ihnen freisteht, zu dieser
Personalsenatssitzung zu erscheinen und ihre Anhdrung zu beantragen. Einem derartigen Antrag ist
2u entsprechen.

(2) Uber den Inhalt von Anhérungen ist ein Protokoll aufzunehmen und dem
Besetzungsvorschlag anzuschlieen.

Grundsatze fir die Erstattung der Besetzungsvorschiéige

§ 33. (1) Jeder Besetzungsvorschlag hat, wenn gentigend geeignete Bewerber auftreten,
mindestens drei Personen, wenn aber mehr als eine Planstelle zu besetzen ist, mindestens doppelt
so viele Personen zu umfassen, als Richter zu emennen sind. Flr jeden in den
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Bewerber, dessen letzte Emennung noch nicht 18 Monate
2urlickliegt, erh6ht sich die Mindestzahl der vorzuschlagenden Bewerber um eine Person.

(2) Die Aufnahme In den Besetzungsvorschlag und die Reihung im Besetzungsvorschlag hat
ausgehend von den Kiriterien des § 54 Abs. 1 nach Maf3gabe der Eignung der einzeinen Bewerber
fir die ausgeschriebene Planstelle zu erfolgen. Bei gleicher Eignung entscheidet, sofem nichts
anderes bestimmt ist, die fur die Vorrtickung in héhere Bezlige maBgebende Dienstzeit.
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alt - 15 - neu

(2) Von der Aufnahme in den Besetzungsvorschlag sind Bewerber auszuschlieBen. von denen (3) Solange bei einem Gericht kein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen mannlichen und
nach ihren Fahigkeiten und ihrem Verwendungserfolg oder nach ihrem Dienstalter eine dem weiblichen Richtem besteht, ist bei gleicher Eignung den Bawerbem des unterreprésantierten
dienstiichen interesse entsprechende Versehung der Planstelle nicht zu erwarten ist. Geschlechts der Vorzug zu geben. Ein ausgewogenes Zahlenverhaitnis ist dann gegeben. wenn der

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschidgen fir die Planstellen beim Obersten Gerichtshof Anteil sowohl an weiblichen als auch an minnlichen Richtemn bei einem Gericht. bei dem mehr als
ist unter Beriicksichtigung der Vorschriften der Abs. 1 und 2 auch auf eine Zusammensetzung des eine Richlerplanstelle systemisiert ist. (lber 40 vH liegt. Bei drei systemisierten Richterplanstellen ist
Personalstandes dieses Gerichtshofes mit Richtem aus allen Bundeslindem Bedacht zu nehmen. ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis bereits dann gegeben, wenn ein mannlicher oder weiblicher

(4) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschiag zu begrinden. Richter emannt ist.

(4) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschidgen fir Planstellen beim Obersten Gerichtshof ist
bei gleicher Eignung Bewerbem aus unterreprasentierten Bundesiandem der Vorzug zu geben.

(5) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschidgen fir Planstellen beim Oberlandesgericht ist
bei gleicher Eignung Bewerbem aus einem unterreprasentierten Bundesland des betreffenden
Oberlandesgerichtssprengels der Vorzug zu geben.

(6) Die Personalsenate haben bei der Erstattung von Besetzungsvorschiigen § 4 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBi. Nr. 100/1993, mit der MaBgabe anzuwenden. daB an
die Stelle der Begriffe “Teilbeschaftigung” und "Herabsetzung der Wochendienstzeit" die Begriffe .
"Teilauslastung™ bzw "Herabsetzung der Auslastung"” treten.

(7) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschlag zu begriinden und sich in der
Begriindung (ber das MaB der Eignung Jedes einzeinen Bewerbers zu duBem.

At 1 Z11:
Bildung der Personalsenate. Bildung der Personalsanate
§ 38. (1) Bei jodem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden. § 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden.
(2) Die Personalsenate bestehen aus Mitgliedem kraft Amtes und gewahiten Mitgliedem. (2) Der Personalsenat besteht aus zwei Mitgliedem kraft Amtes und drei gewahiten Mitgliedem
(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prasident und die Vizeprisidenten des Gerichtshofes. (Wahimitglieder).
(4) Die Zahl der gewahiten Mitglieder ist bei den Gerichtshéfen erster und zweiter instanz um (3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prasident und ein (der) Vizeprasident des Gerichtshofes. Bei

eins hdher als die Zahl der Mitglieder kraft Amtes; beim Obersten Gerichtshof betragt sie sechs. Fir mehreren Vizeprasidenten entscheidet die langere Dienstzeit als Vizeprasident, bei gleichlanger

jades gewahite Mitglied ist ein Ersatzmann zu wahlen, sowsit die Zahl der wahibaren Richter hlezu Dienstzeit die fir die Votrickung in hdhere Bezlige mafRgebende Dienstzeit.

gusreicht. (4) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedem kraft Amtes haben an Stelle des Prasidenten der
(5) Im Falle der Verhinderung von Milgliedem kraft Amtes haben an Stelle des Prasidenten nach Abs. 3 bestimmte Vizeprasident, an dessen Stelle der nachste nach Abs. 3 bestimmte

dessen Stelivertreter, an Stelle der Vizeprisidenten die rangaltesten Richter des Gerichtshofes Vizeprasident, in Ermangelung eines solchen der auf dieselbe Weise bestimmte Richter des

#inzutreten, die dem Personalsenat nicht kraft Amtes oder auf Grund der Wahl angehéren. Im Falle Gerichtshofes, der dem Personalsenat nicht auf Grund der Wahl angehért, einzutreten.

der Verhinderung gewdhiter Mitglieder haben die Ersatzmanner nach der Rethenfolge ihrer Wahl (5) Far die drei Wahimitglieder sind sechs Ersatzmitglieder zu wahlen. Die Funktionsdauer der
einzutreten. Wahimitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem 1. Janner des der Wahl folgenden Jahres
* (6) Die Mitglieder und die Ersatzmanner der Personalsenate sind auf drei Jahre zu wahlen. lhre und betragt vier Jahre. ’

Funktionsdauar beginnt mit 1. Janner des ihrer Wahl folgenden Jahres. Scheiden Mitglieder (6) Im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens von Wahimitgliedem oder im Fall des

wéhrend der Amtsdauer aus, so haben an ihre Stelle die Ersatzmanner nach der Reihenfolge ihrer  Eintretens eines Vizeprasidenten, der dem Personalsenat schon auf Grund der Wahl angehdrt, nach
Wahl 2u treten. Reicht die Zahl der Ersatzmanner hlezu nicht aus, so Ist fir den Rest der Amtsdauer Abs. 4 haben die Ersatzmitglieder nach der Zahl ihrer Wahlpunkte einzutreten. Reicht die Zahl der
‘éitd Ersatzwahl vorzunehmen. Sie hat erforderlichenfalls auf BeschluB des Personalsenates auch Ersatzmitglieder nicht aus, so ist fir den Rest der Funktionsdauer eine Ersatzwahl durchzufthren,
beim Ausscheiden von Ersatzméannem stattzufinden. Bel Durchfiihrung der Ersatzwahl sind die aut die die §§ 37 bis 46 sinngemaB anzuwenden sind.

Vorschriften der §§ 37 bis 46 sinngemiB anzuwenden.
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Art. 1 Z 12:

(kein bisheriger Text)

Art. | Z 13:
Wahirecht.

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und
bei den ihm untersteliten Bezirksgerichten emannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen die

dort emannten Richter.
(2) Wahlbar sind mit Ausnahme der Richter, die dem Personalsenat kraft inres Amtes

sub2RDAXX6 - 16 -

Sonderfélle bei der Bildung der Personalsenate

§ 36a. (1) Wenn mehr als 25 vH der wahlberechtigten Richter bei Bezirksgerichten emannt sind.
missen dem Personalsenat des Gerichtshofes erster instanz am Beginn der Funktionsperiode
zumindest ein Richter des Bezirksgerichtes ais Wahimitglied und zwei Richter des Bezirksgerichtes
als Ersatzmitglieder angehéren. Wird diese Zusammensetzung durch die vergebenen Wahipunkte
nicht erreicht. wird die Zahl der auf die drei punktestirksten Richter der Bezirksgerichte entfallenden
Wahlpunkte jewaeils fiktiv so erhht. daB die im ersten Satz vorgesehene Zusammensetzung eintritt.

(2) im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens eines beim Bezirksgericht emannten
Wahimitgliedes tritt abweichend vom § 36 Abs. 6 ein bec einem Bezirksgericht emanntes
Ersatzmitglied ein.

(3) Im Fall der Emennung eines von einem Bezirksgericht kommenden Wahimitgliedes oder
Ersatzmitgliedes zum Gerichtshof erster instanz z&hit dieses Mitglied fir die Zusammensetzung des
Personalsenates nur mehr dann als Richter des Bezirksgerichtes, wenn kein anderes bei einem
Bezirksgericht emanntes Wahimitglied oder Ersatzmitglied zur Verfigung steht.

(4) Liegt zum Zeitpunkt der Personalsenatswahl die Zahl der wahlberechtigten Frauen untor
25 vH der Wahiberechtigten und wirde sich der Personalsenat - ohne Beriicksichtigung der
Ersatzmitglieder - am Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur aus Mdnnem
Zusammensetzen, gilt die Frau mit den meisten Wahipunkten als an dritter Stelle gewahit, sofem sie
1. der Zahl nach 80 vH der Wahlpunkte erhalt, die Frauen zuldssigerweise an Frauen vergeben

hétten kdnnen, und
2.  ihre tatsdchlich erreichte Wahipunktezahl 30 Obersteigt.

Bildung der AuBensenate

§ 36b. (1) Soweit die Personalsenate der Oberlandesgerichte und des Obersten Gerichtshofes
auf Grund gesetzlicher Anordnung als AuBensenate zusammenzutreten haben, wird das dritte
Wahimitglied durch ein Mitglied ersetzt, das bei der Personalsenatswahl jenes unmittelbar
nachgeordneten Gerichtshofes als AuBensenatsmitglied gewahit worden ist, welcher von dem
jeweiligen Tagesordnungspunkt ausschlieBlich oder am stiristen betroffen ist. Dies ist bei der
Erstattung von Besetzungsvorschldgen derjenige Gerichtshof, bei dem oder in dessen Sprengel eine
Planstelle zu besetzen ist, bei der Entsendung eines Vertretungsrichters nach § 77 Abs. 5 derjenige
Gerichtshof, in dessen Sprengel der Vertretungsrichter eingesetzt werden soll.

(2) Bel jedem Gerichtshof erster instanz sind ein AuBensenatsmitglied und zwei
Ersatzmitglieder fir den Personalsenat des Oberlandesgerichtes zu wéhlen; bei jedem
Oberlandesgericht sind ein AuBensenatsmitglied und zwei Ersatzmitglieder fir den Personalsenat
des Obersten Gerichtshofes zu wihlen.

Wahlrecht

§ 37. (1) Wahiberechtigt sind - vorbehaltiich des Abs. 3 - beim Gerichtshof erster instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm untersteliten Bezirksgerichten emannten Richter, bei den
anderen Gerichtshéfen die dort emannten Richter. Die Richter flr den Sprengel des
Oberlandesgerichtes sind beim Oberlandesgericht wahiberechtigt; an der Wahl des
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angehdren. beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ihm
untersteliten Bezirksgerichten emannten Richter. bei den anderen Gerichtshéfen die dort emannten
Richter. Fir die Wahibarkeit in den Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz ist eine
mindestens dreijahrige. ab Eintritt in die Gerichtspraxis tatsichlich zunlckgelegte Dienstzeit
erforderlich. Von der Wahlbarkeit sind Richter ausgeschlossen. Uber die rechtskriftig eine
Disziplinarstrate verh4ngt wurde. solange diese im Standesauswaeis nicht geldscht ist.

(3) Die Wahlberechtigung und die Wiahlbarkeit ruhen wahrend der Dauer einer
AuBerdienststellung. siner Enthebung, einer Suspendierung, eines Uraubes von mehr als drei
Monaten und der Ableistung des ordentiichen oder auBerordentiichen Prasenzdienstes.

(4) Verliert ein Mitglied (Ersatzmann) die Wahibarkeit, so scheidet es aus dem Personaisenat
aus.

(5) Die Ausilbung des Wahlirechtes ist Amtspflicht; doch istdie Abgabe leerer Stimmzettel

gestattet.

Wahitermin. Verzeichnis der wahiberechtigten und wahibaren Richter.

§ 38. (1) Der Prasident des Gerichtshofes hat spatestens am 1. Oktober des letzten Jahres der
Funktionsdauer des Personalsenates Tag und Stunde des Beginnes und des Endes der Wahl des
neuen Personalsenates zu bestimmen und den wahiberechtigten Richtem so rechtzeitig
bekanntzugeben, ¢ lhnen die Verstandigung spatestens zwei Wochen vor der Wahl zukommt.
Diese Verstindig::~:; hat auch an Richter zu ergehen, deren Wahlberechtigung ruht.

(2) Gleichzei:; : @in Verzeichnis der am Wahitag wahlberechtigten und der am Wahitag
wahlbaren Richter arizufertigen, durch mindestens zwei Wochen beim Gerichtshof zur Einsicht
aufzulegen und beim Gerichtshof erster instanz auch den untersteliten Bezirksgerichten mitzuteilen.
Der Beginn und das Ende der Einsichtsfrist sind bekanntzugeben. innerhalb der Einsichtsfrist kann
Jeder Richter gegen die Richtigkeit und Volistandigkeit dieses Verzeichnisses beim Prasidenten des
Gerichtshofes schriftich oder mindlich Einspruch erheben. Hierlber hat bei den Gerichtshéfen
erst::i und zweiter instanz der Personalsenal des Obertandesgerichtes, beim Obersten Gerichtshof
dessen Personalsenat zu entscheiden.

AuBensenatsmitgliedes und der Ersatzmitglieder fur den Personalsenat des Obersten Gerichtshofes
nehmen sie jedoch nicht teil.

(2) Wahibar sind mit Ausnahme der Richter. die dem Personalsenat kraft inres Amtes
angehdren. - vorbehaltlich des Abs. 3 - beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem Gerichtshof
und bei den ihm untersteliten Bezirkegerichten emannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen die
dort emannten Richter, sofem sie eine mindestens vierjahrige auf einer Richter- oder
Staatsanwalitsplanstelle zuriickgelegte Dienstzeit aufweisen. Die Richter fur den Sprengel des
Oberlandesgerichtes sind nicht wihibar. Von der Wahibarkeit sind Richter ausgeschlossen, Uber die
rechtskriftig eine Disziplinarstrafe verhangt wurde, so lange diese im Standesauswaeis nicht geléscht
ist.

(3) Die Wahiberechtigung und die Wahibarkeit ruhen wahrend der Dauer einer
AuBerdienststetiung, einer Enthebung, einer Suspendierung, eines Karenzurlaubes. eines
Sonderuriaubes und wahrend der Ableistung eines Prisenz- oder Zivildienstes.

(4) Far die Wahlberechtigung und die Wahibarkeit ist der letzte Tag der Einsichtsfrist (§ 38
Abs. 1) mafgebend. .

(5) Verliert ein Mitglied (Ersatzmitglied) die Wahibarkaeit, so kann es dem Personalsenat nicht
mehr als Wahimitglied (Ersatzmitglied) angehéren. Wahrend der im Abs. 3 angefuhrten Zeiten ruht
die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum Personalsenat.

Vorbereitung der Wahl

§ 38.(1) Der Prisident des Gerichtshofes hat spatestens am 1. Oktober des letzten Jahres der
Funktionsdauer der gewdéhiten Personalsenatsmitglieder den Wahlitag, den Zeitraum der Wahl und
die zweiwichige Frist fr die Einsicht in das nach Abs. 2 anzulegende Verzeichnis festzulegen und
die wahlberechtigten Richter (§ 37 Abs. 1) hievon zu verstindigen. Der Tag, an dem die
Einsichtsfrist ablduft, und der Wahitag missen Arbeitstage im November sein, wobei diese Tage
nicht mehr als fnf Arbeitstage auseinander liegen dirfen.

(2) Der Prasident des Gerichtshofes hat ein Verzeichnis der voraussichtlich wahlberechtigten
(§ 37 Abs. 1, 3 und 4) und der voraussichtiich wihibaren Richter (§ 37 Abs. 2 bis 4) anzufertigen und
durch mindestens zwei Wochen beim Gerichtshof zur Einsicht aufzulegen. Das vom Prasidenten des
Gerichtshofes erster Instanz angefertigte Verzeichnis ist in Ablichtungen bei den untersteliten
Bezirkegerichten zur Einsicht aufzulegen. Werden wahrend der Einsichtsfrist Emennungen wirksam
oder ergeben sich sonst Anderungen in der Wirteamkeit von im § 37 Abs. 3 aufgezahiten
PersonalmaBnahmen, die im Verzeichnis noch nicht berlcksichtigt wurden, hat die Wahlkommission
das Verzeichnis von amtswegen zu &ndem.

(3) Bis zum Ablauf des zwei ten Arbeitstages nach Ende der Einsichtsfrist kann jeder Richter
gegen die Richtigkeit und Volistandigkeit des Verzeichnissas schriftlich Einspruch erheben. Uber
Einspriche gegen das Verzeichnis der wahlberechtigten und der wahibaren Richter entscheidet die
Wahlkommission.
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At Il Z14 und 15:

Wahlkommission. Durchfilhrung der Wah!.

s §39. (1) Zur Durchfihrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu bilden, die aus dem
Présidenten als Vorsitzenden und den zwei rangéitesten Mitgliedem des Gerichtshofes besteht.

(2) ... (unverdndert)

(3) Das Wahirecht ist durch Ubergabe oder Ubersendung des nicht unterfertigten, unter
Umschlag gehaltenen Stimmzettels an die Wahlkommission auszutben. Die Richter der
Bezirksgerichte auBerhaib des Sitzes des Gerichtshofes erster instanz haben am Wahitag ihre
Stimmzettel unter Umschlag dem Vorsteher des Bezirksgerichtes zu ibergeben, der sie mit einem
Verzeichnis der Richter, die das Stimmrecht ausgeilbt haben, unverz(glich an die Wahlkommission
einzusenden hat.

AN Z 16

Stimmzettel.

§ 40. (1) Gleichzeitig mit der Bekanntgabe des Zeitpunktes des Beginnes und des Endes der
Wahl ist den Richtem ein amtlicher Stimmzettel (Muster in der Anlage *)) zuzustellen.

(2) Auf dem Stimmazettel sind durch Druck, Maschinschrift oder sonstige Vervielfaitigungen
untereinander so viele Zeilen zu setzen und an der linken Seite mit so vielen arabischen Ziffem
fortlaufend zu numerieren, als Mitglieder und Ersatzmanner zu wahlen sind. Auf der rechten Seite
Jeder Zeile sind die Wahlpunkte anzugeben. Die Wahlpunkte haben in umgekehrter arithmetischer
Reihenfolge zu den links eingesetzten Ziffem zu stehen. Die Mitte jeder Zeile ist fir die Ausfiliung
durch den Wahler freizuhalten.

*) audt die Darsefung der Anlage wird hier aus Patzgrisden verzchus!
Ausfillung und Wertung des Stimmzettels.

§ 41. (1) Von den Wahiberechtigten sind auf dem amtiichen Stimmzettel untereinander so viele
Namen zu verzeichnen, als Mitglieder und Ersatzménner zu wahlen sind. Hiebel hat eine getrennte
Verzeichnung nach Mitgliedem und Ersatzmannem zu unterbleiben. Enthait ein Stimmzettel mehr
Namen, als Mitglieder und Ersatzménner zu wihlen sind, so sind die (ber diese Zahl im
Stimmzettel eingesetzten Namen unberlicksichtigt zu lassen. Enthalt er weniger Namen, so veriiert
or deshalb seine Gllitigkeit nicht. Andere als die amtlichen Stimmzettel sind ungUlitig.

(2) Der auf dem Stimmzettel an erster Stelle gereihte Richter erhilt so viele Wahlpunkte, als
Mitglieder und Ersatzméinner zu wahlen sind; der an zweiter und weiterer Stelle gereihte Richter
orhilt jeweils um einen Wahipunkt weniger.

(3) ist der Name desselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmmals verzeichnet, so ist er bei
der Zahlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der héchsten Zahl der Wahipunkte zu
berOcksichtigen.

(4) Stimmen, die auf einen nicht wihibaren Richter entfallen, sind ung(litig.

sub2RDGXXE - 18 -

Wahlkommission. Durchfilhrung der Wahl.

§ 39. (1) Zur Durchfihrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu bilden, die aus dem
Prasidenten als Vorsitzenden und den zwei - vom Préasidenten abgesehen - an Lebensjahren
4ltesten Richtem des Gerichtshofes. die an der persénlichen Ausibung des Wahirechtes nicht
verhindert sind. besteht.

(2) .... (unverandert)

(3) Das Wahirecht ist durch Ubergabe der in ein zur Verfigung gestelites Wahlkuvert gesteckten
amtiichen Stimmzettel an die Wahlkommission auszuilben. Die Richter derjenigen Bezirksgerichte.
die nicht im selben Amtsgebiude wie der Gerichtshof erster instanz untergebracht sind, haben am
Wahitag die amtlichen Stimmzettel im verschiossenen Wahlkuvert dem Vorsteher des
Bezirksgerichtes zu Ubergeben, der die ungedffneten Kuverts mit einem Verzeichnis der Richter, die
das Stimmrecht ausgedbt haben, unverz(iglich der Wahlkommission vorzulegen hat. .

Stimmzettel *)

§ 40. Unmittelbar nach Ablaut der Einspruchsfrist (§ 38 Abs. 3) sind den wahlberechtigten
Richtern die amtiichen Stimmzettel samt einem Wahlkuvert nachweislich zuzustellen und zwar:
1. allen wahlberechtigten Richtemn je ein weier Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 1,
2.  den Richtem der Gerichtshéfe erster instanz und der Bezirksgerichte (berdies je ein griiner
Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 2,
3. den Richtem der Oberlandesgerichte (Iberdies je ein blauer Stimmzettel nach dem Muster in
der Anlage 3.

) aud die Darvellung der Anlage betr. die Muster der Stimmzetsl wird hier aus Platzgrisden verzichas!

Ausfiliung und Wertung der Stimmzettel

§ 41. (1) Der Wahiberechtigte hat entsprechend den von ihm zu vergebenden Wahlipunkten die
Familiennamen der von ihm gew&hiten Richter in die vorgesehenen Zellen der amtiichen
Stimmzettel einzutragen. Soweit Richter mit demselben Familiennamen wahibar sind, sind bei
diesen Richtem jeweils auch die Vomamen einzutragen. Andere Eintragungen als Namen und
Namensbestandtelle sowie Anderungen des Vordruckes gelten als nicht beigesetzt.

(2) Jeder auf dem Stimmazettel in eine vorgesehene Zeile eingetragene wahlbare Richter erhiit
die seiner Zeile entsprechenden Wahipunkte. Es sind nur die in die vorgesehenen Zeilen
eingetragenen Namen zu berlcksichtigen. Werden in eine Zeile die Namen mehrerer Personen
eingetragen oder 148t sich ein Name keiner bestimmten Person zuordnen, so sind alle in diese Zeile
eingetragenen Namen unberOcksichtigt zu lassen. Anderungen des amtichen Stimmzettels in den
Reihungs- oder Punktespaiten bleiben ebentalls unbercksichtigt.

(3) Ist der Name desselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmals verzeichnet, so Ist er bei
der Z#hiung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der htheren Zahl der Wahlpunkte zu
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berucksichtigen.
(4) Die térbigen Stimmzettel sind getrennt von den weien Stimmzetteln auszuwerten.
At 1 Z17:
Wertung der Wahipunkte. Annahme der Wahl. Wertung der Wahlpunkte
§ 43. (1) Von den Richtem, deren Zahl an Wahipunkten mehr als die Halfte der Zahl der § 43. (1) Bei der Wahl mit den weiflen Stimmazettein sind die Richter - vorbehaltlich der §§ 36a

abgegebenen gllitigen Stimmzettel betragt. sind entsprechend der Zahl der zu wahlenden Mitglieder und 44 - mit den drei héchsten Punktezahlen gewahit. Die sechs Richter mit den nichstniedrigeren
und Ersatzmanner die Richter mit der htheren Zahl an Wahipunkten als Mitglieder und die Richter Punktezahlen sind - ebenfalls vorbehaltlich der §§ 36a und 44 - als Ersatzmitglieder gewshit.

mit der niedrigeren Zahl an Wahipunkten als Ersatzmanner des Personalsenates gewihit. (2) Bei der Wahl mit den farbigen Stimmzettein ist der Richter mit der hdchsten
(2) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten mehr Richter, als zu wihlen sind, als Mitglieder Punkteanzahl - vorbehaltiich des § 44 - als AuBensenatsmitglied gewahit, die zwei Richter mit den
oder E:-atzmanner in Betracht kommen, so entscheidet das vom Vorsitzenden der nachstniedrigeren Punktezahlen sind - ebentalls vorbehaltlich des § 44 - als Ersatzmitglieder

Wahlkommission zu ziehende Los daniber, wer als Mitglied und wer als Ersatzmann gewshit ist. gewdhit, die nach MaBgabe der htheren Zahl an Wahlpunkten fir das AuBensenatsmitglied
(3) Betragt die Zahl der Wahipunkte nicht mehr als die Halfte der Zahl der abgegebenen gllitigen einautreten haben.

Stimmazettel. so ist ricksichtiich der noch zu wihlenden Mitglieder oder Ersazmanner zur engeren

Wahl zu schreiten.
(4) Die Annahme der Wahl ist Amtspfiicht.

Engere Wahl. Annahme der Wahl
§ 44. (1) In die engere Wahli sind von den im ersten Wahigang nicht gewahiten Richtem mit § 44. (1) Emeicht ein Richter sowohl mit den weifien als auch mit den farbigen Stimmzettein

den verhaltnismaBig meisten Wahipunkten doppelt so viele einzubeziehen, als zu wihlen sind. Bei soviele Wahipunkte, das er als Mitglied und als AuBensenatsmitglied gewzhit ware, hat er
Gleichheit der Zahl der Wahipunkte entscheidet das vom Vorsitzenden der Wahlkommission zu gegenilber der Wahlkommission nach der voridufigen Bekanntgabe des Wahlergebnisses
2Zehende Los, wer In die engere Wahl zu bringen ist. unverzlglich zu erkidren, weiche Wahl er annimmt. Diese Eridarung kann nicht widerrufen werden.
(2) Stimmen, die bei der engeren Wahl auf einen nicht in die engere Wahl gebrachten Richter (2) Die Mitgliedschaft zum Personaisenat oder AuBansenat schiieft eine Ersatzmitgliedschaft
entfallen, sind unguitig. aus.
(3) Bei Durchfhrung der engeren Wahl sind die Bestimmungen der §§ 37 bis 43 sinngeman (3) Abs. 1 ist sinngeman auch aut Ersatzmitgliedschaften anzuwenden.
anzuwendan, (4) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlipunkten metw Richter, als zu wihlen sind, als Mitglieder
oder als Ersatzmitglieder in Betracht kommen, so entscheidet das vom Vorsitzenden der
Wahlkommission zu ziehende Los dardber, wer als Mitglied und wer als Ersatzmitglied gewshit ist.
(5) Die Annahme einer Wahl ist Amtspflicht.

At Il Z 18:;
Beurkundung des Wah! und Bekann des . Beurkundung des Wahivorganges und Bekanntgabe dés Ergebnisses.
§ 45. (1) .... (unverdndert) ‘ § 45. (1) .... (unverandert)
(2) Das Ergebnis der Wahl ist den Wahlberechtigten schriftich mitzuteilen. AuBerdem ist es (2) Das Ergebnis der Wahl ist den Wahiberechtigten schriftlich mitzuteilen. AuBerdem ist es
beim Gerichtshof erster Instanz dem Prisidenten des Oberlandesgerichtes, beim Oberlandesgericht -  beim Gerichtshof erster Instanz dem Prasidenten des Oberlandesgerichtes,
und beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fir Justiz bekanntzugeben. - beim Oberlandesgericht (einschlieBlich der Wahlergebnisse der untersteliten Gerichtshife
erster Instanz) dem Présidenten des Obersten Gerichtshofes und dem Bundesministerium fir
Justiz sowie

- beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fir Justiz
bekanntzugeben.
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Art. 11 Z 19:

Anfechtung der Wahl.

§46. (1) .... (unverandert)
(2) Uber die Anfechtung entscheidet der Personalsenat des Oberlandesgerichtes, beim
Obersten Gerichtshof dessen Personatsenat.

Ant. Il Z 20:
Einberufung des Personalsenates.

_ §47.(1) Die Sitzungen des Personalsenates sind vom Prasidenten des Gerichtshofes, bei
Varhinderung des Prasidenten von seinem Stellvertreter einzuberufen.

( 2) Der Personalsenat ist auch auf Verlangen von mindestens zwei gewahiten Mitgliedem
binnen zwei Wochen einzuberufen.

BeschluBfahigkeit des Personalsenates.
§ 48. Der Personalsenat hat seine Beschisse In Vollsitzungen zu fassen.

sut2RDAXXE6 - 20 -

Anfechtung der Wah!.

§ 46. (1) .... (unveréndert)

(2) Uber die Anfechtung einer bei einem Gerichtshof erster instanz abgehaltenen Wahi
entscheidet der Personalsenat des Oberlandesgerichtes, (ber die Anfechtung einer bei einem
Oberlandesgericht oder beim Obersten Gerichtshof abgehaltenen Wahl entscheidet der
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes.

Einberufung des Personalsanates

§ 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates sind vom Prasidenten des Gerichtshofes. bei
dessen Verhinderung von seinem Stelivertreter unter AnschluB der vorgesehenen Tagesordnung
einzuberufen. Jedes Mitglied hat das schriftlich auszulbende Recht. Tagesordnungspunkte auf die
Tagesordnung setzen zu lassen. Die Einberufung der Sitzung und die Tagesordnung sowie allfallige
Erganzungen dazu sollen den Mitgliedem des Personalsenates mehr als zehn Arbeitstage vor dem
Sitzungstag zugestelit werden. Erfoigt die Zustellung weniger als finf Arbeitstage vor dem
Sitzungstag, kann ein BeschiuB (ber den betreffenden Tagesordnungspunkt nur simmeneinhellig
erfolgen.

(2) Der Personalsenat ist auch einzuberufen, wenn zwei Mitglieder es unter Anfilhrung eines
Tagesordnungspunktes beim Prasidenten des Gerichtshofes schriftlich beantragen. Dieser hat die
Personalsenatssitzung fir einen Termin innerhalb der néichsten 14 Arbeitstage ab Einlangen des
Antrages anzuberaumen.

(3) Soweit nicht Wahimitglieder aus dem Personalsenat ausgeschieden sind oder lhre
Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) ruht (§ 37 Abs. 3), ist die Einberufung von Ersatzmitgliedem nur
sowaeit zuldssig, als Mitglieder zum vorgesehenen Sitzungstermin vom Dienst befreit sind, aus
dienstlichen Griinden vom Dienstort abwesend sein werden oder schriftlich mitteilen, daB sie zum
vorgesehenen Sitzungstermin aus dienstiichen oder privaten Griinden nicht erscheinen kénnen.

(4) Eine auf Grund einer Absage eines Wahimitgliedes (Ersatzmitgliedes) allenfalls erforderliche
Einberufung eines Ersatzmitgliedes soll samt der vorgesehenen Tagesordnung mehr als 48 Stunden
vor dem Sitzungsbeginn zugestelit werden. Erfolgt die Zustellung weniger als 48 Stunden vor dem
Sitzungsbeginn, kann der BeschiuB (ber den betreffenden Tagesordnungspunkt nur
stimmeneinhellig erfoigen.

BeschluBfahigkeit des Personalsenates

§ 48.(1) Der Personalsenat hat seine Beschilsse in Vollsitzungen zu fassen. Im Umlaufweg
gefaBte Beschllsse sind nichtig.

(2) BeschlUsse dlrfen nur zu Tagesordnungspunkten gefaBt werden, die auf der zugesteliten
Tagesordnung enthalten waren, sofem nicht der Personalsenat Im Einzelfall einstimmig eine
Ergdnzung der Tagesordnung beschlieBt.
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Geschattsfilhrung und BeschluBfassung des Personalsenates.

§ 49. (1) bis (3) ..... (unversndert)

(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalsenates ausgeschiossen,
wenn ein zureichender Grund voriiegt, seine Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Uber das
Vorliegen dieses Grundes hat der Personalsenat zu entscheiden.

(5) Mitteilungen iber Beratung. Abstimmung und Begriindung des Besetzungsvorschlages des
Personalsenates sind untersagt, nicht untersagt ist jedoch die Bekanntgabe der Namen und der
Reihung der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende die seine zuletzt abzugeben.
AuBerdem haben die rangéiteren Richter vor den rangjingeren abzustimmen.

Art Il Z 22 und 23:

|

Zustéindigkeit fOr die Dienstbeschreibung.

§ 52. (1) Fir die Dienstbeschreibung der Richter ist zustandig:

1. der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz hinsichtlich der bei den untersteliten
Bezirksgerichten und der beim Gerichtshof verwendeten Richter mit Ausnahme des Prasidenten
und des (der) Vizeprasidenten;

2. der Personalsenat des Oberlandasgerichtes hinsichtiich der Prasidenten und der
Vizeprasidenten der Gerichtshdfe erster instanz und der beim Oberlandasgericht verwendeten
Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des Vizeprasidenten; .

3. der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes hinsichtlich der Prasidenten und der
Vizeprasidenten der Oberlandesgerichte und der beim Obersten Gerichtshof verwendeten Richter
mit Ausnahme des Prasidenten und der Vizeprasidenten.

(2) .... (unverandert)

(3) Far die Dienstbeschrelbung der Richteramtsanwiirter ist der Personalsanat desjenigen
Gerichtshofes erster Instanz zustindig, in dessen Sprengel der Richteramtsanwarter im
vorangegangenen Kalenderjahr am lngsten verwendet worden Ist

Geschiiftsfilhrung und Beschiuffassung des Personalsenates.

§ 49 (1) bis (3) .... (unverandert)

(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalsenates ausgeschiossen.
wenn ein Grund vorliegt. seine Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Jeder wahlberechtigte Richter,
der von einem Tagesordnungspunkt betroffen ist, kann das Vorliegen eines AusschiuBgrundes
schriftlich geltend machen. Danlber entscheidet der Vorsitzende des Personalsenates. Stelit dieser
die Ausgeschlossenheit fest, kann der ausgeschlossene Richter binnen finf Arbeitstagen ab
Zustellung des Beschlusses Beschwerde an den Personalsenat des Ubergeordneten Gerichtshofes
erheben. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(5) Ist der Vorsitzende des Personalsenates selbst, allein oder mit anderen Mitgliedem des
Personalsenates von dem geitendgemachten AusschluBgrund betroffen, entscheidet der
Personalsenat des Ubergeordneten Gerichtshofes.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende seine Stimme zuletzt
abzugeben. Die anderen Mitglieder haben nach dem Lebensalter abzustimmen und zwar die alteren
vor den jingeren.

(7) Die Urschrift jedes Beschlusses des Personalsenates ist vom Vorsitzenden und vom
Berichterstatter zu unterschreiden,

(8)Mitteilungen Gber Beratung, Abstimmung und Begriindung des Besetzungsvorschiages sind
untersagt. Die Reihung der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen ist jedem
Bewerber auf dessen Anfrage formlos mitzuteilen; anderen Personen kann die Reihung mitgeteilt
werden.

Zustandigkeit fir die Dienstbeschreibung.

§ 52. (1) Fur die Dienstbaschreibung der Richter ist zustandig: .

1. der Personaisenat des Gerichtshofes erster instanz hinsichtlich der bei den untersteliten
Bezirksgerichten und der beim Gerichtshof verwendeten Richter mit Ausnahme des Prasidenten und
des (der) Vizeprasidenten,

2. der Personalsenat des Obanandesgerichtes hinsichtlich det Richter fir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes, der Prasidenten und der Vizeprasidenten der Gérichtshdfe erster instanz und
der beim Oberlandesgericht verwendeten Richter mit Ausnahme des Prasidenten und des
Vizeprasidenten;

3. der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes hinsichtlich der Prasidenten und der
Vizeprisidenten der Obteriandasparichte und der beim Obersten Gerichtshof verwendeten Richter
mit Ausnahme des Prasidenten und der Vizeprasidenten.

(2) .... (unverandert)
(3) Far die Dienstbaschreibung der Richteramtsanwérter ist der Leiter des Ausbildungsdienstes
(§ 11) zustandig.
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At I Z24:

Mitteilung der Gesamtbeurteilung. Rechtsmittel.

§55. (1) und (2) .... (unveréndert)

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Beschriebene binnen zwei Wochen nach ihrer
Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des Ubergeordneten Gerichtshofes erheben.

(4) Je eine vom Vorsitzenden des Personalsenates eigenhéndig unterschriebene Ausfertigung
der Dienstbeschreibung ist der Stelle. die zur Aufbewahrung eines Standesausweises berufen ist,
zum AnschiuB an den Standesausweis zu Ubermittein.

Art |l Z 25:

(kein bisheriger Text)

At _Z 26, 27 und 28:

(auf den Abdruck der bisherigen §§ 65 und 66 wird aus Platzgrinden verzichtet)
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Mitteilung der Gesamtbeurteilung. Rechtsmittel.

§ 55. (1) und (2) ... (unveréindert)

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Richter binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des Ubergeordneten Gerichtshofes erheben; dem
Richteramtsanwiirter steht kein ordentiiches Rechtsmiittel zu.

(4) Eine vom Prasidenten des Gerichtshofes eigenhindig unterschriebene Ausfertigung der
Dienstbeschreibung ist zum Standesausweis zu nehmen.

Dienstweq

§ 64b. (1) Der Richter hat Anbringen. die sich auf sein Dienstverhaltnis oder auf Rechte und
Pfichten aus dem Dienstverhdltnis beziehen, beim Prasidenten (Vorsteher) des Gerichtes, bei dem
or titig ist, einzubringen. Dieser hat das Anbringen unverziglich weiterzuleiten.

(2) Im Dienstrechtsverfahren kénnen ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:
1. Rechtsmittel,

2. Devolutionsantrage,
3. Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand.

(3) Im Disziplinar- und Im Dienstgerichtsverfahren ist der Dienstweg nicht einzuhalten, ebenso
nicht bei Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.

§65. (1) .... (bisheriger Text des § 65)

(2) (Verfassungsbestimmung) Zusatzlich zu den im Abs. 1 vorgesehenen Planstelien der
Gehaltsgruppe | kdnnen Planstellen auch mit Richtem flr den Sprengel des Oberlandesgerichtes
(Sprengelrichter) besetzt werden. Die Zahl der Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels
darf 2 vH der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz systemisierten
Richterplanstelien nicht (bersteigen. Die Verwendung der Sprengelrichter in der Gerichtsbarkeit ist
vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen,; dieser kann sie nur bei den
untersteliten Gerichten fir folgende Aufgaben einsetzen:

1. Vertretung von lzankheits- oder unfalisbedingt abwesenden Richtem,

2.  Vertretung von suspendierten oder enthobenen Richtem, ’

3. Vertretung von Richtem hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung von Akten
ungewdhnlichen Umfangs nicht wahmehmen k&énnen,

4. Entlastung von Richtem, in deren Gerichtsabteilungen Rickstinde bestehen oder zu
entstehen drohen.

Far die Sprengelrichter dirfen keine eigenen Gerichtsabteliungen eréffnet werden.

§ 66. (1) bis (14) .... (unverdndert)

(15) Abweichend vom Abs. 2 erreichen die Sprengelrichter héchstens die Gehaltsstufe 5. Wird
ein Sprengelrichter auf eine andere Planstelle emannt, so gebilhren Ihm die Gehaltsstufe und der
Vorriickungstermin, die sich aus der gemaB Abs. 3 fir die Vorrlickung magebenden Dienstzeit
ergeben.
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At 1 Z 29:

§ 68a. (1) bis (3) .... (unverandert)

(4) Folgenden Richtern gebihrt ein Zuschlag zur Dienstzulage geméB Abs. 1 in Hundertsitzen
des Gehaltes eines Richters der Gehaltsgruppe |, Gehaltsstufe 1:
\i .- .... (unversndert)
2.a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 10 ganze Richterplanstellen systemisiert
sind,
......... (Ubriger Text dieser Bestimmung unverandert)

Personalstandesverzeichnis

§ 69. (1) Die Richter eines Personalstandes sind in einem Personalstandesverzeichnis nach
Gehaltsgruppen und Planstellen getrennt anzufihren. Das Personalsa dasverzeichnis ist jahrich
mit 1. Janner anzulegen.

(2) Der Richter ist berechtigt, das Personalstandasvarzeichnis einzusehen und abzuschreiben.
Auf sein Verlangen ist lhm eine Ausfertigung gegen Ersatz der Kosten auszufoigen.

Art il Z 31 und 32:

§ 72. (1) Hatdas Dienstverhditnis ununterbrochen sechs Monate gedauen, so betragt der
Erholungsuriaub In jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage fur Richteramtsanwarter,
2. 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,
3. 32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und
4 38 Werktage bei einer Dienstzeitvon 21 oder mehr Jahren und fir die Richter der

Gehaltsgruppe |l sowie fir die Richter mit festem Gehalt.

(2) und (3) .... (unverindert)

(4) In dem Kalenderjahr, In dem das &ffentlich-rechtliche Dienstverhiitnis begriindet wurde,
beftragt das Urlaubsausman fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwblftel des
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§ 68a. (1) bis (3) .... (unversndert)
(4) Folgenden Richtem gebuhrt ein Zuschlag zur Dienstzulage gemaB Abs. 1 in Hundertsatzen
des Gehaltes eines Richters der Gehaltsgruppe |, Gehaltsstute 1:

1. .... (unveréndert)

2.a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 10 ganze Richterplanstelien systemisiert
sind. und Vorsteher des Exekutionsgerichtes Wien,

......... (Ubriger Text dieser Bestimmung unverandert)

Personalverzeichnis

§ 69. (1) Fur die Richter Im Bereich einer Dienstbehdrde erster Instanz istjéhrlich mit 1. Janner
ein Personalverzeichnis anzulegen.
(2) Die Richter sind nach Planstellen (§ 65 Abs 1) getrenntanzufuhren. Foigende
Personaldaten sind anzugeben:
1. Name und Geburtsdatum,
2.  VomUckungsstichtag, )
3.  Gehaltsstufe und T ag der Vommickung In die ndchsth8here Gehaltsstufe oder der Erlangung
der Dienstalterszulage,
4, Dienststelle und Wirksamkeitstermin der Emennung zu dieser Dienststelle,
5.  Wisamkerstermin der Emennung auf die Planstelle (§ 65 Abs. 1),
6. Dauer der Gerichtspraxis und Vordienstzeiten Im Bundesdienst, fir die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium Voraussetzung war,
7. Ehrenzeichen und Berufstitel, die vom Bundesprasidenten veriiehen worden sind.

(3) Jeder Richter ist berechtigt, das fir den Bereich seiner Diersstbehdrde angelegte
Verzeichnis einzusehen. Auf sein Verlangen ist Ihm eine Ausfertigung des Personalverzeichnisses
gegen Kostenersatz zu (bertassen. Den Mitgliedem der Parsanatsanate und den standig mit
Personalangelegenheiten der Richter befaBten Bediensteten ist das Personalverzeichnis
unentgeitiich beizustelien.

§ 72. (1) Der Erholungsuriaub betragt fir jedes Kalenderjahr

30 Waerktage bei Richteramtsanwdrtem,

30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,

32 Waerktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und

38 Waerklage bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fir die Richter der
Gehaltsgruppe Il sowie fir die Richter mit festem Gehalt.”

(2) und (3) .... (unverandert)

(4) In dem Kalenderjahr, In dem das &ffentlich-rechtiche Dienstverhaitnis begrindet wurde,
betragt das UraubsausmaB fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwdlftel des
jahrichen AusmaBes. Hat das Dienstverhiitnis In diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
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jahriichen AusmaBes. Hat das Dienstverhditnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
Monate gedauert. so gebihrt der volle Urlaub. Der erstmalige Anspruch auf Erholungsuriaub
entsteht. wenn das Dienstverhitnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

(5) und (6) .... (unveréndert)
Art. Il Z33:

Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, fir das er emannt ist, verwendet werden,
soweit in den Abs. 2 bis 7 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur die Bezirksgerichte, die nur mit einem Richter besetzt sind, hat der Personalsenat des
Ubergeordneten Gerichtshofes erster Instanz einen oder mehrere Richter mit der Vertretung zu
betrauen, die bei Bezirksgerichten im Sprengel dieses Gerichtshofes emannt sind. Der zur
Vertretung berufene Richter darf hieflr nicht mehr als ununterbrochen 42 Tage, jahrlich insgesamt
nicht mehr als 84 Tage, verwendet werden.

(3) Der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz hat In der Geschaftsverteilung unter
den Richtem des Gerichtshofes mit den jewsils niedersten Gehalitsstufen jene Richter zu
bestimmen, die Im Interesse der Aufrechterhaltung der Rechtspflege im Falle der vorubergehenden
Verhinderung eines Richters oder der kurzfristigen Vakanz einer Richterplanstelle auch bei anderen
Gerichten dieses Sprengels zu verwenden sind. Die Zahl dieser Richter hat hdchstens den zehnten
Teil der beim Gerichtshof erster Instanz und den ihm untersteliten Bezirksgerichten systemisierten
Richterplanstellen zu betragen. Aus dem Kreise dieser Richter hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz fir den Bedarfsfall unbeschadet der Vorschrift des Abs. 5 den Richter

Monate gedauert. so gebilhrt der volle Urlaub. In den ersten sechs Monaten des Dienstverhiitnisses
darf nur der der Dauer des Dienstverhiltnisses entsprechende anteilige Erholungsuriaub verbraucht
werden.

(5) und (6) .... (unverandert)

Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, fir das er emannt ist, verwendet werden,
sowaeit in den Abs. 2 bis 5 sowie in § 65 Abs. 2 und § 78 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur die Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei volle Planstellen systemisiert sind,
hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz Richter benachbarter Bezirksgerichte mit der
Vertretung zu betrauen. Zur Vertretung bei benachbarten Bezirksgerichten dart ein Richter ohne
seine Zustimmung nicht mehr als 44 Arbeitstage je Kalenderjahr eingesetzt werden.

(3) Fur jene Falle, in denen
1. bei einem Bezirksgericht der Leiter einer Gerichtsabteilung aus anderen Griinden als wegen

Erholungsuriaubes voraussichtiich oder tatsichlich langer als 44 Arbeitstage ohne
Unterbrechung vom Dienst abwesend ist und fir eine Vertretung dieser Gerichtsabtellung die
Zahl der Vertreter nach § 28 Abs. 4 des Gerichtsorganisationsgesetzes nicht ausreicht und
2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des jahrlichen
Stellenplans besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteiit werden kann,
hat die Geschiftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter auszuweisen und
festzulegen, fir weiche Bezirksgerichte die einzeinen Vertretungsrichter in weicher Reihenfoige

und das Gericht oder die Gerichte zu bestimmen, bei denen dieser Richter zu verwenden ist. Fir die vorgesehen sind. Vertretungsrichter sind die zuletzt beim Gerichtshof emannten Richter (mit

Dauer der Verwendung bei einem anderen Gericht ist dieser Richter durch den Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz von den Geschiften des Gerichtes, bei dem er emannt ist, ganz oder
zum Teil zu entiasten.

(4) Stelit der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz fest, daB er in einem Bedarfsfall
ﬁir die erforderliche Vertretung keine Vorsorge treffen kann, weil die zuldssige Héchstzahl der nach
Abs. 3 bestimmten Richter erschépftist, kann der Personalsenat des Obertandesgerichtes aus dem
Krpise der nach Abs. 3 bestimmten Richter eines anderen Gerichtshofes erster Instanz des
‘Obertandesgerichtssprengels unbeschadet der Vorschrift des Abs. 5 den Richter und das oder die
‘Gerichte bestimmten, bei denen dieser Richter zu verwenden Ist. Die Vertretung darf in diesem Fall
_die Dauer von sechs Monaten nicht Oberschreiten.

‘ (5) Der Richter kann mit seinem Einverstandnis dem Bundesministerium fr Justiz, einer
Staatsanwaltschaft oder anderen Verwaltungsbehtrden sowie dem Prasidenten eines
Gerichtshofes zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zugeteilt werden.

(6) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes kann bestimmen, daB ein Richter, der bei
einem Gerichtshof erster Instanz auf eine flr Vertretungen gebundene Planstelle emannt worden
ist, nach Beendigung des Vertretungstalies so lange bei anderen Gerichten des
Oberlandesgerichtssprengels als Vertretungsrichter zu verwenden ist, bis die nachste gleichwertige
Planstelle beim Gerichtshof des Vertretungsrichters frei wird.

(7) Betrifft bei einem der den Landesgerichten fir Zivilrechtssachen Wien und Graz untersteliten
Bezirksgerichte ein Bedarfsfall gemaB Abs. 3 eine Gerichtsabteilung, in der ausschlieBlich oder weit
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Ausnahme des Prasidenten und des/der Vizeprasidenten). Die Zahl dieser Richter hat 10 vH der bei
den untersteliten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstelien, mindestens jedoch vier zu
betragen; die Zahl und die Mindestzahl erhhen sich um die Zahl der beim Gerichtshof besetzten
richterlichen Ersatzplanstellen. Fir die Dauer der Verwendung bei einem Bezirksgericht ist dieser
Richter von den Ihm beim Gerichtshof obliegenden Geschaften ganz oder zum Teil zu entiasten.

(4) Soweit die nach Abs, 3 umschriebenen Vertretungsfalle Gerichtsabteilungen bei einem der
den Landesgerichten fir Zivilrechtssachen Wien und Graz untersteliten Bezirksgerichte betreffen, in
denen ausschlieBlich oder weit Uberwiegend Strafsachen zu bearbeiten sind, hat die
Geschéiftsverteilung des Jeweiligen Landesgerichtes fir Strafsachen dié im Abs. 3 angeordneten
Festiegungen zu treffen.

(5) Falls
1. bei einem Gerichtshof erster Instanz wegen eines Ersatzfalles (mehrerer Ersatzfalle) eine

(mehrere) richterliche Ersatzplanstelle(n) im Sinne des Aligemeinen Teils des jahrlichen

Stellenplans besetztworden Ist(sind) und
2. nach Auslaufen eines derartigen Ersatzfalles bei diesem Gerichtshof mehr Richter tatig sind

(oder wiéren) als Richterplanstellen - ohne Berlicksichtigung der Planstellen mit besonderer

gesetzlicher Zweckwidmung - systemisiert sind und
3. auBlerhalb dieses Gerichtshofsprengeis bei einem anderen Gericht des

Oberlandesgerichtssprengels ein Ersatzfall im Sinne des Aligemeinen Teils des jahriichen

Stellenplans besteht, fir den keine Ersatzpianstelle besetzt werden kann,
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Uberwiegend Strafsachen zu bearbeiten sind, obliegt die Vertretung einem vom Personalsenatdes hat der Personalsenat des Obertandesgerichtes (AuBensenat) nach Abwagung der dienstichen

jeweiligen Landesgerichtes fur Strafsachen bestimmten Richter. interessen sowie der persdnlichen und familidren Verhaltnisse der in Betracht kommenden
Vertretungsrichter dieses Gerichtshofes einen dieser Richter dem Gericht. bei dem der in Z 3
angesprochene Ersatzfall besteht. zuzuteilen. Diese Zuteilung darf nur so lange dauem. bis die
néchste gleichwertige Planstelle beim Gerichtshof des Vertretungsrichters frei oder zusétzlich
systemisiert wird.

(6) Sobald eine Richterin die beabsichtigte inanspruchnahme eines Karenzuriaubes nach

dem Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die Ausschreibung (§ 30) der nach dem Aligemeinen
Teil des jahrlichen Stellenplans hiefir vorgesehenen Ersatzplanstellen erfolgen. Die Besetzung
dieser Planstellen kann frilhestens mit dem Beginn der mut\orsdrutzbedlngtsn Abwesenheit der

Richtenn erfoigen.
Dienstieistung bei Bundesministerien Dienstzuteilung
§ 78. Die Zuteilung des Richters zu einem Bundesministerium oder zu emem unmittelbar einem § 78. Der Richter kann mit seinem Einverstindnis dem Bundesministerium fir Justiz, einer .
Bundesministerium angegliederten Amt ist nur zuldssig, wenn er wahrend der letzten finf Jahre Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststele sowie dem Prasidenten eines anderen
mindestens sehr gut qualifiziert war. Gerichtshofes zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zugeteilt werden.
At 1| Z 34:
§ 84. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhastand zu versetzen, wenn § 84. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhestand zu versatzen, wenn

1. erinfolge Krankheit Ianger als ein Jahr vom Dienst abwesend is t oder 1. erinfolge Krankheit langer als ein Jahr vom Dienst abwesend ist oder
2. erwegen kdmperlicher oder gelstiger Eigenschaften oder Gebrechen dienstunféhig ist oder 2.  erdie Aufnahmeerfordemisse nach § 2 Abs. 1 Z 2 und 3 nicht mehr erfllitoder
3. mitihm ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines 3.  mit ihm ein befristetes Dienstverhaitnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines
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unabhingigen Verwaltungssanates begrindet wird, ' unabhéngigen Verwaltungssenates begrindet wird,

sofem nicht die Voraussetzungen fir die Versetzung in den dauemden Ruhestand vorliegen. sofem nicht die Vorawrssatzungen fir die Versetzung in den dauemden Ruhestand vorliegen.

(2) und (3) ... (unverandert) . (2) und (3) .... (unverindent)

Art. Il Z 35:

§ 92. Kommt der Richter einer Auffordenung nach § 91 Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat die § 92. Kommt der Richter einer Aufforderung nach § 91 Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat die
Stelle, die die Aufforderung erassen hat, die BeschluBfassung des Dienstperichtes zu veraniassen. Stelle, die die Aufforderung erlassen hat, das Dienstgericht zu befassen.

Art. 11 Z 38:

§93. (1) .... (unverandert) §93. (1) .... (unverdndert)

(2) Gegen den BeschluB des Oberlandesgerichtes als Dienstgericht (§ 82 Abs. 1 Z 1 und 2 und (2) Gegen das Erkenntnis des Oberlandesgerichtes als Dienstgericht (§ 82 Abs. 1 Z 1 und 2 und
§ 92) kdnnen der betroffene Richter und die Oberstaatsanwaltschaft Baschwarde an den Obersten  § 92) kénnen der betroffene Richter und die Oberstaatsanwaltschaft Beschwerde an den Obersten

Gerichtshof als Dienstgericht erheben. Gerichtshot als Dienstgericht erheben.
At 112 37:
§ 121. Erachtet der Disziplinarsenat, daB nur eine als Ordnungswidrigkeit zu ahndende § 121.(1) ... (bisheriger § 121)
Pflichtverletzung vorliegt, so hat er von der Einleitung des Disziplinarverfahrens abzusehen und (2) Gegen einen nach Abs. 1 ergangenen BeschluB d es Oberlandesgerichtes kdnnen der
ohne mindliche Verhandiung eine Ordnungsstrale durch BeschluB zu verhingen. Der BeschiuB Diszlplinaranwalt und der Beschuldigte Beschwerde erheben.
ist zu begrinden.
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At 1Z38

§ 167. Der Bundesminister fir Justiz kann verfigen. daB von der Ausschreibung der erstmalig zu
besetzenden Richterposten eines Bezirksgerichtes am Sitz eines Gerichtshofes erster instanz
abgesehen und die Bewerbungsaufforderung in anderer Weise bekannt gemacht wird.

Art. Il Z 39 und 40

(auf die Darstellung des bisherigen § 17 3wird aus Platzgrinden verzichtet)

Staatsanwaltschaftsgesetz
At iNZ1:

(auf die Darstellung des bisherigen § 13 wird aus Platzgriinden verzichtet)
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§ 167. (1) Soweit nach diesem Bundesgesetz dem Personalsenat des Oberlandesgerichtes
(AuBensenat) und dem Personalsenat des Obersten Gerichtshofes (AuBensenat) Aufgaben
Ubertragen sind und noch keine AuBensenate bestehen. haben bis 31.12.1995 der Personalsenat
des Oberlandesgerichtes bzw der Personalsenat des Obersten Gerichtshofes die betreffenden
Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Personalsenate sind mit 1. J4nner 1996 auch bei jenen Gerichtshéfen neu zu bilden, bei
denen die Funktionsperiode des Personalsenates mit Ablauf des 31.12.1995 noch nicht ablaufen
wirde.

§ 173. (1) bis (6) (unverandent)
(7) Es treten in Kraft:

1. At lllAbs. 2,§2Abs. 1,§ 26 Abs. 1, § 30 Abs. 3, § 31 Abs. 1, § 32 Abs. 1, 2und6 § 32a,
§33,§47,§48, § 49 Abs. 4 bis 8, § 52 Abs. 3, § 55 Abs. 3und 4, § 64b, § 68a Abs. 4 lita, § 69,
§72Abs. 1und4,§77, §78, §84 Abs. 1, § 92, § 93 Abs. 2, § 121 und § 167, jewaeils in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, mit 1. Juli 1994,

2. §§36bis38,39Abs. 1und3, §40,§ 41, §43, § 44, §45 Abs. 2und § 48 Abs. 2, jeweils in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, sind erstmals auf die im November 1995
durchzufihrenden Personalsenatswahlen anzuwenden; ’

3. §7 Abs. 2, § 32 Abs. 3, § 52 Abs. 1 Z2 und § 66 Abs. 15, jewaeils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. /1994, treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(8) (Verfassungsbestimmung) § 685 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr.
tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft

/1994

Staatsanwaltschaftsgesetz

§ 13. (1) ... (bisheriger § 13)

(2) Zusatzlich zu den im Abs. 1 vorgesehenen Planstellen kénnen boi den
Oberstaatsanwaltschaften auch Staatsanwdlte fiir den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft
(Sprengelstaatsanwaite) emannt werden. Sie flhren den Amtstitel Staatsanwalt. Die Zahl der
Sprengelstaatsanwalte darf § vH der bei der Oberstaatsanwaltschaft und den untersteliten
Staatsanwaltschaften systemislerten Staatsanwaltsplanstelien nicht Ubersteigen. Die Verwendung
der Sprengelstaatsanwalte ist vom Leiter der Oberstaatsanwaltschaft zu bestimmen; sie sind bei den
untersteliten Staatsanwaltschaften fur folgende Aufgaben einzusetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfalisbedingt abwesenden Staatsanwiiten,

2.  Vertretung von suspendierten Staatsanwdlten,

3.  Enfiastung von Staatsanwalten, in deren Referaten Rickstinde bestehen oder zu entstehen
drohen,
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4, Vertretung von Staatsanwdlten hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung von

Akten ungewshnlichen Umfangs nicht wahmehmen kénnen.

Fir einen Sprengeistaatsanwalt darf kein Referat (§ 5) gebildet werden.

(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angefUhrten Grliinden mit Verfigung des
Bundesministers fir Justiz bis zu sechs Monate je Kalenderjahr einer Staatsanwaltschaft auBerhalb
des Oberstaatsanwaltschaftssprengeis zur Dienstieistung zugeteiit werden.

(4) § 38 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 ist auf Staatsanwiite mit der MaBgabe
anzuwenden, daB eine Versetzung nur zu einer anderen Staatsanwaltschaft zuldssig ist und eine
Versetzung an einen anderen Dienstort nur dann verfigt werden darf, wenn der Staatsanwalt in
einem Disziplinarverfahren rechtskraftig zu einer Geldstrafe verurteilt worden ist.

At. Il Z 2
§ 21. (1) bis (3) .... (unverdndert) § 21. (1) bis (3) ... (unverandent)
(4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehdren der Leiter der (4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehdren der Leiter der

Oberstaatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft kraft Amtes als Mitglieder an, Oberstaatsanwaltschatt und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft kraft Amtes als Mitglieder an,
in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle systemisiert ist, bei Besetzung der Planstellen des in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle systemisiert ist, bei Besetzung der Planstellen eines
L 2itars ainer Staatsanwaltschaft und eines Stellvertreters des Leiters der Oberstaatsanwalschaft  Sprengelstaatsanwaltas, des Laeiters einer Staatsanwaltschaft und eines Stellvertreters des Leiters
aps- 1+ Behdrdenleiter, der die Kngste Dienstzeit als Leiter der Staatsanwaltschaft aufweist; bei  der Oberstaatsanwaltschaft aber der Behdrdenleiter, der die langste Dienstzeit als Leiter der

gleich langer Dauer dieser Dienstzeit entscheidet der flr die besoldungsrechtiiche Stellung Staatsanwaltschaft aufweist; bei gleichlanger Dienstzeit als Leiter entscheidet die fUr die Vomidang
maBgebliche Vormickungsstichtag. Der Leiter der Oberstaatsaswaftschan ist Vorsitzender der in hhere Bezlige maBgaebende Dienstzeit. Der Leiter der Oberstaatsanwaftschaf ist Vorsitzender
P ersonalkommission, der Personalkommission.

(5) und (6) .... (unverdndert) (5) und (6) ... (unverandert)

§ 25. (1) Auf das Vertahren der Personalkommission sind die Bestimmungen der §§ 6 Abs. 1, § 25. (1) Auf das Verfahren der Personalkommission sind die Bestimmungen der §§ 6 Abs. 1,
7, 13 bis 16 sowie 18 bis 33 des Aligemeinen Verwaltungsverfahrarspasetzes 1850 sinngemas 7, 13 bis 16 sowle 18 bis 33 des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgasetzes 1991 sinngemas
anzuwenden. anzuwenden. K

(2) bis (7) .... (unverndert) (2) bis (7) .... (unverandert)

(Die Inkrafttretensbestimmung wird aus Platzgrinden nicht dargestelit)

Reisegebthrenvorschrift 1955 Reiseqgeblhrenvorschrift 1955
At.IVZ 1und 2: Richter und Staatsanwaite
(aut die Wiedergabe des § 45 RGV wird aus Platzgrinden verzichtet) § 45. (1) und (2) .... (unverandert)

(3) Auf Sprengelrichter (§ 85 Abs. 2 RDG) und auf Sprengelstaatsanwiiite (§ 13 Abs. 2 STAG)
ist Abs. 2 sinngeman mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei Sprengelstaatsanwaliten anstelle der
Verweisung auf § 61 Abs. 1 RDG die Verweisung auf § 55 Abs. 1 BDG 1979 tritt.

(Die Inkrafttretensbestimmung wird aus Platzgriinden nicht dargestelit)
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Gehaltsgesetz 1956

AtVZiund2:

§ 42. (1) ... (unverdndert)

(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der

1. Gehaltsgruppe |: Staatsanwalte, Erste Stellvertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft,
Leiter einer Staatsanwaltschaft;

2. Gehaltsgruppe |I: Stellvertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft. Erste Stelivertreter
des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft, Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft;

3. Gehaltsgruppe llI: Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur, Erste Stelivertreter des
Leiters der Generalprokuratur.

(3) bis (6) ... (unverdndert)

ub2RDAXXE - 28 -

Gehaltsgesetz 1956

§ 42. (1) .... (unverandert)

(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der

1. Gehaltsgruppe |: Staatsanwélte fir den Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft
(Sprengelstaatsanwadlte). Staatsanwélte, Erste Stelivertreter des Leiters einer Staatsanwaltschatt,
Leiter einer Staatsanwaltschaft; :

2. Gehaltsgruppe |I: Stelivertreter des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft. Erste Stellvertreter
des Leiters einer Oberstaatsanwaltschaft, Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft;

3. Gehaltsgruppe IlI: Stelivertreter des Leiters der Generalprokuratur, Erste Stellvertreter des
Leiters der Generalprokuratur.

(3) bis (6) .... (unverandert)

(7) Die Sprengelistaatsanwiélte emmeichen hchstens die Gehaltsstufe 5. Bei Emennung auf eine
Staatsanwaltsplanstelle anderer Art gebUhren ihnen die Gehaltsstufe und der VorrUckungstermin, die
sich aus der geman Abs. 6 fir die Vorrickung mafBgebenden Dienstzeit ergeben.

(Die Inlgafttretensbestimmung wird aus Platzgriinden nicht dargesteltt)
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