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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits- und Sozialgerichts-

gesetz, die ZivilprozeBordnung, die Exekutionsordnung, die Konkursord-
nung, das Schauspielergesetz, das Strafvollzugsgesetz, das Arbeitsver-
fassungsgesetz, das allgemeine birgerliche Gesetzbuch und das
Rechtsanwaltstarifgesetz gedndert werden (Arbeits- und Sozialgerichts-
gesetz-Novelle 1994 - ASGG-Nov. 1994);

Begutachtungsverfahren.

Das Bundesministerium fiir Justiz beehrt sich, gemé&B einer EntschlieBung des
Nationalrates den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits- und Sozialge-
richtsgesetz, die ZivilprozeBordnung, die Exekutionsordnung, die Konkursordnung, das
Schauspielergesetz, das Strafvollzugsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz, das all-
gerﬁeine birgerliche Gesetzbuch und das Rechtsanwaltstarifgesetz geéndert werden
(Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz-Novelle 1994 - ASGG-Nov. 1994) samt Erlauterun-
gen in 25-facher Ausfertigung mit dem Ersuchen um Kenntnisnahme zu Ubersenden.

Die im Begutachtungsverfahren befaBBten Stellen wurden um Stellungnahme bis

31. Mérz 1994
ersucht.
16. Februar 1994
Fir den Bundesminister:

Tades

Beifdgens 25 Ausf.
A.:
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BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

ARBEITS- UND
SOZIALGERICHTSGESETZ-NOVELLE 1994

ASGG-Nov. 1994

Bundesgesetz

mit dem das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz,

die ZivilprozeBordnung, die Exekutionsordnung,
die Konkursordnung, das Schauspielergesetz,

das Strafvollzugsgesetz, das Arbeitsverfassungs-
gesetz, das allgemeine burgerliche Gesetzbuch
und das Rechtsanwaltstarifgesetz gedndert werden
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Entwurf

Bundesgesetz vom ....., mit dem das Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz, die ZivilprozeBordnung, die
Exekutionsordnung, die Konkursordnung, das
Schauspielergesetz, das Strafvollzugsgesetz,
das Arbeitsverfassungsgesetz, das allgemeine biirgerliche
Gesetzbuch und das Rechtsanwaltstarifgesetz ge-
dndert werden
(Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz-Novelle 1994 - ASGG-Nov. 1994)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Anderungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt geédndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 110/1993, wird geéndert wie folgt:
1.Im § 7 haben die Abs. 2 und 3 zu lauten:
"(2) Hat der Versicherte keinen Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt im In-
land, so sind in nachstehender Reihenfolge nur folgende Gerichte értlich zusténdig:
Bei einem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des Versicherten
1. in der Bundesrepublik Deutschland nach Wahl des Versicherten
die Landesgerichte Innsbruck, Linz und Salzburg,
2. in ltalien, Liechtenstein oder der Schweiz das Landesgericht
Innsbruck,
3. in Bosnien-Herzegowina, Ehemalige jugoslawische Repu-
blik Mazedonien, Kroatien oder Slowenien das Landesgericht flr
Zivilrechtssachen Graz oder
4. in einem anderen Land oder bei Fehlen eines Wohnsitzes
oder gewdhnlichen Aufenthalts das Gericht, in dessen Sprengel
der Sitz des Beklagten liegt.
(8) Verlegt der Versicherte wahrend des Verfahrens, jedoch vor SchluB3 der
mulndlichen Streitverhandlung erster Instanz seinen Wohnsitz (gewdhnlichen
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Aufenthalt), sodaB nach den Abs. 1 oder 2 ein anderes als das angerufene Gericht zu-
standig wére, so geht, wenn der Versicherte dies geltend macht (§ 38 Abs. 3), die Zu-
standigkeit auf das Gericht des neuen Wohnsitzes (gewdhnlichen Aufenthalts) Gber."

2. Nach dem § 11 werden folgende §§ 11a und 11b samt Uberschriften
eingefligt:

"Weitere Befugnisse des Vorsitzenden des Gerichts erster Instanz;
Aufgaben der Dreiersenate der Oberlandesgerichte und des
Obersten Gerichtshofs

§ 11a. (1) In Verfahren erster Instanz ist der Vorsitzende auch befugt,

1. Uber die Bewilligung gerichtlicher Aufklindigungen sowie (iber Antrage auf Er-
lassung von Ubergabs- und Ubernahmsauftrigen (§§ 560 bis 570 ZPO) zu
entscheiden;

2. eine glitliche Beilegung eines Rechtsstreits oder die Herbeiflihrung eines ge-
richtlichen Vergleichs Uber einzelne Streitpunkte zu versuchen; kommt ein Vergleich
zustande, so kann er dessen Inhalt auf Antrag in ein gerichtliches Protokoll aufnehmen;
dies auch wenn es an der nach § 11b erforderlichen qualifizierten Vertretung mangelt;

3. Klagen, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe sowie sonstige Antrége und Schrift-
satze zur(ickzuweisen, soweit hiezu das Gericht erster Instanz auBerhalb der mindli-
chen Streitverhandlung berufen ist;

4. auBerhalb einer Tagsatzung zur mindlichen Streitverhandlung zu entschei-
den Uber

a) die Verfahrenshilfe;

b) die Verbindung von Rechtssachen zur gemeinsamen Verhandiung und
Entscheidung;

c) die getrennte Verhandlung tber Anspriiche, die in der selben Klage geltend
gemacht worden sind;

d) die Unterbrechung des Verfahrens;

e) die 6rtliche oder sachliche Unzusténdigkeit sowie (iber die Uberweisung einer
Rechtssache an das nicht offenbar unzusténdige Gericht;
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f) Antrage auf Bewilligung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand;
g) die einstweilige Zulassung als Bevoliméchtigter (§ 38 ZPO);
h) die Sicherheitsleistung flir ProzeBkosten (§§ 56 ff ZPO);
i} die Verhangung von Mutwillens- und Ordnungsstrafen;
j) die Berichtigung von Urteilen und Beschllssen (§§ 419, 430 ZPO);
k) die Ergénzung von Beschllssen (§ 430 ZPO), die der Vorsitzende nach den
lit. a bis j oder nach den Z 1 oder 3 gefaBt hat.
(2) Die Oberlandesgerichte haben durch Senate, die sich nur aus drei Richtern
zusammensetzen (Dreiersenate der Oberlandesgerichte), zu entscheiden Uber
1. Angelegenheiten nach dem Abs. 1 Z 2 bis 4 sowie
2. Rekurse, die gegen Beschllsse erhoben werden
a) die nur der Vorsitzende des Gerichts erster Instanz
gefaBt hat;
b) Uber den Kostenpunkt.
(3) Der Oberste Gerichtshof hat durch einen Dreiersenat (§ 7 des Bundesgeset-
zes Uber den Obersten Gerichtshof) zu entscheiden (ber
1. Angelegenheiten nach dem Abs. 1 Z 3 und 4 sowie
2. Rechtsmittel gegen die nach Abs. 2 gefaBBten Beschllsse.

Durchfiihrung einzelner Tagsatzungen ohne
fachkundige Laienrichter

§ 11b. (1) Ist auch nur einer der geladenen fachkundigen Laienrichter zu einer
Tagsatzung zur mindlichen Streitverhandlung nicht erschienen und ist innerhalb kur-
zer Zeit auch kein anderer zur Stelle, so kann der Vorsitzende diese Tagsatzung zur
mindlichen Streitverhandlung alleine durchflihren, wenn beide Parteien in dieser
Tagsatzung qualifiziert vertreten sind (§ 40 Abs. 1) und dem zustimmen. Vorbehaltlich
des Abs. 2 hat der Vorsitzende in diesem Fall alle Befugnisse des Senats.

(2) Der Vorsitzende kann auch die Verhandlung fiir geschlossen erkléren; er
darf jedoch kein Urteil und keinen EndbeschluB3 féllen; seine Beweisaufnahmen sind
solchen eines beauftragten Richters gleichzuhalten.
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(3) Die Abs. 1 und 2 sind im Verfahren vor dem Berufungsgericht mit der MaB-
gabe sinngemaB anzuwenden, daB die drei Richter die Tagsatzung durchfiihren

kénnen."

3. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefgt:
"(8) Das Protokoll Gber die Beratung und Abstimmung haben auch die fachkun-

digen Laienrichter zu unterfertigen."

4.Im§ 16
a) erhélt die bisherige Bestimmung die Absatzbezeichnung "(1)";
b) wird folgender Abs. 2 angefiigt:
"(2) Einem fachkundigen Laienrichter ist auf sein Verlangen eine Ausferti-
gung der Entscheidung zuzustellen, an deren Féllung er beteiligt war."

5. Dem § 17 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

"(5) Hat ein fachkundiger Laienrichter an einer Tagsatzung zur m(ndlichen
Streitverhandlung teilgenommen, in der auch Beweise aufgenommen worden sind, so
verlangert sich seine Amtszeit fir dieses Verfahren bis zu dessen Erledigung in dieser

Instanz."”

6. Im § 20 Abs. 2 Z 1 wird die Wendung "Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schatft" durch das Wort "Wirtschaftskammer" ersetzt.

7.1m § 21 Abs. 1 wird die Wendung "des Osterreichischen Arbeiterkammertags"
durch die Wendung "der Bundeskammer flir Arbeiter und Angestellte” ersetzt.

8.Im § 24 haben zu lauten:

a)dieZ1: .

"1. das 24. Lebensjahr vollendet und - vorbehaltlich der Z 3 zweiter Fall - das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;";
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b) die Z 3 erster Halbsatz:

"3. der Berufsgruppe, flr die die fachkundigen Laienrichter zu wéhlen sind, an-
gehdren oder wahrend der zuletzt abgelaufenen einheitlichen Amtszeit angehért haben
und durch Pensionierung (ihren Ruhestand) aus dieser ausgeschieden sind;"

9.Im § 26

a) hat die Uberschrift zu lauten:

"Anzahl der zu wahienden (zu entsendenden) und den Vorsitzenden zu-
zuordnenden fachkundigen Laienrichter"”;

b) wird folgender Abs. 4 angeflgt:

"(4) Jedem Vorsitzenden eines mit Arbeits- und Sozialrechtssachen be-
trauten Senates ist durch BeschluB des Personalsenats eine aliquote Anzahl bestimm-
ter, je Berufsgruppe gewéhiter (entsandter) fachkundiger Laienrichter zuzuordnen."

10. Der § 32 hat zu lauten:

"§ 32. Fachkundige Laienrichter haben Anspruch auf

1. Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf Entschédigung flr Zeitver-
sdumnis entsprechend den flir Zeugen geltenden Bestimmungen des GebAG 1975,
BGBI. Nr. 136;

2. die Halfte des im § 18 Abs. 1 Z 1 GebAG 1975 jeweils genannten Betrags als
Entschéadigung fir  Zeitversdumnis  unabhdngig vom  Vorliegen eines
Vermégensnachteils.”

11. Der § 33 Abs. 1 hat zu lauten:

"§ 33. (1) Die fachkundigen Laienrichter sind mit ihren Vor- und Familiennamen,
ihren Geburtsdaten, den Zeitpunkten ihrer Wahl (Entsendung), ihren Berufen, Anschrif-
ten und den Vorsitzenden, denen sie zugeordnet sind, in Listen getrennt nach ihrer Zu-
gehdrigkeit zum Kreis der Arbeitgeber und zu dem der Arbeitnehmer zu erfassen, und
zwar innerhalb der jeweiligen Liste getrennt nach den sich aus der Anlage ./1 ergeben-
den Berufsgruppen.”
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12. Der § 35 Abs. 9 hat zu lauten:

"(9) Befinden sich die Sitze des Gerichtshofs erster Instanz und des Berufungs-
gerichts nicht am selben On, so ist auf Antrag einer Partei die Berufungsverhandlung
am Sitz des Gerichtshofs erster Instanz durchzufihren, wenn dadurch weder das Ver-
fahren verzégert noch der Kostenaufwand erhéht wird."

13.Im § 37

a) wird im Abs. 1 die Wendung "Auch wenn in einer Arbeits- und
Sozialrechtssache gegen die §§ 11 oder 12 Abs. 1 oder 3 zweiter Halbsatz versto3en
worden ist" durch die Wendung "Auch wenn in einer Arbeits- und Sozialrechtssache
gegen die §§ 11, 11b oder 12 Abs. 1 oder 3 zweiter Halbsatz verstoBen worden ist"
ersetzt;

b) hat der Abs. 2 zu lauten:

"(2) Ein VerstoB gegen die §§ 12 Abs. 2, 3 erster Halbsatz oder 4 bis 6 oder 26
Abs. 4 kann nicht geltend gemacht werden."

14. Im § 39 werden
a) nach dem Abs. 4 folgender Abs. 4a eingeflgt:
"(4a) Uber einen Antrag auf Bewilligung einer Verfahrenshilfe ist ohne
Rucksicht darauf zu entscheiden, ob der Antragsteller eine nach dem § 40 Abs. 1 Z2
qualifizierte Person bevollméchtigen kénnte oder bevollméachtigt hat.”;
b) der Abs. 5 aufgehoben.

15. Im § 40 werden

a) im Abs. 2 nach der Z 3 folgende Z 3a eingefiigt:

"3a. Mitglieder der im Bundesbehindertenbeirat geméaB §9 Abs.1 27
Bundesbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, unmittelbar oder mittelbar vertretenen
Verbénde durch die jeweiligen Funktiondre oder Arbeitnehmer der Verbénde, denen
die Mitglieder angehéren; die Funktiondre und Arbeitnehmer bedurfen hiefiir einer Be-
fugnis des jeweiligen Verbandes;"
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b) folgende Abs. 4 bis 7 angeflgt:

"(4) Sind beide Parteien durch die im Abs. 1 genannten qualifizierten Per-
sonen vertreten, so sind die Bestimmungen Uber die direkte Zustellung (§ 112 ZPO)
sinngeman anzuwenden.

(5) Schreitet eine im Abs. 1 Z 2 genannte qualifizierte Person als Bevoll-
machtigter ein, so ersetzt ihre Berufung auf die ihr erteilte Bevolimé&chtigung deren ur-
kundlichen Nachweis.

(6) Hat sich die Person ohne berechtigten Anla3 auf ihre Bevollméachti-
gung berufen (Abs. 5), so hat das Gericht, vor dem die Bevoliméchtigung behauptet
worden ist,

1. Uber diese Person eine Mutwillensstrafe (Ersatzfreiheitsstrafe) bis zum

Zehnfachen des im § 220 Abs.1 ZPO genannten AusmaBes zu
verhéngen,

2. auszusprechen, daf3 diese Person in dem anhangigen Verfahren von

der Vertretung ausgeschlossen ist, und

3. dartiber zu befinden, ob die Person mit Ricksicht auf ihr Verhalten

weiters von der Vertretung in anderen, auch noch nicht anhéangigen
arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren als qualifizierte Person aus-
geschlossen ist, bejahendenfalls flir welche Zeit; diese darf finf Jahre
nicht lbersteigen (allgemeines Vertretungsverbot).

(7) Wird ein allgemeines Vertretungsverbot (Abs. 6 Z 3) verflgt, so ist
dieser BeschluB3 nach dem Eintritt seiner Rechtskraft im Amtsblatt der &sterreichischen
Justizverwaltung kundzumachen; mit dem Zeitpunkt seiner Kundmachung hat er bin-
dende Wirkung flir alle Gerichte; die von der Person (Abs. 6) bis dahin als Bevollmach-
tigter vorgenommenen Vertretungsverhandlungen bleiben hievon jedoch unberihrt."

16. Im§ 44

a) erhélt die bisherige Bestimmung die Absatzbezeichnung "(1)";

b) wird folgender Abs. 2 angeflgt:

"(2) Hat das Erstgericht Gber einen Streitgegenstand entschieden, der an Geld
oder Geldeswert 15 000 S nicht Ubersteigt, so ist eine miindliche Verhandlung Uber die
Berufung nur anzuberaumen, wenn das Gericht dies im einzelnen Fall fir erforderlich
halt; dies gilt nicht in Verfahren, in denen nach § 63 Abs. 1 und 2 die Bestimmungen
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Uber das Neuerungsverbot nicht anzuwenden sind, in besonderen Feststellungsverfah-
ren nach § 54 Abs. 1, in Verfahren Uber wiederkehrende Leistungen in Sozialrechtssa-
chen und Uber vertragliche Ruhegeniisse sowie in den im § 49 Abs. 2 Z 5 JN genann-

ten Rechtsstreitigkeiten."

17. Dem § 54 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

"Es ist jedoch ohne Belang, wenn sich nach der Streitanhéngigkeit die Zahl der
betroffenen Arbeitnehmer des Betriebs oder Unternehmens auf einen Arbeitnehmer
verringert oder die Strittigkeit des Rechts oder Rechtsverhéltnisses zwar nicht mehr
einen Arbeitnehmer des Betriebs oder Unternehmens, wohl aber zumindest noch einen
zwischenweilig aus dem Betrieb oder Unternehmen ausgeschiedenen Arbeitnehmer
betrifft."

18.Im § 61

a) hat der Abs. 1 Z 2 zu lauten:

"2. Uber Anspriche auf das bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
rickstéandige laufende Arbeitsentgelt, soweit nicht nach Abs. 4 ande-
res angeordnet ist;";

b) hat der Abs. 2 erster Satz zu lauten:

"Das im Abs. 1 genannte Urteil wirkt, auch wenn es inzwischen aufgeho-
ben oder durch ein anderes Urteil ersetzt worden ist, bis zur Beendigung des Verfah-
rens weiter, soweit die Parteien nichts anderes vereinbaren oder nicht nach Abs. 4 an-
deres angeordnet ist.";

c) werden folgende Abs. 4 bis 7 angeflgt:

"(4) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 1 Z 2 ist die Hemmung der Vollstreckbar-

keit zur G&nze oder teilweise zu verfligen, wenn

1. dies beantragt wird und es die soziale Lage des Arbeitnehmers zulaBt; hiebei
ist insbesondere zu beriicksichtigen, inwieweit sein laufendes Einkommen dem
bisherigen laufenden Arbeitsentgelt im wesentlichen gleich ist und er zum Aus-
gleich fir das fehlende riickstandige Arbeitsentgelt Verpflichtungen eingehen
mubBte, die seine Lebensflihrung erheblich beeintréchtigen, oder

2. der Arbeitnehmer schriftlich oder zu Protokoll erklért hat, auf diese Vollstreck-

barkeit zu verzichten.
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(5) Fur die Entscheidung Uber einen Antrag nach Abs. 4 Z 1 genligt es, daB das
Bestehen oder Nichtbestehen der erforderlichen Voraussetzungen glaubhaft gemacht
wird; notwendig erscheinende ergdnzende Bescheinigungsmittel hat das Gericht von
Amts Wegen aufzunehmen; dies erforderlichenfalls auch nach SchluB der Verhand-
lung, wobei sie in diesem Fall vom Vorsitzenden aufzunehmen sind; der § 183 Abs. 1
und 3 ZPO ist sinngemaB anzuwenden; die §§ 134 Z3 und 183 Abs. 2 ZPO gelten
nicht.

(6) Der Antrag nach Abs. 4 Z 1 ist vor SchluB der Verhandiung zu stellen; die Ent-
scheidung Uber die Hemmung der Vollstreckbarkeit auf Grund eines solchen Antrags
oder eines Verzichts des Arbeitnehmers nach Abs. 4 Z 2 istin
das Urteil aufzunehmen; wird es mindlich verkiindet, so kann sie der Ausfertigung des
Urteils vorbehalten werden; gegen die Entscheidung Uber die Hemmung der Voll-
streckbarkeit ist kein Rechtsmittel zulassig.

(7) Die Abs. 1 bis 7 gelten auch flir Rechtsverhaltnisse, in denen auch nur eine
Partei eine den Arbeitgebern oder Arbeitnehmern gleichgestellte Person (§ 51 Abs. 2
und 3) ist.”

19. In § 62 wird nach dem Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefiigt:

"(1a) Im Verfahren vor dem Prozefigericht erster Instanz kann ein namentlich
bestimmter Arbeitnehmer (Abs. 1) dem Rechtsstreit als Nebenintervenient auch durch
Erklarung in der Tagsatzung zur mindiichen Streitverhandlung beitreten."

20. In § 65 Abs. 1 werden eingeflgt:

a) Inder Z 1 nach dem Zitat "§ 129 B-KUVG" die Wendung ", § 84 StVG";

b) in den Z 2 und 5 jeweils nach den Wendungen "§ 129 B-KUVG," die Wendun-
gen "§ 84 StVG,".

21. Im § 71 haben die Abs. 2 bis 4 zu lauten:

"(2) Nach der Einbringung der Klage in einer Sozialrechtssache nach § 65
Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 ist die Leistungsverpflichtung, die dem auBler Kraft getretenen Be-
scheid entspricht, als vom Versicherungstrager unwiderruflich anerkannt anzusehen;
der Versicherungstrager hat gegentber derri Klager - trotz des AuBerkrafttretens des
Bescheides - seine als unwiderruflich anerkannt anzusehende Leistungsverpflichtung
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bis zur rechtskréftigen Beendigung des Verfahrens weiter zu erflllen. Als unwiderruf-
lich anerkannt sind auch das Vorliegen eines Arbeits(Dienst)unfalls oder einer Berufs-
krankheit anzusehen, soweit dies dem durch die Klage auBBer Kraft getretenen Be-
scheid entspricht.

(3) ErlaBt der Versicherungstrager wegen einer Anderung der Verhaltnisse wéh-
rend des Verfahrens einen neuen Bescheid, so gilt insoweit der Abs. 2 erster Satz
nicht.

(4) Der Abs. 2 erster Satz gilt auch nicht in Rechtsstreitigkeiten Uber die Wieder-
aufnahme der Heilbehandlung Unfallverietzter.”

22.Im§7222

a) wird der lit. ¢ folgender Halbsatz angefigt:

"auch sonst hat der Versicherungstrager in Rechtsstreitigkeiten, in denen das
Vorliegen eines Arbeits(Dienst)unfalls strittig ist, einen Bescheid zu erlassen, der dem
durch die Klage auBer Kraft getretenen Bescheid entspricht; ";

b) hat die lit. d zu lauten:

"d) darf er in einer Leistungssache nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 eine Klage
auf Leistung beziehungsweise Feststellung erheben, wenn der Versicherungstrager

seiner Verpflichtung nach lit. ¢ nicht nachkommt;"

23.Im § 74 Abs. 1werden

a) im ersten Satz die Wendung "Ist in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1
Z 1 oder 6 bis 8" durch die Wendung "Ist in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1
Z 1, 4 oder 6 bis 8" ersetzt;

b) folgender Satz angefligt:

"Der Versicherungstrager hat dem Gericht die Uber die Vorfrage, in der Verwal-
tungssache als Hauptfrage ergangene, in Rechtskraft erwachsene Entscheidung un-

verziglich zu Ubermitteln.”

24.Im § 75 werden
a) im Abs. 1 die Wendung "ausgenommen in Rechtsstreitigkeiten nach
§ 65 Abs. 1 Z 3" durch die Wendung "ausgenommen in Rechtsstreitigkeiten nach § 65
Abs. 1 Z 3 und 7" ersetzt;
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b) nach dem Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefigt:
"(1a) Der Erlag eines Kostenvorschusses zur Deckung der mit der Auf-

nahme eines Beweises verbundenen Kosten ist nicht anzuordnen."

25. Im § 79 Abs. 1treten an die Stelle der bisherigen Z 1 und 2 folgende Z 1 bis

"1. zur mindlichen Verhandlung erschienen ist, ohne vorher vom Gericht aus-
dricklich die Mitteilung erhalten zu haben, daB sein Erscheinen nicht erforderlich ist,

2. trotz der Mitteilung nach der Z 1 zur miindlichen Verhandlung erschienen ist,
aber sein Erscheinen doch erforderlich war oder

3. auf Anordnung des Gerichts anderenorts erschienen ist."

26. Im § 89 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgender Halbsatz eingeflgt:

"bei Fehlen eines solchen Auftrags ist insoweit das Urteil jederzeit auf Antrag
oder von Amts wegen zu ergénzen."

27. Im § 90 wird nach der Z 2 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und fol-
gende Z 3 angefligt:

"3. in Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 ist der Auftrag nach
§ 89 Abs. 2 in das Urteil des Rechtsmittelgerichts von Amts wegen aufzunehmen, auch
wenn dieser Auftrag im angefochtenen Urteil fehlt."

28. Im § 91 Abs. 1 wird die Wendung "in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65
Abs.1 Z1, 4, 6 oder 8" durch die Wendung "in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65
Abs. 1 Z 1, 6 oder 8" ersetzt.

29. Im § 93 Abs. 2 werden die Wendung "140 Millionen" durch die Wendung
"180 Millionen" und die Wendung "70 Millionen" durch die Wendung "20 Millionen"

ersetzt.
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Artikel Il
Anderung der ZivilprozeBordnung

Die ZivilprozeBordnung, RGBI. Nr. 113/1895, zuletzt geéndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 628/1991 und die Kundmachung, BGBI. Nr. 940/1993, wird geén-
dert wie folgt:

Im § 321 Abs. 1 wird nach der Z 4 folgende Z 4a eingefligt:

"4a. in Ansehung dessen, was dem Zeugen in seiner Eigenschatt als Funktionar
oder Arbeitnehmer einer gesetzlichen Interessenvertretung oder freiwilligen kollektiv-
vertragsfahigen Berufsvereinigung von seiner Partei in einer Arbeits- oder Sozialrechts-
sache anvertraut wurde;"

Artikel Il
Anderungen der Exekutionsordnung

Die Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 799/1993, wird wie folgt geandert:
1. Der § 1 Z. 11 hat zu lauten: ’
"11. Bescheide der Versicherungstrager (§ 66 ASGG), mit denen Leistungen zu-
erkannt werden;"

2. Im § 7 Abs. 1 werden nach dem Wort "Exekutionstitel” die Worte " - im Fall
des § 308 Abs. 4 dritter Satz im Zusammenhalt mit einer Entscheidung nach § 292k -"
eingefligt.

3. Im § 35 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

"Ist der Exekutionstitel in einer Arbeitsrechtssache nach § 50 ASGG ergangen,
so sind die Einwendungen bei dem Gericht geltend zu machen, bei dem der ProzeB in
erster Instanz anhangig war."

4. Der § 36 Abs. 2 hat zu lauten:
"(2) Die Klage ist bei dem Gericht anzubringen, bei dem die Bewilligung der
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Exekution in erster Instanz beantragt wurde. Ist der Exekutionstitel in einer Arbeits-
rechtssache nach § 50 ASGG ergangen, so ist die Klage bei dem Gericht anzubringen,
bei dem der Prozef in erster Instanz anhéngig war. Die Bestimmungen des § 35 vor-
letzter Absatz Uber die Verbindung aller Einwendungen, die der Verpflichtete zur Zeit
der Erhebung der Klage vorzubringen imstande war, sind sinngeméaBn anzuwenden."

5. Im § 54 Abs. 2 wird das Zitat "§ 1 Z 8, 10 bis 12 und 14" durch das Zitat "§ 1
Z 8,10, 12 und 14" ersetzt.

6. Im § 290 Abs. 1 werden

a) in der Z 2 die Wendung "der HilflosenzuschuB und die Hilflosenzulage" durch
die Wendung "das Pflegegeld" ersetzt;

b) in der Z 9 vor dem Strichpunkt die Wendung "sowie der Unterhaltsabsetzbe-
trag" eingeflgt;

c) in der Z 10 die Wendung "fuir alleinstehende Miitter" aufgehoben und

d) die Z 12 und 13 aufgehoben.

7. Im § 299 Abs. 1 ftreten an die Stelle des letzten Satzes folgende
Bestimmungen:

"Wird ein Arbeitsverhéltnis oder ein anderes Rechtsverhdltnis, das einer in fort-
laufenden Beziigen bestehenden Forderung zugrunde liegt, nicht mehr als sechs Mo-

nate unterbrochen, so erstreckt sich die Wirksamkeit des Pfandrechts auch auf die ge-
gen denselben Drittschuldner nach der Unterbrechung entstehenden und féllig werden-
den Forderungen. Es gilt auch als Unterbrechung, wenn der Anspruch neuerlich gel-

tend zu machen ist."

8. Dem § 308 wird folgender Abs. 4 angefigt:

"(4) Wurde eine beschrénkt pfandbare Forderung gepfandet und Gberwiesen, so
kann der Verpflichtete den pfandbaren Teil zugunsten des betreibenden Glaubigers ge-
richtlich geltend machen, wenn der betreibende Gléubiger sich nicht binnen 14 Tagen
nach Streitverkiindigung dagegen ausspricht oder die Forderung nicht binnen drei Mo-
naten nach Uberweisung und Falligwerden gerichtlich geltend gemacht hat. Ein Ver-
gleich oder Verzicht Gber den pfandbaren Teil der Forderung ist zuldssig, wenn die
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Zustimmung des betreibenden Gléaubigers urkundlich nachgewiesen wird. In der Ent-
scheidung, die Uber die in der Klage geltend gemachte beschréankt pfandbare Forde-
rung geféllt wird, kann die Berechnung des unpfdndbaren und pfandbaren Teils der
Forderung dem Drittschuldner Uberlassen werden. Die Klage und eine (iber die Forde-
rung ergangene Entscheidung, diese nach Eintritt der Rechtskraft oder auf Antrag auch
davor, sind auch dem betreibenden Glaubiger zuzustellen.”

Artikel IV
Anderungen der Konkursordnung

Die Konkursordnung, RGBI. Nr. 337/1914, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 974/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 111 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:
"Dies gilt nicht fir Arbeitsrechtssachen nach § 50 ASGG."

2. Der § 172 Abs. 4 hat zu lauten:

"(4) Durch einen Bevollméchtigten seiner gesetzlichen Interessenvertretung
oder seiner freiwilligen kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung kann sich ein Glau-
biger im gleichen Umfang wie durch einen bevorrechteten Glaubigerschutzverband
vertreten lassen, wenn ein Rechtsstreit Gber die Forderung eine Arbeitsrechtssache
nach § 50 ASGG waére."

3. Im § 178 wird der Abs. 2 aufgehoben; die bisherige Absatzbezeichnung "(1)"
entfallt.

4. Im § 179 wird die Z. 3 aufgehoben.
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Artikel V
Anderung des Schauspielergesetzes

Das Schauspielergesetz 1922, BGBI. Nr. 441, zuletzt geédndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird geéndert wie folgt:

Der § 50 zweiter Satz hat zu lauten:

"Das Gesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292 (Angestelltengesetz), sowie die
Einschrankung der Wirksamkeit einer Schiedsgerichtsvereinbarung nach dem §9
Abs. 2 zweiter Halbsatz Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, finden
auf Blhnendienstvertrage keine Anwendung."

Artikel Vi
Anderung des Strafvollzugsgesetzes

Das Strafvollzugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt geédndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 799/1993, wird wie folgt geéndert:

Im § 84 Abs. 3 wird die Wendung "im Leistungsstreitverfahren nach dem allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fas-
sung" durch die Wendung "nach den im Siebenten Teil des aligemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung far Lei-
stungssachen (§ 354 ASVG) vorgesehenen Verfahrensbestimmungen” ersetzt.

Artikel VI
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt geé&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird geéndert wie folgt:

Nach § 61 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingeflgt:

"(2a) Erklart ein erstes Urteil eines Gerichts erster Instanz die Wahl eines Be-
triebsrates aufgrund einer Anfechtung nach § 59 Abs. 1 flr ungultig, so ist Abs. 2 nur
anzuwenden, sobald dieses Urteil mangels Anfechtung in Rechtskraft erwachsen ist.
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Sonst hat der Betriebsrat seine Tatigkeit bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die
Anfechtungsklage, langstens aber bis zum Ablauf der vierjahrigen Téatigkeitsdauer
(Abs. 1) fortzusetzen, es sei denn, es wird ein neuer Betriebsrat gewahlt. Wird ein neu-
er Betriebsrat gewahlt, so endet die Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrates, dessen
Wahl angefochten worden ist, mit der Konstituierung des neu gewahlten Betriebsrates.”

Artikel VIl
Anderung des allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs

Das allgemeine birgerliche Gesetzbuch, JGS Nr. 946, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird geéndert wie folgt:

Nach dem § 1162d wird folgender § 1162e eingeflgt:

"§ 1162e. Die gesetzlichen Zinsen flir Forderungen aus Dienstverhaltnissen be-
tragen zwei von Hundert pro Jahr Gber dem jeweiligen Diskontsatz der Osterreichi-
schen Nationalbank (§ 21 Z 2 Nationalbankgesetz 1984, BGBI. Nr. 50, in der jeweils
geitenden Fassung). "

Artikel IX
Anderung des Rechtsanwaltstarifgesetzes

Das Bundesgesetz tiber den Rechtsanwaltstarif, BGBI. Nr. 198/1969, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 20/1993, wird wie folgt gedndert:
Im § 10 wird nach der Z 6 folgende Z 6a eingefigt:
"6a. in Arbeitsrechtssachen nach § 54 Abs. 1 ASGG
hOChStens ... mit 120 000 S;"
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Artikel X
SchiuB- und Ubergangsbestimmungen

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich des Art. 1 Z 9 (§ 26 ASGG) und 13
lit. b (§ 37 Abs. 2 ASGG) mit dem 1. Janner 1995, des Art. | Z 11 (§ 33 ASGG) mit dem
1. Janner 1997 und hinsichtlich aller Ubrigen Bestimmungen mit dem 1. Juli 1994 in
Kraft.

(2) Organisatorische und personelle MaBnahmen im Zusammenhang mit den
Gesetzesbestimmungen dieses Bundesgesetzes kénnen bereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an getroffen werden; sie dirfen jedoch frihestens mit
den im Abs. 1 genannten Zeitpunkten in Wirksamkeit gesetzt werden.

§ 2. Es sind anzuwenden

1. die Art. 1 Z1 (§ 7 ASGG), 14 lit. b (§ 39 Abs. 5 ASGG), 15 lit. a (§ 40 Abs. 2
ASGG), 16 (§ 44 ASGG), 22 (§ 72 ASGG) und 24 lit. a (§ 75 Abs. 1 ASGG), Art. 1 Z 3
(§ 35 EO) und 4 (§ 36 EO) sowie IVZ 1 (§ 111 KO), 3 (§ 178 KO) und 4 (§ 179 KO) auf
Verfahren, in denen die Klage nach dem 30. Juni 1994 bei Gericht eingelangt ist;

2. der Art. | Z 2 hinsichtlich des § 11a ASGG sowie die Z 12 (§ 35 ASGG), wenn
das Datum der Entscheidung erster Instanz nach dem 30. Juni 1994 liegt;

3. der Art. 122 (§§ 11aund 11b ASGG) und 13 (§ 37 Abs. 1 ASGG), beide hin-
sichtlich der Anwendbarkeit des § 11b ASGG, wenn die Tagsatzung zur mindlichen
Streitverhandlung nach dem 30. Juni 1994 stattfindet;

4. der Art. | Z 3 (§ 13 ASGG), wenn die Beratung und Abstimmung nach dem
30. Juni 1994 stattfindet;

5. der Art. 1 Z 10 (§ 32 ASGG), wenn die Tagsatzung zur mindlichen Streitver-
handlung oder die nicht 6ffentliche Sitzung des Gerichts nach dem 30. Juni 1994
stattfindet;

6. die Art. 1 Z 17 (§ 54 ASGG) und 18 (§ 61 ASGG) sowie Art. VIl (§ 61 ArbVG),
wenn die vor dem ersten Urteil des Gerichts erster Instanz durchgefiihrte Verhandlung
(§ 193 Abs. 2 ZPQ) nach dem 30. Juni 1994 geschlossen worden ist;

7. der Art. | Z 19 (§ 62 ASGG), wenn die Beitrittserklarung nach dem 30. Juni
1994 abgegeben wird;

8. der Art. | Z 21 (§ 71 ASGG), wenn das Datum der Gerichtsentscheidung nach
dem 30. Juni 1994 liegt;
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9. der Art. | Z 22 (§ 72 ASGG), wenn die Kiage nach dem 30. Juni 1994 zurlick-
genommen wird;

10. der Art. | Z 25 (§ 79 ASGG), wenn die Ladung nach dem 30. Juni 1994 ver-
flgt worden ist;

11. der Art. | Z 26 (§ 89 ASGG) auch wenn das Datum des Urteils vor dem 1.
Juli 1994 liegt;

12. der Art. | Z27 (§ 90 ASGG), wenn das Datum des Urteils des Rechtsmittel-
gerichts nach dem 30. Juni 1994 liegt;

13. der Art. 1l (§ 321 ZPO), wenn die Vernehmung nach dem 30. Juni 1994
stattfindet;

14. der Art. Il Z 1 (§ 1 Z 11 EO) auch auf Bescheide der Versicherungstrager,
die vor dem 1. Juli 1994 erlassen worden sind;

15. der Art. Il Z 7 (§ 299 EO), wenn der Unterbrechungsgrund nach dem
30. Juni 1994 eingetreten ist;

16. der Art. V (§ 50 SchauspielerG), wenn die Schiedsgerichtsvereinbarung
nach dem 30. Juni 1994 geschlossen worden ist;

17. der Art. VIII (§ 1162e ABGB), wenn die Forderung nach dem 30. Juni 1994
entstanden ist;

18. der Ant. IX (§ 10 Z 6a RATG), wenn die Leistungen eines Rechtsanwalts
nach dem 30. Juni 1994 bewirkt worden sind; im Verhaltnis zur Partei bleibt eine ande-
re Vereinbarung tber die Hohe der Entlohnung unberthrt.

§ 3. Dieim § 308 Abs. 4 EO (Art. Il Z 8) festgelegte Frist von drei Monaten Iauft
bei Forderungen, die vor dem 1. Juli 1994 gepfandet, iberwiesen und fallig wurden, ab
diesem Zeitpunkt.

§ 4. Auf Grund des bisherigen § 93 Abs. 2 ASGG hat der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstréger am 1. April 1994 70 Millionen Schilling an
den Bundesminister flir Justiz Gberwiesen; am 1. Oktober 1994 hat der Hauptverband
der &sterreichischen Sozialversicherungstrager an den Bundesminister fiir Justiz einen
weiteren Betrag von 90 Millionen Schilling zu entrichten; ein dartiber hinausgehender
Betrag ist fir das Jahr 1994 nicht zu leisten.

§ 5. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des Art. VIl der Bundesminister fir Arbeit und Soziales:

2. hinsichtlich aller tbrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Justiz.
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Vorblatt

Probleme und Ziele des Vorhabens:

MaBnahmen zur Beschleunigung der arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren,
verstarkte Berlcksichtigung der Anliegen von Behinderten, Vereinheitlichung der Ver-
fahrensbestimmungen flir Oppositions-, Impugnations- und konkursrechtliche Feststel-
lungsverfahren mit arbeitsrechtlichem Inhalt, Vermeidung eines betriebsratsfreien Zu-
stands im Falle einer Betriebsratswahlanfechtung, Starkung der Verfahrensstellung der
Sozialversicherten mit Rlcksicht auf die sukzessive Gerichtskompetenz, Sicherstel-
lung des Eigentums von Verpflichteten bezlglich ihnen zugestandener, an betreibende
Glaubiger Gberwiesener Forderungen im Falle deren Untétigkeit sowie Schaffung eines
zusétzlichen AnstoBes zur pulnktlichen Begleichung von Forderungen aus
Dienstverhéltnissen.

Grundziige der Problemlésungen und Alternativen:

Entlastung der Senatsgerichtsbarkeit von Formalentscheidungen, VergréBerung
des Fundus an fachkundigen Laienrichtern, Schaffung von finanzieillen Anreizen flr
fachkundige Laienrichter, an arbeits- und soziaigerichtlichen Verfahren noch verstérk-
ter mitzuwirken, Vermeidung nicht erforderlicher Berufungsverhandlungen, verbesserte
Nutzung von Verfahrensaufwénden, gesetzliche Zulassung von Beauftragten der Be-
hindertenverbénde als Parteienvertreter vor Gericht, Ausdehnung der Zustandigkeit der
Arbeits- und Sozialgerichte auf sémtliche Oppositions-, Impugnations- und konkurs-
rechtliche Feststellungsverfahren mit arbeitsrechtlichem Inhalt, Einrdumung einer Fort-
fahrungsbefugnis flir Betriebsréte, deren Wahlen angefochten wurden, Festschreibung
eines Verschlechterungsverbots zugunsten von Sozialversicherten, die eine Klage er-
heben, Eréffnung einer Klagsmdglichkeit fir Verpflichtete bezlglich ihnen zugestande-
ner, Uberwiesener Forderungen im Falle der Untétigkeit der betreibenden Glaubiger so-
wie Einflihrung eines hdheren gesetzlichen Jahreszinssatzes fir Forderungen aus
Dienstverhaltnissen.

Die vorgeschlagenen Problemiésungen beruhen insbesondere auf eingehenden
Gesprachen mit Vertretern des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, der Bun-
desarbeitskammer und der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft sowie
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Anregungen aus Kreisen der Richterschaft; vergleichbare Alternativen bieten sich dem-

geman nicht an.

Belastungen des Bundeshaushalts:

Mit der Verwirklichung dieser Vorhaben ist ein Personalmehrbedarf von einer
richterlichen und zwei nicht-richterlichen Planstellen verbunden.

Zwecks Abdeckung der gebihrenrechtlichen Anreize flr fachkundige Laienrich-
ter, an arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren mitzuwirken, ist Gberdies mit einem
zusétzlichen Sachaufwand von 1,5 Mio S zu rechnen.

Das Justizbudget wird gleichzeitig um jéhrlich 40 Mio S entlastet, weil die vom
Hauptverband der Sozialversicherungstréger zu leistenden Beitrage um den besagten
Betrag angehoben werden.

EWR- und EU-Konformitét:
EWR- und EU-Recht werden von diesem Vorhaben nicht berlihrt.
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Erlduterungen

Allgemeines

1. Mit dem am 1. Janner 1987 in Kraft getretenen, neu geschaffenen Arbeits-

und Sozialgerichtsgesetz konnten zwischenweilig den ihm zugrundeliegenden Anlie-

gen weitestgehend zum Durchbruch verholfen und sohin gewichtige Fortschritte auf

dem arbeits- und sozialgerichtlichen Gebiet erzielt werden.

Schon im Zeitpunkt der Erlassung dieses Gesetzes bestand die feste Absicht,

kinftige Erfahrungen zu sammeln sowie die ergehende Rechtsprechung zu beobach-

ten und auf Grund derer weitere Verbesserungen des arbeits- und sozialgerichtlichen

Verfahrens vorzusehen (vgl. auch Fasching, Die verfahrensrechtlichen Probleme der

Regierungsvorlage 1982 fur ein Bundesgesetz Uber die Sozialgerichtsbarkeit, in DRdA
1983, 229 f. [240)).
DemgemaB wird nunmehr vorgeschiagen:

die Einheitlichkeit des Rechtsschutzes dadurch auszubauen, daB die Zu-
stéandigkeiten der Arbeits- und Sozialgerichte auf artverwandte Rechtsstrei-
tigkeiten mit arbeitsrechtlichem Bezug (Oppositions- und Impugnationskla-
gen sowie konkursrechtliche Feststellungsklagen) ausgedehnt und die Be-
willigung der Verfahrenshilfe, insbesondere auch durch die Zuweisung ei-
nes Rechtsanwalts als Verfahrenshelfer, sichergestelit werden;

die Verfahren zusétzlich dadurch zu beschleunigen, daB die Senatsge-
richtsbarkeit von "Formalentscheidungen” entlastet, die Befugnisse der Se-
natsvorsitzenden bzw. der Berufsrichtersenate sachgerecht ausgedehnt,
die Pflicht der Berufungsgerichte, Berufungsverhandlungen an den Sitzen
der Erstgerichte durchzuflihren eingeschrankt und durch die besondere Be-
stimmung von Arbeits- und Sozialgerichten, die den auslandischen Versi-
cherten naher gelegen sind, deren Anfahrtswege verkiirzt werden;
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auch auf administrativer Ebene die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine
beschleunigte Durchflihrung der Verfahren dadurch zu verbessern, daB die
Amtszeit der fachkundigen Laienrichter einzelfallbezogen erstreckt und das
passive Wahlrecht der fachkundigen Laienrichter auf zuletzt in Pension Ge-
gangene bzw. in Ruhestand Getretene ausgedehnt werden, sodaB ein fun-
dus von problemios zur Verfligung stehenden und dennoch mit den aktuel-
len Fragen noch vertrauten fachkundigen Laienrichtern eréffnet wird;

den Anliegen der Behinderten dadurch verstarkt zum Durchbruch zu
verhelfen, daB den Beauftragten von Behindertenverbanden eine gesetzli-
che Vertretungsbefugnis flr die erstinstanzlichen Verfahren eingerdumt
wird; ‘

den besonderen Gegebenheiten von Schauspielerangelegenheiten da-
durch noch besser Rechnung zu tragen, daB die Zuléssigkeit von Blihnen-
schiedsvertragen erweitert wird;

im Falle einer, mit einem ersten erstgerichtlichen Urteil ausgesprochenen
Ungiltigkeit einer Betriebsratswahl einen betriebsratslosen Zustand da-
durch zu vermeiden, daf3 dem Betriebsrat eine Fortfihrungsbefugnis einge-

raumt wird;

die Nutzung von Testverfahren auf Unternehmensebene dadurch zu er-
leichtern, daB deren Kostenrisken durch die Festlegung einer Héchststreit-
wertgrenze von 120.000 S begrenzt werden;

ungerechtfertigte Differenzierungen dadurch zu vermeiden, daB die An-
wendbarkeit der Bestimmungen Uber die sofortige Wirksamkeit bzw. Voll-
streckbarkeit von ersten erstgerichtlichen Urteilen auch flr Arbeitgeber
bzw. Arbeitnehmer gleichgestellte Personen sichergestellt wird;

den Rechtsschutz der Arbeitnehmer bezlglich der ihnen mit einem ersten
erstgerichtlichen Urteil zugesprochenen riicksténdigen Arbeitsentgelte aus
einem bereits beendeten Arbeitsverhéltnis dadurch neuerlich (im Sinn der
RV 290 BIgNR XVIIl. GP.) sicherzustellen, daB dementsprechende verfas-
sungskonforme Bestimmungen geschaffen werden;
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- einen zusétzlichen AnstoB, geschuldete Leistungen aus Dienstverhaltnis-
sen plinktlich zu erbringen, dadurch zu geben, daf3 der gesetzliche Zins-
satz flr derartige Forderungen auf 2 % Uber dem jahrlichen Diskontsatz der
Osterreichischen Nationalbank angehoben wird;

- die Eigentumsrechte der Verpflichteten dadurch zu starken, dafB ihnen eine
Klagsbefugnis bezlglich der ihnen zugestandener, an betreibende Glaubi-
ger Uberwiesener, von diesen gegenuber dem Drittschuldner aber nicht gel-
tend gemachter Forderungen eingerdumt wird ;

- die Rechtsstellung der Versicherten weiter dadurch zu starken, daB ein
Verschlechterungsverbot zugunsten von Klégern in Sozialrechtssachen so-
wie die Verpflichtung der Berufungsgerichte, den Versicherten zuerkannte
Leistungen den Versicherungstragern von Amts wegen als vorldufige Lei-
stungspflicht aufzuerlegen, festgeschrieben werden ;

- die Rechtssicherheit dadurch zu erhéhen, daB die Klérung des Vorliegens
eines strittigen Arbeits- bzw. Dienstunfalls sichergestellt wird;

- die Rechtsschutzgarantien der Versicherten dadurch auszubauen, daf3 die
Volistreckbarkeit von Leistungsbescheiden der Sozialversicherungstrager

normiert wird.

Diese Vorhaben beruhen auch auf eingehenden Vorgesprachen mit Vertretern

des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, der Bundesarbeitskammer und der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft sowie Anregungen aus Kreisen der
Richterschatt.

2. Die Zustandigkeit zur Erlassung dieses Bundesgesetzes stiitzt sich auf den
Art. 10 Z6 und 11 B-VG.

3. Die Verwirklichung dieser Vorhaben wére beim Arbeits- und Sozialgericht

Wien mit einem zusétzlichen Personalmehrbedarf von einer richterlichen und zwei
nicht-richterlichen Planstellen verbunden: wiewohl das Arbeits- und Sozialgericht Wien
von sozialgerichtlichen Verfahren entlastet wiirde, in denen Versicherte ihren Wohnsitz
(gewdhnlichen Aufenthalt) in bestimmten Auslandsstaaten haben, wéare auf Grund der
gleichzeitigen Erweiterung seiner Zustandigkeit fir (samtliche) Oppositions-,
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Impugnations- und konkursrechtliche Feststellungsverfahren mit arbeitsrechtlichem In-
halt ein solcher Mehranfall zu erwarten, daf3 der genannte Personalmehrbedarf abseh-
bar ist.

Durch Personalumschichtungen ist dieser Personalmehrbedarf schon deshalb
nicht ausgleichbar, weil derzeit die besagten Oppositions- und Impugnationsverfahren
von einer Vielzahl von Bezirksgerichten (als angerufene Exekutionsbewilligungsgerich-
te) zu erledigen sind.

Weiters ist mit einem zusétzlichen jéhrlichen Sachaufwand von etwa 3 Mio S zu
rechnen; dies auf Grund des vorgeschlagenen Anreizes fir fachkundige Laienrichter,
an arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren verstarkt teilzunehmen; der genannte Be-
trag folgt aus einer Hochrechnung auf Grund des Jahresanfalls an arbeits- und sozial-
gerichtlichen Verfahren sowie der durchschnittlichen Anzahl von miindlichen Streitver-
handlungen und deren Dauer.

Von diesem Betrag werden die Sozialversicherungstrager nach dem § 93 Abs. 1
ASGG etwa die Halfte zu ersetzen haben, sodaB der Bundeshaushalt mit voraussicht-
lich insgesamt etwa 1,5 Mio S belastet wirde.

Gleichzeitig wirden die budgetéren Belastungen des Bundes kinftig um jahrlich
38 Mio S verringert werden, weil die in Sozialrechtssachen um diesen Betrag angestie-
genen, aus dem Justizbudget vorweg abzudeckenden Sachverstandigengebiihren
gleichfalls den Sozialversicherungstréagern zur Refundierung auferlegt werden sollen.

Dartiberhinaus wirde durch die Wiedereinfihrung der Kostenvorschufpflicht in
Arbeitsrechtssachen das Justizbudget von den meisten, es bisher belastenden Ausfal-
len befreit werden.

4. EU- oder EWR-rechtliche Angelegenheiten werden von diesem Vorhaben

nicht berihrt.
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Besonderes

Zum Art. 1 (Anderungen des ASGG)

ZurZ1(§7)

1. Der neue Abs. 2 soll insbesondere die Zufahriswege und damit auch die Zu-
reisekosten der Versicherten verklrzen bzw. senken.

Die in den Z 1 bis 3 aufgezéhlten Staaten bieten sich hieflir deshalb an, weil von
diesen aus die Zureisen in der Regel nicht per Flug erfolgen.

Aus der im Einleitungssatz enthaltenen Wendung "... in nachstehender Reihen-
folge ..." ergibt sich, daB sich bei einer Mehrheit von Wohnsitzen oder gewéhnlichen
Aufenthalten in verschiedenen Staaten die értliche Zustandigkeit der (Arbeits- und) So-
zialgerichte systemkonform (vgl. § 35 Abs. 7 ASGG und MSA ASGG Anm. 6 zum § 38
ASGG) nach der "Reihenfolge" (und sohin der Aufzéhiung) der Z 1 bis 4 richtet.

Nach der Z 1 soll ein Versicherter, der seinen Wohnsitz (gewéhnlichen Aufent-
halt) in der BRD hat, ein Wahlrecht zwischen den LG Innsbruck, Linz und Salzburg ha-
ben; das Wahlrecht wére mit der Einbringung der Klage bei einem dieser drei Gerichte
konsumiert.

Die Wahiméglichkeit zwischen den Gerichten wird vorgeschlagen, um mit Rick-
sicht auf die Ausdehnung der BRD den einzelnen Versicherten in die Lage zu verset-
zen, jenes Gericht anzurufen, das fir ihn am leichtesten zu erreichen ist.

Die in der Z3 aufgezéhlten Staaten sind von Osterreich vélkerrechtlich
anerkannt.

Die Z 4 entspricht im Zusammenhalt mit dem Einleitungssatz dem geltenden
Abs. 2.

2. Der neue Abs. 3 folgt grundsétzlich dem geltenden Abs. 3.

Die neue Regelung bezieht aber mit Rlcksicht auf den neuen Abs. 2 auch die
Verlegung eines im Ausland gelegenen Wohnsitzes (gewéhnlichen Aufenthalts) sowie
die Verlegung eines inldndischen Wohnsitzes (gewdhnlichen Aufenthalts) ins Ausland
mit ein.

AuBerdem soll schon aus Vereinfachungsgriinden fiir die Verlegung des Wohn-
sitzes (gewdhnlichen Aufenthalts) im Inland die geltende Einschrankung ".... sodaB er
im Sprengel des angerufenen Gerichts weder Wohnsitz noch gewéhnlichen Aufenthalt
hat ......" als verzichtbar entfallen.
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Ausschlaggebend soll demgemaB nur noch sein, ob der bei der Klagseinbrin-
gung fur die ortliche Zusténdigkeit als Anknlpfungspunkt maBgebend angesehene
Wohnsitz (gewdhnliche Aufenthalt) "verlegt” worden ist.

ZurZ 2 (§§ 11aund 11b)

Zum § 11a

Zwecks Vereinfachung und damit Beschleunigung des Verfahrens soll die er-
stinstanzliche Senatsgerichtsbarkeit von der Zustandigkeit fiir "Formalbeschliisse" ent-
lastet werden; demgemaB sollen Gber sie auch im Rechtsmittelverfahren nur die Be-
rufsrichter zu entscheiden haben.

DemgemaB erweitern die Bestimmungen die Befugnisse des Vorsitzenden nach
dem § 37 Abs. 1 GOG und sonstigen Bestimmungen (s. etwa die §§ 56, 59 Abs. 1 Z 1
ASGQG) und stellen Sonderbestimmungen zum § 42 Abs. 3 GOG und zum § 7 OGH-G
dar.

Aus dem Wort "liber" folgt, daB der Vorsitzende die hier genannten Antrage et-
wa auch zurtick- oder abweisen kann.

Zum Abs. 1

ZurZ1

Damit soll die derzeitige Regelungsliicke geschlossen werden.

ZurZ2

1. Diese soll dem Vorsitzenden die Herbeiflihrung und Protokollierung von Ver-
gleichen Uber die ihm schon nach den §§ 433 ZPO, 59 Abs. 1 Z 1 ASGG zustehenden
Befugnisse hinaus (ibertragen.

2. Aus der Wendung "..... auch wenn es an der nach § 11b erforderlichen qualifi-
Zierten Vertretung mangelt;" ergibt sich unter anderem, daB im Falle des Fehlens der
fachkundigen Laienrichter die Zustimmung nicht qualifiziert vertretener Parteien zur
Durchfihrung der Tagsatzung zur miandlichen Streitverhandlung durch den Vorsitzen-
den alleine dann ausreicht, wenn nur ein gerichtlicher Vergleich geschlossen werden
soll. Dies ist systemkonform zumal auch ein "prétorischer Vergleichsversuch" nach
dem § 59 Abs. 1 ASGG vom Vorsitzenden alleine durchzufihren ist und es im Gbrigen
zur SchlieBung eines gerichtlichen Vergleichs keiner qualifizierten Vertretung bedarf.
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ZurZ3

Diese erfaBte etwa Klagszurlickweisungen wegen Fehlens der Eignung zur ord-
nungsmaBigen geschéftlichen Behandlung (§§ 84 f. ZPO), der Rechtswegzulassigkeit
(§ 42 UN oder § 73 ASGQG) oder wegen einer "ProzeBsperre” nach Eréffnung eines
Konkurses (§ 6 KO), die Zurlickweisung von Antragen auf Fallung eines Versdumungs-
oder Saumnisurteils nach dem § 402 ZPO sowie die Zurlickweisung verspéteter oder
unzulassiger Widerspriiche, Einspriiche, Einwendungen und Rechtsmittel.

ZurZ4

1. Diese weist dem Vorsitzenden die Entscheidung beziglich der hier aufge-
zdhlten Beschllsse fir den Fall zu, daf3 diese auBBerhalb der mindlichen Streitverhand-
lung zu fallen sind. Damit soll dem Gedanken Rechnung getragen werden, daB die Er-
weiterung der Befugnisse des Vorsitzenden vor allem einem verfahrensvereinfachen-
den und damit verfahrensbeschleunigenden Zweck dienen soll.

2. Aus der Einleitungswendung ".... zu entscheiden Uber” foigt wiederum (s. die
einleitenden Ausfiihrungen), dafB3 die Entscheidungsbefugnis des Vorsitzenden in den
aufgezahlten Angelegenheiten in jeder Richtung gegeben ist.

3. Die lit. a erfaBBt demgeman etwa auch die Abweisung des Antrags auf Verfah-
renshilfe, den Ausspruch ihrer Erldschung und ihrer Entziehung (§ 68 ZPO) sowie die
Auferlegung einer Nachzahlung (§ 71 ZPO); daraus folgt, daB der Vorsitzende alleine
auch alle erforderlichen Erhebungen durchfihren kann.

4. Die lit. d erfaBBt etwa auch Unterbrechungen wegen Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand (§ 152 ZPO), wegen Prédjudizialitdt (§ 190 ZPO), wegen einer Haupt-
oder Nebenintervention (§ 190 ZPO), wegen einer strafbaren Handlung (§ 191 ZPO),
wegen einer Vorfrage (§ 74 ASGG), wegen des Todes einer Partei (§ 76 ASGG), we-
gen Eréffnung eines Konkurses (§ 7 KO) sowie eines Rechtsmittelverfahrens wegen
Erhebung einer Nichtigkeits- oder Wiederaufnahmsklage (§§ 544, 545 ZPO); damit
wird flir diesen Bereich einer gegenteiligen Rechtsprechung (vgl. MGA JN-ZPO'" E. 14
zum § 190 ZPO) der Boden entzogen.

5. Die lit. e und f erfassen im Hinblick auf die obigen Ausfiihrungen zu P. 3 et-
wa auch alle erforderlichen Erhebungen; auch sie kénnen demgemaB vom Vorsitzen-

den alleine durchgeflihrt werden.
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6. Die lit. g erweitert die Entscheidungsbefugnisse des Vorsitzenden nach dem
§ 37 Abs. 1 Z1 GOG, der nur die einstweilige Zulassung in der Verhandlung selbst
erfaf3t.

7. Der Volisténdigkeit halber wird die lit. h vorgeschlagen.

8. Da nach dem § 419 ZPO (und damit auch nach dem § 430 ZPO) nur Schreib-
und Rechenfehler oder andere offenbare Unrichtigkeiten berichtigt werden diirfen, ist
sichergestellt, daB hiedurch keine inhaltliche Anderung, insbesondere eines gefllten
Unrteils herbeigeflhrt wird (lit. j).

Zum Abs. 2

1. Die Z 1 (bertragt den Dreiersenaten der Oberlandesgerichte die Entschei-
dungsbefugnis flir jene Beschlisse, die von ihnen auBerhalb einer mindlichen Beru-
fungsverhandlung (dies folgt aus der sinngeméaBen Anwendung des Einleitungssatzes
des Abs. 1 Z 4: ".... auBerhalb einer Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandiung ....")
oder eines Rekursverfahrens (s. die folgende Z 2) zu fassen sind.

Die Verweisung ".... nach dem Abs. 1 Z 2 bis 4 ...." greift freilich nur soweit Platz,
als inre Anwendbarkeit in Betracht kommt.

2. Die Z 2 lit. a erfaBt auf Grund ihrer allgemeinen Fassung nicht nur die Félle
des Abs. 1, sondern etwa auch einen bekdmpften Sachversténdigen-Dolmetscherge-
blihrenbeschiuB, da auch ein solcher nur vom Vorsitzenden zu erlassen ist bzw. erlas-
sen wird (s. § 39 Abs. 1 GebAG 1975).

3. Mangels einer diesbeziglichen Einschrankung der Entscheidungsbefugnis
der Dreiersenate (Z 2 lit. a) werden demgemaB auch jene Félle erfaB3t, in denen der
Vorsitzende des Erstgerichts unzuléssigerweise alleine entschieden hat. Da aber eine
derartige unrichtige Gerichtsbesetzung des Erstgerichts nach dem § 37 Abs. 1 ASGG
nicht heilte (der § 11aistim § 37 Abs. 1 ASGG nicht zitiert), wéare ein soicher BeschluB
ohnedies von Amts wegen als nichtig aufzuheben (vgl. etwa MGA JN-ZPO' E. 37 zum
§ 477 ZPO).

Schon zwecks Vermeidung von zusétzlichen Verfahrenskomplikationen er-
scheint es daher sachgerecht, auch die Entscheidung (ber solche Beschliisse den
Dreiersenaten zuzuweisen.

Zum Abs. 3

Dieser ist die logische Konsequenz des Abs. 2.
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Zum§1ib

1. Aus der Wendung ".... auch nur einer der .... fachkundigen Laienrichter ....
nicht erschienen ist ...., so kann der Vorsitzende .... diese Tagsatzung alleine durchftih-
ren ...." (Abs. 1) folgt, daB es unzulédssig ware, die Tagsatzung unter Zuziehung (nur)
eines fachkundigen Laienrichters durchzufihren. DemgemaB wére es nur zuldssig,
daB - wie gesetzlich vorgesehen - beide fachkundigen Laienrichter an der Tagsatzung
teilnehmen oder sie - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen - der Vorsitzende
alleine durchftihrt.

Aus der Wendung ".... diese Tagsatzung ...." folgt weiters, daf3 sich die Befugnis
des Vorsitzenden zur alleinigen Durchfihrung der Tagsatzung konkret nur auf die eine
Tagsatzung und nicht auch auf alle weiteren, noch erforderlichen Tagsatzungen zur
mindlichen Streitverhandlung erstreckt.

SchlieBlich ergibt sich aus den Worten ".... wenn beide Parteien in dieser
Tagsatzung qualifiziert vertreten sind ....", daB diese Voraussetzung wéhrend der ge-
samten Tagsatzung zur mindlichen Streitverhandlung erflllt sein muB; sollte sich ein
qualifizierter Vertreter vorzeitig entfernen, so miBte mit diesem Zeitpunkt die Tagsat-
zung zur mindlichen Streitverhandlung erstreckt werden.

2. Der erste Halbsatz des Abs. 2 I8t die Befugnisse des Senates unberlhrt,
ein fur geschlossen erklartes Verfahren wieder zu eréffnen (§ 194 ZPO).

Aus dem zweiten Halbsatz des Abs. 2 folgt, daB die Fallung einer enderledi-
genden Sachentscheidung dem Senat vorbehalten bleibt; demgeméan wére etwa der
§ 417a ZPO nicht anwendbar, wenn die letzte Tagsatzung zur mindlichen Streitver-
handlung vom Vorsitzenden alleine durchgeflihrt worden sein sollte.

Nach dem dritten Halbsatz des Abs. 2 sind insbesondere die §§ 282 ff. ZPO
anzuwenden; dies folgt aus der Wendung ".... Beweisaufnahmen .... eines beauftragten
Richters gleichzuhalten”.

Damit wird Gberdies sichergestellt, daB die vom Vorsitzenden vorgenommenen
Beweisaufnahmen nicht im Rahmen einer nachfolgenden, wiederum vom Senat
durchgefihrten Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandiung wegen "Richterwech-
sels" neu durchgefiihrt werden mufBten (§ 412 ZPO). Dies wirde freilich dem Senat
nicht das Recht nehmen, in einer solchen nachfolgenden Tagsatzung zur miindlichen
Streitverhandlung die zuvor vom Vorsitzenden alleine durchgefihrte Beweisaufnahme
etwa noch zu ergéanzen (s. § 286 Abs. 3 ZPO).
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3. Schon aus der Wendung ".... die drei Richter die Tagsatzung durchfiihren
kénnen ...." (Abs. 3) folgt, daB Uber eine Berufung in nicht éffentlicher Sitzung nicht oh-
ne die beiden fachkundigen Laienrichter entschieden werden diirfte; dies soweit nicht
der § 11a Abs. 2 (iVm Abs. 1 Z 3) ASGG anzuwenden ist.

ZurZ 3(§13)

FuBend auf dem § 14 JN ist nach dem § 120 Abs. 2 Geo., BGBI. Nr. 264/1951,
das Protokoll Gber eine Abstimmung und jeder die Abstimmungen eines Tages umfas-
sende Abschnitt dieses Protokolls vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer zu
unterfertigen.

Um insbesondere auch die Mitverantwortung der fachkundigen Laienrichter in
Arbeits- und Sozialrechtssachen zu unterstreichen, wird vorgeschlagen, daB kinftig
auch von ihnen die Protokolle Gber die Beratungen und Abstimmungen unterfertigt wer-
den sollen. Insoweit derogierte diese Bestimmung als auf gesetzlicher Ebene stehende
Sonderregelung den ihr widersprechenden Anordnungen des § 120 Geo.

Die Regelung des § 219 Abs. 1 ZPO, wonach die Parteien in die Protokolle (iber
die Beratungen und Abstimmungen nicht Einsicht nehmen durfen, bliebe von der vor-
geschlagenen Bestimmung freilich unberthrt.

ZurZ 4 (§ 16) ,

Dem fachkundigen Laienrichter soll dadurch die Mdglichkeit eréffnet werden,
auch den Wortlaut der Begriindung jener Entscheidung nachzulesen, an deren Féllung
er mitgewirkt und die er demgemaf auch mitzuverantworten hat.

Da ein Zeitpunkt nicht genannt ist, wann das Zustellverlangen zu stellen ist,
muB es nicht zwingend schon bei der Unterfertigung des Protokolls ber die Beratung
und Abstimmung gestellt werden (s. auch die obigen Ausfihrungen zur Z 3).

ZurZ5(§17)

Damit soll die Notwendigkeit einer verfahrensverzégernden Neudurchfiihrung
der Verhandlung wegen Ablaufs der Amtszeit eines nicht wiedergewahlten fachkundi-
gen Laienrichters und des deshalb erforderlichen Wechsels eines Beisitzers (§ 412
ZPO) vermieden werden.
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ZurZ 6 (§ 20)
Diese Anderung entspricht dem neu gefaBten § 2 erster Satz des Handelskam-
merG 1946, BGBI. 182, idF der 10. Handelskammergesetznovelle, BGBI. Nr. 958/1993.

ZurZ7(§21)
Dies ist eine Anpassung an die durch das ArbeiterkammerG 1992, BGBI.

Nr. 626/1991, vorgesehene Bezeichnung.

ZurZ 8 (§ 24)

1. Aus dem Vorbehalt der Z 1 ("- vorbehaltlich der Z 3 zweiter Fall -") folgt, daB
eine Person auch dann wéhlbar sein soll, wenn sie wahrend der zuletzt abgelaufenen
einheitlichen Amtszeit (§ 17 ASGG) das 65. Lebensjahr Uberschritten hat; abgesehen
davon, soll die Altersgrenze von 65 Jahren aber unberihrt bleiben.

Im Gbrigen sei auf die Ausflhrungen zur Novellierung der Z 3 hingewiesen.

2. Mit der Z 3 soll ein passives Wahlrecht auch flr jene Personen eréffnet wer-
den, die wahrend der "zuletzt", sohin der unmittelbar vor der neuen Wahl der fachkun-
digen Laienrichter abgelaufenen einheitlichen Amtszeit durch Pensionierung (Ubertritt
in den Ruhestand) aus der Berufsgruppe ausgeschieden sind. Auch diese Personen
bringen auf Grund ihrer noch frischen Berufserfahrung jene Voraussetzungen mit, die
von fachkundigen Laienrichtern im Rahmen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit er-
wartet werden.

Mangels einer gegenteiligen Anordnung ist das passive Wahlrecht (berdies
auch dann gegeben, wenn die Person "wahrend der zuletzt abgelaufenen einheitlichen
Amtszeit" nicht fachkundiger Laienrichter war.

Damit soll insgesamt der fundus der méglichst uneingeschrénkt zur Verfligung
stehenden fachkundigen Laienrichter vergréBert werden, um auch aus dieser Sicht
Verfahrensverzégerungen hintanzuhalten.

Zur Z 9 (§ 26)

1. Die Anderung der Uberschrift bedingt der neue Abs. 4.
2. Der Abs. 4 kniipft an den Abs. 1 an.
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Damit sollen insbesondere die fachkundigen Laienrichter in die Lage versetzt
werden, leicht jenen Vorsitzenden in Erfahrung zu bringen, in dessen Senat sie grund-
sétzlich mitzuwirken haben.

Die Zuweisung der fachkundigen Laienrichter soll dem Personalsenat obliegen.

Sollte die Geschéftsverteilung nach "spartenbezogenen" Grundsétzen erstellt
werden, so kénnen fachkundige Laienrichter ausgewahiter Berufsgruppen dem jeweili-
gen Vorsitzenden auch in gréBerer Zahl zugewiesen werden; auch kénnen neben den
"grundsétzlich zugewiesenen" fachkundigen Laienrichtern einem Vorsitzenden noch
weitere fachkundigen Laienrichter zwecks Sicherstellung eines ausreichenden fundus
zugeteilt werden; all dies folgt aus der Wendung "... eine aliquote Anzahl bestimmiter, je
Berufsgruppe gewabhlter (entsandter) fachkundiger Laienrichter ...".

ZurZ10(§ 32)

Derzeit richtet sich der Anspruch der fachkundigen Laienrichter auf eine Ent-
schadigung flir Zeitversdumnis im wesentlichen nach den Bestimmungen des GebAG
1975, BGBI. Nr. 136. Nur hinsichtlich der Hohe ist eine Abweichung dahingehend vor-
gesehen, daB sich der im § 18 Abs. 1 Z 1 GebAG 1975 festgesetzte Betrag um die
Halfte erhdht. Dies wurde vorgesehen, um den fachkundigen Laienrichtern die Erflil-
lung ihrer Pflichten materiell zu erleichtern (vgl. AB 527 BigNR XVI. GP.).

Der Anspruch auf Entschadigung fiir Zeitversdumnis ist aber dem Grunde nach
davon abhéngig, daB der fachkundige Laienrichter durch die Erfiillung seiner (Mitwir-
kungs-)Pflicht im gerichtlichen Verfahren einen Vermégensnachteil erleidet; kann er
einen solchen nicht nachweisen, so hat er (iberhaupt keinen Anspruch auf Entschadi-
gung flr Zeitversdaumnis und somit auch nicht auf den erhéhten Betrag nach dem gel-
tenden § 32 letzter Halbsatz ASGG; wie die Praxis zeigt, ist dies in vielen Fallen
gegeben.

Demgemé&nB kann dem Anliegen, den fachkundigen Laienrichtern die Erflillung
ihrer Pflichten materiell zu erleichtern, sehr haufig nicht Rechnung getragen werden.

Hiezu kommt, daB auch bei einem Fehlen eines Vermégensnachteils (eines
Verdienst- bzw. Einkommensentgangs) die dem fachkundigen Laienrichter durch seine
Anwesenheit bei Gericht zur Bewaltigung seiner Arbeit an seinem Arbeitsplatz verloren
gegangene Zeit von ihm wiederholt durch eine nachmals erheblich intensivere und da-
mit h6here Arbeitsleistung wettgemacht werden muB.
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Um diesen Umsténden Rechnung zu tragen und auch einen zusétzlichen Anreiz
fr die fachkundigen Laienrichter zu schaffen, trotz solcher Belastungen an arbeits- und
sozialgerichtlichen Verfahren mitzuwirken, wird vorgeschlagen, ihnen den bisher nach
dem letzten Halbsatz des § 32 ASGG vorgesehenen Zuschiag auch unabhéngig vom
Nachweis eines Vermégensnachteils zu geben.

Durch die Trennung der Z 1 und 2 soll demgemanB sichergestelit werden, daB
einem fachkundigen Laienrichter der in der Z 2 in Verbindung mit dem § 18 Abs. 1 Z 1
GebAG 1975 vorgesehene Betrag (derzeit 73,50 S) auch dann zusteht, wenn er keinen
Anspruch auf eine Gebihr nach der Z 1 in Verbindung mit dem GebAG 1975 hat.

Rechtsvergleichend sei bemerkt, daB auch nach dem § 2 des deutschen Geset-
zes Uber die Entschadigung der ehrenamtlichen Richter, dBGBI. | S. 1753, den ehren-
amtlichen Richtern nicht nur ein vom Verdienstausfall abh&ngiger Entschadigungsbe-
trag, sondern auch eine fixe Entschadigung gebihrt.

ZurZ 11 (§ 33)
Die im § 26 Abs. 4 ASGG (Z 9) vorgesehene Zuweisung von fachkundigen Lai-
enrichtern an bestimmte Vorsitzende soll auch aus der "Liste" der fachkundigen Laien-

richter entnommen werden kénnen.

ZurZ 12 (§ 35)

Derzeit ist eine Berufungsverhandlung grundsétzlich nur dann nicht am Sitz ei-
nes auswartigen Erstgerichts durchzuflihren, wenn beide Parteien die Durchflhrung
der Verhandlung am Sitz des Berufungsgerichts beantragen.

Da die Stellung solcher Antrége vielfach auch in Fallen kaum geschieht, in de-
nen die Durchfliihrung einer Berufungsverhandiung am Sitz des Erstgerichts nicht ge-
boten erscheint, soll kinftig umgekehrt eine Berufungsverhandlung nur dann grund-
sétzlich am Sitz eines auswaértigen Erstgerichts durchzuflinren sein, wenn dies zuvor
eine der Parteien (ausdricklich) beantragt hat.

ZurZ13(§ 37)

1. Aus dem im Abs. 1 (lit. a) aufgenommenen Zitat des § 11b folgt, daB die
Durchflihrung einer Tagsatzung zur mundlichen Streitverhandlung durch den Vorsit-
zenden alleine auch heilt, wenn etwa die Zustellung der Ladung eines fachkundigen
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Laienrichters nicht gesetzmé&Big vorgenommen wurde oder es an einer ausdricklichen
(protokollierten) beiderseitigen Zustimmung der qualifizierten Vertreter mangelte.

Nicht heilbar ist aber das Fehlen einer qualifizierten Vertretung beider Parteien
"zur Zeit des VerstofBBes", sohin auch nicht im Falle einer ausgewiesenen qualifizierten
Vertretung beider Parteien, wenn auch nur ein qualifizierter Vertreter wahrend der vom
Vorsitzenden alleine durchgeflihrten Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung ab-
wesend ist (s. auch die Erlduterungen zum § 11b [Z 2]).

2. Aus Grinden der Systemkonformitét wird die Aufnahme des Zitats des "§ 26
Abs. 4" in den Abs. 2 (lit. b) vorgeschlagen.

ZurZ 14 (§ 39)

1. Mit dem Abs. 4a (lit. a) soll klargestellt werden, daB bei Vorliegen der sonsti-
gen Voraussetzungen ein Anspruch auf Bewilligung der Verfahrenshilfe auch dann ge-
geben ist, wenn die Partei einen qualifizierten Vertreter nach dem § 40 Abs. 1 Z 2
ASGG bevollméchtigen kdnnte oder bevollméchtigt hat. Damit soll einer gelegentlichen
gegenteiligen Spruchpraxis der Gerichte der Boden entzogen werden. Dies ist insbe-
sondere aus AnlaB der nunmehrigen weitgehenden Vertretungs- und Rechtsschutzver-
sicherungspflicht der Arbeiterkammern (s. § 7 Abs. 7 AKG sowie das von der Haupt-
versammlung der Bundesarbeitskammer am 20. Februar 1992 beschlossene, vom
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales mit ErlaB vom 12. Marz 1992,
Zl. 53.163/1-3/1992, genehmigte Rahmenregulativ) und dem sich daraus ergebenden
Umstand geboten, daB die Kammern flr Arbeiter und Angestellte bei Inanspruchnahme
ihrer Vertretung "intern" etwa auch fur die, die Partei treffenden Gerichtsgebihren auf-
zukommen und den ihr auferlegten (Sachverstandigen-)KostenvorschuBB zu leisten
haben.

Uber die Gewéhrung des Rechtsschutzes entscheiden die besagten Kammern
autonom in einem eigenen Verfahren. Diese Entscheidung bis zur BeschluBfassung
Uber eine beantragte Verfahrenhilfe abzuwarten, wiirde erhebliche Verz6gerungen mit
sich bringen. AuBerdem ist zu bedenken, daB die Kammern bei der Entscheidung Gber
die Gewahrung des Rechtsschutzes auch zu berticksichtigen haben, inwieweit die all-
gemeinen Interessen der Arbeitnehmerschatft dadurch berlhrt werden.

Aus der Wendung ".... einer Verfahrenshilfe ...." folgt, daf3 hievon sémtliche Ar-
ten der Verfahrenshilfe nach dem § 64 Abs. 1 ZPO erfaBBt werden.
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2. Bezlglich der Arbeitsrechtssachen erscheint die Aufrechterhaltung des gel-
tenden Abs. 5 nicht mehr geboten (lit. b); dies insbesondere mit Ricksicht auf die nun-
mehrige Vertretungspflicht der Kammern flir Arbeiter und Angestelite und deren Pflicht,
auch Kostenvorschisse zu erlegen sowie auf Grund der Sicherstellung der Bewilligung
der Verfahrenshilfe durch den oben erlduterten neuen Abs. 4a; bezlglich der Sozial-
rechtssachen s. die Erlauterungen zur Z 24lit. b (§ 75 Abs. 1a ASGQG).

ZurZ15(§ 40)

zur lit. a (Abs. 2)

1. Auf Grund des § 4 Abs. 5 BundespflegegeldG, BGBI. Nr. 110/1993, ist dem
eingerichteten Bundesbehindertenbeirat (§ 8 BundesbehindertenG - BBG, BGBI.
Nr. 283/1990) ein Anhérungsrecht vor der Kundmachung einer vom Bundesminister flr
Arbeit und Soziales zu erlassenden Einstufungsverordnung zum BundespflegegeldG
eingeraumt.

Diesem Bundesbehindertenbeirat gehéren unter anderem sieben Vertreter der
organisierten Behinderten und Kriegsopfer an (§ 9 Abs. 1 Z 7 BBQG).

2. Behinderte sind h&ufig schon in ihrer Mobilitat eingeschrénkt; es erscheint da-
her sachgerecht, ihnen - nicht nur wie bisher durch Zulassungen im Einzelfall nach
dem § 40 Abs. 2 Z 4 ASGG - sondern von Gesetzes wegen die Mdglichkeit zu eréff-
nen, sich in erstinstanzlichen arbeits- und sozialgerichtlichen Verfahren auch durch
Funktionédre oder Arbeitnehmer ihrer jeweiligen, dem Bundesbehindertenbeirat unmit-
telbar oder mittelbar angehérenden Verbénde vertreten zu lassen, zumal diese mit den
spezifischen Behindertenproblemen bestens vertraut sind. Die Einschrénkung auf jene
Verbande, die im Bundesbehindertenbeirat unmittelbar oder zumindest mittelbar (das
sind etwa die Landesverbédnde) vertreten sind, gewéhrleistet entsprechende
Kenntnisse.

Derzeit gehéren dem Bundesbehindertenbeirat folgende "Verbdnde" an: die
Osterreichischen Kriegsopfer-, Behinderten- und Zivilinvalidenverbénde, der Osterrei-
chische Blindenverband, der Osterreichische Gehdrlosenbund, die Verbande "Lebens-
hilfe Osterreich", "Hilfe fiir psychisch Erkrankte (HPE)", "1 % flr behinderte Kinder" und
der "Club Handicap".

Im Falle der Gesetzwerdung dieses Entwurfs besteht die Absicht des Bundes-
ministeriums fir Justiz, den Gerichten die dem Bundesbehindertenbeirat (jeweils)
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angehérenden Verbénde in geeigneter Weise (etwa durch eine Mitteilung im Amtsblatt

der Osterreichischen Justizverwaltung) zur Kenntnis zu bringen.

zur lit. b (Abs. 4 bis 7)

1. Auch wenn nicht beide Parteien durch Rechtsanwélte vertreten sind, soll bei
sonstiger beiderseitiger qualifizierter Vertretung (es wird etwa eine Partei durch einen
Rechtsanwalt, die andere Partei durch einen anderen qualifizierten Vertreter oder es
werden beide Parteien durch qualifizierte Vertreter die keine Rechtsanwaélte sind, ver-
treten) die Mdglichkeit der direkten Zustellung von Gleichschriften gegeben sein
(Abs. 4).

Damit soll einerseits der Verfahrensbeschleunigung und andererseits der Ver-
waltungsvereinfachung gedient werden.

2. Die (Einschrankung der) Méglichkeit der bloBen Berufung auf die erteilte Be-
volimachtigung auf die berufsméaBigen Parteienvertreter war insbesondere von dem
Gedanken getragen, daB (nur) diese einer Gffentlich-rechtlichen strengen standesrecht-
lichen Verantwortung unterliegen, die das Unterbleiben von MiBbrauchen gewéhrleistet
(AB zur Zivilverfahrens-Novelle 1983, 1337 BIgNR XV. GP., S. 8).

Da die qualifizierten Vertreter nach dem Abs. 1 Z 2 bis 4 einerseits Funktionare
oder Arbeitnehmer von vorwiegend Kérperschaften éffentlichen Rechts bzw. beliehe-
nen Unternehmen oder Bedienstete von Arbeitsdmtern sind, von denen allen ein geset-
zeskonformes Handeln zu erwarten ist, und andererseits die fehlende strenge 6&ffent-
lich-rechtliche Verantwortung durch eine richterliche Mutwillensstrafbefugnis nach den
folgenden Abs. 6 und 7 ersetzt werden soll, erscheint es unbedenklich, auch fir diese
qualifizierten Venrreter die Mdglichkeit zu erbffnen, sich auf die erteilte Bevollméachti-
gung zu berufen (Abs. 5).

3. Hat sich ein qualifizierter Vertreter nach dem Abs. 1 Z 2 bis 4 "ohne berechtig-
ten AnlaB" auf die ihm erteilte Bevollmachtigung berufen, so héatte das Gericht die
Pflicht, eine Entscheidung nach den Z 1 bis 3 des Abs. 6 zu treffen.

Die Wendung "ohne berechtigten AnlaB" wéare im Zusammenhalt mit dem Be-
griffsinhalt der "Mutwillensstrafe”" auszulegen. Da sohin vorweg die Voraussetzungen
far die Verhangung einer Mutwillensstrafe (und nicht nur einer Ordnungsstrafe) erfdillt
sein mussen, wirden diese Voraussetzungen durch die Wendung "ohne berechtigten
AnlaB" noch verstérkt werden.
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Daraus folgt, daB3 ein subjektiv vorwerfbares Verhalten gegeben sein mifte,
das etwa auch im Rahmen eines Disziplinarverfahrens zu einer empfindlichen Diszipli-
narstrafe fihrte.

Die H6he der "Mutwillensstrafe” (Z 1) entspricht jener, die fir die Erschleichung
einer Verfahrenshilfe vorgesehen ist (§ 69 ZPO).

Aus der Verwendung des Begriffs "Mutwillensstrafe” sowie der subsididren Gel-
tung der ZPO (§ 2 Abs. 1 zweiter Halbsatz ASGG) folgt weiters, daB im tbrigen die flr
die Mutwillensstrafe geltenden Bestimmungen des § 220 ZPO anzuwenden sind und
auch gegen die Entscheidungen nach den Z 2 und 3 die sonst gegen die Verhdngung
von Mutwillensstraten offen stehenden Rechtsmittel (vgl. MGA JN-ZPO™ E. 7 und 9
zum § 86 ZPO) ergriffen werden kdnnen.

Nach der Z 2 ist der qualifizierte Vertreter in dem anhéngigen Verfahren von jeg-
licher Vertretung auszuschlieBen; er kénnte sohin auch nicht nach dem Abs. 2 Z 4 als
nicht qualifizierter Vertreter zugelassen werden; dies erscheint sachgerecht, weil einem
an sich qualifizierten Vertreter in diesem Verfahren auch die "Eignung" nach dem
Abs. 2 Z 4 fehlen soll, wenn er sich des in Rede stehenden Fehlverhaltens schuldig ge-
macht hat.

Aus der Z 3 folgt, daBB je nach der Schwere des Fehlverhaltens ("mit Ricksicht
auf ihr Verhalten") das Gericht, vor dem sich der qualifizierte Vertreter "ohne berechtig-
ten AnlaB" auf die erteilte Bevollméachtigung berufen hat, auch dariiber zu befinden hat,
ob die betreffende Person Uberdies auch in allen anderen (auch bei anderen Arbeits-
und Sozialgerichten) anhéngigen und kiinftig anhangig werdenden arbeits- und sozial-
gerichtlichen Verfahren als qualifizierter Vertreter ausgeschlossen sein soll; wird dies
bejaht, so ist wiederum nach der Schwere des Fehlverhaltens die Dauer des besagten
Ausschlusses von Vertretungshandlungen festzusetzen, wobei diese flinf Jahre nicht
Ubersteigen darf. Diese Héchstfrist entspricht der einheitlichen Amtszeit der fachkundi-
gen Laienrichter (§ 17 Abs. 1 ASGG) und ist demgemas - freilich in einem anderen Zu-
sammenhang - im ASGG bereits vorgesehen.

4. Der Abs. 7 soll die amtswegige Beachtung eines allgemeinen Vertretungs-
verbots erméglichen bzw. sicherstellen.

Die Bindungswirkung flr die anderen Gerichte wére eine Folge der Rechtskraft
des Beschlusses; die weitere Voraussetzung der Kundmachung im Amtsblatt der
Osterreichischen Justizverwaltung diente der Rechtssicherheit.
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Tréte (dennoch) eine, von der qualifizierten Vertretung ausgeschlossene Person
(Abs. 6) als qualifizierter Vertreter auf und wird im erstinstanzlichen Verfahren die man-
gelnde Vertretungsbefugnis Gbersehen, so wirden die Vertretungshandlungen dieser
Person nur als solche eines nicht qualifizierten Vertreters anzusehen sein; eine Sdum-
nis trdte auch bei einer Abwesenheit der vertretenen Partei wohl nicht ein, wenn das
Gericht mit dem nicht qualifizierten Vertreter verhandelt hat, da dies wohl fiir eine
schllissige Zulassung nach dem Abs. 2 Z 4 spréche.

Sollte etwa eine Berufung von einer als qualifizierter Vertreter ausgeschlosse-
nen Person unterfertigt sein, so wére das Rechtsmittel zur Verbesserung zurlickzustel-
len (arg aus Fasching, Lehrbuch des 6sterreichischen ZivilprozeBrechts?, Rz 438).

Ubersieht etwa ein Berufungsgericht, daB der fir eine Partei auftretende Vertre-
ter kein qualifizierter Vertreter ist, so begriindete dies keine Nichtigkeit (arg. aus MGA
JN-ZPQ™ E. 94 zum § 477 ZPO) , sondern nur einen Verfahrensmangel (arg. aus Fa-
sching, a.a.0.), der Uiberdies nicht vom ProzeBgegner, sondern nur von der Partei gel-
tend gemacht werden konnte, die nicht qualifiziert vertreten war (GréBenschluB3 aus
MGA JUN-ZPO™ E. 97 zum § 477 ZPO).

Aus dem letzten Halbsatz folgt, daB die bis zur Kundmachung im JABI. vorge-
nommenen Vertretungshandiungen der von der qualifizierten Vertretung (nachmals)
ausgeschlossenen Person als Vertretungshandiungen eines qualifizierten Vertreters
anzusehen sind; auch dies diente der Rechtssicherheit in diesen Verfahren.

Zur Z 16 (§ 44)

1. Die Anordnung der lit. a ist eine Folge der lit. b.

2. Der neue Abs. 2 (lit. b) soll aus Griinden der Verfahrensbeschleunigung den
Gedanken des § 501 Abs. 1 zweiter Satz ZPO fir die arbeits- und sozialgerichtlichen
Verfahren in einem sachgerecht angepaBten Umfang nutzbar machen (erster
Halbsatz).

Der zweite Halbsatz nennt jene Verfahren in denen das nicht der Fall sein soll:

Wenn in einem arbeitsgerichtlichen Verfahren das Neuerungsverbot nicht gilt
(§ 63 Abs. 1 und 2 ASGG), soll den Parteien weiterhin die Mdglichkeit gesichert sein,
Neuerungen auch noch wéhrend der Berufungsverhandlung vorzubringen.

Testprozesse nach dem § 54 Abs. 1 ASGG vermdgen ihrer Zweckbestimmung
nur gerecht zu werden, wenn flr ihre Ergebnisse eine breite Akzeptanz gewahrleistet
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ist. Diese ware gefdhrdet, wenn trotz eines diesbezlglichen Parteiantrags (§ 492
Abs. 1 ZPO) die Durchflihrung einer Berufungsverhandlung unterbliebe.

Im Gbrigen entspricht der zweite Halbsatz auch den Anliegen der §§ 45 Abs. 2
zweiter Satz, Abs. 4 erster Halbsatz, 46 Abs. 3 und 47 Abs. 2 ASGG sowie des § 501
Abs. 2 ZPO.

ZurZ17 (§ 54)

Derzeit ist es notwendig, daB von der in der Klage angestrebten Feststellung
mindestens drei Arbeitnehmer des Betriebs oder Unternehmens betroffen sind; diese
Voraussetzung wird als besondere Form des rechtlichen Interesses verstanden und
muB daher bis zum Schluf3 der mindlichen Streitverhandlung gegeben sein (Fa-
sching, Lehr- und Handbuch? Rz 1102).

Sinkt also wahrend des Feststellungsverfahrens die Zahl der betroffenen Arbeit-
nehmer - infolge des Ausscheidens der weiteren, vom Feststellungsverfahren bis dahin
betroffenen Arbeitnehmer aus dem Betrieb oder Unternehmen - auf unter drei, so steht
der klagenden Partei nur noch die Méglichkeit offen, das Klagebegehren auf den Er-
satz der ProzeBkosten einzuschrénken.

In diesem Fall ist im Rahmen der Prifung der Berechtiguhg des Kostenersatzan-
spruchs doch wiederum die Frage der Berechtigung des urspriinglichen Feststellungs-
begehrens zu entscheiden.

Es ist demnach prozeBBékonomischer, den bereits vorhandenen ProzeBaufwand
durch die Méglichkeit einer Entscheidung in der Sache selbst zu nutzen, wenn auch
nur noch ein Arbeitnehmer des Betriebs oder Unternehmens oder auch nur ein - zwi-
schenweilig aus dem Betrieb oder Unternehmen ausgeschiedener - Arbeitnehmer von
der Feststellung (ber das Bestehen oder Nichtbestehen des klagsgegensténdlichen
Rechts oder Rechtsverhéltnisses betroffen ist. ,

Hinsichtlich eines aus dem Betrieb oder Unternehmen bereits ausgeschiedenen
Arbeitnehmers muB es sich freilich um Rechte oder Rechtsverhéltnisse handeln, die
mit dem Arbeitsverhditnis zu diesem Betrieb oder Unternehmen im Zusammenhang
stehen.
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ZurZ 18 (§ 61)

Der Verfassungsgerichtshof hat mit seinem Erkenntnis vom 13.3.1991,
G 199/90-10, kundgemacht im BGBI.Nr. 210/1991, die Z. 2 des § 61 Abs. 1 ASGG mit
Ablauf des 29. Feber 1992 als verfassungswidrig aufgehoben.

In seinen Entscheidungsgrinden hat er unter anderem ausgeftihrt:

"Der Verfassungsgerichtshof hélt an seiner im Erk. VfSIig. 11196/1986 ausge-
sprochenen ....... Auffassung fest, daB es unter dem Aspekt des rechtsstaatlichen Prin-
zips nicht angeht, den Rechtsschutzsuchenden generell einseitig mit allen Folgen ei-
ner potentiell rechtswidrigen behérdlichen Entscheidung solange zu belasten, bis sein
Rechtsschutzgesuch endgliltig erledigt ist. Zu berticksichtigen sind in diesem Zusam-
menhang allerdings nicht nur seine Position, sondern auch Zweck und Inhalt der Rege-
lung, ferner die Interessen Dritter sowie schlieBlich das éffentliche Interesse. Der Ge-
setzgeber hat - wie der Verfassungsgerichtshof im bezogenen Erkenntnis weiters dar-
legte - unter diesen Gegebenheiten einen Ausgleich zu schaffen, wobei aber dem
Grundsatz der faktischen Effizienz eines Rechtsbehelfs der Vorrang zukommt und
dessen Einschrankung nur aus sachlich gebotenen, triftigen Griinden zuléssig ist. Auf
welche Weise dieser Ausgleich vom Gesetzgeber vorgenommen wird, 188t sich .......
nicht allgemein sagen.

Mit Ricksicht darauf, daB der Verfassungsgerichtshof seine eben wiedergegebe-
nen Erwdgungen aus AnlaB der verfassungsrechtlichen Beurteilung des § 254 BAO
(im damaligen normativen Zusammenhang) anstellte, nimmt die Bundesregierung an,
dafB diese Erwagungen wegen des strukturellen Unterschieds zwischen einem Abga-
benverfahren und einem streitigen arbeitsrechtlichen Gerichtsverfahren auf dieses
nicht "lbertragbar" seien. Diese Ansicht beruht jedoch auf einer unzutreffenden Pré-
misse. Die in Rede stehende Aussage des Erk. ViSIg. 11196/1986 ist unmittelbar aus
den rechtsstaatlichen Grundséatzen abgeleitet und betrifft daher den Rechtsschutz in
allen Arten behérdlicher Verfahren. Der Verfassungsgerichtshof vermag der Bundesre-
gierung nur mit der Modifikation beizutreten, daf sich eine gleichsam schematische
Ubertragung jener SchiuBfolgerungen auf das gerichtliche Verfahren in Arbeitsrechts-
sachen verbietet, welche der Verfassungsgerichtshof aus seinen allgemeinen, grund-
sétzlichen Erwégungen in Ansehung der Besonderheiten des Abgabenverfahrens fir
den § 254 BAO gezogen hat. Es hat vielmehr eine eigensténdige Wertung bezlglich
der Volistreckbarkeit in erster Instanz erstrittener Dienstnehmeranspriiche im Sinne
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der Z2 im § 61 Abs. 1 ASGG unter Zugrundelegung der im Erk. V{SIg. 11196/1986
herausgestellten Kriterien stattzufinden, deren Ergebnis - wie zur Vermeidung von MiB-
verstandnissen bemerkt sei - in keiner Richtung fiir die Beurteilung der Ubrigen Ziffern
im § 61 Abs. 1 leg.cit., insbesondere der Z 1, mafB3gebend ist. Bei der vorzunehmenden
Wertung fallen einerseits die Schutzwurdigkeit der sozialen Lage des (friiheren)
Dienstnehmers, die Funktion des Arbeitsentgelts zur Existenzsicherung des
Dienstnehmers und seiner unterhaltsberechtigten Angehérigen sowie der Umstand ins
Gewicht, daf der (frihere) Dienstnehmer nach einer vorzeitigen Vollstreckung gegebe-
nenfalls (ndmlich bei endgiitigem Unterliegen im Rechtsstreit) mit einer erheblichen
Ruickzahlungsverpflichtung belastet sein kann. Dem stehen andererseits die vorzeitige
Leistungspflicht des (friiheren) Dienstgebers sowie sein Risiko gegeniber, die vorzeiti-
ge Leistung im Fall des endgltigen Obsiegens in der Arbeitsrechtssache nicht zurlick-
zuerhalten. Von Bedeutung ist im gegebenen Zusammenhang allerdings auch, daB die
der Vollstreckung zugrundeliegende Entscheidung von einem Gericht, also einer vor-
aussetzungsgeman Uber den Interessen der Streitparteien stehenden, weisungsfreien
Behérde getroffen wird. FaBt man diese Umstdnde zusammen und wégt sie gegenein-
ander ab, S0 ergibt sich, aas zwar gegen die vorzeitige
Volistreckbarkeit eines nicht rechtskréftigen Urteils an sich keine Bedenken bestehen;
die zusammengefaBten Momente kénnen aber die geschaffene Rechtslage in deren
konkreter Ausformung nicht rechtfertigen, weil sie blo3 auf den Regelfall der besonders
schitzenswerten Lage des Dienstnehmers passen, nicht aber auf hievon abweichen-
de, jedoch keineswegs als selten zu vernachldssigende Ausnahmsfélle. In dieser Be-
ziehung sei beispielsweise angeflhrt, daB der Dienstnehmer (- dessen allgemeine
soziale Situation Uberhaupt zu berticksichtigen ist -) bereits ein neues Dienstverhéltnis
begriindet hat, welches seinen Lebensunterhalt auf dem bisherigen Standard sichent,
daB das gleiche Ergebnis durch eine Pensionsleistung nach Ubertritt in den Ruhestand
bewirkt wird oder daB der zugesprochene Betrag aus dem fritheren Dienstverhéitnis
(auch) aus der Sicht des Dienstnehmers geringfigig ist.

Nach Ansicht des Verfassungsgerichtshofs erlauben derartige vom Regelfall ab-
weichende Falligestaltungen nicht die Schaffung eines Systems vorzeitiger Volistreck-
barkeit, das die Berlcksichtigung und Abwagung vom Regelfall abweichender Um-
stdnde zum Nachteil eines faktisch effizienten Rechtsschutzes vorbehaltlos
ausschliet.”
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Dieser Begrliindung folgend, wird eine Regelung vorgeschlagen, die einerseits
die bisherige Regelungssystematik beibehélt und andererseits die vom Verfassungs-
gerichtshof vorgezeichneten Ausnahmekriterien miteinbezieht; diese Regelung war be-
reits Gegenstand der auf den Ergebnissen eines allgemeinen Begutachtungsverfah-
rens fuBenden Regierungsvorlage 290 BIgNR XVIIl. GP., die vom Parlament bisher
nicht behandelt worden ist.

Zudenlit.aund b (§ 61 Abs.1Z 2 und Abs. 2)

Die jeweils enthaltenen Bezugnahmen auf den Abs. 4 ergeben sich aus dessen
Aufnahme in den § 61 ASGG.

Zur lit. ¢ (§ 61 Abs. 4 bis 7)

Zum Abs. 4:

1. Der Systematik des § 61 Abs.1 ASGG folgend, soll wiederum - auch in
Rechtsstreitigkeiten nach dem (aufgehobenen) § 61 Abs. 1 Z 2 ASGG - die sofortige
Vollstreckbarkeit des mit dem ersten Urteil des Gerichts erster Instanz zugesproche-
nen rickstandigen laufenden Arbeitsentgelts (grundsétzlich) gelten.

Mit Racksicht darauf wird eine dem Gericht vorbehaltene Ausnahmeverfligung
vorgesehen.

2. Aus der Wendung "... ist die Hemmung der Vollstreckbarkeit zur Ganze oder
teilweise zu verfligen ..." folgt, daB die (sofortige) Volistreckbarkeit auch nur beziiglich
eines Teiles des zugesprochenen Betrages "gehemmt" und damit (im Ergebnis) flir un-
zuldssig erklart werden kann. MaBstab fir die Beurteilung, inwieweit (d.h. ob zur Gan-
ze oder bezUglich eines bestimmten Teilbetrages) die Hemmung der Volistreckbarkeit
zu verflgen ist, soll nach der Z 1 die "soziale Lage" des Arbeitnehmers im Zeitpunkt
des Schlusses der Verhandlung erster Instanz, nach der Z 2 der Umfang des Verzichts
des Arbeitnehmers auf die (sofortige) Vollstreckbarkeit sein; im Rahmen der Z 1 wer-
den insbesondere die Héhe des dem Arbeitnehmer insgesamt zugesprochenen Be-
trags sowie des dem Arbeitnehmer etwa auf Grund eines neu eingegangenen Arbeits-
verhéltnisses zuflieBenden Einkommens und die seit der Félligkeit des zugesproche-
nen Betrags verstrichene Zeit zu berlicksichtigen sein.

3. Die Wendung "soziale Lage" (erstef Halbsatz der Z 1) ist mit dem unter Um-
standen engeren Begriff des Unterhalts nicht immer gleichzusetzen. Unter der "sozia-
len Lage" wird jene wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers zu verstehen
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sein, die ihm das im Rahmen des beendeten Arbeitsverhéltnisses insgesamt zuge-
standene laufende Arbeitsentgelt gesichert hat.

Die Wendung "soziale Lage des Arbeitnehmers" umfaBt insbesondere auch die
ihn treffenden Unterhaltspflichten.

Aus dem Satzteil "wenn dies die soziale Lage ... zulaBt" folgt unter anderem, daB3
- im Sinn des eingangs zitierten Verfassungsgerichtshoferkenntnisses - die Hemmung
der Vollstreckbarkeit grundsétzlich (auch) dann zu verfligen sein wird, wenn das rtick-
sténdige laufende Arbeitsentgelt verhaltnisméBig gering ist.

Der zweite Halbsatz der Z 1 enthalt eine beispielsweise Aufzéhlung ("insbeson-
dere") von Komponenten, die MaBstébe flr die Auslegung des ersten Halbsatzes bil-
den sollen.

Der Begriff "Einkommen" wére weit zu verstehen. Er umfafBte sohin etwa ein lau-
fendes Arbeitsentgelt aus einem neu eingegangenen Arbeitsverhéalitnis, einen Erwerb
aus einer (neu) aufgenommenen selbstandigen Téatigkeit, aber auch Ruhegenusse,
Versorgungsgenulsse oder &hnliche aus einem friiheren Arbeitsverhéltnis entspringen-
de Leistungen.

Mit dem "bisherigen laufenden Arbeitsentgelt" wird jenes gesamte laufende Ar-
beitsentgelt angesprochen, das dem Arbeitnehmer aus dem (jeweils verfahrensgegen-
standlichen) beendeten Arbeitsverhéltnis zugestanden ist.

Durch die Wendung "... inwieweit .... er zum Ausgleich fiir das laufende rliickstén-
dige Arbeitsentgelt Verpflichtungen eingehen muBte” wird insbesondere klargestellt,
daB die Aufnahme eines Darlehens einer Hemmung der sofortigen Volistreckbarkeit
dann entgegensteht, wenn es (begriindeterweise) zwecks wirtschaftlicher Uberbriik-
kung jenes Zeitraumes aufgenommen wurde, wahrend dessen das (zugesprochene)
rlicksténdige laufende Arbeitsentgelt nicht geleistet wird.

Die Wendung "... die seine Lebensflihrung erheblich beeintrachtigen” macht deut-
lich, daB nur etwa solche Darlehen der Hemmung der (sofortigen) Vollstreckbarkeit
entgegenstehen, die - bezogen auf die Einkommensverhéltnisse ("soziale Lage") des
Arbeitnehmers (bzw seiner Unterhaltsberechtigten) - als bedeutend anzusehen sind.

Das Abstellen auf die "soziale Lage" macht es entbehrlich, zusétzlich eine Ge-
fahrdung des Arbeitnehmers zu verlangen, weil bei Nichtzahlung des Arbeitsentgelts
die Gefahrdung schon an und fir sich als gegeben anzusehen ist (dies ist bezliglich
des systematisch vergleichbaren vorldufigen Unterhalts bereits herrschende
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Rechtsprechung: s. MietSlg 33771; es wird keine Gefdhrdung verlangt: s. EFSIg
55221, 57984, 61061).

Fur das Vorsehen einer Interessenabwéagung besteht kein Raum, weil das - unter
Bedachtnahme auf die vorgeschlagene Ausnahmebestimmung der Z 1 - verbleibende
existenzielle Interesse des Arbeitnehmers jedenfalls héher zu werten ist, als die mit
seiner Befriedigung allenfalls verbundene Vermdgensgefahrdung des Arbeitgebers;
dies folgt schon aus dem eingangs bereits zitierten Verfassungsgerichtshoferkenntnis.

4. Nach dem Abs. 2 erster Satz kénnen die Parteien tiber die Fortwirkung des er-
sten Urteils erster Instanz "anderes vereinbaren”.

Diesem Gedanken folgend soll hier (Z 2) dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit eréff-
net werden, schon vor Ergehen eines solchen Urteils zu erklaren, auf dessen soforti-
ge Volistreckbarkeit (nach Abs. 1 Z 2) zu verzichten.

DaB mit der gegensténdlichen Regelung nur ein Verzicht auf die sofortige Voll-
streckbarkeit und kein allgemeiner Verzicht auf eine Volistreckung eines in Rechtskraft
erwachsenen klagsstattgebenden Urteils erfaBt ist, ergibt sich schon aus der Wendung
"... diese Vollstreckbarkeit ..." im Zusammenhalt mit dem Einleitungssatz des Abs. 4.

Im Falle eines Verzichts nach der Z 2 ist in dessen Umfang (auch) von Amts we-
gen (und sohin nicht nur auf Antrag) die Hemmung der Vollstreckbarkeit des Urteils (in
diesem; s. Abs. 6) auszusprechen; die Amtswegigkeit folgt aus der Einleitungswen-
dung des Abs. 4 "... ist ... zu verfligen" und dem Umstand, daB - im Gegensatz zur
Z 1 - die Z 2 die Voraussetzung des Antrags (bewuBt) nicht vorsieht.

Dies ist auch aus Griinden der Rechtssicherheit sachlich gerechtfertigt.

Zum Abs. 5

1. Entscheidungen dartiber, ob die Voraussetzungen fir die Hemmung der sofor-
tigen Vollstreckbarkeit nach dem Abs. 4 Z 1 gégeben sind, sollen sich nicht auf ein um-
wendiges Beweisverfahren, sondern nur auf ein Bescheinigungsverfahren stlitzen
mussen, zumal es sich im Ergebnis um Anordnungen handelt, die (mit umgekehrten
Vorzeichen) einstweiligen Verfligungen vergleichbar sind.

2. Da der Arbeitgeber als Antragsteller den Bescheinigungsmitteln wiederholt fer-
ner steht als der Arbeitnehmer und sohin auf ergdnzungsbediiritige "Bescheinigungs-
mittel" angewiesen sein kdnnte, wird aus Griinden der Ausgewogenheit der Regelung
die Amtswegigkeit des Bescheinigungsverfahrens vorgeschiagen.
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3. Zwecks Vermeidung von Verfahrensverzégerungen soll ein noch ausstandiges
oder noch nicht zu Ende gefiihrtes Bescheinigungsverfahren kein AnlaB fir eine Er-
streckung einer Tagsatzung zur mindlichen Streitverhandlung und damit fir eine Hin-
ausschiebung des Schlusses der Verhandlung sein dirfen. Mit anderen Worten: Man-
gelt es nur noch an der Vornahme (ergédnzender) Bescheinigungserhebungen, so ist
die Verhandlung zu schlieBen und danach das erganzende Bescheinigungsverfahren
durchzuflihren; hiebei wird freilich auf ein erforderlichenfalls noch einzurdumendes
Parteiengehér Bedacht zu nehmen sein.

Durch die Wendung "... wobei in diesem Fall der § 183 Abs. 1 und 3 ZPO sinnge-
maB anzuwenden ist ..." wird klargestellt, daB (auch) nach der SchlieBung der Ver-
handlung der Vorsitzende allein etwa die Einholung von Bescheinigungsmitteln oder
die Ladung von Auskunftspersonen anordnen kann. Er soll (in der Folge) auch alleine
die erforderlichen Auskunftspersonen einzuvernehmen haben.

Nach dem Abs. 6 wirde auch die Entscheidung Uber einen Antrag nach dem
Abs. 4 Z 1 in das Urteil bzw. in die Unteilsausfertigung aufzunehmen sein.

Zum Abs. 6

1. Aus dem ersten Halbsatz folgt, daB ein Antrag auf Hemmung der Vollstreck-
barkeit zurlickzuweisen waére, wenn er nach dem SchluB der Verhandlung gestelit
wird.

2. Auch wenn die (materiellen) Voraussetzungen des Abs. 4 Z 1 nicht gegeben
sind, wére Uber einen Antrag auf Hemmung der Vollstreckbarkeit formell abzuspre-
chen; dies folgt aus der Wendung "... die Entscheidung Uiber die Hemmung der Voll-
streckbarkeit ..." (zweiter Halbsatz, erster Satzteil).

Sollte das Urteil verkiindet werden, so kann die Entscheidung Uber die Hemmung
der Volistreckbarkeit (ebenso wie "die Festsetzung des Kostenbetrags"; s. § 414
Abs. 2 ZPQO) der schriftichen Urteilsausfertigung vorbehalten werden (dritter Halb-
satz). Sollte das miindlich verkiindete Unteil der Klage stattgeben, keine Berufung an-
gemeldet werden und sohin das Urteil in Rechtskraft erwachsen (§ 461 Abs. 2 ZPO),
so wére ein Antrag, die Hemmung der Volistreckbarkeit zu verfligen, (ohne weiteres
Bescheinigungsverfahren) zurlickzuweisen; dies auch im Rahmen einer gekirzten Ur-
teilsausfertigung (§ 417a Abs. 1 ZPO).
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3. Nach dem letzten Halbsatz ist jede Art der Entscheidung tber die Hemmung
der Volistreckbarkeit unanfechtbar; demgeméan bliebe sie auch von einer Bekdmpfung
des Urteils unberihrt.

Die Unanfechtbarkeit einer solchen Entscheidung wird vorgeschlagen, weil sonst
das Institut des § 61 Abs. 1 ASGG seinem Anliegen nach sofortiger Vollistreckbarkeit
(Wirksamkeit) des (ersten) Urteils des Erstgerichts im Ergebnis entkleidet wiirde.

Die Aufrechterhaltung der dementsprechenden Systematik des Instituts des
§ 61 ASGG ist - mit Ricksicht auf die Ausnahmeregelungen des Abs. 4 - als sachlich
gerechtfertigt anzusehen, weil der Bestand des fraglichen Anspruchs - im Gegensatz
zum Institut der einstweiligen Verflgung - nicht nur bescheinigt, sondern auf Grund ei-
nes férmlichen Beweisverfahrens erwiesen sein muB.

Zum Abs. 7

1. Nach der derzeit herrschenden Rechtsprechung ist die sofortige Volistreckbar-
keit bzw. Wirksamkeit von ersten erstgerichtlichen Urteilen nicht gegeben, wenn zu-
mindest eine der Parteien nur eine den Arbeitgebern oder Arbeitnehmern gleichgestell-
te Person (§ 51 Abs. 2 und 3) ist; dies wurde insbesondere damit begriindet, daB im
Gesetz dem "Arbeitsverhdltnis” die "arbeitnehmeréhnlichen" Rechtsverhéltnisse nicht
ausdrucklich gleichgestellt wurden (JBI. 1989, 269; RdW 1989, 344).

2. Die Ergebnisse dieser Rechtsprechung widersprechen der Vergleichbarkeit
solcher Rechtsverhéltnisse mit den auch nach der Rechtsprechung von der Anwend-
barkeit des § 61 ASGG erfaBten Arbeitsverhaltnissen:

Personen sind nur dann als Arbeitgebern gleichstehende ("arbeitgeberdhnliche")
Personen anzusehen, wenn flr sie von einem Arbeitnehmer auf Grund eines Arbeits-
verhéltnisses wie von einem eigenen Arbeitnehmer Arbeit geleistet wird (§ 51 Abs. 2
ASGG). Darunter fallt vor allem der entleihende Unternehmer ("Beschéftiger") im Rah-
men der Arbeitskréfteliberlassung. Uberdies werden auch andere arbeitsrechtliche
"Dreiecksverhéltnisse”, wie etwa mittelbare Arbeitsverhaltnisse und Gruppenarbeits-
verhaltnisse erfaBt.

Es erscheint nicht sachgerecht, daB eine arbeitgeberédhnliche Person nicht in der
Lage sein sollte, wie ein Arbeitgeber nach dem § 51 Abs. 1 ASGG die sofortige Wirk-
samkeit eines den Fortbestand eines Arbeitsverhéltnisses verneinenden ersten erstge-
richtlichen Urteils ins Treffen zu flihren (§ 61 Abs. 1 Z 1 ASGG; s. auch Fasching,
Lehr- und Handbuch? Rz 1523) oder von der sofortigen Vollstreckbarkeit eines ersten
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erstgerichtlichen Urteils Gebrauch zu machen, das den Arbeitnehmer verpflichtet, die
ihm zur Auslibung seiner Arbeit zur Verfligung gestellten Gegenstéande zurlickzustel-
len (§ 61 Abs. 1 Z 4 ASGQG).

Umgekehrt sollen freilich auch Anspriche gegen solche Personen dem § 61
ASGG unterliegen.

Andererseits unterscheiden sich Personen, die dem Entgeltschutz fur Heimarbeit
und damit dem Heimarbeitsgesetz unterliegen (§ 51 Abs. 3 Z 3 ASGQ), in ihrer sozia-
len Stellung nicht von den Arbeitnehmern nach dem § 51 Abs. 1 ASGG.

Gleiches gilt flir sonstige den Arbeitnehmern gleichgestelite ("arbeitnehmerahnli-
che") Personen (§ 51 Abs. 3 Z 2 ASGG).

Nach der herrschenden Rechtsprechung (Arb 10.617, 10.310, 10.019, 9.944,
9.600, 9.518 u.v.a.) liegt eine Arbeitnehmerahnlichkeit nur dann vor, wenn die beson-
dere Ausgestaltung der in Frage stehenden Beziehung eine wirtschaftliche Unselb-
standigkeit begriindet. Eine solche wirtschaftliche Unselbsténdigkeit wird im wesentli-
chen aus der Gesamtbetrachtung folgender Kriterien abgeleitet: Erbringung der Ar-
beitsleistung mit einer gewissen RegelmaBigkeit gegenlber einem oder einigen weni-
gen bestimmten Unternehmern in wirtschaftlicher Unterordnung flir deren Zwecke,
Fehlen einer ausgepragten eigenen Betriebsorganisation des die Arbeit Leistenden
und Bestreitung des Lebensunterhalts aus den Einkiinften flir diese Tatigkeit zumin-
dest zum Teil.

Das Vorliegen dieser Kriterien in einem Ausma, das eine wirtschaftliche Unselb-
standigkeit begrindet, bewirkt regelmaBig eine, den Arbeitnehmern nach dem § 51
Abs. 1 ASGG vergleichbare Schutzbedurftigkeit.

Es wird sohin vorgeschlagen den § 61 Abs. 1 bis 6 ASGG auch auf Rechtsver-
héltnisse anzuwenden, in denen arbeitgeber- oder arbeitnehmerahnliche Personen

Vertragsparteien sind.

ZurZ 19 (§ 62)

1. Insbesondere die von Betriebsraten nach dem § 105 ArbVG angestrengten
Klindigungsanfechtungsverfahren geh6ren zu jenen Rechtisstreitigkeiten nach dem
§ 50 Abs. 2 ASGG, die "namentlich bestimmte Arbeitnehmer" betreffen, die in diesen
Verfahren "nicht Partei" sind. Dennoch erstrecken sich bereits die Wirksamkeiten der
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in diesen Verfahren ergehenden ersten erstgerichtlichen Urteile (§ 61 Abs. 1 ASGQG)
auf die betroffenen Arbeitnehmer.

Da diese Verfahren vor allem mit Ricksicht auf ihre Bedeutung flir die Lebens-
grundlage des jeweils betroffenen Arbeitnehmers aber auch die Dispositionsmdéglich-
keit des Arbeitgebers méglichst rasch durchzuflihren sind, erscheint es sachgerecht,
dem jeweils betroffenen "namentlich bestimmten Arbeitnehmer" die Mdglichkeit zu er-
6ffnen, seinen Beitritt als Nebenintervenient auch im Rahmen einer Tagsatzung zur
mundlichen Streitverhandiung zu erklaren und demgeman die Wirksamkeit einer sol-
chen Beitrittserkidrung nicht von der Einbringung eines Schriftsatzes abhangig zu ma-
chen (s. § 18 Abs. 1 ZPO).

2. Aus der Wendung ".... vor dem ProzefB3gericht erster Instanz ....." folgt, daB
Beitrittserkidrungen, die erst in einem bereits anhéngigen Rechtsmittelverfahren abge-
geben werden, eines Schriftsatzes nach dem § 18 Abs. 1 ZPO weiter bedUrften; daftr
spricht die vorwiegende Schriftlichkeit des Rechtsmittelverfahrens und die Einschrén-
kung der Geltung des § 61 Abs. 1 Z 1 ASGG auf die ersten erstgerichtlichen Urteile.

Zur Z 20 (§ 65)

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit der im Art. VI vorgeschlagenen
Anderung des StrafvollzugsG.

Es handelt sich hier nur um eine Klarstellung, da bereits bisher auf Grund des
§ 100 ASGG und der im § 84 StVG enthaltenen Anordnung der Anwendung der Be-
stimmungen des Siebenten Teils des ASVG die Angelegenheiten der Unfallflirsorge
und Rentenversorgung nach dem StVG zu den Sozialrechtssachen nach dem
§ 65 ASGG zahlten (s. auch MSA ASGG Anm. 1 zum § 65 ASGG).

ZurZ21(§71)

1. Derzeit wird im Rahmen der Rechtsprechung auch die Rechtsansicht vertre-
ten, daB infolge des AuBerkraftiretens des Bescheides nach dem § 71 Abs. 1 ASGG
ein gerichtliches Urteil fir den Versicherten auch weniger glnstig sein darf, als der au-
Ber Kraft getretene Bescheid (Zuléssigkeit der "reformatio in peius"); mit anderen Wor-
ten: das gerichtliche Urteil kénnte dem Versicherten - im Gegensatz zum auBer Kraft
getretenen Bescheid - (berhaupt nichts oder weniger zusprechen (SSV 25/164).
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Handelt es sich um einen Leistungsbescheid, so kénnte der Versicherte ein sol-
ches, flr ihn nachteiliges Urteil nur dadurch vermeiden, daB er seine Klage zurick-
zieht; in diesem Fall muB namlich der beklagte Versicherungstrager binnen vier Wo-
chen einen "Wiederholungsbescheid" erlassen, mit dem dem Versicherten wiederum
jene Leistung zuzusprechen ist, die ihm der auBer Kraft getretene Bescheid zugespro-
chen hatte (§ 72 Z 2 lit. ¢ ASGQG).

Gegen diese Konstruktion spricht schon der Umstand, daB3 sie dem Versicherten
die Méglichkeit nimmt, im Instanzenzug seinen Rechtsstandpunkt geltend zu machen,
will er nicht das Risiko eingehen, im Falle seines Unterliegens nicht einmal das zu er-
halten, was ihm mit dem auBer Kraft getretenen Bescheid zuerkannt worden ist.

Abgesehen davon kann gegen eine Zuldssigkeit der reformatio in peius ins Tref-
fen gefihrt werden, daB der Versicherte mit der Erhebung der Klage ausschlieBlich ei-
ne Verbesserung seiner Rechtslage im Vergleich zu jener anstrebt, die mit dem durch
die Klage auBer Kraft getretenen Bescheid eingetreten ist.

SchlieBlich kann in einer Zulassigkeit der reformatio in peius ein Widerspruch
zum geltenden § 71 Abs. 2 ASGG gesehen werden, wonach der Versicherungstrager
dem Klager die mit dem auBer Kraft getretenen Bescheid zuerkannte Leistung bis zur
rechtskréftigen Beendigung des sozialgerichtlichen Verfahrens "vorlaufig" (weiter-)zu-
gewéhren hat.

Es wird daher - insbesondere aus Griinden der Rechtssicherheit - vorgeschla-
gen, dafB3 ein Bescheid, mit dem einem Versicherten eine Leistung zuerkannt wird, die
Wirkung eines dem Versicherten gegenlber abgegebenen und von diesem insoweit
angenommenen Anerkenntnisses des Versicherungstrdgers haben soll, sodaB diesem
die rechtswirksame Bestreitung des von ihm im Bescheid zuerkannten Anspruchs im
Prozef3 (jedenfalls) verwehrt wére; das Gericht soll daher dem Kl&ger "zumindest" die
im Bescheid zuerkannte Leistung zuzusprechen haben (Abs. 2 erster Satz erster
Halbsatz; vgl. auch Kuderna, Kommentar zum Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz,
Anm. 4 zum § 71 ASGG, S. 3821.). |

Vergleichbares soll auch beziiglich der Feststellung eines Unfallversicherungs-
tragers gelten, wonach ein Arbeits(Dienst)unfall oder eine Berufskrankheit vorliegt
(Abs. 2 zweiter Satz).

2. Die im Abs. 2 erster Satz erster Halbsatz enthaltene Wendung ".... als .... un-
widerruflich anerkannt anzusehen" werden durch die Abs. 3 und 4 eingeschrénkt.
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Bezlglich der Feststellung, daf3 ein Arbeits(Dienstjunfall oder eine Berufskrank-
heit (Abs. 2 zweiter Satz) vorliegt, kommt eine "Anderung der Verhéltnisse" nicht in
Betracht, weshalb aus Griinden der Rechtssicherheit die Anwendbarkeit der Abs. 3
und 4 fir den Bereich des Abs. 2 zweiter Satz ausdricklich ausgeschlossen bleiben
soll (die Abs. 3 und 4 zitieren nur den Abs. 2 erster Satz).

Die Wirkung des Anerkenntnisses erstreckt sich freilich nur soweit, als nach dem
auBer Kraft getretenen Bescheid eine Leistungsverpflichtung bzw. ein Arbeits-
(Dienst)unfall oder eine Berufskrankheit gegeben ist. Daher bleiben etwa die Bestim-
mungen Uber das Ruhen (vgl. §§ 89 f. ASVG), die Aufrechnung oder die Riickforde-
rung zu Unrecht erbrachter Leistungen (§ 107 ASVG) unber(hrt.

Weiters steht das Anerkenntnis (wie bisher) - etwa bei einer sich im gerichtlichen
Verfahren zu Gunsten des Versicherten ergebenden Stichtagsverschiebung - einer
sich darauf griindenden geanderten Berechnung der Bemessungsgrundlage nicht ent-
gegen (vgl. SSV-NF 2/42), wenn nur insgesamt der sich daraus ergebende Leistungs-
anspruch des Versicherten nicht geringer wird, als der im Bescheid des Versiche-
rungstragers festgelegte.

3. Der Abs. 2 erster Satz zweiter Halbsatz entspricht im wesentlichen der An-
ordnung des geltenden Abs. 2.

4. Aus den Abs. 3 und 4 ergibt sich, daB erst ab dem Zeitpunkt der Erlassung
des neuen Bescheides das im Abs. 2 erster Satz erster Halbsatz normierte unwiderruf-
liche Anerkenntnis fUr die darnachliegende Zeit seine Wirkung verliert; dies folgt insbe-
sondere aus dem Wort "insoweit" des zweiten Halbsatzes des Abs. 3 und der Wen-
dung "gilt auch nicht" des Abs. 4.

ZurZ 22 (§ 72)

1. Das dem § 82 Abs. 5, aber auch dem § 65 Abs. 2 ASGG zugrunde liegende
Anliegen ist es, kinftige Streitigkeiten zu vermeiden, zumindest aber deren Entschei-
dung dadurch zu erleichtern, daB Uber die Strittigkeit des Vorliegens eines Ar-
beits(Dienstjunfalls (und der damit verbundenen Gesundheitsstérungen) mdglichst
rasch nach dem Unfallgeschehen rechtskréftig abgesprochen wird.

Es kommen folgende Griinde in Betracht, weshalb ein Unfallversicherungstré-
ger einen Leistungsanspruch eines Versicherten verneinen kénnte:

a) es liegt gar kein Arbeits(Dienst)unfall vor oder
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b) es liegt zwar ein Arbeits(Dienst)unfall vor, er hat aber keinerlei Gesundheits-
stérung oder keine im Sinn einer wesentlichen Bedingung oder keine in einem, einen
Leistungsanspruch begriindenden Ausmaf zur Folge gehabt.

Ergeht in einem dieser Félle ein Bescheid mit einer derartigen Begrtindung und
erhebt in der Folge der Versicherte eine Klage, so ist mit Ricksicht auf die Rechtspre-
chung (SSV-NF 1/18,41, 52), wonach das AusmaB, in dem der Bescheid durch eine
Klage auBer Kraft tritt, verhaltnismaBig weit auszulegen ist, nicht gesichert, daf3 der
Ausspruch des Bescheides lber das Vorliegen eines Arbeits(Dienst)unfalls von der
Klage unberihrt bleibt. Geht man davon aus, daB durch die Klage (auch) dieser Teil
des Bescheides auBer Kraft tritt und zieht der Versicherte seine Kiage in der Folge zu-
rick, so fehlte es fiir die Zukunft an einer rechtskréaftigen Entscheidung tber das Vorlie-
gen (bzw. Nichtvorliegen) eines Arbeits(Dienstjunfalls, da nach dem geltenden § 72 Z
2 lit. ¢ ASGG (mangels vorausgegangenen Leistungsbescheides) kein "Wiederho-
lungsbescheid" zu erlassen ist.

Zwecks Vermeidung der damit verbundenen nachmaligen schwierigen Beweis-
verfahren wird daher vorgeschlagen, daf3 auch fiir den angesprochenen Bereich ein
"Wiederholungsbescheid" zu erlassen sein soll (lit. a).

Aus der Wendung "auch sonst" folgt zum einen, daB die Anordnung des (neuen)
zweiten Halbsatzes nur Platz greift, wenn die Voraussetzungen des (geltenden) er-
sten Halbsatzes nicht vorliegen (sohin kein Wiederholungs-"Leistungsbescheid" zu er-
lassen ist) und zum anderen, daB der Versicherungstrager auch den Wiederholungsbe-
scheid nach dem (neuen) zweiten Halbsatz binnen vier Wochen ab Kenntnis der
Klagsriicknahme zu erlassen hat.

Nach Ablauf der vierwdchigen Frist konnte der Versicherungstréger einen Wie-
derholungsbescheid (auch) nach dem zweiten Halbsatz noch (bis zur Klagseinbrin-
gung) jederzeit erlassen, da flr den Fall einer Fristliberschreitung nur die Méglichkeit
einer "S&umnisklage" nach dem § 72 Z 2 lit. d ASGG (vgl. MSA ASGG Anm. 5 zum
§ 72 ASGG) vorgesehen ist; dies gelte auch, wenn der Versicherte gar kein Interesse
an einer Klagserhebung hat, weil der Bescheid festgestelit hat, da3 ein Arbeits-
(Dienstjunfall nicht vorgelegen ist.

Auch mit Beziehung auf einen Wiederholungsbescheid nach dem (neuen) zwei-
ten Halbsatz wére keine neuerliche Klagsflihrung zuldssig (arg. aus SSV 21/108, SSV-
NF 4/132).
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2. Da der Versicherte sehr wohl ein Rechtsschutzinteresse daran haben kann,
dafB das Vorliegen eines Arbeits(Dienstjunfalls rechtskraftig festgestellt ist, auch wenn
die von ihm (derzeit) geltend gemachte Gesundheitsstérung flir einen Leistungsan-
spruch nicht ausreicht, soll auch in diesem Fall dem Versicherten nach seiner Klags-
ricknahme ein Anspruch auf einen "Wiederholungsbescheid" zustehen (lit. b).

Die Wendung "auf Leistung beziehungsweise Feststellung” stellt darauf ab, daB
dem Versicherungstrager nach der vorgeschlagenen Erganzung der lit. ¢ entweder die
eine oder die andere Verpflichtung zur Erlassung eines Wiederholungs(Leistungs- oder

Feststellungs)bescheides treffen kann.

ZurZ 23 (§ 74)

1. Die Rechtsstreitigkeiten nach dem § 65 Abs. 1 Z 4 sollen aufgenommen wer-
den, weil sich gezeigt hat, daB sich gerade in diesen die angesprochenen Fragen als
Vorfragen héufig stellen.

2. Aus Grunden der Verfahrensbeschleunigung soll damit sichergestellt werden,
daB (auch) die amtswegige Fortsetzung des unterbrochenen Verfahrens (s. MSA
ASGG Anm. 5 zum § 74 ASGG) méglichst umgehend vorgenommen werden kann
(Iit. b).

ZurZ 24 (§ 75)

1. Rechtsstreitigkeiten Uber Anspriiche auf Insolvenzausfaligeld oder einen Vor-
schuB auf dieses (§ 65 Abs. 1 Z 7 ASGG) sind bezlglich der hier geregelten Verfah-
rensbesonderheiten den Arbeitsrechtssachen gleichzuhalten; es wird daher vorge-
schlagen, diese Verfahrensbesonderheiten flir sie nicht gelten zu lassen (lit. a).

2. Die Einfligung des neuen Abs. 1a (lit. b) wird im Hinblick auf die Aufhebung
des § 39 Abs. 5 ASGG (Z 14 lit. b) und den geltenden Grundsatz vorgeschlagen, dafB
die Versicherungstréger grundsatzlich flir sdmtliche Kosten eines sozialgerichtlichen
Verfahrens aufzukommen haben (s. insbesondere die §§ 77 Abs. 1 und 93 ASGQ).

ZurZ 25(§79)

Bei Erhalt von Ladungen haben die geltenden Z1 und 2 des Abs. 1 bei Versi-
cherten wiederholt zu dem MiBversténdnis geflhrt, daB eine Ladung die "Anordnung"
des Gerichts bedeute, sie hatten zur mindlichen Verhandlung zu erscheinen.
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Mit den vorgeschlagenen Z 1 bis 3 soll derartigen MiBverstédndnissen der Ver-
sicherten vorgebeugt werden.

Die Z 3 entspricht dem zweiten Teil der geltenden Z 1.

DemgemaB ist unter der Wendung ".... anderenorts erschienen ist" - wie bisher -
etwa das angeordnete Erscheinen bei einem Sachversténdigen zu verstehen.

Zur Z 26 (§ 89)

1. Mit der vorgesehenen Anfligung werden die Bestimmungen Uber das Ergéan-
zungsurteil nach dem § 423 ZPO hinsichtlich des vorlaufigen Leistungsauftrags da-
hingehend modifiziert, daB ein soiches Erganzungsurteil auch von Amts wegen gefallt
und ein darauf abzielender Antrag nicht nur binnen 14 Tagen, sondern jederzeit gestellt
werden kann.

Die Entscheidung Uber die Fallung eines solchen Ergénzungsurteils diirfte in der
Regel ohne eine vorhergehende mindliche Verhandlung méglich sein.

2. Da die Bestimmungen Uber die Méglichkeiten der Berichtigung eines Urteils
(§ 419 ZPO) durch die vorgeschlagene Bestimmung unberihrt bleiben (s. auch § 11a
Abs. 1 lit. j ASGG [Z 2]), wirde das Fehlen eines vorldufigen Leistungsauftrags ohne-
dies im Rahmen einer Berichtigung vorgenommen werden kdénnen, wenn die er-
forderlichen Berechnungen in der Begriindung des Urteils bereits enthalten sind, und
sie sohin nur versehentlich im Urteilsspruch keinen Niederschlag gefunden haben.

3. Da der "vorlaufige" Leistungsauftrag eines erstgerichtlichen Unteils mit der Er-
lassung eines Leistungsbescheides des Versicherungstrédgers bzw. nach der Erhe-
bung einer Berufung seine Wirksamkeit verliert, wére in diesen Féllen ein Rechts-
schutzinteresse an einem solchen Ergénzungsurteil nicht mehr gegeben und es dem-
geman auch nicht mehr zu erlassen; im Berufungsverfahren besteht flir das Beru-
fungsgericht ohnedies gemaB § 90 Z 3 ASGG (s. die folgende Z 27) die Verpflichtung,
den Auftrag nach dem §89 Abs. 2 ASGG von Amts wegen in sein Ureil
aufzunehmen.

Zur Z 27 (§ 90)

Nach der herrschenden Rechtsprechung kann das Fehlen eines erstgerichtlichen
Leistungsauftrags nach dem § 89 Abs. 2 ASGG vom Berufungsgericht nur dann beho-
ben werden, wenn der Versicherte dies im Berufungsverfahren geltend gemacht hat
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(SSV-NF 4/4). Dies hat zum Ergebnis, daB3 Versicherte auch gehalten sind, nur wegen
des Fehlens des vorlaufigen Leistungsauftrags (vorsichtshalber) eine Berufung zu er-
heben.

Schon aus verfahrensékonomischen Griinden wird daher vorgeschlagen, daB
das Berufungs- (Revisions-)Gericht auch ohne Berufung (Revision) des Versicherten
das Fehlen des Leistungsauftrags nach dem § 89 Abs. 2 ASGG aufzugreifen und ihnin

sein Urteil von Amts wegen aufzunehmen hat; hieraus folgt, daf3 eine Aufhebung des

angefochtenen Urteils (nur) wegen des Fehlens des Leistungsauftrags nicht zuléssig
wére, vielmehr die fehlenden Berechnungsgrundlagen von Amts wegen (allenfalls
auch in sinngeméBer Anwendung des § 509 Abs. 3 ZPO) zu erheben wéren.

Ein solcher Leistungsaufirag ist als "stattigebendes Uneil" im Sinn des § 91
Abs. 1 erster Satz ASGG anzusehen; der § 89 Abs. 2 ASGG soll es dem Gericht ja nur
ermbglichen, Leistungsbegehren, deren Hbhe es nicht ohne besondere Schwierigkei-
ten zu prazisieren vermag dadurch zu erledigen, daBB es lber den Grund des An-
spruchs erkennt und dem Versicherungstréger nur eine nach dem § 273 ZPO ausge-
messene vorlaufige Zahlungsverpflichtung auferlegt.

ZurZ 28 (§ 91)
Diese Zitatédnderung dient einer Verdeutlichung im Sinn der herrschenden Recht-
sprechung (vgl. SSV-NF 4/4).

Zur Z 29 (§ 93)

Der vom Hauptverband der Sozialversicherungstréager an den Bundesminister fr
Justiz zu zahlende, mit 140 Mio S bestimmte Betrag ist in dieser Héhe (zuletzt) mit der
Erweiterten Wertgrenzen-Novelle 1989, BGBI. Nr. 343, festgesetzt worden, wobei be-
zlglich der von den Sozialversicherungstrégern zu ersetzenden Sachverstandigenge-
bihren von jenen ausgegangen worden ist, die im Jahr 1988 angefallen waren. Diese
Sachverstandigengeblhren sind seither um etwa 38 Mio S angestiegen; unter Be-
dachtnahme auf die flr die fachkundigen Laienrichter als Anreiz fir ihre Teilnahme an
(arbeits- und) sozialgerichtlichen Verfahren vorgesehenen zusétzlichen Geblhren wird
daher vorgeschlagen, den Betrag von 140 Mio S um insgesamt 40 Mio S, sohin auf
180 Mio S anzuheben.
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Fur das laufende Jahr 1994 erhéhte sich der Jahresbetrag auf Grund der Uber-
gangsbestimmung des Art. X § 4 nur um 20 Mio S, um jeglichen Eindruck einer Rick-

wirkung dieser Bestimmung zu vermeiden.

Zum Art. Il (Anderung der ZPO - § 321 ZPO)

Das Aussageverweigerungsrecht nach dem § 321 Abs. 1 Z 3 ZPO gilt fur die
Funktiondre und Arbeitnehmer einer gesetzlichen Interessenvertretung oder freiwilligen
kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung auch bezdglich der ihnen in einer Arbeits-
oder Sozialrechtssache von einer Partei anvertrauten Tatsachen nicht, wiewohl die be-
sagten Interessenvertretungen teils gesetzlich und teils auf Grund von Statuten gehal-
ten sind, ihre Mitglieder (qualifiziert) zu vertreten.

Mit anderen Worten: Die genannten Funktioné&re oder Arbeitnehmer der besagten
Interessenvertretungen kénnten ohne Einschrankungen als Zeugen Uber das vernom-
men werden, was ihnen von einer Partei in Vorbereitung oder wahrend eines arbeits-
oder sozialgerichtlichen Verfahrens oder im Zuge (erfolgloser) Vergleichsverhandiun-
gen anvertraut wurde.

Es wird daher vorgeschlagen, auch den genannten Funktionédren und Arbeitneh-
mern der besagten Interessenvertretungen ein Aussageverweigerungsrecht einzurau-
men, um es einer Partei in einer Arbeits- und Sozialrechtssache zu erméglichen, die-
sen rickhaltios Information zu erteilen und damit auch ein umfassendes Vorbringen
sicherzustellen.

Da die Verschwiegenheitspflicht der in Rede stehenden Funktiondre und Arbeit-
nehmer jedenfalls schon dienstrechtlich ausreichend gesichert ist, bedlrfte es keiner
diesbezliglichen erganzenden Gesetzesbestimmung.

Aus der Einordnung der Bestimmung in die ZPO ergibt sich, daB sich das Aussa-
geverweigerungsrecht nicht nur auf das konkrete arbeits- oder sozialgerichtliche Ver-
fahren beschrankt, sondern flir alle Zivilverfahren gilt, in denen die in dem arbeits- und
sozialgerichtlichen Verfahren (allenfalls) erheblichen Umstande und die diesbezlgii-
chen erteilten Informationen Verfahrensgegenstand sind bzw. waren.
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Zum Art. lll (Anderungen der EO)

ZudenZ 1 und 5 (§§ 1 und 54)

1. Derzeit kann der Versicherte die ihm durch Bescheid des Versicherungstra-
gers zuerkannte Leistung nicht zwangsweise durchsetzen. Die Uberpriifung der Aus-
zahlung einer zuerkannten Leistung ist weder als Leistungssache noch als biirgerliche
Rechtssache im Sinn des § 1 JN anzusehen und daher der Uberpriifung der Gerichte
entzogen (SSV-NF 1/55).

Auf diese Rechtsschutzllicke hat auch der Oberste Gerichtshof in seinem Tétig-
keitsbericht flr das Jahr 1990 hingewiesen.

Es wird deshalb vorgeschlagen, die Bescheide der Versicherungstréger in die
Aufzahlung der Exekutionstitel des § 1 EO aufzunehmen. Durch den Verweis auf den
§66 ASGG soll klargestellt werden, daB auch die Bescheide der den
Versicherungstragern gleichgestellten Behérden zu jenen der Z 11 des § 1 EQ z&hlen.

2. Einer Bestatigung, wonach diese Bescheide einem die Vollstreckbarkeit hem-
menden Rechtszug nicht mehr unterliegen (§ 54 Abs. 2 EQ), bedarf es nicht, weil ein
solcher Rechtszug ganz allgemein nicht vorgesehen ist.

3. Die sich aus den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen ergebenden
Méglichkeiten nachtraglicher Einschrankungen der Leistungsverpflichtung blieben
unberthrt.

4. Den betreibenden Glaubigern, die einen Anspruch des Versicherten gegen
den Versicherungstrager gepféndet und Uberwiesen erhalten haben, stdnde nunmehr
nach dem § 9 EO die Méglichkeit offen, den Ubergang des Anspruchs auf sie

nachzuweisen.

Zur Z 2 und 8 (§§ 7 und 308)

1. Es wird vorgeschlagen, dem Verpflichteten hinsichtlich seiner beschréankt
pfandbaren Forderungen (§ 290a) die Mdbglichkeit zu erdffnen, diese Forderungen
selbst geltend zu machen, wenn dies der betreibende Glédubiger nach Falligwerden der
Forderungen unter bestimmten Voraussetzungen unterlaBt. Dem liegt die Erwéagung
zugrunde, daB der Verpflichtete die Chance einer gerichtlichen Durchsetzung der stritti-
gen Forderung haufig besser beurteilen kann als der betreibende Glaubiger. Dieser ist
oft nicht bereit, das ProzeBrisiko auf sich zu nehmen. Der Verpflichtete hat aber an der
Einbringung seiner Forderung durch Zahlung an den betreibenden Gldubiger alleine
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schon deshalb ein erhebliches Interesse, weil sich dadurch seine Verpflichtungen ver-
ringern und mdglicherweise das ihn belastende Exekutionsverfahren eingestellt wer-
den kann. Durch die neue Regelung wird im Ubrigen auch vermieden, daB der betrei-
bende Glaubiger wegen Verzégerung der Betreibung nach dem § 310 Abs.3 EO
schadenersatzpflichtig wird.

Voraussetzung flr die gerichtliche Geltendmachung durch den Verpflichteten
soll sein, daf3

entweder nach Uberweisung und Félligwerden der Forderung drei Monate ver-

gangen sind, ohne daB der betreibende Gléaubiger diese Forderung geltend ge-

macht hat,

oder der Verpflichtete schon vor diesem Zeitpunkt selbst die Forderung einklagt,

dem betreibenden Glaubiger den Streit verkiindet und dieser sich nicht binnen

14 Tagen gegen die Geltendmachung durch den Verpflichteten ausspricht.

Stellt sich der betreibende Gléubiger in dem zuletzt genannten Fall gegen die
Geltendmachung durch den Verpflichteten, so soll dieser ab diesem Zeitpunkt nicht
mehr aktiv klagslegitimiert sein. Ein allenfalls bereits ergangener rechtskréftiger Zah-
lungsbefehl oder ein rechtskréftiges Versdumungsurteil blieben jedoch aufrecht. Da-
durch wirden die Interessen des betreibenden Gldubigers aber nicht beeintrachtigt
werden, da das vom Verpflichteten im Verfahren gegen den Drittschuldner zu stellende
Begehren ohnedies auf Leistung an den betreibenden Glaubiger zu lauten hétte.

Hat der Verpflichtete die gepfandete und lUberwiesene Forderung zu Recht ge-
richtlich geltend gemacht, so bestdnde ab diesem Zeitpunk fiir eine gerichtliche Gel-
tendmachung durch den betreibenden Glaubiger kein Raum mehr.

2. Der Verpflichtete handelte bei der gerichtlichen Geltendmachung nicht als Ku-
rator, sondern auf eigenes wirtschaftliches Risiko. |hn trafen daher auch alle Kostenfol-
gen. Eine materiellrechtliche Dispositionsbefugnis wére dem Verpflichteten durch die
Berechtigung zur "gerichtlichen Geltendmachung" nicht eingerdumt.

Die Wirksamkeit eines gerichtlichen Vergleichs, gerichtlichen Verzichts oder ei-
ner Klagsriicknahme unter Anspruchsverzicht solite an die ausdrlickliche Zustimmung
des betreibenden Glaubigers gebunden sein. Diese Zustimmung sollte grundsétzlich
bereits bei AbschluBB des Vergleichs, Verzichts oder der Klagsriicknahme unter An-
spruchsverzicht urkundlich nachgewiesen werden (vgl. § 30 ZPO). Ist ein urkundlicher
Nachweis nicht erbracht, so wiirde das Gericht - nach Durchflihrung eines erfolglosen
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Verbesserungsverfahrens - unter sinngemaBer Anwendung der §§ 84 und 85 ZPO die
Unwirksamkeit des Vergleichs, Verzichts oder der Klagsriicknahme unter Anspruchs-
verzicht festzustellen haben.

Die Voraussetzung des "urkundlichen Nachweises" wére freilich auch als erfillt
anzusehen, wenn der betreibende Glaubiger seine Zustimmung zu Protokoll erkléarte.

3. Die vorgesehene Mdglichkeit der gerichtlichen Geltendmachung durch den
Verpflichteten ginge, wirde sie ausgeubt, der Kuratorenbestellung nach dem § 310
Abs. 4 EO vor; subsidiar bliebe diese aber freilich weiter mdglich.

4. Wird eine beschrankt pfandbare Forderung gepféndet und Uberwiesen, so
sieht die Exekutionsordnung vor, daf3 im Exekutionsverfahren selbst verschiedene Fra-
gen Uber den Umfang dieser Pfandung und Uberweisung geklart werden kénnen
(§ 292k EO).

Macht nun der Verpflichtete selbst (s. P. 1) nicht nur den ihm als unpféandbar zu-
stehenden Teil der Forderung, sondern auch jenen des betreibenden Glaubigers gel-
tend, so soll es flr diesen Rechtsstreit vorerst ohne Bedeutung sein, inwieweit diese
Forderung im Hinblick auf ihre beschrankte Pféndbarkeit trotz dieser Pféndung und
Uberweisung dem Verpflichteten zusteht. Klagt also etwa ein Arbeitnehmer, der entlas-
sen wurde, seine Abfertigung ein, obwohl seine Forderung aus diesem Arbeitsverhéit-
nis gepfandet und Uberwiesen wurde, so soll es belanglos sein, ob der
Arbeitgeber - sollte sich die Entlassung als unberechtigt herausstellen - die Abfertigung
nur in einer bestimmten Hohe an den Arbeitnehmer und im (brigen an den betreiben-
den Glaubiger zu zahlen hat.

Es soll daher in diesen Féllen ein Klagebegehren zugelassen werden, das diese
Entscheidung dem (ursprlinglichen) Exekutionsverfahren vorbehélt. Das Klagebegeh-
ren kénnte sich also auf die Festlegung des Gesamtbetrags und darauf beschrénken,
daB dieser - soweit unpféndbar - an den Verpflichteten, im (ibrigen aber an den betrei-
benden Glaubiger zu leisten ist.

Sollten in der Folge - trotz eines stattgebenden Urteils - Streitigkeiten lber den
jeweils zu leistenden Betrag entstehen, so stédnde ein Antragsrecht auf eine Entschei-
dung gemanB § 292k EO allen Beteiligten offen.

Die Entscheidung nach dem § 292k EO bildete dann im Zusammenhalt mit dem
klagsstattgebenden Urteil einen im Sinne des § 7 Abs. 1 EO ausreichend bestimmten
Titel (Z 2).
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Erbrachte der Drittschuldner in der Folge Leistungen an den betreibenden Gléu-
biger und den Verpflichteten, die nicht deren titeimé&Big festgesteliten Anspriichen ent-
sprechen, so hétte der Drittschuldner gegenliber dem benachteiligten Teil seine Ver-
pflichtung aus dem Exekutionstitel nicht (zur Génze) erf(llt.

Zur Z 3 (§ 35)

Nach der derzeitigen Rechtslage muB die Oppositionsklage (das Oppositionsge-
such) bei dem Gericht eingebracht werden, das die Exekution in erster Instanz bewilligt
hat. Geman § 4 EO kann der betreibende Glaubiger um die Bewilligung der Exekution
nach seiner Wahl sowohl beim ProzeBgericht erster Instanz (Titelgericht) als auch
beim Exekutionsgericht ansuchen.

Danach hangt es in Arbeitsrechtssachen derzeit ausschlieB3lich von der Wahl
des betreibenden Glaubigers ab, ob zur Entscheidung lber die Oppositionsklage (das
Oppositionsgesuch) ein Arbeits- und Sozialgericht oder ein Bezirksgericht berufen ist;
dies kénnte zum Ergebnis haben, daB ber die Einwendungen gegen den Anspruch im
einen Fall im arbeitsgerichtlichen und im anderen Fall im allgemeinen zivilgerichtlichen
Verfahren zu entscheiden ware.

Nach der herrschenden Rechtsprechung (s. JBI. 1977, 43; JBI. 1984, 611) rich-
tet sich die Oppositionsklage unmittelbar gegen den volistreckbaren Anspruch. Danach
geht es im Oppositionsverfahren neuerlich um den schon im Hauptproze8 behandelten
Anspruch. Dabei missen in aller Regel Tat- und Rechtsfragen gelést werden, die den
Problemstellungen des Hauptprozesses zumindest nahestehen. Das Verfahren wird
zudem - wenn auch mit vertauschten Parteirollen - zwischen den Parteien des Haupt-
prozesses ausgetragen.

Es erscheint sohin nicht sachgerecht, daB3 es von der Entscheidung des Kléagers
abhéangt, ob auf einen arbeitsrechtlichen Sachverhalt die Sonderbestimmungen des ar-
beitsgerichtlichen Verfahrens anzuwenden sind oder nicht.

Es wird daher im Interesse der Sicherstellung einer sachgerechten Vereinheitli-
chung des Verfahrensrechts vorgeschlagen, daB in diesen Féllen nur das Prozef3ge-
richt erster Instanz (Titelgericht) zur Entscheidung Uber eine Oppositionsklage (ein Op-
positionsgesuch) zusténdig sein soll.

Damit wird gleichzeitig dem Gedanken Rechnung getragen, dafB die flr das Ti-
telverfahren vorgesehene Gerichtsbesetzung am berufensten ist, "(ber die im
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Zusammenhang mit der Vollziehung seines Erkenntnisses entstandenen Rechtsstreite
zu entscheiden” (s. SZ 45 /64 = EvBI. 1972/322).

ZurZ 4 (§36)

Dazu wird auf die Ausflihrungen zum § 35 EO (Z 3) hingewiesen. Die dort dar-
gestellten Uberlegungen treffen auch auf Impugnationsklagen (Impugnationsgesuche)
zu.

Hingegen ist im Fall einer Exszindierungsklage (§ 37 EO) eine deutlich andere
Interessenlage gegeben. Fiir eine Kiage nach dem § 37 EO kommt die Sachlegitimati-
on nadmlich einem Dritten zu, der nur die Zugehdrigkeit des Exekutionsobjekts zum
Schuldnervermdgen bestreitet. Es sind daher regelmaBig Tat- und Rechtsfragen ent-
scheidungswesentlich, die mit dem HauptprozeB nicht in Zusammenhang stehen.

ZurZ 6 ( § 290)

Zurlit.a(Abs.1Z2)

Damit wird die Bestimmung an die durch das Bundespflegegeldgesetz (BGBI.
110/1993) geanderte Rechtslage angepalt.

Zurlit. b (Abs. 12 9)

Der Unterhaltsabsetzbetrag wurde durch das Familienbesteuerungsgesetz ein-
gefuhrt. Die Forderung auf den Unterhaltsabsetzbetrag soll ebenso wie die anderen
(schon bisher in der Z 9 aufgezéahlten) Leistungen der Familienférderung unpfandbar
sein.

Zur lit. ¢ (Abs. 1 Z 10)

Diese Anderung ist geboten, weil nunmehr die Sondernotstandshilfe auch Va-
tern gewahrt werden kann.

Zurlit.d (Abs.1Z 12 und 13)

Die Unpfandbarkeitsanordnungen der Z 12 und 13 sind aus Griinden der leich-
teren Vollziehbarkeit vorgesehen worden (AB 261BeilNR XVIII GP, 3). Da sich diese
Regelungen in der Praxis jedoch nicht bewahrt haben, wird deren Entfall vorgeschla-
gen. Damit wird unter einem eine Ungleichbehandiung beseitigt.
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ZurZ7 (§ 299)

Nach der derzeitigen Fassung werden Arbeitsverhéltnisse und Rechtsverhélt-
nisse, aus denen Bezlige nach § 290a Abs. 1 Z 7 und 8 EO oder nicht vom Pensions-
versicherungstrager gewéhrte gesetzliche Pensionsvorschusse resultieren, fr die Fra-
ge des zeitlichen Umfanges des Pfandrechtes verschieden behandelt. Bei den genann-
ten Rechtsverhaltnissen bewirkt anders als bei Arbeitsverhéitnissen bereits eine Unter-
brechung von mehr als zwei Monaten den Untergang des Pfandrechtes. Das Erl§-
schen des Pfandrechtes bei einer Unterbrechung von mehr als zwei Monaten wurde fUr
die genannten Rechtsverhaltnisse schon aus Uberlegungen im Zusammenhang mit
der Praxis der Arbeitsamter und nur aus Griinden der Rechtssicherheit niedergeschrie-
ben (vgl. RV 181 BIgNR XVIII. GP, 41).

So ist etwa nach dem § 46 Abs. 5 AIVG nur bei einer Unterbrechung (einem Ru-
hen) der Leistungen von bis zu 62 Tagen in keinem Fall ein neuer Antrag erforderlich.
Hingegen muB der Anspruch bei einem Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraum von
mehr als 62 Tagen auf jeden Fall mittels eines formellen Antrages neu geltend ge-
macht werden. Solange ein neuer Antrag nicht erforderlich ist, behélt der urspringliche
Bescheid seine Bedeutung. Damit bleibt auch das Pfandrecht aufrecht. Ist aber ein
neuer Antrag und damit die Erlassung eines neuen Bescheides erforderlich, erstreckt
sich das Pfandrecht nicht auf die neu zuerkannte Leistung.

Die zwischenzeitigen Erfahrungen mit der Vollziehung des geltenden Abs. 1
durch die Arbeitsdmter haben das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales veran-
laBt, eine Modifikation im Sinn einer Harmonisierung mit der fur Arbeitsverhéltnisse gel-
tenden Frist von sechs Monaten anzuregen. Die vorgeschlagene Fassung stellt daher
im ersten Satz flr Arbeitsverhéltnisse und sonstige Rechtsverhéltnisse, aus denen fort-
laufende Bezlge resultieren, gleichermaBen auf eine Unterbrechung von nicht mehr
als sechs Monaten ab. Der zweite Satz ordnet nur an, daB der Umstand, daB ein An-
spruch auf fortlaufende Bezige mittels eines Antrages neuerlich geltend gemacht wer-
den muB, als Unterbrechung gilt. Die Wendung "neuerlich geltend zu machen" schlieBt
an die Diktion des § 46 Abs. 5 AIVG an. Die Wirkung einer solchen Unterbrechung auf
das Pfandrecht wird ausschlieBlich durch den ersten Satz geregelt. Demgeman bleibt
das Pfandrecht weiter bestehen, wenn nach dem Wegfall der Leistung der Anspruch
innerhalb von sechs Monaten neuerlich (mit Erfolg) geltend gemacht wird.
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Die Dauer der Unterbrechung berechnet sich vom Wegfall der Leistungen bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem auf Grund der neuerlichen Geltendmachung eine Leistung ge-
wahrt wird.

Die vorgeschlagene Fassung soll - trotz dieses Ausgangspunktes - nicht nur auf
Leistungen nach dem § 290a Z 7 und 8 EO sowie nicht vom Pensionsversicherungs-
trager zu gewahrende gesetzliche Pensionsvorschlisse anwendbar sein. Sie soll viel-
mehr darlber hinaus auch fiir andere vergleichbare Rechtsverhéitnisse Bedeutung

haben.

Zum Art. IV (Anderung der Konkursordnung)

ZudenZ1,3und 4 (§§ 111, 178 und 179)

1. Nach dem § 111 Abs. 1 KO ist zur Verhandlung und Entscheidung einer
Rechtsstreitigkeit Gber die Richtigkeit und Rangordnung einer Konkursforderung aus-
schlieBlich das Konkursgericht zustandig, wenn diese (erstmals) nach der Konkurser-
6ffnung bei Gericht anhangig geworden ist.

Dies gilt auch fiir eine Rechtsstreitigkeit, die nach dem § 50 ASGG als Arbeits-
rechtssache anzusehen ist; dennoch ist in einem solchen Verfahren das ASGG nicht
anzuwenden (Arb 10.759).

2. Von der Zustandigkeitsbestimmung des § 111 KO werden jedoch Arbeits-
rechtsstreitigkeiten (Arbeitsrechtssachen) nicht erfaft, die vor der Konkurserdffnung
bei Gericht anhdngig wurden; solche Verfahren werden zwar durch die Konkurseroff-
nung unterbrochen, sie sind jedoch nach der Bestreitung der Forderung bei der Pru-
fungstagsatzung als Arbeitsrechtssache vor diesen Gerichten (nunmehr als Prifungs-
prozeB3 gemaB § 110 KO) fortzusetzen; in diesen Verfahren sind die arbeitsgerichtli-
chen Verfahrensbesonderheiten des ASGG weiter anzuwenden.

Die Zufalligkeit des Zeitpunktes der Geltendmachung soll kinftig nicht mehr
ausschlaggebend dafiir sein, ob die (doch erheblichen) Verfahrensbesonderheiten des
ASGG zur Anwendung zu kommen haben oder nicht. Daher wird vorgeschlagen, daB
fr diese Rechtsstreitigkeiten die Zustandigkeit des Konkursgerichts in jedem Fall weg-
fallt; dies sowohl nach dem § 111 KO als auch nach dem §178 KO; dem § 178 KO gin-
gen die Bestimmungen des ASGG als Sonderbestimmungen vor (Z 1 und 3).
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3. Daraus folgt, daB die Verfahrensbesonderheiten des § 179 KO nicht ange-
wandt werden sollten; es wird daher die Aufhebung der ausschlieBlich fir Arbeits-
rechtssachen geltenden Z 3 des § 179 KO (Z 4) vorgeschlagen.

ZurZ2(§172)

Die schon im Zeitpunkt des Inkrafitretens des ASGG gegoltene Regelung hat
hinsichtlich der Vertretungsbefugnis auf die Bestimmungen des ehemaligen Arbeitsge-
richtsgesetzes abgestellt.

Nach dem § 100 ASGG erhalten unter anderem Verweisungen auf die Arbeits-
gerichte und die Bestimmungen des Arbeitsgerichtsgesetzes ihren Inhalt aus den ent-
sprechenden Bestimmungen des ASGG.

Die Auslegung der Verweisungen auf das Arbeitsgerichtsgesetz hat im Hinblick
auf die an deren Stelle getretenen Bestimmungen des ASGG zu gewissen Schwierig-
keiten geflhrt.

Daher wird eine neue umfassende Regelung vorgeschlagen, zumal kein Grund
daf(ir besteht, den nach dem § 40 Abs. 1 Z 2 ASGG qualifizierten Vertretern nicht auch
die Vertretungsbefugnis im Rahmen eines Konkursverfahrens einzurdumen.

Zum Art. V (Anderung des SchauspielerG - § 50 SchauspielerG)

Nach dem § 9 Abs. 2 zweiter Halbsatz ASGG ist eine Schiedsgerichtsvereinba-
rung in Arbeitsrechtssachen nach dem § 50 Abs. 1 ASGG nur wirksam, wenn sie be-
reits entstandene Streitigkeiten betrifft; flr erst kinftig allenfalls entstehende Streitig-
keiten kann sohin eine wirksame Schiedsgerichtsvereinbarung nicht geschlossen
werden.

Dies soll flr Streitigkeiten aus Blihnendienstvertrdgen nicht mehr gelten; es sol-
len vielmehr (nur) die allgemeinen Bestimmungen anzuwenden sein (s. etwa § 577
Abs. 1 ZPO).

Dieses Ergebnis folgte aus der Wendung ".... die Einschrankung der Wirksam-
keit einer Schiedsgerichtsvereinbarung nach dem § 9 Abs. 2 zweiter Halbsatz Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz .... finden auf Blihnendienstvertrdge keine Anwendung."

Zum Art. VI (Anderung des Strafvollzugsgesetzes - § 84 StVG)
Hiezu wird auf die Erlduterungen zum Art. | Z 20 hingewiesen.

www.parlament.gv.at

67 von 110




68 von 110

447/IME XV 1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
44

Zum Art. Vil (Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes - § 61 ArbVG)

Im Fall der Stattgebung einer Betriebsratswahlanfechtung nach dem § 59 Abs. 1
ArbVG durch ein erstes erstinstanzliches Urteil soll der Betriebsrat, dessen Wahl ange-
fochten wurde, bis zur rechtskréftigen Entscheidung tber die erhobene Anfechtungs-
klage befugt sein, seine Téatigkeit fortzusetzen, wenn dieses Urteil bekampft wird.

Damit wird vermieden, daB (entsprechend der geltenden Regelung) nach Ablauf
von drei Monaten nach der Ungiltigerkldrung - wéhrend dieser Zeit flihrt der friihere
Betriebsrat die laufenden Geschéfte weiter - bis zur rechtskréaftigen Entscheidung bzw.
bis zur (vorher erfolgenden) Wahl eines neuen Betriebsrats im Betrieb kein Betriebsrat
besteht.

Die vorgeschlagene Regelung soll flir den Fall des § 59 Abs. 2 ArbVG nicht vor-
gesehen werden, weil es hier entweder zu lberhaupt keiner neuen Betriebsratswahli
kommen kann (zB wegen mangelnder Betriebseigenschaft der Organisationseinheit, in
der die Wahl erfoigt ist) oder der angefochtene Betriebsrat nicht zur Ganze durch einen
ordnungsgeman gewéhlten neuen Betriebsrat abgeldst werden kann.

Die Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrats, dessen Wahl angefochten wurde,
endete aber jedenfalls mit dem Ablauf der vierjéhrigen Funktionsperiode auch wenn
das Wahlanfechtungsverfahren zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen sein
sollte.

Die Belegschatt soll die Méglichkeit haben, nach (nicht rechtskréaftiger) Ungultig-
erklarung der Betriebsratswahl durch ein erstes erstinstanzliches Urteil einen neuen
Betriebsrat zu wéhien, der nunmehr - mit seiner Konstituierung - an die Stelle des Be-
triebsrats tritt, dessen Wahl angefochten wurde. Flr die Téatigkeitsdauer dieses neu ge-
wahlten Betriebsrates soll weiterhin der § 62 Z 7 ArbVG gelten. Dies hétte zum Ergeb-
nis, daB die Téatigkeitsdauer des neu gewahlten Betriebsrats vorzeitig endete, wenn die
Anfechtungsklage gegen den vorherigen Betriebsrat rechtskraftig abgewiesen wird und
dessen Funktionsperiode noch nicht abgelaufen ist. Der Betriebsrat, dessen Wahl
schiuBendlich erfolglos angefochten worden ist, hatte dann seine Tétigkeit bis zum Ab-
lauf seiner vierjahrigen Funktionsperiode fortzusetzen.

Im Verfahren lber die Wahlanfechtung ist der betroffene Betriebsrat partei- und
prozeBfahig; dies folgte fir die Dauer der Fortsetzung seiner Tatigkeit nach dem § 61
Abs. 2a aus seiner Stellung als Organ der Arbeitnehmerschatft (§ 53 ASGG), im (bri-
gen aus dem § 62a letzter Satz ArbVG.

www.parlament.gv.at




A47IME XVII1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
45

Die bisherige Regelung des Abs. 2, wonach der frihere Betriebsrat die laufen-
den Geschéfte befristet weiterzuflihren hat, gilt daher im Fall des § 59 Abs. 1 nur noch,
wenn bereits das erste erstinstanziiche Urteil die Wahl rechtskréftig flr ungultig erklart.
In diesem Fall soll ab dem Zeitpunkt der Rechtskraft eines solchen Urteils bis zur Neu-
wahl eines Betriebsrats die Belegschaft nicht unvertreten sein, weshalb die "Wieder-in-
stallierung" des friheren Betriebsrats als sachgerecht erscheint.

Bis zur Entscheidung, ob dieses Urteil rechtskraftig wird (Berufungsfrist) gilt der
Abs. 23, besteht also die Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrats, dessen Wahl ange-
fochten wurde; dies folgt aus der Einleitung des zweiten Satzes durch das Wort "Sonst"
im Zusammenhalt mit der Wendung des ersten Satzes "....... ein erstes Unteil eines Ge-
richts erster Instanz die Wahl ..... fir ungdiltig, so ist Abs. 2 nur anzuwenden, sobald
dieses Urteil mangels Anfechtung in Rechtskraft erwachsen ist" .

Zum Art. VIl (Anderung des ABGB - § 1162e ABGB)

1. Da die Begleichungen von Forderungen aus Dienstverhéltnissen zum (berwie-
genden Teil die Basis der Lebensgrundlagen der Forderungsberechtigten darstelien,
soll durch eine sachgerechte Anhebung des gesetzlichen Jahreszinssatzes ein zusétz-
licher Anstof3 zur punktlichen Erflllung der diesbezlglichen Leistungsverpflichtungen
geschaffen werden.

2. Die Bestimmung ist im Zusammenhang mit dem § 1333 ABGB und dem § 2
des Gesetzes, RGBI. Nr. 62/1868, idF des Art 14 der 4. EVHGB (abgedruckt etwa in
MGA ABGB® zum § 1000 ABGB) zu lesen; demgemanB trate an die Stelle des sonst
nach dem burgerlichen Recht geltenden gesetzlichen Zinssatzes von 4 % p.a. (s.
Schubert in Rummel?, Rz 4 zum § 999 ABGB) ein variabler jéhrlicher Zinssatz, der
sich nach dem jeweiligen Diskontsatz der Osterreichischen Nationalbank richtete.

3. Der Begriff "Diskontsatz" ist die auch von der Osterreichischen Nationalbank
verwendete géngige Kurzbezeichnung fir den von ihr nach dem § 21 Z 2 National-
bankG 1984 festgesetzten Zinssatz im Eskont und Darlehensgeschéft (s. Pauger,
Osterreichisches Bankenrecht, Wien, 1989, S. 135).

4. Nach dem § 48 Abs. 2 des Osterreichischen NationalbankG wird der Diskont-
satz von der Osterreichischen Nationalbank j'eweils in den Monatsheften der Osterrei-
chischen Nationalbank, Tabelle 5.0, und dariber hinaus jede Diskontsatzdnderung im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung verdffentlicht.
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5. Aus der Wendung "..... Uber dem jeweiligen Diskontsatz ....." folgt, dal3 auch
jede Anderung des am Tag nach der Falligkeit der Forderung und damit nach dem Ver-
zugseintritt (Schubert in Rummel2, Rz 3 zum § 999 ABGB) geltenden Diskontsatzes
zu beachten ist; sie bleibt ihrerseits wiederum bis zu einer neuerlichen Anderung des
Diskontsatzes maBgebend.

6. Es ist tblich, daB die Osterreichische Nationalbank den jeweiligen Diskontsatz
mit einem Jahreszinssatz festsetzt. Sollte sie hievon abgehen, so ist etwa aus einem
festgesetzten Monatszinssatz der Jahresdiskontzinssatz zu errechnen, der dann far
die Berechnung des hier maBgeblichen gesetzlichen Zinssatzes zugrunde zu legen
ware; dies ergibt sich aus der Wendung ".... pro Jahr ...."

Im Fall der Gesetzwerdung dieses Entwurfs besteht die Absicht des Bundesmini-
steriums flr Justiz, den Gerichten auch (vgl. die Erl. zum § 40 Abs. 2 ASGG [Art. | Z
15]) die jeweiligen Jahreszinssatzénderungen in geeigneter Weise (etwa durch eine
Mitteilung im Amtsblatt der &sterreichischen Justizverwaltung) zur Kenntnis zu bringen.

Zum Art. IX (Anderung des Rechtsanwaltstarifgesetzes - § 10 RATG)

Bei der Bewertung der Arbeitsrechtssachen nach dem § 54 Abs. 1 ASGG haben
sich verschiedentlich Schwierigkeiten ergeben. Dabei ist zu berticksichtigen, daB zwar
die Feststellung in einem solchen Verfahren keinerlei Bindungswirkung flr die einzel-
nen Rechte oder Rechtsverhéltnisse hat, dennoch aber die Bedeutung der Préjudizwir-
kung erheblich ist.

Auch entspricht es dem Gedanken eines rechtsschutzfreundlichen Verfahrens,
ein alizu hohes Kostenrisiko auszuschalten (vgl. &hnlich AB 851 BIgNR XVIil. GP zum
§ 10 Z 6 bis 9 idF der Novelle BGBI. Nr. 20/1993).

Es wird daher ein einheitlicher Streitwert von 120.000,- vorgeschlagen, der ver-
schiedenen anderen, bereits bestehenden Ansétzen dieser Bestimmung entspricht.

Zum Art. X (SchluB- und Ubergangsbestimmungen)

Zum§1

Zum Abs. 1

1. Die Zuweisung von fachkundigen Laienrichtern an bestimmte Vorsitzende soll
grundsétzlich gleichzeitig mit der BeschluBfassung des Personalsenats Gber die Ge-
schéftsverteilung flr das folgende Jahr vorgenommen werden kénnen; es bietet sich
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daher aus administrativen Griinden an, die Novellierung des § 26 ASGG erst mit dem
1. Janner 1995 in Kraft treten zu lassen; die Anderung des § 37 Abs. 2 ASGG hangt
eng damit zusammen.

2. Da die (umfangreichen) Listen der fachkundigen Laienrichter jeweils zu Beginn
einer einheitlichen Amtszeit erstellt werden, soll aus verwaltungsékonomischen Grin-
den die Novellierung des § 33 ASGG erst mit dem Beginn der ndchsten einheitlichen
Amtszeit, sohin dem 1. Janner 1997 in Kraft treten.

Zum Abs. 2

Dieser hat den § 103 ASGG zum Vorbild.

Aus der Verweisung auf die im Abs. 1 genannten Zeitpunkte (zweiter Halbsatz)
folgt, daB fiir die Wirksamkeit der organisatorischen und personellen MaBnahmen die
Daten des Inkraftiretens jener Gesetzesbestimmungen maBgebend sein sollen, deret-
wegen sie getroffen worden sind.

Dies gilt insbesondere fir die Zuweisung von fachkundigen Laienrichtern an be-
stimmte Vorsitzende nach dem § 26 ASGG (Ant. | Z9); die diesbezlglichen (ersten)
Personalsenatsbeschllisse kdnnen sohin schon vor dem 1. Janner 1995 (freilich erst
mit Wirksamkeit ab diesem Zeitpunkt) gefaBt werden.

Zum § 2

ZurZ1

Fir den Art. | Z 15 lit. b (§ 40 Abs. 4 bis 7 ASGG) ist keine besondere Uber-
gangsbestimmung vorgesehen.

Daraus folgte, daB

- die direkte Zustellung nach dem 30. Juni 1994 sowie die Berufung auf die er-

teilte Bevollméchtigung ohne sonstige Einschrénkungen (sohin selbst in ei-
nem anhangigen Rechtsmittelverfahren) zuldssig wéren (§ 40 Abs. 4 und 5
ASGG);

- die Sanktionen des § 40 Abs. 6 und 7 ASGG freilich nur Platz griffen, wenn
die Berufung auf die Vollmacht nach dem 30. Juni 1994 vorgenommen wur-
de; ein kunftiger AusschluB von der qualifizierten Vertretung erfaBte aber
auch Verfahren, die vor dem 1. Juli 1994 anhangig wurden.

www.parlament.gv.at

71von 110



72von 110

447/IME XV 1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

48

ZurZ8

Das Verbot der reformatio in peius soll bereits fur alle noch nicht (rechtskréftig)
entschiedenen Sozialrechtssachen gelten, sohin auch flr solche, in denen nach dem
30. Juni 1994 nur noch ein Rechtsmittelverfahren anhéngig ist; da das Verschlechte-
rungsverbot auch im Rechtsmittelverfahren von Amts wegen wahrzunehmen sein wiir-
de, beddrfte es auch keiner diesbeziiglichen Geltendmachung durch den Versicherten
(vgl. Fasching, Lehr- und Handbuch?, Rz 1927).

Aus dem Wort Gerichtsentscheidung folgt, daB zum einen auch vor dem 1. Juli
1994 erlassene Bescheide und zum anderen auch aufhebende Rechtsmittelentschei-
dungen erfaBt wéren.

Im Gbrigen s. auch die Erl. zum Art. | Z 21 (§ 71 ASGG).

ZurZ11

Ein Ergénzungsurteil kdnnte sohin auch bezlglich eines Urteils beantragt wer-
den, dessen Datum vor dem 1. Juli 1994 liegt; freilich miBte ein Rechtsschutzbedtirf-
nis gegeben sein (s. hiezu die Erl. zum Ant. | Z 26).

ZurZ12

In diesem Zusammenhang ware auch die Ubergangsbestimmung der Z 11 (s. die
obigen Ausflihrungen) zu beachten; verneinte das Berufungsgericht die Pflicht zur
amtswegigen Aufnahme eines Auftrags nach dem § 89 Abs. 2 ASGG, wenn das Da-
tum des erstgerichtlichen Urteils vor dem 1. Juli 1994 liegt, so wére in diesem Fall vom
Berufungsgericht vor seiner Berufungsentscheidung das Erstgericht zu veranlas-
sen,seinerseits (auch von Amts wegen) ein Ergénzungsurteil beztglich des fehlenden
Auftrags zu fallen.

ZurZ14

Damit soll eine aligemeine (auch rickwirkende) Vollstreckbarkeit von Leistungs-
bescheiden der Versicherungstrager herbeigefiihrt werden.

ZurZ17

Demnach wére auf Forderungen aus Dienstverhditnissen, die vor dem
1. Juli 1994 entstanden sind, der erhéhte gesetzliche Jahreszinssatz auch nicht ab
dem 1. Juli 1994 anzuwenden.

ZurZ 18

Daraus ergibt sich, daB fiir Vertretungshandlungen nach dem 30. Juni 1994 die
Bemessungsgrundlage von 120.000 S auch dann gelte, wenn sie im Zuge eines schon
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zuvor anhangigen Testverfahrens nach dem § 54 Abs. 1 ASGG bis zum 1. Juli 1994
héher gewesen sein sollte; dies wére bei Kostenentscheidungen (auch) von Amts we-
gen zu bertcksichtigen.

Zum§3

Damit soll die Klagsmdglichkeit fiir Verpflichtete auch fir vor dem 1. Juli 1994 ge-
pféndete und lberwiesene Forderungen eréfinet werden.

Zum §4

Diese Bestimmung stellt eine Sonderbestimmung zur vorgeschlagenen Ande-
rung des § 93 Abs. 2 ASGG (Art. | Z 29) dar; im Ubrigen sei auf die Erl. hiezu
hingewiesen.

Zum§s ,

Die Vollziehungsklausel entspricht jenen der novellierten Gesetze beziehungs-
weise dem BundesministerienG 1986.
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Textgegeniiberstellung

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz

Geltende Fassung Entwurf

2. Unterabschnitt - Sozialrechtssachen 2. Unterabschnitt - Sozialrechtssachen
§7.(1)Furdieim § 65 Abs. 1 Z 1, 2, 4 bis 6 und 8 genannten Rechts-
streitigkeiten ist nur das Gericht érilich zustandig, in dessen Sprengel der
Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt des Versicherten liegt.
(2) Hat der Versicherte keinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt

im Inland, so ist nur das Gericht értlich zustandig, in dessen Sprengel der
Sitz des Beklagten liegt.

§ 7. (1) unverandert

(2) Hat der Versicherte keinen Wohnsitz oder gewobhnlichen Aufenthalt im
Inland, so sind in nachstehender Reihenfolge nur folgende Gerichte értlich
zustandig:

Bei einem Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt des Versicherten

1. in der Bundesrepublik Deutschland nach Wahl des Versicherten die
Landesgerichte Innsbruck, Linz und Salzburg,

2.in ltalien, Liechtenstein oder der Schweiz das Landesgericht Innsbruck

3. in Bosnien-Herzegowina, Ehemalige jugoslawische Republik Mazedo-

nien, Kroatien oder Slowenien das Landesgericht fiir Zivilrechtssachen
Graz oder

4.in einem anderen Land oder bei Fehlen eines Wohnsitzes oder ge-
woéhnlichen Aufenthalts das Gericht, in dessen Sprengel der Sitz des
Beklagten liegt.
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(3) Verlegt der Versicherte wéhrend des Verfahrens,jedoch vor SchiuB
der miindlichen Streitverhandlung erster Instanz im Inland seinen Wohn-
sitz (gewohnlichen Aufenthalt), sodaB erim Sprengel des angerufenen Ge-
richts weder Wohnsitz noch gewshnlichen Aufenthalt hat, so geht, wenn er
dies geltend macht (§ 38 Abs. 3), die Zustandigkeit auf das Gericht des
neuen Wohnsitzes (gewohnlichen Aufenthalts) iiber.

keine Regelung

(3) Verlegt der Versicherte wihrend des Verfahrens, jedoch vor SchiuB der
mindlichen Streitverhandlung erster Instanz seinen Wohnsitz (gewdhnlichen
Autenthalt), sodaB nach den Abs. 1 oder 2 ein anderes als das angerufene Ge-
richt zusténdig wére, so geht, wenn der Versicherte dies geltend macht (§38
Abs. 3), die Zustandigkeit auf das Gericht des neuen Wohnsitzes (gewdhnli-
chen Aufenthalts) (iber.

(4) unverandert

Weitere Befugnisse des Vorsitzenden des Gerichts erster Instanz;
Aufgaben der Dreiersenate der Oberlandesgerichte und des
Obersten Gerichtshofs

§ 11a. (1) In Verfahren erster Instanz ist der Vorsitzende auch befugt,

1. Gber die Bewilligung gerichtlicher Aufkiindigungen sowie iiber Antrage
auf Erdassung von Ubergabs- und Ubemahmsauftragen (§§ 560 bis 570 ZPO)
2u entscheiden;

2. eine giitliche Beilegung eines Rechtsstreits oder die Herbeifiithrung ei-
nes gerichtlichen Vergleichs tiber einzelne Streitpunkte zu versuchen; kommt
ein Vergleich zustande, so kann er dessen Inhalt auf Antrag in ein gerichtliches
Protokoll aufnehmen; dies auch wenn es an der nach § 11b erforderlichen qua-
lifizierten Vertretung mangelt;

3. Klagen, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe sowie sonstige Antrage und

Schriftsétze zuriickzuweisen, soweit hiezu das Gericht erster Instanz auBerhalb
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der miindlichen Streitverhandlung berufen ist;

4. auBBerhalb einer Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandiung zu ent-
scheiden (iber

a) die Verfahrenshilfe:

b) die Verbindung von Rechtssachen zur gemeinsamen Verhandlung
und Entscheidung;

c) die getrennte Verhandlung tiber Anspriiche, die in der selben Klage
geltend gemacht worden sind:

d) die Unterbrechung des Verfahrens;

e) die drtliche oder sachliche Unzustandigkeit sowie iiber die Uberwei-
sung einer Rechtssache an das nicht offenbar unzusténdige Gericht:

f) Antrage auf Bewilligung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand:;

g) die einstweilige Zulassung als Bevolimachtigter (§ 38 ZPQ);

h) die Sicherheitsleistung fiir ProzeBkosten (§§ 56 ff ZPO);

i) die Verhangung von Mutwillens- und Ordnungsstrafen:
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j) die Berichtigung von Urteilen und Beschlissen (§§ 419, 430 ZPO);
k) die Erganzung von Beschliissen (§ 430 ZPO), die der Vorsitzende
nach den lit. a bis j oder nach den Z 1 oder 3 gefaft hat.
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(2) Die Oberlandesgerichte haben durch Senate, die sich nur aus drei Rich

tem zusammensetzen (Dreiersenate der Oberlandesgerichte), zu entscheiden
tber

1. Angelegenheiten nach dem Abs. 1 Z 2 bis 4 sowie

2. Rekurse, die gegen Beschliisse erhoben werden

a) die nur der Vorsitzende des Gerichts erster Instanz gefaft hat;
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keine Regelung

b) iiber den Kostenpunkt.

(3) Der Oberste Gerichtshof hat durch einen Dreiersenat (§ 7 des Bundes-
gesetzes iiber den Obersten Gerichtshof) zu entscheiden Giber
1. Angelegenheiten nach dem Abs. 1 Z 3 und 4 sowie
2. Rechtsmittel gegen die nach Abs. 2 gefaBten Beschliisse.

Durchfiihrung einzelner Tagsatzungen ohne
fachkundige Laienrichter

§ 11b. (1) Ist auch nur einer der geladenen fachkundigen Laienrichter zu ei-
ner Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung nicht erschienen und ist in-
nerhalb kurzer Zeit auch kein anderer zur Stelle, so kann der Vorsitzende diese
Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung alleine durchfiihren, wenn beide
Parteien in dieser Tagsatzung qualifiziert vertreten sind (§ 40 Abs. 1) und dem
zustimmen. Vorbehaltlich des Abs. 2 hat der Vorsitzende in diesem Fall alle Be-
fugnisse des Senats.

(2) Der Vorsitzende kann auch die Verhandlung fiir geschlossen erklaren; er
darf jedoch kein Urteil und keinen EndbeschluB fillen; seine Beweisaufnahmen
sind solchen eines beauftragten Richters gleichzuhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind im Verfahren vor dem Berufungsgericht mit der
MaBgabe sinngemin anzuwenden, daB die drei Richter die Tagsatzung durch-
filhren kénnen.
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Abstimmung Abstimmung

§13.(1)..... § 13. (1) unverandert

... (2) unverindert

keine Regelung

(3) Das Protokoll iiber die Beratung und Abstimmung haben auch die fach-
kundigen Laienrichter zu unterfertigen.

Stellung des fachkundigen Laienrichters Stellung des fachkundigen Laienrichters
§ 16. Die fachkundlgen Laienrichter sind in Ausiibung ihres Amtes un-

abhiéngig; sie haben hiebei die mit dem Richteramt verbundenen Befugnis-
se in vollem Umtang.

§ 16. (1) Die fachkundigen Laienrichter sind in Ausiibung ihres Amtes unab

hangig; sie haben hiebei die mit dem Richteramt verbundenen Befugnisse in
vollem Umfang.

e AB uBWe | led MMM

keine Regelung (2) Einem fachkundigen Laienrichter ist auf sein Verlangen eine Ausferti-

gung der Entscheidung zuzustellen, an deren Fallung er beteiligt war.
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Amtsdauer der fachkundigen Laienrichter Amtsdauer der fachkundigen Laienrichter

§17.(1) ..... § 17. (1) unverandert
@ ... (2) unveréndert
3)..... (3) unverandert
“4)....

(4) unverandert
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keine Regelung ‘ (5) Hat ein fachkundiger Laienrichter an einer Tagsatzung zur miindlichen

Streitverhandlung teilgenommen, in der auch Beweise aufgenommen worden
sind, so verlangert sich seine Amtszeit fiir dieses Verfahren bis zu dessen Erle-
digung in dieser Instanz.

N

3

<

Wabhlkarper der Arbeitgeber Wahlkdrper der Arbeitgeber g

| o
§20.(1) ..... § 20. (1) unverandert o
(2) Wahlkémer der Arbeitgeber auf Landesebene sind: (2) Wahlkémper der Arbeitgeber auf Landesebene sind: %
Qa

1. fur die Berufsgruppe 1 die Vollversammlung der jeweiligen Lan- 1. fiir die Berutsgruppe 1 die Voliversammlung der jeweiligen %
deskammer der gewerblichen Wirtschaft Wirschaftskammer ' g.
2. : 2. unverandert 5
3) --... (3) unverandert &é
-

3

Q

Wahlkérper der Arbeitnehmer A Wahlk&rper der Arbeitnehmer %

§ 21. (1) Wahlkdrper der Arbeitnehmer auf Bundesebene fiir die in der § 21. (1) (1) Wahlkérper der Arbeitnehmer auf Bundesebene fiir die in der
Anlage /1 genannten Berufsgruppen 5 bis 7 ist die Hauptversammiung Anlage ./1 genannten Berufsgruppen 5 bis 7 ist die Hauptversammiung der

des Ostemreichischen Arbeiterkammertags. Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestelite.
@) ..... (2) unverandert
3) ..... (3) unverandert
4)..... (4) unverandert
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Passives Wahlrecht Passives Wahirecht

§ 24. Zu fachkundigen Laienrichtem dirfen nur Personen gewahit wer-

§ 24. Zu fachkundigen Laienrichtem dirfen nur Personen gewihit werden,
den, die

die
1. das 24. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht

1. das 24. Lebensjahr vollendet und - vorbehaltlich der Z 3 zweiter Fall -
vollendet haben;

das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

2. zur Ubemahme des Amtes bereit sind: 2. unverandert

3. der Berufsgruppe angehdren, fiir die die fachkundigen Laienrichter
zu wéhlen sind; Funktionare und Arbeitnehmer gesetzlicher Inter-
essenvertretungen und kollektivvertragstahiger freiwilliger Berufs-
vereiriigungen gelten hiebei als Angehorige der von ihnen vertrete-
nen Berufsgruppe (Berufsgmppen); und im dbrigen

3. der Berufsgruppe, fiir die die tachkundigen Laienrichter zu wahlen sind
angehéren oder wahrend der zuletzt abgelaufenen einheitlichen Amts-

zeit angehort haben und durch Pensionierung (ihren Ruhestand) aus

dieser ausgeschieden sind; Funktionire und Arbeitnehmer gesetzlicher
Interessenvertretungen und kollektivvertragstahiger freiwilliger Berufs-
vereinigungen gelten hiebei als Angehérige der von ihnen vertretenen
Berufsgruppe (Berufsgruppen); und im tbrigen

4. unverandert
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4. die Voraussetzungen fiir das Wahirecht zum Nationalrat erfiillen.
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Anzahl der zu wahilenden (zu entsendenden) fachkundigen

Anzahl der zu wihlenden (zu entsendenden) und den Vorsitzenden
Laienrichter

zuzuordnenden fachkundigen Laienrichter

§ 26. (1) unverandert
(2) unverandert




keine Regelung

Entschéadigung

§ 32. Fachkundige Laienrichter haben Anspruch auf Ersatz der Reise-
und Aufenthaltskosten sowie auf Entschadigung fir Zeitversaumnis ent-
sprechend den fiir Zeugen geltenden Bestimmungen des GebAG 1975,

BGBI. Nr. 136. wobei sich der in dessen § 18 Abs. 1 Z 1 jeweils genannte

e AB uBWe | led MMM

Betrag um die Halfte erhoht.

Listen der fachkundigen Laienrichter - Einsichtsrecht

§ 33. (1) Die fachkundigen Laienrichter sind mit ihren Vor- und Famiti-
ennamen, ihren Geburtsdaten, den Zeitpunkten ihrer Wahl (Entsendung),
ihren Berufen und Anschriften in Listen getrennt nach ihrer Zugehérigkeit
zum Kreis der Arbeitgeber und zu dem der Arbeitnehmer zu erfassen, und

(3) unverandert

(4) Jedem Vorsitzenden eines mit Arbeits- und Sozialrechtssachen betrau-
ten Senates ist durch BeschluB des Personalsenats eine aliquote Anzahl be-
stimmter, je Berufsgruppe gewahlter (entsandter) fachkundiger Laienrichter
Zuzuordnen.

Entschadigung

§ 32. Fachkundige Laienrichter haben Anspruch auf
1. Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf Entschadigung fiir
Zeitversaumnis entsprechend den fiir Zeugen geltenden Bestimmungen des
GebAG 1975, BGBI. Nr. 136;
2. die Hilfte des im § 18 Abs. 1 Z 1 GebAG 1975 jeweils genannten Be-
trags als Entschadigung fiir Zeitversdumnis unabhangig vom Vorliegen eines
Vemoégensnachteils. ‘

Listen der fachkundigen Laienrichter - Einsichtsrecht

§ 33. (1) Die fachkundigen Laienrichter sind mit ihren Vor- und Familienna-
men, ihren Geburtsdaten, den Zeitpunkten ihrer Wahl (Entsendung), ihren Beru-
fen, Anschriften und den Vorsitzenden, denen sie zugeordnet sind, in Listen ge-
trennt nach ihrer Zugehdrigkeit zum Kreis der Arbeitgeber und zu dem der
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zwar innerhalb der jeweiligen Liste getrennt nach den sich aus der

Arbeitnehmer zu erfassen, und zwar innerhalb der jeweiligen Liste getrennt
Anlage ./1 ergebenden Berufsgruppen.

nach den sich aus der Anlage /1 ergebenden Berufsgruppen.
(2) unverandert

(3) unverindert

IV. Abschnitt - Gerichtstage, Orte der Berufungsverhandiungen

§35.(1) ..... § 35. (1) unverandent
... (2) unverandert
3) ..... (3) unverandert

% @) ... (4) unverandert

é—* ) ... (5) unverindert

2 ) ..... (6) unverandert

s @ ..

(7) unverandert
(8) unveranden

(9) Befinden sich die Sitze des Gerichtshofs erster Instanz und des Be-
rufungsgerichts nicht am selben On, so sind, sofem die Parteien nicht
Ubereinstimmend Gegenteiliges beantragen, die Berufungsverhandiungen
am Sitz des Gerichtshofs erster Instanz durchzufiihren, wenn dadurch we-
der das Verfahren verzogert noch der Kostenaufwand erhéht wird.

(10) Eine Verletzung der Abs. 7 und 9 kann durch ein Rechtsmittel
nicht geltend gemacht werden.

(9) Befinden sich die Sitze des Gerichtshofs erster Instanz und des Beru-
fungsgerichts nicht am selben On, so ist auf Antrag einer Partei die Berufungs-
verhandlung am Sitz des Gerichtshofs erster Instanz durchzufiihren, wenn da-
durch weder das Verfahren verzogert noch der Kostenaufwand erhéht wird.

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY
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Unrichtige Gerichtsbesetzung Unrichtige Gerichtsbesetzung

§ 37. (1) Auch wenn in einer Arbeits- und Sozialrechtssache gegen die § 37. (1) Auch wenn in einer Arbeits- und Sozialrechtssache gegen die
§§ 11 oder 12 Abs. 1 oder 3 zweiter Halbsatz verstoBen worden ist oder §§ 11, 11b oder 12 Abs. 1 oder 3 zweiter Halbsatz verstoBBen worden ist oder
uber eine Rechtssache, die keine Arbeits- und Sozialrechtssache ist, ein  {iber eine Rechtssache, die keine Arbeits- und Sozialrechtssache ist, ein Senat
Senat entschieden hat, der nach den §§ 11 und 12 zusammengesetzt war, entschieden hat, der nach den §§ 11 und 12 zusammengesetzt war, ist der
ist der § 260 Abs. 4 ZPO sinngemaB anzuwenden, sofem die Parteien zur  § 260 Abs. 4 ZPO sinngemaB anzuwenden, sofern die Parteien zur Zeit des

Zeit des VerstoBes durch qualifizierte Personen (§ 40 Abs. 1) vertreten Verstofles durch qualifizierte Personen (§ 40 Abs. 1) vertreten waren.
waren.
(2) Ein VerstoB gegen den § 12 Abs. 2, 3 erster Halbsatz oder 4 bis 6 (2) Ein VerstoB gegen die §§ 12 Abs. 2, 3 erster Halbsatz oder 4 bis 6 oder

kann nicht geltend gemacht werden.

@) ...

Verfahrensbesonderheiten Vertahrensbesonderheiten

keine Regelung

26 Abs. 4 kann nicht geltend gemacht werden.
(3) unverandert

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY

§ 39. (1) unveranden

(2) unverdndert

(3) unverandert

(4) unverandert

(4a) Uber einen Antrag auf Bewilligung einer Verfahrenshilfe ist ohne Riick-
sicht darauf zu entscheiden, ob der Antragsteller eine nach dem § 40 Abs. 1Z 2
qualifizierte Person bevoliméachtigen kdnnte oder bevolimachtigt hat.
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(5) Der Edag eines Kostenvorschusses zur Deckung der mit der Auf- (5) aufgehoben
nahme eines Beweises verbundenen Kosten ist nicht anzuordnen.
®)..... (6) unverandert
@ .. (7) unverandert
§
Vertretung Vertretung =
E
<
§40.(1) ..... § 40. (1) unverandent G:)
(2) Vor den Gerichten erster Instanz diirfen sich die Parteien auBer (2) Vor den Gerichten erster Instanz diirfen sich die Parteien auBer durch P
=
durch qualifizierte Personen noch vertreten lassen: qualifizierte Personen noch vertreten lassen: s%ﬁ
§ 1. ... 1. unverandert ‘ %
e)
;i 2. 2. unverandert %
] 3. ... 3. unverandent E
«Q
E keine Regelung 3a. Mitglieder der im Bundesbehindertenbeirat gemaB § 9 Abs. 1 Z 7 Bun- g
desbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, unmittelbar oder mittelbar vertrete- é’ |
nen Verbande durch die jeweiligen Funktionare oder Arbeitnehmer der Verban- é?_
de, denen die Mitglieder angehéren; die Funktionére und Arbeitnehmer bediir- g
fen hiefiir einer Befugnis des jeweiligen Verbandes;
4. ... 4. unverdndert
3) ..... (3) unverindert
keine Regelung (4) Sind beide Parteien durch die im Abs. 1 genannten qualifizierten Perso-
nen vertreten, so sind die Bestimmungen iiber die direkte Zustellung (§ 112
ZPOQ) sinngemiB anzuwenden.
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keine Regelung

keine Regelung

keine Regelung
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(5) Schreitet eine im Abs. 1 Z 2 genannte qualifizierte Person als Bevoll-
machtigter ein, so ersetzt ihre Berufung auf die ihr erteilte Bevoliméachtigung de-
ren urkundlichen Nachweis.

(6) Hat sich die Person ohne berechtigten AnlaB auf ihre Bevollméchtigung
berufen (Abs. 5), so hat das Gericht, vor dem die Bevollméichtigung behauptet
worden ist,

1. (iber diese Person eine Mutwillensstrafe (Ersatzireiheitsstrafe) bis zum
Zehnfachen des im § 220 Abs. 1 ZPO genannten AusmaBes zu
verhangen,

2. auszusprechen, daB diese Person in dem anhangigen Verfahren von
der Vertretung ausgeschlossen ist, und A

3. dariiber zu befinden, ob die Person mit Riicksicht auf ihr Verhalten wei-
ters von der Vertretung in anderen, auch noch nicht anhangigen ar-
beits- und sozialgerichtlichen Verfahren als qualifizierte Person ausge-
schiossen ist, bejahendenfalls fiir welche Zeit; diese darf fiinf Jahre
nicht libersteigen (allgemeines Vertretungsverbot).

(7) Wird ein allgemeines Vertretungsverbot (Abs. 6 Z 3) verfiigt, so ist dieser
BeschluB nach dem Eintritt seiner Rechtskraft im Amtsblatt der ésterreichi-
schen Justizverwaltung kundzumachen; mit dem Zeitpunkt seiner Kundma-
chung hat er bindende Wirkung fiir alle Gerichte; die von der Person (Abs. 6)
bis dahin als Bevollméchtigter vorgenommenen Vertretungsverhandlungen

bleiben hievon jedoch unberiihrt.

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY
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Berufung und Rekurs Berufung und Rekurs

§ 44. Die §§ 500 Abs. 2, 501 und 517 ZPO sind nicht anzuwenden. § 44. (1) Die §§ 500 Abs. 2, 501 und 517 ZPO sind nicht anzuwenden.

(2) Hat das Erstgericht iiber einen Streitgegenstand entschieden, der an

Geld oder Geldeswert 15 000 S nicht iibersteigt, so ist eine miindliche Verhand-

lung Gber die Berufung nur anzuberaumen, wenn das Gericht dies im einzelnen
Fall fiir eforderlich hilt; dies gilt nicht in Verfahren, in denen nach § 63 Abs. 1
und 2 die Bestimmungen iiber das Neuernungsverbot nicht anzuwenden sind, in
besonderen Feststellungsverfahren nach § 54 Abs. 1, in Verfahren iiber wieder-
kehrende Leistungen in Sozialrechtssachen und iiber vertragliche Ruhegeniis-
se sowie inden im § 49 Abs. 27 5 UN genannten Rechtsstreitigkeiten.

Besondere Feststellungsverfahren

e AB uBWe | led MMM

Besondere Feststellungsverfahren

§ 54. (1) In Arbeitsrechtssachen nach § 50 Abs. 1 kénnen die parteifa-
higen Organe der Arbeitnehmerschaft im Rahmen ihres Wirkungsberei-
ches sowie der jeweilige Arbeitgeber auf Feststellung des Bestehens oder
Nichtbestehens von Rechten oder Rechtsverhiltnissen, die mindestens

drei Arbeitnehmer ihres Betriebes oder Untemehmens betreffen, klagen
oder geklagt werden.

§ 54. (1) In Arbeitsrechtssachen nach § 50 Abs. 1 kénnen die panéiféihigen
Organe der Arbeitnehmerschatt im Rahmen ihres Wirkungsbereiches sowie der
jeweilige Arbeitgeber auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens von
Rechten oder Rechtsverhiltnissen, die mindestens drei Arbeitnehmer ihres Be-

triebes oder Unternehmens betreffen, klagen oder geklagt werden. Es ist je-
doch ohne Belang,

(feuib 11O seLedsah) LNMIUB R IBISIUIIA - d9 “IHHAX 3IN/.LTY

wenn sich nach der Streitanhangigkeit die Zahl der betroffe-
nen Arbeitnehmer des Betriebs oder Untemehmens auf einen Arbeitnehmer
verringert oder die Strittigkeit des Rechts oder Rechtsverhiltnisses zwar nicht
mehr einen Arbeitnehmer des Betriebs oder Unternehmens, wohl aber
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§ 61. (1) Die rechtzeitige Erhebung der Berufung gegen das erste Urteil § 61. (1) Die rechtzeitige Erhebung der Berufung gegen das erste Urteil des
des Gerichts erster Instanz hemmt nur den Eintritt der Rechtskraft, nicht Gerichts erster Instanz hemmt nur den Eintritt der Rechtskraft, nicht jedoch den
jedoch den Eintritt der Verbindlichkeit der Feststellung, den der Rechtsge-  Eintritt der Verbindlichkeit der Feststellung, den der Rechtsgestaltungswirkung
staltungswirkung oder den der Volistreckbarkeit in Rechtsstreitigkeiten oder den der Vollstreckbarkeit in Rechtsstreitigkeiten

2. liber Anspriiche auf das bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 2. liber Anspriiche auf das bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses riick-
rickstandige laufende Arbeitsentgelt; (Z 2 ist mit 29.2.1992 aufgehoben)  stindige laufende Arbeitsentgelt, soweit nicht nach Abs. 4 anderes angeordnet

14

zumindest noch einen zwischenweilig aus dem Betrieb oder Untemehmen aus-
geschiedenen Arbeitnehmer betrifft.

(2) unveriandent

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

Wirkungen von Entscheidungen Wirkungen von Entscheidungen

1. unveridndert

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY

ist;
3... 3. unveréandert
4. ... 4. unverandert
5. ... 5. unverandert
(2) Das im Abs. 1 genannte Urteil wirkt, auch wenn es inzwischen auf- (2) Das im Abs. 1 genannte Urteil wirkt, auch wenn es inzwischen aufgeho-

gehoben oder durch ein anderes Urteil ersetzt worden ist, bis zur Beendi- ben oder durch ein anderes Urteil ersetzt worden ist, bis zur Beendigung des

gung des Verfahrens weiter, soweit die Parteien nichts anderes Verfahrens weiter, soweit die Parteien nichts anderes vereinbaren oder nicht
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vereinbaren. Urteile nach Abs. 1 Z 1 oder 2 wirken unbeschadet eines all-

nach Abs. 4 anderes angeordnet ist. Urteile nach Abs. 1 Z 1 oder 2 wirken un-
falligen Riickzahlungsanspruchs.

beschadet eines allfaligen Rickzahlungsanspruchs.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht in besonderen Feststellungsverfahren (3) unverindert

nach § 54 Abs. 1.

keine Regelung (4) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 1 Z 2 ist die Hemmung der Vollstreck-

barkeit zur Gédnze oder teilweise zu verfliigen, wenn

1. dies beantragt wird und es die soziale Lage des Arbeitnehmers zulaBt ;
hiebei ist insbesondere zu berticksichtigen, inwieweit sein laufendes Einkom-
men dem bisherigen laufenden Arbeitsentgelt im wesentlichen gleich ist und er
zum Ausgleich fiir das fehlende ricksténdige Arbeitsentgelt Vermflichtungen
eingehen muBte, die seine Lebensfiihrung erheblich beeintrachtigen, oder

2. der Arbeitnehmer schriftlich oder 2u Protokoll erklart hat, auf diese Voll-
streckbarkeit zu verzichten.
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keine Regelung (5) Fiir die Entscheidung tiber einen Antrag nach Abs. 4 Z 1 genigt es, daBB

das Bestehen oder Nichtbestehen der erforderichen Voraussetzungen glaub-
haft gemacht wird; notwendig erscheinende erganzende Bescheinigungsmittel
hat das Gericht von Amts wegen aufzunehmen; dies erforderichenfalls auch
nach SchiuB der Verhandlung, wobei sie in diesem Fall vom Vorsitzenden auf-
zunehmen sind; der § 183 Abs. 1 und 3 ZPQ ist sinngemiB anzuwenden: die
§§ 134 Z 3 und 183 Abs. 2 ZPO gelten nicht.

(6) Der Antrag nach Abs. 4 Z 1 ist vor SchiuB der Verhandlung zu stellen;
die Entscheidung tiber die Hemmung der Vollstreckbarkeit auf Grund eines sol-
chen Antrags oder eines Verzichts des Arbeitnehmers nach Abs. 4 Z 2 ist in

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY
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keine Regelung

§ 62. (1) Betreffen Rechtsstreitigkeiten nach § 50 Abs. 2 namentlich
bestimmte Arbeitnehmer, die nicht Partei sind, so ist auch diesen die Kla-
ge und die Ladung zur ersten Tagsatzung (ersten Tagsatzung zur mindli-
chen Streitverhandlung) zuzustellen; die Rechtskraft der in diesen Rechts-
streitigkeiten ergehenden Unteile sowie die Wirkungen nach § 61 erstrek-
ken sich auch auf diese namentlich bestimmten Arbeitnehmer.

keine Regelung

Gegenstand der Sozialrechtssachen

§ 65. (1) Sozialrechtssachen sind Rechtsstreitigkeiten Giber
1. den Bestand, den Umfang oder das Ruhen eines Anspruchs auf

16

das Urteil aufzunehmen; wird es miindlich verkiindet, so kann sie der Ausferti-
gung des Unteils vorbehalten werden; gegen die Entscheidung iiber die Hem-
mung der Volistreckbarkeit ist kein Rechtsmiittel zulassig.

(7) Die Abs. 1 bis 7 gelten auch fiir Rechtsverhéltnisse, in denen auch nur
eine Partei eine den Arbeitgebern oder Arbeitnehmem gleichgestelite Person
(§ 51 Abs. 2 und 3) ist.

§ 62. (1) unverédndert

(1a) Im Vertahren vor dem ProzeBgericht erster Instanz kann ein namentlich
bestimmter Arbeitnehmer (Abs. 1) dem Rechtsstreit als Nebenintervenient auch
durch Erklarung in der Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung beitreten.

(2) unverandert

Gegenstand der Sozialrechtssachen

§ 65. (1) Sozialrechtssachen sind Rechtsstreitigkeiten iiber
1. den Bestand, den Umfang oder das Ruhen eines Anspruchs auf

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY
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Versicherungs- oder Pflegegeldieistungen, soweit hiebei nicht die Versicherungs- oder Pflegegeldieistungen, soweit hiebei nicht die Ver-
Versichemngszugehérigkeit, die Versicherungszusténdigkeit, die sicherungszugehorigkeit, die Versicherungszustandigkeit, die L ei-
Leistungszugehérigkeit oder die Leistungszustandigkeit in Frage stungszugehdérigkeit oder die Leistungszustindigkeit in Frage stehen
stehen (§ 354 Z 1 ASVG, § 194 GSVG, § 182 BSVG, § 65 NVG (§354 21 ASVG, § 194 GSVG, § 182 BSVG, § 65 NVG 1972, §129
1972, § 129 B-KUVG beziehungsweise §§ 4 Abs. 2,43 und 44 B-KUVG, § 84 StVG beziehungsweise §§ 4 Abs. 2, 43 und 44 BPGG);
BPGG);

2. die Ptlicht zum Riickersatz einer zu Unrecht empfangenen Versi-

cherungsleistung oder eines zu Unrecht empfangenen Pflegegel- rungsleistung oder eines zu Unrecht empfangenen Pflegegeldes

des (§ 354 Z 2 ASVG, § 194 GSVG, § 182BSVG, § 65 NVG 1972, (§ 354 Z2 ASVG, § 194 GSVG, § 182 BSVG, § 65 NVG 1972, §129

§ 129 B-KUVG beziehungsweise § 11 Abs. 3 zweiter Halbsatz und B-KUVG, § 84 SIVG beziehungsweise § 11 Abs. 3 zweiter Halbsatz
Abs. 4 BPGG sowie Z 6 bis 8 und §§ 89 und 91);

und Abs. 4 BPGG sowie Z 6 bis 8 und §§ 89 und 91);
3. e ‘ 3. unveréndent
4. ... '

2. die Pflicht zum Riickersatz einer zu Unrecht empfangenen Versiche-

4. unverandert
5. die Kostenersatzpflicht eines Versicherungstragers beziehungs-

weise eines Versicherten in einem Verfahren in Leistungssachen

e AB uBWe | led MMM

5. die Kostenersatzpflicht eines Versicherungstragers beziehungsweise

eines Versicherten in einem Verfahren in Leistungssachen (§ 359
(§ 359 Abs. 2, 4 und 5 ASVG, § 194 GSVG, § 182 BSVG, § 65

Abs. 2, 4 und 5 ASVG, § 194 GSVG, § 182 BSVG, § 65 NVG 1972,
NVG 1972, § 129 B-KUVG, § 30 BPGG, Z 6 bis 8); § 129 BKUVG, § 84 SIVG, § 30 BPGG, Z 6 bis 8);
6... 6. unverindert
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7. .. 7. unveriandent
8. ... 8. unverindert
...

(2) unverandert
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Wirkungen der Kl_age

§ 71. (1) Wird in einer Leistungssache nach § 65 Abs. 1 Z 1, 2 oder 4
bis 8 die Klage rechtzeitig erhoben, so tritt der Bescheid des Versiche-
rungstragers im Umfang des Klagebegehrens auBer Kraft; Bescheide, die
durch den auBler Kraft getretenen Bescheid abgeéandert worden sind, wer-
den insoweit aber nicht wieder wirksam.

(2) Nach der Einbringung der Klage in einer Sozialrechtssache nach
§ 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 hat der Versicherungstrager dem Klager diejeni-
ge Leistung, die Gegenstand der Klage ist, bis zur rechtskraftigen Beendi-
gung des Verfahrens voriaufig insoweit zu gewéahren, als dies dem aufler
Kraft getretenen Bescheid entspricht.

(3) EriaBt der Versicherungstrager wegen einer Anderung der Verhalt-
nisse wéhrend des Verfahrens einen neuen Bescheid, so gilt der Abs. 2
nicht.

(4) Der Abs. 2 gilt auch nicht in Rechtsstreitigkeiten iiber die Wieder-
aufnahme der Heilbehandlung Unfaliverietzter.

(5) Tritt durch die Klage ein Bescheid, mit dem der Versicherungstra-
ger wegen einer wesentlichen Anderung der Verhiltnisse die Leistung neu
festgestelit hat, auBer Kraft, so ist in dem (iber die Klage eingeleiteten

Wirkungen der Klage

§ 71. (1) unverandent

(2) Nach der Einbringung der Klage in einer Sozialrechtssache nach § 65
Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 ist die Leistungsverpflichtung, die dem auBer Kraft getrete-
nen Bescheid entspricht, als vom Versicheningstrager unwiderruflich anerkannt
anzusehen; der Versicherungstrager hat gegeniiber dem Klager - trotz des Au-
Berkrafttretens des Bescheides - seine als unwidenuflich anerkannt anzuse-
hende Leistungsvemflichtung bis zur rechtskraftigen Beendigung des Verfah-
rens weiter zu erfiillen. Als unwiderruflich anerkannt sind auch das Vorliegen
eines Arbeits(Dienst)unfalls oder einer Berufskrankheit anzusehen, soweit dies
dem durch die Klage auBer Kraft getretenen Bescheid entspricht.

(3) ErlaBt der Versicherungstrager wegen einer Anderung der Verhiltnisse
wahrend des Verfahrens einen neuen Bescheid, so gilt insoweit der Abs. 2 er-
ster Satz nicht.

(4) Der Abs. 2 erster Satz gilt auch nicht in Rechtsstreitigkeiten tiber die
Wiederaufnahme der Heilbehandlung Unfaliverletzter.

(5) unverandert
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Vertahren die Rechtskraft einer den selben Anspruch betreffenden frither
geféliten gerichtlichen Entscheidung nicht zu bertiicksichtigen.

Zuriicknahme der Klage Zuriicknahme der Klage
§ 72. Fiir die Zuniicknahme der Klage gelten folgende Besonderheiten:
1. Der durch die Klage aufler Kraft getretene Bescheid tritt durch die
Zuriicknahme der Klage nicht wieder in Kraft;
2. nimmt ein Versicherter seine Klage zuriick, so
a) bedart er hiezu in keinem Fall der Zustimmung des
Versicherungstrigers;

§ 72. Fiir die Zunicknahme der Klage gelten folgende Besonderheiten:
1. Der durch die Kiage auBer Kraft getretene Bescheid tritt durch die Zu-
ricknahme der Klage nicht wieder in Kraft;
2. nimmt ein Versicherter seine Klage zuriick, so
a) bedarf er hiezu in keinem Fall der Zustimmung des

Versicherungstragers;
b) gilt sein Antrag soweit als zurickgezogen, als der daniber er-

gangene Bescheid durch die Klage auBer Kraft getreten ist;
¢) hat der Versicherungstrager binnen vier Wochen ab Kenntnis
von der Klagsnicknahme mit Bescheid jene Leistung festzu-
stellen, die er dem Versicherten auch nach dem Zeitpunkt der
Zuricknahme der Klage nach dem § 71 Abs. 2 zu gewihren

b) gilt sein Antrag soweit als zunickgezogen, als der dariiber ergange-
ne Bescheid durch die Klage auBer Kraft getreten ist;

c) hat der Versicherungstrager binnen vier Wochen ab Kenntnis von
der Klagsriicknahme mit Bescheid jene Leistung festzustellen, die
er dem Versicherten auch nach dem Zeitpunkt der Zuriicknahme
der Klage nach dem § 71 Abs. 2 zu gewahren hitte, wenn die Kla-
ge nicht zurlickgenommen worden waére; auch sonst hat der Versi-
cherungstrager in Rechtsstreitigkeiten, in denen das Vorliegen ei-
nes Arbeits(Dienst)unfalls strittig ist, einen Bescheid zu erlassen,

der dem durch die Klage auBer Kraft getretenen Bescheid ent-
spricht;

e AB uBWe | led MMM
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hétte, wenn die Klage nicht zuriickgenommen worden wire:
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d) darf er in einer Leistungssache nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8
eine Klage auf Leistung erheben, wenn der Versicherungstra-
ger seiner Verpflichtung nach lit. ¢ nicht nachkommt;

Vorfrage

§ 74. (1) Istin einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1 Z 1 oder 6 bis 8
die Versichemungspflicht, die Versicherungsberechtigung, der Beginn oder
das Ende der Versicherung (§ 355 Z 1 ASVG), die maBgebende Beitrags-
grundlage oder die Angehdérigeneigenschaft (§ 410 Abs. 1 Z 7 ASVG) als
Vorfrage strittig, so ist das Verfahren zu unterbrechen, bis (iber diese Vor-
frage als Hauptfrage im Verfahren in Vetwaltungssachén rechtskraftig ent-
schieden worden ist, dies einschliieBlich eines allenfalls anhingig gewor-
denen Verwaltungsgerichtshofsverfahrens. Ist im Zeitpunkt der Unterbre-
chung des Vertahrens noch kein Verfahren in Verwaltungssachen anhan-
gig, so hat das Gericht die Einleitung des Verfahrens beim Versicherungs-
trager anzuregen. Einem Rekurs gegen den Unterbrechungsbeschiufl
kann autschiebende Wirkung nicht zuerkannt werden.
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d) darf er in einer Leistungssache nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 eine
Klage auf Leistung beziehungsweise Feststellung erheben, wenn
der Versicherungstrager seiner Verpflichtung nach lit. ¢ nicht
nachkommt;

3. unverandert

Vorfrage

§ 74. (1) Ist in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1 Z 1, 4 oder 6 bis 8
die Versicherungspflicht, die Versicherungsberechtigung, der Beginn oder das
Ende der Versicherung (§ 355 Z 1 ASVG}, die maBgebende Beitragsgrundlage
oder die Angehorigeneigenschaft (§ 410 Abs. 1 Z 7 ASVG) als Vorfrage strittig,
so ist das Verfahren zu unterbrechen, bis (iber diese Vorfrage als Hauptfrage
im Verfahren in Verwaltungssachen rechtskraftig entschieden worden ist, dies
einschlieBlich eines allenfalls anhangig gewordenen Verwaltungsgerichtshofs-
verfahrens. Ist im Zeitpunkt der Unterbrechung des Verfahrens noch kein Ver-
fahren in Verwaltungssachen anhangig, so hat das Gericht die Einleitung des
Verfahrens beim Versicherungstrager anzuregen. Einem Rekurs gegen den
UnterbrechungsbeschiuB kann aufschiebende Wirkung nicht zuerkannt wer-
den. Der Versicherungstrager hat dem Gericht die tber die Vorfrage, in der Ver-
waltungssache als Hauptfrage ergangene, in Rechtskraft erwachsene Ent-
scheidung unverziiglich zu (ibemmitteln.

{2) unverandert
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Weitere Verfahrensbesonderheiten Weitere Verfahrensbesonderheiten
§ 75. (1) Die Bestimmungen iiber das Ruhen des Verfahrens infolge
Nichterscheinens der Parteien (§ 170 ZPO), iiber das Urteil in Versdumnis-
féllen (§§ 396 bis 403 ZPO) sowie iiber die gekiirzte Urteilsausfertigung,
den Protokollsvermerk und die Notwendigkeit der Anmeldung einer Beru-

§ 75. (1) Die Bestimmungen iiber das Ruhen des Verfahrens infolge Nicht-
erscheinens der Parteien (§ 170 ZPO), tiber das Urteil in Versaumnistallen

(§§ 396 bis 403 ZPO) sowie (iber die gekiirzte Unrteilsausfertigung, den Proto-

kollsvermerk und die Notwendigkeit der Anmeldung einer Berufung (§§ 417 a,
tung (§§ 417 a, 459 letzter Satz, 461 Abs. 2 und § 518 Abs. 1 letzter Satz

459 letzter Satz, 461 Abs. 2 und § 518 Abs. 1 letzter Satz ZPO) sind, ausge-
ZPQ) sind, ausgenommen in Rechtsstreitigkeiten nach §65Abs. 12 3, nommen in Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1 Z 3 und 7, nicht anzuwenden.,
nicht anzuwenden,
keine Regelung (1a) Der Efag eines Kostenvorschusses zur Deckung der mit der Aufnah-
| : me eines Beweises verbundenen Kosten ist nicht anzuordnen.
@ ... (2) unverandert
(3) unverindert
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Gebuhrenanspriiche von Versicherten Gebihrenanspriiche von Versicherten
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§ 79. (1) Ein Versicherter hat in sinngeméBer Anwendung der fiir Zeu-
gen geltenden Bestimmungen des GebAG 1975 Anspruch auf Ersatz sei-
ner notwendigen Kosten und Entschadigung fiir Zeitversaumnis sowie auf

den Entgang an Krankengeld und an Leistungen nach dem Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1977, wenn er

§ 79. (1) Ein Versicherter hat in sinngemaBer Anwendung der fiir Zeugen
geltenden Bestimmungen des GebAG 1975 Anspruch auf Ersatz seiner not-
wendigen Kosten und Entschédigung fiir Zeitversaumnis sowie auf den Ent-

gang an Krankengeld und an Leistungen nach dem Arbeitslosenversichemngs-
gesetz 1977, wenn er
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1. auf Anordnung des Gerichts bei diesem oder anderenorts erschie- 1. zur mindlichen Verhandlung erschienen ist, ohne vorher vom Gericht
nen ist oder ausdricklich die Mitteilung erhalten zu haben, daB sein Erscheinen
nicht erforderlich ist,
2. zwar ohne Anordnung des Gerichts zur miindlichen Verhandiung 2. trotz der Mitteilung nach der Z 1 zur miindlichen Verhandlung erschie-
erschienen ist, aber sein Erscheinen erforderlich war. nen ist, aber sein Erscheinen doch erforderlich war oder

3. auf Anordnung des Gerichts anderenorts erschienen ist.

(2) Uber das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen nach Abs. 1 (2) unverandert
Z 2 hat der Vorsitzende zu entscheiden.

Urteile Urteile

§89.(1) ..... : § 89. (1) unverandent

(2) Ergibt sich in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs.1Z 1,6 0der8, (2) Ergibt sich in einer Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8, in
in der das Klagebegehren auf eine Geldleistung gerichtet und dem Grunde der das Klagebegehren auf eine Geldleistung gerichtet und dem Grunde und
und der Héhe nach bestritten ist, daB das Klagebegehren in einer zahlen-  der Héhe nach bestritten ist, daB das Klagebegehren in einer zahlenméBig
méBig noch nicht bestimmten Hohe gerechtfertigt ist, so kann das Gericht  noch nicht bestimmten Hohe gerechtfertigt ist, so kann das Gericht die Rechts-
die Rechtsstreitigkeit dadurch erledigen, daB es das Klagebegehren als streitigkeit dadurch erledigen, daB es das Klagebegehren als dem Grunde nach
dem Grunde nach zu Recht bestehend erkennt und dem Versicherungstra- zu Recht bestehend erkennt und dem Versicherungstrager auftragt, dem Klager

(PUIBLIO S9IUUEISER) PNMIUB RLIBISIUIIAl - dD “ITTAX JIN/LIY

ger auftragt, dem Kiager bis zur Efassung des die Hohe der Leistung fest- bis zur Efassung des die Hohe der Leistung festsetzenden Bescheides eine
setzenden Bescheides eine voriaufige Zahlung zu erbringen; deren Aus-  vorlaufige Zahlung zu erbringen; deren AusmaB hat das Gericht unter sinnge-

maB hat das Gericht unter sinngemaBer Anwendung des § 273 Abs. 1 maBer Anwendung des § 273 Abs. 1 ZPO festzusetzen; bei Fehlen eines sol-
ZPO festzusetzen. Wird danach die dem Klager zustehende Leistung chen Auftrags ist insoweit das Urteil jederzeit aut Antrag oder von Amts wegen
rechtskréftig in einer geringeren Hohe festgesetzt, als die vorlaufig zu erganzen. Wird danach die dem Klager zustehende L eistung rechtskréftig in
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festgesetzte, so gilt fiir seine Pflicht zur Riickzahlung des Mehrbetrages
der § 91 Abs. 2 bis 5 sinngemas.

3. Unterabschnitt - Rechtsmittelverfahren
§ 90. Fiir das Rechtsmittelverfahren gelten folgende Besonderheiten:

2. in Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1Z 1, 4, 6 und 8 hemmt die

Revision des Versicherungstragers die Volistreckbarkeit nicht.
keine Regelung

Leistungsanspruch des Versicherten auf Grund
eines Berufungsurteils

§ 91. (1) Soweit ein Urteil des Berufungsgerichts in einer Rechtsstreitig-
keit nach § 65 Abs. 1 Z 1, 4, 6 oder 8 dem Leistungsbegehren eines Versi-

23

einer geringeren Hohe festgesetzt, als die vorlaufig festgesetzte, so gilt fur sei-

ne Pfiicht zur Rickzahlung des Mehrbetrages der § 91 Abs. 2 bis 5 sinngemas.

(3)unverandert
(4) unverindert

3. Unterabschnitt - Rechtsmittelverfahren

§ 90. Fir das Rechtsmittelverfahren gelten folgende Besonderheiten:
1. unverandert
2.in Rechtsstreitigkeiten nach §65Abs. 12Z 1, 4, 6 und 8 hemmt die Re-
vision des Versicherungstragers die Volistreckbarkeit nicht:
3. in Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 ist der Auftrag
nach § 89 Abs. 2in das Urteil des Rechtsmittelgerichts von Amts wegen
aufzunehmen, auch wenn dieser Auftrag im angefochtenen Urteil fehit.

Leistungsanspruch des Versicherten auf Grund
eines Berufungsurteils

§ 91. (1) Soweit ein Unteil des Berufungsgerichts in einer Rechtsstreitigkeit

OTT UOA 96
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nach § 65 Abs. 1 Z 1, 6 oder 8 dem Leistungsbegehren eines Versicherten
statigibt, hat ihm der Versicherungstrager diese Leistung bis zur rechtskraftigen
Beendigung der Rechtsstreitigkeit zu gewahren: ergeht im Verfahren ein

cherten stattgibt, hat ihm der Versicherungstrager diese Leistung bis zur
rechtskréaftigen Beendigung der Rechtsstreitigkeit zu gewébhren; ergeht im
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Verfahren ein neuerliches Berutungsunrteil, so richtet sich die vom Versi-
cherungstrager an den Versicherten weiter zu gewahrende Leistung nach
diesem Berufungsurteil. Diese Leistungspflicht ist dem Versicherungstra-
ger mit dem jeweiligen Berufungsurteil aufzueriegen; der § 89 Abs. 2 ist
hiebei anzuwenden.

Ersatz des Aufwandes fiir Verfahren in Sozialrechtssachen

§93.(1).....

(2) Diese Kosten sind dem Bund durch Zahlung an den Bundesmini-
ster fiir Justiz zu ersetzen. Zur Begleichung dieser Zahlungspflicht hat der
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager an den Bun-
desminister fir Justiz einen jahrdichen Pauschalbetrag von insgesamt
140 Millionen Schilling zu zahlen; dieser Pauschalbetrag ist fiir das jeweili-
ge laufende Jahr durch Zahlungen von je 70 Millionen Schilling am 1. April
und 1. Oktober dieses Jahres zu entrichten. Das Gerichtliche Einbrin-
gungsgesetz 1962, BGBI. Nr. 288, ist nicht anzuwenden.

24

neuerliches Berufungsurteil, so richtet sich die vom Versichemungstrager an den
Versicherten weiter zu gewahrende Leistung nach diesem Berufungsurteil. Die-
se Leistungspflicht ist dem Versicherungstrager mit dem jeweiligen Berufungs-
urteil aufzuerlegen; der § 89 Abs. 2 ist hiebei anzuwenden.

(2) unverandert
(3) unverandert
(4) unverandert
(5) unverandert
(6) unverandert

Ersatz des Aufwandes fiir Verfahren in Sozialrechtssachen

§ 93. (1) unverandent

(2) Diese Kosten sind dem Bund durch Zahlung an den Bundesminister fir
Justiz zu ersetzen. Zur Begleichung dieser Zahlungspflicht hat der Hauptver-
band der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager an den Bundesminister
fir Justiz einen jahrdichen Pauschalbetrag von insgesamt 180 Millionen Schil-
ling zu zahlen; dieser Pauschalbetrag ist fiir das jeweilige laufende Jahr durch
Zahlungen von je 90 Millionen Schilling am 1. April und 1. Oktober dieses Jah-
res zu entrichten. Das Gerichtliche Einbringungsgesetz 1962, BGBI. Nr. 288, ist
nicht anzuwenden.

(3) unverandert
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ZivilprozeBordnung

§ 321. (1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweigert werden: § 321. (1) Die Aussage darf von einem Zeugen verweiger werden:
1.

1. unverindenrt

N
3
2. ... 2. unverandert %
3. .. 3. unverandert 2
4 ... 4. unverandert c:)
keine Regelung 4a. in Ansehung dessen, was dem Zeugen in seiner Eigenschaft als I
=
’ Funktionar oder Arbeitnehmer einer gesetzlichen Interessenvertretung oder frei- z
% willigen kollektivvertragstahigen Berufsvereinigung von seiner Partei in einer %
2
;_e Arbeits- oder Sozialrechtssache anvertraut wurde; g
2 5.... 5. unverandert =
5 .. :
8 6. ... 6. unverandert %
@) ..... (2) unverandert 3
o)
Ql
g
Exekutionsordnung

Exekutionstitel Exekutionstite!

§ 1. Exekutionstitel im Sinne des gegenwartigen Gesetzes sind die

nachfolgenden im Geltungsgebiete dieses Gesetzes enichteten Akte und ge
Urkunden:

§ 1. Exekutionstitel im Sinne des gegenwartigen Gesetzes sind die nachfol-
nden im Geltungsgebiete dieses Gesetzes emichteten Akte und Urkunden:
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10. .....
11. rechtskréftige Unteile, Zahlungsbetehle und Beschllisse der Ar-
beitsgerichte und die vor ihnen geschlossenen Vergleiche;

12, ...

13. ...

14. ...

15. ...

16. .....

17. ...

§ 7. (1) Die Exekution darf nur bewilligt werden, wenn aus dem Exeku-
tionstitel nebst der Person des Berechtigten und Vempflichteten auch Ge-

genstand, Art, Umfang und Zeit der geschuldeten Leistung oder

1. unverandert

2. unverandert
3. unverandert
4. unverandert
5. unverandert
6. unverandert
7. unverandert
8. unverandert
9. unverandert
10. unverandert

11. Bescheide der Versicherungstrager (§ 66 ASGG), mit denen Leistun-
gen zuerkannt werden; '

12. unverandert
13. unverandert
14. unverandert
15. unverandert
16. unverdndent
17. unverandert

§ 7. (1) Die Exekution darf nur bewilligt werden, wenn aus dem Exekuti-
onstitel - im Fall des § 308 Abs. 4 dritter Satz im Zusammenhalt mit einer Ent-

scheidung nach § 292k - nebst der Person des Berechtigten und Vemflichteten

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY
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Unterlassung zu entnehmen sind. auch Gegenstand, A, Umfang und Zeit der geschuldeten Leistung oder Unter-

lassung zu entnehmen sind.

(2) unverandert
Q) ..... (3) unverandert
“) ... (4) unverandert
(") ... (5) unverandert
©).....

(6) unverandert

Einwendungen gegen den Anspruch Einwendungen gegen den Anspruch

§35.(1) ...

(2) Diese Emwendungen sind, unbeschadet eines alifalligen Rekurses
gegen die Exekutionsbewilligung, im Wege der Klage bei dem Gerichte
geltend zu machen, bei dem die Bewilligung der Exekution in erster In-

§ 35. (1) unverandert

(2) Diese Einwendungen sind, unbeschadet eines allfilligen Rekurses ge-
gen die Exekutionsbewilligung, im Wege der Klage bei dem Gerichte geltend zu
machen, bei dem die Bewilligung der Exekution in erster Instanz beamragt wur-
de. Ist der Exekutionstitel in einer Arbeitsrechtssache nach § 50 ASGG ergan-

gen, so sind die Einwendungen bei dem Gericht geltend zu machen, bei dem
bei jener Behorde anzubringen, von welcher der Exekutionstitel ausgegan- der ProzeB in erster Instanz anhingig war. Einwendungen gegen einen An-
gen ist. spruch, der sich auf einen derim § 1 Z 10 und 12 bis 14 angefiihrten Exekuti-

onstitel stiitzt, sind bei jener Behorde anzubringen, von welcher der Exekuti-
onstitel ausgegangen ist.
@3

..... (3) unverandert

' ABrjuewe [red Mmm
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(4) unverindert
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Einwendungen gegen die Exekutionsbewilligung

(2) Die Klage ist bei dem Gerichte anzubringen, bei dem die Bewilli-
gung der Exekution in erster Instanz beantragt wurde. Auf diese Klage fin-
den die Bestimmungen des § 35 vorletzter Absatz, (iber die Verbindung
aller Einwendungen, die der Verpflichtete zur Zeit der Erhebung der Klage
vorzubringen imstande war, sinngeméBe Anwendung.

(2) Stiitzt sich der Antrag auf einen derim § 1 Z 8, 10 bis 12 und 14 an-

gefiihien Exekutionstitel oder auf den von einem Strafgerichte erlassenen
StrafbeschluB (§ 1 Z 9), so muB vom betreibenden Glaubiger eine Bestati-
gung der erkennenden oder verfligenden Behdrde daniber beigebracht
werden, daB die Entscheidung oder Vertiigung einem die Volistreckbarkeit
hemmenden Rechtszuge nicht unterliegt.

Bei Schiedsspriichen (§ 1 Z 16) ist eine Bestatigung der Rechtskraft
und der Volistreckbarkeit im Sinn des § 594 Abs. 2 ZPO beizubringen.

Einwendungen gegen die Exekutionsbewilligung

§ 36. (1) unverandert

(2) Die Klage ist bei dem Gericht anzubringen, bei dem die Bewilligung der
Exekution in erster Instanz beantragt wurde. ist der Exekutionstitel in einer Ar-
beitsrechtssache nach § 50 ASGG ergangen, so ist die Klage bei dem Gericht
anzubringen, bei dem der ProzeB in erster Instanz anhangig war. Die Bestim-
mungen des § 35 vorletzter Absatz (iber die Verbindung aller Einwendungen,
die der Verpflichtete zur Zeit der Erhebung der Klage vorzubringen imstande
war, sind sinngeman anzuwenden.

(3) unverandent

§ 54. (1) unverandert

(2) Stiitzt sich der Antrag auf einenderim § 1 Z 8, 10, 12 und 14 angefiihr-
ten Exekutionstitel oder auf den von einem Strafgerichte elassenen Strafbe-
schiuB (§ 1 Z 9), so muB vom betreibenden Glaubiger eine Bestatigung der er-
kennenden oder verfligenden Behérde dariiber beigebracht werden, daB die

Entscheidung oder Verliigung einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechts-

zuge nicht unterliegt.

Bei Schiedsspriichen (§ 1 Z 16) ist eine Bestatigung der Rechtskraft und der

Volistreckbarkeit im Sinn des § 594 Abs. 2 ZPO beizubringen.
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Unpfandbare Forderungen

2. gesetzliche Beihilfen und Zulagen, die zur Abdeckung des Mehr-
aufwands wegen korperlicher oder geistiger Behinderung, Hilflosig-

keit oder Pflegebediirttigkeit zu gewahren sind, wie zB der Hilflo-
senzuschuB und die Hilflosenzulage;

e AB uBWe | led MMM

9. gesetzliche Familienbeihilfe einschlieBlich Familienzuschlag und
Schulfahrtbeihilfe;

10. gesetzliche Leistungen, die aus AnlaB der Geburt eines Kindes
zu gewahren sind, soweit sie nicht unter § 290a Abs. 1 Z 6 fallen,
insbesondere das Karenzurlaubsgeld, die Karenzuraubshilfe,
die Teilzeitbeihilfe, die Sondemotstandshilfe fiir alleinstehende
Miitter und das Sonderkarenzuraubsgeld sowie die Geburten-

beihilfe und die Sonderzahlung zur Geburtenbeihilfe;
1. ...

29

Unpfindbare Forderungen

§ 290. (1) unverandert
1. unverandert

2. gesetzliche Beihilfen und Zulagen, die zur Abdeckung des Mehrauf-
wands wegen kérperlicher oder geistiger Behinderung, Hilflosigkeit
oder Pflegebediirftigkeit zu gewabhren sind, wie 2B das Pflegegeld;

3. unverandert
4. unverandert
5. unverandert
6. unverandert
7. unverandert
8. unverandert

9. gesetzliche Familienbeihilfe einschlieBlich Familienzuschlag und Schul-

fahrtbeihilfe sowie der Unterhaltsabsetzbetrag;

10. gesetzliche Leistungen, die aus AnlaB der Geburt eines Kindes zu ge-
wabhren sind, soweit sie nicht unter § 290a Abs. 1 Z 6 fallen, insbeson-
dere das Karenzurlaubsgeld, die Karenzuraubshilfe, die Teilzeitbeihil-
fe, die Sondemotstandshilfe und das Sonderkarenzuriaubsgeld sowie
die Geburtenbeihilfe und die Sonderzahlung zur Geburtenbeihilfe;

11. unverandert

OTT UOA 20T
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12. Nachzahlungen der Differenz zwischen den nicht vom Pensions- 12. aufgehoben

versicherungstrager gewahrten gesetzlichen Pensionsvorschiis-
sen einerseits sowie den Pensionen und den Leistungen, die fiir
die Dauer der Arbeitslosigkeit zu gewahren sind, andererseits,

sofem sie 5 000 S nicht (ibersteigen;
13. Nachzahlungen der Differenz bei Leistungen, die fiir die Dauer 13. aufgehoben
der Arbeitslosigkeit zu gewahren sind, Beihilfen der Arbeits-
marktverwaltung, die zur Deckung des Lebensunterhalts gewéhrt
werden, und nicht vom Pensionsversicherungstriager gewéhrten

N
3
<
m
x
<
o
v
g gesetzlichen Pensionsvorschiissen, sofem sie 5 000 S nicht =
8 libersteigen; g
% 14. ... 14. unverandert §
2 : =
a 15 ' 15. unveréndert 5
® 16. .... 16. unverandert “é
@) -.... (2) unverandert %
3) ..... (3) unverandert g
Q
g
Umfang des Pfandrechts Umfang des Pfandrechts
§ 299. (1) Das Ptandrecht, welches durch die Pfandung einer Gehalts- § 299. (1) Das Ptandrecht, welches durch die Pfandung einer Gehaltsforde-

forderung oder einer andemn in fortlaufenden Beziigen bestehenden Forde- rung oder einer andem in fortlaufenden Beziigen bestehenden Forderung er-
rung erworben wird, erstreckt sich auch auf die nach der Pfandung fallig worben wird, erstreckt sich auch auf die nach der Pfandung fallig werdenden

werdenden Beziige, das an einer verzinslichen Forderung erwirkte Beziige, das an einer verzinslichen Forderung erwirkte Pfandrecht auf die nach
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Ptandrecht auf die nach der Pfandung fallig werdenden Zinsen. der Pfandung fallig werdenden Zinsen.
Wird ein Arbeitsverhiltnis nicht mehr als sechs Monate oder werden Wird ein Arbeitsverhaltnis oder ein anderes Rechtsverhaltnis, das einer in
die Beziige nach § 290a Abs. 1 Z 7 und 8 und die nicht vom Pensionsver- fortlaufenden Beziigen bestehenden Forderung zugrunde liegt, nicht mehr als
sicherungstrager gewihrten gesetzlichen Pensionsvorschiisse nicht mehr sechs Monate unterbrochen, so erstreckt sich die Wirksamkeit des Pfandrechts
als zwei Monate unterbrochen, so erstreckt sich die Wirksamkeit des auch auf die gegen denselben Drittschuldner nach der Unterbrechung entste-
Pfandrechts auch auf die gegen denselben Drittschuldner nach der Unter- henden und fallig werdenden Forderungen. Es gilt auch als Unterbrechung, £
N
brechung entstehenden und fallig werdenden Forderungen. wenn der Anspruch neuerich geltend zu machen ist. %
... (2) unveréndert z
@) .. (3) unverandert -
S%
§ Uberweisung zur Einziehung Uberweisung zur Einziehung o
g 2
% §308.(1)..... § 308. (1) unverindert g
E @ ... (2) unverandert g
3)..... (3) unverandert é’
keine Regelung (4) Wurde eine beschrankt pfandbare Forderung gepfandet und iiberwie- §
sen, so kann der Vemplflichtete den pfandbaren Teil zugunsten des betreibenden é
Gléubigers gerichtlich geltend machen, wenn der betreibende Glaubiger sich
nicht binnen 14 Tagen nach Streitverkiindigung dagegen ausspricht oder die
Forderung nicht binnen drei Monaten nach Uberweisung und Félligwerden ge-
richtlich geltend gemacht hat. Ein Vergleich oder Verzicht iiber den pfandbaren
Teil der Forderung ist zuldssig, wenn die Zustimmung des betreibenden Gliubi-
gers urkundlich nachgewiesen wird. In der Entscheidung,

die Uber die in der
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Klage geltend gemachte beschrankt pfandbare Forderung gefélit wird, kann die
Berechnung des unpfandbaren und pfandbaren Teils der Forderung dem Dritt-
schuldner {iberlassen werden. Die Klage und eine tiber die Forderung ergange-
ne Entscheidung, diese nach Eintritt der Rechtskraft oder auf Antrag auch da-
vor, sind auch dem betreibenden Glaubiger zuzustelien.

Konkursordnung

Zustandigkeit fiir Klagen wegen bestrittener Forderungen Zustindigkeit far Klagen wegen bestrittener Forderungen

§111. (1).Zur Verhandlung und Entscheidung von Rechtsstreitigkeiten § 111. (1) Zur Verhandiung und Entscheidung von Rechtsstreitigkeiten Giber
iiber die Richtigkeit und die Rangordnung von Konkursforderungen ist aus- die Richtigkeit und die Rangordnung von Konkursforderungen ist ausschlieBlich

(feu1b O SeIUUEISAB) LNMILBRLIBISIULIN - dD “ITTAX JIN/LIY

schlieBlich das Konkursgericht zustandig. das Konkursgericht zustandig. Dies gilt nicht fiir Arbeitsrechtssachen nach § 50
ASGG. ‘
@) -.... (2) unverandert
Besondere Verfahrensvorschriften Besondere Verfahrensvorschriften
§172.(1) ..... § 172. (1) unverandert
) ..... (2) unverandert
3)..... (3) unverandert
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(4) Durch einen Bevolimachtigten seiner gesetzlichen Interessenvertre- (4) Durch einen Bevoliméachtigten seiner gesetzlichen Interessenvertretung
tung oder seiner Berufsvereinigung kann sich ein Glaubiger im gleichen oder seiner freiwilligen kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung kann sich ein
Umfang wie durch einen bevorrechtigten Glaubigerschutzverband dann Glaubiger im gleichen Umfang wie durch einen bevorrechteten Glaubiger-
vertreten lassen, wenn er Beschéftigter des Gemeinschuldners (§ 2 Abs. 1  schutzverband vertreten lassen, wenn ein Rechtsstreit liber die Forderung eine
erster Satz ArbGerG) ist oder war und ein Rechtsstreit (iber die Forderung  Arbeitsrechtssache nach § 50 ASGG ware.
des Beschiftigten gegen den Gemeinschuldner in den Wirkungskreis der
Arbeitsgerichte fallt oder fiele. Das gilt auch fiir Glaubiger, die Beschaftig-
ten gleichstehen (§ 2 Abs. 1 zweiter Satz ArbGerG), sowie fir diejenigen,
deren Klagen nach § 1 Abs. 2 AbGerG vor die Arbeitsgerichte gehéren.

R
3
2
m
X
<
o
v
: =
By 3.
2 Rechtsstreitigkeiten Rechtsstreitigkeiten ‘é}.
% Zustindigkeit Zustindigkeit %
2 2
8 =
§ 178. (1) Vor das Konkursgerichi kdnnen gebracht werden: § 178. Vor das Konkursgericht kénnen gebracht werden: “é
1. Klagen iiber Anspriiche auf Aussonderung und auf Absonderung; 1. Klagen Giber Anspriiche auf Aussonderung und auf Absonderung; %
2. Klagen {iber Masseforderungen; 2. Klagen tiber Masseforderungen; g
3. Kilagen {iber Anspriiche aus pflichtwidrigem Verhalten eines Mas- 3. Klagen tiber Anspriiche aus pflichtwidrigem Verhaiten eines Massever- ‘g
severwalters, eines Mitgliedes des Glaubigerausschusses, eines Sachver- walters, eines Mitgliedes des Glaubigerausschusses, eines Sachverstandigen =
standigen und eines Sachwalters, gleichviel, ob das Konkursverfahren und eines Sachwalters, gleichviel, ob das Konkursverfahren noch anhangig ist
noch anhangig ist oder nicht; oder nicht;
4. Klagen iiber Anspriiche aus Erklarungen Dritter, mit denen diese 4. Klagen (iber Anspriiche aus Erklarungen Dritter, mit denen diese die
die Haftung fir Nachteile iibemommen haben, die Konkursglaubigem aus  Haftung fiir Nachteile Gbemnommen haben, die Konkursglaubigem aus dem Un-
dem Unterbleiben der SchlieBung eines Untemehmens erwachsen terbleiben der SchlieBung eines Untemehmens erwachsen kénnen.

L——-—_-__
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konnen.

(2) Die Zustandigkeit nach Abs. 1 besteht auch fir (2) aufgehoben
Arbeitsrechtssachen.
Vertahren Verfahren §
m
Z
§ 179. Fiir Rechtsstreitigkeiten, die vor das Konkursgericht gehtren § 179. unverandert =
oder gemaB § 178 vor dieses gebracht werden, gelten folgende %
Abweichungen: §
1. 1. unverandert sge.
2. 2. unverandert §
: =
3. liegt oder Iég_e eine Arbeitsrechtssache vor, so sind die fiir die Ver- 3. aufgehoben g
tretung der Parteien in Arbeitsrechtssachen geltenden Bestimmungen “é
anzuwenden; %
4. ... 4. unverandert g
Ql
g
Schauspielergesetz
Verhaltnis zu anderen Gesetzen Verhiltnis zu anderen Gesetzen
§ 50. Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, ist der Biihnen- § 50. Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, ist der Biihnendienst-

dienstvertrag nach billiger Biihnengewohnheit und in deren Ermanglung vertrag nach billiger Biihnengewohnheit und in deren Emanglung nach dem
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nach dem aligemeinen birgerlichen Rechte zu beurteilen. Das Gesetz
vom 11. Mai 1921, BGBGI. Nr. 292 (Angestelitengesetz), findet auf Bih-
nendienstvertrage keine Anwendung.

35

aligemeinen biirgerlichen Rechte zu beurteilen. Das Gesetz vom 11. Mai 1921,
BGBI. Nr. 292 (Angestelitengesetz), sowie die Einschrankung der Wirksamkeit
einer Schiedsgerichtsvereinbarung nach dem § 9 Abs. 2 zweiter Halbsatz Ar-
beits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, finden auf Biihnendienst-
vertrage keine Anwendung.

Strafvollzugsgesetz

Verfahren

(3) Insoweit die Leistung der Unfallfiirsorge den Gebietskrankenkassen
tbertragen ist, sind Streitigkeiten zwischen dem Verletzten und den Ge-
bietskrankenkassen im Leistungsstreitverfahren nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden
Fassung, zu entscheiden; dieses Verfahren greift nicht Platz, wenn nur die
Frage strittig ist, ob ein Unfall (§ 76 Abs. 2 und 3) oder eine Krankheit (§ 76
Abs. 4) mit der dem Verletzten zugewiesenen oder in der Freizeit aut
Rechnung des Bundes oder fiir wohltatige Zwecke geleisteten Arbeit ur-
sachlich zusammenhéngt. Die Entscheidung daniber steht dem Bundes-
ministerium fir Justiz zu.

Vertfahren

§ 84. (1) unverandert

(2) unverénden

(3) Insoweit die Leistung der Unfallfiirsorge den Gebietskrankenkassen
tbertragen ist, sind Streitigkeiten zwischen dem Verletzten und den Gebiets-
krankenkassen nach den im Siebenten Teil des allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung fiir Lei-
stungssachen (§ 354 ASVG) vorgesehenen Verfahrensbestimmungen zu ent-
scheiden; dieses Verfahren greift nicht Platz, wenn nur die Frage strittig ist, ob
ein Unfall (§ 76 Abs. 2 und 3) oder eine Krankheit (§ 76 Abs. 4) mit der dem
Verletzten zugewiesenen oder in der Freizeit auf Rechnung des Bundes oder
far wohltatige Zwecke geleisteten Arbeit ursachlich zusammenhéngt. Die Ent-

scheidung daniber steht dem Bundesministerium fir Justiz zu.
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Arbeitsverfassungsgesetz

Titigkeitsdauer des Betriebsrates

§61.(1) .....
(2) Erklart das Gericht die Wahi eines Betriebsrates auf Grund einer

“Antechtung nach § 59 Abs. 1 oder 2 fiir ungiiltig, so fiihrt der friihere Be-

triebsrat die laufenden Geschifte bis zur Konstituierung des neu gewahil-
ten Betriebsrates, hdchstens jedoch bis zum Ablauf von drei Monaten ab
dem Tag der Ungiiltigkeitserklarung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn
die Tatigkeitsdauer des friiheren Betriebsrates gemaB § 62 vorzeitig geen-
det hat. '

keine Regelung

Tétigkeitsdauer des Betriebsrates

§ 61. (1) unverandert
(2) unverandent

(2a) Erklart ein erstes Unteil eines Gerichts erster Instanz die Wahl eines Be-
triebsrates aufgrund einer Anfechtung nach § 59 Abs. 1 fiir ungiiltig, so ist
Abs. 2 nur anzuwenden, sobald dieses Urteil mangels Anfechtung in Rechts-
kraft erwachsen ist. Sonst hat der Betriebsrat seine Tatigkeit bis zur rechtskrafti-
gen Entscheidung tiber die Anfechtungsklage, langstens aber bis zum Ablaut
der vierjahrigen Tatigkeitsdauer (Abs. 1) fortzusetzen, es sei denn, es wird ein
neuer Betriebsrat gewéahlt. Wird ein neuer Betriebsrat gewihlt, so endet die
Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrates, dessen Wahl angefochten worden ist,
mit der Konstituierung des neu gewahiten Betriebsrates.

(3) unverandert
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Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch

keine Regelung § 1162e. Die gesetzlichen Zinsen fiir Forderungen aus Dienstverhaltnissen be-
tragen zwei von Hundert pro Jahr tiber dem jeweiligen Diskontsatz der Osterrei-
chischen Nationalbank §21z2 Nationalbankgesetz 1984, BGBI. Nr. 50, in der
jeweils geltenden Fassung).

Rechtsanwaltstarifgesetz

5
2
m
X
<
o
e
=
3.
Q
g § 10. Der Gegenstand ist zu bewerten: § 10. Der Gegenstand ist zu bewerten: 3
g 1. ... ' , ’ 1. unverindert %
2 2. 2. unverandert E
«Q
2 3. 3. unverandent g
<
8 4. ... 4. unverandert é—
5. 5. unverandert é?.
6. ... 6. unverindert g
keine Regelu 6a. in Arbeitsrechtssachen nach § 54 Abs. 1 ASGG
egeiung
ROChSIENS ... mit 120 000 S;
7. ... 7. unverindert
8. .. 8. unverindert
9. ...

9. unveridndert






