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Ent wurf

Bundesgesetz mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 und das Land-
und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz geandert

werden:

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

(Grundsatzbestimmungen)

1

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGB1. Nr. 287, fir die Regelung
des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft gemaRB

Art. 12 Abs. 1 2 6 B-VG aufgestellten Grundsatze, zulietzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBl1. Nr. 157/1991, werden wie
folgt geandert:

1. § 3 Abs. 3 lautet:

"(3) Auf familieneigene Arbeitskrafte (Abs. 2) sind die
§§ 13, 77 bis 94, 109 Abs. 1, 109a sowie 110 und die Ab-

schnitte 5, 6 und 7 anzuwenden."
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§ 7 lautet:

"§ 7. Wird ein Dienstvertrag mundlich abgeschlossen, so ist
dem Dienstnehmer vom Dienstgeber auf Verlangen eine schrift-
liche Aufzeichnung (Dienstschein) uber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag sowie Uber die
angerechneten Vordienstzeiten auszufolgen. Der Dienstschein

ist vom Dienstgeber zu unterfertigen.”

In § 21 Abs. 7 lautet das Zitat "§ 45 Abs. 1 ASVG".

§ 109 lautet:

"§ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Personen, die nicht als Kinder im Sinne des'$§ 110 Abs. 6

gelten,

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder

2. bis zur Beendiqung eines Lehr- oder sonstigen mindestens
einjahrigen Ausbildungsverhaltnisses., langstens jedoch bis

zur Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmaBige Wochenarbeitszeit der. Jugendlichen darf
40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht uber-
schreiten. § 57 931t sinngemaB, wobei die Tagesarbeitszeit

neun Stunden nicht UlUberschreiten darf.

(3) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit der
Wochenendruhe (Abs. 6) zusammenhangen muB, kann die Wochen-
arbeitszeit abweichend von der nach Abs. 2 zulassigen Tages-
arbeitszeit verteilt werden, jedoch darf die Tagesarbeitszeit

neun Stunden nicht uUberschreiten.
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(4) Jugendlichen ist nach Beendigung der tadglichen Arbeits-

2eit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf
St . . .
unden 2u gewahren. Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege

und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit

in jeder zweiten Woche auf zehn Stunden verkirzt werden

(5) Jugendliche dirfen zur Nachtarbeit (§ 67) und zur Uber-
stundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden

(6) Jugendlichen jst wochentlich eine ununterbrochene Ruhe-
-eit von 43 Stunden zu gewahren, in die der Sonntag zu fallen
hat (Wochenendruhe). Wwihrend der Wochenendruhe und an Feler-
tagen diurfen Jugendliche nur in dringlichen nicht vorherseh-
baren Fallen und zur Hereinbringung der Ernte herangezogen
werden. wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Riuckeicht

auf die Witterung dringend geboten ist.

{7) Werden Jugendliche wahrend der Wochenendruhe (Abs. 6)
mehr als sieben Stupden zu Arbeiten herangezogen. so st
ihners in der darauffolgenden Woche eine ununterbrochene
Ruhezeit von 43 Stunden zu gewahren. Jugendliche, die wahrend
der Wochenendruhe (Abs. 6) sieben oder weniger als sieben
stunden beschaftigt werden, haben in der foigenden Woche
unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Ersatzruhe im
AusmaR der geleisteten Arbeit. Die Ersatzruhe muB einer
Wochenendruhe vorausgehen oder nachfolgen. Jedes zwelte

Wochenende muf arbeitsfrei bleiben.
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Nach § 109 sind folgende §§ 109a und 109b einzufligen:

"§ 109a. (1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre
Gesundheit und korperliche Entwicklung besonders Riucksicht zu

nehmen.

(2) Unbeschadet des § 81 Abs. 3 und 4 hat die Ausflihrungs-
gesetzgebung festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit
verbundenen besonderen Gefahren fur Jugendliche verboten oder

nur unter besonderen Bedingungen zulassig sind.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder in einem Lehr- oder sonstigen mindestens ein-
jahrigen Ausbildungsverhaltnis stehen, dirfen nicht zu
Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbeiten, 1qistungsbezogenen
Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein
gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden
kann, herangezogen werden. Lehrlinge oder Jugendliche, die in
einem sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhaltnis
stehen, durfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu Aus-
bildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatia-
keiten mitarbeiten. jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht
nach ihrer erbrachten Leistung richten. Die Ausfuhrungs-
gesetzgebung kann vorsehen, daB dieses Verbot fiur ein Lehr-
verhaltnis, das gemaB § 10 des Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGB1. Nr. 298/1990,
im AnschluBR an eine andere abgeschlossene Lehre eingegangen

wird (AnschluBlehre), keine Geltung hat.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die
fur die Durchfihrung der Jugendlichenuntersuchungen gemaB
§ 132a ASVG erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des

Entgelts zu gewahren.
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§ 109b. (1) AuRerhalb des Betriebes durfen Jugendliche nicht
zur Beforderung hoherer Geld- oder Sachwerte unter eigener

Verantwortung herangezogen werden.

(2) Korperliche Ziuchtigung oder erhebliche wortliche Beleidi-

gung sind verboten.

(3) Geldstrafen dirfen uber Jugendliche als DisziplinarmaR-

nahmen nicht verhangt werden.

(4) Dienstgebern. die wegen Ubertretung von Vorschriften
betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann
auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Beschaftigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf

Dauer untersagt werden.”

§ 125 Abs. 7 lautet:

"(7) Der Lehrberechtigte i1st verpflichtet, den Lehrling nach
Ablauf der Lehrzeit drei Monate im erlernten Beruf weiter zu
verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht entfallt, wenn
nach Beendigung des Lehrverhadaltnisses ein weiteres Lehrver-

haltnis eingegangen wird (AnschluBlehre gemaR § 10 LFBAG)."

Dem § 125 wird folgender Abs. 8 angefugt:

"(8) Auf Antrag hat die land- und forstwirtschaftliche Lehr-
19ngs- und Fachausbildungsstelle (§ 14 LFBAG) dem

Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die im Abs. 7 festgesetzte
Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung zur Kundigung

vor Ablauf der
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Behaltepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus
wirtschaftlichen Grunden nicht erflillt werden kann. Wird dem
Antrag stattgegeben, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der

im Abs. 7 genannten Frist keinen neuen Lehrling aufnehmen.”

8. § 127 Abs. 1 lautet:

"§ 127. (1) Das Rechtsverhaltnis zwischen Lehrling und Lehr-
berechtigtem wird durch den Lehrvertrag geregelt. Der Inhalt
des Lehrvertrages ist durch die Ausfihrungsgesetzgebung zu

regeln."”

9. § 129 lautet samt Uberschrift:
"Pflichten des Lehrlings

§ 129. (1) Der Lehrling hat sich zu bemihen., die flir den
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung ubertra-
gehen Aufgaben ordnungsgemaRB zu erflillen, die Unfallver-
hiitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm anver-

trauten Tiere, Gerate und Maschinen sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und
die vorgeschriebenen Fachkurse regelmaRig und punktlich zu
besuchen. Er hat dem Lehrberechtigten das Zeugnis der Berufs-
schule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf
Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen insbesondere

auch die Schularbeiten vorzulegen.”
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10. § 130 lautet samt Uberschrift:
"Pflichten des Lehrberechtigten

§ 130. (1) Der Lehrberechtigte hat fur die Ausbildung des
Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedachtnahme auf die Aus-
bildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterweisen

oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tatigkeiten herangezogen

werden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungsgemafien
Erfullung seiner Aufgaben und zu verantwortungsbewuRtem
Verhalten anzuleiten und 1hn auf die Unfallverhutungsvor-

schriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule oder der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige freie Zeit ohne
Schmalerung des Entgelts zu gewahren. Der Lehrberechtigte hat
den Lehrling zum rége]méBigen Besuch des Unterrichts anzu-

halten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen),
zu deren Besuch der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist

auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Inwieweit die Pausen in der Berufsschule, der Besuch von
Freigegenstanden und entfallende Unterrichtsstunden sowie
berufsbezogene Fachkurse, zu deren Besuch keine gesetzliche
Verpflichtung besteht, in die Unterrichtszeit (Abs. 5) einzu-

rechnen sind, bestimmt die Ausfuhrungsgesetzgebung.
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(7) Entstehen dem Lehrling durch den Besuch der Berufsschule
Kosten flur die Unterbringung und Verpflegung in einem
Schilerheim (Internatskosten), die hoher sind als die dem
Lehrling gebihrende Lehrlingsentschadigung, so hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling den Differenzbetrag zwischen Lehr-
lingsentschadigung und Internatskosten zu ersetzen. Die
Ausfihrungsgesetzgebung kann zulassen, daB der Ersatz der
Internatskosten durch Kollektivvertrag abweichend geregelt

wird.

(8) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wahrend der Dauer
der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 125 Abs. 7) die zur
erstmaligen Ablegung der Facharbeiterpriufung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprufungen er-

forderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

|
(9) Schulervertretern (§ 59 des Schulunterrichtsgesetzes,
BGB1. Nr. 139/1974) und Mitgliedern von Schilerbeiraten (§§ 6
und 20 des Schulervertretungsgesetzes, BG6B1. Nr. 56/1981) ist
fiir die Erfiliung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewahren, soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in

die Arbeitszeit fallt."”

11. § 132 2 5 lautet:
"5. durch einvernehmliche Auflodsung (§ 133a);"

Die bisherigen Z 5 bis 7 erhalten die Bezeichnung 6 bis 8.
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12. § 133 lautet sanmt Uberschrift:
"Auflosung des Lehrverhaltnisses

§ 133. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
rechtswirksam nur aus wichtigen Grunden gelost werdens;

solche sind insbesondere auf Seite
1. des Lehrberechtigten,

a) wenn sich unzweifelhaft herausstellt, daB der Lehrling

zur Erlernung des Berufes untauglich ist;

b) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Verun-
treuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens des

Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen 1aBt;

c) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt
verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten vernach-

lassigts

d) wenn der Lehrling iiber sechs Monate wegen Krankheit an

der Arbeit verhindert ists;

e) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft

gehalten wirds
2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a) wenn der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht
erfullt:

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fur seine Gesund-

heit im Lehrverhaltnis bleiben kann;

c) wenn der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsitt]ﬁchen
oder gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn
miBhandelt, korperlich zichtigt oder erheblich wort-
1ich beleidigt oder es unterlaBt, den Lehrling vor
MiBRhandlungen, korperlicher Zuchtigung, erheblicher
wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen
durch Familienangehorige des Lehrberechtigten oder

Dienstnehmer des Betriebes zu schutzen;
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d) wenn der Lehrberechtigte wiederholt gegen die §§ 109,
109a, 109b verstoRt.

(2) Die vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisses nach

Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das

Lehrverhaltnis vom Lehrling aus den in Abs. 1 Z 2 genannten

muB uberdies die Zustimmung
Satz 1 und 2

Grinden vorzeitig aufgelost,
seines gesetzlichen Vertreters vorliegen.

gelten nicht fiur die Heimlehre (§ 125 Abs. 4)."

13. Nach § 133 wird folgender § 1333 eingeflgt:

§ 133a. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit

einvernehmlich aufgelost werden.

{
(2) Die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhadltnisses nach
Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und

bedarf uberdies der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhaltnisses muB
eine Bescheinigung eines Gerichts oder der gesetzlichen

Interessenvertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der

hervorgeht, daB der Lehrling uUber die Bestimmungen betref-

fend die Endigung und die einvernehmliche Auflosung des

Lehrverhaltnisses belehrt wurde.

(4) Abs. 2 und 3 gelten nicht fur die Heimlehre (§ 125
Abs. 4)."
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In § 175 wird der Begriff "Betriebsratsobmann™ durch den

Begriff "Betriebsratsvorsitzender”™ ersetzt.

Nach Abschnitt 11 wird folgender Abschnitt 1l1la samt Uber-
schrift eingefugt:

"1lla. Aufzeichnungspflichten

" § 236a. (1) Uber die in § 73 bestimmten Aufzeichnungs-

pflichten hinaus hat der Dienstgeber Aufzeichnungen zu

fuhren uber
1. die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;

2. die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen und den
gewahrten Freizeitausgleich gemaB §§ 59 Abs. 1 und 64
Abs. 3 Z 1.

(2) Fur Jugendliche sind folgende Aufzeichnungen zu fuhren:
1. Name, Geburtsdaten und Anschrift des Jugendlichen;
2. Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters;
3. Tag des Eintritts in den Betrieb;
4. Art der Beschaftigung;

5. die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten gem. § 109a
Abs. 3 sind gesondert auszuweisen) und deren Entlohnung
einschlieBlich der Unterrichtszeit in der Berufsschule

und der vorgeschriebenen Fachkurse;

6. Angaben Uber die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen
(§ 109 Abs. 6) und die hiefiur gewahrte Ersatz- oder
Wochenruhe (§ 109 Abs. 7).

(3) § 73 Abs. 2 gilt sinngemaR.
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(4) Fur Betriebe, die dauernd weniger als funf Dienstnehmer

kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 1

beschaftigen,
und 2 abweichende Regelung getroffen werden.

16. § 237 Abs. 1 und 2 lauten:

"§ 237. (1) Die Austhrungsgesetzgebung hat zu bestimmen,
daB Ubertretungen der in Ausfihrung der §§ 46, 56 bis 64,
73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194
Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4,
220, 235 und 236a e€rgangenen landesgesetzlichen Bestimmun-

gen von der Bezirksverwa]tungsbehbrde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, hat die Ausfihrungsgesetz-
gebung bej Ubertretungen der §§ 56 bis 64, 73, 77 bis 110,
112 bis 115, 130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen bis

S lS.OOO,-—,vorzusehen."

Artikel 11

Anderung der Land- und forstwirtschaftlichen

Berufsausbildungsgesetze

und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz,

Die im Land- .
fur die Regelung der Berufsausbildung der

BGB1. Nr. 298/1990,
Arbeiter in der Land-
Grundsatze werden wie folgt geandert:

und Forstwirtschaft aufgestellten
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(Grundsatzbestﬁmmung): In § 14 wird als Z 7 angefugt:

"(7) Zur Erlassung der Behaltepflicht oder Bewilligung zur
Kindigung vor Ablauf der Behaltepflicht gemaBR § 125 Abs. 8 des
Landarbeitsgesetzes 1984."

Artikel III

(1) Dieses Bundesgesetz tritt gegenuber den Landern fur die
Ausfihrungsgesetzgebung mit dem der Kundmachung folgenden Tag 1n

Kraft.

(2) Die Ausfuhrungsgesetze der Lander sind binnen 6 Monaten nach

Kundmachung dieses Bundesgesetzes zu erlassen.

(3) Wit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 1% Abs. 8 B-VG

zustehenden Rechte ist der Bundesminister fur Arbeit und

Soziales betraut.
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Vorblatt

Problem und Ziel:

AnlagRlich der 2. Landarbeitsgesetznovelle 1974 wurden auch die
Schutzbestimmungen fiir Jugendliche im Landarbeitsgesetz an jene
des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes (KJBG)

angepaflit. Die KJBG-Novelle 1982 hat bisher im Landarbeitsgeset:z
noch keinen Niederschlag gefunden. Es soll daher eine entspre-

chende Erganzung vorgenommen werden.

Inhalt:

Die fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft relevanten
Regelungen der KJBG-Novelle 1982 und Anpassung der Berufsaus-

bildungsvorscﬁriften.

Alternativen:

Keine

Kosten:

Dem Bund werden durch diese Novelle keine Kosten entstehen.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Durch die vorliegende Novelle zum LAG soll der Schutz der
Jugendlichen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse dieses Berufszweiges an das
Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz in der Fassung der
Novelle 1982, BGBl. Nr. 229, angepaBt werden. Dadurch wird
sichergestellt, daf fiir Jugendliche in der Land- und Forstwirt-
schaft und im gewerblichen bzw. industriellen Bereich, trotz der
verschiedenen kompetenzrechtlichen Basis, gleichartige Schutz-
bestimmungen gelten. Detailregelungen werden im wesentlichen

der Ausfiihrungsgesetzgebung der Lander iliberlassen. Dies ent-
spricht einerseits dem Wesen der Grundsatzgesetzgebung und
er6ffnet andererseits die Moglichkeit, den regionalen Erforder-
nissen der Land- und Forstwirtschaft entsprechend Rechnung

tragen zu konnen. .

Auch im Abschnitt 6 (Lehrlingswesen) werden einige Bestimmungen
in Anlehnung an das gewerbliche Berufsausbildungsgesetz, BGBI.
Nr. 142/1969, erganzt.

Teilweise werden veraltete Formulierungen dem heutigen Sprachge-
brauch entsprechend neu gefaft sowie textliche Bereinigungen und

Richtigstellungen vorgenommen.

Die Zustadandigkeit des Bundes zur Regelung der Grundsatze ergibt
sich aus Artikel 12 Abs. 1 Z 6 B-VG.
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Besonderer Teil

Zu Artikel I

Zu 2 1 (§ 3 Abs. 3):

Die Neufassung der Bestimmungen iiber den Arbeitsschutz Jugend-

licher macht eine Berichtigung des Abs. 3 erforderlich.

1. Fir familieneigene Jugendliche sollen folgende neu in den
Gesetzestext aufgenommene Regelungen nicht zur Anwendung ge-

langen:
§ 109 Abs. 2 bis 7:

Nach geltendem Recht wird die Arbeitszeit, die Sonn- und
Feiertagsruhe und die tagliche Mindestruhe auch fiir Jugend-
liche im Abschnitt 4 des LAG geregelt. Nunmehr werden fiur
Jugendliche besondere Bestimmungen geschaffen. Da Abschnitt 4
auf familieneigene Arbeitskrafte nicht anzuwenden ist, sollen

auch diese Regelungen keine Anwendung finden.

§ 109b:

Die Nichtanwendung der Abs. 1 bis 3 ergibt sich aus dem Nahe-

verhdaltnis innerhalb der Familie.

2. Das Verbot der Akkordarbeit fiir Jugendliche, das Gebot bei
Beschaftigung Jugendlicher auf deren Gesundheit besonders
Riicksicht zu nehmen sowie die Verpflichtung des Dienstgebers,
den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der Jugendlichenunter-
suchungen die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des
Entgelts zu gewdahren, gelten derzeit bereits fiir familien-

eigene Arbeitskrafte (§ 109a).

Hinsichtlich der Regelungszustidndigkeit hat der Verfassungs-
gerichtshof in seiner Entscheidung vom 1. Dezember 1976
(VESlg. 7923) festgestellt, daB dem Bund als Grundsatzgesetz-
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geber im Rahmen des Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG die alleinige
Kompetenz zur Regelung des Arbeitsschutzes fiir alle in einem
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in abhangiger
Stellung Beschaftigten zukommt, gleichgiiltig, ob ihr Be-
schaftigungsverhaltnis auf einem Arbeitsvertrag beruht oder
nicht. Dies gilt auch fiir Familienangehdrige des Betriebsin-

habers.

Zu 2 2 (§ 7):

Das LAG normiert nur hinsichtlich des Urlaubes zwingend die
Aufzeichnung von angerechneten Vordienstzeiten (§ 73 Abs. 1 Z 1)
nicht jedoch fiir andere Anspriiche des Dienstnehmers, die sich
nach der Dauer des Dienstverhdltnisses richten. Deshalb wird in
§ 7 nunmehr auch die Verpflichtung aufgenommen, im Dienstschein
kiinftig auch das Ausmafl der angerechneten Vordienstzeiten anzu-

fuhren.

Zu 72 3 (§ 21):

I

Die Berichtigung des Zitats erfolgt auf Grund der 45. ASVG-
Novelle, BGBl. Nr. 283/1988.

Zu 72 4 (§ 109):

§ 109 enthdalt in seiner geltenden Fassung die gesamten Arbeits-
schutzbestimmungen fiir Jugendliche. Im Hinblick auf die durch
den vorliegenden Entwurf vorgenommene Erweiterung und Erganzung
erscheint es aus systematischen Griinden sowie im Interesse einer
besseren Uberschaubarkeit zweckmafig, die Regelung des Jugend-
arbeitsschutzes auf drei Paragraphen (109, 109a, 109b) aufzu-
teilen. Im § 109 (neu) sind neben der Begriffsbestimmung

(Abs. 1) die Arbeitszeitvorschriften zusammengefagt.
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Abs. 1 ibernimmt die Definition des § 3 KJBG. Eine inhaltliche
Anderung tritt dadurch nicht ein. Ziel dieser Vorgangsweise ist
es, den Begriff "Jugendliche” im LAG und im KJBG gleichlautend
zu definieren, um allfdllige MiBverstandnisse, die sich aus
inhaltlich zwar gleichen aber in der Diktion verschiedenen

Begriffsbestimmungen ergeben konnten, auszuschliefen.

Abs. 2 ist hinsichtlich der Wochenarbeitszeit geltendes Recht
(bisher Abs. 5). Neu hingegen ist die Begrenzung der Tages-
arbeitszeit filir Jugendliche mit acht Stunden analog dem § 11
Abs. 1 KJBG.

Das LAG setzt in § 56 Abs. 1 nur die regelmaBRige Wochenarbeits-
zeit mit 40 Stunden fest. Diese Regelung gilt gemaR § 109 Abs. 5
(alt) auch fir Jugendliche. Um gesundheitlithe Schaden oder
Entwicklungsstorungen durch libergroBe Beanspruchung zu vermei-
den, wird die tadgliche Arbeitszeit der Jugendlichen analog den
Bestimmungen fiir den industriell-gewerblichen Bereich kiinftig
mit acht Stunden begrenzt. Fiir die Zeit der Arbeitsspitzen in
der Landwirtschaft (§ 57) wird die Moglichkeit einer Verlan-
gerung der Wochenarbeitszeit auf 43 Stunden beibehalten, wobei

die Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht iliberschreiten darf.

Abs. 3 1aBt analog zu § 11 Abs. 2 erster Satz KJBG eine andere‘
Verteilung der Wochenarbeitszeit zu, wenn dadurch eine langere
Freizeit erreicht wird. Diese langere Freizeit mufl jedoch mit
einer Wochenendruhe unmittelbar zusammenhangen. AuBerdem muf die
Verteilung der Wochenarbeitszeit so vorgenommen werden, daf die
tagliche Arbeitszeit an den einzelnen Arbeitstagen hochstens
neun Stunden betradagt (z.B. Montag bis Donnerstag 8 1/2 Stunden,
Freitag 6 Stunden oder Montag bis Donnerstag 9 Stunden, Freitag
4 Stunden).
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Wird die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen gemaf Abs. 3 ab-
weichend von Abs. 2 verteilt und wird wahrend der Arbeitsspitzen
die Wochenarbeitszeit gemaR § 57 verlangert, so darf dennoch die
Tagesarbeitszeit an den einzelnen Arbeitstagen neun Stunden

nicht iuberschreiten.

Abs. 4: Da das LAG bisher keine Sonderbestimmung iiber die
Mindestruhezeit fiir Jugendliche enthalt, wird eine dem § 16 KJBG
analoge Regelung aufgenommen. Demnach gebilihrt Jugendlichen in
der Land- und Forstwirtschaft kiinftig eine tadgliche Ruhezeit von

mindestens zwolf Stunden.

Werden Jugendliche mit Stallarbeiten (Viehpflege, Melkung)
beschaftigt, so ist die Einhaltung der zwolfstiindigen Ruhezeit
nicht moglich, weil die Stallarbeiten bereits um 5 Uhr friih
beginnen bzw. erst um 19 Uhr enden. Es wird daher die Moglich-
keit vorgesehen, fir diese Jugendlichen die tadgliche Ruhezeit
fir jeweils eine Woche auf zehn Stunden zu verkiirzen, jedoch muf
durch organisatorische MaBnahmen sichergestellt werden, dagf in
der darauffolgenden Woche die zwolfstiindige Mindestruhezeit ein-

gehalten wird.

Abs. 5 ist geltendes Recht; bisher § 109 Abs. 3 erster Satz.

Abs. 6: Das LAG normiert im § 64 Abs. 1 lediglich die Sonn- und
Feiertagsruhe, die - mangels anderer Regelungen - auch fiir die
in der Land- und Forstwirtschaft beschaftigten Jugendlichen
gilt. Um den Jugendlichen eine ausreichende Erholungsmoglichkeit
iber das Wochenende zu gewdhrleisten, ist nunmehr eine 43-stiin-
dige Wochenendruhe vorgesehen. Diese Bestimmung ist dem § 19
Abs. 1 KJBG nachgebildet, 1aBt aber in Ausnahmefdllen eine
Unterbrechung oder Verschiebung der wochentlichen Ruhezeit zu,
wenn die Arbeitsleistung der Jugendlichen in dringlichen unvor-
hersehbaren Fallen erforderlich ist. Eine Stdrung der Wochenend-

ruhe ist aber nur dann gerechtfertigt, wenn die durchzufiihrenden
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Arbeiten dringlich und unvorhersehbar sind. Das Vorliegen nur
eines der beiden Kriterien geniigt nicht. Sind die Arbeiten zwar
dringlich aber vorhersehbar, so sind sie in der Arbeitsein-
teilung entsprechend zu beriicksichtigen. Fallen unvorhergesehene
Arbeiten an, deren Durchfiihrung jedoch nicht sofort erforderlich
ist, so ist eine Storung der Wochenendruhe der Jugendlichen

nicht zulassig.

Weiters ist wie im geltenden Recht (§ 64 Abs. 4) eine Beschafti-
gung der Jugendlichen bei Hereinbringung der Ernte an Sonn- und
Feiertagen zuldssig, wenn Witterungsgriinde die rasche Ein-

bringung der Ernte erforderlich machen.

Dariiber hinaus ist zu beachten, daB auch in diesen Fallen die
Tagesarbeitszeit von maximal neun Stunden nicht iberschritten

werden darf.

Abs. 7: Um den Jugendlichen die ihnen gebiihrende wochentliche
Ruhezeit auch dann zu sichern, wenn sie wahrend der Wochenend-
ruhe zu Arbeiten herangezogen werden (Abs. 6 2. Satz), verfiigt
Abs. 7, daB die Ruhezeit in der auf die Sonntagsarbeit folgenden

Woche zu gewadahren ist.

Ob fiir Arbeiten wahrend der Wochenendruhe (Abs. 6 2. Satz) die
gesamte 43-stiindige Wochenendruhe neuerlich zu gewdahren ist oder
ob dem Jugendlichen nur eine Ersatzruhe gebiihrt, richtet sich

nach der Dauer der Arbeitsleistung.

Ist die Storung der Wochenendruhe nur kurzfristig - also weniger
als sieben Stunden -, so ist dem Jugendlichen eine Ersatzruhe imn
AusmaB der geleisteten Arbeitszeit zu gewdahren. Um den Er-
holungswert der Ersatzruhe zu gewahrleisten, muB sie gemeinsam
mit einer 43-stiindigen Wochenendruhe konsumiert werden, d.h.,
sie mufl unmittelbar vor oder anschlieBend an eine Wochenendruhe
gewahrt werden. Ziel dieser Bestimmung, die dem § 6 Abs. 1 des
Arbeitsruhegesetzes, BGBl. Nr. 144/1983, nachgebildet ist, ist

es, dem Jugendlichen einen Zeitausgleich fiir die Storung der
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Wochenendruhe zu sichern, ohne den Dienstgeber wegen einer nur
kurzfristigen Arbeit mit der Gewahrung der gesamten 43-stiindigen
Ruhezeit zu belasten. Dauert der Arbeitseinsatz aber langer als
sieben Stunden, so ist die gesamte Wochenendruhe ungeachtet
eines bereits konsumierten Teiles neuerlich zu gewadahren, weil
durch den langen Arbeitseinsatz der Erholungswert der allenfalls

bereits konsumierten Freizeit wieder verloren geht.

Zu Z 5 (§ 109a):

§ 109a fant den Gesundheitsschutz zusammen.

Abs. 1 ist geltendes Recht (bisher § 109 Abs. 2 erster Satz).

Der bisherige zweite Satz des § 109 Abs. 2 wird in den 6. Ab-
schnitt (Lehrlingswesen) als § 130 Abs. 4 eingegliedert.

Abs. 2 beauftragt die Ausfiihrungsgesetzgebung, besonders gefahr-
liche Arbeiten fiir Jugendliche entweder zu verbieten oder von
Bedingungen abhangig zu machen. Vor allem die rasch fortschrei-
tende Technisierung der Landwirtschaft, die naturgemif mit einer
Erhohung der Unfallgefahren verbunden ist, macht einen beson-
deren Schutz der Jugendlichen vor diesen Gefahren erforderlich.
Die Handhabung dieser Maschinen und Geradte setzt zum Teil eine
gewisse korperliche Entwicklung voraus (z.B. Arbeiten mit
Kettensdgen), zum Teil ist ein bestimmter Grad psychischer Reife
notwendig, um Arbeiten mit diesen Maschinen und Geraten mog-
lichst gefahrlos durchfiihren zu konnen. Jugendliche sind daher
bei solchen Arbeiten besonders gefidhrdet. Die allgemeinen
Sicherheitsbestimmungen nach § 81 Abs. 3 und 4 reichen fiir sie
nicht aus. Es bedarf vielmehr dariber hinausgehender Schutzmaf-

nahmen, um gesundheitliche Schiaden und Unfalle zu verhindern.
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Im gewerblich-industriellen Bereich wurde diesen Umstanden durch
die Verordnungsermdachtigung in § 23 Abs. 2 KJBG und der auf
dieser Grundlage erlassenen Verordnung iiber die Beschaftigungs-
verbote und —beschrénkungen fir Jugendliche, BGBl. Nr. 527/1981,
Rechnung getragen. Eine gleichartige MaBnahme soll nun auch fir

den land- und forstwirtschaftlichen Bereich getroffen werden.

Abs. 3 ist teilweise geltendes Recht (bisher § 109 Abs. 4).
Diese Bestimmung wird jedoch insoweit korrigiert, als Akkord-
arbeit fiir Jugendliche unter 16 Jahren kiinftig absolut verboten
ist. Derzeit gilt das Verbot der Akkordarbeit fiir Jugendliche
unter 16 Jahren und nur dann, "wenn die damit verbundene durch-
schnittliche Arbeitsleistung die Krafte des Jugendlichen- iiber-

steigt”.

Da eine solche Abschatzung nach objektiven Gesichtspunkten in
der Praxis kaum moglich ist, besteht die Gefahr einer korper-
lichen Uberforderung der Jugendlichen und einer daraus resul-

tierenden gesundheitlichen Schadigung.

Soweit Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen mindestens
einjdhrigen Ausbildungsverhadaltnis stehen, wird eine Beschafti-
gung mit leistungsbezogenen Arbeiten grundsatzlich fiir die
gesamte Dauer der Ausbildung untersagt, weil eine unter Zeit-
und Leistungsdruck stehende Arbeit keinesfalls der Berufsausbil-
dung forderlich sein kann. Im Hinblick darauf, daf leistungs-
orientierte Arbeit mit Erreichung eines méglichst hohen
LeistungsausmaBes und daher in der Regel mit gleichartigen,
monotonen Arbeitsvorgangen verbunden ist, sind solche Arbeiten
fir die Erlernung beruflicher Fiahigkeiten ungeeignet. Eine

analoge Regelung findet sich in § 21 KJBG.

Nunmehr wird eine Ausnahme vom Verbot der Akkordarbeit im be-

schrankten Ausmaf vorgesehen. Der Lehrling darf fallweise mit
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einer Akkordpartie mitarbeiten, er selbst darf aber nicht
leistungsorientiert sondern mufS leistungsunabhangig beschaftigt

werden.

Diese Ausnahme vom grundsidtzlichen Verbot der Akkordarbeit ist
deshalb erforderlich, weil z.B. in der Forstwirtschaft iber-
wiegend im Akkord gearbeitet wird und daher auch die Lehrlinge
fir diese Art der Arbeit ausgebildet werden sollen. Um eine
Kontrolle der Zeiten, in denen Jugendliche in solchen leistungs-
orientierten Arbeitspartien mitarbeiten, zu ermdglichen, hat der
Dienstgeber bei den Aufzeichnungen iliber die Arbeitszeit jene
Zeiten gesondert auszuwerfen, in den eine solche Mitarbeit

erfolgt.

Vom grundsatzlichen Akkordverbot kann die Ausfiihrungsgesetz-
gebung eine Ausnahme zulassen, wenn ein Jugendlicher nach Be-
endigung einer Lehre ein weiteres Lehrverhdltnis eingeht (An-
schluBlehre). Diese Form der Ausbildung wurde durch § 10 des
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBl.
Nr. 298/1990, gesetzlich geregelt. Da in der Forstwirtschaft ein
GroRteil der Arbeiten im Akkord vergeben werden, sollen
Absolventen einer AnéchluBlehre auch in Akkordpartien arbeiten

dirfen.

Eine Ausnahme erscheint in diesem Fall insofern unbedenklich,
als es sich um bereits fertig ausgebildete Facharbeiter handelt,
die in ihrem erlernten Beruf zur Akkordarbeit herangezogen

werden diirfen.

Abs. 4 ist geltendes Recht (bisher § 109 Abs. 6).

Der bisherige § 109 Abs. 7 wurde in den Gesetzestext nicht mehr
aufgenommen, da Normadressaten dieser Regelung nicht die Dienst-

geber sondern die Trager der Krankenversicherung sind.

www.parlament.gv.at




26 von 49 98/ME XVIII ﬁ - Entwurf

Zu § 109b:

Im neu eingefiigten § 109b werden allgemeine erganzende Arbeits-
schutzbestimmungen fiir Jugendliche (MaBRregelungsverbot, Diszi-
plinarmaBnahmen), die bisher nicht im LAG enthalten waren,

zusammengefagt.

Abs. 1 dient primar der.Sicherheit und zum Schutz der Jugend-
lichen, ohne deren Ausbildung zu erschweren. Die Beforderung
hoherer Geld- oder Sachwerte unter Aufsicht des Dienstgebers
oder eines von ihm Bevollmachtigten wird durch diese Regelung
jedoch nicht ausgeschlossen. Eine solche Aufsicht soll die
Haftung des Jugendlichen ausschliefBen. Eine gleichartige Rege-
lung trifft auch § 21a KJBG.

Abs. 2 iibernimmt die Regelung des § 22 Abs. 1 KJBG und verbietet
sowohl korperliche Ziichtigung als auch erhebliche wortliche
Beleidigung. Die Aufnahme dieses Verbots erscheint notwendig,
well das LAG auBler dem MiBhandlungsverbot, das sich allerdings
nur aus dem Auflosungsgrund der §§ 33 Z 3 und 133 Z 2 lit. c
(alt) ergibt, keine derartige Schutzbestimmung enthalt.

Abs. 3 entspricht § 22 Abs. 2 letzter Satz des KJBG und stellt
klar, daB Geldstrafen als DisziplinarmaBnahmen, soweit solche
nach § 207 LAG iiberhaupt zulassig sind, iiber Jugendliche nicht

verhangt werden diirfen.

Abs. 4 ist geltendes Recht (bisher § 109 Abs. 8).
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Zu 2 6 (§ 125 Abs. 7):

Wahrend nach geltendem Recht der Lehrberechtigte nur dann ver-
pflichtet ist, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit weiter zu
beschaftigen, wenn dies vom Lehrling (oder dessen gesetzlichen
Vertreter) ausdriicklich verlangt wird, sieht die Neuregelung die
Einhaltung der Behaltepflicht durch den Lehrberechtigten ohne
Antrag vor. Dadurch soll sichergestellt werden, daf der Lehrling
die erlernten Kenntnisse noch durch praktische Anwendung ver-
vollkommnen kann. Auch das gewerbliche éérufsausbildungsgesetz
(§ 18 BAG) sieht die Behaltepflicht zwingend vor. Wird jedoch
nach Abschluf eines Lehrverhdltnisses ein weiteres Lehrverhalt-
nis eingegangen (AnschluBlehre), so entfdallt die Behaltepflicht
zur Ganze. Es ist jedoch auch méglich, daB eine AnschluBlehre
wahrend der Behaltepflicht begriindet wird. In diesem Fall wird
die Behaltepflicht verkiirzt.

Zu Z 7 (§ 125 Abs. 8):

Analog zu § 18 Abs. 3 BAG sieht nun auch § 125 Abs. 8 die Mog-
lichkeit vor, den Dienstgeber aus wirtschaftlichen Griinden von
der Einhaltung der Behaltepflicht zu befreien. Zustandig hiefiir
ist die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachaus-

bildungsstelle.

Abs. 8 sieht zwei Arten der Ausnahmen von der Behaltepflicht

vor:

a) Nur wenn der Befreiungsantrag wahrend des Bestandes des
Lehrverhdltnisses so zeitgerecht gestellt wird, daf dariiber
entschieden werden kann, ist eine Befreiung von der Be-
haltepflicht moéglich.
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b) Wird der Befreiungsantrag nicht zeitgerecht oder erst nach

Beginn der Behaltepflicht gestellt, so kann keine Befreiung

mehr erfolgen, sondern nur die Bewilligung zur Kiindigung

des Dienstnehmers erteilt werden. Dies ist jedoch so zu
verstehen, daR der Antrag auf Bewilligung zur Kiindigung
nicht als Kiindigungserklarung gilt. Vielmehr kann der
Dienstgeber die Kiindigung rechtswirksam erst dann aus-
sprechen, wenn er den Bewilligungsbescheid in Handen hat.
Dabei hat er die gesetzlichen, kollektivvertraglichen,
betriebsvereinbarungs- und einzelvertraglichen Bestimmungen

zu beachten.

Wird dem Antrag des Lehrberechtigten stattgegeben, so darf er
wiahrend der Dauer der Behaltepflicht keinen neuen Lehrling
aufnehmen. Tut er dies entgegen dem Verbot trotzdem, so hat
die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachaus-

bildungsstelle die Eintragung des Lehrvertrages zu verweigern.

Zu Z 8 (§ 127 Abs. 1):

In § 127 Abs. 1 fehlte bisher der Auftrag an die Ausfiihrungs-
gesetzgebung, den Inhalt des Lehrvertrages in den Landarbeits-
ordnungen zu regeln. Dieser Mangel wird durch die Einfiigung
des zweiten Satzes saniert. Diese Erganzung ist jedoch inso-
weit keine Neuerung, als bereits 'in allen Landarbeitsordnungen

Bestimmungen iber den Inhalt des Lehrvertrages enthalten sind.

Zu 2 9 (§ 129):

§ 129 wird inhaltlich nicht veradandert. Die Neufassung, die
teilweise in Anlehnung an § 10 Abs. 1 BAG erfolgt, ersetzt
vielmehr die veraltete Ausdrucksweise und stellt so eine

leichtere Lesbarkeit des Gesetzes sicher. Gleichzeitig werden
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die bisherigen Abs. 1 und 2 in einem Absatz (Abs. 1 neu)

zusammengezogen.

Abs. 2 (neu) entspricht beziiglich der Verpflichtung des Lehr-

lings zum regelmdaRigen und pinktlichen Besuch der Berufsschule
(Fachkurse) dem geltenden Abs. 3. Die Verpflichtung zur Vor-
lage des Zeugnisses und - wenn es der Lehrberechtigte ver-
langt - auch der sonstigen Schulunterlagen und Schularbeiten

wurde dem BAG (§ 10 Abs. 4 BAG) entnommen.

Zu Z 10 (§ 130):

Abs. 1 ilbernimmt anstelle der veralteten Ausdrucksweise des
LAG die moderne Textierung des § 9 Abs. 1 BAG. Eine inhalt-

liche Anderung tritt dadurch nicht ein.

Abs. 2 verbietet die Verwendung des Leﬁrlings zu berufsfremden
Arbeiten. Dieses Verbot, das dem § 9 Abs. 2 BAG nachgebildet
ist, soll verhindern, daf der Lehrling durch die Beschaftigung
mit Hilfstatigkeiten in seinem Lehrberuf nicht ausreichend
ausgebildet wird. Es ist jedoch unbestritten notwendig, den
Lehrling auch zur Sauberhaltung seines Arbeitsplatzes sowie
zur Sauberung und Instandhaltung seiner Arbeitsgerate anzuhal-

ten.

Abs. 3 deckt sich inhaltlich mit Abs. 1 zweiter Satz des
geltenden Rechts.

Abs. 4 entspricht im wesentlichen Abs. 2 des geltenden Rechts.

Die Formulierung "..... die Uberwachung des Schulbesuchs durch
An- und Abmeldung bei der Schulleitung zu ermodglichen.” im
derzeit geltenden Abs. 2 ist unklar. Mit der An- und Abmeldung

des Lehrlings allein wird eine Uberwachung des regelmafigen
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Schulbesuchs kaum moglich sein. Diese Formulierung wurde daher

nicht mehr aufgenommen.

Die neu eingefiigten Abs. 5 bis 7 entsprechen den Bestimmungen

des § 11 Abs. 5, 6 und 8 des KJIJBG in der geltenden Fassung.

Abs. 5 enthadlt die bisher im LAG fehlende Anordnung, die

Unterrichtszeit auf die Arbeitszeit anzurechnen. Durch die
Einfiligung des Abs. 5 (neu) wird auch im LAG dem im KJBG be-
reits verwirklichten Grundsatz "Unterrichtszeit ist Arbeits-
zeit"” Rechnung getragen. Es sind somit jene Schul- und Kurs-
zeiten, deren Besuch verpflichtend ist, in die Arbeitszeit
einzurechnen. Welche Zeiten sonst noch zur Arbeitszeit z&hlen,

bestimmt die Ausfiihrungsgesetzgebung (Abs. 6).

In Abs. 6 wird die Ausfiihrungsgesetzgebung ermachtigt, be-
stimmte Zeiten in der Berufsschule (Pausen, Freigegenstande,
entfallende Unterrichtsstunden) sowie berufsbezogene Fachkurse
in die Unterrichtszeit einzubeziehen. Dadurch soll eine‘dem

§ 11 Abs. 6 KJBG analoge Rechtslage erreicht werden.

Abs. 7: Wahrend das BAG seit langem eine Regelung der im
Zusammenhang mit dem Berufsschulbesuch entstehenden Internats-
kosten enthdlt (§ 9 Abs. 5 BAG), fehlt eine diesbezigliche

Bestimmung im LAG.

Die schulische Berufsausbildung in der Land- und Forstwirt-
schaft erfolgt ilberwiegend in saisonmiafig oder lehrgangsmagig
gefiihrten Schulen. Jenen Lehrlingen, die nicht im Unterrichts-
ort oder in dessen unmittelbarer Umgebung ihren Wohnsitz
haben, entstehen daher durch den Besuch der Berufsschule
Kosten fiir die Unterbringung und Verpflegung, die zum Teil -

vor allem im ersten Lehrjahr - die Hohe der Lehrlingsent-
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schadigung uberschreiten. Um zu verhindern, daR den Lehrlingen
durch den Besuch der Berufsschule unzumutbare Mehrausgaben
entstehen, soll der Lehrberechtigte kunftig jenen Teil der
Internatskosten tragen, der Uber die Lehrlingsentschadigung

hinausgeht.

Eine Reihe von Kollektivvertragen fur den gewerblich-
industriellen Bereich sehen fur den Ersatz der Internatskosten

fur die Lehrlinge gunstigere Regelungen vor.

Der Kollektivvertrag fur Kasereibetriebe in Tirol sieht eine
Kostentragung durch den Lehrberechtigten vor, so daB dem
Lehrling die volle Lehrlingsentschadigung vertleibt. Nach denm
Kollektivvertrag fur Arbeiter in den Lagerhauswerkstatten in

00 mussen dem Lehrl1ing nach Abzug der Internatskosten 25 % der

Lehrlingsentschadigung verbleiben.

Abs. 8 ist dem gewerblichen Berufsausbildungsrecht (§ 9 Abs. 7
BAG) entnommen und sichert dem Lehrling die fur die Ablegung
von Prufungen auflerhalb der Unterrichtszeit sowie fur die

Facharbeiterprifung erforderliche Freizeit.

Abs. 9: Schulervertreter und Schulerbeirate sind aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen (Schulunterrichtsgesetz, Schulerver-
tretungsgesetz) gewahlte Organe, die die Interessen der
Schiuler gegenuber den Unterrichtsbehdorden wahrzunehmen haben.
Fallen die Obliegenheiten in die Unterrichtszeit, so haben die
Schulervertreter Anspruch auf Freistellung vom Unterricht.
Nicht in die Unterrichtszeit aber in die Arbeitszeit fallende
Aktivitaten (z.B. Teilnahme an Schilerbeiratssitzungen) gehen
zu Lasten der Arbeitszeit. Es ergibt sich somit fur Mitglieder
der Schulerbeirate aus dem Bereich der Berufsschulen uber die
Unterrichtszeit hinaus die Notwendigkeit der Freistellung von

der Arbeit durch den Lehrberechtigten, da Lehrlinge anders als
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die sonstigen Schiler neben dem Schulbesuch im Betrieb tatig
sind. Bestimmungen Ulber Schilervertreter finden sich in den
Landesgesetzen uber das land- und forstwirtschaftliche Berufs-
und Fachschulwesen folgender Bundeslander: NO LGB). 5025-76,
Karnten LGB1. Nr. 34/1977 i.Z.m. der VO LGBGl. Nr. 66/1978, 00
LGB1. Nr. 41/1976, Salzburg LGBY1. Nr. 57/1976 und Steiermark
LGB1. Nr. 12/1977.

Der derzeit in Geltung stehende Abs. 3 des § 130 wurde nicht
mehr aufgenommen. Die Pflicht des Dienstgebers, Sicherheits-
vorkehrungen zu treffen und die Dienstnehmer entsprechend zu
unterweisen, ergibt sich sowohl aus § 13 Abs. 1 (allgemeine
Pflichten des Dienstgebers) als auch aus den Sicherheitsvor-
schriften der §§ 77 bis 94, insbesondere aus §§ 77, 80, 84
Abs. 1 und 2 und 94.

Zu Z 11 (§ 132 Z 5):

Die Berichtigung war durch die Einfigung des § 133a erforder-
lich.

Zu 2 12 (§ 133):

Der leichteren Lesbarkeit wegen wird § 133 komplett in die
Novellenfassung einbezogen. Der bisherige Text des § 133
erhalt daher die Bezeichnung "Abs. 1". Gleichzeitig wird im

Einleitungssatz das Wort "rechtswirksam™ eingefiigt.

Zu Abs. 1 Z 2 1it. c:

Parallel zum MaBregelungsverbot des § 109b Abs. 2 wird die
korperliche Zuchtigung bzw. erhebliche wortliche Beleidigung

als Grund zur Auflosung des Lehrverhaltnisses durch den Lehr-
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1ing oder dessen gesetzlichen Vertreter normiert. Damit wird
eine Angleichung der Rechtslage an das gewerblich-industrielle
Berufsausbildungsrecht erreicht (vgl. § 15 Abs. 4 1it. b BAG).

Zu Abs. 1 2 2 1it. d:

Nach geltendem Recht ist der Lehrling dann zur Auflosung des
Lehrverhaltnisses berechtigt, wenn der Lehrberechtigte die
Schutzbestimmungen fiur Jugendliche dauernd verletzt. Es wird
somit ein Uber einen langeren Zeitraum fortgesetztes Fehlver-
halten des Lehrberechtigten vorausgesetzt. Um zu verhindern,
daR Ubertretungen.der Schutzbestimmungen langere Zeit hindurch
andauern, wird diese Bestimmung eingeengt. Kinftig soll das
Lehrverhaltnis dann gelost werden konnen, wenn der Lehrbe-
rechtigte die Arbeitsschutzvorschriften fur Jugendliche
wiederholt verletzt. Dabei wird allerdings auf die Haufigkeit
und den Unrechtsgehalt der Ubertretungen Bedacht zu nehmen

sein.

Die Verweisung auf die Arbeﬁtsschutzbestimmungen fir Jugend-
liche wurde entsprechend der neuen Paragraphenbezeichnung

berichtigt.

Zu Abs, 2:

Wahrend § 127 Abs. 2 flir den AbschluB des Lehrvertrages Form-
vorschriften vorgibt, ist die Auflosung des Lehrvertrages nach
geltendem Recht voll1ig formlos moglich. Die dadurch hervorge-
rufene Rechtsunsicherheit wird nun durch die neue Regelung
beseitigt. Kunftig kann ein Lehrverhaltnis nur schriftlich
rechtswirksam aufgelost werden. Lost der Lehrling das Lehrver-
haltnis auf, muR sein gesetzlicher Vertreter, der ja den
Lehrvertrag im Namen des Lehrlings abgeschlossen hat, seine
Zustimmung geben (§ 15 Abs. 1 BAG). Im Falle der Heimlehre
entfallt das Erfordernis der Schriftlichkeit beim AbschluB des
Lehrvertrages. Korrespondierend zu dieser Regelung soll auch
die vorzeitige Losung des Lehrverhaltnisses bei einer Heim-

lehre nicht der Schriftform bediurfen.
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Zu Z 13 (§ 133a):

Neben der schon bisher im LAG enthaltenen MOglichkeit der
Auflosung des Lehrverhadltnisses aus wichtigen Grunden (§ 133)
und der Kundigung durch den Lehrling (§ 134) ist kunftig auch

die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhaltnisses zulassig

(Abs. 1).

Fur die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhdltnisses gelten
die gleichen Formvorschriften wie sie § 133 Abs. 2 (siehe Z 2
19t. d) fur die vorzeitige Auflosung aus wichtigen Grunden

normiert (Abs. 2).

Abs. 3: Der Zweck der Belehrung ist es, den minderjahrigen
Lehrling uber die Freiwilligkeit der einvernehmlichen Auf-
10sung des Lehrverhaltnisses und die Rechtsfolgen zu unter-

richten.

Abs., 4: Ebenso wie beim vorzeitigen Austritt sollen auch bei

der einvernehmlichen Losung die Formvorschriften fur die

Heimlehre nicht gelten.

Zu 2 14 (§ 175):

Nach Z 40 der LAG-Novelle 1987, BGB1. Nr. 577, werden in
einzelnen Bestimmungen die Funktionsbezeichnungen geandert. In
der Aufzahlung fehlt § 175. Dieses Versehen wird hiemit korri-

giert.

www.parlament.gv.at




98/ME X3311. GP - Entwurf 35von 49

Zu Z 15 (Abschnitt 11a):

Der neu eingefugte § 236a normiert nun auch fur das LAG die
Fuhrung von Aufzeichnungen. Im gewerblich-industriellen
Arbeitsrecht besteht die Pflicht zur Fuhrung von Aufzeichnun-
gen seit langem (§ 26 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz, § 25 Abs. 1
Arbeitsruhegesetz). Der vorgeschriebene Inhalt der Aufzeich-
nungen orientiert sich an den obzitierten Gesetzesbestimmun-

gen.

Ab

kinftig neben den Vorschriften des § 73 Aufzeichnungen 2zu

1l fuhrt jene arbeitsrechtlichen Daten an, uber die

S

fuhren sind.

Abs. 2 zahlt daruber hinaus jene Daten auf, die in Betrieben

aufgezeichnet werden missen, die Jugendliche beschaftigen.

Die Verweisung auf § 73 Abs. 2 in Abs. 3 stellt klar, daB die
in Abs. 1 und 2 geforderten Aufzeichnungen nur dann gefuhrt
werden mussen, wenn die erforderlichen Daten nicht schon aus

anderen Unterlagen ersichtlich sind.

Abs. 4 sieht - analog zu § 14 Abs. 5 - eine Ermachtigung an
den Kollektivvertrag, fur Betriebe mit dauernd weniger als
funf Dienstnehmern die Aufzeichnungspflicht abweichend von den
gesetzlichen Bestimmungen zu regeln, vor. Dadurch sollen die
administrativen Tatigkeiten in Grenzen gehalten und damit

eine Erleichterung fur Kleinstbetriebe erreicht werden.

Zu Z 16 (§ 237 Abs. 1 und 2):

Bedingt durch die Einfihrung des Abschnittes 1la (§ 236a)
durch die vorliegende Novelle sind die Strafbestimmungen ent-

sprechend zu korrigieren.
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Zu Artikel II - N

GemaB § 125 Abs. 8 LAG 1984 hat die land- und forstwirtschaft-
liche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle den Lehrbe-
rechtigten uber seinen Antrag von der Behaltepflicht bei
Vorliegen wirtschaftlicher Grinde zu befreien bzw. ihm die

Kundigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu bewilligen. Es ist
daher erforderlich, der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

diese neu geschaffene Zustandigkeit zu verleihen.
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Bundesgesetz mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 und das Land-
und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz gedndert
werden:

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

(Grundsatzbest immungen)

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGB1. Nr. 287, fir die Regelung
des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft gema8

Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG aufgestellten Grundsitze, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGB1., Nr., 157/1991, werden wie
folgt geandert:

1. 6 3 Abs. 3 lautet:

"(3) Auf familieneigene Arbeitskrdfte (Abs. 2) sind die
§6 13, 77 bis 94, 109 Abs. 1, 109a sowie 110 und die Ab-
schnitte 5, 6 und 7 anzuwenden."

‘lwmww

§5

(3) Auf familiencigene Arbeitskrifte (Abs. 2) sind
die nachstchenden Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes anzuwenden: die §§ 13, 77 bis 94, 109 Abs. 1,
2, 4 und 7 sowie 110; ferner die Abschnitte 5, 6 und
7. ( —~wnt v

...........l................l............l..llI.lllIllllllIllIIIIIIIIIIIIIIIllI.|.ll.............................E::;_________________________________444
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§ 7 lautet:

"§ 7. Wird ein Dienstvertrag mindlich abgeschlossen, so ist
dem Dienstnehmer vom Dienstgeber auf Verlangen eine schrift-
Viche Aufzeichnung (Dienstschein) uber die wesentlichen
Rechite und Pflichten aus dem Dienstvertrag sowie Uber die
angerechneten Vordienstzeiten auszufolgen. Der Dienstschein
ist vom Dienstgeber zu unterfertigen.”

In § 21 Abs. 7 lautet das Zitat "§ 45 Abs. 1 ASVG".

§ 109 lautet:

"§ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 110 Abs. 6

gelten,

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder

2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens
einjahrigen Ausbildungsverhdltnisses, ldangstens jedoch bis
zur Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmdBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf
40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht iber-
schreiten. § 57 9ilt sinngemdB, wobei die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nicht iUberschreiten darf.

(3) 2ur Erreichung einer ldngeren Freizeit, die mit der
Wochenendruhe (Abs. 6) zusammenhdngen muB, kann die Wochen-
arbeitszeit'abueichend von der nach Abs. 2 zuldssigen Tages-
arbeitszeit verteilt werden, jedoch darf die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nicht Uberschreiten.

Dienstschein

§7. Wird ein Dienstvertrag mundlich abge-
schlossen, so ist dem Dienstnehmer vom Dienstge-
ber auf Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung
(Dienstschein) tUber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Dienstvertrag auszufolgen. Der
Dienstschein ist vom Dienstgeber zu unterfertigen.

Schutzder Jugendlichen

§ 109. (1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind Minderjihrige zu verstehen,
die nicht als Kinder im Sinne des § 110 Abs. 6 gel-
ten und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, jedenfalls aber solange sie in einem Lehr-
oder sonstigen, mindestens einjihrigen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen.

(5) Qic reg.clmiiﬂigc Wochenarbeitszeit darf fiir
jugcnthhc die im § 56 Abs. 1 festgelegte Stunden-
zahl nicht tberschreiten. § 57 gilt sinngemiQ.

‘§ 56. (1) Die regelmiflige Wochenarbeitszeit
darf, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, 40 Stunden nicht Uberschreiten.

§57. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf die
regelmiBige Wochenarbeitszeit in der Landwint-
schaft um drei Stunden verlingert werden; sie ist in
der arbeitsschwachen Zeit so zu verkOrzen, da8 die
im § 56 festgelegte regelmiBige Wochenarbeitszeit
im Jahresdurchschnitt nicht Uberschritten wird.

617 UOA 8

HNMu3 -d9 “HIIAX 3IN/86

SRR | _ |



[
g oles Reaint

d St (2) Die Verteilung der regelmiBigen Wochenar-
beitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann
durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die Aus-
fﬂhr}mgsgcseuc haben wber diese Verteilung
Besumfnungcn vorzuschen fur den Fall, daf ejne
kollektivvertragliche Regelung fehlt oder for
bestimmte Dienstverhaltnisse nich Geltung hat.

(4) Jugendlichen ist nach Beendigung der taglichen Arbeits-
2eit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf

”
Stunden zu gewdhren. Fir Jugendliche, die mit der Viehpflege \ /f\O“( o) ju endliche (Abs 1) dicfen zur Nachtarbeit
und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit \ (562) ut?d zu chrstut;dcnarbcil (s“) nicht her-
in jeder zweiten Woche auf zehn Stunden verkiirzt werden. angezogen werden. Arbeiten an Sonn- und Feierta-

gen sind nur in besonders dringlichen Fillen (§ 64

Abs. 4) zulissig. 9

(S) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 62) und zur Ober- =

% stundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden. Mindestruhezeit E

8 § 62. (1) Dem Dienstnehmer gebthrt-auch in der <

g arbeitsreichen Zeit ‘cine ununterbrochene Nacht- -

2 (6) Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Ruhe- ruhe von mindestens zehn Stunden innerhalb G_g

a zeit von 43 Stunden zu gewdhren, in die der Sonntag zu fallen 24 Stunden. ' L m

< : " S
Q hat (Wochenendruhe). Wahrend der Wochenendruhe und an Feier- T . .

c (}) Als Nachuuhezeit gilt in der Regel die Zeit g
tagen dirfen Jugendliche nur in dringlichen nicht vorherseh- zwischen 19 Uhr und $ Uhr. .. =t
baren Fdllen und zur Hereinbringung der Ernte herangezogen (3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den
werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht . imS6I angcfuhncnGrﬂndenverkbnt;’exden Die
auf die Witterung dringend geboten ist. Verkirzung hat jedoch durch cine entsprechend

lingere Ruhezeit wihrend der nichstfolgenden
Tage ihren Ausgleich zu finden. C

(7) Werden Jugendliche wihrend der Wochenendruhe (Abs. 6) (4) § 60 bleibt von den vorn.ehcndcchgclungcn

mehr als sieben Stunden zu Arbeiten herangezogen, so ist (Abs.Z und 3) unberthrt.

jhnen in der darauffolgenden Woche eine ununterbrochene

Ruhezeit von 43 Stunden zu gewdhren. Jugendliche, die wahrend .

der Wochenendruhe (Abs. 6) sieben oder weniger als sieben ]\ (09 (4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten,

Stunden beschiftigt werden, haben in der folgenden Woche VfCﬂﬂ die f‘d.ChC E.inbringung.dcr Emte mit R(.k.:k-

unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Ersatzruhe inm sicht auf. die Wmcr\m_g -dnngcnd 5Cb°"f“ st,

ebenso bei Elementarereignissen; auch sonstige fur

AusmaB der geleisteten Arbeit. Die Ersatzruhe muB einer die \ufrcchu'rhahung des Betricbes edforderliche

Wochenendruhe vorausgehen oder nachfolgen. Jedes zweite unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten.

Wochenende suB arbeitsfrei bleiben. 7]
s
=}
i
©
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Nach § 109 sind folgende §6 109a und 109b einzufiigen:

"§ 109a. (1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre
Gesundheit und korperliche Entwicklung besonders Ricksicht zu
nehmen, :

(2) Unbeschadet des § 81 Abs. 3 und 4 hat die Ausfiihrungs-
gesetzgebung festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit
verbundenen besonderen Gefahren fiir Jugendliche verboten oder

nur unte; besonderen Bedingungen 2uldssig sind.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder in einem Lehr- oder sonstigen mindestens ein-
jadhrigen Ausbildungsverhdltnis stehen, durfen nicht zu
Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen
Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein
gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann, herangezogen werden. Lehrlinge oder Jugendliche, die in
einem sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhdltnis
stehen, dirfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu Aus-
bildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatig-
keiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht
nach ihrer erbrachten Leistung richten. Die Ausfihrungs-
geset2gebung kann vorsehen, daB dieses Verbot fiir ein Lehr-
verhaltnis, das gemdB § 10 des Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGB1. Nr. 298/1990,
im AnschluB an eine andere abgeschlossene Lehre eingegangen
wird (AnschluBlehre), keine Geltung hat.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die
fur die Durchfilhrung der Jugendlichenuntersuchungen gemaB
Y 132a ASVG erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des
Entgelts zu gewdhren.

6QX/QMA»G%£P7 [estit

| (2) Bcigg; Beschiftigung von Jugendlichen ist
) O

%AO%

M\ﬂu

auf deren Gesundheit und kdrperliche Entwicklung
besonders Rucksicht zu nehmen. Es ist ihnen die
zum Besuch der Berufsschule (Kurse) notwendige
freie Zeit ohne Schmilerung des Entgels zu
gewihren.

upendliche, die das 16. Lebensjahr noch
nic(ltz v{)llgcndct haben, dUrfcn. nicht.zu Akkordar-
beiten, akkordzhnlichen Arbeiten, lc:stungs'bczotg)c?
nen Primienarbeiten und sonstigen {“.rbcucn, ci
denen durch cin gesteigertes Arbeitstempo 'clm
hoheres Entgelt erziclt werden kann, wie beispie s}
weise Arbeiten, fur die Entgelt gebuhr, das au
Arbcits(Pcrsbnlichkcits)bcwcnungsvcrfahren, hsta-
tistischen Verfahren, Datcncrfassungsver{a ren,
Kleinstzeitverfahren oder ihnlnf:hcn I:Zntgcltfln-
dungsmethoden beruht, wenn d.ne damit vcrbufn-
dene durchschnittliche Arbeitsleistung f‘hc Krifte
des Jugendlichen Ubersteigt, sowic zu FlieBarbeiten
mit vorgeschricbenem Arbeitstempo herangezogen

werden.

(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Dienstneh-
mern die fur die Durchfihrung der Jugendlichen-
untersuchungen gemiB §132a ASVG erforderli-
che Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu

gewihren.

6t UOA Oz~
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§ 109b. (1) AuBerhalb des Betriebes diurfen Jugendliche nicht
Zur Beforderung hoherer Geld- oder Sachwerte unter eigener
Verantwortung herangezogen werden.

(2) Korperliche Zichtigung oder erhebliche wortliche Beleidi-
9ung sind verboten,

(3) Geldstrafen dirfen lUber Jugendliche als DisziplinarmaB-
nahmen nicht verhdngt werden.

©
®
\ oy . . <
% (4) Dienstgebern, die wegen Ubertretung von Vorschriften \\ /‘O% (8) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung von E
-Eg betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann vhorsc[?nﬁﬂf‘ be“;“‘“i den S?hutz de‘djugc“dld" <
@ auf Antrag der Land~ und Forstwirtschaftsinspektion die chen estra'lwer cn., ann.au A.mrag er I:an - =
3 Beschifti d1ich f besti it od ] und Forstwirtschaftsinspektion die Beschiftigung o)
2 eschaftigung von Jugendiichen auf bestimate Zeit oder au von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf v
< Dauer untersagt werden.” Dauer untersagt werden. m
8 s
c
6. 6§ 125 Abs. 7 lautet: . .
A \ ,{ 2S5 ) Der Lehrberechtigte ist auf Verlangen ver-
"(7) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach \ pflichtet, den Lehring noch drei Monate nach
Ablauf der Lehrzeit drei Monate im erlernten Beruf weiter zu Bccndlgun.g des Lehrverhilinisses zu behalten
verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht entfdllt, wenn (Bchahqﬂhchn.
nach Beendigung des Lehrverhdltnisses ein weiteres Lehrver-
hdltnis eingegangen wird (AnschluBlehre gemdB8 § 10 LFBAG)."
7. Dem § 125 wird folgender ALs. 8 angefiigt:
"(8) Auf Antrag hat die land- und forstwirtschaftliche Lehr-
1ings- und Fachausbildungsstelle (§ 14 LFBAG) dem
Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die im Abs. 7 festgesetzte E
Verpflichtung 'zu erlassen oder die Bewilligung zur Kindigung S
vor Ablauf der B

%_
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Behaltepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus
wirtschaftlichen Grinden nicht erfiillt werden kann, Wird dem
Antrag stattgegeben, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der
im Abs. 7 genannten Frist keinen neuen Lehrling aufnehmen."”

§ 127 Abs. 1 lautet:

"§ 127. (1) Das Rechtsverhdltnis zwischen Lehrling und Lehr-
berechtigtem wird durch den Lehrvertrag geregelt. Der Inhalt
des Lehrvertrages ist durch die Ausfiihrungsgesetzgebung zu
regeln.”

§ 129 lautet samt Qberschrift:
"Pflichten des Lehrlings

§$ 129. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die fir den
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung ibertra-
genen Aufgaben ordnungsgewmdB zu erfiillen, die Unfallver-
hiitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm anver-
trauten Tiere, Gerdte und Maschinen sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und
die vorgeschriebenen Fachkurse regelmaBig und punktlich zu
besuchen. Er hat dem Lehrberechtigten das Zeugnis der Berufs-
schule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf
Verlangen die Hefte und sonstingen linterlagen insbecondere
auch die Schularveiten vorzulegen.,”

?QW@M/; Vie A f

Lehrvertrag

§ 127. (1) Das Rechtsverhiltnis zwischen Lehr-
ling und Lehrberechtigiem wird durch den Lehrver-
trag geregelt.

‘PfiichtendesLehslings -

$129. (I)Derl:hrlmg ist dem Lehrberechtigten

zu Treue und Gehorsam ~verpflichtet; ‘ec’hat den

Anordnunged® des Lehsberechtigten™ willig und-

genau nachzukommen ‘und die ihm -Uberuragencn
Arbeiten fleiBig und gewissénhaft auszufthren. -

" (2) Der Lehrling ist verpflichet, die Ur;fa;lfvcrhu-_

tungsvorschriften genau zu* beachten, die ihm
anvertrauten ‘Gerdte’ Und. Maschinen’ pfleglich zu
behandeln.und’ mit den’ ihm’ anverrauten Ticren
sorgsam .}irhzugchcg:" e
(3) Er ist schlieBlich verpflichtet,; den vorgeschrie-
benen Berufsschulunterncht und die Fachkurse
regelmiBig und punkdich zu besuchen. 7~ 77"

o
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§ 130 lautet samt Uberschrift:
"Pflichten des Lehrberechtigten

§ 130. (1) Der Lehrberechtigte hat fir die Ausbildung des
Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedachtnahme auf die Aus-
bildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterweisen
oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tatigkeiten herangezogen
verden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungsgemdBen
Erfillung seiner Aufgaben und zu verantwortungsbewuBtenm
Verhalten anzuleiten und ihn auf die UnfallverhiUtungsvor-
schriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule oder der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige freie Zeit ohne
Schmdlerung des Entgelts zu gewdhren. Der Lehrberechtigte hat
den Lehrling zum regelmaBigen Besuch des Unterrichts anzu-
halten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen),
Zu deren Besuch der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist
auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Inwieweit die Pausen in der Berufsschule, der Besuch von
Freigegenstanden und entfallende Unterrichtsstunden sowie
berufsbezogene Fachkurse, zu deren Besuch keine gesetzliche
Verpflichtung besteht, in die Unterrichtszeit (Abs. 5) einzu-
rechnen sind, bestimmt die Ausfiihrungsgesetzgebung.

Pflichten des Lehrberechtigten

§ 130, (1) Der Lehrberechtigte oder scin Stellver-
treter ist verpflichtet, den Lehrling in seinem Fach
grindlich auszubilden und mit allen Arbeiten, die
fur den Beruf notwendig sind, vertraut zu machen,
Er hat den Lehrling zur Arbeitsamkeit, zu guten

Sitten und ‘zur Erfullung der religivsen Pflichten
anzuleiten.

(3) Der Lehrberechtigte ist schlieBlich vcr[)flich-
tet, den Lehrling auf die Gefahren der Arbeit und
insbesondere auf die Unfallverhtungsvorschriften
aufmerksam zu machen und die notwendigen
Gertte und Maschinen in unfallsicherem Zustand
zur Verftgung zu stellen.

( er Lehrberechtigte ist ferner verpflichtet,
dc(nf)LB\rling die zum Besuch der Bcrufsscltulc ;nd
der vorgeschriebenen Fachkurse no;'wcndngc _;u
ohne Schmilerung des Entgelts frclzugcbcn& .d n
zum Besuch des Unterniches anzuhalten un nj
Uberwachung' des Schulbesuches durch An- :n
Abmeldune hei der Schulleitung zu ermbglichen.
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rling durch den Besuch der Berufsschule
nem

(7) Entstehen dem Leh
Kosten fur die Unterbringung und Verpflegung in ei

Schulerheinm (lnternatskosten). die hoher sind als die dem

Lehrling gebihrende Lehrlingsentschddigung, so hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling den Differenzbetrag zwischen Lehr-

l1ingsentschadigung und Internatskosten zu ersetzen. Die

Austhrungsgesetzgebung kann‘zulassen, daB der Ersatz der

Internatskosten durch Kollektivvertrag abweichend geregelt

wird.

gte hat dem Lehrling wahrend der Dauer

(8) Der Lehrberechti
7) die zur

der Lehrzeit und der gehaltepflicht (§ 125 Abs.
erstmaligen Ablegung der Facharbeiterprifung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprufungen er-

forderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

(9) Schilervertretern (6§ S9 des Schulunterrichtsgesetzes,

8GB1. Nr. 139/1974) und Mitgliedern von Schilerbeiraten (89 6
Nr. 56/1981) ist

und 20 des Schiilervertretungsgesetzes, BGB1.
fir die Erfillung ihrer gesetzlichen Oobliegenheiten die

erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts 2zu

gewidhren, soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in

qje Arbeitszeit fallt.”

11. § 132 Z S lautet:

»5., durch einvernehmliche Auflosung (§ 133a):"

Die bisherigen Z S bis 7 erhalten die Bezeichnung 6 bis 8.

§132. Das Leheverhilnis. endet in folgenden:

Fillen: '

1. Mit Ablauf der im § 126 angefuhrten Zeit;

2. Tod des Lehrberechtigten ci:lcr des Lchillg;\gs‘

3. Unnidglichkeit auf seiten des Lchrbcrcduig,-

- wen .oécr: des’-Lehdings, die cingegangenen
Verpflichtungenzu edftllen; :

4. c(isu;;l;);A.uﬂ.mung ags wichtigen Grlinden

5. durch Ktndigung (§ 134);

6. bei Auflosung des Lehrbetniebes;

7. bei Verlust des Rechtes auf Ausbildung von
Lehrlingen gemil § 131 Abs, 3 oder 4.

6VUQ%KV
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12.

§ 133 lautet samt uberschrift:

"Auflosung des Lehrverhaltnisses

§ 133. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden gelost werden;
solche sind insbesondere auf Seite

1. des Lehrberechtigten,

a) wenn sich unzweifelhaft herausstellt, da8 der Lehrling

b)

c)

d)

e)

zur Erlernung des Berufes untauglich ist;

wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Verun-
treuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens des
Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen 1d8t;

wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt

verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten vernach-
lassigt;

wenn der Lehrling iUber sechs Monate wegen Krankheit an
der Arbeit verhindert ist;

wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft
gehalten wird;

. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a)

b)

c)

d)

wenn der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht
erfallt;

wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine Gesund-
heit im Lehrverhdltnis bleiben kann;

wenn der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsittlichen
oder gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn
miBhandelt, korperlich zichtigt oder erheblich wort-
1ich beleidigt oder es unterlaBt, den Lehrling vor
MiBhandlungen, korperlicher Ziichtigung, erheblicher
wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen
durch Familienangehorige des Lehrberechtigten oder
Dienstnehmer des Betriebe§ Zu schﬁt;en;

wenn der Lehrberechtigte wiederholt gegen die 6§ 109,
109a, 109b verstoBt.

W«AW Hotid

Aufldsung des Lehrverh&ltnisses

§ 133. Das Lehrverhsluis kann vor Ablauf der
Lehrzeit nur aus wichtigen Grinden gel6st werden;
solche sind insbesondere auf Seite

1. des Lehrberechtigten,

a) wenn sich unzweifclhafc herausstellt, daB der
Lehrling. zur Erlemung des Berufes untaug-
lich ist;

b)-'v;‘cnn»' der Lehrding -sich cines Dicbstahles,
- einer- ‘Veruntreuung  oder - ciner  sonstigen
strafbaren Handlung schuldig gemache hat,
“welche ihn des Vertrauens des Lehrberechug-
ten unwirdig erscheinen 158¢;

" ¢) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt

unbefugt verdassen hat oder behartlich scine
Pflichten vemnachlissig; -
. d) wenn der Lehrling tber sechs Monate wegen
: Krankheit an der Asbeit verhindert ist; )
¢) wenn der Lehsding ‘durch mehr als drei
Monate in Haft gehalten wird;

2. des Lehrlings oder scines gesetzlichen Verreters,

a) ‘wenn der Lehrberechtigie die’ Ausbildungs-
" pfliche nichverfull;

b) lv)v'c‘:m ;::r Lehrling nicht ohne Sd'udcn. fur
" " seine Gesundheit im Lehrverbiltnis bleiben
"€) v'/c'n"‘nAdcr Lehrberechtigte .den Lehrling zu

nsittlichen oder geseuzwidrigen: Handlun-
::n zu verleiten sucht, den Lehrling milhan--

del oder es untediBt, ihn vor Mimad.lun-
g:r: «durch "Familienangchdrige oder Mitbe-
schiftigte zu schOwzen;

(Schutz der Jugendlichen) verletze!

d) wenn det Lehrbere huigte dauernd den § 109
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13.

ks,

(2) Die vorzeitige Aufldsung des Lehrverhdltnisses nach

Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das
Lehrverhaltnis vom Lehrl1ing aus den in Abs. 1 Z 2 genannten
Griunden vorzeitig aufgelost, muB lUberdies die Zustimmung
seines gesetzlichen Vertreters vorliegen., Satz 1 und 2
gelten nicht fur die Heimlehre (§ 125 Abs. 4)."

Nach § 133 wird folgender § 133a eingefiigt:

"§ 133a. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
einvernehmlich aufgeldst werden.

(2) Die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhdltnisses nach
Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und
bedarf Uberdies der Zustinmung des gesetzlichen Vertreters

des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhaltnisses muB
eine Bescheinigung eines Gerichts oder der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der
hervorgeht, daB der Lehrling iber die Bestimmungen betref-
fend die Endigung und die einvernehmliche Auflosung des
Lehrverhdltnisses belehrt wurde.

(4) Abs. 2 und 3 gelten nicht fur die Heimlehre (§ 125
Abs., 4)."

617 UOA ?K\
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14,

15.

In § 175 wird der Begriff "Betriebsratsobmann™ durch den
Begriff "Betriebsratsvorsitzender™ ersetzt.

Nach Abschnitt 11 wird folgender Abschnitt 1l1a samt Uber-
schrift eingefiigt:

"1la. Aufzeichnungspflichten

§ 236a. (1) Uber die in § 73 bestimmten Aufzeichnungs-
pflichten hinaus hat der Dienstgeber Aufzeichnungen zu
fihren {ber

1, die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;

2. die Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen und den
gewdhrten Freizeitausgleich gemd8 §9 59 Abs. 1 und 64
Abs, 3 2 1,

(2) Fiur Jugendliche sind folgende Aufzeichnungen zu fiihren:
1. Nawe, Geburtsdaten und Anschrift des Jugendlichen;
2. Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters;
3. Tag des Eintritts in den Betrieb;
4, Art der Beschiaftigung;

5. die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten gem. § 109a
Abs. 3 sind gesondert auszuweisen) und deren Entlohnung
einschlieBlich der Unterrichtszeit in der Berufsschule
und der vorgeschriebenen Fachkurse;

6. Angaben iiber die Beschiaftigung an Sonn- und Feieriagen
(§ 109 Abs. 6) und die hiefiir gewdhrte Ersatz- oder
Wochenruhe ($ 109 Abs, 7).

{3) § 73 Abs. 2 gilt sinngends8,

\\}3

WX«UA@&M yw e

Autonome Geschiftsordnung

§ 175. Der Betriebsrat kann mit Mrhcheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Geschiftusord-
nung beschlieBen. Die Geschiftsordnung kann ins-
besondere regeln:

1. Die Errichwung, Zusammensetzung und

Geschiftsfahrung von Ausschiissen im Sinne
des § 174 Abs. 3;

2. die Zahl der Stellvertecter des Betriebsratsob-
mannes und die Reihenfolge der Stellvertre-
tung.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auck dann
erfullt, wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen
hervorgehen, die der Diensigeber zum Nachweis
der Erfullung anderer Verpflichtungen fohrt.
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16.

Die

CAar

(4) Fur Betriebe, die dauernd weniger als finf Dienstnehmer
beschaftigen, kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 1
und 2 abweichende Regelung getroffen werden."”

§ 237 Abs. 1 und 2 lauten:

"§ 237, (1) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen,
daB Ubertretungen der in Ausfihrung der §9 46, 56 bis 64,
73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194

Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4,
220, 235 und 236a ergangenen landesgesetzlichen Bestimmun-
gen von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, hat die Ausfihrungsgesetz-
gebung bei Ubertretungen der 6§ 56 bis 64, 73, 77 bis 110,
112 bis 115, 130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen bis

§ 15,000,--,vorzusehen.”

Artikel 11

Anderung der Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetze

im Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz,

BGB1. Nr., 29871990, fir die Regelung der Berufsausbildung der
Arbeiter in der Land- und fForstwirtschaft aufgestellten

Grundsidtze werden wie folgt geandert:

coles Jfloaiat

»$ 237, (1) Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat zu
bestimmen, da Obertretungen der in Ausfuhrung
der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130
Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4, 220 und 235
ergangenen landesgesetwzlichen Bestimmungen von
der Bezirksverwaltungsbehtrde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrif-
ten eciner strengeren Strafe unterliegt, hat die Aus-
fuhrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 56
bis 64, 73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2 und
235 Geldsurafen bis 15 000 S vorzuschen.

61 UOARK
N

HNMu3 -d9 “HIIAX 3IN/86

SN



e AB uBWe |led MMM

(Grundsatzbestimmung): In § 14 wird als 2 7 angefiigt:

"(7) 2ur Erlassung der Behaltepflicht oder Bewilligung zur
Kindigung vor Ablauf der Behaltepflicht gemdB § 125 Abs. 8 des
Landarbeitsgesetzes 1984."

Artikel I11

(1) Dieses Bundesgesetz tritt gegeniber den Landern fiur die
Ausfihrungsgesetzgebung mit dem der Kundmachung folgenden Tag in
Kraft.

(2) Die Ausfihrungsgesetze der Lander sind binnen 6 Monaten nach
Kundmwachung dieses Bundesgesetzes zu erlassen,

(3) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG
2ustehenden Rechte ist der Bundesminister fir Arbeit und
Soziales betraut.

HNMu3 -d9 “HIIAX 3IN/86

67 UOA 617





