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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeltszeltgesetz
gedandert wird, Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren !

In der Anlage tibermitteln wir Thnen 25 Kopien unserer Stellungnahme zum
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitszeitgesetz gedndert
wird.

Das Original wird mit gleicher Post an das Ministerium fiir Arbeit und
Soziales versandt.

Mit freundlichen GriiBen

Der Prasident:
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Felriffr: “ntwurf eines Bundesgeeetzes, mit dem das Arbeitszeitgesetz
eedndert wird; Stellungnahme zu 7). 52,015/26-2/91

Der Pharmazeutische Relchsverband fir Osterreich begriBt als kollektivver-
tragsféhive Interessenvertretung der angestellten Apotheker die Bestrebungen,
Teilzeitieschdftigung durch gesetzliche Regelungen zu schiitzen.

Die Einfihrung von Bestimmungen, die verhindern sollen, daB nur eine ganz ge-
ringe, pecmanente Arbeitszeit vereinbart wird, um den Arbeit/Dienstnehmer an
das Unternehmert zu binden, obwohl er von vornherein klar fir wesentlich hohere
Arbeltszeit bendtigt wird, ist dberfdllig und wird besonders befirwortet. Da
in der Pharmazie unter den unselbstandigen Erwerbstitigen ein 80%iger Anteil
an Frauen uUberwiegend im Teildienst tdtig ist, erlauben wir uns, gestitzt auf
die Erfahrung mit Teilzeitarbeit, diese Aussagen.

Wir sehen auch die Notwendigkeit, die Teilzeitarbeitenden vor der kapazitidts-
orientierten Ausweitung ihrer Grundarbeitszeit zu schitzen. Die betroffenen
Arbeitnehmerinnen sind eines Teils durch die Moglichkeit der Teilzeitbeschaf-
tigung begiinstigt, andern Teils aber durch die " Treuepflicht " in einer Be-
dringnis und im Konflikt mit ihren meist umfassenden Familienpflichten oder
mit der " Treuepflicht " aus einem weiteren Teilzeitarbeitsverhiltnis.

:hlagenen Regelung des Abschnitt 6a im AZG soll daher unserer an-
auf jeden Fall als notige Ergdnzung des Arbeitszeitrechts Gesetz

Die vorges
wicht nac
wer den .

Zu den puizelnen Textvorschliagen nehmen wir wie folgt Stellung:
Zu § 19b. abs. 1:

Wir verstehen diesen Absatz so, dall die vorgesehene durchschnittliche Verwen-
dung, gemessen in Wochenarbeitsstunden, am Beginn des Arbeitsverhiltnisses vom
Arbeitgeber eruiert und dem aArbeitnehmer vorgeschlagen wird. Ist dieser ein-
verstanden, dann wird diese vorgesehene Arbeitszeit - wir nennen diese Grund-
arbeitszeit, um zie von der Mehrarbeitszeit abzugrenzen - einzelvertraglich
verainbar
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Wir haben in unserem Kollektivvertrag die Teilzeit in Zehntel der 40stindigen
Wochenarbeitszeit eingeteilt. Diese 4 Stunden sind, beginnend mit mindestens 8
Stunden, in Stufen das mégliche DienstausmaB, also von 2/10 bis 9/10 ( von 8
bis 36 Stunden ). Dieser kollv. Regelung steht das Gehaltskassengesetz mit
seinen Besoldungsbestimmungen zur Seite. Dort ist ebenfalls die strenge Ali-
quotierung in Zehntel festgeschrieben.

Wir schlagen folgende Fassung des Abs. 1 vor:

" (1) Teilzeitarbeit 1liegt vor, wenn die vereinbarte, regelmidBig vorgesehene
Wochenarbeitszeit (Grundarbeitszeit) die gesetzliche Normalarbeitszeit oder
eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte, Kkiirzere Nor-
malarbeitszeit unterschreitet.”

Die Hereinnahme des Begriffes "regelmidBig vorgesehene” soll die Vertragspar-
teien dazu veranlassen eine Stundenanzahl der durchschnittlichen Verwendung,
die sogenannte GRUNDARBEITSZEIT, zu bestimmen. Diese mufBl durch vorweggenommene
Durchschnittsermittlung errechnet werden. So wird vermieden, daB nachtrégliche
Erhdhungsn dieser Grundarbeitszeit zu einer "neuen Vereinbarung” dber die
Grundarbeitszeit, die dann natirlich héher liegt und die Anwendung des Abs. 3
hindert, fithren.

Zu § 19b. Abs. 2:

Diese Grundarbeitszeit muBl also beim Anstellungsgesprédch Gegenstand sein und
daher ist die Vereinbarung dariber am Beginn zu treffen.

Wir schlagen daher folgende Formulierung des Abs. 2 vor:

" (2) Bei Teilzeitarbeit sind AusmaB und Lage der regelmdBig vorgesehenen
Wochenarbeitszeit, sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt
sind, am Beginn des Arbeitsverhdltnisses schriftlich zu vereibaren. Bei Teil-
zeitarbeitsverhdltnissen, die bereits vor Inkrafttreten dieser Bestimmung ab-
geschlossen wurden und die nicht durch Betriebsvereinbarung oder schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag geregelt sind, sind bisheriges AusmaB und Lage der regel-
miBig vorgesehen Wochenarbeitszeit binnen sechs Monaten ab dem Inkrafttreten
schriftlich zu vereibaren oder durch Betriebsvereinbarung festzusetzen.”

Beim Ubergang soll das Erfordernis der Schriftlichkeit zur Festschreibung der
bisherigen Teilarbeitszelt fuhren. Allenfalls kénnte einzelvertraglich eine
neve Grundarbeitszeit schriftlich vereibart werden, wenn die Durchrechnung
eing gravierende Abwelchung ergibt.
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Zu § 19k, Abs. 3:

Die Moalichkeit, als Teildienstleistender zwel oder sogar drei Arbeitsverhdlt-
rnisse zu haben, soll u.A.n. expressis verbls im Gesetz bericksichtigt werden.
Oies geszchieht am besten dadurch, daB dies bel der Ziffer 3 ergdnzt wird.

Wir schiagen daher folgende Formulierung fir Abs. 3 7. 3 vor:

" 3. die Arbeitsverpflichtung aus anderen Arbeitsverhidltnissen oder beriick-
sichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers nicht entgegenstehen, und *

Den Gbrigen Absdtzen und der Ziffer 2 (820) stehen wir positiv gegeniber. Wir
wollen nur festhalten, daB mit einer Vorschrift der strengen Aliqotierung der
Anspriche nach dem Verhdltnis Teilzeit/Vollzeit eine Benachteiligung der Teil-
zeitarbeitenden sehr gut hintangehalten werden kann.

Gemdl der d.a. genannten EntschlieBung werden 25 Ausfertigungen dieser Stel-
lungnahmwe an das Présidium des Nationalrates zugeleitet.

Ger Prisident:

fupe

Aarm. Jnge Steibl Ibert Ullmer






