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WIENER LANDESREGIERUNG

MD-341-1/92 Wien, 30. Marz 1992

Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Arbeltszeltgesetz
geandert wird;

Stellungnahme
Detrifit GE%TZENTWU 2
Z y -GEM.AE
oawm: 1 APR. 1392 _
An das
April 1392
Prasidium des Nationalrates Vena@ pl‘“

A %}Jf

Das Amt der Wiener Landesregierung beehrt sich, in der
Beilage 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme zu dem
im Betreff genannten Gesetzentwurf zu ubermitteln.

Far den Landefamtsdirektor:

Beilagen

Dr. Peischl
Magistratsvizedirektor
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MD-341-1/92 Wien, 30. Marz 1992

Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Arbeitszeitgeset:z
geandert wird; ‘
Stellungnahme

zu Z1. 52.015/26-2/91

An das

Bundesministerium fur

Arbeit und Soziales

Auf das Schreiben vom 18. Dezember 1991 beehrt sich das Amt
der Wiener Landesregierung bekanntzugeben, daB gegen den

im Betreff genannten Gesetzentwurf keine Bedenken grund-
satzlicher Art bestehen. Einzelne Bestimmungen geben jedoch
Anlaf zu folgenden Bemerkungen: '

Zu_§ 19 Abs. 3 und 4: ,
Im Zusammenhang mit dieser Bestimmung stellt sich die Frage,

ob vom Gesetzgeber derartig weitreichende Eingriffe in

die Arbeitsvertrage zugunsten des Arbeitgebers zugelassen
werden sollten. Dem Arbeitgeber steht, ohne auf das Ein-
verstadndnis des Arbeitnehmers Rucksicht nehmen zu missen,
das Recht zu, einseitig die vereinbarte Teilarbeitszeit zu
verlangern und vom Arbeitnehmer Mehrarbeit zu verlangeﬁ. Fur
diese Uber das vertraglich festgelegte ArbeitszeitausmaB
hinaus zu erbringende Arbeitsleistung steht dem Arbeitnehmer

lediglich der aliquote Grundlohn zu.

AD 1102 A~ 70-885- 118345 -20

www.parlament.gv.at '




- el
4von 4 14/SN-123/ME XVII1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

Nach den Erlduterungen wird unter dem Begriff "erhdhter
Arbeitsbedarf" (§ 19b Abs. 3 Z 2) jene Mehrarbeit verstan-
den, die auf Grund eines unvorhergesehenen Bedarfes notwen-
dig geworden ist. Um Schwierigkeiten bei der Vollziehung
dieser Bestimmung zu vermeiden, erscheint es notwendig, daf
der Begriff "erhéhter Arbeitsbedarf" im Sinne der Erlaute-

rungen im Gesetzestext prazisiert wird.

Zu § 19 Abs. 5:

Die in dieser Bestimmung untersagte "Benachteiligung" von
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist nicht hinreichend
determiniert. Obwohl die Erlduterungen demonstrative Hin-
weise in dieser Hinsicht geben, bleibt es nach dem Wortlaut

des Gesetzentwurfes ungeklart, auf welchen Gebieten eine
Benachteiligung zu unterbleiben hat. Diese Bereiche muBten
jedenfalls im Gesetzestext klar zum Ausdruck gebracht wer-

den.

Gleichzeitig werden 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme

dem Prasidium des Nationalrates ubermittelt.

Fir den Landegamtsdirektor:

Jo

Dr. Peischl
Magistratsvizedirektor
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