26/SN-125/ME XVIII. GP - Stellungnahme (g&eegaéqé 8%&1&7 AL—§ /HE lvon3

AMT DER SALZBURGER LANDESREGIERUNG

&< Postfach 527, A-5010 Salzburg [Fx](0662)8042-2160 633028 DVR: 0078182

An das
Bundesministerium ’
fiir Arbeit und Soziales§ "ﬂiQED“iLCN‘W“%ﬁ;
Stubenring 1 a2 foeGE/19-
1010 Wien Datum: 2 8 APR 1992 /. ;
| Verteit 240 1wl 0%7 %‘/7/‘}(
Chiemseehof
Zahl (0662) 8042 Datum
0/1-512/84-1992 Nebenstelle 2982 21.4.1992

Dr. Margon

Betreff

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979,
das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Hausbesorgergesetz und das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert werden; in Ergdnzung
zur ha. Stellungnahme vom 7.4.1992, Z1. 0/1-512/93-1992

Bzg.: Do. Zl1l. 52.135/1-2/92

In Ergdnzung zur obbezeichneten ha. Stellungnahme gibt das Amt der
Salzburger Landesregierung im Gegenstand folgendes bekannt:

Zu Art. 1 7. 4:

Bereits im Zuge der bisherigen Begutachtungen wurde ausdriicklich
darauf hingewiesen, daB nur fiir diejenigen Arbeiten ein Beschafti-
gungsverbot gelten soll, bei denen werdende Miitter sché@dlichen
Einwirkungen gesundheitsgefdhrdender Stoffe ausgesetzt sind.
Dieser entscheidenden Pr&zisierung wurde nur in den Erl&uterungen,
nicht jedoch im Entwurf des Gesetzes selbst Rechnung getragen. Die
im Entwurf enthaltene Formulierung wiirde jedoch zu gravierenden
Einschrédnkungen in der Verwendbarkeit insbesondere des diplo-
mierten Krankenpflegepersonals filhren und muB daher nach wie vor
mit Entschiedenheit abgelehnt werden. Sie wiirde praktisch
bedeuten, daB jegliche Einwirkung von gesundheitsgef&hrlichen
Stoffen, Strahlen, Staub, Gasen und D&mpfen ein Beschdftigungs-
verbot nach sich ziehen. Damit diirften in Operationseinrichtungen
oder Labors fiir die gesamte Zeit der Schwangerschaft und der
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Stillzeit keine schwangeren Dienstnehmerinnen bzw. geschiitzte
Miitter beschdftigt werden. In geringen Mengen, die arbeitsmedi-
zinisch nachgewiesen unschddlich sind, treten gesundheitsgef&hr-
liche Stoffe und Gase, wie z.B. Halotan, Lachgas und L&sungsmit-
telddmpfe speziell in Labors auf. Die Konzentration dieser Stoffe
ist jedoch in der Regel so gering, dap damit keine Gesundheitsge-

fdhrdung bzw. Schadlichkeit verbunden ist. Es wird daher angeregt/‘»' -

die derzeitige Formulierung des § 4 Abs. 2 Z. 4 beizubehalten,
zumal beispielsweise im OP-Bereich als hdchstzuldssige Arbeitszeit
vier Stunden festgelegt sind.

Zu 2z, 9:
Viele Dienstnehmer empfinden mehrere aufeinanderfolgende,

verkiirzte Tagesdienste subjektiv als Benachteiligung: fiir sie
erscheint beispielsweise eine Dienstform, die eine Beschdftigung
iiber drei Tage in einer 11-Stunden-Diensteinteilung vorsieht,
wesentlich glinstiger. Es wird daher vorgeschlagen, die derzeitige
Formulierung des § 8 zu belassen.

Zu Z. 10:

Aus den Erlduterungen geht hervor, daB die Bestimmung des § 10a
Abs. 2 nur eine demonstrative Aufzdhlung der Griinde fiir eine
sachliche Rechtfertigung der Befristung des Dienstverhdltnisses
beinhaltet. Da zu den im Entwurf enthaltenen Kriterien weitere
Griinde fiir die Befristung eines Dienstverhdltnisses treten k®nnen,
z.B. die befristete Anstellung von Mitarbeitern zur Abdeckung von
Arbeitsspitzen, zur Urlaubsvertretung etc., wird vorgeschlagen,
auch im Gesetzestext des § 10a Abs. 2 ausdriicklich den demonstra-
tiven Charakter durch Einfiigung des Wortes "insbesondere" zu
verankern.

Zu 2. 18:

Durch die beabsichtigte globale Reduzierung des Beschd&ftigungs-
ausmapges um 2/5 der vereinbarten Normalarbeitszeit kann es bei
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Mitarbeiterinnen, die bereits in einem Teilzeitdienstverhdltnis
stehen, zu gravierenden Erschwernissen fiir die Betriebsfiihrung
kommen. Fiir eine derzeit mit 20-Wochenstunden beschd@ftigte Mit-
arbeiterin wdre in diesem Fall z.B. das Beschdftiqungsausmag auf
12 Stunden pro Woche zu reduzieren, womit die Einsatzmbéglichkeiten
einer solchen Mitarbeiterin unndtigerweise reduziert wiirden. Es
wird daher vorgeschlagen, dag von seiten des Dienstgebers gegen
eine Reduzierung des Beschdftigungsausmages unter die H&lfte der
gesetzlichen Normalarbeitszeit, also unter 20-Wochenstunden,
Einspruch erhoben bzw. eine weitere Reduzierung des Beschdfti-

gungsausmafes verweigert werden kann.

Z2u 7. 20:

Vorerst wird darauf verwiesen, daB der Gesetzestext eine Frist von
vier Monaten festlegt, die Gegeniilberstellung des geltenden Textes
mit dem Gesetzentwurf jedoch vier Wochen vorsieht.

Bei Nichteinigung iiber Dauer, Lage und Ausmap der Teilzeitbe-
schdftiqung soll vom Dienstgeber bis spdtestens vier Monate nach
der Geburt des Kindes die Klage bei Gericht eingebracht werden
kénnen. Es wird dazu vorgeschlagen, die Einbrinqung der Klage
jedenfalls binnen zwei Monaten ab dem Ende des Beschéftigungsver-
botes gem&B § 5 des Mutterschutzgesetzes zu erméglichen.

Gleichschriften dieser Stellungnahme ergehen u.e. an die Ver-
bindungsstelle der Bundesl&nder, an die iibrigen Amter der Lan-
desregierungen und in 25 Ausfertigungen an das Présidium des

Nationalrates.

Fir die Landesregierung:

Dr. Hueber %MQY‘

Landesamtsdirektor
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