f
. §
: I ‘ ) 19/SN-156/ME XVII1. GP - Stellungnahme (gescanntes O;i( %'zn7) lvon4

X5 gﬁJ"At%;/kiez
I "

OSTERREICHISCHER RECHTSANWALTSKAMMERTAG

An das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales
Stubenring 1

1010 Wien

Z1l. 122/92 O pPW/NC

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-

S DVR: 0487864
vertent] 2 Nov. 1992@&
SR

marktforderungsgesetz gedndert wird
Z1l. 34.401/2-2/92

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Beilage ilibermitteln wir die Stellungnahme des Ausschus-
ses der Steiermidrkischen Rechtsanwaltskammer und teilen mit,
daB sich der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag dieser Stel-

lungnahme anschlieft.

Wien, am 28. Oktober 1992
DER OSTERREICHISCHE RECHTSANWALTSKAMMERTAG
Dr. Schuppich
Fir die Richtigkeit der Ausfertigung
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der Generalsekretar
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Beilage

www.parfament.gv.at
1010 WIEN, ROTENTURMSTR. 13 (EINGANG ERTLGASSE 2), POSTFACH 612, TELEFON 5351275, TELEFAX 535 1275/13
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Ausschuf der Steiermdirkischen Rechtsanwaltskammer

8011 Graz, Salzamtsgasse 3/1V, Postfach 557, Tel. 0 31 6/83 02 90, Telefax 0 31 6/82 97 30

. 233/92 Osterreichischer
G. ZL Rechtsanwaltskammertag

eing. 2 8 APR. 1392

Obige Nummer bei Riickantworten erbeten

......... fach, mit_______Beilagen
o e CU o4 Dr. TANDL
OSTERREICHISCHEN RECHTS- “ K - D ‘ .28
ANWAL TSKAMMERTAG \ ol 7;/2( ‘
RotenturmstraBe 13 (A) oL DZK. . )\ : ‘
1010 Wien \ 6‘“\/ §

Betrifft: Z1: 122/92
Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem
das Arbeitsmarktforderungsgesetz gedndert
wird - Begutachtungsverfahren

Die Steiermdrkische Rechtsanwaltskammer gibt zu dem ihr am 14.4.71992
zugekommenen Gesetzesentwurf nachstehende

Stellungnahme
ab:

Nach dem Inkrafttreten des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum (EWR) muB Osterreich die Richtlinie des Rates vom
17.2.1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten
iber Massenentlassungen (75/129/EWG) erfiillen.

Der § 45 a des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (alt, BGBL Nr. 31/1969
i.d.g.F. 685/1991) entspricht hinsichtlich des Geltungsbereiches und des
Unfanges der Verpflichtung der Arbeitgeber nicht den von den Richtlinien
gestellten Anforderungen.

Der gewdhlte Losungsvorschlag baut auf der bisherigen Osterreichischen
Rechtslage auf und verbessert diese im Sinne der Zielsetzung der
Richtlinie, den Schutz der Arbeitnehmer bei Massenkiindigungen zu
verstdrken.

Girokonto Nr. 0009-058694 bei der SteiernfAMNYsBREABEAHENs3 in Graz, Sparkassenplatz 4. PSK Nr. 1140.574
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BegriBt wird die Einrichtung eines "Friihwarnsystems" im Gesetzesrang,
insbesondere, daB bei der beabsichtigten Auf10sung von
Dienstverhdltnissen bei einer groBeren Zahl von Arbeitnehmern die
Jeweiligen Betriebsrdte als Organe der Belegschaft benachrichtigt und
konsultiert werden sollen.

Ebenso wird begriBt, daB die Bestimmungen des § 105 des
Arbeitsverfassungsgesetzes BGBL Nr. 22/1974 i.d.g.F. unberiihrt bleiben.

Ebenso wird begriiBt, daB die Rechtswirksamkeit von Kiindigungen an die
fristgerechte Anzeige beim zustdndigen Arbeitsamt und die Zustimmung des
Landesarbeitsamtes gebunden sind.

Als negativ wird allerdings bewertet, daB durch den vorliegenden
Gesetzesentwurf die Bestimmungen des § 25 KO kein Bedacht genommen wird.

Nach dem § 25 KO, der im Erkenntnis des OGH vom 16.2.1982 (siehe EvBI]
1982/107 = Arb 10093 = JBL 1982, 663 = ZAS 1983, 107) als
verfassungsrechtlich nicht bedenklich bezeichnet wurde, wird dem
Masseverwalter die Moglichkeit eingerdumt Arbeitsverhdltnisse unter
Einhaltung der gesetzlichen, kollektivvertraglichen oder der zuldssigen
Weise vereinbarten kiirzeren Kiindigungsfrist unter Bedachtnahme auf die
gesetzlichen Kiindigungsbeschrankungen zu 10sen.

Das auBerordentliche Kiindigungsrecht des Masseverwalters findet in den
gesetzlichen Kiindigungsbeschrankungen (so etwa nach dem BAG) seine
Grenzen.

Durch im § 45 a Z1. 5 normierten Beschrankungen, daB Kiindigungen die zur
Verringerung des Beschdftigungsstandes im Sinne des Absatz 1 fiihren
rechtsunwirksam sind, wenn sie vor dem Einlangen der im Absatz 1
genannten Anzeige beim Arbeitsamt oder nach Einlangen der Anzeige beim
Arbeitsamt innerhalb der gemdB Abs. 1 festgesetzten Frist ohne vorherige
Zustimmung des Landesarbeitsamtes gemdB § 8 ausgesprochen werden ‘wird
jedoch der Gehalt der im § 25 KO vorgesehenen auBerordentlichen
Kiindigungsmdglichkeit des Masseverwalters ausgehohlt.

Es wird daher empfohlen entweder festzulegen, daB das auBerordentliche
Kiindigungsrecht des Masseverwalters gemdaB § 25 KO von dieser Regelung
nicht  berlhrt wird oder daB die notwendige Zustimmung des
Landesarbeitsamtes durch die konkursbehordliche Genehmigung der
Kiindigung ersetzt wird.

Unter Beriicksichtigung der vorgebrachten Einwdnde wird der vorgelegte

Gesetzesentwurf daher grundsdtzlich als positiv beurteilt. Mit Ausnahme
der dargelegten Uberlegungen bestehen daher keine Bedenken.

www.parlament.gv.at

~ *

3von4




¢ o~ -

4von4

19/SN-156/ME XVII1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

BegriiBt wird auch, daB die Umgehung der Verringerung des
Beschiftigungsstandes durch fristlose Entlassung von Arbeitnehmern
hintangehalten werden kann, da der vorliegende Gesetzesentwurt nur auf
eine Verringerung des Beschdftigungsstandes abzielt wodurch sowohl
Kiindigungen als auch jede andere auf Initiative des Arbeitgebers
erfolgte Auflosung des Dienstverhdltnisses erfaBt werden.

Der vorgelegte Gesetzesentwurf wird daher grundsdtziich als positiv
beurteilt. Es bestehen dagegen keine Bedenken.

Fir den AusschuB der Stmk. Rechtsanwaltskammer
Graz, am 23. April 1992

Der Pridsident:

P

Dr. Werner Thurner

Referent: Dr. Rudolf Lemesch e.h.
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