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REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 8.Mai 1992
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
Telefon (0222) 711 00
Z1l. 10.334/4-4/92 Telex 111145 oder 111780

Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001

An das P.S.K.Kto.Nr.05070.004
Prdsidium des Nationalrates Auskunft
Kreifdl
in Wien Klappe 6532 Durchwahl
Bt Gitig)"ZE éTWU
-GEMQ

. 3 Datum: 1 1. MAI 1992
Betr.: Entwurf eines Mihlenstrukturj ////
verbesserungsgesetzes; 4 Y
520 Verteilt A4 MZ/

Begutachtungsverfahren.

S P
;ZJ &ML$¢£gvp£vtfuu
Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beehrt sich

25 Exemplare seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Mihlenstruk-

turverbesserungsgesetzes zur gefdlligen Kenntnis zu Ubermitteln.

Flr den Bundesminister:

Bauer
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REPUBLIK OSTERREICH

- BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 8.Mai 1992
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
Tetlefon (0222) 711 00
Z1. 10.334/4-4/92 Telex 111145 oder 111780

Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001

An das P.S.K.Kto.Nr.05070.004
Bundesministerium flir wirt- Auskunft
schaftliche Angelegenheiten Kreif3l

Klappe 6532 Durchwahl
im H ause

Betr.: Entwurf eines Mihlenstruktur-
verbesserungsgesetzes;
Begutachtungsverfahren.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nimmt mit Bezug auf
das Schreiben vom 14. April 1992, zl. 33.530/5-II1/11/92, zum .
Entwurf eines Miihlenstrukturverbesserungsgesetzes wie folgt
Stellung:

Allgemeines:

Die im Entwurf getroffenen Regelungen ltber die Stillegung von
Mihlen kdnnen nicht die im Arbeitsverfassungsgesetz (ArbvGg)
vorgesehenen Mitwirkungsrechte der Belegschaftsvertretung bei
Betriebsdnderungen beeinflussen.

Zu 88 2a bis 2c:
In einem neuen Gesetz sollten die Paragraphen durchnumeriert

werden.

Zu 8 2Ze:

8 2e bezieht sich auf einen zwischen dem Verband der Mihlenin-

dustrie bzw. der Bundesinnung der Miiller und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Lebens- und Genufimittelar-
beiter sowie Gewerkschaft der Privatangestellten am 2. Juli 1984
abgeschlossenen Kollektivvertrag im Sinne des Arbeitsverfassungs-

gesetzes.
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Nach Auffassung des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales
bestehen gegen 8 2e des Entwurfes und den genannten Kollektivver-
trag erhebliche Bedenken:

Angelegenheiten, die durch Kollektivvertrag geregelt werden
kénnen, sind in 8 2 Abs. 2 Arbeitsverfassungsgesetz taxativ
aufgezahlt. Unter die Z 1 bis 6 ist eine Regelung iiber die Beauf-
sichtigung der Erzeugung von Mahlprodukten nicht subsumierbar.

Obwohl dies nirgends geregelt wird, soll sich diese Aufsicht
offensichtlich auf die Einhaltung der bescheidmdfig festgesetzten
monatlichen Vermahlungsmengen beziehen. Die Einhaltung der Ver-
mahlungsmenge ist jedoch keine Angelegenheit der Rechtsbeziehun-
gen zwischen den KV-Parteien oder zwischen den Miihleninhabern und
ihren Arbeitnehmern.

Durch Kollektivvertrag konnten in diesem Zusammenhang die Ar-
beitsbedingungen der hiefiir beschdftigten Arbeitnehmer geregelt
werden (wie in Pkt. 5 des KV).

Eine Rechtsgrundlage flir die anderen Bestimmungen (insb. Pkt. 4)
dieses Kollektivvertrages kann auch nicht im Zusammenhang mit 8 2
Abs. 2 Z 7 Arbeitsverfassungsgesetz gewonnen werden. Demnach
konnen zwar durch Kollektivvertrag sonstige Angelegenheiten
geregelt werden, deren Regelung dem Kollektivvertrag durch Gesetz
Ubertragen wird. Doch kommen auch hiefiir nach herrschender Auf-
fassung nur solche Angelegenheiten in Betracht, die dem Bereich
der Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern

zuzurechnen sind.

Doch selbst unter der Annahme, daf der Gesetzgeber die KV-Par-
teien zur Regelung einer solchen Angelegenheit ermadchtigen
konnte, wdre 8 2e des Entwurfes hiezu nicht geeignet. 8 2e ent-
hdlt weder eine ausdriickliche Ermdchtigung noch irgendeine Vor-
gabe hinsichtlich des Inhalts dieser KvV-Regelung. So kann z.B.
nur vermutet werden, dafl sich die genannte Aufsicht auf die

Einhaltung der bescheidmédfiig festgesetzten Vermahlungsmenge
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bezieht. Gerade bei einer Vorschrift mit Strafsanktion ist jedoch
die Einhaltung des Legalitdtsprinzips gemdfl Art. 18 Abs. 1 B-VG

besonders streng zu beachten.

Die Regelung gemdB Pkt. 4 des gegenstandlichen Kollektivvertrages
kann daher nicht Inhalt eines Kollektivvertrages im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes sein.

Nach Auffassung des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales
wdre es notwendig, die Aufsichtspflicht unmittelbar im Mihlen-
strukturverbesserungsgesetz zu regeln, wobei insbesondere auch
der Gegenstand der Aufsicht ausreichend determiniert werden
muBte.

Zu 8 4 Abs. 2:
Die Bezeichnung "legitimierte Angestellte" sollte in "legiti-

mierte Vertreter" des Mihlenwirtschaftszentrums Austria (MWZA)
gedndert werden, da diese die ihnen Ubertragenen Aufgaben gemaf
8 4 Abs. 2 des Entwurfes primdr als Vertreter des MWZA, abgehoben

- von den arbeitsvertraglichen Beziehungen zwischen ihnen und dem

MWZA, zu vollziehen haben.

Zu 8 5 Abs. 2 5. Satz:

Im Einzelfall wird es nicht immer leicht zu beurteilen sein, ob
eine MaBnahme letztendlich tatsdchlich einer Strukturverbesserung
dient. V0llig unklar bleibt jedoch der Begriff "notwendige Ver-
besserung”. Gesetzestext und Erl&duterung lassen die Uberlegung
zu, dafl jegliche Stillegung als strukturverbessernd aufgefafit
wird. Die Einschrankung der Zuschiisse auf Mafinahmen zur "notwen-
digen" Strukturverbesserung ist entweder Uberfliissig oder bedarf

einer Definition der Notwendigkeit.

Zu 8 5 Abs. 5:
Gemaf Z 59 der Legistischen Richtlinien 1990 darf die "sinnge-

mafe" Anwendung einer anderen Bestimmung nicht angeordnet werden.
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Zu 8 5a Abs. 3:

Diese Bestimmung tritt neben 8 109 Abs. 1 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, wonach insbesonders bei der Stillegung eines Betriebes
mit mindestens 20 Arbeitnehmern Mafnahmen zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung nachteiliger Folgen fir die Arbeitneh-
mer durch erzwingbare Betriebsvereinbarung geregelt werden kon-

nen.

Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von einer
geplanten Betriebsstillegung ehestmdglich, d.h. so rechtzeitig zu
informieren,  daB eine Beratung liber deren Gestaltung noch durch-
gefihrt werden kann.

Der Betriebsrat der stillzulegenden Mithle sollte auch an der
Entscheidung gemdR 8 5a Abs. 3 des Entwurfes mitwirken konnen.
Daher sollte der Entwurf vorsehen, dafl der Betriebsrat von einem
VertragsabschluB gemd 8§ 5 Abs. 2 vierter Satz in Kenntnis zu
setzen ist. Auflerdem sollte in 8 5a vorgesehen werden, daf3 uber
die Gewdhrung und das Ausmaf3 von Zuwendungen an die Arbeitnehmer
einer stillzulegenden Miihle mit dem Betriebsrat dieser Mihle zu
beraten ist.

Zu 8 7 Abs. 1:
Laut BGBl.Nr. 626/91 lautet die Bezeichnung des bisherigen Oster-

reichischen Arbeiterkammertages nunmehr "Bundeskammer fir Arbei-

ter und Angestellte"” bzw. - als Kurztitel - "Bundesarbeits-
kammer" .

Dem Prdsidium des Nationalrates wurden 25 Exemplare dieser Stel-
lungnahme uUbermittelt.

Fliir den Bundesminister:

Bauer

Fiir die Richtigh
der Ausfertigup
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Postautgabe am
Eingel.am 1 (. OKT. 1384 —Uhe-.. Min.

fach, mit —_ BeM L L EAT IVVERTRAG

UMY}/'Aa'@ nbie Apal

abgeschlossen zwﬂ%dﬂen der Fachverband der Nahrungs- und GenuB- v /Q -
nittelindustrie Osterrelchs, .

) VERBAND DER MUHLENINDUSTRIE,

1030 VWien, Zaunergasse 1 - 3, sowie der

BUNDESINNUNG DER MULLER,
10L0O Wien, Prinz Eugen-StraBe 14,

einerseits und dem Usterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk- -
schaft der Lebens- und GenuBmittelarbeiter, 1080 Wien, Albert-
gasse 35, sowie der Gewerkschaft der Privatangestellten,.
Sektion Industrie und Gewerbe, 1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2,
andererseits.

Der’Kollektivverérag gilt:
1.) Riumlich: Fiir das gesamte Bundesgebiet.

2.) Fachlich: ‘Fiir;alle Miihlen im Sinne des Miihlengesetzes 1981,
BGBl. Nr. 206/1981 i. d. F. BGBl. Nr. 260/198k.

3.) Persdnlich: Fir alle in den’ Muhlenbeurleben beschaftlcten
- Erbeitrnehmer.

L.) Sachlich: Aufsichtspflicht bei der Erzeugung von Mahl-
produkten in Milhlen laut & 2 ¢ des Mihlen-
gesetzes 1981, BGBL. Nr. 206/198. i. a. T.
BGBl. Nr. 260/198k.

z2) Jeder Innaber ciner Vh"le mit einer mindestens 24 ooo dat

" betragender Jahressumme der beschecidmdBig festgesetzten
monatlichen Verc=n1Lngsmengen mufl die Erzeugung vor Mahl-~
produkten durch mindestens cinen Arbeitnchmer 0094;51cn:;
lassen, der die erforderliche fachliche BefzZhigung fir ci
: arung besi‘: (4ufsichtsperson). Soweit di
ung der iufsichisfihrung "ogl&c" igt, d
on voriitergehend auch im Getreid
nreinigunz oder im Mehllager t&Ht:
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carfc“ hanluroqukte mur dann .erzcugt werden, wenn die Auisicht
iiver diese Erzeugung auf anderc Weise s1cherg05tellt ist.
F&llt die Aufsichtsperson durch Tod, Entlassung oder deshalb
aus, weil sie seclber gekiindigt nat so mufl innerhalb eines

Honates eine neue Aufsichtsperson bcstcllt werden; wiahrend

der Zeit des Fehlens ciner Aufsichisperson diirfen Mahlprodukte
dann cerseugt werden, wernn die Aufsicht iiber diesec

cugung auf andere Weise sichergestellt is:.
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b) Der Inhaber ciner unter Abs. a) fallenden Miihle hat in Falle
der Erzeugung von Mahlprodukicn ohne Aufsichteperson
Aufzeichnungen dariiber .zu.filhron, .- - -~ - -

- welche Getreidemenge bei dicscer Erzeugung tatsdchlich
vermchlen wird, S :

- warum diese Ergeugung_ohne_ﬁufsichtspcrsqn crfolgt und' s

- auf welche-Weise die Aufsight iiber diese Erzcugung
sichc;gestcllt,ist; o :

Diese Aufzeichnungen sind mindqstcns ein Jahr lang aufzu-
bewahren und den legitinmierten Angestelltcn des Miihlen- —~
fonds auf deren Verlangen vorzulegen. B ) (;

¢) Die Kollektivvertragspartecien gehen davon aus, daB der Miihlen-
fonds genm#B der im Entwurf vorliegenden Bestimmung des Wiihlen-'
gesctzes (§ 2 ¢) dem Inhaber ciner unter Abs. a) fallenden
Mithle, der Mahlprodukte ohne Beaufsichtigung gemal Abs. a)’
efzeugt hat, die Zzhlung von § 245,-- je 100 kg der bei
dieser Erzeugung tatsichlich durchgefiihrten Vermahlung
vorzuschreiben hat. - ‘ T T o

5.) Die fufsichtspersonen in Sinne dieses Kollektivvertrages .
piissen nindestens in den derzeit gliltigen Lohngruppern
1 oder 2  der Lohntafel der Milhlenindustrie bzw. des Miihlen-~
gewerbes.oder in der Verwendungsgruppe M II oder in der
Verwendungsgruppc IV der Gehaltsordnung cer Miihlenindustiriec
davernd cingestuft scin.

Dieser Kollcktivve;trag'tritt am 1. Juli 1984 in Kraft. S (:
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