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ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
AN DER WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
Vorsitzende: ao.Univ.Prof.Dr. Gertraude Mikl-Horke

An das

Prisidium des deiniit GeZEiZENTWY
e

Osterreichischen Nationalrates 71, Ne s A

Daum: 2 2. £47. 1532
Parlament

1010 WIEN VertenZ.&....G.k.t,...1992...5,4[Mﬁ ;gﬁ Mirae,
Wien, am 21.10.1992

Sehr geehrte Damen und Herren!

Anbei iibermitteln wir Ihnen die Stellungnahme des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen an der Wirtschaftsuniversitit Wien zum
Novellierungsentwurf zum Universitdts-Organisationsgesetz betreffend
Neuregelung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 106a
UOG) in 25-facher Ausfertigung.

B Mit der Bitte um Beriicksichtigung unserer Anregungen verbleiben wir
. mit freundlichen Griien

//

Elisabeth Klatzer
Fir den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
an der Wirtschaftsuniversitit Wien

www.parlament.gv.at
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ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
AN DER WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
Vorsitzende: ao.Univ.Prof.Dr. Gerraude Mikl-Horke

-

et GEFGTEENTWU
An 7, J c;w%”
Dr. Erha.r.d'Busek" . Dawum: 2 2. 8T, 1392
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschyng
Minoritenplatz 5 Verteilt

1014 Wien ! ) .
/)7{ It ey

Stellungnahme zum Novellierungsentwurf zum Universitits-
Organisationsgesetz betreffend Neuregelung des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an der Wirtschaftsuniversitit
Wien begriift die in Aussicht gestellte Novellierung des §106a UOG. Die bisherigen
Aktivitdten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben gezeigt, daB
nur durch eine weitgehende Novellierung, die sich auf eine Stdrkung und
Erweiterung der Rechte des Arbeitskreises sowie auf die Zurverfiigungstellung
einer infrastrukturellen Unterstiitzung bezieht, die Arbeitsfihigkeit und
Effektivitit des Arbeitskreises zu erlangen ist.

r I 11i

ad Ziffer 1) Die ausdriickliche Verankerung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes in §5 Abs 5 lit ¢ UOG wird begriiit.

ad Ziffer 2.) - § 106a UOG

Die materielle Erweiterung des § 106a sollte auch im Titel des Abschnittes zum
Ausdruck gebracht werden, etwa durch eine Formulierung "Gleichbehandlung an
Universititen und Hochschulen. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen”
(oder dhnliches).

Absatz 1: Die Intention des Absatz 1 ist zu begriien.

« Allerdings sollte (zumindest in den Erlduterungen) eine Konkretisierung des
"ausgewogenen Zahlenverhiltnisses" verankert werden, zB in der Form
dynamischer Quotierungen; eine nicht dem Anteil der Absolventinnen
entsprechende Repridsentanz von Frauen im wissenschaftlichen Personal
entspricht nicht der Intention eines "ausgewogenen Zahlenverhiltnisses"”.

» Weiters ist vorzusehen, daB die von den obersten Kollegialorganen zu
beschlieBenden Frauen-Forderpline verbindlichen Charakter haben.

Absatz 2: Die derzeitige Situation von Wissenschafterinnen an Osterreichs
Universititen und Hochschulen und vor allem die Persistenz der
Unterreprisentanz belegt deutlich die Notwendigkeit der Verfassungsbestimmung
des Absatz 2. Diese Regelung wird begriifit.
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Die Notwendigkeit einer entsprechenden Norm wird vom Gesetzgeber ja auch in
weiteren Gesetzesinitiativen erkannt, vergleiche die entsprechende Bestimmung
fir offentlich Bedienstete im Entwurf zum Bundesbediensteten-
Gleichbehandlungsgesetz.

Absatz 4: « Die Erfahrungen mit Personalangelegenheiten und
Personalentwicklung an der Universitdt zeigen, daB die Diskriminierung
keineswegs ausschlieBlich bei "reinen Personalangelegenheiten”, wie
Einstellung, Verlingerung etc. erfolgt, sondern daB die Zuteilung von
finanziellen Mitteln von steigender Bedeutung fiir die Entwicklungsmoglich-
keiten von WissenschafterInnen ist. Personalangelegenheiten, im
besonderen Fragen der Personalentwicklung, sind in vielen Fillen
nicht von Budgetangelegenheiten 2zu trennen. Deshalb regen wir eine
Ausweitung der Kompetenz des Arbeitskreises an. Neben der Teilnahme an
Sitzungen der Kollegialorgane, die Personalangelegenheiten behandeln, soll auch
die Méoglichkeit der Teilnahme an Sitzungen von Kollegialorganen, die
Budgetangelegenheiten behandeln, ermdglicht werden. Das koénnte durch
eine explizite Nennung von Budgetangelegenheiten im Absatz 4, 1. Satz erreicht
werden.

+ Die erweiterten Protokollierungsmdéglichkeiten werden begriiBt.

» Neben dem Recht auf Einsicht in die entsprechenden Akten sollte jedenfalls
auch das Recht auf die Anfertigung von Abschriften und Kopien im Absatz 4
verankert werden.

» Im Absatz 4, 2. Satz ist das Wort "bestimmte” ersatzlos zu streichen, da es keinen
eigenen normativen Gehalt zu haben scheint und somit nur zur Verwirrung
beitragen ko&nnte.

Absatz 5 wird begriift.
Um Unklarheiten zu vermeiden wird angeregt, im Absatz 5, den 2. Satz um das Wort
"sinngemidB" zu erweitern.

Absatz 6 wird begrifBit.

Wir regen an, in Absatz 6 explizit zu verankern, daB die Ladung der Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen den selben Bestimmungen (vor
allem in bezug auf Rechtzeitigkeit der Einladung) wie die Ladung der jeweiligen
Mitglieder unterliegt. Das erscheint unbedingt notwendig, da eine rechtzeitige
Ladung die Grundvoraussetzung fiir eine wirkungsvolle Arbeit darstellt.

Absatz 7, 8, 9: Die bisherigen Arbeitserfahrungen haben gezeigt, daB die
Einfiihrung der Absidtze 7-9 unabdingbare Notwendigkeit und Grundlage fiir die
Arbeit des Arbeitskreises darstellt.

Der Aufbau des Absatz 7 erscheint allerdings etwas irrefilhrend. In Anlehnung an
den besser gelungenen Absatz 9 wird angeregt, bei einer sprachlichen
Uberarbeitung folgendem Aufbau zu folgen:

1. formlose Anmeldung

2. Ausformulierungsfrist

3. aufschiebende Wirkung

Das Wort "bzw.” in Absatz 7, 2. Satz, erscheint im Sinne einer klaren
Ausdrucksweise nicht besonders zielfithrend. Der Satz konnte folgendermaBen
umformuliert werden: ... Ablauf der Einspruchsfrist "und bei Aufrechterhaltung
des Einspruchs bis zur neuerlichen BeschluBfassung durch das Kollegialorgan
nicht zulidssig.”

Absatz 10: Die Einfilhrung des Absatz 10 wird begriiBt. Allerdings sollte die
Intention des Absatzes weiter konkretisiert werden.
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» Im Detail heiBt das, daB die Rechte der Mitglieder des Arbeitskreises an das
Schutzniveau von Personalvertretungen angeglichen werden sollten.
» Um ecine effektive Umsetzung der Bestimmung in Absatz 10
(Nichtbenachteiligung bei beruflichem Fortkommen) zu erméglichen, wird
angeregt, Mitgliedern des Arbeitskreises nach Beendigung ihrer Titigkeit auf
Antrag ecin Forschungsfreisemester zu gewihren.

In engem Zusammenhang mit Absatz 10, jedoch dariber hinaus, um insgesamt die
Realisierung der Intention der vorliegenden Novellierung zu verwirklichen (vgl.
Erlduterungen, Allgemeines), weisen wir mit Nachdruck darauf hin, daf§
jedenfalls die Zurverfiigungstellung einer infrastrukturellen
Unterstiitzung (Sekretariat, Planposten, finanzielle Mittel) notwendig
ist.

Weiters schlagen wir vor, folgenden Absatz 11 einzufiigen: "Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind verpflichtet, iiber alle ihnen
bei der Ausiibung ihrer Titigkeit bekanntgewordenen Daten Verschwiegenheit zu
bewahren.”

Mit freundlichen GriiBen

Univ.Prof.Dr. Gertraude Mikl-Horke
Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
an der Wirtschaftsuniversitit Wien
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