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=< Postfach 527, A-5010 Salzburg  F (0662)8042-2160 9633028 DVR: 0078182

An das
Bundesministerium fir - -
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Minoritenplatz 5 Datum: 1 6. OKT. 1992
1014 Wien
Verteilt
Chiemseehof
Zahl (0662) 8042 Datum
0/1-870/44-1992 Nebenstelle 2982 13.10.1992
Dr. Margon
Betreff

Novellen zum UOG, XHUG und AOG (Arbeitskreis fiir Gleich-
penandlungsfragen); Stellungnahme

Bzg.: Do. Z1. 68..53/1.2-I/B/5B/92

Zu den cbbezeichneten CGesetzentwlirfen gibt das Amt der Salzburger

Landesregierung Zolgence Stellungnahme bekannt:
Die vorliegenden ZntwiirZfe zum UOG, KHUG und zum AOG sehen im
wesentlichen dieselben Regelungsinhalte vor. Eine Begutachtung

erfolgt daher in einem.

Zu § 106a UOG, § 14b REUG, § 25a AOG:

Die Intention, ein ausgewogenes Zahlenverh&dltnis zwischen den an
der Hochschule tdtigen Ma&nnern und Frauen zu erreichen, ist zu be-
griien. Die Formulierung "ausgewogenes Zahlenverhdltnis" sollte
jedoch in den erlduternden Bemerkungen konkretisiert werden. Es
wdre an eine dynamische Quotierung, die sich vor allem an dem
Quotenverhdltnis md&nnliche : weibliche Absolventen orientiert, zu
denken.

Die vom obersten RKollegialorgan zu beschliefienden Frauenférder-—
pldne sollten einen verbindlichen Charakter haben und somit
sanktionierbar sein. Als weitere frauenfrdernde MafBnahmen wéren

u.a. die Bereitstellung von Planstellen, Sonderkontingenten fiir
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Frauen, eine Erteilung von Lehrauftrégen, die Bereitstellung von
Forschungsmitteln und Forschungseinrichtungen sowie die Freistel-
ung zu Forschungszwecken etcC. jeweils fiir Frauen zu empfehlen.

Bei der Einrichtung von Arbeitskreisen ist sicherzustellen, daB
auch Universitdtsangehérige, die nicht dem wissenschaftlichen
Personal zuzurechnnen sinc, durch den Arbeitskreis vertreten

werden.

23]

~auendiskriminierung ist vor allem ein strukturelles Problem und
~icht eine reine Personalangelegenheit. EZs ist daher notwendig,
cie Agencen des Lrbeitskreises dahingehend auszudehnen, daB seine
Mizglieder auch an Sitzuncen der 3udget- und Stellenplankommission

~eilnehmen kénnen.

-

= die Mitglieder der Arteitskreise fir Gleichbehandlungsfragen
m8glichst vor Diskriminierungen auf Grund ihrer T&tigkeit zu
schiitzen, erscheint es sianvoll, ihnen ahnliche Rechte wie die
nechte von Personalvertretern -uzugestehen.

Gleichschriften cieser Stellungnanme ergehen u.e. an die Ver-—
bindungsstelle der Bundesldnder, an die {ibrigen Amter der Lan-
desregierungen und in 253 susfertigungen an das Présidium des

Nationalrates.

Fiir die Landesregierung:
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Dr. Hueber

Landesamtsdirektor
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