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; Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes iiber das Arbeitsmarkt-
§ service (Arbeitsmarktservicegesetz - AMSG) und eines
§ Bundesgesetzes, mit dem Anpassungen an das Arbeits-
! marktservicegesetz vorgenommen werden (Arbeitsmarkt-
% service-Begleitgesetz, AMS-BegleitG);

| Begutachtungsverfahren

!

|

Im Sinne der EntschlieBung des Nationalrates betr. die Begut-
achtung der an die vorberatenden K&rperschaften und Zentral-
stellen versendeten Gesetzesentwlirfe, beehrt sich die Bundes-
ministerin fiir Frauenangelegenheiten, die Stellungnahme zu dem
vom BMAS erstellten und mit Note vom 30. Marz 1993,

Z1. 34.401/4-3a/93, zur Begutachtung versendeten Entwurf eines
% Bundesgesetzes iiber das Arbeitsmarktservice (Arbeitsmarkt-

!

servicegesetz - AMSG) und eines Bundesgesetzes, mit dem Anpas-

' sungen an das Arbeitsmarktservicegesetz vorgenommen werden (Ar-
beitsmarktservice-Begleitgesetz, AMS-BegleitG) in 25facher Aus-
fertigung zu iibermitteln.
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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes iiber das
Arbeitsmarktservice (Arbeitsmarktservicegesetz -
AMSG) und eines Bundesgesetzes, mit dem Anpassungen
an das Arbeitsmarktservicegesetz vorgenommen werden
(Arbeitsmarktservice-Begleitgesetz, AMS-BegleitG);
Begutachtungsverfahren; do. Z1. 34.401/4-3a/93

Zur o.a. Vorlage nimmt die Bundesministerin fiir Frauenangele-
genheiten wie folgt Stellung:

Zum Arbeitsmarktservicegesetz:

Allgemeines:
Mit Inkrafttreten des EWR-Vertrages wird Osterreich verpflich-

tet sein, den Grundsatz der Gleichbehandlung von Mé&nnern und
Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschdftigung, zur Berufs-
bildung und zum beruflichen Aufstiegq,

sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen in Durchfiihrung der
Richtlinie 76/207 des Rates der EG zu f&rdern.

Schon aus diesem Grund, sowie zur eindeutigen Klarstellung im
AMSG, wire die gemdB § 20 Abs. 2 des Entwurfes normierte Aufga-
be des Arbeitsmarktservices, der geschlechtsspezifischen Tei-
lung des Arbeitsmarktes sowie Diskriminierung von Frauen durch
entsprechende Leistungen entgegenzuwirken, geboten, allerdings
scheint sie angesichts der tatsdchlichen Situation bei Ausbil-
dung, Zugang zur Beschdftigung, beruflicher Bildung und Auf-
stieg von Frauen nicht ausreichend: eine stédrkere gesetzliche
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Verankerung der anzustrebenden de-facto Gleichstellung und der
hiefiir nétigen Leistungen wdre wiinschenswert.

Vor allem sollten die im ErlaBweg bestellten Frauenreferentin-
nen an Arbeits- und Landesarbeitsé&mtern gesetzlich installiert
und das arbeitsmarktpolitische Frauenfdrderungsprogramm in Ge-

setzesrang gehoben werden.

Geschlechtsneutrale Formulierungen oder das Anfilhren der weib-
lichen und mé&nnlichen Form werden unter Hinweis auf Pkt. 10 der
Legistischen Richtlinien, wonach in Rechtsvorschriften unsach-
liche Differenzierungen zwischen Frauen und M&nnern zu vermei-
den und Formulierungen zu wédhlen sind, die Frauen und Mé&nner -
gleichermaBBen betreffen, dringend empfohlen.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Z2u den §§ 5, 6 und 9:
Beli der Zusammensetzung des Aufsichtsrates, des Vorstandes und
der Landesdirektorien wdre eine Parit&dt von Frauen und M&nnexn

anzustreben.

§ 17:

Neben der Vollbeschdftigung muf3 auch der Abbau der geschlechts-
spezifischen Diskriminierung am Arbeitsmarkt und die Beseiti-
gung des geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarktes ober-
stes Ziel sein, was in diese Bestimmung ausdriicklich aufzuneh-

men ware.

Zu den §§ 18 und 22:

Die angestrebten Leistungen sollen auch dazu beitragen, ge-
schlechtsspezifische Momente beim Ausbildungsangebot (z.B.
Lehrstellen) und Arbeitsmarkt zu iiberwinden und Frauen, deren
Vermittlung unter den iiblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes
erschwert ist, beruflich einzugliedern und zu f&érdern. :

Diesem Ziel sollen auch Dienstleistungen wie Information, Be-

rufsberatung und Sondermafnahmen (z.B. spezielle Qualifika-
tionsmaBnahmen fiilr Frauen) dienen.
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Bei der Herstellung oder Erhaltung der Vermittlungsfdhigkeit
von Arbeitskr&ften gem. § 22 2 3, ist insbesondere auf Be-
treuungspflichten einzugehen, wozu entsprechende Hilfestel-
lungen (z.B.: Kinderbetreuungsbeihilfe) zu leisten wiren.

Bei der "Unterstiitzung von Unternehmen bei der Suche und Aus-
wahl geeigneter Arbeitskr&dfte" und der Vermittlung sollte die
Gleichstellung von Frau und Mann subsidisr Beriicksichtigung
finden.

Zu § 19 Abs 2:

Diese Bestimmung sollte wie folgt ergédnzt werden: "... und hie-
bei auch die unterschiedliche arbeitsmarktpolitische Situation
von Frauen und Mé&nnern darzustellen und zu erforschen".

Zu § 23:

Die finanziellen Leistungen des AMS miissen auch unter dem
Grundsatz des Abbaus von geschlechtsspezifischer Benachteili-
gung und im Hinblick auf die erforderlichen SondermaBnahmen fiir
Frauen mit oder ohne Betreuungspflichten (Kinderbetreuungsbei-
hilfe) - auch fiir die Zeit der Aus- und Weiterbildung und der
Umschulung, die notwendig sind um Frauen gleiche Chancen am
Arbeitsmarkt zu bieten und sie auf sichere Arbeitspldtze zu

vermitteln - eingesetzt werden.

§ 33:

Es wdren auch Schulungen zur gesellschaftlichen Position der
Frau und jener am Arbeitsmarkt sowie iiber Instrumente zur Be-
seitigung jeder Form von Diskriminierung und Sicherstellung der
Gleichberechtigung der Frau durchzufiihren.

Zu Art. 3 AMS-BegleitG:

Mit der beabsichtigten Auslagerung der arbeitsmarktfremden
Leistungen (z.B.: Karenzgeld) bricht der Kontakt mit den Ar-
beitsmarktservicestellen ab, was sich negativ auf die M6glich-
keiten des Wiedereinstieges von Frauen auswirken kdnnte.
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Zu Art. 4 AMS-BegleitG.:

Neben dem Gleichbehandlungsgesetz wdre vor allem das Arbeits-
marktférderungsgesetz geeignet, die vorhandenen internationalen
Instrumentarien, insbesondere die UN-Konvention zur Beseitigumg
jeder Form von Diskriminierung, BGBl.Nr. 443/1982, innerhalb
der Ssterreichischen Rechtsordnung umzusetzen. In Entsprechung
dieser Konvention schiene eine ausdriickliche Hervorhebung der
angestrebten Herbeifiihrung der de-facto Gleichberechtigung von
Frau und Mann wie in § 20 Abs. 2 AMSG zweckmdBig.

Zu Art. 8 AMS-BegleitG.:
Die Abkoppelung der ersten und letzten Instanz in Angelegenhei-

ten der Auslédnderbeschéftigung vom Arbeitsmarktservice bewirkt,

daB abgelehnte Ausldnder nurmehr den VwWGH anrufen kodnnen. Durch :

die dadurch bewirkte Verringerung des Zustromes ausl&ndischer
Arbeitskrdfte wiirden Inldnder, vor allem Frauen, gezwungen wer-
den konnen, derzeit von ihnen nicht nachgefragte T&tigkeiten
anzunehmen, was eine sozialpolitische Verschlechterung dar-

stellt.

29. April 1993
Fiir die Bundesministerin
fiir Frauenangelegenheiten:
ACHTSNIT

Flir
der

Richtigkeit
tigung:
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