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PRASIDENTENKONFERENZ 5 | } -’02 6 45
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

An dés

Présiciuvin des : ’:“Fzﬁfﬁ§“ﬁ‘*“c

Nationairsics bl gy 1 Gt 1 Y b

agtionaira - ‘-7:# P

Parlament

1010 Wien Daum: 2 8. MAI 1993

verom 8. Mai 1933 /i j> //{407 %

Wwien, am 27.5.18393

Ihr ZeichensSchreiben vom: Unser Zeichsen: Durchwakl :
- 5-483550h 478
Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes ., mit dem ds= Orbeltls-

verrassungsgesetz und das Arbeitsh-3rteolibe
sungsgesetz gedndert werden

rlas -

Die Présidentenkonferenz der Landwirtschartskamme—n Hs:ler-
reichs beehrt sich, dem Pr&sidium des Nationalrates diec
beiliegenden 25 Rbschriften ihrer Stellungnabhme zum o.a.

Entwurf mit der Bitte um Kenntnisnahme zu lberreichen.

Fir den Generalsekretdr:

gez. Dr. Noszek

25 Beilagen

1014 Wien, LowelstraBe 12, Postfach 124, Telefon 53 441, Telefax 53441-328, 53441-510, Fernschreiber 13/5451
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d PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

ABSCHRTIFT

An das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales

Stubenring 1

1010 Wien

Wien, am 27.5.1933
Ihr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: — Durchwahl:
53.010/1-3793 15. Mérz 1993 : 5-593/N 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
verfassungsgesetz und das Arbeitskrifteldberlas-
sungsgesetz gedndert werden

Die Présidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales zum vorliegenden Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Arbeitsverfassungsgesetz und das Arbeitskriftelber-
lassungsgesetz gedndert werden, folgende Stellungnahme zu

bermitteln:

Zu § 31

Werden Betriebe zu einem neuen Betrieb zusammengeschlossen,
sollen die bisherigen Betriebsvereinbarungen weliter gelten,
und zwar wunbeschadet der sich sus dem Rrbeitsverfassungsge-
setz ergebenden Beendigungsregelungen flr Betriebsvereinba-
rungen. £s ist spomit moglich, daB in dem neuen Betrieb fiir
die gleiche Materie verschiedene Betriesbsvereinbarungen

gelten. Das fihrt dazu, daB entweder zwei Klassen von
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Arbeitnehmern vorhanden sind oder eine einheitiiche neue
Betriebsvereinbarung geschtossen werden muB, IiIn der dann
die jeweils fir die Arbeitnehmer besseren Regelungen der

bisherigen Betriebsvereinbarungen lbernommen werden. Fur

einen neuen Betrieb sollte von Anfang an eine newueg, den
Verhdl tnissen angepafte Betriebsvereinbarung von einem neu-

gewdhl ten Betriebsrat abgeschlossen werden.

Zu § 32:

Die vorgeschlagene Regelung des Abs. 3 wird als erhebliche
Benachteiligung der Arbeitgeberseite angesehen. £s ist
abzulehnen, daB eine Einzelvereinbarung mit den betroffenen
Arbeitnehmern zum Nachteil des Arbeitnehmers Iim Falle der |
Kindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang,

der rechtlichen Verselbsténdigung, dem ZusammenschluBB oder
der Aufnahme eines Betriebes oder Betriebsteiles (§ 31
Abs. 4 wund 7) nicht vor Ablauf des Jahres abgeschlossen’

L

werden kann.

Zu_§ 62

Bisher war vorgesehen, daB bel Verselbstdndigung eines Be-
triebsteiles der alte Betriebsrat nur dann weiteirhin zu-
stdndig bleibt, wenn das ausgegliederte Unternehmen in
einer konzernartigen Verbindung verbleibt. GemdB der neuen
Regelung in § 62 b soll der Betriebsrat doch in allen F&t -
Len weiterhin zusténdig sefn. Das bédeuiét in der Praxis,
daf der alte Betriebsrat aﬁch dann die Interessen der
Arbeitnehmer des ausgegliederten Unternehmens vertritt,
wenn dieses in keinertei Beziehung mehr zum bisherigen Be-
trieb steht. Eine solche Regelung kann weder fir die
Arbeitnehmer des ausgegliederten Betriebes noch flr die
wirtschaftlichen Interessen des neuen Betriebes sinnvoll

sein.
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Ebenso ist vorgesehen, daB beim ZusammenschluB von Betrieben
zu einem newuen Beirieb, die Betriebsrdte dieser Betriebe

als "einheitlicher Betriebsrat" fir den neuven Betrieb zu-
stdndig bleiben. Damit wirde in der Phase bis zur Neuwahl
des Betriebsrates - jedenfalls ein halbes Jahr - ein "Mam-
mut-Betriebsrat" entstehen. Werden ndmlich vier Betriebe mit
Jje 99 Arbeitnehmern zusammengeschlassen, so hat der ein-
heitliche Betriebsrat 16 Mitglieder. GemdB den Regeln des

§ 50 ergeben sich jedoch nach der Arbeitnehmerzaht nur

7 Betriebsratsmitglieder.

Zu § 108:

Die in Abs. 4 vorgesehene Unwirksamkeit von Kdndigungen
wegen mangelnder Information dber Betriebsdnderungen Ist
nicht auf Sozialpartnerebene vereinbart worden und abzuleh-

nern.

Zu § 110:

Die Betriebsrdte aus beherrschten Betrieben sollen nach
dem Entwurf auch im Aufrsichtsrat des herrschenden Unterneh-
mens mitwirken. Durch die anders gelagerten Interessen wer-
den diese Betriebsridte jedoch die Entscheidungsfindung im
Rufsichtsrat "l(dhmen'". Die nachteiligen Folgen von frihzei-
tigen Informationen lber geplante Betriebsinderungen sind

bei der RUR sehr deutlich demonstriert worden.

Zu % 173:

Da nun die Konzernvertretung neben dem Betriebsrat eines
beherrschten Unternehmens die Befugnis zum AbschluB von

Spzialpldnen hat, stellt sich die Frage, welche Rechits-

folgen eintreten, wenn die Unternehmensleltung eines be-

herrschten Unternehmens mit dem Betriebsrat des beherrschten
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Unternehmens einen Sozialplan abgeschlossen hat wund spdter
einen solchen mit der Konzernvertretung vereinbart. Die

im Entwurf enthaltene Einschrinkung auf eine "einhelitliche
Vorgangswelse des Konzerns' fir die Befugnis der Konzern-

vertretunyg erscheint in diesem Fall nicht ausreichend.
Weiters sind die Im Entwurf vorgesehenen RufklLErungs- wund
Auskunfitspflichten der Arbeitgeber in Sachen Arbeltneh-

merschutz zu welt und in dieser Form kaum realisierbar.

WunschgemdB werden 25 Rbschriften dieser Stellungnahme

dem Prasidium des Nationalrates dbermittelt.

Der Prasident: Der Generalsekretdr:

gez. NR Schwarzbick Dipl.Ing. Dr. Fahrnberger
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