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% SETZENTWURF
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem £l ‘ .Ggmgmgg
das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitsverfassungsgesetz, das Auslinder- Cetam: 1 9, MA’EB3

: beschdftigungsgesetz, das Arbeitslosen- . A//
versicherungsgesetz 1977 und das Sonder- \’€>5‘2051t1g' Maj 1093 /A.

unterstitzungsgesetz gedndert werden

(Beschédftigungssicherungsnovelle 1993) ;{)Zk%%74)2

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund erlaubt sich zum
obenangefiihrten Gesetzesentwurf folgendermaBen Stellung zu
nehmen:

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund darf annehmen, daf

dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die grundsatz-
lichen Positionen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
bekannt sind, da wesentliche Teile des Entwurfes ja bereits
{ im Herbst 1992 begutachtet wurden und eine Vereinbarung

; zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
beziiglich der Anderung des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes im Artikel IV des vorliegenden Entwurfes besteht.

; An dieser Stelle weist der Osterreichische Gewerkschafts-
! bund nochmals auf seinen Wunsch nach einem Inkrafttreten

dieses Gesetzentwurfes mit 1. Juli 1993 hin, wobei er im

einzelnen folgende Korrekturen fiir erforderlich hilt:
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Zu Artikel 21 (§ 16 AMFG):

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begriBBt die ausdrick-
liche Aufnahme des Alters als vermittlungserschwerendes
Kriterium. Allerdings ist es nicht verstdndlich, warum das
im letzten Entwurf und auch im geltenden Recht enthaltene
Kriterium der vorzeitigen Auflésung eines Lehrverhédltnisses
entfallen soll.

Mag dieser Umstand zahlenmdBig von geringerer Bedeutung
sein - ein Férderungsbedarf kann im Einzelfall nicht ausge-
schlossen werden.

Das Kriterium der vorzeitigen Auflésung des Lehrverhdltnis-
ses sollte daher beibehalten werden. Entfallen kénnte allen-
falls die einschridnkende Bestimmung "ohne eigenes Verschul-
den".

Zu Artike!l 22 (§ 29 Abs.2 lit.a AMFG):

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begruBt die Ausdeh-
nung der Verpflichtung zur Aufrechterhaltung des Beschidftig-
tenstandes auch auf einen mindestens die Férderdauer umfas-
senden Zeitraum nach der Kurzarbeit.

Er weist darauf hin, daB die gewdhlte Formulierung nicht
ausreicht, um arbeitsmarktpolitisch nicht erwiinschte Aus-
tauschkindigung bei Aufrechterhaltung des Beschdftigtenstan-
des zu verhindern.

Die Erteilung einer Bewilligung zur Absenkung des Beschéaf-
tigtenstandes sollte seiner Auffassung nach nicht durch das
Arbeitsamt allein erfolgen, sondern von diesem im Einverneh-
men mit den Interessenvertretungen, die im konkreten Fall
die Kurzarbeitsvereinbarung abgeschlossen haben, beurteilt
werden.

Zu Artikel | Z. 3-5 (§ 45a AMFG):

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begriBt die Hinein-
nahme einer ausdriicklichen Regelung fiur dltere Arbeitnehmer
ins Fruhwarnsystem, weist in diesem Zusammenhang darauf
hin, daB seine Vorstel lungen weiter gehen- wie aus der

Stel lungnahme der Bundesarbeitskammer vom Herbst 1992, der
er sich angeschlossen hat - hervorgeht.

Zu Artikel Il (§ 105 und § 109 ArbVG):

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist der Auffassung,
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daB die vorgesehene Erweiterung des § 105, wonach eine
Kindigung, die aufgrund des héheren Lebensalters eines
Arbeitnehmers ausgesprochen wurde, weitreichender und genau-
er gefalt werden soll. Auch diesbeziglich verweist er auf
die Stellungnahme der Bundesarbeitskammer vom Herbst 1992,

Zu Artikel IV (§ 36 Abs.3 lit.B sublit.b):

Die hiergewdhlte Formulierung liber die Erhdhung des Freibe-
trages um 200 % entspricht nicht der urspringlichen Verein-
barung. Gemdf dieser Vereinbarung hat die in der
sublit.b)-neu, zweiter Satz, enthaltene Anspruchsvorausset-
zung, wonach der Arbeitslose nach dem 55. Lebensjahr neuer-
lich einen Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Dauer von
52 Wochen ausschdépfen muB, zu entfallen.

Im Gbrigen weist der Osterreichische Gewerkscha ftsbund
darauf hin, daB die im Entwurf vorgesehene Form der Ein-
schaltung des Vermittlungsausschusses vor allem bei groBen
Arbeitsdmtern zu betrédchtlichen verwal tungsmiBigen Proble-
men flhren kann. Es wdre zweckmdBig, dem Vermittlungsaus-
schul die Méglichkeit einzurdumen, aufgrund der Arbeits-
marktlage pauschal fiir ein Geschidftsjahr das Vorliegen der
arbeitsmarkt!ichen Voraussetzungen fiir die Erhéhung der
Freigrenzen zu beurteilen.

Die Hauptursache fir die schwere Vermittelbarkeit &dlterer
Arbeitnehmer ist ja kein Einzelfallproblem, sondern allge-
mein begriindet. Nur in speziellen, vom AusschuB festzulegen-
den, Einzelfdllen solite der einzelne Antrag im Vermitt-
lungsausschuB behandelt werden. Durch diese verwal tungsdko-
nomische Vorgangsweise kénnte viel Zeit fir eine inhaltli-
che Diskussion in den Ausschiissen gewonnen werden.

Zu Artikel IV (§ 80 und § 81 AIVG):

In den Erlduternden Bemerkungen zu § 80 Abs.1 vorletzter
Satz und Abs.2 letzter Satz soll klargestellt werden, daB
mit dieser Formulierung alle Fdlle (auch § 46 Abs.3 Z.3, wo
Anspruchsbeginn und Geltendmachung zumindest sprachlich
auseinanderfallen) eingefangen werden sollen, in denen ein
Anspruch bis spdtestens 30. Juni 1993 ( bzw. 31. Dezember
1995) entstanden ist, geruht hat oder nur deshalb nicht
entstanden ist, weil er infolge des Ruhens erst nach dem
30. Juni 1993 (bzw. 31. Dezember 1995) geltend gemacht
wurde. Dies vor allem, um Auslegungsschwierigkeiten zu
vermeiden.

Im Hinblick auf das Ubergangsrecht des § 81 hilt der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund ausdriicklich fest: Die hier
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gewdhlte Ubergangsfrist bis 1. Juli 1993 stellt fir ihn
eine wesentliche Bedingung fur die Zustimmung zu diesem
Gesetz dar. Um Eingriffe in bestehende Anspriche auszu-
schlieBen, muB die Verwirklichung des Ubergangsrechtes in
der vorgesehenen Form sichergestellt sein.
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