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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
marktf6rderungsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz
und das Ausldnderbeschdftigungsgesetz gedndert werden
(Beschdftigungssicherungsgesetz - BSG)

Z1. 34.401/6-3a/92

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag dankt fiir die Uber-
mittlung des oben angefiihrten Gesetzesentwurfes und gibt beilie-
gende Stellungnahme, die von der Steiermdrkischen Rechtsanwalts-

kammer vorbereitet wurde, ab.

Wien, am 11. November 1992
DER OSTERREICHISCHE RECHTSANWALTSKAMMERTAG
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AusschufS der Steiermdirkischen Rechtsanwaltskammer

u..."-‘iﬂ'§ o ;
8011 Graz, Salzamtsgasse 3/1V, Postfach 557, Tel. 0 31 6/83 02 90, Telefax 0 31 6/82 97 30 ’

W)
Ia
6\:‘:

G. 7l 567/92 C:I;;.';;Ea:}’.ﬁ:;.f: S
Obige Nummer bei Riickantworten erbeten Rechteozml timme ag

An den Dy TALDL
OSTERREICHISCHEN RECHTS- ij{ JQAQ i> -
ANWALTSKAMMERTAG ”

Wien

RotenturmstraBe 13 \\K:f
1070 (-~

Betrifft: Z1. 330/9 2
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
marktforderungsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz
und das Auslénderbeschdftigungsgesetz gedndert werden
(Beschaftigungssicherungsgesetz - BSG)
Begutachtungsverfahren

Die Steiermdrkische Rechtsanwaltskammer gibt zu dem ihr am 19.10.1992
zugegangenen Gesetzesentwurf nachstehende

Stellungnahme
ab:

Ziel des Gesetzesentwurfes ist einerseits die Kontrolle von Auflosung
von Arbeitsverhdltnissen in groBerem AusmaBe, andererseits die
Forderung der Wiederbeschaftigung und Wahrung von Beschaftigungs-
moglichkeiten fiir dltere Arbeitnehmer.

Zum Artikel I (Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes):

Die Verordnungsermdchtigung wodurch der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales bestimmte Personengruppen deren Vermittlung, bedingt durch
Alter, korperliche oder psychische Behinderung erschwert ist bei der
Arbeits- und Lehrstellenvermittlung besonders beriicksichtigen kann,
wird begriift.

Das im & 45 a vorgesehene Voranmeldungsverfahren im Falle der
Auflosung einer grioBeren Anzahl von Dienstverhdltnissen auf Initiative
des Arbeitgebers, die vorgesehene Konsultation des Betriebsrates gemal
§ 109 Arbeitsverfassungsgesetz und die Unwirksamerkldrung von
Kindigungen - ohne Anzeige beim zustdndigen Arbeitsamt oder ohne
Zustimmung des Landesarbeitsamtes wird begriiBt, da damit die
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Steigerung der Arbeitslosigkeit, von der gerade &ltere Dienstnehmer
oder behinderte Dienstnehmer betroffen werden kdnnen, hintangehalten
wird. \

Zum Artikel II (Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes):

Der erweiterte Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmer im  hoheren
Lebensalter und nach langjdhriger Beschdftigung wird begriiBt (§ 105
Abs.3 Zif.2).

Ebenso werden die Einfligungen im § 109 Arbeitsverfassungsgesetz
(Mitwirkung bei Betriebsdnderungen) begriiBt, soweit dadurch die
vorgesehenen Anderungen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes in das
Arbeitsverfassungsgesetz rezipiert werden.

Durch die vorgesehene Informations- und Beratungspflicht durch den
Betriebsrat wird = der gegenseitige Gedankenaustausch  zwischen
Betriebsinhaber und Belegschaft gefordert und die Moglichkeit geboten,
auf die Interessen der Belegschaft und des Betriebsinhabers
gegenseitig durch den AbschluB einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung Bedacht zu nehmen.

BegruBt  wird, daB ein dariiber hinausgehendes durchsetzbares
Mitbestimmungsrecht in Form eines notfalls bei der Schlichtungssteiie
erzwingbaren Sozialplanes vorgesehen ist.

Artikel II1 (Anderung des Ausldnderbeschédftigungsgesetzes):

BegriiBt wird, daB dann den Arbeitgebern keine
Beschaftigungsbewilligung fiir ausldndische Arbeitskrifte erteilt
werden kann, wenn diese Arbeitgeber Hltere Arbeitnehmer kiindigen oder
deren Einstellung ablehnen. Dadurch wird dem Trend vorgebeugt, dafB
dltere inldndische  Arbeitnehmer  durch Jlingere ausldndische
Arbeitskrdfte ersetzt werden.

Der neu geschaffene Ablehnungsgrund des
Auslédnderbeschdftigungsgesetzes wird als positiv beurteilt.

Insgesamt bestehen gegen den vorgelegten Gesetzesentwurf keine
Bedenken.
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