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PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS
An das

Prasidium des Nationalrates

Parlament
1010 Wien
Wien, am 9.17.1892
IThr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl :

- 5-1092-N 4789

Betreft: Entwurf eines Beschdftigungssicherungsgesetzes

Die Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Prasidium des Nationalrates die
beiliegenden 25 RAbschriften ihrer Stellungnahme zum Entwurf
eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsmarktforderungsge-
setz, das Arbeitsverfassungsgesetz und das Rusldnderbe-
schidftigungsgesetz gedndert werden, mit der Ritte um Kennt-

nisnahme zu dherreichen.

Fiir den Generalsekretdr:
gez. Dr. Schuberth

25 Beilagen

1014 Wien, Lowelstrafle 12, Postfach 124, Telefon 53 441, Telefax 53441-328, 53441-510, Fernschreiber 13/5451
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PRASIDENTENKONFERENZ

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN

OSTERREICHS

An das
Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales

Stubenring 1

7010 Wien

Wien, am 9.171.1992
Ihr Zeichen/5chreiben vom: Unser Zeichen: Jurchwahl :
34.401/6-33-92 8.10.1882 5-1092/N 479

Betrefr: Entwurt pines Beschdftigungssicherungsgesetzes

Die Présidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Bundesministerium fUr Arbeit und
Soziales zum vorliegenden Entwurf eines Bundesgesetzes,

mit dem das RArbeitsmarktfirderungsgesetz, da3s Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Auslénderbeschdftigungsgesetz gedn-
dert werden (Beschdftigungssicherungsgesetz - BSG) folgende

Stettungnéhme Fu tbermitteln:

Grundsdtziich ist festzuhalten, dafB ein Gesetz 1In der vor-

geschlagenen Form Im Hinblick suf die heutige Arbeitsmarkt-

s
situation eine wesentliiche Bedeutung ist, weil es darum
eh

t, eing groRe Anzahl dlterer Arbeitnehmer im Arbeitspro-

{

e zu erhalten. Die Erfahrungen der Letzten Monate haben

Ny

gezeigt, dal es hier um ein sehr aktuelles Problem geht

und 2in regulierendes Eingreifen des Staates durchaus als
gerechtfertigt angesehen werden kann. Rllerdings darf dabeli
nicht fbersehen werden, daB das wirtschartliiche Risiko beim
Unternehmer Liegt wund Jurch behirdliche MaBnahmen nicht

negativ beeintrdchtigt werden darfr.
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Daraus ergibt sich, dan die vorgeschlagenen Regelungen

unterschiedlich zu beurteilen sind:

Keine Bedenken gibt es dagegen, daB der angesprochens Per-
sonenkrels bei Arbeitsvermittiung besonders zu berdcksich-

tigen ist (Z. 1).

Dariber hinaus kdannten FdrderungsmaBnahmen vorgesehen wer-
den, die zu einer Beibehal tung des Beschdftigungsverhdlt-

isses bei dlteren Personen fihren. Derartige MaBnahmen

3

sind bereits bei Varberstungen im Ministerium in Erwdgung

gezogen warden.

Die Prasidentenkaonferenz hat auch keine Bedenken dagegen,
daf Meldevorschriften vorgesehen werden. Doch sollten In
erster Linie GroBbetriebe vaon diesen Regelungen erfalBt wer-
den. Dementsprechend sollte Im 5 45 3 Rbs. 1 die Z. 1 ge-

strichen werden.

Bedenken bestehen jedoch dagegen, daB Kindigungen, die

zu einer Ruflidsung von RArbeitsverhiltnissen fihren, rechts-
unwirksam sind, wenn sie vor E£intangen der Anzeige beim
Arbeitsamt bzw. ohne vorhergehende Zustimmung des Lendesar-
beitsamtes erfolgt sind. Diese Eingriffe in die Disposi-
tionsmiglichkeit der Betriesbe sind vor allem deshalb zu
weitreichend, well die dffentliche Hand auch nicht das RI-
siko fudr negative wirtschaftliche Folgen des Eingriffes

trdgt.

Diese Uberlegungen gelten auch fir den Bereich des HArbeits-

verrassungsgesetzes (Artikel II).

Ju § 105 Rbs. 3 2. 2 ist festzusitellen, daB die Hinzufigung
des Kriteriums "erhebliche Interessensbeeintrdchtigung”
durch die Verwendung eines unbestimmten Begriffes ('"erheb-
Lich") nicht der Rechtssicherheit dient. Im ldborigen ist

5
der OGH in seiner Entscheidung 9 0b 120-81 van der bis-
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herigen Rechtssprechung abgegangen. E£s muBB demnach jeden-
Falls eine differenzierte Interessensabwigung zwischen Ar-

beitnehmer und Arbelitgeber stattfinden.

Auch die Anderung des Auslinderbeschdftigungsgesetzes

(RArtikel III) bedeutet einen Eingriff in die betriebliche

Dispositionsmiglichkeit. Der Arbeitgeber hat glaubhaft zu
machen, daB die Kindigung vder die Ablehnung der Einstel-
Lung eines Arbeitnehmers, der das 50. Leben5jahr vollendet
hat, nicht auf Grund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt

ist. Derartige Regelungen stellen Erschwernisse fdr jeden

Betrieb dar. 5ie sind dberdies geeignet, die Wettbewerbsfs-

higkeit zu verzerren. Derartige Regelungen sind daher abzu-

Ltehnen.

25 Abschriften dieser Stellungnahme werden wunschgemél

gleichzeitig dem Prdsidium des Nationalrates zugeleitet.

Der Prdsident: Der Generalsekretdr:
b
pirlioe. O Fakrnusrgsr

gzz. Conwarzidek gez.
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