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Entwurf einer 52. ASVG-Novelle

Der Entwurf verfolgt das Ziel, durch eine Reihe von MaB-

nahmen die Struktur der Sozialversicherung umfassend zu refor-

mieren. Dazu ge
on durch eine s

vertreter, die

sation des Hauptverbandes.

Mit all di
grundsdtzlich e

einleitend dara

MaBnahmen diesen Zielsetzungen nicht nur nicht gerecht werden,
sondern in klaﬁpm Widerspruch zu ihnen stehen. So ist es mit dem
Grundsatz der Wersichertennéhe unvereinbar,

Versicherungstrdger gegenliber dem geltenden Recht entscheidend zu

schwdchen, 1nde
enthalten ist,

treter des Vors
zenden durch di
Fine solche Neu

deralismus und

héren insbesondere die Straffung der Organisati-
tarke Verringerung der Zahl der Versicherungs-

Stdrkung der Versichertenndhe und die Neuorgani-

esen Zielen kaum sich die Bundeswilirtschaftskammer

inverstanden erkldren, es muB allerdings schon

uf hingewiesen werden, dalB einzelne vorgeschlagene

die Landesstellen der

m im Gesetz selbst nur eine Wahrungsbestimmung
aber weder Landesstellenausschiisse noch Stellver-
i tzenden, noch eine unmittelbare Wahl des Vorsit-
e Mitglieder der Landesstelle vorgesehen werden.
regelung wirde auch gegen die Grundsdtze des FOr-

der Subsidiaritdt verstoBen.
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Wir sehen auch keinen AnlaB, bewdhrte Einrichtungen der So-
zialversicherungstriger wie Pensions-, Renten- und Rehabilitati-
onsausschiisse im Gesetz nicht mehr vorzusehen, zumal sie ja nicht
abgeschafft, sondern in Zukunft nur vom Vorstand eingesetzt wer-
den sollen. Soll sich aber de facto am tatsédchlichen Zustand
nichts adndern, so wirde die Nichterwdhnung im Gesetz nur bewir-
ken, daB den entsendungsberechigten Interessenvertretungen das
wichtige Recht, die Vertreter dieser Ausschiisse unmittelbar zu
entsenden, aberkannt wird. Damit kénnen wir uns keinesfalls ein-

verstanden erklé&ren.

Was die Zusammensetzung der Organe der Sozialversicherungs-
trdger aus Vertretern der Dienstgeber und Dienstnehmer anlangt,
hdlt der Entwurf leider an den bisherigen Relationen fest. Wir
weisen aber nachdriicklich darauf hin, daB8 in der Krankenversiche-
rung die Dienstgeber die Hialfte des Beitrags bezahlen, trotzdem
nur ein Finftel der Mitglieder in den geschdftsfiihrenden Organen
stellen, in der Pensionsversicherung mehr als 50 % des Beitrags
leisten und nur mit einem Drittel in diesen Organen vertreten
sind. Fine Vertretung der Dienstgeber mit 50 % der Stimmen wiirde

der Beitragleistung gerecht werden.

Sollte eine Verstdrkung der Anzahl der Dienstgebervertreter
in den geschidftsfiihrenden Organen nicht méglich sein, so ist umso
mehr darauf zu achten, daB dem kontrollierenden Organ, in dem die
Dienstgeber stdrker vertreten sind, keine der ihm bisher zukom-
menden Aufgaben weggenommen wird. Bedauerlicherweise sieht dies
der Entwurf vor. Sollte der Entwurf in dieser Richtung nicht ge-
dndert werden, wdre flir die Wirtschaft diese Novelle schon aus

diesem Grund unannehmbar.
Was die Vertretung bisher in den Organen der Sozialversiche-

rung nicht vertretener Gruppen anlangt, erscheint uns die vom

Entwurf vorgesehene Lésung, ndmlich die Einrichtung von Beirdten,
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nicht zielfiihrend. Einmal steht die Einrichtung von Beirdten mit
dem Ziel der Reduzierung von Versicherungsvertretern - mbgen die
Mitglieder der vorgesehenen Beirdte in rein formaler Hinsicht
auch keine solche sein - im Widerspruch. Uberdies wiirden solche
Beirdte nur schwer Einblick in die Arbeit des jeweiligen Versi-
cberungsvertretgrs bekommen, sodaBl eine Mitarbeit auf erhebliche
Schwierigkeitenistoﬁen wirde. Andererseits wirden die einzelnen
Sozialversicherungstrdger mit zusdtzlicher Arbeit und auch mit
zusédtzlichen deten belastet werden. Uns erschiene es daher sinn-
voller, die Pensionisten in die Generalversammlung des jeweiligen
Trdgers einzubéziehen, damit sie auf diese Weise im hbchsten Or-
gan der Sozial#ersicherung unmittelbar ihre Interessen wahrnehmen
kénnen. Dies wlirde auch den Intentionen des Regierungsibereinkom-

mens entsprechen.

Was ein wéiteres Hauptziel des Entwurfs, ndmlich die neue
Aufgabenstelludg des Hauptverbandes, anlangt, geht der Entwurf zu
welt. Hier mﬁB#e nach dem Grundsatz der Subsidiaritdt vorgegangen
werden. Der Hadptverband soll zusédtzliche Aufgaben demnach nur
dort erhalten,;wo dies zu Rationalisierungseffekten und Kosten-
vorteilen fﬁhrﬁ und die einzelnen Versicherungstrdger diese Auf-
gabe sinnvolle%weise nicht bewdltigen kénnen. Es darf aber nicht,
wie dies der Eﬁtwurf vorsieht, nach zentralistischen Grundsédtzen
vorgegangen unﬁ dem Hauptverband Kompetenz auch dort eingerdumt
werden, wo Auféaben besser und rascher von den einzelnen Versi-
cherungstrdgern erledigt werden kénnen.

i
Im Sinne &ieser grundsdtzlichen Bemerkungen nehmen wir zu

den einzelnen Bestimmungen wie folgt Stellung:

Ju_ § 31:

Wenngleich eine einheitliche Ausrichtung aller Versicherungstra-
ger in bestimmfen Angelegenheiten richtig erscheint, muB doch den

einzelnen Instftuten geniigend Spielraum fiir die Abwicklung ihrer

\
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spezifischen Aufgaben gewahrt bleiben. Dies ist schon im Sinne
eines gesunden Wettbewerbes zwischen den Trdgern erforderlich. In
diesem Sinne ist etwa Abs. 3 2. 2 kritisch zu beurteilen, weil
jegliche Einschrdnkung dieses Aufgabenbereichs fehlt. Die Ziffer
kann daher nur dann akzeptiert werden, wenn Abs. 3 und 4 taxativ

gestal tet und vom Umfang her eingeschrdnkt werden.

Im Einleitungssatz des Absatzes 3 miiBte das Wort "insbesondere"
entfallen. In 2. 1 sollte vor dem Wort " Sozialversicherung" das
Wort " gesamte" eingefiigt werden. In Z. 2 ersuchen wir, das Wort
Uberwachung durch das Wort "Beobachtung" zu ersetzen. Die Z. 5
sollte in die 2. 7 aufgenommen werden, weil es sich eben um eine
gemeinsame Angelegenheit handelt. In 2. 6 miiBte klargestellt wer-
den, dalB die Offentlichkeitsarbeit nicht ausschlieBlich dem
Hauptverband, sondern auch den einzelnen Trdgern zukommt. In

Z. 13 und 14 sollte es nicht heiBen "Festlegung von Kennzahlen",
sondern besser "Ermittlung von vergleichbaren Kennzahlen". Die
beiden Ziffern kénnten zusammengezogen und klirzer gefaBt werden
und sollten sich auf die Verwaltung, das Leistungswesen und die

eigenen Einrichtungen beziehen.

In Abs. 4 miifte ebenso wie in Abs. 3 das Wort "insbesondere" ent-
fallen. Die 2. 3 ist kaum lesbar und miiBte verstdndlich formu-
liert werden. 2. 4 sollte besser als in der bisherigen Form (Z.
22) beibehalten werden. 2. 5 sollte lauten: "Beratung und Koordi-
nation fir die Ausstattung ............ " Z. 6 sollte ersatzlos
gestrichen werden. Diese Kompetenz ist in keiner Weise erforder-
lich, zumal ja bisher Mdngel bei der Auslastung der eigenen Ein-
richtungen nicht aufgetreten sind. Es besteht daher keine Notwen-
digkeit, dem Hauptverband diesbeziiglich eine Kompetenz einzurdu-
men. Dies wiirde nur zu unnétigen Verzdgerungen bei der Einweisung
von Patienten filihren und zusdtzliche nicht notwendige Kosten ver-
ursachen. Die in Abs. 5 vorgesehene Richtlinie reicht in diesem
Bereich v8llig aus. Beziiglich der 2. 8 sollte keine Anderung ge-

geniliber der bisherigen Rechtslage vorgenommen werden. Die 2. 9
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kénnte besser A?fnahme in den Richtlinien finden.

Die in Abs. 5 aufgezdhlten Richtlinien geben dem Hauptverband
auch in einer Reihe von Angelegenheiten Eingriffsméglichkeiten in
die Tadtigkeit dér einzelnen Sozialversicherungstrdger, die mit
dem Grundsatz sé¢lbstdndiger und eigenverantwortlicher Triager
nicht mehr Vereinbar sind. Deren Anzahl gehdért daher auf jenes
AusmaB reduziert, das unbedingt erforderlich ist. So wird die in
Z. 5 erwdhnte Richtlinie liber die Gestaltung der Arbeitsorganisa-
tion abgelehnt,;weil die einzelnen Trdger die Freiheit haben miis-
sen, die nach iﬁren Gegebenheiten kostengiinstigste Organisations-
form zu uéhlen.%Dies ist zur Erzielung bestmdglicher Ergebnisse
unbedingt erforderlich. FEinheitsschemata sind in diesem Bereich
nicht erforderlich, sondern eher kontraproduktiv. Auch Z. 8 ist
entbehrlich, weil sie die Gefahr in sich birgt, daB den einzelnen
Trdgern zuwenig;Spielraum fiir die Offentlichkeitsarbeit bleibt.
Wir beantragen auch die Streichung der 2. 15, weil diese Aufgabe
die einzelnen Tridger in Eigenverantwortung erfiillen kénnen. In 2.
18 sollte das Wbrt "gemeinsam" gestrichen werden. In Z. 19 ist
das Wort "contr&lling" offensichtlich unrichtig verwendet worden.
Ein Controllingiim Sinne dieses Wortes ist bel einem Vertrags-
partner wohl ni#ht méglich. Wir beantragen die Streichung dieser
Ziffer. 2. 28 s?llte ebenfalls entfallen, weil sie einen unndti-
gen Eingriff inidie Kompetenzen der einzelnen Versicherungstrédger
darstellt. Auchidie Z. 29 muB entfallen, weil die rechtliche Zu-
lassigkeit ja im Gesetz geregelt und die ZweckmdBigkeit von der
Aufsichtsbehérdé in jedem Einzelfall zu priifen ist. 2u 2. 30 widre
darauf hinzuwei%en, daB Verordnungen der EG innerstaatlichen Ge-
setzen gleichzustellen sind. Die Durchfiihrung von Gesetzen ob-
liegt aber den zustdndigen Ministerien. SchlielBlich wdre auch 2.
32 ersatzlos zu|streichen, weil eine solche Kompetenz eher in den

Bereich des Kuriosen zu verwelisen ware.

Gegen Abs. 6 bestehen schwerste Bedenken, weil er eine General-

kompetenz des Hauptverbandes zur Erlalung weiterer Richtlinien
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darstellt und damit den einzelnen Trdgern jeglicher Gestaltungs-

spielraum genommen werden kénnte. Er gehdrt ersatzlos gestrichen.

In Abs. 7 sollten auch die Richtlinien gemdB8 2. 4 von der Zustim-
mungspflicht ausgenommen werden, weil es sich um interne Angele-

genhei ten der Sozialversicherung handelt.

In 2. 8 sollte 1lit. b wie im geltenden Recht formuliert bleiben,
um weiterhin eine sparsame Dienstpostenplangestaltung sicherzu-

stellen.

In Abs. 10 sollten auch die gesetzlichen beruflichen Interessen-
vertretungen kostenlosen Zugriff zur Dokumentation erhalten. Die
bisherige Bestimmung liber die Kostenmittragung durch das Bundes-

ministerium fir Arbeit und Soziales wdre aufrecht zu erhalten.

Ju_§ 418:

Die hier beziiglich der Landesstellen vorgesehene bloBe Bestands-
garantie erscheint uns keinesfalls ausreichend. Offensichtlich
steht mittelfristig die Absicht dahinter, die Landesstellen zur
Gdnze zu beseitigen und alle Trdger zentralistisch zu fihren. Da-
gegen wenden wir uns mit allem Nachdruck, weil eine solche Abwer-
tung der Landesstellen den Grundsdtzen der Versichertenndhe, der
Dezentralisation und des Forderalismus eklatant widersprechen

wiirde. Wir verlangen daher, dabB

1. die Landesstellen als solche wie bisher im Gesetz selbst ver-

ankert bleiben und nicht nur in Form einer Wahrungsbestimmung;

2. die Landesstellenausschiisse unmittelbar im Gesetz festge-

schrieben bleiben;

3. die Mitglieder der Landesstellenausschiisse unmittelbar von den

Interessenvertretungen bestellt werden;
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4. zumindest ein Stellvertreter des Vorsitzenden der Landesstelle

zu bestellen |ist;

5. der Vbrsitzende und Vorsitzende-Stellvertreter vom Ausschul

aus seiner Mﬂtte zu wdhlen sind und

6. die Aufgaben%der Landesstellen als Mindestaufgaben im Gesetz
festgelegt bleiben und wie bisher von den einzelnen Versiche-

.e ! . .o
rungs trdgern erweitert werden kénnen.

Nur eine solche Konstruktion sichert den Bestand der Landes-

|
stellen auf Dauqr.
Zu 41

Da, wie schon efnleitend ausgefihrt, die Renten-, Pension- und
Rehabilitationséusschﬁsse sowie die Ausschisse nach dem Bundes-
pflegegeldgeseté nicht beseitigt werden sollen, gibt es keinen
verninftigen Gr&nd dagegen, sie weiterhin im Gesetz selbst zu
verankern und a&ch dort ihre Zusammensetzung und die BeschlulBer-
fordernisse zu fegeln. Ansonsten wirde ein wesentliches Mitwir-
kungsrecht der éur Entsendung berufenen Interessenvertretungen
ohne jeden Grund beseitigt werden. Auch die Landesstellenaus-

.. .. ! , , .. . . ,
schisse gehOren, wie vorhin ausgefihrt, hier weiterhin verankert.

Zu § 420:

Das in Absatz 2 |vorgesehene Erfordernis der Osterreichischen
Staatsbirgerschaft erscheint im Hinblick auf das bevorstehende

Inkrafttreten des EWR-Vertrages nicht mehr haltbar.

In Absatz 5 sollten auch die Vorsitzenden-Stellvertreter der Lan-
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desstellen Anspruch auf eine Funktionsgebiihr haben. Die bisherige
Erfahrung hat gezeigt, dalB die Stellvertreter laufend in die Ge-
schdftsfiihrung eingebunden sind und daher entsprechende Mitver-

antwortung tragen und Mitarbeit leisten.

Etwas problematisch erscheint es uns, die HOhe des Sitzungsgeldes
nach der Dauer der Sitzung zu staffeln. Wir halten ein einheitli-

ches Sitzungsgeld fiir zweckmdBiger.

2u 421:

Die Bestimmung, wonach die entsendungsberechtigten Stellen die
Vertreter unter Bedachtnahme auf die Berufsgruppen zu entsenden
haben, halten wir im Hinblick auf die starke Reduzierung der Ver-
sicherungsvertreter fir nicht durchfihrbar. Wir beantragen eine
Streichung dieser Bestimmung. Analog dem ASGG sollte eine Alters-
klausel vorsehen, dalB bei Beginn der Funktionsperiode das 65. Le-

bensjahr nicht liberschritten sein darf.

Im Ubrigen sollte auch Vorsorge dafiir getroffen werden, dalB die
in den entsendungsbechtigten Interessensvertretungen vertretenen
Fraktionen bei der Entsendung der Versicherungsvertreter entspre-
chend beriicksichtigt werden. Die Anwendung der Grundsidtze des
Verhdltniswahlrechts bei der Entsendung wdre der geeignete Weg,

diesem Anliegen Rechnung zu tragen.

Zu 426:

Wie bereits einleitend ausgefiihrt, spiegelt die Zusammensetzung
der geschdftsfiihrenden Organe in keiner Weise die Tragung der
Beitragslast wieder. Zumindest miiBten daher auch bei den Gebiets-

krankenkassen und Betriebskrankenkassen die Dienstgeber ein Drit-

tel der Vertreter stellen.
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Zu § 428:

Im Hinblick auf die Anzahl der Versicherten und der Pensionsbe-
zieher erscheint eine Differenzierung der Zahl der Versicherungs-
vertreter im Vorstand der PV der Arbeiter und der PV der Ange-
stellten vertretbar. Wir schlagen daher vor, bei der PV der Ange-
stellten nur 12 Mitglieder im Vorstand vorzusehen, wie dies auch
urspriinglich vorgesehen war. Uberdies sollte auch bei den kleine-
ren Gebietskrankenkassen die Zahl der Mitglieder im Vorstand 15
betragen, um auf diese Weise eine angemessene Vertretung der

Dienstgeber sicherstellen zu kénnen.

Der alte Paragraph 430 (Landesstellenausschiisse) sollte unveridn-

dert lUbernommen werden.

Zu § 430 (neu):

Die Bestimmung lber die doppelte Mehrheit bei der Wahl des Vor-
sitzenden halten wir fiir entbehrlich, weil der Vorsitzende ja
nicht die Interessen nur einer Gruppe zu vertreten hat. Es mul
auch dabei bleiben, daB die Vorsitzenden der Landesstelle vom
Landesstellenauschull aus ihrer Mitte zu wdhlen sind. Auch die Be-
stimmungen liber den Vorsitz in den Renten- bzw. Pensionsausschiis-

sen sollten bleiben.

Zu § 433:

Beziiglich der Landesstellenausschiisse verweisen wir auf das be-

reits zu § 418 Ausgefiihrte.

Zu 434:

Der Ausdruck " Kontrollversammlung" erscheint uns nicht gliicklich,
weil dieser Verwaltungskdérper seine Aufgaben ja laufend und nicht

nur in gelegentlichen Versammlungen zu erfiillen hat. Die Bezeich-

. /10

www.parlament.gv.at




12 von 16

25/SN-351/ME XVIII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

nung Kontrollkommission, die auch in anderen Institutionen ver-

wendet wird, wirde der Aufgabenstellung eher gerecht werden.

Wir vermiBen unter den Befugnissen das bisherige Recht des Uber-
wachungsausschusses, mit 2/3 Mehrheit die Hauptversammlung jeder-
zeit einberufen zu kénnen. Nunmehr ist dieses Recht auf den Fall
des Absatzes 4 eingeschrdnkt. Zudem erscheint nicht klar, ob die
Einberufung der Generalversammlung erst nach Befassung des Vor-
standes oder schon vorher erfolgen kann. Wir verlangen, daB die
bisherige Berechti gung der Kontrollversammlung beibehalten wird,

um jede Schmdlerung der Rechte des Kontrollorgans zu verhindern.

Zu 435:

Im Sinne des zu § 434 Ausgefiihrten darf es auch zu keiner Schméa-
lerung im Bereich der Zustimmungsrechte der Kontrollversammlung
kommen. In Absatz 1 muB daher die Ziffer 1 wie bisher lauten:
“Die BeschluBfassung liber die dauernde Veranlagung von Vermdgens-
bestdnden, insbesondere bei der Erwerbung, Belastung oder VerdulB-

erung von Liegenschaften.”

In Ziffer 4 ist die bloBe Erwdhnung der Dienstpostenpldne eine
deutliche Schmdlerung der Zustandigkeiten gegeniiber der bisheri-
gen Rechtslage, sodalB weiterhin auch die dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhdltnisse der Bediensteten anzufiihren wéa-

ren.

Dariiber hinaus verlangen wir, dalB die Kontrollversammlung auch
das Recht erhdlt, Auftrdge an die Innenrevision zu erteilen und
verbindliche Richtlinien des Hauptverbandes bei den Gerichtshéfen
des Offentlichen Rechts wegen Gesetzes- und Verfassungswidrigkeit

zu bekdmpfen.
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Zu _§ 436:

Dem leitenden Angestellten und dessen Stellvertretern muB schon
ex lege das Recht eingerdumt werden, an den Sitzungen der Verwal-
tungskérper teilzunehmen. Unbedingt erforderlich ist dieses Recht
aber fiir den Vorstand, die Kontrollversammlung und die General-
versammlung. Der leitende Angestellte kann ja nicht schlechter

behandelt werden als der Vertreter des Betriebsrates.

Die Bestimmung lUber die Pensionsausschiisse sollte beibehalten

werden.

Zu § 438 ff:

Wie schon eingangs ausgefiihrt, bekennen wir uns zwar zu einer ‘
Vertretung der Pensionisten in der Sozialversicherung, halten

aber die gewdhlte Form von Beirdten nicht fiir zweckmdBig. Die

Mitwirkung in dieser Form ist zu umstdndlich, bindet zu viel Ar-
beitskapazitédt bei den einzelnen Versicherungstrdgern und fihrt

zu unnotwendigen Leerldufen. Wir beantragen daher, die Pensioni-

sten in die Generalversammlung einzubeziehen, wobei die Entsen-

dung nach demokratiepolitischen Grundsédtzen, also soweit als mo-

glich unmittelbar durch die in Betracht kommenden Pensionisten-

verbdnde erfolgen sollte.

Zu_§ 442 c:

Die in Absatz 3, erster Satz vorgesehene Entsendigungsregelung
sollte auch dann nicht gelten, wenn der Obmann der AUVA zugleich
dem Verbandsprédsidium angehért. Der zweite Satz widre demnach um

den Obmann der AUVA zu ergdnzen.

Es erschiene uns zweckmdBig, filr den Verbandsvorstand mehr Viril-
stimmen vorzusehen. Als weitere Virilstimmen sollten der Obmann

der Sozialversicherungsanstalt der Bauern und der Sozialversiche-
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rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft angefiihrt werden.

Zu § 442 d:

Wir sehen keine Notwendigkeit, davon abzugehen, daB der Prédsident
des Hauptverbandes weder als Dienstgeber noch als Versicherter
einem der dem Hauptverband angeschlossenen Versicherungstrdger
angehdéren muB. Wir halten diese Bestimmung im Gegenteil fir &ul-
erst sinnvoll, um erforderlichenfalls einen Vorsitzenden bestel-
len zu kénnen, der, weil er eben keiner der beiden Gruppen ange-

hort, besonders objektiv agieren kann.

Im lUbrigen ist nicht einzusehen, warum auch dann, wenn der Prdsi-
dent der Dienstnehmerkurie angehdOrt, auch der erste Vizeprédsident
dieser Kurie angehéren mufl. Wie bei allen anderen Versicherungs-
trégern sollte auch im Hauptverband der Stellvertreter jener
Gruppe angehéren, der der Vorsitzende nicht zugehdrt. Wir bean-
tragen daher, dal der erste Vizeprdsident dann, wenn der Prdsi-
dent der Gruppe der Dienstnehmer angehdrt, der Gruppe der Dienst-

geber zu entnehmen ist.
Im lbrigen sollte die Frage, wo die Verbandskonferenz jeweils zu-
sammentritt, von der Selbstverwaltung und nicht durch das Gesetz

entschieden werden.

Zu_§ 442 h:

Beczliglich der Kompetenzen gilt das zu § 435 Ausgefiihrte sinnge-
mdB. Uberdies sollte ein Zustimmungsrecht auch in den Fdllen des
§ 31 Abs. 3 2. 13 (Kennzahlen), Absatz 4 2. 7 (Schulungszentren)
und Abs. 5 2. 9 (Vergabe von Leistungen) 25 (Auslastung der eige-
nen Einrichtungen) und 28 (Unterstliitzungsfonds) vorgesehen wer-

den.
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2Zu 2. 15 Abs. 4:

Die hier vorgesehene Ubergangsbestimmung stellt eine Begiinstigung
jener Versicherungsvertreter dar, die in der neuen Funktionsperi-
ode kein Amt mehr ausiben, fiur das nach den derzeitigen Vor-
schriften grundsédtzlich Anspruch auf eine Pension besteht. Die
hier vorgesehene Beglinstigung kann nur fir jene Personen akzep-
tiert werden, die derzeit eine entschddigungsfidhige Funktion aus-
iben, die es in Zukunft nicht mehr gibt oder fiir die in Zukunft
keine Entschddigung mehr vorgesehen ist. Dies trifft praktisch
nur auf die Vorsitzenden-Stellvertreter von Landesstellen zu. In
allen anderen Fdllen soll eine Pension nur dann gewdhrt werden
kénnen, wenn entweder schon zu Ende dieser Funktionsperiode alle
Voraussetzungen dafiir erfiillt waren oder in der neuen Periode
wiederum eine Funktion ausgelibt wird, fiir die eine Entschddigung
zusteht. Nur bei Ausibung einer derartigen Funktion sollten zu-

satzliche Anwartschaften erworben werden kdénnen.

AbschlieBend stellen wir noch den Antrag, auch der gesetzli-
chen Interessenvertretung der privaten Krankenanstalten die Moé-
glichkeit einzurdumen, Gesamtvertridge mit den Sozialversiche-
rungstragern abzuschlieBen. Der derzeitige Zustand, daB nur Fin-
zelvertrdge abgeschloBen werden kénnen, fiihrt zu unbefriedigenden
Ergebnissen. Die MSéglichkeit, Gesamtvertridge abzuschlieBen, kénn-
te zu einer winschenswerten Vereinheitlichung in diesem Bereich

filihren.
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WunschgemdlB werden wir 25 Ausfertigungen unserer Stellung-

nahme dem Prdsidium des Nationalrates libermitteln.

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prdsident: Der Generalsekretdr:

Leopold Maderthaner Dr. Glinter Stummvoll
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