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MD-1028-1 und 2/94 Wien, 27. April 1994

Entwurf eines Bundesgeset:zes,
mit dem das Mutterschutzgesetz
1979 und das Eltern-Karenzur-
laubsgesetz geandert werden;

Stellungnahme
Batrifit G%ETZENTWU
2. -GEM9....
An das , pam: 2 9. MRL. 1994
Prasidium des Nationalrates
»

Verteilt .. 3: Mai 1934 9%/,@/5%

Das Amt der Wiener Landesregierung beehrt sich, in der
Beilage 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme zu dem
im Betreff genannten Gesetzentwurf zu ubermitteln.

Far den Landesamtsdirektor:

Beilagen

Dr. Peischl
Magistratsvizedirektor
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MT DER
WIENER LANDESREGIERUNG

.- MD-BUro des Magistratsdirektors

i veise 1082 Wien, Rathaus

Eiale uﬁ"r";er40 00_82124

MD-1028-1 und 2/94 ’ | Wien, 27. April 1994

Entwurf eines Bundesgeset:zes,
mit dem das Mutterschutzgesetz
1979 und das Eltern-Karenzur-
laubsgesetz geandert werden;
Stellungnahme

‘zu 21. 52.135/3-2/94

An das
Bundesministerium fuar
Arbeit und Soziales

Auf das Schreiben vom 10. Marz 1994 beehrt sich das Amt der
Wiener Landesregierung, zu dem im Betreff genannten Gesetz-
entwurf folgende Stellungnahme bekanntzugeben:

Zu Art. I (Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979):
Zu § 3 Abs. 8:

Art. 9 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates sieht einen Frei-
stellungsanspruch fur Vorsorgeuntersuchungen nur vor, wenn
diese Untersuchungen "wahrend der Arbeitszeit stattfinden
mussen". Diese Einschrankung wird auch bei der gegenstand-
lichen Bestimmung zu gelten haben.

Zu § 4 Abs. 2 2 3:

Die Formulierung "im Sinne der einschldgigen Vorschriften
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes" erscheint im
Lichte des Legalitatsprinzips zu unbestimmt.
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Zu 4a:

Nach dem vorgeschlagenen Text dirfen stillende Mitter u.a.
auch nicht mit Arbeiten gemd § 4 Abs. 5 MSchG beschaftigt
werden. Bei den werdenden Mittern besteht diesbeziglich aber
eine wesentliche Einschrankung. Nach § 4 Abs. 5 MSchG diarfen
werdende Mitter nur dann nicht mit den in dieser Bestimmung
genannten Arbeiten beschaftigt werden, wenn das Arbeitsin-
spektorat entscheidet, daB diese Arbeiten fir den Organismus
der werdenden Mutter oder fur das werdende Kind schadlich
sind. Diese Voraussetzung muf im Fall des § 4 Abs. 5 Z 3
MSchG durch ein Gutachten eines Arbeitsinspektions- oder
Amtsarztes bestatigt werden.

Da nicht verstandlich ist, warum gerade bei den im § 4
Abs. 5 MSchG genannten Tatigkeiten eine Unterscheidung
zwischen werdenden und stillenden Muttern getroffen wird,
ware auch hier die aufgezeigte Einschrankung zu fordern.

Zu § 5 Abs. 4:

Die Normierung "in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung"
erscheint jedenfalls im Sinne des Art. 18 B-VG nicht ausrei-
chend determiniert.

Zu 8a:

Im Abs. 1 dieser Bestimmung sollte eine Regelung erwogen
werden, wie oft diese Ruhemdéglichkeit wahrend der Arbeits-
zeit in Anspruch genommen werden kann und wie lange sie im
Einzelfall dauern darf.

Abs. 3 entspricht zwar der Richtlinie 89/654/EWG des Rates,
dennoch erscheint eine Unterscheidung zwischen werdenden und
stillenden Mittern in Arbeitsstatten und solchen auBerhalb
von Betriebsgebauden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen
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nicht angebracht. Ist man aus Grinden des Mutterschutzes der
Auffassung, daB werdende und stillende Mutter derartige
Ruheméglidhkeiten benétigen, so muBten diese Ruheméglichkei-
ten auch jenen Frauen gewahrt werden, die auBerhalb von
Betriebsgebauden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen tatig
sind. Aber selbst fur den Fall, daB diese Ruhemoéglichkeiten
nur auf feste Gebaude Anwendung finden, wird die in Aussicht
genommene Bestimmung in der Praxis Schwierigkeiten bereiten.
Es darf in diesem Zusammenhang als Beispiel angefuhrt wer-
den, daB in Vorverkaufsstellen 6ffentlicher Verkehrseinrich-
tungen (etwa bei den Wiener Stadtwerken) vor allem weibli-
ches Personal beschaftigt ist. Abgesehen davon, daB in die-
sen oder in der Nahe dieser Arbeitsstatten Ruheméglichkeiten
nur schwer zur Verfigung gestellt werden koénnen, sind selbst
bei Schaffung dieser Ruheméglichkeiten durch Liegepausen im
Arbeitsablauf empfindliche Dienstbetriebsstorungen nicht
ausgeschlossen. Ferner werden mit der Schaffung solcher
Liegemoéglichkeiten insbesondere in Amtsgebauden erhebliche
Kostenbelastungen verbunden sein.

Zu § 15 c Abs. 6:

Im Zusammenhang mit der Anderung dieser Bestimmung wird
lediglich darauf verwiesen, daB bei den im ersten Satz des

§ 15c Abs. 6 angegebenen Fristen fur die Bekanntgabe der
Absicht, Teilzeitbeschéftigungen in Anspruch zu nehmen, die
Méglichkeit der Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
auch im 4. Lebensjahr des Kindes nicht berucksichtigt worden
ist.

Zu § 37 Abs. 1:

Um Ubertretungen zum Schutz werdender Mitter und der (un-
geborenen) Kinder zu verhindern, sollte die vorgesehene
Mindeststrafe doppelt so hoch angesetzt»wérden.
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Zu Art. II‘(Novelle zum Eltern-Karenzurlaubsgesetz):

'Zu § 8 Abs. 10 zweiter Sataz:
Hier ist lediglich auf ein offenkundiges Redaktionsversehen
hinzuweisen. Der zweite Satz des § 8 Abs. 10 besteht namlich

nach dem vorliegenden Entwurfstext aus zwei Satzen.

Gleichzeitig werden 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme
dem Prasidium des Nationalrates ubermittelt.

Fir den Landesamtsdirektor:

: Dr. Peischl
Magistratsvizedirektor
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