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OSTERREICHISCHER
KRANKENPFLEGE-
VERBAND

An das
Prisidium des Nationalrates

Dr. Karl Renner Ring 3
1010 WIEN

7. Dezember 1994 US/wa

Betrifft: GZ 21.251/12-11/B/13/94

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete zum Nationalrat,

der Osterreichische Krankenpflegeverband dankt fiir die Einladung zur
Stellungnahme betreffend den Entwurf eines Bundesgesetzes iliber Gesund-
heits- und Krankenpflegeberufe.

Wir erlauben uns, IThnen die vom fachlichen Standpunkt erforderlichen
Anderungsvorschlige zum Entwurf mittels beiliegender Stellungnahme zu
tibermitteln und ersuchen Sie hoflich, diese zu beriicksichtigen.

Fiir den Osterreichischen Krankenpflegeverband zeichnet

mit vorziiglicher Hochachtung

At

Ulrike Sokol
akad. gepr. Lehrerin d. Gesundheits- u. Krankenpflege

Geschiftsfiihrende Direktorin

1180 Wien, Mollgasse 3a, Telefon 0222/34 63 97 oder 310 08 53, Fax 0222/310 77 32
Bankverbindung: Die Erste Osterreichische Spar-Casse, BL.Z 20111, Kto.-Nr. 076-06230
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VORWORT

Die Schaffung eines eigenen Bundesgesetzes liber Gesundheits- und Kranken-
pflege wird vom Osterreichischen Krankenpflegeverband als ein wesentlicher
Schritt zur Professionalisierung der Pflege begriiit. Nicht zuletzt deshalb, weil
damit endlich einer langjihrigen Forderung des Osterreichischen Kranken-
pflegeverbandes nach einem "Berufsgesetz" Folge geleistet wird.

Der Entwurf eines Bundesgesetzes liber Gesundheits- und Krankenpflege
enthilt eine Reihe von Anordnungen und Bestimmungen, die seitens des
Osterreichischen Krankenpflegeverbandes duBerst positiv aufgenommen
wurden.

Die gesetzliche Regelung der Berufspflichten und somit auch der Berufs-
rechte, sowie die Beschreibung des Tatigkeitsbereiches des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege erméglichen einerseits eine
eindeutige Aufgaben- und Kompetenzabgrenzung zu den im Gesundheitswesen
anderen tidtigen Berufsgruppen und schaffen andererseits eine wesentliche
Grundlage fiir eine konstruktive Zusammenarbeit.

Die gesetzliche Normierung der Pflegedokumentation ist eine unverzichtbare
Mafinahme und zugleich ein wesentliches Instrument zur Sicherung sowie zur .
stindigen Verbesserung der Pflegequalitit.

Mit der Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester"/"Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger" wird endlich dem
hohen Stellenwert der Pflege im Bereich der Gesundheitsforderung und
Gesundheitsberatung Rechnung getragen.

Dennoch enthidlt der Entwurf auch Anordnungen und Bestimmungen, die nach
Beurteilung des Osterreichischen Krankenpflegeverbandes im Hinblick auf die
Gewihrleistung einer qualitativen Pflege gedndert werden sollen.

Diese, im AnschluB beschriebenen Anderungsvorschlige, wurden von einer
Expertengruppe des Osterreichischen Krankenpflegeverbandes erarbeitet,
deren Zusammensetzung einen repridsentativen Querschnitt aus Forschung,
Lehre, Management und Praxis des Pflegeberufes darstellt.

Fiir den Osterreichischen Krankenpflegeverband

e el Ao

Irene E. Zach Ulrike Sokol

akad. gepr. Leiterin des akad. gepr. Lehrerin der
Pflegedienstes Gesundheits- u. Krankenpflege
Prédsidentin Geschéftsfithrende Direktorin

Wien, den 7. Dezember 1994
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1. Hauptstiick

ad § S. (1):
Die neue Formulierung soll wie folgt lauten:

"Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
haben ... zu dokumentieren."

Begriindung:
Die unter § 5. (3) angefiihrte Dokumentationspflicht ist ausschliefllich
Aufgabe des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege.

ad § 5. (2):
Die neue Formulierung soll wie folgt lauten:

"Uber MaBnahmen ... gesetzlichen Vertretern Auskiinfte zu
erteilen" (das Wort "alle" ist zu streichen).

ad § 5. (3):
Die neue Formulierung soll wie folgt lauten:

"Die Pflegedokumentation hat insbesondere d.ie ip § .10 Z1 ll()is el:zg?:;:SHCh
Z 8 angefiithrten Aufgaben zu enthalten und. ist in die Kran ;nge
einzubinden. Den betroffenen pflegebediirftigen Personen oder

Einsicht zu gewéhren."

Begriindung:

In der im Entwurf sehr allgemeinen Formulierung fehlen wesentliche Faktoren
fiir eine exakte Pflegedokumentation.

Patient/Klient soll durch Pflegebediirftige Personen in den entsprechenden
Stellen im gesamten Gesetzestext gedndert werden, da sich Pflege nicht
ausschlieflich auf Patienten bezieht.

ad § 7. (1):

Die Ausstellung eines Berufsausweises fiir den gehobenen Dienst fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege soll verpflichtend sein.

Eine Registrierung des gehobenen Dienstes Jur Gesundheits- und Kranken-
pflege wiirde ésterreichweit eine effiziente Pﬂegepersonalplanung sowie
Pﬂegepersonalausbildungsplanung ermoglichen.
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2. Hauptstiick / 1. Abschnitt
ad § 8. (1):
Abs. (1) soll wie folgt neu lauten:
"Der gehobene Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege ist ein wesentlicher
und eigenstidndiger Teil des Gesundheitswesen".
ad § 8. (2):
Die neue Formulierung soll wie folgt lauten:

"Er umfaBt die Pflege und Fiirsorge bei korperlichen, geistigen und

psychischen Erkrankungen, ......................o. , die Betreuung
behinderter Personen sowie die pflegerische Mitwirkung an der
Rehabilitation".

("aller Altersstufen" ist zu streichen).

ad § 8. (3):

Ergdnzung: "Die angefiihrten Tédtigkeiten beinhalten auch die Mitarbeit
|13 G drztliche Anordnung."

ad § 9. 3):

Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach hinfillig:

Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zu den §§ 15. (2), 20

ad § 9. (5):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach analog § 9. (4) zu ergidnzen:

"Personen, die nach diesem Bundesgesetz eine spezielle Grundausbildung in
der Kinder- und Jugendlichenpflege oder nach dem Krankenpflegegesetz,
BGBL. Nr. 102/1961 in der Fassung BGBL Nr. 5§72/1992 eine Ausbildung
......................... , die Berufsbezeichnung "Diplomierte Kinderkranken-
schwester"/"Diplomierter Kinderkrankenpfleger" oder wahlweise die
Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester fiir
Kinder- und Jugendlichenpflege'/"Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger fiir Kinder- und Jugendlichenpflege' zu fiihren".
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ad § 9. (6):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach analog § 9. (4) zu ergédnzen:

"Personen, die nach diesem Bundesgesetz eine spezielle Grundausbildung in
der psychiatrischen Krankenpflege oder nach dem Krankenpflegegesetz,
BGBL. Nr. 102/1961, in der Fassung BGBL. Nr. 5§72/1992 eine Ausbildung
..................... , die Berufsbezeichnung "Diplomierte psychiatrische
Krankenschwester"/"Diplomierter psychiatrischer Krankenpfleger oder
wahlweise die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester fiir psychiatrische Pflege'"/"Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger fiir psychiatrische Pflege" zu fiihren."

2. Hauptstiick / 2. Abschnitt

ad § 10:
Dieser § ist unserer Beurteilung nach folgendermafBlen zu ergidnzen bzw. zu
dndern:

Die Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege

umfafit die ....................... im Rahmen der Pflege. Hiezu zdhlen insbesondere:

wie im Entwurf

wie im Entwurf

wie im Entwurf

Therapeutische Gesprichsfiihrung mit Patienten und Klienten

Psychosoziale Betreuung

Dokumentation des Pflegeprozesses

Auswertung der Resultate der Pflegemaflnahmen

Information tiber Krankheitsvorbeugung und Anwendung von gesund-

heitsféordernden MaBBnahmen im Rahmen der Pflege

9. Anleitung und Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der
praktischen Ausbildung auf Anweisung der Direktorin/des Direktors
der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege

10. Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten

11. Fiihrung, Anleitung und Ausbildung des nachgeordneten Personals

0N ANNPA W~

ad § 11. (3):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu ergidnzen:

"Im mitverantwortlichen Tédtigkeitsbereich hat jede drztliche Anordnung vor
Durchfiihrung der entsprechenden Maflnahme an pflegebediirftigen Personen
schriftlich im Rahmen der Krankengeschichte zu erfolgen. Die Anordnung ist
von der Arztin/ dem Arzt durch Unterschrift zu bestiitigen. Die erfolgte
Durchfithrung ................... durch deren/dessen Unterschrift zu bestidtigen."
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ad § 12:
Dieser § ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu d&ndern bzw. zu ergénzen:

1. wie im Entwurf

2. Querverweis § 13

3. Blutabnahme aus der Vene und aus den Kapillaren
4. wie im Entwurf

5. wie im Entwurf

6. Legen von Magen- und Duodenalsonden

ad § 13:

Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:

Wenn das Vorbereiten und das Verabreichen von intravendsen Injek-
ionen/Infusionen zum mitverantwortlichen Tdtigkeitsbereich des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege gehoren soll, so ist diese
Aufgabe in der Berufsausbildung zum gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege und keinesfalls im Rahmen einer Zusatzschulung zu erlernen.
Der gehobene Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege wdre dann aufgrund
seiner gehobenen Berufsausbildung berechtigt und befdhigt, diese drztlichen
Anordnungen durchzufiihren.

Weiters ist jedoch zu beriicksichtigen, daf3 diese Aufgabenerweiterung
unweigerlich einen zusdtzlichen Arbeitsaufwand fiir die Pflegepersonen mit
sich bringt, was in weiterer Folge eine Personalaufstockung der Dipl.
Pflegepersonen erfordert und eine entsprechende Reduzierung des drztlichen
Dienstes ermoglicht. Der Mehraufwand jedoch, hervorgerufen durch diese
Aufgabenerweiterung, wird sich aufgrund des derzeitigen Mangels an Dipl.
Pflegepersonen mit Sicherheit nicht positiv auf die bestehende Pflegequalitdt
auswirken.

Wie immer auch die Verabreichung von intraveniosen Injektionen/Infusionen
inklusive deren Vorbereitung im Rahmen der Gesundheits- und Kranken-
pflegeausbildung gelehrt werden wiirde, bleibt in jedem Fall ein hohes Risiko
bestehen, dessen sich der Gesetzgeber bewufit zu sein hat.

Denn auch diese Ausbildung kann Pflegepersonen nicht jenes medizinische
Gesamtwissen vermitteln, das alleine den Arzt befdhigt und berechtigt, aus
seinen Gesamtkenntnissen der Zusammenhdnge auch in kritischen Situationen,
die in Verbindung mit der Verabreichung von intravendsen Injektionen/
Infusionen auftreten konnen, entsprechend zu handeln.

Bezugnehmend auf § 12 wdre somit unter Z 2 die Vorbereitung und der
Anschluf3 von Infusionen, der Vorbereitung und Verabreichung von
intravenosen Injektionen gleichzusetzen.
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ad § 14. (2):

Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach hinfillig, da diese Aufgaben
eindeutig in § 8 definiert sind und somit zum eigenverantwortlichen
Tatigkeitsbereich gehoren.

ad § 15. (2):

Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu ergédnzen bzw. zu
dndern:

1. wie im Entwurf

2.  wie im Entwurf

3. wie im Entwurf

4. wie im Entwurf

5. die sozialmedizinische Pflege

6. die Krankenhaushygiene

Begriindung:

Der im Entwurf unter Z 5 angefiihrte kardiotechnische Dienst ist zu streichen,
da dieser nicht unbedingt eine Fachausbildung fiir Gesundheits- und
Krankenpflege erfordert. Bevor eine Aufnahme dieser Berufsgruppe in das
Gesetz erfolgen kann, sind die Ausbildungsvoraussetzungen und weiters die

Ausbildungserfordernisse abzukldren.
(Querverweis § 20)

ad § 15. (4):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach hinféllig.

Begriindung:
Dieser Absatz soll entsprechend der jeweiligen Tdtigkeitsbereiche in die §§ 68
bzw. 70 integriert werden.

ad § 16:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

"Die Kinder- und Jugendlichenpflege umfaBBt ............................ , die Pflege
und Erndhrung von gesunden Neugeborenen und Sduglingen sowie die Pflege,
Betreuung und Beratung von Wéchnerinnen."

ad § 17. (1):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

"Die psychiatrische Krankenpflege umfafit die Betreuung und Pflege von
psychisch und neurologisch Kranken sowie geistig Behinderter."

www.parlament.gv.at
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ad § 17. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergdnzt werden:

7. Betreuung und Pflege von Patienten mit neurologischen Erkranungen
und den sich daraus ergebenden psychischen Begleiterkrankungen.

ad § 18:

Anfrage: Es wire zu definieren, ob in Zukunft die Pflege auf Anésthesie-
und Dialyseeinheiten der Intensivpflege zugeordnet werden soll.
Weiters wire zu kldren, ob es in Hinkunft fiir diese Funktionsbe-
reiche nur eine gemeinsame Sonderausbildung geben wird.
Wenn ja, in welchen Bereichen diirfen dann jene Dipl. Pflege-
personen arbeiten, die eine Sonderausbildung bereits absolviert
haben, die nur einen Teilbereich (z.B. Sonderausbildung fiir
Anisthesie) abdeckt?
Werden fiir diese Dipl. Pflegepersonen noch Ubergangsbestim-
mungen geschaffen?

ad § 18. (1):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt geindert werden:

"Die Intensivpflege, einschlieBlich Anidsthesie und Dialyse umfaflit die Be-
treuung und Pflege von Patienten auf den jeweiligen Funktionseinheiten".

Begriindung:
Nicht alle Patienten im Andsthesie- und Dialysebereich sind als
"schwerstkrank" zu bezeichnen.

ad § 18. (2) Z §:
Ziffer 5 ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu kiirzen:

5. Legen von Temperatursonden

Begrindung:

Das Legen von Magen- und Duodenalsonden gehort nicht zu den
Spezialaufgaben der Pflege und fdllt somit unter § 12 (siehe Ergdnzung
$§12Z7Z6).

ad § 19. (1):

Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt geédndert werden:

"Die Pflege im Operationsbereich umfaf3t alle pflegerischen Mafinahmen, die
bei operativen Eingriffen erforderlich sind."

www.parlament.gv.at

R




10von 44 33/SN-402/ME XVIII. GP - 8S’[el lungnahme (gescanntes Original)

ad § 19. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

1. wie im Entwurf

2.  wie im Entwurf

3. Versorgung mit und Entsorgung von Instrumenten, Geriten und
Materialien sowie deren Wartung

4. ist zu streichen

5. wie im Entwurf

ad § 20:
Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zu § 15. (2).

Erginzung zum 2. Hauptstiick / 2. Abschnitt - Tiitigkeitsbereich:

Folgende Spezialaufgaben, fiir deren fachgemifle Bewéltigung eine
verpflichtende Sonderausbildung unabdingbare Voraussetzung fiir die Gewéhr-
leistung der nétigen Qualitit ist, sind in diesem Entwurf nicht beriicksichtigt:

- Fiihrungsaufgaben (Stationsfithrung, Leitung des Pflegedienstes)
- Lehraufgaben

- Sozialmedizinische Pflege

- Krankenhaushygiene

Diese erweiterten bzw. speziellen Tatigkeitsbereiche sind im Gesetz zu
verankern, analog den §§ 18, 19.

Ergdnzungsvorschlag:
z.B. § 21 - Fihrungsaufgaben im Pflegebereich

Diese sind unserer Beurteilung nach in a) Stationsfithrung und

b) Leitung des Pflegedienstes zu gliedern.
z.B. § 22 - Lehraufgaben im Pflegebereich
Betreffend die Fithrungs- und Lehraufgaben wurde bereits im Jahre 1989
ein vom Osterreichischen Krankenpflegeverband und der Fachgruppen-
vereinigung fiir Gesundheitsberufe des OGB gemeinsam erstelltes Konzept

an Frau MR Dr. Elfriede Fritz personlich iibergeben (siehe Anlage 1).

z.B. § 23 - Sozialmedizinische Pflege (siehe Anlage 2)

www.parlament.gv.at
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z.B. § 24 - Krankenhaushygiene
(1) Die Téatigkeit der Hygienefachkraft umfaf3t die Mitwirkung bei
allen MaBBnahmen, die zur Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung
von Krankenhausinfektionen und zur Gesunderhaltung dienen.

(2) Hiezu zdhlen insbesondere:

1. Ermittlung des Hygienestatus in pflegerischen, diagno-
stischen, therapeutischen und versorgungstechnischen
Bereichen

2. Mitwirkung bei der Erstellung von Hygienepldnen

3. Mitsprache bei allen Planungen fiir Neu-, Zu- und
Umbauten

4. Mitsprache bei der Beschaffung von Giitern und Geriten,
durch die eine Infektionsgefahr entstehen kann

5. Beratung aller fiir die Wahrung der Hygiene wichtigen An-
gelegenheiten

Die im Anschlufi bereits bestehenden (gleichlautenden) §§ miifiten
entsprechend neu nummeriert werden.

2. Hauptstiick / 3. Abschnitt

ad § 24. (1):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Eine in einem anderen Mitgliedsstaat .................... in der Pflege im

Operationsbereich, in der Krankenhaushygiene, in der sozialmedizinischen
Pflege sowie im Fiihrungs- und Lehrbereich gilt als ..........
(der kardiotechnische Dienst entféllt; siehe § 15. (2) und § 20).

ad § 24. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Staatsangehorigen eines Mitgliedsstaates ....................... in der Pflege im
Operationsbereich, in der Krankenhaushygiene, in der sozialmedizinischen
Pflege sowie im Fithrungs- und Lehrbereich zu erteilen. Diese kann
...................... , iber deren Notwendigkeit erforderlichenfalls ein Sach-
verstindigengutachten einer Person aus dem gehobenen Dienst fiir
Gesundheits- und Krankenpflege eingeholt werden kann".
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ad § 26. (4) und (7):
Die letzten Sédtze beider Absédtze sind unserer Beurteilung nach wie folgt zu
erginzen:

M ein Sachverstindigengutachten einer Person aus dem gehobenen
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege eingeholt werden (bzw. einzu-
holen).

ad § 29:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

Die Berufsausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege kann

1. wie im Entwurf
2.  wie im Entwurf
3. im Dienstverhéltnis zu sonstigen unter drztlicher oder pflegerischer

Leitung der Aufsicht stehenden Einrichtungen ...................

wie im Entwurf

wie im Entwurf

wie im Entwurf

im Dienstverhiiltnis zu physischen und juristischen Personen, sofern
die Bewilligung gemifl § 30. (1) vorliegt.

No e

ad §30. (1) z5:
Z 5 soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

S. Der Nachwuchs einer zweijdhrigen vollbeschéftigten Berufsausiibung
innerhalb der letzten zehn Jahre im gehobenen Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege oder entsprechend ldnger bei Teilzeitbeschédftigung in
einem Dienstverhidltnis gemifB § 29 Z 2 bis S.

2. Hauptstiick / 4. Abschnitt

Es wird empfohlen, samtliche §§, welche die verkiirzten Ausbildungen in der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege regeln, im Anschluf3 an die
Priifungsverordnung (derzeit im Entwurf § 54) zu reihen.

ad § 34. (2):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach hinfillig.
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Begrindung:

Die Fithrung eines Vorbereitungsjahres an einer Schule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege zur Vertiefung der Allgemeinbildung sowie zur Vorbereitung
auf die Ausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
ist unserer Beurteilung nach nicht notwendig. Hiefiir sollte das reichhaltige
Bildungsangebot der allgemein- oder berufsbildenden (hoheren) Schulen
genutzt werden.

ad § 37. (2):
Der erste Satz des Absatzes 2 soll unserer Beurteilung nach wie folgt geédndert
werden:

(2) Die Ausbildung gemidl Absatz 1 dauert ein Jahr und kann im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses erfolgen.

Begriindung:
Allein aus rein organisatorischen Griinden kann selbst die verkiirzte Aus-
bildung nicht innerhalb von 6 Monaten absolviert werden.

ad § 39. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

Die zur Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen pflegerischen
Theorie- und Praktikumsstunden miissen mit Vorlage von Priifungszeugnissen
und Praktikumsbestdtigungen nachgewiesen werden. Ein Einstieg in das zweite
Ausbildungsjahr der Gesundheits- und Krankenpflege ist moglich.

Begriindung:

Auch wenn die bereits erworbenen medizinischen Kenntnisse vollstindig
anerkannt werden konnen, ist eine Ausbildungsdauer von einem Jahr nicht
ausreichend, da sdamtliche pflegerelevanten Fdcher sowie Praktikumsstunden
absolviert werden miissen.

Weiters wdre zu erwdgen, ob somit nicht auch teilweise die Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege fiir das Medizinstudium angerechnet werden
kann, wenn sich die Ausbildungsinhalte dermafien dhnlich sein sollen.

ad § 42:
Folgende Reihungsinderung der Absétze soll unserer Beurteilung nach vorge-
nommen werden:

Der derzeitige Abs. 1 soll unter Abs. 2 gereiht werden und umgekehrt.

ad § 42. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert bzw. ergénzt
werden:
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(2) Die fachspezifische und organisatorische Leitung einschlieflich der
Dienstaufsicht obliegt einer/einem hiefiir fachlich und pddagogisch geeigneten
Direktorin/Direktor, ...................... eine Sonderausbildung fiir Lehraufgaben
absolviert hat und iiber die notwendige Berufserfahrung als Lehrer(in) der
Gesundheits- und Krankenpflege verfiigt.

ad § 43. (3):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu ergénzen:

"Die Schulordnung ist den Schiilerinnen und Schiilern sowie allen an der
Ausbildung beteiligten Personen nachweislich zur Kenntnis zu bringen".

ad § 44. (3):
Die Ziffern 3,4 und S sind unserer Beurteilung nach wie folgt zu dndern:

3. das Recht auf Vorschlige fiir .................. ,

4. das Recht auf Vorschlidge an ................... ,

5. das Recht auf Teilnahme .................. der Leistungsbeurteilung der
Schiilerinnen/Schiiler sowie iiber Angelegenheiten, die allein das
Lehrpersonal betreffen.

ad § 44. (5):

Der letzte Satz ist unserer Beurteilung nach wie folgt zu dndern:

"Die Leitung der Wahl obliegt von der/dem von dem/der Direktor/in
bestimmten Lehrer/in der Gesundheits- und Krankenpflege."

ad § 45. (1):

Dieser Absatz sollte unserer Beurteilung nach wie folgt ergénzt werden:

Personen, die sich um die Aufnahme in eine Schule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege bewerben, haben nachzuweisen:

1. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren
2. die zur Erfillung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche
Eignung

3. die Unbescholtenheit
4. die erfolgreiche Absolvierung von mindestens zehn Schuljahren.

ad § 45. (2):
Dieser Absatz sollte unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:
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Vom Nachweis gemédB Abs. 1 Z 4 kann ......................... wenn die Person, die
sich um die Aufnahme bewirbt, das 17. Lebensjahr vollendet hat ....................
zu folgen vermag.

Begriindung:

Die Praxis hat gezeigt, daf3 Dipl. Pflegepersonen, die ab einem Lebensalter
von 17 Jahren oder noch spdter in die Krankenpflegeausbildung eingetreten
sind, auch tatsdchlich im Beruf bleiben.

Dem Osterreichischen Krankenpflegeverband ist es ein besonderes Anliegen,
daf} junge Menschen, die gerade in der Pubertdt stehen, die erst auf dem Weg
sind, ihre Personlichkeit zu bilden und emotionale Reife zu entwickeln, nicht
in ihrer schwierigen Selbstfindungsphase der grofien physischen, psychischen
und geistigen Belastungen der Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung
ausgesetzt werden.

Weiters sollte im neuen Gesetz endlich dem Europdischen Ubereinkommen
iber die theoretische und praktische Ausbildung von Dipl. Kranken-
pflegepersonen (BGBL Nr. 53/1973) Rechnung getragen werden, in dem die
Empfehlung betreffend das Mindestalter fiir die Aufnahme in die
Krankenpflegeschulen beriicksichtigt wird.

ad § 48. (1):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

1. Berufsethik und Berufskunde der Gesundheits- und Krankenpflege

2. Gesundheitsforderung und Gesundheitsbildung

3. allgemeine und spezielle Gesundheits- und Krankenpflege

4. ist wie Z 3 im Entwurf

5. ist wie Z 4 im Entwurf

6. Hygiene und Infektionslehre einschlieBlich Desinfektion, Sterilisation
und Krankenhaushygiene

7. ist wie Z 6 im Entwurf

8. ist wie Z 7 im Entwurf

9. ist wie Z 8 im Entwurf

10. Kommunikation und Konfliktbewiiltigung

11. ist wie Z 10 im Entwurf

12. Erste Hilfe, Katastrophen- und Strahlenschutz

13. Grundziige der Soziologie, der Psychologie, der Padagogik und der
Sozialhygiene

14. ist wie Z 13 im Entwurf

15. ist wie Z 14 im Entwurf

ad § 48. (3):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Im dritten Ausbildungsjahr ................... , im Einzelfall Tatigkeiten gemiB
§ 12 unter Anleitung und Aufsicht der ausbildenden Lehrer/innen der
Gesundheits- und Krankenpflege."
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Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zu den §§ 12, 13

ad § 49. (3):
Z 1 soll unserer Beurteilung nach wie folgt gekiirzt werden:

1. Schiilerinnen/Schiiler zur praktischen Einfiihrung in das Gebiet der
Roéntgen- und Isotopenkunde erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres
herangezogen werden und

Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zum § 45. (1) und (2)

ad § 50. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergdnzt werden:

"Zu den im zweiten Ausbildungsjahr abzuhaltenden Priifungen sind auch
Personen zuzulassen, die ein Medizinstudium oder die Ausbildung zum
Sanitdtsunteroffizier im Bundesheer mit Erfolg abgeschlossen haben."

ad § 51. (1):
Z 6 im Entwurf soll unserer Beurteilung nach gestrichen werden.
Die neue Z 6 soll [auten:

6. Ein Vertreter der gesetzlichen Interessensvertretung der

Dienstnehmer aus dem Kreise des gehobenen Dienstes fiir
Gesundheits- und Krankenpflege.

ad § 54:

Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat durch
Verordnung ................... und des Diploms erlassen."

ad § 56:

Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:

Siehe unsere Stellungnahme zu den §§ 12, 13

ad § 57:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach gemiB § 55 erweitert werden:
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1. Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann
durch Verordnung nihere Vorschriften iiber den Lehrplan und die
Abhaltung der Fortbildungskurse gemdfl § 55. (1) Z 1, 2 unter
Bedachtnahme auf einen geordneten und zweckméfligen Kursbetrieb
sowie liber Form und Inhalt der auszustellenden Bestidtigungen erlassen.

2.  Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz mufl
durch Verordnung néhere Vorschriften tiber den Lehrplan und die
Abhaltung der Fortbildungskurse gemdBl § 55. (1) Z 3 unter
Bedachtnahme auf einen geordneten und zweckmifligen Kursbetrieb
sowie liber Form und Inhalt der auszustellenden Zeugnisse erlassen.

2. Hauptstiick / 5. Abschnitt

ad § 58. (4):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergdnzt werden:

"Sonderausbildungen fiir Spezial-, Lehr- und Fiihrungsaufgaben gemif
§ 15 Abs. 1 haben im Rahmen eines Dienstverhéltnisses zu erfolgen."

ad § 59:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Absatz 3 wie folgt ergénzt
werden:

(3) Nach positivem AbschluB3 der Sonderausbildung ist der/die Absolvent/in
berechtigt, die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester fiir Kinder- und Jungendlichenpflege"/"Dipl. Gesund-
heits- und Krankenpfleger fiir Kinder- und Jugendlichenpflege" zu
fithren.

ad § 60. (2):

Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergdnzt werden:

10. Neurologie

11. allgemeine und spezielle Pflege bei neurologischen Erkrankungen
ad § 60:

Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Absatz 3 ergédnzt werden:

(3) Nach positivem AbschluB3 der Sonderausbildung ist der/die Absolvent/in
berechtigt, die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und
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Krankenschwester fiir psychiatrische Pflege"/"Diplomierter Gesundheits-
und Krankenpfleger fiir psychiatrische Pflege" zu fiihren.

ad § 61:
Siehe unsere Anfrage zu § 18.

ad § 62. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergénzt bzw. gedndert
werden:

(2) Sie umfafit insbesondere die nachstehend angefiihrten Sachgebiete:
1. Fachpraktische Ausbildung:
a) allgemeine Chirurgie
b) Unfallchirurgie
c¢) Gynikologie
d) Urologie
2. Fachtheoretische Ausbildung:
a) Kommunikation
b) medizinisch wissenschaftlicher Fachbereich
c) pflegerischer Fachbereich
d) Pflegeforschung

ad § 62.
Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Absatz 3 ergédnzt werden:

(3) Nach positivem Abschlufl der Sonderausbildung ist der/die Absolvent/in
berechtigt, die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester fiir den Operationsdienst"/"Diplomierter Gesundheits-
und Krankenpfleger fiir den Operationsdienst" zu fiihren.

ad § 63:

Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.
Begriindung:

Siehe unsere Stellungnahme zu den §§ 15. (2), 20

Folgende Sonderausbildungen sollen analog dem 2. Hauptstiick / 2. Ab-
schnitt in das Gesetz aufgenommen werden:

. Sonderausbildung fiir Hygieneschwester/-pfleger
§ XX (1): Die Sonderausbildung Hygieneschwester/-pfleger dauert
mindestens 840 Stunden, wobei ein Drittel auf die theoretische
und zwei Drittel auf die praktische Ausbildung zu entfallen
haben.
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§ XX (2): Sie umfafit insbesondere die nachstehend angefiihrten

Sachgebiete:

1. Epidemiologie, Mikrobiologie und Immunologie

2. Pflegerische, organisatorische und technische MaBnahmen
zur Verhiitung und Bekdmpfung von Krankenhaus-
infektionen

3. Betriebsfiihrung und Management

4. Angewandte Pddagogik

5. Gesetzliche Grundlagen der Krankenhaushygiene

§ XX (3): Nach positivem AbschluB3 der Sonderausbildung ist der/die
Absolvent/in berechtigt, die Berufsbezeichnung "Hygiene-
fachkraft" zu fiihren.

i Sonderausbildung fiir die sozialmedizinische Pflege
(siehe Anlage 2)

ad § 64:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Absatz 3 wie folgt ergénzt
werden:

(3) Nach positivem AbschluBl der Sonderausbildung ist der/die
Absolvent/in berechtigt, die Berufsbezeichnung "Lehrer/Lehrerin der
Gesundheits- und Krankenpflege" zu fithren.

ad § 65. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach durch Z 9 ergédnzt werden:

9. Arbeits- und Sozialmedizin

ad § 65:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Absatz 3 wie folgt ergidnzt
werden:

(3) Nach positivem Abschlufl der entsprechenden Sonderausbildung (erste
bzw. mittlere und obere Fiithrungsebene) ist der/die Absolventin
berechtigt, die Berufsbezeichnung "Stationsschwester/Stationspfleger’
bzw. "Leiter/Leiterin des Pflegedienstes" zu fiihren.
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ad § 66:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat durch
Verordnung ................... erlassen."

2. Hauptstiick / 6. Abschnitt

ad § 69:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Personen, die die Diplompriifung mit Erfolg abgelegt haben, erhalten ein
Diplom, in dem die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester der Kinder- und Jugendlichenpflege'/Dipl.
Gesundheits- und Krankenpfleger der Kinder- und Jugendlichenpflege".

ad § 71:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach durch Z 10, 11 wie folgt ergédnzt
werden:

10. Neurologie

11. allgemeine und spezielle Pflege bei neurologischen Erkrankungen
ad § 72:

Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:
"Personen, die die Diplompriifung mit Erfolg abgelegt haben, erhalten ein
Diplom, in dem die Berufsbezeichnung "Diplomierte Gesundheits- und

Krankenschwester fiir psychiatrische Pflege"/Diplomierter Gesundheits-
und Krankenpfleger fiir psychiatrische Pflege" anzufiihren ist".

3. Hauptstiick / 1. Abschnitt

ad § 73:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergénzt werden:
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"Die Pflegehilfe umfaflit die Betreuung pflegebediirftiger Menschen in
Unterstiitzung und unter Aufsicht von Angehorigen des gehobenen Dienstes
......................... durchgefiihrten Behandlungen."

ad § 75. (1):
Z 8 soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

8. Dokumentation der durchgefiihrten Pflege und Beobachtungen

ad § 75. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Die in Abs. 1 angefiihrten Tédtigkeiten diirfen nur nach Anordnung und unter
Aufsicht von Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege oder von Arztinnen/Arzten oder Angehorigen des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes vorgenommen werden".

ad § 75. (3):
Dieser Absatz ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:

Die in Z 1, 2 angefiihrten Tdtigkeiten sollen im Rahmen der Pflege-
helferausbildung erlernt werden. Somit wdre der Pflegehelfer/

die Pflegehelferin berechtigt, diese Tdtigkeiten aufgrund seiner/ihrer
Ausbildung durchzufiihren, und die Zusatzschulungen kénnen daher entfallen.

3. Hauptstiick / 3. Abschnitt

ad § 82:
Dieser § soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

"Die Ausbildung in der Pflegehilfe dauert mindestens ein Jahr und ................
zu entfallen hat."

ad § 84. (1):

Aus Z 2 soll eindeutig hervorgehen, daf3 das hiefiir erforderliche Lehrpersonal
eine Qualifikation analog der den Lehrer/innen an Schulen fiir Gesundheits-
und Krankenpflege haben muf.
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ad § 85:
Folgende Reihungsédnderung der Absdtze wird unserer Beurteilung nach
vorgeschlagen: '

Der derzeitige Abs. 1 soll unter Abs. 2 gereiht werden und umgekehrt.

ad § 90 (1):
Z 5 soll unserer Beurteilung nach wie folgt ergédnzt werden:

5. dem Lehrpersonal der Priifungsficher

ad § 91. (2):
Dieser Absatz soll unserer Beurteilung nach wie folgt gedndert werden:

"Personen, die zwei Ausbildungsjahre in einem gehobenen Dienst fiir
Gesundheits- und Krankenpflege erfolgreich absolviert haben, erhalten ohne
Absolvierung einer ergédnzenden Ausbildung beziehungsweise einer
kommissionellen Priifung ein Zeugnis gemifl § 92."

ad § 93: .
Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zu § 75. (3)

4. Hauptstiick

ad § 98:
Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinféllig, ausgenommen:

§ 13 entfédllt und die Vorbereitung sowie Verabreichung von intravendsen
Injektionen/Infusionen in den § 12 aufgenommen wird (siehe Begriindung §
13), dann sollen Personen, die in den letzten acht Jahren vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes mindestens fiinf Jahre vollbeschiftigt oder
entsprechend ldnger bei Teilzeitbeschdftigung im Krankenpflegefachdienst
berufsmifig tdtig waren, berechtigt sein, intravenése Injektionen/Infusionen
gemidl § 12 vorzubereiten und zu verabreichen, sofern sie eine entsprechende
Nachschulung an einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege (§ 40)
erfolgreich absolviert haben.
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ad § 100:
Dieser § ist unserer Beurteilung nach hinfillig.

Begriindung:
Siehe unsere Stellungnahme zu den §§ 15. (2), 20
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KONZEPT (siehe Erlsuterungen Allgemeiner

Teil, Seite 3)

SONDERAUSBILDUNG fiir den Krankenpflegefachdienst und

die gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

drec

Die Sonderausbildung teilt sich in #e# Sparten:

1. erste Fiihrungsebene - Station und intra- und extramurale
adaquate Bereiche

2. mittlere und obere Fihrungsebene
Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung
und Leitung- von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen
und ad&dquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste

3. lehrende Pflegepersonen
techn—Dienste

Die Sonderausbildung fiir den Krankenpflegefachdienst sewie—fir
dite—gehobenen—medizinisch~technischen—Pienste kann in jeder
der 2% Spaffen gemeinsam oder getrennt gefiihrt werden. Sie
ist an eigens dafir zu errichtenden Akademien fiir den Kranken-
pflegefachdienst und die medizinisch-technischen Dienste abzu-
halten. Diese Sonderausbildungen miissen verpflichtend sein
(konnen sowohl berufsbegleitend als auch in Vollzeitform ge-
fihrt werden), wobei fir alle Sparten Ubergangsbestimmungen zu

erstellen sind.

ZIELE der Sonderausbildung fir die erste Fihrungsebene - Station

und intra- und extramurale addquate Bereiche

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein:

o Pflege bzw. die berufsspezifischen Tatigkeiten der jeweiligen
medizinisch-technischen Sparte zu planen, zu organisieren und

die Pflegequalitdt oder Arbeitsqualitat (in Diagnostik und
Therapie) einzuschdtzen, zu fordern und zu kontrollieren.

o Mitarbeiter zu fihren
o Auszubildende anzuleiten und zu fordern
o Bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheits-

wesens, unter besonderer Beriucksichtigung des eigenen Arbeits-
bereiches mitzuwirken.
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von leitenden Pflege-=
personen und leitenden Angehorigen der medizinisch-technischen
Dienste - erste Fihrungsebene - Station und intra- und extra-
murale addquate Bereiche

LEHRPLAN Mindeststunden
650 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 160

Allgemeine und Medizinsoziologie

Allgemeine und Betriebspsychologie

Arten der Gespradchsfiihrung, soziales Lernen
Lerntechnik und angewandte Padagogik

MANAGEMENT 100

Krankenhausbetriebslehre ' (
Fihrungssysteme, Mitarbeiterfiihrung

Arbeitsorganisation, Filhrungsmethodik

Organisation und Administration

inkl. Schriftverkehr und Arbeitstechnik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 25

Einfache Forschungsmethoden
Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MID - FACHBEREICHE 80

Berufskunde
Pflege, Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 55

Hygiene, medizinischer und technischer Schutz
am Arbeitsplatz, Gesundheitsvorsorge, med.
Spezialgebiete : .

fachliche Rechtskunde

PRAKTIKA 160

Praktika im Krankenhaus und ad&dquaten
Bereichen im Gesundheitswesen

SONDERVERANSTALTUNGEN 70

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung fiir die mittlere und obere Fiihrungs-

ebene (Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung
und Leitung von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen und

addquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste)
Die Kursteilnehmer sollen f&ahig sein:

o die Stellung des Krankenhauses bzw. der addquaten Bereiche
und deren Aus- bzw. Wechselwirkungen innerhalb des Gesundheits-
systems zu charakterisieren und zu bewerten

o bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheitswesens
unter besonderer Beriicksichtigung des eigenen Arbeitsbereiches
mitzuwirken.

o Grundsdtze, Ziele und Standards fir die jeweilige Berufssparte
aufzustellen und die Qualitdt der durchgefiihrten berufsrelevanten
Tatigkeiten zu kontrollieren

o Bedingungen zu schaffen, dafB die berufsrelevanten Tatigkeiten
kompetent durchgefiihrt werden kdnnen.

o 1ihren eigenen Arbeitseinsatz und den der zur Verfiligung stehenden
Personen unter Beriicksichtigung vorhandener Kradfte und
Ressourcen zu planen und die Personen sowie die Mittel
dkonomisch und effizient einzusetzen

o die berufsrelevanten Belange innerhalb und aufBlerhalb des Ge-
sundheitssystems zu vertreten
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von Pflegepersonen

und Angehorigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
der mittleren und oberen Fihrungsebene (Abteilungsleitung,
Institutsleitung, Krankenhausleitung und Leitung von extra-
muralen Bereichen im Gesundheitswesen und addquaten Bereichen
der medizinisch-technischen Dienste)

Voraussetzung fir den Besuch dieses Sonderausbildungskurses

ist die erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung fir die

erste Flihrungsebene.

LEHIRUPLAN Mindeststunden-

1000 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 180

Allgemeine und Medizinsoziologie

Betriebspsychologie

Tiefenpsvchologie

Soziales Lernen

Arten der Gesprachsiunrung _ )
Lerntechnik und angewandte Paddagogik

Korperorientiertes Arbeiten

MANAGEMENT 210

Betriebs- und Organisationslehre
Arbeitsorganisation und Fiihrungsmethodik
(Konfliktmanagement, Fihrungshilfsmittel und
Methoden)

Personalbedarfsplanung, Methoden der Personal-
bedarfsentwicklung, quantitative-qualitative
Bedarfsplanung, Personalschulung, Qualifikations-
systeme

Management-Info- und Kontrollsysteme
Projektmanagement

Argumentation und Verhandlungstechnik

. FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 40

Forschungsmethoden, Forschungsprojekte,
Analyse und Interpretation von Forschungs-
ergebnissen

PFLEGE / MTD - FACHBEREICHE 110

Berufskunde
Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-

technischen Dienste
Spezialgebiete aus der Pflege und den
medizinisch-technischen Bereichen
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GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT - 110

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Hygiene, Arbeitsmedizin, Gesundheitstkonomie
Rechtskunde inkl. Rechtsreformen im Gesundheits-
wesen

Medizinische Spezialgebiete

PRAKTIKA ’ : 250

Praktika im Krankenhaus und adaquaten
Bereichen im Gesundheitswesen sowie Praktikum
an einer Ausbildungsstdtte des Pflege- bzw.
MID-Bereiches

SONDERVERANSTALTUNGEN 100

Exkursionen

Projektarbeiten : (
Studientage '
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung zur Heranbildung von lehrenden
Pflegepersonen und lehrenden Angehorigen der medizinisch-

technischen Dienste.

Aktuelle allgemeinbildende Themen:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o die Stellung des Berufes innerhalb des Gesundheitssystems,
die Auswirkungen, Konsequenzen und Wechselwirkung zu
charakterisieren

o \iber berufsrelevante Tendenzen der Gesundheitsvorsorge,
des Schul- und Bildungswesens Bescheid zu geben und neue
Informationen zu bewerten und in ihren bisherigen Wissens-
stand einzuordnen

Die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrberufes:

‘Die Kursteilnehmer Sollen fahig sein

o Uber die sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Grund--
lagen Bescheid zu geben und einzelne Phdnomene mit wissen-
schaftlichen Prinzipien oder Theorien zu erklaren und zu
bewerten sowie aus den wissenschaftlichen Prinzipien und
Theorien Folgerungen fir die Praxis abzuleiten

Die Eraktiscﬁen Grundlagen des Lehrberufes:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o sich selbst sowie den Mitmenschen mit seinen psychischen,
physischen und sozialen Bediirfnissen zu akzeptieren und
mit dieser Haltung zur Kommunikation und Kooperation bereit
sein

o mittels Planung, Organisation,Administration und Betriebs-
fihrung des Gesundheitswesens, der Krankenanstalten und
Betriebe unter Berilicksichtigung des medizinisch-technischen
und hygienischen Schutzes am Arbeitsplatz Voraussetzung fur
den fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht zu
schaffen

Die speziellen Kenntnisse im Lehrberuf:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o Die Organisation der Ausbildung innerhalb des Gesundheits-
systems unter Bericksichtigung der jeweils zutreffenden Rechts-
lage durchzufihren
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Uber die Methoden der Zielsetzung, Stoffaufbereitung,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Ausvertung des Unterrichts
an den Ausbildungseinrichtungen und an den Orten der je-
welligen berufsspezifischen Arbeitsbereiche Bescheid zu
geben sowie die Unterrichtsprinzipien exemplarisch an-
zuwenden

Herstellung des Praxisbezuges

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein

(0]

vorgegebene Themen unter Beachtung didaktischer und

methodischer Grundsitze vorzubereiten und zu unterrichten.
Unterricht zu beobachten und auszuwerten und in einem Unterrichts
team Ubertragene Aufgaben selbstandig auszufiihren.

in Zusammenarbeit mit dem Pflegepersonal bzw. den Angehorigen
der medizinisch-technischen Dienste und anderer Gesundheits-~
berufe Schiiler im Praktikum anzuleiten

aktuelles Wissen in der Pflege bzw. in den Bereichen der
medizinisch-*echnisct-:n Dienste zu erfaszen und im Unterricht
den Schiilern sachgemaf welterzugeben '
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von lehrenden Pflege-
personen und lehrenden Angehorigen der medizinisch-technischen
Dienste

LEHRPLAN Mindeststunden
1300 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 270

Entwicklungspsychologie
Allgemeine Psychologie
Tiefenpsychologie
Lerntheorie

Padagogische Psychologie
Soziologie

Soziales Lernen

Arten der Gesprachsfihrung
Korperorientiertes Arbeiten

UNTERRICHTEN . 330

Erziehungslehre

Unterrichtslehre

- fachtheoretischer Unterricht
Curriculumentwicklung

- fachpraktischer Unterricht

Didaktik

Planung, Organisation, Administration

und Betriebsfiihrung der Ausbildung

Schulwesen )

Freizeitgestaltung

Rhetorik, Technik des schriftlichen Arbeitens,

Korpererfahrung, Arbeitsmethoden

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 50

Forschungsmethoden
Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MTID-FACHBEREICHE 120

Berufskunde

Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

Spezialgebiete aus der Pflege und den medizinisch-
technischen Bereichen

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 105

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Planung, Organisation, Administration unc Betriebs-
fihrung des Gesundheitsdienstes der Krankenanstalten
und Betriebe einschl. med.-techn. und hygienischer
Schutz am Arbeitsplatz

Fachliche Rechtskunde

Medizinische Spezialgebiete
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PRAKTIKA 325

Lehrauftritte

Praktikum an Pflegeschulen bzw. med.-
techn. Schulen sowie Praktikum im Kranken-
haus und addquaten Stellen im Gesundheits-
dienst

SONDERVERANSTALTUNGEN : 100

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

2. Hauptstiick - Fortbildung und Sonderausbildung im Kranken-

pflegefachdienst und in den medizinisch-technischen Diensten

BGB1l. 95/69
§ 57 a (1)
(2)

Kurse nach § 57 a und § 57 b, sollen in einer

dafir eigens bestimmten Fortbildungsstatte

(Akademie fir den Krankenpflegefachdienst und

die medizinisch-technischen Dienste) gefiihrt werden.
Die Fortbildungsstdtte sowie die Kurse stehen unter
Leitung einer erfahrenen diplomierten Pflegeperson
bzw./und einer erfahrenen Angehorigen der medizinisch-
technischen Dienste, die die Bezeichnung "Direktor/
Direktorin” fihrt.

Es ist sichercustelie::, dzff die zur Direkterin,/zum
Direktor bestellte(n) Person(en) eine Sonderaquildung
fiir Lehraufgaben absolviert hat.

Fir die zur Vertretung der Direktorin/des Direktors

bestellten Personen, gelten die selben Bestimmungen.

Zum Zweck der Vertiefung und unter Beriicksichtigung
des laufenden Fortschrittes in den in der Ausbildung
erworbenen Kenntnissen konnen Personen, die ein
Diplom im Krankenpflegefachdienst (§4) oder in den
medizinisch-technischen Diensten (§§ 25 und 37) ge-
mdB den Vorschriften dieses Bundesgesetzes‘besitzen,
einen nach Mafgabe der nachfolgenden Bestimmungen
durch den Landeshauptmann genehmigten, der Fortbilduhg

dienenden Fortbildungskurs besuchen. 1) Uber den

regelmafigen Besuch des Fortbildungskurses ist eine

Kursbestatigung auszustellen.

Der Landeshauptmann hat die Genehmigung eines Fort-

bildungskurses auszusprechen, wenn die Voraussetzungen

fir die Vermittlung einer die jeweiligen Berufs-
erfordernisse berlicksichtigenden ausreichenden Fort-

bildung gewdhrleistet sind.
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§ 57 b (1)

§ 57 b (2)

§ S7 b (3)

§ 57 b (4)

§ 57 ¢

33/SN-402/ME XVIII. GP - Stellungnahme (gescanntes Origi nai)2 -

Zum Zweck der Erlangung<zusétzlicher, fir die
Ausiibung von Spezial-, Lehr- und Fiihrungsaufgaben
erforderlicher Kenntnisse und Fihigkeiten miissen

fir Personen, die ein Diplom im Krankenpflege-
fachdienst (§ 4) oder in den medizinisch-technischen
Diensten (§ 25) gemiB den Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes besitzen, Kurse eingerichtet werden.
keine Anderung

Wihrend der Ausbildungszeit sind Einzelprifungen

abzunehmen.

Nach AbschluB eines Kurses nach Abs. 1 ist von (
einer Prifungskommission eine Priifung abzunehmeﬁfj
Die Priifungskommission besteht aus dem leitenden
Sanitdtsbeamten des Landes als Vorsiicenden, Ceém

Direktor/der Direktorin, dem Vortragenden sowie

einem Vertreter der gesetzlichen Interessensver-

tretung der Dienstnehmer als Mitglieder und ist vom

- Landeshauptmann zu bestellen. Stellvertreter fir

alle Kommissionsmitglieder sind zu bestellen. Im

ibrigen finden auf die Zugehodrigkeit zur Kommission
die Bestimmungen des § 14 Abs. 4 sinngemiBR An-
wendung.

keine Anderung

Das Bundeskanzleramt Sexktion VI/Volksgesundheit hat

Richtlinien iber den Lehrplan und die Abhaltung von

Fort- und Sonderausbildungskursen im Sinne der

§§ 57 a und 57 b unter Bedachtnahme auf einen ge-

ordneten und zweckmdBigen Kursbetrieb durch Ver-.

‘ordnung zu erlassen.
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- VERORDNUNG UBER DIE RICHTLINIEN ZUR FUHRUNG VON LEHRKURSEN
ZUR FORT- UND SONDERAUSBILDUNG

BGBl. 376/69

§ 1 Fortbildungskurse zur Vertiefung der Kenntnisse im

Krankenpflegefachdienst oder in den medizinisch-technischkszn

Diensten dirfen nur an Krankenanstalten sowie an Akademiez’

fir Krankenpflegefachdienste und med.-techn. Dienste ein-

gerichtet werden, welche die zur Fortbildung notwendigen
Einrichtungen besitzen und mit den zur Erreichung des Kurs-

zieles erforderlichen Lehrkrdften sowie Lehrmitteln aus-

gestattet sind.

Teder Fortbildungskufs hat unter einer bherufsspezifischer

(o]
e

Leitung (Pflegeperson und/oder MID) zu stehen. Zum Leiter
(zur Leiterin) des Kurses darf nur eine diplomierte Krank:zn-
pflegeperson bzw. eine Person aus dem gehobenen med.-techr:.
Dienst bestellt werden, die sich in mindestens 3-jghriger
Berufsausiibung bewdhrt hat und sich als Leiter (lLeiterin
fachlich und p&ddagogisch eignet. Fiur die zu seinem Stell-
vertreter bestimmte Person gelten die gleichen personlichkzn
Voraussetzungen wie fir den Leiter (die Leiterin). Dem
Leiter (der Leiterin) des Fortbildungskurses obliegt die

Planung, Organisation und fachliche Uberwachung des Kursesz.

§ 2 Zur unnittelbaeren Betreuung der Kursteilnehmer und zur

unmittelbaren Fihrung (Planung, Crganisation, fachtheoretische

und fachoraktische Anleitung) ist eine diplomierte Pflege-

person und/oder Angehorige der medizinisch-technischen

Dienste mit lehrender Sonderausbildung zu bestellen. Fiir

diese Funktion diirfen nur solche Personen bestellt werden,
die fur ihre Tatigkeit fachlich uhd padagogisch geeignet
sind und iiber die notige Berufserfahrung verfiigen. Die Be-
stellung eines Stellvertreters/einer Stellvertreterin ist

zulassig.
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Als Lehrkrafte dﬁrfen nur bestellt werden:

a)

b)

“C)

Arzte, welche die Berechtigung zur selbst-
standigen Ausiibung des drztlichen Berufes als

praktische Arzte oder Fachidrzte besitzen und sich

fir den speziellen Kurs fachlich und paddagogisch

eignen

diplomierte Krankenpflegepersonen bzw. Personen,

die im gehobenen medizinisch-technischen Dienst aus-
gebildet sind, die sich in mindestens dreijdhriger
Berufsausiibung bewahrt haben und sich zur Lehrtatig-
keit fachlich und padagogisch eignen (
sonstige ?ersonen, die auf dem betreffenden

Unterrichre=gbiet, 22-c2- Grundausbilduncsumfans

mindestens jenem der Personen in lit. b entspricht,

voll ausgebildet, erfahren und pZdagogisch geeignet

sind.

keine Anderung des derzeitigen Gesetzestextes

Die Fortbildungskurse haben die fiir die jeweilige
Berufssparte wichtigen Themen unter Beriicksichtigung
der neuesten berufsspezifischen Erkenntnisse, Fdhig-.

keiten und Fertigkeiten zu behandeln.

Fir diplomierte Angehorige des Krankenpflegefach-
dienstes oder der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste konnen Sonderausbildungskurse zur Erlangung

zusdtzlicher Kenntnisse und Fdhigkeiten

a) fir die Besorgung von Spezialaufgaben
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b) fir Tdtigkeiten als Lehrkrafte an Kranken-
pflegeschulen, Kinderkrankenpflegeschulen,
Ausbildungsstatten fiur psychiatrische Kranke:n-
pflege, medizinisch-technische Schulen oder

an Akademien fur Fort- und Sonderausbildung,

c) fir die Besorgung von Fihrungsaufgaben an
Krankenanstalten oder an sonstigen unter
drztlicher Leitung bzw. unter drztlicher Auf-
~sicht stehende Einrichtungen, die der Vor-
beugung, Feststellung oder Heilung von Krank-
heiten oder der Betreuung pflegebediirftiger

~Personen dienen, sowie in sptialexternen Eir-

richtungen freiberuflicher T&dtigkeit;

d) fur die Besorgung von Fihrungsaufgaben in
Krankenpflegeschulen, Ausbildungsstatten,
Schulen der medizinisch-technischen Dienste

und Akademien fur Fort- und Sonderausbilduncg,

eingerichtet werden.

§ 11 Sofern nicht die Erreichung des Ausbildungszieles
anderes erfordert, darf ein Lehrkurs nur an einer
Krankenanstalt eingerichtet werden, die Ausbildungs-
stdtte fir den Krankenpflegefachdienst oder die
gehobenen medizinisch-technischen Dienste ist.
Die zur Erreichung des Kurszieles notwendigen Ein-

richtungen und die erforderlichen Lehrkradfte sowie

Lehrmittel missen vorhanden sein.

§ 12 (1) Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 1C a
(Spezialaufgaben) kann kollegial durch eine ent-
sprechend ausgebildete berufsspezifische Pflege-
person/Angehorige der medizinisch-technischen
Dienste und einem dem Fach entsprechenden Arzt bzw.
einer geeigneten Fachperson (§ 4c) erfolgen.

Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 1C b,
c,d kann kollegial durch eine ausgebildete berufs-
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spezfische Pflegeperson/Angehorige der medizinisch-technischen

Dienste und dem Fachventsprechend“ausgebildete (§ 4c) Person

erfolgen.

§ 12 (2) Hinsichtlich der fachlichen Eignung der in Abs. 1
genannten Personen sowie deren Aufgaben, der Be-
stellung von Stellvertretern (Stellvertreterinnen)

sovie der Bestellung von Lehrkr&ften gelten die

Bestimmungen der §§ 2 bis 4 sinngemaB.

§ 13 (1) Zum Besuch des Sonderausbildungskurses dirfen nur

diplomierte Angehorige des Krankenpflegefachdienstes
oder der gehobenen medizinisch-technischen Diens:e
zugelassen werden, die ihren Beruf ausiben und </

‘45, Lebensjahr nicht iiberschritten haben. -

(2) Zum Besuch eines Sonderausbildungskurses nach § 10 &

ist eine mindestens 2-jahrige, nach § 10 b und c
eine mindestens 5-jdhrige Berufstatigkeit im Krenker
pflegefachdienst bzw. in einer der Sparten der
medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.

Fir den Besuch eines Sonderausbildungskurses nach

§ 10 a und b ist ein Anteil der Berufstdtigkeit
von mindestens 1 Jahr an Normalbettenstationen
bzw. in entsprechenden praktischen Bereichen der

medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.
(3) keine Anderung

§ 14 Die Abhaltung des Sonderausbildungskurses ist

unter Angabe der Aufnahmebedingungen und der Zahl
der verfiigbaren Pldtze von der veranstaltenden

Stelle zeitgerecht bekanntzumachen.

§ 15 Der Sonderausbildungskurs ist so zu fithren, daPf

die Vermittlung der zur Ausibung der Spezial-, lLehr-

oder Fihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten gewdhrleistet ist.
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§ 16 (1) keine Anderung

(2) Fiir die in § 10 lit. b genannten Tétigkeiﬁen hat
die Ausbildung mindestens 1300 Stunden zu betragen,
davon hat ein Viertel auf die Praktikumszeit zu
entfallen. Die Ausbildung hat die fiir die Lehr-

. .aufgaben .erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln. .

Lehrplan: Mindeststunden

Kommunikation 270
Unterrichten 330
Forschen und Forschungs-
-ergebnisse 50
Pflege/MID-Fachbereiche ] 120
Gesundheit und Gesellschaft 105
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 325

1300

(3) a) Fir die in § 10 lit. c genannten Aufgaben der

ersten Flihrungsebene Station und intra- und extra-
murale addquate Bereiche hat die Ausbildung mind.

650 Stunden zu betragen und die fir diese Fihrungs-
aufgaben erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Ein Viertel der Gesamtstunden hat auf die Praktikums-

zeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 160
Management 100
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche ' 80
Gesundheit und Gesellschaft 55
Sonderveranstaltungen 70
Praktika 160

650
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b)

c)

PR
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Die Voraussetzung filir diese Sonderausbildung
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonder-
ausbildung nach § 16 (3) a).

Fir die in § 10 lit. c genannten Aufgaben der
mittleren und oberen Fihrungsebene hat die Aus-
bildung mind. 1000 Stunden zu'betrégen und die

fir diese Fihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse
zu vermitteln. Ein Viertel der Gesamtstunden hat

aaf die Praktikumszeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation ' 180 (
Management 210
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 40
Pflege/MID-Fachbereiche 110
Gesundheit und Gesellschaft 110
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 250

1000

Die Voraussetzung fir den Besuch dieser Sonder-
ausbildung ist die erfolgreich abgeschlossene
Sonderausbildung nach § 16 (2).

) {
Fir die in § 10 lit. d genannten Aufgaben der Schul-
fihrung hat die Ausbildung mind. 550 Stunden zu
betragen und die fir diese Fihrungsaufgaben er-
forderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Ein Viertel
der Gesamtstunden hat auf die Praktikumszeit zu

entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 100
Schulmanagement 150
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Forschen und Forschungs-

ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche 40
Gesundheit und Gesellschaft S5
Sonderveranstaltungen 50
Praktika , 130
550

§ 17 Der fachtheoretische und fachpraktische

Unterricht sowie Praktika dirfen die geltende
gesetzlich geregelte Arbeitszeit nicht iiber-

schreiten.
§ 18 keine Anderung

§ 19 (1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges sind

wghrend der Ausbildungszeit aus dem fach-

theoretischen und fachpraktischen Unterricht

Einzelprifungen durchzufihren.

Einzelprifungen sind spdtestens nach 1/3 der

Gesamtkursdauer abzunehmen um den Lernfortschritt

zu Uberprifen und sicherzustellen. Weitere Einzel-

prifungen sind im Laufe der Kurszeit zulé&dssig.

(2) Nach AbschluBl des Sonderausbildungskurses ist

von der Priifungskommission eine AbschluBpriifung
abzunehmen. Bei der Festlegung der Gegenstande
fir kommissionelle Priifungen ist das inhaltliche
Schwergewicht der jeweiligen Sonderausbildung

zu beriicksichtigen.

Es sind in mindestens 4 bis max. 8 Fachern
kommissionelle Priifungen abzunehmen, wenn nicht
der Inhalt der Sonderausbildung eine andere Aﬁ~

zahl der Priifungen erfordert.

Den Priifungstermin hat der Vorsitzende der

Prifungskommission mit dem Direktor/der Direktorir
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§ 20 (1)

(2)

(3)

(3)
(4)

(5)
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der kollegialen Fihrung bzw. der jeweiligen
Kursleitung des Sonderausbildungskurses unter
Bericksichtigung des Zeitpunktes des Kurs-

abschlusses festzusetzen.

keine Anderung

keine Anderung

Der Prufungskommission, vor der eine Wieder-
holungspriifung abzulegen ist, haben der leitende
Sanitatsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter
als Vorsitzender, der Direktor/die Direktorin, cie

kollegiale Fihrung bzw. jeweilige Kursleitung, €in

- Vertreter der gesetzlichen Interessensvertretung

der Dienstnehmer sowie die Vortragenden der (
Unterrichtsfach~~ anzugehoren, aus denen die KieZer-

holungspriifung abzunehmen ist.
keine Anderung

Das Gesamtkalkiil "mit ausgezeichnetem Erfolg"” is:
gegeben, wenn bei mindestens der Hdlfte der Priifungs-
gegenstdande der kommissionellen Abschluflpriifung
als Priifungskalkiil die Note "sehr gut", bei der
anderen Hdlfte die Note "gut" erzielt worden ist.
Wwurde in einem Prifungsgegenstand die Note "be-
friedigend"” erzielt, muB dieses Kalkil durch die [
Note "sehr gut"” in zweil weiteren Priifungsgegensténuer
ausgeglichen sein. Die Note "geniligend"” schliefit

das Gesamtkalkil "mit ausgezeichnetem Erfolg" aus.

Das AbschluBzeugnis hat auBerdem die Kursdauer
sowie die unterrichteten und gepriiften Facher,

sowie die absolvierten Praktika mit der jeweiligen

Stundenanzahl und dem jeweiligen Prifungskalkil

zu enthalten.
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Anlage 2

LEHRKURS FUR DEN SOZIALMEDIZINISCHEN PFLEGEDIENST

Voraussetzungen fiir den Kursbesuch

Krankenpflegediplom,
eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis*),
Hochstalter 45 Jahre*).

*) In begriindeten Féllen kann Nachsicht erteilt werden.

Aufbau des Lehrkurses:

Die Ausbildung ist in Theorie- und Praktikumsphasen gegliedert und wird
innerhalb von etwa 2 Jahren abgeschlossen; sie umfaf3t 1220 Stunden.

Die theoretische Ausbildung umfaf3t 420 Stunden.

Die praktische Ausbildung umfaf3t 800 Stunden.

Fir die Praktikumsphasen, die zwischen den Theoriephasen liegen, erhalten
die Studierenden konkrete Arbeitsauftrige. Ziel ist es, das in der Theorie
erworbene Wissen zu verarbeiten und zu erweitern, die Fahigkeiten und
psychosozialen Haltungen in der Praxis zu erproben und anzuwenden. Weiters
sind themenzentrierte Vorarbeiten fiir die ndchsten Theoriephasen durchzu-
fithren.

Um den Effekt der Praktikumsphasen zu sichern, ist es notwendig, die
Studierenden fiir die vorgesehene Stundenzahl von der Dienstverpflichtung
freizuhalten.
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LEHRPLAN
PFLEGERISCHER FACHBEREICH 130 Stunden

Pflegemodelle
Pflegeplanung
Aktivierende Pflege
Pflegeforschung
Pflegequalitit
Gesundheitsbildung
Berufsethik
Wahlthemen

BERUFSKUNDLICH-ORGANISATORISCHER FACHBEREICH 70 Stunden

Berufsbild

Berufsvertretung

Fortbildung

Management

Arbeitsorganisation und Einsatzplanung
Institutionen im Gesundheitswesen
Organisation der intra- und extramuralen Pflege

Betriebsfiihrung

MEDIZINISCHER FACHBEREICH 30 Stunden
Sozialmedizin

Wahlthemen

HUMANWISSENSCHAFTLICHER FACHBEREICH 140 Stunden

Kommunikationstraining
praktische Pddagogik
Soziologie

Psychologie, Sozialpsychologie
Gerontologie

RECHTSKUNDLICHER FACHBEREICH 20 Stunden

Rechtskunde

SONDERVERANSTALTUNGEN und EXKURSIONEN 30 Stunden

PRAKTISCHE UBUNGEN 800 Stunden
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