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OSTERREICHISCHER

LANDARBEITERKAMMERTAG
1015 WIEN, MARCO D'AVIANOGASSE 1
PF 258, ® 512 23 31, FAX 513 93 66
Wien, am 29.11.1993

An das
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales

Stubenring |
1010 Wien

(vovelie zum Landarpeisgeserz {iNacnvolizienung des AV RAG
und einiger ArbVG-Novellen

Zur vorgeschlagenen Novellierung des Landarbeitsgesetzes nimmt der Osterreichische
Landarbeiterkammertag Stellung wie folgt:

Sinn des Entwurfes ist es. die arbeitsrechtlichen Vorschriften des EWR-Abkommens in
das osterreichische Arbeitsrecht umzusetzen und Novellen des Arbeitsvertassungsge-
setzes (ArbVG-Novelle BGBI. 502/93 in Zusammenhang mit der Beschiftigungs-
sicherungsnovelle 1993 und ArbVG-Novelle BGBI. 411/1990) nachzuvollziehen.

Die EWR-Normen binden den Gesetzgeber lediglich in der Weise, dafl gewisse Min-
deststandards iibernommen werden miissen, enthalten aber keinesfalls die Verpflich-
tung gesetzliche Verschlechterungen fiir Arbeitnehmer zu schatfen.

Aus diesem Grund lehnt der Osterreichische Landarbeiterkammertag entschieden die
vorgeschlagene Formulierung des § 39 a Abs. 4 LAG ("Der Dienstnehmer kann bet
wesentlicher Verschlechterung der Arbeitsbedingungen den Ubergang seines Dienst-
verhiltnisses innerhalb einer von der Ausfithrungsgesetzgebung festgesetzten Frist
nach den Betriebsiibergang widersprechen.”) ab und verlangt ausdriicklich die Beibe-
haltung der geltenden materiellen Rechtslage in der Form. dafl der Arbeitnehmer dem
Ubergang seines Dienstverhiltnisses vorbehaltlos widersprechen kann.

Diese Rechtslage wird auch im Schreiben des Zentraiverbandes der land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitgeber in Niedergsterreich, Burgenland und Wien zu Recht nicht
bestritten.

Da das LAG im Gegensatz zum Gutsangestelltengesetz (§ 22 Abs. 3) keine Bestim-
mung enthilt, dafl der Arbeitnehmer den Abfertigungsanspruch verliert, wenn er die
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Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses ablehnt, obwohl ihm der Erwerber die Fortset-
zung des Arbeitsverhiltnisses unter den bisherigen Bedingungen angeboten und sich
verpflichet hat, die bei seinem Vorganger geleistete Dienstzeit als bei ihm selbst ver-
bracht zu betrachten, ist in der vorgeschlagenen Formulierung eine krasse Verschlech-
terung der geltenden Rechtslage zu ersehen.

Der Zentralverband der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber in Niederoster-
reich, Burgenland und Wien verkennt offensichtlich die geltende Rechtslage des LAG,
denn die im Protokoll vom 6.10.1993 getroffene Feststellung, daB der letzte Satz des
neu aufzunehmenden § 39 lit. a Abs. 4 LAG "nur eine Klarstellung des geltenden
Rechtes ist”. entspricht, wie oben ausgefiihrt, den Tatsachen, da eine dem § 22 Abs. >
Gutsangestelltengesetz gleichbare Regelung im LAG fehit.

Von einem einsettigen Gestaltungsrecht, wie die Arbeitgeberseite vermeint, kénnte nur
dann gesprochen werden, wenn dem Arbeitnehmer ein neuer Arbeitgeber, in unzumut-

harer Varcehlechterima dac galtendan Rachte ~ltvaviart wivd

Der Arbeitsvertrag ist ein privatrechtlicher Vertrag, in dem sich der Arbeitnehmer

zur Arbeitsleistung in personlicher Abhingigkeit zum Arbeitgeber - und nur dieser ist

sein Vertragspartner - verpflichtet und nach dem LAG nicht damit rechnen muBite, dafl

eine andere natiirliche oder juristische Person als Arbeitgeber zukiinftig in diesen Ver-
trag eintritt.

Weiters wird, ohne eine detailierte Gegeniiberstellung der Kollektivvertrige fiir land-
und forstwirtschaftliche Angestellte und land- und forstwirtschaftliche Arbeiter vorzu-
nehmen, doch auf die Entgeltansatze, freie Wohnung, Beheizung, Beleuchtung und
eine Vielzahl von weiteren Deputaten fiir Angestellte verwiesen, weshalb die
"Besserstellung” in diesem Punkt mehr als sachlich gerechtfertigt ist.

Dariiber hinaus wiren diese Bedenken schon im Jahre 1948 von der Arbeitgeberseite
vorzubringen gewesen.

Der Osterreichische Landarbeiterkammertag lehnt in allen Fillen den automati-
schen Ubergang des Arbeitsvertrages ab und verlangt die Beibehaltung der gel-
tenden Rechtsiage, andernfalls aur die Nachvollziehung des AVRAG (BGBL
459/93) zur Giinze fiir den Bereich des LAG verzichtet werden kann.

Zu§39a Abs. 5:

Diese Bestimmung sieht vor. daB der Arbeitnehmer bei Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen kiindigen kann. wobei ihm dieselben Anspriiche wie bei einer Dienstge-
berkiindigung zustehen. Allerdings mui} der Dienstnehmer innerhalb einer von der
Ausfithrungsgesetzgebung festoesetzten Frist ab dem Zeitpunkt, ab dem er die Ver-
schlechterung erkannte oder erkennen mufite. sein Kiindigungsrecht wahrnehmen.
Dieses "Erkennen oder erkennen miissen”, kénnte nach dem reinen Wortlaut der Re-
gelgung auch vor Betriebsiibergang liegen. Um diese Rechtsunsicherheit zu beseitigen,
wird angeregt, diese Bestimmung sbzuindern. um klarzustellen. dafl die Kiindigung
Jedenfalls erst nach Betriebsiibergang erfolgen kann.
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Vorgeschlagen wird folgdende Regeleung des Abs. 5 1. Satz: "Werden durch den nach
Betriebsiibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach Betnebsiibergang
anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlech-
tert. so kann der Dienstnehmer innerhalb einer von der Ausfithrungsgesetzgebung

testgesetzten frist nach Betriebsiibergang das Dienstverhiltnis unter Einhaltung der
nacetzlichan ader dar knllektivvertrantichan Yindieyngsfristen nnd -termine lécen.”

/,

Der Prisident Der Leitenide Sekretir

BR Engelbert Schaufler e.h. -

~—
,

(Dr. Gerald Mezri¢zky)
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