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Allgemein* Bemerkungen
|

Die E_emgtmmmm wiren analog der derzeitigen Regelung vom Ausschrei-
bungsgesetz auszunehmen, da sie sich ausschlieBlich aus dem Kreis der Militarpersonen

auf Zeit relﬁrutleren‘ Die Militdrpersonen auf Zejt wiren vom Anwendungsbereich des

. ibingsgesetzes ginzlich auszunehmen, da bei diesen Personen im Falle einer
nicht ausreichenden Qualifikation die Moglichkeit besteht, ihr Dienstverhiltnis nach

Zeitablauf ?icht zu verldngern,

Daim Zusa:knmenhang mit dem gegenstiindlichen Gesetzentwurf auch in anderen Ge-
setzen (zB 1J,m EZG, AEZG, RGV, WG, HGG 1992) jnhaltliche Anpassungen vorge-
nommen wefrdcn miissen, regt die Gewerkschaft Offentlicher Dienst die ehesimdgliche

Aufnahme von Veghandlungen an.

!
Zu Artikel I (Anderung des BDG 1979)

Um jenen ‘Jl/ehrpﬂichtigcn, die derzeit einen Wehrdienst als Zeitsoldat leisten, den
"Einstieg" in das M-Schema zu ermdglichen, wire eine Ubergangsbestimmung zu
schaffen, adlf Grund der Zeitcn eines Wehrdienstes als Zeitsoldat auf die Zeitep gls
Mili 150 eit angerechnet werden kénncn. Anderenfalls wiirde einc wesent-
liche Zielse*zung der Besoldungsreform fiir den Militdrischen Dienst verfehlt werden.

Obwohl bereits Gegenstand von Verhandlungen gewesen, konnte im vorliegenden Ent-
wurf keine .. bergangsregelung aufgefunden werden, die - im Falle der Option eines
derzeitigen Ecrufsoffiziers bzw. Beamten in UO-Funktion ia das neue M-Schema - zu-
mindest die Beibehaltung des derzeit erreichten Amitstitels bzw. Verwendungsbezeich-
nung rcgclt.‘Dic vorliegenden Bestimmungen wiirden sich dahingehend auswirken, daB
viele Bedieréstete im Falle der Option in das neue M-Schema gleichzeitig eine Degra-
dierung erlejden wiirden. Eine derartige Regelung wire nicht nur fiir das Arbeitskiima
kontraproduktiv, sondern auch den betroffenen Bediensteten gegentiber unfair (Sozial-
prestige), Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert daher neuerlich eine Uber-
gangsbesti mung, wonach die im "&iteren” Schema immer gehabten Amtstitel und.
Ver_\gendu;llzbgzeighgungen bei einem Wechsel in das "neue” Schema beibehalten
werden. |

Zu § 147 Abis. 3

Diein dieseJ Bestimmung vorgesehenen Arbeitsplatzbewertungskriterien beziehen sich

auf Arbcitsptitzc im Militirischen Dienst, sie beriicksichtigen jedoch weder typische

militérische Berufsanforderungen noch die volkerrechiliche Dimension.

|
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Die Gcwcrll‘schaft Offentlicher Dienst ersucht hiezu um eine Beratung auf
Vcrwaltunicbcne; im iibrigen wird auf Z 2.6 dieser Sicllungnahme verwiesen.

lbs.l
|

Fir die Am*stitel der Berufsmilitdrpersonen wire eine Norm vorzusehen, die bestimmt,

daB bei der ;\/cxwendgng auf einem Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe

- ohne in di¢se ernannt zu sein - der Amtstitel an die hchste Funktionsgruppe der tat-

Zu § 151a

- sdchlichen ifpgehabten (niedrigeren) Verwendungsgruppe ankniipft. Anderenfalls

bestiinde ci¢c Regelungsliicke zum Nachteil dieses Personenkreises.

HinsichtlicH der Verwendungsgruppe M BO 1 ersucht die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst um i warum sowohl der Amtstitel Oberst als auch der Amtstitel
Brigedier nijcht in der Funktionsgruppe 8 erreichbar sein sollen.

Hinsichtlich; der Verwendungsgruppe M BO 2 fordert die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, daB 'Fcr Amitstite] Qberleutnant unabhingig von der Funktionsgruppe ab der
Gchaltsstuf# 5 erreicht wird. Dadurch soll bewirkt werden, daB

- der junge rruppcnoﬁizier nicht zu bald von seiner Einstiegsfunktion (zB Panzerab-
wehrlenvaaffcnzugskommandant) wegstrebt, um so "rascher Oberleutnant zu
werden", |

- ein jiingerer Kompaniekommandant seinen allenfalls an Lebensjahren diteren Stell-
vertreter nicht selbst bestrafen kann (siehe auch § 15 Abs. 2 des Heceresdisziplinar-
geseizes 1!85, BGBI. Nr. 294).

Im iibrigen }.!arf auf die diesbezligliche Regelung des E-Schemas aufmerksam gemacht

|
werden. |

Zu § 151b Abs. 1

Fiir die Amistitel der Militdrpersonen auf Zeit wire eine Norm votzusehen, die be-
stimmt, daf|bei der Verwendung auf cinem Arbeitsplatz einer héheren Verwendungs-
gruppe - chne in diese ernannt zu sein - der Amtstitel an die héchste Funktionsgruppe
der ta sidchlich ingehabten (niedrigeren) Verwendungsgruppe anknilpft. Anderenfalls
bestiinde einje Regelungsliicke zum Nachteil dieses Personenkreises.

HinsichtlicN der Verwendungsgruppe M ZO 2 fordert die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, da8 lBnalog zu Ziffer 2.4 dieser Stellungnahme der Amitstitel Qberleutnant unab.
hingig von der Funktionsgruppe ab der Gehaltsstufe 5 erreicht wird.
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Zur Vermeidung von Hirtefillen bei der Uberleitung wire diese Bestimmung ersatzlos
zu strcichc# . Ebenso fordert die Gewerkschaft Offentlicher Dienst im allgemeinen Teil

der erléuternden Bemerkungen grsatzlos zu strejchen

- auf Seite 2 der Erliuternden Bemerkungen im lctzten Absatz die Worte: "Nach dem

aber militﬁrischcr",
- auf Seite 3 der Erlduternden Bemerkungen der gesamte erste Absatz,
!

Im Gbrigenisollte gerade die Dienstgeberseite daran interessiert sein, daB méglichst
viele Kollcfgcn in das "neue" Dienst- und Besoldungsrecht optieren; das Festhalten an
dieser Norrfx wire kontraproduktiv und hétte unbillige Hirten zur Folge.

2.7 ZuAnlage ]

2.7.1 Die Funktipln "Kommandant cines Korps" ist im vorliegenden Entwurf der Verwen-
dungsgrupéc M BO 1, Funktionsgruppe 7, zugeordnet. Im Rahmen der vorliegenden
Richtfunktipnen in der Verwendungsgruppe M BO 1 wird verstindlicherweise zwischen
der Funktion des "Militirkommandant von Niederdsterreich" (Funktionsgruppe 6) und
der Funktijn des "Militirkommandant von Salzburg" (Funktionsgruppe 5) unterschie-
den. Die G ‘unds’:itzc, die dieser unterschiedlichen Einstufung zugrunde lagen, wiren
auch auf di¢ Bewertung der Funktion "Kommandant eines Korps" anzuwenden. Die Ge-
werkschaft iOLfentlicher Dienst fordett daher, dic Funktion des "Kommandanten eines
Korps" auf i" Kommandant des II. Korps" abzuéndern,

2.72212.7lita }Ordnet die Richtverwendung "Leiter der Nachschubabieilung in der
Zemralstel!:e" der Funktionsgruppe 4 zu. Diese Zuordnung entspricht nicht der giiltigen
Bewermng;i die Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert daher, daf hier eine "kleinece”
Abteilung der Zentralstelle zugeordnet wird, um auch hinkiinftig differenziertere
Bewertung%n bzw. Zuordnungen zu erméglichen.

27.3Z129lits !;!egt fest, daB Abteilungslciterstellvertreter in der Zentralstelle zu den Ver-
wend ungenidcr Funktionsgruppe 2 zéhlen. Da jedoch im Entwurf eines Besoldungs-
rcform-Gcsbtzcs 1993 fiir die Beamten der Allgemeinen Verwaltung keine vergleich-
bare chclqng vorgesehen ist, vermag die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht zu
erkennen, aps welchem Grund eine derartige Bestimmung ausschlieBlich fir den Be-
reich des "M-Schemas" erforderlich sein soll.

Diese Richtverwendung hitte daher analog zum "A-Schema” zu lauten:
"a) Hauptreferatsleiter mit iiberwiegend strategischer Aufgabenstellung.”

2.7.4 Zur Vermciﬁung eines unbestimmten Gesetzesbegriffes wire bei Z 13.10 anstelle der
Richtverwepdung "Kompaniekommandant" die Richtverwendung "Kommandant einer
Iéigerkompjnie” vorzusehen; anderenfalls wiren differenzierte Bewcrtungen bzw.

Zuordnungen hinkiinftig nicht mehr méglich.
|
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2.7.5 Um cinen Unbestimmicn Gesetzesbegriff zu vermeiden, wire bei Z 13a.6 lit.b ansielle
der Richtvcfrwcndung "Dienstfihrendcr Unicroffizier einer Kompanie" die
Richtverwendung "Dienstfiihrender Unterolfizier einer Jigerkompanie” vorzusehen;
andcrcnfallss wire hinkiinftig eine diffcrenzierie Bewertung bzw. Zuordnung nicht

méglich. |
|

2.7.6 Im vorlieganden Entwurf ist dic Funktion "Kommandant cines Jigerzuges”

*- der Verwezidungsgruppc M BUO 1, Funktionsgruppe 2, zugeordnet. Diese "Bewer-
tung” entspfricht einerseits keinesfalls den fiir diesen Arbeitsplatz zu erbringenden aus-
bildungsmiRigen Voraussetzungen als auch anderseits nicht den an den Arbeitsplaizin-
haber gesteliten Anforderungen hinsichilich Menschenfiihrung, Fachkompetenz und der
unbastrittcd erforderlichen Qualifikation als Ausbilder und Lehrer (Vorbild). Die Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst fordert daher, die Funktion "Kommandant eines
Jﬁgerzuges';‘ der Funktionsgruppe 3 zuzuordnen.

2.7.7 Die Funktién "Kommandant des Zugtrupps und stellveriretender Kommandant eines
Pionierzugc}s" ist der Verwendungsgruppc M BUO 1, Funktionsgruppe 1, zugeordnet.
Diese Einst fung entspricht keinesfalls der Aufgabenstellung als "steflvertretender
Zugskommandant”, der - ohne Anspruch auf eine finanzielle Abgeltung zu erwerben -
den Zugskd:rnmandantcn bei allen Abwesenheiten zu vertreten hat. Dariiber hinaus ist
der stel(verﬁretende Zugskommandant fiir die Errichtung des Zugsgefechisstandes und
dessen Fijh!tung verantwortlich. Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert daher, die
Funktion “sf%tellvertretender Zugskommandant" - unter der Yoraussetzung, dal
der Bedicnstete die Ausbildung zum Zugskommandanten abgeschlossen hat - der Funk-
tionsgruppe; 2 zuzuordnen.

2.7.8 Die Funktion "Kommandant ciner Jigergruppe" ist der Verwendungsgruppe M BUO 2,
Funktionsgtuppe 1, zugeordnet. Diese Zuordnung entspricht einerseits weder der Auf-
gabcnstcllupg als Lehrer (Vorbild), Erzicher und Menschenfithrer noch anderseits den
- im Zuge der sogenannten Unteroffiziers-Ausbildung NEU dem jeweiligen Arbeits-
platzmhabcIL vermittclien - umfangreichen Kenntnissen und Fihigkeiten. Bei der Be-
wcrtung diq'ses Arbeitsplatzes ist dariiber hinaus zu bedenken, daf die Inhaber dieser
Funktion uffmittclbar mit dem jungen Staatsbiirger in Uniform konfrontiert werden und
sohin die Visitenkarte des Bundesheeres einer breiten Offentlichkeit gegeniiber sind.
Die Gewer}*schaft Offentlicher Dienst fordert daher, die Funktion "Kommandant einer
I Eigcrgruppéi" der Funktionsgruppe 2 zuzuordnen.

2.7.9 Die Funktion "Jigertruppkommandant” in der Verwendungsgruppe M BUO 2 scheint
im Organisﬂltionsplan fiir das Jigerregiment picht auf; vielmehr wird dieser Asbeitsplatz
mit “stcllvc#lrczender Kommandant einer Jigergruppe" beschlagwortet. Auch hier gilt

das unter Ziffer 2.7.4 gesagte.
|

|
|
|
|
|
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Die Gcwcrlechaft Sffentlicher Dienst fordert daher, diese Richtverwendung auf
"Truppkomtlnandant"g_hzﬁmg_m_, und reklamiert im Hinblick auf die Zuordnungsver-
ordnung schon jetzt die Zuordnung "stellvertretender Kommandant einer Jéger-

gruppe" zur Funktionsgruppe 1 der Verwendungsgruppe M BUO 2.

. Zu Artikel I (Anderung des Gehaltsgesetzes)

Zu § 77 Abs. 3

Der Prozcm.Fatz des Fixgehaltes, der als Abgeltung flir zeitliche Mehrleistungen gilt,
hitte so wie/im § 32 Abs. 3 des zur Begutachtung versandien Gesetzentwurfes zur Be-

soldungsrestrm ("A-Schema") 20 % zu betragen.
Zu § 78 Abd. 1
;

Der letzte Satz ist nic Gegenstand von Besprechungen oder Verhandlungen mit de

Gewerkschaft Offentlicher Dienst gewesen!

Dadie Gcw;érkschaft Offentlicher Dienst die Folgen dieser Norm noch nicht abschitzen
kann, wird ersucht, sie zum Gegenstand von Beratungen auf Verwaltungsebene zu

machen.

|
|
Zu§g80 |

Nicht nur dqlr § 80, sondern auch

- die Gehalidansitze der Verwendungsgruppe M ZCh,

-die in Ausgicht gestellte Anderung des Uberbriickungshilfegesetzes, BGBL.Nr.
174/1963, ]

- die Berufli&:he Bildung einschlieBlich sozialversicherungsrechtlichem Schutz und
Beschwerderecht

sind mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst noch picht verhandelt worden.

| .
Vorsorglich deponiert die Gewerkschaft Offentlicher Dienst, daB hinsichtlich der H8he
der Abfertighng der giiltige § 81 Abs. 2 die Untergrenze darstellen muB; ebenso ist eine
analoge Norf‘n zum § 81 Abs. 3 des noch geltenden Rechts aufzunehmen.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert daher zu diesem Komplex die ehestmog-
liche Auinaﬂmc von Verhandlungen.

Zu§81Abs{223und4

Der Egtwurf%l“ﬁl

sind, die jedoch von der Dienstgeberseite vorerst abgebrochen word
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Unter Bezugnahme auf die seinerzeitige Einladung der Dienstgeberseite an die Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst, hiezu einen anderen Losungsansatz zu suchen, wird der
folgende Vﬁ')rschlag als Forderung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst {iberreicht:

Hinsichtlic}lp der Normen, die das Erreichen der Funktionsstufe 4 regeln, wird auf einer
eigenstindigen, auf das Bepufshi ie sich daraus ergebenden Belastun

Militirpersonen abstellenden Regelung beharrt. Als Ldsungsansatz wird angeregt,

" den Zeitpunkt des Erreichens der Funktionsstufe 4 von der Summe der im Inlands- und/

oder Auslandseinsatz zugebrachten Tage abhingig 2u machen (zB hat die Militir-
person an iﬁsgesamt xxx oder mehr Tagen die Einsatzzulage und/oder die Auslandsein-
satzzulage f}czogen, erreicht sie die Funktionsstufe 4 mit dem S. Jahr der Gehalts-
stufel9). AlilCh eine gestaffelte Regelung ist denkbar. Dieser Ldsungsansatz wiirde
einerseits dém Mitarbeiter berufsspezifische Belastungen honoriezen und ihn
anderersaitﬁI motivieren, vermehrt den Einsatz zu suchen und damit Belastungen und
Gefahren auf sich zu nehmen; in einer Zeit, in der die Bundesregierung wieder
vermehrt di‘g gsterreichische Teilnakme an UN-Operationen sicherstellen will, wird
dieser Ante$z fiir die Aufbringung der entsprechenden Personalstdrken notwendig sein!

Soweit der &cuc Lésungsansatz. Die Gewerlsschaft Offentlicher Dienst ersucht hiezu
um ehest iche Fortsetzung der Verhandlungen auf politischer Ebene.

Zu § 81 Abs. 3

Dem lctztcn]| Satz wire anzufiigen
"... oder auflerhalb des Militdrischen Dienstes bei einer inldndischen Gebietskdrper-

schaft eine );’-‘unktion ausgeiibt hat, die einer der angefiihrten Funktionsgruppen
zugeordnet dder diesen Funktionen gleichwertig ist."

Zuden §§ 8!1 Abs. 4, 8la Abs. 5 und 81b Abs. 6

In § 81 Abs.i 4 und § 81a Abs. 5 ist geregelt, daB jeweils 30 % der Funktionszulage als
Abgeitung qir zeitliche Mehrleistung gelten, nach § 81b Abs. 6 jedoch die Hilfte der

Funktionsabgeltung.
|

Diese Unterscheidung ist nicht einsichtig. Es sollte daher wic in den bisherigen
Entwiirfen j+wcils die Hilfte als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistung gelten.

Zu § 81h AHs. 3Z 2

Diese Bestili:mung hitte wie folgt zu lauten:
1

"2. Tétigkeiten in der Sanitdtsschule, im Heeresspital, in einem Militéirspital, in einer
Sanititsanstalt, in einer Feldambulanz und bei einer Stellungskommission

|
i
i
|
|
1
|
|
|
i
|
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a) als Sanitdtsunteroffizier mit Lehrtdtigkeit,

b) im Krankenpflegefachdienst,
c) als Pflegahelfer oder
d) als Sanitits-, Stations- oder Prosekturgehiife."

38 Zu§120f |

" Diese Uberleitungsnormen sind mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst weder
beraten noc;; verhandelt worden!

Bei Z 3 fall{ 2B auf, daB von C-IV/7 in die Gehaltsstufe 17, von C-V/2 jedach in die
Gehaltsstufd 15 (zweites Jahr) iibergelcitet werden soll. Dies kime einer Bestrafung des

hereits in di;e Dienstklasse V emannten Beamten gleich.

Die Gewerkichaft Offentlicher Dienst fordert daher eine Uberpriifung des § 120f und

L , \ ,
sodann die ghestmogliche Aufnahme von Verhandlungen auf Verwaltungsebene hiezu.
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