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| ' PRASIDENTENKONFERENZ (1 9IME
| DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

AR BSCHRIFT

RAn das | gl.emm G;?EI ZE_(NIHVZUEE

Bundesministerium

fir Justiz

pam: 1 1, APR. 1994 C
useumslf' e 7 . . : ‘ESGI14/€/\
7070 w;t"‘e:ﬁ T vertont 12 April 1934 / W

Wien, am 6.4.1994

IThr 2eichen/5chreiben vom: Unser Zeichen: Durchwaht :
L. 17.104/627-1I8/94 16.2. 1994 5-294/N 479

Betreff: Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz-Novelle 1994 -
ASGG-Nov. 1994

Die Prisidentenkonferenz dér Landwirtschartskammern Oster-
reichs beehrt sich, zum vorliegenden Entwurft eines Bundes-
gesetzes, mit dem das Arbeits- wund Soziatgerichtsgesetz/ ‘
die ZivilprozeBordnung, die Exekutionsordnung, die Konkurﬁﬂ
ordnung, das Schauspielergesetz, das Strarfvollzugsgesetz,
das RArbelitsverfassungsgesetz, das allgemeine bdréeftiche'
Gesetzbuch und das Rechtsanwaltstarifgesetz gedndert werden,

foLgende\SfeLLungnahmE Zu Ubermitteln:

Allgemein beurteilt die Prasidentenkonferenz den vorgelegten
Entwurf positiv. Sie verweist jédoch aus AnlaB der Stel -
Lungnahme_agf_die nach wie. vor unbefbiedigqueEfatsacheJ

daB kein RAufwandersatz fdr gesetzliche Interessénvertretun—
gen und freiwillige Rerufsvereinigungen 1in Soziatrechfgsa~
chen vorgesehen ist. Die derzeitige unterschiedtiche‘ﬁé—
handlung von Arbeits- und Sozialgerichtsfallen in der Frage
des Aufwandersatzes 1Ist sachlich nicht gerechtrfertigt,

da auch durch die Vertretung in SDZiaLrechtssachén den

Interessenvertretungen betrdchtliche Kosten erwachsen.
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Vertritt ein Anwalt 1In Sozialrechtssachen, sind die Kosten
durch den beklagten Spozialversicherungstrdger jedenfalls
zu ersetzen. Spogar Im Falle des Unterliegens iIst unter

Ums tdnden noch ein Kostenersatz an den Versicherten maglich.

Die Priasidentenkonferenz verlangt daher, daB im Arbeits-
undISDziaLgerichtsgesetz auch ein Kostenersatz fidr Sozial -
gerichtsralle vorgesehen wird. Der pauschalierte Kostener -
satz sollte mindestens bei & 1.000,- lLiegen. Fdr den Be-
reich der SUziaLversichérungsanstatt der Bauern wurde be-

reits dberlegt, wie groB die Kostenbelastung ausfallen

i

wirde. Beil einem pauschalierten Kostenersatz von 5 1.000,

w

wlrden sich jdhrlich Kosten in der Hohe von 2 bis 2,5 Mio
ergeben. Eine Realisierung des Anliegens wurde bereits im
vergangenen Jahr besprochen. Es sollten ndhere:Beratungen
stattrinden, die jedoch bisher unterblieben sind. Die Pra-
sidentenkonferenz ersucht das Bundesministerium fdr Justiz

ausdriicklich, diese Angelegenheit weliter voranzutreiben.

Zu einzelnen Bestimmungen bemerkt die Pradsidentenkonferenz

folgendes:

Zu 8§ 11 _ 5 ASGG:

DaB der Senat von "Fomalentscheidungen' entlastet werden
soll, Ist als positiv anzusehen, da dadurch die Verfahren
generell beschleunigt werden kd&nnen und dies fdr die Ver-

sicherten von Vorteil Ist.

Nach dieser Bestimmung 1ist der Vorsitzende im Vertfahren
erster Instanz befugt, eine giutliche Bellegung des
Rechtsstreites oder die Herbeifidhrung eines gerichtlichen
Vergleiches dber einzelne Streitpunkte zu versuchen, kommt
ein Vergleich zustande, so kann er dessen Inhalt auf Antrag
in ein gerichtliches Protokoll aufnehmen, und zwar auch
dann, wenn es den Parteien an einer gualifizierten Vertre-

tung mangelt. Es sollte fur einen solchen Vergleich eine
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qualifizierte Vertretung doch vorgesehen werden, um zZu
verhindern, daB unvertretene Parteien einem Vergleich zu-
stimmen, den sie bei entsprechender rechtsfreundlicher

Beratung nicht akzeptiert hitten.

Zu § 11 b RASGG:

Ruch diese Bestimmung dient vor allem der Verfahrensbe-
schleunigung und ist somit im Interesse der Versicherten

positiv zu sehen.

Zu_§ 39 ASGG:

Der vorliegende Entwurf sieht die RAufhebung des § 39 Abs.5
vor. In den Erlduternden Bemerkungen wird dazu ausgefihrt,
dal im Hinblick aufr die nunmeﬁrjge Vertretungspflicht der
Kammern fdr Arbeiter undzﬂnéeééelLte Qnd derenAPf4jcﬁt,
auch Kostenvorschisse zu erlegen, H?g'ﬁufrechfefhatt&ng
dieser Regelung nicht mehr geboten efééheint;:Nﬁn‘kann
jedoch die Praxis bei den'ﬁrbefterkammerh bergLiCb der
Ubernahme der die Pafteieﬁ%treffenden Gerichtsgebihren o |
und Kostenvorschisse allein die RAufhebung des § 3§‘ﬁb5.5
nicht rechtfertigen, zumdl dadurch aLLé jene Personen,

die nicht arbéiiérkammer:ugehbrig sind, sowilie die nicht
qualifiziert Vertretenen, durch die Verpflichtung des Erla-
ges eines Kostenvorschusses fur Bewelsaufnahmekosten erheb-

Lich benachteiligt wirden.

DaR in Svozialrechtssachen der Erlag eines solchen Kosten-
vorschusses nicht anzuordnen ist, wird durch die Eintdgung

eines neuéh Abs .13 im § 75 (Punkt 24) sichergestellt.

Dennoch wédre die bisherige Regelung des §&§ 36 Abs.5 beizu-

behal ten.
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40 Abs. 5 ASGG und § 321 Abs. 1 2 4a ZP0:

un

Zu

Diese Bestimmungen werden befirwortet, weil die gqualifiziert
vertretungsbefugten Personen Rechtsanwal ten gLeichgestéZLt

werden.

2u_§ 61 ASG6:

Die teilwelise oder gdnzliche Hemmung der sofortigen Voll -
streckbarkeit des mit dem ersten Urteil des Gerichtes erster
Instanz zugesprochenen rickstdndigen laufenden Arbeitsent-
gel tes fst dehéﬁ § 61 Abs.4 des Entwurfes davon abhdngig,
daB dies vom Dienstgeber beantragt wird und es die soziale
Lage des Arbeitnehmers zuldBt. Wenn nun Im Sinne der RAus-
fuhrungen in den Erlduternden Bemerkungen fdr das VYorsehen
einer Interessenabwdgung kein Rsaum bestehen sollte, wird
vorgeschlagen, beim Abstellen auf die "soziale Lage" zusdtz-
Lich eine Gefdhrdung des Arbeitnehmers zu verlangen. Nach
dem dieser Regelung zugrunde Lliegenden Erkenntnis des Uer-
fassungsgerichtshofes ist namlich bei der vorzunehmenden
Wertung der Schutzwirdigkeit den Interessen des Dienstneh-
mers die vorzeitige Leistungspflichkt des (friheren) Dienst-
gebers, sowie sein Risiko;“die vorzeitige Leistung Im Falle
des endgdltigen Obsiegens in der Arbeitsrechtssache nicht
zuridckzuerhal ten, gegendber zu stellen. Erst eine Existenz-
gefidhrdung des Arbeitnehmers kionnte als RAusgleich des RiIsI-
kos des Arbeitgebers angesehen werden, was die sofortige

Vollstreckbarkeit rechtrertigen kannte.

Zu § 71 _ASGG:

Die Starkung der Rechtsstellung der Versicherten wird als

JuBerst positiv angesehen.

Zu Artikel VIII

Aus arbeitsrechtlicher 5icht wird der Artikel UIII (Anderung
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des ABGB - £ 1162 © ABGB)

Der gegenstdndliche Entwurf sieht vor,

- 5 -

abgelehnt.

dal bei Forderungen

aus Dienstverhdltnissen nicht mehr der gesetzliche Zinssatz

von 4 % zur Anwendung kommt, sondern ein

variabler Zinssatz,

der um 2 vH uUber dem jewellligen Diskontsatz der Oster-

reichischen Nationalbank Lliegt.

Da der Diskontsatz derzeit 5 % betrdagt,

wdre jede Forderung

aus einem Dienstverhdltnis anstelle wie bisher mit 4 %

mit 7 % zu verzinsen.

Dies steltlt eine unzumutbare finanzielle Belastung fir

die Dienstgeber dar wund wird daher entschieden abgelehnt.

WunschgemsdB werden 25 RAbschriften dieser Stellungnahme

dem Pri3sidium des Nationalrates

Der Prasident:

gez. NR Schwarzbock

bermittel t.

Der Generalsekretdr:

gez . Dipl . Ing.Dr. Fahrnberger
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