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1980/AB XX.GP

Die Abgeordneten zum Nationalrat Haller und Kollegen haben am 7. Mérz
1997 unter der Nr. 2121/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
betreffend volle Arbeitsverpflichtung fur Frauen mit Betreuungspflichten ge-
richtet, die folgenden Wortlaut hat:

"1. In einer Anfragebeantwortung gibt Ihre VVorgéngerin an, dafB bereits Ver-
handlungen mit dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales beziiglich
Erleichterung fur Frauen mit Betreuungspflichten bzw. der Gleichstellung
von Teilzeitbeschéftigung mit Vollzeitbeschaftigung bei der Arbeitsvermitt-
lung durch das Arbeitsmarktservice laufen wiirden. Hat Ihre VVorgéngerin
diese Verhandlungen bereits abgeschlossen?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

2. Wenn nein, fihren Sie nun diese Gespréche mit der Bundesministerin fir
Avrbeit, Gesundheit und Soziales fort?

Wenn ja, mit welchem Inhalt und gibt es schon konkrete Ergebnisse?

Wenn nein, warum nicht?

3. Flhren Sie in dieser Angelegenheit noch weitere Gesprache?

Wenn ja, mit wem bzw. mit welchen Institutionen und mit welchem Inhalt?
4. Was werden Sie unternehmen, um alleinerziehenden Miittern die Chance
zu geben, Beruf und Kinderbetreuung bzw. -erziehung besser zu ver-

einen?
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5. Werden Sie sich fir die Uberpriifung des Kinderbetreuungsschecks als
Ldsungsmoglichkeit einsetzen?

6. Haben Sie diesbeziiglich mit Ihrer VVorgangerin, der Bundesministerin fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Bundesminister fiir Umwelt,
Jugend und Familie schon Gesprache gefiihrt?

Wenn ja, wann, mit welchem Inhalt und mit welchen Ergebnissen?

7. Welche konkreten Schritte werden Sie unternehmen, um die Schaffung
von mehr und vor allem qualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen speziell fir
Frauen in Osterreich zu unterstitzen?"

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu den Fragen 1 bis 3:

Die von meiner Amtsvorgangerin mit dem damaligen Bundesminister fur Arbeit

und Soziales aufgenommenen Gespréche haben aufgrund der Komplexitét des
Verhandlungsthemas noch zu keinem endgultigen Ergebnis gefiihrt.

Derzeit werden von mir mit der Bundesministerin fir Arbeit und Soziales Ge-
sprache zu diesem Thema geflihrt. Dariiber hinaus finden keine weiteren
Verhandlungen statt.

Zu Frage 4:

Bereits heute ermdglichen diverse MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf (Mutterschutz, Karenzurlaub, Teilzeitkarenzurlaub), daf ein Kind
zumindest in der ersten Lebenszeit von seinen Eltern selbst betreut werden
kann, sofern diese das wiinschen. Grundsétzlich mdéchte ich darauf hinweisen,
daf3 ich die Gewahrung eines zweiten Karenzjahres beflirworte.

Weiters trete ich fir eine Anderung des § 2 des Karenzurlaubsgesetzes ein.
Gemal dieser Bestimmung haben alleinstehende Elternteile derzeit nur bei
Vorlage einer Urkunde, aus der die Identitat des anderen Elternteils hervor
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geht, Anspruch auf ZuschuR zum Karenzurlaubsgeld oder zur Teilzeitbeihilfe.
Kénnen oder wollen Frauen den Kindesvater nicht angeben, so bleibt ihnen
dieser ZuschuR verwehrt. Ich habe daher vorgeschlagen, dieser Gruppe
alleinerziehender Miitter ebenso wie den (brigen den Zugang zum Karenzzu-
schul? zu erdffnen, sofern sie sich zur Rickzahlung unter den gleichen Bedin-
gungen, wie sie auch fir den Kindesvater gelten, verpflichten.

Darlber hinaus ist aber eine breite Palette von familienergdnzenden Ange-
boten zur Kinderbetreuung erforderlich, damit Eltern frei entscheiden kénnen,
wer ihre Kinder in welcher Form betreuen soll.

Eine der Grundvoraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
die Schaffung einer ausreichenden Anzahl von bedarfsgerechten Kinderbe-
treuungsangeboten, die tatséchlich eine Berufstatigkeit erméglichen und sich
am Wohl der Kinder und den Bedurfnissen berufstatiger Eltern orientieren.
Durch den vom Bund zur Verfligung gestellten Betrag von 600 Millionen
Schilling kdnnen konkrete Projekte zur Schaffung von zusétzlichen Kinderbe-
treuungsplatzen, deren Umsetzung in die Zustandigkeit der Lander fallt, mit-
finanziert werden .

Zu den Fragen 5 und 6:

Ein konkreter Entwurf eines Kinderbetreuungsschecks, der Gegenstand von
Verhandlungen sein kdnnte, wurde mir bisher noch nicht vorgelegt. Alle mir
bislang bekannt gewordenen Uberlegungen in diese Richtung sind allerdings
dergestalt, daR wesentliche Bedenken hinsichtlich des Hinausdrangens von
kinderbetreuenden Frauen aus dem Arbeitsmarkt bzw. der Verhinderung einer
eigenstandigen Existenzsicherung der betroffenen Frauen nicht ausgeraumt
werden konnten. Zudem ist die Frage der Finanzierung eines derartigen
Schecks derzeit noch nicht geklart.
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Zu Frage 7:

In Zusammenhang mit der Schaffung von qualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen
verweise ich auf die Anderung des Beamtendienstrechtsgesetzes, wodurch die
Mdaglichkeit zur Teilzeitarbeit fiir Beamtinnen und Beamte geschaffen wurde,
die eine Vorbildwirkung fir die Privatwirtschaft haben sollte.

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind die Schaffung
eines Rechtsanspruches auf Teilzeitarbeit fur Eltern bis zum Schuleintritt des
Kindes, die Sicherstellung des Ruckkehrrechts flr Teilzeitarbeitende auf einen
Vollzeitarbeitsplatz und ihre verstérkte Einbindung in MaBnahmen fiir die Aus-
und Weiterbildung weitere Ziele, fir deren Umsetzung ich mich besonders
einsetzen werde.
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