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Zur Anfrage méchte ich grundsétzlich festhalten, daf bei gemeldeten Beschéfti-
gungsaufnahmen durch Leistungsbezieherinnen seitens der Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice unverzuglich die erforderlichen Veranlassungen (Bezugsein-
stellungen) getroffen werden. Bei der Grol3e des Geschéaftsumfanges des
Arbeitsmarktservice - im Kalenderjahr 1996 wurden insgesamt 1.336.252 Bezugs-
einstellungen verflgt - kénnen in Einzelféllen auftretende Fehler jedoch nie ganzlich
ausgeschlossen werden. Keinesfalls kann daraus aber ein leichtfertiger Umgang mit
Versicherungsbeitrdgen abgeleitet werden. Zu dem von lhnen angesprochenen Ein-
zelfall kann ich mangels n&herer Angaben zur Person nicht Stellung nehmen.

Zu lhren Fragen im einzelnen:

Frage 1:

Wie kann es zustande kommen, daf trotz ordnungsgeméRer Meldung einer neuen
Beschaftigung, die zudem auch durch die Anmeldung bei der Sozialversicherung
evident ist, weiterhin Leistungen nach dem AIVG ausbezahlt werden.
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Antwort:

Wie ich bereits einleitend ausgefiihrt habe, kann dies nur durch Bearbeitungsfehler
vereinzelt erfolgen, die aber angesichts des Geschéftsvolumens nicht zu vermeiden
sind.

Zur Hintanhaltung ungerechtfertigter Leistungsbezuge ist in Zusammenarbeit mit
dem Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager bereits seit
langem ein Kontrollsystem eingerichtet, das dem Arbeitsmarktservice wochentlich
jene Félle avisiert, bei denen sich ein Leistungsbezug aus der Arbeitslosenversiche-
rung mit sonstigen Versicherungsverhéltnissen iberlagert. Wenngleich auch diese
Vorkehrung, weil sie nicht zuletzt vom Datum der Beschéftigungsaufnahme und
einer prompten Anmeldung zur Sozialversicherung durch die Dienstgeber abhéngig
ist, mogliche Fehlzahlungen nicht vollkommen ausschliefen kann, ist davon auszu-
gehen, daR sie deren Anzahl doch auf ein Minimum beschrénkt.

Frage 2:

Wie oft muBten im Jahr 1996 derart fehlerhaft ausbezahlte Leistungen zuriickgefor-
dert werden und welche Gesamtsumme an Riickforderungen ist auf solche Fehler
zurlickzufiihren?

Antwort:

Da durchgefiihrte Riickforderungsverfahren nicht nach Riickforderungsgrinden diffe-
renziert erfalit werden, liegen mir zu dieser Frage keine Daten vor. Es kann aber
aufgrund der bereits beschriebenen SicherungsmalRnahmen von einer nur geringen
Zahl ausgegangen werden.

Frage 3:

Welcher Verwaltungsaufwand und welcher Zinsverlust ist durch diese Fehler in den
letzten Jahren entstanden?
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Anwort:

Da - wie oben angefiihrt - hinsichtlich der Zahl der in Betracht kommenden Falle -
keine Daten vorliegen, kann ich hiezu keine Angaben machen.

Frage4:

Wie lange dauert es durchschnittlich, bis zuviel bezahlte Leistungen wieder zur
Génze zuriickbezahlt werden?

Antwort:

Die Dauer der Hereinbringung aushaftender Betrdge hangt von deren Hohe ebenso
ab, wie von der individuellen wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Verpflichteten,
weshalb eine Beantwortung dieser Frage nicht mdéglich ist.

Frage 5:

Wie hoch sind die der durch einen Fehler des Arbeitsmarktservice zuviel bezahlten
Leistungen in Summe, die durch die Rickforderung nicht mehr einbringlich gemacht
werden kénnten?

Antwort:

Das Arbeitsmarktservice hat tber jene Félle, in denen keine Ruckforderung erfolgen
kann, statistische Aufzeichnungen zu fiihren.

Eine Erhebung bei den Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice hat ergeben, dal3
im Kalenderjahr 1996 in insgesamt 8 Fallen einer Weitergewéahrung der Leistung,
obwohl die Beschéftigungsaufnahme rechtzeitig gemeldet wurde, eine Gesamtforde-
rung von S 31.450,-- mangels Rickforderbarkeit auler Evidenz genommen werden
mulite. Gemessen an der Gesamtnettoauszahlungssumme von rund S 30 Mrd. im
Jahre 1996 stellt dieser Forderungsverzicht eine marginale Grofe dar.

Frage 6:

Durch welche Malinahmen wird ein derart leichtfertiger Umgang mit dem Geld der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber in Zukunft hintangehalten werden?
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Antwort:

Wie ich bereits dargelegt habe, ist die Zahl der Félle, in denen durch Fehlleistungen
von Bediensteten des Arbeitsmarktservice unberechtigt Leistungen ausbezahlt wur-
den gemessen am gesamten Geschéftsvolumen gering. Das beschriebene Siche-
rungssystem stellt zudem ein geeignetes Instrument zur Minimierung derartiger
Fehlleistungen dar, wie die duRerst geringe Zahl der nicht riickforderbaren Uberbe-
zlige belegt. Zudem besteht im Arbeitsmarktservice die klare Weisungslage, daf}
Bezugsverdnderungsmeldungen unverziglich jedoch spétestens bis zum néchsten
Auszahlungstermin durchzufithren bzw. zu bearbeiten sind. Einzelne Fehler werden,
auch bei den grofiten Anstrengungen in diese Richtung, nie génzlich ausgeschlos-
sen werden kénnen, doch bin ich aufgrund der bestehenden Regelungen der Mei-
nung, daf kein leichtfertiger Umgang mit Versicherungsbeitrdgen vorliegt, sondern
im Gegenteil ein sehr sorgféltiger.
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