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3259/AB XX.GP

BEANTWORTUNG

der Parlamentarischen Anfrage der Abgeordneten

Apfelbeck, Mag. Haupt

betreffend Férderung von Seminaren der Consulting Gruppe ,,Business Success*
durch das osterreichische Arbeitsmarktservice (AM S)

Nr.3244 /)

Grundsétzlich mdchte ich folgendes voranstellen:

Unser aller Ziel muf3 sein, mit allen uns zur Verfugung stehenden Mitteln jene Prakti-
ken von Sekten einzuddmmen und zurlickzudréngen, die Menschen in Abhéngigkei-
ten bringen. Erst recht mul? es in unser aller Interesse sein zu verhindern, daR 6f-
fentliche Forderungen - und seien sie auch noch so indirekt - letztendlich Betreibern
derartiger Unternehmungen zugute kommen.

Nun konkret zu den Fdrderungen im Rahmen des Zieles 4 des Europdischen Sozial-
fonds und dem vom ,,Falter* hergestellten Zusammenhang zwischen ,,Business Suc-
cess” und ,,Scientology*:

Die Ziel-4-Programme des Europdischen Sozialfonds sind als praventive arbeits-
marktpolitische Instrumente zu verstehen, durch die die laufende und zukunftsorien-
tierte Anpassung der Qualifikationen der Beschaftigten an den beschleunigten
Strukturwandel forciert wird. Der ausschlieBliche Zweck der angesprochenen Beihilfe
zur Mitarbeiterinnenqualifikation (Ziel 4, Schwerpunkt 2.1) ist daher die Férderung
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der beruflichen Weiterbildung einzelner Arbeithehmerlnnen zur Sicherung und Stér-
kung ihrer Position am Arbeitsmarkt. Keinesfalls handelt es sich dabei um eine Art
Subventionierung der die MaBnahmen durchfiihrenden Bildungseinrichtungen.

Ein vor allem auch im Hinblick auf ihre Anfrage wesentlicher Aspekt dieses Pro-
gramms ist, daB das Unternehmen, in denen die zu schulenden Mitarbeiterinnen
beschéftigt sind, als Forderungswerber auftritt. Der antragstellende Betrieb sucht
daher in eigener Verantwortung eine geeignete Qualifizierungsmalihahme und einen
entsprechenden MaRnahmentrager aus und an ihn wird auch die Beihilfe, nachdem
deren widmungsgemaRe Verwendung nachgewiesen werden kann, ausbezahlt. Zwi-
schen der ausgewahlten Schulungseinrichtung und dem Arbeitsmarktservice besteht
also keinerlei Rechts- oder Forderbeziehung.

Die Fordervoraussetzungen werden durch das Arbeitsmarktservice in bezug auf den
Beihilfenwerber, die zu schulenden Personen und die Schulungsinhalte, die primér
hinsichtlich ihrer arbeitsmarktpolitischen Relevanz zu beurteilen sind, festgestellt.
Aber selbstversténdlich erwarte ich auch vom Arbeitsmarktservice, daf es alle Mog-
lichkeiten ausschopft, um auch nur eine indirekte Férderung von Sekten durch seine
Forderaktivitaten zu verhindern.

Zu lhren Fragen im einzelnen:

Frage 1:

Ist Ihnen bekannt, dal’ die Consulting Gruppe ,,Business Success* ein Unternehmen
des Psychokonzerns Scientology ist?

Wenn ja, mit welcher Begriindung werden Seminare von ,,Business Success* zu ei-
nem Drittel vom AMS finanziert?

Wenn nein, wie lautet Ihre Begriindung daftir, dat das AMS ein Unternehmen for-
dert, welches dem Psychokonzern Scientology gehort?
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Antwort:

Die erste Frage ist in bezug auf den Wissensstand zum Zeitpunkt der Begehrens-
entscheidung zu verneinen, daher entfallt die Frage 2.

Zur dritten Frage ist festzustellen, daf aus dem mit dem Férderbegehren vorzule-
genden Schulungskonzept ein Naheverhéltnis zwischen ,,Business Success* und
"Scientology* nicht ersichtlich ist. Flr das Arbeitsmarktservice Wien war es im Rah-
men seiner Prufungstétigkeiten daher auch nicht moglich, einen derartigen Zusam-
menhang zu erkennen.

Frage 2:

Seit wann werden Seminare der Consulting Gruppe ,,Business Success” vom AMS
gefordert?

Antwort:

Die Frage geht von einem Sachverhalt aus, der nicht zutrifft. Das ARBEIIS-
MARKISERVIGE hatte nie einen Geschaftsvertrag mit der Firma ,,Business Suc—
cess". Allerdings wurden Unternehmen geférdert, die bei ,,Business Success" ihre
Mitarbeiterinnen im Rahmen des ESF-Zieles 4 schulen lieBen. Derartige Forderun-
gen an Unternehmen flr die Weiterbildung ihrer Beschaftigten generell gibt es seit
1995, nach den aktuellen Recherchen der Landesgeschaftsstelle Wien wurden Un-
ternehmen fiir die Qualifizierung ihrer Dienstnehmerinnen durch ,,Business Success*
seit Mérz 1996 Beihilfen gewdhrt.

Frage 3:

Wie hoch sind die finanziellen Mittel, die vom AMS fiir die von ,,Business Success*
abgehaltenen Seminare aufgewendet werden?

Antwort:

Betriebe, die ,,Business Success* zur Qualifikation ihrer Mitarbeiterinnen ausgewahit
haben, wurden fiir diesen Zweck in einer Héhe von insgesamt 6S 80.000.- gefordert.
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Die Summe der aus Mitteln der Européischen Sozialfonds geleisteten Zuschisse zu
den Ausbildungskosten ist gleich hoch.

Frage 4:

Welche Kriterien mussen von den einzelnen Schulungstrégern erfullt werden, um in
den GenuR der Férderungsmafinahmen zu kommen?

Antwort:

Schulungstréger, die ihren Auftrag zur Durchfilhrung von Malinahmen vom Arbeits-
marktservice erhalten, werden nach einer Reihe von sozialpartnerschaftlich festge-
legten Qualitatskriterien beurteilt und ausgewahilt.

»Business Success* wurde - wie bereits ausgefiihrt - nicht vom Arbeitsmarktservice
ausgesucht und stand nie in einer direkten Geschéftsverbindung mit dem AR-
BEITSMARKTSERVICE. Bei der Beschéftigtenforderung im Rahmen des Ziels 4
werden entsprechende Unternehmen angehalten, in Abstimmung mit dem jeweiligen
Bedarf der Mitarbeiterinnen passende und zur Durchfiihrung von Weiterbildungs-
malinahmen gewerberechtlich berechtigte Einrichtungen auszuwahlen. Die zu for-
dernden Qualifizierungen haben geméR dem Beihilfenzweck fir die betreffenden
Arbeitnehmerlnnen aus beschéftigungspolitischer Sicht sinnvoll zu sein und sollen zu
einer Verbesserung von Arbeitsmarktchancen beitragen.
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