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4364/AB XX.GP

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Doris Pollet - Kammerlander, Freundinnen und
Freunde haben am 8. Juli 1998 unter der Nummer 4652/J - NR/1998 eine schriftliche
parlamentarische Anfrage an mich gerichtet, die folgenden Wortlaut hat:

1) “Wieviele der beschriebenen Leiharbeitnenhmer/innen gibt es im Bereich Ihres
Ministeriums?

2) Was sind Ihre Griinde dafir, diese Personen nicht regular im Offentlichen Dienst - als
Vertragsbedienstete - anzustellen?

3) Wieviele dieser Stellen sind von Frauen und wieviele von Mannern bekleidet?

4) Welche Qualifikationen besitzen die als Leiharbeitnehmer/innen in Ihrem Ministerium
tatigen Personen und in welchen Bereichen sind sie eingesetzt (getrennt nach
Geschlechtern)?

5) Planen Sie, Leiharbeitnehmer/innen in den Offentlichen Dienst zu iibernehmen?
Wenn ja: wieviele und in welchem Zeitraum?

Wieviele der Leiharbeitnehmer/innen werden nach Auslaufen ihres jetzigen befristeten
Vertrages weiter Uber ein Leiharbeitsverhaltnis in Ihrem Ministerium tétig sein?
Wieviele der Leiharbeitnehmer/innen werden Sie nach Auslaufen ihres jetzigen
befristeten Vertrages nicht mehr weiter in Anspruch nehmen?

6) Welchen Betrag erhalt das Personalbereitstellungsunternehmen “manpower” fiir die
Zurverflgungstellung der Leiharbeitnehmer/innen monatlich pro Person?

7) Wieviele zusétzliche Personen planen Sie in Ihrem Ministerium in ndherer Zukunft Giber
"manpower" anzustellen?
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8) Werden bei Leiharbeitnehmer/innen Vordienstzeiten in gleichem Umfang und Ausmaf
angerechnet wie bei anderen Bediensteten im Bereich des Bundes?

9) Wird bei einem spéteren Dienstverhaltnis zum Bund die Zeit, die der/die Betreffende im
Leiharbeitsverhéltnis beim Bund tétig war, als VVordienstzeit angerechnet?

11 )Sind die Personalvertreter/innen des Offentlichen Dienstes auch fiir die tiber
,,manpower” in lhrem Ministerium tatigen Personen zustandig?

12)Legen Sie dieser Anfragenbeantwortung bitte ein anonymisiertes Exemplar eines
Vertrages zwischen IThrem Ministerium und “manpower” bei.”

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:

Am 1. Juli 1998 standen 72 Angestellte der Fa. MANPOWER GmbH im Bereich des
Bundesministeriums fur auswartige Angelegenheiten im Einsatz.

Zu Frage 2:

Die Aufnahme von Vertragsbediensteten durch den Bund erfordert die vorherige
Durchfuhrung einer Eignungsfeststellung (siehe die Verordnung BGBI. Nr. 120/1989), die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemaR § 26 VBG 1948, die Ausfertigung eines
schriftlichen Dienstvertrages gemald § 4 Abs. 1 leg. cit, die formelle Anweisung der
monatlich gebiihrenden Beziige im Wege der Buchhaltung und der Bundesrechenzentrum
GmbH auf das Gehaltskonto geméaR & 18 Abs. 4 leg. cit., die schriftliche Erfassung
allfalliger Uberstundenleistungen sowie deren Abrechnung im vorerwahnten Wege, die
Anmeldung (und in der Folge auch allfallige Ummeldungen) sowie schlieBlich die
Abmeldung bei der gemaR ASVG zustindigen Sozialversicherungsanstalt, die
guartalsmaRige Ausstellung von Krankenkassenschecks unter Einhebung der
gesetzlichen "Krankenscheingebiihr von OS 50,-- pro Stiick (auch fir allfallige
mitversicherte Familienangehdrige), die jeweils Uber die Bundesrechenzentrum AG an die
Wiener Gebietskrankenkasse abzufihren ist, weiters die laufende Fiihrung von
Aufzeichnungen tber allféllige Dienstverhinderungen und Urlaube sowie schlielilich die
Ausstellung eines Dienstzeugnisses gemal} 8 31 VBG 1948 und diverser abgaben - bzw.
versicherungsrechtlicher Bescheinigungen beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.
Dieser Verwaltungsaufwand hatte bei der praktisch zeitgleich erforderlichen Aufnahme
von z.B. allein im Bereich des Bundesministeriums fiir auswértige Angelegenheiten mehr
als 70 zusatzlichen Vertragsbediensteten im Zusammenhang mit der VVorbereitung,
Abwicklung und Auswertung der Osterreichischen EU - Prasidentschaft nicht ohne
voribergehende personelle Verstarkung der jeweils zustandigen Personalabteilung
bewaéltigt werden kdnnen und somit dem Bund einen zusétzlichen Personalaufwand
verursacht.
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Die Mitglieder der Bundesregierung sind deshalb im Rahmen der vorjahrigen
Vorbereitung des Stellenplans fur das Jahr 1998 (ibereingekommen, den durch die EU -
Présidentschaft bedingten voriibergehenden Arbeitsanstieg nicht durch zusétzlich
befristet aufgenommene Vertragsbedienstete des Bundes, sondern durch den Einsatz
geeigneter Angestellter von Personalbereitstellungsunternehmen abzudecken. Die vom
betreffenden Unternehmen fiir seine diesbeziigliche Miihewaltung beispielsweise dem
Bundesministerium fur auswértige Angelegenheiten berechneten Kosten liegen unter
jenem Budgetaufwand, der dem Bund durch den voriibergehenden Einsatz zusétzlicher
Bediensteter in der zustdndigen Personalabteilung im vorstehend dargelegten Sinne
erwachsen wére.

Abgesehen davon wéren die an einer befristeten, hdufig nur wenige Wochen dauernden
Tatigkeit im Rahmen der Osterreichischen EU - Prasidentschaft interessierten Personen
kaum zu einer Teilnahme an dem fiir eine Aufnahme von Vertragsbediensteten in den
auswartigen Dienst durch die sogenannte "Prealable - Verordnung”, BGBI. Nr. 120/1989,
vorgeschriebenen, umfangreichen kommissionellen Auswahlverfahren bereit gewesen.
ZweckmaRigerweise wurden und werden deshalb die an einer Mitarbeit im Rahmen der
Osterreichischen EU - Présidentschaft interessierten Personen an das betreffende
Personalbereitstellungsunternehmen verwiesen und uber dieses jeweils voriibergehend
im hiesigen Ressort eingesetzt.

Zu Frage 3:

Von den am 1. Juli1998 im Bundesministerium flir auswértige Angelegenheiten
eingesetzt gewesenen Angestellten der Fa. MANPOWER GmbH waren 32 Frauen und 40
Manner.

Zu Frage 4:

Von diesen 72 MANPOWER - Angestellten weisen 42 eine abgeschlossene
Universitatsausbildung auf, davon 14 Frauen. Von den 42 Akademiker/innen wurden am
Stichtag 34 (davon 12 Frauen) als Referent/inn/en in jenen Organisationseinheiten der
Zentrale des Bundesministeriums fiir auswartige Angelegenheiten, die in besonderem
MaRe mit Aufgaben der Osterreichischen EU - Prasidentschaft befalt sind, verwendet.
Am Stichtag sind 5 Akademiker/innen (darunter 1 Frau) bei der ECMM in Sarajewo, je 1
(mannlicher) Akademiker beim OHR in Sarajewo sowie an der Standigen Vertretung
Osterreichs in New York und 1 (weibliche) Akademikerin an der Standigen Vertretung
Osterreichs bei der EU in Briissel titig gewesen.

Weiters wurden damals 2 (mannliche) MANPOWER - Angestellte mit Hochschulreife als
Sachbearbeiter in der Zentrale des hiesigen Ressorts verwendet. Am Stichtag waren
aullerdem 6 Angestellte der Fa. MANPOWER (mit abgeschlossener Pflichtschulbildung)
als Schreib - bzw. Kanzleikrafte (darunter 3 Frauen) im Bundesministerium flr auswartige
Angelegenheiten tétig. Je 1 Frau (als Telefonistin) und 1 Mann (als Bote) wurden
ebenfalls im Bundesministerium fur auswértige Angelegenheiten in Wien eingesetzt.
Schlief8lich war 1 Frau als Sekretarin an der ECMM in Sarajewo tétig.
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Uberdies waren 19 geringfiigig beschaftigte MANPOWER - Kréafte (darunter 13 Frauen)
aus dem Kreise von Studierenden, die sich an einer spéteren Tatigkeit im Ressortbereich
interessiert gezeigt haben, stundenweise mit der Betreuung von Konferenz -, Tagungs -
und Arbeitsgruppen - Teilnehmer/inne/n bzw. mit der organisatorisch - technischen
Vorbereitung derartiger Treffen befaf3t.

Bei der durch die Personalabteilung jeweils unter Mitwirkung jener Fachabteilungen, in
deren Zustandigkeitsbereich die betreffenden Personen vorrangig eingesetzt werden
sollten, getroffenen Auswahl der vom hiesigen Ressort herangezogenen MANPOWER -
Kréafte wurde auf die einschldgige Vorbildung bzw. Berufserfahrung und insbesondere
auch auf die jeweils erforderliche Kenntnis von Fremdsprachen Bedacht genommen.

Zu Frage 5:

Eine generelle Ubernahme dieser MANPOWER - Kréfte in ein Bundesdienstverhaltnis im
Planstellenbereich des hiesigen Ressorts ist mangels verfligbarer Planstellen (siehe die
obigen Ausfiihrungen zu Frage 2) und mangels Vorliegens des vor Begriindung eines
Bundesdienstverhéaltnisses erforderlichen Eignungsnachweises nicht vorgesehen. Es
bleibt den betreffenden Personen aber selbstverstandlich unbenommen, an einem der im
Jahre 1999 vorgesehenen, fir die von ihnen allenfalls angestrebte Verwendung im
Auswartigen Dienst gemal der Verordnung BGBI. Nr. 120/1989 vorgeschriebenen
Auswahlverfahren teilzunehmen, um sich gegebenenfalls fiir eine Aufnahme auf eine der
dann freien Planstellen im hiesigen Ressort zu qualifizieren.

Zu den Fragen 6 und 12:

Diese Fragen beriihren Geschéfts - bzw. Betriebsgeheimnisse des in diesem
Zusammenhang vom Bundesministerium fur auswértige Angelegenheiten vertraglich
beauftragten Unternehmens, die auch dem Datenschutz unterliegen. Es wird deshalb um
Verstandnis dafir gebeten, dal’ diese Fragen nicht beantwortet werden kénnen und
dieser Anfragebeantwortung auch keine Kopie des gegenstandlichen Vertrags beigelegt
wird.

Zu Frage 7:

Je nach Entwicklung des Arbeitsanfalles, der im Rahmen der Wahrnehmung der EU -
Prasidentschaft durch Osterreich zusatzlich auf das davon in besonderem MaR beriihrte
Bundesministerium fur auswértige Angelegenheiten entféllt, werden erforderlichenfalls
weitere MANPOWER - Krafte in diesem Ressort eingesetzt werden. Eine genaue dies -
beziigliche Angabe ist mangels Absehbarkeit kiinftiger Entwicklungen nicht mdéglich, doch
werden in n&chster Zeit voraussichtlich zwei bis drei zusatzliche Personen im Wege
dieses Unternehmens im Ressortbereich zum Einsatz kommen.

Zu Frage 8:

Einer der fiir die Heranziehung von MANPOWER - Angestellten durch das
Bundesministerium fir auswértige Angelegenheiten maligeblichen Griinde war der Entfall
der aufwendigen Ermittlung von Vorriickungsstichtagen (siehe die obigen Ausfiihrungen
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zu Frage 2). Es wurde deshalb mit dem betreffenden Personalbereitstellungsunternehmen
vereinbart, diesen MANPOWER - Kréften generell zumindest ein Monatsentgelt in jener
Brutto - H6he zuzuerkennen, das dem Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 2 jener
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas 1 entspricht, in die ein Vertragsbediensteter
gemal dem VBG 1948 einzureihen ware, wenn er mit der selben Tétigkeit betraut worden
waére.

Zu Frage 9:

Diesbezuglich verweise ich auf die Beantwortung der gleichlautenden Frage 9 der
Anfrage Nr. 4655/) - NR/1998 durch den Herrn Bundesminister flir Finanzen.

Zu Frage 11:

Den gemal dem PVG im Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten tétigen
Personalvertreter/inne/n kommt keine Zustandigkeit flr die voriibergehend in diesem
Ressort eingesetzten Angestellten der Fa. MANPOWER GmbH zu.
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