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5914/AB XX.GP

Die Abgeordneten zum Nationalrat G. MOSER, Freundinnen und Freunde haben am
20. Mai 1999 unter der Zahl Nr. 6325/J - NR/1999 an mich eine schriftliche
parlamentarische Anfrage betreffend ,,Uberstunden Teilzeitarbeit und
Arbeitszeitverkirzung* gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:

In meinem Ministerium (Zentralstelle) wurden im Méarz 1999 36.485,80 Uberstunden,
im Marz 1994 11.942,19 Uberstunden geleistet, wobei Uberstundenleistungen, die im
Rahmen der Mehrleistungskomponente von Verwendungszulagen oder
Funktionszulagen abgegolten sind, nicht erfaft sind.

Zur Uberstundenanzahl ist festzuhalten, dass die Erhohung insbesondere aus dem
Umstand resultiert, dass bislang bei den Stammdienststellen in Anschlag gebrachte
Uberstunden von zugeteilten Exekutivbeamten nunmehr bei der Zentralleitung
verrechnet werden.

Zu Frage 2.

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben gibt es in meinem Ministerium keine
Teilzeitarbeitsplatze, sondern lediglich die Mdglichkeit der Beschaftigung von
Personen in einem geringerem zeitlichen Wochendienstausmaf als 100 % der
Vollbeschéftigung. Im Mdrz 1999 waren 36 Bedienstete solcherart teilzeitbeschaftigt
im Mérz 1994 16 Bedienstete.

Zu Frage 3:

Die Uberstunden teilen sich folgendermafen zwischen Manner und Frauen auf:

Marz 1999 Manner 2.516,50
Frauen 3.969,30
Mérz 1994 Manner 9.164,69
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Frauen 2.777,50
Die Teilzeitbeschaftigten teilen sich folgendermaBen zwischen Ménner und Frauen
auf:
Mérz 1999 Manner 2
Frauen 34
Marz 1994 Manner 0
Frauen 16
Zu Frage 4.

Von einer Untergliederung in Gehaltsstufen wurde aufgrund des unverhéltnisméRig
hohen Verwaltungsaufwandes abgesehen und eine Untergliederung in
Verwendungsgruppen vorgenommen.

Die Uberstunden teilen sich zwischen Ménnern und Frauen folgendermaRen auf:

Méarz 1994:

Verwendungs/Entlohnungs - Uberstundenanzahl Uberstundenanzahl
gruppe Manner Frauen

VWGR A 1459 236,5
VWGR B 24225 762,9
VWGR C 7244 319
VWGR D 85,5 106
VWGR P1 75,9 0
VWGR P2 80 0
VWGR P3 408 0
VWGR W1 50 0
VWGR W2 2129 0
VWGR W3 157,5 0
Entlgr. VB I/a 268,3 226,8
Entlgr. VB I/b 170,35 190,5
Entlgr. VB l/c 142 267,7

Entlgr. VB I/d 162,8 321,6
Entlgr. VB l/e 3,8 0
Entlgr. VB I1/p2 80 0
Entlgr. VB I1/p3 643,4 0
Entlgr. VB I1/p4 68 10
Entlgr. VB I1/p5 0 106
Sonstige Sondervertrage 83,61 40
Sondervertrag ADV Gr. 2 249,83 32,5

Sondervertrag ADV Gr. 3 366,3 444

Sondervertrag ADV Gr. 4 467,7 0

Sondervertrag ADV Gr. 5 174,7 20,6

Sondervertrag ADV Gr. 6 208,3 0

Sondervertrag ADV Gr. 7 399,9 93
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Mérz 1999:

Verwendungs/Entlohnungs - Uberstundenanzahl Uberstundenanzahl

gruppe Ménner Frauen

VWGRA 1 11235 285,5
VWGRA 2 2481 843,6
VWGRA 3 858,4 502,1
VWGRA 4 74,3 64,8
VWGRA5 458,6 0
VWGR E1 1232,2 0
VWGR E 2a 15516,4 84,5
VWGR E 2b 6343,3 814,9
VWGR A 736,8 116
VWGR B 339,1 83
VWGR C 22 5
VWGR P1 56,6 0
VWGR P2 88,5 0
VWGR P3 60 0
VWGR P4 9 0
VWGR W1 165 0
VWGR W2 41 0
Entlgr. VB l/a 98,8 122
Entlgr. VB I/b 1426 1445
Entlgr. VB l/c 125,5 157,7
Entlgr. VB I/d 234,1 365,5
Entlgr. VB I1/pl 82,5 0
Entlgr. VB I1/p2 38 0
Entlgr. VB I1/p3 332,9 0
Entlgr. VB I1/p4 18 0
Entlgr. VB I1/p5 0 39
Sonstige Sondervertrage 19 83,6
Sondervertrag ADV Gr. 2 340,8 0
Sondervertrag ADV Gr. 3 436 56,6
Sondervertrag ADV Gr. 4 289,8 12
Sondervertrag ADV Gr. 5 537,2 0
Sondervertrag ADV Gr. 6 175,6 189
Sondervertrag ADV Gr. 7 40 0
Die Teilzeitbeschéftigten teilen sich folgendermaflien zwischen Ménnern und Frauen

auf:

Méarz 1994:

Verwendungs/Entlohnungs - Teilzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte

gruppe Manner Frauen

VWGR A 0 2
VWGR B 0 1
VWGR C 0 1
Entlgr. VB l/a 0 1
Entlgr. VB l/c 0 2
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| Entlgr. VB I/d 0]

Mérz 1999:

Verwendungs/Entlohnungs - Teilzeitbeschéftigte Teilzeitbeschéftigte

gruppe Ménner Frauen

VWGR A 2

VWGR A3

VWGR A

VWGR C

Entlgr. VB/I/a

Entlgr. VB/I/b

Entlgr. VB/l/c

Entlgr. VB/I/d

-

Entlgr. VB/Il/p5

Sondervertrag ADV Gr. 3

lladl=ll=llellolle]lle]llelle]le]

sonstige Sondervertrage
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Zu Frage 5:

Der Dienstgeber Bund ist sich der Situation am Arbeitsmarkt bewuft und daher
bemiiht, arbeitsmarktkonform vorzugehen. Als Nachweis daftir kann angefiihrt
werden, dass trotz des Sinkens der eingesetzten Personalkapazitét die Zahl der
Beschaftigten nicht abgenommen hat. Durch die Ausweitung der
Teilbeschaftigungsmoglichkeiten wurden zum Beispiel im Jahresdurchschnitt 1998
mehr Menschen beschéftigt als 1997.

Die Uberstunden wurden in den letzten Jahren bereits gezielt und deutlich durch
entsprechende bundesweite Programme reduziert. Eine weitere Reduzierung der
Uberstunden kann allerdings generell nicht als realisierbar angesehen werden.
Uberstunden werden in der Regel nicht regelméaRig geleistet, sondern sind von
Belastungsspitzen abhangig. Wiirde man anstelle dieser Uberstunden zusatzliches
Personal einstellen, ware dieses folglich zeitweise unter - bzw nicht beschéftigt.
Weiters entfallen Uberstunden auf Personal unterschiedlicher Besoldungs - und
Verwendungsgruppen, unterschiedlicher Fachbereiche und unterschiedlicher
organisatorischer Zuordnungen, sodass zusétzliches Personal mit vertretbarem
Beschaftigungsausmal anstelle der Uberstunden praktisch nicht einsetzbar ist.

Zu Frage 6.:

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben gibt es in meinem Ministerium keine
Teilzeitarbeitsplétze, Teilzeitbeschaftigungen sind allerdings moglich.

Derzeit (zum 20. Mai 1999) gibt es in meinem Ressort keine Ausschreibung nach
dem Ausschreibungsgesetz fir eine Teilzeitbeschéftigung.

Zu den Fragen 7 und 8:

Nein. Die Ausschreibung aller Stellen auch fiir Teilzeitbeschéftigte ist in Zukunft nicht
vorgesehen, zumal eine vermehrte Teilzeitbeschéftigung neben einem Mehrbedarf
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an interner Verwaltung aufgrund steigender Personalzahlen zu verstérkten
Problemen bei der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes fiihren wiirde. Um einen
geordneten Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten miften die einzelnen
Teilzeitbeschaftigten miteinander koordiniert werden, was aber zur Folge hétte, dass
Teilzeitbeschéftigte zu Zeiten herangezogen werden miifiten, fir die
Teilzeitbeschaftigte nicht gefunden werden kdnnten bzw. an denen die
Teilzeitbeschaftigten aus den Griinden, aus denen sie Teilzeit anstreben, kein
Interesse haben.

Zu Frage 9.:

Die Auswirkungen einer Arbeitszeitverkirzung von 12,5% kdnnen theoretisch in
Beschéaftigung umgerechnet werden. Eine solche Berechnung wurde bereits vor
mehr als einem Jahr angestellt. Unter Einrechnung des mit mehr Personal
verbundenen Mehrbedarfes an interner Verwaltung hat sie einen zusétzlichen
Personalbedarf von ca. 15% der Personalkapazitat ergeben. Allerdings ist bei den
Uberlegungen deutlich geworden, das - abgesehen von den Auswirkungen auf die
Personalausgaben - durch die rdumlich und qualitativ starke Verteilung des
Personals primér zusétzliche Uberstunden notwendig waren und keineswegs die
erwarteten Auswirkungen auf die Beschaftigung erreicht werden kénnten, wenn man
geringfiigige Beschéaftigung in groem Umfang wohl von vornherein ausschlieft.

Einem Beschaftigungseffekt durch Arbeitszeitverkiirzung stehen die selben
praktischen Hemmnisse entgegen wie der Einstellung von zusatzlichem Personal
anstelle von Uberstunden. Um eine neue Halbtagskraft einstellen zu kénnen, miiten
innerhalb einer Organisationseinheit vier Vollbeschaftigte mit den gleichen Aufgaben
vorhanden sein (4 x 12,5% = 50%). Die Aufgaben in den in der Anfrage
angesprochenen Verwaltungsbereichen (Ministerien) sind allerdings nicht derart
konform, sodass diese, rein theoretische VVorgehensweise eingeschlagen werden
konnte.

Zu Frage 10.:

Eine Arbeitszeitverkiirzung von 12,5% bei vollem Lohnausgleich wiirde den
Betriebsaufwand (zusétzlicher Personal - und Arbeitsplatzaufwand) um 20%

anheben. Diese Auswirkung wirde den eingeschlagenen Weg der
Budgetkonsolidierung zunichte machen und die Entwicklung der ésterreichischen
Volkswirtschaft nachhaltig negativ beeinflussen. Der Budgetdruck, der auch im Lichte
der Konvergenzkriterien zu sehen ist, wiirde lediglich zu vermehrtem
Rationalisierungsdruck fuhren. Damit wére der gewiinschte Beschaftigungseffekt
nicht gegeben, aber die Gefahr des Qualitatsverlustes bei den Leistungen des

Bundes grof.
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