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777/1AB

BEANTWORTUNG

der Parlamentarischen Anfrage der Abgeordneten Trenk u.a. an den Bundesminister fur Arbeit
und Soziales betreffend Standortverlegung der Fa. Euroquarz von Ternitz in die Slowakei (Nr.
874/).

Zu den Fragen nehme ich wie folgt Stellung:

Frage 1:

In welcher Form wird den ca. 220 Arbeitnehmerinnen der Fa. Euroquarz konkret vom Ar-
beitsmarktservice geholfen?

Antwort:

Das Arbeitsmarktservice Niederosterreich ist bemunht, die betroffenen Arbeitnehmerinnen im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten umfassend und auf VVerschiedenste Weise
zu unterstutzen. Unmittelbar nach Bekanntwerden der drohenden Kiindigungen wurde folgen-
des MalRnahmenprogramm festgelegt:

a. Drei Informationstage durch das Arbeitsmarktservice Neunkirchen: Neben
allgemeinen Informationen Uber Arbeitsmarktlage, Qualifizierungsmdglichkeiten und
Forderungen im Rahmen des Arbeitsmarktservicegesetzes standen die Mitarbeiterlnnen des
Arbeitsmarktservice Neunkirchen fir eine personliche Beratung und Betreuung zur Verfligung.

b. Vormerkung als Arbeitsuchende: Den von der Kiindigung bedrohten
Arbeitnehmerinnen wurde empfohlen, sich mit der fir sie zustdndigen Regionalen
Geschéftsstelle in Verbindung zu setzen und sich "arbeitsuchend"” vormerken zu lassen. Dies
ist die VVoraussetzung daftr, dal? tiber das EDV-System des Arbeitsmarktservice mit einer
gezielten Arbeitsuche begonnen werden kann.

C. Auflage von Bewerbungsbogen der Firma Lindt & Spriingli, die fiir die Saison August
1996 bis Janner 1997 SiiRwarenarbeiterinnen sucht, mit der Chance, in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis tberkommen zu werden.

d. Abhaltung von Berufsorientierungskursen bzw.,. "Aktivierenden Malnahmen™ nach
Abkléarung des tatsachlichen Bedarfs.

e. Laufende Gesprache mit Arbeitnehmer und Arbeitgebervertreter Gber alle geplanten
MaRnahmen.

Frage 2

Welche Initiativen gibt es oder wird es geben, um fur den Bezirk Neunkirchen bestehende Ar-
beitsplatze zu sichern und neue Arbeitsplatze zu schaffen'?

Antwort:
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Neben den bisher angewendeten Foérderinstrumentarien. wie zum Beispiel die Durchfiihrung
von Qualifizierungsmalnahmen, die Férderung von Beschaftigungsmalinahmen, die Gewah-
rung einer Kurzarbeitsbeihilfe und ahnlichem mehr, wird vom Arbeitsmarktservice Niederoster-
reich seit kurzem das tber den Européischen Sozialfonds kofinanzierte Beschaftigtenschu-
lungsprogramm im verstarkten Mal3 eingesetzt. Im Raum Neunkirchen wurden dazu seit Jan-
ner 1996 ca. 140 Begehren eingereicht, wobei 33 bereits positiv erledigt wurden.

Dartiber hinaus wird speziell fiir den Bezirk Neunkirchen die Grindung und Errichtung eines
"Regionalen Innovationszentrums " angestrebt. Der erste Abschnitt dieses Projekts soll im
Herbst 1996 und Mitte 1997 in Betrieb genommen werden. Die Fertigstellung und Inbetrieb-
nahme des 2. Abschnitts ist fur den Herbst 1998 geplant.

Frage 3:

Wie sind die Malinahmen ausgestattet und wie vielen Arbeitslosen oder vom Verlust des Ar-
beitsplatzes bedrohten Menschen kann damit geholfen werden?

Antwort:

Die MalRnahmen des Arbeitsmarktservice beinhalten die sofortige Vormerkung, die laufende
Stellenabfrage und die Zusendung von Stellenvorschléagen sowie die Durchfiihrung von Be-
rufsorientierungsmalRnahmen bzw. "Aktivierenden MalRnahmen”. Die MalRnahmen werden in
Kooperation mit dem BFI Niederdsterreich und in Absprache mit Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretern durchgefihrt.

Das Arbeitsmarktservice bietet grundsétzlich jedem/r von der Kiindigung bedrohten
Arbeitnehmer/in Unterstutzung an. Art und Umfang der Betreuung richtet sich nach dem
jeweiligen individuellen Betreuungsbedarf.'

Frage 4:

Denken Sie an eine Uberarbeitung der Forderrichtlinien fur Betriebsansiedelungen, um ein
dhnliches Ausniitzen wie im Fall Euroquarz zu verhindern? Wenn ja, welche Anderungen
sind geplant?

Antwort:

Die arbeitsmarktpolitischen FérderungsmalRnahmen des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales nach den Bestimmungen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (Investitionsférderun-
gen, Malinahmen zur Umsanierung von Betrieben) dienen der Erhaltung bestehender und/oder
der Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze, wobei das Unternehmen im Mittelpunkt der
Betrachtungsweise steht. Es ist daher nicht die Aufrechterhaltung einer bestimmten
Produktion oder die Erreichung eines vorweg definierten Umsatzzieles Gegenstand eines
abzuschlielenden Forderungsvertrages, sondern vor allem eine Beschaftigungsverpflichtung
fur einen Zeitraum von grundsétzlich mindestens 3 Jahren. Bei Verletzung der regelmaliig
vorgesehenen vertraglichen (insbesondere beschéftigungspolitischen) Verpflichtungen - ohne
Unterschied, ob der Grund dafur konjunkturell bedingt ist, aus einem Insolvenzverfahren
resultiert oder durch eine Produktionsverlagerung ins Ausland hervorgerufen wurde - behalt
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sich das Bundesministerium flr Arbeit und -Soziales (BM-AS) das Recht vor, die gewéhrte
Beihilfe zurtickzufordern.

Auch im konkreten Fall der Firma Euroquarz ist die Ankiindigung der Freisetzung der Ar-
beitskréfte im Rahmen des Friihwarnsystems zum Anlal? genommen worden, gegenliber der
Firma auf allfallige Rickforderungsanspriiche aus dem abgeschlossenen Forderungsvertrag
hinzuweisen. Eine Uberarbeitung der Férderungsrichtlinien ist daher entbehrlich. Allerdings
waére noch anzumerken, dal das BMAS als Férderungsgeber neben den vertraglich abgesicher-
ten Sanktionsmdglichkeiten im Falle der Verletzung der Beschéftigungsverpflichtung keine
Handhabe hat, unternehmerische Entscheidungen, wie z.B. eine Produktionsverlagerung, zu
verhindern.
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