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1105 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Nachdruck vom 9. 4. 1998

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geéndert wird:

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 30/1998, wird wie folgt geandert:

1. (Grundsatzbestimmung) § 3 lautet:

“8 3. (1) Von diesem Bundesgesetz sind unbeschadet des Abs. 3 die familieneigenen Dienstnehmer
ausgenommen.

(2) Familieneigene Dienstnehmer sind:

1. der Ehegatte,

2. die Kinder und Kindeskinder,

3. die Schwiegerséhne und Schwiegertdchter,
4. die Eltern und GroReltern

des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und in seinem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem Dienstverhéltnis beschaftigt sind.

(3) Auf familieneigene Dienstnehmer (Abs. 2) sind die 88 13, 76 bis 94e, 109 bis 110 und die
Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden. Abweichend davon sind die 88 93 bis 94d auf familieneigene
Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn der Dienstgeber keine sonstigen Dienstnehmer beschéftigt.”

2. (Grundsatzbestimmung) Nach § 38 werden folgende 88 38a bis 38c samt Uberschriften eingefiigt:
“Verhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir Leben und Gesundheit den
Gefahrenbereich verlassen, diirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter
Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfugung stehenden technischen Mittel selbst
MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustadndigen Personen nicht erreichen, es
sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrléssig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemaR Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann
er diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung
bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung
rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umsténde eine héhere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, da ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kindigung
ausschlaggebend war.

SchutzmafRnahmen fir Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréafte, Arbeitsmediziner

§38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfachkrafte,
Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéftigt sind, dirfen vom Dienstgeber
wegen der Ausibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung nicht benachteiligt werden.
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(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Kindigungsschutz nach § 210
Abs. 3 Z 1 lit. i unterliegt, gekindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung
binnen zwei Wochen nach Zugang der Kindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner
Tatigkeit fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht
der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umsténde eine héhere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, da ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kindigung
ausschlaggebend war.

(4) Der Dienstgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige
Interessenvertretung der Dienstnehmer nachweislich zu verstédndigen; bei einer Entlassung hat er diese
Verstdndigung  unverziiglich ~ vorzunehmen. Ist  keine  rechtzeitige  Verstdndigung  der
Interessenvertretung der Dienstnehmer durch den Dienstgeber erfolgt, so verlangert sich die
Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder 8§ 210 fir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der
verspateten Verstdndigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung.
Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese Verstandigungspflicht des Dienstgebers nicht berthrt.

KontrollmalRnahmen

§ 38c. (1) Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmanahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig, es sei denn, diese Manahmen werden durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des 8 201 Abs. 1 Z 3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem
Dienstgeber tber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt
werden.”

3. (Grundsatzbestimmung) § 56 lautet samt Uberschriften:

“4, Arbeitsschutz
Arbeitszeit

8§ 56. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von
24 Stunden, Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis
einschlieRlich Sonntag.

(2) Die regelméRige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fiir Dienstnehmer mit freier Station, die
mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht Gberschreiten, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nicht tGberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dal die Tagesarbeitszeit bei regelméRiger Verteilung der
gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft féallt, kann
die regelméBige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag auf hochstens 60 Stunden, die
Tagesarbeitszeit auf héchstens zwolf Stunden verléangert werden. § 61 ist nicht anzuwenden.”

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 56 wird folgender § 56a samt Uberschrift eingefiigt:

“Durchrechnung der Arbeitszeit

§ 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf3 in einzelnen Wochen eines Durchrechnungs-
zeitraumes von bis zu 52 Wochen die regelméaRige Wochenarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in 8§ 56 Abs. 2 festgelegte
regelmaRige Wochenarbeitszeit nicht 0berschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen l&ngeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, daf® der zur Erreichung der durchschnittlichen
regelmaRigen  Wochenarbeitszeit erforderliche  Zeitausgleich  jedenfalls in  mehrwdchigen
zusammenhangenden Zeitraumen verbraucht wird. Der Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von
Zeitguthaben in den né&chsten Durchrechnungszeitraum zulassen.
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(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemaR Abs. 1 erméchtigen

1. die Betriebsvereinbarung,

2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber in Betrieben mit weniger als
finf dauernd beschaftigten Dienstnehmern. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

(3) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dafl3 die Tagesarbeitszeit bei

1. Durchrechnung der regelméBigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrechnungszeitraum von
bis zu 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtdgigen zusammenhéangenden Zeitrdumen
verbraucht wird,

2. Durchrechnung der regelméBigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrechnungszeitraum von
mehr als 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrwdchigen zusammenhé&ngenden
Zeitrdumen verbraucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird.”

5. (Grundsatzbestimmung) § 57 lautet:

“§57. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die regelméRige Wochenarbeitszeit in der
Landwirtschaft um drei Stunden verl&ngert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen,
daB die im 856 Abs.2 festgelegte regelméRige Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht
Uberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelméBigen Wochenarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann
durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die Ausfilhrungsgesetze haben (ber diese Verteilung
Bestimmungen vorzusehen fiir den Fall, daB eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir
bestimmte Dienstverhéltnisse nicht Geltung hat.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 56a.”
6. (Grundsatzbestimmung) § 58 lautet samt Uberschrift:
“Gleitende Arbeitszeit

8 58. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten
zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit mul3 durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die néchste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verldngerung der Tagesarbeitszeit bis auf zehn Stunden
zulassen oder die Betriebsvereinbarung zur Verlangerung erméchtigen. Bei gleitender Arbeitszeit darf
die Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die regelméRige Wochenarbeitszeit geméal § 56
Abs. 2 im Durchschnitt nur insoweit tberschreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben
nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.”

7. (Grundsatzbestimmung) § 59 Abs. 1 lautet:

“§59. (1) Die auf Grund ihres Dienstverhéltnisses neben ihrer Ubrigen Téatigkeit auch mit
Viehpflege, Melkung oder mit regelméRigen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Dienstnehmer
haben diese Arbeiten und die tiblichen Friih- und Abendarbeiten auch tber die Wochenarbeitszeit (§8 56
bis 58) hinaus bis zu einem Ausmal von sechs Stunden wdchentlich zu verrichten. Hiefiir gebiihrt ihnen
ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 innerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaR hinaus geleistete
Arbeiten unterliegen dem § 61.”

8. (Grundsatzbestimmung) Die 8§ 60 und 61 lauten samt Uberschriften:
“Arbeitszeit bei Schichtarbeit

8 60. Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die regelmaRige Wochen-
arbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der regelméRigen Wochenarbeitszeit gemal § 56a innerhalb des Durchrech-
nungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zulé&ssige Dauer nicht uberschreiten.
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Uberstundenarbeit

8§ 61. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach 88 56 bis 60 zul&ssigen regelmaRigen Wochenarbeitszeit oder

2. die Grenzen der nach 88 56 bis 60 zuldssigen Tagesarbeitszeit (iberschritten werden, die sich
aus einer zuldssigen Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

(2) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, dirfen
1. an einem Wochentag hdchstens zwei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens acht,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens zwolf

Uberstunden geleistet werden. Die in § 61a festgelegten Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit dirfen
jedoch nicht Giberschritten werden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1, diirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen
durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag hdchstens drei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens neun,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 15
Uberstunden geleistet werden. Die in § 61a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht Gberschritten werden.

(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach 857 Abs. 1 zuldssig, machen aber landwirtschaftliche
Betriebe davon keinen Gebrauch, dirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hdéchstens
13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag hdchstens vier,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens zehn,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 18
Uberstunden geleistet werden. Die in § 61a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht Gberschritten werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden Gber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn
aulergewdhnliche Umsténde, wie drohende Wetterschldge und sonstige Elementarereignisse, ferner
Gefahren fur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefahrdung des Waldbestandes
eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung
in die ndchste Gleitzeitperiode tibertragen werden kénnen, gelten nicht als Uberstunden.”

9. (Grundsatzbestimmung) Nach § 61 wird folgender § 61a samt Uberschrift eingefugt:
“Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit

§ 61a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden 52 Stunden nicht tiberschreiten.
Dies gilt nicht fur Arbeitszeitverlangerungen gemaR § 61 Abs. 3 oder 4. Diese Hochstgrenze darf auch
beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeit-
verlangerungen keinesfalls Gberschritten werden.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
geman § 56 Abs. 5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht Gberschreiten.”

10. (Grundsatzbestimmung) § 62 lautet samt Uberschrift:
“Mindestruhezeit

862. (1) Dem Dienstnehmer geblhrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene
Nachtruhe von mindestens elf Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 61 Abs. 5 angefiihrten Griinden verkirzt
werden. Die Verkiirzung hat jedoch durch eine entsprechend langere Ruhezeit wahrend der néachst-
folgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.”
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11. (Grundsatzbestimmung) 8 64 Abs. 1 lautet:

“8 64. (1) Die Sonntage sowie die Feiertage geméal dem Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153,
in der jeweils geltenden Fassung, sind gesetzliche Ruhetage. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die
einzelnen Feiertage zu bezeichnen. Welche sonstigen Feiertage noch als Ruhetage anzusehen sind,
bestimmt die Ausfiihrungsgesetzgebung. Sie kann weiters den Kollektivvertrag erméachtigen, anstelle der
sonstigen Feiertage einen Ersatz festzulegen.”

12. (Grundsatzbestimmung) Dem § 64 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefigt:

“(6) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat Artikel 5 der Richtlinie 93/104/EG des Rates vom
23. November 1993 (iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung umzusetzen.”

13. (Grundsatzbestimmung) Dem § 65 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a angefiigt:

“(2a) Firr die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fir Lehrlinge
ab Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw.
Angestelltengehalt heranzuziehen.”

14. (Grundsatzbestimmung) Dem § 67 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

“Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkirzt,
sofern nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt wird.”

15. (Grundsatzbestimmung) Dem § 74 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

“Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses der Dienstnehmer an der Dienstleistung
verhindert, ohne dal der Anspruch auf das Entgelt zur Gé&nze fortbesteht, so ist bei Berechnung der
Urlaubsentschadigung das ungeschmalerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
bei Entfall der Dienstverhinderung zugestanden wére.”

16. (Grundsatzbestimmung) Dem § 75 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
“Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 74 Abs. 1 letzter Satz sinngeméaR anzuwenden.”
17. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 76 bis 83 lauten samt Uberschriften:

“Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen
Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

8 76. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in
bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen nicht zu Lasten der
Dienstnehmer gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
erforderlichen MalRnahmen zu treffen, einschlielich der MalRnahmen zur Verhitung arbeitsbedingter
Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren ber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu
informieren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete MaRnahmen und Anweisungen zu ermdglichen,
daR die Dienstnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr
1. ihre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. auBer in begriindeten Ausnahmeféllen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste
und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen,
daB Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fir die Sicherheit
anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MalRnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen
Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die
ihnen zur Verfugung stehenden technischen Mittel zu berilicksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige
technische und organisatorische Manahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Die

5von 131



6von 131

1105 der Beilagen XX. GP - Volltext

6 1105 der Beilagen

Ausflihrungsgesetzgebung hat Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung festzulegen, die der Richtlinie 92/58/EWG (ber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits-
und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, insbesondere den Anhangen | bis IX,
entsprechen mussen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MaRRnahmen

8 77. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitsplatze,
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und
6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefdhrdete oder schutz-
bedurftige Dienstnehmer zu berticksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat weiters bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen fiir Arbeitsplétze, an
denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und
stillenden Mattern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu
beurteilen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat unter Umsetzung des Anhanges | der Richtlinie
92/85/EWG iber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von  schwangeren  Arbeitnehmerinnen, Wdchnerinnen und  stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz festzulegen, welche Einwirkungen und Belastungen bei dieser
Ermittlung und Beurteilung zu berticksichtigen sind.

(4) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschéftigung von Jugendlichen die fir die
Sicherheit und Gesundheit des Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu
ermitteln.

(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaR Abs. 1 bis 4 sind die
durchzufihrenden MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaR § 96a und § 109a Abs. 5 zu
ergreifenden MalRnahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen flir absehbare Betriebsstérungen
und flir Not- und Rettungsmafnahmen zu treffen.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu Gberpriifen und sich
&ndernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten Mallnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
uberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
anzustreben.

(7) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 6 hat inshesondere
zu erfolgen:

1. nach Unfallen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daR sie arbeitsbedingt
sind,

3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit
der Dienstnehmer schlieRen lassen,

4. bei Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 76 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaRnahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren kénnen auch die Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner (Praventivdienste) beauftragt
werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 78. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschéaftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die durchzufiihren-
den MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gem&R § 96a und 8§ 109a Abs. 5 zu ergreifenden
Malnahmen schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus
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Grunden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen
vorzunehmen.

(2) Nahere Einzelheiten ber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente sind von der
Ausflihrungsgesetzgebung unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Grofle des
Unternehmens bzw. der Arbeitsstatte festzulegen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
89/391/EWG ber die Durchfiilhrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie der dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind dabei umzusetzen.

Einsatz der Dienstnehmer

§ 79. (1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Dienstnehmer deren Eignung in
bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkréafte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, daf nur jene Dienstnehmer
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dal sie an koérperlichen Schwéachen
oder an Gebrechen in einem MaRe leiden, daf’ sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen
Gefahr ausgesetzt wéren oder andere Dienstnehmer gefédhrden konnten, dirfen mit Arbeiten dieser Art
nicht beschéftigt werden. Bei Beschéaftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf deren kérperlichen
und geistigen Zustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen.

Grundsétze der Gefahrenverhiitung

8 80. (1) Unter Gefahrenverhiitung sind samtliche Regelungen und MaRBnahmen zu verstehen, die
zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgéange, bei
der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer
sowie bei allen MaBnahmen zum Schutz der Dienstnehmer folgende allgemeine Grundsdtze der
Gefahrenverhitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschétzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

4. Beriicksichtigung des Faktors ,,Mensch” bei der Arbeit, inshesondere bei der Gestaltung von
Avrbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei einténiger Arbeit und bei
maschinenbestimmtem  Arbeitsrhythmus  sowie  auf eine  Abschwdchung  ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

. Berticksichtigung des Standes der Technik;

. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer koh&renten Verkniipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluf der Umwelt auf
den Arbeitsplatz;

. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.

Koordination

8 81. (1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer auswértigen Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer
Dienstgeber beschaftigt, so haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfiihrung der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben inshesondere

1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhitung zu koordinieren und
2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Betriebsrat Uber die Gefahren zu
informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte Dienstnehmer beschéftigt, die nicht in einem Dienstverhaltnis zu
den fiir diese Arbeitsstétte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind
die flr diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls flr die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer (ber die in der
Arbeitsstatte bestehenden Gefahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmafl Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewéhren,

~N o o
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3. die fur die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen Schutzmalinahmen im Einvernehmen
mit deren Dienstgebern festzulegen und

4. fur die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstétte erforderlichen MaRnahmen zu
sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 82.
Uberlassung

§82. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Dienstnehmer Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als
Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Beschéaftiger ist, wer diese
Dienstnehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschaftiger als Dienstgeber im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(3) Beschiftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung

1. die Uberlasser iiber die fiir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie (ber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu
informieren,

2. sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,

3. ihnen im erforderlichen  AusmaB  Zugang  zu den Sicherheits-  und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer Uberlassung tiber die Gefahren, denen
sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, (ber die fir den Arbeitsplatz oder die
Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie (ber die Notwendigkeit
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tétigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche
Nichteignung vorliegt. Die Beschéftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu tiberzeugen, daf3
die Untersuchungen durchgefilhrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die
entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschaftiger haben ihnen
die erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

8§ 83. (1) In jedem Betrieb im Sinne des 8 139 oder in jeder gleichgestellten Arbeitsstétte im Sinne
des § 140, in dem/der dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, ist eine der Zahl der
Dienstnehmer angemessene Anzahl von Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.

(2) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Beriicksichtigung der Anzahl der Dienstnehmer festzulegen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann
vorsehen, daB in Betrieben, in denen regelméRig nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschaftigt werden,
ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen kann.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates zu
bestellen. Dies gilt auch fiir die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied gemaR Abs. 2.
Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer ber die beabsichtigte Bestellung schriftlich
zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die
beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwénde erhebt, mul} eine andere Person bestellt werden.

(4) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche fiir eine erfolgreiche Tétigkeit
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfillen
haben. Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat die Dauer der Funktionsperiode der Sicherheitsvertrauens-
personen zu bestimmen, die jedoch mindestens drei Jahre zu betragen hat.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen des
Betriebsrates, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Dienstnehmer, zu erfolgen.
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(6) Dienstgeber haben sicherzustellen, dalR den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfiigung steht.
Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen
Belange Gelegenheit zu geben, die fur ihre Tatigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fur die Erfillung ihrer
Aufgaben  erforderlichen  Behelfe und  Mittel zur  Verfigung zu  stellen. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(7) Die Ausflihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dal Dienstgeber die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich mitzuteilen haben. Weiters
kann sie vorsehen, dal diese die Mitteilung der zustidndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen hat.

(8) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen  kann  die  Verantwortlichkeit  fir ~ die  Einhaltung  von
Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam (bertragen werden. 8§85 gilt auch fir
Sicherheitsvertrauenspersonen.”

18. (Grundsatzbestimmung) Nach § 83 wird folgender § 83a samt Uberschrift eingefiigt:

“Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 83a. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes

1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen und mit ihm
zusammenzuarbeiten,

3.in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Dienstnehmer gegeniliber den
Dienstgebern, den zustdndigen Behorden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Dienstnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die
Dienstgeber Uber bestehende Méngel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkréften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Austibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten
Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei den daflir zustdndigen Stellen die notwendigen
Malnahmen zu verlangen, Vorschldge fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und
die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhdoren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheits-
fachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und
Evakuierung zustdndigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist
mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, auBer wenn ein Betriebsrat errichtet ist oder wenn die
Bestellung oder Abberufung in einem allféllig errichteten Arbeitsschutzausschuf? behandelt wird.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und Einfilhrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die Sicherheit
und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriistung zu
beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der Malnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu
beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet,
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1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten Gber Arbeitsunfalle zu gewahren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfligung zu stellen:
a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse geméaR § 76 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zusammenhang
stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm;

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen uber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und
uber die getroffenen MalRnahmen unverziiglich zu informieren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen tber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem
Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren.”

19. (Grundsatzbestimmung) § 84 lautet samt Uberschrift:

“Information

§ 84. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir eine ausreichende Information der Dienstnehmer (iber
die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die Manahmen zur Gefahrenverhitung zu
sorgen. Diese Information muR die Dienstnehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessene
Mitwirkung zu Uberpriifen, ob die erforderlichen Schutzmalnahmen getroffen wurden. Diese
Information mufl wahrend der Arbeitszeit erfolgen. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat die néhere
Ausgestaltung der Informationspflicht vorzunehmen und festzulegen, wann eine Information jedenfalls
erfolgen muB. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfiihrung von
Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer sowie der
dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind dabei umzusetzen.

(2) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehmerinnen (ber die Ergebnisse der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gem&BR 8§77 Abs.3 sowie Uber die gemaR §96a zu
ergreifenden MaRnahmen zu unterrichten.

(3) Bei Arbeitsaufnahme sind die Jugendlichen tber die im Betrieb bestehenden Gefahren und (ber
die zur Anwendung dieser Gefahren getroffenen MalRnahmen sowie Einrichtungen und deren
Benitzung zu unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 110 Abs. 6a sind auch die gesetzlichen
Vertreter zu unterrichten.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sein kénnen, unverziglich Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutz-
mafRnahmen zu informieren.

(5) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemaR Abs. 1 kann entfallen, wenn Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend informiert wurden
und eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht. Die Information der
einzelnen Dienstnehmerin gemal Abs. 2 kann entfallen, wenn der Betriebsrat tber die Ergebnisse und
Malnahmen unterrichtet wurde.

(6) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Dienstnehmer in allen im § 83a Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten zu informieren. Es sind ihnen
die angefiihrten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann festlegen, bei
welchen Unterlagen es ausreicht, daB den Dienstnehmern ein Zugang ermdglicht wird. Die
Rahmenrichtlinien 89/391/EWG und 80/1107/EWG und deren Einzelrichtlinien sind dabei zu
beachten.”

20. (Grundsatzbestimmung) Nach § 84 werden folgende §§ 84a und 84b samt Uberschriften eingefiigt:
“Anhdérung und Beteiligung

8§ 84a. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoéren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Dienstnehmer in allen in 8 83a Abs.5 und 6 angefiihrten Angelegenheiten anzuhéren und zu
beteiligen.
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Unterweisung

8 84b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung der Dienstnehmer
tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz wahrend der Arbeitszeit zu sorgen. Die Unterweisung muf
nachweislich erfolgen und auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Dienstnehmers
ausgerichtet sein. Fir die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Die
néhere Ausgestaltung der Unterweisungspflicht, insbesondere in welcher Form sie zu erfolgen hat, ist
von der Ausflihrungsgesetzgebung vorzunehmen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
89/391/EWG ber die Durchfilhrung der Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie der dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind
dabei umzusetzen.

(2) Die Unterweisung muf in regelmaRigen Abstdnden, die von der Ausfihrungsgesetzgebung
festzulegen sind, erfolgen. Eine Unterweisung muf3 jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Tétigkeit,
. bei einer Versetzung oder Verénderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
. bei Einflihrung neuer Arbeitsstoffe,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
. nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hétten, sofern dies zur
Verhitung weiterer Unfalle niitzlich erscheint.”

o Ol WN

21. (Grundsatzbestimmung) Die 8§ 85 bis 88 lauten samt Uberschriften:

“Pflichten der Dienstnehmer

8§ 85. (1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den Ausfihrungsgesetzen und den hiezu erlassenen Verordnungen sowie behérdlichen
Vorschreibungen gebotenen Schutzmafnahmen anzuwenden, und zwar gemaf ihrer Unterweisung und
den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu verhalten, dal eine Gefahrdung soweit als
moglich vermieden wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaBR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen und die ihnen zur Verfligung gestellte, den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechende personliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu
benutzen.

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen, willkirlich
verédndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durch-
fihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind
verpflichtet, gem&B ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die
Schutzvorrichtungen ordnungsgemal zu benutzen.

(4) Dienstnehmer durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefédhrden kénnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt
héatte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den zustadndigen Vorgesetzten
oder den sonst dafiir zustdndigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst
zustadndigen Personen nicht erreichen konnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach Malgabe der
Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
unbedingt notwendigen MaBnahmen zu treffen, um die anderen Dienstnehmer zu warnen und Nachteile
fur Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dafl die zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen
MaRnahmen eingehalten werden und dal3 die Dienstgeber gewahrleisten, dal das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes beriihren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.
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Aufzeichnungen und Berichte tber Arbeitsunfalle

8§ 86. (1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu fithren

1. uber alle todlichen Arbeitsunfalle,

2. Uber alle Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Dienstnehmers mit einem Arbeitsausfall von
mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schweren Arbeitsunfall gefuhrt hétten
und die gemé&l § 85 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, wie lange die Aufzeichnungen gemal Abs. 1
aufzubewahren sind.

(3) Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dal} die Dienstgeber auf Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Berichte Uber bestimmte Arbeitsunfalle zu erstellen und dieser zu
Ubermitteln haben.

Instandhaltung, Reinigung, Prifung

8§ 87. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB die Arbeitsstétten einschlieRlich der Sanitér- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstdnde der personlichen
Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-
Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemaf instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemal fur Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen
Beschaffenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat festzulegen, da Anlagen und Einrichtungen im Sinne des
Abs. 1, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fur den Schutz
der Dienstnehmer unbeschadet besonderer Priifungen nach den 8889 Abs.7 und 9le Abs.2 in
regelmaRigen Zeitabstdnden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen
nachweislich auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu priifen sind. Desgleichen ist festzulegen, daf eine
solche Priifung sowie eine besondere Priifung nach den angefiihrten Bestimmungen zusétzlich dann
vorzuschreiben ist, wenn begriindete Zweifel darliber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten
Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder Gegenstande in ordnungsgemalem Zustand befinden.

Arbeitsstatten
Allgemeine Bestimmungen

§ 88. (1) Arbeitsstatten sind

1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebduden oder sonstigen
baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen
oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in
Gebduden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgel&dnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstatten im Freien).

(2) Auf Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehdren, aber auRRerhalb seiner verbauten Flache liegen, sind die Abs. 3 bis 5 und die 88 88a bis f und
§ 88 h nicht anzuwenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und
den behdordlichen Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Arbeitsrdume, das sind jene Rdume, in denen mindestens ein stdndiger Arbeitsplatz eingerichtet
ist, mussen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein, und unter Berlcksichtigung der
Arbeitsvorgédnge und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(5) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsrdume anzusehen sind, mussen, wenn darin voriibergehend
gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder es missen solche Vorkehrungen getroffen werden, dal? die
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes, des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
entsprechen.

(6) Die néheren Voraussetzungen uber die Beschaffenheit von Arbeitsstatten, Arbeitsraumen und
Betriebsraumen sind unter Berlicksichtigung des Schutzes von Leben und Gesundheit der Dienstnehmer
durch die Ausfilhrungsgesetzgebung festzulegen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
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89/654/EWG uber die Mindestvorschriften flr Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten,
insbesondere die Anhénge, sind umzusetzen.”

22. (Grundsatzbestimmung) Nach § 88 werden folgende 8§ 88a bis 88h samt Uberschriften eingefiigt:
“Besondere Bestimmungen
Ausgange und Verkehrswege

§88a. (1) Ausgénge und Verkehrswege einschliellich der Stiegen missen so angelegt und
beschaffen sein, daB sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren
werden konnen. Insbesondere missen bei den Arbeitsstétten in Geb4uden Ausgange und Verkehrswege
derart angelegt und ebenso wie Abschliisse von Ausgéngen so beschaffen sein, dall die Arbeitsstétten
von den Dienstnehmern rasch und sicher verlassen werden und daR in der Nahe beschaftigte
Dienstnehmer nicht gefédhrdet werden kénnen; nétigenfalls ist fiir eine ausreichende Beleuchtung Sorge
zu tragen. Néahere Bestimmungen sind durch die Ausfiihrungsgesetzgebung vorzusehen.

(2) Fur Verkehrswege im Betriebsbereich im Freien gilt Abs. 1 sinngemag.
Verkehr in den Betrieben

8§ 88b. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche MalRnahmen zu treffen sind, um
den Verkehr innerhalb der Betriebe mit entsprechender Umsicht abzuwickeln, damit ein moglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Fir Straen ohne
offentlichen Verkehr sowie fur den sonstigen Verkehr im Bereich von Betrieben sind die fiir den
offentlichen Verkehr geltenden Sicherheitsvorschriften soweit sinngemafR anzuwenden, als diese die
Sicherheit des Verkehrs betreffen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann Abweichungen von den
genannten Bestimmungen zulassen, soweit dies mit Ricksicht auf zwingende betriebliche
Notwendigkeiten unbedingt erforderlich ist. Fiir Fahrzeuge gelten die grundsatzlichen Anforderungen
des § 89 Abs. 5.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge dirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen
werden, die die hieflir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.

Brandschutz- und Explosionsschutzmaflinahmen

§ 88c. (1) Dienstgeber miissen geeignete VVorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes
und im Falle eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu
vermeiden. Sie haben weiters geeignete MaRnahmen zu treffen, die zur Brandbekdampfung und
Evakuierung der Dienstnehmer erforderlich sind.

(2) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Vorkehrungen unter Beriicksichtigung
der Art der Arbeitsvorgédnge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie der Arbeitsweise, allfalliger
Lagerungen sowie des Umfanges und der Lage des Betriebes zu treffen sind, um das Entstehen eines
Brandes und im Falle eines solchen eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
moglichst zu vermeiden. Weiters ist vorzusehen, daB erforderlichenfalls fiir die Brandbekampfung und
fur die Evakuierung der Dienstnehmer zustandige Personen zu bestellen sind.

(3) Es mussen ausreichende und geeignete Feuerldschmittel, -gerédte und -anlagen vorhanden sein.
Diese missen den anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein. Mit der Handhabung der Feuerléschgerdte mufR eine fir wirksame
BrandschutzmalRnahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern vertraut sein.

(4) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat weiters festzulegen, welche Mittel, Gerédte und Anlagen nach
Abs. 3 in regelméRigen Zeitabstdnden nachweislich von geeigneten fachkundigen Personen auf ihren
ordnungsgemélen Zustand zu prifen und in welchen Zeitabstdnden im erforderlichen Umfang
Einsatziibungen durchzufuhren sind.

Vorsorge fir Erste-Hilfe-Leistung

§88d. (1) Die Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Dienstnehmern bei
Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fur die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen missen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Anzahl von Personen mit Rucksicht auf
die Grolke oder die entlegene Lage des Betriebes bzw. die Unfallgefahrdung eine Ausbildung in Erster
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Hilfe zu erhalten hat. Wie bei der Festlegung von Vorkehrungen und MaRRnahmen gemall Abs. 1 und 2
sind die Art der Arbeitsvorgadnge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie die Arbeitsweise, die
GrofRe des Betriebes und die Zahl der Dienstnehmer zu beriicksichtigen. Wenn es wegen der besonderen
Verhéltnisse flr eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist, sind Sanitétsraume fur die Erste
Hilfe vorzusehen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG iber die Durchfiihrung
von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit, der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, und der zu diesen Richtlinien
ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.

Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 88e. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Mdglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie
geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfugung zu stellen. Eine Mdglichkeit zur Warmwasserbereitung
muf gegeben sein.

(2) Den Dienstnehmern sind entsprechend ausgestattete Toiletten in ausreichender Zahl und in
geeigneter Lage zur Verfiilgung zu stellen.

(3) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete
versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat-, Arbeits- und Schutzkleidung sowie sonstiger
Gegensténde, die ublicherweise zur Arbeitsstatte mitgenommen werden, zur Verfiigung zu stellen,
wobei auch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen sind. Der Dienstgeber haftet dem Dienstnehmer
fir jeden durch die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht verursachten Schaden.

(4) In groReren Betrieben miissen Wasch- und Umkleideraume vorhanden sein. Bei Beschaftigung
mannlicher und weiblicher Dienstnehmer ist hinsichtlich der Einrichtung und Benitzung der
Sanitaranlagen und Umkleideraume auf die Verschiedenheit der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(5) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies,
alkoholfreies Getrank zur Verfligung zu stellen.

(6) Néhere Details zu den Abs. 1 bis 5, insbesondere (ber die Beschaffenheit der Sanitéranlagen,
sind von der Ausfilhrungsgesetzgebung festzulegen. Die Richtlinie 89/654/EWG  Uber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten, insbesondere die Anhange,
ist dabei umzusetzen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

8§ 88f. Fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen missen den Dienstnehmern zumindest
entsprechende freie Platze mit einer ausreichenden Zahl von Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und
Tischen fur das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtungen fir das Warmen und zum Kihlen
mitgebrachter Speisen zur Verfiigung stehen. In gréReren Betrieben mussen fir den Aufenthalt wahrend
der Arbeitspausen geeignete und entsprechend eingerichtete Raume (Aufenthaltsraume) zur Verfiigung
stehen. Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat Voraussetzungen fur die Einrichtung von
Bereitschaftsrdumen fiir Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Zeiten von Arbeitsbereitschaft fallt, festzulegen. Sie hat weiters Bestimmungen Uber die Ausstattung und
Beschaffenheit der Aufenthalts- und Bereitschaftsrdume vorzusehen. Die Richtlinie 89/654/EWG (iber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstétten, insbesondere die Anhange,
ist dabei umzusetzen.

Wohnraume und Unterkunfte

8 88g. (1) Raume, die Dienstnehmern fir Wohnzwecke oder auch nur zur vorlbergehenden
Néchtigung zur Verfugung gestellt werden, muissen fur ihren Verwendungszweck entsprechend
eingerichtet und mit den hygienischen  Anforderungen entsprechendem  Trinkwasser,
Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und entsprechenden Toiletten versehen
sein.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschaftigt werden, die so entlegen sind, dal sie in deren
Umgebung keine R&ume erhalten kdnnen, die geméll Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind, missen
feste Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen zur Verflgung stehen. Unterkiinfte sind an
erfahrungsgemal sicheren Orten mit ebensolchen Zugangen zu errichten; sie missen den
Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Fiir andere geeignete Einrichtungen gilt dies sinngemaR.
Unterkinfte missen dem Verwendungszweck geméafl eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das
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Zubereiten und Warmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser Kleidung missen im
Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

(3) In jeder Unterkunft mul bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet
werden konnen; § 88d gilt sinngemaR.

(4) Werks- und Dienstwohnungen gehdren nicht zu Wohnrédumen im Sinne des Abs. 1.
Nichtraucherschutz

8§ 88h. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dal3 Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes mdglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Grunden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Blroraum
oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehérige genutzt wird, ist
das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstérkte Be- und
Entliftung des Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch geschitzt sind.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische Malinahmen ist dafir zu sorgen, daB in
allenfalls eingerichteten Aufenthalts- und Bereitschaftsrdumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch geschitzt sind.

(4) In Sanitatsrdumen und Umkleideraumen ist das Rauchen verboten.”
23. (Grundsatzbestimmung) Die 8§ 89 und 90 lauten samt Uberschriften:
“Arbeitsmittel

8§ 89. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geréte
und Anlagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren
insbesondere auch Beférderungsmittel zur Beférderung von Gutern, Aufziige, Leitern, Gerste,
Dampfkessel, Druckbehélter, Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Tiren
und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Téatigkeiten wie In-
und AuBerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(3) Dienstgeber durfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die

1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind oder
zweckentsprechend angepal3t werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmalnahmen den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften iber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den fiir sie geltenden Rechtsvor-
schriften gekennzeichnet sind, kénnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfiigen,
davon ausgehen, daf diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmaBnahmen den fiir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tber
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Dienstgeber haben daflir zu sorgen, da Arbeitsmittel derart beschaffen sind, aufgestellt,
gesichert, erhalten und benutzt werden, dal ein mdglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Sie haben bei der Auswahl der einzusetzenden
Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die aus
der Benutzung erwachsen kénnen, zu beriicksichtigen. Es dirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden,
die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering als méglich
gefahrden. Bei der Verwendung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse
soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer erfordert.

(6) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat nahere Bestimmungen iber die Beschaffenheit, Aufstellung
und Benutzung von Arbeitsmitteln, insbesondere auch hinsichtlich gefahrlicher Arbeitsmittel, zu
erlassen. Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer moglichen
spezifischen Geféhrdung der Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(7) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Arbeitsmittel in bestimmten
Zeitabstanden auf ihren ordnungsgeméaRen Zustand in besonderer Weise durch hiefur in fachlicher
Hinsicht geeignete Personen nachweislich zu prifen sind (Wiederkehrende Prifungen). Darlber hinaus
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ist vorzusehen, dal? jene Arbeitsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer Bauweise geboten erscheint, auch
vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme sowie nach gréReren Instandsetzungen oder wesentlichen
Anderungen in besonderer Weise nachweislich zu priifen sind (Abnahmepriifungen) und Arbeitsmittel
nur verwendet werden dirfen, wenn die vorgeschriebenen Priifungen durchgefiihrt wurden.

(8) Die Richtlinie 89/655/EWG uber Mindestvorschriften firr Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit ist dabei von der Ausfiihrungs-
gesetzgebung umzusetzen.

Arbeitsstoffe

8 90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umfillen, Mischen,
Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur VVerwendung und das innerbetriebliche Befordern.

(2) Geféahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgeféhrliche und gesundheitsge-
fahrdende Arbeitsstoffe. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die fiir die Einstufung als explosions-
gefahrliche, brandgefahrliche und gesundheitsgeféhrdende Arbeitsstoffe malgeblichen Eigenschaften
und die Einstufung zu regeln, wobei auf das Chemikaliengesetz, BGBI. | Nr. 53/1997, und das Pflanzen-
schutzmittelgesetz, BGBI. | Nr. 60/1997, Bedacht zu nehmen ist.

(3) Als geféahrliche Arbeitsstoffe gelten auch biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung
und die Beurteilung gemaR Abs. 5 und 7 ergibt, daR es sich um einen biologischen Arbeitsstoff ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Dienstnehmer handelt. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat zu
regeln, welche Arbeitsstoffe als biologische Arbeitsstoffe gelten, eine Zuordnung zu vier Risikogruppen
vorzunehmen und die Einstufung zu regeln.

(4) Dienstgeber mussen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich
aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um geféhrliche Arbeitsstoffe handelt. Dienstgeber missen die
Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihrer Eigenschaft einstufen.

(5) Dienstgeber mussen die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe
verbunden sein konnten. Sie missen dazu inshesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure,
praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel
missen sie Auskiinfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung geméan
Abs. 4 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes gekennzeichnet ist, konnen Dienstgeber, die ber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, daR die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich
der im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz angefiihrten geféhrlichen Eigen-
schaften zutreffend und vollsténdig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes gekennzeichnet ist, kénnen Dienstgeber, die Uber keine
anderen  Erkenntnisse  verfligen, davon ausgehen, dal der  Arbeitsstoff der
Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt.

(7) Dienstgeber miissen in regelmaBigen Zeitabstdnden Art, Ausmaf und Dauer der Einwirkung
von gesundheitsgefadhrdenden und biologischen Arbeitsstoffen auf die Dienstnehmer ermitteln. Sie
missen in regelmaBigen Zeitabstdnden ermitteln, ob explosionsgefahrliche oder brandgefahrliche
Arbeitsstoffe in einer fir die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration vorliegen.
Gegebenenfalls sind die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige
risikoerh6hende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen. Die Ermittlung ist zusatzlich auch
bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen; die Ermittlung nach dem ersten Satz zusatzlich auch bei
Auftreten von Gesundheitsheschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen.

(8) Gefahrliche Arbeitsstoffe durfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeits-
ergebnis mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen erreicht werden kann oder, sofern dies nicht méglich ist,
mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen und der damit verbundene
Aufwand vertretbar ist. Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat festzulegen, bei welchen gefahrlichen
Arbeitsstoffen ein Ersatz erfolgen mufl und welche mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren
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nicht angewendet werden diirfen, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens mit geringeren
Gefahren ein gleichwertiges Ergebnis erzielbar ist.

(9) Stehen geféhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Dienstgeber geeignete SchutzmaR-
nahmen zur Vermeidung oder Verringerung einer Gefahr in einer bestimmten Rangordnung zu treffen.
Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die SchutzmaBnahmen samt Rangordnung der zu treffenden MaR-
nahmen festzulegen, wobei den technischen und organisatorischen MaRnahmen ein Vorrang gegeniiber
dem Einsatz personlicher Schutzausriistungen einzurdumen ist. Sie hat festzulegen, welche gefahrlichen
Avrbeitsstoffe nur in geschlossenen Systemen verwendet werden dirfen, wenn dies nach der Art der
Arbeit und dem Stand der Technik méglich ist.

(10) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters Bestimmungen tber Grenzwerte und Messungen
sowie SchutzmaBnahmen bei Uberschreitung der Grenzwerte festzulegen und die Arbeitsstoffe zu
bezeichnen, bei deren Einwirkung eine Verpflichtung des Dienstgebers zur Flihrung von Dienstnehmer-
verzeichnissen besteht.

(11) Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit samt dazu ergangenen Einzelrichtlinien, der Richtlinie 91/322/EWG und 96/94/EG zur
Festsetzung von Richtgrenzwerten sowie der zur Rahmenrichtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfiihrung
von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit ergangenen Einzelrichtlinien sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung umzusetzen.”

24. (Grundsatzbestimmung) Nach § 90 wird folgender § 90a samt Uberschrift eingefiigt:
“Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

890a. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht
entgegenstehen, missen Dienstgeber dafiir sorgen, dalR geféhrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, dafi3
bei bestimmungsgeméler oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr flir Leben oder Gesundheit der
Dienstnehmer herbeigefiihrt werden kann.

(2) Dienstgeber mussen dafiir sorgen, dafl gefahrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren
Eigenschaften mit Angaben (ber die moéglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind,
sowie Uber notwendige SicherheitsmalRnahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des
Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in denen
solche Stoffe gelagert werden, diirfen diese nur in Behaltnissen verwahrt werden, die so bezeichnet sind,
dal’ dadurch die Dienstnehmer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim
Fullen von Behéltnissen ist darauf besonders zu achten. Die Kennzeichnung ist nach Mdglichkeit auf
der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben. Soweit eine
Kennzeichnung nach anderen Rechtsvorschriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes
entspricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal Abs. 2 gekennzeichnet sind, dirfen nicht verwendet
werden.

(4) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat nahere Bestimmungen (ber die Kennzeichnung von
geféhrlichen Arbeitsstoffen zu erlassen.

(5) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen missen Dienstgeber dafiir sorgen, daf3 alle
auf Grund der jeweiligen geféhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmafnahmen
getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Dienstnehmer vermieden werden. Die
Ausflihrungsgesetzgebung hat die SchutzmalRnahmen zu bezeichnen, die bei Lagerungen gefahrlicher
Avrbeitsstoffe durchzufiihren sind.

(6) Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit und der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfilhrung von Malnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie die
jeweils dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.”

25. (Grundsatzbestimmung) § 91 lautet samt Uberschriften:
“Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze
Allgemeine Bestimmungen
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§91. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dal} Arbeitsvorgdnge so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dal ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienstgeber die hiefiir notwendigen und geeigneten
Einrichtungen und Mittel zur Verfligung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in
diesem Sinne einzurichten.

(2) Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, dall Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck moglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwécht werden.

(3) Arbeitsplatze missen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen so
eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dal? die Dienstnehmer mdglichst ohne Gefahr
fir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysio-
logischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(4) Zu Arbeiten, bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir die
damit Beschéftigten oder fiir andere Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, dai? die notwendigen
Fachkenntnisse flir eine sichere Durchfihrung dieser Arbeiten vorliegen, dirfen nur solche
Dienstnehmer herangezogen werden, die den Nachweis dieser Fachkenntnisse erbringen. In der
Ausfilhrungsgesetzgebung sind die Arbeiten, fiir die das Vorliegen der notwendigen Fachkenntnisse
durch ein Zeugnis nachzuweisen ist, zu bezeichnen und die Anforderungen in bezug auf diese
Fachkenntnisse sowie die Stellen, die zur Ausstellung von Zeugnissen berechtigt sind, festzulegen.”

26. (Grundsatzbestimmung) Nach § 91 werden folgende 88 91a bis 91e samt Uberschriften eingefiigt:
“Handhabung von Lasten

§ 91a. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beforderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Dienstnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen
und Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder unglinstiger ergonomischer
Bedingungen fiir die Dienstnehmer eine Gefdhrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates,
mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische MalBnahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, daf Dienstnehmer Lasten manuell handhaben mussen. L&Rt es sich nicht
vermeiden, dafl Dienstnehmer Lasten manuell handhaben miissen, so hat der Dienstgeber die geeigneten
organisatorischen MaRnahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen oder geeignete Mittel den
Dienstnehmern zur Verfiigung zu stellen, um die Geféhrdung bei der manuellen Handhabung der Lasten
gering zu halten.

(3) Die néheren Bestimmungen zum Schutze der Dienstnehmer sind von der Ausfiihrungsgesetz-
gebung in Umsetzung der Richtlinie 90/269/EWG iiber die Mindestvorschriften beziglich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt, zu erlassen. Hiebei sind
insbesondere die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgaben zu
berlicksichtigen und geeignete Malnahmen vorzusehen, um Gefdhrdungen des Bewegungs- und
Stiitzapparates gering zu halten.

Larm

8 91b. (1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgénge
und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MalRnahmen zu treffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter
Beriicksichtigung des technischen Fortschrittes und der verfligbaren MaBnahmen ist auf eine
Verringerung des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Bestimmungen Uber die Ermittlung und Messung des Larms, Uber die Festsetzung von
Grenzwerten des Larms sowie die erforderlichen MaRnahmen zur Verringerung und Beseitigung der
Gefahren sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung in Umsetzung der Richtlinie 86/188/EWG (iber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch La&rm am Arbeitsplatz zu treffen.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

8 91c. (1) Dienstgeber haben unter Berlicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgénge
und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MalRnahmen zu treffen, dal das AusmaR von
Erschitterungen, die auf den menschlichen Kérper tUbertragen werden, moglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fiir andere physikalische Einwirkungen.
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(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MalRnahmen zu treffen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Wéarmestrahlung,
Zugluft, dblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit auf die Dienstnehmer mdglichst gering
gehalten werden.

(3) Nahere Bestimmungen, wie MaRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich der
Belastungen, sind durch die Ausfiihrungsgesetzgebung zu erlassen.

Bildschirmarbeitsplatze

§ 91d. (1) Bildschirmgerét im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm
zur  Darstellung alphanumerischer  Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des
Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei
denen das Bildschirmgerdt und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie
gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplétze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgeréate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Avrbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.

(3) Abs.1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes gilt auch fiir die vom Dienstgeber den
Dienstnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auferhalb der Arbeitsstatte zur Verfligung
gestellten Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeits-
tische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

(4) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat Bestimmungen tber die Einrichtung von Bildschirmarbeits-
platzen vorzusehen. Sie hat weiters MalRnahmen zur Ausschaltung von im Rahmen der Ermittlung und
der Beurteilung festgestellter Gefahren, insbesondere auch unter Bedachtnahme auf die mdégliche Beein-
trachtigung des Sehvermdogens sowie physischer und psychischer Belastungen, festzulegen. Hiebei ist
das allfallige Zusammenwirken der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann bei Einrichtungen bzw. Geraten, bei denen dies nach der
Art der Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgidnge erforderlich ist,
Abweichungen von Abs. 2 zulassen.

(6) Die Richtlinie 90/270/EWG Uber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten, insbesondere Art. 7 und Art. 9 sowie der
Anhang, ist von der Ausfilhrungsgesetzgebung umzusetzen.

Personliche Schutzausristung und Arbeitskleidung

89le. (1) Den Dienstnehmern ist die fur ihren personlichen Schutz notwendige und hiefir
geeignete Schutzausrustung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn fiir sie bei ihrer
beruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer SchutzmalRhahmen ein ausreichender Schutz des
Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann
kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn entsprechende andere SchutzmalRhahmen nicht durchfiihrbar
sind.

(2) Die Ausfliihrungsgesetzgebung hat die Ausrlstungsgegenstande, deren ordnungsgemaler
Zustand fur den Schutz der Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, zu bezeichnen und die
Zeitabstdnde festzulegen, in denen diese nachweislich von einer fachkundigen Person auf diesen
Zustand zu prifen sind. Weiters sind Tétigkeiten und Bedingungen festzulegen, bei denen
Arbeitskleidung bzw. persénliche Schutzausristungen zur Verfigung gestellt werden missen. Die zur
Richtlinie 89/391/EWG (ber die Durchfiihrung von MalRhahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit und zur Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz
der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.

(3) Die Arbeitskleidung muRR den Erfordernissen der beruflichen Tétigkeit der Dienstnehmer
entsprechen und vor allem so beschaffen sein, daR durch die Kleidung eine zusatzliche Gefahrdung des
Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.”
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27. (Grundsatzbestimmung) § 92 und § 93 lauten samt Uberschriften:
“Gesundheitsiiberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen

§ 92. (1) Mit Tétigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Dienstnehmer nur beschaftigt
werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tétigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde (Eignungsunter-

suchung) und

2. bei Fortdauer der Téatigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen Zeitabstanden durchgefihrt

werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tétigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer
der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, wobei bei Fortdauer der Téatigkeit in den angefiihrten
Zeitabstdnden Folgeuntersuchungen durchzufiihren sind

1. Organische Phosphorverbindungen (6 Monate oder Ende der Saison);

2. Quecksilber und seine Verbindungen (6 Monate);

3. Benzol, Toluol, Xylol (6 Monate);

4. Halogenkohlenwasserstoffe (6 Monate);

5. Pech und Ruf mit hohem Anteil polycyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen (2 Jahre);

6. Quarzhaltiger Staub (2 Jahre).

(3) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann weitere Einwirkungen, Téatigkeiten oder Belastungen, bei
denen Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen notwendig sind, festlegen.

(4) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemall § 77 ergibt, dal3 die Arbeitsstoffe
gemal Abs.2 in einer Apparatur so verwendet werden, daB wéhrend des normalen
Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum mdglich ist oder

2. wenn Dienstnehmer mit Téatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung gem. Abs. 2 ausgesetzt
sind, nicht mehr als eine Stunde pro Arbeitstag beschéaftigt werden.

(5) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung
nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen besondere &rztliche Untersuchungen geboten erscheinen,
mussen Dienstgeber dafiir sorgen, daf? Dienstnehmer, die eine solche Tétigkeit austiben oder ausiiben
sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Téatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in
regelmaligen Zeitabstdnden einer solchen besonderen Untersuchung unterziehen kénnen.

(6) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 bis 5 sind vom Dienstgeber zu tragen. Die Kosten
fur Untersuchungen nach Abs. 5 sind dann nicht vom Dienstgeber zu tragen, wenn sie auf Kosten eines
Versicherungstrégers erfolgen. Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der
Art der Einwirkung die Gefahr bestent, dal sie an einer Berufskrankheit im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erkranken, hat der Dienstgeber gegeniiber dem zusténdigen
Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser arztlichen Untersuchungen. Dies
gilt auch fir Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefiihrt
werden, die Unfallversicherungspflicht auslost.

(7) Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat festzulegen:

1. jene Arzte oder Einrichtungen, die Untersuchungen durchzufiihren haben;
2. Richtlinien fir die Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen;
3. Richtlinien fir die Durchfiihrung von besonderen Untersuchungen.

(8) Das Ergebnis der Eignungs- und der Folgeuntersuchungen ist der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion, dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu Gbermitteln. Wird bei einer Untersuchung die
gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser Téatigkeit nicht mehr
beschéftigt werden. Die Aufhebung des Beschéftigungsverbotes erfolgt, wenn auf Grund einer
Folgeuntersuchung durch den Arzt festgestellt wird, daR die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende
Tatigkeit wieder gegeben ist.
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Praventivdienste
Bestellung von Sicherheitsfachkréaften

8 93. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkréfte zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfullt
werden:
1. durch Beschéftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienstverhaltnisses (betriebs-
eigene Sicherheitsfachkréfte) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte oder
3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte dirfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen Fach-
kenntnisse nachweisen. Die ndheren Details tber den Nachweis der Fachkenntnisse sind durch die
Ausfilhrungsgesetzgebung festzulegen.

(3) Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkréften das fiir die Durchfiihrung ihrer
Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Stellen externe Sicherheitsfachkrafte oder sicherheitstechnische Zentren das
Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel zur Verfligung, entféallt die Verpflichtung des Dienstgebers zu
deren Bereitstellung.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsfachkréaften beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.”

28. (Grundsatzbestimmung) Nach § 93 wird folgender § 93a samt Uberschrift eingefiigt:
“Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrafte

8§ 93a. (1) Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten
auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die Sicherheitsfachkréfte sind in Fragen der Arbeitssicherheit
einschlieBlich der Unfallverhiitung hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstatten und
bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren. Die Ausfiihrungs-
gesetzgebung hat die Angelegenheiten, in denen sie jedenfalls hinzuzuziehen sind, naher festzulegen.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkréften alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von
Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie von sonstigen fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz mal3geblichen Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrafte sind
gesondert zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer auf
Grund einer Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dal? die Sicherheitsfachkrafte

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskinfte erteilen,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Werden in einer Arbeitsstatte regelmaBig bis zu fiinf Dienstnehmer beschaftigt, haben
Sicherheitsfachkréafte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Begehung vorzunehmen. Bei dieser
Begehung kann die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne des § 77 vorgenommen werden.
Werden regelmaRig sechs bis zehn Dienstnehmer beschéftigt, so mull eine gemeinsame Begehung
mindestens zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat fir Arbeitsstatten, in
denen regelméRig mehr als zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, gemeinsame Begehungen in
kirzeren Intervallen oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der
bestehenden Gefahren vorsehen, daB in Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmern Dienstgeber selbst zur
Ganze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen kénnen,
wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, und dies im Hinblick auf die Art der Téatigkeit
und die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(6) Sicherheitsfachkréfte sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal} zu
beschaftigen.”
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29. (Grundsatzbestimmung) § 94 lautet samt Uberschrift:
“Bestellung von Arbeitsmedizinern

§94. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfullt
werden:
1. durch Beschaftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
(betriebseigene Arbeitsmediziner) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder
3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.

(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt
werden, die zur selbstindigen Austibung des arztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984, BGBI.
Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannte
arbeitsmedizinische Aushildung gemaR 8§14 des Arztegesetzes 1984 absolviert haben. Die
Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu
stellen. Stellen externe Sicherheitsfachkréfte oder sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal,
Ausstattung und Mittel zur Verfiigung, entfallt die Verpflichtung des Dienstgebers zu deren
Bereitstellung.

(4) Die Bestellung von Arbeitsmedizinern beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fiir
die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.”

30. (Grundsatzbestimmung) Nach § 94 werden folgende 88 94a bis 94e samt Uberschriften eingefiigt:
“Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

8 94a. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten und die Dienstgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.
Arbeitsmediziner sind in Fragen der Erhaltung und Foérderung der Gesundheit am Arbeitsplatz
hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstatten und bei der Beschaffung und Anderung
von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die Angelegenheiten, in
denen sie hinzuzuziehen sind, naher festzulegen.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von
Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz maBRgeblichen Messungen und Untersuchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert
zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer
Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB die Arbeitsmediziner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht die arztliche Verschwiegenheitspflicht
entgegensteht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dal? alle Dienstnehmer sich auf Wunsch einer regelmagigen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen kdénnen. Die Regelungen lber Eignungs- und
Folgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

(5) Werden in einer Arbeitsstatte regelmaBig bis zu fiinf Dienstnehmer beschaftigt, haben
Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréfte eine gemeinsame Begehung vorzunehmen. Bei dieser
Begehung kann die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne des § 77 vorgenommen werden.
Werden regelmaRig sechs bis zehn Dienstnehmer beschéftigt, so mul eine gemeinsame Begehung
mindestens zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat fiir Arbeitsstatten, in
denen regelméBig mehr als zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, gemeinsame Begehungen in
kirzeren Intervallen oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen.
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Zusammenarbeit

8 94b. (1) Praventivfachkrafte (Sicherheitsfachkréafte und Arbeitsmediziner) und der Betriebsrat
haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstatten durchzufiihren.

(3) Die Praventivfachkrafte haben bei gemeinsamen Besichtigungen geméal Abs. 2 die zustindigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat beizuziehen.

Meldung von MiR3sténden

8 94c. (1) Préaventivfachkréfte haben die bei Erfiillung ihrer Aufgaben festgestellten Mi3stdnde auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fur die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie dem Betriebsrat
mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkréfte bei Erfilllung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr
fur Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so haben sie unverziiglich die betroffenen
Dienstnehmer und den Dienstgeber oder die fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften
sonst verantwortlichen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und MalRnahmen zur Beseitigung
der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, in welchen Féllen und unter welchen
Voraussetzungen sich Praventivfachkrafte an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion wenden kénnen,
um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen.

Abberufung

8 94 d. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat Regelungen (ber die Abberufung von Praventivfach-
kréften vorzusehen.

Arbeitsschutzausschufl

8 94 e. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann fiir Arbeitsstétten, in denen mindestens 100 Dienst-
nehmer beschéftigt werden, die Errichtung eines Arbeitsschutzausschusses vorsehen. Sie kann weiters
die Errichtung eines zentralen Arbeitsschutzausschusses vorsehen, wenn Dienstgeber mehrere
Arbeitsstétten betreiben, in denen ein ArbeitsschutzausschuB einzurichten ist.

(2) Der ArbeitsschutzausschuR hat die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch und die
Koordination der betrieblichen Arbeitsschutzeinrichtungen zu gewahrleisten und auf eine Verbesserung
der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Im Arbeitsschutzaus-
schul? sind sdmtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Weiters
sind im  ArbeitsschutzausschuB  insbesondere  die  Berichte  und  Vorschlage  der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrafte und der Arbeitsmediziner zu erortern.”

31. (Grundsatzbestimmung) Dem § 96 wird folgender § 96a samt Uberschrift angefiigt:
“Mutterschutz

§ 96a. (1) Ergibt die Beurteilung gemafR § 77 Abs. 3 Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit
von werdenden oder stillenden Miuttern oder mdgliche nachteilige Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch
Anderung der Beschaftigung auszuschlieRen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitshedingungen aus objektiven Griinden nicht moglich oder dem
Dienstgeber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu beschéaftigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der
Arbeit freizustellen.”

32. (Grundsatzbestimmung) Vor § 97 entfallt die Uberschrift.
33. (Grundsatzbestimmung) Dem 8§ 97 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

“(5) Ist die werdende  Mutter durch  notwendige  schwangerschaftsbedingte
Vorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche nach der Mutter-Kind-PaR-Verordnung, BGBI. Il
Nr. 24/1997, die aulerhalb der Arbeitszeit nicht mdglich oder nicht zumutbar sind, an der
Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.”
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34. (Grundsatzbestimmung) § 98 Abs. 1 lautet:

“898. (1) Werdende Muitter dirfen keinesfalls mit schweren koérperlichen Arbeiten oder mit
Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschaftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerate fir ihren Organismus oder fir das werdende Kind schédlich
sind. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat unter Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG (ber die
Durchfilhrung von Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Waéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz,
Anhang Il Abschnitt A, festzulegen, mit welchen Arbeiten oder Arbeitsverfahren werdende Mutter nicht
beschéftigt werden diirfen.”

35. (Grundsatzbestimmung) Nach § 98 wird folgender § 98a eingefiigt:

“8§ 98a. (1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu
machen, daR sie stillen und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestatigung eines Arztes oder einer
Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) stillende Matter dirfen nicht mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschéftigt werden, die
nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerate fiir ihren Organismus
oder das zu stillende Kind schadlich sind. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat unter Umsetzung der
Richtlinie 92/85/EWG uber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Waochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz, Anhang Il Abschnitt B, festzulegen, mit welchen Arbeiten oder
Avrbeitsverfahren stillende Miitter nicht beschéftigt werden dirfen.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemaR Abs. 2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.”
36. (Grundsatzbestimmung) § 99 Abs. 3 lautet:

“(3) Uber die Abs.1 und 2 hinaus kann die zustindige Bezirksverwaltungshbehorde fiir eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung
nicht voll leistungsfahig ist, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin
notwendigen MaRnahmen auftragen.”

37. (Grundsatzbestimmung) § 99 Abs. 4 entfallt.
38. (Grundsatzbestimmung) Nach § 100 wird folgender § 100a samt Uberschrift eingefiigt:
“Ruhemdglichkeit

8 100a. (1) Werdenden und stillenden Miuttern ist es zu ermdglichen, sich unter geeigneten
Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Beschéftigung von werdenden und stillenden Miittern auBerhalb von
Betriebsgebduden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.”

39. (Grundsatzbestimmung) § 104 Abs. 1 und 2 lauten:

“8§ 104. (1) Macht die Anwendung der 88 96a, 98, 98a, 99 Abs. 3 oder des § 100 Abs. 1, soweit
§ 102a Abs. 3 nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschaftigung im Betrieb erforderlich, so hat
die Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie
wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhaltnisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den
Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wahrend der die Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit
nicht das volle Entgelt bezogen hat, so ist auf diesen Umstand bei der Berechnung des Entgelts
entsprechend Bedacht zu nehmen. Das gleiche gilt, wenn die Anderung der Beschaftigung der
Dienstnehmerin eine Verkirzung der Arbeitszeit zur Folge hatte. Die n&heren Vorschriften trifft die
Ausfiihrungsgesetzgebung.

(2) Dienstnehmerinnen, die gem&R §97 Abs. 2 nicht beschaftigt werden dirfen, und
Dienstnehmerinnen, fir die auf Grund der 88 96a, 98, 98a, 99 Abs. 3 oder des § 100 Abs. 1 keine
Beschaftigungsmaoglichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fiir dessen Berechnung
Abs. 1 sinngemaR anzuwenden ist.”

40. (Grundsatzbestimmung) § 105 Abs. 5 lautet:

“(5) Die 8§ 102, 103, 106 und 108 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8 sind auf Dienstnehmerinnen,
die
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1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, an Kindes Statt angenommen haben (Adoptivmiitter);
2.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen haben, mit dem Kind im selben Haushalt leben und es tberwiegend selbst pflegen
(Pflegemaitter),
nach Malgabe der folgenden Bestimmungen sinngemaR anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im
Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. Anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102
Abs. 2) tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes an Kindes Statt oder von der behérdlichen
Verstandigung uber die Zusage der Ubergabe und der Erklarung tiber die beabsichtigte Ubernahme eines
Kindes in Pflege; in beiden Fallen muR mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewéhrung eines
Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist
Adoptivmittern der Karenzurlaub ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt, Pflegemiittern ab dem Tag
der Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewahren.”

41. (Grundsatzbestimmung) § 107 lautet:

“§107. Fir die Durchfihrung der in den 8898 Abs.3 und 98a Abs.3 der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion tbertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.”

42. (Grundsatzbestimmung) § 109 lautet samt Uberschrift:
“Schutz der Jugendlichen

8 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im
Sinne des § 110 Abs. 6 und 6a gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt
8 109a Abs. 3 auch fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die regelmé&Rige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht
Stunden nicht tiberschreiten. § 57 Abs. 1 und 2 gelten sinngemag.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschaftigt, so darf die Gesamtdauer der
einzelnen Beschéftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hochstgrenzen der
Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

(4) Fir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschéftigt
werden (8 110 Abs. 6a Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dal wéhrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten, die eine Woche Uberschreiten, die tégliche Arbeitszeit sieben Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht (iberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung
der Arbeitszeit gemal § 57 nicht zuldssig. Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens
sieben Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zulédssig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als
sieben Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht Gberschreiten.

(5) Wéhrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
1. Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6a) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
14 Stunden zu gewahren;
2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu
gewahren.
Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit
ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkiirzt werden, sofern innerhalb von drei
Wochen eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(6) 8§ 63 gilt mit der Mal3gabe, dal eine Arbeitspause mindestens 30 Minuten zu betragen hat.

~(7) Jugendliche dirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschaftigt und zur
Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6a) diirfen vor sechs Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die tbrigen Jugendlichen dirfen zu regelméaBiger Arbeit vor sechs Uhr nur herangezogen
werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung
geman § 92 Abs. 5 durchgefiihrt wurde.

(9) Jugendliche dirfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschaftigt werden. Fir Jugendliche, die
in Betrieben gemdl 85 Abs. 4 erster Satz beschéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag
spatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei Beschéftigung am Samstag diirfen diese Jugendlichen am
Montag in der darauffolgenden Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag,
ist eine Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zul&ssig.
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(10) Wahrend der Arbeitsspitzen mull die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende
Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Féllen (§ 64 Abs. 4) zul&ssig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) beschéaftigt werden, haben in der
folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmag:

1. Bei einer Beschaftigung am Samstag im AusmaR der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschéftigung am Sonntag im doppelten Ausmal der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschéftigung waéhrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine

ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muB arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéftigung wéahrend der Wochenfreizeit ist
an héchstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.”

43. (Grundsatzbestimmung) § 109a Abs. 2 lautet:

“(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit verbundenen
besonderen Gefahren fiir die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit fiir Jugendliche verboten oder nur
unter besonderen Bedingungen zuldssig sind. Dabei ist die Richtlinie 94/33/EG (iber den
Jugendarbeitsschutz, insbesondere der Anhang, umzusetzen.”

44. (Grundsatzbestimmung) § 109a Abs. 5 und 6 lauten:

“(5) Ergibt die Beurteilung gemaR § 77 Abs. 4 eine Gefahr fiir die Sicherheit des Jugendlichen, so
hat der Dienstgeber unbeschadet der Regelungen dber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafiir
Sorge zu tragen, daB in jahrlichen Abstédnden eine Untersuchung gemaR § 132a ASVG stattfindet.

(6) AuRerhalb des Betriebes dirfen Jugendliche nicht zur Beforderung hoherer Geld- oder
Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.”

45. (Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 3 lautet:

“(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern ausschliellich zum Zwecke des
Unterrichts oder der Erziehung und die Beschéftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch
regelmaRigen Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 12. Lebensjahr
vollendet haben, dirfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlieBlich
Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschéftigt sind, beschaftigt werden.”

46. (Grundsatzbestimmung) Dem § 110 Abs. 5 wird folgender Satz angeftigt:

“Kinder, die gemaR Abs. 3 beschéftigt werden diirfen, diirfen an Schultagen und an schulfreien Tagen
nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamtzahl der dem
Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden
betragen darf. Nach Schluf des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schlufl jeden
Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die fiir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde
arbeitsfrei zu halten, es sei denn, daR es sich ausschlieflich um eine Beschaftigung mit einem
Botengang handelt. Eine Beschéftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.”

47. (Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 6 lautet:

“(6) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spéteren Beendigung der Schulpflicht.”

48. (Grundsatzbestimmung) Nach § 110 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingeflgt:

“(6a) Fur Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhéltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschéftigt werden, gelten die Bestimmungen fir Jugendliche.”

49. (Grundsatzbestimmung) Nach § 197 wird folgender § 197a samt Uberschrift eingefiigt:
“Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 197a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhoren und mit ihm dariiber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
insbesondere verpflichtet,
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1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfiihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der persénlichen Schutzausristung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Malnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tiber Arbeitsunfélle zu gewéhren,

2.dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Avrbeitsgestaltung zur Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend gefahrliche
Avrbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und L&rm zur Verfigung zu
stellen,

5. den Betriebsrat (iber Grenzwertliberschreitungen sowie deren Ursachen und uber die getroffenen
Malnahmen unverziiglich zu informieren, und

6. den Betriebsrat (ber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat (iber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
von Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fir die Erste Hilfe,
die Brandbek&mpfung und Evakuierung zustdndig sind. Dies gilt nicht, wenn die beabsichtigte
Malnahme in einem allenfalls eingerichteten Arbeitsschutzausschul behandelt wird. Die
Ausfilhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dafll der Betriebsrat zu den Beratungen die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion beiziehen kann. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behandlung
im Arbeitsschutzausschu vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern
ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs.1 Z 1 bis 3 an die im Betrieb bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fir die BeschluRfassung gilt § 173. Der Beschlu3 ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit
deren Verstandigung rechtswirksam.”

50. (Grundsatzbestimmung) § 210 Abs. 3 Z 1 lit. i lautet:
“I) wegen seiner Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeits-
mediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeits-
medizinern,”

51. (Grundsatzbestimmung) § 216 Abs. 2 Z 5 lautet:

“5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschul’ vertretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind
a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betreffenden Vorschriften (§ 194);
b) Recht auf Intervention (§ 195);
c) allgemeines Informationsrecht (8 196);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 197a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (88 199 und 200).”

52. (Grundsatzbestimmung) § 216 Abs. 4 Z 2 lautet:

“2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 195);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 196);
c) Beratungsrecht (§ 197);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 197a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (88 199 und 200);
f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 213);
g) Mitwirkung bei Betriebsédnderungen (§ 214);”
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53. (Grundsatzbestimmung) Im § 236a wird folgender Abs. 1a eingefigt:

“(1a) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dafll die Arbeitszeitaufzeichnungen vom
Dienstnehmer zu fiihren sind, so hat der Dienstgeber den Dienstnehmer zur ordentlichen Fiihrung der
Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Dienstgeber sich diese
Aufzeichnungen aushéndigen zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom
Dienstgeber durch Zeiterfassungssystem gefilhrt, so ist dem Dienstnehmer nach Ende der
Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu Gbermitteln, andernfalls
ist ihm Einsicht zu gewéhren.”

54. (Grundsatzbestimmung) § 236a Abs. 2 Z 6 lautet:

“6. Angaben uber die Beschaftigung wéahrend der Wochenfreizeit (8 109 Abs. 9 und 10) und die
hieflir gewahrten Freizeiten.”

55. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 1 und 2 lauten:

“§ 237. (1) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dafl Verwaltungsiibertretungen der in
Ausflihrung der 88 46, 56 bis 64, 73, 76 Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis 7, 84 bis
84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 und 4, 94, 94a Abs. 2, 4
und 5, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113
Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214
Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen
von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, hat die
Ausflihrungsgesetzgebung bei Verwaltungstbertretungen der 88§ 56 bis 64, 73, 76 Abs. 3, 4 und 5, 77 bis
79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93,
93a Abs. 2 und 4, 94, 94a Abs. 2, 4 und 5, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis
101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen bis 15 000 S
vorzusehen.”

56. Dem § 239 werden folgende Abs. 7, 8, 9 und 10 angefgt:

,»(7) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu den §8 3, 38a
Abs. 1 und 2, 38b Abs. 1, 2 und 4, 38c, 56, 56a, 57, 58, 59 Abs. 1, 60, 61, 61a, 62, 64 Abs. 1 und 5, 65
Abs. 2a, 67 Abs. 2 letzter Satz, 74 Abs. 1 letzter Satz, 75 Abs. 1 letzter Satz, 76 bis 83, 83a, 84, 84a,
84b, 85 bis 88, 88a bis h, 89, 90, 90a, 91, 91a bis 91e, 92, 93, 93a, 94 Abs. 1,3 und 4, 94a bis 94e, 964,
97 Abs. 5, 98 Abs. 1, 98a, 99 Abs. 3 und 4, 100a, 104 Abs. 1 und 2, 105 Abs. 5, 107, 109, 109a Abs. 2,
5 und 6, 110 Abs. 3, Abs. 5 letzter Satz, Abs. 6 und 6a, 197a, 210 Abs. 3 lit. i, 216 Abs. 2 Z5 und
Abs. 4 Z 2, 236a Abs. 1a und Abs. 2 Z 6, 237 Abs. 1 und 2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXXX, sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(8) (Grundsatzbestimmung) Die Ausflihrungsgesetzgebung kann vorsehen, daR die Verpflichtung
zur Bestellung von Sicherheitsfachkréaften und Arbeitsmedizinern in Arbeitsstatten abhangig von der
Dienstnehmeranzahl zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft tritt. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat
dabei vorzusehen, daR die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeits-
medizinern in Arbeitsstétten,

1. in denen regelmaRig 11 bis 50 Dienstnehmer beschaftigt werden, spétestens mit 1. Janner 2001

in Kraft tritt,

2. in denen regelméaBig bis zu 10 Dienstnehmer beschéftigt werden, spatestens mit 1. Janner 2002

in Kraft tritt.
Fur Arbeitsstatten, in denen mehr als 50 Dienstnehmer regelméBig beschéftigt werden, ist ein friiheres
Inkrafttreten in zumindest halbjahrlichen Zeitabstdnden festzulegen. Familieneigene Dienstnehmer sind
bei der Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in der letzten Phase gemal? Z 2 zu bertcksichtigen.

(9) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dafl die Durchfiihrung
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von Malknahmen zur
Gefahrenverhltung gemal § 77 und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
gemanR 8§ 78 in Arbeitsstatten abhéngig von der Dienstnehmeranzahl zu unterschiedlichen Zeitpunkten
umgesetzt sein muB. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat dabei vorzusehen, daB die Umsetzung der
Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Festlegung von MafRnahmen zur
Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente fiir

1. Arbeitsstétten, in denen regelmaRig 11 bis 50 Dienstnehmer beschaftigt sind, spatestens mit

1. Janner 2001,
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Arbeitsstatten, in denen regelmaRig bis zu 10 Dienstnehmer beschéftigt sind, spatestens mit
1. Janner 2002

fertiggestellt sein muR.
Fur Arbeitsstatten in denen mehr als 50 Dienstnehmer regelméfRig beschéaftigt werden, ist ein

friheres

Inkrafttreten in zumindest halbjéhrlichen Zeitabstdnden festzulegen. Familieneigene

Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in der letzten Phase geméal Z 2 zu
beriicksichtigen.

(10) (Grundsatzbestimmung) Bei der Ausfiihrung der 8§ 64, 76 bis 94d, 98 Abs. 1, 98a, 109a
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXXX, sind folgende Richtlinien umzusetzen:

1.

10.

11.

12.

13.

Richtlinie 78/610/EWG des Rates zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
der Mitgliedstaaten Uber den Schutz der Gesundheit wvon Arbeitnehmern, die
Vinylchloridmonomer ausgesetzt sind vom 29. Juni 1978 (ABI. Nr. L 197 vom 22. Juli 1978);

. Richtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch

chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit vom 27. November 1990
(ABI. Nr. L 327 vom 3. Dezember 1980), geandert durch die Richtlinie 88/642/EWG des Rates
vom 16. Dezember 1988 (ABI. Nr. L 356 vom 24. Dezember 1988);

. Richtlinie 91/322/EWG der Kommission zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur

Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG des Rates uber den Schutz der Arbeitnehmer vor
der Geféahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
vom 29. Mai 1991 (ABI. Nr. L 177 vom 5. Juli 1991);

. Richtlinie 96/94/EG der Kommission zur Festlegung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten

in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Geféhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit vom
18. Dezember 1996 (ABI. Nr. L 338 vom 28. Dezember 1996);

. Richtlinie 82/605/EWG des Rates tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch

metallisches Blei und seine lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG) vom 28. Juli 1982 (ABI. Nr. L 247 vom 23. August
1982);

. Richtlinie 83/477/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch

Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie
80/1107/EWG) vom 19. September 1983 (ABI. Nr. L 263 vom 24. September 1983), gedndert
durch die Richtlinie 91/382/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 (ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli
1991);

. Richtlinie 86/188/EWG des Rates uiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch

Larm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne der Artikel 3 und 4 der Richtlinie
80/1107/EWG ) vom 12. Mai 1986 (ABI. Nr. L 137 vom 24. Mai 1986);

. Richtlinie 88/364/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter

Avrbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG) vom 9. Juni 1988 (ABI. Nr. L 179 vom 9. Juli 1988);

. Richtlinie 89/391/EWG des Rates uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit vom 12. Juni 1989
(ABI. Nr. L 183 vom 29. Juni 1989);

Richtlinie 89/654/EWG des Rates (Uber Mindestvorschriften fir  Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) vom 30. November 1989 (ABI. Nr.L 393 vom 30. Dezember
1989);

Richtlinie 89/655/EWG des Rates (Uber Mindestvorschriften fir  Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom
30. November 1989 (ABI. Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989), geéndert durch die Richtlinie
95/63/EG des Rates vom 5. Dezember 1995 (ABI. Nr. L 335 vom 30. Dezember 1995);
Richtlinie 89/656/EWG des Rates Uber Mindestvorschriften fir  Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der
Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
vom 30. November 1989 (ABI. Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989);

Richtlinie 90/269/EWG des Rates lber die Mindestvorschriften beztglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im
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Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 29. Mai 1990 (ABI. Nr. L 156
vom 21. Juni 1990);

14. Richtlinie 90/270/EWG des Rates tber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (Funfte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 29. Mai 1990 (ABI. Nr. L 156 vom
21. Juni 1990);

15. Richtlinie 90/394/EWG des Rates iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) vom 28. Juni 1990 (ABI. Nr. L 196 vom 26. Juli 1990); geéndert durch
Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997 (ABI. Nr. L 179 vom 8. Juli 1997);

16. Richtlinie 90/679/EWG des Rates (iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Ab-
satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 26. November 1990 (ABI. Nr. L 374 vom 31. Dezember
1990), gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 (ABI.
Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993), gedndert durch die Richtlinie 95/30/EG der Kommission
vom 30. Juni 1995 (ABI. Nr. L 155 vom 6. Juli 1995); angepalt durch die Richtlinie 97/59/EG
der Kommission vom 7. Oktober 1997 (ABI. Nr. L 282 vom 15. Oktober 1997), angepalit durch
die Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 (ABI. Nr.L 355 vom
6. Dezember 1997);

17. Richtlinie 92/58/EWG des Rates Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des
Anrtikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992 (ABI. Nr. L 245 vom
26. August 1992);

18. Richtlinie 92/85/EWG des Rates Uber die Durchfiilhrung von MalRnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des
Aurtikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992 (ABI. Nr. L 348 vom
20. November 1992);

19. Richtlinie 93/104/EG des Rates (ber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom
23. November 1993 (ABI. Nr. L 307 vom 13. Dezember 1993);

20. Richtlinie 94/33/EG des Rates Uber den Jugendarbeitsschutz vom 22. Juni 1994 (ABI. Nr. L 216
vom 20. August 1994).”

57. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) ARTIKEL 111 lautet samt Uberschrift:

(3) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit ermachtigten Arzten die
direkte Verrechnung daRKoRen VAN (UniSIestBHIO8RVAH0ER3 BYRSdBsAvgitsr und dritter Satz zu

vereinbaren.

(4) Die zustan Tré UnfaII cher .Sin rech e sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kos%%%én E?etépﬁr‘éﬂﬁf?db ﬂ:’ﬁﬁ' i%egrmachtigten Arzten
zu Uberpriifen. Die erméchtigten Arzte haben in dlesem Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen

Umfang DuchushdaBesberrger dtisUnfaiversieierun@nat MoK ouanstgiaierly deuRcsizamaen afitligien
BHekntRergaNgiishelemrdstocliandes srreaehtisletivie sraeridigleabiviafter eachanersetzen.

(5) Auskinfte im Sinne des Abs. 4 dirfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden
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(6) Bis zum rechtsgiltigen Abschluf3 eines Vertrages gemaR Abs. 2 sind auf den Kostenersatz
gemaR Abs. 1 die bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter jeweils geltenden Honorarsétze
sinngemal anzuwenden.”
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Vorblatt
Problem und Ziel:

Mit dem Beitritt zur Europdischen Union hat Osterreich auch deren Richtlinien innerstaatlich
umzusetzen. Fir die Landarbeitnehmer sind die technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien, die
Mutterschutzrichtlinie, die Arbeitszeitrichtlinie und die Jugendarbeitsschutzrichtlinie umzusetzen. Fir
die Arbeitnehmer auferhalb des Geltungsbereiches des Landarbeitsgesetzes ist die Umsetzung
weitgehend mit dem  Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG), dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG), dem Mutterschutzgesetz (MSchG), dem Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG), dem Arbeitszeitgesetz (AZG) sowie dem Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz
(KJBG) erfolgt.

Weitere Zielvorgabe des Entwurfes ist die Angleichung der Rechtstellung der Land- und Forstarbeiter
bzw. Land- und Forstarbeitnehmer an die der Arbeitnehmer, die dem Urlaubsgesetz (UrlG — novelliert
mit BGBI. Nr. 832/1995) und dem AZG unterliegen.

Ldsung:

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Avrbeitsplatz werden unter Beriicksichtigung der EU-Richtlinien und des geltenden Rechtes — soweit
dieses mit den EU-Vorschriften vereinbar ist — im Abschnitt ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit” geregelt. N&here Ausflihrungen zu den einzelnen Gebieten sollen durch die Landesgesetze
erfolgen. Im wesentlichen erfolgt die Umsetzung der Arbeitnehmerschutzrichtlinien nach dem Vorbild
des ASchG, BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung BGBI. | Nr. 9/1997; der Mutterschutzrichtlinie nach
dem Vorbild der Novellen zum MSchG, BGBI. Nr. 434/1995 und BGBI. | Nr. 9/1997. Die Umsetzung
der arbeitsvertrags- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorgaben der Arbeitnehmerschutzrichtlinien
erfolgt analog den Novellen zum AVRAG, BGBI. Nr. 450/1994 und BGBI. | Nr. 9/1997, und zum
ArbVG, BGBI. Nr. 450/1994.

Die Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG und die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33/EG werden analog der
AZG- Novelle, BGBI. | Nr. 46/1997, und der KIBG- Novelle BGBI. | Nr. 79/1997, umgesetzt.

Die mit den AZG- Novellen BGBI. Nr. 446/1994 und BGBI. | Nr. 46/1997 eingefiihrten flexiblen
Gestaltungsmaglichkeiten in der Arbeitszeit (Gleitzeit; Durchrechnungsmodelle) wurden — soweit sie fiir
die Land- und Forstwirtschaft relevant sind — in den Abschnitt “Arbeitsschutz” aufgenommen.

Alternative:
Keine.
Kosten:

Es kann sich fir die Vollziehung durch die Dienstnehmerschutzbehdrden zumindest in der
Anfangsphase ein hoherer Aufwand im Zusammenhang mit der Beratungstatigkeit ergeben, der aus der
Umsetzung des EU-Rechtes resultiert. Zu berticksichtigen ist, daf jede Verbesserung auf dem Gebiet des
vorbeugenden Dienstnehmerschutzes eine Verringerung der Arbeitsunfélle und der berufsbedingten
Erkrankungen und damit betréchtliche Einsparungen in den Betrieben bewirkt.

EG-Konformitét:
Ist gegeben.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil:

Die Richtlinie 89/391/EWG Uber die Durchfiilhrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit stellt eine Rahmenrichtlinie dar, die
durch zwolf Einzelrichtlinien in Details geregelt wird. Ebenso stellt die Richtlinie 80/1107/EWG zum
Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische
Avrbeitsstoffe bei der Arbeit einen Rahmen dar, der durch vier Einzelrichtlinien n&her ausgefiihrt wird.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet die Umsetzung folgender Richtlinien bzw. deren Grundsétze im
Bereich des technischen Dienstnehmerschutzes fiir Landarbeitnehmer, soweit die Regelungen der
Richtlinien fiir die Land- und Forstwirtschaft von praktischer Bedeutung sind:

378L0610: Richtlinie 78/610/EWG des Rates zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften der Mitgliedstaaten (iber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die
Vinylchloridmonomer ausgesetzt sind;

380L1107: Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Geféhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

388L.0642: Richtlinie 88/642/EWG des Rates zur Anderung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz
der Arbeitnehmer vor der Gefédhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit;

391L0322: Richtlinie 91/322/EWG der Kommission zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur
Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféahrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

396L.009: Richtlinie 96/94/EG der Kommission zur Festlegung einer zweiten Liste von Richtgrenz-
werten in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Geféhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

382L.0605: Richtlinie 82/605/EWG des Rates tber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen
durch metallisches Blei und seine lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikel 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

383L0477: Richtlinie 83/477/EWG des Rates iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie
80/1107/EWG);

391L0382: Richtlinie 91/382/EWG des Rates zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG (iber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz;

386L.0188: Richtlinie 86/188/EWG des Rates iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch Ldarm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie
80/1107/EWG);

388L0364: Richtlinie 88/364/EWG des Rates zum Schutz der Arbeithehmer durch ein Verbot
bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8
der Richtlinie 80/1107/EWG);

389L0391: Rahmenrichtlinie 89/391/EWG des Rates ber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit;
389L0654: Richtlinie 89/654/EWG des Rates (ber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG);

389L0655: Richtlinie 89/655/EWG des Rates (ber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

395L0063: Richtlinie 95/63/EG des Rates zur Anderung der Richtlinie 89/655/EWG iiber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389L0656: Richtlinie 89/656/EWG des Rates (ber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der
Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);
390L0269: Richtlinie 90/269/EWG des Rates Uber die Mindestvorschriften beztglich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);
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— 390L0270: Richtlinie 90/270/EWG des Rates tber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (Funfte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

— 390L0394: Richtlinie 90/394/EWG des Rates tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG);

— 397L0042: Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997 zur ersten Anderung der Richtlinie
90/394/EWG iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene bei der
Arbeit;

— 390L0679: Richtlinie 90/679/EWG des Rates Uiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG);

— 393L0088: Richtlinie 93/88/EWG des Rates zur Anderung der Richtlinie 90/679/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

— 395L0030: Richtlinie 95/30/EG der Kommission zur Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG (iber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

— 397L0059: Richtlinie 97/59/EG der Kommission zur Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG (iber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefédhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

— 397L0065: Richtlinie 97/65/EG der Kommission zur dritten Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG
uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

— 392L0058: Richtlinie 92/58/EWG des Rates (iber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

— 392L0085: Richtlinie 92/85/EWG des Rates uber die Durchfiilhrung von MaRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Wdchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

— 391L.0383: Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Erganzung der MalRnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder
Leiharbeitsverhaltnis.

Weiters werden mit dem Entwurf folgende EU-Richtlinien umgesetzt:
— 393L0104: Richtlinie 93/104/EG des Rates uiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung;
— 394L.0033: Richtlinie 94/33/EG des Rates Uber den Jugendarbeitsschutz.

Vorbeugender Dienstnehmerschutz darf sich nicht darauf beschrénken, Arbeitsplatze im technischen
Sinn sicher zu gestalten, er muB vielmehr die Beschéftigten vor allen arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren schiitzen. Die angefilhrten Richtlinien zum Dienstnehmerschutz gehen von einem
umfassenden Verstandnis des Dienstnehmerschutzes aus und beriicksichtigen insbesondere auch Fragen
der Arbeitsorganisation, der physischen Belastungen und des Einflusses der Umwelt auf den
Avrbeitsplatz.

Die Dienstnehmerschutzvorschriften missen den geénderten Anforderungen angepalit werden,
insbesondere neue Belastungen und neue Technologien berlicksichtigen, alle Aspekte eines umfassenden
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbeziehen und die Grundlage fur eine aktive betriebliche
Gesundheitsforderung und flir geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grundsétze der
Gefahrenverhiitung schaffen. Die Arbeitnehmerschutzrichtlinien gehen wvon einer umfassenden
Verpflichtung der Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes aus. Die
Verantwortung fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen liegt bei den Dienstgebern. Zu ihren
Pflichten gehdrt auch die Bereitstellung der erforderlichen Organisation und der erforderlichen Mittel.

Zentraler Ansatzpunkt fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ist die betriebliche Ebene. Die 6ffentlich-
rechtlichen Dienstnehmerschutzvorschriften missen die Rahmenbedingungen und die Mindestanforde-
rungen fir die SchutzmaBnahmen vorgeben, die Umsetzung und die Anpassung an die konkreten
betrieblichen Verhdltnisse mul aber unter der Verantwortung der Dienstgeber auf betrieblicher Ebene
erfolgen.

Der vorliegende Entwurf geht — in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Richtlinien — von einer
starkeren Eigenverantwortlichkeit der Dienstgeber und von ihrer Verpflichtung zur Eigeninitiative und
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aus. Ausgangspunkt fir die Umsetzung auf betrieblicher
Ebene ist die systematische Erfassung und Auswertung der Belastungsdaten. Auf Grundlage dieser
Ermittlung und Beurteilung sind SchutzmalRnahmen festzulegen und Programme zur Verbesserung der
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Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Dieses Konzept soll die Entwicklung individueller Ldsungen
ermdglichen, die auf die konkrete betriebliche Situation abstellen und die an den jeweiligen Stand der
Technik und der einschldgigen Erkenntnisse angepaft sind.

Die Dienstgeber sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zunehmend auf die Beratung und
Unterstitzung durch innerbetriebliche oder externe Fachleute angewiesen. Diesem Grundsatz
entsprechend legt die Richtlinie 89/391 die Verpflichtung der Dienstgeber zur Bestellung von
Arbeitnehmern mit besonderer Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz oder zur
Beiziehung externer Personen oder Dienste fest (siehe dazu die Regelungen Uber Préventivdienste).

Von zentraler Bedeutung fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf betrieblicher Ebene ist die
Einbeziehung der Dienstnehmer, inshbesondere bei der Erfassung der Belastungen und der Umsetzung
der Dienstnehmerschutzvorschriften in konkrete betriebliche MaBnahmen und Programme. Die
Richtlinie 89/391 betont die Notwendigkeit, den Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zwischen den Dienstgebern und
den Dienstnehmern bzw. ihren Vertretern durch geeignete Verfahren und Instrumente auszuweiten.
Damit die Dienstnehmer ihrer wichtigen Funktion auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachkommen kénnen, mussen sie umfassend informiert und unterwiesen werden.

Von besonderer Bedeutung ist auferdem die Zusammenarbeit aller mit Sicherheits- und Gesundheits-
schutzaufgaben auf betrieblicher Ebene betrauter Personen und ihre Kooperation mit den
Dienstnehmern oder den Belegschaftsorganen.

Vorbild fiir die Umsetzung der Arbeitnehmerschutzrichtlinien ist das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz.

Den umfangreichen Detailregelungen der Richtlinien wird im ASchG mit Durchfiihrungsverordnungen

zu den Bereichen Arbeitsstétten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, biologische Arbeitsstoffe, Arbeitsvorgénge

und Arbeitsplatze, Gesundheitsiiberwachung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung,

Nachweis von Fachkenntnissen, Bildschirmarbeit und Grenzwerte entsprochen, wobei folgende

Verordnungen bereits erlassen wurden:

— Verordnung lber die Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO), BGBI. Nr. 172/1996;

— Verordnung lber die Fachausbildung von Sicherheitsfachkraften (SFK-VO), BGBI. Nr. 277/1995;

— Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO), BGBI. Nr. 478/1996,
gedndert durch BGBI. 11 Nr. 53/1997;

— Verordnung iber die Gesundheitsiiberwachung (VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997;

— Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung (KennV), BGBI. I
Nr. 101/1997.

Die alten Verordnungen wurden im ASchG im Gesetzesrang Ubergeleitet und sind wirksam, bis neue
Verordnungen erlassen werden.

Die Leitsatze der Richtlinien werden im vorliegenden Entwurf eines Landarbeitsgesetzes als Grundsatze
tbernommen; die Umsetzung der Detailregelungen der Richtlinien, insbesondere der Anhénge, ist von
den Landern durchzufiihren. Dabei kénnen die Verordnungen zum Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
teilweise als Vorbild dienen.

Die in den Arbeitnehmerschutzrichtlinien enthaltenen arbeitsvertrags- und
betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen werden im vorliegenden Entwurf nach Vorbild der Novellen
zum AVRAG, BGBI. Nr. 450/1994 und BGBI. | Nr. 9/1997, und zum Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.
Nr. 450/1994, umgesetzt.

Dabei handelt es sich insbesondere um Bestimmungen uber

— Benachteiligungsverbote fiir Dienstnehmer, die bei unmittelbarer Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen,

— Benachteiligungsverbote fiir Dienstnehmer mit besonderen Funktionen bei Sicherheit und
Gesundheitsschutz,

— Informations- und Anhoérungsrechte der Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmervertreter.

Vorgesehen ist die Einfilhrung von Benachteiligungsverboten, Kiindigungs- und Entlassungsschutz,
Préazisierung und Determinierung von Informations- und Beratungsrechten des Betriebsrates im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsschutz und Zustimmung der Dienstnehmer bei der Verwendung von
KontrollmalRnahmen, sofern keine entsprechende Betriebsvereinbarung besteht.

Nach dem Vorbild der Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 434/1995, werden in
Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG (Mutterschutzrichtlinie) bzw. des Anhanges | Z 17 und Anhanges
Il Z 12 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654/EWG, vor allem folgende Regelungen getroffen:
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— Evaluierungspflichten fiir Arbeitsplatze, die von Frauen besetzt werden, hinsichtlich Gefahren fiir
Schwangere und stillende Mutter;

— Freistellungsanspruch fiir Vorsorgeuntersuchungen;

— Einfilhrung der Verpflichtung des Dienstgebers, schwangeren Frauen und stillenden Muttern das
Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu ermdglichen.

Der gesamte Abschnitt Giber die Arbeitszeit wird Ubersichtlicher gestaltet. Die Gleitzeitbestimmungen
der AZG- Novelle, BGBI. Nr. 446/1994, werden zur Einfilhrung weiterer Gestaltungsmoglichkeiten im
Avrbeitszeitrecht nachvollzogen. Die Durchrechnungsmdéglichkeiten fiir die regelméRige Wochen-
arbeitszeit werden analog der AZG- Novelle, BGBI. | Nr. 46/1997, erweitert. Die Richtlinie
93/104/EWG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung wird hinsichtlich der Héchstgrenzen der
Wochenarbeitszeit und der Ruhezeit umgesetzt.

Die Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz erfordert Anderungen auch im Bereich des Land-
arbeitsgesetzes, insbesondere durch Anhebung des Mindestalters fiir die Zulassung zur Beschéftigung,
Anderungen bei der Durchrechnung der Arbeitszeit sowie bei der taglichen Ruhezeit, Verlangerung der
Wochenruhe und Einflihrung einer Evaluierungspflicht fir den Dienstgeber (vgl. KIBG- Novelle BGBI.
I Nr. 79/1997).

Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtsdénderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 832/1995, erfolgte in Reaktion auf die Rechtsprechung des OGH eine ausdriickliche gesetzliche
Klarstellung, daR entgeltfortzahlungsfreie Dienstverhinderungszeiten zu keiner Aliquotierung des
Urlaubsanspruches filhren. Dies wird auch fir die Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft
nachvollzogen.

Beim Aufwand fiir die Vollziehung durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion und die sonstigen
fur den Dienstnehmerschutz zustdndigen Behdrden ist davon auszugehen, daf8 sich in der Anfangsphase
die Notwendigkeit verstérkter Beratungstatigkeit auf Grund der Umsetzung des EU-Rechtes ergeben
konnte. In diesem Zusammenhang ist auch auf Art. 4 der Richtlinie 89/391 zu verweisen, der die
Mitgliedstaaten verpflichtet, fiir eine angemessene Kontrolle und Uberwachung zu sorgen.

Im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen darf nicht auler Acht gelassen werden, daf? jede
Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden Dienstnehmerschutzes einen wichtigen Beitrag zur
Vermeidung von Arbeitsunféllen und berufshedingten Erkrankungen darstellt. Arbeitsunfélle, Berufs-
krankheiten und sonstige arbeitshedingte Erkrankungen verursachen enorme Kosten fiir die Betriebe
und fur die Sozialversicherungstrager.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung der Grundsatze ergibt sich aus Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG.
Besonderer Teil:
ZuZ1(83):

Es erfolgt eine ausdriickliche Klarstellung, dall familieneigene Arbeitskrafte grundsatzlich nur dann
dem Landarbeitsgesetz unterliegen, wenn es sich um Dienstnehmer handelt. Nach der alten
Formulierung konnte davon ausgegangen werden, dal familieneigene Arbeitskrafte auch dann dem
LAG grundsatzlich unterliegen, wenn sie beispielsweise auf Grund familienrechtlicher
Beistandspflichten beschaftigt wurden (vgl. auch VfSlg 7932).

Fur die in Abs. 2 angefiihrten Familienangehdrigen gilt das LAG nunmehr nur dann, wenn sie
Dienstnehmer sind, nicht jedoch, wenn sie beispielsweise auf Grund familienrechtlicher Beistands-
pflichten im Betrieb beschaftigt sind. Diese Dienstnehmer sind (wie bisher) vom dienstvertrags-
rechtlichen, mutterschutz- und arbeitszeitrechtlichen Teil des LAG ausgenommen, wenn sie hauptberuf-
lich im Betrieb beschaftigt werden und in Hausgemeinschaft leben. In diesen Féllen wird das Verhéltnis
zum Dienstgeber trotz Vorliegens eines Dienstverhaltnisses als so eng erachtet, dall die Ausnahme der
Personen aus dem vertragsrechtlichen Teil des LAG gerechtfertigt ist. Dienstnehmereigenschaft ist
jedenfalls dann gegeben, wenn ein Dienstvertrag abgeschlossen wird. Wird kein schriftlicher
Dienstvertrag abgeschlossen, ist beispielsweise die Ausstellung des Dienstscheines (8 7) als Indiz fiir das
Vorliegen eines Dienstverhaltnisses zu werten. Bei der Beurteilung ist immer auf den Einzelfall abzu-
stellen, wobei als wesentliches Charakteristikum die Weisungsgebundenheit des Dienstnehmers anzu-
sehen ist.

Die Ausnahme der Betriebe, die nur familieneigene Dienstnehmer beschaftigen, von den Bestimmungen
Uber Praventivdienste in Abs. 3 beriicksichtigt die besondere Betriebsstruktur in der Land- und
Forstwirtschaft, in der vor allem kleine Betriebe oft ausschlielflich Familienangehérige beschéftigen.
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Zu Z 2 (88 38a bis 38c):

§ 38a regelt ein Benachteiligungsverbot von Dienstnehmern, die bei Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen
oder MalRnahmen ergreifen, um eine Gefahr abzuwehren. Diese Bestimmung setzt Art. 8 Abs. 4 der
Richtlinie 89/391 um, wonach einem Arbeitnehmer, der bei ernster und unmittelbarer Gefahr seinen
Arbeitsplatz oder einen gefahrlichen Bereich verlaRt, kein Nachteil entstehen darf und er gegen alle
Benachteiligungen und ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
geschitzt werden muR.

Um diese Forderung zu erfiillen, wurde ein Benachteiligungsverbot der Dienstnehmer, die bei Gefahr
den Arbeitsplatz verlassen, festgeschrieben. Kiindigungen oder Entlassungen, die entgegen diesem
gesetzlichen Verbot ausgesprochen werden, konnen bei Gericht angefochten werden. Die Anfechtungs-
regelung wurde jener des § 8 AVRAG nachgebildet; die Anfechtungsfrist wurde analog zu § 210
Landarbeitsgesetz mit zwei Wochen festgesetzt.

Nach Art. 8 Abs.5 der Richtlinie 89/391 ist ein Benachteiligungsverbot auch fir Dienstnehmer
vorzusehen, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr flir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit
anderer Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und technischen Mittel MaRnahmen treffen,
um der Gefahr auszuweichen. Das Benachteiligungsverbot sowie der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben, wenn die Dienstnehmer bei der Gefahrenbekdmpfung grob
fahrléssig gehandelt haben.

8§ 38b regelt entsprechend Art. 11 der Richtlinie 89/391 das Benachteiligungsverbot fiir Dienstnehmer-
vertreter mit einer besonderen Funktion beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Dienstnehmer. Nach Art. 3 lit. ¢ dieser Richtlinie sind dies jene Personen, die gem&R den nationalen
Rechtsvorschriften ausgewahlt oder benannt wurden, um die Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes zu vertreten. Dabei handelt es sich um Sicherheitsvertrauenspersonen. Im
AVRAG erfolgte die Umsetzung mit § 9.

Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie sieht vor, da Dienstnehmervertretern mit besonderer Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz durch ihre Schutztitigkeiten und ihre Tatigkeiten zur
Verhitung von berufsbedingten Gefahren keine Nachteile entstehen dirfen. Art. 7 Abs. 2 sieht ein
entsprechendes Benachteiligungsverbot fiir die mit Schutzmalnahmen und MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung beauftragten Dienstnehmer vor. Dabei handelt es sich um Sicherheitsfachkrafte,
Arbeitsmediziner sowie deren Fach- oder Hilfspersonal.

Nachdem diese Personen auch in Betrieben zu bestellen sind, in denen keine Betriebsrate zu errichten
sind, ist es erforderlich, einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz auch auferhalb des Kindigungs-
und Entlassungsschutzes der §§ 210 und 211 LAG vorzusehen. Der besondere Kundigungsschutz, wie
er zB nach dem Mutterschutzgesetz besteht, bleibt davon unberiihrt.

Die Meldung von Kiindigungen und Entlassungen von Sicherheitsvertrauenspersonen an die
zustandigen Interessenvertretungen der Dienstnehmer soll die Rechtsstellung dieser Personen in bezug
auf die Durchsetzung ihrer Rechte verbessern (Abs. 4). Die Bestimmung erfolgt in Anpassung an die
Novelle zum AVRAG, BGBI. | Nr. 9/1997.

§ 38c setzt die Bestimmung des Anhanges Punkt 3 lit. b der Richtlinie 90/270/EWG uber die Mindest-
vorschriften beziglich Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgerdten um,
orientiert sich aber an § 201 Abs. 1 Z 3 LAG (vgl. § 10 AVRAG).

KontrollmalRnahmen, welche die Menschenwiirde beriihren, dirfen auch nach geltendem Recht nur mit
Zustimmung des Betriebsrates eingefilhrt und verwendet werden (8 201 Abs. 1 Z3). Wenn kein
Betriebsrat besteht, bedarf die Einfilhrung und die Verwendung solcher Kontrollmanahmen nunmehr
der Zustimmung der einzelnen Dienstnehmer. Eine einmal erteilte Zustimmung kann vom
Dienstnehmer jederzeit widerrufen werden, wenn nicht schriftlich festgelegt wurde, fiir wie lange die
Zustimmung erteilt wird. Jede verdeckte KontrollmalRnahme, inshesondere solche zur qualitativen oder
quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistungen an Bildschirmgeréten, ist als MaRnahme anzusehen, die
die Menschenwirde berihrt.

Zu Z 3 (8 56):

Abs. 1 entspricht §58 LAG alt. Zur besseren Systematik wird die Definition der Tages- und
Wochenarbeitszeit den ibrigen Bestimmungen vorangestellt.

Abs. 2 entspricht § 56 Abs. 1 und 2 LAG alt.
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Abs. 3 begrenzt erstmals die Tagesarbeitszeit mit neun Stunden; die Tageshdchstgrenze betragt neun
Stunden plus die gemé&R 8§ 61 erlaubten Uberstunden pro Werktag.

Abs. 4 sieht eine kollektivvertragliche Ausdehnung der Tagesarbeitszeit auf zehn Stunden bei der Vier-
Tage-Woche analog § 4 Abs. 7 Z 1 AZG vor.

Abs. 5 entspricht § 56 Abs. 3 alt. Als absolute Tagesarbeitszeitgrenze werden zwolf Stunden festgelegt;
zusatzliche Uberstunden sind nicht erlaubt.

Zu Z 4 (8 56a):

Mit dieser Bestimmung werden analog zu 84 AZG Durchrechnungsregelungen auf
Kollektivvertragsbasis mit Weitergabemdglichkeit an die Betriebsvereinbarung vorgesehen.

Abs. 1 entspricht 8 4 Abs. 6 AZG, der letzte Satz § 4 Abs. 8 AZG.
Abs. 2 entspricht weitgehend § 4 Abs. 9 Z 1 AZG.

Abs. 3 entspricht §4 Abs. 7 Z2 und 3 AZG. Besteht keine kollektivvertragliche Ausdehnung der
Tagesarbeitszeit auf zehn Stunden, darf die Tagesarbeitszeit gemaR § 56 Abs. 3 neun Stunden nicht
Uberschreiten.

ZuZ5 (857):

Abs. 1 und Abs. 2 entsprechen 8 57 LAG alt. Die Bestimmungen kommen nach Abs. 3 nicht zur
Anwendung, sobald Durchrechnungsmodelle gemal § 56a durch Kollektivvertrag zugelassen sind.

Zu Z 6 (858):

Die Regelung der Gleitzeit wurde nach dem Vorbild der AZG- Novelle, BGBI. Nr. 446/1994 (8§ 4b) fur
die Landarbeitnehmer ibernommen. In der Praxis kommen in der Land- und Forstwirtschaft in gréf3eren
Betrieben Gleitzeitsysteme vor, die nunmehr einer gesetzlichen Grundlage zugefiihrt werden.

Gleitzeit liegt dann vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens
Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmt, und kann durch Betriebsvereinbarung bzw. in
Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, durch schriftliche Einzelvereinbarung zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer eingefiihrt werden (Abs. 1 und 2).

Die Dauer der Gleitzeitperiode, der Gleitzeitrahmen, das Hochstausmall  allfalliger
Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die néchste Gleitzeitperiode und
Dauer und Lage der fiktiven Arbeitszeit mussen vereinbart werden (Abs. 3).

Der Gleitzeitrahmen ist die Zeitspanne zwischen dem friihestmdglichen Arbeitsbeginn und dem
spatestmdoglichen Arbeitsende eines Tages. Arbeitsleistungen auBerhalb dieses Rahmens sind nicht
Bestandteil der ausgehandelten Gleitzeitvereinbarung. Die Ubertragungsmaglichkeiten von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die néchste Gleitzeitperiode sind nur giltig, wenn sie einschlieBlich
eines HochstausmaRes derartiger Ubertragungsmaglichkeiten ausdriicklich vereinbart worden sind.

Unter fiktiver Arbeitszeit ist ein Zeitrahmen zu verstehen, der angibt, wann die tdgliche Arbeitszeit
beginnen und enden wiirde, wenn der Dienstnehmer nicht gleiten kdnnte, sondern sich an starre
Avrbeitszeiten zu halten hatte. Erforderlich ist die Definition einer fiktiven Normalarbeitszeit, um im
Falle einer Dienstverhinderung bestimmen zu kénnen, welcher Anteil der Dienstverhinderung in die
Avrbeitszeit des betroffenen Dienstnehmers fallt. Wird beispielsweise die fiktive Arbeitszeit zwischen
8.00 Uhr und 16.00 Uhr angesetzt und ein Dienstnehmer ist zwischen 15.00 Uhr und 16.00 Uhr an der
Dienstleistung verhindert, so ist die Zeit zwischen 15.00 Uhr und 16.00 Uhr als Arbeitszeit auf dem
Gleitzeitkonto zu verbuchen. Dartiber hinausgehende Zeit ist in die Freizeit einzurechnen.

Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode 40 Stunden im Durchschnitt nur insoweit
iberschreiten, als Ubertragungsmdoglichkeiten von Zeitguthaben in die nédchste Gleitzeitperiode
vereinbart wurden (Abs. 4).

ZuZ7(859):

Der Verweis auf § 61 Abs. 6 wird gestrichen, da die zitierte Bestimmung auf Grund einer Sozialpartner-
Ubereinkunft entfallen ist.

Zu Z 8 (88 60 und 61):

8 60 entspricht weitgehend 8 60 LAG alt, wobei analog zu § 4a Abs. 1 AZG Kombinationen von
Schichtarbeit mit Durchrechnungsmodellen beriicksichtigt werden (Z 2).
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8 61 wurde Ubersichtlicher gestaltet und an den modernen Sprachgebrauch angepalit. Weiters wird zur
Klarstellung ausdriicklich in den jeweiligen Bestimmungen auf die Wochenarbeitszeitgrenzen hinge-
wiesen.

In Abs. 6 wird geregelt, dafl Zeitguthaben, die am Ende einer Gleitzeitperiode bestehen und nach einer
Gleitzeitvereinbarung in die néchste Gleitzeitperiode (bertragen werden kdnnen, nicht als Uberstunden
gelten (vgl. 8 6 Abs. 1la AZG).
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Zu Z9 (8§ 6la):

Abs. 1 legt eine absolute Hichstgrenze fiir die Wochenarbeitszeit in einzelnen Wochen fest, wobei aber
auch die Begrenzung mit 48 Stunden zu beachten ist. Nicht erlaubt ist beispielsweise, dal} vier Monate
hindurch in jeder Woche bis zu 52 Stunden gearbeitet wird. Diese Hochstgrenze gilt nicht bei
Jahresdurchrechnungen geméaR § 57, sodall in einzelnen Wochen langer als 52 Stunden gearbeitet
werden kann, wobei aber die Begrenzung auf durchschnittlich 48 Stunden gemal? Abs. 2 jedenfalls zu
beachten ist.

Abs. 2 entspricht Art. 6 der Arbeitszeitrichtlinie, der eine Begrenzung der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit mit 48 Stunden vorsieht. Der Durchrechnungszeitraum wurde gemaR Art. 16 Z2 der
Avrbeitszeitrichtlinie 93/104 mit vier Monaten festgelegt.

Nach dieser Bestimmung kann in einzelnen Wochen des viermonatigen Durchrechnungszeitraumes die
Arbeitszeit inklusive Uberstunden tiber 48 Stunden hinaus (gemaR Abs. 1 bis maximal 52 Stunden)
gearbeitet werden, wenn in anderen Wochen auf 48 Stunden ausgeglichen wird, also dementsprechend
weniger Stunden gearbeitet werden.

Zu Z 10 (8 62):

Abs. 1 sieht abweichend vom bisher geltenden Recht eine Mindestruhezeit von mindestens elf Stunden
innerhalb 24 Stunden wéhrend der Nachtzeit vor. Damit wird Art. 3 Arbeitszeitrichtlinie umgesetzt,
wonach ein Anspruch auf eine Ruhezeit von 11 Stunden besteht.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 62 Abs. 2 LAG alt.
ZuZ 11 und 12 (8 64 Abs. 1 und Abs. 6):

In Abs. 1 sind die in Klammer stehenden Worte “gebotene und lassige” (Feiertage) entfallen, die auch
bisher von der Ausfiihrungsgesetzgebung bezeichnet werden konnten. Diese Begriffe sind veraltet und
haben in der Praxis zu groBen Auslegungsschwierigkeiten gefiinrt. Durch Kollektivvertrag kann
nunmehr ein Ersatz fur die von der Ausfilhrungsgesetzgebung zusétzlich festgelegten Feiertage
vorgesehen werden.

Beginn und Dauer der Sonntagsruhe sind von der Ausflihrungsgesetzgebung fest zu begrenzen (vgl.
Abs. 2). In den einzelnen L&ndern bestehen unterschiedliche Regelungen. Mit Abs. 6 wird ausdriicklich
klargestellt, dal die wochentliche Mindestruhezeit nach der Arbeitszeitrichtlinie beachtet werden muf
(Art. 5: “Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MalRnahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro
Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuzlglich der taglichen
Ruhezeit von elf Stunden gem&B Artikel 3 gewahrt wird. Wenn objektive, technische oder
arbeitsorganisatorische Umstande dies rechtfertigen, kann eine Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahlt
werden™).

Zu Z 13 (8§ 65 Abs. 2a):
Diese Bestimmung entspricht § 1 Abs. 1a Z 1 KIBG.
Zuden Z 14,15 und 16 (8 67 Abs. 2, 8§ 74 Abs. 1, § 75 Abs. 1 jeweils letzter Satz):

Der Oberste Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Fallen von beendeten Arbeitsverhdltnissen entschieden,
daB aus entgeltfortzahlungsfreien Dienstzeiten ein Urlaubsanspruch nicht abzuleiten sei (OGH vom
25.4. 1994, 9 Ob A 38/94; 31. 8. 1994, 8 Ob A 268/94; 27. 10. 1994, 8 Ob A 279/94). Mit der Novelle
zum Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtsdnderungsgesetzes, BGBI. Nr. 832/1995, wurde
klargestellt, daR bei entgeltfreien Dienstzeiten keine Aliquotierung des Urlaubsanspruches erfolgt.

Die Rechtslage der Landarbeitnehmer wird durch die angefiihrten Bestimmungen an die der dem
Urlaubsgesetz unterliegenden Dienstnehmer angepafit (vgl. 882 Abs.2, 9 Abs. 1 und 10 Abs. 1
Urlaubsgesetz).

Zu 8§ 67 Abs. 2 letzter Satz:

Der OGH hat sich zur Begriindung auf eine Analogie zu § 15 Abs. 3 Mutterschutzgesetz (MSchG) oder
89 Abs.1 und 2 Arbeitsplatzsicherungsgesetz (APSG) ua. gestitzt, die eine Aliquotierung des
Urlaubsanspruches bei Karenzurlaub bzw. bei Prasenzdienstzeiten vorsehen.

Dort, wo der Gesetzgeber Anlall gesehen hat, vom Grundprinzip abzuweichen, lagen sachliche Griinde
fir die jeweilige Ausnahmeregelungen vor, die aber nicht beliebig analogieféhig sind.

In langen Krankenstanden, bei denen die jingere OGH-Judikatur eine Urlaubskiirzung hauptséchlich
annahm, liegen hingegen anders geartete Verhéltnisse vor: der Dienstnehmer ist nicht Herr seiner Zeit,
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sondern ist verpflichtet, alles fiir die Genesung zu tun. Bettlagerigkeit, weitgehende Einschrédnkung, das
Haus zu verlassen, sind neben allen Leidenszustdnden, die die Krankheit selbst verursacht, mit dem
Erholungszweck des Urlaubes nicht vereinbar. Vielmehr ist davon auszugehen, dall nach einer langen
Zeit des Krankenstandes — die ja meist mit schwerer Krankheit verbunden ist — das Erholungsbedirfnis
besonders grof3 ist. Wo der Gesetzgeber aus bestimmten Erwédgungen eine Urlaubskiirzung — wie etwa
nach dem APSG - fiir sozialpolitisch vertréglich halt, hat er dies ausdriicklich festgestellt.

Die angefiihrte Judikatur des OGH erging nicht zum LAG. Bei einer allfalligen Befassung des OGH in
dieser Angelegenheit konnte aber bei fehlender Klarstellung im Sinne des vorliegenden Entwurfes
darauf geschlossen werden, daB der Gesetzgeber die Aliquotierung des Urlaubsanspruches fiir Land- und
Forstarbeiter bei langeren Krankenstdnden beabsichtigt hat (vgl. auch das Urteil des ASG Wien 23 Cga
309/96w vom 17. Mérz 1997 in ARD 4877/13/97). Diese Rechtslage wiirde zu einer sachlich nicht
rechtfertigbaren Ungleichbehandlung der Arbeiter im Bereich der Land- und Forstwirtschaft nicht nur
gegeniiber den {brigen Arbeitern, sondern auch gegenlber den Angestellten in der Land- und
Forstwirtschaft fuhren.

Zu 8 74 Abs. 1 letzter Satz und 8§ 75 Abs. 1 letzter Satz:

Konnte der Urlaub wegen Beendigung des Dienstverhéltnisses wahrend des Krankenstandes nicht in
natura verbraucht werden, soll auch die finanzielle Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubs (in Form
der Urlaubsentschadigung und -abfindung) durch die Zeit des Krankenstandes nicht geschmaélert
werden.

Zu Z 17 (88 76 bis 83):
Zu 8§ 76 (Allgemeine Pflichten der Dienstgeber):

Diese Bestimmungen fassen jene grundlegenden Pflichten der Dienstgeber zusammen, die allgemein fiir
die Beschaftigung von Dienstnehmern gelten (vgl. auch § 3 ASchG).

Abs. 1 entspricht wortlich Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 sowie weitgehend § 77
Abs. 1 LAG alt. Die Regelung Uber die Kosten entspricht Art. 6 Abs. 5 der Richtlinie 89/391 (“die
Kosten fiir die Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzmanahmen diirfen auf keinen Fall zu
Lasten der Dienstnehmer gehen™).

Abs. 2 verpflichtet die Dienstgeber, sich tber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf
dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zu informieren. Die Richtlinie 89/391 sieht dazu in der Prdambel vor:
“Die Dienstgeber sind verpflichtet, sich unter Berlicksichtigung der in ihrem Unternehmen bestehenden
Risiken Uber den neuesten Stand der Technik und der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet
der Gestaltung von Arbeitsplatzen zu informieren und diese Kenntnisse an die Arbeitnehmervertreter,
die im Rahmen dieser Richtlinie Mitbestimmungsrechte ausiiben, weiterzugeben, um eine bessere
Sicherheit und einen besseren Gesundheitsschutz der Dienstnehmer gewahrleisten zu kénnen.”

Abs. 3 und 4 entsprechen weitgehend wortlich Art. 8 Abs. 3 lit. b und ¢ sowie Art. 8 Abs. 5 der
Richtlinie 89/391. In diesem Zusammenhang ist auch auf § 38a zu verweisen.

Abs. 5 dient der Umsetzung der Richtlinie 92/58 tiber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz. N&here Regelungen, insbesondere die Umsetzung
der Mindestvorschriften in den Anhangen I bis IX, sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen.

Die umzusetzende Richtlinie schreibt eine Kennzeichnung vor, wenn Risiken nicht durch entsprechende
PréaventivmalBnahmen ausgeschaltet werden konnen (Art. 3 Abs. 1). Ob Prdventivmalnahmen
notwendig sind, ergibt sich aus der Evaluierung gem&B 8§ 77. Die auf den StraBen anwendbare
Kennzeichnung ist innerhalb der Unternehmen zu verwenden (Art. 3 Abs. 2). Gekennzeichnet missen
beispielsweise Behélter, Rohrleitungen sowie Material zur Brandbekdmpfung werden. In den Anhédngen
werden die Kennzeichnungstypen und die Verwendungsbedingungen angefiihrt. Die Mitgliedstaaten
kénnen unter Berlcksichtigung der Art der Tatigkeiten und/oder der Gréfle der Unternehmen die
Unternehmenskategorien festlegen, die die in der Richtlinie vorgesehenen Leucht- bzw. Schallzeichen
ersetzen kénnen (Art. 9).

Es wird auf die Kennzeichnungsverordnung (KennV), BGBI. Il Nr. 101/1997, hingewiesen, die auf
Grund der § 3 Abs. 7 und 8 20 Abs. 2 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes erlassen wurde.

Zu § 77 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren; Festlegung von MalRhahmen):

Diese Regelungen stellen fiir den Bereich des Dienstnehmerschutzes eine grundlegende Neuerung
gegeniiber dem geltenden Recht dar. Sie sind im Zusammenhang mit dem im allgemeinen Teil der
Erlauterungen dargestellten Grundkonzept der einschlagigen Richtlinie zu sehen. Evaluierungspflichten
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der Dienstgeber ergeben sich aus den Arbeitnehmerschutzrichtlinien, der Mutterschutzrichtlinie und der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie.

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht entsprechend Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 89/391
(“Beurteilung von Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer, ua. bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen und Zubereitungen und bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen™).
Diese Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung wird in einer Reihe von Einzelrichtlinien
konkretisiert (zB in den Richtlinie 89/656, 90/394, 90/679). In der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit)
ist zB vorgesehen: “Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplatze durchzufiihren, um
die Sicherheits- und Gesundheitshedingungen zu beurteilen, die dort fiir die beschaftigten Arbeitnehmer
vorliegen; dies gilt insbesondere fir die mégliche Gefahrdung des Sehvermdgens sowie fiir kbrperliche
Probleme und psychische Belastungen”. Evaluierungspflichten enthalten auch die Richtlinien auf dem
Gebiet der Verwendung von Arbeitsstoffen (zB die Richtlinie 80/1107) sowie die Richtlinie 86/188
(L&rm). Im ASchG wird die Evaluierung in § 4, im MSchG in § 2a und § 2b, und im KJBG in § 23
geregelt.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 (“der Arbeitgeber muf3 (iber eine
Ermittlung und Beurteilung der am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren auch hinsichtlich der besonders
gefahrdeten Arbeitnehmergruppen verfigen™). Zu den besonders geféhrdeten Arbeitnehmergruppen in
diesem Sinne zahlen schwangere und stillende Dienstnehmerinnen, Jugendliche und Behinderte. Abs. 2
verpflichtet zu einer generellen Bericksichtigung besonders gefahrdeter bzw. schutzbedurftiger
Personen bei der Ermittlung und Beurteilung in der Weise, dall zB festgestellt wird, ob sich bestimmte
Arbeitsplatze bzw. Arbeitsvorgdnge fiir die Beschaftigung von Schwangeren oder Jugendlichen
Uberhaupt eignen.

Der Dienstgeber hat bei der Beschéftigung von Dienstnehmerinnen Uber die nach Abs. 1 und 2
vorgesehenen Pflichten hinaus fur Arbeitsplatze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fur
die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Mattern und ihre Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen (Abs. 3). Der erste Satz entspricht § 2a
Abs. 1 MSchG. Mit dieser Bestimmung wird Art. 4 Abs. 1 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 umgesetzt
(“Fur jede Tétigkeit, bei der das Risiko einer Einwirkung oder Belastung durch Agenzien, Verfahren
und Arbeitsbedingungen besteht, sind Art, Intensitdt und Dauer dieser Belastungen fiir schwangere und
stillende Mdtter zu beurteilen, damit alle Risiken fir Sicherheit und Gesundheit sowie alle
Auswirkungen auf Schwangerschaft oder die Situation der stillenden Mitter abgeschatzt werden
kénnen.”)

Diese Evaluierung ist nicht erst vorzunehmen, wenn ein Arbeitsplatz durch eine schwangere oder
stillende Dienstnehmerin besetzt wird. Es kann auch nicht darauf abgestellt werden, ob Frauen in einem
bestimmten Alter beschéftigt werden. Es wird die Verpflichtung zur Evaluierung vorgesehen, sobald
eine Dienstnehmerin an einem bestimmten Arbeitsplatz beschéftigt wird.

Die zu beriicksichtigenden Einwirkungen und Belastungen legt der Anhang | zur Mutterschutzrichtlinie
fest. Der Anhang wurde fiir die Dienstnehmerinnen auBerhalb der Land- und Forstwirtschaft in § 2a
MSchG 1979, BGBI. Nr. 434/1995, umgesetzt.

Demnach sind bei der Evaluierung insbesondere Art, AusmaR und Dauer der Einwirkung auf und
Belastung fir werdende bzw. stillende Mutter zu beachten, die durch StéRe, Erschiitterungen oder
Bewegungen; Bewegen schwerer Lasten von Hand; Léarm; ionisierende und nichtionisierende
Strahlungen; extreme Kaélte und Hitze; Bewegungen und Korperhaltungen, geistige und korperliche
Ermiudung und sonstige mit der Tétigkeit der Dienstnehmerin verbundene korperliche Belastungen;
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe und Verfahren zur Herstellung von Auramin; Arbeiten, bei denen
die Dienstnehmerin Staub, Rauch oder Nebel beim Rdsten ausgesetzt ist, entstehen kénnen.

Abs. 4 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der spezielle Evaluierungspflichten bei
der Beschéftigung von Jugendlichen vorsieht:

“Der Arbeitgeber trifft die MaBnahmen auf Grund einer Beurteilung der fiir die jungen Menschen mit
ihrer Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen. Die Beurteilung erfolgt vor Beginn der Beschaftigung
und bei jeder bedeutenden Anderung und bezieht sich insbesondere auf die

— Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

— Art, Grad, Dauer von Einwirkungen,

— Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und
Anlagen sowie den Umgang damit.”
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Zu beachten ist, daR die spezielle Evaluierung gemaR Abs. 4 neben der allgemeinen Evaluierung nach
Abs. 1 vorzunehmen ist.

Abs. 5 verpflichtet die Dienstgeber ausgehend von den Ergebnissen der Evaluierung zur Festlegung der
Malnahmen zur Gefahrenverhiitung. Art. 6 Abs. 3 lit. a und Art. 9 Abs. 1 lit. b der Richtlinie 89/391
(“der Arbeitgeber muB die durchzufilhrenden Schutzmafnahmen und, falls notwendig, die zu
verwendenden Schutzmittel festlegen™) werden umgesetzt.

Die gemdR der Richtlinie 89/391 zu ergreifenden Malnahmen werden in den jeweiligen
Einzelrichtlinien festgelegt. Der Dienstgeber hat die Grundsatze der Gefahrenverhiitung (§ 80) und die
bei den Bestimmungen zur Verringerung der einzelnen Einwirkungen ergangenen Vorschriften zu
beachten (vgl. etwa 88 91, 91a bis 91e).

Ergeben die speziellen Evaluierungen nach Abs. 3 und 4 spezifische Gefahrdungen fir Frauen bzw.
Jugendliche, so sind spezielle SchutzmalRnahmen zu treffen, die sich aus der Mutterschutz- bzw.
Jugendarbeitsschutzrichtlinie ergeben.

Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, daB der Dienstgeber bei Feststellung von Geféahrdungen bei
der Evaluierung durch Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder Arbeitszeiten auszuschlieRen
hat, daR die Dienstnehmerin dieser Gefahrdung ausgesetzt ist. Ist eine Umgestaltung nicht moglich oder
nicht zumutbar, ist ein Arbeitsplatzwechsel vorzunehmen. Ist dieser nicht méglich oder nicht zumutbar,
so ist die Dienstnehmerin zu beurlauben. Diese Bestimmung wird mit § 96a umgesetzt. Wenn die
Evaluierung ergibt, da Gefédhrdungen vorliegen, missen die MalBnahmen, die getroffen werden, um die
Geféhrdung auszuschlieBen, in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente aufgenommen
werden.

Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie sieht vor: “Wenn die Beurteilung ergibt, daB eine Gefahr
fur die Sicherheit, die korperliche oder geistige Gesundheit oder die Entwicklung der jungen Menschen
besteht, so ist sicherzustellen, daR unbeschadet der Richtlinie 89/391 in regelméRigen Zeitabstdnden
kostenlos eine angemessene Bewertung und Uberwachung des Gesundheitszustandes der jungen
Menschen erfolgt. Diese kann Bestandteil eines nationalen Gesundheitssystems sein.” Die Umsetzung
dieser Bestimmung erfolgt mit § 109a Abs. 5.

Die SchutzmalRnahmen, die flir Jugendliche festzulegen sind, wenn die Evaluierung eine Gefahrdung
ergeben hat, mufl der Dienstgeber unter Beachtung des § 109a Abs. 5 konkret festlegen und in die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente aufnehmen.

Die Vorsorge flir absehbare Betriebsstérungen umfafit insbesondere auch MalRnahmen zur Evakuierung
und die Festlegung der Schutz- und Rettungsausriistung.

Abs. 6 und 7 verpflichten zur Uberpriifung und Aktualisierung der Ermittlung und Beurteilung und der
Festlegung der SchutzmaBnahmen zB nach Unféllen oder bei Anderungen, Einfiihrung neuer Arbeits-
mittel usw. Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der SchutzmaBnahmen ist
von zentraler Bedeutung fir den Dienstnehmerschutz. Diese Instrumente des betrieblichen
Dienstnehmerschutzes waren aber wertlos, wenn sie nicht auf dem letzten Stand gehalten werden. In
diesem Zusammenhang ist auf Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 zu verweisen: “Der Arbeitgeber muf
darauf achten, dalR diese MaRnahmen den sich &ndernden Gegebenheiten angepalit werden und muf
eine Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben.” Die Aktualisierungspflicht ergibt
sich auch aus Einzelrichtlinien wie zB 90/679.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung oder Ergdnzung auf begriindetes Verlangen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion stellt eine notwendige BegleitmaBnahme zu der im allgemeinen Teil
dargestellten Ausweitung der betrieblichen Autonomie dar.

Nach Abs. 8 steht es den Dienstgebern frei, die Ermittlung und Beurteilung und Festlegung von
Schutzmafnahmen selbst vorzunehmen, sofern sie iber die notwendige Fachkunde verfiigen oder die
Préventivdienste oder geeignete Dienstnehmer bzw. externe Fachleute damit zu beauftragen.

Zu § 78 (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente):

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von MaRnahmen zur Gefahren-
verhiutung sind zu dokumentieren. Die Richtlinie 89/391 spricht im Zusammenhang mit der Ermittlung
und Beurteilung und Festlegung von SchutzmalRnahmen von “Dokumenten”. Der Begriff “Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokument” wird analog § 5 ASchG gewéhlt. Nach Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie
89/391 haben die Arbeitgeber geeignete Mallnahmen zu treffen, damit die “Arbeitnehmer mit
besonderer Funktion” oder die “Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion” zu diesen Dokumenten
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Zugang haben. Die Dokumentation muf3 nicht generell arbeitsplatzbezogen erfolgen, sondern nur dann,
wenn dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist.

Abs. 2 (berlat die Festlegung néherer Einzelheiten (ber die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente der Ausfilhrungsgesetzgebung. Nach Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 haben die
Mitgliedstaaten unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GroRe der Unternehmen die
Pflichten der verschiedenen Unternehmenskategorien betreffend die Erstellung dieser Dokumente
festzulegen. Es ist daher eine Differenzierung beziiglich Inhalt und Umfang der Dokumente zulassig,
nicht aber eine generelle Ausnahme von der Erstellung der Dokumente. § 18 Z 1 ASchG sieht eine
Verordnungserméchtigung fiir die néhere Regelung betreffend Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente vor. Mit BGBI. Nr. 478/1996 wurde die Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente (DOK-VO) erlassen, die mit BGBI. Il Nr. 53/1997 gedndert wurde. Fir Kleinbetriebe
sind Erleichterungen bei der Dokumentationspflicht vorgesehen, wenn keine Gefahrdungen festgestellt
wurden.

Zu § 79 (Einsatz der Dienstnehmer):

Die Abs. 1 und 2 entsprechen wortlich Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der Richtlinie 89/391 und § 6 Abs. 1
und 2 ASchG. Der Dienstgeber hat hinsichtlich der Qualifikation (Abs. 1) beispielsweise darauf
Ricksicht zu nehmen, ob der Nachweis besonderer Fachkenntnisse erforderlich ist (vgl. auch § 91
Abs. 4).

Der erste Satz in Abs. 3 entspricht weitgehend § 83 Abs. 4 LAG alt und § 6 Abs. 3 ASchG erster Satz;
der letzte Satz entspricht § 6 Abs. 5 ASchG. Damit wird auch Anhang | Z 20 und Anhang Il Z 15 der
Richtlinie 89/654 (“Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt
insbesondere fiir ... Arbeitsplétze, an denen Behinderte unmittelbar téatig sind™) berticksichtigt.

Korperliche Schwachen oder Gebrechen im Sinne des Abs. 3 sind beispielsweise Anfallsleiden,
Krampfe, zeitweilige BewuRtseinstrilbungen, Beeintrachtigungen des Seh- und Hoérvermégens und
schwere Depressionszustande.

Es kann nicht auf den Begriff der “begunstigten Behinderten” nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
abgestellt werden, da dieser kein sachgerechtes Kriterium fiir SchutzmafRnahmen im Sinne des
vorliegenden Entwurfes darstellt. So kdnnen bestimmte Krankheiten (zB Diabetes, Asthma und sonstige
Lungenfunktionserkrankungen) bestimmte besondere SchutzmalRnahmen erforderlich machen bzw.
bewirken, daR die betroffenen Arbeitnehmer zu bestimmten Té&tigkeiten nicht eingesetzt werden dirfen,
obwohl keine mindestens 50%ige Minderheit der Erwerbsfahigkeit vorliegt. Gleiches gilt zB fir
Dienstnehmer, denen GliedmaRen fehlen, auch wenn dies nach sozialrechtlichen Vorschriften nur eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit von weniger als 50% darstellt.

Zu § 80 (Grundséatze der Gefahrenverhitung):

Abs. 1 entspricht wortlich der Definition von “Gefahrenverhiitung” in Art. 3 lit. d der Richtlinie 89/391
und 8§ 2 Abs. 7 ASchG.

Abs. 2 entspricht wortlich Art. 6 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 und § 7 ASchG. Eine Konkretisierung
dieser Grundsatze erfolgt durch die dazu ergangenen Einzelrichtlinien, zB fiir den Umgang mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen, fiir die Bildschirmarbeit usw. Nahere Regelungen zu den
Grundsatzen der Gefahrenverhiitung fiir bestimmte Bereiche werden in einzelnen Bestimmungen dieses
Entwurfes getroffen (zB. zu den Arbeitsstatten in den 8§ 88a bis 88g; zu den Arbeitsmitteln in § 89; zu
den Arbeitsstoffen in 88 90 und 90a; zu den Arbeitsvorgdngen und Arbeitsplatzen in §8 91 und 91a bis
e. Die Grundsatze der Gefahrenverhiitung sind von den Dienstgebern zu berlicksichtigen. Die
Einhaltung dieser Bestimmung ist nicht sanktionierbar. Zum Begriff “Stand der Technik” wird auf § 2
Abs. 7 ASchG und § 71a der Gewerbeordnung 1994 verwiesen. Unter diesem Begriff ist der auf
einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand von Verfahren,
Einrichtungen und Betriebsweisen zu verstehen, deren Funktionstlichtigkeit erprobt oder erwiesen ist.

Zu 8§ 81 (Koordination):

Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 (“unbeschadet der tbrigen Bestimmungen dieser
Richtlinie missen die Arbeitgeber fir den Fall, dal an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer
Unternehmen anwesend sind, bei der Durchfihrung der Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenarbeiten, je nach Art der Téatigkeiten beim Gefahrenschutz und bei der
Verhitung berufsbedingter Gefahren ihre Tatigkeiten koordinieren und sich gegenseitig sowie ihre
jeweiligen Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter tber diese Gefahren informieren”) und wortlich § 8
ASchG.
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Abs. 2 setzt Art. 10 und 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um (“der Arbeitgeber muR sich vergewissern,
daR Arbeitnehmer auRerbetrieblicher Firmen, die in seinem Unternehmen bzw. Betrieb zum Einsatz
kommen, angemessene Anweisungen hinsichtlich der Sicherheits- und Gesundheitsrisiken wahrend
ihrer Téatigkeit in seinem Unternehmen oder Betrieb erhalten haben™).

Abs. 2 Z 1 regelt die Information und Unterweisung der betriebsfremden Dienstnehmer. § 8 Abs. 2 Z 1
ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997 wird beriicksichtigt, wonach der Dienstgeber nur
insoweit verpflichtet werden kann, als es sich um der eigenen Sphére zuzuordnende Gefahren handelt.

Abs. 2 Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391, wonach die Dienstgeber der hinzugezogenen
auBerbetrieblichen Unternehmen angemessene Informationen erhalten missen, die fir die betreffenden
Dienstnehmer bestimmt sind. Die fiir eine Arbeitsstétte verantwortlichen Dienstgeber werden erganzend
zur Informationspflicht nach Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Dokumenten
betreffend die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der MalBnahmen zu
gewahren.

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der SchutzmalBnahmen, weil einerseits zu den
notwendigen SchutzmalBnahmen auch konkrete VVorkehrungen in der Arbeitsstatte gehdren, die von den
Dienstgebern der betriebsfremden Dienstnehmer nicht getroffen werden kénnen, und andererseits die fiir
die Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber h&ufig bei Einsatz betriebsfremder Dienstnehmer die
Arbeitsablaufe, die verwendeten Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausreichend
kennen oder beurteilen kénnen und daher auch nicht allein die notwendigen Schutzmafinahmen treffen
kdénnen. Ein wirksamer Schutz der betriebsfremden Dienstnehmer kann daher nur im Zusammenwirken
der Beteiligten gewahrleistet werden.

Z 4 verpflichtet die fir die Arbeitsstitte verantwortlichen Dienstgeber, fur die Durchfihrung jener
Malnahmen zu sorgen, die in ihrer Arbeitsstétte zu treffen sind.

Abs. 3 stellt klar, dal die Verantwortlichkeit der Dienstgeber durch die in Abs. 1 und 2 festgelegten
Koordinations- und Informationspflichten nicht eingeschrankt wird. Dies entspricht den Grundsatzen
der Richtlinie 89/391, wonach weder die Heranziehung auferbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten
der Arbeitnehmer die Verantwortung der Dienstgeber berihren.

Abs. 4 stellt klar, daR die Abs. 1 bis 3 nicht fur die Uberlassung von Dienstnehmern gelten. Bei
Beschaftigung von tiberlassenen Dienstnehmern sind fiir die Dauer der Uberlassung die Beschéftiger als
Dienstgeber im Sinne des § 82 anzusehen. Es liegt somit keine Beschaftigung von “betriebsfremden”
Dienstnehmern vor. Fir die Dauer der Uberlassung treffen daher die Pflichten hinsichtlich des
Dienstnehmerschutzes nicht die Uberlasser.

Zu § 82 (Uberlassung):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 91/383 zur Erganzung der MalRnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder
Leiharbeitsverhéltnis umgesetzt. Ziel dieser Richtlinie ist sicherzustellen, da auch uberlassene
Dienstnehmer im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz das gleiche
Schutzniveau wie die anderen Dienstnehmer des entleihenden Unternehmers genieBen. Im ASchG
erfolgt die Umsetzung mit § 9.

In Abs. 1 erfolgt eine Definition der Uberlassung im Sinne des Art. 1 der Richtlinie 91/383 (“Diese
Richtlinie gilt fur Leiharbeitsverhéltnisse zwischen einem Leiharbeitsunternehmen als Arbeitgeber
einerseits und einem Arbeitnehmer andererseits, wobei letzterer zur Verfligung gestellt wird, um fir und
unter der Kontrolle eines entleihenden Unternehmens und/oder einer entleihenden Einrichtung zu
arbeiten”).

Abs. 2 normiert, daf fiir die Dauer der Uberlassung die Beschaftiger als Dienstgeber im Sinne der
dienstnehmerschutzrechtlichen Vorschriften gelten.

Abs. 3 setzt Art. 7 der Richtlinie 91/383 und Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um.
Abs. 4 entspricht Art. 3 der Richtlinie 91/383.

Abs. 5 berticksichtigt die besonderen Erfordernisse bei Uberlassung von Dienstnehmern zu Tatigkeiten,
fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich sind. Es wird eine Pflicht des Uberlassers
normiert, wonach eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind, nur erfolgen darf, wenn diese Untersuchungen durchgefihrt wurden und keine
gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Vor allem bei kurzfristiger Uberlassung wére es nicht
praktikabel, wenn die jeweiligen Beschéftiger fiir die Durchfilhrung der Untersuchungen sorgen und die
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entsprechenden Aufzeichnungen fihren und aufbewahren missen, zumal die Beschéftiger nicht tber die
Ergebnisse der vorangegangenen Untersuchungen verfiigen. Den praktischen Erfordernissen wird durch
eine entsprechende Verpflichtung der Uberlasser besser entsprochen. Beschiftigter miissen sich aber
nachweislich vergewissern, dafl die Untersuchungen durchgefiihrt wurden. AuRerdem missen den
Uberlassern notwendige Informationen und Unterlagen zur Verfigung stehen, damit diese ihren
Pflichten im Zusammenhang mit besonderen Untersuchungen nachkommen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf Art.5 der Richtlinie 91/383 zu verweisen, wonach die
Mitgliedstaaten verbieten kénnen, daR Leiharbeitnehmer zu Tétigkeiten eingesetzt werden, fiir die nach
den einzelstaatlichen Vorschriften eine besondere arztliche Uberwachung vorgesehen ist. Der
vorliegende Entwurf macht von dieser Erméchtigung nicht Gebrauch, da davon auszugehen ist, daR bei
Einhaltung der in Abs. 5 geregelten besonderen Pflichten ein ausreichender Schutz der Dienstnehmer
gewahrleistet werden kann.

Zu § 83 (Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen):

Die Richtlinie 89/391 sieht “Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit
und beim Gesundheitsschutz” vor und definiert diese als “jede Person, die gemal den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken gewahlt, ausgewéhlt oder benannt wurde, um die Arbeitnehmer in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu vertreten”
(Art. 3 lit. ¢). In zahlreichen Bestimmungen der einschlégigen Richtlinien sind Informations- und
Mitwirkungsrechte vorgesehen, die entweder den “Arbeitnehmervertretern mit besonderer Funktion”
oder den Arbeitnehmern zustehen. Soweit keine solchen Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion
bestehen, ist bei der Umsetzung der betreffenden Richtlinien jeweils eine Mitwirkung und Beteiligung
aller Dienstnehmer vorzusehen.

Da sich die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in zahlreichen Betrieben bewahrt hat, werden
im Entwurf Sicherheitsvertrauenspersonen als solche “Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion”
vorgesehen, die aber auch Beratungs- und Unterstltzungspflichten gegeniiber dem Dienstgeber haben.
Die Sicherheitsvertrauenspersonen unterstehen nicht den Prdventivdiensten, es besteht aber eine —
gegenseitige — Verpflichtung zur Zusammenarbeit.

Das Benachteiligungsverbot der Sicherheitsvertrauenspersonen gemall Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie
89/391 wird in § 38 b vorgesehen.

Bei Betrieben bzw. Arbeitsstatten mit bis zu zehn Beschéaftigten erscheint eine Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen weder erforderlich noch zweckméRig, weil bei so kleinen Arbeitsstatten
eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller Dienstnehmer ohne Schwierigkeiten mdéglich ist
(Abs. 1). Diese Bestimmung entspricht 8 93 Abs. 1 LAG alt und § 10 Abs. 1 ASchG.

In groReren Betrieben erscheint eine entsprechende Beteiligung und Mitwirkung aller Dienstnehmer
weder zweckmaRig noch praxisgerecht, sodalR in Betrieben, in denen mehr als 10 Dienstnehmer
regelmaRig beschaftigt werden, Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen sind.

Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Berucksichtigung der Anzahl der
Dienstnehmer wie nach geltendem Recht (§ 93 Abs. 5 LAG alt) von der Ausfilhrungsgesetzgebung
festzulegen; ebenso kann vorgesehen werden, dal in Betrieben, in denen nicht mehr als 50
Dienstnehmer regelméBig beschaftigt werden, ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben der
Sicherheitsvertrauensperson Ubernehmen kann (Abs. 2). Im ASchG (§ 10) erfolgt die Festlegung der
Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen durch die Verordnung BGBI. Nr. 172/1996. Die
Mindestanzahl wird in dieser Verordnung wie folgt festgelegt: In Betrieben mit 11 bis 50
Dienstnehmern ist eine; in Betrieben mit 51 bis 100 Dienstnehmern sind zwei; in Betrieben mit 101 bis
300 Dienstnehmer sind drei; und in Betrieben mit 301 bis 500 sind vier Sicherheitsvertrauenspersonen
usw. zu bestellen.

GemaR Abs. 3 bedarf die Bestellung wie nach geltendem Recht (§ 93 Abs. 2 LAG alt) der Zustimmung
des Betriebsrates. Sind keine Belegschaftsorgane eingerichtet, haben die Dienstnehmer bei der
Bestellung und Abberufung der Sicherheitsvertrauenspersonen ein Mitwirkungsrecht, weil eine
einseitige Bestellung durch die Dienstgeber mit der Funktion der Sicherheitsvertrauenspersonen als
Dienstnehmervertreter nicht vereinbar ware. Eine Wahl der Sicherheitsvertrauenspersonen durch die
Dienstnehmer wird aber wegen des damit verbundenen hohen administrativen Aufwandes nicht
vorgesehen.

Die Dauer der Funktionsperiode der Sicherheitsvertrauenspersonen ist nach Abs.4 von der
Ausflihrungsgesetzgebung zu bestimmen, hat jedoch mindestens drei Jahre zu betragen. Dies wurde dem
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geltenden Recht (8§93 Abs.5 LAG alt) nachgebildet. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat weiters
festzulegen, welche fiir eine erfolgreiche Tétigkeit notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfiillen haben (vgl. § 93 Abs. 3 LAG alt). Die
Verordnung BGBI. Nr. 172/1996 (iber die Sicherheitsvertrauenspersonen sieht in § 4 Abs. 2 vor, daR als
Sicherheitsvertrauenspersonen nur Arbeitnehmer bestellt werden dirfen, die die fur ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen. Die notwendigen fachlichen
Voraussetzungen sind erfillt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson eine Ausbildung auf dem Gebiet
des Dienstnehmerschutzes im AusmafR von mindestens 24 Unterrichtseinheiten absolviert hat, wobei
eine Unterrichtseinheit mindestens 50 Minuten umfassen muB.

Abs. 6 entspricht Art. 11 Abs. 5 (“der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmervertretern mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer eine
ausreichende Arbeitsbefreiung ohne Lohnausfall zu gewdhren und ihnen die erforderlichen Mittel zur
Verfiigung zu stellen, um ihnen die Wahrnehmung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Rechte und
Aufgaben zu ermdglichen”) sowie Art.12 Abs.3 und 5 der Richtlinie 89/391 (“die
Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine angemessene Unterweisung, die wahrend der Arbeitszeit
oder entsprechend den nationalen Praktiken entweder innerhalb oder auferhalb des Unternehmens
erfolgen muR™). Im ASchG erfolgte die Umsetzung mit § 10 Abs. 7.

Abs. 7 Uberl&Bt es der Ausflihrungsgesetzgebung, vorzusehen, dal Dienstgeber die Namen der
Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich mitzuteilen haben
und dall diese Mitteilung der zustidndigen Interessenvertretung der Dienstnehmer zur Kenntnis zu
bringen ist. Diese Regelung entspricht § 10 Abs. 8 ASchG.

Abs. 8 verwirklicht den wesentlichen Grundsatz der Richtlinie 89/391, daf® fiir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften der Dienstgeber verantwortlich ist (vgl. §93 Abs. 3 letzter Satz
geltendes Recht und §10 Abs.9 ASchG). Die Verantwortlichkeit kann auch nicht auf die
Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion tbertragen werden. Dazu ist auch auf Art. 5 Abs. 3 der
Richtlinie 89/391 zu verweisen.

Zu Z 18 (8§ 83a — Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen):

Zu den Aufgaben ist auf die oben angefiihrten Grundsatze sowie auf Art. 3 lit. ¢ der Richtlinie 89/391 zu
verweisen.

Abs. 1 entspricht § 11 Abs. 1 ASchG und umschreibt die Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen
allgemein bzw. regelt die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und den Praventivdiensten (vgl. auch
§ 93 Abs. 2 LAG alt).

Die Weisungsfreiheit gemaR Abs. 2 entspricht § 218 Abs. 2 LAG und besteht nur im Zusammenhang
mit der Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson. Sie berihrt daher nicht das Recht der Dienstgeber zur
Erteilung wvon Weisungen zB auf dem Gebiet der Arbeitszeit und der betrieblichen
Ordnungsvorschriften.

Zu Abs. 3 bis 7 ist auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11 Abs. 2 und 3 sowie Art. 12 Abs. 6 der Richtlinie
89/391 zu verweisen. Die Anhdrungs- und Beteiligungsrechte nach Abs. 6 stehen den Sicherheits-
vertrauenspersonen subsidiar zu, wenn kein Betriebsrat errichtet ist.

Zu Z 19 (8 84 — Information):
Es wurde eine Regelung entsprechend § 12 ASchG sowie § 2a Abs. 5 MSchG getroffen.

Grundsatzlich wird zwischen Information (“Unterrichtung” in den Richtlinien) und Unterweisung
unterschieden. Wahrend die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen zu beinhalten
hat bzw. zum Teil als “Schulung” zu verstehen ist, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw. den
konkreten Aufgabenbereich der Dienstnehmer abstellt, soll die Information dartber hinausgehendes
Wissen vermitteln, um die Dienstnehmer in die Lage zu versetzen, ihre Mitwirkungsrechte auszuiiben,
ihre Pflichten zu erfillen und auf eine Fortentwicklung des Dienstnehmerschutzes auf betrieblicher
Ebene hinzuwirken.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Information (Unterrichtung) sind in Art. 10 der
Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Auch die hiezu ergangenen Einzelrichtlinien enthalten
Informationspflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/654, Art.6 der Richtlinie 89/655, Art. 7 der
Richtlinie 89/656, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie 90/270, Art. 11 und 12 der
Richtlinie 90/394, Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/679, Art. 7 der Richtlinie 92/58 und Art. 7 der
Richtlinie 91/383.
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Der Entwurf enthalt die allgemeinen Grundsétze betreffend die Information im Sinne der Rahmenricht-
linie. Konkrete Durchfiihrungsbestimmungen unter Beriicksichtigung der Informationspflichten der
Einzelrichtlinien wéren durch die Ausfiihrungsgesetzgebung zu erlassen. Dabei wird auch besonders
darauf zu achten sein, dafl einzelne Richtlinien auf jeden Fall — unabhéngig vom Bestehen eines
Betriebsrates — die Information der einzelnen Dienstnehmer verlangen. Im ASchG werden diese
konkreten Durchfiihrungsbestimmungen durch Verordnung getroffen.

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, inshesondere Art. 10, und enthélt die grundséatzliche Verpflich-
tung der Dienstgeber, fur eine ausreichende Information der Dienstnehmer zu sorgen. Die néhere
Ausgestaltung der Informationspflicht und die Festlegung, wann eine Information jedenfalls erfolgen
muf, ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung vorzusehen. Im ASchG wurde etwa normiert, dafl die
Information vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen muf und in bestimmten Féllen regelmé&Rig wiederholt
werden muf3 (8 12 Abs. 2 ASchG). Weiters sieht das ASchG vor, daf’ die Information in verstdndlicher
Form erfolgen muf3. Bei Arbeitnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat
die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fiir sie verstdndlichen Sprache zu
erfolgen (8§ 12 Abs. 4 ASchG).

Abs. 2 setzt Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 um, wonach alle Dienstnehmerinnen Uber
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie {iber die zu ergreifenden Manahmen zu
unterrichten sind. Dies hat unbeschadet des Art. 10 der Richtlinie 89/391 zu erfolgen (vgl. auch § 2a
Abs.5 2. Halbsatz MSchG). Die Rechte der betrieblichen Interessenvertretungsorgane im
Zusammenhang mit der Evaluierung der Arbeitsplatze werden in § 197a geregelt.

Abs. 3 entspricht Art. 6 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 (“der Arbeitgeber unterrichtet
die jungen Menschen Uber mdgliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem
Gesundheitsschutz getroffenen MaBnahmen” und “der Arbeitgeber unterrichtet ferner die gesetzlichen
Vertreter der Kinder Uber mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem
Gesundheitsschutz getroffenen Malinahmen™).

Abs. 4 entspricht wortlich Art. 8 Abs. 3 lit. a der Richtlinie 89/391 und § 12 Abs. 3 ASchG.

Abs. 5 schafft die Grundlage dafiir, bestimmte Informationspflichten durch eine Information der
Arbeitnehmervertreter zu erfilllen, ohne daR es einer Information der einzelnen Dienstnehmer bedarf.
Inwieweit eine Information der Dienstnehmervertreter ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die oben
angefilhrten Bestimmungen der Richtlinie durch die Ausfihrungsgesetzgebung festzulegen. Der zweite
Satz entspricht in Verbindung mit § 83 Abs. 3 Satz 2 Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutzrichtlinie sowie
§ 2a Abs. 5 zweiter Halbsatz MSchG.

Abs. 6 legt fest, daB alle Dienstnehmer in allen in §84 Abs.7 angefiihrten Angelegenheiten zu
informieren sind, wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet
wurde.

Zu Z 20 (8 84a und § 84b):
Zu § 84a (Anhorung und Beteiligung):

Abs. 1 regelt die Anhérung der Dienstnehmer entsprechend Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 (“die
Arbeitgeber horen die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter an und ermdglichen deren Beteiligung bei
allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz. Dies beinhaltet:

— die Anhorung der Arbeitnehmer;

— das Recht der Arbeitnenmer bzw. ihrer Vertreter, VVorschlage zu unterbreiten;

— die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken™).

Da die Richtlinie vorsieht, daB “die Arbeitnehmer” anzuhéren sind, kann das Anhérungsrecht nicht nur
subsidiar fir den Fall vorgesehen werden, dal keine Arbeitnehmervertreter (Sicherheitsvertrauens-
personen, Belegschaftsorgane) bestellt sind.

Abs. 2 regelt hingegen ein subsididres Anhorungs- bzw. Beteiligungsrecht aller Dienstnehmer in den
Féllen, in denen weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt, noch ein Betriebsrat errichtet ist. Dies
gilt gemédR Art.11 Abs.2 der Richtlinie 89/391 beispielsweise fir die Benennung von
Sicherheitsfachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe zustdndigen Personen (“die
Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer werden in ausgewogener Weise nach den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken beteiligt oder werden im voraus vom Arbeitgeber gehort:

a) zu jeder Aktion, die wesentliche Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit haben kann;
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b) zu der Benennung der Arbeitnehmer geméaR Artikel 7 Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 2 sowie zu den
MaRnahmen gemal Artikel 7 Absatz 1;

c) zu den Informationen gemaR Artikel 9 Absatz 1 und Artikel 10;

d) zur etwaigen Hinzuziehung auBerbetrieblicher Fachleute (Personen oder Dienste) gemaR Artikel 7
Absatz 3;

e) zur Planung und Organisation der in Artikel 12 vorgesehenen Unterweisung”™).

Die Anhorungsrechte der Sicherheitsvertrauenspersonen sind im § 83a geregelt, die Anhérungsrechte
der Belegschaftsorgane im Abschnitt “Betriebsverfassung”.

Besondere Vorschriften tiber die subsididre Beteiligung und den Zugang zu Unterlagen enthalten auch
Art. 6 Abs. 3 lit. b der Richtlinie 89/391 sowie eine Reihe von Einzelrichtlinien zB Art. 8 der Richtlinie
89/654, Art. 8 der Richtlinie 89/655, Art. 2 Abs. 5 und Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605.

Zu § 84b (Unterweisung):

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4 der Richtlinie 89/391. Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 verlangt, dal’ die Unterweisung des Dienstnehmers “eigens auf seinen Arbeitsplatz oder seinen
Aufgabenbereich ausgerichtet ist” und daB die Unterweisung an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entwicklung neuer Gefahren angepaft ist; Art. 12 Abs. 4 sieht vor, dal die Unterweisung
wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen hat (vgl. auch § 15 ASchG).

Die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche Unterweisungs-
pflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/655 (Arbeitsmittel). Die Lander haben unter Beriicksichtigung
bestehender Unterweisungspflichten der Einzelrichtlinien ndhere Bestimmungen zu erlassen.

Zur Unterweisung Uber Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz liegt eine Broschiire der
EU-Kommission vor, die sich auch mit den Lernzielen und Lehrmethoden befaft (herausgegeben 1992,
ISBN 92/826/4575/4).

Zu Z 21 (88§ 85 bis 88):
Zu § 85 (Pflichten der Dienstnehmer):

8§ 92 LAG alt wird weitgehend unter Anpassung an die Richtlinienbestimmungen nach dem Vorbild des
§ 15 ASchG (ibernommen.

Abs. 1 bis Abs. 5 entsprechen Art. 13 der Richtlinie 89/391 (“Pflichten des Arbeitnehmers”); auf
Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 90/679 ist zu verweisen (“Die Arbeitnehmer haben jeden Unfall oder
Zwischenfall bei Arbeiten mit einem biologischen Arbeitsstoff unverziglich ... zu melden”).

Abs. 6 setzt Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391 um (Abs. 3: “der Arbeitgeber muf

— alle Arbeitnehmer, die einer ernsten und unmittelbaren Gefahr ausgesetzt sind oder sein kénnen,
moglichst friihzeitig Gber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden SchutzmaRnahmen
unterrichten;

— muB MaRnahmen treffen und Anweisungen erteilen, um den Arbeitnehmern bei ernster,
unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr zu ermdglichen, ihre Tatigkeit einzustellen bzw. sich
durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit zu bringen;

— darf aulRer in begriindeten Ausnahmeféllen die Arbeitnehmer nicht auffordern, ihre Tatigkeit in einer
Arbeitssituation wieder aufzunehmen, in der eine ernste und unmittelbare Gefahr fortbesteht” und

Abs. 5: “der Arbeitgeber tragt dafir Sorge, dafl jeder Arbeitnehmer, wenn er den zustdndigen
Vorgesetzten nicht erreichen kann, in der Lage ist, bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir die eigene
Sicherheit bzw. die Sicherheit anderer Personen unter Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und
technischen Mittel die geeigneten MalRnahmen zu treffen, um die Folgen einer solchen Gefahr zu
vermeiden”).

Gemé&R § 76 Abs. 4 mussen Dienstgeber Vorsorge treffen, damit Dienstnehmer in Gefahrensituationen

selbst AbwehrmaRnahmen treffen kénnen, wenn die Vorgesetzten oder sonst Zustdndigen nicht

erreichbar sind. Bei ernster und unmittelbarer Gefahr miissen Dienstnehmer selbst tatig werden, wenn

— der zustandige Vorgesetzte oder die sonst zustdndige Person nicht erreichbar ist;

— die Vorgangsweise flir solche Falle bereits bei Festlegung der SchutzmalRnahmen festgelegt wurde;

— die Dienstnehmer vorher (iber die Gefahr und die zu treffenden Manahmen informiert wurden;

— ihnen die notwendigen technischen Mittel zur Verfugung stehen und

— ihnen die notwendigen MaBnahmen zumutbar sind, sie also dadurch insbesondere nicht einer ernsten
zusétzlichen Gefahr ausgesetzt werden.
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Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Richtlinie 89/391.

Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 (“die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz beriihren nicht den Grundsatz der
Verantwortung des Arbeitgebers”).

Zu § 86 (Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfélle):

Die Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. c und d der Richtlinie 89/391 mit der Mal3gabe, daf bei der
Aufzeichnung auch bestimmte “Beinaheunfalle” nach dem Vorbild des § 16 ASchG erfaflt werden,
sofern sie von den Dienstnehmern gemeldet werden, wobei aber fiir eine Verletzung dieser
Aufzeichnungspflicht keine Sanktion gelten soll, sie also von den Strafbestimmungen ausgenommen
sind.

Art. 9 Abs. 1 lit. c und d lauten: “Der Arbeitgeber mull — eine Liste der Arbeitsunfélle, die einen
Arbeitsunfall von mehr als drei Arbeitstagen fiir den Arbeitnehmer zur Folge hatte, fihren; und - fiir die
zustadndige Behorde im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken Berichte ber
die Arbeitsunfélle ausarbeiten, die die bei ihm beschéftigten Arbeitnehmer erlitten haben”.

Der Aufzeichnungspflicht betreffend Arbeitsunfalle kann auch durch die Aufbewahrung eines
Durchschlages der an den Unfallversicherungstrager erstatteten Meldung entsprochen werden. Diese
Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern zu filhren, wobei die Ausfiilhrungsgesetzgebung festzulegen
hat, wie lange die Aufzeichnungen aufzubewahren sind. Dienstgeber sind weiters nach den
Bestimmungen der Richtlinie 89/391 verpflichtet, den Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsraten
sowie den Préventivdiensten Zugang zu den Aufzeichnungen und Berichten lber Arbeitsunfélle zu
gewahren (umgesetzt mit § 83a Abs. 7, § 197a Abs. 2, § 93a Abs. 2 und § 94a Abs. 2).

Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dal die Dienstgeber auf Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Berichte Uber bestimmte Arbeitsunfalle zu erstellen und dieser zu
Ubermitteln haben. Diese Regelung zielt nicht auf allgemeine Berichte Uber das Unfallgeschehen ab,
sondern auf einen Bericht zu einem konkreten Unfall, wenn zB auf Grund der Unfallmeldung der
Ablauf und die Ursache des Unfalles sowie die getroffenen oder zu treffenden Malinahmen nicht klar
sind.

Zu § 87 (Instandhaltung, Reinigung, Prifung):

Eine der Grundvoraussetzungen fiir die Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Dienstnehmer ist die ordnungsgeméle Instandhaltung und Reinigung sowie die regelméaRige Wartung
und Uberprifung der Arbeitsstatten, der verwendeten Arbeitsmittel, der persénlichen
Schutzausriistungen und der Einrichtungen zur Brandbekampfung, Erste Hilfe usw. Die weiteren
Anforderungen an den Zustand der Arbeitsstatten, Arbeitsmittel usw. werden in den folgenden
Bestimmungen festgelegt.

Diese Bestimmung Ubernimmt weitgehend 8§90 LAG alt und entspricht Art.6 der
Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.

Zu § 88 (Arbeitsstatten — allgemeine Bestimmungen):

Es werden in § 88 (Allgemeine Bestimmungen) und in den 8§ 88a bis h (Besondere Bestimmungen)
jene Anforderungen zusammengefallt, die fiir die Beschéaftigung von Dienstnehmern in Arbeitsstétten
gelten.

Dies betrifft vor allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruktion, Beschaffenheit und Ausstattung,
die in der Regel bereits bei der Planung und Errichtung von Betriebsanlagen oder sonstigen
Avrbeitsstéatten berticksichtigt werden missen. Diese Regelungen gelten grundsétzlich unabhéngig von
der Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten Arbeitsmittel und
Avrbeitsstoffe usw. Regelungen (ber Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe usw. werden in den Bestimmungen
88 89, 90 ff. festgelegt.

Die Arbeitsstattenbestimmungen enthalten vor allem die Umsetzung der Richtlinie 89/654. Die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen werden durch die geltenden Dienstnehmerschutz-
bestimmungen weitgehend erfullt. Der Entwurf beschrankt sich in diesem Zusammenhang auf die
grundlegenden Anforderungen, die Detailregelungen der Richtlinien sollen durch die Ausfiilhrungs-
gesetzgebung erfolgen.

Weitgehendes Vorbild fiir die Regelungen ist der zweite Abschnitt des ASchG. Detailregelungen
erfolgen im ASchG durch die geplante Arbeitsstattenverordnung. Das ASchG sieht vor, dal in dieser
Verordnung auch Abweichungen von den im zweiten Abschnitt festgelegten Anforderungen geregelt
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werden konnen, wenn dies aus wichtigen Griinden erforderlich ist und Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer gewdhrleistet sind. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gelten die arbeitsstétten-
bezogenen Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung weiter.

Die Richtlinie 89/654 regelt im Anhang | Mindestanforderungen fiir Arbeitsstétten, die erstmalig nach
dem 31. Dezember 1992 genutzt werden. Im Anhang Il werden Mindestanforderungen fir
Avrbeitsstatten geregelt, die bereits vor dem 1.Janner 1993 genutzt wurden. Werden in alten
Arbeitsstatten nach dem 31. Dezember 1992 Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen
vorgenommen, so haben nach Art. 5 der Richtlinie die Dienstgeber die erforderlichen Manahmen zu
treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den Mindestvorschriften
des Anhanges | tibereinstimmen.

Entsprechend den Grundsédtzen der Richtlinie 89/654 wird in inhaltlicher Hinsicht zwischen
Avrbeitsstatten in Gebduden und Arbeitsstatten im Freien unterschieden. Bei den Regelungen (ber
Avrbeitsstatten in Gebduden wird wiederum - entsprechend dem geltenden Recht — zwischen
Arbeitsrdumen und sonstigen Betriebsrdumen unterschieden.

Die Definition der Arbeitsstdtten in Abs. 1 entspricht Art. 2 der Richtlinie 89/654, wobei zur besseren
Versténdlichkeit bereits in der Definition eine Unterscheidung zwischen Arbeitsstatten in Gebduden und
Arbeitsstatten im  Freien vorgesehen wird und der in Osterreich gebrauchlichere Begriff
“Betriebsgelande” verwendet wird.

Abs. 2 macht von der Ausnahmemdglichkeit gem. Art. 2 lit. e der Richtlinie 89/654 Gebrauch und
nimmt Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehdren, aber aulerhalb seiner verbauten Flache liegen, weitgehend von den Bestimmungen Uber die
Arbeitsstétten aus.

Die Abs. 3 bis Abs. 5 entsprechen im grof3en und ganzen dem geltenden Recht (§ 78 LAG).

Die ndheren Voraussetzungen uber die Beschaffenheit von Arbeitsstatten, Arbeitsraumen und Betriebs-
rdumen sind gemélR Abs. 6 durch die Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen, die insbesondere die
Anhénge der Richtlinie 89/654 umzusetzen hat.

Die dbrigen Bestimmungen der Arbeitsstattenrichtlinie werden weitgehend mit § 87 (Reinigung,
Instandhaltung — Art. 6); 88 84, 84a, 84b, 197a (Unterrichtung, Anhorung und Beteiligung der
Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter — Art. 7, 8) bereits umgesetzt.

In Anhang I (und &hnlich in Anhang I1) der Arbeitsstéttenrichtlinie werden die Mindestvoraussetzungen
insbesondere hinsichtlich folgender Bereiche angefiihrt:
1. Vorbemerkung (“die Anforderungen dieses Anhanges gelten in allen Fallen, in denen die
Eigenschaften der Arbeitsstétte ... dies erfordern™)
2. Stabilitdt und Festigkeit (“Geb&ude missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion
und Festigkeit aufweisen”; vgl. 8 21 Abs. 1 ASchG)
3. Elektrische Anlagen (vgl. § 20 Abs. 3 ASchG)
4. Fluchtwege und Notausgéange (vgl. § 21 Abs. 4 ASchG)
5. Brandmeldung und -bek&mpfung (vgl. § 88c LAG und § 25 Abs. 3 ASchG)
6. Luftung umschlossener Arbeitsraume (vgl. § 22 Abs. 3 ASchG)
7. Raumtemperatur (vgl. § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 3 ASchG, 106 in Verbindung mit AAV)
8. Natdrliche und kiinstliche Beleuchtung der Raume (vgl. § 21 Abs. 2, §22 Abs. 6 , Abs. 7
ASchG)
9. FuRbdden, Decken, Wande und Dacher der Raume (Vgl. § 22 Abs. 8 ASchG)
10. Fenster und Tiren (vgl. 8 32 ASchG)
11. Verkehrswege (vgl. § 88a, 88 b LAG und § 21 Abs. 3, § 20 Abs. 2 ASchG)
12. Rolltreppen und Laderampen (vgl. § 106 ASchG in Verbindung mit AAV)
13. Raumabmessungen und Luftraum der Raume, Bewegungsfliche am Arbeitsplatz (vgl. 8§88 22
Abs. 5, 61 Abs. 4 ASchG)
14. Pausenrdume (vgl. 88 88f, 88h LAG)
15. Schwangere Frauen und stillende Miitter (vgl. § 100a LAG)
16. Sanitarrdume (vgl. 8 88e LAG)
17. R&ume fur die Erste Hilfe (vgl. § 88d LAG)
18. Behinderte Arbeitnehmer (vgl. 8 79 Abs. 3 LAG; § 21 Abs. 5 ASchG)
19. Arbeitsstatten im Freien (vgl. § 24 ASchG)
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Zum ASchG als herangezogenen Vergleichsmalistab ist zu ergénzen, dafl die entsprechenden Bestim-
mungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) gemédR § 106 Abs.3 ASchG
Ubergeleitet wurden und bis zur Erlassung einer Arbeitsstattenverordnung weitergelten.

Fir sonstige Betriebsrdume werden weniger strenge Anforderungen nach dem ASchG (8§ 23)
vorgesehen.

Zu Z 22 (88 88a bis 88h, Besondere Bestimmungen):

Zu 8 88a (Ausgange und Verkehrswege):

Die Bestimmung entspricht weitgehend § 79 LAG alt.

Abs. 1 entspricht weitgehend Anhang | Z 12.1 und Anhang | Z 4.2 sowie 4.7 bzw. Anhang 1l Z 4.2 und
4.7 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654.

Weitere Detailregelungen sind von den Landern auszufiihren. So ist etwa Anhang | Z 12.5 (“befinden
sich in den Arbeitsstéatten durch die Art der Arbeit bedingte Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fiir
die Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so miissen diese Bereiche
nach Maglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern”) und Anhang | Z 4. und Anhang Il Z 4. (Fluchtwege und Notausgénge) umzusetzen.

Abs. 2 entspricht Anhang | Z 21.1 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.
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Zu 8 88b (Verkehr in den Betrieben):

Waéhrend § 88a die Gestaltung der Verkehrswege betrifft, legt & 88b notwendige MalRnahmen zur
Abwicklung des Verkehrs innerhalb der Betriebe fest. Mit dieser (§ 20 Abs. 4 ASchG entsprechenden)
Bestimmung wird weitgehend § 82 LAG alt mit Zitatanpassungen (bernommen.

Zu § 88c (Brandschutz- und ExplosionsschutzmaRnahmen):

Abs. 1 entspricht weitgehend § 86 LAG alt, § 25 Abs. 1 und 2 ASchG und Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 (“der Arbeitgeber mul die der Art der Téatigkeiten und der Grofie des Unternehmens bzw. des
Betriebes angepaften MaBnahmen treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitnehmer erforderlich sind, wobei der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen ist, und
die erforderlichen Verbindungen zu auRerbetrieblichen Stellen, insbesondere im Bereich der Ersten
Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekdmpfung organisieren”).

Abs. 2 ist § 86 LAG alt und § 25 Abs. 4 und Abs. 8 ASchG nachgebildet. Diese Bestimmung ist wie
bisher von den Landern n&her auszufiihren.

Kéarnten hat beispielsweise in der Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerschutzverordnung,
LGBI. Nr. 43/1977, festgelegt, dal auf das Rauchverbot unter Verwendung von offenem Licht und Feuer
usw. durch deutlich sichtbare und dauerhafte Anschldge hinzuweisen ist. Betriebsanlagen, fir die
infolge ihrer Flachenausdehnung oder Bauweise Blitzschlaggefahr besteht, sind mit Blitzschutzanlagen
zu versehen. Salzburg legt beispielsweise in seiner land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmerschutzverordnung, LGBI. Nr. 53/1977, als BrandschutzmaRnahme ein Rauchverbot fiir
Réume fest, in denen leicht brennbare Stoffe wie Heu oder leicht entziindliche oder feuergeféhrliche
Stoffe erzeugt, verarbeitet oder gelagert werden. Die Ausiibung funkenbildender Arbeiten und die
Verwendung von offenem Feuer und Licht sind verboten. Blitzschutzanlagen miissen auch dann
errichtet werden, wenn explosionsféhige oder gréfRere Mengen leicht entziindlicher Stoffe (Heu usw.)
erzeugt, verarbeitet oder gelagert werden (vgl. weiters § 25 Abs. 6 und 7 ASchG: “Arbeitgeber missen
geeignete Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen einer Explosion zu
begrenzen” und “Arbeitsstatten missen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein”).

GemaR Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 muR der Arbeitgeber in Anwendung des Art. 8 Abs. 1
insbesondere diejenigen Arbeitnehmer benennen, die fur Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer zustandig sind. Unter “erforderlichenfalls” ist zu verstehen, daR die Art
der Tatigkeiten und die GréRe des Unternehmens bzw. Betriebes zu berticksichtigen ist.

Abs. 3 entspricht im wesentlichen § 86 Abs. 2 LAG alt und § 25 Abs. 3 ASchG. Diese Bestimmung
entspricht Anhang |1 Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang Il Z 5.1 und 5.2 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654.

Abs. 4 ist mit § 86 Abs. 3 LAG alt wortgleich und entspricht Art. 6 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.
Zu § 88d (Vorsorge fur Erste-Hilfe-Leistung):

Diese Bestimmung ist weitgehend § 87 LAG alt sowie § 26 ASchG nachgebildet und entspricht Art. 8
Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391 (“der Arbeitgeber muR die der Art der Tétigkeiten und der GroRe des
Unternehmens bzw. Betriebs angepaften MaBnahmen treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbek&mpfung
und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind, wobei der Anwesenheit anderer Personen
Rechnung zu tragen ist, und die erforderlichen Verbindungen zu auRerbetrieblichen Stellen,
insbesondere im Bereich der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der
Brandbekédmpfung organisieren” sowie “in Anwendung von Absatz 1 muR der Arbeitgeber insbesondere
diejenigen Arbeitnehmer benennen, die fir Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitnehmer zustandig sind”). Die Regelung betrifft in erster Linie die Bereitstellung geeigneter
Mittel, nicht jedoch personelle Vorkehrungen in dem Sinn, dal’ etwa nur zwei Personen gemeinsam auf
das Feld geschickt werden, um sich gegenseitig Erste Hilfe leisten zu kénnen.

Abs. 2 entspricht auch Anhang | Z 19.2 und 3 und Anhang Il Z 14 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391. Zu den Sanitatsrdumen ist darauf zu
verweisen, dal die Richtlinie 89/654 als Kriterien die Grofle der R&umlichkeiten, die Art der dort
ausgeubten Tatigkeiten und die Unfallhdufigkeit anfiihrt (Anhang | Z 19.1). Wenn es daher wegen der
besonderen Verhéltnisse (Gefahrlichkeit der Tatigkeiten, Unfallhdufigkeit) geboten erscheint, wére
unabhdngig von der Beschaftigtenzahl die Einrichtung von Sanitadtsraumen in Arbeitsstatten
vorzuschreiben (vgl. § 26 Abs. 4 ASchG).

Zu § 88e (Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten):
Die Bestimmung ist weitgehend mit § 88 LAG alt ident; vgl. auch § 27 ASchG.
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Abs. 1 setzt Anhang | Z18.2.3 (“wenn Duschen nach Z18.2.1 nicht erforderlich sind, missen
ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flieRendem, erforderlichenfalls warmen Wasser
in der Nahe des Arbeitsplatzes und der Umkleiderdume vorhanden sein. Fir Frauen und Ménner sind
getrennte Waschgelegenheiten oder eine getrennte Benutzung vorzusehen, wenn dies aus sittlichen
Griinden notwendig ist”) und Anhang Il Z 13.2 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654 um.

Abs. 2 entspricht Anhang | Z18.3 (“den Arbeitnehmern sind in der Nahe des Arbeitsplatzes, der
Pausenrdume, der Umkleiderdume und der Waschgelegenheiten bzw. Duschen spezielle Rdume mit
einer ausreichenden Zahl von Toiletten und Handwaschbecken zur Verfigung zu stellen. Fir Frauen
und Manner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen™) und
Anhang Il Z 13.2 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.

Abs. 3 entspricht Anhang | Z18.1.4 in Verbindung mit Z 18.1.2 sowie Anhang Il Z13.1.2 der
Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654. Auf Art. 8 Abs. 1 lit. c und Abs. 2 lit. b und c der Richtlinie 90/679 Uber
biologische Arbeitsstoffe ist zu verweisen.

Abs. 4 entspricht § 88 Abs. 3 LAG alt; Abs. 5 entspricht § 88 Abs. 1 LAG alt.

Néhere Details sind nach Abs.6 von der Ausfihrungsgesetzgebung insbesondere (ber die
Beschaffenheit der Sanitéranlagen festzulegen.

Zu § 88f (Sozialeinrichtungen in Arbeitsstéatten):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 88 Abs. 5 LAG alt und Anhang | Z 16 und Anhang Il Z 11
der Arbeitsstattenrichtlinie, wonach Pausenrdume zur Verfiigung zu stellen sind, wenn Sicherheits- oder
Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der Tétigkeit oder der eine bestimmte Obergrenze
Ubersteigenden Anzahl der im Betrieb beschéftigten Personen, dies erfordern (vgl. auch § 28 Abs. 2
ASchG idF BGBI. I Nr. 9/1997).

Von der Ausnahmemadglichkeit zur Einrichtung von Aufenthaltsradumen wird Gebrauch gemacht und die
Einrichtung dieser Rdume entsprechend dem geltenden Recht in gréfieren Betrieben vorgeschrieben.
GrolRere Betriebe liegen ab einer Beschéftigtenanzahl von zwolf regelméBig beschaftigten
Dienstnehmern vor. Es wird der Ausfihrung durch die L&nder (berlassen, Aufenthaltsraume fur
Dienstnehmer vorzusehen, in deren Arbeitszeit Arbeitsbereitschaftszeiten fallen (Anhang | Z 16.4 der
Avrbeitsstattenrichtlinie). Es ist insbesondere auf Anhang | Z 16.2 und Anhang Il Z 11.2 der Richtlinie
89/654 zu verweisen, die von der Ausfuhrungsgesetzgebung hinsichtlich der Ausstattung und
Beschaffenheit von Aufenthalts- und Bereitschaftsrdumen zu beachten sind.

Zu § 88g (Wohnraume und Unterkinfte):
Diese Regelung ist mit § 89 LAG alt ident und wurde zur besseren Verstandlichkeit Uberarbeitet.

Zu § 88h (Nichtraucherschutz):

Diese Bestimmung entspricht § 30 ASchG. Die Arbeitsstattenrichtlinie 89/654 sieht einen Nichtraucher-
schutz flir Pausenrdume und Bereitschaftsraume (Anhang | Z 16.3 und 4 sowie Anhang Il Z 11.3) vor.

Zu Z 23 (88 89 und 90):

Zu 8§ 89 (Arbeitsmittel):

Als Muster dient der dritte Abschnitt des ASchG und §80 LAG alt, wobei der
Ausfuihrungsgesetzgebung die Detailregelungen und die notwendigen Umsetzungen (berlassen werden.
Die Lénder haben vor allem die Richtlinie 89/655 uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit umzusetzen.
Der Anhang zu dieser Richtlinie sieht Mindestvorschriften vor, die jedenfalls umgesetzt werden missen.
Die meisten Ausfiihrungsgesetze sehen sehr detaillierte Regelungen (ber Arbeitsmittel bereits vor. Diese
sind auf Ubereinstimmung mit dem EU-Recht zu priifen und bei Umsetzungsbedarf zu ergénzen.

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe Betriebseinrichtungen,
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel wird nunmehr entsprechend der Richtlinie 89/655 von
einer sehr umfassenden, einheitlichen Definition der Arbeitsmittel ausgegangen.

Abs. 1 Gbernimmt die Definition der Arbeitsmittel in § 2 Abs. 5 ASchG und entspricht Art. 2 lit. a der
Arbeitsmittelrichtlinie 89/655. Die Aufzéhlung ist eine beispielhafte; als Arbeitsmittel sind Dresch-
maschinen, Stroh- und Heupressen, Zerkleinerungsmaschinen fiir Stroh, Heu und Griinfutter, Geblase,
Sagen, Korner- und Forderschnecken, Holzspalt-, Hobel-, Frés- und Feldmaschinen anzusehen. Auch
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Schleifkorper, Schleifmaschinen, Einachs-Schlepper, Rasenmaher, Bodenfraser, Bodenzugseilwinden
usw. sind darunter zu verstehen.

Die Definition der “Benutzung von Arbeitsmitteln” in Abs. 2 wird § 33 Abs. 1 ASchG nachgebildet und
entspricht Art. 2 lit. b der Richtlinie 89/655. Nach dieser Definition sind unter Benutzung von
Arbeitsmitteln alle Téatigkeiten zu verstehen, die ein Arbeitsmittel betreffen. Die Aufzédhlung derartiger
Tatigkeiten ist lediglich beispielhaft.

Abs. 3 und 4 entsprechen § 33 Abs. 3 und 4 ASchG.

Abs. 5 entspricht weitgehend wortlich Art. 3 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/655 sowie § 33 Abs. 2 und
Abs. 5 ASchG.

Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat gemaR Abs. 6 ndhere Bestimmungen (ber die Beschaffenheit, Auf-
stellung und Benutzung von Arbeitsmitteln insbesondere auch hinsichtlich geféhrlicher Arbeitsmittel,
zu erlassen.

Weiters ist nach Abs. 6 festzulegen, welche Arbeitsmittel in bestimmten Zeitabstanden auf ihren
ordnungsgemalen Zustand nachweislich zu priifen sind. Dies entspricht § 80 Abs. 2 LAG alt.

Die Arbeitsmittelrichtlinie 89/655 samt Anhang ist gemal Abs. 7 von der Ausflhrungsgesetzgebung
umzusetzen.

Die Grundsatze des ASchG koénnten von der Ausfihrungsgesetzgebung — wie sie fiir einzelne
Arbeitsmittel bereits in den geltenden Arbeitnehmerschutzverordnungen der Lander vorgesehen sind —
bei der Ausfiihrung als Vorbild dienen. Die entsprechenden elektrotechnischen Vorschriften sowie die
geltenden Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sind einzuhalten (vgl. 8 35
Abs. 1 ASchG). Arbeitsmittel dirfen nur mit den fiir die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden, wobei diese Vorrichtungen
bestimmungsgemaR zu verwenden sind (vgl. § 35 ASchG). Das ASchG sieht weiters in den 8§88 37 und
38 detaillierte Regelungen tber die Priifung und die Wartung von Arbeitsmitteln vor, mit denen Art. 4
und 5 sowie der Anhang der Richtlinien umgesetzt wird.

§ 39 ASchG sieht eine VO-Ermachtigung fir:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie Ubergangsregelungen fiir
bereits in Verwendung stehende Arbeitsmittel;

2. Erstellung einer Liste der geféhrlichen Arbeitsmittel und
3. eine nahere Konkretisierung der Priifung von Arbeitsmitteln vor.

Zu § 90 (Arbeitsstoffe):

Die Rahmenrichtlinie 80/1107 zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefédhrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit und die dazu ergangenen Einzelrichtlinien
enthalten Regelungen fiir den Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen. Weiters sehen die als
Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/381 ergangenen Vorschriften Schutzmanahmen bei Arbeiten
mit Karzinogenen (90/394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679) vor.

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinie 80/1107 gilt als Arbeitsstoff jedes wahrend der Arbeit
vorhandene chemische, physikalische oder biologische Agens, das als gesundheitsschadigend beurteilt
wird. Die Begriffsbestimmungen in § 90 folgen dem insofern, als chemische Stoffe und Zubereitungen
und biologische Agenzien einbezogen werden, wahrend die Einbeziehung von physikalischen Agenzien
wie L&rm als Arbeitsstoff nach dsterreichischem Sprachgebrauch nicht in Betracht kommen kann.

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes Vorhandensein von Stoffen bzw. Agenzien bei der Arbeit
ab, sondern auf das Verwenden der Stoffe im Sinne eines jeden mit der Arbeit im Zusammenhang
stehenden Umganges. Die in den Richtlinien vorgesehenen allgemeinen Grundsétze Uber Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung, Information und
Unterweisung der Arbeitnehmer gelten auch hinsichtlich der Gefahren durch Arbeitsstoffe. Weiters
werden fir gesundheitsgefdhrdende und fiir biologische Arbeitsstoffe in den Richtlinien Grundsétze (iber
die Vermeidung oder Verringerung einer Gesundheitsgefahrdung aufgestellt. Die Richtlinie 80/1107
verpflichtet die einzelnen Staaten unter anderem zur Festlegung von Grenzwerten, zur Regelung der
Probennahme, der Messung und der Beurteilung der Ergebnisse nach bestimmten Methoden, deren
Kriterien im Detail vorgegeben sind. Mit den Richtlinien 91/322 und 96/94 wurden Richtgrenzwerte fur
bestimmte Stoffe festgesetzt.
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Die L&nder haben bei Erlassung ihrer Ausfilhrungsbestimmungen die entsprechenden Richtlinien (ber
gefahrliche Arbeitsstoffe zu beachten.

Es sind dies die Rahmenrichtlinie 80/1107 (Richtlinien zum Schutz der Arbeitnehmer vor Gefédhrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit) und die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien.

Weiters waren die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen Vorschriften (ber Arbeiten mit
Karzinogenen (90/394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679) zu beachten.

Das ASchG sieht detaillierte Bestimmungen in 88 40 bis 47 sowie VVerordnungserméchtigungen in § 48
vor.

Abs. 1 entspricht § 2 Abs. 6 ASchG und Art. 2 lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107.

Die fur die Einstufung der als brand-, explosions- und gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffe mal3geb-
lichen Eigenschaften ist gemédR Abs.2 von den Landern auszufihren. Im ASchG erfolgt diese
Einteilung in § 40:

Brandgefahrlich sind Arbeitsstoffe, wenn sie brandférdernde, hochentziindliche, leichtentziindliche oder
entziindliche Eigenschaften aufweisen (8 40 Abs. 2 ASchG). Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind
insbesondere Arbeitsstoffe, die sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, krebserzeugende, fort-
pflanzungsgeféahrdende, infektidse oder chronisch schadigende Eigenschaften aufweisen (§ 40 Abs. 3
ASchG). 840 Abs.5 verweist zu den oben angefilhrten Begriffen auf die Begriffsdefinitionen des
Chemikaliengesetzes.

Abs. 3 entspricht § 40 Abs. 1 ASchG. Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, Zellkulturen
und bestimmte Parasiten. Sie werden nach Art. 2 lit. d der Richtlinie 90/679 in vier Risikogruppen je
nach Gesundheitsschadigung und danach, ob eine Verbreitung in der Bevolkerung wahrscheinlich oder
unwahrscheinlich ist und eine wirksame Vorbeugung bzw. Behandlung mdglich oder unmdglich ist,
eingeteilt (vgl. § 40 Abs. 4 ASchG). Im Anhang Ill der Richtlinie werden biologische Arbeitsstoffe in
vier Risikogruppen eingeteilt (zB. Salmonellen, Risikogruppe 2, Pilze — zwischen 2 und 3, Viren —
Hepathitis oder Tollwut 3). Ein Verordnungsentwurf (ber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe wurde 1997 begutachtet. Erganzend zur Definition zu § 40
Abs. 4 ASchG werden mit diesem Begutachtungsentwurf die Definitionen von Mikroorganismen und
Zellkulturen aus der Richtlinie 90/679 Art. 2 lit. b und lit. ¢ bernommen. Die Arbeitsstoffe missen
nach dem Begutachtungsentwurf bei der Arbeit verwendet werden, also im Zusammenhang mit der
Tatigkeit bzw. den Arbeitsvorgangen stehen. Die Richtlinie 90/679 bezieht sowohl die beabsichtigte als
auch die unbeabsichtigte Verwendung wvon biologischen Arbeitsstoffen mit unterschiedlichen
Rechtsfolgen ein. In Anhang 1 der Richtlinie wurde eine Liste von Fallen aufgenommen, in denen die
Ergebnisse der Risikoabschatzung zeigen, daB die Téatigkeit zwar nicht den absichtlichen Umgang mit
dem biologischen Arbeitsstoff umfafit, jedoch zu einer Exposition der Arbeitnehmer gegeniiber einem
biologischen Arbeitsstoff fllhren kann und flihrt unter Punkt 2 “Arbeiten in der Landwirtschaft” an. Es
sind daher Vorkehrungen zu treffen, auch wenn der Umgang mit den Arbeitsstoffen unbeabsichtigt ist.
Der Verordnungsentwurf sieht vor: Unter eine unbeabsichtigte Verwendung fallt ein Stoff, wenn keine
beabsichtigte Verwendung vorliegt, die Evaluierung jedoch ergeben hat, dal eine Exposition gegentber
einem oder mehreren biologischen Arbeitsstoffen méglich ist. Bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren bei unbeabsichtigter Verwendung ist Art und Haufigkeit der Téatigkeit, die aus der Arbeit der
Arbeitnehmer resultierenden mdglichen Allergien auslésenden oder toxigenen Wirkungen zu
berticksichtigen, soweit dies ochne Kenntnis der Identitat der biologischen Arbeitsstoffe mdglich ist. Eine
Zuordnung zu Risikogruppen muf nicht vorgenommen werden. Ist die Identitat eines biologischen
Arbeitsstoffes hingegen bekannt, so kommen die Evaluierungsvorschriften wie bei beabsichtigter
Verwendung zur Anwendung. Bei unbeabsichtigter Verwendung ist die Evaluierung anhand von
Informationen Uber Erfahrungen mit vergleichbaren Arbeitspldatzen insbesondere hinsichtlich
Informationen (ber mdégliche oder tatséchliche aufgetretene Erkrankungen oder Geféahrdungen durch
biologische Arbeitsstoffe, die gegebenenfalls im Organismus von Tieren vorhanden sind, oder sein
kénnten, vorzunehmen. Zur Umsetzung von Art. 6 der Richtlinie 90/679 sieht 8 4 des Verordnungs-
entwurfes SchutzmalRhahmen und Expositionsvermeidung vor. Bei beabsichtigter Verwendung sind
zusétzliche Schutzmalinahmen gemal Anhang 1 zu treffen. In bestimmten Féllen unbeabsichtigter
Verwendung sind zusatzliche SchutzmaRnahmen ebenfalls zu treffen.

Abs. 4 normiert die grundsatzliche Verpflichtung des Dienstgebers, sich im Rahmen der Evaluierung
(nach 8 77) zu vergewissern, ob mit gefahrlichen Arbeitsstoffen umgegangen wird. Bei der Evaluierung
muf sich daher der Arbeitgeber vergewissern, ob gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung stehen. Dies
ist notwendige Voraussetzung fiir die Festlegung von SchutzmaBnahmen. Die Eigenschaften der
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Arbeitsstoffe miissen ermittelt und geféhrliche Arbeitsstoffe nach den Eigenschaften eingestuft werden.
Zur Beurteilung der Gefahren gemaR Abs. 5 sind von den Dienstgebern die Angaben der Hersteller oder
Importeure zu beachten.

Ist ein erworbener Arbeitsstoff gekennzeichnet, konnen Dienstgeber, die (ber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, gemal Abs. 6 davon ausgehen, daB die Angaben dieser Kennzeichnung uber die
angefilhrten gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstdndig sind. Ist ein Stoff nicht
gekennzeichnet, so kdnnen Dienstgeber davon ausgehen, dal der Arbeitsstoff der
Kennzeichnungspflicht nach  den  Bestimmungen des Chemikaliengesetzes und  des
Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt (vgl. § 41 ASchG).

Abs. 7 legt analog § 41 Abs. 5 und 6 ASchG fest, da Art, Ausmal® und Dauer der Einwirkung von
Avrbeitsstoffen zu ermitteln und zu beurteilen ist, ob eine gesundheitsgefahrdende Konzentration
vorliegt. Grenzwerte sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen.

Abs. 8 entspricht § 42 ASchG sowie Art. 5 der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) und Art. 5
der Richtlinie 90/394 (Karzinogene). Nach dem ASchG dirfen krebserzeugende, erbgutverédndernde,
fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 nicht verwendet
werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis durch Verwendung nicht gefahrlicher Arbeitsstoffe
oder Arbeitsstoffe, die weniger geféhrliche Eigenschaften aufweisen, erreicht wird. Bei Verwendung
anderer gefahrlicher Arbeitsstoffe gilt diese MalRnahme nur dann, wenn der damit verbundene Aufwand
vertretbar ist. Ist die Verwendung der oben angefiihrten Arbeitsstoffe erlaubt (wenn zB ein Ersatz nicht
moglich ist, weil dadurch kein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann) so dirfen diese,
wenn es nach Art der Arbeit und dem Stand der Technik mdglich ist, nur in geschlossenen Systemen
verwendet werden.

Wird festgestellt, dal Gefahren gegeben sind, hat der Dienstgeber zur Vermeidung oder Verringerung
der Gefahr konkrete Schutzmafnahmen gemédR Abs.9 festzulegen, wobei von der
Ausfilhrungsgesetzgebung ein “Katalog” der in Frage kommenden SchutzmalRnahmen zu erstellen ist.
Art. 6 der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) legt eine Reihe von MalRnahmen zur
Verringerung der Risiken beim Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen fest, ebenso sieht Art. 5 der
Richtlinie 90/394 (Karzinogene) MaRnahmen zur Verringerung oder Vermeidung einer Exposition vor.

Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in  Verwendung, haben Arbeitgeber MalRnahmen zur
Gefahrenverhiitung in der von der Richtlinie vorgesehenen Rangordnung geméaR § 43 Abs. 2 ASchG zu
treffen:

1. Beschrankung der Arbeitsstoffmenge auf das unbedingt erforderliche AusmaR.

2. Beschrankung der Anzahl der Arbeitnehmer, die einer Einwirkung ausgesetzt sind, auf das
unbedingt erforderliche AusmaR.

3. Dauer und Intensitdt der Einwirkung ist auf das unbedingt erforderliche Ausmal zu
beschrénken.

4. Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, daRR die Arbeitnehmer nicht mit den
geféhrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und gefahrliche Gase usw. nicht frei
werden konnen.

5. Kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert werden, dall gefahrliche Gase usw. frei werden,
so sind sie zu erfassen und zu beseitigen.

6. Ist eine Erfassung nicht mdéglich, sind entsprechende Liftungsmalinahmen zu treffen.

7. Kann ein ausreichender Schutz der Arbeitnehmer erreicht werden, miissen entsprechende
personliche Schutzausriistungen verwendet werden.

Zu Z 24 (8 90a — Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung):

Diese Bestimmung wurde nach dem Vorbild des § 44 ASchG und des § 81 LAG alt gestaltet. Der
Ausfiihrungsgesetzgebung kommt die Aufgabe zu, néhere Bestimmungen (ber die Kennzeichnung von
geféhrlichen Arbeitsstoffen zu erlassen und die Schutzmafinahmen zu bezeichnen, die bei Lagerung
geféhrlicher Arbeitsstoffe durchzufiihren sind. Dabei hat sie die entsprechenden Bestimmungen der
Rahmenrichtlinie 80/1107 und der Rahmenrichtlinie 89/391 sowie die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien umzusetzen.

Abs. 1 entspricht § 44 Abs. 1 ASchG.
Abs. 2 entspricht § 44 Abs. 2 ASchG; der zweite Satz § 81 LAG alt.
Abs. 3 entspricht § 44 Abs. 5 ASchG.
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Abs. 4 iberl&it die ndhere Kennzeichnung gefahrlicher Arbeitsstoffe der Ausfiihrung durch die Lander.
Kennzeichnungspflichten sieht die Kennzeichnungsrichtlinie 92/58 vor (vgl. Anhang Il Z 3.2, der
Gefahrenkennzeichnungen fiir explosions-, feuergeféhrliche Stoffe usw. enthélt). Das ASchG sieht eine
Verordnungserméchtigung fiir die Kennzeichnung vor.

Zu Z 25 (8 91 — Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze, allgemeine Bestimmungen):

Die Bestimmungen tber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze fallt jene Regelungen zusammen, die fiir die
Gestaltung der Arbeitsvorgadnge und Arbeitsplatze — innerhalb und auferhalb von Arbeitsstatten —
gelten, soweit es sich nicht um die Verwendung von Arbeitsmitteln oder von Arbeitsstoffen handelt. Fir
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe gelten die entsprechenden Bestimmungen. Vorbild ist der sechste
Abschnitt des ASchG, insbesondere § 60 Abs. 1 und 2 und § 61 Abs. 1.

In 88 91a bis 91e werden besondere Regelungen Uber bestimmte Arbeitsvorgdnge (Handhabung von
Lasten, Arbeiten am Bildschirm, mit L&rm verbundene Arbeiten, sonstige Einwirkungen im Sinne
physikalischer Agenzien) entsprechend den Einzelrichtlinien zur Richtlinie 89/391 vorgesehen.

Abs. 1, 2 und 3 nehmen auf Art. 6 der Richtlinie 89/391 Bedacht (Allgemeine Pflichten des
Arbeitgebers). Um die entsprechende Beurteilung der Arbeitsplatze und Arbeitsvorgénge (8 77)
vornehmen und bei Gefdhrdung entsprechende SchutzmaBnahmen festlegen zu koénnen, ist es
erforderlich, konkrete Pflichten tber die Gestaltung der Arbeitsplatze aufzunehmen.

Abs. 4 entspricht § 81 Abs. 4 LAG alt.
Zu Z 26 (88 91a bis 91e):
Zu § 91a (Handhabung von Lasten):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 90/269 umgesetzt. Es wird auf die Geféhrdung des
Bewegungs- und Stiitzapparates nach dem Vorbild des ASchG (§ 64) abgestellt.

Abs. 1 entspricht wortlich dem Art. 2; Abs. 2 entspricht wortlich Art. 3 Abs. 1 und 2 der Richtlinie
90/269.

Néhere Bestimmungen sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung gemaR Abs. 3 in Umsetzung der
Richtlinie 90/269 (Lasten) insbesondere der Anhange zu erlassen.

Lakt sich die Handhabung von Lasten nicht vermeiden, mul3 der Arbeitgeber gemall Art. 4 den
Avrbeitsplatz so gestalten, dal die Handhabung mdglichst sicher erfolgt. Er muR dabei inshesondere die
Merkmale der Last, die Merkmale der Arbeitsumgebung und geeignete MaRRnahmen beriicksichtigen,
die im Anhang | konkretisiert werden. Risiken, die zu einer Geféhrdung des Dienstnehmers filhren
kénnen, werden in Anhang Il aufgelistet.

Zu 8 91b (Larm):

8 91b dient der Umsetzung der Grundsatze der Richtlinie 86/188 (iber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch La&rm am Arbeitsplatz nach dem Vorbild des § 65 ASchG. Zu berlicksichtigen
sind insgesamt auch die Auswirkungen der Richtlinie 89/391 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
—vgl. § 77).

Im vorliegenden Entwurf werden die Grenzwerte bzw. Schwellenwerte fiir die einzelnen MaRnahmen
nicht festgelegt. Die entsprechenden Ausléseschwellen sind von den Léndern festzulegen. Im Rahmen
des ASchG erfolgt dies durch Verordnung, wobei bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung das geltende
Recht Ubergeleitet wurde.

Die nahere Ausgestaltung des Larmschutzes ist geméall Abs. 2 von den Landern vorzunehmen, wobei die
Larmrichtlinie in den Details umzusetzen ist.

Die Larmrichtlinie 86/188 sieht folgende Vorgangsweise vor: Im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren (vgl. § 77) ist auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer einer Larmgefahrdung
ausgesetzt sein konnen (Art. 3). Ist eine solche Larmgefahrdung nicht ausgeschlossen, ist der Larm zu
messen (Art. 3). Schutzmafnahmen sind je nach AusmaB der Einwirkung zu treffen. Eine
Larmgefahrdung liegt vor, wenn der Larm 85 dB(A) Ubersteigt (Art. 4). Bei Vorliegen eines solchen
MeRergebnisses mul zunédchst geprift werden, ob der Larm — soweit in der Praxis vertretbar- verringert
werden kann (Art. 5). Ist dies in der Praxis nicht vertretbar, mufR eine Gesundheitsiiberwachung erfolgen
(Art. 7 — mit 8 92 umgesetzt). Gleichzeitig sind den Dienstnehmern Gehdrschutzmittel zur Verfligung
zu stellen (Art. 6). Im Anhang | erfolgen Angaben fiir die La&rmmessung; in Anhang Il fur die
Uberwachung der Horfahigkeit.
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Zu 8 91c (Sonstige Einwirkungen und Belastungen):

Diese Bestimmung regelt insbesondere nach dem Vorbild des § 66 ASchG jene Einwirkungen und
Belastungen, die nicht durch die Regelungen iber Arbeitsstoffe und tiber Larm erfal3t werden.

Nach der Richtlinie 89/391 (Art.6) sind samtliche Einwirkungen am Arbeitsplatz und bei
Arbeitsvorgénge hinsichtlich Gesundheitsgefdhrdungen zu Gberprifen und bestimmte Einflisse
auszuschalten bzw. zu verringern (Abs. 2).

Abs. 2 entspricht auch Anhang | Z21.3 und Anhang Il Z 17 (“Arbeitsplatze im Freien sind so zu
gestalten, daB3 Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse zu schiitzen sind™).

Zu § 91d (Bildschirmarbeitsplatze):
Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit).

Abs. 1 entspricht der Definition von Bildschirm und Bildschirmarbeitsplatz nach Art. 2 lit. a und b der
Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270.

Abs. 2 entspricht der Prdambel und weitgehend dem Anhang der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270
sowie § 67 Abs. 2 ASchG. Der Dienstgeber hat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach
8 77 auch eine Arbeitsplatzanalyse der Bildschirmarbeitsplatze vorzunehmen und bei Gefahrdung
SchutzmaBnahmen vorzusehen.

Abs. 3 entspricht 8 67 Abs. 6 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997.

Die Lander haben gemaR Abs. 4 Bestimmungen uber die Einrichtung von Bildschirmarbeitsplatzen
vorzusehen und miissen hier insbesondere die Details des Anhanges der Richtlinie 90/270 (ber die
Hardware, Arbeitstische und -stiihle sowie in Bezug auf die Umgebung (Platzbedarf, Beleuchtung,
Waérme, Strahlungen usw.) und Software sowie Art. 7 (“der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Tatigkeit des
Arbeitnehmers so zu organisieren, dafl die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaRig durch
Pausen oder andere Téatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch die Arbeit an Bildschirmen
verringern”) und Art.9 (Schutz der Augen und des Sehvermdgens der Arbeitnehmer) der
Bildschirmarbeitsrichtlinie umsetzen. Dies ist im ASchG mit § 67 Abs. 3, 4 und § 68 Abs. 1 bis 6
erfolgt.

Die Abweichungsmdglichkeit in Abs. 5 kénnte etwa fiir Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen
und Maschinen erfolgen (vgl. auch § 67 Abs. 5 ASchG).

Zu 8§ 91e (Personliche Schutzausristung und Arbeitskleidung):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 89/656 groRteils umgesetzt. Die ndheren Details sind von der
Ausfilhrungsgesetzgebung unter Beriicksichtigung sémtlicher Rahmenrichtlinien und der dazu
ergangenen Einzelrichtlinien umzusetzen.

Abs. 1 entspricht Art. 4 (“der Arbeitgeber hat persénliche Schutzausriistungen kostenlos zur Verfligung
zu stellen ...”) sowie Art. 3 (“personliche Schutzausriistungen sind zu verwenden, wenn die Risiken
nicht durch kollektive technische Schutzmittel oder durch arbeitsorganisatorische MalBnahmen,
Methoden oder Verfahren vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen”) der Richtlinie 89/656.

Abs. 2 entspricht weitgehend § 85 Abs. 2 LAG alt. Der zweite Satz wurde neu eingefugt (vgl. die
VO-Erméchtigung des 8 72 Abs. 1 Z 6 ASchG). Eine Verpflichtung zur Beistellung und Reinigung der
Avrbeitskleidung ist zB in der Richtlinie 82/605 (Schutz vor Blei) vorgesehen.

Abs. 3 entspricht weitgehend § 85 Abs. 3 LAG alt und § 71 Abs. 1 ASchG.
Zu Z 27 (8 92 und § 93):
Zu § 92 (Gesundheitstuberwachung):

Die Richtlinien rdumen der Préventivmedizin und der Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz einen
hohen Stellenwert ein. Dabei gehen sie von Eignungs- und wiederkehrenden Untersuchungen aus; es
konnte daher weitgehend das bisher bestehende System des geltenden Landarbeitsgesetzes beibehalten
werden. So sieht die Richtlinie 80/1107 fur bestimmte Einwirkungen vor, daR die Arbeitnehmer in
regelméaRigen Absténden drztlich Gberwacht werden missen (Art. 5).

Die Richtlinie 90/394 (Karzinogene) sieht vor, dall eine geeignete Gesundheitsiiberwachung vor der
Exposition und spéter in regelmaRigen Abstdnden zu ermdglichen ist. Nach der Richtlinie 90/679
(biologische Arbeitsstoffe) ist eine geeignete Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zu
gewahrleisten. Im Anhang zu dieser Richtlinie sind praktische Empfehlungen fiir die Gesundheits-
iberwachung vorgesehen. Manche Richtlinien sehen keine verpflichtende Gesundheitsiiberwachung vor,
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sondern nur die Mdglichkeit bzw. den Anspruch der Dienstnehmer, sich bestimmten Untersuchungen
unterziehen zu kénnen (zB. Richtlinie 86/188 — Larm). Es sind daher auch fir solche Untersuchungen
Regelungen zu treffen.

Diesen Grundsatzen Rechnung tragend unterscheidet § 92 zwischen verpflichtenden Untersuchungen
(Eignungs- und Folgeuntersuchungen) in Abs. 1 und freiwilligen Untersuchungen (sonstige besondere
Untersuchungen) in Abs. 5. Jene Untersuchungen, denen nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eine
prophylaktische Bedeutung zukommt, sind nach dem Entwurf in gleicher Weise wie nach geltendem
Recht verpflichtend vorzunehmen (Eignungs- und Folgeuntersuchungen).

Abs. 1 entspricht weitgehend § 83 Abs. 1 LAG alt. Mit bestimmten Téatigkeiten dirfen Dienstnehmer
nur beschéftigt werden, wenn sie den entsprechenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen unterzogen
worden sind.

Diese verpflichtenden Untersuchungen sind nur vorgesehen, wenn ihnen eine prophylaktische
Bedeutung zukommt. Eine Eignungsuntersuchung vor Aufnahme der Tétigkeit hat dann
prophylaktische Bedeutung im Sinne der Verhiitung von Berufskrankheiten, wenn sie die Feststellung
jener gesundheitlichen Gegebenheiten ermdglicht, die das individuelle Risiko erhoht, eine bestimmte
Berufskrankheit zu erleiden oder die im Falle einer bestimmten Berufskrankheit den Verlauf derselben
unglinstig beeinflussen oder eine Funktionsminderung infolge der Erkrankung erhéhen wirde.

Diese Bestimmung entspricht 8 49 Abs. 1 ASchG. Die Tétigkeiten, die Eignungs- und Folgeunter-
suchungen erforderlich machen, werden im ASchG mit der Verordnung uber die Gesundheits-
Uberwachung (VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997, festgelegt.

In Abs. 2 werden diejenigen Tétigkeiten, die eine Eignungs- bzw. Folgeuntersuchung notwendig
machen, ausdriicklich angefuhrt. Es handelt sich dabei um Tétigkeiten, bei denen der Dienstnehmer
einer der in Z 1 bis 6 angefuhrten Einwirkungen ausgesetzt ist.

Bisher waren von der Ausfihrungsgesetzgebung diejenigen Tatigkeiten festzulegen, die eine Eignungs-
oder Folgeuntersuchung erforderlich machen. Von diesem System wurde im Sinne der Sozialpartner
abgewichen, um eine bundeseinheitliche Regelung zu schaffen. Als Vorbild wurde die Verordnung uber
die Gesundheitsiiberwachung (VGU), BGBI. Il Nr.27/1997, herangezogen, wobei nur diese
Einwirkungen in das LAG aufgenommen wurden, denen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
prophylaktische Bedeutung zukommt. Dabei handelt es sich um organische Phosphorverbindungen,
Quecksilber und seine anorganischen Verbindungen, Benzol, Halogenkohlenwasserstoff, Pech mit
hohem Anteil polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoff und quarzhaltiger Staub.

Abs. 4 legt fest, dal keine Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen bei Einwirkung der in Abs. 2
angefiihrten Stoffe stattfinden missen, wenn die Arbeitsstoffe in einer Apparatur so verwendet werden,
dall wahrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum mdglich ist oder auch
wenn Arbeitnehmer mit Téatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung ausgesetzt sind, nicht mehr als eine
Stunde pro Tag beschéaftigt werden (vgl. § 2 Abs. 2 und 3 VGU).

Abs. 5 berlicksichtigt die freiwilligen Untersuchungen nach den Richtlinien. Eine spezifische mit einer
Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung liegt dann vor, wenn Dienstnehmer besonderen
physikalischen Einwirkungen oder den Einwirkungen geféhrlicher Arbeitsstoffe, oder besonders
belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind. Die Richtlinie 86/188 sieht eine besondere
Gesundheitsiiberwachung bei Larmeinwirkung ab 85 dB(A) vor. Eine gesundheitsgefdhrdende Larmein-
wirkung im Sinne des Abs. 4 liegt daher jedenfalls vor, wenn eine Belastung von 85 dB(A) vorliegt.
Art. 9 der Richtlinie 86/188/EWG (Larm) sieht einen Anspruch auf Uberwachung der Horfahigkeit vor,
wenn es in der Praxis nicht vertretbar ist, die tagliche persénliche Larmexposition des Arbeitnehmers
auf weniger als 85 dB(A) zu verringern. Ziel dieser Uberwachung ist es, gemaR Abs. 2 des Art. 7 der
Richtlinie jede larmbedingte Verminderung der Horfahigkeit zu diagnostizieren und das Horvermdégen
des Ohres zu erhalten.

Abs. 6 entspricht § 83 LAG alt.

Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat gemaR Abs. 7 jene Arzte und Einrichtungen, die zur Durchfiihrung
der Untersuchung in Betracht kommen, zu bezeichnen; Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Eighungs-
und Folgeuntersuchungen und Richtlinien fir die Durchfihrung von besonderen Untersuchungen sind
festzulegen. Als wesentlichste Grundsatze fur die Durchfihrung wvon Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erscheint, daR die Arzte die Ergebnisse der Untersuchungen in einem Befund
festzuhalten und zu beurteilen haben. Die Beurteilung muf’ auf geeignet, bzw. nicht geeignet lauten. Im
ASchG wurde detaillierte Grundsatze fur die Durchfilhrung solcher Untersuchungen im 8§ 52 aufgestellt.
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Die Grundsatze fur die Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen konnen weniger
detailliert ausfallen.

Das Verfahren zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung wird in Abs. 8 neu geregelt. Stellt ein
Arzt die gesundheitliche Nichteignung fest, so ist dieser Befund die Grundlage dafiir, dal der
Dienstnehmer mit den im Bescheid angefiihrten Tatigkeiten nicht mehr beschaftigt werden darf. Wird
auf Grund einer Folgeuntersuchung festgestellt, daR die gesundheitliche Eignung fur die betreffende
Tatigkeit wieder gegeben ist, so erfolgt damit die Aufhebung des Beschéftigungsverbotes.

Zu § 93 (Praventivdienste — Bestellung von Sicherheitsfachkraften):

Art. 7 der Richtlinie 89/391 schreibt unabhéngig von der Beschéftigtenzahl vor, dal die Arbeitgeber
entweder Arbeitnenmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
bestellen oder externe Personen oder externe Dienste hinzuziehen miissen.

Der Entwurf geht davon aus, daR der Dienstgeber grundsétzlich die Wahlmdglichkeit hat, ob er
betriebseigene Sicherheitsfachkréfte oder externe Sicherheitsfachkrafte heranziehen will. Es steht ihm
frei, ein sicherheitstechnisches Zentrum in Anspruch zu nehmen. Die Heranziehung externer Personen
und Dienste wird vor allem bei Arbeitsstdtten mit geringem Beschaftigtenstand héufig die
zweckmaRigste Losung darstellen, kann aber auch fiir grofRere Arbeitsstétten in Betracht kommen.

Die in Abs.3 geforderte Unabhangigkeit bei der Ausiubung der Fachkunde stellt eine
Grundvoraussetzung fiir eine wirksame sicherheitstechnische Betreuung dar. Diese Regelung entspricht
§ 73 ASchG.

Fir die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und fachliche Mittel erforderlich, die gemaR
Abs. 4 grundsatzlich von den Dienstgebern zur Verfigung zu stellen sind. Diese Verpflichtung
entspricht Art. 7 Abs.5 der Richtlinie 89/391. Diese Verpflichtung entféllt, wenn die
Sicherheitsfachkrafte (sicherheitstechnisches Zentrum) oder externe Sicherheitsfachkrafte das
notwendige Hilfspersonal und Ausstattung zur Verfugung stellen.

Z 28 (8 93a — Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrafte):

Aufgabe der Sicherheitsfachkréfte ist, die Dienstgeber, Dienstnehmer, Sicherheitsvertrauenspersonen
und den Betriebsrat zu beraten und die Dienstgeber bei der Erflllung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten
zu unterstiitzen. Der vorliegende Entwurf geht davon aus, dalR die Dienstgeber auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in gleicher Weise wie auf anderen Gebieten entsprechende
Fachleute benétigen. Die Verantwortung fir eine funktionierende sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung liegt nach wie vor bei den Dienstgebern. Es kénnen Sicherheitsfachkrafte
nicht als Hilfsorgane der Dienstgeber zur  Uberwachung der  Einhaltung  der
Dienstnehmerschutzvorschriften eingesetzt werden. Sie Uben Beratungstétigkeit in Fragen der Sicherheit
und der Gesundheit aus.

Betriebsrate und Sicherheitsvertrauenspersonen kénnen zur Unterstiitzung ihrer Tatigkeiten auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Sicherheitsfachkréfte ebenso zur Beratung
heranziehen.

In Abs. 1 werden die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte allgemein umschrieben; die Anfilhrung
konkreter Angelegenheiten ist von der Ausfihrungsgesetzgebung vorzunehmen (vgl. § 76 Abs. 3
ASchG). Sicherheitsfachkréfte sind Fachleute, die Beratungstétigkeiten ibernehmen. Die fachkundige
Beratung der Dienstnehmer und der Belegschaftsorgane soll in gleicher Weise wie die Information und
Unterweisung dazu beitragen, daB die Dienstnehmer in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu erflillen und auf eine Verbesserung des
Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken (siehe auch Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der
Richtlinie 89/391). Es ist Sache der Dienstgeber, die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine
entsprechende Beratung der Dienstnehmer durch die Sicherheitsfachkrafte zu schaffen. Zur
Zusammenarbeit ist auf § 94b zu verweisen.

Gemal Abs. 2 missen den Sicherheitsfachkréften die fiir ihre Téatigkeit erforderlichen Unterlagen zur
Verfugung gestellt werden; dies gilt flir betriebseigene Sicherheitsfachkrafte in gleicher Weise wie fiir
externe Personen und Dienste. Die Regelung entspricht Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie
89/391 sowie Art. 6 der Richtlinie 91/383.

Abs. 3 stellt klar, dal} es Sache der Dienstgeber ist, dafiir zu sorgen, daB die Sicherheitsfachkréfte auch
ihren Aufgaben gegeniber den Dienstnehmern und Belegschaftsorganen nachkommen. Diese
Bestimmung bewirkt aber keine Erfolgshaftung der Dienstgeber im Sinne einer Haftung fir
ausreichende und inhaltliche Beratung.
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Mit Abs. 4 werden die Regelungen des ASchG iber die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung von Kleinbetrieben in § 78 weitgehend (bernommen. Damit wird die vorherrschende
Betriebsstruktur in der Land- und Forstwirtschaft, die aus Klein- und Mittelbetrieben besteht,
beriicksichtigt. Anstelle einer Mindesteinsatzzeit — also einer Untergrenze fiir das zeitliche Ausmal3 der
sicherheitstechnischen Betreuung — wird festgelegt, dal in bestimmten Intervallen eine gemeinsame
Besichtigung durch eine Sicherheitsfachkraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen muR. Der
erforderliche Aufwand fiir die vorgesehene gemeinsame Besichtigung wird vor allem von der Art des
Betriebes und den vorhandenen Gefahren abhdngen. Eine auf die Zahl der Beschéftigten abstellende
Festlegung der Mindesteinsatzzeit ware bei solchen Kileinbetrieben nicht sachgerecht. Da
Kleinstbetriebe bestehen, fiir die eine sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
generell festgelegten Intervallen nicht sachgerecht und auch nicht notwendig erscheint, sieht der
Entwurf fiir diese Betriebe (unter sechs Dienstnehmern) eine flexiblere Regelung vor. Die
Ausfilhrungsgesetzgebung hat fiir Arbeitsstatten, in denen regelmaRig mehr als zehn Dienstnehmer
beschéftigt werden, entweder weitere gemeinsame Begehungen unter Festsetzung kirzerer Intervalle
oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen. Diese Mindesteinsatzzeit kann nach Anzahl der Dienstnehmer
gestaffelt sein.

Abs. 5 entspricht 8§78 Abs.2 ASchG. Demnach kann der Dienstgeber die Aufgaben der
Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn sie regelméaRig weniger als 25 Dienstnehmer beschaftigen, sie
die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen und dies im Hinblick auf die Art der Té&tigkeit und der
bestehenden Gefahren vertretbar ist.

Art. 7 Abs. 7 der Rahmenrichtlinie 89/391 sieht dazu vor: “Die Mitgliedstaaten konnen unter
Beriicksichtigung der Art der Tétigkeiten und der GroRe der Unternehmen die Unternehmenssparten
festlegen, in denen der Arbeitgeber die Aufgaben selbst bernehmen kann, wenn er die entsprechenden
Féhigkeiten besitzt.” Diese Sonderregelung kann also nicht generell fiir alle Arbeitsstatten bis zu einer
bestimmten Beschaftigtenanzahl vorgesehen werden, sondern nur fir bestimmte Unternehmenssparten.
Der vorliegende Entwurf beriicksichtigt dies und legt fir die Sparte der Land- und Forstwirtschaft diese
Ausnahmemaglichkeit fest.

Zu Z 29 (8§ 94 — Bestellung von Arbeitsmedizinern):

Far die Verpflichtung zur Bestellung von betriebseigenen oder externen Arbeitsmedizinern oder zur
Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums gelten die Ausfihrungen zu § 93 (Bestellung
von Sicherheitsfachkraften) mit folgenden Abweichungen und Ergdnzungen:

Uber die Unabhangigkeit der Arbeitsmediziner und ihre Verschwiegenheitspflicht werden keine
Regelungen getroffen, da ohnehin das Arztegesetz gilt. Weitergehende Regelung erscheinen nicht
notwendig.

Zu Z 30 (88 94a bis 94e):
Zu § 94a (Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner):
Es wird auf 8 93a verwiesen. Dazu wird erganzt:

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung liegen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung. Arbeitssicherheit und Unfall-
verhutung sind hingegen Aufgabe der Sicherheitsfachkrafte. Eine Hinzuziehung der Arbeitsmediziner
bei Anderungen von Arbeitsmitteln ua. ist nur dann notwendig, wenn damit gravierende Anderungen
der bisher bestehenden Arbeitshedingungen oder Arbeitsvorgdnge im Zusammenhang mit einer
Gesundheitsgefahrdung verbunden sind und daher nicht schon dann, wenn ein neues Arbeitsmittel
angeschafft wird.

Zu 8§ 94b (Zusammenarbeit):
Diese Bestimmung entspricht § 85 ASchG und Art. 7 Abs. 6 der Richtlinie 89/391.
Zu § 94c (Meldung von Mif3standen):

Erfahrungsgemall gelangen Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern bei ordnungsgemaler
Erfullung ihrer Aufgaben regelméRig auch Milistainde auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zur Kenntnis, die hdufig den Dienstgebern nicht oder nicht ausreichend bekannt
sind. Es wird daher eine Meldepflicht gegeniiber den Dienstgebern bzw. den sonst fir die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Personen vorgesehen.
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Zu 8 94d (Abberufung):

Das ASchG sieht beispielsweise vor, da eine Abberufung nur nach vorheriger Befassung des
Arbeitsschutzausschusses moglich ist.

Zu 8 94e (ArbeitsschutzausschuR):

Der Entwurf geht davon aus, dafl in kleineren Arbeitsstatten die erforderliche Information und
Koordination einfacher zu bewéltigen ist und daher die Dienstgeber nicht eines eigenen Gremiums zur
Unterstiitzung bedirfen. Bei grolReren Arbeitsstitten erscheinen aber geeignete Strukturen unerlaRlich,
um die fir einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer unerlaliche Einbindung der Praventivdienste
und der Belegschaftsorgane in den innerbetrieblichen Informations- und Entscheidungsprozel und die
innerbetriebliche Koordination und den Dialog auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zu gewahrleisten. Dies entspricht auch den Anforderungen der Richtlinie 89/391,
wonach durch geeignete Verfahren und Instrumente die Information, der Dialog und die ausgewogene
Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zwischen den Dienstgebern
und den Dienstnehmern bzw. ihren Vertretern auszuweiten ist.

Die Zusammensetzung der Arbeitsschutzausschusses nach dem ASchG entspricht jener des
Sicherheitsausschusses nach § 23 ANSchG. Sicherheitsausschisse waren nach dem LAG bisher nicht
vorgesehen. Es wird der Ausflihrungsgesetzgebung tberlassen, Arbeitsschutzausschiisse einzurichten.

Zu Z 31 (8 96a — Mutterschutz):
Diese Bestimmung entspricht Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 sowie § 2b MSchG.

GemaR Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sind bei Vorhandensein einer Gefahrdung fiir Sicherheit oder
Gesundheit sowie einer moglichen Auswirkung auf Schwangerschaft oder das Stillen die erforderlichen
Malnahmen zu treffen, um durch eine einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der
Avrbeitszeiten der betreffenden Dienstnehmerin die Gefdhrdung zu vermeiden. Diese Umgestaltungs-
maoglichkeiten werden als “Anderung der Beschaftigung” umschrieben. Eine Anderung der
Beschaftigung kann etwa die Unterbrechung der Arbeit durch zusétzliche Pausen sein. Art. 5 Abs. 2 der
Richtlinie sient vor, daf dann, wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der
Avrbeitszeiten technisch oder sachlich nicht méglich oder aus gebiihrend nachgewiesenen Griinden nicht
zumutbar ist, der Dienstgeber die erforderlichen MaBnahmen fiir einen Arbeitsplatzwechsel der
betreffenden Dienstnehmerin zu treffen hat.

Diese Anderungen haben sich wie nach geltendem Recht im Rahmen des Dienstvertrages zu bewegen.
Objektive Griinde, die der Anderung der Arbeitshedingungen oder einem Arbeitsplatzwechsel
entgegenstehen, kénnen sich nicht nur aus dem Dienstnehmerschutzrecht, sondern auch aus dem
Arbeitsvertragsrecht ergeben. Die Dienstnehmerin muf daher Anderungen der Arbeitsbedingungen oder
einen Arbeitsplatzwechsel nicht akzeptieren, wenn diese den im Dienstzettel enthaltenen Arbeitsbedin-
gungen nicht entsprechen.

GemaéR Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie ist die Dienstnehmerin zu beurlauben, wenn der Arbeitsplatzwechsel
technisch und/oder sachlich nicht méglich oder aus geblihrend nachgewiesenen Griinden nicht zumutbar
ist. Geméal Art. 11 der Richtlinie steht ihr die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes zu.

Zu Z 33 (8§ 97 Abs. 5):
Diese Regelung entspricht § 3 Abs. 8 MSchG und Art. 9 der Mutterschutzrichtlinie.

Art. 9 trifft die ausdriickliche Feststellung, daR fir durch die Schwangerschaft bedingte Untersuchungen
die entsprechende Zeit unter Entgeltfortzahlung freizugeben ist, wenn diese Untersuchungen wahrend
der Arbeitszeit stattfinden missen. Dies gilt ua. fur Untersuchungen im Rahmen des Mutter-Kind-
Passes. Als solche Untersuchungen gelten grundsatzlich alle vom Arzt im Zusammenhang mit der
Schwangerschaft fir notwendig erachteten und in den Mutter-Kind-Pal} eingetragenen Untersuchungen,
zB auch eine Fruchtwasseruntersuchung. Sollten jedoch vom Arzt im Zusammenhang mit der
Schwangerschaft zusatzliche Untersuchungen angeordnet werden, die nicht von der Mutter-Kind-Pai-
Verordnung erfallt sind, so hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin auch fur diese
Vorsorgeuntersuchungen von der Arbeit freizustellen, wenn sie auBRerhalb der Arbeitszeit nicht méglich
oder nicht zumutbar sind. Die Anpassung des LAG an diese Regelung ist deshalb notwendig, weil sich
die Dienstnehmerin ja nicht krankheitsbedingt der arztlichen Untersuchung unterzieht und daher keine
Dienstverhinderung im Krankheitsfalle vorliegt.
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Zu Z 34 (898 Abs. 1):

In Anhang Il Abschnitt A der Mutterschutzrichtlinie sind Beschaftigungsverbote von schwangeren und
stillenden Muttern vorgesehen. Diese Beschaftigungsverbote sind absolut und betreffen physikalische
Agenzien (Al.a), biologische Agenzien und chemische Agenzien. Eine EU-konforme Liste der
Beschaftigungsverbote enthélt § 4 MSchG.

Zu Z 35 (§ 98a):

Voraussetzung flr die Anwendbarkeit der Schutzbestimmungen fir Stillende ist, daB Kenntnis des
Dienstgebers dariiber besteht, dal die Dienstnehmerin stillt. Die Dienstnehmerin ist gemaR Abs. 1 daher
verpflichtet, dem Dienstgeber bekanntzugeben, daR sie stillt. Erst mit der Mitteilung kann das
Beschaftigungsverbot wirksam werden. Wenn der Dienstgeber es verlangt, hat die Mutter eine
Bestatigung des sie oder das Kind behandelnden Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.
Bei den Mutterberatungsstellen handelt es sich um anerkannte Beratungsstellen, deren gesetzliche
Grundlage die Jugendwohlfahrtsgesetze der Lander bilden.
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Abs. 2 entspricht Art. 6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie, wobei die Ausfilhrungsgesetzgebung unter
Beriicksichtigung des Anhanges dieser Richtlinie Beschéftigungsverbote fir stillende Matter zu erlassen
hat. Art. 6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, dai3 stillende Mitter in keinem Fall zu Téatigkeiten
verpflichtet werden, bei denen die Beurteilung ergeben hat, da das Risiko einer die Sicherheit oder
Gesundheit gefdhrdenden Exposition gegeniber den in Anhang Il Abschnitt B angefiihrten Agenzien
und Arbeitsbedingungen besteht. Diese chemischen Agenzien betreffen Blei- und Bleiderivate, soweit
die Gefahr besteht, daf diese Agenzien vom menschlichen Organismus absorbiert werden.

Zu Z 36 (8 99 Abs. 3):

Diese Bestimmung entspricht § 5 Abs. 4 MSchG. Das bisher zweistufige Verfahren (Auftrag der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion und bei Nichtentsprechung des Antrages Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion auf Entscheidung durch die Bezirksverwaltungsbehorde) erscheint zu
umsténdlich. Im Sinne der Verfahrensokonomie wird ausschlieflich ein Bescheid der zustidndigen
Bezirksverwaltungsbehorde vorgesehen, die von amtswegen (insbesondere im Falle des Zeugnisses eines
Amtsarztes) tatig wird.

Zu Z 38 (8§ 100a — Ruheméglichkeit):

Diese Bestimmung entspricht Z 17 des Anhanges | bzw. Z 12 des Anhanges Il der Arbeitsstétten-
Richtlinie 89/654. Demgemal werden die Dienstgeber verpflichtet, schwangeren Frauen und stillenden
Muttern das Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu ermdglichen. Die Bestimmung
entspricht auch § 8 a MSchG. Die Einrichtung gesonderter Liegerdume ist nicht erforderlich. Es geniigt
bei entsprechender Separierung die Schaffung einer Liegemdglichkeit in Pausen-, Sozial-, Aufenthalts-
und Bereitschaftsrdumen und anderen geeigneten Rdumen. Die Zeit, wéhrend der die Dienstnehmerin
sich hinlegt, gilt als Arbeitszeit und ist daher zu bezahlen; es sei denn, diese Zeit féallt in eine unbezahlte
Pause.

Zu Z 39 (8§ 104 Abs. 1 und 2):

Die Schaffung von MaRRnahmen bei Gefahrdung (8 96) und Beschaftigungsverboten fiir stillende Mutter
(8 98a) erfordern eine Erweiterung des 8 101 Abs. 1 und 2 und entsprechen Art. 11 der Mutterschutz-
richtlinie.

ZU Z 40 (§ 105 Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht 8 15 Abs. 6 MSchG. Bisher fehlte in den fir Adoptiv- oder Pflegemiittern
geltenden Regelungen die Anfuhrung des § 108. Da auch Auslédnderinnen Kinder adoptieren kdnnen,
werden die anzuwendenden Bestimmungen ergénzt.

Zu Z 41 (8 107):
Die Zitate werden angepalit.
Zu Z 42 (8 109):

Mit den folgenden Bestimmung wird die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 umgesetzt. Als wesentliche
Anderungen gegeniiber dem bisherigen Recht sind die Anhebung des Mindestalters fir die Zulassung
zur Beschaftigung, Anderungen bei der tiglichen Ruhezeit, Verlangerung der Wochenendruhe und die
Einflihrung einer Evaluierungspflicht fir den Dienstgeber zu sehen.

Mit 8 110 Abs. 6 werden in Entsprechung des Art. 1 und Art. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie
Kinder als Minderjéhrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahrs oder bis zur Vollendung der
Schulpflicht definiert.

Gemé&R Abs. 1 wird die Definition der Jugendlichen an die Definition in der KIBG- Novelle, BGBI. |
Nr. 79/1997, angepalt. Jugendliche sind Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres; das
Akkordverbot gilt auch fir Lehrlinge nach Vollendung des 18. Lebensjahres. Die Anderung entspricht
einer sozialpartnerschaftlichen Einigung Uber das “Lehrlingspaket”, das sich zum Ziel gesetzt hat, eine
verstérkte Attraktivitat der Lehre herbeizufuhren.

Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie, der vorsieht, dal die Arbeitszeit von
Jugendlichen auf acht Stunden pro Tag zu begrenzen ist. Es wird davon ausgegangen, dal} § 57 eine
zulassige Abweichung im Sinne des Art. 8 Abs. 5 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie darstellt.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.

Abs. 4 entspricht Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ der Jugendarbeitsschutzrichtlinie. Die Definition der Hauptferien
und schulfreier Zeiten ergibt sich flr 6ffentliche héhere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten aus
dem Schulzeitengesetz, BGBI. Nr. 77/1985; fir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen aus den auf
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Grund des Bundesgesetzes betreffend die Grundsétze fir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen,
BGBI. Nr. 319/1975, erlassenen Ausfilhrungsgesetzen der Lander und fiir land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen aus den auf Grund des Bundesgesetzes betreffend die Grundsatze fir land- und
forstwirtschaftliche Fachschulen, BGBI. Nr. 320/1975, erlassenen Ausfiihrungsgesetzen der Lander.

Abs. 5 Z 1 entspricht Art. 10 Abs. 1 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie; Z 2 entspricht Art. 10
Abs. 1 lit. b der Richtlinie.

Nach Art. 10 Abs. 1 der Richtlinie ist die tdgliche Ruhezeit “wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden”
zu gewdhren. Die tégliche Ruhezeit muR daher innerhalb von 24 Stunden nach Beginn der
vorangegangenen Tagesarbeitszeit abgeschlossen sein. Nach geltendem Recht ist die tagliche Ruhezeit
“nach Beendigung der Arbeitszeit” zu gewédhren. Wird die Arbeitszeit durch ldngere Pausen
unterbrochen, kann sich eine Einsatzzeit von mehr als 12 Stunden ergeben. In diesem Fall kann die
Tagesruhezeit nicht innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit muR so rechtzeitig
beendet werden, daR auch bei einer Arbeitszeitunterbrechung durch l&ngere Pausen die Ruhezeit
innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen ist. Bisher war ein spaterer Beginn am néchsten Tag mdglich.
Die Verkirzungsmoglichkeit fiir Jugendliche ab Vollendung des 16. Lebensjahres in bestimmten Féllen
(Vgl. 8109 Abs. 2 zweiter Satz LAG alt) ist als zuléssige Abweichung im Sinne von Art. 10 Abs. 4
lit. d (Arbeiten in der Landwirtschaft) der Richtlinie anzusehen, wenn den Jugendlichen eine
angemessene Ausgleichsruhezeit zukommt.

Abs. 6 entspricht Art. 12 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie, wonach Jugendlichen eine zusammen-
h&ngende Ruhepause von mindestens 30 Minuten eingerdumt werden mufB.

Abs. 7 entspricht dem bisherigen Abs. 4 des § 109 LAG alt.

Abs. 8 sieht vor, dal Jugendliche unter 15 Jahren bzw. bis zur Vollendung der Schulpflicht vor 6 Uhr
nicht zur Arbeit herangezogen werden dirfen. Dies entspricht Art.9 Abs.1 lit.b der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie, die eine Nachtruhezeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr vorsieht. In § 62
Abs. 2 wird die Nachtzeit definiert als Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr. Eine Anpassung fir diese
Jugendlichen ist erforderlich.

Gem&R Art.9 Abs.2 lit.a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie kann Nachtarbeit in besonderen
Tatigkeitsbereichen zugelassen werden. Vor Aufnahme einer erlaubten Nachtarbeit und anschlieBend in
regelmaRigen Abstdnden hat gemdR Art. 9 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine kostenlose
Bewertung des Gesundheitszustandes zu erfolgen. Eine solche hat nur dann nicht zu erfolgen, wenn
erlaubte Nachtarbeit ausnahmsweise verrichtet wird. Die Untersuchung nach § 92 Abs. 5 wird als
ausreichend angesehen, um Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie zu erfillen. Wahrend sich der Dienstnehmer
einer besonderen Untersuchung gemdR § 92 Abs. 5 auf eigenen Wunsch unterziehen kann, ist fir
Jugendliche eine solche Untersuchung verpflichtend. Jugendliche unter 15 Jahren bzw. bis zur
Beendigung der Schulpflicht kénnen nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden.

Art. 10 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie schreibt vor, daf den Jugendlichen in jeder
Kalenderwoche nach Mdglichkeit zwei aufeinanderfolgende Ruhetage zu gewahren sind. GemaR Abs. 9
sind dies Samstag und Sonntag.

Die Verkirzungsmoglichkeit in Abs. 10 entspricht Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie. Wegen der
Nichtriickschrittsklausel (Art. 16 Richtlinie) darf nur eine Verkiirzung auf 41 Stunden erfolgen.
Arbeitsspitzen (Ernte- und Anbauzeiten) werden als ,,technische oder organisatorische Grinde” im
Sinne von Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie angesehen.

Es wird davon ausgegangen, dal Arbeiten in besonders dringlichen Fallen (8 64 Abs. 4) zul&ssige
Abweichungen im Sinne des Art. 10 Abs. 4 lit.d der Richtlinie darstellen (Arbeiten in der
Landwirtschaft).

Die wvon Art.10 Abs.4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie  geforderten  angemessenen
Ausgleichsruhezeiten werden durch Abs. 11 (entspricht Abs. 6 alt) sichergestellt.

Zu Z 43 (8 109a Abs. 2):

Bei der Festlegung von Beschaftigungsverboten fiir Jugendliche hat die Ausfiihrungsgesetzgebung den
Anhang zur Jugendarbeitsschutzrichtlinie zu beriicksichtigen. Damit wird Art. 7 der Richtlinie
entsprochen, wonach die Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dal} junge Menschen vor den spezifischen
Gefahren fur die Sicherheit, die Gesundheit und die Entwicklung geschitzt werden, die aus der
mangelnden Erfahrung, dem fehlenden Bewul3tsein fir tatsachliche oder potentielle Gefahren und der
noch nicht abgeschlossenen Entwicklung des jungen Menschen herriihren.
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In Art. 7 Abs. 2 werden folgende Arbeiten aufgelistet, die zu einem Beschaftigungsverbot Jugendlicher
fihren missen: “Arbeiten, die objektiv die Leistungsfahigkeit Ubersteigen; — Arbeiten, die eine
schédliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden, erbgutverandernden, fruchtschadigenden oder in
sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstoffen mit sich bringen; — Arbeiten, die
eine schédliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen; — Arbeiten, die mit Unfallgefahren
verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dal junge Menschen sie wegen mangelnden
SicherheitshewuBtseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder
abwehren konnen; — Arbeiten, bei denen die Gesundheit durch extreme Kélte oder Hitze oder durch
Larm oder Erschitterungen gefahrdet wird. Zu den Arbeiten mit spezifischen Gefahren gehoéren die in
Abschnitt | des Anhanges angefiihrten physikalischen, chemischen und biologischen Agenzien und die
Verfahren und Arbeiten, die in Abschnitt Il des Anhanges angefiihrt sind.” In Abschnitt Il des
Anhanges werden folgende Verfahren und Arbeiten angefiihrt: “~ Herstellung und Handhabung von
Anlagen, Zundmitteln oder sonstigen Explosionsstoffe enthaltenden Gegenstdnden; — Arbeiten in
Tierschauen mit wilden oder giftigen Tieren; industrielle Schlachtung von Tieren; — Arbeiten, die mit
der Handhabung von Geraten zur Herstellung, Lagerung oder Inbetriebnahme von Druckgas, Flissiggas
oder geléstem Gas verbunden sind ; — Arbeiten mit Behdltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder
Korbflaschen, die unter Abschnitt I Nummer 3 aufgefiihrte chemische Agenzien enthalten; — Arbeiten
unter Einsturzgefahr; — Arbeiten, die mit Gefahren auf Grund hoher elektrischer Spannungen verbunden
sind; — Arbeiten, deren Takt durch Maschinen bestimmt wird und die nach Akkord bezahlt werden.”

Letzteres Beschéftigungsverbot der Akkordarbeit wird bereits mit 8 109a Abs. 3 umgesetzt; die Ubrigen
mussen von den Landern gemal § 109a ausgefuhrt werden, soweit die in der Richtlinie angefihrten
Stoffe, Arbeiten und Verfahren von praktischer Bedeutung fiir die Forst- und Landwirtschaft sind bzw.
vorkommen. In diesem Zusammenhang ist auf die Nichtriickschrittsklausel in Art. 16 der Jugendarbeits-
schutzrichtlinie zu verweisen, wonach bei der Umsetzung der Richtlinie von bestehendem Schutzniveau
nicht abgewichen werden darf. Die in den L&ndern bereits bestehenden Beschéaftigungsverbote fur
Jugendliche missen daher grundsatzlich aufrechterhalten werden.

GeméR Art. 7 Abs. 3 kdnnen die Mitgliedstaaten Abweichungen von Abs. 2 zulassen, soweit sie fir die
Berufsausbildung der Jugendlichen unbedingt erforderlich sind und die Sicherheit und der Gesundheits-
schutz der Jugendlichen dadurch sichergestellt wird, dal die Arbeiten unter der Aufsicht einer geméaf
Art. 7 der Richtlinie 89/391 hierflir zustdndigen Person ausgefiihrt werden und dal3 der in derselben
Richtlinie vorgesehene Schutz gewahrleistet wird.

Zu Z 44 (8 109a Abs. 5 und 6):

Abs. 5 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der eine in regelmaRigen Zeitabstanden
kostenlose Bewertung und Uberwachung des Gesundheitszustandes der Jugendlichen vorsieht, wenn die
Evaluierung ergibt, daB eine Gefahr fur den Jugendlichen besteht. Diese Vorschrift wird durch die
bereits bestehenden Untersuchungen gemdl & 132a Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
erflillt. Der Dienstgeber ist nach der Jugendarbeitsschutzrichtlinie verpflichtet, fiir eine entsprechende
Untersuchung zu sorgen und muf® daher den Jugendlichen anweisen, bei Erhalt einer Vorladung zur
Untersuchung auch zu dieser zu erscheinen.

Abs. 6 entspricht Abs. 5 alt.
Zu Z 45 und 46 (8§ 110 Abs. 3 und Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend dem geltenden Recht. Die Ausnahme fiir leichte Arbeiten wird
auf jene Tatigkeiten eingeschrankt, in denen die Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine Ausnahme zulaft
(vgl. Art. 2 Abs. 2 lit. a und b der Richtlinie); die Einfihrung einer Altersgrenze (Satz 2) ist auf Grund
der EU-rechtlichen Vorgaben und zur Erfillung der Européischen Sozialcharta (Art. 7) erforderlich.
Nachdem die Sozialcharta bisher von Osterreich in diesem Punkt nicht erfiillt wurde, ist mit einer
Verurteilung zu rechnen, falls keine Anderung erfolgt. Dariiberhinaus wird auch fiir Kinder, die mit
vereinzelten Arbeiten zulédssigerweise beschéftigt werden, eine Begrenzung der Beschéftigungszeit
gefordert. Dieser Forderung wird mit § 110 Abs. 5 entsprochen (vgl. 8 5a Abs. 3 KIBG).

Zu Z 47 (8 110 Abs. 6):
Diese Bestimmung entspricht Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.
Zu Z 48 (8 110 Abs. 6a):

Gemal Art.1 Abs.1 und Art.3 lit. b EU-RL durfen Minderjahrige erst mit Vollendung des
15. Lebensjahres zur Arbeit zugelassen werden.
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Art. 1 Abs. 1 fordert weiters, die Beschéftigung erst nach Vollendung der Schulpflicht zuzulassen. Bei
Kindern mit einem Geburtstag in den Monaten Janner bis Juni endet die Schulpflicht nach Vollendung
des 15. Lebensjahres. Zwar kénnen Lehrverhéltnisse erst nach Vollendung der Schulpflicht angetreten
werden, fiir andere Dienstverhaltnisse ist jedoch eine ausdriickliche Regelung notwendig.

Nach Art.4 Abs.2 lit. b EU-RL ist eine Ausnahme flir Minderjéhrige nach Vollendung des
14. Lebensjahres im Rahmen der dualen Aushildung oder eines Betriebspraktikums mdoglich. Solche
Ausnahmen sind jedoch nur zuldssig, ,,sofern diese Arbeit unter den von der zustdndigen Behorde
geregelten Bedingungen ausgeiibt wird”. Voraussetzung ist daher eine gesetzliche Regelung, die nur in
den in Abs. 6a aufgezéhlten Fallen gegeben ist. Ausbildungsverhéltnisse, die nur durch Verbands-
vorschriften geregelt sind und freiwillige Ferialarbeit kénnen daher nicht aufgenommen werden.

Die Definition der Ferial- und Pflichtpraktika ergibt sich aus der auf Grund des land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetzes, BGBI. Nr. 175/1966, erlassenen Verordnung Uber Lehrplane
fur hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten, BGBI. Nr. 491/1988, und der dazu ergangenen
Ausfilhrungsgesetzgebung der Lander.

Zu Z 49 (8 197a - Sicherheit und Gesundheitsschutz):

Die gegenstandliche Bestimmung enthélt eine allgemeine Umschreibung der Informations- und
Anhorungspflichten, die sich fir den Dienstgeber in Arbeitsschutzangelegenheiten im Zusammenhang
mit den technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien ergeben. Zentrale Anknlipfungspunkte sind dabei
Art. 10 Abs.1 und Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 (“der Arbeitgeber trifft die geeigneten
Malnahmen, damit die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter im Unternehmen bzw. Betrieb gemal den
nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken, die insbesondere der Unternehmens- bzw. BetriebsgroRe
Rechnung tragen konnen, alle erforderlichen Informationen erhalten ber die Gefahren fiir Sicherheit
und Gesundheit sowie die SchutzmalRnahmen zur Gefahrenverhiitung im Unternehmen bzw. im Betrieb
im allgemeinen und fiir die einzelnen Arten von Arbeitsplatzen bzw. Arbeitsbereichen und die in
Anwendung von Art. 8 Abs. 2 ergriffenen MalRnahmen” und “die Arbeitgeber horen die Arbeitnehmer
bzw. deren Vertreter an und ermdglichen deren Beteiligung bei allen Fragen betreffend die Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz. Dies beinhaltet:

— die Anhérung der Arbeitnehmer,

— das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, \Vorschlage zu unterbreiten,

— die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken” (Art. 11
Abs. 1).

8 92a setzt diese Bestimmungen um.

In Abs. 1 und 2 erfolgt eine Prézisierung der Informations- und Interventionsrechte des Betriebsrates in
Fragen des Arbeitsschutzes. Die allgemeinen Informations-, Interventions- und Beratungsrechte bleiben
unberihrt. Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391 (Mdglichkeit des Betriebsrates, bei der fur den
Dienstnehmerschutz ~ zustdndigen Behorde zu intervenieren und an Betriebsbesichtigungen
teilzunehmen) ist durch das geltende Recht bereits erfiillt (vgl. 88 194 Z 3 und 195 Abs. 1 erster Satz
alt).

ZuZ 50 (8210 Abs. 3 Z 1 lit. i):

Diese Bestimmung entspricht 8 105 Abs. 2 Z 1 lit. g ArbVG und setzt Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie
89/391 um. Es wird auch das sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Fach- und Hilfspersonal in
den Kindigungsschutz miteinbezogen, da dies wegen der den Sicherheitstechnikern bzw.
Arbeitsmedizinern vergleichbaren Position gegeniber dem Arbeitgeber, die Interessenkollisionen
ermdglicht, gerechtfertigt ist.

ZuZ 51 und 52 (§ 216 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z 2):
Diese Regelungen ergénzen die Kompetenzverteilung zwischen Betriebsrat und Zentralbetriebsrat.
Zu Z 53 (8§ 236a):

Es wird — wie in §26 Abs.2 AZG - die Mdglichkeit vorgesehen, dafll bei Gleitzeitarbeit die
Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer gefiihrt werden kénnen.

Zu Z 54 (8 236a Abs. 2 Z 6):
Das Klammerzitat wird angepalt.
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Zu Z 55 (8 237 Abs. 1 und 2):

Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen angepaBt und insoweit modernisiert, als die
Verletzung bestimmter vertragsrechtlicher Bestimmungen, deren Durchsetzung im Klagsweg erfolgt,
nicht mehr unter Strafe gestellt wird (zB Entlassungs- und Kindigungsschutz von Schwangeren und
Mattern, die einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung zur Kinderbetreuung in Anspruch
nehmen).
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Zu Z 56 (8 239 Abs. 7, 8, 9 und 10):

Den Landern wird analog zum ASchG und MSchG die Mdglichkeit eingerdumt, ein unterschiedliches
Inkrafttreten fir die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Umsetzungsfristen fur
die Evaluierungsverpflichtung festzulegen, um die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe mit den
Betrieben, fir die das ASchG und das MSchG gilt, weitgehend gleichzustellen (Abs.8 und 9).
Kleinbetrieben werden insofern Erleichterungen eingerdumt, als familieneigene Dienstnehmer bei der
Ermittlung der Schliisselzahlen erst in die letzte Phase der Umsetzung einzubeziehen sind.

Die Richtlinien, die von den Landern umzusetzen sind, werden in Abs. 10 zur Klarstellung noch einmal
ausdriicklich angefiihrt. Die Rahmenrichtlinie 89/391 sowie die Grundsatze der brigen Richtlinien
werden durch diesen Entwurf umgesetzt; die Detailregelungen insbesondere die Anhénge sind jedoch
von den Landern auszufiihren, sofern sie fiir die Land- und Forstwirtschaft von praktischer Relevanz
sind.

Zu Z 57 (Art. 111):
Diese Bestimmung entspricht § 57 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997.
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(6) Bis zum rechtsgultigen Abschluf
auf den Kostenersatz gem&R Abs.1 di
Offentlich  Bediensteter  jeweils gelter
anzuwenden.





