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Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Behinderteneinstellungsgesetz und das Behindertenwerk-
statten-Vorfinanzierungsgesetz geédndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 757/1996, wird wie folgt ge&ndert:

1. Die Bezeichnungen “Bundesminister fir Arbeit und Soziales” und “Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales” werden jeweils durch die Bezeichnungen “Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales”
bzw. “Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales” ersetzt und grammatikalisch der jeweili-
gen Bestimmung angepalit.

2. 81 Abs. 2 lautet:

“(2) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales kann die Zahl der nach Abs. 1 zu
beschéftigenden Behinderten (Pflichtzahl) fur bestimmte Wirtschaftszweige durch Verordnung derart
abéndern, dal nur auf je hochstens 40 Dienstnehmer mindestens ein beginstigter Behinderter
einzustellen ist. Voraussetzung hiefir ist, daB die Beschéftigung von Behinderten auf Grund der diesen
Wirtschaftszweigen eigentimlichen Strukturen in dem im Abs. 1 vorgesehenen Ausmal auch unter
Nutzung aller technischen Md&glichkeiten und Unterstiitzungsstrukturen nicht moglich ist. Ferner kann
der Bundesminister flr Arbeit, Gesundheit und Soziales durch Verordnung bestimmen, dal} Dienstgeber
Arbeitsplatze, die sich fir die Beschaftigung von Behinderten besonders eignen, diesen Behinderten oder
bestimmten Gruppen von Behinderten vorzubehalten haben. Auf den Bund, die L&nder und die
Gemeinden findet der erste Satz keine Anwendung.”

3. § 1 Abs. 3 entfallt.

4. Im 82 Abs. 2 lit. d wird der Ausdruck “einer geschutzten Werkstatte” durch den Ausdruck “einem
Integrativen Betrieb” ersetzt.

5. Im § 3 entfallt der Abs. 2 sowie die Absatzbezeichnung *“(1)”.
6. § 4 Abs. 1 lautet:

“8 4. (1) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:

a) Personen, die in einem Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhéngigkeit gegen
Entgelt beschéftigt werden (ausgenommen Lehrlinge);

b) Personen, die zum Zwecke der vorgeschriebenen Ausbildung fur den kiinftigen, eine
abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf nach Abschluf® dieser Hochschul-
bildung beschéftigt sind;

c¢) Heimarbeiter.”

7.8 4 Abs. 4 entfallt.
8. § 6 Abs. 2 bis 6 lautet:

“(2) Nach MaRgabe der Richtlinien (Abs. 3) kdnnen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds (§ 10
Abs. 1) Zuschiisse oder Darlehen gewahrt werden, und zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung bedingten technischen Arbeitshilfen;

b) zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, die sich fiir beglinstigte Behinderte
besonders eignen;
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c) zu den Lohn- und Ausbildungskosten fiir beglinstigte Behinderte (§ 2 Abs. 1 und 3), mit denen
ein Dienstverhéltnis neu begrindet wird (Einstellungsbeihilfen), oder die infolge ihrer Behinde-
rung entweder die volle Leistungsfahigkeit nicht zu erreichen vermdégen, oder deren Arbeits-
oder Ausbildungsplatz ohne die Gewahrung von Leistungen aus dem Ausgleichstaxfonds
gefahrdet ware;

d) zu den Kosten der begleitenden Hilfe am Arbeitsplatz (insbesondere Arbeitsassistenz);

e) fur die Ein-, Um- oder Nachschulung, zur beruflichen Weiterbildung sowie zur Arbeits-
erprobung;

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich mit dem Antritt oder der Ausiibung einer Beschafti-
gung verbunden sind;

g) zur Grindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstandigen Erwerbstétigkeit bis zur Héhe
des dreihundertfachen Betrages der Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2).

(3) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales als Vertreter des Ausgleichstaxfonds
hat als Grundlage fir die Gewéhrung von Zuschussen oder Darlehen (Abs. 2) Richtlinien, insbesondere
Uber die Héhe und die Dauer der Zuwendungen unter Bedachtnahme auf die Leistungs- und Eingliede-
rungsfahigkeit des begiinstigten Behinderten, die besondere Eignung eines Arbeitsplatzes fir die
Beschéftigung beglinstigter Behinderter, auf den Nutzen, der sich fir den Dienstgeber aus der Durch-
fuhrung der Malinahmen ergibt, auf die finanziellen Mdglichkeiten des Unternehmens und auf
gleichartige Leistungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen zu erlassen. Diese Richtlinien haben
in den Bundesamtern fiir Soziales und Behindertenwesen zur Einsichtnahme aufzuliegen.

(4) Die Gewéhrung von Zuschissen oder Darlehen kann tber die nach Abs. 3 zu erlassenden
Richtlinien hinaus mit weiteren Auflagen verbunden werden, um den angestrebten Erfolg zu sichern. Die
Hohe laufend gewdhrter Zuschiisse ist bei Anderung der Voraussetzungen, ansonsten jihrlich nach
Uberpriifung neu festzusetzen. Fiir den gleichen Zweck gewahrte Zuschiisse oder Darlehen nach anderen
Bundes- oder Landesgesetzen sind zu berlcksichtigen. Offene Forderungen des Ausgleichstaxfonds sind
bei Gewahrung von Zuschissen an Dienstgeber aufzurechnen.

(5) Vor der Gewahrung von Leistungen nach Abs. 2 ist nach Klarung des Sachverhalts ein Team zu
befassen, dem je ein Vertreter des oOrtlich zustdndigen Bundesamtes fur Soziales und Behindertenwesen,
der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice, des jeweiligen Bundeslandes (Behindertenhilfe), der
Arbeiterkammer sowie der Wirtschaftskammer des jeweiligen Bundeslandes als standige Mitglieder
angehdren. Falls die Sachlage es erfordert, sind Vertreter der Sozialversicherungstrager und Sach-
verstdndige insbesondere aus dem Bereich des &rztlichen und psychologischen Dienstes der Bundesamter
fir Soziales und Behindertenwesen oder des Arbeitsmarktservice sowie aus dem Bereich der Arbeits-
inspektion, der Landwirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer beizuziehen.

(6) Anstelle von Zuschissen oder Darlehen kdnnen auch Sachleistungen gewéhrt werden.”
9. 8 8 Abs. 2 bis 6 lautet:

,»(2) Die Kiundigung eines begiinstigten Behinderten (§ 2) darf von einem Dienstgeber erst dann
ausgesprochen werden, wenn der Behindertenausschuf® (§ 12) nach Anhdrung des Betriebsrates oder der
Personalvertretung im Sinne des Bundes-Personalvertretungsgesetzes bzw. der entsprechenden landes-
gesetzlichen Vorschriften sowie nach Anhdrung des zur Durchfiihrung des Landes-Behindertengesetzes
jeweils zustdndigen Amtes der Landesregierung zugestimmt hat; dem Dienstnehmer kommt in diesem
Verfahren Parteistellung zu. Eine Kiindigung ohne vorherige Zustimmung des Behindertenausschusses
ist rechtsunwirksam, wenn dieser nicht in besonderen Aushahmeféllen nachtraglich die Zustimmung
erteilt.

(3) Der Behindertenausschuf hat vor der Erteilung der Zustimmung zur Kiindigung eines
beglinstigten Behinderten das berechtigte Interesse des Dienstgebers an der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses und die besondere Schutzbedirftigkeit des zu kiindigenden Dienstnehmers im Einzelfall
gegeneinander abzuwdgen und unter sorgfaltiger Wiirdigung aller Umsténde zu prifen, ob dem Dienst-
geber die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses oder dem Dienstnehmer der Verlust seines Arbeitsplatzes
eher zugemutet werden kann.

(4) Die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses wird dem Dienstgeber insbesondere dann nicht
zugemutet werden kénnen, wenn
a) bei Entfall des Téatigkeitsbereiches des beginstigten Behinderten oder
b) fir den Fall der Unfahigkeit des beglnstigten Behinderten, die im Dienstvertrag vereinbarte
Arbeit zu leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit nicht zu
erwarten ist,



1518 der Beilagen XX. GP - Volltext 3von15

1518 der Beilagen 3

der Dienstgeber nachweist, dall der begunstigte Behinderte trotz seiner Zustimmung an einem

anderen geeigneten Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschéaftigt werden kann;

c) der beginstigte Behinderte die ihm auf Grund des Dienstverhéltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt, und der Weiterbeschaftigung Griinde der Arbeitsdisziplin entgegenstehen.

(5) Gesetzliche Bestimmungen, die die Beendigung des Dienstverhaltnisses an zusétzliche Voraus-
setzungen kniipfen, bleiben unberiihrt. Finden auf die Kiindigung eines beglinstigten Behinderten die
Abs. 2 bis 4 Anwendung, gelten die Bestimmungen des § 105 Abs. 2 bis 6 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, bzw. die in Ausfiihrung der Bestimmungen des § 210 Abs. 3 bis 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, erlassenen landesrechtlichen Vorschriften nicht.

(6) Abs. 2 bis 4 finden auf das Dienstverhaltnis eines beguinstigten Behinderten keine Anwendung,

a) wenn dem Behinderten als Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates) bzw. als Personal-
vertreter der besondere Kiindigungsschutz auf Grund der 88120 und 121 des
Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. der in Ausfiihrung der 88 223 und 224 des Landarbeitsgesetzes
1984 erlassenen landesrechtlichen Vorschriften oder des 827 Abs.2 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes und dhnlicher landesrechtlicher Vorschriften zusteht;

b) wenn das Dienstverhéltnis zum Zeitpunkt des Ausspruches der Kiindigung noch nicht l&nger als
drei Monate bestanden hat.”

10. § 8a lautet:

“8 8a. Soweit in dienstrechtlichen Vorschriften fiir Bedienstete einer Gebietskdrperschaft die
Beendigung des Dienstverhdltnisses wegen langer Dienstverhinderung infolge Krankheit kraft Gesetzes
vorgesehen ist, ist im Falle eines begunstigten Behinderten (8 2) der Behindertenausschul spétestens drei
Monate vor Ablauf dieser Frist von Amts wegen zu verstdndigen. Der Behindertenausschul? hat zur
ZweckméRigkeit einer Vereinbarung uber die Fortsetzung des Dienstverhdltnisses Stellung zu nehmen.
Die Beendigung des Dienstverhaltnisses wird — ungeachtet der dienstrechtlichen Vorschriften —
frihestens drei Monate nach Einlangen der Verstandigung beim Behindertenausschuf3 wirksam.”

11. Im § 9a entféllt Abs. 1; die Abs. 2 bis 5 erhalten die Bezeichnung “(1)” bis “(4)”.

12. Im § 9a Abs. 3 wird der Ausdruck “Abs. 1 und 2” durch den Ausdruck “Abs. 1” ersetzt.

13. Im § 9a Abs. 4 wird der Ausdruck “Abs. 1 bis 3” durch den Ausdruck “Abs. 1 und 2” ersetzt.
14. § 10 lautet:

“810. (1) Beim Bundesministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales wird der Ausgleichstax-
fonds gebildet. Er hat Rechtspersonlichkeit und wird vom Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales vertreten und unter Anhérung eines Beirates gemal Abs. 2 verwaltet. Das Vermdgen des Fonds
besteht aus den rechtskraftig vorgeschriebenen Ausgleichstaxen, den Zinsen und sonstigen
Zuwendungen.

(2) Der Beirat besteht aus dem Vorsitzenden, zwei Vertretern der organisierten Kriegsopfer, vier
Vertretern der organisierten Behinderten und drei von den L&ndern entsandten Vertretern sowie je drei
Vertretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber und einem Vertreter des Bundesministeriums fur
Finanzen. Den Vorsitz fuhrt der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales oder ein von ihm
bestimmter rechtskundiger Beamter aus dem Stande des Bundesministeriums fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales. Die Funktionsperiode des Beirates betragt vier Jahre. Nach Ablauf der Funktionsperiode hat der
Beirat die Geschafte so lange weiterzufuhren, bis der neue Beirat zusammentritt. Die Zeit der
Weiterflihrung der Geschafte zéhlt auf die Funktionsperiode des neuen Beirates.

(3) Die im Abs. 2 genannten Mitglieder des Beirates sowie die erforderliche Anzahl von Ersatz-
mitgliedern werden vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales berufen. Die Vorschlége
fur die Bestellung der Dienstgebervertreter erstatten fiir je ein Mitglied und die erforderliche Anzahl von
Ersatzmitgliedern die Wirtschaftskammer Osterreich, die Prasidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs und die Vereinigung der Osterreichischen Industrie. Die Vorschlage fiir die
Bestellung der Dienstnehmervertreter erstatten fur je ein Mitglied und die erforderliche Anzahl von
Ersatzmitgliedern die Bundesarbeitskammer, der Osterreichische Landarbeiterkammertag und der
Osterreichische Gewerkschaftsbund. Hinsichtlich der Erstattung der Vorschlage fiir die Bestellung der
Vertreter der organisierten Kriegsopfer und der organisierten Behinderten sind die § 10 Abs. 1 Z 6 und
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8 10 Abs. 2 des Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBI. Nr. 283/1990, anzuwenden. Die Vorschlége
fur die Bestellung der Vertreter der Lander erstatten die L&nder gemeinsam.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die Mitglieder des Beirates von
ihrer Funktion zu entheben, wenn sie darum ansuchen, wenn eine der fur ihre Bestellung erforderlichen
Voraussetzungen nicht mehr gegeben ist oder wenn sie die Pflichten ihres Amtes gréblich vernach-
lassigen, im letzteren Falle nach Anhdrung der Interessenvertretung, auf deren Vorschlag das Mitglied
bestellt worden ist. Die Mitgliedschaft im Beirat ist ein unbesoldetes Ehrenamt. Den Mitgliedern gebihrt
der Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie eine allféllige Entschadigung fur Zeitversdumnis unter
sinngemaler Anwendung der fur Schoffen und Geschworene geltenden Bestimmungen des Gebihren-
anspruchsgesetzes 1975, BGBI. Nr. 136, wenn auf Grund anderer gesetzlicher Regelungen kein
gleichartiger Anspruch besteht.

(5) Der Beirat wird vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zu den Sitzungen
einberufen. Die Einladungen sollen mit der Tagesordnung den Mitgliedern des Beirates spétestens acht
Tage vor der Sitzung zugestellt werden. Der Beirat tagt in nichtoffentlicher Sitzung; er ist beschluBfahig,
wenn mindestens die Hélfte der eingeladenen Mitglieder anwesend ist. Wurden die Mitglieder ordnungs-
gemaR eingeladen, so ist der Beirat auch dann beschluRfahig, wenn nach Ablauf von 30 Minuten weniger
als die Halfte der eingeladenen Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des Beirates werden mit
Stimmenmehrheit gefalt. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab; bei Stimmengleichheit
entscheidet seine Stimme. Uber die Sitzung des Beirates ist eine Niederschrift aufzunehmen, die alle
Beschluisse im Wortlaut, die Ergebnisse der Abstimmungen und den wesentlichen Verlauf der Verhand-
lungen zu enthalten hat; eine Abschrift ist den Mitgliedern des Beirates zu Ubersenden. Der Vorsitzende
ist berechtigt, dem Beirat Experten mit beratender Stimme beizuziehen.

(6) Der Beirat ist in allen wichtigen Angelegenheiten der Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes,
insbesondere
a) vor Erlassung, Anderung oder Aufhebung von Verordnungen geman § 1 Abs. 2;
b) vor Erlassung, Anderung oder Aufhebung von Richtlinien (iber die Gewéhrung von Zuschiissen
oder Darlehen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds;
¢) vor Verzicht auf die Rickzahlung eines nach § 10a Abs. 5 gewéhrten und félligen Betrages
sowie auf die Eintreibung einer rechtskraftig vorgeschriebenen Ausgleichstaxe
anzuhoren.

(7) Dem Beirat obliegt es,

a) Empfehlungen zu grundsatzlichen Fragen der beruflichen Integration Behinderter abzugeben;

b) Vorschlage betreffend die Gewdhrung einer Férderung an einen Integrativen Betrieb (8§ 11), die
im Einzelfall den Betrag von 1 Million Schilling (ibersteigt, zu erstatten.

(8) Den Mitgliedern des Beirates sind die fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen.

(9) Fir die dem Bund aus der Verwaltung des Ausgleichstaxfonds entstehenden Kosten hat der
Ausgleichstaxfonds dem Bund jéhrlich einen Pauschalbetrag von 0,75 vH der jeweils im Vorjahr
eingegangenen Ausgleichstaxen zu ersetzen.”

15. 8 10a Abs. 1 lit. ¢ lautet:

“c) die Gewéhrung von Zuschiissen und Darlehen zur Errichtung, zum Ausbau, zur Ausstattung und
zum laufenden Betrieb von Integrativen Betrieben (§ 11) und von Ausbildungseinrichtungen
(8 11a);”

16. Im §10a Abs. 1 lit. g entfallt der Strichpunkt und wird die Wortfolge “sowie den Ersatz von
Barauslagen der Behindertenvertrauenspersonen (8 22a);” angefgt.

17. Im § 10a Abs. 1 lit. h wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. i angefligt:

“i) die Gewdéhrung von Zuschussen und Darlehen zur Errichtung, zum Ausbau, zur Ausstattung und
zum laufenden Betrieb von sonstigen zur Vorbereitung von Behinderten auf eine berufliche
Eingliederung in den offenen Arbeitsmarkt geeigneten Einrichtungen sowie die Gewéhrung von
Zuschussen fur in solchen Einrichtungen téatige Behinderte.”

18. § 10a Abs. 2 lautet:

“(2) Die im Abs.1 lit.a, ¢, d, h und i aufgezéhlten Hilfen kénnen auch Behinderten, die
Osterreichische Staatsbirger, Staatsbiirger von Vertragsparteien des Abkommens (ber den Européischen
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Wirtschaftsraum oder Flichtlinge (8 2 Abs. 1) sind, gewahrt werden, deren Grad der Behinderung
mindestens 30 vH betrégt, wenn diese ohne solche Hilfsmalinahmen einen Arbeitsplatz nicht erlangen
oder beibehalten kénnen.”

19. Nach § 10a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefligt:

“(2a) Die im Abs. 1 lit. a, d, h und i aufgezéhlten Hilfen kdnnen &sterreichischen Staatsbiirgern,
Staatsbiirgern von Vertragsparteien des Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum oder
Flichtlingen (8 2 Abs. 1) gewahrt werden, wenn ihnen ohne diese HilfsmalRnahmen auf Grund der bisher
ausgeubten beruflichen Tatigkeit eine Behinderung im Sinne des § 3 unmittelbar droht.”

20. § 10a Abs. 3a lautet:

“(3a) Behinderten, die nicht Osterreichische Staatsbiirger, Staatsbiirger von Vertragsparteien des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder Fliichtlinge (8 2 Abs. 1) sind, kdnnen die im
Abs. 1 lit. a, ¢, d, h und i aufgezahlten Hilfen gewahrt werden, wenn der Grad ihrer Behinderung
mindestens 50 vH betrégt, sie ihren dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet haben und sie ohne diese
HilfsmalRnahmen einen Arbeitsplatz nicht erlangen oder beibehalten kénnen.”

21. Im § 10a Abs. 7 entfallt der Ausdruck “nach Anhdrung des Beirates (§ 10 Abs. 2)”.

22. Im § 11 wird in der Uberschrift und im Text der Begriff “geschiitzte Werkstitte” durch den Ausdruck
“Integrativer Betrieb” ersetzt und grammatikalisch der jeweiligen Bestimmung angepalit; im Abs. 3
entfallt der letzte Satz.

23.1m § 11 Abs. 4 lit. f wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. g angefligt:

“g) der Integrative Betrieb die in den Richtlinien (Abs. 3) festzulegende Mindestwertschépfung nicht
unterschreitet.”

24. Im 812 Abs.5 wird der Ausdruck “Kammer der gewerblichen Wirtschaft” durch den Ausdruck
“Wirtschaftskammer” sowie der Ausdruck “Kammer fiir Arbeiter und Angestellte” durch den Ausdruck
“Arbeiterkammer” ersetzt.

25. Im §13b Abs.1 wird der Ausdruck “Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft” durch den
Ausdruck “Wirtschaftskammer Osterreich” sowie der Ausdruck “Bundeskammer flr Arbeiter und
Angestellte” durch den Ausdruck “Bundesarbeitskammer” ersetzt.

26. 8 13f Abs. 4 lautet:

“(4) Die Namen der Senatsmitglieder und ihrer Stellvertreter sowie die Geschéftsverteilung haben
im Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zur Einsichtnahme aufzuliegen.”

27. Die Uberschrift des § 14 lautet:

“Feststellung der Beglnstigung”
28. 8 14 Abs. 1 entfallt; der bisherige Abs. 2 erhélt die Bezeichnung “(1)”.
29. 8 14 Abs. 1 erster Satz lautet:

“Auf Antrag des Behinderten hat das ortlich zustdndige Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
unter Mitwirkung von arztlichen Sachverstdndigen den Grad der Behinderung einzuschétzen und bei
Zutreffen der im 8 2 Abs. 1 angefiihrten sonstigen Voraussetzungen die Zugehdrigkeit zum Kreis der
nach diesem Bundesgesetz beglinstigten Behinderten (§ 2) sowie den Grad der Behinderung (Abs. 2)
festzustellen.”

30. § 14 Abs. 2 lautet:

“(2) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales ist erméchtigt, nach Anhorung des
Bundesbehindertenbeirates gema §8 BBG durch Verordnung nahere Bestimmungen ber die
Feststellung des Grades der Behinderung festzulegen. Diese Bestimmungen haben die Auswirkungen der
Funktionsbeeintréchtigungen auf das allgemeine Erwerbsleben zu berticksichtigen und auf den Stand der
medizinischen Wissenschaft Bedacht zu nehmen.”

31. Im § 14 Abs. 5 wird der Ausdruck “§ 10a Abs. 2, 3 und 3a” durch den Ausdruck “§ 10a Abs. 2, 2a, 3
und 3a” ersetzt; die Wortfolge “unter Anwendung der Bestimmungen des § 3 Abs. 2” entfallt.
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32. Dem § 15 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

“Malnahmen der Vermittlungsunterstitzung (insbesondere Arbeitsassistenzprojekte), die im Rahmen
dieses Bundesgesetzes aus dffentlichen Mitteln geférdert werden, unterliegen nicht den Bestimmungen
des § 17 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969.”

33. Im §16 Abs. 5 bis 7 wird jeweils die Wortfolge “8§ 9a Abs. 1 und 2” durch die Wortfolge “§ 9a
Abs. 1” ersetzt.

34. Im § 17a Abs. 2 entfallt der Ausdruck “nach Anhorung des Beirates (§ 10 Abs. 2)”.

35. Dem § 22a Abs. 11 wird folgender Satz angefiigt:

“Die Zentralbehindertenvertrauensperson ist befugt, hdchstens zweimal jéhrlich eine Versammlung aller
Behindertenvertrauenspersonen des Unternehmens einzuberufen, um tber ihre Tatigkeit zu berichten und
Angelegenheiten, die fur die begilinstigten Behinderten des Unternehmens von Bedeutung sind, zu
erortern.”

36. Dem § 22a Abs. 13 wird folgender Satz angefigt:

“Die Konzernbehindertenvertrauensperson ist befugt, hochstens zweimal jahrlich eine Versammlung aller
Zentralbehindertenvertrauenspersonen des Konzerns einzuberufen, um dber ihre Tatigkeit zu berichten
und Angelegenheiten, die fur die beginstigten Behinderten des Konzerns von Bedeutung sind, zu
erortern.”

37. Dem § 22a Abs. 14 wird folgender Abs. 15 angefugt:

“(15) Die den Behindertenvertrauenspersonen (Abs. 1, 11 und 13) in Ausubung ihrer Tatigkeit
erwachsenen Barauslagen sind, soferne kein Ersatz auf Grund anderer Rechtsvorschriften geleistet
werden kann, aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds zu ersetzen. Das Ortlich zustandige Bundesamt flr
Soziales und Behindertenwesen hat die Barauslagen nach MalRgabe der vom Bundesminister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales zu erlassenden Richtlinien zu erstatten.”

38. Dem § 25 Abs. 2 werden folgende Abs. 3 und 4 angeflgt:

“(3) 81 Abs. 3,82 Abs. 2 lit.d, §3, §4, §6, §8, §8a, §9a, §10, § 10a Abs. 1 lit.c, g, h und i,
§ 10a Abs. 2, 2a, 3aund 7, § 11, § 12 Abs. 5, § 13b Abs. 1, § 13f Abs. 4, § 14, 8§ 15 Abs. 1, § 16, § 17a
Abs. 2, § 22a Abs. 11, 13 und 15, 827, §28 und §29 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1998 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(4) 81 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Janner 2000 in
Kraft.”

39. Nach § 26 wird folgender § 27 samt Uberschrift angefigt:
“Ubergangsbestimmungen

8§ 27. (1) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung gemal § 14 Abs. 2 sind fur die Einschatzung des
Grades der Behinderung die Vorschriften der 887 und 9 Abs. 1 des Kriegsopferversorgungsgesetzes
1957, BGBI. Nr. 152, mit der Malgabe sinngeméR anzuwenden, dal Gesundheitsschadigungen mit
einem Ausmafl von weniger als 20vH aufer Betracht zu lassen sind, soferne eine solche
Gesundheitsschddigung im Zusammenwirken mit einer anderen Gesundheitsschadigung keine
wesentliche Funktionsbeeintrachtigung verursacht.

(2) Nachweise der Begunstigung im Sinne des § 14 Abs. 1 in der bis zum Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes geltenden Fassung, die bis zum 31. Dezember 1998 in Rechtskraft erwachsen sind,
werden durch das Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 nicht beriihrt.

(3) 8 8 Abs. 4 ist auf Antrdge auf Zustimmung zur Kiindigung anzuwenden, die ab dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1998 eingebracht werden.

(4) Die Bestimmung des § 8 Abs. 6 lit. b findet auf jene Dienstverhaltnisse Anwendung, die nach
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1998 neu begriindet werden.”
40. Nach § 27 werden folgende 88 28 und 29 angefiigt:

“8 28. (1) Die in auf Grund des 8§ 1 Abs. 2 in der bis zum Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1998 geltenden Fassung erlassenen Verordnungen, mit denen die Pflichtzahl geédndert wird
(BGBI. Nr.546/1976, 547/1976, 548/1976, 549/1976, 550/1976, 551/1976, 552/1976, 553/1976,
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554/1976, 555/1976, 556/1976, 557/1976, 558/1976, 559/1976, 560/1976, 561/1976, 562/1976,
563/1976, 564/1976, 565/1976, 566/1976, 567/1976, 568/1976, 569/1976, 570/1976), abweichend von
§ 1 Abs. 1 festgesetzten Pflichtzahlen sind mit der MalRgabe anzuwenden, daf3

a) statt einer Pflichtzahl von 45 eine solche von 37,
b) statt einer Pflichtzahl von 40 eine solche von 34,
S iner PEli n 35 eine solche von 31 und
L ﬁ;rs@g gﬁﬁngﬁ'ﬂﬁ%@?\%n 30 eine solche von 28;
3. fur das Kalenderjahr 2001
a) statt einer Pflichtzahl von 45 eine solche von 33,
b) statt einer Pflichtzahl von 40 eine solche von 31,
c) statt einer Pflichtzahl von 35 eine solche von 29 und
d) statt einer Pflichtzahl von 30 eine solche von 27;
4. fiir das Kalenderjahr 2002
a) statt einer Pflichtzahl von 45 eine solche von 29,
b) statt einer Pflichtzahl von 40 eine solche von 28,
é; statt einer Pfliehtzahl ven 45 eine selehe veA 4%.und
d) statt einer Pflichtzahl von 30 eine solche von 26;
5. fur das Kalenderjahr 2003
a) statt einer Pflichtzahl von 45 eine solche von 25,
b) statt einer Pflichtzahl von 40 eine solche von 25,
c) statt einer Pflichtzahl von 35 eine solche von 25 und
d) statt einer Pflichtzahl von 30 eine solche von 25
gilt. Diese Verordnungen treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft. Sie sind in der bis zum
Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 geltenden Fassung zuletzt fur den Monat
Dezembey) $83BeitieAPFIiBhEEVSRID Witk sé1dhangsildrten Fassung zuletzt fir den Monat Dezember
1999, in der im ersten Satz unter Z 2 angefiihrten Fassung zuletzt fiir den Monat Dezember 2000, in der
im ersten Satz unter Z 3 angefiihrten Fassung zuletzt fir den Monat Dezember 2001, in der im ersten Satz
unter Z 4 angefiihrten Fassung zuletzt fir den Monat Dezember 2002 und in der im ersten Satz unter Z 5
angefiihrten Fassung zuletzt fiir den Monat Dezember 2003 anzuwenden.

(2) Die Vorschriften der 8§ 1, 4 Abs. 4, 9a Abs. 1 in der bis zum Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1998 geltenden Fassung sind zuletzt fir den Monat Dezember 1998 anzuwenden.

§29. Soweit in anderen Gesetzen auf geschitzte Werkstatten verwiesen wird, gelten diese

Verweisungen als Verweisungen auf Integrative Betriebe im Sinne des § 11.”
c) statt einer Pflichtzahl von 35 eine sol'&ftlg.vgp .'f3 und
ikel'l

Das Behindertenwerkstétten-Vorfinanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 297/1995, wird wie folgt gedndert:
1. Dem 8 2 wird folgender Satz angefigt:
“Das gemal Abs. 1 gewéhrte Darlehen wird in einen nicht riickzahlbaren ZuschuR umgewandelt.”
2. Der bisherige § 4 erhélt die Bezeichnung “§ 4 Abs. 1”; dem Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefligt:

“(2) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.”

d) statt einer Pflichtzahl von 30 eine solche von 29;

2. fur das Kalenderjahr 2000
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Vorblatt
Problem:

— Hohe Arbeitslosigkeit behinderter Menschen;
— Notwendigkeit der verstarkten Forderung aus dem Ausgleichstaxfonds.

Ziel:

— Verstdrkte Eingliederung begiinstigter Behinderter ins Erwerbsleben;
— Erhohung der Treffsicherheit der Férderungen.

Ldsung:

Verstarkte Forderung der Unterbringung Behinderter auf dem freien Arbeitsmarkt;
PréaventionsmalRnahmen bei drohenden arbeitsbedingten Behinderungen;

Modifizierung des Kundigungsschutzes begunstigter Behinderter;

Entfall der Pramien fiir Ubererfiillung der Beschaftigungspflicht;

Entfall der Ausnahmebestimmungen fiir einige Wirtschaftszweige und die Gebietskorperschaften;

Alternative:
Keine.
Kosten:

Die Anderungen erfordern kurzfristig einen budgetiren Mehraufwand von zirka 15 Millionen Schilling,
der sich in den néchsten Jahren sukzessive reduzieren wird.

EU-Konformitat:
Die vorgesehenen Regelungen stehen im Einklang mit den Rechtsvorschriften der Europdischen Union.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Das Behinderteneinstellungsgesetz bezweckt die méglichst umfassende und dauerhafte Eingliederung
behinderter Menschen ins Erwerbsleben. Diesem Ziel dient neben anderen MalRnahmen die Verpflichtung
der Dienstgeber, auf je 25 Dienstnehmer mindestens einen begiinstigten Behinderten zu beschaftigen.

Im Kalenderjahr 1996 waren in Osterreich insgesamt 68 836 Pflichtstellen zu verzeichnen. Davon waren
zirka 61%, ndmlich 41 928, mit beglnstigten Behinderten besetzt.

Entspricht ein Dienstgeber seiner Beschaftigungspflicht nicht oder nicht im vollen Umfang, so hat er zum
Ausgleich fiir die Mehraufwendungen, die die Beschéftigung behinderter Menschen mit sich bringt,
Ausgleichstaxe zu entrichten. Die Ausgleichstaxe betrégt im Kalenderjahr 1998 pro offener Pflichtstelle
und Monat 2 010 S. Die vorgeschriebenen Ausgleichstaxen fliefen dem Ausgleichstaxfonds zu. Diese
Mittel sind zweckgebunden, inshesondere fur die Vergabe von Leistungen direkt an beglnstigte
Behinderte oder an Dienstgeber, die beglinstigte Behinderte beschéftigen, zu verwenden. Der Einsatz der
Forderungen aus dem Ausgleichstaxfonds flr beglinstigte Behinderte hat sich zwar als beschaftigungs-
wirksam erwiesen, die Integration behinderter Menschen ins Erwerbsleben bleibt jedoch weiterhin
auferst schwierig.

Dies zeigt sich schon daran, daf? trotz aller Bemiihungen die Arbeitslosigkeit behinderter Menschen in
den letzten Jahren betrdchtlich angestiegen ist. Waren 1995 im Jahresdurchschnitt 30 068 behinderte
Menschen als arbeitslos vorgemerkt, so belief sich diese Zahl 1997 bereits auf 37 470. Dies entspricht
einem Zuwachs von rund 25% innerhalb von drei Jahren.

Um eine weitere Verbesserung der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen sicherzustellen, sind

im vorliegenden Entwurf folgende MalRnahmen vorgesehen:

— Das Instrumentarium der Arbeitsassistenz, das nunmehr gesetzlich verankert wird, wurde vor einigen
Jahren in Form von Modellversuchen in Osterreich erstmals eingesetzt. Die Arbeitsassistenz wird aus
Mitteln des Ausgleichstaxfonds, des Arbeitsmarktservice und des jeweiligen Landes unter Einbezie-
hung von Geldern aus dem Europdischen Sozialfonds finanziert und seit 1995 sukzessive im gesamten
Bundesgebiet ausgebaut. Die Arbeitsassistenz verfolgt das Ziel, schwerbehinderten Menschen durch
besonders intensive Betreuung und Beratung zu einer dauerhaften Eingliederung in das Erwerbsleben
zu verhelfen. Die Arbeitsassistenz soll insbesondere auch begleitend tatig werden und bei auftretenden
Problemen am Arbeitsplatz durch eingehende Gesprache mit dem beschaftigten begulnstigten
Behinderten, mit dem Dienstgeber und den Arbeitskollegen des behinderten Mitarbeiters vorbeugend
zu einer den Interessen aller Beteiligten gerecht werdenden L&sung beitragen.

— Bei der Berechnung der von einem Dienstgeber zu beschaftigenden begunstigten Behinderten sollen in
Zukunft Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes in die Gesamtzahl der Dienstnehmer nicht
mehr einbezogen werden. Damit soll ein weiterer Anreiz zur verstarkten Aufnahme von Lehrlingen in
Unternehmen geboten werden. Auf die bei der Ausbildung beglnstigter Behinderter geblhrende
Pramie soll weiterhin Anspruch bestehen.

— Die Mittel des Ausgleichstaxfonds sollen kiinftig auch fiir Personen verwendet werden kénnen, denen
bei Aufrechterhaltung ihrer bisherigen Téatigkeit Behinderungen im Sinne des § 3 des Behinderten-
einstellungsgesetzes drohen.

— Die nach der derzeitigen Rechtslage fiir eine Reihe von Wirtschaftszweigen und die Gebietskdrper-
schaften bestehenden Ausnahmeregelungen betreffend die Zahl der zu beschaftigenden beginstigten
Behinderten sollen neu geregelt werden. Dazu ist festzuhalten, daR derzeit bereits deutlich mehr
behinderte Menschen dem Kreis der beginstigten Behinderten angehéren (zum Stand 1. Juli 1998
waren es 72 889) als Pflichtstellen bei sé&mtlichen privaten und o6ffentlichen Dienstgebern zur
Verfugung stehen (zuletzt 68 836). Gemeinsam mit dem Effekt der Doppelanrechnung bestimmter
Gruppen beglnstigter Behinderter (§ 5 Abs. 2 und 3) flhrt dies dazu, daB bei weitem nicht jedem
beglinstigten Behinderten eine Pflichtstelle gegeniibersteht.

— Auf Grund der bestehenden gesetzlichen Regelungen stehen bei Ubererfiillung der Beschaftigungs-
pflicht Pramien zu. Diese nach einem wenig effizienten “GielRkannenprinzip” ausbezahlten
Leistungen sollen entfallen. Kiinftig sollen vermehrt gezielte und am Bedarf orientierte
Einzelférderungen und StrukturmaBnahmen (insbesondere Arbeitsassistenz) zur Unterstitzung der
Einstellung behinderter Menschen eingesetzt werden. Da diese Leistungen im Gegensatz zu den
Pramienzahlungen mit den Fordergrundsatzen der Européischen Union vereinbar waren, kénnten auch
verstarkt Mittel des Européischen Sozialfonds zur Kofinanzierung herangezogen werden.

— Der besondere Kiindigungsschutz wird in seiner jetzigen Form zunehmend kritisch betrachtet.
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Mit dem gegensténdlichen Entwurf sollen daher die Bestimmungen Uber den verstirkten Bestandschutz
der Dienstverhéltnisse behinderter Arbeitnehmer modifiziert werden, wobei allerdings an dem weiterhin
unbedingt erforderlichen Kern des erhohten Kindigungsschutzes keine Verdnderung vorgenommen
werden soll.

Zur Erhéhung der Rechtssicherheit und um der Forderung nach verstarkter Determinierung Rechnung zu
tragen, sollen Griinde, die die Zustimmung zur beabsichtigten Kiindigung in der Regel rechtfertigen
werden, in das Gesetz demonstrativ Eingang finden. Damit soll sich jedoch gegeniiber der bestehenden
Spruchpraxis sowohl der Behindertenausschiisse als auch der Berufungskommission beim
Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales und gegeniiber der bisherigen Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes keine inhaltliche VVerdnderung ergeben.

— Die Einschatzung des Grades der Behinderung erfolgt derzeit auf der Basis der zum Kriegsopfer-
versorgungsgesetz 1957 erlassenen Richtsatzverordnung aus dem Jahr 1965. Zufolge des medizini-
schen Fortschrittes und der Entwicklung der Arbeitsbedingungen in den letzten 30 Jahren erweist sich
die Richtsatzverordnung als fiir den Zweck des Behinderteneinstellungsgesetzes nicht mehr adaquat.
Durch die Einrdumung einer eigenen Verordnungsermachtigung soll die Erlassung neuer, den heutigen
Erfordernissen besser angepafiten Kriterien zur Beurteilung des Grades der Behinderung ermdglicht
werden.

— Der vorliegende Entwurf sieht weiters die Aufhebung der nach der derzeitigen Rechtslage
bestehenden ex-lege Beguinstigungen fiir bestimmte Personengruppen, zB Blinde, vor. Kiinftig sollen
Behinderte nur mehr auf Antrag bei Zutreffen der Voraussetzungen in den Personenkreis der
beginstigten Behinderten aufgenommen werden kénnen.

— Neben den angefilhrten Anderungen und redaktionellen sowie technisch-administrativen Modi-
fikationen soll die Bezeichnung “Geschitzte Werkstatte” durch den im internationalen Sprach-
gebrauch (blichen Ausdruck “Integrativer Betrieb” ersetzt werden. Mit dem Begriff Geschitzte
Werkstétte werden in anderen Landern der Europdischen Union Einrichtungen der Beschaftigungs-
therapie umschrieben.

Die im Entwurf vorgesehenen Anderungen werden mittelfristig keinen budgetidren Mehraufwand zur
Folge haben. Unmittelbar nach Inkrafttreten des Gesetzes wird der Entfall der Ausnahmeregelung bei der
Berechnung der Pflichtzahl fur den Bund zwar Mehraufwendungen in H6he von zirka 15 Millionen
Schilling nach sich ziehen. In einer fiktiven Betrachtung entsprache dies einer anfanglichen durch-
schnittlichen Mehrbelastung von etwa eine Million Schilling pro Ressort, die zu bedecken sein dirfte. Da
der Bund jedoch in den letzten Jahren zunehmend begunstigte Behinderte eingestellt hat, und mit der
Fortsetzung dieser Entwicklung zu rechnen ist, wird sich in den nachsten Jahren der Mehraufwand
sukzessive wieder reduzieren. Analoges gilt fur die Lander, mit denen diesbezuglich Gesprache statt-
gefunden haben.

Uberdies ist zu beriicksichtigen, daR infolge der verstarkten Férderung des Ausgleichstaxfonds fiir
regionale Projekte zur Integration behinderter Menschen ein Teil der vorlibergehenden Mehreinnahmen
den Landern zugutekommen wird.

Die Zusténdigkeit des Bundes zur Erlassung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes griindet sich auf
die Verfassungsbestimmung des Artikel | des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 721/1988.

Besonderer Teil
ZuArt.1Z22,3und 40 (81, §28):

Die fur bestimmte Wirtschaftszweige (zB Elektroindustrie, Fleischwarenindustrie usw.) geltenden Aus-
nahmeregelungen betreffend die Anzahl der einzustellenden Behinderten sollen entfallen. Wie im
allgemeinen Teil der Erlauterungen ausgefiihrt, besteht derzeit bereits eine — zunehmende — Diskrepanz
zwischen den bei samtlichen Dienstgebern zu verzeichnenden Pflichtstellen und der Zahl der
beglinstigten Behinderten. Eine Neuordnung der Ausnahmen fir einzelne Branchen soll dazu beitragen,
die Beschaftigungsmdglichkeiten behinderter Menschen weiter zu verbessern.

Zu Art. 1 Z4,15,22,23 und 40 (§ 2 Abs. 2 lit. d, § 10a Abs. 1 lit. ¢, § 11, § 29):

Geschiitzte Werkstatten sind Einrichtungen zur Beschaftigung begiinstigter Behinderter, die wegen der
Art und Schwere der Behinderung noch nicht oder nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig
sein konnen. Die Arbeit in einer Geschiitzten Werkstatte soll es dem behinderten Menschen ermdglichen,
seine Leistungsfahigkeit zu verbessern, um (wieder) in den offenen Arbeitsmarkt eingegliedert werden zu
kénnen. Geschiitzte Werkstatten bieten keine Beschaftigungstherapie.
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In der Europdischen Union werden mit dem Begriff “Geschitzte Werkstétte” Ublicherweise
Einrichtungen bezeichnet, die auf einem Ersatzarbeitsmarkt tatig sind. Da dies fur die geschitzten
Werkstétten Osterreichs nicht zutrifft, sollen diese kiinftig als “Integrative Betriebe” bezeichnet werden.

Durch die Umbenennung soll auch die Prasentation der Einrichtungen, die darauf ausgerichtet sind, sich
als Unternehmen wie jedes andere darzustellen — und nur im Innenverhaltnis besondere Bedingungen zur
beruflichen Integration zu bieten — erleichtert werden. In den Richtlinien fir die Férderung Integrativer
Betriebe aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds sollen in Zukunft Vorschriften ber die von diesen
Einrichtungen zu erzielende Mindestwertschopfung enthalten sein. Damit soll der heutigen Praxis
entsprechend sichergestellt werden, dafl die Integrativen Betriebe den beschéftigten behinderten
Menschen auch weiterhin qualitativ hochwertige Arbeitsplatze anbieten kénnen.

Zu Art. 125,30 und 31 (8 3 Abs. 2, 8 14 Abs. 2, § 14 Abs. 5):

Nach der geltenden Rechtslage erfolgt die Einschatzung des Grades der Behinderung durch &rztliche
Sachverstandige unter Zugrundelegung der gemaR §§ 7 und 9 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
erlassenen Richtsatzverordnung, BGBI. Nr. 150/1965. Zweck dieser Verordnung ist die Ermittlung der
Minderung der Erwerbsfahigkeit von Kriegsopfern auf Grund kausaler Schadigungen. Da diese
Verordnung fur die Zwecke des Behinderteneinstellungsgesetzes nicht mehr adéquat ist, soll durch die
Einrdumung einer eigenen Verordnungsermachtigung im § 14 Abs. 2 die Mdoglichkeit geschaffen werden,
andere, dem Behinderteneinstellungsgesetz besser angepalite Kriterien fir die Beurteilung des Grades der
Behinderung von begunstigten Behinderten festzulegen.

ZuArt. 1 Z6 (§ 4 Abs. 1):

Bei der Berechnung der Pflichtzahl sollen hinkinftig Lehrlinge, Personen in Aushildung zum Kranken-
pflegefachdienst sowie Hebammenschilerinnen nicht mehr in die Dienstnehmerzahl miteingerechnet
werden. Diese Mallnahme soll dazu beitragen, die Bereitschaft zur Ausbildung von Lehrlingen zu
erhohen.

ZuArt. 127 (84 Abs. 4):

Nach der derzeitigen Rechtslage sind bei der Berechnung der Pflichtzahl der Gebietskérperschaften und
privater Spitalserhalter 20% der Dienstnehmer in Abschlag zu bringen. Dies bedeutet, dal? nicht auf je 25,
sondern nur auf je 32 Dienstnehmer ein beglnstigter Behinderter eingestellt werden muB. Diese
Bevorzugungen erscheinen nicht mehr gerechtfertigt, zumal sie auch dem Zweck der Ausgleichstaxe
widersprechen, die einen Ausgleich zwischen den Dienstgebern, die Behinderte beschéftigen, und jenen,
die dies nicht oder in nicht ausreichendem MaR tun kénnen bzw. wollen, herbeiflihren soll. Die Sonder-
regelung fur die Gebietskdrperschaften steht berdies in krassem Gegensatz zu der diesen Dienstgebern
zukommenden Vorbildfunktion bei der Beschaftigung behinderter Menschen.

Gebietskorperschaften und private Spitalserhalter sollen derselben Einstellungsverpflichtung unterliegen,
wie sie fiir alle anderen Dienstgeber gilt. Gleichzeitig soll durch diese MaRnahme der Vereinheitlichung
der Beschéftigungspflicht, wie sie auch in vergleichbaren europdischen Staaten zB in Deutschland
besteht, ein weiterer Schritt zur Verbesserung der Beschaftigungsmdglichkeiten behinderter Menschen
gesetzt werden.

ZuArt. 1 Z8(§86):

Die einen wesentlichen Bestandteil des Behindertenkonzeptes der Bundesregierung bildende sogenannte
“begleitende Hilfe am Arbeitsplatz” soll im Bundesgesetz ausdricklich Erwéhnung finden. Sie umfaft
insbesondere die psychosoziale Betreuung Behinderter im Wege der Arbeitsassistenz. Auf Grund der mit
den seit 1992 bestehenden Pilotprojekten gewonnenen positiven Erfahrungen und im Zusammenhang mit
den sich aus dem EU-Beitritt zusétzlich ergebenden Forderungsmoglichkeiten aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds wird das Instrumentarium der Arbeitsassistenz sukzessive ausgebaut. Derzeit
sind in ganz Osterreich rund 110 Arbeitsassistenten titig, bei denen Gber 3 200 behinderte Menschen in
Betreuung standen bzw. stehen. Von einem weiteren Bedarf an derartigen auch international als
erfolgreich anerkannten Einrichtungen ist auszugehen.

Die Arbeitsassistenten haben einerseits die Aufgabe, allfallige auf Arbeitgeberseite bestehende
Vorurteile, vor allem psychisch behinderten Menschen gegeniber, abzubauen und andererseits
behinderte Arbeitnehmer mit beruflichen und sozialen Problemen intensiv zu beraten und zu betreuen.

Die Projekte sollen zur Ganze vom Ausgleichstaxfonds gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice, dem
jeweiligen Land und unter Einbeziehung von Mitteln des Européischen Sozialfonds finanziert werden.
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Dezidiert Erwahnung finden soll im vorliegenden Gesetzesentwurf auch das Forderungsinstrument der
Einstellungsbeihilfe. Einstellungsbeihilfen kénnen an Dienstgeber, die mit arbeitslosen begunstigten
Behinderten ein Dienstverhéltnis neu begriinden, aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds unter Einbindung
von Mitteln des Européischen Sozialfonds gewahrt werden. Die naheren Voraussetzungen sind in gem.
8 6 Abs. 3 zu erlassenden Richtlinien zu regeln.

Die Forderung der Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung, durch die ein Absinken
der Bemessungsgrundlage hintangehalten werden sollte, kam in der Praxis schon bisher kaum zur
Anwendung und ist auch durch die Anderungen in der 52. ASVG- Novelle nicht mehr zweckmalig.

Nach der derzeitigen Rechtslage sind die Forderungsinstrumente des Behinderteneinstellungsgesetzes
nicht mit der immer notwendiger werdenden Flexibilitdt einsetzbar. Daher sollen die im Gesetz
festgesetzten Betragsgrenzen entfallen, um bei der Gewéhrung von Zuschiissen und Darlehen eine
mdglichst flexible Handhabung zu erreichen. Den Bundessozialamtern werden weiterhin praktikable, den
jeweiligen Erfordernissen angepafte Erméachtigungsgrenzen in Form von Richtlinien vorgegeben werden.

Die Richtlinien fiir die Gewahrung von Zuschissen und Darlehen aus dem Ausgleichstaxfonds sollen aus
Kostengrtinden nicht mehr im “Amtsblatt der Wiener Zeitung” kundgemacht werden.

Die Richtlinien sollen aber in den Bundesamtern fiir Soziales und Behindertenwesen zur Einsicht
aufliegen.

Zu Art. 1 Z9 (8§ 8 Abs. 2 bis 6):

In Zukunft soll fur die ersten drei Monate eines neu begriindeten Dienstverhaltnisses der besondere
Kindigungsschutz begunstigter Behinderter noch nicht zum Tragen kommen. Diese Malinahme soll den
Dienstgeber in die Lage versetzen, ein Dienstverhéltnis mit einem behinderten Menschen ohne das
allfallige Hemmnis des Kindigungsschutzes einzugehen und sich in diesem Zeitraum von der Leistungs-
fahigkeit des Arbeitnehmers zu (berzeugen. Das mit dem behinderten Arbeitnehmer geschlossene
Dienstverhéltnis soll vom Dienstgeber wahrend der ersten drei Monate ohne Befassung des Behinderten-
ausschusses gelost werden konnen. Der allgemeine Kiindigungsschutz im Sinne des 8§ 105 des
Arbeitsverfassungsgesetzes und vergleichbarer Bestimmungen ist davon selbstverstandlich nicht beriihrt.

Der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes folgend sollen die Behoérden, die den §8 zu
vollziehen haben, verpflichtet werden, in jedem Verfahren zur Erteilung der Zustimmung zu einer
Kindigung die relevanten Umstdnde des Einzelfalles zu erheben und eine sorgféltige die wider-
sprechenden Interessen berticksichtigende Priifung vorzunehmen. Zwar wird dies auch bisher schon so
gehandhabt, doch soll die Verpflichtung zur Interessenabwégung durch die gesetzliche Verankerung
noch starker zum Ausdruck gebracht werden.

Die demonstrative Aufzahlung von Griinden, die die Zustimmung zu einer auszusprechenden Kiindigung
in der Regel rechtfertigen werden, dient der Erhéhung der Rechtssicherheit und soll verdeutlichen, daf3
behinderte Mitarbeiter zwar einen erhdhten Kindigungsschutz genieflen, jedoch nicht als praktisch
unkindbar anzusehen sind (VwSlg NF 11511A, 13126A und VwGH vom 18. Dezember 1985,
ZI. 85/09/0225).

Bereits nach der bestehenden Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes stellt der Kiindigungsschutz
fur Mitglieder des Betriebsrates die duBerste Grenze des Bestandschutzes beginstigter Behinderter dar
(VWGH vom 22. April 1997, ZI.95/08/0039; 23. April 1996, ZI. 96/08/0002 und 14. April 1995,
ZI. 94/08/0220).

Diesem Gedanken folgend orientieren sich die im § 8 Abs. 4 beispielsweise aufgezéhlten Kiindigungs-
grinde an jenen, die fur Mitglieder von Betriebsraten nach § 121 des Arbeitsverfassungsgesetzes gelten,
wobei jedoch auf die sich aus dem Behinderteneinstellungsgesetz ergebenden Besonderheiten — im
Mittelpunkt des Behinderteneinstellungsgesetzes steht der Schutz des einzelnen behinderten Dienst-
nehmers und nicht das Interesse der Belegschaft als Ganzes — Bedacht genommen wurde. Die im 8 8
Abs. 4 genannten Kindigungsgriinde sind von den Behdrden in jedem Fall in die zwingend vor-
geschriebene Interessenabwagung einzubeziehen.

Zu Art. 1 Z 10 (8 8a):

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dal die Bestimmung, wonach der Behindertenausschufl
spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist, nach der bei langer Dienstverhinderung infolge Krankheit
eine ex-lege Beendigung des Dienstverhéltnisses eintritt, zu befassen ist, von Amts wegen nur zum Teil
beachtet wurde. Das Dienstverhéltnis eines begiinstigten Behinderten endete daher in vielen Féallen, ohne
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daB dem Behindertenausschul? Gelegenheit eingerdumt wurde, zur ZweckmaRigkeit einer Vereinbarung
tber die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses Stellung zu nehmen.

Es soll daher zukinftig die Nichtbefassung des Behindertenausschusses insoferne sanktioniert werden,
als eine Beendigung des Dienstverhaltnisses — unbeschadet der dienstrechtlichen Vorschriften —
frihestens 3 Monate nach erfolgter Verstandigung des Behindertenausschusses eintreten kann.

Zu Art. 1 211, 12,13 und 33 (8 9a, § 16 Abs. 5 bis 7):

Die Pramien fur die Ubererfillung der Beschaftigungspflicht, insbesondere fiir die Beschaftigung
beglinstigter Behinderter werden nach der geltenden Rechtslage vollig unabhéngig von den Umsténden
des Einzelfalles erbracht.

Die Effizienz dieser Leistungen, die einen nicht unbetrachtlichen Teil der Mittel des Ausgleichstaxfonds
binden, ist umstritten. Wie eine Studie des Institutes fiir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung
ergeben hat, bildet die Gewahrung der Pramie fiir Dienstgeber keinen wirklichen Anreiz fur das
Einstellungsverhalten, sondern stellt vor allem einen Mitnahmeeffekt dar. Darliberhinaus ist die
bestehende Pramiengewéhrung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds nicht kofinanzierbar. Um die
bestehenden Kofinanzierungsmaglichkeiten aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds vermehrt in
Anspruch nehmen zu kénnen, ist eine Systemanpassung, die eine starker auf den jeweiligen Einzelfall
abgestellte Forderungspolitik des Fonds ermdglicht, erforderlich.

Die durch den Entfall der Prdmie nach §9a Abs. 1 freiwerdenden Mittel sollen daher gezielt fiir
Malinahmen der Eingliederung wie fur Einzelférderungen zur Integration behinderter Menschen auf dem
offenen Arbeitsmarkt sowie fiir den flaichendeckenden Ausbau der Arbeitsassistenz eingesetzt werden.

Daruberhinaus sollen andere Formen der begleitenden Hilfe (86 Abs.1) als zweckmaRige
Dienstleistungsangebote an behinderte Menschen im Arbeitsleben sowie an deren Dienstgeber unter dem
Titel der Integrationsbegleitung verstarkt gefordert werden.

Zu Art. | Z 14, 21, 22, 24, 25 und 34 (§ 10, § 10a Abs. 7, § 11 Abs. 3, § 12 Abs. 5, § 13b Abs. 1, § 17a
Abs. 2):

Die derzeit in mehreren Paragraphen des Behinderteneinstellungsgesetzes geregelten Befugnisse (An-
horungsrechte, Vorschlagsrecht) des Ausgleichstaxfondsbeirates sollen nunmehr der besseren Ubersicht
wegen in einer Bestimmung zusammengefalit werden. Zu den Richtlinien, vor deren Erlassung der Beirat
anzuhoren ist, zahlen inshesondere solche lber arbeitsplatzbezogene Férderungen, Einstellungsbeihilfen,
begleitende Hilfen am Arbeitsplatz oder fiir Integrative Betriebe. Durch die Neufassung der Vorschriften
iiber die Aufgaben des Beirates werden sich in der Praxis keine Anderungen hinsichtlich der Befassung
des Gremiums ergeben.

Uberdies wurde den aktualisierten Bezeichnungen “Bundesarbeitskammer”, “Arbeiterkammer”, “Wirt-
schaftskammer Osterreich” bzw. “Wirtschaftskammer des jeweiligen Bundeslandes” sowie “Vereinigung
der Osterreichischen Industrie” Rechnung getragen.

Zu Art. 1 Z 16 und 37 (§ 10a Abs. 1 lit. g, § 22a Abs. 15):

Fir die den Behindertenvertrauenspersonen in Ausubung ihrer Tatigkeit erwachsenen Barauslagen
(inklusive der notwendigen Reisekosten) besteht derzeit kein gesetzlicher Abgeltungsanspruch. Da das
Arbeitsverfassungsgesetz keine Ersatzmoglichkeit vorsieht (aus dem Betriebsratsfonds kénnen lediglich
den Mitgliedern des Betriebsrates Reisekosten usw. ersetzt werden), kénnen die Behindertenvertrauens-
personen diese Kosten nicht abgegolten erhalten, soferne sie nicht auch dem Betriebsrat angehdren. Es
soll daher eine eigene gesetzliche Regelung uber den Ersatz der Barauslagen (zB fir notwendige
SchulungsmalRnahmen) aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds geschaffen werden.

Zu Art. 1 Z 17 und 20 (§ 10a Abs. 1 lit. i, § 10a Abs. 3a):

Da die Integration behinderter Menschen am freien Arbeitsmarkt noch immer groBe Schwierigkeiten
bereitet, sollen Einrichtungen, die sich besonders fir die Vorbereitung von Behinderten auf eine
berufliche Eingliederung eignen (zB Selbsthilfefirmen, Transitbeschéftigungsprojekte, gemeinniitzige
Arbeitskraftetberlassung), finanziell durch die Gewahrung von Zuschiissen oder Darlehen unterstiitzt
werden. Obzwar die Méglichkeit auch nach der geltenden Rechtslage schon gegeben war, soll durch die
Einfuhrung einer eigenen Bestimmung der unterschiedliche Charakter dieser Einrichtungen gegenlber
den Integrativen Betrieben verdeutlicht werden. Durch diese Regelung soll es auch erméglicht werden,
im Bedarfsfall die in derartigen Einrichtungen tatigen behinderten Menschen selbst finanziell zu
unterstutzen.
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Schwerbehinderte Menschen, welche nicht dem Kreis der Begtinstigten angehdren, waren schon bisher in
Einzelfallen in MaRnahmen der Rehabilitation in einschldgigen Einrichtungen (Integrative Betriebe,
Ausbildungseinrichtungen, Beschaftigungsprojekte) integriert. Es soll nunmehr eine diesbezigliche
Klarstellung im Gesetz erfolgen.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 10a Abs. 2):

Durch diese Anderung soll klargestellt werden, daR Férderungen auch Behinderten gewahrt werden
kodnnen, die einen Grad der Behinderung von mindestens 50 vH haben, aber nicht beglinstigte Behinderte
sind. Die derzeitige Rechtslage sieht dies nur fiir Behinderte mit einem Grad der Behinderung von 30
oder 40 vH vor, wahrend schwerer behinderte Menschen keine Unterstiitzung aus Mitteln des
Ausgleichstaxfonds erhalten kdnnen, wenn sie nicht begtinstigte Behinderte sind.

Zu Art. 1 Z 19 (8 10a Abs. 2a):

Wie die Erfahrungen gezeigt haben, treten des ofteren Falle auf, in denen Personen ihre erlernte oder
ausgetibte Beschaftigung nicht dauerhaft fortsetzen kdnnen, da ihnen sonst — etwa auf Grund von
Allergien — schwere Gesundheitsschadigungen im Sinne des § 3 drohen. Um von konkreter Behinderung
bedrohte Personen bei der beruflichen Neuorientierung unterstiitzen zu kénnen, sollen die Mittel des
Ausgleichstaxfonds kunftig auch préventiv fiir Rehabilitationsmalnahmen (insbesondere fur
Umschulungen) verwendet werden kénnen. Die Leistungen sollen ergdnzend zu Finanzierungen durch
andere Rehabilitationstrager gewahrt werden kdnnen, deren finanzielle Hilfe aber nicht ersetzen.

Néhere Bestimmungen sollen in Form von Richtlinien erlassen werden.

Zu Art. | Z 26 (§ 13f Abs. 4):

Da die “Amtlichen Nachrichten des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales” nicht mehr in Druck
gehen, sollen in Hinkunft die Namen der Senatsmitglieder, ihrer Stellvertreter sowie die Geschafts-
einteilung der Berufungskommission im Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
eingesehen werden kdnnen.

Zu Art. 1 Z 27, 28 und 29 (Uberschrift des § 14, § 14 Abs. 1):

Auf Grund der derzeit geltenden Bestimmungen gehdren bestimmte Personengruppen ex-lege dem
Personenkreis der beglinstigten Behinderten an. Als Nachweis der Zugehdrigkeit gilt unter anderem der
letzte rechtskraftige Bescheid tiber die Einschatzung der Minderung der Erwerbsfahigkeit mit mindestens
50vH zB eines Bundessozialamtes (Schiedskommission), eines Trégers der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder tber die Zuerkennung einer Blindenbeihilfe. Eine bescheidmaRige Feststellung der
Zugehorigkeit zum Kreis der beglinstigten Behinderten erfolgt in diesen Fallen nicht.

Da aus der Zugehdrigkeit zum Personenkreis der begunstigten Behinderten Rechte und Pflichten
erwachsen, zB der besondere Kindigungsschutz, soll kiinftig von der ex-lege Beglinstigung abgegangen
und die Zugehdrigkeit in jedem Fall von einem Antrag des Behinderten abhéngig gemacht werden. Es
soll somit ausschlieBlich von der Disposition des Behinderten abhé&ngen, ob die Zugehorigkeit zum
begiinstigten Personenkreis gewiinscht wird. Die Beginstigung soll nicht als bloBe Rechtsfolge der
Gewadhrung einer anderen Leistung (zB Unfallrente) eintreten. Da es sich bei den bislang ex-lege
Beginstigten um einen durchaus tberschaubaren Personenkreis (zirka 2 000) handelt, wird sich der
Verwaltungsaufwand, der durch eine gesonderte Antragstellung erwéchst, in engen Grenzen halten.
Weiters ist zu bedenken, daR bei Blinden durch das Inkrafttreten des Bundespflegegeldgesetzes bzw. der
korrespondierenden Landespflegegeldgesetze ein Nachweis im Sinne des derzeit geltenden § 14 Abs. 1
gar nicht mehr erbracht werden kann, da die Blindenbeihilfen durch das Pflegegeld ersetzt wurden, und
somit seit dem 1. Juli 1993 Bescheide uber die Zuerkennung von Blindenbeihilfen nicht mehr ergehen
kdnnen.

Zu Art. 1 Z 32 (8 15 Abs. 1):

Durch diese Regelung soll klargestellt werden, da3 Einrichtungen wie Arbeitsassistenzprojekte fir die
Vermittlung von Arbeitsplatzen nicht der Bewilligungspflicht nach den Bestimmungen des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes unterliegen.

Zu Art. 1 Z 35 und 36 (§ 22a Abs. 11 und 13):

In Anlehnung an das Instrument der Jugendvertrauensrateversammlung (8 131a ff Arbeitsverfassungs-
gesetz) soll nunmehr auch im Rahmen des Behinderteneinstellungsgesetzes den Zentral- bzw. Konzern-
behindertenvertrauenspersonen die Mdglichkeit eingerdumt werden, die jeweiligen Behinderten- bzw.
Zentralbehindertenvertrauenspersonen zweimal jéhrlich zu Versammlungen einzuberufen. Diese
Versammlungen sollen einerseits dazu dienen, dal die Zentral- bzw. Konzernbehindertenvertrauens-
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personen (ber ihre bisherige Téatigkeit berichten, andererseits sollen Fragen im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung der Interessen von behinderten Arbeitnehmern diskutiert werden kénnen.

Im Sinne der Rechtssicherheit soll die Bestimmung, wonach der Kundigungsschutz erst nach drei
Monaten eines neuen Dienstverhéltnisses zum Tragen kommen soll, erst fur jene Arbeitsverhaltnisse
gelten, die nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eingegangen werden.

Ergénzend zu den Ausfihrungen zu Z5, 30 und 31 ist festzuhalten, dal mittelfristig eine eigene
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales betreffend die Feststellung des
Grades der Behinderung fiir den Bereich der Behinderteneinstellung erlassen werden soll. Bis zum
Inkrafttreten dieser Verordnung soll die Einschatzung des Grades der Behinderung wie bisher auf Grund
der Richtsatzverordnung gemal §§ 7 und 9 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, erfolgen.

Jene Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes ex-lege zum Personenkreis
der begunstigten Behinderten zahlen, sollen diesem zugehérig bleiben; die entsprechenden Nachweise
gelten weiter. Eine gesonderte Antragstellung ist in diesen Féllen nicht erforderlich.

Zu Art. 1 Z 40 (§ 28):

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes geltenden Vorschriften betreffend die
Einstellungsverpflichtung (8 1), die Pauschalabschldge (8§ 4 Abs. 4) und die Prdmien (8§ 9a) sowie die
Verordnungen gemal § 1 Abs. 2 in der geltenden Fassung sind zuletzt fiir den Monat Dezember 1998
anzuwenden. Um den Wirtschaftszweigen, die derzeit unter eine der genannten Verordnungen fallen, die
Anpassung an die neue Rechtslage leichter zu ermdglichen, sollen die erhéhten Pflichtzahlen in
reduziertem AusmaR noch bei der Uberpriifung der Beschaftigungspflicht in den ndchsten Jahren
Anwendung finden.

Zu Artikel 11:

Im Jahr 1995 gewahrte das Arbeitsmarktservice dem Ausgleichstaxfonds ein unverzinsliches Darlehen in
Hohe von 50 Millionen Schilling fir den Ausbau der Behindertenwerkstétten.

Im Zuge einer globalen Abgrenzung der Forderaktivitaten fir behinderte Menschen kam man mit dem
Arbeitsmarktservice Uberein, dafl das gewéhrte Darlehen in einen nicht riickzahlbaren Zuschuf®
umgewandelt werden soll.

Zu Art. 1 Z 39 (8 27):
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