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Regierungsvorlage

ABKOMMEN

zwischen der Republik Osterreich und der Portugiesischen Republik
Uber Soziale Sicherheit

Die Republik Osterreich
und
die Portugiesische Republik

in dem Wunsche, unter Bedachtnahme auf Artikel 8 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 auf dem
Gebiet der Sozialen Sicherheit zwischen den beiden Staaten Uber die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71
und 574/72 hinausgehend Personen zu schitzen, die nach den Rechtsvorschriften eines oder beider
Staaten geschditzt sind oder waren,

sind Ubereingekommen, folgendes Abkommen zu schlielen:

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

(1) In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

a) “Verordnung”
die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates Uber die Anwendung der Systeme der Sozialen
Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstdndige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern, in der zwischen den beiden Vertragsstaaten jeweils geltenden
Fassung;

b) “Durchfiihrungsverordnung”
die Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates Uber die Durchfihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 Gber die Anwendung der Systeme der Sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und
Selbstdndige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und
abwandern, in der zwischen den beiden Vertragsstaaten jeweils geltenden Fassung.

(2) In diesem Abkommen haben andere Ausdriicke die Bedeutung, die ihnen nach der Verordnung
und der Durchfiihrungsverordnung oder den innerstaatlichen Rechtsvorschriften zukommt.

Artikel 2

(1) Dieses Abkommen gilt fur Personen, die vom personlichen Geltungsbereich der Verordnung
erfaft sind.

(2) Dieses Abkommen gilt ferner fiir folgende Personen, die nicht vom persénlichen Geltungsbereich
der Verordnung erfaf3t sind:
a) Personen, fir die die Rechtsvorschriften eines oder beider Vertragsstaaten gelten oder galten;
b) Personen, die Familienangehdrige oder Hinterbliebene der in Buchstabe a genannten Personen
sind.

Artikel 3

Dieses Abkommen gilt fir die Rechtsvorschriften, die vom sachlichen Geltungsbereich der
Verordnung erfaft sind.
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Artikel 4

(1) Die Staatsangehdrigen eines Vertragsstaates, die auBerhalb des Gebietes eines Staates wohnen,
fiir den die Verordnung gilt, stehen bei Anwendung der Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
den Staatsangehdrigen dieses Vertragsstaates gleich.

(2) Absatz 1 berlihrt nicht die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die
Versicherung von Personen, die bei einer amtlichen Vertretung eines der beiden Vertragsstaaten in einem
anderen Staat als einem Staat, fur den die Verordnung gilt, oder bei Mitgliedern einer solchen Vertretung
beschéftigt sind.

Artikel 5

(1) Fur die im Artikel 2 Absatz 2 genannten Personen finden im Verhéltnis zwischen den beiden
Vertragsstaaten die Verordnung, die Durchflihrungsverordnung und die zu ihrer Durchfiihrung getroffenen
Vereinbarungen entsprechend Anwendung, soweit in diesem Abkommen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Artikel 3 der Verordnung gilt in bezug auf die im Artikel 2 Absatz 2 genannten Personen nur fir
die Staatsangehdrigen der Vertragsstaaten sowie flr die Familienangehdrigen und Hinterbliebenen dieser
Personen.

Abschnitt 11
Besondere Bestimmungen
Artikel 6

Fur die im Artikel 2 Absatz 2 genannten Personen gelten nicht:

a) Titel 11l Kapitel 6 der Verordnung mit Ausnahme des Artikels 67;

b) Artikel 72 der Verordnung in bezug auf das Karenzurlaubsgeld nach den 6sterreichischen
Rechtsvorschriften;

c) Titel 11l Kapitel 8 der Verordnung.

Artikel 7

Fur die im Artikel 2 Absétze 1 und 2 genannten Personen, die aulRerhalb des Gebietes eines Staates
wohnen, fur den die Verordnung gilt, und fur die im Artikel 2 Absatz 2 genannten Personen, die im Gebiet
eines Staates wohnen, fir den die Verordnung gilt, findet in bezug auf

a) Kinderzuschiisse zu Alters- und Invaliditatsrenten,
b) Waisenrenten mit Ausnahme von Waisenrenten aus der Versicherung bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten
Titel 111 Kapitel 3 der Verordnung entsprechend Anwendung.

Abschnitt 111
Verschiedene Bestimmungen

Artikel 8

In jenen Féllen, in denen die Vertragsstaaten anstelle der nach den Artikeln 93 bis 96 der
Durchfihrungsverordnung vorgesehenen Kostenerstattung eine Erstattung auf der Grundlage eines
Pauschbetrages oder einen Verzicht auf eine Erstattung vereinbaren, kdnnen die zustdndigen Behdrden
beider Vertragsstaaten folgendes vereinbaren:

a) die Bezeichnung des Trégers des Wohnortes als zustandiger Tréger;

b) MalRnahmen zur Vermeidung einer auRergewohnlichen Belastung, die sich fir einen Tréger oder

fur eine Verbindungsstelle aus der Erstattung auf der Grundlage eines Pauschbetrages oder aus
dem Verzicht auf eine Erstattung ergeben wiirde.

Artikel 9

Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten (ber die Auslegung oder die Anwendung dieses
Abkommens sollen, soweit mdglich, durch die zustdndigen Behdrden der Vertragsstaaten beigelegt
werden.
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Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
Artikel 10

Fur die Feststellung und Neufeststellung von Leistungen nach diesem Abkommen gelten die Artikel
94 und 95 der Verordnung sowie die Artikel 118 und 119 der Durchfiihrungsverordnung mit Inkrafttreten
dieses Abkommens entsprechend.

Artikel 11

(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation oder der Annahme. Die Ratifikations- oder
Annahmeurkunden sind so bald wie mdglich in Lissabon auszutauschen.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monats nach Ablauf des Monats in Kraft, in
dem die Ratifikations- oder Annahmeurkunden ausgetauscht werden.

(3) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten schriftlich auf diplomatischem Weg kiindigen.

(4) Im Falle der Kindigung gelten die Bestimmungen dieses Abkommens fir erworbene Anspriiche
weiter.

Artikel 12

Mit Inkrafttreten dieses Abkommen treten auer Kraft:

a) das Abkommen vom 18. April 1985 zwischen der Republik Osterreich und der Portugiesischen
Republik im Bereich der Sozialen Sicherheit samt Schluprotokoll;

b) die Vereinbarung vom 14. Mai 1987 zur Durchfilhrung des Abkommens zwischen der Republik
Osterreich und der Portugiesischen Republik im Bereich der Sozialen Sicherheit.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméachtigten beider Vertragsstaaten dieses Abkommen
unterzeichnet.

GESCHEHEN zu Wien, am 16. Dezember 1998 in zwei Urschriften in deutscher und portugiesischer
Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Fir die Republik Osterreich:
Dr. Christian Prosl

Fur die Portugiesische Republik:
Alvaro José Costa de Mendonga e Moura
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CONVENCAO

entre a Republica da Austria e a Republica

Portuguesa em matéria de Seguranga Social

A Repiiblica da Austria
€

a Republica Portuguesa

Tendo em conta o disposto no artigo 8° do Regulamento (CEE) n° 1408/71 e considerando que é
desejavel garantir protec¢do em matéria de seguranca social em ambos os Estados as pessoas que
estdo ou estiveram abrangidas pela legislagdo de um ou dos dois Estados, para além do disposto

nos Regulamentos (CEE) n® 1408/71 e n° 574/72,

Acordaram em celebrar a seguinte Convengio:
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PARTE I
Disposicoes gerais
Artigo 1°.
1. Para efeitos da presente Convengdo:

a) “Regulamento” designa o Regulamento (CEE) n® 1408/71 relativo a aplicagdo dos regimes
de seguranga social aos trabalhadores assalariados, aos trabalhadores ndo assalariados e
membros da sua familia que se deslocam no interior da Comunidade, na ultima redac¢io

aplicavel entre as duas Partes Contratantes;

b) “Regulamento de execu¢do” designa o Regulamento (CEE) n° 574/72 que estabelece as
modalidades de aplicagdo do Regulamento (CEE) n° 1408/71 relativo & aplicagdo dos
regimes de seguranga social aos trabalhadores assalariados, aos trabalhadores ndo
assalariados e membros da sua familia que se deslocam no interior da Comunidade, na

ultima redacgdo aplicavel entre as duas Partes Contratantes.
2. Outras palavras ou expressdes usadas na presente Convengdo tém o significado que lhes é
atribuido no Regulamento, no Regulamento de execugdo ou na legislagio nacional.
Artigo 2°.

1. A presente Convengdo aplica-se as pessoas abrangidas pelo dmbito de aplicagdo pessoal do

Regulamento.
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2. A presente Convengio também se aplica as seguintes pessoas que ndo se encontram

abrangidas pelo dambito de aplicagio pessoal do Regulamento:

a) pessoas que estdo ou estiveram sujeitas a legislagio de uma ou de ambas as Partes

Contratantes ou

b) membros da familia ou sobreviventes de uma pessoa referida na alinea a).

Artigo 3°.

A presente Convengdo aplica-se a todas as legislagdes incluidas no ambito de aplicagdo material

do Regulamento.

Artigo 4°,

1. Os nacionais de uma Parte Contratante que residam no territério de um Estado ao qual o
Regulamento ndo seja aplicavel, sdo equiparados aos nacionais da outra Parte Contratante para

efeito de aplicagdo da legislagdo desta Parte.

2. O n° I ndo se aplica a legislagdo das Partes Contratantes relativa ao seguro de pessoas a
exercer actividade numa missao diplomatica ou posto consular de uma Parte Contratante num
Estado ao qual ndo se aplica o Regulamento ou que estejam ao servigo de um membro dessa

miss3o ou posto.
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Artigo 5°.

1. Salvo disposi¢do especial em contrario da presente Convengdo, nas relagdes entre as duas
Partes Contratantes, o Regulamento, o Regulamento de execugio e os acordos celebrados para
efeitos da sua aplicagdo aplicam-se por analogia as pessoas referidas no n° 2 do artigo 2°.

2. O artigo 3° do Regulamento apenas se aplica as pessoas referidas no n® 2 do artigo 2° que

sejam nacionais das Partes Contratantes bem como aos membros da sua familia ou a0s seus

sobreviventes.

PARTE 11

Disposi¢des especiais

Artigo 6°.

Relativamente as pessoas referidas no n° 2 do artigo 2° ndo se aplicam:

a) O Capitulo VI do Titulo Il do Regulamento, salvo o disposto no artigo 67°,

b) O artigo 72° do Regulamento nio se aplica relativamente ao subsidio especial de

maternidade (Karenzurlaubsgeld) previsto na legislagdo austriaca.

¢) O Capitulo VIII do Titulo 1T do Regulamento.
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Artigo 7°.
O Capitulo III do Titulo IIT do Regulamento aplica-se por analogia as pessoas referidas nos n°s 1
e 2 do artigo 2° que residam no territdrio de um Estado ao qual o Regulamento ndo seja aplicavel

e as pessoas referidas no n° 2 do artigo 2° que residam no -territorio de um Estado ao qual o

Regulamento seja aplicavel, no que respeita a:

a) melhorias ou suplementos das pensdes de velhice ou de invalidez relativos aos

descendentes dos pensionistas,

b) pensdes de orfdos, excepto as pensdes de oOrfaos previstas nos regimes do seguro de

acidentes de trabalho e doengas profissionais.

PARTE 111
Disposi¢des Diversas
Artigo 8°.
Nos casos em que o reembolso com base num montante fixo ou a renuncia ao reembolso tenham

sido acordados entre as Partes Contratantes, em vez do reembolso previsto nos artigos 93° a 96°

do Regulamento de execugdo, as autoridades competentes das duas Partes Contratantes podem

acordar no seguinte:

a) designagdo da instituigdo do lugar de residéncia como instituigdo competente;
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b) medidas destinadas a evitar encargos financeiros extraordinarios de uma instituigdo ou de
um organismo de ligagdo em resultado do reembolso com base num montante fixo ou da
renuncia ao reembolso.

Artigo 9°.

1. Os conflitos que venham a surgir na aplicagdo da presente Convengdo devem, na medida do
possivel, ser resolvidos por mutuo acordo entre as autoridades competentes das Partes
Contratantes.

PARTE 1V
Disposi¢des Transitorias e Finais
Artigo 10°.

Para efeitos de determinagdo e revisao das prestagdes previstas na presente Convengao, os artigos

94° ¢ 95° do Regulamento bem como os artigos 118° e 119° do Regulamento de execugdo

aplicam-se por analogia a partir da data da entrada em vigor da presente Convengio.

Artigo 11°,

1. A presente Convengdo sera aprovada ou ratificada. Os instrumentos de aprovagdo ou de

ratificagdo serdo trocados em Lisboa logo que possivel.

2. A presente Convengao entra em vigor no primeiro dia do terceiro més seguinte ao da troca dos

instrumentos de aprovag@o ou de ratificagio.
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3. A presente Convengdo mantém-se em vigor por um periodo indeterminado. Cada uma das
Partes Contratantes pode denuncia-la por escrito, via diplomatica, com um aviso prévio

de trés meses.
4. Em caso de denuncia, a presente Convengdo continua aplicavel relativamente a qualquer direito
adquirido.
Artigo 12°,
Com a entrada em vigor da presente Convengdo cessam a vigéncia:

a) A Convengio de 18 de Abril de 1985 sobre Seguranga Social, entre a Republica da

Austria e a Republica Portuguesa e o Protocolo Final a esta Convengao,

b) O Acordo Administrativo de 14 de Maio de 1987 relativo a aplicagdo da Convengdo

sobre Seguranga Social entre a Republica da Austria e a Republica Portuguesa.

EM FE DO QUE os Plenipotenciarios das duas Partes Contratantes assinaram a presente

Convengdo.

Feita em duplicado em Viena, aos 16 de Dezembro de 1998 , nas linguas alem3 e

portuguesa, cada um dos textos fazendo igualmente fé.

Pela Republica da Austria Pela Republica Portuguesa

(b 2

~
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Vorblatt
Problem:

Die Beziehungen zwischen Osterreich und Portugal im Bereich der sozialen Sicherheit werden durch die
diesbeziglich maBgebenden Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und 574/72 geregelt. Allerdings bleibt fir
bestimmte Personengruppen, die von diesen EWG-Verordnungen nicht erfaBt werden, das geltende
bilaterale Abkommen Uber soziale Sicherheit zwischen beiden Staaten weiterhin anwendbar, was vor
allem in administrativer, aber auch in sozialpolitischer Hinsicht problematisch ist.

Ziel und Inhalt:

Durch das vorliegende Abkommen, das an die Stelle des geltenden bilateralen Abkommens tritt, werden
Regelungen in Ergédnzung zu den EWG-Verordnungen im Bereich der sozialen Sicherheit entsprechend
dem geltenden Abkommen vorgesehen und zur Rechtsvereinheitlichung insbesondere die Regelungen
dieser EWG-Verordnungen flr die hievon nicht erfaliten Personengruppen fur entsprechend anwendbar
erkléart.

Alternativen:

Keine.

Kosten:

Mehrkosten von rund 260 000 Schilling im Zeitraum 2000 bis 2003.
EU-Konformitat:

Gegeben.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil
1. Allgemeine Uberlegungen

Das vorliegende dsterreichisch-portugiesische Abkommen Uber soziale Sicherheit hat gesetzandernden
und gesetzeserganzenden Charakter und bedarf daher gemall Art. 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung
durch den Nationalrat. Es hat nicht politischen Charakter und ist der unmittelbaren Anwendung im
innerstaatlichen Rechtsbereich zuganglich, sodal eine Erlassung von Gesetzen gemal Art. 50 Abs. 2
B-VG nicht erforderlich ist. Das Abkommen enthélt keine verfassungsandernden oder verfassungs-
erganzenden Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates gemal Art. 50 Abs. 1 zweiter Satz B-VG
ist nicht erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt werden, die den selbstandigen Wirkungsbereich
der Lander betreffen.

Das vorliegende Abkommen ersetzt das derzeit in Kraft stehende Osterreichisch-portugiesische
Abkommen (ber Soziale Sicherheit vom 18. April 1985, BGBI. Nr. 104/1987 (im folgenden als
“geltendes Abkommen” bezeichnet).

Hinsichtlich der von den EWG-Verordnungen im Bereich der sozialen Sicherheit nicht geregelten
Detailbereiche bzw. der von diesen EWG-Verordnungen nicht erfalten Personen stehen keine EG-Vor-
schriften in Kraft. Durch die entsprechende Anwendung der EWG-Verordnungen auf diesen Personen-
kreis wird auch fur diese eine EG-konforme Regelung erreicht.

2. Werdegang des Abkommens

Als Folge des Abkommens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) bzw. des EU-
Beitritts ist Osterreich bestrebt, mit allen EG-Mitgliedstaaten bzw. EWR-Staaten (im folgenden als
“EG/EWR-Staaten” bezeichnet) neue Abkommen unter Bedachtnahme auf das EG-Recht zu schlieRen.
Die diesbezuglichen Besprechungen mit Portugal wurden bereits im Dezember 1993 aufgenommen,
konnten aber im Hinblick auf innerstaatliche portugiesische Probleme erst im Dezember 1998 mit der
Unterzeichnung des Abkommens abgeschlossen werden.

3. Das Abkommen im allgemeinen

Mit dem Inkrafttreten des EG-Rechts fiir Osterreich auf Grund des Inkrafttretens des EWR-Abkommens
sind fir die Beziehungen zwischen beiden Staaten im Bereich der sozialen Sicherheit seit 1. Janner 1994
die Verordnung (EWG) Nr.1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbstédndige sowie deren Familienangehérige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und
abwandern, sowie die Verordnung (EWG) Nr.574/72 (ber die Durchfuhrung dieser Verordnung
maligebend.

Nach Art. 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 tritt diese Verordnung im Rahmen ihres persénlichen
und sachlichen Geltungsbereiches an die Stelle der zwischen den EG/EWR-Staaten geschlossenen
bilateralen Abkommen. Der personliche Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 (Art. 2)
umfalt im wesentlichen nur die Arbeitnehmer und Selbstandigen, die Staatsangehdrige eines EG/EWR-
Staates sind, sowie deren Familienangehérige und Hinterbliebene. Das geltende &sterreichisch-portu-
giesische Abkommen bleibt daher hinsichtlich der von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfalten
Personengruppen (im Verhaltnis zu Portugal insbesondere hinsichtlich turkische Staatsangehdrige, da sich
der Geltungsbereich des geltenden 6sterreichisch-portugiesischen Abkommens am jeweiligen Geltungs-
bereich des Européischen Abkommens Uber soziale Sicherheit, BGBI. Nr. 428/1977, orientiert) weiterhin
anwendbar. Im Hinblick auf Unterschiede zwischen dem “alten” bilateralen Abkommensrecht und dem
EG-Recht, die sich zum einen in Einzelféllen fir die Betroffenen positiv oder negativ auswirken kénnen,
zum anderen aber zu einer kaum zu bewéltigenden administrativen Belastung der mit der Anwendung
betrauten Versicherungstrager fithren, ist Osterreich — wie die meisten anderen betroffenen européischen
Staaten — bemiht, durch den Abschlul neuer bilateraler Abkommen das EG-Recht im Bereich der
sozialen Sicherheit insbesondere fiir die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfaiten Personen
entsprechend zur Anwendung zu bringen. Dadurch wird — entsprechend den zuletzt getroffenen bilateralen
Abkommen — auch im Verhéltnis zu Portugal eine Ausdehnung des bisherigen Anwendungsbereiches der
bilateralen Beziehungen auf die Staatsangehdrigen von Drittstaaten erreicht.

Dieser Ausdehnung kommt insbesondere im Bereich der anzuwendenden Rechtsvorschriften (Vermeidung
von Doppelversicherungen bzw. des Fehlens eines Versicherungsschutzes) sowie im Bereich der Kranken-
und Unfallversicherung hinsichtlich der mdglichen Sachleistungsgewahrung wahrend eines
voriibergehenden  Aufenthaltes im anderen Vertragsstaat Bedeutung zu. Im Bereich der
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Pensionsversicherung hat sie im Hinblick auf die geringe Fluktuation von Erwerbstatigen zwischen den
beiden Staaten keine wesentliche Bedeutung.

Das vorliegende Abkommen hat daher primdr eine Rechtsvereinheitlichung im Verhéltnis zu Portugal zum
Ziel, dehnt darliber hinaus aber auch die bilateralen Beziehungen im erforderlichen Ausmaf auf die
Staatsangehorigen von Drittstaaten aus und enthdlt in Detailbereichen, hinsichtlich derer das EG-Recht
einen Gestaltungsspielraum zulaft, die erforderlichen Regelungen.

Das vorliegende Abkommen entspricht damit im wesentlichen den anderen in letzter Zeit mit EG- bzw.
EFTA-Staaten geschlossenen neuen “Ergdnzungsabkommen”, zB mit Island (BGBI. Nr. 62/1996),
Schweden (BGBI. 11l Nr. 72/1997), Deutschland (BGBI. 11l Nr. 138/1998), Liechtenstein (BGBI. Il
Nr. 151/1998) und Norwegen (BGBI. 111 Nr. 202/1998).

Wie die genannten Abkommen ist auch das vorliegende Abkommen in vier Abschnitte gegliedert:

— Abschnitt | enthdlt allgemeine Bestimmungen, die im wesentlichen den sachlichen und persénlichen
Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung der beiderseitigen Staatsangehdrigen und die
entsprechende Anwendung des EG-Rechts im zweiseitigen Bereich auf die von der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 nicht erfaliten Personengruppen betreffen.

— Abschnitt 11 sieht hinsichtlich der einzelnen Zweige der sozialen Sicherheit ergdnzende Regelungen
vor.

— Abschnitt 111 enthdlt Regelungen betreffend die Kostenerstattung sowie die Beilegung von
Streitigkeiten.

— Abschnitt IV enthalt Ubergangs- und SchluBbestimmungen.

4. Finanzielle Auswirkungen

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen des Abkommens ist zunédchst darauf hinzuweisen, dal} das
Abkommen primdr im Sinne einer Rechtsvereinheitlichung fir die von der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 nicht erfaliten Osterreichischen und portugiesischen (nicht erwerbstétigen) Staatsangehdrigen
sowie fiir tlrkische Staatsangehorige anstelle der geltenden Abkommensregelungen die Regelungen der
Verordnung anwendbar macht.

Der Ausdehnung der bilateralen Beziehungen auf die Staatsangehdrigen von anderen Drittstaaten kommt
— worauf bereits in den allgemeinen Bemerkungen unter Punkt 3 hingewiesen wurde — primér im Bereich
der anzuwendenden Rechtsvorschriften sowie im Bereich der Kranken- und Unfallversicherung
Bedeutung zu, wobei sich daraus aber kein finanzieller Mehraufwand ergibt.

Hinsichtlich des Bereiches der Pensionsversicherung ist zu beriicksichtigen, daf im Hinblick auf die
geringe Fluktuation von Erwerbstatigen zwischen den beiden Vertragsstaaten die Anzahl der
zwischenstaatlichen Pensionsfille sehr gering ist. So gab es im Dezember 1997 38 Uberweisungsfille
nach Portugal. Die durchschnittliche Hohe der zwischenstaatlichen Pensionen betrug 2 500 S.

Im Hinblick auf die bisherige geringe Neuzugangszahl (5 bis 10 Personen jahrlich) kann hinsichtlich der
neu einbezogenen Drittstaatsangehdrigen mit einem Neuzugang mit Inkrafttreten des Abkommens sowie
einem weiteren Neuzugang alle zwei Jahre gerechnet werden.

Bei einem Inkrafttreten des vorliegenden Abkommens mit 1. Janner 2000 kann daher fir den Zeitraum
2000 bis 2003 mit einem finanziellen Mehraufwand bei den Pensionsleistungen in der Hohe von 260 000
Schilling gerechnet werden.

Besonderer Teil
Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthdlt die erforderlichen Begriffsbestimmungen, insbesondere betreffend die beiden
EWG-Verordnungen im Bereich der sozialen Sicherheit Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 (Abs. 1).

Durch die Ubernahme der in diesen beiden Verordnungen verwendeten Begriffe (Abs.2) werden
Interpretationsprobleme bei der Anwendung des vorliegenden Abkommens vermieden. Die bisher
lediglich auf der Rechtssprache Deutschlands beruhende deutsche Textfassung der beiden Verordnungen
hat zur Folge, daB8 in dem vorliegenden Abkommen von der Gsterreichischen Rechtssprache abweichende
Begriffe verwendet werden. So ist insbesondere darauf hinzuweisen, daR zB “Pension” oder “Pensionist”
im Rahmen des EG-Rechts als “Rente” oder “Rentner” bezeichnet werden.

Zu Art. 2:

Dieser Artikel regelt den personlichen Geltungsbereich des vorliegenden Abkommens. Fir das
Verstandnis des Abkommens sind dabei zwei Personengruppen zu unterscheiden:
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— Personen, die vom personlichen Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 (Art. 2) erfafit
sind (Abs. 1). Dazu zahlen insbesondere Arbeitnehmer und Selbstandige, die Staatsangehdrige eines
EG/EWR-Staates sind, sowie deren Familienangehdrige und Hinterbliebene; dariiber hinaus auch
Hinterbliebene von Arbeitnehmern oder Selbstandigen unabhéngig von der Staatsangehdrigkeit dieser
Erwerbstatigen, sofern die Hinterbliebenen EG/EWR-Staatsangehorige sind. Den EG/EWR-
Staatsangehdrigen sind Staatenlose und Fliichtlinge gleichgestellt.

- Personen, die vom persdnlichen Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht
erfallt sind (Abs. 2). Hiezu z&hlen zum einen EG/EWR-Staatsangehdrige, die nicht als Arbeitnehmer,
Selbstédndige oder Familienangehdrige bzw. Hinterbliebene anzusehen sind. Zum anderen fallen darunter
alle Personen, die die Staatsangehorigkeit eines Nicht-EG/EWR-Staates besitzen, unabhéngig davon, ob
diese dem System eines Vertragsstaates als Arbeitnehmer, Selbstadndiger oder als Nichterwerbstétiger
unterliegen oder deren Familienangehérige bzw. Hinterbliebene sind.

Zu Art. 3:

Dieser Artikel legt den sachlichen Geltungsbereich des Abkommens fest, indem auf den sachlichen
Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 (Art.4) verwiesen wird. Hinsichtlich von
Einschrankungen betreffend einzelne Leistungen der sozialen Sicherheit siehe insbesondere Art. 6 des
vorliegenden Abkommens.

Zu Art. 4:

Art. 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 sieht die Gleichbehandlung der von der Verordnung erfal3ten
Personen (siehe diesbeziiglich die Erlauterungen zu Art. 2 des vorliegenden Abkommens) nur hinsichtlich
jener Personen vor, die im Gebiet eines EG/EWR-Staates wohnen. Im Unterschied dazu ist Osterreich
bestrebt, eine Gleichbehandlung der Staatsangehérigen unabhéngig von ihrem Wohnort vorzusehen.

In Abs. 1 wird daher festgelegt, dai? die Staatsangehdrigen der beiden Vertragsstaaten iiber die Regelung
der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 hinausgehend auch dann gleich zu behandeln sind, wenn sie in einem
Nicht-EG/EWR-Staat wohnen. Diese Regelung betrifft gleichermalen Staatsangehorige, die vom
personlichen Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 erfafit sind, als auch (nicht erwerbs-
tatige) Staatsangehdrige der beiden Vertragsstaaten, die auRerhalb des Geltungsbereiches der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 stehen.

Zur Vermeidung ungewollter Auswirkungen wird ergédnzend vorgesehen (Abs. 2), daR der Gleichbehand-
lungsregelung keine Wirkung hinsichtlich der nationalen Regelungen betreffend die Versicherung der bei
einer amtlichen Vertretungsbehorde eines Vertragsstaates in einem Nicht-EG/EWR-Staat beschéftigten
Personen (in Osterreich §3 Abs.2 lit.f ASVG) zukommt. Dadurch wird ausgeschlossen, daR
portugiesische Staatsangehdrige, die zB bei der dsterreichischen Botschaft in Tokio beschaftigt sind, der
Versicherungspflicht in Osterreich unterliegen.

Zu Art. 5:

Abs. 1 legt fiir die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfaliten Personen (siehe diesbeziiglich
die Erlauterungen zu Art. 2 des vorliegenden Abkommens) fest, dal die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/
71 und Nr. 574/72 sowie die zu ihrer Durchfiihrung getroffenen Vereinbarungen entsprechend anzuwen-
den sind. Hinsichtlich von ergénzenden Einschrankungen siehe Art. 6 des vorliegenden Abkommens.

Auf die vom personlichen Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfaliten Personen
sind daher neben den beiden Verordnungen insbesondere die Beschliisse der Verwaltungskommission fur
die soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer sowie auch die mit Portugal gleichzeitig mit dem
Abkommen geschlossene Kostenerstattungsvereinbarung anzuwenden.

Im Hinblick darauf, daf nach Art. 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 sdmtliche Personen gleich zu
behandeln sind, die vom persdnlichen Geltungsbereich der Verordnung erfalit werden, eine entsprechende
Anwendung auf samtliche von der Verordnung nicht erfaliten Personen (dazu zéhlen insbesondere auch
die Staatsangehorigen von Nicht-EG/EWR-Staaten) aber von beiden Vertragsstaaten nicht beabsichtigt ist,
wird im Abs. 2 die Anwendung der Gleichbehandlungsregelung des Art. 3 der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 auf die (nicht erwerbstétigen) Staatsangehdrigen der beiden Vertragsstaaten, Fliichtlinge und
Staatenlose bzw. deren Familienangehoérige und Hinterbliebene eingeschrénkt. Hinsichtlich der Gleichbe-
handlung der Staatsangehdrigen, die in einem Nicht-EG/EWR-Staat wohnen, siehe die Erlauterungen zu
Art. 4 Abs. 1 des vorliegenden Abkommens.

Zu Art. 6:

Dieser Artikel schrankt die in Art. 5 Abs. 1 des vorliegenden Abkommens festgelegte Anwendung des
EG-Rechts im zwischenstaatlichen Bereich der sozialen Sicherheit ein. Danach finden die leistungs-
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rechtlichen Bestimmungen der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 betreffend Leistungen bei Arbeitslosig-
keit (Titel 111 Kapitel 6) mit Ausnahme des Art. 67 betreffend die Zusammenrechnung der Versicherungs-
oder Beschaftigungszeiten (lit. a) sowie betreffend Leistungen flr unterhaltsberechtigte Kinder von
Rentnern und fur Waisen (Titel 111 Kapitel 8 — lit. ¢) auf die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
nicht erfaliten Personen grundsatzlich keine Anwendung (hinsichtlich von Detailregelungen in dem zuletzt
genannten Bereich siehe Art. 7 des vorliegenden Abkommens). Der Grund fur den AusschluBR dieser
beiden Bereiche liegt darin, da zum einen hinsichtlich der Leistungen bei Arbeitslosigkeit von beiden
Vertragsstaaten die Anwendung insbesondere des Art. 69 der Verordnung (EWG) Nr.1408/71
(Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches bei einer Beschaftigungssuche auBerhalb des zustandigen
Staates) auf die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfaliten Personen nicht beabsichtigt ist
bzw. zum anderen die Anwendung des Titels 11l Kapitel 8 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 auf die
von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfallten Personen, die in einem EG/EWR-Staat wohnen,
nicht problemlos Ubertragen werden kann (siehe diesbeziglich auch die Erléuterungen zu Art. 7 des
vorliegenden Abkommens).

Dariiber hinaus ist auch der AusschluB der Regelung betreffend die Zusammenrechnung der Versiche-
rungs- oder Beschaftigungszeiten bzw. der Zeiten einer selbstandigen Tétigkeit [Art. 72 der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71] fir den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach den &sterreichischen Rechtsvor-
schriften (88 26 ff AIVG) fir die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfaliten Personen
vorgesehen (lit. b). Im Unterschied zur Systematik des Osterreichischen Rechts zahlt das Karenz-
urlaubsgeld aus der Sicht des EG-Rechts im Hinblick auf die sozialpolitische Zielsetzung dieser Leistung
zu den Familienleistungen. Wiewohl die diesbeziglichen leistungsrechtlichen Regelungen der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 (Titel 111 Kapitel 7) auch fiir die von der Verordnung nicht erfaRten Personen gelten
sollen (Art. 5 Abs. 1 des vorliegenden Abkommens), ist unter Bedachtnahme auf die bisherige Rechtslage
(im Verhéltnis zu Portugal ist diesbeziiglich Anhang VII Punkt B Abs. 2 zum Européischen Abkommen
lber soziale Sicherheit maRgebend) die hinsichtlich des Karenzurlaubsgeldes vorgesehene Einschrankung
der Anwendung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 erforderlich.

Zu Art. 7:

Titel 111 Kapitel 8 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 enthéalt lediglich einen Koordinierungsmechanis-
mus fiir Leistungen an Personen, die in einem EG/EWR-Staat wohnen. Auch fiir die von der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 erfaRten Personen (siehe diesbeziglich die Erlauterungen zu Art. 2 des vorliegenden
Abkommens), die in einem Nicht-EG/EWR-Staat wohnen, ist daher die Gewahrung von Kinderzu-
schiissen zu Alters- und Invaliditatspensionen, von Familienbeihilfen an Pensions- und Rentenbezieher,
von Waisenpensionen und von Familienbeihilfen an Waisen in der Verordnung nicht geregelt. Darliber
hinaus 4Rt der Koordinierungsmechanismus des Titels 111 Kapitel 8 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
(zustandig ist grundsatzlich nur der Wohnortstaat, der fur die Leistungsberechnung auch sédmtliche in
anderen EG/EWR-Staaten zuriickgelegte Versicherungszeiten zu bernehmen hat) auch eine entspre-
chende Anwendung dieses Kapitels auf die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfalten
Personen, die in einem EG/EWR-Staat wohnen, nicht problemlos zu.

Entsprechend den bisher von Osterreich in den Abkommen iiber soziale Sicherheit verfolgten Grundsatzen
wird daher wie in den anderen Ergdnzungsabkommen auch im Verhéltnis zu Portugal fur die von der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht geregelten Falle vorgesehen, daf Kinderzuschisse und
Waisenpensionen in entsprechender Anwendung des Kapitels betreffend die Pensionsversicherung
[Titel 11l Kapitel 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71] festzustellen sind. Danach sind die in beiden
Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten fiir die Erfullung der nach den jeweiligen Rechts-
vorschriften vorgesehenen Anspruchsvoraussetzungen (zB Wartezeit nach § 236 ASVG) zusammenzu-
rechnen [Art. 45 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71]. In der Folge ist der nach der “Pro-rata-temporis-
Berechnungsmethode” gebilihrende Betrag sowie bei Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen auch ohne
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten auch der nur nach nationalem Recht gebiihrende Betrag zu
errechnen [Art. 46 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71]. Als Leistung gebdlhrt der jeweils hohere dieser
beiden Betrége.

Regelungen betreffend die Familienbeihilfen sind im Hinblick auf die bisherige Rechtslage (Art. 13 bis 18
des geltenden Abkommens), nach der fir die in Betracht kommenden Personengruppen grundsétzlich
ebenfalls keine Regelungen bestehen, fir die von der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht erfa8ten Félle
nicht vorgesehen.
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Zu Art. 8:

Art. 36 Abs. 3 und Art. 63 Abs. 3 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 enthalten die Erméchtigung fir die
zustandigen Behorden [in Osterreich: Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales — siehe
Anhang 1 zur Verordnung (EWG) Nr. 574/72], von den nach dem EG-Recht an sich vorgesehenen
Kostenerstattungen fiir die von einem Staat aushilfsweise gewahrten Sachleistungen der Kranken- und
Unfallversicherung [Kostenerstattung in Hohe des tatsachlichen Betrages oder in bestimmten Fallen durch
Pauschbetréage — Art. 93 bis 96 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72] abweichende Erstattungsverfahren zu
vereinbaren. Als solche abweichende Erstattungsverfahren kommen insbesondere die Festlegung von
Pauschbetrdgen auch in Féllen, in denen nach dem EG-Recht eine Erstattung der tatsdchlichen Kosten
vorgesehen ist, oder ein Kostenerstattungsverzicht in Betracht.

Bei einer solchen abweichenden Kostenerstattungsvereinbarung ist aber darauf Bedacht zu nehmen, dal
nach der Systematik des EG-Rechts jener Tréger, der fur die aushilfsweise Sachleistungsgewahrung einen
Pauschbetrag erhalt, als zustandiger Trager gilt [zB Art. 93 Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72].

Darliber hinaus mufl3 berlcksichtigt werden, dal ohne ergédnzende Regelung zB bei einem
Kostenerstattungsverzicht die als aushelfende Trager des Aufenthalts- oder Wohnortes in Betracht
kommenden Trager [in Osterreich die Gebietskrankenkassen — siehe Anhang 3 zur Verordnung (EWG)
Nr. 574/72] einseitig belastet werden konnen, da diese keine Erstattung der fir im anderen Staat
anspruchsberechtigte Personen erbrachten Sachleistungen erhalten. Zum anderen hatten alle Ubrigen
Krankenversicherungstrager (in Osterreich zB die Sozialversicherungstrager fiir selbstandig Erwerbs-
tatige), deren Anspruchsberechtigte im anderen Staat Leistungen in Anspruch nehmen, keine Kosten zu
erstatten.

Fir den osterreichischen Rechtshereich enthalt bereits § 7 des Sozialrechts-Ergénzungsgesetzes (SV-EG),
BGBI. Nr. 154/1994, die erforderlichen Erméchtigungen, im Rahmen der Kostenerstattungsverein-
barungen den aushelfenden Trager des Wohnortes als zustandigen Tréger zu bezeichnen (lit. a) bzw.
entsprechende Malnahmen zur Vermeidung von aufergewdhnlichen Belastungen treffen zu kdénnen
(lit. b).

Die vorliegende Bestimmung des Art. 8 sieht diese innerstaatliche Regelung nunmehr als bilaterale
Regelung vor.

Zu Art. 9:

Dieser Artikel enthalt die in zwischenstaatlichen Abkommen Ubliche Streitbeilegungsregelung.

Zu Art. 10:

Die in diesem Artikel zitierten Regelungen der Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 sind
Ubergangsregelungen, die insbesondere festlegen, welche Auswirkungen das EG-Recht auf vor seinem
Inkrafttreten fur den jeweils in Betracht kommenden Staat zuriickgelegte Versicherungszeiten bzw.
eingetretene Versicherungsfalle hat.

Durch die vorliegende Regelung treten die Rechtswirkungen der genannten Ubergangsbestimmungen der
Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 mit dem Inkrafttreten dieses Abkommens ein, sodal}
insbesondere die im Art. 94 Abs. 6 und Art. 95 Abs. 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 vorgesehene
Zweijahresfrist fir die Antragstellung betreffend die rickwirkende (Neu-)Feststellung von Leistungen erst
mit diesem Zeitpunkt zu laufen beginnt.

Zu Art. 11:

Dieser Artikel enthélt die blichen SchluRbestimmungen insbesondere betreffend das Inkrafttreten des
vorliegenden Abkommens.

Zu Art. 12:

Durch diese Bestimmung werden das geltende Abkommen vom 18. April 1985, BGBI. Nr. 104/1987,
sowie die geltende Vereinbarung vom 14. Mai 1987 zur Durchfiihrung des Abkommens, BGBI.
Nr. 227/1987, formell auler Kraft gesetzt.





