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329 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Bericht
des Ausschusses fur Arbeit und Soziales

Uber die Regierungsvorlage (318 der Beilagen): Bundesgesetz, mit dem das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und das Bundesgesetz
Uber die Post-Betriebsverfassung gedndert werden

Am 22. November 1994 wurde die Richtlinie 94/45 EG betreffend die Einsetzung eines Europdi-
schen Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen vom Rat verabschiedet und eine Frist zur Um-
setzung bis zum 22. September 1996 festgelegt.

Durch die gegensténdliche Regierungsvorlage soll ein Recht auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer (iber Entscheidungen und Entwicklungen in grenziiberschreitend tatigen Unternehmen und
Unternehmensgruppen festgelegt werden und die Richtlinie 94/45 EG umgelegt werden.

Der Gesetzentwurf beinhaltet vor allem Bestimmungen tber

— Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums und Definition seiner Aufgaben.

— Mindestinhalte der zwischen besonderem Verhandlungsgremium und zentraler Leitung abzu-
schlieRenden Vereinbarung tber einen Européischen Betriebsrat oder ein Unterrichtungs- und
Anhdérungsverfahren.

— Voraussetzungen der Einrichtung eines Européischen Betriebsrates kraft Gesetzes, falls die Ver-
handlungen zwischen besonderem Verhandlungsgremium und zentraler Leitung scheitern, sowie
Definition seiner Befugnisse.

— Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder in das besondere VVerhandlungsgremium und in den
Europdischen Betriebsrat kraft Gesetzes.

— Rechtsstellung der dsterreichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des
Européischen Betriebsrates sowie der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Unterrichtungs-
und Anhdérungsverfahrens.

— Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmervertretungen und zentraler Leitung Uber eine lan-
deruibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer, die bereits vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes abgeschlossen wurden.

— Schaffung eines Gerichtsstandes am Sitz der zentralen Leitung fir sich aus den Bestimmungen
des vorliegenden Entwurfes ergebende Streitigkeiten.

Der AusschuB fiir Arbeit und Soziales hat die gegenstandliche Regierungsvorlage in seiner Sitzung
am 25. September 1996 in Verhandlung genommen. Berichterstatterin im Ausschufl war die Abgeordne-
te Dr. Elisabeth Pittermann. An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Dr. Volker Kier, Ele-
onore Hostasch, Sigisbert Dolinschek, Karl Ollinger und Josef Meisinger sowie der Bundes-
minister fir Arbeit und Soziales Franz Hums.

Von den Abgeordneten Annemarie Reitsamer und Dr. Gottfried Feurstein wurde ein Abande-
rungsantrag betreffend Anderung der 88 180 Abs. 2 2. Satz (Z 1), 204 Abs.2 (Z 2) und 206 Abs. 2
1. Satz (Z 3) der Z 14 in Art. | gestellt.

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvorlage unter Ber(cksichtigung des oberwéhnten Abén-
derungsantrages in getrennter Abstimmung teils einstimmig, teils mit Stimmenmehrheit angenommen.
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Zu den Abanderungen und Erganzungen gegenuber der Regierungsvorlage wird folgendes bemerkt:

»ZU Z 1 (8 180 Abs. 2 ArbVG):

Diese Anderung ermdglicht die Entsendung von Mitgliedern in das besondere Verhandlungs-
gremium auch in den Fall, daf3 in einem Unternehmen, in dem nach dem Arbeitsverfassungsgesetz ein
Zentralbetriebsrat zu errichten wére, ein solcher nicht errichtet ist. Die Entsendung hat diesfalls nach den
Regeln des § 180 Abs. 1 zu erfolgen (siehe die diesbeziiglichen Erlauterungen).

Mit dieser Anderung wird — abweichend vom sonstigen Grundsatz, wonach in einem Unternehmen
primér der Zentralbetriebsrat zur Wahrnehmung der Befugnisse der Arbeitnehmerschaft, soweit diese
nicht nur einen Betrieb betreffen, berufen ist (vgl. § 88a Abs. 8 und § 113 Abs. 4 ArbVG) — Bediirfnis-
sen der Praxis Rechnung getragen.

Zu Z 2 (8 204 Abs. 2 ArbVG):

Der letzte Halbsatz dieser Bestimmung war als Uberflissig zu streichen. Die Maglichkeit der ortli-
chen Arbeitnehmervertretung, ihrerseits Sachverstandige beizuziehen, ergibt sich aus den jeweiligen
nationalen Vorschriften. Fiir Osterreich ist insbesondere auf § 39 Abs. 4 ArbVG hinzuweisen, wonach
sich die Organe der Arbeitnehmerschaft in allen Fragen von der zustandigen freiwilligen oder gesetzli-
chen Interessenvertretung der Arbeitnehmer beraten lassen kénnen. Fir die Experten der Interessenver-
tretungen gilt wiederum die Verschwiegenheitspflicht wie fur die Mitglieder des Betriebsrates selbst.

Soweit daher Betriebsréte als ortliche Arbeitnehmervertreter von den européischen Organen zu in-
formieren sind, kénnen sie sich im Rahmen des Arbeitsverfassungsgesetzes sachverstandig beraten und
unterstiitzen lassen; die Verschwiegenheitspflicht der europdischen Organe besteht diesfalls auch nicht
gegenuber den Experten, die von den &rtlichen Arbeitnehmervertretern beigezogen werden.

Zu Z 3 (§ 206 Abs. 2 ArbVG):

Diese Anderung sieht eine Verlangerung der Frist vor, innerhalb der die zentrale Leitung Vereinba-
rungen, die nach dieser Bestimmung abgeschlossen wurden, den ortlichen Arbeitnehmervertretungen zur
Kenntnis zu bringen hat. Diese Fristverlangerung ist im Hinblick auf die erst fiir Ende Oktober 1996 zu
erwartende Kundmachung dieses Bundesgesetzes erforderlich.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschul3 fur Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen Gesetzentwurf die verfassungsmaBige Zustimmung
erteilen.

Wien, 1996 09 25

Dr. Elisabeth Pittermann Annemarie Reitsamer

Berichterstatterin Obfrau
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Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz und das Bundesgesetz tiber die Post-Betriebsverfassung gedndert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 417/1996, wird wie folgt geéndert:

1.In 81 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,des Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948,“ durch den
Ausdruck ,,des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287,“, in § 105 Abs. 3 Z 1 lit. h wird der Ausdruck
,»8 11 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 154/1956* durch den Ausdruck ,,§ 12 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, in § 129 Abs. 3 Z 3 wird der Ausdruck ,,des Bundesgesetzes uber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 146/1948,“ durch den Ausdruck ,,des Bundes-
gesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599,“, in § 160 Abs. 3
wird der Ausdruck ,,Verwaltungsstrafgesetzes, BGBI. Nr. 172/1950," durch den Ausdruck ,Verwal-
tungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,“, in 8 169 wird der Ausdruck ,,Allgemeinen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes, BGBI. Nr. 72/1950,“ durch den Ausdruck ,,Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
1991, BGBI. Nr. 51, ersetzt.

2.8 21 Abs. 1 erster Satz lautet:

,,Die Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung ist im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ kundzuma-
chen.*

3. Nach § 40 Abs. 4a wird folgender Abs. 4b eingeftigt:

»(4b) In Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen im Sinne des V. Teiles ist nach Mallgabe des
V. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein Européischer Betriebsrat zu er-
richten oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer zu schaffen.*

4. § 49 Abs. 1 erster Satz lautet:

»In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung ist jeder betriebs(gruppen)zugehdrige Arbeit-
nehmer ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft stimmberechtigt, der das 18. Lebensjahr vollendet hat
und am Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschaftigt ist.”

5.8 62c Abs. 1 lautet:

»(1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 34 zusammenge-
schlossen, so bilden die Betriebsrate (Betriebsausschiisse) bis zur Neuwahl eines Betriebsrates, langstens
aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschluf3, ein Organ der Arbeitnehmerschaft (ein-
heitlicher Betriebsrat). Der einheitliche Betriebsrat hat sich unter sinngeméRer Anwendung des § 66
unverziiglich zu konstituieren, wobei die Einberufung durch den Vorsitzenden eines der Betriebsrate
(Betriebsausschusse) zu erfolgen hat; im Falle mehrerer Einberufungen gilt die Einberufung des Vorsit-
zenden jenes Betriebsrates (Betriebsausschusses), der die groRere Zahl von Arbeitnehmern vertritt. Fur
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die Tatigkeitsdauer und die Geschéftsfiihrung des einheitlichen Betriebsrates sowie fur die Mitglied-
schaft zum einheitlichen Betriebsrat und den Eintritt von Ersatzmitgliedern sind im Gbrigen die fir den
Betriebsrat geltenden Bestimmungen anzuwenden.“

6. In § 70 Z 4 wird das Wort ,,Betriebsratsobmannes“ durch das Wort ,,Betriebsratsvorsitzenden*
ersetzt.

7. Dem § 105 Abs. 3 Z 1 lit. i wird ein Strichpunkt und folgende lit. j angefiigt:
,»J) wegen seiner Tatigkeit als Sprecher gemaR § 177 Abs. 1“
8. 8 110 Abs. 6b lautet:

»(6b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6 und 6a eine Konzernvertretung (8§ 88a) errichtet, so
hat diese die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu entsenden.
Die aus dem Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens stammenden Konzernver-
tretungsmitglieder haben das Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschlagen, wie dem Verhaltnis
der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten
Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter.
Abs. 6 dritter Satz ist sinngemdl anzuwenden. Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter werden von den aus
den Zentralbetriebsraten (Betriebsraten) der beherrschten Unternehmen stammenden Konzernvertre-
tungsmitgliedern vorgeschlagen. Fir die Ausiibung des Vorschlagsrechts innerhalb der jeweiligen Grup-
pe der Konzernvertretungsmitglieder gilt Abs. 2 sinngemaR.*

9. In den 88 112 Abs. 4, 141 Abs. 2 und 3 und 145 Abs. 2 und 5 wird der Begriff ,,Osterreichischer
Arbeiterkammertag“ durch den Begriff ,,Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte* und der Begriff
»Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft“ durch den Begriff ,,Wirtschaftskammer Osterreich® in
der grammatikalisch jeweils korrekten Form ersetzt.

10. In § 113 Abs. 2 Z 5 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 und 7
angefigt:

,»,6. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 179, 180)
und in den Europaischen Betriebsrat (8§ 193);

7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemdf den nach den 8§ 189, 190

oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

11. In § 113 Abs. 4 Z 3 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 4 und 5
angefigt:

»4. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 179, 180)
und in den Européischen Betriebsrat (8§ 193);

5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemdaR den nach den 8§ 189, 190

oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

12. In § 113 Abs. 5 Z 4 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 5 und 6
angefigt:

,»D. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 179, 180)
und in den Europdischen Betriebsrat (8 193);

6. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemdaf den nach den 8§ 189, 190
oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

13. Die 88 166 bis 168 samt Uberschriften werden aufgehoben.
14. Nach § 170 wird folgender V. Teil eingefiigt:

»V. Teil
Europaische Betriebsverfassung

1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

8 171. (1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten fir
1. Unternehmen, die

a) unter den Il. Teil fallen, deren

b) zentrale Leitung im Inland liegt und die
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c) mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und

d) jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwei Mitgliedstaaten beschafti-
gen;

2. Unternehmensgruppen im Sinne des § 176, die

a) unter den Il. Teil fallen, deren

b) zentrale Leitung im Inland liegt und die

c) mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und

d) jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwei der Unternehmensgruppe
angehdrenden Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne des V. Teiles sind die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die das
Abkommen (ber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur Griindung der Europdischen Gemein-
schaft unterzeichnet haben, sowie die Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes.

(3) Unter zentraler Leitung im Sinne des V. Teiles ist die zentrale Leitung des Unternehmens bzw.,
im Falle einer Unternehmensgruppe, die zentrale Leitung des herrschenden Unternehmens zu verstehen.

(4) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, gilt

1. die Leitung des als Vertreter benannten Betriebes oder Unternehmens im Inland oder, in Erman-
gelung eines solchen,

2. die Leitung des Betriebes oder Unternehmens im Inland, in dem verglichen mit den anderen in
den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der Unterneh-
mensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschaftigt sind,

als zentrale Leitung im Sinne von Abs. 3.

(5) Fir die Ermittlung der gemaR Abs. 1 malRgebenden Arbeitnehmerzahl ist jeweils die Zahl der im
Durchschnitt wahrend der letzten zwei Jahre, gerechnet ab dem Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer
Vertreter oder des Vorschlages der zentralen Leitung gemaR § 177 Abs. 1, beschaftigten Arbeitnehmer
(8 36) zu berticksichtigen. § 40 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Die Befugnisse und Zustandigkeiten des Européischen Betriebsrates und die Verfahren zur Un-
terrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erstrecken sich auf alle dem Unternehmen bzw. der Unter-
nehmensgruppe im Sinne des V. Teiles angehdrenden Betriebe und Unternehmen mit Sitz in den Mit-
gliedstaaten. In der Vereinbarung gemaR den §§ 189 oder 190 kann ein gréRerer Geltungsbereich vorge-
sehen werden.

§ 172. Fir die Ermittlung der Zahl der im Inland beschaftigten Arbeitnehmer (8§ 171 Abs. 5), die
Pflichten der inlandischen ortlichen Unternehmensleitung gema den 88 177 Abs. 2 und 3 und 206
Abs. 2, die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88 179,
180) bzw. in den Europdischen Betriebsrat (8 193), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen
Verhandlungsgremium gemaf § 185 Abs. 2 Z 2 bis 4 und 6 bzw. zum Europdischen Betriebsrat geman
§ 196 Abs. 4 Z 2 bis 4 und 6 sowie die firr sie geltende Verschwiegenheitspflicht (§ 204) und die fir sie
geltenden Schutzbestimmungen (8§ 205) gelten die Bestimmungen des V. Teiles auch dann, wenn die
zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

Organe der Arbeitnehmerschaft

§173. (1) In den Unternehmen und Unternehmensgruppen, die die Voraussetzungen des § 171
Abs. 1 erflllen, ist nach MalRgabe der Bestimmungen des V. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremi-
um einzusetzen sowie ein Europdischer Betriebsrat zu errichten oder ein Verfahren zur Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer zu schaffen.

(2) Unter Anhérung im Sinne des V. Teiles ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen, geeignete-
ren Leitungsebene zu verstehen.

Pflichten der zentralen Leitung

§ 174. Die zentrale Leitung hat
1. die flr die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie
2. die flr die Errichtung eines Europdischen Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
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Grundsétze der Zusammenarbeit

8§ 175. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (§ 173 Abs. 1) und die zentrale Leitung haben mit dem
Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen
zusammenzuarbeiten.

Begriff der Unternehmensgruppe

8 176. (1) Als Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles gilt jede Gruppe von Unternehmen, die
aus einem herrschenden und den von diesem abhangigen Unternehmen besteht.

(2) Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das auf Grund von Eigentum, finanzieller
Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die die Tétigkeit des Unternehmens regeln, einen beherr-
schenden Einflul auf ein anderes Unternehmen ausiiben kann.

(3) Die Fahigkeit, einen beherrschenden EinfluR auszuiben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als
gegeben, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt
1. mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des ande-
ren Unternehmens bestellen kann oder
2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verfugt oder
3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

(4) Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 3 genannten Kriterien er-
fiillen, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfillt, als herrschendes Un-
ternehmen. Wenn keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfullt, so gilt das Un-
ternehmen, das das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erf(llt, als herrschendes Unternehmen, wenn auch
keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erfillt, so gilt das Unternehmen, das das
in Abs. 3 Z 3 genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes Unternehmen.

(5) Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller ab-
héngigen Unternehmen sowie aller natiirlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem Namen,
aber flir Rechnung des herrschenden oder eines anderen abhangigen Unternehmens handeln, hinzuzu-
rechnen.

(6) Keine herrschenden Unternehmen sind Kreditinstitute, sonstige Finanzinstitute sowie Versiche-
rungs- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a und ¢ der Verordnung (EWG)
Nr. 4064/89 des Rates ber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen.

(7) Ein beherrschender EinfluR ist nicht allein schon auf Grund der Tatsache gegeben, daf} eine be-
auftragte Person ihre Funktionen geméaR den fir die Liquidation, den Konkurs, den Ausgleich oder ein
&hnliches Verfahren geltenden Bestimmungen austibt.

(8) MaRgebend fur die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das
Recht des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende Unternehmen
nicht in einem Mitgliedstaat anséssig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur Anwendung, in
dem das als Vertreter benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in dem das Unter-
nehmen, das die hochste Anzahl von Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten aufweist, liegt.

(9) Abs. 2 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen Mit-
gliedstaates unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es ein vorrangiges
Kriterium im Sinne des Abs. 4 erfullt oder den Beweis erbringt, daR es in sonstiger Weise einen beherr-
schenden Einflul ausuben kann.

(10) Wenn eine Unternehmensgruppe andere Unternehmensgruppen im Sinne von § 171 Abs. 1 Z 2
umfaft, ist der Européische Betriebsrat auf der Ebene des die (ibergeordnete Unternehmensgruppe be-
herrschenden Unternehmens zu errichten.

2. Hauptstiick
Besonderes Verhandlungsgremium

Errichtung und Zusammensetzung

8 177. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund eines schriftlichen Antrages von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in
mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten oder auf Grund eines an die in den Betrieben des Unter-
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nehmens bzw. Unternehmen der Unternehmensgruppe bestehenden Organe der Arbeitnehmerschaft
gerichteten Vorschlages der zentralen Leitung zu errichten. Wird der Antrag von mindestens
100 Arbeitnehmern gestellt, so gilt der Erstunterzeichnete als Sprecher, sofern nicht ausdriicklich ein
Sprecher bezeichnet wird.

(2) Der Antrag geméaR Abs. 1 kann bei der zentralen Leitung oder der 6rtlichen Unternehmenslei-
tung (Leitung eines Betriebes oder Unternehmens in einem Mitgliedstaat) eingebracht werden. Die ortli-
che Unternehmensleitung hat den Antrag unverziiglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten.

(3) Die gemaR Abs. 1 zur Antragstellung Berechtigten haben das Recht, im Zusammenhang mit der
Prifung, ob ein solcher Antrag tiberhaupt gestellt werden kann (8 171 Abs. 1), von der zentralen Leitung
oder der ortlichen Unternehmensleitung die Bekanntgabe der Zahl der in den Betrieben bzw. Unterneh-
men Beschéftigten zu verlangen. Sie haben weiters das Recht, von der zentralen Leitung oder der ortli-
chen Unternehmensleitung Auskunft daruber zu verlangen, ob bereits ein Antrag auf Errichtung eines
besonderen Verhandlungsgremiums vorliegt. Die &rtliche Unternehmensleitung ist verpflichtet, die er-
forderlichen Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

8§ 178. (1) Das besondere Verhandlungsgremium besteht aus je einem Vertreter aus jedem Mitglied-
staat, in dem sich ein oder mehrere Betriebe des Unternehmens oder ein oder mehrere Unternehmen der
Unternehmensgruppe befinden.

(2) Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 25% der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe beschaftigt sind, ist ein zusétzliches Mitglied, aus einem Mitgliedstaat, in dem
mindestens 50% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, sind zwei zusétzliche Mitglieder, aus einem Mit-
gliedstaat, in dem mindestens 75% der Arbeitnehmer beschaftigt sind, sind drei zusatzliche Mitglieder zu
entsenden.

(3) Zusétzlich kénnen den Verhandlungen Arbeitnehmervertreter aus Nichtmitgliedstaaten beigezo-
gen werden, sofern zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium dies vereinbaren.

Entsendung der Mitglieder

8§ 179. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden dsterreichischen Mitglieder
werden durch Beschluf des gemal § 180 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktionar oder Arbeitnehmer der zustindigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer ernannt werden.

(2) Zur Beschluffassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefalt.

(3) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe und Unternehmen sowie der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht genommen
werden.

8 180. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch BeschluR des Betriebsausschusses. Besteht
kein Betriebsausschuf3, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere Betriebsaus-
schiisse (Betriebsréte), die nicht zum selben Unternehmen im Inland gehéren, so ist vom Vorsitzenden
des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groRten
inlandischen Betriebes eine Versammlung der Mitglieder der in den Betrieben bestellten Betriebsaus-
schiisse (Betriebsréte) einzuberufen, der die BeschluRfassung lber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch BeschluRR des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsréte, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zent-
ralbetriebsrate einzuberufen, der die Beschluf3fassung Uber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem
oder mehreren Zentralbetriebsradten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener
BetriebsausschuR (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sit-
zung einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
Mitglieder durch Beschluf3 der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht errich-
tet, so ist Abs. 2 anzuwenden. Ist auch kein Zentralbetriebsrat zu errichten, so ist Abs. 1 anzuwenden.
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Besteht neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsauss-
chul3, Betriebsrat), sind die Zentralbetriebsrats(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser
Sitzung einzuladen; diese gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertretung.

(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an die zent-
rale Leitung und die ortlichen Unternehmensleitungen hat unverziglich zu erfolgen.

Konstituierung

8 181. (1) Die zentrale Leitung hat unverziglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums kénnen aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den und einen oder mehrere Stellvertreter wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschéftsordnung.

(3) Das bhesondere Verhandlungsgremium hat die zentrale Leitung sowie die &rtlichen Unterneh-
mensleitungen unverziglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis der Wahl
gemé&Rl Abs. 2 zu unterrichten.

(4) Unverziglich nach der Mitteilung gemal3 Abs. 3 hat die zentrale Leitung eine Sitzung mit dem
besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine Vereinbarung nach § 187 abzuschlieRen. Sie
hat die drtlichen Unternehmensleitungen hievon in Kenntnis zu setzen.

Sitzungen

§ 182. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder Verhandlung mit der zent-
ralen Leitung zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit der zentralen Lei-
tung durch Sachverstandige seiner Wahl unterstiitzen lassen.

BeschluRfassung

8 183. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist beschluf3fahig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse festge-
setzt sind, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft.

Tatigkeitsdauer

§ 184. (1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tage der
Konstituierung.

(2) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet

1. wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des 8 171 Abs. 1
nicht mehr erfillt;

2. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen BeschluR gemal § 188 Abs. 1 faft;

3. wenn das Gericht die Errichtung (8 177 Abs. 1) fur ungltig erklért; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;

4. mit dem AbschlufR einer Vereinbarung geméaR den §8 189 oder 190, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt wird;

5. inden Fallen des § 191 Abs. 1 Z 1 bis 3.

Beginn und Erldschen der Mitgliedschaft

8§ 185. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (8 180 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;

2. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat bzw. die Tatigkeit bei der zusténdigen freiwilligen Berufsver-
einigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer endet;

3. das Mitglied zuricktritt;

4. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft;
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5. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehdrt, aus dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe ausscheidet;

6. wenn das Gericht den Entsendungsbeschluf® (8 179 Abs. 1) fiir ungdltig erklart; die Klage ist
spatestens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubrin-
gen.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 6 kénnen nach MaRgabe der §8§ 179 und 180 neue Mitglieder in
das besondere Verhandlungsgremium entsendet werden.

Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung

8 186. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgemaRen Erfullung seiner
Aufgaben Sacherfordernisse in einem der GroRe des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe und
den Bediirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmal von der zentralen
Leitung unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die fur die ordnungsgemafe Erflllung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fur die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschlieflich der Dolmetschkosten und der Kosten fiir
jedenfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums sind von der zentralen Leitung zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

8 187. Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine
schriftliche Vereinbarung (ber die Errichtung eines Européischen Betriebsrates oder (iber die Durchfiih-
rungsmodalitaten eines VVerfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer abzuschlief3en.

Beschluf? Giber die Beendigung der Verhandlungen

§ 188. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen
beschlieRen, keine Verhandlungen zum Abschluf3 einer Vereinbarung im Sinne von § 187 zu erdffnen
oder die bereits eréffneten Verhandlungen zu beenden.

(2) Ein neuer Antrag auf Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums kann friihestens zwei
Jahre nach dem BeschluR gemall Abs. 1 gestellt werden, es sei denn, zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium setzen eine kiirzere Frist fest oder es finden wesentliche Anderungen der Unter-
nehmens- bzw. der Unternehmensgruppenstruktur statt. Als wesentliche Anderungen gelten insbesonde-
re die Stillegung, Einschrankung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie der Zusam-
menschluf mit anderen Unternehmensgruppen, Unternehmen oder Betrieben, sofern diese erheblichen
EinfluB auf die Gesamtstruktur des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe haben.

(3) Wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschlu3 im Sinne von Abs. 1 fafdt, finden
die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes keine Anwendung.

Vereinbarung tber einen Européischen Betriebsrat

§ 189. Wenn besonderes Verhandlungsgremium und zentrale Leitung die Errichtung eines Européi-

schen Betriebsrates vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfaliten Betriebe und Unternehmen, einschlieBlich der in den Nicht-
mitgliedstaaten liegenden Betriebe bzw. Unternehmen, sofern diese in den Geltungsbereich ein-
bezogen werden;

2. die Zusammensetzung des Européischen Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzvertei-
lung und die Mandatsdauer einschlieBlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der
Unternehmens- oder Unternehmensgruppenstruktur (§ 188 Abs. 2) sowie von erheblichen Ande-
rungen der Zahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe Beschaftigten;

3. die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren des Europaischen Betriebsra-
tes;

4. den Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen des Europdischen Betriebsrates;

5. die fur den Europdischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel sowie

6. die Laufzeit der Vereinbarung und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfahren
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Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

§ 190. (1) Wenn besonderes Verhandlungsgremium und zentrale Leitung die Schaffung eines oder
mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls festzulegen, unter welchen Voraussetzungen die Arbeitnehmervertreter das
Recht haben, zu einem Meinungsaustausch ber die ihnen Gbermittelten Informationen zusammenzutre-
ten.

(2) Die Vereinbarung hat auerdem die Verpflichtung der zentralen Leitung néher zu regeln, die
Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber alle landeruibergreifenden Angelegenheiten zu informieren, die
erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmerschaft haben.

3. Hauptstiick
Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§191. (1) Wenn

1. zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluf3 fassen
oder

2. die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen verweigert oder nicht binnen sechs Mo-
naten nach dem ersten Antrag gemaR § 177 Abs. 1 aufnimmt oder

3. binnen drei Jahren nach diesem Antrag oder dem Vorschlag der zentralen Leitung gemaR § 177
Abs. 1 keine Vereinbarung gemaR den §§ 189 oder 190 zustandekommt und das besondere Ver-
handlungsgremium keinen Beschluf? gemaR § 188 Abs. 1 gefaft hat,

ist ein Europaischer Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstiickes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemafR den 88 189 oder 190 nichts anderes bestimmt ist, gelten
die Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht fir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

8§ 192. (1) Der Europdische Betriebsrat besteht aus mindestens drei und hochstens dreiflig Mitglie-
dern; er setzt sich aus je einem Vertreter aus jedem Mitgliedstaat, in dem sich ein oder mehrere Betriebe
des Unternehmens oder ein oder mehrere Unternehmen der Unternehmensgruppe befinden, zusammen.
§ 177 Abs. 3 ist sinngemaR anzuwenden.

(2) Ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 20% der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der Unter-
nehmensgruppe beschéftigt sind, entsendet ein zusétzliches Mitglied, ein Mitgliedstaat, in dem mindes-
tens 30% der Arbeitnehmer beschaftigt sind, entsendet drei zusétzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in
dem mindestens 40% der Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet funf zusétzliche Mitglieder, ein Mit-
gliedstaat, in dem mindestens 50% der Arbeitnehmer beschaftigt sind, entsendet sieben zusétzliche Mit-
glieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 60% der Arbeitnehmer beschaftigt sind, entsendet neun
zusatzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 70% der Arbeitnehmer beschéftigt sind,
entsendet elf zusétzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 80% der Arbeitnehmer be-
schaftigt sind, entsendet dreizehn zusétzliche Mitglieder.

Entsendung der Mitglieder

§ 193. Die Entsendung der osterreichischen Mitglieder des Européischen Betriebsrates erfolgt ge-
mal den §§ 179 und 180; dies jedoch mit der MalRgabe, daR’ die Entsendung von Vertretern der zustén-
digen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung nur zul&ssig ist, sofern diese
Betriebsratsmitglieder gemal § 53 Abs. 4 sind.

Konstituierung, Geschaftsfiihrung, Geschaftsordnung, Sitzungen, BeschluR3fassung

8 194. (1) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung des Européaischen Betriebsrates erfolgt ge-
mal § 181 Abs. 1. Die Mitglieder des Europdischen Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat die zentrale Leitung sowie die
ortlichen Unternehmensleitungen unverziglich ber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des Européischen Betriebsrates gegeniiber der zentralen Leitung und nach aufen ist,
sofern in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nicht anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen Verhin-
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derung der Stellvertreter. Der Europdische Betriebsrat kann in Einzelféallen auch andere seiner Mitglieder
mit der Vertretung nach auRen beauftragen.

(3) Der Europdische Betriebsrat beschlieft mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. Die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfilhrung des engeren Ausschusses gemaR
§ 195;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschul? das Recht auf selbstéan-
dige BeschluRfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Aus-
schusses.

(4) Der Europaische Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit der zentralen Leitung (§ 199)
zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Im Ubrigen gilt fir die Sitzungen des Européischen
Betriebsrates § 182 Abs. 2, fiir seine BeschluBfassung § 183.

Engerer Ausschuly

8§ 195. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der Europdische Betriebsrat aus seiner
Mitte einen engeren AusschuR zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hochstens zwei weiteren
Mitgliedern bestehen darf. Der engere AusschuB fiihrt die laufenden Geschéafte des Européischen Be-
triebsrates; fur ihn gilt § 194 Abs. 4.

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

8 196. (1) Die Tatigkeitsdauer des Europdischen Betriebsrates betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit
dem Tage der Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des frilheren Européischen Betriebsra-
tes, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Die Tatigkeitsdauer des Europdischen Betriebsrates endet

1. wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des § 171 Abs. 1
nicht mehr erfillt;

2. wenn der Européische Betriebsrat seinen Riicktritt beschlieft;

3. wenn das Gericht die Errichtung (8 191 Abs. 1) fur ungiltig erklért; die Klage ist spatestens
einen Monat nach Konstituierung des Europdischen Betriebsrates einzubringen;

4. wenn der Européische Betriebsrat und die zentrale Leitung eine Vereinbarung nach den §§ 189
oder 190 abschlieRen.

(3) Die Mitgliedschaft zum Europdischen Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsen-
dungsbeschlusses (8 193).

(4) Die Mitgliedschaft zum Europdischen Betriebsrat endet, wenn

1. die Tétigkeitsdauer des Europdischen Betriebsrates endet;

2. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat endet;

3. das Mitglied zurlcktritt;

4. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den Européischen Betriebsrat entsendet
hat, dieses abberuft;

5. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehért, aus dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe ausscheidet;

6. das Gericht den Entsendungsbeschlu (§ 193) flr ungiltig erklart; die Klage ist spatestens einen
Monat nach Konstituierung des Europdischen Betriebsrates einzubringen.

(5) In den Féllen des Abs. 4 Z 2 bis 6 ist 8 185 Abs. 3 anzuwenden.

Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung

8§ 197. Die im Zusammenhang mit der Té&tigkeit des Europaischen Betriebsrates und des engeren
Ausschusses anfallenden Kosten sind gemél 8 186 von der zentralen Leitung zu tragen.

Befugnisse des Europdischen Betriebsrates

8 198. (1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die wirtschaftli-
chen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer mindestens zweier zum
Unternehmen gehdrender Betriebe oder mindestens zweier zur Unternehmensgruppe gehérender Unter-
nehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen, unterrichtet und angehort zu werden.
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(2) Bei Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen, deren zentrale Leitung nicht in einem Mitglied-
staat anséssig ist (§ 171 Abs. 4), beschrénkt sich das Unterrichtungs- und Anhérungsrecht des Européi-
schen Betriebsrates auf die Angelegenheiten im Sinne des Abs. 1, die mindestens zwei zum Unterneh-
men gehorende Betriebe oder mindestens zwei zur Unternehmensgruppe gehérende Unternehmen in den
Mitgliedstaaten betreffen.

8 199. (1) Der Europaische Betriebsrat hat, unbeschadet der geméaR & 200 bestehenden Befugnisse
sowie unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit der zentralen Leitung, das Recht, einmal j&hrlich
mit der zentralen Leitung, zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage eines von
der zentralen Leitung vorgelegten Berichtes tiber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspekti-
ven des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe zusammenzutreten. Die &rtlichen Unternehmens-
leitungen werden hievon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur des Unternehmens, seine wirt-
schaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und
Absatzlage sowie auf die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung, auf die Investitio-
nen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfilhrung neuer Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schliefungen von
Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

Befugnisse des engeren Ausschusses

8 200. (1) Treten aulRergewodhnliche Umstande ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, inshesondere bei Verlegung oder SchlieBung von Unternehmen oder Betrieben
oder bei Massenentlassungen, so hat der engere Ausschul’ das Recht, ehestmdglich dariiber unterrichtet
zu werden. Er hat das Recht, auf Antrag mit der zentralen Leitung oder anderen, geeigneteren, mit Ent-
scheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebenen innerhalb des Unternehmens bzw. der Unterneh-
mensgruppe zusammenzutreten, um hinsichtlich der MalRnahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehort zu werden. Falls ein engerer Ausschuf? nicht
errichtet ist, ist dieses Recht vom Européischen Betriebsrat wahrzunehmen.

(2) An der Sitzung mit dem engeren AusschuR dirfen auch die Mitglieder des Europdischen Be-
triebsrates teilnehmen, die von den Betrieben bzw. Unternehmen entsendet worden sind, die unmittelbar
von diesen MalRnahmen betroffen sind.

(3) Die Sitzung zur Unterrichtung und Anhdrung erfolgt unverziiglich auf der Grundlage eines Be-
richtes der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene innerhalb des Unternehmens
bzw. der Unternehmensgruppe, zu dem der Europdische Betriebsrat binnen einer angemessenen Frist
seine Stellungnahme abgeben kann. Diese Sitzung l&Bt die Vorrechte der zentralen Leitung unberihrt.

Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung

8 201. (1) Auf Unternehmen, die

1. unmittelbar den in § 132 Abs. 1 genannten Zwecken dienen, sind die 88 199 und 200 nur anzu-
wenden, soweit nicht deren besondere Zweckbestimmung betroffen ist;

2. unmittelbar den in § 132 Abs. 2 genannten Zwecken dienen, sind die 88 199 und 200 insoweit
nicht anzuwenden, als es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser
Unternehmen beeinflussen;

3. den in § 132 Abs. 4 genannten Zwecken dienen, sind die §8 199 und 200 nicht anzuwenden,
soweit die Eigenart des Unternehmens dem entgegensteht.

(2) Die 88 199 und 200 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 3 aber jedenfalls anzu-
wenden, soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiih-
rung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. § 199 Abs. 2 ist auf
Unternehmen im Sinne der Z 2 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur
des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

§ 202. Unbeschadet des § 204 haben die Mitglieder des Europdischen Betriebsrates die Arbeitneh-
mervertreter der Betriebe bzw. Unternehmen ber Inhalt und Ergebnisse der gemald den Bestimmungen
dieses Hauptstuckes durchgefiihrten Unterrichtung und Anhérung zu informieren.
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Beschluf3 Giber die Aufnahme von Verhandlungen

8§ 203. (1) Der Europdische Betriebsrat hat vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung einen
BeschluB dariiber zu fassen, ob eine Vereinbarung gemall den 88 189 oder 190 ausgehandelt werden soll
oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der Europdische Betriebsrat den Beschluf? faft, eine solche Vereinbarung auszuhandeln,
so finden die 8§ 187, 189 und 190 mit der MaRgabe Anwendung, dal? anstelle des besonderen Verhand-
lungsgremiums der Européische Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt.

4. Hauptstiick
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

Verschwiegenheitspflicht

8 204. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des Europdischen Be-
triebsrates und auf die sie unterstiitzenden Sachverstdndigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die bei
einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemaR § 190 mitwirken, ist § 115 Abs. 4 mit der Mal3-
gabe anzuwenden, daR die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem Ablauf
des Mandates weiterbesteht.

(2) Die Verpflichtung gemdaR Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den ortlichen Arbeitnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (8§ 189, 190) oder nach § 202 iber den Inhalt der Unterrich-
tungen und die Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

Rechte der Arbeitnehmervertreter

8§ 205. Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der dsterreichischen Mitglieder des be-
sonderen Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an
einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemdl? 8 190 mitwirken, sowie des Sprechers geméaR
8 177 Abs. 1 sind die Bestimmungen der 8§ 115 Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 sowie
120 bis 122 anzuwenden.

5. Hauptstiick
SchluB- und Ubergangsbestimmungen

Geltende Vereinbarungen

8§ 206. (1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten nicht fir Unternehmen bzw. Unternehmensgrup-
pen, in denen vor dem 22. September 1996 eine fir alle im Unternehmen bzw. in der Unternehmens-
gruppe in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer geltende Vereinbarung abgeschlossen wurde,
die eine landeriibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer vorsieht.

(2) Die zentrale Leitung ist verpflichtet, den Abschlu sowie den vollen Wortlaut der Vereinbarung
allen im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen bis
spatestens drei Monate nach dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt zur Kenntnis zu bringen. Die ortlichen
Unternehmensleitungen sind verpflichtet, die Vereinbarung binnen drei Tagen nach diesem Zeitpunkt im
Betrieb in einem fur alle Arbeitnehmer zugénglichen Raum aufzulegen oder in sonst geeigneter Form
kundzumachen.

(3) Wenn eine Vereinbarung gemaR Abs. 1 nicht fur alle im Unternehmen bzw. in der Unterneh-
mensgruppe in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer gilt, kdnnen die Parteien deren Einbe-
ziehung innerhalb einer Frist von sechs Monaten gerechnet ab dem in Abs. 1 genannten Stichtag nachho-
len. Fir die Einbeziehung ist die Zustimmung der Mehrheit der Vertreter der betroffenen Arbeitnehmer
erforderlich.

(4) Vereinbarungen gemaR Abs. 1, die unter Beteiligung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaa-
ten abgeschlossen wurden, sind gltig.

(5) Wenn eine Vereinbarung gemal Abs. 1 befristet abgeschlossen wurde, kénnen die Parteien nach
Fristablauf ihre weitere Anwendbarkeit beschlieBen. Andernfalls finden die Bestimmungen des V. Teiles
Anwendung.
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(6) Auf die Arbeitnehmervertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren geman
Abs. 1 mitwirken, ist § 205 anzuwenden.

Strafbestimmungen

§ 207. (1) Wer den Bestimmungen der 88 174 Z 1 und 2, 177 Abs. 2 und 3, 181 Abs. 1 und 4, 190
Abs. 2, 204 Abs. 1 und 206 Abs. 2 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in
die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungs-
strafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Be-
zirksverwaltungsbehoérde mit einer Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

(2) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle
1. der 88174 Z 1, 181 Abs. 1 und 206 Abs. 2 die im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgrup-
pe bestehenden Arbeitnehmervertretungen,
2. des §177 Abs. 2 und 3 die gem&R § 177 Abs. 1 zur Antragstellung berechtigten Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmervertreter,
3. der 88 174 Z 2 und 181 Abs. 4 das besondere Verhandlungsgremium,
4. des § 190 Abs. 2 die nach der Vereinbarung geméaR & 190 Abs. 1 zustandige Arbeitnehmervertre-
tung,
5. des § 204 Abs. 1 die zentrale Leitung
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatankléger).

(3) Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.*

15. Der bisherige § 171 erhalt die Bezeichnung ,,§ 208*; ihm wird die Uberschrift ,,VI. Teil“ vor-
angestelit.

16. Im nunmehrigen § 208 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 7 angeflgt:

(7) 81 Abs.2 Z 1, 8§21 Abs. 1 erster Satz, § 49 Abs. 1 erster Satz, § 62c Abs. 1, § 70 Z 4, § 105
Abs. 3Z 1lit. h, § 110 Abs. 6b, § 112 Abs. 4, § 129 Abs. 3 Z 3, § 141 Abs. 2 und 3, § 145 Abs. 2 und 5,
§ 160 Abs. 3 und § 169 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX treten mit 1. Oktober 1996
in Kraft. Die 8§ 166 bis 168 treten mit Ablauf des 30. September 1996 auBer Kraft. § 40 Abs. 4b, § 105
Abs.3Z1lit.j, 8113 Abs.2 Z6 und 7, Abs.4 Z4 und 5, Abs. 5 Z 5 und 6 sowie die Bestimmungen
des V. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX treten mit 22. September 1996 in
Kraft.”

Artikel 11
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt geéndert:

1. Nach 8§ 5a wird folgender § 5b eingefligt:

,»3 bb. (1) Fur Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhandlungsgremium (88 177 bis
188 ArbVG), auf den Europdischen Betriebsrat (88 189 und 191 bis 203 ArbVG), auf das Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer (§ 190 ArbVG) oder auf Vereinbarungen gemaR § 206
ArbVG beziehen, sind nur die Gerichte ortlich zusténdig, in deren Sprengel ein Unternehmen seinen Sitz
hat. Hat kein Unternehmen seinen Sitz in Osterreich, so sind nur die Gerichte 6rtlich zustindig, in deren
Sprengel sich ein Betrieb befindet.

(2) Die inlandische Gerichtsbarkeit fur die im Abs. 1 genannten Rechtsstreitigkeiten ist nur dann
gegeben, wenn

1. die zentrale Leitung (8§ 171 Abs. 3 oder 4 ArbVG) im Inland liegt oder

2. essich um Angelegenheiten nach § 172 ArbVVG handelt.“

2. 8 50 Abs. 2 lautet:
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»(2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten iber Rechte oder Rechtsverhéltnisse, die sich
aus dem Il. oder V. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungsrechtli-
che Streitigkeiten), oder aus gleichartigen bundesrechtlichen Bestimmungen ergeben.*
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3. Nach § 98 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) 85b und §50 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX treten mit dem
22. September 1996 in Kraft.”

Artikel 111
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Post-Betriebsverfassung

Das Bundesgesetz (iber die Post-Betriebsverfassung (Post-Betriebsverfassungsgesetz — PBVG),
BGBI. Nr. 326/1996, wird wie folgt gedndert:

1. In § 24 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,§ 20 Abs. 2 durch den Ausdruck ,,§ 20 Abs. 3“
ersetzt.

2. 8 28 Abs. 5 erster Satz lautet:

~Kommt ein Wahlausschul3 den in Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend
nach, so kann er vom fir die Bestellung zustandigen Personalvertretungsorgan enthoben werden.*

3. In 849 Abs. 9 vierter Satz wird der Ausdruck ,,8 48 Abs. 2 dritter Satz* durch den Ausdruck
.8 48 Abs. 2 zweiter Satz* ersetzt.

4. 8 49 Abs. 10 erster Satz lautet:

»Werden Betriebs- oder Unternehmensteile rechtlich verselbstandigt, so ist das Fondsvermdgen auf die
Fonds jener Personalvertretungsorgane bzw. Betriebsréte, die nach Abschluf dieser MaRnahmen in den
Teilen des friher zusammengehérigen Betriebes oder Unternehmens errichtet sind, verhaltnisméRig
aufzuteilen, wobei das Verhéltnis der Beschaftigtenzahl vor der Verselbstdndigung zu den Beschéftig-
tenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der MaRnahmen zu beachten ist.”

5. In 8 51 Abs. 1 erster Satz lautet der letzte Halbsatz:

»kann eine Konzernvertretung zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern be-
schaftigten Arbeitnehmer errichtet werden.*

6. In § 53 Abs. 1 erster Satz lautet der letzte Halbsatz:
,,die die Vertrauensperson im Fall der Verhinderung vertritt.“
7. Nach 8§ 76 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

.»(4) Die Bestimmungen des V. Teiles des ArbVG gelten fiir Unternehmen, die diesem Bundesge-
setz unterliegen, mit der Maligabe, daf die den Organen nach dem ArbVG zukommenden Aufgaben von
den nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.*

8. In den 8§88 77 und 82 Abs. 2 wird jeweils der Ausdruck ,flr 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
durch den Ausdruck ,,fir Wissenschaft, Verkehr und Kunst* ersetzt.

9. 880 Abs. 1 und 2 lauten:

,»(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
begeht eine Verwaltungsubertretung, wer den Bestimmungen der 8§ 28 Abs. 3, 65 Abs. 4, 67 Abs. 1, 72
Abs. 1 — in Verbindung jeweils mit 8§89 Z 3, 99 Abs. 3, 4 und 5, 103, 104 Abs. 1, 108 Abs. 3, 109
Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a ArbVG —, Abs. 2 und 4 Z 2, 4 und 5 zuwiderhandelt, und ist von der Bezirks-
verwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

(2) Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. des § 28 Abs. 3 der Wahlausschuf,

2. des § 65 Abs. 4 der Betriebsinhaber und,

3. der Ubrigen Bestimmungen das gemal §§ 73 und 74 zusténdige Personalvertretungsorgan
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Titers bei der zustiandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatanklager).”

10. In § 80 Abs. 3 wird die Zitierung ,,des Verwaltungsstrafgesetzes, BGBI. Nr. 172/1950*“ durch
die Zitierung ,,des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52* ersetzt.
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11. Nach § 81 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) 824 Abs. 2 letzter Satz, § 28 Abs. 5 erster Satz, § 49 Abs. 9 vierter Satz und Abs. 10 erster
Satz, § 51 Abs. 1 erster Satz, § 53 Abs. 1 erster Satz, § 77, § 80 und § 82 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX treten mit 1. Oktober 1996 in Kraft. § 76 Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX tritt mit 22. September 1996 in Kraft.”

12. In §82 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck ,,Wahlkommissionen“ durch den Ausdruck ,,Wahlaus-
schiisse” ersetzt.





