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903 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Ausgedruckt am 18. 11. 1997

Regierungsvorlage

ABKOMMEN

zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der Regierung der Republik
Ungarn Uber den Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung der beruflichen und
sprachlichen Kenntnisse (Praktikantenabkommen)

Die Regierung der Republik Osterreich und die Regierung der Republik Ungarn,

von dem Wunsche geleitet, die guten nachbarschaftlichen Beziehungen weiter auszubauen, zum
Zwecke des gegenseitigen Austausches von Praktikanten,

sind wie folgt Uibereingekommen:
Artikel 1

(1) Praktikanten im Sinne dieses Abkommen sind Arbeitnehmer, die

a) Staatsbiirger der Republik Osterreich mit Wohnsitz in der Republik Osterreich oder Staatsbiirger
der Republik Ungarn mit Wohnsitz in der Republik Ungarn sind,

b) eine Berufsausbildung besitzen oder tber vergleichbare berufliche Fertigkeiten verfiigen,

¢) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse eine voriibergehende Beschaftigung
im anderen Staat austiben und

d) bei Aufnahme der Beschaftigung nicht jiinger als 18 und nicht alter als 35 Jahre sind.

(2) Die zustindigen Stellen fiir die Durchfiihrung dieses Abkommens (weiter ,,zustdndige Stellen*
genannt) sind:
a) auf ungarischer Seite:
das Arbeitsministerium der Republik Ungarn;
b) auf dsterreichischer Seite:
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales der Republik Osterreich.

(3) Die zustandigen Stellen der Vertragsparteien kdnnen nachgeordnete Dienststellen zur Durch-
fuhrung dieses Abkommens erméchtigen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales der Republik Osterreich und das
Arbeitsministerium der Republik Ungarn arbeiten bei der Durchfiihrung dieses Abkommens eng
zusammen. Zur Erérterung von Fragen, die mit der Durchfuhrung dieses Abkommens zusammenhéngen,
wird eine gemischte Osterreichisch-ungarische Kommission eingesetzt, welche aus je flnf Mitgliedern
eines jeden Vertragsstaates besteht. Dieser Kommission gehéren auch Vertreter der jeweiligen
Interessensvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an. Die Kommission tritt mindestens
einmal im Jahr auf Antrag einer Vertragspartei abwechselnd in der Republik Osterreich und in der
Republik Ungarn zusammen.

Artikel 2

(1) Die Dauer der Beschaftigung als Praktikant richtet sich nach den Erfordernissen der angestrebten
Ausbildung. Sie betrdgt mindestens sechs Monate und hochstens ein Jahr, kann jedoch, sofern es die
jeweilige Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zuldft, bis zu insgesamt 18 Monaten verlangert
werden. Die im Artikel 1 Absatz 4 genannte Kommission kann innerhalb dieses Rahmens fiir bestimmte
Berufe eine Mindest- und Hochstdauer empfehlen.

(2) Sofern ein Beschaftigungsverhéltnis vorzeitig beendet wird, bemiht sich die zustindige Stelle
des Vertragsstaates, auf dessen Gebiet die Beschaftigung ausgelibt wird, den Praktikanten in ein anderes,
gleichwertiges Arbeitsverhaltnis zu vermitteln.
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(3) Arbeitgeber, die einen Praktikanten auf Grund dieses Abkommens beschaftigen, haben der
ortlich zustdndigen Stelle unverziiglich Beginn und Ende der Beschaftigung sowie deren wesentliche
Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegenzeichnung des Praktikanten schriftlich zu melden.

Artikel 3

(1) Die Zulassung zur Beschéaftigung eines Praktikanten erfolgt durch die zustandige Stelle des
Vertragsstaates, in welchem die Beschéftigung ausgelibt werden soll.

(2) Die Beschéftigung eines Praktikanten wird durch einen Arbeitsvertrag gestaltet, den der
Arbeitgeber mit dem Praktikanten entsprechend den anzuwendenden Vorschriften des Arbeits- und
Sozialrechtes des Vertragsstaates, in dem die Beschéftigung ausgelibt werden soll, abschlief3t.

(3) Beschaftigungszeiten, die auf Grund einer Zulassung als Praktikant erworben werden, sind auf
Beschaftigungszeiten, mit denen auf Grund sonstiger Rechtsvorschriften Berechtigungen zur Ausiibung
einer Beschaftigung erworben werden, nicht anrechenbar.

(4) Die Zulassung ist zu widerrufen, wenn

a) Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dal keine Beschéftigung nach MaRgabe dieses
Abkommens aufgenommen werden soll, oder

b) keine Gewahr gegeben erscheint, daR bei der Beschéftigung des Praktikanten die am Ort der
Beschéftigung anzuwendenden Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliellich der sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

(5) Die Rechtswirkungen des Widerrufs treten erst mit jenem Zeitpunkt ein, der sich aus den die
Rechte des Praktikanten aus dem Arbeitsverhéltnis sichernden gesetzlichen Bestimmungen und Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung ergibt.

Artikel 4

(1) Praktikanten, die nach diesem Abkommen zur Arbeit zugelassen werden kdnnen, richten an die
fur die Durchfuhrung dieses Abkommens zustindige Stelle ihres Staates ein Vermittlungsgesuch. Die
Regeln uber das Verfahren im Zusammenhang mit der Ausstellung der Praktikantenbewilligungen werden
von den zustandigen Stellen in einer Verfahrensordnung festgelegt und nach Bedarf periodisch Gberpriift.

(2) Die zusténdigen Stellen der Vertragsparteien fordern den Austausch und bemiihen sich, eine
geeignete Beschaftigung fiir die Praktikanten zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer Bemihungen der
zustandigen Stelle der jeweils anderen Vertragspartei mit.

Artikel 5

Auf die Beschaftigung eines Praktikanten sind sdmtliche Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechtes,
des Arbeitnehmerschutzrechtes einschlieBlich der besonderen Rechtsvorschriften (iber die Beschéftigung
von Jugendlichen, des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechtes sowie der kollektiven Rechtsgestaltung
auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes und samtliche sozialversicherungsrechtliche Vorschriften des
Vertragsstaates, in dem der Praktikant die Beschaftigung ausubt, anzuwenden.

Artikel 6

(1) Die Zahl der Praktikanten, die auf jeder Seite jahrlich zugelassen werden kann, wird fir das erste
Kalenderjahr mit 300 festgesetzt. Die Zahl fiir die Folgejahre ist unter Bedachtnahme auf allenfalls
bestehende Hochstzahlen fur die Beschaftigung von Ausléandern sowie unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes durch Notenwechsel der zustdndigen Stellen
festzusetzen. Entsprechende Vorschldge sind von der im Artikel 1 Abs. 4 genannten Kommission zu
erarbeiten.

(2) Sofern die flr ein Kalenderjahr festgesetzte Zahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Arbeitsplatze nicht auf das folgende Jahr Ubertragen. Eine Verladngerung der
Dauer der Beschéaftigung nach Artikel 2 Abs. 1 gilt nicht als Neuzulassung.

(3) Sofern in einem Vertragsstaat Hochstzahlen fur die Beschaftigung von Auslandern bestehen, sind
die Zulassungen auf diese Hochstzahlen anzurechnen.

Artikel 7

Die Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Abkommens ist kosten- und gebiihrenfrei. Im tbrigen finden
hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Gebilhren die Rechtsvorschriften des jeweiligen
Vertragsstaates Anwendung.
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Artikel 8

Die Verpflichtung der Praktikanten, die in den Vertragsstaaten geltenden Rechtsvorschriften,
inshesondere uber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise von Fremden, einzuhalten, bleibt von
diesem Abkommen unberihrt. Die Erteilung der Sichtvermerke geschieht in einem beschleunigten
Verfahren.

Artikel 9

Jede Vertragspartei kann die Durchfiihrung dieses Abkommens aus wichtigen Grinden im Hinblick
auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes voriibergehend ganz oder teilweise aussetzen. Die
Aussetzung ist der anderen Vertragspartei unverziglich auf diplomatischem Wege mitzuteilen. Die
Gultigkeit der bereits ausgestellten Praktikantenbewilligung bleibt unberiihrt. Die Aussetzung des
Abkommens kann drei Monate nach der Mitteilung in Kraft treten.

Artikel 10

(1) Dieses Abkommen unterliegt der Genehmigung gemalR den innerstaatlichen Vorschriften jeder
Vertragspartei. Es tritt am ersten Tag des dritten Monats in Kraft, der auf den Monat folgt, an dem die
Vertragsparteien einander schriftlich auf diplomatischem Weg mitteilen, dall die entsprechenden
innerstaatlichen Voraussetzungen fir das Inkrafttreten gegeben sind.

(2) Dieses Abkommen gilt fir unbestimmte Zeit. Jede Vertragspartei kann es jeweils sechs Monate
vor dem Zeitpunkt der beabsichtigten Beendigung schriftlich auf diplomatischem Wege kindigen.

(3) Die auf Grund dieses Abkommens bereits ausgesprochenen Zulassungen bleiben fiir den
gewahrten Zeitraum von einer Kiindigung unberihrt.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméchtigten dieses Abkommen unterzeichnet und mit
Siegeln versehen.

GESCHEHEN zu Szombathely, am 26. Marz 1997, in zwei Urschriften, jede in deutscher und
ungarischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Firr die Regierung der Republik Osterreich:
Dr. Hanns Porias

Fir die Regierung der Republik Ungarn:
Dr. Gyula Pulay

EGYEZMENY

az Osztrak Kostarsasag Kormanya és a Magyar Koztarsasag Kormanya kozott a
munkavallaldk cseréjérol a szakmai es nyelvi ismeretek bovitése érdekében (Gyakornoki
Egyezmény)

Az Osztrak Kostarsasdg Kormanya és a Magyar Koztarsasdg Kormanya

attél a kivansagtol vezérelve, hogy a joszomszédi kapcsolataikat tovabb fejlesszék, a gyakornokok
kdlcsonds cseréje céljabol

az alabbiakban allapodtak meg:

1. cikk

(1) Jelen Egyezmény értelmében gyakornokok azok a munkavallalék, akik

a) az Osztrak Koztarsasag allampolgérai, akik az Osztrak Kdzarsasagban lakdhellyel rendelkeznek,
illetve a Magyar Koztarsasdg allampolgarai, akik a Magyar Koztarsasagban lakéhellyel
rendelkeznek,

b) szakképesitéssel vagy megfeleld szakmai jartassaggal rendelkeznek,

c) a szakmai és a nyelvi is mereteik tokéletesitése céljabél a masik allamban &atmenetileg
foglalkoztatva vannak,

d) a foglalkoztatds megkezdésekor nem fiatalabbak 18 és nem iddsebbek 35 évnél.

(2) Jelen Egyezmény végrehajtasaban illetékes szervek (a tovabbiakban: ,.illetékes szervek™):
a) magyar részrol:

a Munkaitigyi Minisztérium
b) osztrak részrol:
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Szovetségi Munkatgyi-, Egészségligyi- és Szocialis Minisztérium.

(3) A Szerzddd Felek illetékes szervei az Egyezmény végrehajtasara felhatalmazhatnak iranyitasuk
alé tartozo szerveket.

(4) Az Osztrak Koztarsasag Szovetségi Munkaligyi-, Egészségligyi- és Szocialis Minisztériuma és a
Magyar Koztarsasdg Munkalgyi Minisztériuma Jelen Egyezmény végrehajtdsaban szorosan
egylttmgkddnek. Jelen Egyezmény végrehajtasaval dsszefliggd kérdések megvitatasara osztrak-magyar
vegyeshizottsagot hoznak létre, amely mindegyik szerzddd allam 6t-6t tagjabol all. Ennek a bizottsagnak
tagjai a munkaaddk és a munkavallalok mindenkori érdekképviseleteinek képviseldi is. A bizottsag
valamelyik Szerzddo Fél inditvanyara évente legalabb egyszer, valtakozva az Osztrak Koztarsasagban és
a Magyar Kdztarsasagban tlésezik.

2. cikk

(1) A gyarkornokként torténd foglalkoztatas idotartama az elérni kivant szakképzettség
kévetelményeihez igazodik. Ez legaldbb hat hénap és legfeljebb egy év, azonban — amennyiben a
munkaerdpiac mindenkori helyzete és alakuldsa lehetdvé teszi — minddsszesen 18 hoénapra
meghosszabbithao. Az 1.cikk (4) bekezdésében megjel6lt bizottsag, ezen kereten bellll bizonyos
szakméakra minimalis és maximalis id&tartamokat javasolhat.

(2) Ha a foglalkoztatasi viszony idd eldtt megszgnik, akkor a szerzddd &llam illetékes szerve,
amelynek teriiletén a foglalkoztatas torténik, torekszik arra, hogy a gyakornoknak egy masik, egyenértékga
munkaviszonyt kizvetitsen.

(3) A munkaaddk, akik Jelen Egyezmény alapjan gyakornokot foglalkoztatnak kotelesek a helyileg
illetékes szervnek a foglalkoztatds kezdetét és végét, valamint annak lényeges bérezési és
munkafeltételeit a gyakornok ellenjegyzésével, haladéktalanul irdsban bejelenteni.

3. cikk

(1) A gyakornok foglalkoztatasat annak a szerzddd &llamnak az illetékes szerve engedélyezi, ahol a
foglalkoztatas torténik.

(2) A gyakornok foglalkoztatdsat munkaszerzddés szabalyozza, amelyet a munkkado a gyakornokkal
annak a szerzodo allamnak a megfeleld munkaiigyi és szociélis jogi eldirasai szerint két, ahol a
foglalkoztatas torténik.

(3) A gyakornok altal az engedély alapjan munkaban t6lt6tt iddt nem lehet beszdmitani olyan
foglalkoztatasi idobe, amellyel egyéb jogi eldirdsok alapjan foglalkoztatasra jogosultsag szerezhetd.

(4) Az engedélyt vissza kell vonni, amennyiben

a) tények igazoljak azt a feltételezést, hogy nem Jelen Egyezmény szerinti foglalkoztatasra kertl sor
vagy

b) nem latszik biztositottnak, hogy a gyakornok foglalkoztatasanal betartjak a foglalkoztatas helyén
alkalmazando bér- és munkafeltételeket, ideértve a tArsadalombiztositas jogi eldirasait is.

(5) A visszavonas jogi kovetkezményei csak attdl az iddponttol érvényesilnek, amely a gyakornok
jogait biztosit6 kollektiv jogalkotas térvényes eldirasaibol és normaibél adédik.

4. cikk

(1) A gyakornokok, akiknek Jelen Egyezmény alapjan munkavallalds engedélyezhetd a sajat
allamukban az Egyezmény végrehajtasara illetékes szervnél nyljtjak be kozvetitési kérelmiiket. A
gyakornoki engedélyek kidllitasaval 6sszefiiggd eljaras szabalyait az illetékes szervek aljaréasi rendben
rogzitik és szuiség szerint, iddszakonkeént felulviszgaljak.

(2) A Szerzodd Felek illetékes szervei tamogatjak a cserét és tdrekszenek a gyakornokok szémaéra
alkalmas foglalkoztatast talani; faradozasaik eredmeényérdl tajékoztatjdk a masik Szerzddo Fél illetékes
szervét.

5. cikk

A gyakornok foglalkoztatdsara alkalmazni kell azon szerzodd allam  valamennyi
munkaszerzddésjogi és munkavédelmi jogi rendelkezését, beleértve a fiatalkordak foglalkoztatasara. a
munkajogra és a munkavallalék Uzemi részvételi jogara, valamint a munkajog teriletén alkalmazott
kollektiv jogalkotasra vonatkozd kilén jogi eldirdsokat és a tarsadalombiztositasi jog valamennyi
eldirasat, ahol a gyakornok foglalkoztataséara sor kertl.
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6. cikk

(2) Ha a naptari évre rogzitett szamot nem meritik ki, az igénybe nem vett munkahelyek szama nem
vihetd & a kovetkezd évre. A foglalkoztatds iddtartamanak a 2.cikk (1) bekezdése szerinti
meghosszabbitdsa nem szdmit Uj engedélynek.

(3) Amennyiben valamelyik szerzddd allamban a kilfoldiek foglalkoztatasara keretszamokat
allapitanak meg, abban az esetben az engedélyeket ebbe a keretszdmba be kell szamitani.

7. cikk

Jelen Egyezmény értelmében folytatott munkakdzvetités koltség és illetékmentes. Minden mas
esetben a koltségek és az illetékek vonatkozasdban az adott szerzddd allam jogi eldirdsait kell
alkalmazni.

8. cikk

A gyakornokoknak a szerzddo allamokban érvényes jogszabalyok betartasara — kiilonos tekintettel a
kulfoldiek beutazasara, tartozkodasara és kiutazasara — vonatkozo kotelezettségét ez az egyezmény nem
érinti. A vizum kiadasa gyorsitott eljarasban torténik.

9. cikk

A Szerzddd Felek Jelen Egyezmény végrehajtasat a munkaerdpiac helyzetére és fejlddésére valo
tekintettel fontos okokbdl atmenetileg, teljesen vagy részben felfiiggeszthetik. A felfliggesztést a masik
Szerzddo Féllel diplomaciai Uton haladéktalanul kdzolni kell A mar kiadott engedélyek érvényessége
valtozatlan marad. Az egyezmény felfliggesztése a kozléstdl szamitott 3 honap utan Iéphet életbe.

10. cikk

(1) Jelen Egyezményt mindkét Szerzddo Fél a belsd allami rendelkezései szerint hagya jova. Az
Egyezmény azt a hénapot kdvetd harmadik hénap elsd napjan Iép hatalyba, amikor a Szerzddd Felek
irasban, diploméciai uton kozlik egymassal, hogy a hatalybalépéshez sziikséges belsd allami feltételek
teljesultek.

(2) Jelen Egyezmeny hatarozatlan iddre sz6l. A Szerzddd Felek azt mindenkor hat hénappal a
tervezett megszgntetést megeldzden irasban, diploméciai Gton mondhatjak fel.

(3) Jelen Egyezmény alapjan kiadott engedélyek érvényességi idejét a felmondas nem érinti.
ENNEK HITELEUL a meghatalmazottak az egyezményt alairtak és pecsétjiikkel ellattak.
KESZULT Szombathelye 1997 03. 26.-n két eredeti példanyban, mindegyik német és magyar
nyelven. Mindkét nyelvg sz6veg egyarant hiteles.
Az Osztradk Koztarsasag Kormanya nevében:
Dr. Hanns Porias

A Magyar Kdztarsasag Kormanya nevében:
Dr. Gyula Pulay

(1) Az évente engedélyezjetd gyakornokok szamat az elsd naptari évre 300 foben allapitjak meg.
Ezt a szamot a kovetkezd évekre, figyelembevéve a kiilfoldiek foglalkoztatasara adott esetekben fennalld
maximalis szamokat, valamint tekinetettel a munkaerdpiac mindenkori helyzetére és fejlddésére, az
illetékes szervek jegyzékvaltas utjan rogzitik. Az erre vonatkozo javaslatokat az 1. cikk (4) bekezdésében
megnevezett bizottsdgnak kell kidolgoznia.
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Vorblatt
Problem:

Im Rahmen eines Interessens- und Erfahrungsaustausches im Hinblick auf eine engere Zusammenarbeit
zwischen Osterreich und der Republik Ungarn im Bereich der Beschéftigung soll nach dem Vorbild der
bestehenden Gastarbeitnehmerabkommen, die Osterreich in den 50er Jahren mit zehn westeuropéischen
Staaten abgeschlossen hat, jungen Arbeitskraften mit abgeschlossener Berufsaushildung auf Basis eines
bilateralen Abkommens die Mdglichkeit gegeben werden, ihre Berufs- und Sprachkenntnisse durch eine
befristete Beschéftigung im jeweils anderen Land zu erweitern. Dieser Sonderform der Beschaftigung,
die ausschlieRlich der Erweiterung und Vervollkommnung der Berufskenntnisse in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis dienen soll, entsprechen die Zulassungskriterien und die administrativen Voraus-
setzungen des Auslanderbeschéftigungsgesetzes nicht.

Lésung:

Durch das Abkommen soll im Rahmen von Jahreshdchstkontingenten der Austausch junger Arbeitnehmer
zwischen Osterreich und der Republik Ungarn erleichtert werden, indem Berufspraktikanten die
Maoglichkeit geboten wird, auf Grund eines befristeten Arbeitsverhaltnisses im jeweils anderen
Vertragsstaat ihre beruflichen und sprachlichen Kenntnisse zu erweitern.

Alternative:
Zulassung von Praktikanten ausschliellich nach den Regeln des Auslénderbeschaftigungsgesetzes.
Kosten:

Keine. Da die Bescheinigung Uber die Zulassung als Praktikanten nach diesem Abkommen die
Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz ersetzt, werden sich die Entlastung
bei der Administration des Auslédnderbeschéaftigungsgesetzes und der zusatzliche Verwaltungsaufwand fur
die Vollziehung des Abkommens die Waage halten. Mit dem Abkommen ist keine Anderung der
sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche der Praktikanten verbunden.

Die bereits bestehende administrative Infrastruktur fir die Vollziehung der mit Inkrafttreten des
EWR-Abkommens obsolet gewordenen Gastarbeitnehmerabkommen mit neun westeuropéischen Staaten
kann uneingeschrankt fir die Vollziehung dieses und allenfalls weiterer vom Regelungsinhalt her
&hnlicher Abkommen herangezogen werden.

EU-Konformitat:

Bilaterale Abkommen (ber die Beschaftigung von Arbeitskraften mit Drittstaaten bleiben der
innerstaatlichen Regelungsbefugnis der Mitgliedstaaten vorbehalten. EU-Vorschriften stehen somit nicht
entgegen.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

In dem Bestreben, mit mdglichst vielen westeuropdischen Staaten, insbesondere mit Nachbarstaaten, die
Zusammenarbeit auf sozialem Gebiet zu vertiefen, hat Osterreich zwischen 1953 und 1960 insgesamt
zehn Abkommen (ber den Austausch von Gastarbeitnehmern abgeschlossen, die allesamt den
gegenseitigen Austausch junger Arbeitnehmer zur Erweiterung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse zum
Gegenstand haben.

Das EWR-Abkommen hat diese Abkommen insofern materiell derogiert, als nunmehr alle
EWR-Staatsangehdrigen, und unter bestimmten Voraussetzungen auch deren Angehorige aus
Drittlandern, generell Freizugigkeit auf dem Arbeitsmarkt genieRRen.

Auf der anderen Seite haben es die politischen Veranderungen in den Ostlichen Nachbarlandern
Osterreichs mit sich gebracht, daf bilaterale Beziehungen aufzubauen und Wege einer engeren
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Beschaftigung zu suchen sind.

So wurde auch im Rahmen von bilateralen Gespréchen mit Vertretern der Republik Ungarn Uber eine
Intensivierung der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Beschaftigung von Arbeitskraften die
Madglichkeiten einer bilateralen Regelung der gegenseitigen Zulassung von Berufspraktikanten erértert.

Das gegenstandliche Abkommen ist inhaltlich an die bestehenden Gastarbeithehmerabkommen angelehnt.
Zweck des Abkommens ist die Regelung des gegenseitigen Austausches von jungen Arbeitnehmern zur
Forderung und Erweiterung ihrer bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse durch eine befristete
Beschéftigung im jeweils anderen Vertragsstaat.

In diesem Sinne kénnen jahrlich im Rahmen eines durch Notenwechsel festzusetzenden Kontingentes
Praktikanten, die nicht alter als 35 Jahre sein sollen, zugelassen werden. Die Festsetzung der
Kontingentzahl soll unter Bedachtnahme auf die jeweilige Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
erfolgen.

Die Zulassung der Praktikanten im Einzelfall erfolgt ohne Prifung der Arbeitsmarktlage. Die Dauer der
Beschéftigung des Praktikanten richtet sich — dem Zweck der Vervollkommnung der Berufskenntnisse
entsprechend — nach der beruflichen Tatigkeit, ist jedoch mit einem Jahr befristet, wobei aber eine
Verlangerung bis zu 18 Monaten mdglich ist. Die Beschéftigung als Praktikant soll zu keiner weiteren
Integration auf dem Arbeitsmarkt fiihren, der Praktikant erwirbt daher durch seine Beschéftigung keinen
Anspruch auf Weiterbeschéftigung beim selben oder bei einem anderen Arbeitgeber.

Die Arbeitsverhdltnisse von Praktikanten sind unter den gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie
unter Einhaltung samtlicher sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften wie vergleichbare Arbeits-
verhdltnisse mit Inlandern zu gestalten.

Das vorliegende Abkommen hat gesetzandernden und gesetzeserganzenden Charakter und bedarf daher
gemal Art. 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat. Es hat nicht politischen Charakter
und ist der unmittelbaren Anwendung im innerstaatlichen Rechtsbereich zuganglich, sodall eine
Erlassung von Gesetzen gemaR Art. 50 Abs. 2 B-VG nicht erforderlich ist. Das Abkommen enthélt keine
verfassungsandernden oder verfassungserganzenden Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates
gemal Art. 50 Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt
werden, die den selbstandigen Wirkungsbereich der Lander betreffen.

Besonderer Teil
Zu Art. 1:
Abs. 1 definiert, wer als Praktikant im Sinne dieses Abkommens anzusehen ist.

Die Kriterien sind: Staatsangehorigkeit und Wohnsitz in einem der beiden Vertragsstaaten, eine im
wesentlichen abgeschlossene Berufsausbildung, ein Alter zwischen 18 und 35 Jahren sowie die Absicht,
die bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse im jeweils anderen Staat im Rahmen eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses zu vervollkommnen. Demnach findet das Abkommen auf Personen, die
kein Arbeitsverhdltnis eingehen, so etwa Volontére, keine Anwendung.

Die Abs. 2 bis 4 bestimmen als fur die Durchfiihrung der Abkommen zustdndigen Stellen das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und das Arbeitsministerium der Republik Ungarn. Diesen Stellen
bleibt es jedoch vorbehalten, sich auf Grund noch zu treffender Regelungen nachgeordneter Stellen zur
Durchfiihrung der Abkommen zu bedienen. Die zustandigen Stellen werden erforderlichenfalls auch die
notwendigen Durchfilhrungsbestimmungen unmittelbar vereinbaren. Durch die Zusammensetzung der zu
bildenden gemischten Osterreichisch-ungarischen Kommission wird eine verantwortliche Mitwirkung der
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Interessensvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei der Erarbeitung von Grundsatzen fiir
die Vollziehung des Abkommens sichergestellt.

Zu Art. 2:

Im Falle einer Verlangerung des Zeitraumes, fur den ein Praktikant zugelassen werden soll, ist auf die
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im betreffenden Berufszweig Bedacht zu
nehmen. Eine Verlangerung wird dann in Betracht kommen, wenn der Ausbildungszweck im Laufe eines
Jahres ausnahmsweise nicht erreicht werden kann.

Die gemischte osterreichisch-ungarische Kommission hat bei Empfehlungen fir Mindest- und
Hochstdauer der Beschaftigung bei bestimmten Berufen die durch die Ausbildung im Heimatstaat bereits
erworbenen Berufskenntnisse der Praktikanten sowie die auf Grund dieser Ausbildung allenfalls
vorgeschriebene oder zumindest Obliche Dauer einer Praxis in einem Betrieb entsprechend zu
berticksichtigen.

Hat der Praktikant nicht bereits im Vermittlungsgesuch einen konkreten Arbeitgeber bekanntgegeben, so
hat sich die zustdndige Stelle zu bemihen, den Praktikanten auf einen seiner beruflichen Ausbildung
entsprechenden Arbeitsplatz zu vermitteln. Wird ein Beschéftigungsverhdltnis vor Ablauf der
Zulassungsdauer beendet und ist das Ausbildungsziel noch nicht erreicht, so ist der Praktikant fur die
restliche Dauer der Zulassung auf einen anderen gleichwertigen Arbeitsplatz zu vermitteln. Als Beginn
der Beschéftigung gilt spatestens der Tag der Arbeitsaufnahme, als Beendigung der Beschéftigung das
tatsdchliche Ende des Beschéftigungsverhéltnisses. Urlaub, Karenzurlaub und Krankenstand wahrend
eines aufrechten Beschéftigungsverhéltnisses oder sonstige, das Beschaftigungsverhéltnis nicht
unterbrechende Umstande, gelten nicht als Beendigung der Beschaftigung.

Als wesentliche Lohn- und Arbeitsbedingungen sind jedenfalls die Hohe des Entgelts, der anzuwendende
Kollektivvertrag und die kollektivvertragliche Einstufung, das zeitliche Ausmal} der Arbeitsverpflichtung
und eine allfallige Befristung, die Kindigungsfristen und -termine, soweit sich diese nicht durch Gesetze
oder Kollektivvertrag ergeben, und die berufliche Tétigkeit des Auslédnders bekanntzugeben. Die
Meldung hat weiters Name, Adresse und Art des Betriebes sowie Name und Geburtsdatum des
Praktikanten zu enthalten.

Zu Art. 3:

Uber die Zulassung entscheidet die zustandige Stelle des Vertragsstaates, in dem die Beschaftigung
ausgelibt werden soll, auf der Grundlage des von der zustdndigen Stelle des anderen Vertragsstaates
Ubermittelten Zulassungsgesuches.

Abs. 2 stellt klar, dall einer Zulassung zu einer Beschéftigung als Praktikant ein Arbeitsverhaltnis
zugrunde liegen muB, bei dem alle im jeweiligen Vertragsstaat anzuwendenden lohn-, arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

Abs. 3 legt fest, dal die Beschéftigung als Praktikant nach diesem Abkommen eine Sonderform der
Auslénderbeschéftigung ist, die — auch bei Verldngerung der Zulassung — nicht dazu fihrt, dal der
Praktikant auf Grund seiner Beschéftigung eine hohere Integrationsstufe erreicht und damit einen
Anspruch auf eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein nach dem Auslanderbeschéftigungs-
gesetz erwirbt.

Abs. 4 soll sicherstellen, dal die erleichterte Zulassung zu einer Beschéftigung ausschlieflich
Praktikanten im Sinne dieses Abkommens und nach den in diesem Abkommen geregelten Voraus-
setzungen zugute kommen soll. Bei begriindeter Annahme, dal3 diese VVoraussetzungen im Einzelfall nicht
vorliegen, ist die Zulassung zur Beschéftigung zu widerrufen. Weiters ist sie zu widerrufen, wenn nach
den Umstdnden des Einzelfalles keine Gewdahr gegeben erscheint, dal der Grenzgénger eine
Beschaftigung zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliellich der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften aufgenommen hat. Insbesondere in Fallen, wo ein konkreter Arbeitgeber bereits
im Zuge der Antragstellung genannt wird (Art. 5), kann diese Priifung bereits im Hinblick auf diesen
konkreten Arbeitgeber vorgenommen werden. Nichteinhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen liegt
jedenfalls vor, wenn der Ausléander durch Abweichungen von zwingenden arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften benachteiligt wird.

Der Widerruf stellt einen bedeutenden Eingriff in die durch die Zulassung eingerdumten Rechte sowohl
fir den in Beschéftigung stehenden Praktikanten als auch flr den Arbeitgeber dar und soll daher nur in
den Féllen des Abs. 4 zulassig sein.

Der Widerruf soll erst zu jenem Zeitpunkt wirksam werden, der sich bei frihestmdglicher Kiindigung
durch den Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der fur das jeweilige Beschéftigungsverhéltnis geltenden
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gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Kindigungsfristen bzw. -termine und des gemaR § 105 Abs. 1
des Arbeitsverfassungsgesetzes in der geltenden Fassung zu berlcksichtigenden Zeitraumes ergibt.
Dadurch sollen einerseits die Anspriiche des Praktikanten aus dem Arbeitsverhéltnis gewahrt bleiben und
andererseits dem Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung des Praktikanten fiir jenen Zeitraum ermdglicht
werden, fir den er bei ordnungsgemaRer Kiindigung noch Leistungen an den Praktikanten zu erbringen
hat.

Zu Art. 4:

Diese Bestimmung regelt, dal die einzelnen fir die Zulassung zu einer Beschaftigung als Praktikant
notwendigen Verfahrensschritte in einer eigenen Verfahrensordnung festzulegen sind. Fur die Entgegen-
nahme des Vermittlungsgesuches ist die zustandige Stelle des Staates zusténdig, dessen Staatsangehdriger
der Zulassungswerber ist.

Die Zulassung zur Beschéftigung als Praktikant erfolgt durch die zustandige Stelle des Staates, in dem die
Beschéftigung ausgelibt werden soll.

Die Bescheinigung uber die Zulassung ersetzt im Rahmen ihres Geltungsbereiches und ihrer Geltungs-
dauer die Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslénderbeschaftigungsgesetz.

Hinsichtlich des Abs. 2 wird auf die Erlduterungen zu Artikel 2 Abs. 2 verwiesen, wo bereits auf die
Aufgabe der zustandigen Stellen, den Praktikanten auf einen seinem Beruf entsprechenden Arbeitsplatz
zu vermitteln, hingewiesen wurde. Die Ergebnisse der jeweiligen Vermittlungsbemihungen sollen der
zustandigen Stelle des anderen Vertragsstaates in geeigneter Weise zur Kenntnis gebracht werden.

Zu Art. 5:

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dal3 der Arbeitgeber bei der Beschéftigung eines Praktikanten
samtliche in Betracht kommende Bestimmungen des Arbeitsrechtes, insbesondere die geltenden lohn-
und arbeits- sowie die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einzuhalten hat.

Zu Art. 6:

Die Kontingentzahl fir das erste Kalenderjahr betrdgt 300. Die Zahl der Praktikanten, die in den
folgenden Kalenderjahren hochstens zugelassen werden kann, ist durch Notenaustausch auf
diplomatischem Wege festzusetzen. Die Zulassungen werden in die jahrliche Bundeshdchstzahl
eingerechnet. Vorschldage hiefiir erarbeitet die gemischte Osterreichisch-ungarische Kommission unter
Berlicksichtigung der Arbeitsmarktlage und der Ausschdpfung der Bundeshéchstzahl nach dem
Auslénderbeschaftigungsgesetz.

Zu Art. 7:

Auf das Zulassungsverfahren finden die Bestimmungen des Gebiihrengesetzes 1957 in der geltenden
Fassung und der Bundes-Verwaltungsabgabenverordnung 1983 in der geltenden Fassung Anwendung.
Die Vermittlung auf einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des Art. 4 Abs. 2 ist unentgeltlich.

Zu Art. 8:

Die Zulassung zu einer Beschéftigung nach diesem Abkommen enthebt den Praktikanten nicht der
Verpflichtung, den jeweils geltenden Vorschriften Gber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise
nachzukommen. Der Praktikant hat insbesondere die einschldgigen Bestimmungen des Fremdengesetzes
und des Aufenthaltsgesetzes einzuhalten.

Zu Art. 9:

Im Interesse beschéftigungspolitischer Zielsetzungen, insbesondere unter Bedachtnahme auf die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes wird jedem Vertragsstaat das Recht eingerdumt, die Durchfiihrung bzw.
Anwendung des Abkommens in seiner Gesamtheit oder hinsichtlich einzelner seiner Bestimmungen
vorubergehend auszusetzen. Es handelt sich dabei um eine bei derartigen Abkommen ubliche
Bestimmung, die mdgliche Anlésse fir eine Kindigung mit dauernder Wirkung moglichst einschranken
soll.

Zu Art. 10:

Diese Bestimmung enthélt die vilkerrechtlich tiblichen Bestimmungen hinsichtlich des Inkrafttretens, der
Geltungsdauer und Kundigung des Abkommens.
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