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Arbeitsinspektion Vorwort

VORWORT

Die Aufgaben und Zielsetzungen der Arbeitsinspektion
- Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes - haben sich
gegeniber der Vergangenheit nicht wesentlich gedndert,
wohl aber die Vorgangsweise, um diesem Ziel mdéglichst
nahe zu kommen. Stand fruher das Auffinden und Feststel-
len von Mangeln, verbunden mit Aufforderungen und Be-
strafungen, im Vordergrund, so gewinnt heute die Vorbeu-
gung immer mehr an Bedeutung. Die Arbeitsinspektion ge-
wahrt mit ihren optimal geschulten Organen ein hervor-
ragendes Instrument fur die Erhaltung und Optimierung
des Arbeitnehmerschutzes. Sie bietet diese Leistungen
aber nicht nur der Arbeitnehmerschaft an, deren Schutz
ja ihr gesetzlicher Auftrag ist, sondern informiert und
berat gleichermafen Arbeitgeber und Unternehmer bei
deren Aufgabe, fir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu sor-
gen. Vorbegutachtungen von konkreten Projekten, Abhal-
tung von Amts- und Sprechtagen und andere Formen der
Beratung sollen es Planern und Arbeitgebern erleichtern,
Fehler, die den Arbeitnehmerschutz beeintrachtigen
kdédnnen, zu vermeiden. Von diesem Serviceangebot wird
auch erfreulicherweise in zunehmendem Mafe Gebrauch ge-

macht.

Die Zahl der Arbeitsunfdlle, und hier insbesondere die
der t&dlichen, ist im Berichtszeitraum gegeniber dem
Vorjahr wiederum gesunken. Somit halt der seit 1988
becbachtete ruckl&ufige Trend an Unfallen trotz eines
stetig steigenden Beschdftigtenstandes weiter an. Die
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Arbeitsinspektion darf mit Stolz ihren Anteil an dieser
erfreulichen Entwicklung fur sich verbuchen; jedoch ist
jeder einzelne Arbeitsunfall - hinter dem sich ja ein
menschliches Schicksal verbirgt - mehr als bedauerlich.

Seit Beginn dieses Jahres wurde der Arbeitsinspektion
ein weiteres und fur sie vdllig neues Aufgabengebiet
Ubertragen: die Kontrolle der illegalen Auslander-
beschaftigung. Durch die geopolitische Lage einerseits
und das wirtschaftliche Gefdlle zu unseren &6stlichen und
stddéstlichen Nachbarn andererseits entstand ein Druck
auf den Osterreichischen Arbeitsmarkt, dem nicht unkon-
trolliert freier Lauf gelassen werden darf. Zur Wahrung
der sozialen Errungenschaften war und ist es daher not-
wendig, die Zahl der in Osterreich beschaftigten Auslan-
der zu begrenzen, wozu bereits vor 20 Jahren die gesetz-
lichen Grundlagen geschaffen wurden. Mein Amtsvorgdnger
hat die Arbeitsinspektion mit der Kontrolle dieses Be-
reiches betraut, was nicht nur eine neue Rechtsmaterie
fir sie bedeutet, sondern auch strukturelle und organi-
satorische Anderungen erforderte.

Ich winsche der Arbeitsinspektion bei der Erfdllung
ihrer alten und neuen Aufgaben viel Erfolg und bedanke
mich fur das bisher aufgebrachte Engagement eines jeden

einzelnen.
,#Tulur1lzu4~,

Wien, im Nov. 1995 Franz HUMS

Bundesminister fur
Arbeit und Soziales
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Dr. Eva-Elisabeth Szymanski
Zentral-Arbeitsinspektorin

Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 wurde am 18. Dezember
1992 einstimmig vom Nationalrat beschlossen. Trotz die-
ser einheitlich positiven Beurteilung durch alle im Par-
lament vertretenen Parteien wurde das Arbeitsin-
spektionsgesetz 1993 bereits unmittelbar nach seiner Be-
schlufffassung massiver Kritik der Wirtschaftskammern
ausgesetzt. Eine Reihe von Bestimmungen des neuen Ge-
setzes, die zum Teil wortgleich bereits im Arbeits-
inspektionsgesetz 1974, ja sogar 1im Arbeitsinspek-
tionsgesetz 1947 enthalten waren, wurde als vollkommen
neu und uberzogen kritisiert. So beispielsweise das
Recht auf jederzeitigen unangemeldeten Zutritt zum Be-
trieb, die Ermachtigung der Arbeitsinspektion, in F&llen
unmittelbar drohender Gefahr die Beschaftigung von Ar-
beitnehmern zu verbieten und Betriebe, Betriebsteile
oder Maschinen zu sperren, und andere schon seit Jahr-
zehnten bestehende und ausgeltbte Befugnisse der Arbeits-

inspektion.

Im Rahmen dieser breit in den Medien ausgetragenen Dis-
kussion beauftragte die Wirtschaftskammer Steiermark den
Wiener Ordinarius DDr. Heinz Mayer mit der Erstellung
eines Gutachtens Uber die VerfassungsmafRigkeit des
"neuen" Arbeitsinspektionsgesetzes, der zusammenfassend
zum Schluff kam, das ArbIG sei in weiten Teilen nicht

verfassungskonform.
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Einen seiner Hauptkritikpunkte bildeten die Regelungen
des § 9 ArbIG Uber die Anzeigepflicht der Arbeits-
inspektion, die er als verfassungswidrig einstufte. Der
Verfassungsgerichtshof, der sich am 17. Juni 1995 mit
der Frage der behaupteten Verfassungswidrigkeit des § 9
ArbIG befaRfte, kam freilich 2zu einem anderen Ergebnis
und stellte fest, daR gegen die Regelungen uber die
Strafanzeige durch das Arbeitsinspektorat (§ 9 Abs. 3
und 4 ArbIG) keine verfassungsrechtlichen Bedenken be-

stehen.

Mayer kam an anderer Stelle seines Gutachtens zu dem
Schluf, auch das Recht der Arbeitsinspektion auf unan-
gemeldeten jederzeitigen Zutritt zum Betrieb sei ver-
fassungswidrig. Der Gesetzgeber aber geht in den ver-
schiedensten Zusammenhdngen davon aus, daf eine Uber-
wachung nur dann effektiv ist, wenn sie jederzeit und
unangekindigt erfolgt, und daR es zur Erreichung des
Ziels der Kontrollen erforderlich sein kann, jederzeit
unangemeldet kontrollieren zu kénnen. In Osterreich
existiert daher eine Reihe wvon Gesetzen, die Regelungen
iber jederzeitige unangemeldete Kontrollen enthalten.
Solche Bestimmungen finden sich beispielsweise in der
GewO 1994, im Berggesetz 1975, im VAIG 1994, im Land-
arbeitsgesetz, 1im Forstgesetz, im Weingesetz, im MaRk-
und Eichgesetz, im Krankenanstaltengesetz, im Arznei-
mittelgesetz, im Abfallwirtschaftsgesetz, in der Wiener
Bauordnung, im V1bg. Naturhdhlengesetz, im Erddl-Bevor-
ratungs- und Meldegesetz, im Schiffahrtsgesetz 1990, im
Wiener Feuerpolizei- und Luftreinhaltegesetz, in den
Naturschutzgesetzen wund Feldschutzgesetzen der Léander
und verschiedenen Landesfischereigesetzen etc. Auch das
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in Osterreich geltende ILO-Ubereinkommen (Nr. 81) uber
die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel sieht vor, daf
die Aufsichtsbeamten “befugt sind, jederzeit bei Tag und
Nacht jeden unterstellten Betrieb frei und unangemeldet

zu betreten".

Mayers Kritik am Recht auf jederzeitigen unangemeldeten
Zutritt der Arbeitsinspektion konzentriert sich - auf
den Punkt gebracht - im wesentlichen darauf, daf die
kritisierten Bestimmungen nicht zwischen ‘"guten* und
"*hésen Arbeitgebern unterscheiden. Nun halt der Gesetz-
geber die Arbeitsinspektion nicht dazu an, nur bei Ver-
dacht auf strafbare Handlungen oder in erster Linie bei
Verdacht auf strafbare Handlungen ihren Uberwachungs-
pflichten nachzukommen. Der Gesetzgeber geht vielmehr
davon aus, dafl die Arbeitsinspektion vor allem die Ein-
haltung der dem Schutz der Arbeitnehmer dienenden
Rechtsvorschriften und behordlichen Verfigungen zu uber-
wachen hat, zu ihren Aufgaben z&hlt aber auch, die Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer zur Erfullung ihrer Pflichten
im Bereich des Arbeitnehmerschutzes anzuhalten und sie

hiebei nétigenfalls zu unterstttzen und zu beraten.

Gesetzlicher Auftrag an die Arbeitsinspektion ist somit,
fir eine moglichst flachendeckende Einhaltung der Ar-
beitnehmerschutzvorschriften zu sorgen, wobei der Ar-
beitsinspektor auf die jeweils 1im Betrieb vorgefundene
tatsachliche Situation zu reagieren hat. Eine vorherige
Anmeldung wurde den Erfolg und Zweck einer solchen Kon-
trolle - namlich Kenntnis Uber die tatséchlich bestehen-
den Verhédltnisse zu erhalten - weitgehend in Frage stel-

len.

Jahresbericht 1994 Seite e
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Mayer fuhrt in diesem Zusammenhang u.a. aus, daflR *die
Annahme, Arbeitgeber seien im Regelfall Rechtsbrecher,
die auch stets geneigt sind, alle Vertuschungsmafnahmen
zu ergreifen, doch einigermafen lebensfremd erscheine".
Man wird sich freilich der Erkenntnis nicht verschliefen
kénnen, daf® die Erfahrungen des taglichen Lebens zeigen,
daf Menschen im allgemeinen zwar nicht ®"im Regelfall
Rechtsbrecher®, aber doch dazu geneigt sind, sich
Schwierigkeiten zu ersparen. Welcher Autofahrer verlang-
samt nicht sein Tempo, wenn er einer Funkstreife an-
sichtig wird? Welcher Autofahrer fullt nicht sofort
einen Parkschein in einer Kurzparkzone aus, wenn ein
Organ der StrafRenaufsicht in Sichtweite ist? Welcher
Heurigenwirt, dem behérdlich untersagt wurde, seine
Gadste nach 22 Uhr mit musikalischen Darbietungen zu
unterhalten, wirde bei einer angekiundigten Kontrolle
nicht spatestens ab diesem Zeitpunkt auf die musika-
lische Untermalung der Unterhaltung seiner Géaste ver-
zichten? Welcher Wilderer ware im Wald anzutreffen,
wirde der Jagdaufseher mittels Bauminseraten kundtun,
wann er den Wald durchstreift? Welcher Benutzer eines
6ffentlichen Verkehrsmittels, der vergessen hat, einen
Fahrschein 2zu entwerten, wiurde das nicht nachholen, so-
bald er eines Kontrollorgans ansichtig wird? Und welcher
Arbeitgeber wirde bei Anmeldung des Arbeitsinspektors
nicht dafur sorgen, diesem ein mdglichst positives Bild
seines Betriebes zu bieten?

Das alles sind menschlich verstadndliche und allté&gliche
Verhaltensweisen. Kontrollorganen soll aber nicht ein
méglichst positives Bild eines Betriebes, eines vor-
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schriftsmaRig geparkten Autos, eines braven Fahr-
scheinentwerters etc., vor Augen gefuhrt werden, sondern
sie missen sich von den tatsachlichen Gegebenheiten
Gberzeugen kdénnen. Wie auch die oben zitierten Beispiele
in anderen Rechtsvorschriften zeigen, ist der Kontrolle
daher immanent, daf sie immer dann unvorbereitet erfol-
gen mufl, wenn i1hre Ankundigung 2zu einem verfalschten

Bild der Wirklichkeit fuhren koénnte.

Im Bereich des Arbeitnehmerschutzrechtes gibt es eine
Reihe von Bestimmungen, deren regelmafige Einhaltung bei
einer angekundigten Kontrolle nicht uUberprtufbar ware,
namlich die =zahlreichen Verwendungsbeschrankungen, nach
denen beispielsweise Jugendliche und werdende Mitter
wahrend ihrer taglichen Arbeitszeit weder mit bestimmten
Arbeiten beschaftigt werden noch der Einwirkung bestimm-
ter gesundheitsschadigender Arbeitsstoffe ausgesetzt
sein darfen. Aber auch im technischen Bereich gibt es
eine Vielzahl von Vorschriften, deren Einhaltung bei
einer angekindigten Kontrolle nicht Utberwacht werden
kdnnte, man denke hier nur an den verpflichtenden Ein-
satz persdnlicher Schutzausriastung, an das Gebot,
Notausgénge und Brandschutztiren frei- bzw. offenzuhal-
ten, an die Sicherungsmaffinahmen bei Kianetten, an Schutz-

vorrichtungen von Maschinen etc.

Wenn aber Arbeitnehmerschutzregelungen bestehen, deren
Einhaltung nach den Erfahrungen des taglichen Lebens nur
bei unangemeldeten Uberprufungen uberhaupt feststellbar
ist, 1ist es sowohl unerldflich als auch sachlich ge-
rechtfertigt - und damit verfassungskonform -, die Ar-
beitgeber unangemeldeten Kontrollen zu unterziehen. Dem

Jahresbericht 1994 Seite g
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Arbeitnehmerschutz ware keinesfalls genuge getan, wenn
einmal im Jahr, nachdem sich der Arbeitsinspektor ange-
meldet hatte, der Betrieb gewissermafen "auf Hochglanz"
poliert wiarde. Fir die Arbeitnehmer ist es namlich
(lebens)wichtig, daff die zum Schutz ihrer Gesundheit ge-
troffenen Arbeitnehmerschutzvorschriften durchgehend,
also immer, eingehalten werden. Aber nicht nur fur die
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften und die
Feststellung allfalliger Ubertretungen - im ubrigen
blieb im Berichtsjahr nicht einmal die Halfte aller In-
spektionen ohne Beanstandung -, sondern auch fir den ge-
setzlichen Beratungsauftrag der Arbeitsinspektion ist es
erforderlich, die tatsdchlichen Gegebenheiten in den Be-
trieben feststellen zu kénnen. Nur dann kann ein Arbeit-
geber namlich effizient und umfassend beraten werden,
wenn der Arbeitsinspektor die "ungeschminkten® Tatsachen
im Betrieb gesehen hat und somit die tatsachliche Situa-
tion beurteilen kann.

Nun noch ein paar Worte zur Kritik daran, daf das Recht
der Arbeitsinspektion auf unangemeldeten Zutritt
"*jederzeit" bestehe, also auch auRerhalb der Betriebs-
zeiten, zur Nachtzeit, an Feiertagen und sonstigen Ruhe-
tagen gewdhrleistet sein miusse.

Das ArbIG verknupft das Recht auf "jederzeitigen" Zu-
tritt ausdrucklich mit der Durchfihrung der Aufgaben der
Arbeitsinspektion. Wenn ein Gesetz normiert, dafl be-
stimmten Organen "zur Durchfiuhrung ihrer Aufgaben" be-
stimmte Rechte zustehen, ist damit deren Handlungsweise
nach dem Prinzip der VerhdltnismafRigkeit per se Ein-
schrankungen unterworfen. Auch die bezughabenden Rege-

Seite h Jahresbericht 1994
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lungen des ArbIG bedeuten somit nicht, daR es etwa im

Belieben des Arbeitsinspektors stinde, tatséchlich
"jJederzeit", alsc auferhalb der Betriebszeiten, wdahrend
der Nachtstunden etc, seinen Uberwachungsbefugnissen

nachzukommen. Dem Prinzip der VerhdltnismaRigkeit 1ist
namlich immanent, daR das Organ, dem scheinbar unbe-
schrénkte "Rechte" vom Gesetzgeber eingeraumt wurden,
diese Rechte nach dem jeweiligen Zweck der Amtshandlung
abgestuft einzusetzen hat, wobei jeweils das gelindeste
Mittel gewdhlt werden mufl, mit dem dieser 2Zweck gerade
noch erreicht werden kann. Aus dem Gesagten folgt, dafd
die Arbeitsinspektoren daher nur wahrend der Betriebs-
zeiten ihren Uberwachungsbefugnissen "“jederzeit® nach-
kommen diurfen, es sei denn, die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben erfordert "unerlafflich" ein anderes Vorgehen in

zeitlicher Hinsicht.

Daff die Kontrolle freilich grunds&tzlich "“jederzeit*®
moglich sein mufl, folgt allein schon daraus, daf eine
Reihe von Arbeitnehmerschutzbestimmungen Vorfalle auBer-
halb der "normalen" Betriebszeiten betreffen kann. Man
denke hier nur beispielsweise an die Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes, des Arbeitszeitgesetzes, des Bun-
desgesetzes uber die Nachtarbeit der Frauen, des Bundes-
gesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen, aber auch an den technischen Bereich, hier vor

allem an Schutzmafnahmen auf Baustellen.

Mein heuriges Vorwort ist wesentlich langer als ublich
geworden, wofdr ich um Nachsicht ersuche. Ich bin aber
davon uUberzeugt, Verstandnis dafur zu finden, wie wich-
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tig mir als Zentral-Arbeitsinspektorin diese rechtlichen
Klarstellungen waren, die auch so groRe praktische Be-
deutung haben. Meinen Mitarbeiter/innen, denen in den
letzten beiden Jahren laufend *Schikanen" und "Willkur*
vorgeworfen wurden, danke ich abschliefRend fur ihre
trotz allem bestehende Gesprachs- und Kompro-
mifbereitschaft, fur ihre hohe Frustrationstoleranz und
far ihr nicht erlahmendes Engagement im Interesse der
Arbeitnehmer/innen dieses Landes.

-

r;k/kf j CuA A/

Seite j Jahresbericht 1994
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Tatigkeitsubersicht

A. TATIGKEITSUBERSICHT

Summenzahlen im Uberblick und im Vergleich

Angabe betrifft

Berichtsjahr ........... 1894 ... ... ... 1893 . ... ... 1992
Anzahl der Arbeits-

inspektoren

(Stichtag 31. Dezember) 316 ... ... .., 314 ... ... .. 303
Anzahl der Planstellen

far Arbeitsinspektoren . ... 316 ......... 315 ..o 310
EDV-médftig vorgemerkte

Betriebe einschl.

Bundesdienststellen

und Baustellen....... 213.065 , . .... 208.765 ... ... 206.224
Inspizierte Betriebe

einschl. Bundesdienst-

stellen und Baustellen ., 55.133 ., . ..... 56.015 . ..... 60.831
Durch Inspektion er-

falte Arbeitnehmer . . 954.411 ... ... 941.477 1.023.918
Anzahl der

Inspektionen . ........ 58.437 ., ...... 59.817 ., .,.... 65.158
Teilnahme an

kommissionellen

Verhandlungen ........ 18.022 . ...... 18.125 ...... 15.895
Erhebungen,

insgesamt ........... 73.156 ... .... 72.176 ... ... 76.263
Vorbegutachtungen

von Projekten

im Innendienst ... .... .. 3.253 ... ... .. 3.302 ., ...... 1.510
im Auendienst ... ...... 3.880 ........ 3.618 . ... ... 3.042
insgesamt. .. .......... 7.233 ... ... .. 6.920 ....... 4.952
Jahresbericht 1994 1
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Arbeitsunfélle
in Betrieben

davon tédl. Arbeits-
unfélle in Betrieben

Gemeldete anerkannte
Berufskrankheiten

. .

-------

Beanstandungen insgesamt

(techn.,
Verwendung,

arbhygien.,

Beanstandungen
technisch und
arbeitshygienisch

Beanstandungen
Verwendungsschutz

Davon:

Beanstandungen
Beschaftigung
von Kindern und
Jugendlichen ,

Beanstandungen
Beschaftigung
von weiblichen
Arbeitnehmern

Beanstandungen
Mutterschutz

Beanstandungen
Arbeitszeit

Heimarbeit,
KFZ-Straflenkontrollen) .

115,

--------

12720 ¢ 5606 nie

68

155.909

121.353

22.851
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Angabe betrifft

Berichtsjahr .. ......... 1984 . . ... ... 1893 ... ... .. 1992
Heimarbeit:
Beanstandungen ., . ...... 345 .. ... L. 570 . ... ... .. 674

Anzahl der zu

Nachzahlungen

verhaltenen

Auftraggeber , , .. ... .. .. 74 ... ... ... 85 ... ... .. 127

Summe der ver-
anlafften Nach-

zahlungsauftrage
ind6s ..... ... .. 679.542,92 ..., 862.533,92 ., .1.265.580,70

KFZ-StraRenkontrollen,
Anzahl der Uberpraf-
ten Fahrzeuge,

insgesamt ., ........... 3.9%6 . ... .... 8.384 . ..... 13.987
davon an der Grenze. ... . 1.202 .,...... 3.734 . ... ... 6.486
Beanstandete
Fahrzeuge . .......... 1.507 .. ...... 4.331 . ...... 7.723
Festgestellte
Ubertretungen ... ..... 2.142 . ... ... 6.111 ... ... 11.031
Geschaftssticke,
ausgelaufen . ... ..... 118.346 ... ... 120.797 ... ... 121.800

Strafanzeigen an
Verwaltungsbehérden,
insgesamt .. .......... 4.157 ... .. ... 5.758 ... .... 5.755

Beantragtes Straf-
ausmaft in 0s,
insgesamt ... .... 49.550.250,--, .. 63.820.200,-- , .70.896.020, -

Jahresbericht 1994 3
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Angabe betrifft
Berichtsjahr ........... 1994 ; . v s e w s 1993 . n s ssioow 1992

Davon:

Anzeigen technisch

und arbeits-

hygienisch .......... 15778 v wsw s 2672 o v uue 2.337

Beantragtes

Strafausmaf ;
in 08 . i aws 6 22.183.150,--. ., ., 31.155.900,-- . .30.903.930,--

Anzeigen Ver-
wendungsschutz ... .... 2:378 o vwcw i ow e 3:086 ..uisas 3.418

Beantragtes

StrafausmaR
inds ........ 27.367.100,--, .. 32.664.300,-- ., .39.992.090, -~

Schriftliche Auf-

forderungen § 9
Abs. 1 ArbIG .. ....... 29.471 . ... ... 28623 < vveas 26.732

Antrdge gemdfs § 10
Abs. 1 ArbIG .. ......... 282 , ... 0000 485 . iisawé w3 489

Verfigungen geméaf
§ 10 Abs. 3 und 5

ArbIG . . . . i e e e e e 46 . . i s o w5 e B9 L s w 92
Gesamtausgabe in

Mio. 0S . ... v v v i 236,00 v s asm a6 2274 & s o5 s w 211,4
4 Jahresbericht 1994
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B. ALLGEMEINER BERICHT

B.1 ZUSTANDIGKEIT, AUFGABEN UND BEFUGNISSE
DER ARBEITSINSFEKTION

Aufgrund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 ist
die Arbeitsinspektion zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeitnehmer/innen berufen. Sie hat durch
ihre Tatigkeit dazu beizutragen, daffi durch geeignete
Maffnahmen ein mdglichst wirksamer Arbeitnehmerschutz er-
reicht wird. 2Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion
vor allem die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitneh-
mer/innen dienenden Rechtsvorschriften und behérdlichen

Verfigungen zu uberwachen.

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt
sich auf Betriebsstdtten und Arbeitsstellen aller Art.
Ausgenommen sind nach dem ArbIG Betriebsstatten und Ar-
beitsstellen, die der Aufsicht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen, der bergbehdrdlichen Aufsicht oder
der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehen,
weiters die oOffentlichen Unterrichts- und Erziehungs-
anstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkann-
ten Kirchen und Religionsgesellschaften, die privaten
Haushalte sowie die Bediensteten des Bundes, der Lander,
der Gemeindeverbédnde und Cemeinden, die nicht in Betrie-

ben beschaftigt sind.

Aufgrund des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes ist
die Arbeitsinspektion weiters zur Uberprifung der Ein-
haltung des Schutzes der Bediensteten in allen Dienst-
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stellen des Bundes berufen, soweit diese nicht der Auf-
sicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen.

Die Arbeitsinspektorate unterstehen dem Zentral-
Arbeitsinspektorat, dem die oberste Leitung und zusam-
menfassende Behandlung der Angelegenheiten der Arbeits-
inspektion obliegt.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Arbeits-
inspektionsorgane berechtigt, Betriebsstatten, Arbeits-
stellen, Wohnraume und Unterkunfte sowie Wohl-
fahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besich-
tigen. Die Arbeitgeber haben dafiur zu sorgen, daf® diese
Raumlichkeiten sowie die Betriebseinrichtungen und Be-
triebsmittel den Arbeitsinspektionsorganen jederzeit zu-
ganglich sind. Die Kontrollen sind grundsatzlich ohne
vorherige Anmeldung durchzufihren, zu Beginn der Besich-
tigung ist aber der/die Arbeitgeber/in zu verstandigen,
der/die das Recht hat, an der Besichtigung teilzunehmen.
Aufgrund des Arbeiterkammergesetzes 1992 sind Besichti-
gungen auch auf Antrag und unter Teilnahme der Arbeiter-
kammer durchzufuhren. Die Arbeitsinspektionsorgane sind
berechtigt, im Rahmen von Besichtigungen und im Wege von
Vorladungen Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu
allen Umstédnden, die mit dem Arbeitnehmerschutz zusam-
menhangen, 2zu vernehmen sowie von Arbeitgeber/inne/n
schriftliche Auskunfte zu verlangen. Die Organe der Ar-
beitsinspektion haben das Recht zur Einsicht in alle
Unterlagen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im Zusammen-
hang stehen. Die Arbeitgeber/innen sind verpflichtet,
Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren bzw. sie auf
Verlangen dem Arbeitsinspektorat zu uUbermitteln. Wird

6 Jahresbericht 1994
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die Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften fest-
gestellt, hat das Arbeitsinspektorat schriftlich zur un-
verzuglichen Herstellung des gesetzmafligen Zustandes
aufzufordern oder Strafanzeige an die zustandige Behdrde
zu erstatten. Es ist zuladssig und in vielen Fallen auch
zweckmaBig, eine Aufforderung neben einer Strafanzeige
zu erstatten. Strafanzeige muR jedenfalls dann erstattet
werden, wenn das Verschulden nicht geringfugig ist oder
die Folgen der Ubertretung nicht unbedeutend sind, also
in jenen F&allen, in denen auch die Verwaltungsstraf-
behérde nicht berechtigt wdre, von der Verhdngung einer
Strafe abzusehen und nur eine Ermahnung auszusprechen.
Sind in einer Betriebsstatte oder auf einer Arbeits-
stelle Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesund-
heit wund der Sittlichkeit der Arbeitnehmer/innen zu
treffen, so hat das Arbeitsinspektorat die Vorschreibung
der erforderlichen Mafinahmen beili der zustdndigen Behoérde
zu beantragen. Bei unmittelbar drohender Gefahr fur
Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmer/inne/n ist das
Arbeitsinspektorat ermachtigt, selbst Bescheide zu er-
lassen und Akte unmittelbarer behdérdlicher Befehls- und

Zwangsgewalt zu setzen.

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsver-
fahren wund Verwaltungsstrafverfahren in Arbeitnehmer-
schutzangelegenheiten Parteistellung und das Recht der
Berufung. In Verwaltungsstrafverfahren hat das Arbeits-
inspektorat daruber hinaus ein Anhérungsrecht, wenn die
Verwaltungsstrafbehdrde das Strafverfahren einstellen
oder eine niedrigere als die vom Arbeitsinspektorat be-
antragte Strafe verhadngen will. Gegen letztinstanzliche
Bescheide in Verwaltungssachen und Verwaltungsstraf-

Jahresbericht 1594 7

www.parlament.gv.at



I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 27von 324

Allgemeiner Bericht Arbeitsinspektion

sachen, die den Arbeitnehmerschutz beruthren, hat der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales das Recht der
Amtsbeschwerde an den Verwaltungsgerichtshof.

Aufgrund der Arbeitnehmerschutzvorschriften sind
die Arbeitsinspektorate zur Durchfihrung von Verwal-
tungsverfahren in erster Instanz zustadndig, beispiels-
weise betreffend den sicherheitstechnischen Dienst und
die betriebsarztliche Betreuung, die Genehmigung von
Uberstunden und die Genehmigung von Ausnahmen vom Nacht-
arbeitsverbot fur Frauen. Berufungsverfahren in diesen
Angelegenheiten werden vom Zentral-Arbeitsinspektorat
durchgefuhrt.

B.2 NEUE RECHTSVORSCHRIFTEN

Neues ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG

Im Fruhjahr 1994 konnte nach ausfihrlichen Verhand-
lungen mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer uber den Entwurf eines neuen, EU-
konformen ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes schlieflich
Einigung erzielt und dem Nationalrat eine entsprechende
Regierungsvorlage zur Behandlung vorgelegt werden.

Am 25. Mai 1994 hat der Nationalrat das neue
Bundesgesetz uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit (ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG),
BGBl1.Nr. 450/1994 beschlossen. Es ist am 1.1.1995 in
Kraft getreten und setzt die grundsé&tzlichen Regelungen

8 ' Jahresbericht 1994
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von mehr als 20 EG-Richtlinien auf dem Gebiet des tech-
nischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes um.

Die wesentlichste Neuerung ist, daf das ASchG, wie
auch die Arbeitnehmerschutzrichtlinien der Europdischen
Union von dem Grundsatz ausgeht, die Wahrnehmung des Ar-
beitnehmerschutzes weitgehend von der Kontrollbehdrde
wegzuverlagern und mehr in den Verantwortungsbereich der
Arbeitgeber/innen zu uUbertragen. Die Arbeitgeber/innen
missen von sich aus die in ihrem Betrieb bestehenden
Gefahren ermitteln und entsprechende Schutzmafnahmen
festlegen, die Arbeitsbedingungen so weit als méglich
verbessern und die Schutzmafnahmen stets den sich
andernden Gegebenheiten anpassen. Die Ergebnisse der
Evaluierung sind in einem Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument festzuhalten. Die Arbeit-
geber/innen kénnen die Evaluierung selbst vornehmen, so-
fern sie Uuber die notwendige Fachkunde verfigen, oder
geeignete Arbeitnehmer/innen, externe Fachleute oder
sicherheitstechnische bzw. arbeitsmedizinische Zentren

damit beauftragen.
Weitere wichtige Neuerungen sind:

* Werden in einer Arbeitsstatte oder auf einer Bau-
stelle Arbeitnehmer/innen von verschiedenen Arbeit-
geber/inne/n beschaftigt, missen die betroffenen
Arbeitgeber/innen bei der Durchfuhrung des Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzes zusammenarbeiten.

* In Betrieben oder Arbeitsstatten mit mehr als 10
Arbeitnehmer/inne/n sind Sicherheitsvertrauensperso-

Jahresbericht 1964 9
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nen als Arbeitnehmervertreter/innen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu bestel-
len. In Betrieben mit maximal 50 Arbeitnehmer/inne/n
kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben der
Sicherheitsvertrauensperson ubernehmen.

* Die Arbeitnehmer/innen bzw. ihre Vertreter/innen mis-
sen regelmédfig ausreichend informiert und unterwiesen
werden und in allen Angelegenheiten der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes angehdért und beteiligt
werden.

* Arbeitgeber/innen missen Aufzeichnungen uber Ar-
beitsunfdlle fuhren und auf Verlangen des Arbeits-
inspektorates Berichte Uber Arbeitsunfadlle erstellen.

* Bei Verwendung gefadhrlicher Arbeitsstoffe sind beson-
dere MaRnahmen der Gefahrenverhitung (Ersatz, Verwen-
dung im geschlossenen System, Minimierung der Zahl
exponierter Arbeitnehmer sowie der Dauer und der
Intensitdt der Exposition) zu treffen. Gefédhrliche
Arbeitsstoffe miassen verpackt und gekennzeichnet
sein. Wenn far einen Arbeitsstoff ein Grenzwert
besteht, sind regelmafig Messungen durchzufihren.

* Bildschirmarbeitspladtze missen ergonomisch gestaltet
werden, die Arbeit am Bildschirm muR regelmafRig
unterbrochen werden. Die Arbeitnehmer/innen haben ein
Recht auf regelmafige Augenuntersuchungen und kosten-
lose Bildschirmbrillen.

10 Jahresbericht 1994
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Arbeitsin ktion 1

* Nach einem Etappenplan tritt in den kommenden Jahren
fur alle Arbeitgeber/innen die Verpflichtung =zur
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Be-
treuung der Arbeitnehmer/innen in Kraft. Diese kann
durch betriebseigene Sicherheitsfachkrafte und Ar-
beitsmediziner oder durch Inanspruchnahme externer
Personen oder Zentren erfolgen. Fuar Kleinbetriebe

sind dabei besondere Erleichterungen vorgesehen.

Neue Bauvarbeiterschutzverordnung

Nach langen und zédhen Verhandlungen wurde im Be-
richtsjahr die Bauarbeiterschutzverordnung fertig-
gestellt und als Bundesgesetzblatt 340/1994 kundgemacht.
Sie ist mit 1. Janner 1995 in Kraft getreten und 1lost
die 40 Jahre alte Vorgangervorschrift ab.

In diese neue Verordnung wurden nicht nur neue Er-
kenntnisse hinsichtlich Arbeitsverfahren und Sicher-
heitsaspekte auf Baustellen beriucksichtigt, sondern auch
weitgehend die EG-Richtlinie 92/57 in geltendes Recht
umgesetzt. Insbesondere wurden Bestimmungen zum Schutz
der Arbeitnehmer bei Durchfuihrung absturzgefahrlicher
Arbeiten und beili Untertagebautdtigkeiten dem heutigen
Stand der Technik entsprechend festgelegt.
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Geschidftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates

Am 1. Janner 1995 ist eine neue Verordnung aufgrund
des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes uber die Geschafts-
ordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates, BGBl.Nr.
30/1995, in Kraft getreten. Der Arbeitnehmerschutzbeirat
hat die Aufgabe, den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales in grundséatzlichen Fragen des Arbeitnehmer-
schutzes zu beraten und setzt sich aus Vertretern der
auf diesem Gebiet mafigeblichen Organisationen 2zusammen.
Nach Bedarf konnen zu bestimmten Beratungsgegenstéanden
Fachausschiisse eingesetzt werden.

Fachausbildung der Sicherheitsfachkridfte

Nach dem ASchG durfen - entsprechend den EU-Richt-
linien - als Sicherheitsfachkrdfte nur Personen tatig
werden, die die erforderlichen Fachkenntnisse aufgrund
einer einschlagigen Ausbildung nachweisen kénnen. Im
Jahr 1994 haben mehrere Verhandlungen der Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer uber
Inhalt und Umfang dieser Ausbildung, uber die Ubergangs-
regelungen fur bereits als Sicherheitstechniker tatige
Personen sowie Uber die Voraussetzungen, die die Ausbil-
dungseinrichtungen erfullen missen, stattgefunden, bei
denen Anfang 1995 schlieflich Einigung erzielt werden
konnte. Die Verordnung uUber die Fachausbildung der
Sicherheitsfachkrafte, BGBl1.Nr. 277/1995, sieht nunmehr

12 Jahresbericht 1994
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eine mindestens achtwdchige Ausbildung vor und ist mit
1. Juni 1995 in Kraft getreten.

Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Am 1. Juli 1994 trat mit BGBl.Nr. 446/1994 eine um-
fangreiche Novelle zum Arbeitszeitgesetz in Kraft. Neben
Neuregelungen Uber Gleitzeitarbeit, Dekadenarbeit, Ein-
arbeitungsméglichkeiten von Fenstertagen, Arbeits-
bereitschaft, Schichtarbeit, und Arbeitszeitaufzeichnun-
gen brachte diese Novelle vor allem die durch die unten
dargestellten EU-Vorschriften erforderliche Neuregelung
der Sonderbestimmungen fur Lenker und Beifahrer.

Novelliert wurden weiters auch die Strafbestimmun-
gen, wobeili die Strafsadtze allerdings nur hinsichtlich
der Sonderbestimmungen fur Lenker angehoben wurden. Hier
betragt der Strafrahmen z.B. fur Ubertretungen der Vor-

schriften aber das Kontrollgeréat S 3.000,-- bis
S 30.000,-~ bzw. =z.B. fdar Lenk- und Einsatzzeitidber-
schreitungen S 1.000,-- bis S 25.000,--. Far alle ande-

ren, nicht-lenkerspezifischen Ubertretungen des Arbeits-
zeitgesetzes betragt der Strafrahmen aber weiterhin
S 300,-- bis héchstens S 6.000,--. (Vergleichsweise ist
dazu zu erwédhnen, daf etwa das Arbeitszeitrechtsgesetz
in Deutschland Geldbufien bis zu DM 30.000,-- vorsieht.)

Die EG-Verordnung Nr. 3820/85 uUber die Harmonisie-
rung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr
regelt unter anderem die Lenkzeiten, die tagliche und
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wéchentliche Ruhezeit und die Lenkpausen. Sie gilt fuar
LKW ab 3,5 Tonnen hdéchstzulédssiges Gesamtgewicht und KFZ
zur Personenbefdrderung ab 10 Sitzplatzen. Die EG-Ver-
ordnung Nr. 3821/85 uUber das Kontrollgerdt im Strafen-
verkehr regelt die Kontrollgerate-Pflicht, die Bauart-
genehmigung, Einbau und Prifung sowie die Benutzung des
Kontrollgerates.

Die erfolgten Anpassungen des Arbeitszeitgesetzes
und des Arbeitsruhegesetzes (wie 2z.B. Begrenzung der
Lenkzeit in zwei aufeinanderfolgenden Wochen, Moglich-
keit der Teilung der Ruhezeit, Sonderregelung fuir den
Kraftfahrlinienverkehr) gelten grundsatzlich auch fdr
jene Lenker bzw. Fahrten, die nicht wvon der EG-Verord-

nung erfaft werden.

Die Kontrollen der Einhaltung dieser Vorschriften
sind in der EG-Richtlinie 88/599 tuber einheitliche Ver-
fahren zur Anwendung der Verordnung Nr. 3820 und der
Verordnung Nr. 3821 geregelt, die in Osterreich bis zum
1.1.1995 umgesetzt werden muR. Sie schreibt ein Min-
destausmaff der Kontrollen (mindestens 1 % der Arbeits-
tage aller Lenker) sowie umfassende Berichtspflichten an
die EG-Kommission vor. Die Kontrolle der kraftfahrrecht-
lichen Bestimmungen erfolgt durch die Organe des &6ffent-
lichen Sicherheitsdienstes, die des Arbeitszeitrechts
durch die Arbeitsinspektion bzw. die sonstigen Arbeit-
nehmerschutzbehdrden. Da immer, wenn ein Lenker die
kraftfahrrechtlichen Regelungen uber Lenkzeiten, Ruhe-
zeiten und Pausen ubertritt, auch eine Verletzung der
arbeitnehmerschutzrechtlichen Arbeitszeitregelungen
durch den Arbeitgeber vorliegen wird, wurde in der
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15. KFG-Novelle eine Mitteilungspflicht der Organe der
bffentlichen Sicherheit an die Arbeitsinspektion vorge-

sehen.

Ubertragung von Aufgaben nach dem Auslinder-
beschiftigungsgesetz an die Arbeitsinspektion

Im Zuge der BAusgliederung der Arbeitsmarktver-
waltung aus dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les wurde im Arbeitsmarktservice-Begleitgesetz, BGBl.Nr.
31471994, festgelegt, der Arbeitsinspektion Aufgaben
nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz zu Ubertragen und
eine entsprechende Verordnungsermachtigung fur die Fest-
legung des Aufgabenibergangs in das Arbeitsmarktservice-
gesetz (AMSG), BGBl.Nr. 313/1994, aufgenommen.

Mit Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und
Soziales, BGBl.Nr. 994/1994, wurden diese Aufgaben - im
wesentlichen die Kontrolle der illegalen Beschaftigung
und die Parteistellung im Verwaltungsstrafverfahren -
zum Stichtag 1. Janner 1995 der Arbeitsinspektion uber-

tragen.

Diese geanderte und vollkommen neue Rechtslage, mit
der die Arbeitsinspektion uberdies unvorbereitet kon-
frontiert wurde, weil das Zentral-Arbeitsinspektorat in
die Sozialpartnerverhandlungen, in denen die BAufgaben-
ubertragung festgelegt wurde, nicht eingebunden worden
war, erforderte ab dem Sommer 1994 einen sehr hohen zu-
satzlichen administrativen Aufwand beim Zentral-Arbeits-
inspektorat, um die organisatorischen, personellen und
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technischen Voraussetzungen fur den von Bundesminister
a.D. Josef Hesoun vorgesehenen kurzfristigen Aufgaben-
ubergang zu ermdglichen. Diese Aufgaben muften noch ohne
mit der Vollziehung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
vertraute Mitarbeiter/innen bewdltigt werden, da die
durch den Aufgabenubergang erforderlichen Personalzutei-
lungen an das Zentral-Arbeitsinspektorat und die
Arbeitsinspektorate erst schrittweise ab dem Stichtag
1. Janner 1995 erfolgten.

B.3 IN VORBEREITUNG STEHENDE RECHTSVORSCHRIFTEN

Verordnungen zum neuen Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz

Eine Reihe von Bestimmungen des neuen ASchG bedur-
fen zu ihrer BAnwendbarkeit der Konkretisierung durch
Durchfuhrungsverordnungen. Im Zentral-Arbeitsinspektorat
wurden mehrere Arbeitsgruppen eingerichtet, in denen von
Experten aus den Arbeitsinspektoraten und Mitarbei-
ter/inne/n des Zentral-Arbeitsinspektorates die Rege-
lungsinhalte dieser Verordnungen ausgearbeitet werden.
Diese Verordnungen sollen dem System des neuen Arbeit-
nehmerInnenschutzgesetzes folgen, die praktischen Erfah-
rungen der Arbeitsinspektoren sowie die technischen Ent-
wicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse der letz-
ten 20 Jahre berucksichtigen und die EG-Mindeststandards
umsetzen.
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Die Verordnung uber die Fachausbildung von Sicher-
heitsfachkriften wurde bereits erlassen (siehe Kapitel
B.2).

Das Konzept flur eine Verordnung zum Schutz der Ar-
beitnehmer vor den Gefahren durch den elektrischen Stronm
wurde 1994 bereits in der Arbeitnehmerschutzkommission
behandelt. Nach Durchfihrung des Begutachtungsverfahrens
wird die Verordnung, mit der die Arbeitgeber zur Einhal-
tung der mafgeblichen elektrotechnischen Sicherheitsvor-
schriften wverpflichtet und die Absté&nde der wiederkeh-
renden Prufungen von elektrischen Anlagen festgelegt
werden, voraussichtlich im Herbst 1995 erlassen werden.

Far die im folgenden angefihrten weiteren Verord-
nungen wurden die inhaltlichen Konzepte von den ver-
schiedenen Arbeitsgruppen bereits fertiggestellt und im
Arbeitnehmerschutzbeirat im ersten Halbjahr 1995 bera-
ten. Nach Durchfihrung des Begutachtungsverfahrens wer-
den diese Verordnungen voraussichtlich bis Jahresende

1995 erlassen werden.

* Die Verordnung iiber Sicherheitsvertrauenspersonen
wird vor allem die Berechnung der Mindestanzahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen, abhangig von Beschaf-
tigtenzahl und Gefahrenpotential des Betriebes bzw.
der Arbeitsstétte, festlegen und deren Aus- und Wei-
terbildung regeln.

* Die Verordnung iiber Arbeitsmedizinische und Sicher-
heitstechnische Zentren wird Mindestausstattung die-
ser Zentren hinsichtlich Personal, R&umlichkeiten und
Mittel festlegen.
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Die Verordnung iiber Evaluierung und Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente wird die bei der Gefah-
renermittlung und bei der Festlegung von Mafnahmen zu
beachtenden Rahmenbedingungen beinhalten und die
Dokumentation dieser Evaluierung und Festlegung

regeln.

Die Arbeitsstidttenverordnung wird unter Wahrung der
in der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung ver-
ankerten Schutzziele - entsprechend dem Arbeitsuber-
einkommen der Regierungsparteien vom November 1994 -
flexiblere und praxisgerechte Bestimmungen bei der
Gestaltung von Arbeitsstatten vorsehen.

Die Verordnung iber die Gesundheitsiiberwachung wird
die Eignungs- und Folgeuntersuchungen, die Unter-
suchungen bei Larmeinwirkung und sonstige besondere

Untersuchungen naher regeln.

Die Konzepte fuir eine Verordnung iliber Grenzwerte und
krebserzeugende Arbeitsstoffe und fir eine Verordnung
iber Bildschirmarbeit werden im Herbst 1995 im Ar-
beitnehmerschutzbeirat beraten werden.

Auch inhaltliche Konzepte fur folgende weitere Ver-

ordnungen sollen nach Mdglichkeit noch im Jahr 1995
fertiggestellt und dem Arbeitnehmerschutzbeirat vorge-

legt werden:

* Verordnung uUber den Nachweis der Fachkenntnisse

* Arbeitsmittelverordnung

* Arbeitsstoff-Verordnung

* Verordnung uber Arbeitsvorgange und Arbeitspléatze

18

Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



38 von 324 I11-15 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Arbeitsinspektion Allgemeiner Bericht

* Verordnung uber den Arbeitsschutzausschuf
* Verordnung uber Praventivdienste

B.4 TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER
ARBRITNEHMERSCHUTZ

B.4.1 Technischer Arbeitnehmerschutz

Allgemeines

Die nachstehend genannten Zahlen beziehen sich auf
das Berichtsjahr, die in Klammern angefihrten Zahlen be-
ziehen sich auf denselben Gegenstand, jedoch aus dem
Jahr 1993.

Bei der Inspektionstdtigkeit in den Betrieben und
auf Bau(Arbeits)stellen haben die Arbeitsinspektoren in
94 417 (102 259) Fallen festgestellt, daR Vorschriften
des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer-
schutzes ubertreten wurden. Uber die Verteilung dieser
Beanstandungen auf die einzelnen Wirtschaftsklassen gibt
Tabelle 6 im Teil “I" Auskunft, in Tabelle 6a sind die
nach Aufsichtsbezirken gegliederten Beanstandungen auf-
gelistet.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 58 437 (59 817)
Inspektionen durchgefihrt und hiebei 55 133 (56 015) Be-
triebe und Bau(Arbeits)stellen uberpraft.

Die Ubertretungen im Zusammenhang mit allgemeinen
Anforderungen und Mafnahmen ergaben mit 32 723 (35 202)
Beanstandungen, so wie in den Vorjahren, wieder den
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grofRten Anteil. Innerhalb dieser Teilsumme erreichten
die Beanstandungen bezuglich der zu treffenden Brand-
schutzmaffnahmen mit 7 651 (8 496) vor der Vorsorge fur
Erste Hilfe-Leistung mit 5 876 (6 429) den hoéchsten
Wert. An dritter Stelle folgen Beanstandungen hinsicht-
lich Pridfungsnachweise gemas § 17 ANSchG in 4 312
(4 444) Fallen, gefolgt von Beanstandungen hinsichtlich
Schutzausristung und Arbeitskleidung mit 3 830 (4 036)
Fallen an der vierten Stelle sowie von solchen betref-
fend Umkleiderdume in 3 218 (3 318) wund Waschgelegen-
heiten in 2 412 (2 854) Fallen.

Im Zusammenhang mit Betriebsrdumen wurden insgesamt
15 138 (16 946) Beanstandungen ausgesprochen, von denen
8 904 (9 782) auf nicht ordnungsgemafe Ausgange, Ver-
kehrs- oder Fluchtwege entfielen. Im Zusammenhang mit
Energieumwandlung und -verteilung ergaben sich insgesamt
13 539 (14 981) MifRstande, davon betrug die Zahl der
Beanstandungen, die auf nicht ordnungsgemdfe elektrische
Anlagen und Einrichtungen zuridckzufuhren waren, 7 909
(8 964).

In den weiteren Teilsummen ergaben sich bei Be-
triebseinrichtungen (Maschinen) far die Be- und Verar-
beitung von Metallen, Holz, Faserstoffen und Textilien
sowie anderen Stoffen insgesamt 4 021 (4 821) Beanstan-
dungen; Fordereinrichtungen und Transportmittel wurden
in 5 228 (5 598) F&allen beanstandet. Im Zusammenhang mit
Gerdsten, Leitern und anderen erhdhten Standplatzen muf-
ten in 8 736 (8 879) Fallen Beanstandungen ausgesprochen
werden.
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Detaillierte Angaben uUber die von den Arbeitsin-
spektoren festgestellten Ubertretungen, nach Wirt-
schaftsklassen bzw. Arbeitsinspektoraten aufgegliedert,
sind den Tabellen 6 und 6a im Teil "I" dieses Berichtes
zu entnehmen; in mehreren Fallen wurden die fur
Beanstandungen verantwortlichen Ursachen noch weiter
unterteilt, um eine hoéhere Transparenz zu erreichen.

Analyse der Beanstandungen nach Wirtschaftsklassen
und Héufigkeit

Die 94 417 Beanstandungen verteilen sich - nach
Haufigkeit geordnet - auf die einzelnen Wirtschafts-

klassen wie folgt:

1. Bauwesen (XIV) 24 244 (25,7 %)
2. Handel; Lagerung (XV) 17 290 (18,3 %)

3. Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen (XIII) 13 183 (14,0 %)

4. Beherbergungs- und Gast-
stdttenwesen (XVI) 10 079 (10,7 %)

5. Be- und Verarbeitung von
Holz; Musikinstrumenten-
und Spielwarenerzeugung (VIII) 5 747 { 6,1 %)

6. Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getranken;
Tabakverarbeitung (IV) 3 484 { 3,7 %)

Die Beanstandungen in den ubrigen Wirtschaftsklas-
sen liegen jeweils unter 2,5 % der Gesamtsumme.
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Zu den haufigsten Beanstandungen zdhlen (die xrdémi-
schen Zahlen in Klammern geben jene Wirtschaftsklassen
an, in denen diese Beanstandungen besonders haufig ange-
troffen werden) :

Ausgange, Verkehrswege,

Fluchtwege 8 904 (XV, XIV, XVI)
Elektrische Anlagen und

Einrichtungen 7 909 (XIV, XVI, XV)
Brandschutzmanahmen 7 651 (XV, XVI, XIII)
Vorsorge fur erste

Hilfeleistung 5 876 (XV, XIII, XVI)
Geruste 4 639 (XIV)
Schutzausrﬁstung und

Arbeitskleidung 3 830 (XIV, XIII)
Trinkwasser, Wasch-

gelegenheiten, Aborte 2 412 (Xv, XIV, XVI)
Instandhaltung, Reinigung 1 818 (XV, XIII, XIV)

Die 9 249 (10 419) Beanstandungen bei Betriebsein-
richtungen (Maschinen, Gerate, Anlagen etc.) wurden vor-
nehmlich in folgenden Bereichen angetroffen (die rdémi-
schen Zahlen in Klammern geben jene Wirtschaftsklassen
an, in denen diese Beanstandungen besonders haufig ange-
troffen werden) :

Lasthebegerédte, wie Winden,

Flaschenzuge, Hebebuhnen 1 100 (XIII, XIV, XV)
Krane 1 085 (XIV, XIII)
Aufzige 1 000 (XIV, XV)
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Flurférderzeuge, wie
Elektro-, Dieselkarren,
Hubstapler 990 (XIII, XV, XIV)

Sagen 879 (XIV, VIII)

SchweiR- und Schneideanlagen,
Metallflammspritzanlagen 785 (XIII)

Schleif-, Poliermaschinen
far die Metall- und Holz-
bearbeitung 405 (XIII, VIII)

B.4.2 Arbeitsunfille

Allgemeines

Da sich Zustandigkeit und Einfluf der Arbeitsin-
spektion ausschlieflich auf den Schutz der Arbeitneh-
mer/innen bei ihrer beruflichen Tatigkeit erstrecken,
bezieht sich das nachstehende Zahlenmaterial auf
“Arbeitsunfalle im engeren Sinn”, d.h. auf Unfalle, die
sich wahrend der Austbung der beruflichen Tatigkeit und
innerhalb des Betriebes/der auswartigen Bau(Arbeits)-
stellen ereignen. Unfalle, die sich aufferhalb des
Betriebes/der auswartigen Bau(Arbeits)stellen ereignen,
wie z.B. Wegunfalle, werden in diesem Bericht nicht
bertGcksichtigt. Die 2Zahlen aus 1993 wurden auf die
gleiche Basis gestellt, um den Vergleich des Unfall-
geschehens 1994 mit dem des Jahres 1993 zu ermbglichen.

Im Rerichtsjahr wurden 4 246 (3 672) Erhebungen von
Unfallen durchgefithrt und an 42 (34) kommissionellen Un-

fallerhebungen teilgenommen.

Jahresbericht 1994 23

www.parlament.gv.at



I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 43 von 324

Allgemeiner Bericht Arbeitsinspektion

Einer glucklicherweise sinkenden Zahl an Arbeitsun-
fallen, insbesondere solcher mit tédlichem Ausgang,
steht eine gesteigerte Aktivitadt der Arbeitsinspektion
betreffend Erhebungen von Unf&llen und Berufskrankheiten
gegenuber. Solche Erhebungen haben das Ziel, Ursachen
fur Arbeitsunf&lle und Berufskrankheiten im Detail zu
ergrunden und Mafinahmen anzuordnen, die in Zukunft sol-
che Unfalle bzw. Berufskrankheiten verhindern sollen.

Insgesamt gelangten der Arbeitsinspektion im Jahr
1994 82 018 (93 992) Unfalle zur Kenntnis, von denen 58
(64) einen tdédlichen Verlauf nahmen.

Der Tabelle 3 im Teil "I" ist zu entnehmen, in wel-
chen Wirtschaftsklassen sich diese Unféalle ereigneten
und wodurch sie verursacht wurden bzw. bei welcher
Téatigkeit sie sich erreignet hatten.

Analyse der Arbeitsunfille

Die Verteilung a&andert sich gegenuber den Beobach-
tungen der letzten Jahre dadurch, daff im Bauwesen auch
bei nicht tédlich verlaufenen Unfdllen der héchste An-
teil aller Wirtschaftsklassen angefallen ist.

Eine Analyse der in Betrieben und auf auswartigen
Bau(Arbeits)stellen gemeldeten Unfalle hat in folgenden
Branchen Schwerpunkte ergeben:
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1994 1993
Bauwesen (XIV) 20 758 (25,3 %) 20 138 (24,2 %)

Erzeugung und Ver-

arbeitung von
Metallen (XIII) 20 356 (24,8 %) 21 430 (25,7 %)

Handel; Lagerung (XV) 5 817 ( 7,1 %) 5 944 ( 7,1 %)

Be- und Verarbei-
tung von Holz;
Musikinstrumenten-

und Spielwaren-
erzeugung (VIII) 5031 ( 6,1 %) 5 315 ( 6,4 %)

Gesundheits- und
Fairsorgewesen (XXII) 4 283 (5,2 %) 4 139 ( 5,0 %)

Erzeugung von

Nahrungsmitteln

und Getrénken;

Tabakverarbeitung (IV) 3 699 ( 4,5 %) 3 889 ( 4,7 %)

Unfalle (Gesamtzahl) 82 018 83 306

Verteilung der tddlichen Unfille

todliche Unfalle jo WKI
s & 8 B

[3,]

Xv XVH Xi Xv [} restl.
Wirtschaftsklasse (WKI)
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Verteilung der Unfalle

25000 T

20000 +

15000 +

Unfalle je WKI
3
o
o

5000 +

Xiv X XV Vil XXl v restl.
‘Wirtschaftskiasse (WKI)

Berucksichtigt man den Arbeitnehmeranteil (in der
jeweiligen Wirtschaftsklasse beschaftigte Arbeitnehmer
im Verhdltnis zur Gesamtzahl der Arbeitnehmer, jeweils
bezogeri auf die der Arbeitsinspektion unterliegenden Be-
triebe) ergibt sich folgendes besondere Bild. Die Zahlen
der in den einzelnen Wirtschaftsklassen beschaftigten
Arbeitnehmer sind den "Statistischen Daten aus der
Sozialversicherung", herausgegeben vom Hauptverband der
6sterreichischen Sozialversicherungstrédger entnommen und
beziehen sich auf den Jahresdurchschnitt 1994 (1993):
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Arbeit- todl.
nehmer Unféalle Unfalle

% % %

Bauwesen (XIV) 9,3 ( 9,1) 25,3 (24,2) | 43,1 (53,1)

Erzeugung und
Verarbeitung von :
Metallen (XIII) 12,4 (12,9) 24,8 (25,7) 3,4 (10,9)

Handel; Lagerung
(XV) 15,7 (15,7) 7,1 (7,1) 6,9 (3,1)

Be-~ und Verar-
beitung von Holz;
Musikinstrumen-
ten- und Spiel-
warenerzeugung 3,2 ( 3,2) 6,1 ( 6,4) 3,4 (3,1)
(VIII)

Gesundheits-
und Farsorge-
wesen (XXII) 4,7 ( 4,4) 5.2 (5,0} 1,7 (0,0)

Erzeugung von
Nahrungsmitteln
und Getranken;
Tabakverarbeitung
(IV) 3,3 ( 3,3) 4,5 ( 4,7) 0,0 (1,6)

Erzeugung von
Stein- und Glas-
waren (XII) 1,2 ( 1,3) 2,7 (2,7 8,6 (4,7)

Diese Analyse macht neuerlich die weit dber-
durchschnittlichen Gefahren im Bauwesen deutlich, wobei
insbesondere der hohe Anteil an to6dlichen Unfallen auf-
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fallt. Trotz eines geringen absoluten Ruckganges der Ge-
samtzahl muffte im Bereich Bauwesen eine Zunahme festge-
stellt werden, sodaff sich nunmehr mehr als ein Viertel
und bei tdédlichen knapp die Halfte aller Arbeitsunfalle
in dieser Wirtschaftsklasse ereigneten.

Eine Auswertung nach Unfallursachen zeigt folgende

Haufungen:
scharfe und spitze Gegenstande 17 000 (17 545)
Ausgleiten, Stolpern, Fallen 14 072 {15 203)
Klemmen, Quetschen 7 354 ( 7 418)
Transportarbeiten 7 317 ( 7 003)
Herabfallen von Gegenstdnden 5 114 (5 114)
Absturz von Personen 4 352 ( 4 539)
Wegfliegen von Stucken 3 430 {3 498)
58 639 (60 320)

Diese 7 Unfallgegenstande waren Ursache far 71,5 %
(72,4 %) aller Unfalle.

Verfeinerte Unfallstatistik

Der Wunsch, die Inspektionstdtigkeit auf techni-
schem Gebiet noch effektiver zu gestalten, hat zu Uber-
legungen gefuhrt, eine Relation zwischen Beanstandungen
und Unfallen herzustellen. Das Meldewesen der Arbeits-
inspektion erlaubt es, fir eine Reihe von Sachbereichen
Detailzahlen von Beanstandungen und Unfédllen einander
gegenuberzustellen. Die Zahl der Unfalle, die sich in

28 Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



48 von 324 111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Arbeitsinspektion Allgemeiner Bericht

diesem Sachbereich ereignet hatten, ist ein Maf3 fur die
Gefahrlichkeit; die Zahl der Beanstandungen zeigt, wie
haufig offensichtliche, und daher als mdégliche Ursachen
far Unfalle vorhersehbare Mangel angetroffen wurden. Die
Beanstandung von Mangeln technischer Art, d.h. von vor-
schriftswidrigen Zustanden, soll aber nicht Selbstzweck
sein, sie dient vielmehr der Verhitung und Vorbeugung

von méglichen Unfallen.

Soweit miteinander vergleichbar, kommen im Durch-
schnitt auf einen Unfall knapp zwei Beanstandungen. Beil
einzelnen Sachbereichen gibt es aber wvom Durchschnitt
ganz gravierende Abweichungen. 5o stehen Uber 5 000 Un-
fallen beim Umgang mit Handwerkzeugen lediglich 34 Bean-
standungen gegenuber. Dieses Verhaltnis zeigt, daf
Unfalle in diesem Bereich vorwiegend keine technischen
Ursachen haben; wie eine detailierte Erhebung uber einen
Zeitraum von mehreren Monaten ergeben hat, kommen viel-
mehr Unachtsamkeit, Sorglosigkeit, mangelnde Ausbildung
und Unterweisung oder auch das ungluckliche Zusammen-
treffen mehrerer, an sich harmloser Umstédnde in Be-

tracht.

Andererseits kommt auf 50 Beanstandungen im Sach-
bereich “Energieumwandlung/-verteilung; Kraftuber-
tragung" lediglich ein Unfall. Hier kann ganz eindeutig
von der vorbeugenden Wirkung der Inspektionstéatigkeit,
zusammen mit der Rechtslage, die die Sicherung solcher
Gefahrenbereiche regelt, gesprochen werden.
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Tédliche Unfédlle

Ein Arbeitnehmer hatte den Auftrag, EDV-Gerdte in
eines der oberen Stockwerke eines Burochauses zu liefern.
Dabei bediente er sich einer Transportrodel und benutzte
den fur funf Personen zugelassenen Aufzug. Bei der Ab-
wartsfahrt verklemmte sich die nunmehr leere Rodel am
Tarrahmenvorsprung einer Fahrschachttir, sodaf der Ar-
beitnehmer an eine an der Ruckwand in etwa 1 m Hdhe be-
findliche Scheibe gedrickt wurde, sie durchbrach und in
den dahinter befindlichen Spindelraum des Aufzug-
schachtes sturzte. Er zog sich bei diesem Absturz toéd-

liche Verletzungen zu.

In einem Umspannwerk waren Reinigungsarbeiten
geplant, wozu die betreffenden Leitungen abgeschaltet
und geerdet werden muften. Der weiterhin unter Spannung
stehende Teil des Umspannwerkes war durch gelbe Flaggen-
leinen abgegrenzt und damit als Gefahrenbereich gekenn-
zeichnet. Bevor die Abschaltung und Erdung beendet war
und die Freigabe der Arbeiten ausgesprochen wurde, be-
gann ein Arbeiter mit seiner Tatigkeit und naherte sich
dabei einer noch unter Spannung stehenden 110 kV-Lei-
tung. Ein Arbeitskollege wollte ihn noch durch Zuruf
warnen, als sich ein Stromiberschlag ereignete. Der Ar-
beiter erlitt dabei schwerste Verbrennungen, denen er

ein Monat spater erlag.

Bei der Herstellung von Waschbetonplatten ist es
erforderlich, beschichtete Papierlagen zwischen die ein-
zelnen Platten einzulegen. Dabei muf sich ein Arbeit-
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nehmer in den Arbeitsbereich des fur die vorgesehene
Lagerung der Platten auf Paletten erforderlichen Ab-
tragegerates begeben. Der Zugang zu diesem Abtragegerat
ist durch Metallgittertiren, die mit Kontaktschaltern
gesichert sind, vorgesehen. Zur Beschleunigung des Ar-
beitsablaufes wurden die Tuaren entfernt, die Kontakte
uberbrickt und die Anlage von Hand aus gestartet, wobei
ein Maschinentakt etwa 45 Sekunden dauert. Wahrend einer
kurzen Abwesenheit des Maschinfithrers begab sich dessen
Arbeitskollege in den Gefahrenbereich, wurde zwischen
dem Bearbeitungstisch und dem herannahenden Abtragegerét
eingeklemmt und dabei so schwer verletzt, da er einige
Tage spater verstarb. Vom Arbeitsinspektorat wurde ver-
fugt, da der Weiterbetrieb dieses Anlagenteiles erst
nach Inkraftsetzen der vorgesehenen Sicherheitseinrich-

tungen erfolgen darf.

Der Lenker eines Muldenkippers sollte an der Kante
einer frisch angeschitteten Bdéschung eines Baches seine
Ladung abladen. Dabei fuhr er ruckwarts an den
Bbdschungsrand heran. Beim Anheben der Mulde sank sein
Fahrzeug mit den Hinterachsen im weichen Untergrund ein.
Der Lenker versuchte trotzdem, die Mulde weiter auszu-
fahren, worauf sich das ganze Fahrzeug nach hinten uber-

- schlug und den im Fuhrerhaus befindlichen Lenker unter

sich begrub.

Zur Durchfuhrung von Spenglerarbeiten wurde ein
Schrégaufzug errichtet, mittels dessen der
Materialtransport durchgefihrt werden sollte. Ein Ar-
beitnehmer hielt sich bei Arbeiten im Dachsaumbereich am
Aufzug fest und erhielt einen to6dlichen Stromschlag. Bei
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der Rekonstruktion des Unfalles wurde festgestellt, daR
der Schutzleiter des Anschluffkabels zum Aufzugsmotor
unterbrochen und somit keine Schutzerdung gegeben war;
weiters war im wunsachgemdaf verdrahteten Schaltkasten
einer der spannungs fihrenden Leiter abgebrochen,
berihrte die Gehdusewand und setzte uber den wirkungslos
gewordenen Schutzleiteranschluf den gesamten Aufzug
unter Spannung.

Ein Arbeitnehmer wollte aufen an einem zweireihigen
Metallrohrgerust von der 4. in die 5. Gerustlage klet-
tern. und hielt sich dabei mit beiden Hédnden an der hdl-
zernen Fufwehr der 5. Gerustlage an. Diese brach unter
der Belastung weg; der Arbeitnehmer stuirzte ca. 10 m ab
und erlitt dabei to6dliche Verletzungen. Das Geriust ver-
fagte uUber einen ordnungsgemaffen Aufstieg, welcher von
der Unfallstelle etwa 25 m entfernt war.

Ein Arbeitnehmer war damit beschaftigt, an der
Decke einer Garage Warmedammplatten zu verspachteln, als
von aufen an der Garagentur geklopft wurde. Der Arbeit-
nehmer Offnete daraufhin, ohne seinen Arbeitsplatz ‘zu
verlassen, mittels Fernbedienung das automatische Hub-
gliedertor. Er wurde dabei zwischen einem Deckenruck-
sprung und dem ruacklaufenden Hubgliedertor am Hals ein-
geklemmt und tddlich verletzt.

Zweli Arbeitnehmer hatten den Auftrag, mit einem LKW
Lebendvieh abzuholen und an eine Fleischhauerei zu lie-
fern. Der Fahrer stellte sein Fahrzeug etwa 1 m vor
einer Entladerampe ab und legte eine kurze Arbeitspause
ein. In der Zwischenzeit begann der zweite Arbeitnehmer,
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die Ladebordwand zu &ffnen. Die Tiere, es handelte sich
um Stiere, druckten so heftig gegen die Wand, daff diese
herbstirzte und den Arbeitnehmer gegen die Entladerampe
druckte. Der =zu Hilfe eilende Fahrer trieb die Tiere
zuruck und konnte nach Anheben der Bordwand seinen
Kollegen befreien. Nach Einlieferung in ein Krankenhaus
trat zuné&chst Besserung an, nach 3 Wochen verschied der
Verunfallte jedoch an den Folgen einer inneren Ver-

letzung.

Ein Arbeitnehmer war damit beschaftigt, mit einem
Radlader eine vollautomatische Schotteraufbereitungs-
anlage, bestehend aus Forderbé&ndern, Brecher und ver-
schiedenen Siebanalagen, zu beschicken. Infolge zu hohen
Erdanteiles am Schotter war die notwendige Rieself&hig-
keit des Beschickungsgutes nicht mehr gegeben, worauf
dieses den Fallschacht verstopfte und der Brecher leer
lief. Um die Verstopfung zu beheben, stieg der Arbeit-
nehmer bei laufendem Brecher mittels einer Leiter zum
Ende des Fallschachtes, 6ffnete die Abdeckung und stiefl
mit einer ca. 1,6 m langen Eisenstange in den Fall-
schacht. Beim Durchstechen des Materials wurde die
Eisenstange stirnseitig von einer Brecherleiste erfafRt
und, da in diesem Teil des Brechers die Walze eine Auf-
wadrtsbewegung ausfihrt, mit hcher Geschwindigkeit hoch-
geschleudert. Die Stange drang dem Arbeitnehmer in den
Mund und fugte ihm tédliche Schadelverletzungen zu.

Zwel Betriebselektriker waren damit beschaftigt, an
einem Schaltschrank fuar 3 x 380 V Anderungen vorzu-
nehmen. Dieser Schaltschrank war so ausgefuhrt, daf beim
Offnen der Fronttir ein Kontakt anspricht und den Haupt-
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schalter ausschaltet. Einer der beiden Elektriker o&ff-
nete den Schrank, wahrend der andere noch =zusatzlich
benétigtes Werkzeug aus dem Magazin holte. Als dieser
zum Schaltschrank zuruckkehrte, fand er seinen Kollegen
leblos im Bereich des Schaltschrankes liegen. Sofort
eingeleitete Wiederbelebungsversuche blieben erfolglos.
Eine Untersuchung des Schaltschrankes ergab zundchst
keine Anzeichen auf Fehler; der Hauptschalter war ord-
nungsgemaff in Stellung "Aus", die Suche nach Fehler-
strémen verlief erfolglos und alle dem Hauptschalter
nachgeschalteten Einrichtungen waren spannungslos.
Schlieflich wurde festgestellt, daff bei einer Ader der
Anspeiseleitung die Isolation bereits 5 mm vor der Ein-
fihrung in den Hauptschalter endete und die Leitung,
wenn auch schwer, in diesem Bereich zugdnglich war. Dort
wurden auch Hautreste und Schmauchspuren festgestellt,
wodurch der Unfall zu erklaren war. Bei ordnungsgemafiem
Anschluf der Speiseleitung an den Hauptschalter hatte
dieser Unfall vermieden werden koénnen.

Ein Arbeitnehmer war in einer etwa 2,5 m tiefen und
1,0 m breiten Kunette tatig, die nicht gesichert war,
als Erdreich in die Kunette rutschte und den Arbeiter
bis zu den Oberschenkeln verschittete. Ein Baggerfahrer,
der diesen Unfall beobachtet hatte, stieg 1in die
Kinette, um seinem Kollegen zu Hilfe zu kommen. Dabei
stromte weiteres Erdreich nach wund verschittete den
Baggerfahrer vo6llig; er konnte nur mehr tot geborgen
werden. Der Sachverhalt wurde der zustdndigen Staats-
anwaltschaft zur Kenntnis gebracht, ein Strafantrag bei
der Bezirksverwaltungsbehdérde wurde gestellt.
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In einer Tischlerei sollte ein defekter Schalter
fir eine Fr&se getauscht werden. Ein Arbeitnehmer eines
Elektro-Unternehmens, der vor Jahren diese Elektro-
Installation selbst errichtet hatte, wurde mit der
Durchfihrung dieser Arbeit beauftragt. Er unterbrach im
Schaltkasten den mit "Frase" bezeichneten Stromkreis und
begann mit der Demontage des defekten Schalters, als er
in den Stromkreis geriet. Der ordnungsgemafl installierte
Fehlerstromschalter sprach sofort an und unterbrach die
Stromversorgung. Da der Elektriker jedoch an einem Herz-
fehler litt, kam fur ihn jede Hilfe zu spat. Die Rekon-
struktion des Unfalles ergab, daff von dem Schaltkasten
zwel verschiedene Frasen versorgt wurden und der Elek-
triker den falschen Stromkreis unterbrochen hatte. Eine
Uberprafung auf Spannungsfreiheit vor Beginn der Arbei-
ten hdtte den Irrtum erkennen und den Unfall vermeiden

lassen.

Im Zuge von Holzbringungsarbeiten sollte in einem
abschissigen Waldstick eine Materialseilbahn errichtet
werden. Dazu wurde das 27 mm starke Tragseil, welches
sich im Bereich der Talstation befand, zur Bergstation
gezogen, und mufte anschliefend gespannt werden. Zum
Spannen wurde ein Flaschenzug mit 8-facher Einscherung
verwendet, der seinerseits an einem 12 mm starken Zug-
seil befestigt war. Aus ungeklarten Grunden hielt das
Zugseil der Beanspruchung nicht stand und rif; dabei
traf ein Ende dieses Seiles einen in der Ndhe befind-
lichen Arbeitnehmer und zerschmetterte dessen Kopf.

Ein Arbeitnehmer war mit dem Eindecken eines Flach-
daches mittels Profilblechen beschaftigt und 1l6ste den
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Gurt, mit dem die Bleche zu einem Stapel zusammenge-
bunden waren, um einzelne Bleche verlegen zu kénnen. Als
er das oberste Blech vom Stapel genommen hatte, stellte
sich dieses durch einen heftigen Windstoff senkrecht auf
und druckte den Arbeiter, der sich in unmittelbarer Né&he
der Dachtraufe befand, uUber den Dachrand hinaus. Der
nicht gegen Absturz gesicherte Arbeitnehmer stuirzte aus
7 m Hbhe ab und erlitt tédliche Verletzungen. Auf den
Baustelle waren geeignete Sicherheitsausristungen vor-
handen, die jedoch nicht verwendet wurden.

Eine 3 Tonnen schwere Stanze wurde in einer Maschi-
nenhalle an einen neuen Aufstellungsort verbracht und
dort provisorisch auf zwei Holzstdfe abgestellt. Um die
Maschine endgultig aufzustellen, muften die HolzstoéRe
entfernt werden. Zu diesem Zweck waren zwei Arbeitnehmer
damit beschdftigt, unter Verwendung von "Beifern®" die
Maschine an einer Stirnseite zu heben und damit einen
der Holzst6fe zu entlasten. Dabei neigte sich die Stanze
zur Seite. Einer der beiden Arbeiter versuchte, die
Maschine zu halten, was ihm aber nicht gelang. Die
Stanze stirzte um und erdruckte den Arbeitnehmer.

Eine 16 % steil abwarts fuhrende Rampe sollte
asphaltiert werden. Zu diesem Zweck war ein Arbeitnehmer
damit beschaftigt, mit einem Allrad-Dumper den Asphalt
heranzufihren. Beim 'Abkippen nach vorne verlagerte sich
der Schwerpunkt des Fahrzeuges derart ungunstig, dafl der
Dumper nach vorne kippte und den Fahrer gegen das Ram-
pendach driuckte. Nach Entleeren der Mulde kippte das
Fahrzeug wieder zuruck; der Fahrer stieg ab und brach
unmittelbar danach tot zusammen. Es war weder von der
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Unternehmensleitung noch vom Hersteller des Dumpers zu
erfahren, bis zu welchem Gefalle das gegenstdndliche
Baugerat kippsicher eingesetzt werden kann; auch war der
Arbeitnehmer diesbeziglich nicht uber die moéglichen Ge-

fahren unterwiesen worden.

Bemerkenswerte Unfiélle

In einer Landmaschinenwerkstatte wurde ein Lehrling
beauftragt, an einem Bagger einen Reifen zu montieren.
Die Felge wies eine groéRere Dimension als der Reifen
auf, weshalb dieser bei dem vorgesehenen Druck von 4 bar
sich nicht an den Felgenrand anlegte. Der Lehrling er-
héhte darauf den Druck, um den Reifen in die richtige
Position zu bringen. Dabei =zerplatzte der Reifen, der
Lehrling wurde weggeschleudert und dabei schwer ver-
letzt.

Im Zuge der Errichtung einer neuen Schieberstation
muRte eine unter einem Druck von 50 bar stehende Erdgas-
Hauptleitung freigelegt werden. Nachdem die Scheitel-
sohle bereits sichtbar war, war ein Baggerfahrer damit
beschaftigt, das Erdreich seitlich des Rohres mit seinem
Gerdt zu entfernen. Dabei verfing sich die Baggerschau-
fel an einem noch nicht sichtbaren Seitenstutzen und rif
diesen vom Hauptrohr ab. Durch das austretende Gas wur-
den zwei Arbeitnehmer, die sich in der Grube befanden,
zu Boden geschleudert und durch hochgeblasenes Erd-
material verletzt. Das Erdmaterial bildete eine Uberhan-
gende BoOschung., Nachdem die Leitung drucklos gemacht
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worden war, versuchten Arbeitnehmer des Gasversorgungs-
unternehmens, das Leck abzudichten. Dabei ldéste sich das
ungesicherte Erdmaterial der Bd&éschung und rutschte in
die Grube zuruck. Uber Anordnung des soeben eingetroffe-
nen Arbeitsinspektors wurden die Reparaturarbeiten un-
\(erzﬁglich abgebrochen und erst nach durchgefihrten
Sicherungsmaffnahmen wieder freigegeben.

Auf dem Dach einer Wohnhausanlage war ein Spengler
damit beschaftigt, Blecheinfassungsarbeiten durchzufih-
ren. Trotz einer Dachneigung von 45° und einer Traufen-
héhe von 7 m war er nicht gegen Absturz gesichert. Im
Zuge seiner Tatigkeiten rutschte er aus und stirzte ab.
Dabei fiel er in ein Steckeisen, das der Baustellenab-
sicherung diente. Das Steckeisen drang dem Arbeitnehmer
im Leistenbereich ein und stief bis in den Brustkorb-
bereich vor. Im Zuge der Bergung des Verletzten mufdte
das Steckeisen abgetrennt werden. Wie durch ein Wunder
erlitt der Verunfallte keine schweren inneren Verletzun-
gen. Neben einer Aufforderung, Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen einzuhalten, erfolgte Strafanzeige bei der zu-
standigen Bezirksverwaltungsbehdérde sowie Mitteilung an
die Staatsanwaltschaft.

Auf dem Geldnde eines Verschubbahnhofes wurden Um-
bauarbeiten durchgefihrt, wobei ein altes, angeblich
stromlos gemachtes Erdkabel freigelegt wurde. Das Erd-
kabel, welches urspringlich tatsachlich spannungsfrei
war, war anlaflich der Installation einer Baustromver-
sorgung irrtumlich und unbemerkt wieder unter Spannung
gesetzt worden. Nachdem Funkenuberschldge bemerkt wur-
den, wollte ein Arbeitnehmer die Ursache dafar feststel-
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len und begab sich in die Baugrube. Bei Annaherung an
das Kabel erfolgte ein Stromuberschlag und figte dem Ar-
beitnehmer Verbrennungen an den Handen bei. Bevor die
Arbeiten begonnen wurden, hatte ein Bediensteter des
Eisenbahnunternehmens die Spannungsfreiheit des Kabels
festgestellt. Erst nach dem Unfall Gberpriufte dieser
sein MeRgerat und stellte dabei einen Defekt fest.

Zwei Hauswarte eines Erholungsheimes hatten den
Auftrag, die an eine Eisenbahntrasse grenzende, ca. 5 m
hohe wund 2 m breite Thujenhecke 2zu schneiden. Dazu
beschafften sie sich eine Hubarbeitsbihne, wurden in die
Bedienung dieses Gerates eingewiesen und begannen ihre
Arbeit. Sie verwendeten dafur eine Heckenschere 1in
schutzisolierter Ausfuhrung und mit Totmannschaltung. Um
die Reichweite der Heckenschere zu erhdhen, wurde diese
von einem der beiden Hauswarte an ein knapp 4 m langes
Aluminiumrohr montiert und die Totmannschaltung uber-
brackt. Wahrend die Hubarbeitsbihne auf die der Bahn zu-
gekehrten Seite in Stellung gebracht wurde, kippte die
im Arbeitskorb befindliche Heckenschere hoch und das
Ende des Aluminiumrohres berthrte den unter 15.000 V
stehenden Fahrdraht. Es kam zu einem Stromiberschlag
uber das Alu-Rohr, die Brustwehr des Arbeitskorbes und
die Metallkonstruktion der Hubarbeitsbihne gegen Erde,
aber auch tber den im Arbeitskorb befindlichen Hauswart
sowie uUber das Netzkabel der Heckenschere zum Hausver-
teiler. Obwohl schwerer Sachschaden an der Hubarbeits-
bihne sowie am Niederspannungsverteiler des Heimes ent-
stand, trug der Arbeitnehmer gltcklicherweise nur

leichte Verletzungen davon.
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An einer in Betrieb befindlichen Erdsiebmaschine
trat eine Stérung auf. Um diese zu beheben, bestieg ein
Arbeitnehmer die Maschine und stellte sich auf die vor
einem Keilriementrieb angebrachte Schutzvorrichtung.
Unter seiner Last brach diese durch und der Arbeitnehmer
geriet mit einem Fuf in den laufenden Doppelkeilriemen.
Die Rekonstruktion des Unfalles ergab, daf an 2 der 3
vorgesehenen Befestigungspunkten der Schutzabdeckung die
Schraublécher bereits ausgerissen waren und das 3. unter
der Last ebenfalls ausbrach.

Eine elektrische Freileitung wurde neu errichtet.
Ein Arbeitnehmer befand sich an der Spitze eines an
einem Betonfundament angeschraubten Holzmastes. Mittels
Seilhaspel sollte das neue Leiterseil eingezogen werden,
das sich jedoch im Bereich der an der Mastspitze mon-
tierten Umlenkrolle (Klobenrad) verfing. Der Mast hielt
der von der Seilhaspel aus wirkenden Zugkraft nicht
stand und brach langs seiner Befestigungsschrauben aus-
einander und sturzte um. Beim Absturz wurde der Arbeit-
nehmer verletzt. Das Elektrounternehmen wurde aufgefor-
dert, durch geeignete Mafnahmen Unfélle dieser Art kunf-
tig zu verhindern.

Beschaftigte eines Galvanisierbetriebes hérten
einen Knall im Verteilerkasten der Hauselektrik. Ein
Elektrounternehmen wurde beauftragt, eventuelle Schéaden
an der Stromversorgung festzustellen und zu beheben. Als
der Elektriker die Abdeckung des Hausverteilers ent-
fernte, kam es zu einem Kurzschluff und in der Folge zu
einem Lichtbogen, der dem Elektriker schwere Brandwunden
an den Handen und im Gesicht zuflugte. Die Untersuchung
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ergab, daB durch eine Stdérung die Isolationen der Kabel
verschmort wurden, was den Knall zur Folge gehabt hatte.
Beim Offnen der Verteilertidr kam es zu einer Beruhrung
der nunmehr blanken Kabel und in der Folge zu dem Kurz-

schluf mit Lichtbogenerscheinung.

Nach einem Papierrif sollte an einer Papier-
maschiene frisch angefahren werden. Das Auffihrseil, ein
etwa 60 m langes Kunststoffseil, riff jedoch und lag
schlingenfdrmig am Maschinenunterboden. Ein Teil der
Maschine wurde sofort abgestellt und ein Arbeitnehmer
begab sich in den Unterbau der Maschine, um nach der Ur-
sache fir den Seilriff zu sehen. Dabei stand er mit einem
FuR in einer durch Papierabfall verdeckten Schlinge des
Auffaohrseiles. Das abgerissene Seil verfing sich plotz-
lich in einem benachbarten, nicht abgeschaltenen rotie-
renden Teil der Papiermaschine, erfafte den Fuff des Ar-
beitnehmers und zog diesen etwa 2 m hoch. Ein Arbeits-
kollege bemerkte dies und stellte sofort die gesamte
Papiermaschine ab. Dadurch wurde verhindert, daf der
Verunfallte zwischen Walzen eingezogen wurde; er erlitt
lediglich Verbrennungen, Hautabschurfungen und Prellun-
gen. Der Arbeitgeber wurde aufgefordert, Vorkehrungen zu
treffen, die einen wie oben geschilderten Unfall sicher

vermeiden.

Ein Arbeitnehmer hatte den Auftrag, Verladearbeiten
von Alteisen durchzufihren. Er bediente dabei einen auf
einem LKW montierten Ladekran mit Schrottgreifer. Nach-
dem er einen 5,5 m langen und 18 cm hohen I-Trager
(Doppel-T-Tréger) angehoben hatte, schwenkte er die Last
zu schnell in Richtung Ladeflache, sodaf der Trager sich
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aus dem Greifer l6sen konnte, den Arbeitnehmer voll traf
und lebensgefahrlich verletzte.

Auf dem Gelande eines Ziegelwerkes ist ein ca.
3,6 m tiefer Beschickungsschacht durch eine 1 m hohe
Mauer umgeben, die als Sicherung gegen Absturz dient. An
der dem ebenen Bereich zugekehrten Seite dieser Mauer
wurde Zellstoffabfall als Zuschlagsstoff fur die Ziegel-
masse gelagert. Beim Versuch, eine wegen Regens uber den
Zellstoff gebreitete Abdeckplane zu entfernen, stieg ein
Arbeitnehmer auf den Zellstoffhaufen und sturzte uber
die Mauer in den Beschickungsschacht. Er zog sich dabei

schwere Kopfverletzungen zu.

Zweil Arbeitnehmer waren damit beschaftigt, in einem
brandbestandig ausgebildeten Mischraum ca. 20 1 einer
Mischung aus Methyl-Ethyl-Keton/Toluol aus einem Vor-
ratsfa in ein auf einem Transportwagen mit Gummiradern
stehendes offenes Metallgefdfls umzupumpen. Sie verwende-
ten dazu eine elektrische Umfiullpumpe in explosions-
geschiutzter Ausfuhrung. Die vorhandene Potentialaus-
gleichsleitung war nicht angeschlossen. Vermutlich durch
elektrostatische Aufladung der strdmenden Flussigkeit
entstand ein Funke, der das Lésemittelgemisch entzin-
dete. Loschversuche mit einem Feuerldscher blieben er-
folglos, weshalb die Arbeitnehmer flachteten. Ver-
botenerweise war die zum angrenzenden Fabrikationsraum
fiuhrende Brandschutztir durch einen Holzkeil in offener
Stellung blockiert; die Flammen schlugen in den Neben-
raum und entzundeten dort die in einem Trocknungstunnel
freigesetzten Loésemitteldampfe. Sowohl Mischraum als
auch Fabrikationsraum waren mit einer COZ-Léschanlage
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ausgestattet; offenbar war es aber beim Ansprechen die-
ser Anlage fidr eine wirksame Flutung bereits zu spéat.
Die Fabrikationsanlage wurde zur G&nze zerstdrt, am Ge-
baude entstand erheblicher Sachschaden.

Ein Arbeitnehmer hatte mit einem Mischwagen Beton
an eine Baustelle geliefert. Beim Schwenken des Férder-
bandes beruhrte dieses ein Leiterseil einer 110 kV-Lei-
tung und verursachte einen Erdschluf. Der an den Steuer-
hebeln hantierende Arbeitnehmer wurde weggeschleudert.
Nachdem er sich etwas erholt hatte, versuchte er mit
Hilfe einer etwa 1,5 m langen Dachlatte, den Steuerhebel
auf "Senken" zu stellen. Dabei erhielt er einen weiteren
Stromschlag. Die kurze Betdtigung des Steuerhebels ge-
nugte jedoch, da sich das Férderband vom Leiterseil
1lo6ste und in der Folge gefahrlos eingefahren werden
konnte. Der am Mischfahrzeug entstandene Reifenbrand
konnte kurzfristig geldscht werden. Der Arbeitnehmer er-
litt glacklicherweise nur leichte Verbrennungen und
konnte seine Arbeit bereits nach wenigen Tagen wieder
aufnehmen. Der Betrieb wurde aufgefordert, die Arbeit-
nehmer uber die Gefadhrlichkeit elektrischer Freileitun-

gen neuerlich und intensiv zu unterweisen.

Ein Tischlergeselle sollte an einem durch mehrere
Holzstreifen zusammengeleimten Rundbogen auf der Innen-
seite eine Nut einfrasen und benutzte dabei eine Tisch-
frasmaschine mit ordnungsgemd® befestigtem Handschutz.
Er legte das Werkstick flach auf den Frastisch und
fadhrte den Vorschub von Hand aus durch. Gegen Ende die-
ser Arbeit begann der Rundbogen zu vibrieren und wurde

nach vorne weggerissen. Der Arbeiter konnte seine Hand
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nicht schnell genug zurickziehen und geriet in den
rotierenden Fraskopf. Der Handschutz war deshalb unwirk-
sam geworden, weil durch das Wegreiffen des Werkstickes
darunter ein freier Raum entstanden war, durch den die
Hand bis zur Gefahrenstelle gelangen konnte.

An einem Hochofen muften die beim Niederfahren ver-
legten Windformen aufgesprengt werden. Ein Sprengmeister
und sein Helfer waren mit dem Setzen der Ladungen be-
schaftigt, als eine Ladung ausgeldst wurde, obwohl der
Zzunder noch nicht an die Zundmaschine angeschlossen war.
Die beiden Beschaftigten erlitten dabei Augenverletzun-
gen. Die Unfalluntersuchung hat ergeben, daff die Zunder
far Temperaturen bis 100° =zugelassen waren, im Bereich
der Bohrlécher ijedoch eine Temperatur von uber 400°
herrschte. Der Betrieb wurde aufgefordert, mit dem
Setzen von Ladungen solange zuzuwarten, bis eine Tempe-
ratur von 100' unterschritten ist.

In einer Aluminiumschmelzhitte kam es bei der Auf-
arbeitung von Aluminiumabfdllen zu einer Explosion, die
Sachschaden zur Folge hatte. Tags darauf ereignete sich
bei der gleichen Tatigkeit neuerlich eine Explosion, bei
der zwel Arbeitnehmer verletzt wurden. Zuerst wurde als
Ursache vermutet, unter den Alu-Abfdllen koénnten sich
Kriegsrelikte mit noch brisantem Sprengstoff befunden
haben. Die kriminaltechnische Untersuchung hat diese An-
nahme jedoch nicht erhédrten kénnen, da das Schadensbild
und die Akustik in diesem Fall vo6llig anders gestaltet
waren. Vielmehr hat sich als wahrscheinliche Unfallur-
sache herausgestellt, dafR als Vormaterial beschichtete
Alu-Deckel eingesetzt wurden und das Beschichtungs-
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material bei der Erhitzung Schwelgase in ungewdhnlich
hohem AusmaR gebildet hatte. Die Explosionen ereigneten
sich jeweils nach dem Offnen des Ofentores, wobei die
Schwelgase durch den Zutritt von Luft verpufften. Bis
zur endgultigen Klarung dieser Vorfalle wurde dem Unter-
nehmen die Aufarbeitung von beschichteten Aluminiumab-

fdllen untersagt.

Die Flussiggas-Verteileranlage eines Campingplatzes
wurde alljédhrlich durch ein Fachunternehmen gepraft, wo-
bei die Dichtheitsprifung des Rohrnetzes durch Druck-
beaufschlagung mit Stickstoff erfolgte. Nach durchge-
fuhrter Prufung traten an der Heiztherme im Sanitdtshaus
Stoérungen auf; der neuerlich herbeigerufene Fachbetrieb
vermutete noch Reste an Stickstoff in der Versorgungs-
leitung und entfernte diese durch kurzzeitiges Offnen
der Gaszufuhrungsleitung. Als am nachsten Tage die
Therme neuerlich auf Stérung ging, versuchte der Platz-
wart die Leitung zu spilen und 6ffnete die Gasleitung,
ohne jedoch die elektrische Zindung des Brenners abzu-
stellen. Tatsachlich befand sich in der Gasleitung be-
reits reines Flussiggas, das im Heizraum ein explosibles
Gemisch bildete und sich an der Zundvorrichtung entzun-
dete. Der Platzwart erlitt Verbrennungen zweiten und

dritten Grades.

Strafverfolgung nach Arbeitsunfidllen

Wie den vorhergehenden Berichten zu entnehmen ist,

stehen Arbeitsunfdlle hé&aufig in Zusammenhang mit der
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Mifachtung von Arbeitnehmerschutzvorschriften durch den
Arbeitgeber. Die Arbeitsinspektion erstattet dann regel-
méaBig Anzeige an die Verwaltungsstrafbehdrde und, wenn
auferdem der Verdacht einer gerichtlich strafbaren Hand-
lung (v.a. fahrlassige Tétung oder Koérperverletzung)
vorliegt, zusatzlich Anzeige an die Staatsanwaltschaft.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, das bis Ende
1994 in Geltung stand, war eine Verwaltungsstrafe (nur)
dann 2zu verhéngen, "sofern die Tat nicht nach anderen
Gesetzen strenger zu bestrafen* war. Wenn ein Tatbestand
des Strafgesetzbuches erfullt war, durfte keine Verwal-
tungsstrafe verhdngt werden. Im Falle einer gericht-
lichen Verurteilung des Arbeitgebers wurde daher das
Verwaltungsstrafverfahren regelmafig eingestellt. Endete
hingegen das strafgerichtliche Verfahren mit Einstellung
oder mit Freispruch, gingen die Verwaltungsstrafbehdrden
bisher grundsatzlich davon aus, daff die Tat nach dem
Strafgesetzbuch nicht zu bestrafen ist und verhangten
die vorgesehene Verwaltungsstrafe.

Im Bereich des Unabhdngigen Verwaltungssenates des
Landes Oberdsterreich war jedoch im Jahr 1994 ein bemer-
kenswertes Abweichen von dieser Entscheidungspraxis
festzustellen: In mehreren Fé&allen schwerer oder toéd-
licher Arbeitsunfdlle wurde, nachdem das gerichtliche
Strafverfahren eingestellt worden war, auch das Verwal-
tungsstrafverfahren eingestellt. Nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes ist namlich fur die Verwal-
tungsstrafbehdrde die Entscheidung des Gerichtes, wenn
sie auf Einstellung oder Freispruch lautet, nicht bin-
dend. Das bedeutet, daff - obwohl das Gericht bereits
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(zumindest implizit) ausgesprochen hat, daf die Tat nach
dem Strafgesetzbuch nicht zu bestrafen ist - die Verwal-
tungsstrafbehérde dies nochmals selbst priufen und beur-
teilen muR. In den letzten 2zwanzig Jahren sind die Ver-
waltungsstrafbehdérden in ganz Osterreich bei dieser Pru-
fung und Beurteilung regelmdfig zum selben Ergebnis ge-
langt wie das (primar dafir =zustandige) Gericht, auch
ohne an dessen Entscheidung gebunden zu sein. Der Unab-
hadngige Verwaltungssenat des Landes Oberdsterreich hat
jedoch im letzten Jahr in mehreren Fallen die Auffassung
vertreten, daR trotz Einstellung des gerichtlichen
Strafverfahrens eine gerichtlich strafbare Handlung vor-
lag und deshalb keine Verwaltungsstrafe zu verhangen

sei.

Im Ergebnis bedeutet dies, da in Oberdsterreich
bei mehreren schweren bzw. tddlichen Arbeitsunfallen die
Mifachtung von Arbeitnehmerschutzvorschriften far den

jeweiligen Arbeitgeber ohne jede Konsequenz blieb.

Auch im Hinblick darauf, da die Tatbestande des
Arbeitnehmerschutzrechtes durchwegs sogenannte Ungehor-
samsdelikte sind, fuhrt die Entscheidungspraxis des Un-
abhangigen Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich
zu &ufferst unbefriedigenden Ergebnissen: Tritt durch die
MiRachtung einer Arbeitnehmerschutzvorschrift kein
Schaden (Unfall) ein, ist eine Verwaltungsstrafe zu ver-
hangen. Fihrt die Ubertretung aber zu einem Unfall, wird
das Verwaltungsstrafverfahren eingestellt, wenn nach
Auffassung des Unabhdngigen Verwaltungssenates (auch
entgegen der Entscheidung des zusté&ndigen Gerichtes)
fahrlassige Kd&rperverletzung oder Tdtung vorliegt.
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In Zukunft wird dieses Problem durch das neue Ar-
beitnehmerInnenschutzgesetz geldst werden, dessen Straf-
bestimmungen nicht mehr darauf abstellen, ob die Tat
nach einem anderen Gesetz strenger zu bestrafen ist.

B.4.3 Berufskrankheiten

Allgemeines

Dem Zentral-Arbeitsinspektorat wurden im Jahr 1994
(1993) wvon den =zustadndigen Unfallversicherungstrégern
1 097 (1 394) Arbeitnehmer/innen gemeldet, deren Erkran-
kungen, die als beruflich verursacht angezeigt wurden,
im Rahmen des Feststellungsverfahrens durch die Unfall-
versicherungstrager auch als Berufskrankheiten anerkannt
wurden. Die Zahl der dem Zentral-Arbeitsinspektorat ge-
meldeten anerkannten Berufskrankheiten sank demnach
gegenuber dem Vorjahr um 21,3 % bzw. um 297 Falle. 1 090
Erkrankungen wurden gemafs § 177 Abs. 1, 7 Erkrankungen
gemaR § 177 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes als Berufskrankheiten anerkannt. 13 (4) der ge-
meldeten Erkrankungen verliefen té&dlich.

Es setzte sich somit der seit 1993 beobachtete Ab-
wartstrend der Gesamtzahl der Berufskrankheiten weiter
fort, doch fallt die hohe Senkungsrate von mehr als 20 %
auf. Bemerkenswert ist ebenso die gegensatzliche Ent-
wicklung bei den té&dlich verlaufenen Berufskrankheiten,
deren Zahl sich gegenuber 1993 mehr als verdreifachte.
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Im Berichtsjahr wurden den Arbeitsinspektoraten von
den Trégern der Unfallversicherung 2 702 Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit uabermittelt. Von Arbeits-
inspektoren bzw. Arbeitsinspektionsarzten wurden 143
(137) Erhebungen in bezug auf Berufskrankheiten durchge-

fahrt.

Betrachtet man die Verteilung der gemeldeten Be-
rufskrankheiten im Hinblick auf Geschlecht und Alter, so

ergibt sich folgendes Bild:

Der grofite Anteil entfallt auf die erwachsenen Ar-
beitnehmer mit 797 (1 041) Meldungen bzw. 72,65 % der
gemeldeten Berufskrankheiten; es folgen die erwachsenen
Arbeitnehmerinnen mit 234 (259) bzw. 21,33 %, die
jugendlichen Arbeitnehmerinnen mit 64 (83) bzw. 5,83 %
und schlieflich die jugendlichen Arbeitnehmer mit 2 (11)
Meldungen, das sind 0,18 % der Gesamtzahl.

In den folgenden Graphiken ist die Entwicklung der
Gesamtzahl sowie der sechs haufigsten Berufskrankheiten
bzw. Berufskrankheitengruppen seit 1984 dargestellt.

Gesamtzah! der Berufskrankheiten
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Entwicklung einzelner Berufskrankheiten
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Hiufigkelit der Berufskrankheiten

Es wurden nur Berufskrankheiten bzw. Berufskrank-
heitengruppen mit 10 oder mehr Erkrankungsfallen berick-

sichtigt:

durch La&rm verursachte Hdrschéden ....... 589 (779)
Hauterkrankungen ...........ceeoeeeanesans 319 (427)
Erkrankungen an Asthma bronchiale ....... €0 (59)

Silikosen oder Silikatosen, Siliko-

Tuberkulosen, Asbestosen, bdsartige

Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles

und des Rippenfelles durch Asbest........ 46 (32)

Infektionskrankheiten, Tropenkrank-
heiten, von Tieren auf Menschen
ubertragene Krankheiten ................. 32 (32)

durch chemisch-irritativ oder

toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen

Atemwege und der Lunge .........cooueen.. 18 (25)

Erkrankungen durch Erschttterung
bei der Arbeit mit PrefRluftwerk-
zeugen und gleichartig wirkenden
Werkzeugen und Maschinen..........c.oeuve.. 12 (20)

Eine differenzierte Betrachtung der Berufskrank-
heiten zeigt, daf die Gehdérschaden durch Larmeinwirkung
nach wie vor den groften Anteil an den Berufskrankheiten
stellen. 1994 waren es 589 (779} Erkrankungsfalle, d.s.
53,7 % aller Meldungen von Berufskrankheiten; 15 (14)
davon betrafen Arbeitnehmerinnen. Die Gesamtzahl der Er-
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krankten lag somit um 7,56 %, d.s. 190 Erkrankungen
unter der des Vorjahres. 221 (319) der Meldungen, somit
37,5 % der gemeldeten Gehdrschdden entfielen infolge der
bei der Metallbearbeitung vermehrt auftretenden Larmbe-
lastung auf die Wirtschaftsklasse XIII. Diese behalt
damit weiterhin ihre dominierende Stellung unter den
Wirtschaftsklassen sowohl in bezug auf die Anzahl der
Hoérschaden als auch auf die Schwere des Horverlustes.

Die als beruflich verursacht anerkannten Hauter-
krankungen stellen mit 319 (427) Meldungen einen Anteil
an der Gesamtzahl der Berufskrankheiten von 29,1 %
(30,6 %). 81 (143) erwachsene, 1 (8) jugendlicher Ar-
beitnehmer sowie 173 (194) erwachsene und 64 (82)
jugendliche Arbeitnehmerinnen waren betroffen. Die er-
krankten Arbeitnehmer/innen kamen hauptsdchlich aus funf
Wirtschaftsklassen. 110 Erkrankungsfdlle, somit etwas
mehr als ein Drittel der gemeldeten Hauterkrankungen,
entfielen auf die Wirtschaftsklasse XX (Kérperpflege und
Reinigung), 52 auf die Wirtschaftsklasse XIII (Erzeugung
und Verarbeitung von Metallen), 39 auf die Wirtschafts-
klasse XXII (Gesundheits— und Fursorgewesen), 24 auf die
Wirtschaftsklasse XVI (Beherbergungs- und Gaststétten-
wesen) sowie 22 auf die Wirtschaftsklasse X1V
(Bauwesen). Von den 64 erkrankten jugendlichen Arbeit-
nehmerinnen waren 52 im Friseurgewerbe tatig. Wahrend
die Zahl der von einer beruflich verursachten Hautkrank-
heit betroffenen Arbeitnehmerinnen um etwa 11 % unter
der des Vorjahres liegt, fallt der zum Teil betracht-
liche Riuckgang bei den anderen Gruppen auf. So sanken
die Zahlen betreffend die erwachsenen mannlichen Arbeit-
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nehmer um 43 %, der mannlichen Jugendlichen um 87 % und

der weiblichen Jugendlichen um 22 %.

1994 wurden 60 (59) Erkrankungsfdlle an Asthma
bronchiale gemeldet. Dies bedeutet einen Anteil von etwa
6 ¥ an den insgesamt gemeldeten Berufskrankheiten. Er-
krankungen an Asthma bronchiale haben im Berufskrank-
heitengeschehen zunehmende Bedeutung erlangt. Nachdem in
den vergangenen beiden Jahren betrachtliche Steigerungen
von mehr als 60 % bzw. von etwa 20 % zu verzeichnen
waren, stieg die Zahl der im Berichtsjahr gemeldeten
Falle nur geringfugig an. 48 (41) erwachsene, 1
(2) jugendlicher Arbeitnehmer sowie 11 (15) erwachsene
Arbeitnehmerinnen erlitten diese Berufskrankheit. 50 der
Erkrankten, somit mehr als 80 %, waren in der Wirt-
schaftsklasse IV (Erzeugung von Nahrungsmitteln und Ge-
tradnken; Tabakverarbeitung) téatig. Dies weist auf die
grofle Gefahr der Sensibilisierung wvon 1in sogenannten
Mehlberufen tatigen Arbeitnehmer/innen wie Backern oder

Konditoren hin.

Die Zahl der gemeldeten Falle der Gruppe der Staub-
lungenerkrankungen ist mit 46 (32) Erkrankungen gegen-
uber 1993 um 14 Erkrankungsfédlle angestiegen. Sie liegt
um fast 44 $ Uber dem Wert des Vorjahres. 13 der Er-
krankten verstarben an den Folgen der Berufskrankheiten.
Von den Meldungen entfielen 16 (13) auf Silikosen oder
Silikatosen, 5 (3) auf Siliko-Tuberkulosen. 8 (10} Mel-
dungen betrafen Asbeststaublungenerkrankungen
(i.zbestosen), es waren auch 2 Arbeitnehmerinnen von die-
ser Berufskrankheit betroffen, sowie 17 (3) Erkrankungen
durclh o6sartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles
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und des Rippenfelles durch Asbest. Auch an dieser
Berufskrankheit erkrankten 2 Arbeitnehmerinnen.

Alle im Berichtsjahr gemeldeten Todesfdlle sind auf
diese schweren Erkrankungen zuruckzufihren. Die Siliko-
sen, Silikosen mit einhergehender Tuberkulose sowie die
asbestbedingten bdsartigen Karzinome (Mesotheliome)
waren die Folge von langjahriger Staubexposition und
fuhrten schliefflich zum Tode. Ein Arbeitnehmer verstarb
an den Folge einer Silikose, einer an einer Siliko-
Tuberkulose sowie 10 Arbeitnehmer und 1 Arbeitnehmerin
an den Erkrankungen durch bdsartige Neubildungen der
Lunge, des Bauchfelles und des Rippenfelles durch
Asbest.

Mit 32 (33) Erkrankungsfallen entspricht die Zahl
der gemeldeten Infektionskrankheiten etwa der des Vor-
jahres. Entsprechend ihrer dominierenden Stellung in den
Heil- und Pflegeberufen waren 25 (23) der Erkrankten,
d.s. 78 % der gemeldeten Falle, Arbeitnehmerinnen. Sie
kamen ausschlieflich aus dem medizinischen Arbeits-
bereich. 1 (0) Arbeitnehmer erlitt eine von Tieren auf

Menschen Ubertragene Krankheit.

Im Berichtsjahr wurden dem Zentral-Arbeitsinspekto-
rat des weiteren 18 (25) Falle von durch chemisch-irri-
tativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte Erkran-
kungen der tieferen Atemwege und der Lunge zur Kennthis
gebracht, d.h. 1,6 % aller Berufskrankheiten entfallen
auf derartige Erkrankungen. 14 (17) Arbeitnehmer sowie 4
(7) Arbeitnehmerinnen waren davon betroffen. Somit ist
die Zahl der Erkrankten um etwas mehr als ein Viertel
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zuruckgegangen. Dies ist insofern erfreulich, da leider
die Vielzahl der verwendeten Chemikalien und auch die
ansteigende Sensibilisierung der Atemwege durch Um-
welteinflusse ein Ansteigen derartiger Erkrankungen in
der Bevdlkerung zur Folge hat. Betroffen sind insbeson-
ders Arbeitnehmer der metallverarbeitenden und der

chemischen Industrie sowie der Bauindustrie.

Die Erkrankungen durch Erschitterung bei der Arbeit
mit Prefluftwerkzeugen und gleichartig wirkenden Werk-
zeugen und Maschinen sind mit 12 (15) Erkrankungsfallen
gegenlber 1993 etwas zurickgegangen. Die erkrankten Ar-
beitnehmer kommen hauptsdchlich aus der metallverarbei-
tenden Industrie, zum weitaus geringeren Teil aus der

Bauwirtschaft.

6 (5) Arbeitnehmer erlitten chronische Erkrankungen
der Schleimbeutel der Knie- oder Ellbogengelenke durch
standigen Druck oder Erschiutterung. Sie alle waren im

Baugewerbe tatig.

Sechs Arbeitnehmer erkrankten durch chemische Ein-
wirkungen. So erlitt ein Arbeitnehmer eine Berufskrank-
heit durch die Einwirkung von Quecksilber, seine Legie-
rungen oder Verbindungen, 2 Arbeitnehmer durch Benzol
oder seine Homologen, 1 Arbeitnehmer durch Nitro- und

Aminoverbindungen des Benzols, 1 Arbeitnehmer durch
Halogen-Kohlenwasserstoffe sowie 1 Arbeitnehmer durch
Schwefelkohlenstoff.

Schlieflich wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat
noch einzelne Berufskrankheiten zur Kenntnis gebracht.

Jahresbericht 1994 5%

www.parlament.gv.at



I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 75von 324

Allgemeiner Bericht Arbeitsinspektion

Bei einem Arbeitnehmer traten Meniskusschaden durch eine
in kniender oder hockender Stellung ausgeubte Tatigkeit
auf. 1 Arbeitnehmer erkrankte an einer allergischen

Alveolitis.

Krankheiten, die ihrer Art nach nicht in der Be-
rufskrankheiten-Liste des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes enthalten sind, gelten im Einzelfall als
Berufskrankheiten, wenn die Trager der Unfallversiche-
rung aufgrund gesicherter wissenschaftlicher Erkennt-
nisse feststellen, daR diese Krankheiten ausschlieflich
oder uberwiegend durch Verwendung schadigender Stoffe
oder Strahlen bei einer von den Versicherten ausgeuibten
Beschaftigung entstanden sind. Dem Zentral-Arbeitsin-
spektorat wurden 1994 5 Erkrankungen von Arbeitnehmern
sowie 2 Erkrankungen von Arbeitnehmerinnen bekannt-
gegeben, die gemaR § 177 Abs. 2 ASVG, der sogenannten
"Generalklausel", als Berufskrankheiten anerkannt wur-

den. Keine dieser Erkrankungen verlief tddlich.

Wie schon bisher fallt der GroRteil der 1097 gemel-
deten Berufskrankheiten, namlich 908, d.s. 82,8 % der
Gesamtzahl, auf zwei Erkrankungen: auf die Gehdrschaden
durch Larmeinwirkung und auf die Hauterkrankungen. Diese
prozentuelle Verteilung verschob sich im Berichtsjahr
geringfugig in Richtung der restlichen Erkrankungs-
ursachen.

Wie bereits einleitend darauf hingewiesen wurde,
sank die Zahl der als beruflich verursacht gemeldeten
Erkrankungen gegenuber 1993 um 297 Féalle, d.s. 21,3 %.
Mit zwei Ausnahmen sanken bei den Erkrankungen bzw. Er-
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krankungsgruppen die Zahlen der gemeldeten Arbeitneh-
mer/innen oder blieben zumindest gleich. Auffallig ist
der Anstieg von Erkrankungen durch bdsartige Neubildun-
gen der Lunge, des Bauchfelles und des Rippenfelles
durch Asbest sowie deren hohe Todesrate. Aufgrund der
Latenzzeit von meist weit mehr als 10 - 15 Jahren sind
hauptsachlich &altere Arbeitnehmer bzw. Pensionisten be-
troffen, deren berufliche Asbestfaserstaubgefdhrdung zum

Teil weit zuruckliegt.

Verteilung der Berufskrankheiten auf die einzelnen
Wirtschaftsklassen

Es wurden nur Wirtschaftsklassen mit 10 oder mehr
Erkrankungsfallen bertcksichtigt:

XIII Erzeugung und Verarbeitung

von Metallen ..........cciiieeeenn. 301 (433)
XIV BAUWESEN .. iiit it ittt iiaanenennanns 164 (193)
XX Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen ...........c.cc0... 116 (168)

VIII Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und

Spilelwarenerzeuguild .. ...oo.eeeenone.n 93 (114)
v Erzeugung von Nahrungsmitteln

und Getranken; Tabakverarbeitung ... 78 {96)
XII Erzeugung von Stein- und Glaswaren ... 71 (81)
XXI1 Gesundheits- und Firsorgewesen........ 70 (73)
X1 Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erdél ....... 41 (59)
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11T Bergbau; Steine- und Erden-

GeWINNUNG &+ vt vt ittt et nnneeeenenns 25 (43)
XVI Beherbergungs- und Gast-
SCALCENWESeN . s sisssssancscessosssis 24 (22)
XV Handel; Lagerung ....e.eeeeeeeennneens 20 (18)
XXIV Einrichtungen von Gebietskorper-
schaften;
Sozialversicherungstrager und
Interessenvertretungen. . .. ......cc.oe.. 18 (7)
IX Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und PappPe .......eeeeeeenennn 17 (28)
A4 Erzeugung von Textilien und
Textilwaren (ausgenommen
Bekleidung und Bettwaren) .......... 15 (19)
VI Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuhen ...........c... 14 (10)
II Energie- und Wasserversorgung ........ 13 (17)
X Druckerei und Vervielfaltigung;
VerlagSWeSeN ... eeeseeeeeeeeennnns 13 (16)

Bemerkenswerte Berufskrankheiten
Erkrankung durch Quecksilber

Ein Arbeitnehmer war in einem Unternehmen beschaf-
tigt, das Leuchtstoffrdhren durch weitgehendes Recycling
der wiederverwertbaren Stoffe entsorgt. Die Leuchtstoff-
réhren werden in Paletten angeliefert und manuell nach
Grofe sortiert. Der Bruch wird entfernt und getrennt
einer Zerlegemaschine zugefuhrt. In dieser Zerlege-
maschine erfolgt die Trennung der Leuchtstoffrbédhren in
deren feste und gasférmige Bestandteile, wie Lam-
penenden, Kolbenglasbruch, Leuchtstoffstaub sowie Ab-
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luft. Die festen Bestandteile werden in Kunststoffsacke
abgefullt, die manuell gewechselt und dann vorerst in
der Werkshalle gelagert werden. Die Abluft mit dem inte-
grierten Feinstaubanteil Wird einer Abluftreinigungs-
anlage, bestehend aus einem Feinstaubfilter, einem
Adsorptionsfilter aus Aktivkohle fur Quecksilberdampfe
und einem Abluftsaugventilator zugefuhrt. Die Trenn-
anlage ist vollstandig gekapselt und arbeitet unter

Unterdruck.

Zu den Aufgaben des Arbeitnehmers gehdérte unter
anderem das Entladen, Sortieren, Lagern und Verarbeiten
der angelieferten Leuchtstoffréhren sowie die Durchfuah-
rung kleiner Servicearbeiten an der Aufbereitungsanlage.
Nachdem er diese Tatigkeit etwas mehr als ein Jahr aus-
gelibt hatte, muffte der Arbeitnehmer an einer Lungen-
abteilung wegen eines pulmo-renalen Syndroms vorerst un-
klarer Ursache stationadr aufgenommen werden. Es wurde
eine Rippenfell- und Lungenentzundung sowie eine Nieren-
entzindung mit einem massiven nephrotischen Syndrom, das
unter anderem durch massive Beindédeme gekennzeichnet
war, diagnostiziert. Nach der Durchfthrung einer
Antikoagulations- und einer Corticoidtherapie sowie
unterstitzender symptomatischer Mafinahmen konnte der
Patient nach mehr als vierwdchigem Krankenhausaufenthalt
entlassen werden. Nach einem Monat mufite er neuerlich
wegen Pleuraergussen und Atemnot stationdr aufgencmmen
werden. Eine durchgefuhrte Untersuchung des Nieren-
gewebes zeigte Veranderungen kleinerer Blutgefdfle in

diesem Bereich.
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Wenngleich die Ursache dieses pulmo-renalen
Syndroms bei fehlenden Autoimmunantikdérpern offen blieb,
so war doch ein Zusammenhang des Entstehens dieser Er-
krankung und der Schwermetallexposition (speziell auch
Quecksilber) von der Literatur her bekannt. Aufgrund der
Berufsanamnese wurde letztendlich eine Quecksilber-
bestimmung durchgefuhrt. Es fand sich sowohl im Harn als
auch im Blut Quecksilber, allerdings lagen die ermittel-
ten Werte unter den zulassigen Grenzwerten. Nach Meinung
der behandelnden Facharzte folgt die Auslésung dieses
pulmo-renalen Syndroms keiner Dosiswirkungsbeziehung.
Sie sind demnach auch nicht als direkte Intoxikationen
zu werten. Der Quecksilberexposition kommt jedoch die
wahrscheinliche Rolle fehlgeleiteter Immunreaktionen zu,
die letztlich =zu entzuindlichen Veradnderungen an Lunge
und Niere fuhrten. Die behandelnden Arzte &uferten auf-
grund des klinisch stabilen Zustandes des Patienten, der
durch die therapeutischen Mafnahmen erzielt wurde, die
Hoffnung auf eine Dauerheilung.

Die Bestimmung der Quecksilberdampfkonzentration in
der Raumluft der Werkshalle, in welcher der Arbeitnehmer
tatig war, zeigte, daff der Hallenpegel unter dem fur
Quecksilber festgelegten MAK-Wert lag. An zwel Stellen
jedoch, und zwar im Bereich der Aufgabedffnung sowie des
der Ausblasdéffnung des Bodenreinigungsstaubsaugers nach-
geschalteten Aktivkohlefilters, wurden erhdéhte Quecksil-
berdampfkonzentrationen festgestellt. Offensichtlich kam
es durch Undichtheiten und mangelnde Quecksilberbindung
im Aktivkohlefilter zu den relativ hohen Quecksilber-
gehalten.
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Larynxkarzinom durch Exposition gegenuber
Chemikalien

Der 45-j&dhrige Arbeitnehmer war wvon 1980-19%93 KFZ-
Spengler und dabei verschiedenen Arbeitsstoffen (z.B.
Staube wvon Polyesterspachtelmassen und -lacken, organi-
schen Lésungsmitteln, Metalldampfen bzw. -stauben etc.)

ausgesetzt.

1990 trat, vorerst sporadisch, spadter chronisch,
Heiserkeit auf. Anfang 1992 ergab eine &arztliche Unter-
suchung ein Plattenepithelkarzinom am Stimmband, das
kurz darauf mittels Laser entfernt wurde. Im Dezember
1992 jedoch wurde bereits ein Rezidiv diagnostiziert. Da
eine Laryngektomie vom Patienten abgelehnt wurde, wurde
eine Chemotherapie und Bestrahlung durchgefdhrt. Der
Patient ist bis dato tumorfrei, wund ist, abgesehen von
einer chronischen Heiserkeit und Muadigkeit, in relativ

gutem Allgemeinzustand.

Der erkrankte Arbeitnehmer war als KFZ-Spengler
einer Vielzahl von inhalativen Noxen, zum Teil eindeutig
cancerogenen Stoffen, lange Zeit ausgesetzt. Er trug nur
in Fallen hoher Staubbelastung einen entsprechenden
Atemschutz, jedoch der Groffteil seiner Arbeiten wurde
ohne persénliche Schutzausrtistung und wvor allem auch

ohne Absaugvorrichtungen durchgefihrt.

FOr die Gutachter war es schlussig, vor allem auch,
well der Betreffende nie Raucher war, daR diese bdés-
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artige Erkrankung im direkten Zusammenhang mit seiner
beruflichen Tatigkeit steht.

Diese Berufskrankheit wurde vom Sozialversiche-
rungstrdger gema § 177 Abs. 2 ASVG ("Generalklausel")
auch als solche anerkannt, jedoch nur mit 30 % MJdE ein-
gestuft.

Der Betreffende mufte aufgrund dieser schweren Er-
krankung und den sich daraus ergebenden gesundheitlichen
Folgen seine Berufstatigkeit aufgeben und ist seit Mitte
1993 in Fruhpension.

B 4.4 Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fiir bestimmte Tétigkeiten

Entsprechend den Bestimmungen des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes bzw. der Verordnung uber die gesundheit-
liche Eignung von Arbeitnehmern fiar bestimmte Tatigkei-
ten durfen Arbeitnehmer 2zu Tatigkeiten, die erfahrungs-
gemaR die Gesundheit 2zu schadigen vermbégen, erst dann
herangezogen werden, nachdem durch eine besondere Aarzt-
liche Untersuchung festgestellt wurde, daff ihr Gesund-
heitszustand eine derartige Beschaftigung zulaft. Diese
Untersuchungen sind in bestimmten Zeitabstanden, die in
der Verordnung uber die gesundheitliche Eignung von Ar-
beitnehmern fur bestimmte Tatigkeiten geregelt sind, von
Arzten, die durch den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales dafur ermachtigt wurden, durchzufihren.
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1994 wurden 77 983 (70 908) Arbeitnehmer/innen aus
S 186 (4 449) Betrieben entsprechend den genannten
Bestimmungen auf ihre Eignung fir bestimmte Tatigkeiten
hin untersucht. Somit wurden im Berichtsjahr um 7 075
Untersuchungen mehr durchgefthrt als 1993. Diese Steige-
rung 1ist vor allem auf eine Zunahme der Untersuchungen
von Arbeitnehmern/innen, die der Einwirkung von Larm
ausgesetzt sind, zurickzufthren. Hinsichtlich dieser
Einwirkung lag die Zahl der Untersuchten um 9 586, das
sind etwa 30 %, Uber der des Vorjahres. Die Ursache fur
diese Zunahme muR insbesondere auf die periodischen
Schwankungen der Untersuchungsintervalle zuruckgefihrt
werden. Die Zahlen betreffend andere Einwirkungsgruppen
verzeichnen nur geringflgige Schwankungen. So wurden
1994 etwas weniger Untersuchungen wegen Einwirkung
chemisch-toxischer Arbeitsstoffe bzw. den Organismus
besonders belastender Hitze, dem Tragen von Atemschutz-
geraten oder wegen Tatigkeiten 1in Gasrettungsdiensten
durchgefihrt, wahrend die Zahlen der wegen der Einwir-
kung von Stauben bzw. von Stoffen, die Hautkrebs verur-
sachen kénnen, durchgefihrten Untersuchungen geringfigig

anstiegen.

Verteilung der Untersuchungen nach Einwirkungen
bzw. Tidtigkeiten:

(Vergleichswerte des Vorjahres werden in Klammern

angegeben)

77 1 S 42 642 (34 056)
chemisch-toxische Arbeitsstoffe ........ 21 881 (21 816)
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quarz-, asbest- oder sonstige
silikathaltige Staube, Thomas-
schlackenmehl, Aluminiumstaub,
Metallstaub bei der Herstellung
von Hartmetallen . .issssvsnssons aiss s o 10 098

den Organismus besonders be-
lastende Hitze, Tragen von
Atemschutzgeraten, Tatigkeiten
in Gasrettungsdiensten .............. 2 574

Stoffe, die Hautkrebs verur-
Sachell KONNBIL cswsemsos s sm s as s snes s sn s s 808

(11

(2

609)

661)

(766)

Verteilung der untersuchten Arbeitnehmer auf die

einzelnen Wirtschaftsklassen:

(es werden nur Wirtschaftsklassen mit mehr als

1 000 untersuchten Arbeitnehmern angefuhrt)

Wirtschaftsklasse XIII (Erzeugung

und Verarbeitung von Metallen) 33 533 (34 047)
Wirtschaftsklasse VIII (Be- und

Verarbeitung von Holz) 12 015 (5 893)
Wirtschaftsklasse XI (Erzeugung

und Verarbeitung von Chemikalien,

Gummi und Erdol) 9 429 (7 123)
Wirtschaftsklasse XII (Erzeugung :

von Stein- und Glaswaren) 4 200 {4 953)
Wirtschaftsklasse IX (Erzeugung

und Verarbeitung von Papier und

Pappe) 2 328 (1 759)
Wirtschaftsklasse IV (Erzeugung

von Nahrungsmitteln und Getranken;

Tabakverarbeitung) 2 282 (1 505)
Wirtschaftsklasse XIV (Bauwesen) 2 259 (2 333)
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Wirtschaftsklasse V (Erzeugung
von Textilien und Textilwaren) 2 201 (2 405)

Wirtschaftsklasse II (Energie-
und Wasserversorgung) 1 598 (1 315)

Wirtschaftsklasse III (Bergbau
Steine- und Erden- Gewinnung) 1 440 (1 341)

Wirtschaftsklasse XX (Korper-
pflege und Reinigung, Be-
stattungswesen) 1 324 (1 275)

Wirtschaftsklasse XXIV (Einrich-

tungen der GebietskdOrperschaften;
Sozialversicherungstrager und

Interessenvertretungen) 1 323 (1 095)

Wirtschaftsklasse X (Druckerei

und Vervielfaltigung; Ver-
lagswesen 1 319 (1 942)

Aufgrund diesexr besonderen arztlichen Untersuchun-
gen wurden 110 (217) Arbeitnehmer/innen aus 47 (45) Be-
trieben als fur ihre T&tigkeit nicht geeignet beurteilt.
2 (1) Arbeitnehmer mufRten gem&f? den Bestimmungen der
Strahlenschutzverordnung als nicht geeignet far eine
Ta&tigkeit wunter Einwirkung ionisierender Strahlen er-
klart werden.

Wie auch 1in den vorangegangenen Jahren nahm die
Zahl der durch den Bundesminister fUr Arbeit und Sozia-
les far diese Untersuchungen ermachtigten Arzte zu. 1994
standen 841 (818} ermdchtigte Arzte oder Einrichtungen

fir diese Untersuchungen zur Verfigung.

Im Rahmen der von Arbeitsinspektoren bzw. Arbeits-
inspektionsdrzten in Betrieben durchgefiuhrten Amtshand-
lungen ergaben sich im Berichtsjahr 270 (294) Beanstan-
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dungen hinsichtlich gesundheitlicher Eignung der Arbeit-
nehmer sowie 942 (1 018) Beanstandungen hinsichtlich
der Aarztlichen Untersuchungen durch ermidchtigte Arzte.

B.4.5 Arbeitsmedizinische Betreuung

Im zweiten Halbjahr 1994 wurde, wie auch in den
Vorjahren, eine o&sterreichweite Erhebung Uber den Stand
der arbeitsmedizinischen Betreuung in den Betrieben
durchgefuhrt, die folgende Ergebnisse zeigte:

Ende 1992: 129 Betriebe
mit mehr als 250 Arbeitnehmern ohne Be-
triebsarzt

Ende 1993: 57 Betriebe
mit mehr als 250 Arbeitnehmern ohne Be-
triebsarzt

Ende 199%4: 34 Betriebe
mit mehr als 250 Arbeitnehmern ohne Be-
triebsarzt.

Es ist also eine deutlich sichtbare kontinuierliche
Verbesserung der Situation festzustellen. Durch die kon-
sequente Vorgangsweise der Arbeitsinspektion wurde
innerhalb von zwei Jahren die Zahl der nicht arbeits-
medizinisch betreuten Betriebe um drei Viertel gesenkt.

Ab 1. Janner 1995 muff aufgrund der neuen Rechtslage
auch eine Reihe von Unternehmen eine arbeitsmedizinische
Betreuung einrichten, fuar die diese Verpflichtung bisher
nicht gegolten hat. Wahrend namlich mnach dem bis
31.12.1994 geltenden Arbeitnehmerschutzgesetz die an
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auswdrtigen Arbeitsstellen Beschaftigten nur dann in die
Beschéaftigtenzahl einzurechnen waren, wenn fir mehr als
ein Drittel aller Arbeitnehmer eine besondere Gesund-
heitsgefahrdung bestand, sind nach dem neuen Arbeit-
nehmerInnenschutzgesetz ausnahmslos alle Arbeitnehmer

mitzuzahlen.

B.4.6 MeBtidtigkeit der Arbeitsinspektion

1992 wurde mit der Einfuhrung eines neuen MeBkon-
zeptes gleichzeitig eine Statistik zur Erfassung der
MeRaktivitaten der Arbeitsinspektion auf EDV-Basis ein-
gefiuhrt. Damit standen 1993 erstmals gesammelte Daten
aber den Umfang der MeRtatigkeit der Arbeitsinspektion

zur Verfdgung.

Die Meflaufgaben sind nach folgendem Schema geglie-

dert:
~ Messung der klimatischen Bedingungen
(Luftfeuchte, Temperatur, Luftgeschwindigkeit,
Warmestrahlung)

- Messung von technisch-ergonomischen Erforder-
nissen (Beleuchtungsstarke, Luftvolumenstrom)

- Messung von physikalischen Einwirkungen (Larm,
Vibrationen, nichtionisierende Strahlung)

- Messung von chemischen Arbeitsstoffen, ein-
schliefflich Staub.

Die Gesamtzahl und die Anzahl der Messungen in den

verschiedenen Bereichen betrug:
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1994 1993
Klimatische Bedingungen 187 134
Technisch-ergonomische Erfordernisse 36 66
Physikalische Einwirkungen 211 210
Chemische Arbeitsstoffe 296 314
Messungen insgesamt 730 724

Far sonstige oder spezielle Messungen wurden 1994
26 und 1993 19 Mefantrdge an externe Mefstellen ver-
geben.

B.5. VERWENDUNGSSCHUTZ

Im Jahr 1994 wurden insgesamt 18.733 Ubertretungen
auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes (ohne Berucksich-
tigung der Strafen- und Grenzkontrollen sowie ohne Be-
ricksichtigung der Beanstandungen im Bereich Heimarbeit)
festgestellt. Damit sind die festgestellten Ubertretun-
gen gegenuber 1993 um rund 10 % zurdckgegangen.

B.5.1 Mutterschutz

GemaR § 3 Abs. 6 des Mutterschutzgesetzes 1979 ist
der Dienstgeber verpflichtet, unverziglich nach Kenntnis
der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin dem zustandigen
Arbeitsinspektorat Mitteilung zu machen. 1994 sind bei
den Arbeitsinspektoraten insgesamt 31 498 (1993: 31 998)
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Meldungen der Arbeitgeber Uber die Schwangerschaft von
Arbeitnehmerinnen eingelangt. Dazu kommen noch 2 220
Meldungen, die von sonstigen Stellen eingelangt sind
{z.B. von den Amtsarzten und den Arbeitsinspektions-
arzten) und 1 181 Meldungen von Bundesdienststellen, so-
daR sich insgesamt 34 899 Schwangerschaftsmeldungen er-

geben.

GemalR § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1379 darf
eine schwangere Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutz-
frist nicht beschaftigt werden, wenn nach einem von ihr
vorgelegten Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes oder
eines Amtsarztes Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ware.
1994 haben die Arbeitsinspektionsarzte 3 420 Freistel-
lungszeugnisse ausgestellt (1993: 3 325). Dazu kommen
noch die von Amts&rzten ausgestellten Freistellungszeug-

nisse.

Insgesamt haben die Arbeitsinspektionsarzte 1994 im
Bereich Mutterschutz 3 713 4&rztliche Begutachtungen
durchgefuhrt (1993: 3 560).

Die Arbeitsinspektorate haben 1994 insgesamt 1 903
Ubertretungen des Mutterschutzgesetzes festgestellt, das
entspricht gegenUber 1993 (2 199) einem Ruckgang um
13 %. Davon entfallen 580 Ubertretungen (1993: 655),
also mehr als ein Viertel, auf den Bereich Handel und
Lagerung und 357 (1993: 427) auf das Beherbergungs- und

Gaststattenwesen.
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Von diesen Beanstandungen betrafen 586 (1993: 754)
die Nichteinhaltung der Beschadftigungsverbote nach § 4
des Mutterschutzgesetzes, 826 (1993: 887) die Verletzung
der Meldepflicht, 377 (1993: 436) das Verbot von Nacht-,
Uberstunden- oder Sonn- und Feiertagsarbeit.

B.5.2 Nachtarbeit der Frauen

Das Bundesgesetz Uber die Nachtarbeit der Frauen
sieht unter bestimmten Voraussetzungen Ausnahmen vom
Verbot der Besché&ftigung von Arbeitnehmerinnen wahrend
der Nacht vor.

1994 wurden fur 239 Betriebe (1993: 189) solche
Ausnahmen (durch vorhergehende Anzeige an das Arbeits-
inspektorat oder durch Genehmigungsbescheid) wirksam.
Betroffen waren insgesamt 3 136 Arbeitnehmerinnen (1993:
2 578).

Die  Arbeitsinspektorate haben 1994 insgesamt
214 (1993: 149) Ausnahmegenehmigungen nach dem Bundes-
gesetz Uber die Nachtarbeit der Frauen erteilt, die fur
1 887 Arbeitnehmerinnen gelten . Von diesen Ausnahmen
wurden 150 (betreffend 1 236 Arbeitnehmerinnen) fur die
Bereitstellung von Lebensmitteln fur den Verkauf oder
den Marktverkehr, 50 (betreffend 463 Arbeitnehmerinnen)
fir Reinigungs- und Aufsichtspersonal und 9 (betreffend
143 Arbeitnehmerinnen) fur Spéatschichten bis 24.00 Uhr
genehmigt.
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Das Zentral-Arbeitsinspektorat erteilte 20 Aus-
nahmegenehmigungen nach dem Bundesgesetz Uuber die
Nachtarbeit der Frauen, die far insgesamt 1 229 Arbeit-
nehmerinnen gelten. Von diesen Ausnahmegenehmigungen be-
treffen 11 Arbeiten an rasch verderblichen Rohstoffen

und 9 soziale Dienste.

Im Jahr 1994 haben die Arbeitsinspektorate 182
Ubertretungen des Bundesgesetzes uber die Nachtarbeit
der Frauen festgestellt (gegenuber 151 im Jahr 1993, das
entspricht einem Anstieg um ca 21 %). Von diesen Bean-
standungen entf&llt die Halfte (91) allein auf die Wirt-
schaftsklasse Handel und Lagerung.

B.5.3 Arbeitszeit

Im Arbeitszeitgesetz sind eine Reihe von Ausnahme-
genehmigungen durch das Arbeitsinspektorat oder den Bun-
desminister fur Arbeit und Soziales vorgesehen, durch
die z.B. eine Verlangerung der Arbeitszeit oder eine
Verkurzung der Ruhezeit zugelassen werden kann. 1994
haben die Arbeitsinspektorate 446 Ausnahmegenehmigungen
nach dem Arbeitszeitgesetz erteilt, diese Genehmigungen
betrafen 37 430 Arbeitnehmer. Das Zentral-Arbeitsinspek-
torat hat 1994 7 Ausnahmegenehmigungen nach dem Ar-
beitszeitgesetz erteilt, betroffen waren 2 743 Arbeit-
nehmer. Somit wurden 1994 insgesamt 453 (1993: 407) Aus-
nahmegenehmigungen betreffend insgesamt 40 173 (1993:
41 612) Arbeitnehmer erteilt.
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165 dieser Ausnahmegenehmigungen, also mehr als ein
Drittel, entfiel auf die Genehmigung von Uberstunden ge-
mak § 7 Abs. 5 des Arbeitszeitgesetzes. Diese Uberstun-
dengenehmigungen betrafen 12 425 Arbeitnehmer. In 66
Fallen wurde eine Verlangerung der Einsatzzeit far Len-
ker und Beifahrer wegen Vorliegens von Arbeitsbereit-
schaft genehmigt (dies betraf 1 107 Arbeitnehmer), in
100 Fallen wurde eine abweichende Pausenregelung gemafR
§ 11 Abs. 5 des Arbeitszeitgesetzes bewilligt (dies be-
traf 23 034 Arbeitnehmer).

In auRergewdhnlichen Fallen finden einzelne Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes keine Anwendung. Die Be-
schaftigung von Arbeitnehmern in diesen aufergewdhn-
lichen Fallen ist aber dem Arbeitsinspektorat anzuzei-
gen. Bei den Arbeitsinspektoraten sind 1994 insgesamt
465 (1993: 603) solcher Meldungen eingelangt, davon ent-
fielen 315 auf die Wirtschaftsklasse Erzeugung und Ver-
arbeitung von Metallen. Betroffen waren insgesamt 5 608
Arbeitnehmer (1993: 4 957). Diese Anzeigen uber aufer-
gewdhnliche Falle wurden von insgesamt 76 Betrieben er-
stattet, es erfolgten somit oft pro Betrieb mehrere Mel-
dungen innerhalb des Jahres.

Der Groffteil (63 %) aller Beanstandungen auf dem
Gebiet des Verwendungsschutzes betrifft Ubertretungen

des Arbeitszeitgesetzes.

1994 haben die Arbeitsinspektorate 11 720 Ubertre-
tungen des Arbeitszeitgesetzes festgestellt (1993:
13 030), rund die Halfte davon allein in den Branchen
Handel (2 720) und Gastgewerbe (3 303).

72 Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



92 von 324 I11-15 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

kti Allgemeiner Beri

Dazu kommen 1 507 Beanstandungen wegen Verletzung
der Sonderbestimmungen fur Lenker und Beifahrer, die bei
Kontrollen von 3 996 Fahrzeugen auf Strafen und an Gren-

zUbergangen festgestellt wurden.

Insgesamt sind damit die festgestellten Ubertretun-
gen des Arbeitszeitgesetzes im Vergleich zum Vorjahr um
10 % gesunken, wobei in der Wirtschaftsklasse "Handel"
ein Ruckgang um 22 % und in der Wirtschaftsklasse
“Nahrungsmittelerzeugung" ein Riackgang um 25 % festzu-

stellen war.

B.5.4 Arbeitsruhe

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurde 1994 in
3 Fallen (1993: 2 Falle) eine Ausnahme nach dem Arbeits-

ruhegesetz erteilt.

Im Jahr 1994 haben die Arbeitsinspektorate 765
(1993: 1 072) TUbertretungen des Arbeitsruhegesetzes
festgestellt, davon 224 (1993: 420) im Hotel- und Gast-
gewerbe und 182 (199%3: 318) im Handel. Damit sind die
festgestellten Ubertretungen des Arbeitsruhegesetzes
gegentber 1993 insgesamt um 29 % , im Gastgewerbe um
47 % und im Handel um 43 % zuruckgegangen.
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B.5.5 Heimarbeit

Darstellung und Analyse der bestehenden Probleme

Im Berichtsjahr 1994 wurde weiterhin ein Ruckgang
der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auftrag-
geber/innen, Heimarbeiter/innen und Zwischen-
meister/innen festgestellt. Far das Sinken der Zahlen,
wovon alle Bundeslénder und Heimarbeitskommissionen be-
troffen waren, waren uberwiegend folgende Grunde mafRgeb-
lich:

Viele Betriebe vergeben Heimarbeit um Auftrags-
spitzen abzudecken. Bei Auftragsengpdssen werden in der
Regel die Heimarbeiter/innen nicht oder nur noch fall-
weise beschaftigt. Im Berichtsjahr verloren - vorwiegend
in Wien - etliche Heimarbeiter/innen, durch den Konkurs

von alteingesessenen Betrieben, ihre Arbeit.

Daruber hinaus setzt sich der O&sterreichweite
Trend, Arbeiten, die friher in Heimarbeit gefertigt wur-
den, aus Kostengrunden in Billiglohnlé&nder zu verlagern,
fort. Insbesondere in Vorarlberg wanderten nicht nur
viele Arbeitsplatze, sondern auch einige Betriebe in
kostengunstigere Nachbarstaaten ab. Auch durch die zu-
nehmende Automatisierung von Arbeitsvorgéngen wurden
traditionelle Heimarbeitsplatze eingespart. Auferdem be-
schaftigten viele Betriebe nach dem Ausscheiden von
Heimarbeiter/innen, wie etwa durch Pensionierung, keine

neuen mehr.
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Die Arbeitsinspektion mufte wvermehrt wahrnehmen,
daRf Heimarbeiter/innen, aus Angst, keine Arbeit vom Auf-
traggeber mehr zu erhalten, bewufit falsche Angaben mach-
ten oder uUberhaupt keine Auskunfte erteilten.

Vorgemerkte Auftraggeber, Heimarbeiter und
Zwischenmeigter; Verteilung, Entwicklung,
Nachzahlungen, Beanstandungen

Auftraggeber

Auftraggeber ist, wer Waren durch Heimarbeiter oder
Zwischenmeister, sei es unmittelbar, sei es unter Ver-
wendung von Mittelspersonen, herstellen, bearbeiten,
verarbeiten oder verpacken 1l&fRt, und zwar auch dann,
wenn keine Gewinnerzielung beabsichtigt ist oder die Wa-
ren far den Verbrauch bzw. Gebrauch durch die eigenen

Arbeitnehmer bestimmt sind.

Heimarbeiter

Heimarbeiter ist, wer, ohne Gewerbetreibender nach
den Bestimmungen der Gewerbeordnung zu sein, in eigener
Wohnung oder selbstgewahlter Arbeitsstédtte im Auftrag
und far Rechnung von Personen, die Heimarbeit vergeben,
mit der Herstellung, Bearbeitung, Verarbeitung oder Ver-

packung von Waren beschaftigt ist.
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Zwischenmeisgter

Zwischenmeister (Stuckmeister) ist ein Gewerbetrei-
bender, der in eigener Wohnung oder selbstgewdhlter Ar-
beitsstatte allein oder unter Mithilfe von Familienange-
hérigen oder fremden Arbeitskraften (im Betrieb Beschaf-
tigten, Heimarbeitern) im Auftrage von Personen, die
Heimarbeit vergeben, mit der Herstellung, Bearbeitung,
Verarbeitung oder Verpackung von Waren beschaftigt ist
und selbst wesentlich am Stick mitarbeitet.

Mittelspersonen

Mittelsperson ist eine Person, deren sich die Auf-
traggeber zur Weitergabe der Arbeit an die Heimarbeiter
oder Zwischenmeister bedienen.

Vorgemerkte Auftraggeber/innen, Heimarbeiter/innen und
Zwischenmeister/innen

Heimarbeits- Auftraggeber/ Heimarbeiter/ Zwischen-
kommissionen innen innen meister/
innen
T 62 159 18
IT 70 370 3
III 81 728 1
v 77 472 0
v 225 2003 0
Summe 515 3732 22
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In der Heimarbeitskommission fur Wasche und ver-
wandte Erzeugnisse erfolgte eine Zunahme der vorgemerk-
ten Heimarbeiter/innen. Deutlich weniger Meldungen er-
folgten in den Heimarbeitskommissionen fur Textilien,
Maschinstickerei nach Vorarlberger Art und maschinelle
Kléppelspitzenerzeugung sowie der Allgemeinen Heim-

arbeitskommission.

Eine der wesentlichsten Aufgaben der Arbeitsinspek-
tion im Bereich Heimarbeit stellt die Wahrnehmung des
Entgeltschutzes dar. Im Jahr 13994 wurden von den Ar-
beitsinspektoraten 74 Auftraggeber/innen zu Nachzahlun-
gen in Gesamthéhe von S 679.542,92 veranlaBt.

Die Zahl der Beanstandungen im Bereich Heimarbeit
betrug insgesamt 566, wobei der uUberwiegende Teil der
Beanstandungen den Entgeltschutz betraf. Weiters entfiel
ein Grofteil der Beanstandungen auf die Fuhrung der Aus-
gabe- und Abrechnungsnachweise, die Bekanntgabe der Ar-
beits- wund Lieferungsbedingungen sowie die Listenfuh-

rung.

B.5.6 Mifstidnde im Gastgewerbe

Im Jahr 1994 wies das Gastgewerbe erstmals einen
nennenswerten Ruckgang der PBeanstandungen im Verwen-
dungsschutz auf. Bei etwa gleichgebliebener Anzahl an
kontrollierten Gastgewerbebetrieben sanken die festge-

stellten Ubertretungen gegentber dem Vorjahr um 21 %.
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Trotz dieses Ruckganges ist das Gastgewerbe allerdings
nach wie vor mit Abstand die Branche mit den meisten Be-

anstandungen:

1994 wurden 5 548 (1993: 5 725) Gastgewerbebetriebe
mit insgesamt 36 254 (1993: 38 424) Arbeitnehmer/innen
kontrolliert, das sind 13 % aller von der Arbeitsinspek-
tion kontrollierten Betriebe bzw. 4 % aller von Kontrol-
len erfaften Arbeitnehmer/innen.

Auf diese Wirtschaftsklasse entfielen jedoch 5 834,
das sind 31 % der insgesamt (18 733) festgestellten
Ubertretungen von Verwendungsschutzvorschriften. Damit
konzentriert das Gastgewerbe auch 1994 - trotz des Ruck-
ganges an Beanstandungen - fast ein Drittel der Ubertre-
tungen im Verwendungsschutz auf nur 13 % aller erfaften
Betriebe bzw. auf 4 % aller erfaften Arbeitnehmer.

B.5.7 Ubertretungen im Handel

Auch im Handel ist 1994 ein Ruckgang der festge-
stellten Ubertretungen auf dem Gebiet des Verwendungs-
schutzes zu verzeichnen (Ubertretungen ohne Heimarbeit
1994: 4 154, 1993: 5 118).

Zwar wurden 1994 auch etwas (um 4 %) weniger Han-
delsbetriebe kontrolliert als 1993, die Beanstandungen
sind aber immerhin insgesamt um 19 %, hinsichtlich des
Arbeitszeitgesetzes um 22 %, hinsichtlich des Arbeits-
ruhegesetzes sogar um 43 % zuruckgegangen.
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Trotz dieser Ruckgédnge entfallen auf den Handel
aber immer noch 22 % aller Ubertretungen auf dem Gebiet
des Verwendungsschutzes. Damit steht diese Branche wie
in den vergangenen Jahren an zweiter, im Hinblick auf
die Ubertretungen des Mutterschutzgesetzes an erster

Stelle.

B.5.8 Beschidftigung von Lenkern

Mit Inkrafttreten des EWR am 1. Janner 1994 haben
sich 1im Rereich der Lenkerkontrollen wesentliche Ver-

anderungen ergeben.

So wurden zwel EG-Verordnungen Uber den Strafenver-
kehr in Osterreich wirksam, die einerseits dem Kraft-
fahrrecht und andererseits dem Arbeitnehmerschutzrecht
zuzuordnen sind. Aufgrund der dadurch erforderlichen
innerstaatlichen Anpassungen hat nunmehr die Arbeits-
inspektion an Kontrollen auf den StraRen und Grenziber-
gangen nur mehr auf Ersuchen der Sicherheitsbehdrden
mitzuwirken. Dementsprechend wurden 1994 von den Ar-
beitsinspektionsorganen bei Straflen- und Grenzkontrollen
3 996 Fahrzeuge erfallt, das sind um 52 % weniger als
1993 (8 384). Bei 1 507 dieser Fahrzeuge erfolgten ins-
gesamt 2 142 Beanstandungen.

Hingegen wurden die diesbezuglichen Kontrollen in
den Betrieben verstérkt. So wurde im Jahr 1994 in 1 477
Betrieben (1993: 1 392) die Einhaltung der arbeitszeit-
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rechtlichen Bestimmungen hinsichtlich 6 576 Lenkern und
Beifahrern uberpruft. Dabei wurde folgendes festge-
stellt: In 372 Fallen betrug die Lenkzeit mehr als 10
Stunden, in 627 Féallen zwischen acht und zehn Stunden,
in 876 Fallen wurde die Einsatzzeit uberschritten, in
526 Fallen wurden die erforderlichen Lenk- und ‘Ruhepau-
sen nicht gewahrt, in 448 Fallen die Ruhezeit unter-
schritten und in 981 Fallen kein entsprechendes Fahrten-
buch gefuhrt.

Ab 1 Janner 1995 mufl zur Umsetzung der
EG-Richtlinie 88/599 die Erfassung der Lenkerkontrollen
der Arbeitsinspektion grundlegend gedndert und ent-
sprechend einem von der EG-Kommission vorgegebenen Be-
richtsmuster detailliert werden. Dabei wird insbesondere
zwischen Personenverkehr und Guterverkehr zu unterschei-

den sein.

Probeweise wurde von den Arbeitsinspektoraten be-
reits fur den Monat November 1994 eine derartige Erfas-
sung durchgefihrt. Diese hat ergeben, daR die arbeits-
zeitrechtlichen Vorschriften im Guterverkehr (LKW) unge-
fahr doppelt so haufig ubertreten wurden als im Perso-
nenverkehr (Busse). Hinsichtlich der Buslenker wurden
1 610 Lenktage uberprift und dabei 140 Ubertretungen
festgestellt, hinsichtlich der LKW-Lenker wurden 13 133
Lenktage uUberprift und dabei 2 395 Ubertretungen festge-
stellt. Somit betrug das Verhaltnis zwischen festge-
stellten Ubertretungen und Uberpriften Lenktagen im Per-
sonenverkehr 1 : 11,5 und im Guterverkehr 1 : 5,5.
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C. ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORAT

C.1 KOORDINATION, INFORMATION, ORGANISATION
SCHULUNG

Allgemeines

Zu den wichtigsten Aufgaben des Zentral-Arbeitsin-
spektorates gehért die Koordination der Tatigkeit der
Arbeitsinspektorate. Sowohl im Interesse der Gleichbe-
handlung als auch der Rechtssicherheit missen die Vor-
aussetzungen fur eine o&sterreichweit einheitliche Vor-
gangsweise der Arbeitsinspektorate geschaffen werden.
Dieser Zielsetzung dienen vor allem die Erlasse des Zen-
tral-Arbeitsinspektorates, in denen grundsatzliche Aus-
legungs- und Durchfuhrungsrichtlinien zu relevanten
Rechtsvorschriften festgelegt werden. So ergingen 1994
mehrere umfassende Durchfthrungserldsse =zu den per
1. Juli 1994 in Kraft getretenen wesentlichen Neurege-
lungen im Arbeitszeitgesetz, insbesondere zur Handhabung
der neuen, EU-konformen Sondervorschriften fir Berufs-
kraftfahrer, sowie zur Neugestaltung der Erfassung von
Lenkerkontrollen nach den EU-Vorschriften. Zu diesen
Neuregelungen wurden von Zentral-Arbeitsinspektorat auch
spezifische Informationsblatter erstellt, die an alle
interessierten Arbeitgeber/innen sowie an die Interes-

senvertretungen verteilt wurden.

Das Zentral-Arbeitsinspektorat informiert die Ar-
beitsinspektorate laufend uber die aktuelle Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes zu Fragen des Arbeitnehmer-
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schutzes, um eine einheitliche Vorgangsweise der Ar-
beitsinspektion im Sinne der héchstgerichtlichen
Rechtsprechung zu gewdhrleisten.

Eine besonders wichtige Aufgabe stellt auch die
regelmdffige Weiterbildung der Arbeitsinspektoren dar. Im
Rahmen von Instruktorenseminaren werden bestimmte Fach-
fragen bzw. Probleme eingehend behandelt. An diesen
Seminaren nehmen Vertreter aller Arbeitsinspektorate
teil, die dann anschliefend die wesentlichen Ausbil-
dungsinhalte an die ubrigen Bediensteten des Arbeitsin-
spektorates vermitteln. Schwerpunktthema im Jahr 1994
war Information und Schulung Uber die kunftige Anwendung
des neuen ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes.

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz-Seminar

Die diesbezuglichen Seminarveranstaltungen werden
thematisch auf drei Blécke aufgeteilt:

* Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
Praventivdienste, Behdrden und Verfahren,

* arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz, sowie
* technischer Arbeitnehmerschutz.

Die Seminare nahmen insgesamt drei Wochen in An-
spruch, wobei durch Vortradge, die von Mitarbeiter/innen
des Zentral-Arbeitsinspektorates gehalten wurden, die
erforderlichen Klarstellungen im Sinne einer einheit-
lichen Vorgangsweise der Arbeitsinspektion nach ein-
gehender, praxisbezogener Diskussion erfolgten. In Grup-
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penarbeiten wurde das in den Vortradgen vermittelte
theoretische Wissen anhand von Fallbeispielen in die

Praxis umgesetzt.

Weitere Seminare

Neue Bauarbeiterschutzverordnung

In zwei einwdchigen Seminaren wurden die Arbeits-
inspektoren, die vornehmlich fur die Uberprufung von
Baustellen herangezogen werden, mit der einheitlichen

Umsetzung der neuen Bauarbeiterschutzverordnung vertraut

gemacht .

Chemie am Bay

Ziel des Seminars Chemie am Bau war es, den
Wissensstand der Arbeitsinspektoren uber die bestehenden
chemischen Gefahren =zu aktualisieren. Daruber hinaus
wurde ein besonderer Schwerpunkt dem Thema Mullentsor-
gung und Arbeiten auf Deponien gewidmet.

r A | Gchen
i 1M i r D dhrun
von r iten
In diesem Seminar wurden die Arbeitsinspektoren,
die mit der Kontrolle von Tunnelbaustellen betraut sind,
uber die neuesten Entwicklungen auf dem Gebiete des

Sprengwesens und der Bohrtechnik informiert.
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Schwerpunktaktionen

Zur Koordination der Tatigkeit der Arbeitsinspek-
tion und im Sinne einer Osterreichweiten einheitlichen
Vorgangsweise werden vom Zentral-Arbeitsinspektorat
regelmadffig Schwerpunktaktionen angeordnet. So wurden
1994 in Schwerpunktaktionen die Arbeitsbedingungen in
Tischlerei- und Friseurbetrieben sowie in verschiedenen
Handelsketten uberpriaft.

Meftechnik im ArbeitnehmerInnen-Schutz

Die fuar 1994 geplante Umsetzung des Mefl)konzeptes,
der Ankauf spezieller MefRgerdte und die Einschulung des
MefRteams auf diese MefRgerdte sowie die Umsetzung der
Grundstruktur des MeRkonzeptes, die alle Arbeitsinspek-
torate unmittelbar betrifft, konnte weitestgehend abge-
schlossen werden.

Damit sind die erforderlichen Voraussetzungen ge-
schaffen, um noch rascher und umfassender als bisher
mefRtechnische Uberprufungen, Einschatzungen und Ab-
schatzungen von ergonomischen Erfordernissen und physi-
kalischen Einwirkungen am Arbeitsplatz von der Arbeits-
inspektion in Eigenregie durchfihren zu koénnen.

In Kombination mit dem vorlaufig eingefihrten Kon-
zept der Beiziehung externer Mefistellen durch einzelne
Arbeitsinspektorate, die vor allem auf dem Gebiet der
Messung von chemischen Arbeitsstoffen aufgrund der Viel-
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falt der anzuwendenden MeRverfahren von grofier Bedeutung
ist, beruht das MeRkonzept auf folgenden drei S&ulen:

* relativ einfache Messungen aberwiegend zZUur
Orientierung durch die einzelnen Arbeitsinspekto-
rate;

* komplexere Messungen uberwiegend zur Uberprufung
der Grenzwerteinhaltung durch das MeBteam der Ar-
beitsinspektion;

* gehr spezielle Messungen und Messungen in Sonder-

fallen durch externe Mefistellen.

Far 1995 sind Detailverbesserungen in allen genann-
ten Bereichen mit dem Schwerpunkt Messung von chemischen

Arbeitsstoffen geplant.

C.2. AKTIVITATEN IM RAHMEN DES EWR

Ab Inkrafttreten des Abkommens uber den Europdi-
schen Wirtschaftsraum (EWR) am 1. Ja&nner 1994 arbeiteten
Mitarbeiter/innen des Zentral-Arbeitsinspektorates an
der Arbeitsgruppe der EU-Kommission zum Richtlinienvor-
schlag betreffend explosive Atmosphdren und an von der
EU-Kommission eingerichteten Arbeitsgruppen zur Abande-
rung bereits bestehender EU-Richtlinien (&Asbest-Richt-
linie 91/382/EWG, Richtlinie biologische Arbeitsstoffe
90/679/EWG, Karzinogene-Richtlinie 90/394/EWG) mit.
Diese Abanderungen betreffen im wesentlichen die Ein-
stufung bestimmter Arbeitsstoffe.
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Mitarbeiter/innen des Zentral-Arbeitsinspektorates
nahmen an Expertentreffen zwischen Vertreter/innen der
Efta-Staaten und der EU-Kommission teil, und zwar zu den
Richtlinienvorschlagen physikalische Einwirkungen,
chemische Arbeitsstoffe, Transporttatigkeiten, Jugend-
arbeitsschutz sowie zum Vorschlag fir eine Verordnung
Uber die Einsetzung einer Europdischen Agentur fur Ar-

beitnehmerschutz.

Weiters nahmen Mitarbeiterinnen des Zentral-Ar-
beitsinspektorates an Sitzungen des ‘"Beratenden Aus-
schusses fur Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz®" und des "Ausschusses Hoher Ar-
beitsaufsichtsbeamter" teil (im Rahmen des EWR mit akti-
vem Beobachterstatus). Der Beratende Ausschuf ist ein
EU-Gremium, bestehend aus Sozialpartnern und Regierungs-
vertreter/innen der Mitgliedstaaten, das die EU-Kommis-
sion im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz berat. Der  AusschuR Hoher Arbeitsaufsichts-
beamter setzt sich aus Vertreter/innen der Arbeitsauf-
sichtsbehdérden der Mitgliedstaaten und Vertreter/innen
der EU-Kommission zusammen und dient der Zusammenarbeit
der Arbeitsaufsichtsbehdérden untereinander sowie mit der
EU-Kommission.

Die durch das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz,
BGB1.Nr. 450/1994, innerstaatlich umgesetzten Bestimmun-
gen der in Anhang XVIII des EWR-Abkommens angefihrten
Richtlinien wurden im Rahmen des Notifikationsverfahrens
an die Efta-Uberwachungsbehérde (ESA) notifiziert.
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C.3 DURCHFUHRUNG VON VERWALTUNGSVERFAHREN

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales,
Zentral-Arbeitsinspektorat, entschied 1994 in 15 Féallen
in letzter Instanz iiber Berufungen gegen Bescheide der
Arbeitsinspektorate bzw. der Landeshauptmanner in fol-

genden Angelegenheiten:

Priventivdienste (Berufungsbescheide in Angelegen-
heiten der betriebsérztlichen Betreuung und des sicher-

heitstechnischen Dienstes);

Technischer Arbeitnehmerschutz (Berufungsbescheide
uber Vorschreibungen von =zusatzlichen Maffnahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer sowie uUber die Erteilung von

Ausnahmen von Arbeitnehmerschutzvorschriften);

Gesundheitliche Eignung (Berufungsbescheide uber
das Verbot der Weiterbeschaftigung von Arbeitnehmern,
deren Gesundheitszustand bestimmte Tatigkeiten nicht
mehr zulaft);

Verwendungsschutz (Berufungsbescheide z.B. uUber Be-
schaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz oder
Uber die Verlangerung der Einsatzzeit von Berufskraft-

fahrern).

In erster und letzter Instanz werden vom Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsin-
spektorat, Verwaltungsverfahren in folgenden Angelegen-

heiten durchgefuhrt:
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Verwendungsschutz

In 20 Fallen wurden Ausnahmen vom Frauennacht-
arbeitsverbot (fur soziale Dienste und fuir Arbeiten an
rasch verderblichen Rohstoffen) und in 7 Fadllen wurden
Ausnahmen von der Pflicht zur Fuhrung des Fahrtenbuches
erteilt.

Arbeitsmedizinische Zentren
1994 wurden 12 weitere arbeitsmedizinische Zentren
mit Bescheid ermachtigt, die betriebsarztliche Betreuung

auszuuben.

Eignungserklérungen und Zulassungen

GemadR den Bestimmungen des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes wurden im Berichtsjahr Eignungserklarungen uber
Schleifkdérper fur erhdhte Umfangsgeschwindigkeit abge-
geben. Weiters wurden die Bauarten von zahnmedizinischen
Rontgeneinrichtungen gemdaR® § 20 des Strahlenschutz-
gesetzes sowie die Bauart einer mobilen Roéntgengepacks-
prifeinrichtung gemafl § 19 leg.cit. zugelassen.

Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten

Im Jahr 1994 wurden 4 weitere Einrichtungen zur
Ausstellung von Zeugnissen im Sinne der Verordnung uber
den Nachweis der Fachkenntnisse fur bestimmte Arbeiten
ermachtigt.

Die 36 ermachtigten Einrichtungen haben im Jahr
1994 1 082 Ausbildungsveranstaltungen durchgefidhrt, an
denen 19 988 Personen teilnahmen. An 18 481 Teilnehmer
wurden Zeugnisse ausgestellt, nachdem sie eine Prufung
tber die jeweils notwendigen Fachkenntnisse mit Erfolg
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abgeschlossen hatten. An den Prufungen hat nach den Be-
stimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes Jjeweils ein
Organ des zustandigen Arbeitsinspektorates teilgenommen.
Arbeitsinspektoren haben auch an einzelnen Ausbildungs-

veranstaltungen mitgewirkt.

Die Ausbildungsveranstaltungen setzten sich im Jahr

1994 wie folgt zusammen:

Ausbildung Veranstal- Anzahl der Zeugnisse
far tungen Teilnehmer

Kranfahrer 346 5.467 5.123
Staplerfahrer 713 14.108 12.953
Gasrettungsdienst 4 54 53
Sprengarbeiten 18 359 352
SUMME 1.082 19.988 18.481

Im Jahr 1994 ist die Zahl der 2ausbildungskurse
gegenuber 1993 um ca. 3 % gestiegen; dies ist auf das
Steigen der Kranfthrerkurse und Staplerkurse zuruck-
zufthren. Die Zahl der Ausbildungsveranstaltungen far
Sprengarbeiten und Gasrettungsdienste sind Jdagegen ge-

sunken.

Seit dem Jahre 1976 haben insgesamt 13 408 Ausbil-
dungsveranstaltungen stattgefunden, 4 376 fur Kranfidh-
rer, 8 354 fur Staplerfahrer, 174 fur Gasrettungsdienste
und 504 far Sprengarbeiten. An diesen Veranstaltungen
haben 256 220 Personen teilgenommen, von denen 239 716

nach Ablegung einer Prifung ein Zeugnis erhielten.
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Anerkennung ausléndischer Zeugnisse betreffend den
Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten

Im Berichtsjahr wurden 11 auslandische Zeugnisse
betreffend den Nachweis der Fachkenntnisse fur bestimmte
Arbeiten gemaf® § 10 Abs. 2 der diesbezuglichen Verord-
nung, BGBl.Nr. 441/1975, anerkannt. Uberwiegend wurden
solche Antrdge von Angehdérigen der ehemaligen Ostblock-
staaten sowie aus dem ehemaligen Jugoslawien gestellt.

C.4 BESCHWERDEN AN DEN VERWALTUNGSGERICHTSHOF

GemédR § 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 ist
der Bundesminister fur Arbeit und Soziales berechtigt,
gegen letztinstanzliche Bescheide in Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben. 1994 wurde in
10 Fallen Verwaltungsgerichtshofbeschwerde eingebracht,
der Grofliteil betraf letztinstanzliche Entscheidungen in
Verwaltungsstréfverfahren wegen Ubertretung wvon Arbeit-

nehmerschutzvorschriften.

C.5 RONFERENZEN

Konferenz der Amtsvorstdnde

Im Berichtsjahr fand in Wien eine einwdchige Konfe-
renz der Amtsvorstdnde der Arbeitsinspektorate statt,
bei der aktuelle Probleme des Arbeitnehmerschutzes be-

90 Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



110 von 324 I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

A i i ktion ral -Arbeitsi

sprecchen wurden. Die Konferenz diente dem internen
Informationsaustausch und der Osterreichweit einheit-
lichen Vorgangsweise der Arbeitsinspektion im Rahmen

ihrer Tatigkeit.

Mutterschutz, Frauenarbeit, Heimarbeit

Im November 1994 fand in Graz eine Konferenz der
Arbeitsinspektion Uber Angelegenheiten des Mutter-
schutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes der in Heim-
arbeit Beschaftigten statt. An dieser Konferenz nahmen
neben Vertreter/innen der Arbeitsinspektion wund des
Herrn Bundesministers fur Arbeit wund Soziales die
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber teil. Im Rahmen dieser Konferenz wurden in Ar-
beitskreisen Themenschwerpunkte wie Beschaftigungsver-
bote nach dem Mutterschutzgesetz, Bildschirmarbeit,
Psychische Belastungen, Angestelltentatigkeit in Heim-
arbeit und Mutterschutz fur Heimarbeiterinnen erdrtert.
Diese Aussprachen dienen einerseits dem Erfahrungsaus-
tausch und der Fd&rderung der Zusammenarbeit zwischen den
mit Angelegenheiten des Mutterschutzes und der Frauen-
arbeit befaften Institutiocnen, andererseits zur Diskus-
sion und Festlegung von Schwerpunkten und Vorhaben der

Arbeitsinspektorate.
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Aussprachen der Arbeitsinspektionsérzte/Arztinnen,
Hygienetechnikertagung

Das Zentral-Arbeitsinspektorat veranstaltete 1994,
wie in den vorangegangenen Jahren, zweli Aussprachen der
Arbeitsinspektionsadrzte/Arztinnen, davon eine Aussprache
gemeinsam mit den Hygienetechnikern.

Die erste Aussprache der Arbeitsinspektionsarzte/
Arztinnen und der Hygienetechniker fand vom 20. bis
24. Juni 1994 in Gamlitz in der Steiermark statt.

Im ersten Teil dieser Aussprache wurden von den Ar-
beitsinspektionsadrzten/Arztinnen folgende Themen behan-
delt:

Evaluierung von Arbeitsplatzen in einer Schlosse-
rei, Einstufung und gesundheitliche Einwirkung von
Zement, Vorgangsweise bei HIV-positiven bzw. aids-
kranken Arbeitnehmern/Innen, verbotene Arbeiten fur
Frauen und Jugendliche, Arbeitsbedingungen und
gesundheitliche Beeintrachtigungen an Arbeits-
plédtzen in Wé&schereien und pathalogischen Abteilun-
gen in Krankenanstalten, Erfahrungsaustausch uber
die sogenannten "§ 8-Untersuchungen".

Der zweite Teil dieser Aussprache wurde mit den
Hygienetechnikern gemeinsam bestritten und folgende
Themen kamen dabei zur Sprache:

Alternative Waschvorgédnge in Chemisch Putzereien,
Kinstliche Mineralfasern, Einsatz von Diesel-
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staplern in Arbeitsrdumen, Wasserlacke, Umluft-
betrieb bei Entstehung kanzerogener Stoffe, Umgang
mit 2Zytostatika, Belastung durch UV-Lampen, Pro-
bleme der Abfallentsorgung, Schadstoffmessungen an
Arbeitspléatzen durch die Arbeitsinspektion.

Auch rechtliche Fragen, die bei der Tatigkeit von
Arbeitsinspekticonsarzten/Arztinnen und Hygienetechnikern

auftreten, wurden umfassend beraten.

Die zwelte Zusammenkunft der Arbeitsinspektions-
drzte/Arztinnen wurde vom 7. bis 10. November 1994 in
Wien abgehalten. Dabei wurden folgende Themenkreise be-

sprochen und gemeinsam erarbeitet:

Derzeitiger Stand der Erhebung 2zu Friseurchemika-
lien, Vorstellung eines Merkblattes zu TAatigkeiten im
Friseurgewerbe, Arbeiten in maRiger Kalte (+ 10 °*C bis -

5 °"C), gesundheitliche Belastung von Arbeitnehmer/innen
im Reinigungsgewerbe, Stand der Technik bei der Tank-
wagenbeflillung, arbeitsmedizinische Probleme der UV-
Strahlung, Gutachten von Gynadkologen fur eine Frei-
stellung nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes.

C.6 ARBEITNEHMERSCHUTZKOMMISSION

Die Geschaftsfihrung der Arbeitnehmerschutzkommis-
sion erfolgt durch das Zentral-Arbeitsinspektorat. Im
Berichtsjahr wurden zwei Sitzungen der Arbeitnehmer-
schutzkommission (die 1. und 2. in der Funktionsperiode
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1994/96) abgehalten. Sie dienten beide der Besprechung
des Konzeptes einer Elektroschutzverordnung. Die Funk-
tionsperiode endete bereits mit 31. Dezember 1994, da
mit dem Inkrafttreten des ArbeitnehmerInnenschutzge-
setzes und der dadurch bedingten AuRerkraftsetzung des
Arbeitnehmerschutzgesetzes die Arbeitnehmerschutzkommis-
sion durch den neuen, erweiterten Arbeitnehmerschutz-

beirat ersetzt wurde.

C.7 MITWIRKUNG AN DER GESTALTUNG VON
RECHTSVORSCHRIFTEN

Das Zentral-Arbeitsinspektorat wirkt an der Vorbe-
reitung von Vorschriften mit, die von anderen Sektionen
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales bzw. von
anderen Ressorts ausgearbeitet werden. Durch diese Be-
teiligung des Zentral-Arbeitsinspektorates soll darauf
hingewirkt werden, daR bei Schaffung neuer Rechtsvor-
schriften auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes die
Erfahrungen der Arbeitsinspektion und die in der Praxis
bestehenden Probleme berucksichtigt werden und daf bei
der Vorbereitung gesetzlicher Vorschriften auch der Ge-
sichtspunkt der praxisbezogenen Vollziehbarkeit ent-
sprechend berucksichtigt wird.

Im Berichtsjahr haben Vertreter/innen des Zentral-
Arbeitsinspektorates an zahlreichen Besprechungen und
Sozialpartnerverhandlungen teilgenommen, die Novellen
zum Arbeitszeitgesetz, die Novelle zum Mutterschutzge-
setz, zu den Sonderbestimmungen fur Lenker und Beifahrer
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im AZG und zur ARG-Ausnahmeverordnung zum Gegenstand

hatten.

In der beim Bundesministerium fdr Umwelt eingerich-
teten Chemikalienkommission haben Vertreter/innen des
Bundesministeriums fdar Arbeit und Soziales, Zentral-Ar-
beitsinspektorat, mitgewirkt, im Berichtsjahr insbeson-
dere an den Beratungen uber eine geplante Novelle zum

Chemikaliengesetz.

C.8 SONSTIGES

Mitarbeit im Osterreichischen Normungsinstitut (ON)
und im Osterreichischen Verband fiir Elektrotechnik
(OGVR)

Vertreter der Arbeitsinspektion arbeiteten in
diversen Fachausschussen und Arbeitsgruppen des Oster-
reichischen Normungsinstitutes bei der Gestaltung wvon
ONORMEN EN, die arbeitssicherheitsbezogene Regelungen
enthalten, mit. Insbesondere wurden die Bereiche
Arbeitssicherheitstechnik, Maschinensicherheit und Per-
sénliche Schutzausristung, wie Atemschutz, Schutzbeklei-
dung und Augenschutz, behandelt. Darudber hinaus wird an
der Erarbeitung neuer und Uberarbeitung bestehender

nationaler ONORMEN mitgearbeitet.

Die Mitarbeit beim ON ist insofern von grofter
Bedeutung, als nur in der Phase der Ausarbeitung wvon
Normen Einfluf auf Inhalt und Formulierung genommen wer-
den kann. In der Phase der Abstimmung hat Osterreich mit
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seinen 5 (in Zukunft vermutlich nur mehr 4) von 100
Stimmgewichten keine reelle Chance, ausformulierte Nor-
men durchzusetzen oder zu verhindern; es ist aber ande-
rerseits an Mehrheitsbeschlisse gebunden, Europdische
Normen in das nationale Normenwerk aufzunehmen und néti-
genfalls auch dagegensprechende Rechtsvorschriften die-

sen anzupassen.

Auch auf dem Gebiet der Elektrotechnik wird an der
Beschluf3fassung uber Annahme oder Ablehnung sowie uber
die Art der Ubernahme von sicherheitstechnischen Vor-

schriften seitens der Arbeitsinspektion mitgewirkt.

Teilnahme an Messen und Veranstaltungen

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nahmen die Ar-
beitsinspekorate Osterreichweit an mehreren Fachmessen
und sonstigen Veranstaltungen teil.

Der Bogen spannt sich wvon den ‘"Berufs- und
Studieninformationsmessen" in Wels und Wien, uber
"Jugend in der Arbeitswelt - Beruf 2000", "Business-

Messe", Wr. Neustadt, Holzmesse und "GAST 94" in Klagen-
furt bis zum Donauinselfest in Wien.

Das Zentral-Arbeitsinspektorat sorgte fuar die

Osterreichweite Koordination.
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D. BUDGET DER ARBEITSINSPEKTION

Die Ausgaben fur die Arbeitsinspektion betrugen im
Jahr 1994 insgesamt rd. 236,0 Mio. S, davon entfielen
178,4 Mio. S auf den Personalaufwand, 14,4 Mio. S autf
Aufwendungen far gesetzliche Verpflichtungen,
42,9 Mio. S auf den Sachaufwand und 0,3 Mio. S auf For-

derungsausgaben.

Die Einnahmen (im wesentlichen Kommissionsgebithren)

betrugen im Berichtsjahr rd. 5,1 Mio. S.

Im Berichtsjahr mufRte infolge der mit 1. Janner
1995 von der Arbeitsinspektion zu uUbernehmenden zusédtz-
lichen Agenden der Kontrolle der illegalen Ausléander-
beschaftigung - diese Tatigkeiten wurden bis zum
31. Dezember 1994 vom Arbeitsmarktservice wahrgenommen -
Vorsorge =zur Unterbringung der entsprechenden zusétz-
lichen Bediensteten getroffen werden. Es wurde daher das
Arbeitsinspektorat far den 2. Aufsichtsbezirk aus dem
Amtsgebaude 1010 Wien, Fichtegasse 11, in ein Bdrohaus
nach 1020 Wien, Praterstrafe 31, Ubersiedelt.

Weiters wurde das Arbeitsinspektorat far den
19. Aufsichtsbezirk, Wels, welches wunter sehr groRer
Raumnot 1litt, durch Umsiedlung in einem neuen Baro-
gebaude in Wels, Edisonstrafle 2, addquat untergebracht.
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E. ARBEITSINSPEKTORATE

E.1l AUSSENDIENSTTATIGKEIT

Die nachstehenden Ausfuhrungen beziehen sich auf
die gesamte Tatigkeit der Arbeitsinspektorate, wobei
naturgemaR der AuRendienst im Vordergrund steht, also
die Besichtigung von gewerblichen und industriellen Be-
triebsanlagen sowie von Bau(Arbeits)stellen. Auch die
Uberprifung der Dienststellen des Bundes aufgrund des
Bundesbediensteten-Schutzgesetzes (BSG) stellt einen
Teil der Gesamttatigkeit dar, uUber den im Sinne des § 9
BSG das Zentral-Arbeitsinspektorat einen gesonderten,
detaillierten Bericht zu erstatten hat. Soweit im Text-
oder Tabellenteil auf Wirtschaftsklassen Bezug genommen
wird, sind die Dienststellen des Bundes den jeweiligen
Wirtschaftsklassen zugeordnet und werden begrifflich wvon
"Betrieben" nicht unterschieden. In der weiteren Folge
des Berichtes werden die Vergleichswerte aus dem Vorjahr
(1993) in Klammer angegeben.

Am Ende des Jahres 1994 waren bei den
20 Arbeitsinspektoraten insgesamt 213 065 (208 765) Be-
triebe (einschlieRflich Bundesdienststellen und auswar-
tige Arbeitsstellen) EDV-maflig zur Inspektion vorge-
merkt. Des weiteren wurden bis zum Ende des Berichtsjah-
res insgesamt 69 924 (67 638) Betriebe, die keine Ar-
beitnehmer beschaftigt hatten, EDV-mafig erfaft und in
Evidenz gefuhrt. Im folgenden werden auswartige Arbeits-
stellen als selbstandige Betriebe gezahlt.
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Nach der Anzahl der jeweils beschaftigten Arbeit-
nehmer verteilten sich die vorgemerkten Betriebe auf die

sieben Betriebsgréflengruppen wie folgt:

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit

1001
Jahr 1 -4 5 ~-19 20 - 50 51-250 251-750 751-1000 u.m.
Arbeitnehmern/innen
1993 123884 64711 12717 6506 799 49 99
19394 127055 65706 12817 6534 794 62 97
Anderung 3171 995 100 28 -5 13 -2

Im Vergleich zum Stand des Jahres 1986 (vor Einfuh-
rung der EDV bei der Arbeitsinspektion) mit 189 111 vor-
gemerkten Betrieben bedeuten diese Zahlen eine Erweite-

rung des damaligen Standes um 12,7 %.

Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoren
in 55 133 (56 015) Betrieben 58 437 (59 817) Inspektio-
nen durchgefuhrt, davon 3 304 (3 802) weitere Inspektio-
nen. Dies entspricht einem Anteil wvon 25,9 % (26,8 %)
der EDV-maffig erfaften Betriebe.

Die in verstéarktem Mal anfallenden Aufgaben, wie
Teilnahme an behdrdlichen Bewilligungsverfahren, Be-
ratungstatigkeit in Form von fixen Amtstagen, Vorbegut-
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achtung von Projekten, gehen naturgemd® zu Lasten der
klassischen Té&atigkeiten, wie Inspektionen, weshalb die
diesbezuglichen Werte des Vorjahres nicht erreicht wer-

den konnten.

Verteilung der inspizierten Betriebe

Betriebe mit

1001
Jahr 1-4 5 - 19 20-50 51-250 251-750 751-1000 u.m.

Arbeitnehmern/innen

1993 27360 20808 4712 2662 398 27 48

1994 27398 20088 4540 2630 383 36 58

in % von den vorgemerkten Betrieben

15993 22,1 32,2 37,1 40,9 49,8 55,1 48,5

1994 21,6 30,6 35,4 40,3 48,2 58,1 59,8

Durch die Inspektionstatigkeit wurden im Jahr 1994
insgesamt 954 411 (941 477) Arbeitnehmer/innen erfaf’t,
deren Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden
Tabelle zu entnehmen ist:
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Verteilung der durch Inspektionen erfaften Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
Erwachsene Jugendliche
Jahr mannlich weiblich mannlich weiblich
1993 589.246 303.600 33.552 15.079
1994 594.251 313.323 32.262 14.575
Anderung 5.005 9.723 - 1.29%0 - 504

Die Arbeitsinspektoren nehmen ihre Aufgaben nicht
nur bei Betriebsbesichtigungen (*"Inspektionen"), sondern
bei jeder Anwesenheit in den Betrieben wahr. Die Gesamt-
zahl der Erhebungen betrug 73 156 (72 176). In diesem
Zusammenhang sind etwa Erhebungen im Zuge des Verfahrens
zur Genehmigung von Betriebsanlagen, Erhebungen in Ange-
legenheiten des Verwendungsschutzes sowie Unfallerhebun-
gen von besonderer Bedeutung. Die Ergebnisse der Un-
fallerhebungen und die damit im Zusammenhang stehenden
Unfallberichte geben AufschluR uber bestehende Mangel
oder sonstige Unfallursachen, sodaf daraus resultierend
in vielen F&allen betriebliche Mafnahmen gesetzt werden
kénnen oder erforderlichenfalls eine legistische Ande-
rung angestrebt wird. Die Notwendigkeit solcher MaRnah-
men oder Verédnderungen wird bedauerlicherweise oft erst
unter dem Eindruck des Unfallgeschehens eingesehen. In
Erfallung des Arbeitnehmerschutzes wurden im Berichts-
jahr 4 246 (3 672) Erhebungen von Unfallen und 143 (137)
Erhebungen von Berufserkrankungen sowie 42 (34) kommis-

sionelle Unfallerhebungen durchgefuhrt.
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Die Gesamtzahl der Amtshandlungen im Aufendienst
betrug im Berichtsjahr 150 615 (151 121). Hiefur wurden
31 688 (30 905) Reisetage aufgewendet, und zwar 12 512
(12 196) far Tatigkeiten am Amtssitz und 19 176 (18 709)
far Amtshandlungen aufferhalb des Amtssitzes.

E.2 SCHRIFTLICHE TATIGKEIT

Die von den Arbeitsinspektoraten im Aufendienst er-
hobenen Fakten erfordern eine oft sehr umfangreiche
schriftliche Tatigkeit. Die folgenden Angaben sollen
einen Eindruck uUber Art und Umfang dieser Aufgaben ver-
mitteln:

Die Erledigung der bei den Arbeitsinspektoraten
eingegangenen Geschaftsstucke erfolgte durch 118 346
(120 797) schriftliche Abfertigungen.

Die in den nachfolgenden Kapiteln zitierten Ge-
setzesstellen beziehen sich auf das im April 1993 in
Kraft getretene Arbeitsinspektionsgesetz, BGBl.Nr.
27/1993.

E.2.1 Verfigungen

Aufgrund der Feststellung von unmittelbar drohender
Gefahr fur das Leben und die Gesundheit von Arbeitneh-
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mern muflten in 46 (59) Fallen Verfugungen gemafs § 10
Abs. 3 und 5 ArbIG getroffen werden.

E.2.2 Antrige

Zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von Ar-
beitnehmern haben die Arbeitsinspektoren in 282 (485)
Fallen Antrage auf Erlassung von Verfigungen gemaff § 10
Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes bei den zu-
st&ndigen Behdrden gestellt.

E.2.3 Bescheide

An Arbeitgeber ergingen im Berichtsjahr 26 (67) Be-
scheide in Angelegenheiten des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes sowie 620 (636) Be-
scheide in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes.

E.2.4 Aufforderungen, Strafanzeigen

Aufgrund der Inspektionstdtigkeit haben die Ar-
beitsinspektorate gemafl § 9 Abs. 1 des Arbeitsin-
spektionsgesetzes an Arbeitgeber in 29 471 (28 623)
Fadllen schriftliche Aufforderungen zur Herstellung eines
den gesetzlichen Vorschriften und behdérdlichen Verfigun-
gen entsprechenden Zustandes gerichtet.
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Ubertretungen von Vorschriften des technischen und
arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes fuhrten 2zu den
folgend aufgelisteten Strafanzeigen:

Berichts- Anzahl der gefordertes durchschnittlich
jahr Strafanzeigen Strafausmaf gefordertes
Strafausmaf

pro Anzeige

1983 2 672 S 31.155.900,-- S 11.660,14
1994 1 779 S 22.183.150,-- S 12.469,45

Ubertretungen von Vorschriften des Verwendungs-
schutzes fudhrten zu den folgend aufgelisteten Strafan-

zeigen:
Berichts- Anzahl der gefordertes durchschnittlich
jahr Strafanzeigen Strafausmaf gefordertes
Strafausmaf
pro Anzeige
1993 3 086 S 32.664.300,-- S 10.584,67
1994 2 378 S 27.367.100,-- 5 11.508,45

Rechtskraftig abgeschlossen wurden Verwaltungs-
strafverfahren gemdf nachstehender Aufstellung, bei
denen es sich um Ubertretungen von Vorschriften des
technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes
handelte:
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Berichts- Anzahl der verhangtes durchschnittlich
jahr Strafverfahren Strafausmaf verhangtes
Strafausmaf

pro Verfahren

1993 3 461 S 10.857.270,-- S 7.247,84
1994 3 132 S 11.821.380,-- S 8.948,81

Rechtskraftig abgeschlossen wurden Verwaltungs-
strafverfahren gemaf nachstehender Aufstellung, bei
denen es sich um Ubertretungen von Vorschriften des Ver-
wendungsschutzes handelte:

Berichts- Anzahl der verh&ngtes durchschnittlich
jahr Strafverfahren Strafausmaf verhdngtes
Strafausmafs

pro Verfahren

1993 1 963 S 12.547.250,~-- S 6.391,87
1994 1811 S 17.046.470,-- S 9.412,74

E.2.5 Berufungen

Um die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
nachhaltig zu vertreten, war es erforderlich, daR sei-
tens der Arbeitsinspektorate in 40 (64) Fallen Berufung
gegen Bescheide der Verwaltungsbehérden erster und zwei-

ter Instanz eingebracht wurde.
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Arbeitsinspektorate Arbeitsinspektion

E.3 VORBEGUTACHTUNGEN VON PROJEKTEN

Das Angebot der Arbeitsinspektion, Vorhaben bereits
im Projektstadium zu beurteilen, wird zunehmend von Be-
trieben, aber auch von Planern angenommen. So wurden

1994 1993
- im Innendienst ‘3 253 3 302
- im Aufendienst 3 980 3 618
somit insgesamt 7 233 6 920

Projekte vorbegutachtet und allfallige Planungsfehler,
die den Arbeitnehmerschutz berihren, aufgezeigt.

Der Zeitaufwand fur die Vorbegutachtung belief sich
im Durchschnitt auf 1,1 (1,4) Stunden/Projekt.

E.4 RUFBEREITSCHAFT

Die bei den Arbeitsinspektoraten eingerichtete Ruf-
bereitschaft zur Erreichbarkeit von Arbeitsinspektoren
auferhalb der Dienstzeit, um bei schweren und tédlichen
Arbeitsunfallen sowie bei sonstigen unmittelbaren Ge-
fahrdungen wvon Leben und Gesundheit von Arbeitnehmern
sofort die erforderlichen Mafnahmen treffen zu kénnen,
hat sich bewédhrt; im Berichtsjahr gingen auferhalb der
Normaldienstzeit 380 (220) Anrufe bei den Arbeits-
inspektoraten ein, in 112 (81) Féallen waren sofortige
Erhebungen erforderlich.
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Arbeitsinspektion Arbeitsbedingungen

F. ERFAHRUNGEN DER ARBEITSINSPEKTORATE ZUR
GESTALTUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN

F.l TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER
ARBEITNEHMERSCHUTZ

F.1.1 Technischer Arbeitnehmerschutz

Eine anlaflich eines schweren Arbeitsunfalles
durchgefihrte flachendeckende Uberprafung der
(Getreide)Muhlen =zeigte, daff in dieser Branche - wvon
zahlenmaRig unbedeutenden Ausnahmefidllen abgesehen - der
technische Standard der verwendeten Maschinen im Vor-
kriegsstadium verweilt.

Da die Getreidemihlen im Aufsichtsbezirk fast zur
Ganze in die Kategorie Klein- bis Kleinstbetriebe fal-
len, ist es die nicht vorhandene wirtschaftliche Potenz
dieser Unternehmen, welche haufig die durchgreifende
Neuanschaffung eines technisch aktuellen Maschinenparkes
verhindert. Die Maschinen sind zu etwa 2/3 in der
Zwischenkriegszeit erzeugt worden, nicht wenige sogar
noch vor der Jahrhundertwende.

Die vorgefundenen Mangel aus Sicht des Arbeit-
nehmerschutzes (offene laufende Antriebe aller Art,
ungenugend bis nicht gesicherte Walzenstihle, desolate
Elektrik usw.), machen eine weitere Aktion zur Uberpru-
fung der bisher erteilten Auftrage erforderlich (AI 6).

In einer Fabrik fur Rasenmdher wurde in der Teile-
fertigungsabteilung eine Biegeanlage far Holmrohre auf-
gestellt. Mit dieser maschinellen Einrichtung besteht
die Modglichkeit, samtliche Arbeiten, die frither auf
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einer Biege- und Stanzpresse durchgefuhrt werden muften,
auf dieser Anlage durchzufihren. An der Biegeanlage fuh-
ren die Arbeitnehmer lediglich uUberwachende Tatigkeiten
aus, womit sie Unfallgefahren, die an Pressen auftreten
kénnen, nicht mehr ausgesetzt sind. (AI 12).

In einem Betrieb, der sich mit der Erzeugung von
Autoglasscheiben befafit, wurde das Bearbeitungszentrum
far die Zuschnitt- und Kantenbearbeitung von Scheiben
aufler Betrieb gestellt und durch eine neue vollautomati-
sche Bearbeitungsstrecke ersetzt. Bei der alten Anlage
muBten nach dem automatischen Schnitt der Glasscheibe
die von der Glasmaske abgetrennten Glasteile von den Ar-
beitnehmern handisch entfernt werden. Dabei kam es des
6fteren zu Schnittverletzungen, da die Arbeitnehmer die
ihnen zur Verfigung gestellten Sicherheitshandschuhe
nicht verwendeten. Bei der neuerrichteten Anlage erfolgt
eine automatische Entfernung der Glasteile von der Maske
(AI 12).

In einer Asphaltmischanlage wurden aufgrund einiger
Unfalle beim Befullen der Heifbitumenvorratsbehdlter
Pumpen werkseitig bei den Vorratsbehdltern angebracht.
Durch das nunmehr saugende Befudllen dieser Behdlter kén-
nen Unfélle vermieden werden, die dadurch entstehen, daf
sich durch die grofe Hitze des Bitumens die Schlauch-
kupplungen von den Schlduchen 1lésen. Das heraus-
spritzende Bitumen fugte den in der Nahe befindlichen
Arbeitnehmern oft schwere Verbrennungen zu (AI 14).
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In einer Groftischlerei kam es bei der CNC-ge-
steuerten Vielkopffrédsmaschine mit 8 Werkzeugen (Fréser
und Bohrer), die fiar die Herstellung wvon Tarblattern
dient, innerhalb von 3 Wochen zweimal zu einem Material-
bruch, wobei die Aufha&ngung der Einspannvorrichtung bei
einem Fraser riff und der Fraser in der Werkstatte umher-
flog. Arbeitnehmer oder andere Personen wurden dabei
gliucklicherweise nicht wverletzt.

Zur Vermeidung derartiger Materialbrtche wurde ver-
einbart, daf vor dem Ankauf und Einsatz derartiger Fréas-
werkzeuge mit dem Herstellerbetrieb Rucksprache utber die
zulassigen Einsatzbedingungen gehalten wird; weiters
werden spezielle Antriebsmotoren mit beschrankbarer
Drehzahl wverwendet und auf den Fraswerkzeugen die maxi-
mal =zulédssige Drehzahl und der Verwendungszweck ver-
merkt.

Weiters wurde verlangt, daR Uber die eingesetzten
Fraser, die beil der CNC-gesteuerten Vielkopffrasmaschine
(je nach Antriebsmotor) =zum Einsatz kommen, Nachweise
uber die ordnungsgemdfle Bemessung in Abhangigkeit wvon
der Drehzahl von der Herstellerfirma zu beschaffen sind
und in der Betriebsanlage zur Einsichtnahme bereitzu-
halten sind.

Far Jjene Fraser, bel denen die Uberschreitung der
maximal erlaubten Drehzahl des Fré&sers méglich ist, muf
das Diagramm des Herstellers am Bedienpult dauerhaft und
gut sichtbar angeschlagen sein.

Arbeitnehmer, die Einstellarbeiten und Programm-
arbeiten an der CNC-gesteuerten Vielkopffrasmaschine
vornehmen, sind nachweislich schriftlich utber die mog-

lichen Gefahren zu unterweisen (AI 17).
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F.1l.2 Arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz

In einem Stahlbehadltererzeugungsbetrieb wurden die
Durchmesser der erzeugten zylindrischen Behédlter
standardisiert. Durch diese Rationalisierungsmafinahme
war es mdglich, bereits vorkonfektionierte Tafelblech-
pakete, welche in Regalen gelagert werden, zu verwenden.
Die einzelnen Bleche werden Uber eine Férdereinrichtung
der Rollmaschine zugefihrt, verformt und anschliefend in
einer Spannvorrichtung fixiert. Mit Ausnahme der Innen-
naht des 2. Behdlterbodens werden die Schweifndhte durch
einen Automaten gefertigt.

Die Rationalisierungsmafnahmen brachten aus Sicht
des Arbeitnehmerschutzes folgende Vorteile:
- Erleichterung bei den Transportarbeiten der Tafel-
bleche, weil das handische Anschlagen der Bleche mit-
tels Seilen und Ketten etc. nicht mehr nétig ist.

- Durch die Maflgenauigkeit der vorkonfektionierten
Bleche verringert sich die Schleif- und Richtarbeit
und somit auch die Larmbelastung fur die Arbeit-
nehmer.

- Da lediglich die Innennaht des 2. Behdlterbodens von
Hand aus geschweiffit werden mufl, wurde die Schweif’-
rauchbelastung fur das Personal wesentlich reduziert
(AT 10).
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In einem Radiatorenwerk wurde eine Prefllinie fur
die Erzeugung von Halbschalen far Heizkdérper errichtet.
Die PreRlinie besteht aus einer Abhaspelanlage, der
Richteinheit, der Vorschubeinheit und der mechanischen
Presse. Die Zufuhrung des warmgewalzten Stahlbandes zur
Presse erfolgt uUber eine pneumatische Vorschubeinrich-
tung, die direkt an der Presse angebaut ist. Bel der
Vorschubbewegung des Stahlbandes tritt ein Larmpegel von
ca. 95 dB(2a)}) auf. Um diesen Larmpegel zu reduzieren,
wurde die Vorschubeinrichtung eingehaust, womit eine
Larmabsenkung von ca. 8 - 10 dB(A) erreicht wurde. Die
Of fnungen zwischen den Pressestandern wurde durch beweg-
liche Schutzvorrichtungen abgesichert. Bei einem Offnen
der Schutzvorrichtung werden Sicherheitsendschalter be-
tatigt, die die Pressen und die vorgeschalteten maschi-
nellen Einrichtungen aufRer Betrieb setzen. Fur Wartungs-
und Reparaturarbeiten muff die Presse mit einem Schlus-
selschalter auf Einrichtbetrieb umgeschaltet werden, bei
welchem nur Zweihandbedienung mdglich ist. Im gleichen
Betrieb werden nun bei einer Abgratpresse die anfallen-
den Stanzspdne mittels einer Druckluft-Einlochdise ent-
fernt. Hiebei entsteht an der Disenspitze ein hoch-
frequentes Geré&usch. Zur Dampfung dieses Larmgerdausches
wurde die Dise mit einem Schalldampfer versehen. Diese
Dampfereinheit besteht aus mehreren Rohrchendisen, die
den Gesamtluftstrahl in Teilluftstrahlen =zerlegt, womit
eine Verwirbelung des Luftstrahles verhindert wird. Mit
dieser Schalldédmpfereinheit konnte der Larmpegel um ca.
9 dB(A) gesenkt werden (AI 12).
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Auf einer Tunnelbaustelle wird derzeit eine neu ge-
baute Maschine eingesetzt und erprobt, die bei Tor-
kretierungsarbeiten im Tunnel eine wesentliche Verbesse-
rung des Arbeitnehmerschutzes bringen soll.

Es handelt sich um eine Stahlkonstruktion, die als
Raupenfahrzeug ausgebildet ist und mittels Schalt-
kassette (elektrisch) verfahren werden kann. Auf dieser
Stahlkonstruktion ist die schwenkbare Mulde mit Foérder-
band fur die Aufnahme und den Transport des Kiessandes
montiert. Auch der Behdlter fur Zement (ohne Zusatz-
mittel) ist integriert. Die Hochleistungsbetonspritz-
maschinen inklusive Druckluftschlauchen und Wasserzusatz
sind ebenfalls eingebaut. An der Maschine ist an der
Vorderseite eine ca. 3 bis 4 m lange Lafette horizontal
montiert, an welcher der verstellbare Diusenkopf ange-
bracht ist. Mittels Schaltkassette kann die Lafette mit
Dusenkopf in jede gewunschte Lage geschwenkt werden, in
der eine Torkretierung des anstehenden Gebirges
erforderlich ist.

Angewandt wird das Trockenbeton-Spritzverfahren.
Die Leistung betragt je Spritzmaschine ca. 10 bis 15 m3
Beton/Stunde.

Vorteile der Anlage:

1. Der Mineur, der mittels Schaltkassette die Lafette
mit Dusenkopf bedient, kann sich im bereits gesicher-
ten Gebirgsbereich am Boden aufhalten, soda eine Ge-
fdhrdung durch unvermuteten Steinschlag nicht gegeben
ist. Bei der herkdmmlichen Methode mufte der Dusen-
fihrer insbesonders beim Torkretieren der Firste vor
Ort mittels Hubarbeitsbihne hochgehoben werden. Er
muBte die Duse selbst halten und schwenken, was mit
erheblicher kérperlicher Belastung verbunden war.
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2. Die Staubbelastung wird ebenfalls geringer werden, da
sich der Bedienungsmann mit der Schaltkassette weit
weg von der Duise befindet und so eine geringe Staub-
belastung gegeben ist.

3. Es werden keine Zusatzmittel verwendet.

4. Es werden angeblich gute Betonfestigkeiten bis B 400
erreicht.

Nach Einarbeitungszeit der Arbeitnehmer und nach
diversen erforderlichen Verbesserungen vor Ort ist ein
sicheres und arbeitshygienisch besseres Arbeiten mog-
lich. Zuséatzlich erwartet sich die ARGE eine Qualitats-
verbesserung und Leistungssteigerung mit der neuen An-
lage.

Das Arbeitsinspektorat begriRt die Initiative des
Bauunternehmens, da mit diesen neuen Gerdten erhebliche
Verbesserungen fur die Arbeitnehmer verbunden sind
(AT 13).

In groRen Selbstbedienungslebensmittelmarkten nimmt
die Beschickung der Kuhl- bzw. Tiefkthlregale mehrere
Stunden in Anspruch. Das Personal, uberwiegend Frauen,
ist dabei hohen Temperaturschwankungen ausgesetzt. Viele
Kihlregale beginnen bereits 50 cm Uber dem Fufboden, so-
daR ab dieser Hohe der/die Arbeitnehmer/in an
seiner/ihrer Vorderseite einer bestandigen K&ltestrah-
lung ausgesetzt 1ist, wahrend die Kérperrickseite der
normalen Raumtemperatur zugewandt ist. Daraus ergibt
sich das Erfordernis, die Koérpervorderseite bis unter
die Knie mit einer geeigneten Kalteschutzkleidung =zu
schitzen. Die Recherchen haben ergeben, daf derzeit auf
dem Markt keine geeignete K&lteschutzkleidung fur diese

speziellen Erfordernisse erhaltlich ist, da
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- die Kalteschutzkleidung die Kaltestrahlung abblocken
soll,

- die Beweglichkeit nicht beeintrachtigt sein soll,

- speziell 1in der warmeren Jahreszeit bei erhdhter
Raumtemperatur eine ausreichende Abfuhr der Korper-
warme gewdhrleistet sein muff und

- das Gewicht der Kalteschutzkleidung nicht zu grof
sein darf.

Diese Erfordernisse kénnte eine "Thermoschirze" aus
pflegeleichtem Material (z.B. Microfaser) erfidllen.
Uberdies koénnte das Design der jeweiligen Handelskette
angepallt werden.

Im Aufsichtsbezirk konnte der Einsatz derartiger
Schurzen in Zusammenarbeit mit einer Handelskette er-
reicht werden. Die Schirzen wurden aus einem Material,
aus dem ansonsten Schlafsdcke gefertigt werden, herge-
stellt (AI 13).

In der Groff)kiche einer Kaserne wurde zum Reinigen
der grofiflachigen Abluftdecke eine ca. 3 m lange Reini-
gungslanze angeschafft. Diese Reinigungslanze wird an
das vorhandene Dampfstrahlreinigungsgerat angeschlossen
und mit zwei Fuhrungsrollen in die Laufbahnen der Ab-
luftdecke eingehédngt. Die Reinigung der Abluftdecke kann
so vom Boden aus ohne Belastung und ohne sicher-
heitstechnisches Risiko fur das Reinigungspersonal
durchgefuihrt werden (AI 17).
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Auf einer Grofibaustelle werden von der bauausfdh-
renden Firma zum Versetzen von Hohlbocksteinen fur die
Errichtung von Haupt- und Zwischenwédnden eigens dafur
entwickelte Hubkrdne eingesetzt. Diese Hubkréne werden
unmittelbar neben der zu errichtenden Wand mit Hilfe des
vor Ort aufgestellten Baustellenschwenkkranes auf die
jeweilige Geschofidecke gestellt und sind mit einem An-
schlagmittel, welches fur die Versetzungsarbeiten wvon
Hohlblocksteinen konstruiert wurde, ausgerustet. Dieser
Anschlag richtet sich einerseits nach der Art des zu
verwendenden Baumaterials und andererseits nach Form,
GréRe und Gewicht der zu versetzenden Steine. Mit dem
eingesetzten Anschlagmittel werden die Hohlblocksteine
direkt von der angelieferten Materialpalette, welche in
Reichweite des Hubkranauslegers abgestellt wird, reihen-
weise abgenommen und anschlieffend direkt zu der zu
fertigenden Wand abgesetzt. Der Schwenkvorgang mit der
angehobenen Last wird handisch durchgefuhrt, die Hub-
bewegungen der Last werden elektromotorisch vorgenommen.
Die Steuerung dieses Vorganges wird vom Arbeitnehmer
direkt wvom Arbeitsgertist aus mittels Steuerkassette
durchgefihrt. Durch den Einsatz derartiger Hubkrane wird
auf der Groflbaustelle ein wirkungsvoller Beitrag zur
ergonomischen Gestaltung der Arbeitsplatze erreicht.
Durch Formatvergrdfferung der Mauersteine stieg das
Gewicht der héndisch zu vermauernden Steine wvon 3,7 kg
auf bis zu 25 kg pro Stuick. Durch den zus&tzlichen Ein-
satz derartiger mechanischer Einrichtungen im Hochbau
kann der uUbermafligen Belastung der Wirbels&ule und der
Gelenke von Arbeitnehmern bei derartigen Arbeiten maR-

geblich entgegengewirkt werden (AI 17).
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F.2. VERWENDUNGSSCHUTZ

F.2.1. Beschiftigung von Jugendlichen

Die seit 1992 bestehende Moglichkeit, Jugendliche
im Gastgewerbe unter bestimmten Bedingungen an aufein-
anderfolgenden Sonntagen zu beschaftigen, wurde auch
1994 kaum in Anspruch genommen (AI 3, AI 6, AI 7, AI 11,
AI 12, AI 16).

Im Berichtsjahr wurden 144 Gastgewerbebetriebe,
welche Jugendliche (Lehrlinge bzw. Praktikanten) be-
schaftigt hatten, uberpruft. Lediglich in 9 Betrieben
wurden keine Ubertretungen von arbeitszeitrechtlichen
Bestimmungen Jugendlicher festgestellt. In 36 Betrieben
wurde kein Aushang der Normalarbeitszeit gefidhrt, in
81 Betrieben das Verzeichnis der Jugendlichen unvoll-
standig gefuhrt (meist keine Arbeitszeitaufzeichnungen),
in 37 Betrieben wurde die zulassige Tagesarbeitszeit und
in 32 Betrieben die =zuldssige Wochenarbeitszeit uber-
schritten. In 23 Betrieben wurde die Ruhezeit unter-
schritten, in 30 Betrieben keine bzw. unzureichend lange
Ruhepausen gewdhrt. In 38 Betrieben wurde unzuldssige
Sonntagsarbeit geleistet. In 18 Betrieben wurden Lehr-
linge in der Nacht beschaftigt und in 26 Betrieben die
Wochenruhe fur Jugendliche nicht eingehalten. In rund
zwel Drittel der uUberpriuften Betriebe gab es noch immer
keine uberprufungstauglichen Arbeitszeitaufzeichnungen.
Dies ist wahrscheinlich darauf zurickzufihren, daf das
Nichtfihren bzw. Nichtvorweisen von Arbeitszeitaufzeich-
nungen im Strafverfahren fir den Unternehmer wesentlich
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"billiger" ist als die aus den Arbeitszeitaufzeichnungen

ersichtlichen Ubertretungen (AI 12).

Im Zuge von Uberprifungen in Friseur-, Handels- und
Gastgewerbebetrieben wurden Jugendliche zur Arbeits-
zeiteinteilung befragt. Dabei wurde von Jugendlichen auf
die ihrer Ansicht nach far sie unginstige Arbeits-
zeiteinteilung des geteilten Dienstes (z.B. 8 bis 12 und
15 bis 18 Uhr oder 9 bis 14 und 17 bis 21 Uhr) hinge-
wiesen. Vor allem in Betrieben, in denen kein eigener
Aufenthaltsbereich zur Verfugung steht, ist diese
Arbeitszeiteinteilung fir *Pendler" sehr unguinstig. Eine
Heimfahrt wdhrend der Pause ist zeitlich nicht sinnvoll,
ein Aufenthalt wahrend der gesamten Pause im Betriebs-
bereich dient sicher nicht zur Erholung. Der Arbeitstag
wird bei geteilten Diensten als sehr lang empfunden: je
nach Wohnort betragt die Dauer inklusive Fahrzeit 12 bis
14 und mehr Stunden. Nach der derzeitigen Gesetzeslage

sind solche Zeiteinteilungen aber zuldssig (AI 10).

In Betrieben des Bau- und Baunebengewerbes, bei
KFZ-Mechanikern und Schlossern, aber auch in sonstigen
Betrieben, bestehen Probleme wegen der Pausenregelungen
fir Jugendliche. Aufgrund der Bestimmungen des KJBG ist
ja den Jugendlichen nach einer Arbeitszeit von vierein-
halb Stunden eine halbstundige Ruhepause zu gewdhren.
Dies steht hdufig im Widerspruch zu den in der Praxis
bestehenden Pausenregelungen, die nur fur erwachsene Ar-
beitnehmer zulassig sind. Bei einem Arbeitsbeginn um
7.00 Uhr und einer Mittagspause ab 12.00 Uhr ergibt sich
unweigerlich, daf die Bestimmungen des KJBG dUber Ruhe-
pausen nicht eingehalten werden kénnen, selbst wenn zu-
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sadtzlich zur Mittagspause eine bezahlte Fruhstickspause
von 9.00 Uhr bis 9.15 Uhr gewdhrt wird. Wuarde fur die
Jugendlichen eine separate Zeiteinteilung vorgesehen,
wirden diese nicht immer unter Aufsicht stehen bzw. Ar-
beiten auch v6llig allein ausfuhren, wenn die ubrigen
Arbeitnehmer Pause hatten. Einer generellen Verschiebung
der Arbeitszeit steht aber oft die Einstellung der Ar-
beitnehmer entgegen, da meist alle den Standpunkt ver-
treten, die Mittagspause misse um 12.00 Uhr beginnen.
Bei einer Verschiebung der Mittagspause entsprechend dem
KJBG entsteht daher unweigerlich ein angespanntes Be-
triebsklima besonders gegenuber den Jugendlichen, da die
Notwendigkeit dieser Bestimmung nicht wvon allen Betrof-
fenen anerkannt wird. In besonderen Fallen leiden dann
in weiterer Folge die betroffenen Jugendlichen unter dem
psychischen Druck ihrer Arbeitskollegen eindeutig mehr
als bei einer nicht rechtzeitig gewahrten Ruhepause
(AI 5).

F.2.2. Mutterschutz und Frauenarbeit

Derzeit ist eine gute Warenprdsentation der wich-
tigste Entscheidungsgrund fur den Handel, ein bestimmtes
Thekenmodell zu wahlen. Ergonomische Erkenntnisse uber
Arbeitsbelastung, Greifrdume, die Bewegungsbereiche der
Arbeitnehmerinnen spielen meistens nur eine untergeord-
nete Rolle. Im letzten Jahr wurde im Bereich des Fein-
kostverkaufes in Verkaufsmirkten gemeinsam mit der Ar-
beitsinspektionsdrztin eine Arbeitsplatzanalyse uber die
Belastungen fur schwangere Arbeitnehmerinnen neu durch-
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gefuhrt: Die Arbeit der Verkauferin an und in der Bedie-
nungstheke besteht einerseits aus Tatigkeiten im soge-
nannten Nahbereich, d.h. Verpackung greifen, auswiegen,
Artikel eingeben, Schneiden an der ruckwartigen Arbeits-
platte, abrechnen, einpacken, verschlieffen und Bon be-
festigen, und andererseits aus Tatigkeiten im sogenann-
ten Mitte- und Fernbereich, d.h. Waren aus der Vitrine
nehmen und =zurucklegen, Waren in der Vitrine zeigen,
Waren in der Vitrine zusammenstellen, Waren den Kunden
ubergeben. Wenn keine Kunden anwesend sind, muf3 die Ver-
kduferin die Vitrine nachfullen oder neues Gebéack auf
Blechen in den Ofen schieben und nach einem 20- bis 25-
mindtigem BRackvorgang herausnehmen. Um die Artikel aus
dem Mitte- und Fernbereich erreichen zu kdénnen, mufl sie
meistens schrag an die Arbeitsplatte herantreten und
sich dabei vorbeugen und strecken. Die Kopfhaltung ist
dabei aufgrund der Sehaufgabe und der Nahe der oberen
Ablage schrag, der zweite Arm wird meist zum Abstutzen
benatzt. Es kommt dabei zu Verdrehungen im Bereich der
Halswirbelsdule und Lendenwirbelsdule, zu starkem An-
spannen der- - Nackenmuskulatur, zu starkem 2Abstitzen im
Huft- und Bauchbereich. Das Gewicht wird dabei meistens
auf ein Bein verlagert und das zweite Bein zur Balance
angehoben. Die Bein-, Arm- und Ruackenmuskulatur sind an-
gespannt. Das Vorbeugen des Oberkdrpers erfolgt je nach
Kundenandrang mehrmals pro Minute, das extreme Vorbeugen
erfolgt ca. einmal pro Minute. Die Verkauferin mufz die
Ware in einem eingeengten Raum greifen. Die Standsicher-
heit wird beeintrachtigt, da das zweite Bein zum Ge-
wichtsausgleich angehoben wird. Die Verkauferin stutzt
sich an der Kante der Arbeitsplatte oder direkt auf der
Arbeitsplatte auf. Beim Abstitzen an der Kante entsteht
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ein hoher Druck, da nur eine kleine Flache zur Verfugung
steht. Die mangelnde Kniefreiheit erhdéht die Belastung.
Beim Abstutzen auf der Arbeitsplatte kommt es zu einer
massiven Druckbelastung auf den Bauch. Gleichzeitig be-
wirkt die gréRere, kuhle Beruhrungsfldche einen starke-
ren Warmeentzug. Der zum Greifen vorgestreckte Arm er-
héht noch zusdtzlich die Belastung. Durch nicht immer
von der Bedienungstheke weggerdumte Messer, Wurstgabel,
Heftzangen kommt es zu punktuellen Druckbelastungen. Das
Uberreichen der Ware von Hand zu Hand in Schulterhéhe
erfordert ein zusdtzliches Strecken. In vielen Fallen
kénnen daher an solchen Bedienungstheken durch das uUber-
maRige Strecken und Beugen fur schwangere Verkduferinnen
schadliche Belastungen auftreten (AI 7).

Verstarkt war festzustellen, daf schwangere Arbeit-
nehmerinnen psychischen Belastungen durch Arbeitgeber
und Kollegen ausgesetzt werden. Dieses Problem tritt am
hdufigsten in Kleinbetrieben auf, wenn eine werdende
Mitter an ihrem bisherigen Arbeitsplatz aufgrund der Art
der Arbeit nicht mehr beschaftigt werden darf und kein
geeigneter Ersatzarbeitsplatz zur Verfigung steht. Der
zur Entgeltweiterzahlung verpflichtete Arbeitgeber 1laft
die Arbeitnehmerin oft deutlich spiren, welche Belastung
sie far ihn und die Kollegen darstellt und setzt sie
unter Druck, in den Krankenstand 2zu gehen oder sich
uberhaupt freistellen zu lasseh (&Y X, 3, 4, 5, 17).

Auch im Pflegedienst der Krankenanstalten gibt es
Probleme mit geeigneten Ersatzarbeitsplatzen, weil der
Dienstpostenplan meistens derart knapp bemessen ist, daf
schon bei einem geringen Prozentsatz an Ausfallen der
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Krankenhausbetrieb nur schwer aufrecht erhalten werden
kann (AI 11).

Haufig melden die Arbeitnehmerinnen in Kranken-
anstalten ihre Schwangerschaft relativ spat, weil sie
entweder ihren Arbeitsplatz nicht wechseln wollen oder
weil sie weiterhin im Nachtdienst arbeiten wollen. Vom
Arbeitsinspektorat wird als Loésung angestrebt, daf in
jeder Abteilung fur das Pflegepersonal ein eigens fur
gravide Arbeitnehmerinnen geschaffener Arbeitsplatz zur

Verfugung gestellt werden soll (AI 16).

Fir den Schutz schwangerer Arbeitnehmerinnen vor
der Einwirkung von Tabakrauch wird von den Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb oft keinerlei Versténdnis aufge-
bracht. (AI 1, 17).

Bei der Durchsetzung des Nachtarbeitsverbotes fur
Frauen stoft man auf grofe Widerstéande, nicht nur sei-
tens der Arbeitgeber, sondern vor allem auch seitens der
betroffenen Arbeitnehmerinnen. Allgemein herrscht die
Meinung vor, daf dieses Verbot nach Diskussionen,
Medienberichten und einer Verfassungsgerichtshofs-
beschwerde schon jetzt fallen sollte, weil es aufgrund
des EU-Beitrittes ohnehin nicht aufrechterhalten werden
kénne. Die Akzeptanz far das Fortbestehen dieser gesetz-
lichen Regelungen ist sehr gering. Besondere Kritik wird
seitens der "Sozialen Dienste" geubt, weil fur Kranken-
anstalten und Pflegedienst das Frauennachtarbeitsverbot
nicht gilt, wohl aber fir Soziale Dienste, die daher
immer um Ausnahmegenehmigung ansuchen missen. Dazu
kommt, daR im o&ffentlichen Dienst 24-Stunden-Dienste
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problemlos zulassig sind, nicht aber in privaten
Vereinen oder Unternehmungen. Speziell in diesem Bereich
hat aber ein oftmaliges Wechseln der Bezugsperson sehr
nachteilige Auswirkungen auf die zu betreuenden Perso-
nen. In der Folge werden oft vorgegebene Dienstplane
ignoriert und die Dienste zwischen den Betreuer/innen
abgestimmt, was 2zu gravierenden Ubertretungen des Ar-
beitszeitgesetzes fuhrt (AI 5).

Auch in Backereien wird das Nachtarbeitsverbot fuar
Frauen von vielen betroffenen Arbeitnehmerinnen als
nicht mehr zeitgemdf betrachtet. In einer grdéferen
Backerei wurden aufgrund von Strafanzeigen die Frauen in
der Backerei und im Expedit gekundigt (AI 2).

F.2.3 Arbeitszeit und Arbeitsruhe

Eine positive Entwicklung ist im Gastgewerbe zu
vermerken, wo seit Einfihrung der 5-Tage-Woche die
Wochenruhezeit von 36 Stunden wesentlich besser einge-
halten wird als in den vergangenen Jahren. Auch bei Mes-
sen und messedhnlichen Veranstaltungen werden die Er-
satzruhe-Bestimmungen in der Regel eingehalten (AI 11).

Zu bedauerlichen Uberschreitungen der Tagesarbeits-
zeit und Unterschreitungen der Ruhezeit kam es in einem
Milchwirtschaftsbetrieb, der voraussichtlich aufgelassen
wird, vor allem beim Haus- und Sicherheitstechnikperso-
nal, aber auch im Bereich der Produktion. Diese unzuléas-
sigen Ubertretungen wurden mit der wirtschaftlichen Not-
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wendigkeit des sukzessiven Personalabbaus aufgrund der
schlechten Situation des Betriebes begrundet (AI 1).

Im Zusammenhang mit Geschaftseréffnungen oder
Umbauten kommt es immer wieder zu massiven Uberschrei-
tungen der hoéchstzulassigen Tages- und Wochenarbeits-
zeiten sowie zu verbotener Wochenendarbeit. Die Arbeit-
geber sind der Ansicht, daf dies aufgrund der
"auRergewdéhnlichen Situation" und weil Fremdfirmen Lie-
fertermine nicht einhalten und die ihnen ubertragenen
Arbeiten nicht zeitgerecht erledigen, zul&ssig ware.
Meist handelt es sich aber um Planungsfehler. Bei Ge-
sprachen mit den Betroffenen wurde festgestellt, daf
diese langen Arbeitszeiten gerade bei alteren Arbeit-
nehmern zu gesundheitlichen Problemen fuhren (AI 12,
16).

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen im Zusammen-
hang mit dem Inkrafttreten des EWR-Abkommens haben sich
wesentliche Anderungen bei der Kontrolle der Arbeitszeit
von Lenkern ergeben. Das Fahrtenbuch, das von Lenkern
und Beifahrern nie gut angenommen wurde, ist nicht mehr
erforderlich, wenn das Fahrzeug mit einem EU-Tacho-
graphen ausgerlUstet ist. Dieses Kontrollgerat ist ent-
sprechend der Tatigkeit mit Hilfe des Zeitgruppen-
schalters permanent zu bedienen und das Schaublatt exakt
auszufillen. Die Kontrolltéatigkeit ist dadurch wesent-
lich zeitintensiver, da aufgrund der Durchrechnungs-
zeltrdume zumindest ein Monat lUckenlos uberprift werden
muR. Grofle Probleme ergeben sich bei der Uberprufung,
wenn das mechanische Kontrollgerédt bzw. der Zeitgruppen-
schalter nicht standig bedient wird, da dann die sonsti-
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gen Arbeitszeiten wie z.B. Be- und Entladen, Arbeitsbe-
reitschaft und Pausen bzw. Ruhezeiten den Tachoscheiben
nicht klar entnommen werden kénnen. Auch die Uberprufung
der Ruhezeit, die jetzt teilbar ist, ist schwieriger ge-
worden. Es ware ein grofler Vorteil, wiurde der Lenker das
Schaublatt so ausfillen, daf unmifverstandlich erkennbar
ist, welche Art der Ruhezeit der Lenker gewahlt hat. Be-
sonders wichtig ist die korrekte Beratung durch das Ar-
beitsinspektorat: bei vielen telefonischen Anfragen beim
Arbeitsinspektorat wurde festgestellt, daf Arbeitgeber,
Betriebsrate und Lenker von verschiedenen Stellen eben-
soviele verschiedene Auskiunfte uber ein und dasselbe
Thema erhielten, z.B. zur Frage, ob nun Fahrtenbicher zu
fihren sind oder nicht. An die Betriebe werden daher auf
den jeweiligen Kollektivvertrag abgestimmte Informa-
tionsblatter ubersandt, die alle wesentlichen Bestimmun-
gen Uber Sonderbestimmungen fur Lenker von Kraftfahr-
zeugen enthalten und als schnelles Nachschlagwerk far
Arbeitgeber, Betriebsrate und Lenker dienen (AI 11).

Die Verwendung von Euro-Schreibern enthebt den Ar-
beitgeber von der Pflicht zur Fuahrung von persdnlichen
Fahrtenbichern. In Handelsbetrieben konnten dadurch erst
nach genauer Uberpriufung der Sonderbestimmungen fur Len-
ker von Kraftfahrzeugen Ubertretungen des AZG festge-
stellt werden. Die Einsatzzeiten und Lenkzeiten, welche
aus den Tachographenscheiben ersichtlich waren, befanden
sich im gesetzlichen Rahmen. Bei der Befragung der be-
troffenen Lenker stellte sich jedoch heraus, daff durch
Wechsel der Fahrzeuge und der Tachographenscheiben Zei-
ten fir das Zusammenstellen, Verpacken und Verladen der
Waren auf den Scheiben nicht zu finden waren. Diese als
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"sonstige Arbeiten' geltenden Tatigkeiten waren auch
nicht anhand von Arbeitszeitaufzeichnungen dokumentiert
worden. Erst nach Durchsicht sogenannter
"Didtenabrechnungen* wurden Einsatzzeiten ermittelt, die
die vorgeschriebenen gesetzlichen Hoéchstgrenzen erheb-
lich Uberschritten (AI 16).

Bei den gemeinsam mit den Organen der Offentlichen
Sicherheit durchgefuhrten Xontrollen von Lenkern im
Strafenverkehr wurden 267 LKW- und 26 Bus-Lenker uber-
pruft. Es konnte zwar nur in 30 % aller Falle eine
luckenlose Kontrolle durch die mitzufihrenden Schaublat-
ter erfolgen, jedoch kénnen diese Ergebnisse auf jeden
Fall hochgerechnet werden. Die Tageslenkzeiten waren bei
14 %, die Lenkpausen/Unterbrechungen bei 11 % und die
Einsatzzeit bei 19 % der kontrollierten Arbeitnehmer
uberschritten und die tagliche Ruhezeit bei 14 % unter-
schritten worden. 88 % aller Lenker betdatigten den Zeit-
gruppenschalter nicht, 19 % wiesen andere Mangel auf wie
z.B. falsches Schaublatt oder Schaublatt falsch einge-
legt, Uhrzeit falsch, Kontrollgerédt defekt, kein Schau-
blattwechsel bei zwei Lenkern usw. Mangel in bezug auf
die Fahrtenbuchverordnung wurden dabei nicht mehr er-
faft. Gegenuber 1993 gab es einen Ruckgang der Ubertre-
tungen bezuglich Arbeitszeit und Ruhezeit, was aber nur
auf die nach der EG-Verordnung 3820/85 geltenden héheren
Zeitgrenzen zuruckzufdhren ist. Nur in 16 Fallen (5 %)
gab es keine Beanstandungen. 4 Lenker wurden von den
Sicherheitsorganen an der Weiterfahrt gehindert. Von den
meisten Lenkern wurde angegeben, dafl sie weder uUber die
ordnungsgemale Verwendung des Kontrollgerdtes und der
Schaubléatter, noch uUber die geltenden Zeitgrenzen Be-
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scheid wissen. Belehrungen oder Schulungen seitens der
Arbeitgeber gibt es nur in den seltensten Fallen. Als
wirksame Abschreckung zeigte sich aber bereits die seit
dem zweiten Halbjahr geltende Erhdhung der Strafsatze im
AZG.

Gemeinsam mit einem  Bezirksgendarmeriekommando
wurde vom Arbeitsinspektorat ein Formular fur die Mel-
dungen gemaf § 102 (1llc) KFG angefertigt und den Organen
der o6ffentlichen Sicherheit zur Verfiugung gestellt. Die-
ses hat den Vorteil, daf hier uberblicksméfig fast alle
dem Arbeitsinspektorat zu meldenden Ubertretungen und
sonstige notwendige Angaben angefuhrt sind und das For-
mular mit der Schreibmaschine ausgefullt werden kann.
Dieser Vordruck wird im Aufsichtsbezirk gern angenommen
und auch mehrheitlich verwendet (AI 12).

Im Jahr 1994 wurde das Arbeitsinspektorat ersucht,
bei Schulungen der 2Zollwachebeamten bzw. der Sicher-
heitsbehdrden uber das AZG und die EG-Verordnungen
3820/85 und 3821/85 zu referieren. Dies hat mafgeblich
zu einer verbesserten Zusammenarbeit mit diesen Behdrden
beigetragen (AI 12, 14).

In Zusammenarbeit mit der Interessenvertretung der
Arbeitnehmer wurden insgésamt 74 Taxilenker kontrol-
liert. Von den insgesamt 74 kontrollierten Taxis waren
15 Selbstandige, 10 Studenten, 3 Pensionisten, 35 haupt-
beruflich und 11 nebenberuflich Tatige. Bei den Arbeits-
zeitkontrollen der Taxifahrer ist man ganzlich auf die
Aussagen der befragten Lenker angewiesen, da die Taxi-
lenker keine Verpflichtungen zum Fihren eines Fahr-
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tenbuches haben, wenn das Fahrzeug mit einem Taxameter
ausgerustet ist, Die von den Taxilenkern angegebenen Ar-
beitszeiten entsprachen im wesentlichen den einschlagi-

gen Bestimmungen des AZG (AI 10).

F.2.4 Heimarbeit

Bei einem Vergleich der Gesamtzahlen der im Ar-
beitsinspektorat fuar den 3. Aufsichtsbezirk fir Wien und
Niederdsterreich (Gebiet des AI 5 und AI 6) gemeldeten
Auftraggeber/innen, Zwischenmeister/innen und Heimarbei-
ter/innen mit den Gesamtzahlen des Vorjahres ergab sich

bei

Auftraggeber/innen ein Minus wvon 22,51 %
Zwischenmeister/innen ein Minus von 16 %
Heimarbeiter/innen ein Minus von 17 %

Der seit vielen Jahren vorhandene Trend der Redu-
zierung der Heimarbeiter/innen, Auftraggeber/innen und
Zwischenmeister/innen setzte sich auch im Berichtsjahr
1994 fort, wobei in diesem Zeitraum vor allem bei
alteingesessenen Betrieben mehrere Konkurse zu verzeich-
nen waren. Der Trend, Heimarbeiter/innen abzubauen, wird
auch dadurch verstarkt, da® wviele Auftraggeber/innen
dazu neigen, beim Ausscheiden der Heimarbeiter durch
Pensionierung usw. keine weiteren mehr zu beschaftigen,
sondern die betreffenden Arbeitsgange in den Betrieb zu
verlegen bzw. das ganze Produkt zuzukaufen (meist
Importe aus Fernost)..
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Im Jahre 1994 lagen vier Mutterschutzmeldungen vor,
von denen drei von Auftraggebern und eine von anderer
Stelle einlangten.

Es mufBten 28 Auftraggeber 2zu Nachzahlungen auf-
gefordert werden. Die Gesamtsumme der nachgezahlten Min-
derbetréage betrug S 164.593,92.

Bei den zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrden wur-
den wegen Nichteinhaltung der Bestimmungen des Heimar-
beitsgesetzes insgesamt zwel Strafanzeigen erstattet.

1994 waren in Wien und NO (AI 5 und 6) 148 Auftrag-
geber, 21 Zwischenmeister sowie 493 Heimarbeiter vorge-
merkt (AI 3).

Die Anzahl der vorgemerkten Heimarbeiter/innen sank
gegeniuber 1993 erheblich von 199 auf 90 Heimarbei-
ter/innen 1994. Diese Verringerung um 54,7 % ist auf
zwel Auftraggeber des kunststoffverarbeitenden Gewerbes
zuruckzufihren, die far die Abdeckung von Auftrags-
spitzen 1993 sehr viele Heimarbeiter/innen, teilweise
fir wenige Wochen, beschaftigten. Einige dieser Heim-
arbeiter/innen wurden jedoch auch als Betriebsarbei-
ter/innen Ubernommen.

Die Anzahl der Auftraggeber/innen veranderte sich
nur geringfugig von 16 (1993) auf 15 (1994).

Die letzten Jahre zeigten einen standigen Ruckgang
der beim Arbeitsinspektorat fur den 7. Aufsichtsbezirk
in Wiener Neustadt vorgemerkten Heimarbeiter und Auf-
traggeber. Ein Grund dafur lag auch in der raumlichen
Nahe der durch die Offnung der Ostgrenzen zuganglich ge-

128 Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



148 von 324 I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

wordenen Léander des ehemaligen Ostblocks, wie Ungarn,
Tschechien oder die Slowakei. Aufgrund des sehr niedri-
gen Lohnniveaus dieser Lander vergeben Betriebe oft Ar-
beiten, die fruher in Heimarbeit vergeben wurden, wie
z.B. Naharbeiten oder diverse Montagearbeiten, in diese
Lander.

Fur einen Betrieb des kunststoffverarbeitenden Ge-
werbes wurde vom Entgeltberechnungsausschuff der Allge-
meinen Heimarbeitskommission ein Feststellungsbescheid
fiar drei Arbeitssticke erlassen. Seither vergibt der
Auftraggeber diese drei Arbeitsstucke nur noch sehr sel-
ten in Heimarbeit, sondern liefert sie in seine Nieder-
lassung in die Slowakei.

Weiters wurde festgestellt, dafl sehr viele Frauen
Heimarbeitspldtze suchen. Vor allem handelt es sich
dabei um junge Mitter mit kleinen Kindern, die bei ihnen
zu Hause bleiben wollen oder missen, weil sie keinen
Kindergartenplatz bekommen und keine Verwandten haben,
die auf die Kinder aufpassen. Auch Frauen, die in ent-
legenen Gebieten wohnen, wo es keine oder =zuwenig
Offentliche Verkehrsmittel gibt und die uber kein eige-
nes Fahrzeug verfigen, suchen oft vergeblich Heimarbeit
(AT 7).

Ein langsamer aber kontinuierlicher Ruckgang der
Heimarbeiter mufte auch im Jahr 1994 festgestellt wer-
den. Einige Auftraggeber, die jahrelang Heimarbeiter be-
schaftigt hatten, wurden daraufhin nach dem Grund be-
fragt, warum sie diese Arbeiten nicht mehr vergeben.
Immer noch war ein Grund die komplizierte Abrechnung,
die die Anstellung einer eigenen Lohnverrechnerin ver-
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langt. Jedoch haufiger kam das Argument der Vergabe in
Billiglohnlander des ehemaligen Ostblocks. Die Auftrag-
geber/innen sind sich zwar daruber klar, daf die Quali-
tat der Arbeit nur bei ca. 70 % gegeniber heimischen
Heimarbeitern liegt. Da jedoch das Lohnniveau bei ca.
30 % (ohne Sonderzahlungen) gegentuber dem &sterreichi-
schen liegt, ist eine noch gréflere Gewinnspanne gegeben,
wobei der Qualitatsverlust akzeptiert wird (AI 10).

Im Berichtsjahr verringerte sich sowohl die Anzahl
der Heimarbeiter/innen als auch die Anzahl der Auftrag-
geber/innen um die H&alfte. Es konnte jedoch eine Zunahme
von Angestelltentatigkeiten, die in Heimarbeit wvergeben
werden, festgestellt werden.

Die Moglichkeit der EDV-Abrechnung wurde von allen
Auftraggebern positiv angenommen (AI 16).

Im Berichtsjahr 1994 wurden von den 20 gemeldeten
Auftraggebern acht uberprift. Es wurden keine nennens-
werten Beanstandungen festgestellt. Bei einer Auftrag-
geberin muflten das Feiertagsentgelt und das Urlaubsent-
gelt nachgefordert werden, obwohl ein uUberhdhtes
Stuckentgelt von ca. 90 % bezahlt wurde, da diesbezig-
lich eine Entscheidung des Arbeitsgerichtes Wien vorlag,
wonach Urlaubsentgelte und Feiertagsentgelte nicht in
das Arbeitsentgelt miteinbezogen werden durfen. Be-
ziglich der Neuregelung von Abfertigungsanspruchen
konnte festgestellt werden, daf die Betriebe sehr wohl
uber den Anspruch informiert waren, aber Beratung hin-
sichtlich der Berechnung wunschten (AI 17).
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Arbeitsin ktion i

G. AUS DER SICHT DER ARBEITSINSPEKTOR/INN/EN

Grundsgédtzliche Betrachtungen iiber die
BEntwicklung des technischen Arbeitnehmer-
schutzes im Berichtsjahr

Autorenkollektiv des Arbeitsinspektorates fur den
11. Aufsichtsbezirk

Das abgelaufene Jahr 1994 stand im Zeichen zweiler
sehr verschiedener Abschnitte. Im ersten Halbjahr ver-
lief die Konjunktur noch sehr flau, viele Kapazitéten,
sprich Maschinen und Gerate, waren ungenutzt und die Ar-
beitnehmer bangten um ihren Arbeitsplatz. Davon in Mit-
leidenschaft gezogen waren sehr stark die Sicherheits-
techniker, eine in derartigen Situationen immer von Kin-
digung bedrohte Gruppe; da in Zeiten wirtschaftlicher
Depression Sicherheit fast immer erst einen sekundaren
Platz einnimmt, konnten auch die dafur Zustandigen ihre
Anliegen kaum durchbringen, ja nicht einmal vorbringen.
Einige von ihnen wurden auch tatsdchlich in Pension ge-
schickt bzw. auf andere Art ihrer Funktion entbunden.

Bevorzugt waren in finanzieller Hinsicht Jjene
Unternehmen, bei denen auslandisches Kapital =zufloR.
Hier gab es Investitionen und Rationalisierungsmafnah-
men. Durch die straffe Hand von aufen war allerdings der
einzelne Arbeitnehmer zwar meist arbeitsplatzmaBig
sicherer geworden, jedoch z&hlte er als Person umso
weniger: Kurzung der Sozialleistungen, strenge Kontrolle
von oben und Diktat auch was Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz betrifft.

Jahresbericht 1994 131

www.parlament.gv.at



111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 151 von 324

Ungefédhr in der 2. Halfte des Jahres begann ein
merklicher Umschwung. Es gab in der Metallbranche und in
der Baubranche einen Auftragsanstieg, fur viele im letz-
ten Moment. Plétzlich erkannte man, daff man hier und
dort doch zu viele Arbeitnehmer gekindigt hatte; es kam
zu Uberstunden in unerlaubtem Ausmaf, durch Platzmangel
- wviele Betriebe hatten Betriebsstatten vermietet -
quollen die Lager uber und es wurden zwangsweise Raum-
lichkeiten fur Fertigungsarbeiten herangezogen, welche
sicherheitstechnisch dafir nicht geeignet waren. In der
Fliefbandfertigung wurden die Bandgeschwindigkeiten bis
zum Auflersten vorangetrieben. Erholungsphase und Deckung
persénlicher Bedurfnisse waren kaum noch mdéglich
(Glasautomaten, Autoindustrie, Stahlwalzwerke).

Allgemein konnte festgestellt werden, dafl auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes Fort-
schritte erzielt wurden. Persdénliche Schutzausrdstungen
werden hdufiger benutzt und die Ausstattung verbessert
(das Sicherheitsgeschirr z.B. wird immer &fter statt des
Sicherheitsgurtes angewendet, die Helmtragepflicht wird
weniger ignoriert, ebenso der Gehdrschutz). Das Gesund-
heitsbewuRtsein ist zweifellos gestiegen.

Einigen Nachholbedarf gibt es auf dem Gebiet der
Ergonomie, vor allem bei Hebe-Transportarbeiten, wo noch.
vieles automatisiert werden kann.

Unbefriedigend ist das Melden von gefé&hrlichen Ar-
beitsstoffen (hier ist vom ASchG eine wesentliche Ver-
besserung 2zu erwarten). Auch die Verwendung derselben
ist meist aufgrund der Unkenntnis ob deren Gefahrlich-
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keit nicht entsprechend. Hier fehlt es noch an Infor-

mationsfluff und an Unterweisung.

Im Bereich der Strafverfahren hat sich die Einrich-
tung der UVS als 2. Instanz uberaus bewdhrt.

Im Jahr 1994 wurden erstmals in den steirischen Be-
zirkshauptmannschaften (aufer dem Magistrat Graz) soge-
nannte Blurger- und Projektsprechtage eingerichtet. Diese
Burgerservicetage finden einmal im Monat statt. An die-
sen Burger- und Projektsprechtagen nahmen die Vertreter
der jeweiligen Bezirkshauptmannschaften (Juristen/
Juristinnen), die bau- und maschinentechnischen Sachver-
stadndigen, die Vertreter der Landesstelle far Brandver-
hitung in der Steiermark, sowie die Vertreter der Ar-
beitsinspektorate teil. Dieses Angebot im Rahmen eines
Birgerservice sowie einer burgernahen Verwaltung wurde
Uberdurchschnittlich von den Arbeitgebern und Projekt-
parteien in Anspruch genommen. Das Angebot des Burger-
service ist von einfachen Auskunften bis hin zu perfekt
ausgearbeiteten, umfangreich vorgelegten Projekten ge-
steckt. Die begehrten Auskunfte richten sich entweder an
das gesamte Team oder an einzelne Fachgruppen. Die Zu-
sammenarbeit innerhalb des kollegialen Teams macht es
méglich, ubergreifend gesetzliche Bestimmungen umsetzbar
zu machen und diese in die jeweilige Planung einfliefen
zu lassen. Dies ist wiederum als Vorarbeit im Sinne
kinftiger Betriebsanlagenverfahren bzw. Arbeits-
stattenbewilligungen von eminenter Bedeutung. Durch die
Besprechungen anlafflich des Burgerservice mit Gewerbe-
inhabern, Projektanten, aber auch bauausfuhrenden Perso-

nen von Fachunternehmen kann eine wesentlich gesteigerte
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Effizienz hinsichtlich der Belange des Arbeitneh-
merInnenschutzes herbeigefuhrt werden. Diese Vorgangs-
weise ist als sehr &konomisch zu bezeichnen, da bezug-
lich des Arbeitsaufwandes ein Grofteil an sogenannten
"Vorbegutachtungen" entfallt. Weiters wird auch anlaf-
lich dieser Burgerservicetage das Projekt auf Vollstan-
digkeit der Unterlagen gepruft. Es ist daher im Gegen-
satz zu friher eine wesentliche Verfahrensbeschleunigung
schon allein dadurch gegeben, daff erst nach Vorliegen
vollstandiger Projektunterlagen eine Ausschreibung der
Verhandlung erfolgt. Als wichtiges Kriterium wurde sei-
tens der Arbeitsinspektion die gesetzeskonforme Erstel-
lung von Projekten bewirkt.

Besonders hervorzuheben ist auch die uberwiegend
gute Zusammenarbeit mit den Bezirkshauptmannschaften,
die die Zielsetzung eines mdglichst umfangreichen Ar-
beitnehmerschutzes verstédrkt mittrugen; so konnte auch
bei zahlreichen schwierigen Projekten eine dem Arbeit-
nehmerschutz entsprechende Lé&ésung erreicht werden. Als
zusédtzlicher o&konomischer Aspekt ist der weitere Verfah-
rensablauf zu sehen, da die Verhandlungen bzw. Kommis-
sionen anlafRlich des Ortsaugenscheines rasch abgefihrt
werden konnten und, da das Projekt nahezu samtlichen Ar-
beitnehmerschutzbestimmungen entsprach, nur im konkreten
Einzelfall, sofern erforderlich, Auflagenvorschreibungen
erfolgen muRten. Die Auflagen im Bewilligungsbescheid,
die unter Zugrundelage eines ordnungsgemdfen Projektes
gering gehalten werden konnten, erfolgten konkret oder
beinhalteten Mafnahmen, die uber die geltenden Arbeit-
nehmerschutzvorschriften hinausgingen, weil diese Vor-
schriften auf eine Durchschnittsbetrachtung abstellten
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und nicht far jede mdgliche Gefahrdung bzw. far alle
méglichen Arbeitsvorgdnge, Arbeitsmittel wund Arbeits-
stoffe Vorsorge far einen ausreichenden Schutz der Ar-
beitnehmer/innen treffen konnten. Letztendlich wurden
diese Bescheide auch im uberwiegenden Teil von den Ge-
nehmigungswerbern zustimmend zur Kenntnis genommen, was
in weiterer Folge zu weit weniger Berufungen fuhrte als
in den Jahren zuvor. Die BAkzeptanz des Arbeitnehmer-
schutzes ist daher durch diese Einrichtung des Birger-
servicetages wesentlich gestiegen. Im Einzelfall wurden
auch komplizierte konkrete Projektvorbesprechungen, mit-
unter an Ort und Stelle, durchgefihrt, wodurch ebenfalls
eine Verfahrensbeschleunigung bewirkt wurde. Bei diesen
Blirgerservicetagen wurde prinzipiell die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen als Projektvorgabe gefordert
und werden pro futuro keine Ausnahmen zugesagt. Dadurch
wird auch die einheitliche Vorgangsweise der Arbeits-
inspektion geférdert. Im Sinne des Arbeitnehmerschutzes
ist daher diese Einrichtung des Biurger- und Pro-
jektsprechtages als durchaus fé&rderlich und sinnvoll an-
zusehen und gewinnt zuséatzlich durch das Inkrafttreten

des neuen ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes an Geltung.

Die konsequente Kontrolle einer grofien Handels-
betriebskette mit Filialen in jeder gréReren Ortschaft
fidhrte zu einer Vereinheitlichung der Vorgangsweisen be-
treffend sowohl den technischen Arbeitnehmerschutz als
auch den Verwendungsschutz. Die Handelskette hat begon-
nen, in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsinspektorat eine
Liste der erforderlichen Uberprufungen technischer Ein-
richtungen (Beleuchtung, Elektroinstallation, Blitz-
schutz, Kuthlanlagen, Papierpressen, Notbeleuchtung, Hei-
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zung, Luftung, etc.) zu erstellen. Diese Liste wird den
Filialleitern als verbindlich ubersandt, erganzt durch
eine Kopie des Baubescheides und, wenn vorhanden, des
Gewerbebescheides der jeweiligen Filiale. Auferdem ver-
anstaltete die Handelskette eine Schulung ihrer Filial-
leiter, bei der u.a. auch der Arbeitnehmerschutz durch
einen Vertreter des &rtlich zustandigen Arbeitsinspekto-
rates vorgetragen wurde. Besonderes Augenmerk wurde da-
bei auf die Fluchtwege, die Lagerungen, Belichtungs-
flachen und die Notausgdnge gelegt. Die letzten Inspek-
tionen in diesen Filialen ergaben einen wesentlichen
Rickgang an Beanstandungen, auch war das Gespréchsklima
wahrend der Inspektion merklich besser, da die unbegrin-
deten Angste der Filialleiter vor den Behdérdenvertretern

abgebaut werden konnten.

In allen Lebensmittelerzeugungsbetrieben, so auch
in den Backereibetrieben, wurden im Berichtszeitraum
durch den mit 1. Janner 1995 festgelegten EU-Beitritt
neue Investitionen notwendig und von den meisten Backe-
reien auch durchgefiuhrt. So wurden sehr viele neue Mehl-
siloanlagen aufgestellt. Bei zwei Neuanlagen mufte je-
doch aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes der Aufstel-
lungsort als unzuldssig abgelehnt werden. In einem Fall
war die Mehlsiloanlage unter dem Backereibetrieb instal-
liert und die Mehlsilos bis etwa 20 cm unter die Decken-
konstruktion hochgezogen worden. Im zweiten Fall befand
sich uber dem Silo eine Privatwohnung und die Druckent-
lastungsflachen ins Freie waren so situiert, daff sich
direkt davor der Verladeplatz der Backerei befunden hat.
Bei diesen Aufstellungen muff insbesondere bemangelt wer-
den, daf Zivilingenieure diese Anordnungen fur unbedenk-
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lich halten, diese Gutachten nur fur die 2Anlage allein
berechnen, nicht aber die Auswirkungen auf die Decken-
konstruktion bzw. bei einer méglichen Explosion auf die
Druckentlastungsfldchen bedenken. Weiters wurde in bei-
den Fallen mifRachtet, daf Silos fur brennbares Schuttgut
in zumindest brandbestéandiger Bauweise hergestellt sein

miussen.

Auch im Gastgewerbe, insbesondere im Beherbergungs-
sektor, gab es im Berichtszeitraum ein stetes Streben
nach besserer Ausstattung und modernerer Einrichtung.
Hiezu muf leider festgestellt werden, daf haufig Dachge-
schofRausbauten angetroffen wurden, die nach der Allge-
meinen Arbeitnehmerschutzverordnung nicht zuldssig sind.
In diesen Fallen muften bei gewerbebehdrdlichen Uberpriu-
fungen diese rechtlich nicht abgedeckten Einbauten abge-

lehnt werden.

Beriihren von Leiterseilen elektrischer
Frelleitungen - eine hidufige Unfallursache

Oberrat Dipl.Ing. Helmut MOIK

(Arbeitsinspektorat fur den 10. Aufsichtsbezirk)

Im Jahre 1994 ereignete sich eine verhaltnisméaRig
hohe Zahl von Arbeitsunfédllen durch das Beruhren von

elektrischen Freileitungen mit Fahrzeugteilen
(Kipperbriacken, Baggerschaufeln, Ladekréanen, Beton-
forderbandern etc.) von Baustellenfahrzeugen, wobei die

Unfallhergé&nge immer &hnlich abliefen.
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Unfallhergdnge:

- Ein Arbeitnehmer mufte mit seinem LKW mit Kranaufbau
Humus abladen. Als er mit geknicktem Kranausleger
unter die Hochspannungsleitung fuhr, berudhrte er eine
Phase. Beim Verlassen des Fahrerhauses erhielt er
einen elektrischen Schlag. Trotz des eingetretenen
Schocks versuchte er, die brennenden Reifen zu
ldéschen.

- Beil Asphaltierungsarbeiten stellte ein LKW-Lenker
sein Fahrzeug direkt unter einer Hochspannungsleitung
ab und begann mit dem Kippvorgang der "Asphaltbirne®.
Dabei wurde eine Phase der Hochspannungsleitung
beruhrt. Die Bedienung der "Asphaltbirne" erfolgte
vom aufien angebrachten Steuerstand. Als der Arbeit-
nehmer in das Fuhrerhaus steigen wollte, erhielt er
einen tddlichen Stromschlag.

Aufgrund der zur Kenntnis gelangten Unfdlle wurden
in verstarktem MaRe Baustellen, auf denen Gef&hrdungen
durch elektrische Freileitungen gegeben waren, uber-

pruft.

Anzahl der dem Amt in
den Monaten
September - November davon Mangel keine
zur Kenntnis gelangten uberpruft Mangel
Baustellen in
Freileitungsbereichen

14 9 3 6
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Bel den Baustellen, bel denen keine Mangel festge-
stellt wurden, waren zum Uberprufungszeitpunkt Arbeiten
auRerhalb des Gefahrdungsbereiches der Freileitungen
durchgefuhrt worden. Den Arbeitnehmern war bekannt, daR
der Baustellenbereich von einer Freileitung uberquert
wird. Technische Schutzmaffnahmen wie das Spannen von
Fangseilen oder der Einbau von Begrenzungsschaltern bei
den Baugerdten waren auch hier nicht getroffen worden.

Die Arbeitnehmer gaben ab, daR sie bei Arbeiten im
Bereich der Hochspannungsleitungen ein besonderes Augen-

merk darauf legen werden, daf sie nicht in den Gef&hr-

dungsbereich gelangen.

Ab welcher Anndherung an spannungsfihrende Leitun-
gen fur sie eine Gefahrdung auftritt, war keinem be-

kannt.

Die einzelnen Arbeitsunfdlle haben gezeigt, daR den
meisten Betroffenen nicht bekannt war, dafR der Baustel-
lenbereich von einer Freileitung uberquert wird.

Dies gilt insbesondere fuir die auf der Baustelle
eingesetzten Subunternehmer, wie Frachter, Baustofflie-
feranten, Spezialgrabungsunternehmungen, etc.

Um eine Verringerung der Arbeitsunfdlle im Zusam-
menhang mit elektrischen Freileitungen =zu erreichen,
wadre es unbedingt erforderlich, entweder dem Bauherrn
die Errichtung von Schutzmafnahmen vorzuschreiben, oder
die erste auf der Baustelle tatige Baufirma =zu
verpflichten, technische Schutzmafnahmen zu treffen. Als
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solche Schutzmafnahmen kénnen nachstehende Vorkehrungen
als geeignet angesehen werden:

1. Abschalten des Stromes wahrend der Bauzeit.

2. Sicherung der Leitungen gegen Beruhren durch Prall-
seile, Abschrankungen, etc.

3. Anbringen von Hoéhenbegrenzungen bei der Baustellen-
zufahrt.

4. Auslegerbegrenzungen fur die auf der Baustelle einge-
setzten Baugerate.

Eine andere Mobglichkeit wéare, daf der Leitungs-
betreiber eine privatrechtliche Vereinbarung mit dem
jeweiligen Bauunternehmen trifft.

Durch diese Vereinbarung sollte sicherheitstech-
nisch folgendes erfaft werden:

1. Samtliches auf der Baustelle eingesetzte Personal und
Subunternehmer sind Uber den Leitungsbestand und die
Lebensgefahr bei Arbeiten in Anlagenndhe nachweislich
(z.B. durch Eintragungen im Bautagebuch) zu informie-
ren.

2. Arbeitnehmer, welche Arbeitsmaschinen (z.B. Krane und
Bagger) bedienen, sind gesondert zu unterweisen.

3. Lagerungen unterhalb und im Schutzbereich der Lei-
tungsachse sind verboten.

4. Im Leitungsschutzbereich sind Niveaudnderungen sowie
Ablagerungen von Baumaterial nicht zulassig.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daff bei Einhal-
tung der Bestimmungen des § 14 der neuen Bauarbeiter-
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schutzverordnung, BGBl.Nr. 340/1984, auszuschliefen ist,
daf Bauarbeiter durch Freileitungen verunfallen kdénnen.

Es ware jedoch unbedingt erforderlich, durch Ver-
pflichtung des Bauherrn oder eines Baukoordinators
sicherzustellen, daf8 diesen gesetzlichen Bestimmungen

Rechnung getragen wird.

Die Arbeitsunfalle im Zusammenhang mit Hochspan-
nungsleitungen (Freileitungen), die sich im Jahre 1994
ereigneten, haben gezeigt, daff vor allem Subunternehmer
wie Transportunternehmer, Betonlieferanten etc. bzw.
deren Arbeitnehmer nicht mit der Moéglichkeit rechnen,
bei Durchfiuhren ihrer Arbeiten auf den jeweiligen Bau-
stellen durch Hochspannungsleitungen gefahrdet zu wer-

den.

Durch Eintragungen in das Bautagebuch miufte sicher-
gestellt werden, daff auch dieser Personenkreis uber die
méglichen Gefdhrdungen bei Betreten der Baustelle nach-

weislich in Kenntnis gesetzt wird.

Deponien

Oberrevident Ing. Erich WUGGENIG
(Arbeitsinspektorat fir den 6. Aufsichtsbezirk)

Schon seit jeher war der Mensch damit konfrontiert,
was er mit dem machen solle, das er nicht mehr braucht:
Er laRt es fallen.
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Diese Tatigkeit des "Fallenlassens" ist in weiterer
Folge sodann zum "Wegwerfen" mutiert.

Waren es in den Anfangstagen nur wenige Dinge, die
weggeworfen wurden, da auch far Sehnen, Knochensplitter
und Gesteinsstickchen noch Verwendung als Schnire,
Nadeln und Messer bestand, wurde mit zunehmender Komple-
xitdt der Dinge des taglichen Lebens der "Bedarf" des
Wegwerfens immer groéRer.

Dies fuhrte so weit, daf in der "ewigen Stadt®" Rom
bereits in Zeiten weit vor Julius Cé&sar die Speisezimmer
mit einem Gefdlle zum Innenhof hin ausgestattet wurden,
um Abfadlle ganz einfach mit einem Kibel Wasser

"entsorgen" zu kénnen.

Die “Entwicklung" war Jjedoch nicht aufzuhalten.
Lief man Dinge zuerst nur einfach fallen oder liegen,
begann man in weiterer Folge naturliche oder kunstliche
Vertiefungen in der Landschaft zu fillen oder man ver-
brannte den angefallenen Abfall ganz einfach, um die
sich dadurch ergebende Energie und Platzsparung 2zu
nutzen. So hat sich die Muallabfuhr der heutigen Zeit aus
den ehemaligen "Aschenbauern' entwickelt, welche vor gar
noch nicht so langer Zeit die Aschen des Hausbrandes
sammelten und auf die Deponien verbrachten, und so war
es auch noch bis in die 60er ein beliebter Slogan
"vermeidet Mill, verbrennt eure Abfalle".

Bis zur heutigen Zeit haben sich um groffe Mallhal-
den, wie z.B. in Kairo, eigene Stadte gebildet, in wel-
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chen die dort Wohnenden durch Weiterverwendung und -be-
arbeitung des Weggeworfenen ihren Unterhalt bestreiten.

In mediterranen Gegenden wurden "Wegwerfstellen'
nicht zu Wohn- und Lebenszwecken genutzt, sondern nahmen
diese eher den Hang zu Betriebszwecken wahr und so ent-
standen Deponien, welche sich immer mehr zu eigenen Be-
triebsstatten wandelten. Auf diese soll nun ndher einge-

gangen werden.

Schon bald nach Erstellung der ersten Deponien
stellte sich heraus, daf das Weggeworfene sich zum Grof-
teil nicht an das Sprichweort *aus den Augen, aus dem
Sinn" halt. Durch aercbe und anaerobe Abbauprozesse im
Deponiekérper kam es zu Volumensabbau und Setzungen. Die
dabei freiwerdenden Gase als Entstehungsprodukte (u.a.
Schwefelwasserstoff, Ethylmercaptan) traten frei aus,
stérten durch ihren geruchsintensiven 2Anteil, und der
hohe Gasanteil wvon Methan fuhrte zu einer weitergehenden
Gefadhrdung, wenn es zu einem punktuellen Austritt kam.
Weiters war es leicht moglich, daff durch Niederschlage
aus der Deponie Stoffe ausgewaschen und in Folge im

Grundwasserstrom abtransportiert wurden.

Je mehr Deponien erreicht wurden und je mehr dieser
nunmehr wirtschaftliche Sektor Raum griff, desto mehr
Arbeitsplatze mit einem betrachtlichen Potential an ge-
sundheitlichen Belastungen. und Beanspruchungen wurden
geschaffen, wobei der zu spannende Belastungsbogen von
der Trennung des Hausmills bis hin zur Behandlung ge-
fahrlicher Abfalle reicht. Viele Tatigkeiten im Deponie-
sektor (und auch 1im gesamten Abfallsektor) weisen im
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Gegensatz zu anderen Branchen in Industrie und Gewerbe
sehr wechselnde Bedingungen auf, beispielsweise ist oft
die chemische Zusammensetzung von den zu entsorgenden
Stoffen und Gemischen unbekannt. Die damit befaften Ar-
beitnehmer sind somit einer Vielzahl von Belastungen und
Beanspruchungen, hervorgerufen durch Staub, Geruch,
Larm, chemische und biologische Anteile, ergonomische
und physische Faktoren u.v.m., ausgesetzt.

Es ist daher bei allen im Zusammenhang mit Deponien
zu bewertenden Arbeitsplatzen, in der Deponie selbst und
bei Begleitarbeiten, wie beispielsweise Ubernahme, Sam-
meln, Sortieren, Transport, Bearbeitung, immer davon
auszugehen, daf das zu erwartende Gefadhrdungspotential
nicht vollstandig zu erfassen ist, da es genau so viel-
faltig wie der Mull selbst ist, reicht es von Lacken
uber Asbest bis hin zu infektidsen Keimen.

Ebenso vielfdltig hat daher auch der Arbeitnehmer-
schutz zu sein, der von Absaugeanlagen, Gasschnufflern,
Ex-Ox-Metern uUber geeignete Arbeitskleidung bis hin zum
persdnlichen Atemschutz reicht.

Der Bogen von in Deponien vorgefundenen unfallskau-
salen Begleitumstadnden reicht von Schnittverletzungen
bis hin zu Leicht- und Schwerverletzten durch die Ein-
wirkung von feucht gewordenen Wihlmausgiften.

Unter der vorgegebenen Struktur der Arbeitnehmer-
schutzgesetze, der Verordnungen, der Unfallverhitungs-
vorschriften, Verordnung uber gesundheitliche Eignung,
MAK- und TRK-Werte, des Nachtschwerarbeitsgesetzes
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u.v.m. ergeben sich Prinzipien, Mafnahmen und Vorgangs-
weisen, die somit zu der (zumindest far den Arbeitneh-

merschutz) idealen Deponie fuihren muf3ten.

Zur rechtlichen Situation des Begriffes von Depo-
nien in Osterreich kann hier nicht auf alle generellen
rechtlichen Bestimmungen eingegangen werden, da eine
Vielzahl von Bestimmungen, die auf den ersten Blick
nichts mit Mull im allgemeinen zu tun haben, dennoch

auch diesen reglementieren.

Ein Beispiel dafir ware die Erweiterung der Produ-
zentenverantwortlichkeit durch die Verpackungsverord-
nung, was bedeutet, daff Stoffstrdme in &kologischer und

dkonomischer Hinsicht minimiert werden missen.

Das Abfallwirtschaftsgesetz (AWG) ersetzt 1in dem
durchzufuhrenden Genehmigungsverfahren die Belange der
Gewerbeordnung (GewO), gleichgultig, ob ein Gewerbe-
betrieb vorliegt oder nicht, es ersetzt auch die Verfah-
ren fur Deponien, die noch nach den Bestimmungen des
Sonderabfallgesetzes (SAG) bewilligt wurden. In diesem
Verfahren nach dem AWG als Bundesgesetz missen auch die
Belange des Arbeitnehmerschutzes mitberucksichtigt wer-
den, d.h., bei Durchfihrung eines Verfahrens gemaR § 29
AWG ({(zu unterscheiden davon eine Bewilligung nach § 15
AWG "Sammlerbewilligung") ist auch die Notwendigkeit der
Betriebsstadttenbewilligung im Sinne des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes (ANSchG) bzw. des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes (ASchG) mitzubehandeln.
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Das ANSchG/ASchG sowie die Allgemeine Arbeitnehmer-
schutzverordnung (AAV) samt ihren Durchfuhrungsbestim-
mungen geben die Struktur des Arbeitnehmerschutzes gene-
rell vor. Sie bilden auch die gesetzliche Grundlage fur
Vorschreibungen und Betriebsauflagen. Andere Rechtsvor-
schriften regeln die innerbetrieblichen Arbeitnehmer-
schutzeinrichtungen, wie beispielsweise die Maschinen-
Schutzvorrichtungsverordnung, die Allgemeine Maschinen-
und Gerate-Sicherheitsverordnung und die Maschinen-
sicherheitsverordnung.

Far direkt auf Arbeitnehmer wirkende Beeintrachti-
gungen diarfen die Anforderungen der Verordnung uber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fur bestimmte
Tatigkeiten nicht vergessen werden, aber auch andere
Rechtsnormen wie die Dampfkesselverordnung, das Dampf-
kesselsicherheitsgesetz, die Flussiggasverordnung oder
die Verordnung uber brennbare Flussigkeiten kdénnen
durchaus auch Bedeutung haben, von den Erfordernissen
des Arbeitszeitgesetzes, des Arbeitsruhegesetzes oder
des Nachtschwerarbeitsgesetzes ganz abgesehen.

Es ergibt sich somit fur den Betrieb einer Grof-
deponie ein Rahmen an Erfordernissen, welche nun an Hand
einer bestehenden Grofdeponie dargestellt werden sollen:

Einfahrtskontrolle:

Dies ist der erste Kontakt mit dem "Lagergut", wo-
bei dies von kommunalen Mullabfuhren, privaten Sammlern
oder direkt vom Gewerbebetrieb angeliefert werden kann.
Es ergibt sich die Notwendigkeit, den Eingang nachvoll-
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ziehbar 2zu machen und daher sind Kontrollen durchzufth-

ren und Aufzeichnungen zu machen.

Diese enthaltenen Angaben uUber deponiefdhiges Mate-
rial, wie Name des Abfallerzeugers (Adresse, Anfallort
des Abfalls, ...), LWK-Kennzeichen, Mulden-Nr., Datum
und Zeitpunkt, Abfallart und Analysenbericht eines Be-

fugten, Begleitscheine, etc.

Deponjetagebuch:

Wenn das angelieferte Material sofort deponief&hig
ist {dies ergibt sich in Abhangigkeit von der angestreb-
ten Deponieklasse), werden Aufzeichnungen in dreidimen-
sionaler Form gefuhrt (Rasterplan zumindest in 1 m
Schritten), um den Einbaubereich in der Deponie jeder-
zeit wiederbestimmen zu koénnen. Die Kontrolle verbleibt
beim deponieeigenen Labor, welches den Eingang uber-
wacht, den Einbau freigibt oder die angelieferte Frak-
tion abweist oder einer zusatzlichen Behandlung

{(Konditionierung) zufuhren laft.

Im Zuge eines Deponiebetriebes kann es auch zur
Notwendigkeit einer Mullbehandlung kommen:

1itioni .

Gegebenenfalls bearbeiten von Fraktionen, um uber-
haupt eine Deponiefé&higkeit zu erreichen, z.B. Erzeugung
von Schlackenzement oder Verglasung des Filterkuchens,
um gesundheitsgefadhrliche Bestandteile dauerhaft zu bin-

den.
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Yerbrennung:

Verbrennung des Abfalles zur Volumensreduktion des
anfallenden Abfalles unter Ausnitzung des energetischen
Inhaltes mit anschliefender Deponierung der Schlacke und
des Filterkuchens.

Fraktions : ; 3 ried _
dung:

Wenn das angelieferte Material nicht sofort oder
nur unter Mehraufwand oder Zusatzen deponiefdhig, be-
ziehungsweise wiederverwendbar ist (Papier, Pappe,
Plastik ...) oder uber Behandlung, wie z.B. Verrottung
in ein anderes Produkt umgewandelt und somit einem ande-
ren Zweck zugefihrt werden soll.

Zwischenlager:

Es kann immer wieder vorkommen, dafli angelieferte
Stoffe, obwohl sie ubernommen wurden, keinesfalls auf
der Deponie verbleiben dirfen, wie dies z.B. Dbei
"verborgenen" Bestandteilen wvon Lacken, Lésungsmitteln,
Druckgaspackungen, Gasflaschen etc. sein kann. Diese
missen sodann bis 2zu endgultigen Verbringung zumindest

zwischengelagert werden.

Verdichtung:

Wird als Volumensreduktion ublicherweise direkt auf
der Deponie beim Materialeinbau durchgefihrt, um nach-
tragliche Setzungen durch die Eigenlast der Deponie zu

minimieren.
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L r ri

Dieser ist fur den Betrieb einer Deponie schon aus
der Sicht des Umweltschutzes unabdingbar, da der Labor-
betrieb die Einhaltung und Uberwachung der bereits fer-

tig geschitteten Deponie gewahrleisten mufd
(Eluatklassen). Es kann daher mit dieser Einrichtung
auch die Anlieferung, die Vorfraktionierung

(gegebenenfalls eine Sortieranlage) und die Uberwachung

des Zwischenlagers mitbetreut werden.

Wasserhaushalt;

Um Auswaschungen des Deponiekdrpers zu vermeiden,
werden Deponien ublicherweise (abh&ngig von dexr Art
ihrer Qualifizierung), mit zwei dichten Spundwanden um-
geben, wobei der Grundwasserstrom dadurch umgeleitet
werden kann, daff an der Anstromseite das Grundwasser an
der Aufenseite der aufieren Spundwand abgepumt wird und
an der Grundwasserabstrémseite wieder an der AufRenseite
der &uReren Spundwand wiederversickert wird. Dies des-
halb, da meistens auf bestehende *“Abfallgruben® aufge-
baut und diese auch dadurch saniert werden koénnen, bei
kompletter Neuerstellung einer Deponie wird unter Aus-
nitzung geologischer und geotektonischer Verhaltnisse
dieselbe Wirkung durch Aufbringen einer dichten Trenn-

folie erreicht.

Das innerhalb der Deponie anfallende Uberschufi-
wasser, welches Uberwiegend wvon Niederschlagen stammt,
wird im Ruckhaltebecken gesammelt und innerhalb der
inneren Spundwand automatisch verregnet. Der Raum
zwischen den beiden Spundwédnden dient dabei als Sicher-
heitsstrecke. Hierbei kann es allerdings in Abhangigkeit
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zum gelagerten Material zu Aufkonzentrationen an der
Deponiecberseite kommen.

Verregnung

S
N
asserbrunren rY\

\tiederversickerung
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Grundwasserstrog Deponiewasser
Spundwiinde

Deponiekdrper an einer nachtridglich sanierten Deponie

Gasbrunnen:

An der Deponieoberfldche tritt in Abhangigkeit wvon
Materialzusammensetzung, Schiuttdichte wund Alter der
Deponie grofffléchig Deponiegas mit einem relativ hohen
Methangehalt aus. Abgesehen von umweltrelevanten Gege-
benheiten kann es bei ungunstigen Vorbedingungen, wie
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sie bei Schneelage und Auffrieren des Bodens zutreffen
koénnen, an far den Gasaustritt gunstigen Stellen
(Bodenfalten, Gebaudeinnenseiten, Kunetten) zu punktuel-
lem Gasaustritt kommen, welcher Uber der UEG liegt und
somit eine latente Gefahrenstelle bildet.

Zur Vermeidung von unkontrollierbaren Deponie-
gasaustritten werden daher, sinngleich zu Wasserbrunnen,
Gasbrunnen gesetzt, das zugehdrige Leitungssystem unter
Vakuum gesetzt und das abgeleitete Gas thermisch verwér—
tet. Dadurch wird im Deponiekérper eine Art Unterdruck
geschaffen und wunkontrollierter Gasaustritt weitest-

gehend vermieden.

Arbeitskleidung nicht funkenziehend und nicht ent-
flammbar, Schutz des Kopfes und der Extremitédten
(Schutzhelm, Sicherheitsschuhe, Schutzhandschuhe ...),
Explosimeter, Funksprecheinrichtung, Gaswarngerét, Be-

wegungsmelder.

Verkehr, Maschinen:

Diese dienen dem gesamten "Handling" des deponie-
féahigen Abfalles auf der Deponie. Die gestellten Anfor-
derungen sind abhéangig von der Deponieklasse (Bauschutt

bis Gefahrenstoffe) sehr breit gestreut.

Sa&mtliche auf der Deponie eingesetzten Arbeits-
maschinen, wie Radlader und Verdichter, sind mit einer
Feinstaubfilterung der Kabineninnenluft ausgestattet,
damit im Zusammenspiel mit einem leicht erhdhten Kabi-
neninnendruck gewdhrleistet ist, daf der Fahrer unabhéan-
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gig von Material- und Staubentwicklung vor Beeintréachti-
gungen geschitzt ist. Es hat sich in der Vergangenheit
auch der Einbau eines Geruchsfilters und einer Klima-
anlage (kein Luxus) bewdhrt, es ist jedoch zu beachten,
daff der Kabineninnenger&uschpegel nicht uber ein zumut-
bares MafR ansteigt, dies vor allem bei gleichzeitiger
Verwendung von Radio- und Sprechfunkverkehr.

Ganz abgesehen also von der herrschenden Diskussion
tber die Sinnhaftigkeit wvon Deponien ist es notwendig
und mdéglich, auch bei den hier vorherrschenden und stan-
dig wechselnden Gefahrenmomenten den Arbeitnehmerschutz

wahrzunehmen.

Vorbegutachtung von Projekten, eine Serviceleistung
der Behérden

Amtssekretdr Ing. Johannes BERKOVC
(Arbeitsinspektorat fur den 10. Aufsichtsbezirk)

Eine Einrichtung der Bezirksverwaltungsbehdérden er-
weist sich, nachdem man auf mehrere Jahre Erfahrung zu-
ruckblicken kann, als sehr vorteilhaft £fur Betriebe,
Planer und Behorden, die mit Neu- und Umbauten befaft
werden: Die Vorbegutachtung von Einreichprojekten fur
gewerbebehdrdliche Genehmigungen.

Ein Tag pro Woche ist dafur vorbehalten. In den
Amtsraumen von Gemeinden stehen an diesem Tag Amtssach-
verstéandige aller Fachrichtungen und ein Arbeitsinspek-
tor zur Klarung von Vorfragen und zur Erteilung von Aus-
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kanften zur Verfigung. Es konnte damit in vielen F&llen
eine Homogenisierung der Anforderungen in den Bereichen
Arbeitnehmer-, Umwelt-, Anrainer- und Brandschutz sowie
Bautechnik erreicht werden. Folgende Beispiele seien

aufgezahlt:

Betriebe mit lauten Maschinen (Holz-, Metall-,
Kunststoffbearbeitung) werden nur mehr mit l&rmmindern-
den Einrichtungen eingereicht, wobei Arbeitnehmer- und

Anrainerschutz einander ideal erganzen.

Far Betriebe, in denen Schadstoffe auftreten
(Chemische Industrie, Lackiererei, Galvanik), werden
einheitliche Berechnungen der Schadstoff- und Abluft-

mengen verlangt und vorgelegt.

Silos fur brennbare Stoffe und Feuerungsanlagen
werden nach den Vorgaben der Brandverhdtungsrichtlinien

und des Arbeitnehmerschutzes geplant und errichtet.

Bei schwierigen Verbauungen, bei denen baurecht-
liche Bestimmungen sich auf die Gebaudehoéhen und damit
auf die Raumhéhen auswirkten, wurden die Einreichungen
so gedndert, daff auch die erforderlichen Raumhdhen er-

reicht werden konnten.

Brandschutzmafnahmen in Stiegenhdusern und Gangen
von Beherbergungsbetrieben werden vom Arbeitsinspektor
mit den Sachverstandigen der Brandverhttungsstellen ein-
heitlich gehandhabt und durchgesetzt.
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Ein weiterer Vorteil dieser Zusammenarbeit ist, daf
sich "die Behorde" in der Offentlichkeit als Service-
und Beratungseinrichtung mit Burgerndhe darstellt. Nicht
zuletzt konnten aufgrund des einheitlichen Auftretens
verschiedener Behdérdenvertreter grundlegende Standards
erarbeitet und den planenden Technikern und deren auf-
traggebenden Unternehmen verbindlich vorgegeben werden.

Béckerlehrlinge in Gastgewerbebetrieben

Amtsrat Werner FRANKE
(Arbeitsinspektorat fur den 8. Aufsichtsbezirk)

Backwarenerzeugungsbetriebe sind Betriebe, in denen
Brot und sonstige fur den menschlichen Genuf bestimmte
Backwaren, einschliefflich der Zuckerbackwaren far den
Verkauf oder den Verbrauch im Betrieb erzeugt werden
(§ 1 Abs. 1 Satz 2 BA&ckArbG).

Ausgenommen sind Betriebe des Gastgewerbes, in
denen Backwaren ausschlieflich fur den Eigenverbrauch
oder zur Verabreichung an Gaste erzeugt werden (§ 1
Abs. 3).

Nach dem Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
vom 15.6.1994, B 435/93/B 923/93, muR unterschieden wer-
den, ob in erster Linie fuir den Gastgewerbebetrieb er-
zeugt wird oder ob Uberwiegend fiur den Béackereibetrieb,
also fur den Verkauf uber die Gasse, produziert wird.
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Kann dies hinsichtlich der unterschiedlichen ge-
setzlichen Bestimmungen ein fur die Lehrlinge ausschlag-

gebendes Merkmal sein?

Ist es einem Backer- oder Konditorlehrling nicht
gleichgiltig, ob sein Arbeitgeber seine Produkte uaber-
wiegend im Gasthaus verkauft oder uUber die Gasse? Er
bleibt Backerlehrling und nimmt auch an, daf ihn als
Backerlehrling die Bestimmungen des Backereiarbeiter-
gesetzes treffen, unabhidngig davon, in welcher Betriebs-
form er seinen ausgewahlten Lehrberuf erlernt.

Betrachtet man weiters die Ausfihrungen des Ver-

fassungsgerichtshofes genauer, so liest man:

"Bleibt der Verkauf von untergeordneter Bedeutung,
&ndert er den Charakter des Gastgewerbes nicht, und wer-
den insbesondere auch keine zusatzlichen Hilfskrafte
eingesetzt und zusé&tzliche Raumlichkeiten verwendet, so
bleibt der Betrieb gemafs § 1 Abs. 3 BAackArbG vom Be-
schaftigungsverbot des § 11 dieses Gesetzes ausge-
nommen." Dieser Abgrenzung liegt offenkundig die Uber-
legung zugrunde, dafl das Ausmall der Backwarenerzeugung,
die nicht nur fir den Eigenverbrauch, die Verabreichung
an Gaste und far den nach § 191 GewO im untergeordneten
Umfang zuladssigen Verkauf bestimmt sind, auch in Gast-
gewerbebetrieben an jenes herankommt, das fir Erzeu-

gungsbetriebe typisch ist.

Dies rechtfertigt es nach Ansicht des Verfassungs-
gerichtshofes, die Backwarenerzeugung in Gastgewerbe-
betrieben sowohl aus Gruinden des Arbeitnehmerschutzes
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als auch zur Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen
jenen in eigentlichen Erzeugungsbetrieben gleichzustel-
len.

Beschéftigt aber ein Gastgewerbebetrieb Dienst-
nehmer haupts&chlich mit der Erzeugung von Backwaren und
erzeugt er solche im gréferen Umfang auch fir den Ver-
kauf, ist es nicht unsachlich, wenn er in bezug auf
diese Dienstnehmer auch denselben Beschrankungen unter-
worfen ist, wie die reinen Backwarenerzeugungsbetriebe.

Fir die Praxis bzw. Kontrolltatigkeit des Arbeits-
inspektorates wird in 2Zukunft unbedingt festzuhalten
sein, in welchem Umfang die Backwaren verwendet werden.

Aufgrund der dargelegten Problematik ist es fdr den
Verfasser nach wie vor nicht nachvollziehbar, warum ein
Backer- und Konditorlehrling, selbst wenn er in einem
Gastgewerbebetrieb in diesem Lehrberuf ausgebildet wird
und damit dieselben Tatigkeiten erlernt, als ob er in
einem herkédmmlichen Backereibetrieb diesen Lehrberuf er-
griffen hatte, anderen Arbeitnehmerschutzbestimmungen

unterliegen soll.

Das angefihrte VfGH-Erkenntnis sollte Anlaf dazu
geben, diese unterschiedlichen Lehrbedingungen fur ein
und denselben Lehrberuf neu zu Uberdenken.
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Inventurarbeiten in Handelsbetrieben

Oberrevident Heribert JANSER
{(Arbeitsinspektorat fir den 10. Aufsichtsbezirk)

Im Jahre 1994 muBte festgestellt werden, dafR im zu-
nehmenden MafRe wvon der bisher geubten Praxis abgegangen
wird, far die Inventur den Betrieb (Handel) wéhrend der

erforderlichen Zeit zu schliefen.

Es wird vielmehr die Inventur im Anschluf3 an die
tagliche Arbeitszeit bzw. am Samstag nachmittag und
Sonntag durchgefiuhrt. Im wesentlichen konnte dies bei
gréferen Handelsketten festgestellt werden, wobei die
Termine von den Zentralen vorgegeben werden und die
Filialinspektoren, welche grofteils als "verantwortliche
Beauftragte" bestellt wurden, keinerlei Einflufz auf
diese Termine hatten. Ein Unternehmen fuhrte die Inven-
tur jeweils an zwei Abenden von 18.00 bis 24.00 Uhr im
Anschlufl an die tagliche Arbeitszeit durch.

Durch diese Beschaftigung von Arbeitnehmer/innen
wurden gleich mehrere gesetzliche Bestimmungen ubertre-
ten. Die t&agliche Arbeitszeit (§ 9), die woéchentliche
Arbeitszeit (§ 9), die Ruhezeiten (§ 12) gemalR Arbeits-
zeitgesetz, das Bundesgesetz tUber die Nachtarbeit der
Frauen (§§ 4 und 5).

Bei jenem Unternehmen, das seine Inventuren vorwie-
gend am Samstag nachmittag durchfihrte, kamen zu den an-
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gefuhrten Ubertretungen noch Ubertretungen der Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes (§ 3) hinzu.

Zwar berief sich dieses Unternehmen auf die Aus-
nahmeregelung der Arbeitsruhegesetz-Verordnung, doch
handelte es sich in allen Fallen um die zweite Inventur
im Kalenderjahr. Nach der ARG-Verordnung ist jedoch
jéhrlich nur eine Inventur, und das nur bis 20.00 Uhr,
zuléssig. Vereinzelt wurden Jugendliche beschaftigt, so-
daR die Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
beschéftigungsgesetzes ebenfalls ubertreten wurden.

Mehrfach wurde festgestellt, daf diese Inventur-
arbeiten nicht in den Dienstplanen und den Arbeitszeit-
aufzeichnungen eingetragen wurden, sodal § 26 AZG eben-
falls ubertreten wurde. Oft wurde den Verantwortlichen
erst bei der Uberprifung durch das Arbeitsinspektorat
bewut, daR sie mit diesen Inventurarbeiten eine Viel-
zahl von gesetzlichen Bestimmungen ubertreten hatten.

Es bleibt zu hoffen, daf die eingeleiteten Straf-
verfahren einen heilsamen Schock bewirkten, welcher in
Zukunft die Einhaltung der Gesetze gewdhrleistet.
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Rechtsvorschriften

H. RECHTSVORSCHRIFTEN

Stand 1. Ja&nner 1895

ARBEITSAUFSICHT

Arbeitsinspektionsgesetz
1993 - ArbIG,
BGBl1.Nxr. 27.

Verordnung uUber die Auf-
sichtsbezirke und den
Wirkungsbereich der Ar-
beitsinspektorate,
BGBl1.Nr. 237/1993.

TECHNISCHER UND ARBRITS-

HYGIENISCHER ARBEIT-
NEHMERSCHUTZ
ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetz -~ ASchG, BGB1l.Nr.
450/1994.

Allgemeine Arbeitnehmer-
schutzverordnung - AAV,

BGBl1.Nr. 218/1983, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung tuber Einrich-
tungen in den Betrieben
fir die Durchfihrung des
Arbeitnehmerschutzes,
BGBl.Nr. 2/1984, i.d.F.
BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung uber die ge-
sundheitliche Eignung wvon
Arbeitnehmern fir be-
stimmte Titigkeiten,
BGBl.Nr. 39/1974, 1i.d.F.
BGB1.Nr. 450/1994.

MAK-Werte-Liste, kundge-
macht in den Amtlichen
Nachrichten Arbeit-Ge-
sundheit-Soziales, Son-
dernummer 1/1992.

Verordnung Uber Beschif-
tigungsverbote und -be-
schridankungen far weib-
liche Arbeitnehmer,
BGBl1.Nr. 696/1976,

i.d.F. BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung uUber den Nach-~
weis der Fachkenntnisgse
fir Dbestimmte Arbeiten,
BGBl1.Nr. 441/1975, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung uber den Nach-
weis der Fachkenntnisse
fir die Vorbereitung und
Organisation von bestimm-
ten Arbeiten unter elek-
trischer Spannung  ilber
1 kv, BGB1l .Nr. 10/1982,
i.d.F. BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung uUber die Be-
triebsbewilligung nach
dem Arbeitnehmerschutzge-
setz, BGBl.Nr. 116/1976,
i.d.F. BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung dber Vor-
schriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer bei Ausfuh-
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rung von Bauarbeiten,
BGBl.Nr. 340/1994, i.d.F. Asbestverordnung,

BGBl.Nr. 450/1994.

Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung,

BGBl1.Nr. 265/1951, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Maschinen-Schutzvorrich-
tungsverordnung, BGBl.Nr.
43/1961, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Allgemeine Maschinen- wund
Geridte-Sicherheitsverord-
nung - AMGSV, BGBl.Nr.
21971983, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Fliissiggas-Verordnung,
BGBl1.Nr. 139/1971, i.d.F.
BGBl.Nr. 450/1994.

Flissiggas-Tankstellen-
Verordnung, BGB1.Nr.
558/1978, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Verordnung uUber brennbare
Flissigkeiten — VDbF,
BGBl1.Nr. 240/1991, i.d.F.
BGB1.Nr. 450/1994.

Verordnung uber die Lage-
rung von Druckgaspackun-
gen in gewerblichen Be-
triebsanlagen, BGBl.Nr.
629/1992, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Druckluft- und Taucherar-
beiten-Verordnung,
BGBl1.Nr. 501/1973, i.d.F.
BGBl.Nr. 450/1994.

Rdlteanlagenverordnung,
BGBl1.Nr. 305/1969, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

BGBl1.Nr. 324/1990, i.d.F.
BGB1.Nr. 450/1994.

Azetylenverordnung,
BGBl1.Nr. 75/1951, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Aufziige-Sicherheitsver-
ordnung, BGBl1l.Nr. 4/1994,
i.d.F. BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung uber den
Schutz des Lebens und der
Gesundheit wvon Dienstneh-
mern in Eisen- und Stahl-
hiittenbetrieben, BGBl.Nr.
12271955, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Verordnung aber den
Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstneh-
mer bei der Ausfiihrung
von Sprengarbeiten,
BGBl.Nr. 77/1954, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung uber den
Schutz der Dienstnehmer
und der Nachbarschaft

beim Betrieb von Stein-
briichen, Lehm-, Ton-,
Sand und Kiesgruben sowie
bei Haldenabtragungen,
BGBl.Nr. 253/1955, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung, womit Vor-
schriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Be-
trieben mit Anstreicher-,
Lackierer- und Maler-
arbeiten beschaftigten
Personen erlassen werden,
BGBl1.Nr. 186/1923, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.
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triebs- und Wartungsvor-
Verordnung, womit Vor- schriften far Krane,

schriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit
der 1in den der Gewerbe-
ordnung unterliegenden
Blei- und Zinkhiitten und
Zinkweiffabriken beschaf-
tigten Personen erlassen
werden, BGBl.Nr.
18371923, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Verordnung, womit Vor-
schriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit
der 1in gewerblichen Be-
trieben zur Erzeugung von
Bleiverbindungen, Blei-
legierungen und Bleiwaren
beschaftigten Personen
erlassen werden, BGBl.Nr.
184/1923, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Verordnung, womit Vor-
schriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Be-
trieben mit Buch- und

Steindruckerei- sowie
Schriftgiefereiarbeiten
beschaftigten Personen

erlassen werden, BGB1l.Nr.
18571923, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1894.

Verordnung uUber die Ver-
bindlicherklarung einer
ONORM fur die Verwendung
kiinstlicher Schleifkér-
per, BGB1l.Nr. 506/1981,
i.d.F. BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung Uber die Ver-
bindlicherklarung von
ONORMEN uber Bauvor-
schriften f£fir Krane und
Windwerke sowie uber Be-

BGB1.Nr. 505/1981, i.d.F.
BGBl1.Nr. 450/1994.

Verordnung, mit der eine
ONORM uber Prifvorschrif-
ten fir Krane und Hebe-
zeuge verbindlich erklart
wird, BGB1l.Nr. 68/1985,
i.d.F. BGBl.Nr. 450/1994.

Verordnung, mit der
ONORMEN uber Bolzengetz-
gerite verbindlich er-
klart werden, BGB1l.Nr.
29071989, i.d.F. BGBl.Nr.
450/1994.

Richtlinien zur Durchfiih-
rung der besonderen drzt-
lichen Untersuchungen ge-
mafft Verordnung BGB1l.Nr.
39/1974; ErlaR des Bun-
desministeriums far
soziale Verwaltung vom
15. November 1991,

Zl. 61.023/14-4/91, kund-
gemacht in den Amtlichen

Nachrichten dieses Bun-
desministeriums, Nr.
10/1991.

Untersuchung von Arbeit-
nehmern, die der Einwir-
kung besonders belasten-

der Hitze ausgesetzt
sind; Beurteilung raum-
klimatischer Verhdalt-

nisse; ErlaR des Bundes-
ministeriums fur soziale
Verwaltung wvom 19. Juni
1975, z1l. 61.710/5-
471975, kundgemacht in
den Amtlichen Nachrichten
dieses Bundesministe-
riums, Nr. 9/18975.
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Arztliche Untersuchungen
bei Einwirkung durch
Aluminiumstaub; Erlafl des

Bundesministeriums far
soziale Verwaltung vom
18. Janner 1977, Z1l.
61.021/1-4/77, kundge-

macht 1in den Amtlichen

Nachrichten dieses Bun-
desministeriums,

Nr. 3/1977.

Arztliche ©Untersuchungen
nach den Strahlenschutz-
vorschriften; Unter-
suchungsvordrucke und
sonstige administrative
Regelungen; Erlaf des
Bundesministeriums far
soziale Verwaltung vom
29, Mai 1978, Zl.

61.730/15-4/78, kundge-
macht in den Amtlichen

Nachrichten dieses Bun-
desministeriums, Nr. i |
vom 31. Juli 1978;
Administrative Neurege-

lung; Erlaf des Bundes-
ministeriums fur soziale
Verwaltung vom
21. Oktober 1982, 215
61.875/4-4/1982, kundge-
macht in den Amtlichen

Nachrichten dieses Bun-
desministeriums,
Nr. 12/1982.

Richtlinien zur Verhitung
von Unfédllen bei Arbeiten
auf Holzmasten; Erlafl des
Bundesministeriums far
soziale Verwaltung vom
2. April 1963, Zl1l. ZAI-
129.082-34/1962, kundge-
macht in den Amtlichen

Nachrichten dieses Bun-
desministeriums, Nr. 4
vom 30. April 1963,

i.d.F. des Erlasses des

Bundesministeriums fur
soziale Verwaltung vom
6. Marz 1984, Z1.
61.070/31-1/83.
Sicherheitstechnische
Richtlinien £iir Dissous-
gas-Schweif- und
Schneideanlagen; Erlaf
des Bundesministeriums

far soziale Verwaltung
vom 2. Mai 1977, zZ1:
61.330/2-1/77. kundge-
macht in den Amtlichen
Nachrichten dieses Bun-
desministeriums,

Nr. 6/1977.

Sicherheitstechnische

Richtlinien fiir Hebebih-
nen; Erlaff des Bundes-
ministeriums fur soziale

Verwaltung vom 5. Juni
1970, &1, 61.550/6-
45/1970, kundgemacht in

den Amtlichen Nachrichten
dieses Bundesministe-
riums, Nr. 9/1970.

BUNDESBEDIENSTETENSCHUTZ

Bundesbediensteten-
Schutzgesetz - BSG,
BGBl1.Nr. 164/1977, i.d.F.
BGBl.Nr. 631/1994.

Allgemeine Bundesbe-
diensteten-Schutzverord-
nung (ABSV), BGBl .Nr.
680/1977.

Verordnung uber die ge-
sundheitliche Eignung von
Bediensteten fir be-
stimmte Titigkeiten,
BGBl1.Nr. 2/1985.
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VERWENDUNGSSCHUTZ Heimarbeitsgesetz 13960,
BGBl1.Nr. 105/1961, i.d.F.

Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBl1.Nr. 314/1994.

BGBl.Nr. 144/1983, 1i.d.F.
BGBl.Nr. 446/1994.

Arbeitsruhegesetz-Verord-
nung - ARG-VO, BGBl.Nr.
149/1984, 1i.d4.F. BGBl.Nr.
942/1994.

Arbeitszeitgesetz,
BGBl.Nr. 461/1969, i.4d.F.
BGBl .Nr. 446/1994.

Fahrtenbuchverordnung -
FahrtbV, BGBl.Nr.
461/1975.

Bundesgesetz Uber die Be-
schidftigung von Kindern
und Jugendlichen 1987 -
KJIBG, BGBl.Nr. 599,
i.d.F. BGBl.Nr. 257/1993.

Verordnung Uber die
Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen far
Jugendliche, BGB1.Nr.

52771981, i.d.F. BGBl.Nr.
419/1987.

Wochenberichtsblatt-Ver-
ordnung, BGB1l.Nr.
420/71987.

Mutterschutzgesetz 1979 -
MSchG, BGBl .Nr. 221,
i.d.F. BGBl.Nr. 257/1993.

Bundesgesetz Uber die
Nachtarbeit der Frauen,
BGB1.Nr. 237/1969, i.d.F.
BGBl1.Nr. 257/1993.

Bickereiarbeitergesetz,

Verordnung uUber die Ver-
arbeitung von Zelluloid
in der Heimarbeit,
BGBl1.Nr. 3/1931.

Verordnung betreffend
Form und Inhalt der An-
zeige bei erstmaliger
Vergabe von Helmarbeit,
der Listen der mit Heim-
arbeit Beschiiftigten,
BGBl1.Nr. 736/1993.

Verordnung, mit der die
Verwendung von gefihr-
lichen Stoffen oder Zube-~
reitungen in Heimarbeit
verboten wird, BGBl.Nr.
178/1983, i.d.F. BGBl.Nr.
486/1983.

SONSTIGE VORSCHRIFTEN MIT
ARBEITNEHMERSCHUTZRECHT -
LICHEN BESTIMMUNGEN

Nachtschwerarbeitsgesetz
- NSchgG, BGB1l.Nr.
354/1981, i.d.F. BGBl.Nr.
473/1992.

Verordnung betreffend
Konzentrationen von in-
halativen Schadstoffen im
Sinne des Art. VII abs. 2
Z 8 des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes,
BGBl1.Nr. 20/19889.

Verordnung betreffend Be-
lastungen im Sinne des
Art. VII, Abs. 2, Z. 2, §

BGBl1.Nr. 69/1955, 1i.d4d.F. und 8 des Nachtschwerar-

BGBl1.Nr. 232/1978. beitsgesetzes, BGBl.Nr.
53/19983.
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Arbeitskrédfteliberlassungs
gesetz - AUG, BGBl.Nr.
196/1988, i.d.F. BGBl.Nr.
314/1994.

Hausbesorgergesetz,
BGBl.Nr. 16/1970, 1i.d.F.
BGBl1.Nr. 833/1992.

Hausgehilfen- und Hausan-
gestelltengesetz,

BGBl1.Nr. 235/1962, i.d.F.
BGB1.Nr. 314/1994.

Bundesgesetz betreffend
die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die
Einfihrung einer Pflege-
freistellung, BGBl.Nr.
390/1976, i.d.F. BGBl.Nr.
502/1993.

Privat-Kraftwagenfiihrer-
gesetz, BGB1.Nr.
359/1928, i.d.F. BGBl.Nr.
144/1983.

AUSLANDERBESCHAFTIGUNG

Ausliénderbeschiftigungsge
setz - AuslBG, BGBl.Nr.
218/1975, i.d.F. BGBl.Nr.
257/1995.

Verordnung, mit der Auf-
gaben des Bundes vom Ar-
beitsmarktservice auf die
Arbeitsinspektion und den
Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales ubertragen
wurden, BGBl.Nr.
994/1994.
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Entsprechend dem ILO-Ubereinkommen (Nr. 81) uber
die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel, BGBl.Nr.
22571949, und aus verwaltungsdékonomischen Grinden wurden
in die wvorstehende Aufstellung nur jene Vorschriften
aufgenommen, die (zumindest zum Teil) Arbeitnehmer-
schutzrecht darstellen und daher unmittelbar von der Ar-
beitsinspektion vollzogen werden cder deren Organisation

und Vorgangswelise regeln.

Nicht in der vorstehenden Aufstellung enthalten
sind daher alle jene Rechtsvorschriften, die fur den Ar-
beitsinspektionsdienst zwar gleichfalls von wesentlicher
Bedeutung sind, aber weder Arbeitnehmerschutzrecht im
eigentlichen Sinn noch organisatorische Vorschriften fuar
die Arbeitsinspektion darstellen, wie beispielsweise die
Gewerbeordnung 1994 samt Durchfdhrungsverordnungen, das
Strahlenschutzgesetz, das Bundestheatersicherheits-
gesetz, das Chemikalienrecht, die Vorschriften uber den
Immissionsschutz, das Abfallwirtschaftsgesetz, die
sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften, vor allem im
Bereich der Betriebsverfassung, das Arbeiterkammer-

gesetz, die Verfahrensvorschriften etc.
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Tabellen

Arbeitsinspektion

|. TABELLEN

I.1 TABELLENVERZEICHNIS

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

1

la

1b

6a

Tatigkeit der Arbeitsinspektorate in den
Betrieben
(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Tatigkeit der Arbeitsinspektorate in den
Betrieben
(Nach Arbeitsinspektoraten geordnet)

Tatigkeit der Arbeitsinspektorate auf
Baustellen und Arbeitsstellen auferhalb
von Betrieben

Tatigkeit der Arbeitsinspektionsarzte in
Betrieben oder unmittelbar im Zusammen-
hang mit solchen

(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis
gelangte Arbeitsunfalle
(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Berufskrankheiten
(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Gesundheitliche Eignung von Arbeitneh-
mern fir bestimmte Tatigkeiten
(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Beanstandungen auf dem Gebiete des tech-
nischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutzes

(Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Beanstandungen auf dem Gebiete des tech-
nischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutzes

(Nach Arbeitsinspektoraten geordnet)
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Tabelle 7 Beanstandungen auf dem Gebiete des Ver-
wendungsschutzes
{Nach Wirtschaftsklassen geordnet)

Tabelle 7a Beanstandungen auf dem Gebiete des Ver-
wendungsschutzes
(Nach Arbeitsinspektoraten geordnet)

Tabelle 8 Vorgemerkte Auftraggeber, Heimarbeiter
und Zwischenmeister
(Nach Heimarbeitskommissionen geordnet)

Tabelle 8. Tatigkeit der Arbeitsinspektion auf dem
Gebiete der Heimarbeit bei Auftraggebern
(Nach Heimarbeitskommissicnen geordnet)

Tabelle 8. Tatigkeit der Arbeitsinspektion auf dem
Gebiete der Heimarbeit bei Heimarbei-
tern, Zwischenmeistern und Mittelsperso-
nen
(Nach Heimarbeitskommissionen geordnet)

Tabelle 9 Von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt (AUVA) erfafte Arbeitsunféalle

I.2 ABKURZUNGEN IN DEN TABELLEN

AG Auftraggeber

AN Arbeitnehmer

Anz. Anzahl

Arb.St. Arbeitsstelle

besch. beschaftigte

Betr. Betrieb

Erw. Erwachsene

HA Heimarbeiter

HA-Komm, Heimarbeitskommission

Jug. Jugendliche

MP Mittelsperson(en)
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MSchG Mutterschutzgesetz

Schl. Schlissel, Schlisselnummern

sonst .Angel. sonstige Angelegenheiten
Unfallgegenst. Unfallgegenstand

Verh. Verhandlungen

ZM Zwischenmeister

I.3 BEMERKUNGEN ZU EINZELNEN TABELLEN

Tabellen 1, la, 1b

Bei Betrieben und bei Bau- und Arbeitsstellen, die
mehrmals innerhalb eines Berichtsjahres uberpruft
(inspiziert) werden, gelten fur die Einordnung in stati-
stische Auswertungen jene charakteristischen Werte
(Wirtschaftsklasse, Gruppe, Betriebsgrdéfenklasse), die
sich bei jener Uberprifung im Berichtsjahr ergaben, bei
der der hochste Beschadftigtenstand festgestellt wurde.

Uberprifungen von Bundesdienststellen - fur diese ist
die Arbeitsinspektion nach dem Bundesbediensteten-
Schutzgesetz zustandig - sind, unbeschadet des nach dem
BSG gesondert zu legenden Berichtes, in den Summenzahlen
der Wirtschaftsklasse XXIV (Einrichtungen der Gebiets-
koérperschaften; Sozialversicherungstrager und Interes-
senvertretungen) enthalten.

Die Tatigkeit der Arbeitsinspektoren auf Baustellen
und auf auswartigen Arbeitsstellen ist in der Tabelle 1b
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ausgewiesen. Die Tabellen 1 und la beziehen sich nur auf

Betriebe {(im engeren Sinne} und auf Bundesdienststellen.

Die Tabellen 1, la und lb enthalten keine Aussagen
uber Strafenkontrollen der Arbeitsinspektoren und keine
Angaben uber die Kontrolltatigkeit bei Heimarbeitern.

Tabelle 2

Die in Tabelle 2 aufgelisteten Amtshandlungen
(Erhebungen) der Arbeitsinspektionsarzte sind auch in
den Tabellen 1 und la berucksichtigt. Die Erhebung 645
(allgemeine Besichtigung durch Arbeitsinspektionsdrzte)
ist als *"inspektionsdhnliche Tatigkeit" der Arbeitsin-
spektionsarzte zu bewerten, bei der die Einhaltung aller
dem Schutz der Arbeitnehmer dienenden gesetzlichen Vor-
schriften und behérdlichen Verfugungen uberwacht wird,
soweit sie die Arbeitshygiene und Arbeitsphysiologie so-
wie die Verhitung von Berufskrankheiten betreffen.

Tabelle 3

Todesfalle sind durch Schragstrich (/) wvon der
jeweiligen Unfallzahl getrennt eingetragen; sie sind
auch in der zugehdrigen Gesamtzahl gleichartiger Unfalle
enthalten.
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Bei der Zuordnung der Arbeitsunfdlle ist das Un-
falldatum ausschlaggebend. Arbeitsunfélle, die sich ge-
gen Jahresende ereignen und von denen die Arbeitsinspek-
tion bis Mai des Folgejahres Kenntnis erhalt, werden
noch fir das abgelaufene Jahr berucksichtigt.

Tabelle 4

Die Gliederung der von den Unfallversicherungs-
tragern entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes als Berufskrankheiten aner-
kannten Erkrankungen und der durch sie verursachten
Todesfalle (in der Tabelle durch Schragstrich (/) von
der jeweiligen Zahl getrennt eingetragen), hinsichtlich
der Wirtschaftsklassen sowie der die Erkrankungen verur-
sachenden Einwirkungen bzw. Tatigkeiten. Statistisch
werden sowohl die Zahlen der Erkrankungen (Todesféalle)
von noch erwerbstatigen Arbeitnehmern/innen als auch die
von Pensionisten/innen verwertet.

Tabelle 5

Die Anzahl jener Arbeitnehmer/innen, die ent-
sprechend den Bestimmungen der Verordnung uUber die ge-
sundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fur bestimmte
Tatigkeiten untersucht wurden und die Anzahl jener, wel-
che aufgrund der Ergebnisse dieser Untersuchungen far
bestimmte Tatigkeiten als nicht geeignet beurteilt wur-
den, werden sowohl hinsichtlich der Einwirkung als auch
hinsichtlich der Wirtschaftsklassen gegliedert. Bei den
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Betrieben, von denen Untersuchungsergebnisse einlangten,
erfolgt die Gliederung hinsichtlich der Wirtschaftsklas-
sen. Langen von einem Betrieb Untersuchungsergebnisse
mehrerer Beschaftigter ein, wird der Betrieb nur einmal
gezédhlt. Aus organisatorischen Grinden wird die Anzahl
jener Arbeitnehmer/innen, die aufgrund der Bestimmungen
des Strahlenschutzgesetzes untersucht werden, nicht mehr
ermittelt. Es wird daher nur mehr die Zahl der aufgrund
der Untersuchungsergebnisse als nicht geeignet erklarten

Arbeitnehmer/innen statistisch erfaft.

Tabellen 6, 6a, 7, 7a

In den Tabellen werden die von den Arbeitsinspekto-
raten festgestellten Beanstandungen in den Betrieben ge-
trennt nach technischem und arbeitshygienischem Arbeit-
nehmerschutz einerseits und Verwendungsschutz anderer-
seits aufgeschlusselt. Die spaltenweise Aufteilung er-
folgt in den Tabellen 6 und 7 nach Wirtschaftsklassen
(siehe Kapitel I.4) dargestellt, wahrend in den Tabellen
6a und 7a eine Aufschlisselung der Beanstandungsdaten
nach den Aufsichtsbezirken der Arbeitsinspektion
(regionale Abgrenzungen siehe Kapitel J.2.2) durchge-
fahrt wird.

Bei den Beanstandungsdaten beziglich Heimarbeit
(Schlisselnummern 500 bis 581) werden die Beanstandungen
anlaRlich von speziellen Auftraggeberiuberpriafungen
(siehe Tabelle 8.1) und von Erhebungen in Betrieben, die
auch Heimarbeiterfragen betreffen, gezahlt.
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Tabelle 8

Die Tabelle 8 erfafft alle Auftraggeber, Heimarbei-
ter und Zwischenmeister, die bei den Arbeitsinspektora-
ten vorgemerkt sind. Die Auftraggeber sind nach den
Heimarbeitskommissionen und nach den Erzeugungszweigen
erfaft. Die Heimarbeiter und Zwischenmeister sind ge-
trennt nach Heimarbeitskommissionen und Erzeugungs-

zweigen geordnet.

Tabelle 8.1

Jede in der Tabelle 8.1 ausgewiesene Uberprufung
eines Auftraggebers wird in der Tabelle 1 und 1la als
"eine Erhebung im Betrieb betreffend Heimarbeit" ge-
zdhlt. Diese Erhebungen sind in der Tabelle 1 jener
Wirtschaftsklasse zugeordnet, unter der der betreffende
Betrieb (Auftraggeber) statistisch gefuhrt ist.

Tabelle 8.2

Die einzelnen Heimarbeiter (Zwischenmeister, Mit-
telspersonen) kénnen als Person keiner Wirtschaftsklasse
(Gruppe) zugeordnet werden. Die Uberprufungen bei Heim-
arbeitern sind dementsprechend nur in der Tabelle 8.2
ausgewiesen.
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Tabelle 9

Die Statistiken der AUVA beruhen auf den der AUVA
zugegangenen Unfallanzeigen durch die Betriebe und den
sogenannten "Erstberichten"; bei diesen handelt es sich
um Meldungen kostenpflichtiger &arztlicher Erstversorgun-
gen durch eine AUVA-eigene oder vertragliche Behand-
lungseinrichtung (Krankenhaus, Arzt etc.) unter Angabe

der Ursache *"Arbeitsunfall”.

Die Statistiken der Arbeitsinspektion gehen auf die
von den Unfallversicherungsanstalten aufgrund von § 21
Abs. 2 des Arbeitsinspektionsgesetzes ubermittelten An-
zeigen von Unfallen gréferen AusmaRes sowie auf eigene
Beobachtungen zurick. Kopien von ®Erstberichten® werden
der Arbeitsinspektion jedoch nicht udbermittelt, sodaf
diese daher in den Zahlen der Arbeitsinspektion auch

nicht enthalten sind.

Bei einer allfalligen Gegenuberstellung ist weiters
der Unterschied im Personenkreis zu berucksichtigen, fur
den die beiden Institutionen zustandig sind (z.B. Selb-
standige, Schiiler, Studenten und Arbeitnehmer, die der
bergbehoérdlichen Aufsicht, den Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen oder der Verkehrs-Arbeitsinspektion
unterliegen, und die in der Statistik der Arbeitsinspek-

tion nicht erfaft sind).

Betreffend die todlichen Unfalle wird darauf hinge-
wiesen, dafl die Unfallversicherungsanstalten nicht ver-
pflichtet sind, in jenen Fdllen, in denen ein Verunfall-
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ter erst nach Ubermittlung der Unfallanzeige an den Un-
fallfolgen verstirbt, eine nachtragliche Meldung uber
den toédlichen Ausgang an die Arbeitsinspektion er-

statten.

I.4 WIRTSCHAFTSKLASSEN

(Wirtschaftsklasseneinteilung nach der "Grundsystematik der
Wirtschaftstdtigkeiten” -Botriob--yntuqtik 1968-, ergiénzte Ausgabe:
Stand 1985. Nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 ist die Arbeits-
inspektion nicht fiir alle Betriebe der Wirtschaftsklassen I, II,
III, XVII, XXII, XXIII, XXIV, XXV und XXVI zustdndig)

I Land- und Forstwirtschaft

h & 4 Energie- und Wasserversorgung

B i 1 Bergbau, Steine- und Erdengewinnung

v Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getranken;
Tabakverarbeitung

A4 Erzeugung von Textilien und Textilwaren
(ausgen. Bekleidung und Bettwaren)

VI Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und Schuhen

VII Erzeugung und Verarbeitung von Leder und
Lederersatzstoffen (ausgen. Schuhe)

VIII Be- und Verarbeitung von Holz; Musik-
instrumenten- und Spielwarenerzeugung

IX Erzeugung und Verarbeitung von Papier und Pappe

X Druckerei und Vervielfaltigung; Verlagswesen

XI Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien,
Gummi und Erdél

XII Erzeugung von Stein- und Glaswaren
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XIII Erzeugung und Verarbeitung von Metallen

XIV Bauwesen

XV Handel; Lagerung

XVI Beherbergungs- und Gaststattenwesen

XVII Verkehr; Nachrichtenubermittlung

XVIII Geld- und Kreditwesen; Privatversicherung

XIX Realitatenwesen; Rechts- und Wirtschaftsdienste

XX Koérperpflege und Reinigung; Bestattungswesen

XXI Kunst; Unterhaltung und Sport

XXII Gesundheits- und Flrsorgewesen

XXIII Unterrichts- und Forschungswesen

XX1IV Einrichtungen der Gebietskérperschaften;
Sozialversicherungstrager und Interessen-
vertretungen

XXV Haushaltung

XXVI Hauswartung

I.5 ERZEUGUNGSZWEIGE

Die Einteilung nach Heimarbeitskommissionen und Er-
zeugungszweigen erfolgte nach der Verordnung des Bundes-
ministers far soziale Verwaltung wvom 4. Juli 1969,
BGBl.Nx. 264, betreffend die Errichtung von Heimarbeits-
kommissionen, in der Fassung der Verordnung vom
27. Februar 1978, BGBl1.Nr. 132 und vom 9. September
1987, BGBl.Nr. 462.

(In der Tabelle 8 werden ffir die einzelnen Erzeugungszweige

die nachstehend angefiihrten Schliisselzahlen verwendet.)
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Heimarbeitskommission fiir Oberbekleidung

I/1 Herren- und Knabenoberbekleidung nach MafR

I/2 Herren- und Knabenoberbekleidung in Konfektion

I/3 Kostume, Mantel und Jacken fur Damen und
Madchen, einschlieflich der schneidermafig
hergestellten Bekleidung aus gestrickten und
gewirkten Stoffen

I/4 Kleider, Schofen und Blusen fur Damen und
Madchen, einschlieflich der schneidermafig
hergestellten Bekleidung aus gestrickten und
gewirkten Stoffen

I/5 Regen- und Sportbekleidung aus Ballonseide,
Gummi, Nylon, Plastik und a&hnlichen Stoffen

I/6 Lederoberbekleidung

5 Uniform

I/8 Pelzwaren

I/9 Kappen, Mitzen und Hite

I/10 Sonstige, zum Wirkungsbereich dieser Heim-
arbeitskommission gehdérende Arbeitszweige
Heimarbeitskommission fiir Wdsche und verwandte
Erzeugnisse

I1/1 Herren- und Knabenwasche, einschlieflich
Trikotwasche, Pyjamas und Schlafroécke

I1/2 Damen-, Madchen- und Kleinkinderwasche,
einschlieflich Trikotwdsche, Pyjamas und
Schlafroécke

II/3 Berufskleidung und Schirzen

II/4 Mieder und verwandte Erzeugnisse

IL/S5 Krawatten, Tucher und Schals

II/6 Hosentrager und verwandte Erzeugnisse

I1/7 Bett-, Tischwa&sche und Haushaltswé&sche sowie
Vorhange

I1/8 Konfektionierte Badeanzige und Bademéntel

II/9 Damen- und Kinderblusen, Damen- und
Kinderkleider, Damenschoflen

II/10 Kindermantel und Kindersportbekleidung

IT/11 Sonstige zum Wirkungsbereich dieser Heim-
arbeitskommissionen gehdérende Arbeitszweige
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Heimarbeitskommission fiir Textilien

ITI/1 Maschinstrickerei und Wirkerei, einschlieflich
der Ausfertigung

III/2 Handstrickerei, H&kelei, Netzwarenerzeugung
und Handkloppelei

III/3 Maschinstickerei auf Kleidern und Blusen und
Handstickerei

ITI/4 Petitpoint- und Gobelinstickerei

III/5 Posamenten- einschliefflich Lampenschirm-
erzeugung

III/6 Weberei

II11/7 Sonstige, zum Wirkungsbereich dieser Heim-

arbeitskommission gehdérende Arbeitszweige

Heimarbeitskommigsion fir Maschinstickerel
nach Vorarlberger Art und maschinelle
Kléppelspitzenerzeugung

iv/1 Kettenstichstickerei

Iv/2 Weiterverarbeitung maschinell hergestellter
Kléppelspitzen

Iv/3 Schifflistickerei und Handmaschinenstickerei
hinsichtlich der Heimarbeiter

IV/4 Sonstige, zum Wirkungsbereich dieser Heim-

arbeitskommission gehérende Arbeitszweige

Allgemeine Heimarbeitskommission

Herstellung von

v/1 Schuhen aller Art, einschliefflich
Schuhoberteilen

V/2 gendhten Handschuhen aller Art, nicht jedoch
von gestrickten, gewirkten und gehédkelten
Handschuhen

Vv/3 Leder-, Taschner- und Galanteriewaren
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v/4 Kunstblumen und Schmuckfedern

Vv/5 Papierkonfektion und Kartonagewaren

V/6 Spielwaren aller Art; Waren aus Kunststoffen
(Plastik, Nylon, Perlon und &hnlichen Stof-
fen), soweit ihre Herstellung oder Bearbeitung
nicht in einen anderen Erzeugungszweig dieser
oder anderer Heimarbeitskommissionen fallt

v/7 Drechslerwaren, Korbwaren, Pinseln und
Bursten, Holzwaren aller Art, kunstgewerb-
lichen Artikeln sowie deren Bearbeitung, so-
weit deren Herstellung oder Bearbeitung nicht
in einen anderen Erzeugungszweig dieser oder
anderer Heimarbeitskommissionen fallt

Vv/8 Knopfwaren und deren Adjustierung, ausgenommen
Zwirnknopfe

vV/9 Bijouteriewaren und Waren nach Gablonzer Art

V/10 Metallbearbeitung und -verarbeitung

v/11 Buchsenmacherei

V/12 chemischen Erzeugnissen

v/13 Perucken und Haarersatzteilen

v/14 Schirmen aller Art, ausgenommen Lampenschirme

V/15 Sonstige, zum Wirkungsbereich dieser
Heimarbeitskommission gehdrende Arbeitszweige
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Tatigkeit der Arbeitsinspek-
Tabelle 1 -

Summe| | Il i vV | V[ VI VIVl X X
Inspizierte Betriebe:
1- 4 Arbeitnehmer | 21249) 56| 80| 83| 879 109| 282 18| 837 20| 156
5- 19 Arbeitnehmer | 14478 40| 72| 52| 727| 84| 92| 15| 908 16| 152
20— 50 Arbeitnehmer 4235 2711 4 17) 178] 40| 7 8| 232 19| 7T
51- 250 Arbeitnehmer 2570 6 62 71 129 47| 99 6| 116 23] 52
251- 750 Arbeitnehmer 382 0 5 of 16 15 7 1 15| 12 4
751-1000 Arbeitnehmer 36 0 1 0 1 1 1 0 0 2 0
1001 und mehr 58 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0
Insgesamt | 43008 129| 261| 159 1931| 296 515 48| 2108] 93| 437
In den Betrieben
durchgefiihrte ersle | 43008 129] 261| 159| 1931| 296/ 515 48| 2108] 93| 437
Inspektionen weitere 630 1 2 4 28/ 10 9 0] 33 4 2
Insgesamt | 43638| 130| 263| 163| 1959 306 524| 48| 2141 97| 439
In den Betrieben vorge-
nommene Erhebungen 58399 152| 475 332 3398 710| 761 98| 2758| 375 729
In den Betrieben an behdrdl.
Verhandlungen teilgenommen 18225 37| 200| 228 669 81| 66| 10| 1148 91| 146
Anz.d. AN mannl. Erw. | 522482| 1313| 9903| 1744| 21782| 6951 3343| 560( 25786| 10998/ 6820
in den mannl. Jug.") | 30204 34| 479| 13| 988 125 119 11| 2694| 242| 303
inspiz. weibl. Erw. | 312758 332| 1397 127| 11553| 7952| 11057| 626 6742| 2492| 4101
Betrieben: webbl. Jug.!) | 14560 47| 26 7| 670| 318] 574 17| 400 73| 182
Insgesamt | 880004 1726] 11805| 1891| 34993 15346| 15093 1214] 35622| 13805| 11406

') Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987
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torate in den Betrieben (Bdst)
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XU L X[ xm | Xiv | Xv | Xvi | xvie | Xvin | xix | xx | Xxi | xXxn | xxim | XXiv ;| Xxv | Xxvi
121] 120| 1487| 861| 8023| 3700/ 650| 522| 969| 1435 72| 496 | 132 2| 7
154| 145 1820| 1466) 4048| 1469 512| 820| 552| 5721 97| 293| 70| 301 o 1
85| 97| 707| 67| @&14| 289 179| 234| 140 38 19! 85| 49] 123 0| 1
9| 73| 47| 397) 343| 89| 8| 100 87 65 14| 101| 54| @82 1 0
19 15| 108] 34| 26 1 3 14 9 10 5 48 1| 14 o o0

1 o 171 o o o of 3 1 o0 o 6 o0 20 o o0

51 2| 2 3 2 of o 1 o 1 1| 16 o0 3 o o0
477| 452| 4630| 3428| 13256| 5548| 1430| 1694| 1758 2121] 308| 1045| 206| 657 3| 9
477| 452 4639| 3428| 13256| 5548| 1430| 1694| 1758 2121| 308| 1045| 206| 657 3| 9
11 8| 8 65| 169 7| 27| 21| 2 3 6 12 5 10 o o0
488 460| 4721| 3493| 13425\ S5619| 1457 1715| 1778| 2151 314 1057 211 667] 3| 9
1482 36| 70s4| 2746| 12466| 10367| 1969| 96| 2114| 2643 1146 3222| 69| 1068] 3 &
509| 348| 1958| 894 29611 5076| 574/ 150! 417| 521| 541| 1077] 156 316 3 28
23725| 17830(146425| 78916 50059 12602| 16600| 18447| 15086| 5518| 4299| 23578 3968| 16139( 73| 17
686 585 12175 7241 2105 1439] 250/ 103| 146 122 8| 143 56| 73] 64 0
8664 4202| 35706 7651| 64832| 20483| 4206 16531| 9682| 14497| 2771| 63315 3160| 10509 38| 42
219| 164| 1505| 415 4583| 1730 133 551| 112| 1812] 16| 888 16| 102 of o
33204| 22781(195811| 94223(121579| 36254| 21189 35632| 25026 21949| 7094 87924| 7200| 26913 175| 59
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Tatigkeit der Arbeitsinspek-
Tabelle 1a - Nach Arbeits-

Summe 1 2 3 4 5 6 7
Inspizierte Betriebe:
1- 4 Arbeitnehmer 21249 1278 1446 1856 861 765 905 510
5- 19 Arbeitnehmer 14478 551 758 823 747 616 744 337
20- 50 Arbeitnehmer 4235 1% 224 247 170 182 261 89
51— 250 Arbeitnehmer 2570 116 146 93 98 12 97 37
251~ 750 Arbeitnehmer 382 9 20 14 18 2 15 5
751-1000 Arbeitnehmer 36 4 0 3 1 1 1 2
1001 und mehr 58 2 5 3 5 0 6 3
Insgesamt 43008| 2156] 2599 3039 1900 1708 2029 983
In den Betrieben
durchgefiihrte erste 43008 2156| 2599| 3039| 1900| 1708| 2029 983
Inspektionen weitere 630 8 15 2 18 10 21 8
Insgesamt 43638 2164| 2614 3060 1918 17181 2050 991
In den Betrieben vorge- ;
nommene Erhebungen 58399 2961| 2835 3773| 2847) 4438] 3199, 1822
In den Betrieben an behdrdl.
Verhandlungen teilgenommen 18225 752 590 877 590 1526| 1170 612
Anz. d. AN mannl. Erw. | 522482| 19289| 23680 22257| 21086 20692| 27493| 11267
in den mannl. Jug.") 30204 606 837 513 708 674 1258 630
inspiz. weibl. Erw. 312758| 15785| 21246f 25660| 17725 11981| 15198 6851
Betrieben: weibl. Jug.") 14560 786 399 398 2686 400 495 588
Insgesamt B8B0004| 36466 46162 48628' 39805| 33747| 44444| 19336

') Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschaftigung von Kindem und Jugendiichen, BGBI. Nr. 599/1987
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torate in den Betrieben (Bdst)
inspektoraten geordnet

8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 Bau
1438 980 950(  1674| 1283 1300 849 1079 947 1035 1036 857 0
916 778 894 1237 87 807 726 990 540 582 818 643 0
202 268 227 273 206 217 287 20 134 182 408 242 0
106 200 130 209 136 186 185 190 51 n 248 149 0
15 35 16 36 3 16 2 3 6 12 36 21 0
1 5 1 2 3 3 1 4 0 2 1 1 0
0 9 0 7 3 4 5 1 1 0 2 2 0
2678| 2275 2218| 3638) 2633| 2633| 2075| 2517| 1679 1884 2549| 1915 0
2678) 2275| 2218| 3638| 2633) 2633| 2075 2517| 1679 1884] 2549| 1915 0
31 87 14 61 3 17 19 87 39 60 34 45 0
2709| 2362) 2232) 3699] 2568| 2650, 2094 2604| 1718] 1944)  2583| 1960 0
2556 4205| 2459| 3486 2423| 3665 5733| 3940| 1724| 1703] 1874 2853 3
653 431 1612 1734 462| 1702 1663 12689 893 623 614 432 0
21891| 52532| 22939 50057, 32397 30596 35497) 32709 9952| 16358 44447 27343 0
1866| 2673| 1342| 3264| 1896 2286] 2031] 2201) 1189] 1354] 3211 1665 0
11032| 23393 13609 25454| 14612 20244| 19333 18817| 7715 9846 21194 13063 0
995( 1183 831 1196 926| 1000 1056 1110 418 545/ 1188 760 0
35784 79781| 38721| 79971 49831 54126| 57917 54837 19274 28103 70040 42831 0
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Tatigkeit der Arbeitsinspektorate auf Bau-
Tabelle 1b - Nach Wirtschafts-

SUMME [ Vil Xin
611 612
Inspizierte Bau(Arb.)Stellen:
108 AN o inisesmeasanE R 6149 70 259 1628 856
SbiE AFAN  .ccivisissnssonsnimevavs 5610 8 127 3013 1386
20his S0AN  ...cisisnssess nammensan 305 0 8 206 62
S1BI8 280AN  ..covnnssemmusanesenisois 60 0 0 42 9
251bis 750AN .. ... 1 0 0 0 0
751bis1000AN ... ..., 0 0 0 0 0
1001 undmehrAN . ..........ciiiiiiinnn.. 0 0 0 0 0
Insgesaml  ...............iiniennnn. 12125 78 394 4889 2313
Inspektionen erste .............. 12125 78 394 4889 2313
auf Bau(Arb.) weitere .............. 2674 1 3% 1658 642
stellen:
Insgesamt .............. 14799 I£] 430 6547 2055
Erhebungen 4384 24 139 1829 724
Teiln. an behdrdl. Verhandl. 47 0 1 5 15
Durch Insp. mannl. EW. .............. 71769 241 1831] 37136 15545
erfaBte AN: mannl. Jug.) ...l 2058 10 % 1165 81
weibl. Erw. 565 0 5 75 30
weibl. Jug.") 15 0 0 10 0
Insgesamt .............. 74407 251 1862|  38386| 15656
") Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Ober die Beschéftigung von Kindem und Jugendiichen, BGBI. Nr. 599/1887
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und Arbeitsstellen auBerhalb von Betrieben
klassen bzw. Gruppen geordnet

XV Sonst

621 | 62 | 623 | 624 . 625 | 626 | 629 | 63l 632 633

] ; j
314 304 1 248 143 280 503 2 164 483 446
8 159 4 B4 P 84 0| 18 81
4| 0 0 0 0 0 6 2 4 8 5
0l 0 0 0 0 0 5 2 0 0 2
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
466 553 B % 190 28 749 0 228 624 534
466 553 23 3% 190 38 749 430 28 624 534
45 59 0 10 6 2 64 28 29 46 28
511 512 3 3% 19 350 813 458 257 670 562
123 173 9 83 37 101 289 61 48 126 618
0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 2
1847 2034 81l 1108 65 1002!  3@se|  1714|  1007] 2286|1423
139 % 2 4 19 4 21 120 57 229 6
0 1 1 4 2 0 3 0 0 0 444
0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1
1086 2131 B4 1168 679 10431 380, 1834|1064 2518|1874
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Tabelle 2 Arbeitsinspektion

Téatigkeit der Arbeitsinspektions-
oder unmittelbar in Zu-

Tabelle 2 -

Summe| | Il m | v | vV ivepviepvmx | X
Teilnahme an behdrdl. Verh.... 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Erhebungen betr.:
1 Betriebsraume, Arbeits-
stellen; Verkehrswege 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 Betriebseinrichtungen,
Betriebsmittel 118 0 0 0 5 5 1 0 7 0 3
200 Arbeitsvorgange, -verfah-
ren, -plétze, Lagerungen;
Verkehr i. d. Betrieben 182 0 2 1 NN 0 11 15 0 9
240 Ubrige Anforderungen und
MafBnahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer, soweit
nicht 241, 244 und 245 127 0 1 0 6 3 2 1 8 0 1
241 Eignungsuntersuchung der
Arbeitnehmer durch

Al-Arzte 14 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
242 arztiiche Untersuchungen,
erméchtigte Arzte 180 0 5 0 5 0 2 11 29 2 4
245 Verwendung weiblicher oder
besonders schutzbediirftiger
Arbeitnehmer 18 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
260 Sicherheitsverirauens-
personen, Sicherheits- |
technischer Dienst, |
Sicherheitsausschuf3 :
265 Betriebsarztliche Betreuung
270 Sonstige Angelegenheiten
nach dem Arbeitnehmer-

XL -
oo oo
oo -
o o i=J
oo —
oo .
oo oo
[=X=J]
=
=X =
"

schutzgesetz

301 Kinderarbeit

310 Beschaftigung von Jugend-
lichen

320 Mutterschutz

641 Unfélle

643 Berufskrankheilen 124

wd o

-
~N—-_—O N O =X=)

OO OoO O
O—-0O00 O
OO0 OoO O
Moo o o
BSroo s
Lo o
vmoooo oo
—_—,O OO
WO — O =]

-

arzte 297 2 2 1 9 17 6 3 59 1 4
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Arbeitsinspektion Tabelle 2

arzte in den Betrieben (Bdst)

sammenhang mit soichen
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XL oxi | oxan | oxiv ] oxvo ] oxve | oxvae x| XX L oxoc | XXE | XX | XXHE] XXV | XXV XXV

7 7 2 7 2 0 0 0 1 14 1 0 0 2 0 0

14 3 X 9 6 0 1 0 1 8 4 B 0 4 0 0

13 8 & 10 6 1 3 2 4 5 2 9 1 1 0 0

o 1 s of o o o o o o o 2 o o O 0
7 sl 4 2l o 1] o o 2 o 2 o 3 0o 0
oo o 20 o o o o o o 1| o 2 o o 0 0
oo o o o o o o o o o 0o o o o o 0
oo o o o o o o o o o o o o o o 0
ol o 8 o 1 o o o o tf o 1 1} 2 o 0
0 1 1 of o0 o0 of o o © 0 of o o 0
w s a8 o 3 o of f 4w o 2 1 o 0 0
37 3 3 6 o} ol o 2 st o 155 o 1 o o
|
s 10 e 15 12 o 2 4| 2 e o W o 4 0o 0
|
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Tabelle 2 Arbeitsinspektion

Tabelle 2 (Fortsetzung) -

Summe| | lm v | v | vl vm] x| x

646 Teilinspektion 3 0 1 0 1 0 5 0 2 0 0
650 Vorbegutachtung von

Projekten 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
661 Zusammenarbeit mit ande-

ren Behdrden und sonstigen

Stellen 20 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
662 Teilnahme an Sitzungen 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
663 Teilnahme an Einschulun-

gen (aktiv und passiv) 190 0 4 3 4 4 5 3 17 2 8
665 gemeinsame Erhebung

durch mehrere Arbeits-

inspekioren 9 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
666 Teilnahme an UVS-

Verhandlungen 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
699 Ubrige und sonstige Erhe-

bungen 29 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Summe 1709 5 18 5 51 70 31 13| 167 7 36
Arztiiche Beurteilung und Beratung
in bezug auf:
Berufskrankheiten o 2| 3 3 4| 4 0 2 2 7 8
§ 8 Arbeitnehmerschutzgesetz 2338 8 57 17 53 i 26 5/ 231 27 42
§§30,31,33
Strahlenschutzgeselz 3
Beschéftigung von Kindem und
Jugendiichen 5 1
Zeugnisse gemas § 3 Abs. 3 )
Mutterschutzgesetz 3420 5 2 78 10| 45 3] 27| 1| 55
sonstige Angelegenheiten des
Mutterschutzes 293 3 6 2l 19 4 5 5 2

5os stbstonedicnische
Angelegenheiten 115 3 1 6 4 1 3
Beratungen von Arbeitnehmem 105 1 1 4 15 9 1
Summe 6709| 18| 66| 22| 192 53] 120] 15 304| 50| 106
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Arbeitsinspektion Tabelle 2
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XU [ X | xm | xiv| Xv | XVE ] XVIE]XVIE] XIX | XX | XX | X | XX | Xxiv XXVi
6 2/ 9 o tf o of o o o o 4 o 2 0
o0 o sf o 3 o o o o o o 4 o 1 0
1 o 4 1f o o of o 1 11 o 4 o & 0
0 o 1 of o o o o 2 o o 5 o 1 0
8 120 4 3 e o 1} o 3 w 2 17 2 9 0
1l o 20 of o o 1 of o o o 1 o 1 0
of o ¢ o o o o o o o o 1 o o 0
of 1 s 1f of o o 1] 2 2 o 6 2 5 0
51 7 41 m e el 9l 4 A s 12 2 8 58 0

0 8 18 41| 24 14 3 3 3 5 . 1

353 e8| 959 152| 66| 11| 10 1| 18] 54 10| ”

3
2 2

49 1| 284 200 87| 30| 58 191] 172 368 33 731 48 100 28
of 7t m e s 3B & 1 12 A 8| 3% 2 10 2

71 3 31 8 s 2 2 2 tf s/ 1 a 1 8

7 1421 0] 127 1 2 2 16 1 6
428) 117) 1387) 231) 982 382 80| 200 08| 518) 56 869] 50| 2m4 30
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion

Den Arbeitsinspektoraten zur

Tabelle 3 -
Schi. Unfaligegenst., -vorgang | Summe | 1 | 11 | m | W | v [ vi|vi|wvm | X |X|
Unfalle im Betrieb und auf
Betriebseinrichtungen,
Betriebsmittel
100 Aligemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges v % o o o 2 o o o o o0 1
i andlung und

-verteilung; Kraftiibertragung
101 Verbrennungseinrichtungen

und Feuerungen 5 0 0 0 1 of o0 0 2 0 0
102 Dampfkessel, Dampf-

gefaBe, Dampfieitungen 1 0 0 0 1 of 0 0 1 0 0
103 Druckbehalter,

Druckleitungen 517 0 1 0 3 of of 0 4 1 0
104 Kraftmaschinen, wie

Turbinen und Motoren 51 0 0 0 0 o o 0 0 1 0
105 Elektrische Anlagen und

Einrichtungen 4 19 0 2 0 2 of 3 0 5 of 0
106 Kélteanlagen und Warme-

pumpen 4 0 0 . 0 0 00 0 0 0 o o

107 Ubertragungseinrichtun-
gen, wie Getriebe, Riemen-
oder Kettentriebe in und
an Arbeitsmaschinen,
tungen oder Betriebs-
mitteln; Transmissionen 63 0 1| o 6 2/ 1 0 3( 10 1

-verteilung und Kraft-

ibertragung 15| 0 0 1 0
Teilsumme 1 (101 bis 109) 4 20

Betriebseinrichtungen
(Maschinen) fir die Be- oder
Verarbeitung von Metallen
110 Aligemeines, Ubergreifen-
des, {

111Hm,wmm W o o o o 0

=)
»
e
=
oo
F
-0
b~
-
@
-
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Arbeitsinspektion Tabelle 3

Kenntnis gelangte Unfalle
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Lo [ | x| xivo| XV | XV | XV [ XV XIX | XX ] XX XXIE| XX XXIV XKV oV
Arbeitsstellen auBerhalb derselben

0 0 1 0 0 0 o o 1 o0 0 0 0 o 0 0
3 0 0 1 0 4 of 0o o 1 o0 0 O of o0 0
6 3 12 19 3 0 o o o 1 o 2 0 2l 0 O
0 1 1 1 1 0 of o o o o O O 0 0 O0
1/ 5 5 Nz 2z 2 1w 3 0o 3 1 11 3 0 51 0 0
0 1 0 0 2 0 1 o0 o o0 o0 Of O o 0 0

3 o 145 37 4 0 11 o 2 o of 2 3 11 o o0
0 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion
Tabelle 3 (Fortsetzung) -

Schl. Unfaligegenst., -vorgang Summe | | lm v v ivepvebvie x| Xx
112 Walzwerke, Walzenpaare 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Pressen, Stanzen 4 0 0 0 1 1 1 0 9 1 0
114 Sagen 19 o 3 2/ o o o o 8 2 1
115 Scheren n 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
116 Drehmaschinen, Druck-

bénke 270 0 1 0 0 2 0 0 2 6 0
117 Bohmaschinen M 0 8 1 5 1 2 1 1 8 2
118 Frasmaschinen 137 0 2 0 3 1 0 0 12 0 2
119 Schieif-, Poliermaschinen 1019 i1 M 4 19 3 2 0 25 7 0
121 SchweiB- u. Schneide-

anlagen, Metallflammspritz-

anlagen ! 614 0 6 3 4 3 1 17 3 0

Teilsumme 2 (110 bis 129) 3348 1l R 10 Kl 12 1 88 28 5

Betriebseinrichtungen

(Maschinen) fur die Be- oder

Verarbeitung von Holz
130 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 137 8 0 0 0 0 1 0 82 1 0
131 Kreissagen 1001 4 6 1 3 1 0 1 360 2 0
132 Bandsagen 74 0 0 0 0 0 1 1 36 1 0
133 Sonstige Sagen 319 22 3 1 1 0 0 2 130 0 0
134 Hobelmaschinen 241 0 5 0 0 0 1 0 169 0 0
135 Frasmaschinen 213 1 0 0 1 0 1 0 176 0 0
136 Bohrmaschinen 116 0 2 0 1 0 0 0 53 1 0
137 Schieif-, Poliermaschinen 129 0 0 0 1 0 0 0 77 0 0
138 Pressen, Biegemaschinen,

Klebeeinrichtungen I 0 0 0 0 0 0 1 62 0 0

Teilsumme 3 (130 bis 139) 2301 35 16 2 7 1 4 5 1145 5 0

Betriebseinrichtungen

(Maschinen) fir die Be- oder

Verarbeitung von Faser-

stoffen und Textilien
140 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 51 0 0 0 1 20 13 1 2 4 0
141 Offer, inen,

Wolfe, ReiBmaschinen,

Karden, Krempeln, Spinn-

maschinen 35 0 0 0 0 24 7 0 0 0 0
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Arbeitsinspektion Tabelle 3

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XDoxu | o foxivo | oxvo [ oxvi | oxvie | XVI]XIX | XX ] XXE | XXIETXKII XXIV XXV 00V
1 0 2 4 0 0 of o o o o o o of o o
4 6 187 21 1 0 a3 1 3 o o o 1 11 o o
10 g 10 2 5 0 of o 1 o o 1] 1 11 of o
2 2 4 1 4 0 of o 1 o of o 1 2l 0 0
11 5| 208 1 3 0 g o 2 1 o o 6 g o o
9 gl 350, 118 10 0 a3l o 9o 3 2 3 1 15 0o o
2 100 4 3 1 of o 2 o o o 1 1l o o
15/ 38 67| 162 15 4 6 o 14 2 s 3 1 9l 1 1
150 11| 387l 126 14 0 6 o 6 1 1} 3 2 5 0
720 180 2% 5% 59 5 2 1| 4 71 8 2 17 4 1 1

|
o ol il =m0 o o o o o o 1 3 o o
11 8 57\ 4 17 3 of 1 7t 1 6 12 s 19 o 0
3 3 8 12 1 0 11 o o o 2 1| 0 4 0 0
2 3 W 121 8 0 d 1] 4 o o 1| o 8 0 o
3 6 9 3 3 0 of o 1 o o 6 3 1o o
1 1 9 1 2 0 of o 1| o 2 2 1 4 o o
2 0 10 IX] 2 0 of o o o 1 o o0 1 o o0
1 4 b3 13 3 0 1l 0o 1f 1 1 2 1 3 o o
0 0 4 2 1 0 o0 o #f o o o 0 o o o
ol 25| 13 T4l 3B 4 3 2f 12 21 120 24l n| @ o o
4 1 1 1 0 0 1 0o o 1| o 1 o of o o
2 0 0 1 1 0 of o of o o o o0 of o o
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion

Tabelle 3 (Fortsetzung) -

Schl. Unfaligegenst., vorgang Summe | | I m | v i{iv {vijvi|vimj|IX]|X

erkShclanasdmen 471 o O 0 00 34 9 0 2 0f 0

oo

-

o

oo

oo

- O SN

(=]
oo oco

10
Nahautomaten
Teilsumme 4 (140 bis 149)

Betriebseinrichtungen
(Maschinen) fur die Be- oder

oo oo oo
w o oo S -
- oo O =

oo
o

128) 106

-

des, Sonstiges 1 257

oo
n

S o -
~
=
=
8w

aph. Gewerbes 4 0 0 3| 16

Kunststoffpressen 51 0

g
?..

13 0 4 1 0 0 0 0 3 1 0f.
159 Pressen, Stanzen,
Pragemaschinen 2 105 0 0 0 5 0| 12 1 711 12 5
160 Sagen 63 0 0 2

161 Hack- und Schneide-
maschinen, Zerkleine-

rungsmaschinen
163 Rihrwerke, Knet-, Misch-
maschinen % 0 0 of 16 of 0 0 1 3 0

-
=3
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Arbeitsinspekticon

Tabelle 3

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XU X | oxam | oxivo| XV XV | xvie XVl XIX | XX | XXE]XXH XXEN XXV XXV 0
0 1 of o o of o o of o o o 0o 0 ¢
10 0 of o 0 o, o v 1 o o o o 0 0

l@
o0 1 o 2 2 o, o o s o 3 o o 0 0
of 0 0 il o 0 of o o o o 1 o o 0 0
of o 0 o0 9o 0 of o o of o o o o 0 0
8 0 2 o0 2 0 o, o o o o o o o 0 0
10 1 of 1 0 of o o o of o o o 0 0
7 2 6 3 6 2 o 11 7t of s¢ o o 0 0
@ 10 M Ly 9 3 i o o 2 o 4 1 5 o 0
ol 6 ifoo 0 o o o o of o o 14 0 0
2l 0 0 of o 0 o of 3 o o o o o O 0
2 0 16 of o 0 o, o o o o o o 0o 0 0
3 7 4 8 o 0 o of o o o o o 1 0 0
aby 6 17 6 6| 1 1o 1| 2 1 of o 1 0o 0
0, 4 5, 11 of o 2 o o 2 o o o 0
807 250 26 34 128 3 3t 6 1 2t s 3 2 0o 2
12! 5 3 4 5 6 of o o o o 1f o o 0 0
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion

Tabelle 3 (Fortsetzung) -

Schl. Unfallgegenst., -vorgang Summe | | Il n vV | vV v x| X

164 Schleif- und Polier-
maschinen 65 0 0 1 6 2l 2 O 2 1 0
165 Sortier- und Abfiillanlagen, i
Verpackungsmaschinen 1400 0 0 of 65 3l 20 o 8| 10 2
166 Anlagen fir die !
Oberflachenbehandlung o o 0 1 o o o 3 1 0
167 frei programmierbare
Bewegungseinrichtungen,
Manipulatoren, Industrie-
roboter 17 0 0 0 1 0
Teilsumme 5 (150 bis 169) 4 o) 5| 8 3| 240, 10| 43| 8 46|V 76| 84

Fordereinrichtungen,
Transportmittel, andere
mechanische Einrichtungen

170 Aligemeines, Ubergreifen- |
des, Sonstiges i
171 Aufzige Ll
172 Krane 1 an 0 1 2 2 0 0
173 Lasthebegerate, wie
Winden, Flaschenzige,
Hebebihnen 116 4 1 0 4 0 0 0 2 4 0
174 Bagger, Ladegerate, Erd-
und StraBenbaugerate ¥ 19 0 ofr 3 0 of o o0 0 of o0
177 Rolitreppen, Fahrsteige 2 0 0 0 0 of o o 0 of o0
178 Stetigférderer, wie Band-
forderer, Becherwerke und
Kreisforderer 143 0 1 3l 2 1 1 0 <]} 0
181 Schienengebundene
Transportmittel und Seil-
schwebebahnen 27 0 0 0 0 of o o 2 0 1
182 Regalbedienungsgerate,
Arbeitskdrbe, Fassaden-
reinigungsgerate, Gelenk-
steiger 10 0 1 0 0 0 of o 2 0 0
183 Flurférderzeuge, wie
Elektro-, Dieselkarren,
Hubstapler 2 616 3 1 0| 2

184 Kraftfahrzeuge, Anhanger 3 2 7 61 3 9

185 Sonstige Fahrzeuge 126 2 1 11 10
Teilsumme 6 (170 bis 189) 19/ 1930 16| 14|2 12| 123 13

o
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Arbeitsinspektion Tabelle 3
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
Xl Xl Xl XV | XV | XV | XVIE [ XV XIX . XX | XXT [ XXH| XX XXIV [ XXV {XXVI
3l 12 11 20 1 0 oo o 1 o o 2 o 1| of o
14 6 14 3l 1o oo o 1 o o o o 1| of o
2 0 6 0 o 0 oo o o o o o o 1l of o
1 1 6 2 0 0 oo o o o o o o o o o
161 2 59  152| 225| W 378] 139 s| 3 14 5 3 64 4 33 o 2
6 5 17 2100 5 0 al o 1 of 1| 3 1 3. 0 o
0 2 1 19 10 3l 4 1| o 2 o 3 o 2, o o0
3| 12| 148 85 5 oov 6 o 3 o o 1| o 1| o o
3 3 45 30 9 0 71 o o 1 o of o 3 o o
0 4 3 o 177 0 0 71 ofw 1| 2/ o o o o o o
0 0 1 0 1 0 oo o o o o o o0 o o o
10| 18 24 15 7 0 4/ o 2 2/ o o o of o o
1 2 11 7 1 0| o o o 1| o o o 1 o o
0 0 1 3 2 0 11 o o o o o o o o o
46| 28| w 1770 1/ 25 118 2 o o o 2 o o 3 4 o o
4 4 38y 7001 20 1 s2| of a3 s| 3 8 1| 23 o o
3 i 19l o 12l o o o 1| 4 2/ 3 o 10 o o
76| 81| ¥ 490! ¥ 4822 188 6/ 2 137 1|lw 200 19| 6 18 5 47 of o0
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion

Tabelle 3 (Fortsetzung) -

Schl. Unfallgegenst., -vorgang Summe | | ] m | v [ v | vejvefvi|x,|X
191 Handwerkzeuge 5138| 23| 74 14| 428 61| 49| 7| 344 64 19

Absauganlagen

193 fir giftige Stoffe

194 flr krebserregende Stoffe

195 fur radioaktive Stoffe

196 fir infektiose Stoffe

197 far brand- und explosions-
gefahriiche Stoffe

198 fur sonstige Stoffe
Teilsumme 7 (192 bis 199) 4

Arbeitsvorgange, -verfahren,
-platze, Lagerungen;
Verkehr in den Betrieben -
200 Aligemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges 3 1018 5 16 4 46 1 8 2 51 16 3

Beim Umgang (wie
Lagerung, Verwendung) mit
oder durch Einwirkung von
201 giftigen oder minder-
giftigen Arbeitsstoffen 41
202 atzenden Arbeitsstoffen 699
203 krebserregenden
Arbeitsstoffen 5 0 1 0 0
204 Strahlen und radioaktiven
Arbeitsstoff

s ®
oo o cooc o
OO OO
o0 0o
o0 o
oo o coo o
et oocoo
oo 0o
OO - -
—_— O [=E=-X-X-)
-0 O o000 -

o o
oo o
n oo
oo o
N oo

o
N o
-~ —
S
g
N o
o

~
N o

oo

en
205 infektibsen Arbeitsstofien 184
206 anderen gesundheitsge-

fahrdenden Arbeitsstoffen 48 0 3 1 2

207 brandgefahriichen oder
heiBen bzw. sehr kalten
Arbeitsstoffen und
Materialien 1402 1} 27 4 88| 13| 7 1 8 3B 2

209 anderen explosionsgefahr-
lichen Arbeitsstoffen;
Spreng- und Ziindmitteln 56 0!
Teilsumme 8 (201 bis 209) 2451 3

=
(=]
=
(=] [=X=] o mo
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Arbeitsinspektion Tabelle 3
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Xl XN Xl Xiv | oxv | oxvi | oxvie [xvin] XiX | xx | XX [ XXI [ XXHE] XXIV XXV XXV
213 82| 1345 1151 384 27 47 7| 62| 24 20| 353] 25 104 5 6

2 0 3 5 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0 O

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0o o O

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 of 0 O

0 0 1 0 0 0 0 0 0 Di 0 2 0 1 0 0

0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2 ) 00 0 ©0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 00 0 ©O0

2 0 8 10 2 1 1 0 0 1 0 5 0 4 0O O

45| 1/ 18 339 2 208 57 15 26 0 g 21| 11| 53 3 5 0 2

6 1 6 5 2 0 2 0 1 3 3 2 1 2l 0 O

73 10 136 224 20 2 13 0 120 18 11 39 2 6f 0 1

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0

2 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50 0 0

1 1 4 3 0 0 0 0 0 5 0f 153 1 6/ O 0

2 2 10 1 1 0 0 0 1 1 0 7 1 o o O

74 47 500! 180 53 109 10 1 18/ 19 5 119 8 54 0 1

1 2 14 5 5 2 1 0 1 3 0 1 0 13) 0 O

159 64| 677| 431 81| 133 % 1| 33 49| 9of 33| 13| 8| o0 2
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Tabelle 3 Arbeitsinspektion

Tabelle 3 (Fortsetzung) -

Schi. Unfaligegenst., -vorgang Summe | | Il il vV | V[ veviepvie x| X

Sonstige Vorgénge
711 Rutschen oder Abstirzen

von Erdmassen oder

Gestein 4 n 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
712 Einstirzen oder

Abrutschen von geschlich-

tetem, gestapeltem oder

als Schitigut gelagertem

Material 125 3] 3 2 1 2 0 1 21 0 0
713 Zusammenbruch von

Geriisten oder anderen

Standplétzen a0 3 71 1 n of 2f 1 8 71 0
714 Absturz von Personen 177 4352| 25| &1 17| 129 13 12 2(1 182 3B 10
721 Transportarbeiten wie

Heben, Schieben, Rollen,

Tragen oder Auf- und

Abladen von Lasten 2 73171 43 M 34| 423 82| 3201 12|7 490 105, 43
723 Ausgleiten, Stolpem oder

Hinfallen von Personen 2 14072 129| 241 1| 647 98| 82| 15| 503 234 114
724 Einklemmen oder

Quetschen von Korper-

teilen 2 734 M| 88 45 316 101| 45 7| 438 195 86
725 AnstoBen von Korperteilen,

Berihren scharfer, rauher ‘:

oder spitzer Gegenstande 1 17000) 91| 188 61 778} 215 93| 19| 881 295 105
728 Umgang mit Menschen 2 1008 4 o 1f 1 1 2 0 7l 1
729 Sportunfalle (Dienstsport) 1468 2 9 0 6! 0 0 0 13 0 i
731 Umgang mit Tieren 315 11| 7 of 3 11 0 0 1 of 3
736 Herabfallen von

Gegenstanden 2 5141 37| 49 38 174 2 13 8| 337 61| 27
737 Umfallen von

Gegenstanden ¥ 1433 22| 15 7 54 13 12 0 Q1 A 6
738 Wegfliegen von Stiicken 43| 46| 78| 35| 51| 3 6 0 200 3 8

Teilsumme 9 (710 bis 739) |35 63399| 451| 882| #/ 312| 2637| 600| 209|#/ 652 3171| 1/ 986| 404
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Arbeitsinspektion Tabelle 3

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Xi XI| x| oxiv | oxvo L oxvi | Xvie {xvill XIX | XX XXE | XXH XX XXIV XXV DOV

51 177 2

1 660{71/ 1969 304 245 16| 80K 72/ 3B 72, 16|W 116

8o
Bo

118

224 231y 7m3| 1738 7e4| 102 385/ 19| 105| 87| 52| 248 18 20 O 5
397/4/ 374| 2487] 3808 1124  444) 1/ 449 118| 04| 269 119 763 144 1075 5 92

251|117 284] 2190] 1/ 1850 483 70 187 20| 59, 09| 39| 233 24’ 1% 1 3

v 5790 4750 4743  ases| 1157] 30{ 246 46! 186 247| 75 1569) 870 568 5| 16
5 1 2 2|y sl 4el v 19 4l 17 12| 19| 231] 20/ 506 0] 2

2 0 27 24 g 10 9 4 ol 2 81} 8l 103] 1080 O O

0 1 12 s 02 8 120 of 2 3 12 15 5 110 0 1

128| 154] 1321] ¥/ 1673] 431 sal 132 17| eo| 56 22 129) 26| 115 0] 0

42| 40] 321| ¥ 4950 122 14 s s| ] 17 13| 2] 7w % o 1

70, 124] 1249 1144 115 9 551 4] 23 | 6] 40 10 7w o 0

1 1822| 2/ 1790]# 14886(17116915| ¥/ 4609] 1196; ¥ 1750 253| 8601 908| 47513420{ 462|2 4136| 13| 88
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Arbeitsinspektion

Tabelle 3 (Fortsetzung) -
Schl. Unfallgegenst., -vorgang Summe | | I I} vV [ v | veyvipvie | ix | X
Summe d. Unfalle in Betr.
u. auf Arbeitsst. auBerh.
derselben (Teilsumme 1-9
und Schl.Nr. 100, 191 und
71 | S — 82018 533| 1105| 371| 3699 858 537| 96| 5031| 1294/ 541
Prozent. Aufschlisselung 100.00] 066) 135 045( 451 105 065 012 6,13] 158 0,66
Unfélle auBerhalb des
Summe d. todl. Unfalle in
Betr. u. auf Arbeitsst.
auBerh. derselben .. ... 58 1 0 3 0 0 0 1 2 2 0
Von Unféllen betroffen:
mannl. Erwachsene ... 65664| 476| 1040| 358 2826 565| 236| 61| 4090 1128) 429
mannl. Jugendiiche ..') 4791 8] 3B N 90 15 13 3 474) 3% 19
weibl. Erwachsene ... 10765 52| 29 2| 735 269 262 32| 428 123] 91
weibl. Jugendliche ..7) 798 3 3 0| 48 9 2 0 39 7 2
Von todl. Unfallen betr.:
mannl. Erwachsene . .. 56 1 0 3 0 0 0 1 2 2 0
mannl. Jugendiiche ..1) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weibl. Erwachsene . ... 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weibl. Jugendliche ... 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
") Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes {ber die Beschaftigung von Kindemn

und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987

202
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Arbeitsinspektion Tabelle 3

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Xl Xil X XIV | XV | XVE XD XV XIX | XX | XX | XX XX XXV | XXV X

2614 22181 20356 20758 5817 1733] 2034| 268| 1054] 1048| 545| 4283 540| 4559 19| 104
319 2,7] 2482 2531 708 211 248 0,331 120| 128 065 522| 066 556 0.02] 012

Betriebes oder der Arbeitsstelle

22331 2081 17507 18952) 3583) 772| 1952| 126§ 905! 630! 436) 1394 227 3616] 2
61 45| 1766[ 1654 1% 197 21 3 7 :

309 88| 1024 119) 171|644 60| 137| 140/ 385 105/ 2746| 260/ 888} 4
1" 3 59 B 27| 120 i 2 2 16 11 13 14 19 0

=
s
]
*

o808

2 5 2 Pl 3 0 6 0 1t o 1 o 200 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresbericht 1994 203

www.parlament.gv.at



I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 223 von 324

Tabelle 4 Arbeitsinspektion
Berufs-
GemaR § 177, Anlage 1 des Allgemeinen Sozial-
Tabelle 4 -
SumrEL | Il moow v v vm|oix | X
1 Erkrankungen durch Blei,
seine Legierungen oder
Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Erkrankungen durch
Phosphor und seine Verbin-
dungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Erkrankungen durch Queck-
silber, seine Legierungen
oder Verbindungen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Erkrankungen durch Arsen
oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Erkrankungen durch Mangan
oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Erkrankungen durch Kadmi-
um oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Erkrankungen durch Berylii-
um oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Erkrankungen durch Chrom
oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Erkrankungen durch Benzol
oder seine Homologen 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10 Erkrankungen durch Nitro-
und Amidoverbindungen des
Benzols oder seiner Homolo-
gen und deren Abkdmmlinge 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
11 Erkrankungen durch Halogen-
Kohlenwasserstoffe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Erkrankungen durch )
Salpetersaureester 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Erkrankungen durch
Schwefelkohlenstoff 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Erkrankungen durch
Schwefelwasserstoff 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Erkrankungen durch
Kohlenmonoxid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Erkrankungen durch
ionisierende Strahlen 0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hautkrebs oder zur Krebsbil-
dung neigende Hautverande-
rungen durch RuB, Paraffin,
Teer, Anthrazen, Pech, Mine-
ralole, Erdpech und ahnliche
Stoffe 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
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Arbeitsingpektion Tabelle 4

krankheiten

versicherungsgesetzes [ASVG.], BGBI. Nr. 189/1955

Nach Wirtschaftskiassen geordnet

XU | X0 | X[ XV [ XV | XVE | XVIE| XVIll| XIX EOXX T XX | X0 | Xam | XXIV XXV | XXV

of o o o o o o o o 0 of o of o o
of o o o of o o o o o0 of o o o o
o0 1| o o o o o o o 0 of o o o o0
of o ol o o o o o o o of o o o o
of o o o o o of o o o of o o o o
of o o o o o o o o o of o o o o
of o o o o o o o o o of o o o 0
of o o o o o o o o 0 of o o 0o o
| o o o o o o o o o0 of o o o o0
oJ o0 o o o o o o 0 0 of o o 0o o

| ol o 1| o o o o o o O of o o o o0
of o o o o o o o o0 O of o o o 0
11 o o o o o o o o o of o o o 0
of o o o o o o o o o0 o0 o o o 0
of o o o o o o o o o o o o 9o o0
of o o o o o o o 0 0 of o o o o

|

| - !

of o o o o o o o o o of o o o o
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Tabelle 4 Arbeitsinspektion

Tabelle 4 (Fortsetzung) —

Summe| | I m v | v Vv v ixX X

18 Krebs oder andere Neubildun-
gen sowie Schieimhautveran-
derungen der Hamwege
durch aromatische Amine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Hauterkrankungen, wenn und
solange sie zur Aufgabe
schadigender Erwerbsarbeit
zwingen 319 1 1 2 7 2 5 1 5 3 4

20 Erkrankungen durch Erschiit-
terung bei der Arbeit mit Pref-
luftwerkzeugen und
gleichartig wirkenden Werk-
zeugen und Maschinen (wie
z.B. Motorsagen) sowie
durch Arbeit an Anklopf-
maschinen 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Erkrankungen durch Arbeit in
Druckluft

22 Druckiahmungen der Nerven

23 Chronische Erkrankungen
der Schieimbeutel der Knie-
oder Ellbogengelenke durch
sténdigen Druck oder
standige Erschiitterung 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 AbriBbriche der Wirbeldorn-
fortsétze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Meniskusschédden bei Berg-
leuten nach mindestens drei-
jahriger regelméBiger
Tétigkeit unter Tag und bei
anderen Personen nach min-
destens dreijahriger regelma-
Biger, die Kniegelenke in
gleicher Weise in Anspruch
nehmender Tatigkeit

26a Staublungenerk
(Silikose oder Silikatose) mit
objekdiv feststellbarer Lei-
stungsminderung von
Atmung oder Kreislauf 1 16 0 o 9 0 0 0 0 0 0 0

26b Staublungenerkrankung in
Verbindung mit aktiv fort-
schreitender Lungentuberku-
lose (Siliko-Tuberkulose) w5 o o 1 oo o 0 o o O 0

[=X-]
oo
o

oo
=K=]
oo
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Arbeitsinspektion Tabelle 4
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
. . i |
RAERIERL XV i XV | XV L xvie [ xvin | XX XX 1 XX 1 XX | XX XXV }f XXV | Xxvi
|
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 6| s2f 22 18 24| 0 0 o] 110 00 0 2 0 0
of o 10 of o o o o o o o o o o 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
!
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
I
f
o{ 1 2 oo o o o o o o of o 0 0 0
0 1 1|y 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabelle 4 Arbeitsinspektion

Tabelle 4 (Fortsetzung) -

Summe] | wlm v | vive v |vin]ox | X

27a Asbeststaublungenerkran-
kung (Asbestose) mit objektiv
feststellbarer Leistungsminde-
rung von Atmung oder Kreis-
lauf 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27b Bosartige Neubildungen der
Lunge und des Rippenfelles
durch Asbest " 17 o1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Erkrankungen der tieferen
Luftwege und der Lunge
durch Aluminium oder seine
Verbindungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Erkrankungen der tieferen ;
und der Lunge
durch Thomasschlackenmehl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Erkrankungen an Asthma
bronchiale, wenn und solan-
ge sie 2ur Aufgabe schadi-
gender Erwerbsarbeit
zwingen 60 0 0 0| 50 0 0 0 1 0 0
31 Erkrankungen der Knochen,
Gelenke und Bander durch
Fluorverbindungen (Fluorose) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Erkrankungen der Zahne
durch Mineralsauren 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Durch Larm verursachte
Schwerhorigkeit 589 of 1] 13 16 13 9 11 8| 13 7
34 Homhautschadigungen des
Auges durch Benzochinon 0 0 0
35 Grauer Star 0 0
36 Wummkrankheit der Bergleu-
te, verursacht durch Ankylo-
stoma duodenale oder
Strongyloides stercoralis 0 0 0
37 Tropenkrankheiten, Fleck-
fieber 0
38 Infektionskrankheiten 3
39 Von Tieren auf Menschen
Gbertragene Krankheiten 1
40 Erkrankungen an Lungen-
fibrose durch Hartmetallstaub 0

oo
=] - o =]
= oo o oo
— =x=] =] o
=1 o =3
(= oo oo
(=] oo
= oo
= oo
=

oo
o o oo

o o
o
=
o
=
o
o
e
=
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Arbeitsinspekticon Tabelle 4
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
XIoXu x| oxiv| oxv i XVI D xvie LX) Xoo ] XX xXXE ] X0d | XX XXIV | XXV | XXV
1
of 4 1 s o o o o o o o o o o 0o 0
011 aly ol sl o o o o o o o o o o o o
|

| J

i |
of o0 ol o o o o o o o o o o of o o
of o o o o o o o o o o o o 0 o! 0
2l 1} 2 o © o. of o o 4 o o o o 0 o0
of o o o o o o o o o o o o o 0 0

| | |
of o o o o o0 o{ o0 o of of o o o o o
19l a4 21 1200 o o t o o o o o o 15 0o 0
ol ol ol o of of o o o o o o o 0 o0 0
of o o o o o o o o o o o o 0o o O
i | |
oo o o o o o o o o o o o o o o o0
o o o ol o o ol of o o o o of o o o
ol o o o o of o o o o o 3 o o o 0
of o o o o o o o o o o o 0o 0 0o 0
of o o o o o o o o o 0o o o o 9o 0
—d_
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Tabelle 4 Arbeitsinspektion

Tabelle 4 (Fortsetzung) -

Summe| | I m | w Vo Ve X X

41 Durch chemisch-initativ oder
toxisch wirkende Stoffe verur-
sachte Erkrankungen der tie-
feren Atemwege und der !
Lunge mit objektivem Nach-
weis einer Leistungsminde-
rung von Atmung oder
Kreislauf 18 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

42 Erkrankungen durch
Dimethylformamid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Exogen-allergische Alveolitis !
mit objektiv nachweisbarem
Funktionsverlust der Lunge,
sofern das als urséchlich fest-
gestellte Antigen tierischer
oder pflanzlicher Abkunft bei
der Erwerbsarbeit von einem
objektiv feststellbar bestim-
menden Einflu3 gewesen ist 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 Erkrankungen der tieferen
Atemwege und der Lungen
durch Rohbaumwoll- oder
Flachsstaub 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 Adenokarzinome der Nasen-
haupt- und Nasennebenhdh-
len durch Staub von Buchen-
oder Eichenholz o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 Durch Zeckenbi3 bertrage- |
ne Krankheiten (zB Frihsom-
mermeningoencephalitis oder
Borreliose) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 GemaB § 177 Abs. 2 ASVG
als Berufskrankheit anerkannt 7 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0

Gesamtzahl der gemeldeten
Berufserkrankungsfalle ein-

schlieBlich der Todesfalle 13 1097
In Prozent der Gesamtzahl 100,001 0,

mannl. Erwachsene 12 797
mannl. Jugendliche?) 2
weibl. Erwachsene |1 234
weibl. Jugendliche') 64

17 13
1,55 1,19

16 1

1113 1/ 25 78
1,19) 228 7,11| 1,

113 1 25 62
0 0 1
0 of 14
0 0 1

-
OO -

==X 8_
L
-

—nom BE
o
—

O O - -@l\)
cunod® &8

l

1) Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Ober die Beschaftigung von Kindem und Jugendiichen, BGBI. Nr. 599/1987
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Arbeitsinspektion Tabelle 4
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
Xt Lo | ox | oxav | oxvo | oxve | xvie xvin | xax | x| X | | x| XXiv | Xxv | Xxvi
al o 8 3 o o o o o 2 o o o o o 0
of of o of o o o o o o o o o o o o
of o o o 4 o o o o o o o o o o 0
oo o o of o o o o o o o o o o o o0
oo o o o o o o o o o o o o o o 0
of o o o o o o o o o o o o o o 0
i o 1 o o o o o o o o o o 1 o 0
alg 71y 20112 64| 200 240 1| o o 16 o 7 o 18 0 0
374| 647 2744 1495 182| 219| 009 000 000| 1057 000| 638 000, 164] 000] 000
®lz ealwamlzesl 1| 3l 1f o o 1 o 7 o 15 o 0
of o o o o o o o o 1 o o o o o 0
slv 71 28 1| 171 17| o o o 6] o & o 3 o 0
oo o 1| o 21 4 o o o s o 3 o o o 0
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Tabelle 5 Arbeitsinspektion

Gesundheitliche Eignung von Arbeit-
Tabelle 5 -

Summe| | Il 1} IV [ Vv | VI |viL|vil] IX X

Anzahl der Betriebe, von de-
nen Untersuchungsergebnis-
se eingelangt sind") : 5186) 17) 68 53| 104 66 39 5 1169 33| 60

Anzahl der Arbeitnehmer, die
untersucht wurden wegen
Einwirkung durch
1 chemisch-toxische Arbeits-
stoffe 21861 13| 247 57 97 81| 387 49| 2103 69| 506
2 Lam 42642) 241| 764 653| 2175| 1877| 171 0 9808| 1950, 812
3 quarz-, asbest- und sonstige ,
silikathaltige Staube, Thomas-
schlackenmehl, Aluminium-
staub, Metallstaub bei der
Herstellung von Hartmetallen,
SchweiBrauche, Rohbaum-
wolle- oder Flachsstaube 10098 1 89| 609 0| 197 10 0f 102 68 1
4 den Organismus besonders
belastende Hitze, Tragen von
Atlemschutzgeraten, Tatigkei-
ten in Gasretlungsdiensten 2574 of 171 121 10
5 Stoffe, die Hautkrebs verursa-
chen kénnen 808 0 327 0 0
Insgesamt 77983| 255 1598| 1440, 2282

Anzahl der Betriebe, in denen
Arbeitnehmer auf Grund der
Untersuchungsergebnisse fir
die Tatigkeit als nicht geeig-
net beurteilt wurden’) 47 0; 3 2 0 1 0 0 3 0 0
Anzahl der auf Grund der
Untersuchungsergebnisse fiir
eine Tatigkeit mit Einwirkung
durch

1 chemisch-toxische Arbeits-
stoffe

2 Lam

0 0 0 241 0

Eo

1319

Y
&

12015

=R
(=X=J
o
=
=]
co
=
oo
o
[=X~]
oo
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Arbeitsinspektion Tabelle 5

nehmern fiir bestimmte Tatigkeiten
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XU x| x| oxav | xv | xvie | xvan ] xvii ] XX | XX | X | XX XXy | XXV | xxvi

!
245 215 2119 218 133 2 9/ 15| 430 14 40| 16 &7 0 0;

4228| 403| 9905 669 489 3| 127] 28] 11| 1278) 95 405 68
3768| 1720| 16618 969 158 0 ¢l 17{ 35| 15 47/ 108/ 5| em 0 0

842| 1761| 5649 584] 40 0] 8 8§ 10 1 2 5 9 58 0 0

525| 141 1s2c 19 30 0 0 3t 5 30 0 3 0 40 0 0

66| 175 29| 18 0 0 0 0| 0
9429] 4200| 33533 2269 726 3] 179] 84| 61 1324] 144 521} 142] 1323 0 0
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Tabelle 5 Arbeitsinspektion

Tabelle 5 (Fortsetzung) -

Summe| | I m | v | v ipvepviepvipix | X

3 quarz-, asbest- und sonstige
silikathaltige Staube, Thomas-
schlackenmehl, Aluminium-
staub, Metallstaub bei der
Herstellung von Hartmelallen,
SchweiBrauche, Rohbaum-
wolle- oder Flachsstaube 7 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0

4 den Organismus besonders
belastende Hitze, Tragen von
Atemschutzgeraten, Tatigkei-
ten in Gasrettungsdiensten,
in Druckluft oder als Taucher 16 0 2 0 0 0 0

5 Stoffe, die Hautkrebs verursa-
chen kdnnen 1 0 1 0 0

6 ionisierende Strahlen 2 0 0 0
insgesamt 110 0 4 3

nicht geeigneten
Arbeitnehmem |

-0 O

=
[ =] =1
w oo =3
ocloo =]
=K== (=3

') Jeder Betrieb ist nur einmal gezahit.
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Arbeitsinspektion Tabelle S

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Xp[oxi [oxme x| oxvo | oxv | oxvie v | oxix [ x| oxoan | o [ xoam | xxav | xxv | xxvi

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

g 81 1 0l 0 0 0 0 0 2 0 0
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Beanstandungen auf dem Gebiete des
Arbeitnehmerschutzes in den Be-

sowie auf Baustellen und Arbeits-
Tabelle 6 -

Schl. Beanstandungen Summe| | Il m{wv | v i{vi|viepvi|ixi | X

Betriebsraume, Arbeits-
stellen, Verkehrswege
10 Aligemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges 368 0 3 6 13 5 0 3 28 3 5
11 AusmaB, Lage, Beschaf-
fenheit, Ausgestaltung 137 4 0 6| 62 12 13 6 52| 10| 17
12 Belichtung, Beleuchtung,
Notbeleuchtung 1875 2 5 3| 9% 19 15 4 N 6 28
13 Laftung, Raumtemperatur,
raumklimatische

Verhaltnisse, Heizung und
Kahlung 2530 1 9 1| 67 34 28 6| 108 18] &
14 MaBnahmen gegen
Einwirkung durch Larm
oder Erschitterungen 244 0 0 1 14 1 0 0of 4 4 6
17 Ausgénge, Verkehrswege,

Fluchtwege 8B4l 11| 36| 28| 312 65| O 15| 367| 41| 125
Teilsumme 1 (10-19) | 15138 18 53 45| 564| 136 147 34| 670 82| 238

Betriebseinrichtungen,

Betriebsmittel
100 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 676 1 1 4 50 6 4 1 U 6 13

Energieumwandlung und

-verteilung; Kraftibertragung
101 Verbrennungseinrichtun-

gen und Feuerungen 1355 1 3 0f 62 3 15 5 3 5/ 25
102 Dampfkessel, Dampf-

gefaBe, Dampfleitungen 293 0 1 0 22 5 ] 1 2 0 0
103 Druckbehatter,

Druckleitungen 1389 1 14 13| 57 4 7 2 93 3 12
104 Kraftmaschinen,

wie Turbinen und Motoren 19 0 1 1 2 1 0 0 1 0 0
105 Elektrische Anlagen und

Einrichtungen 7909 10 21 30| 338 46 81 15| 466 28 89
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Arbeitsinspektion Tabelle 6
technischen und arbeitshygienischen
trieben (Bundesdienststellen)
stellen auBerhalb von Betrieben
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
XE DX DX ) XV XV DXV XV v XIX E XX | X | ot XX | XXV | XXV | XXV
gl sl 7wl el 48l sof 13 4 of e 5 74 o 3 o 0
31| 260 1570 es| 318] 1207 30 18] 16 14 53| 2| 4 of o0
4 15| 240 113) 58| 206) 45| 49) 45 19 8 9 4 o o0
so| 34| as4| 11| 38| 425| 54| 45| 54| 200 3| 12 6 7 o 1
a7l sl 78| el 15! 15 3 6 o 3 2f 4 of o
173 11l w7l 1734 08| 10a1| 2% 21| 17| s0| 13| @3 s2| 158 1] 4
332| 19| 179%| 2104| 4205| 1947| 375] 33| 332 45| 183 449] 03] 48 1| 5
17 10| 106 K 86 2% 2 2 1 17 5 4 1 14 0 0
2l 7| e 48 e| sa| 23] 19| 260 3, 8 3 2 1B o 0
6l 3 1l 3 o8 | 4 o o 2/ 2 7 o 2 o 0
36 % 3| 1170 199{ 286 62 1 12 2 5 3 5 11 0 0
ol 1l 3 20 3 of of o 1} 2 o o o 1 o 0
133 102L 985 1920{ 1397| 1458) 128 711 115] 148 55| 175 26 1 0 1
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | Il m v i v i vipvefv|ix X
106 Kalteanlagen und

Warmepumpen 1630 2 0 0 23 1 3 0 8 1 6
107 Ubertragungseinrichtun-

gen, wie Getriebe, Riemen-

oder Kettentriebe in und

an Arbeitsmaschinen, son-

stigen Betriebseinrichtun-

gen oder Betriebsmitte!;

Transmissionen 794 0 8 3| 85 33 I 5| 113 371 12
109 Sonstige Betriebseinrich-

tungen und Betriebsmittel

zur Energieumwandlung,

-verteilung und Kraft-

Ubertragung 150 0 3 4 14 1 4 1 9 1 1

Teilsumme 2 (101-109) | 13539 14 51 81| 816 93 153 2| 75 75| 145

Betriebseinrichtungen

(Maschinen) fir die Be- oder

Verarbeitung von Metallen
110 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 100 0 0 0 0 2 0 0 4 0 0
111 Hammer, Warmpressen 17 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
112 Walzwerke, Walzenpaare 21 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
113 Pressen, Stanzen 190 0 0 0 1 0 1 0 7 0 1
114 Sagen 102 1 1 0 1 0 0 0 7 1 1
115 Scheren 133 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0
116 Drehmaschinen,

Druckbanke 37 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Bohrmaschinen 16 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0
118 Frasmaschinen 16 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
119 Schleif-, Poliermaschinen 329 1 3 0 4 1 1 0f 28 1 0
121 SchweiB- und Schneide-

anlagen, Metallflamm-

i 785 3 4 14 18 5 1 of 18 0 1
Teilsumme 3 (110-129) 1746 6 10 15 2 8 4l 0 74 4 3
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Arbeitsinspektion Tabelle 6
Nach Wirtschaftskiassen geordnet

XU L oxa b oxm ) Xiv ] XV xvi | xvie ] xvim] xix | XX XX | 08 | XX [XXIV XXV | XXVI

o 1| 13] 3| 48 o4 4 30 7 4 9 18 1! "m0 0

wl 4wl m| 4 s 6 8 6 1| 9 3 9 2 5| o 0

8| 1 20| 8 24/ 271 2 o 2/ 4 1 6 0o o O O

250\ 187, 1724] 2147 2472 3272) 231| 127} 164) 261 83| 2™ k| 114 O |

of 1 & s 3 o 2 o o o o 1 o 0 0 O

of of 14 o 2/ o o o o o o o o O 0 0

of tf| 15 1 of o of 11 o o o o o 0 0

of 2| 156/ 6 2 i 1| o o 1 of tf o 1 0o 0

al 1 7 e 3l o o o 1 2 o o 0 1 0, 0

of 2f 9 18 4 o 1| o o 1 1 o o 0o o ©

al 1 o4 s} 1f o o o o o 0o 0 O 1 0 O

ff o o 1| o o o o o o o i o o o 0

1/ of 1w o o of o o o o o o o0 0o 0o O

of 71 w0 53 2 1} 7 o 0o 2 oy 3 4 4 0 O

19| 150 43| 13| 4 3| 4| o 2 7 5 12f 5 4 0 0

% % 1w 21 7 5| & 1 4 W 7 18 § M 0 0
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | ] m | v { v ivepvijpvim|p x| X
Betriebseinrichtungen
(Maschinen) fur die Be- oder
Verarbeitung von Holz

130 Allgemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges 70

131 Kreissagen 700

132 Bandsagen 52

133 Sonstige Sagen 81

134 Hobelmaschinen 105

135 Frasmaschinen 88

136 Bohrmaschinen 14

137 Schleif-, Poliemaschinen 76

138 Pressen, Biegemaschinen,
Klebeeinrichtungen 117

Teilsumme 4 (130-139) 1303

Betriebseinrichtungen
(Maschinen) filr die Be- oder
Verarbeitung von Faser-
stoffen und Textilien

140 Aligemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges 9 o o of o 28 4 1| 1 4 1
141 Offner, Schlagmaschinen,
Wolfe, ReiBmaschinen,
Karden, Krempeln, Spinn-
maschinen 12 0 0 0 o 10 2 0 0 0 0
142 Web-, Flecht-, Strick-,
Wirk-, Stickmaschinen 2| 0 0 0 0f 20 0 0 0 0 0
143 Wasch-, Férbe-, Appretier-
maschinen und sonstige
Textilausriistungs-

maschinen 22 0 0 0 0| 14 0 0 0 0 0
144 Walzenpressen, Trocken-
oder sonstige Zylinder; Bii-
gelpressen und sonstige

Biigelanlagen 31
145 Zentrifugen 39
146 Chemisch-Reinigungs-
maschinen 18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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Arbeitsinspektion Tabelle 6
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

i Doxn DX ] xXivoloxvo Lo poxvie fxvin foxix [ x| X | e | XxH! [ XXIV | XXV | XXV
0 1 5 6 ol o o o o o0 0 1 of 0 o o0

6 13| 30| 3% 21 o 0 1 1 0 510 5 6 o0 ©

3 2l st 7 of o o o o0 0 1 1 1 0 o o

1 1 2l 10 3l o o o 0 0 0 2 0 0 o o

1 2 2l 17 3 0 1 o o 1 of o 3 1 of 0

1 0 1 6 of 0 of o o o0 9 0 1 0 o o0

0 1 201 of o o o o 0 o 0 of o of o

0 0 5 10 1 ol o 6 o o0 1 2 of o of o0

o o0 4 2 1 ol o of o 0 0 1 of o o0 o0

12 20! s6| 395 3 0 1 1 1 1 7117 1) 7 o o0

1 1 2 1 o0 o o o0 o0 1 0 0 0 0 o0 o0

|

0 0 0 0 o o of o o 0 o o0 0 0 0 o0

0 0 1 0 1 of o o o o0 of o0 ] 0 o 0

1 0 2 0 of o o o 0 5 gl 0 0 0 o 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0l 16 0 2 0 0 0 0

1 1 1 0 o 9 o o ol 15 0 7 0 1 of o0

0 0 of o ol o0 o 0 of 18 0 1 0 0 of o0
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | I m | wv | v ivejpvefva| x| X
147 Zuschneideeinrichtungen 21 0 0 0 0 5 8 0 3 1 0
148 Nahmaschinen,

Nahautomaten 17 0 0 0 0 3 9 1 0 0 0

Teilsumme 5 (140-149) 222 0 0 0! of 8 29 2 4 5 1

(Maschinen) fir die Be- oder

Verarbeitung von anderen

Stoffen
150 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 122( o o 1 250 2 1 1| 4 71 1
151 Druckereimaschinen 43 0 0 0 1 0 0 0 6| 18
153 sonstige Maschinendes |

. Gewerbes ‘ 25 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11

156 SpritzguBmaschinen,

Kunststoffpressen 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
158 Schlagmaschinen,

Stampfmaschinen, PreB-

lufthdmmer 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
159 Pressen, Stanzen, Prage-

maschinen m 0 0 0 9 0 9 0 2 6 1
160 Sagen 25 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0
161 Hack- und Schneide-

maschinen, Zerkleine-

rungsmaschinen 122 0 0 11 3 0 1 0 7 6 1
163 Rihrwerke, Knet-, Misch-

maschinen 84 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0
164 Schleif- und Polier-

maschinen 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
165 Sortier- und Abfillanlagen,

Verpackungsmaschinen 8 0 0 0f 39 1 0 0 0 6 1
166 Anlagen fir die

Oberflachenbehandlung 130 0 0 0 1 0 1 0f 74 1 0
167 frei programmierbare

Bewegungseinrichtungen,

Manipulatoren, Industrie-

roboter 7 0 0 0 2 3 0 0 2 0 1

Teilsumme 6 (150-169) 790 0 0 2| 142 8| 12 1l 9 4 A
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Arbeitsinspektion Tabelle 6
Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XX XL XV DXV ] XVE | XV XVIE] XX | XX | XKE | XX XXIH | XXIV | XXV | XXVI

o o o 8 1 o o o o o o o o o o 0

i o o o 1f o o of -t 1f o o o 0 0 0

s 3 e 4 3 9 o 1 1| 54 0 w0 o 1 0 0

o 12 240 1 4 8 i of 2 o 2 14 1 0o 0

el of 1 3 2 o o tf . o o o 14 1 o0 0

al o o 11 2 o o o 5 o o 0 o 1 0 O

ol ¢ 8 o o o of o o o o o o o 0 0

of 1 1| 3 20 o o o o 0o o O O 0 0 0
w4 10 o e 4| 2 1 ff 2 0o o o o 0 0

71 4 3 3 2 o o o o o o 1 o o 0 0

of o 2 & 26 2 o o o i 0o 5 ~2f 0 0 0

1 s/ 1 % 3 6 o o o 2 0 8 o 0o 0 0

1| s o 2 o o o o o o o o o o 0 0

| 8 10 1t e ff 1y o o 1 o o o 2 0 0

ol 1| 4 s 4 o o o o o o o O 0 0 0

at 71 .l of o of o of tf 1t of o 0 0 0 0

@ 4 15 s 67 3 4 2 8 9 o W 4 5 ¢ 0

Il — —J
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Tabelle 6 ~__Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | I m v | v [vepvi|vim|]iXx|X
Fordereinrichtungen,
Transportmittel, andere
mechanische Einrichtungen

170 Aligemeines, Ubergreifen-

171 Aulziige 1000
172 Krane 1085

173 Lasthebegerale, wie
Winden, Flaschenziige,
Hebebihnen 1100 3 7 2l 69 2 3 0of 2 5 5

174 Bagger, Ladegerate, Erd-
und StraBenbaugeréte

177 Rolitreppen, Fahrsteige

178 Stetigforderer, wie Band-
forderer, Becherwerke und
Kreisforderer 27 1 0f 38 3 5 1 of 12 6 0

181 Schienengebundene
Transportmittel und Seil-
schwebebahnen 16 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

182 Regalbedienungsgeréte,
Arbeitskorbe, Fassaden-
reinigungsgerate, Gelenk-
steiger 72 0 0 0 3 2 1 0

183 Furforderzeuge, wie
Elektro-, Dieselkarren,
Hubstapler 990

184 Kraftfahrzeuge, Anhénger 16

185 Sonstige Fahrzeuge 10

Teilsumme 7 (170—189) 5228
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Arbeitsinspektion Tahelle 6

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

Xt [ XU | xm | xiv | oxv | xve ] Xvi | xvin ] xix | XX | OXXE | XX [ XXHE XXV ] XXV XXV
{

17 18 1% 72| N 6 25 1 6 5 0 8 2 7 0 0
" 1 3 58 128 ™M 8 1) 15 3 6 2 KIS 0 0
18 29| 261, 617, 37 0 19 3 1 2i 3 1 1 2 0 0

220 20| 4n| 248 144 17} 2 2 6 10 6 5 2 7 0 0

(=
o
< O
(==
(=]

43 45 258 137} 207 1 41 0 6 3 1 2 2 (1 0 0

0 0 4 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 3 0 0 1 0 0 0 i} 0 0 0 0 0

1201 170 1231] 1913] 650 98 136 26 39 X 16 51 10 3 0 0
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | I m | wv [ vV vV pviix| X
191 Handwerkzeuge A 0 1 0 4 0 0 0 6 0 0

Absauganlagen

193 fir giftige und atzende
Stoffe

194 fir krebserregende Stoffe

195 fir radioaktive Stoffe

196 fir infektiose Stoffe

197 fir brand- und explosions-
gefahriiche Stoffe 28

198 fir sonstige Stoffe 661

Teilsumme 8 (192-199) 1287

Arbeitsvorgange, -verfahren,
-plétze, Lagerungen;
Verkehr in den Betrieben
200 Aligemeines, Ubergreifen-
des, Sonstiges 1035 2 5 9 40| 20 16 2l ™M Nl 15
Beim Umgang (wie
Lagerung, Verwendung) mit
oder durch Einwirkung von

201 giftigen und mindergiftigen
Arbeitsstoffen
202 atzenden Arbeitsstoffen
203 krebserregenden Stoffen
204 Strahlen und radioaktiven
. Arbeitsstoffen
205 infektidsen Arbeitsstoffen
206 anderen gesundheitsge-
fahrdenden Arbeitsstoffen 348
207 brandgefahrlichen oder
heiBen bzw. sehr kalten Ar-
beitsstoffen und Materialien 1716 2l 15 6 30 12| 14 7| 194 b4 1
209 anderen explosionsgefahr-
lichen Arbeitsstoffen;
Spreng- und Ziindmitteln 2mn 1
Teilsumme 9 (201-209) 313 10
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Arbeitsinspektion Tabelle 6

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XELoxi x| oxiv | oxvo ] X | XV xvi L oxc ] X} | XXE | XX XX XXIV | XXV | XXV
1 1 12 4 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 12 89 4 n 3 3 0 5 17 I 5 9 0 0
5 3 3 9 3 0 0 0 0 1 0 § 0 2 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

11 6 74 N H 1 0 0 2 2 3 6 2 2 0 0

¥ B 2041 26/ 20 4 4 0 1] 86 4 25 6 ] 0 0

77 56| 399 & 465 4 7 0 8 106 16 M 15 2 0 0

41 16/ 180| 71| 149] 31 3 8 4 126/ 13 6 4 9 0 0

25 14‘ 73 10 12 3 4 0 1 9 6 10 1 0 0
6 6 9% i) 33 15 3 1 0 6 14 10 4 8 0 0
8 0 17 3 2 0 2 0 0 3 G 26 1 1 0 0
2 1 12 1 " 1 0 0 3 1 1 83 5 2 0 0
0 1 3 1 0 0 0 1 1 0f 46 2 2 0 0

37 170 110 32 18 3 5 0 1 13 2l 28 2 4 0 0

69| 30] 338] 623) 122| 88| 5t 0 7t 18 6 18 16 8 0 0

51 8 47 88 25 55 32 4 6 1 2 2 1 0 0
152| 77| 690 769 223| 185 68 31 170 55| 30| 243 42 I 0 0
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | I m | v | vV | Vi vi|vmi| X X

Bei verschiedenen Arbeits-

vorgéangen und -verfahren

bzw. Arbeitsplatzen
210 auf Geriisten — sonstiges 1287 0, 2 0 0 0 0 0 3 0 0
215 auf Geriisten - Stand- !

sicherheit, Tragfahigkeit 921 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0
216 auf Geristen — Absturz-

sicherungen 1778 0 2 0 1 0 0 0 3 1 0
217 auf Geristen — Gertistbelage 653 0 0 0 0 0 0! 0 0 0
218 auf Leitem 630 1 2 3 7 1 1 1 12 1 2
219 auf Podesten, vorgesehe-

nen Standplatzen 303 0 6 5 1 4 2 0f N 8 2
220 auf anderen erhohten

Standplatzen 3164 0 11 9 17 7 1 3 51 3 4
221 im Zusammenhang mit

Transportarbeiten und

Lagerungen 866 3 4 3 2 14 2 0 3 6 12
225 in Steinbriichen, Gruben 118 0 0 53 1 0 0 0 i 0 0
226 in Graben, Schachten,

Kinetten 1262 0 0 4 0 0 0 0 2 0 0
227 in Stollen, in Tunneln 19 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Teilsumme 10 (210-227) | 11001 4 28 79 69 26 6 4 15| 19 20

228 im Zusammenhang mit dem

Umgang mit Menschen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
231 im Zusammenhang

mit Tieren 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
234 bei Arbeiten unter extre-

men raumklimatischen

Bedingungen 16 0 0 0 3 0 0 0 2 1 0
235 Larm, Erschitterungen I

(soweit nicht 14) 148 0 1 0 1 3 0 0 28 - 0 10
236 Arbeitsplatzgestaltung

(soweit nicht 237) 686 0 8 of 2711 12| 28 1 22 17
237 Bildschirmarbeit u.a. 516 0 7 1 19 5 10 1 8 1 16
239 Fachkenntnisse und

Berufserfahrungen der

Arbeitnehmer fir beson-

ders gefahrliche Arbeiten,

Eignungs- und

Ausbildungsnachweise 481 0 2 1 17 5 2 1 45 3 1

Teilsumme 11 (228-239) 1851 of 18 20 T1l 2% 3 31 1000 10| 44
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Arbeitsinspektion Tabelle 6
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
XU | X X | XIV XV | XV XVI XV XIX | XX | XX | XX | XX |XXIV | XXV | XXV
! |

1 1 40l 123 20 o o o 3 o 2 o 0o o 0o 0
ol 11 3ol el 7 o 11 o 3 o 1 o o o 0 O
o| 2l s4l 1703l 1 il 20 o 3 o of of of 1 ol 0
1 of 20 6% 1 o o 1 of o o o o o o 0
71 1| 4| a0 3 2] 5| 2 1 3 2| 4 4 of o0
18 15| o8 e3f s v s 3 2 3 3 o 2f 98 0
16 19 10| o7 T2l 4| 23| s s 1| 8 3 o 0
o5l 19| 184l 148 2521 %8| 5] 6 7 14 1 24 4 5 0 0
o sl o 56 10 1 ol o o o o o 0 0 0
of o 18] 128 o 1 ol 2 o o o o o o o o0
oo o of 151 o o o 2f o o o o o o 0o O

| 671 el e8| 92531 38| es| 52 2| 27 M| 1w R 6 5 0o 0

| ,

o0 o o 1 of of o o o o o o o o o0 0

|

| o o o o o o 2 0o ol o o o of o 0
of t 4 1 2l o o o0 o o tf o o o 0

|
sl ol m 2 s 2 o 3 o 2 i 4 o 4 o o0
|

ol 12| w4l 4 w8 6| e 4 28 8| 7 | 4 228 o 0
1ol 1] 9o 251 95 5 1] 53 38 3 9 45 14 N 0 0
2a| 16| 96| 128 100 1| 8 2 6 5 2f 0o 0o 2 o O

| e 4o 3| 219) 4] 14 %] & 7T 95| 19 8 18 6l of o
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Tabelle 6

249 von 324

Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | I m v { v [ vepviepvi) x| X

Ubrige Anforderungen und

MaBnahmen
240 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 627 0 7 5 12| 12 5 3l 29 1 4
241 Gesundheitliche Eignung

der Arbeitnehmer 270 0 2 3 8 4 0 0f 65 0 3
242 Arztliche Untersuchungen,

ermdchtigte Arzte 942 1 2 6 12 7 7 1| 238 2 9
243 Unterweisung der Arbeit-

nehmer 786 2 3 2l 28 12 6 1 55 16 1
245 Verwendung weblicher

und besonders schutz-

bediirftiger Arbeitnehmer 16 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
247 Schutzausriistung und

Arbeitskleidung 3830 7 18 13 95 17 10 5/ 193 8 28
249 BrandschutzmaBnahmen 7651 1 2 17 224 55 90 14| 468 22| 14
251 Vorsorge fur erste Hilfe-

leistung 5876 18 9 1| 262| 40 80 8| 318 " 97
253 Trinkwasser, Wasch-

gel heiten, Aborte 2412 7 3 23 76 16 25 4 159 9 26
254 Umkleideraume,

Garderobekasten 3218 7 2 0] 132 " 38 4 135 4 45
255 Aufenthalt wahrend der

Arbeitspausen 872 4 1 5 18 3 15 0 54 0 2
256 Wohnraume und Unter-

kiinfte, ausgenommen die

Unterbringung auslandi-

scher Arbeitskrafte Il 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
257 Unterbringung

auslandischer Arbeitskrafte 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
258 Instandhaltung, Reinigung 1818 1 3 4 125 16 14 2| 137 7 2
259 Prifungsnachweise gem.

§ 17 ANSchG 43120 15 21| 11| 251 4| 25 4| 265 8 28

Teilsumme 12 (240-259) | 32723; 74 98| 100{ 1250{ 234) 315 46 2118] 88 439
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Arbeitsinspektion

Tapelle 6

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

I X [ XU | XWXV | XV | XVE [ XVIE | XVIlE XIX | XX | XX XX lXXIII tXXIV XXV Xw
{ L |
} 19 15, 95/ 230) 85 43} 12 0 6 4 10 24 0 6 0 0'
5 13| 110 17 7 2 2 1 3 4 0 9 1 1 0 0

8] 2| 35 8 k)| 1 10 2 5 4 2 1 2 0 1

29 123 261 48 3 9 4 8l 93 |40 2 2 0 0

1 2 3 2 3 0 0 1: 0 1 0 1 0 0 0 0

64| 64 543} 2325 128 31 28 9; 28] 95 29 68 6 18 0 0

120/ 58/ B808| 576 2383 852 206| 218 464| 401 84| 225 85 17 0 4

g7{ 65| 642 602| 1702 57| 122| 134] 308 324 49 45 N 54 0 0

26] 28! 254| 432y 619 291 60| 41 39| 142 61 12| 40 0 0

k) 17) 216| 179] 995| 525/ 105, 51| 190| 3% 35| 90| 28 39 0 0

16 13) 100 168) 187} 29| 29| 10| 12} 108 5 44 10 16 0 0

0 0 1 9 2t 45 1% 0 1 1 1 2 0 1 0 0

0 1 0 4 2 10 1 0 0 1 0t 1 0 0 0 0

3% 31) 308 258 409, 23 41 ' 17 17 B Bi 50 15 7 0 0

70 58] 811] 603| 1041] 581) 136/ 65 32| 116 1Gj 88 5 17 0 3

529| 408( 4379| 5752 7642) 35011 762) 49 1111 1745 268 781 166__3@____0_ N l
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Tabelle 6 Arbeitsinspektion

Tabelle 6 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | Il ] v Vo ve|pvie vy oix X

Durchfiihrung des Arbeit-

nehmerschutzes in den

Betrieben
260 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges 109 0 0 0 5 1 4 0 6 0 2
261 Verletzung von Pflichten

der Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer 593 0 4 5 12 3 3 0 13 1 0
262 Sicherheitsvertrauens-

personen 443 1 0 0 22 6 5 0 3 0 18
263 Sicherheitstechnischer

Dienst 89 0 1 0 1 1 2 0 3 1 2
265 Betriebsarztliche Betreuung 151 0 0 0 4 4 1 0 5 0 4
267 Sicherheitsausschul3 30 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Teilsumme 13 (260-269) 1415 1 5 5( 44 16| 15 _Of 62 2l 2

Sonstige Angelegenheiten

nach dem Arbeitnehmer-

schutzgesetz
270 Aligemeines, Ubergreifen-

des, Sonstiges n 2 1 0| 16 1 2 of 12 0 9

271 Verwendung von bestimm-
ten, nicht zugelassenen
Arbeitsmitteln, Arbeits-
stoffen und Ausriistungen 18 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

273 Betriebsbewilligung,
Meldung von Arbeitsstellen 516 0 3 0 8

275 Auflegen von Vorschriften 2438 5 2

291 Beanstandungen in
Angelegenheiten nach
dem Bundesbediensteten-
Schutzgesetz, die ihre
Grundsatzregelung nicht
im Arbeitnehmerschutz- : l
gesetz finden 10 0 0 0

Teilsumme 14 (270-299) 3293 7 6| 10 121 2

Summe aller Beanstandg. | 94417| 151 348| 433| 3484| 749 826 146 5747 401| 1130
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Arbeitsinspektion Tabelle 6

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XX x| X XVLXVI XVIC| XVIE] XIX | XX ] XXE | XX | XX | XXIV | XXV | XXVI
i

8 6| 421 48 14 6 5 5 2 10 0 6 0 0 0 0
7] 13 T 83 51 200 16 4 1 20 2 40 2 6 0 0
3 8 16 1 3 0 3 1 3 5 0y 2 0 1 0 1
9 9 A 16 7 1 0 2 3 5 2 % 0 2 0 1
0 2 8 3 2 0 0 1 1, 1 0 10 0 i 0 0
4 39| 166/ 600 98] 34 28 13 21 44 51 138 21 10 0 ___%

2 2) 500 17) 68) 107 3 0 3 7 4 3 1 0 0 0

10 3| 34| 203 481 57 12
170 10{ 188/ 225| 6G68| 44| 61

Bo
Q
S

280 12

0 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 4
3 16/ 275| 541} 786| 631 78| 66 104 294 18 87 8 25

1891| 1391| 13183| 24244) 17290| 10079| 1908 1216 1916) 3326 687) 2349| 431! 1073 1 17

oo
-_
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Beanstandungen auf dem Gebiete des
Arbeitnehmerschutzes in den Be-

sowie auf Baustellen und Arbeits-
Tabelle 6a — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

Betriebsraume, Arbeitsstellen,
Verkehrswege
10 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 368 28 5 3 5 8 4 3
11 AusmaB, Lage, Beschaffenheit,
Ausgestaltung 137 52 81 35 4 44 49 23
12 Belichtung, Beleuchtung,
Notbeleuchtung 1875 105 298 74 86 m 80 4
13 Liftung, Raumtemperatur, raumkli-
matische Verhaltnisse, Heizung

und Kiihlung 2530 186 476 158 159 125 90 94
14 MaBnahmen gegen Einwirkung

durch Larm oder Erschitterungen 244 4 6 2 4 7 9 1
17 Ausgénge, Verkehrswege,

Fluchtwege 8984 683 1266 428 661 352 466 382

Teilsumme 1 (10-19) 15138| 1058 2132 700 959 647 698 547
Betriebseinrichtungen,
Betriebsmittel

100 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 676 4 19 45 12 2 130 18

Energieumwandlung und

-verteilung; Kraftibertragung
101 Verbrennungseinrichtungen und

Feuerungen 1355 218 409 263 166 18 49 28
102 Dampfkessel, Dampfgefane,

Dampfieitungen 293 8 42 7 17 5 6 4
103 Druckbehlter,

Druckleitungen 1389 38 192 41 73 62 114 61
104 Kraftmaschinen,

wie Turbinen und Motoren 19 0 2 3 1 2 0 0
105 Elektrische Anlagen und

Einrichtungen 7909 593 1237 545 636 87 34 179
106 Kalteanlagen und

Warmepumpen 1530[ 158 213 182] 121 68 7 69
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
technischen und arbeitshygienischen
trieben (Bundesdienststellen)
stellen auBerhalb von Betrieben
inspektoraten geordnet
8 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18. 19 | Bau
7 2 71 1 4| 3B w0 7 4 7 5 8 0
ss| 8| ot 6 | 208| 14| 25| 14| 42 @ w8 0
1| el se| 78| 143] 1e1| 54| 21 44 79[ B 2
18| 172| 13| 14| ss| o8 188 67| 13 158 7| % 1
2 4 o 2 6| 2 21 5 1 16 6 0
so1| 36| 9| 279 256| 288| 649| 33| 106| 409| 210] 28| 748
72| 8| 72| ss3| 47|  7e0| 1255 594  163] 661!  419]  306] 776
ul 15 7l o8l 128! 12 e8] 27 8 7 4 4 0
15 8 2 of 64 45| 29 2l 16 5 6 3 0
13 5 3 1 2l 8 9 0 7 1 2 4 0
10 1| 74 | 4 98 103 3 45 109 98 4 0
1 3 1 0 0 2 0 3 0 0 0 1 0
/| U7 22| am| 31| 40| 79| 215 22| 13| 197] 939
160 a2 e 12| 3| 26 20 14 69 81 4l 6 0
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

107 Ubertragungseinrichtungen, wie
Getriebe, Riemen- oder Kettentrie-

be in und an Arbeitsmaschinen,
sonstigen Betriebseinrichtungen
oder Betriebsmittel; Trans-
missionen 794 11 4 30 g 24 51 84
109 Sonstige Betriebseinrichtungen
und Betriebsmittel zur Energieum-
wandlung, -verteilung und Kraft-
ubertragung 150 6 13 23 4 1 2 4
Teilsumme 2 (101-109) 13539  1032| 2149 1146 1105 267 645 429
Betriebseinrichtungen (Maschinen)
fir die Be- oder Verarbeitung von |
Metallen «
110 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 100 0 5 0 3 3 0 10
111 Hammer, Warmpressen 17 0 0 0 0 0 0 1
112 Walzwerke, Walzenpaare 21 1 1 0 5 1 0 2
113 Pressen, Stanzen 190 4 16 5 28 4 4 8
114 Sagen 102 0 6 2 % 0 1 10
115 Scheren 133 0 8 2 18 2 L 6
116 Drehmaschinen, Druckbanke 37 0 6 1 1 1 5 0
117 Bohrmaschinen 16 0 1 0 0 0 0 2
118 Frasmaschinen 16 0 0! 0 1 0 0 0
119 Schleif-, Poliermaschinen 329 10 42 13 3 2 10 2
121 SchweiB- und Schneideanlagen,
agen 785 8 %0 6 ) 8 K} %
Teilsumme 3 (110—-129) 1746 23 175 29 142 21 58 66
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
inspektoraten geordnet
8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17 18 | 19 | Bau
W 2 4 w6 & a4 4 2w 25 4 18 & o0
7 4 6 17 1 5 8 3 5 9 H 2 0
805| 435 442| 283 7| em 7| 22| 82 49| 30e{ 300 939
13 13 2 3 20 4 10 7 0 0 4 3 0
2 1 0 0 0 2 7 0 0 3 1 0 0
1 0 0 0 3 0 3 1 0 1 2 0; 0
17 14 5 1 13 6 2 15 4 8 4 13 0
7 14 0 4 4 0 5 3 4 1 6 10! 0
23 17 3 13 13 1 4 3 3 2 7 4 0
3 § 1 3 0 6 1 2 0 1 0 0, 0
1 3 1 1 2 1 0 1 0 0 1 2 0
3 3 0 3 2 0 1 0 1 0 0 2; 0
45 2 9 15 1 23 18 30 12 13 7 1! 0
165 7 30 "l o 25 33 27 37 % 103 32' 2
20 164 51 54 % 68| 103 89 61 55| 135 80, 2
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

Betriebseinrichtungen (Maschinen)

far die Be- oder Verarbeitung von

Holz
130 Aligemeines, Ubergreifendes,

Sonstiges 70 0 3 0 2 0 5 5
131 Kreissagen 700 3 26 8 30 26 10 17
132 Bandsagen 52 1 3 1 4 2 1 2
133 Sonstige Sagen 81 1 3 0 1 0 1 4
134 Hobelmaschinen 105 1 5 1 3 9 4 3
135 Frasmaschinen 88 2 1 0 4 2 4 3
136 Bohrmaschinen 14 0 1 0 1 0 1 0
137 Schleif-, Poliermaschinen 76 5 6 3 7 3 5 3
138 Pressen, Biegemaschinen,

Klebeeinrichtungen 17 0 4 1 6 2 . 9 3

Teilsumme 4 (130-139) 1303 13 52 14 58 44 40 40

Betriebseinrichtungen (Maschinen)

fiir die Be- oder Verarbeitung von

Faserstoffen und Texilien

140 Aligemeines, Ubergreifendes,

Sonstiges
141 Offner, Schlagmaschinen, Wolfe,
ReiBmaschinen, Karden, Krem-

40 0 0 1 1 0 0 16

peln, Spinnmaschinen 12 0 0 0 0 0 0 1
142 Web-, Flecht-, Strick-,

Wirk-, Stickmaschinen 2 0 1 1 0 0 0 0
143 Wasch-, Farbe-, Appretiermaschi-

nen und sonstige

Textilausriistungsmaschinen 2 0 8 0 1 0 0 1
144 Walzenpressen, Trocken- oder

sonstige Zylinder; Bigelpressen

und sonstige Biigelanlagen 31 2 9 0 3 0 1 0
145 Zentrifugen 39 2 2 1 4 0 0 8
146 Chemisch-Reinigungsmaschinen 18 2 3 0 5 0 0 2
147 Zuschneideeinrichtungen 2 3 1 0 2 0 0 0
148 Nahmaschinen, Nahautomaten 17 0 7 1 1 0 0 0

Teilsumme 5 (140-149) 22 9 31 4 17 0 1 2
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Tabelle 623

Arbeitsingpektion

inspektoraten geordnet
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

Betriebseinrichtungen (Maschinen)

fiar die Be- oder Verarbeitung von

anderen Stoffen
150 Aligemeines, Ubergreifendes,

i 122 4 5 1 4 5 5 12
151 Druckereimaschinen 43 4 B 1 2 3 0 3
153 sonstige Maschinen des graph. E

Gewerbes 25 6 5 0 4 0 0 1

156 Spritzg.l&nasdimn Kunststoff-
19 0 1 0 1 2 0 2
158 Sd\lagmawtmm. Stampfmaschi- |
n, PreBlufthdmmer 8 0 0 0 1 0 2 0
159 Pmen Stanzen, Pragemaschinen m 3 5 3 3 3 6 6
160 Ségen 25 2 0 0 1 0 0 1
161 Hack- und Schneidemaschinen,

Zerkleinerungsmaschinen 122 9 7 2 5 5 7 8
163 Rihrwerke, Knet-, Mischmaschinen 84 0 5 3 9 1 3 3
164 Schieif- und Poliermaschinen 15 0 1 0 0 2 0 1
165 Sortier- und Abfillanlagen,

Verp schinen 83 2 9 2 1 5 9 8
166 Anlagen fiir die Oberflachen-

behandiung 130 0 12 0 1 0 9 2
167 frei programmierbare

Bewegungseinrichtungen, Manipu-

latoren, Industrieroboter 37 0 0 0 0 1 1 2

Teilsumme 6 (150-169) 790 54 12 42 27 42 49

Fordereinrichtungen,

Transportmittel, andere

mechanische Einrichtungen
170 Aligemeines, Ubergreifendes,

Sonstiges 464 3 8 7 1 36 11 2
171 Aufziige 1000 54 83 19 53 24 8 26
172 Krane 1085 1 2% 3 2 24 6 2
173 Lasthebegeréte, wie Winden,

Flaschenziige, Hebebihnen 1100 25 68 25 50 54 49 33
174 Bagger, Ladegerile Erd- und

StraBenbaugerite 230 0 0 0 0 0 1 12
177 Rolitreppen, Fahrsteige 8 1 0 0 0 1 0 2
178 Stetigforderer, wie Bandforderer,

Becherwerke und Kreisforderer 237 3 2 10 5 10 16 20
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
inspektoraten geordnet
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | Bau

14 12 0 8 10 1 17 3 7 2 8 4 0

3 4 0 1 1 2 4 8 1 0 1 1 0

1 3 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0

5 1 1 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0

3 17 3 1 2 3 1 2 2 0 3 1 0

5 8 1 1 1 0 0 1 2 1 0 1 0

5 18 1 1 1 17 5 11 5 6 4 4 1

5 7 3 2 10 9 4 3 3 0 0 2 12
0 8 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0i

3 8 2 2 4 3 5 13 3 0 4 0 0

2 5 2 6 1 1 4 7 1 0 9 2 0

4 7 1l 1 0 0 5 8 0 1 2 4 0

69 98 15| 3% 34 4 85 57 % 1 31 19 13

12 R 5 2 56 L 74 2 2 18 0 0

o % §2 3 80 19 3% 14 § 16 19 16 400

s 3 om0 el 1| o es| o] 1l m g 46 14

108 51 49 60 76 2 2 49 15 93 66 | 135

2 4 k)] 8 58 14 18 53 0 3 1 5 21

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

18 8 5 3 2 2 9 3 4 15 8 1
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) - Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7
181 Schienengebundene Transport-
mittel und Seilschwebebahnen 16 0 2 0 0 0 0 0

182 Regabedienungsgerate, Arbeits-
korbe, Fassadenreinigungsgerate,

Gelenksteiger 7 3 3 0 2 2 5 0
183 Flurfdrderzeuge, wie Elektro-,
Dieselkarren, Hubstapler 950 1" 7 6 43 A 93 2
184 Kraftfahrzeuge, Anhanger 16 0 0 0 0 1 2 0
185 Sonstige Fahrzeuge 10 0 0 0 0 0 0 0
Teilsumme 7 (170-189) 5228 101 290 70 15 186 191 160
191 Handwerkzeuge K] 2 4 1 0 1 4 0
Absauganlagen
193 fur giftige und &tzende Stoffe 260 K] 60 6 15 2 3 8
194 fir krebserregende Stoffe 130 4 3 2 5 5 3 5
195 fur radioaktive Stoffe 5 0 0 2 0 0 0 0
196 fir infektiose Stoffe 3 1 0 0 0 0 0 0
197 fir brand- und explosionsgefahrli-
che Stoffe 228 2 7 3 10 7 4 4
198 fir sonstige Stoffe 661 12 24 15 67 17 20 20
Teilsumme 8 (192-199) 1287 49 94 28 97 52 30 37

Arbeitsvorgange, -verfahren, -plétze,
Lagerungen; Verkehr in den Betrie-
ben

200 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges

Beim Umgang (wie Lagerung,

Verwendung) mit oder durch

Einwirkung von
201 giftigen und mindergiftigen Arbesits-

stoffen 22 10 37 9 12 18 6 6
202 atzenden Arbeitsstoffen 250 " 27 12 25 6 14 3
203 krebserregenden Stoffen 85 8 2 1 3 10 1 2
204 Strahlen und radioaktiven Arbeits-

stoffen 128 3 57 10 23 0 4 5
205 infektiosen Arbeitsstoffen 60 0 3 7 0 2 1 0
206 anderen gesundheitsgefahrdenden

Arbeitsstoffen 48 9 5 0 17 35 16 13
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
inspektoraten geordnet
8 {10 11 12 14 14 15 % | 17 i8 | 15 | Bau
] " ;

2 i 1 0 1 4 i 3 0 1 0j 0 0
2 0 4 1 13 3 4 13 2 1 8 ] 0
145 64 40 38 43 2% 40 7] 13 2 180 51 8
3 0 1 2 2 3 0 1 0 0 1 0 0
1 2 0 3 1 § 0 2 0 b 0 0 ol
971 o210 90 2430 47| 185 245 380 55 195] 503|168 68_0}
o A 1 2 4 e 2 i o 1 o

3 4 ) 87

H 1
16 18 5 16 2 15 2 2 4! 7 7 2 0
15 13 10 9 1 4 13 5 3] 3 19 8 0
0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 b} 0 0 1 0 0 0
12 k) 19 18 5 2| i 10 3 4 3 20 0
80 75 52 K1 15 18 41 15 5 103 ki 12 0
| 123] 145 9% 76 23 69 86 2 6 118 65 51 0
| R
K" 59 2 » %6 16l 144 75 13 69 54 4 4
10 40 4 24 12 21 26 14 4 10 5 4 0
12 21 3 6! 7 1 2 8 5 2 15 8 0
7 5 5 10 1 2 4 1 8 4 8 2 1
1 1 2 9 1 4 5 1 0 0 1 1
0 0 1 0 1 3 § 1 3 2 0 0 0
14 4“ 2 zaf‘ 15 k) » 6 8 19 27 13 2
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) ~ Nach Arbeits-

Schi. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7
207 brandgefahrlichen oder heiBen
bzw. sehr kalten Arbeitssioffen
und Materialien = 1716 3B 39 23 18 56 50 45
209 anderen explosionsgefahriichen
Arbeitsstoffen; Spreng- und Ziind-
mitteln an 2 3 9 0 7 9 5
Teilsumme 9 (201-209) 3136 78 173 n 128 134 101 79
Bei verschiedenen Arbeitsvorgangen
und -verfahren bzw. Arbeitsplatzen \
210 auf Gerlsten - sonstiges 1287 0 0 0 0 0 0 2%
215 auf Gerlsten — Standsicherheit,
Tragfahigkeit 921 0 0 0 0 0 0 5
216 auf Geristen — Absturzsicherungen 1778 0 2 0 0 0 0 2
217 auf Geriisten - Genistbelage 653 0 i 0 0 0 0 9
218 auf Leitem 630 13 25 7 13 6 4 5
219 auf Podesten, vorgesehenen
Standplatzen 303 5 7 0 2 6 4 2
220 auf anderen erhbhten Standplatzen 3164 7 3 5 4 10 5 30
221 im Zusammenhang mit Transport-
arbeiten und Lagerungen 6866 23 a7 49 87 43 4 12
225 in Steinbriichen, Gruben 118 0 0 1 0 0 0 0
226 in Griben, Schachten, Kinetten 1262 0 0 0 0 0 1 15
227 in Stollen, in Tunneln 19 0 0 0 0 0 0 0
Teilsumme 10 (210-227) 11001 48 85 62 106 65 55 133
228 im Zusammenhang mit dem
Umgang mit Menschen 1 0 0 0 0 0 0 0
231 im Zusammenhang
mit Tieren 3 0 0 0 0 0 0 0
234 bei Arbeiten unter extremen raum-
klimatischen Bedingungen 16 0 1 0 0 1 1 0
235 Larm, Erschiitterungen
(soweit nicht 14) 148 7 6 0 0 15 4 13
236 Arbeitsplatzgestaltung
(soweit nicht 237) : 686 44 78 59 17 18 19
237 Bildschirmarbeit u.4. 516 53 53 K]l 39 4 9 0
239 Fachkenntnisse und Berufs-
erfahrungen der Arbeitnehmer fir
besonders gefdhrliche Arbeiten,
i und
Ausbildungsnachweise 481 3 10 0 1 2 2 10
Teilsumme 11 (228-239) 1851 107 148 39 9 60 54 42
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
inspektoraten geordnet
8 9 i b ost | 12 | 13 ] 14 | 15 | 16 | 7 ; 18 | 19 | Bau

K] 135 43 135 72 122 27 105 KL 21 76 60 372

ik 1 45 24 24 2 51 18 0
120 204 n 159 87 85 182 106 376

g
8
B.

74 55 19 64 56 59 35 23 25 7 24 467
140 13 108 98 10 147 150 34 44 27 56 655
8!
6

£

23 16 21 141

20 38 6 9 15 70 46 36 12 6 13 7 2
50 474 291 104 146 116 i 344 58 58 126 1090 1013

65| 126) 101 20 13 w8 Bl 12 sl 23 % 2 9
0 10 3 1 1 27 28 7 0 1] 37 1 1
sl 1e3l 43]  49] 19| 2 73| 54| 42 44 38 2 566
0 0 3 0 1 5 1 8 0 0 0 0 1
w3 1207 72| 31| ets| em| va| 77| w8l 5| 317 289) 3303
0| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 0l 0 0 0 1 0 0 0
2 2 0 f 0 2 5 0 0 1 0 0 0
7 18 3 7 6| 1 18 16 1 5 3 1 0
o 103 M | R T B < LT 8l 2 g 18
200 2 s 1" 171 %l e s o 5] 1l w7 1
ol sl 49 18 19 @ s 4 w7 5| 17 12 6
s a0l w0 s om @ el w2 % %) 4] 4 7
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) - Nach Arbeits-

Schi. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

Ubrige Anforderungen und MaBnah-
men

240 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges )
241 Gesundheitliche Eignung der

Arbeitnehmer 270 7 18 13 2 2 3 3
242 Arztliche Untersuchungen, ermach-

tigte Arzte 942 51 18 18 5 3% 22 37
243 Unterwsisung der Arbeitnehmer 786 12 0 6 45 20 18 40
245 Verwendung weiblicher und beson-

ders schutzbedirftiger Arbeitneh-

mer 16 3 0 0 0 1 1 0
247 Schutzausriistung und

Arbeitskieidung 3830 65 60 26 82 K 39 103
249 BrandschutzmaBnahmen 7651 679 937 659 784 321 504 312
251 Vorsorge fiir erste Hilfeleistung 5876 274 688 329 372 194 197 258
253 Trinkwasser, Wasch-

gelegenheiten, Aborte 2412 91 254 46 103 108 103 160
254 eiderdume, Garderobekasten 3218; mn 389 2m 150 161 174 212
255 Aufenthalt wahrend der

Arbeitspausen i 872 52 64 3 25 42 K} 63
256 Wohnraume und Unterkinfte, aus- |

genommen die Unterbringung aus-

landischer Arbeitskrafte 7 1 2 0 0 2 3 3
257 Unterbringung auslandischer

Arbeitskrafte 2 1 0 0 0 1 0 1
258 Instandhaltung, Reinigung 1818 89 55 200 R 85 161 KX]
259 Prifungsnachweise gem. § 17 T

ANSchG 4312 23 148 76 84 109 91 9

Teilsumme 12 (240-259) 32723| 1543|2650, 1713 1768  1124| 1304 1237
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Arbeitsinspektion Tabelle 6a
inspektoraten geordnet
8 9 10 | 11| 12 | 18] 14| 15| 16 | 17 | 18 | 19 | Bau
- + *

12 2l w4l o 14 ! 2 7 5 0

27 % 2 4 2l w0 1 9 3 2l 5 1 0

| 6 LI < I N 14 85 2| 3B N 0

5 106/ €3] 13 240 58 123 48 20 9% 2% 4 58

|

0 0 1 1 1 1 2 2 0 2 1 0 0

29l 406|183 191] 197) 212) 337 147] 109 138 28| 152 7R

46| 20| 184 81| 434] 278l 401] M2l 124 2500 282 37T %

74| 305) 147]  265] 67| 593 275 116 99| 195 287 273 8

14| 223] e8| 87, 172| 26| 144  63) 45 85 60 w07} 73

1570 19|  1s1] 216] 304l 1950 115 40f 3| 185} 70 83 0

% o ;B 2 3 6l 9 9 5| 3| 2 4

1 2 2 3 17l 10 14 1 3 2 2 0 3

1 4 1 1 4 1 4 1 0 0 2 0 0

86| 153 106] 14} 3] 145 8y 47 18] 65 19 17 7

153) 288 201| 396| 140| 15111 467 28| 162] 25 50 133 0

1695 2173 1168| 611] 2112 37070 2477 162 6% 1178|1281 1134 954
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Tabelle 6a Arbeitsinspektion

Tabelle 6 a (Fortsetzung) — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7
Durchfishrung des Arbeit-
nehmerschutzes in den Betrieben

260 glgememes Ubergreifendes,

on

sliges 109 4 10 0 2 0 2 2
261 Verletzung von Pflichten der Arbeit-
ber und Arbeitnehmer 593 2 0 3 5 1 2 8
262 Si itsverirauenspersonen 443 7 61 13 12 16 29 24
263 Sicherheitstechnischer Dienst 89 1 4 3 10 5 5 5
265 Belriebsarztliche Betreuung i 151 16 7 9 13 8 7 9
267 SicherheitsausschuB 30 1 3 3 1 1 4 1
Teilsumme 13 (260-269) 1415 31 8 3 43 31 103 49
Sonstige Angelegenheiten nach
dem Arbeitnehmerschulzgesetz
270 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 3 1 1 6 65 4 2 12
271 Verwendung von bestimmten,
nicht zugelassenen

Arbei_tsmmeln, Arbeitsstoffen und

Ausristungen 18 2 0 0 0 1 0 1
273 Betriebsbewilligung, Meldung von

Arbeitsstellen 516 0 4 3 4 1 83 15
275 Auflegen von Vorschrifien 2438 215 59 132 10 174 68 156
291 Beanstandungen in

Angelegenheiten nach dem Bun-

desbediensteten-Schutzgesetz,

die ihre Grundsatzregelung nicht

im Arbeitnehmerschutzgesetz

finden 10 0 0 0 0 0 0 0

Teilsumme 14 (270-299) 3293 218 74 14 7 190 17 184

Summe aller Beanstandg. 94417(  4379| 8282 4150( 4821| 2898 3760| 3122
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Arbeitsinspektion Tabelle €a

inspektoraten geordnet

2 2 1 8 2 4 1 0 2 1 1 1 0
22 73 2 R 100 166 6 46 8 1 3 26 0
27 3 25 18 16 k3 37 10 6 23 15 K 0

3 1 2 6 3 1" 5 3 5 2 3 2 0

1 10 2 2 1 12 8 3 9 ) 3 6 0

0 3 0 1 3 2 3 0 0 3 1 0 0
55 138 32 147 125 267 60 62 30 35 2% 65 0

21 4 4 55 69 n 19 6 0 23 47 27 50

110 77 85 7 87 37 61 18 4 47 2 60 1

9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

160 88, 122| 145 762|447 84l 1% 4 70 78 89 51

5140 6260 4147| 39%| 5902| 7256| 6814] 4308| 1825| 3366 3470{ 2753 7828
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Tabelle 7 Arbeitsinspektion

Beanstandungen auf dem
in den Betrieben
sowie auf Baustellen und Arbeits-

Tabelle 7 -
Schl. Beanstandungen Summe| | fm | w | v |wv|vm|vm| x| X
301 Kinderarbeit 7 1| o of 3 o o o 1 o o0
Beschaftigung von
Jugendlichen _
310 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 608 2 0 0f 44 0 2 0 54 0 3
311 Tagliche Arbeitszeit 418 1 0 0of 2 2 2 o 17 0 2
312 Wochenarbeitszeit 323 1 0 of 20 0 2 o 10 0 1
313 Ruhepausen und Ruhe-
zeiten 360 0 0 0 15 2 2 0 12 0 1
314 Nachtruhe 299 0 0 0f & 0 0 0 6 0 1
315 Sonn- und Feiertagsruhe 295 0 0 0 9 0 0 0 2 0 0
316 Wochenfreizeit 300 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0
317 Beschaftigungsverbote und :
-beschrankungen 163 0 0 0 1 0 1 0 K-} 0 3
318 Urlaub 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Verzeichnis der Jugendii-
chen 1166 2 0 0 I 1 5 2 76 0: 8
Teilsumme 1 (310-319) 3941 7 0 0| 246 5 L] 2l 212 0 19
Mutterschutz _
320 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 107 0 0 0 0 1 3 0 3 1 0
326 Meldepfi. d. Arbeitgeber nach
§ 3 Abs. 6 MSchG 826 2 1 0 48 6 13 1 9 ¥ 10
Beschaftigungsverbote
nach § 4 MSchG 586 1 0 0 30 23 8 2l 28 1 10
Beschaftigungsverbote
betr. Schutzfrist
(§8 3 und 5 MSchG) 7 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
381 Verbot der Nachtarbeit 151 0 0 of 11 4 1 0 0 0 1
382 Verbot der Sonntagsarbeit 10, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
383 Verbot der Mehrarbeit 216 0 0 of 10 2 2 0 0 0 0
Teilsumme 2 (320-385) 1903 3 1 0 100{ 3 27 3| 400 14 21
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Arbeitsinspektion Tabelle 7

Gebiete des Verwendungsschutzes
(Bundesdienststellen)

stellen auBerhalb von Betrieben
Nach Wirtschaftskiassen geordnet

Xt DX boxm v | oxv o] oxv [xva | xvi | xix | XX | XX | xxan | Xxain | xxiv | xxv | xxwi
o o o 3 & 3 1 o o o 1] o o o o o

——

0 2\ 38| 33 68 220 1 0 4 3 0 3 0 0 0 0
1 s 33| 35| 85 176 3 0 /I 0 5 0 0 o0 0
1 1] 13| 15 53] 174 0 0 6 19 1 6 0 0 of 0
1 1l 25 15| 66] 190 1 0 4 19 1 5 0 0 0 0
0 0 4 21 13 219 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
0 0 2 2l 2| 248 0 0 3 1 3 3 0 0 0 0
0 0 2l 13| 4 223 | 0 0 5 1 1 0 0 0 0
0 51 37 &7 9 1N 0 0 0 0 2 0 1 0 0
0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5( 109 107{ 191} 352 9 ¢ 8 1% 1 14 0 1 0 0
3 19, 263) 2801 559 1916 w4 0 32| 2% A< 0 2 0 0

10 3| 431 21| 283 162] 13; 200 37 101 5 46 9f 12 0 0
47 5 93 i 7 0 1

<
-3
o
o

L i 49 13 175

0 0 1 0 1 0 0 0 o 2 0 1 0 0 0 0

2 3 4 o 2" 88| 2 0 o 2 1o 0 2 0 0

1 0 2 0 5 o 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

1 2l 3 ol 88 4| 4 8 2} 10 of 28 0 1 0 0

20 11| 17| 39| se0| 3570 25| 40] 46| 175 1] 204] 10| 28 0 1
Jahresbericht 1994 251

www.parlament.gv.at



111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Tabelle 7

271 von 324

Arbeitsinspektion

Tabelle 7 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | ] m| v Vi [vie|vim) x| X
391 Nachtarbeit von Frauen 8 o 0 0 I 2 1 1 1 1 0
Arbeitszeitangelegenheiten
400 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 505 4 0! 0 27 3 5 0 14 0 4
403 Sonderbestimmungen fir
Lenker und Beifahrer von I
Kraftfahrzeugen 1352 4 1 7 49 3 4 0 2 1 0
405 Tagliche Arbeitszeit 1258 2 1 2( S| 3 10 2l & 6| 28
406 Wochenarbeitszeit 51 1 2 0f 34 2« 4 1 2 2 8
408 Ruhepausen 319 1 0 0f 15 5 6 0 9 0 7
409 Ruhezeiten 356 2 0 of 16 16 1 1 5 3 6
411 Auskunftspflicht, Aufzeich-
nungen 5113 14 0 1| 207 5 38 8| 122 3| 4
412 Aushang gem. § 25 AZG 2246 6 2 0 120 1 16 2l N 11 4
Teilsumme 3 (400-412) | 11720 KL} 6 10| 519 74 8 14| 29 16| 112
Abefshe
420 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 98 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0
422 Nichteinhaltung der Wochen-
endruhe 0 1 0 16 1 0 0 1 1 “
423 Nichteinhaltung der Feier-
tagsruhe 54 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0
424 Nichtgewahrung der
Wochenruhe 106 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
425 Nichtgewahrung der Ersatz-
ruhe 24 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
426 Aushang 65 0 0 0 1 0 0 1 4 0 0
427 Aufzeichnungen, Auskunfts-
pfficht 179 0 0 0 4 0 1 1 8 0 0
Teilsumme 4 (420-427) 765 1 1 0f 2 4 1 20 18 1 4
431 Nachtschicht-Schwerarbeit 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Béackereiarbeilerschutz
440 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 83 0 0 of 77 0 0 0 0 0 0
441 Arbeitszeit 2 0 0 of 19 0 0 0 0 0 0
442 Nachtarbeit von Frauen ) 0 0 of 2 0 0 0 0 0 0
443 Sonn- und Feiertagsruhe 9 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Teilsumme 5 (440-443) 138 0 of .0 124 0 0 0 0 0 0
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Arbeitsinspektion Tabelle 7
Nach Wirtschaftsklassen geordnet
xi Lo U toxav D oxv | oxve pxvi Dxvin | xix | oo | XX {ooar EXXIEDXXIV XXV | XXV
sl o s o e 2 s 1 s 5 3 7 0o 1 of o
4 4 3 27| 1130} 1180 2 5. 6 200 6 10 o 3 o 0
14 19| 32 108 213 of &9 o 8 7 o 9 0 O 0 O
a4 14 3] s| 301| 200 4] 6] 52| 34 12 43 4 74 0O O
7 71 et sl 1| es| 6l 4 o4 8 7 5 3 3 0 0
s 8 2 2200 8 s8| 2 o 7 w9 s 9 33 1 0o 0
of 2l m 12 s | w8 1| 12 5 5 9 o 3 0 0
14| 24| 28| 30| 1289 1701] 16| 89| 169 5190 18 128 13 12 O} 1
5| 5i 98| 103 522 w3 M| 34| 39| 18 t0f 3 2 3 o !
112l 78] 7a5| 812] zr20| 3%03) 1118) 151 37| 794 63 285 5| X 0 2
of 2f 12 w0 42 w0 2 3 o 2 w0 0o 0 oo o0
|
2t ol 4 3% 0, 27| 2 4 5 8 2 i 4 1y o 0
ot w7l s 1l ] o o 1} o o o o o o
2l ol 1w & 8 4 1 of 2 71 6 3 o o o o0
of o of 2| 3 4 tf o o 2 0 1 0 11 0o 0
of o 4 3 15 3 o o o 2 v 20 o 0 0 0
1 ol 71 o 20 w2 o o 2 w0 o S5 o o o0 0
51 3 e 83 82 24 17, 70 w9 % 19 12 4 3 o 0
oo of tf o o o o o o o o tf o 0o 0 0
of o o 1 4 o 9o 0o o 1 of o o o o O
oo o o o o 2 o o o o o o o 0o o O
of of o o o 3 o o 1 1 0o o o o o o
of of o o o 1 of o o o o o o o 0o O
of o of 4 6 o of 1 2 o o o o 9o 0
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Tabelle 7 Arbeitsinspektion

Tabelle 7 (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe| | | m | w ]| v |v|ve|vm| x| X
461 Urlaub aligemein,
ausgenommen Jugendliche 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Heimarbeit 211 o o o of 4| s8 7 w2 7 8
631 Arbeitskrafteiberlassung s o o o o o o o o o O
699 Sonstiges so, of o o 1 o 1 o 9| o 0
Gesamtsumme 10954 46| 8 10| 106 1e6] 187 20| sm| 3 164
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Arbeitsinspektion Tabelle 7

Nach Wirtschaftsklassen geordnet

XU | | o | oxav | oxv | oxve | xva [ xvi | xix | o | ooa | x| xoan | xxav | xxv | xxve

ol o 1| o o 7 o o o o o 1 o o o o

8l 10| 2 3| 2 3 3 o o o o 1| o o o o

of o 3 1| of of o o 1 o of o o o o o

ol o 2f 4 14 w6l 1| of 1| 8 o 1 o o o o

160| 121) 129| 1226 4176| se37| 1184| 190| as2 1314] 04| 53| | & o 3
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Tabelle 7a Arbeitsinspektion

Beanstandungen auf dem Ge-
in den Betrieben

sowie auf Baustellen und Arbeits-
Tabelle 7a — Nach Arbeits-

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 5 6 7

301 Kinderarbeit 17 2 0 0 0 1 1 2

Beschdltigung von

Jugendlichen _
310 Aligemeines, Ubergreifendes,

Sonstiges 608 14 1 7 5 35 1 3
311 Tagliche Arbeitszeit 418 21 12 7 5 15 10 18
312 Wochenarbeitszeit 323 8 7 6 1 29 8 13
313 Ruhepausen und Ruhezeiten 360 25 9 2 5 73 1" 23
314 Nachtruhe 299 8 b 2 4 6 4 14
315 Sonn- und Feiertagsruhe 295 12 2 2 0 14 4 3
316 Wochenfreizeit 300 14 7 2 1 4 1 1"
317 Beschéftigungsverbote und !

-beschrankungen 163 0 4 3 1 1 1 1
318 Urlaub 9 0 0 0 0 0 0 0
319 Verzeichnis der Jugendiichen 1166 29 66 24 25 183 61 81

Teilsumme 1 (310-319) 3941 131 113 55 471 330 101 17

Mutterschutz _
320 Aligemeines, Ubergreifendes,

Sonstiges 107 0 2 2 0 10 1 2
326 Meldepfi. der Arbeitgeber nach

§ 3 Abs. 6 MSchG 826 7 17 102 4 81 24 161

Beschaftigungsverbote

nach § 4 MSchG 586 26 6 30 2 K} 5 82

Beschaftigungsverbote

betr. Schutzfrist

(§§ 3und 5 MSchG) 7 1 0 0 0 1 0 0
381 Verbot der Nachtarbeit 151 B 1 1 2 15 1 18
382 Verbot der Sonntagsarbeit 10 2 0 0 1 4 0 0
383 Verbot der Mehrarbeit 216 5 13 6 14 32 0 26

Teilsumme 2 (320-385) 1903 45 39 141 81 177 3 289
391 Nachtarbeit von Frauen 182 8 2 15 8 13 3 14
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Arbeitsinspektion Tabelle 7a
biete des Verwendungsschutzes
(Bundesdienststellen)
stellen auBerhalb von Betrieben
inspektoraten geordnet

8 g 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 Bau

0 0 2 0 0 4 2 0 0 0 1 2 0
49 17 13 4 89 112 70 76 i 6 46 2 0
25 13 16 32 46 16 k 73 8 K1} 17 20 0
25 ] 5 16 42 " k1) 44 10 H 22] 18 0
14 7 12 10 64 3 2 20 § 19 15! 17 0
19 7 2 19 46 7 2 KX} 19 14 17 14 0
a3 12 14 A 47 15 2 18 16 ¥ K" 16 0
2 16 47 1 7 11 4 30 14 7 2 7 0
1 20 2 9 12 9 23 1i 1 5 19 1 19
1l . 0 0 2 0 0 0 0i 0 5 1 0 0
82 38 6 121 145 148 27 16 4 KX] 4 2% 0
270 139 148 262 532 3R 303 3N 118 162 242 151 19
1 22 1 ] 0 0 4 48 1 2 1 1 0
K} 47 8 16 43 k)| 38 22 10 51 43 0
2 29 17 40 20 6 56 114 10 4 37 26 0
1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

6 1 14 3 13 4 30 10 6 9 9 4 0
] 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
4 10 16 4 8 13 . 13 5 1 6 12 0
64 116 % 64 57 67 152 223 45 % 104 86 0
) 7 4 4 3 9 5 4 5 5 1 ] 0
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Arbeitsinspektion

Tabelle 7a (Fortsetzung) -

Schl. Beanstandungen Summe | 1 2 3 4 ] 6 1
Arbeitszeitangelegenheiten
400 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 505 18 1 2 2 90 12 0
403 Sonderbestimmungen fiir Lenker und
Beifahrer von Kraftfahrzeugen 1352 3% 46 20 2 22 124 63
405 Tagliche Arbeitszeit 1258 86| 134 49 K] 85 43 45
406 Wochenarbeitszeit 51 31 K} 15 6 27 9 20
408 Ruhepausen 319 3 24 6 8 51 22 14
409 Ruhezeiten 356 52 29 4 5 2 15 29
411 Auskunftspfiicht, Aufzeichnungen 5113 191 479 243 148) 328 288 158
412 Aushang gem § 25 AZG 2246 20 53 4 3 247 65 25
Teilsumme 3 (400-412) 11720 467 812 363 263 87 578 354
Arbeitsruhe
420 Aligemeines, Ubergreifendes,
Sonstiges 9 1 0 2 1 0 1 1
422 Nichteinhaltung der Wochenendruhe 239 40 20 3 8 5 21 2
423 Nichteinhaltung der Feiertagsruhe 54 1 0 0 0 4 0 0
424 Ni ahrung der Wochenruhe 106 13 4 0 1 1 0 9
425 Nichtgewahrung der Ersatzruhe 24 1 1 0 0 1 0 1
426 Aushang 65 1 0 0 0 7 1 0
427 Aufzeichnungen, Auskunftspflicht 179 12 1 0 0 3 70 0
Teilsumme 4 (420-427) 765 69 2% 5 10 21 ] 13
431 Nachtschicht-Schwerarbeit 2 0 0 1 0 0 0 0
Béckereiarbeiterschutz
440 Aligemeines, Ubergreifendes,
i 83 0 0 0 0 3 3 0
441 Arbeitszeit 21 0 2 0 0 5 2 0
442 Nachtarbeit von Frauen 25 1 1 0 0 1 0 2
443 Sonn- und Feiertagsruhe 9 0 1 0 0 0 0 1
Teilsumme 5 (440-443) 138 1 4 0 0 9 5 3
461 Urlaub allgemein, ausgenommen
Jugendliche 10 0 0 0 0 0 0 0
Heimarbeit 221 0 1 75 0 0 0 14
631 Arbeitskréftedberlassung 5 0 0 0 2 0 0 0
699 Sonstiges 50 1 0 0 10 4 26 0
Gesamtsumme 18954 724 1017 655 421| 1426 866 866
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Arbejtsinspektion

Tabelle 7a

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet

8 9 10 i1 12 13 14 i5 16 17 18 19 Bau
12 18 6 31 3 53 8 122 56 2 15 4 0
[} 42 76 13 98 85 90 124 27 184 k] 3 15
40 103 N 47 97 47 49 175 16 32 47 k1] 8
16 60 R 16 3% 28 K 1 14 11 14 27 21 2

g 16 13 1 18 18 18]' 18 5 16 8 H 0

10 15 12 7 27 11 161 80 0 8 10 5 0

286 250 3% 288 576 593 420 68 5 109 111 127 0

104 63 41 157 501 549 240 26 6 18 82 14 0

M 567 670 670 1376 1384 8N 47 172 383 33 243 25

1 4 12 5 3 1 9 6 0 13 2 % 0

0 12 20 21 25 6 2 7 1 17 4 3 4

i 5 1 0 5 15 6 4 0 1 1 10 0

5 6 14 0 10 15 13 9 0 1 4 1 0

0 4 3 1 2 0 4 0 0 3 3 0 0

27 2 0 0 1 5 0 1 0 1 19 0 0

K ] 5 2 1 2 6 4 12 0 3 2 1 0

70 38 52 28 48 48 56 39 1 39 54 51 4

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

3 1 0 4 19 10 10 10 2 0 15 3 0

0 0 0 1 3 1 0 5 2 0 0 0 0

4 0 3 0 3 0 1 3 1 1 1 3 0

{ 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0

8 3 4 5 25 1 11 20 6 1 16 6 0

0 0 0 3 6 0 0 1 0 0 0 0 0

7 14 3 1 6 5 25 39 0 22 0 9 0

0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 ﬂ 0 0

0 ) 1 0 1 0 4 2 0 0 0 0 0
se5!  gss|  980] 1038 2054|1861 1431| 1386 345 638  761] 557
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Tabelle 8 Arbeitsinspektion
Heim-
Tabelle 8 — Vorgemerkte Auftraggeber,
Heimarbeitskommissionen, Vorgemerkte
Erzeugungszweige Auftraggeber | Heimarbeiter | Zwischenmeister
1, Oberbekleidung
1 [ p— 6 13 4
2 Gosewion 1 3 2
K I 6 13 i
T 2 91 8
§ evmias 2 3 0
0 wis e 4 7 0
y R 0 0 0
8 ....... 7 22 3
8 corusse 3 7 0
10 ssssaas 1 0 0
Teilsumme| ....... 62 159] 18
Il, Wasche und verwandte Erzeugnisse
m ....... 11 KL 0
2 sisiens 3 3 0
3 cowenes 9 30 2
& v 2 58 0
L —— 7 102 0
B v 1 2 0
T 25 11 0
' P TE— 0 0 1
8 s 1 29 0
10 ....... 0 0 0
[ 1 1 0
Teilsummell ....... 70 370 3
lIl, Textilien
-5 [— 38 306 1
2| sl 10 182 0
- | SRR 7 17 0
B araivieans 4 45 0
S ssgaes 8 116 0
8 sinasa 10 39 0
T wors vs 4 28 0
Teilsummellll ....... 81 728 1
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Arbeitsinspektion

Tabelle 8

arbeit

Heimarbeiter und Zwischenmeister

Heimarbeitskommissionen, Vorgemerkte
Erzeugungszweige Auftraggeber J Heimarbeiter l 2Zwischenmeister
IV, Maschinstickerei nach Vorariberger Art und maschinelie Kidppelspitzenerzeugung
[,/ [P 0 0
. J 12
< R 7 460
TeilsummelV ........ n 4n
V, Aligemeine
/) [ 12 53
& sransas 4 10
< [Py 11 221
! B 12 45
B commena 4 128
E— 0 3
T 53 ceanns 19 88
Blscsssi 1] 0
- 40 250
10........ 43 738
1 [P 13 48
| 1" 48
j L U 1 1
| O 0 0
L —— 4 18
TeilsummeV ........ 225 2003
Gesamisumme ........ 515 3732 22
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Tabelle 8.1 Arbeitsinspektion

Tatigkeit der Arbeitsinspektion

Tabelle 8.1
Heimarbeitskomission
Summe I i ] v v
1bis4 ... 154 2 3 PA] 4 69
Anzahl der iberpriiften 5bis19 ... 65, 5 4 14 9 3
Auftraggeber, entspre- 20bis50 ... 10 0 0 3 2 5
chend ihrer (iberwieg. {iber 50 ... 6 1 0 1 0 4
Fertigung eingereiht besch. HA u. ZMMP
b Summe ... 235 n 3B 41 15 m
Anzahl der von den Gber- HA  méml ... 95 8 1 2 0 84
praften Auftraggebern weibl ... | 1472 1 %0 334 148 768
beschéft. HA und ZMMP IMMP maml. ... | 10 9 0 0 1 0
webl ... 12 6 1 1 4 0
Beanstandungen im Erzeugungszweig hinsichtl.!)
500 Allgemeines, Ubergreifendes, Sonstiges 21 1 4 1 13 2
501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von Heim-
arbeit 3 1 0 0 1 1
503 Listenfiihrung und Listenzusendung 7 3 0 2 0
505 Bekanntgabe d. Arbeits- u. Lieferbedingun-
gen 9 0 1 0 6 2
507 Mitteilung der Abmeldung von der Pflichtver-
sicherung 0 0 0 0 0 0
511 Ausgabe- und nicht gefiihrt 4 1 1 0 0 2
512 Abrechnungs- mangelhaft gefilhrt 7 2 1 2 0 2
513 nachweise nicht ausgefolgt 1 0 0 1 0 0
Ausgabe oder Ubemahme an Sonn- und
Feiertagen, Wartezeit (521, 522) 0 0 0 0 0 0
522 Wartezeit : 0 0 0 0 0 0
524 Arbeitsmenge, Lieferfristen 2 0 1 0 0 1
526 Vergabe an im Betrieb Beschaftigle 0 0 0 0 0 0
Beschaffenheit und Einrichtung der Arbeits-
stétte, verbotene Arbeiten (536 — 539) 1 0 0 0 0 1
541 Urlaubsanspruch u. -ausmaf 0 0 0 0 0 0
551 Entgeltabrechnung und -auszahlung 6 1 0 1 2 2
553 Feiertagsentgelt 33 2 7 6 2 16
554 Urlaubsentgelt 25 1 5 1 2 16
556 Abfindung, Urlaubsentschadigung 5 1 1 0 0 3
561 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderun-
gen 6 0 0 1 1 4
563 UrlaubszuschuB 21 2 6 2 1 10
566 Weihnachtsremuneration 17 2 4 1 0 10
567 Heimarbeitszuschlag 1 0 0 0 1
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Arbeitsinspektion Tabelle 8.1
auf dem Gebiete der Heimarbeit
(Auftraggeber)
Hiarbalakois
Summe Lo m v v

571 Auskunft iber Entgelte 1 0 0 0 0 1
575 Unterentiohnung 15 1 3 4 1 6

Mutterschutz 2 0 1 0 0 1

Sonstiges 2 1 1 0 0 0

Summe '”l 20 k'] 2 29 83
1) weitere Beanstandungen siehe Tabelle 7
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Tabelle 8.2 Arbeitsinspektion

Tatigkeit der Arbeitsinspektion

Tabelle 8.2
Heimarbeitskomission
Summe | | 1 i \'s v

Anzahl der Gberpriifien Heimarbeiter ... 521 2 M 14 49 288
Heimarb. u. Zwischenm., /Mittelspersonen
entsprechend ihrer (iberwieg. Tétigk. 2Zwischenmeister/
eingereiht Mittelsperson ... 5 5 0 0 0 0
Anzahl der Heimarb. u. Zwischm. HA ... 566 30 K] I K] 53| 313
Mittelsp. entspr. inrer Tatigkeit
eingereiht IMMP ... 5 5 0 0 0 0
Beanstandungen im Erzeugungszweig hinsichtl.
500 Aligemeines, Ubergreifendes, Sonstiges 52 1 0 1 48 2
501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von Heimarbeit 0 0 0 0 0 0
503 Listenflhrung und Listenzusendung 0 0 0 0 0 0
505 Bekanntgabe der Arbeits- und Lieferbedingungen 1 0 0 0 1 0
507 Mitteilung der Abmeldung von der Pflichtversicherung 0 0 0 0 0 0
511 Ausgabe- und nicht gefiihrt 8 2 2 1 0 3
512 Abrechnungs- mangelhaft gefihrt 24 1 4 3 0 16
513 nachweise nicht ausgefolgt 0 0 0 0 0 0

Ausgabe oder Ubemahme an Sonn- und Feiertagen,

Wartezeit (521, 522) 1 1 0 0 0 0
522 Warlezeit 0 0 0 0 0 0
524 Arbeitsmenge, Lieferfristen 2 1 0 1 0 0
526 Vergabe an im Betrieb Beschaftigte 0 0 0 0 0 0

Beschaffenheit und Einrichtung der

Arbeitsstitte, verbotene Arbeiten (536 — 539) 0 0 0 0 0 0
541 Urlaubsanspruch und -ausmaf 0 0 0 0 0 0
551 Entgeltabrechnung und -auszahlung 5 1 1 0 2 1
553 Feiertagsentgelt 14 2 2 5 4 1
554 Urlaubsentgelt 13 1 1 4 4 3
556 Abfindung, Urlaubsentschadigung 1 0 1 0 0 0
561 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhind. 2 0 1 0 1 0
563 UrlaubszuschuB 10 1 1 7 0 1
566 Weihnachtsremuneration 10 1 1 7 0 1
567 Heimarbsitszuschlag 0 0 0 0 1
571_Auskuntt Gber Entgelte 0 0 0 0 0 0
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Arbeitsinspektion Tabelle 8.2

auf dem Gebiete der Heimarbeit
(Heimarbeiter/Zwischenmeister/Mittelsperson)

Heimarbeitskomission
Summe | " ]| v )

575 Unterentiohnung 6 1 0 0 0 5
Mutterschutz 2 0 1 0 0 1
Sonstiges 3 0 1 1 0 1
Summe 155 13 16 30 60 k
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Tabelle 9 Arbeitsinspektion

Tabelle 9

Von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt (AUVA) erfalfte Arbeitsunfidlle

Arbeitsunfédlle
Bereich Anzahl davon tédlich
insgesamt ... .. ....¢0.00... 229:285 , .o i85 56 6w e . 290
von Erwerbstdtigen
ANBGEsAME o o s v mmuwni o oo 164.469 . .. . ...t v . 279
von unselbstdndig
Erwerbstéatigen
insgesamt ... a6 e siem s w e s s 159,249 ; s s s s awns 0w s 250
von unselbstéandig
Erwerbstatigen im
engeren Sinn ., ........ wgog 3 (LGB LIBE 5 6 i ferar i o e @ @ % 157
von unselbstandig
Erwerbstéatigen,
Wegeunfdlle ........... ev s 15.083 ( o, scnnnnn unsw 93
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J. PERSONAL UND ORGANISATION DER ARBEITSINSPEKTION

J.1 PERSONALSTAND

J.1l.1 Zentral-Arbeitsinspektorat

Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren am Ende des
Jahres 1994 (1993) 8 (8) Jurist/inn/en, 13 (11) Mitar-
beiter/innen des héheren technischen Dienstes,
2 (2) Arztinnen, 10 (11) Bedienstete des gehobenen
Dienstes, 3 (3) Bedienstete des Fachdienstes sowie
7 (8) Kanzleikrafte tatig.

J.1.2 Arbeitsinspektorate

Mit dem Stichtag 31. Dezember 1994 verfigten die
Arbeitsinspektorate uber 316 (315) Planstellen, die mit
316 (314) Arbeitsinspektor/inn/en besetzt waren. Die
Zahlenangaben in Klammern beziehen sich auf den Stand
des 31. Dezember 1993. Die nachfolgende Ubersicht gibt
uber die Verteilung dieser Mitarbeiter/innen auf die
einzelnen Verwendungsgruppen Aufschluf:
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Héherer Dienst

technisch

medizinisch

mannlich .......... 81
weiblich .cssssssow 7
gesamt .......... 88
MANNLICH cowss0svos 2
weiblich ....ccc... 11
gesamt .....c000. 13

Verwaltungsakademiker

Gehobener Dienst

Fachdienst

MANN1ICHh ccsesiaeas 2
welblich ..sssssess 0
gesamt ..... o ] e 2
Summe .......... 103
mannlich .......... 158
weiblich .......... .37
Summe .......... 195
MATNN1IEh sssasassas 9
weiblich ...... s 9
Summe .......... 18
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Aufer den oben angefihrten Mitarbeiter/inne/n waren
bei den Arbeitsinspektoraten 125 (130) Bedienstete des

Kanzleidienstes (darunter 119

(124) weibliche) tatig.

Die Arbeitsinspektor/inn/en des hdheren technischen
Dienstes gehéren auf Grund ihrer Ausbildung an Hoch-
schulen bzw. Universitaten folgenden Fachrichtungen an:
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Arbeitsinspektion Personal, Qrganisation
BAUWESEIL .. . . it ittt it e 13
Betriebswirtschaft .................... 2
Bodenkultur ............ ..., 10
Chemie . ... .. ...t 14
Elektrotechnik ......... ... ... ... 5
Kunststofftechnik .................... 3
Maschinenbau .........c.cuivvi e en.n 18
Montan- und Hittenwesen ............... )
PhysSiK . . it e e e e e e 13
VermeSSUNgSWESEIT . . . . v v v v v v v v st o oo euson 1

Der bereits angegebene Pesonalstand erhéht sich um
11 Kraftwagenlenker und das Reinigungs- und Hilfsperso-

nal.

Einzelheiten uber die Organisation und den Perso-
nalstand der Arbeitsinspektion kénnen dem nachfolgenden

Teil dieses Berichtes entnommen werden.

Jahresbericht 1994 269

www.parlament.gv.at



111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 289 von 324

J.2 ORGANISATION UND PERSONALZUTEILUNG

nach dem Stand vom 31. Dezember 19954

J.2.1 Zentral-Arbeitsinspektorat

Sektion VI des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

PraterstraRe 31, 1020 Wien, Tel. 0222/711 00/6442 od. 0
Telefax 0222/711 00/2190

Szymanski Eva-Elisabeth, Mag., Dr.jur.,
Sektionschefin, Zentral-Arbeitsinspektorin

Finding Rolf, Dr.phil.,
Ministerialrat, Sektionsleiterin-Stellvertreter

Kanzlei Holluba Erika,
Fachinspektorin,
Kanzleileiterin

Werdenich Herta,
Vertragsbedienstete,
Kanzleileiterin-
Stellvertreterin
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Arbeitsin kticon Per 1 i i
Abteilung 1 Koschi Helmut,
Dipl.Ing., Rat,
Dokumentation; Offent- Abteilungsleiter
lichkeitsarbeit fur die
Arbeitsinspektorate; Jauernig Peter,
Strahlenschutz; Arbeit- Dipl.Ing., Rat,
nehmerschutz im Bauwesen Abteilungsleiter-
Stellvertreter

Hiltscher Christine,
Dipl.Ing.,
Ministerialratin

Ewers Helmut,
Dipl.Ing.,
Ministerialrat

Ritschl Norbert,
Dipl.Ing.,
Oberrat

Gross Bettina,
Mag.,
Vertragsbedienstete

Millner Sabine,
Ing.,
Vertragsbedienstete

Skazel Elfriede,
Vertragsbe-
dienstete *)

*} Ist auch in der
Abteilung 2 tatig
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Referat 1la

EDV in der Arbeits-

Referatsleitung
derzeit unbesetzt

inspektion Hohenegger Robert,
Oberrevident
Bauer Erich,
Revident
272 Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



292 von 324 111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Abteilung 2

Grundsatzfragen und ad-
ministrative Angelegen-
heiten auf technischem
Gebiet; Arbeitnehmer-

schutzbeirat; Mefitechnik;

Elektrotechnik; Umwelt-
schutz; Bundesbedienste-
tenschutz

Referat 2a

Zulassungen nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz

Finding Rolf, Dr.phil.,
Ministerialrat,
Abteilungsleiter

Pfleger Johannes,
Dipl.Ing.,
Ministerialrat,
Abteilungsleiter-
Stellvertreter

Herrmann Bernd,
Dr.phil.,
Ministerialrat *)

Kerschhagl Josef,
Dipl.Ing.,
Vertragsbediensteter

Jenner Patricia,
Dr.phil.,
Vertragsbedienstete

Piller Ernst,
Dipl.Ing.,
Vertragsbediensteter

Skazel Elfriede
Vertragsbe-
dienstete **)

Herrmann Bernd,
Dr.phil.,
Ministerialrat,
Referatsleiter *)

Plattl Gabriele,
Vertragsbedienstete

*) Ist sowochl in der Ab-
teilung wie im Referat
tatig

**) Ist auch in der
Abteilung 1 tatig
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Abteilung 3

Grundsatzfragen auf
rechtlichem und organi-
satorischem Gebiet;
Rechtsfragen; Legistik;
EG-Anpassung; Verwen-
dungsschutz; Verwaltungs-
verfahren; Fremdlegistik

Lang Maria, Dr.jur.,
Oberréatin,
Abteilungs-
leiterin

Oberhauser Helga,
Mag.jur., Ratin
Abteilungsleiterin-
Stellvertreterin

Rudolf Josef, Dr.jur.,
Ministerialrat

Marat Eva, Mag.jur.,
Dr.phil., Oberratin

Vesely Helga, Dr.jur.,
Oberkommissarin

Breindl Gertrud, Dr.jur.,
Kommissarin

Wetter Ingrid, Dr.jur.,
Kommissarin

Hackel- Bucher Martina,
Mag.jur., Vertrags-
bedienstete *)

Seigerschmidt Edith,
Vertragsbedienstete

Ecker Gerda,
Vertragsbedienstete

*) derzeit karenziert
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rbeitsin k
Referat 3a Strutzenberger Ernst,
Amtsdirektor,
Baushaltsangelegenheiten Regierungsrat,
Referatsleiter
Halper Peter,
Revident
Eberl Edith,
Fachinspektorin
Referat 3b Spreitzenbart Helga,
Oberrevidentin,
Heimarbeit Referatsleiterin
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i

Abteilung 4

Grundsatzfragen und
administrative Angelegen-
heiten auf arbeits-
hygienischem Gebiet; Ar-
beitsinspektionsarztliche
und arbeitsmedizinische
Angelegenheiten; MAK-
Werte-Liste
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Fiedler Solveig, Dr.med.,
Ministerialratin,
Abteilungsleiterin

Sedlatschek Christa,
Dr.med.,
Vertragsbedienstete
Abteilungsleiterin-
Stellvertreterin

Schneider Elke,
Dipl.Ing.,
Dr.techn.,
Oberkommissarin

Drahozal Johann,
Amtssekretar

Morschl Eveline,
Fachinspektorin

276

www.parlament.gv.at

Jahresbericht 1994



296 von 324

Arbeitsinspektion

111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Personal, QOrganisation

J.2.2 Arbeitsingpektorate

Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arkeitsinspektorates:

1., 2., 3. und 20. Wiener Gemeindebezirk

Fichtegasse 11, 1010 Wien

Tel. 0222/714 04 50 - 52
Mobiltelefon 0663/088 501
Telefax 0222/712 79 56

Morschl Paul, Dr.phil.,
Hofrat, Amtsvorstand

Hadjiioannou Georgios,
Dipl.Ing., Hofrat,
Amtsvorstand-Stell-
vertreter

Schérgmayer Werner,
Dipl.Ing., Oberrat,

Denk Walter, Dipl.Ing.,
Oberrat

Schorn Helmut, Dipl.Ing.,
Oberrat

Schnabelt Rudolf,
Amtsdirektor,
Regierungsrat

Lauber Erich, Ing.,
Amt ssekretar

Haider Franz, Ing.,
Oberrevident

P&tz Gunther, Ing.,
Revident
Arbeitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Peters Klaus, Ing.,
Revident
Arbeitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Baranek Christian, Ing.,
Revident
Arbeitsinspektor far
besondere Belange
der Hygienetechnik

Kuderna Peter,
Revident

Billes Dieter,
Vertragsbediensteter

Maringer Gertrude,
Fachoberinspektorin,
Arbeitsinspektorin
fir Frauenarbeit und
Mutterschutz

Jahresbericht 1994

277

www.parlament.gv.at



111-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 297 von 324

] . . bt s Kt

Jander Wilfried,
Fachinspektor

Eggenberger Renate,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektion Persconal, Organisation

Arbeitsinspektionsédrzte fiir Wien, Niederdsterreich
und Burgenland

Die Arbeitsinspektionsérzte, die organisatorisch
dem Arbeitsinspektorat fir den 1. Aufsichtsbezirk
zugeteilt sind, sind fir die arbeitsmedizinischen
Belange in den Aufsichtsbezirken 1 bis 8, 16, 17
und fur das Arbeitsinspektorat fur Bauarbeiten
zusténdig.

Dienstsitz der Arbeitsinspektionséirzte ist
1010 Wien, Pichtegasse 11

Tel. 0222/714 04 50 - 52

Telefax 0222/712 79 56

Huber Elsbeth, Dr.med., Satter Christine,
Vertragsbedienstete, Dr.med.,
Leiterin des ar- Vertragsbedienstete
beitsinspektions-
arztlichen Dienstes Hinteregger Gabriele,
Kontrollorin,
Pinsger Susanne, Dr.med., Kanzleileiterin

Vertragsbedienstete

Grunberger Margarete,
Dr.med.,
Vertragsbedienstete
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Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsgsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

4., 5., 6., 10. und 11. Wiener Gemeindebezirk

Praterstrafe 31, 1020 Wien

Tel. 0222/212 77 95 - 97
Mobiltelefon 0663/088 502
Telefax 0222/212 77 95/40

Ciesielski Erich,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand

Huber Erich, Dipl.Ing.,
Oberrat

Esterl Gerhard,
Dipl.Ing.,
Oberkommissar

Kaufmann Alfred, Ing.,
Amtsdirektor, Ar-
beitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

Hauer Ferdinand, Ing.,
Amtssekretar

Dworak Heinz, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Kaltenbrunner Edeltraud,
Oberrevidentin, Ar-
beitsinspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Bader Ernst,
Oberrevident,
Arbeitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Hediger Franz, Ing.,
Revident

Griebler Tony, Ing.,
Revident

Hechtner Manfred, Ing.,
Revident

Moll Otto-Edgar,
Vertragsbediensteter

Pecka Vera,
Oberkontrollorin,
Kanzleileiterin
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Person ni

Arbeitginspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinapektorate:

8., 9., 16., 17., 18.

FPichtegasse 11, 1010 Wien
Tel. 0222/714 04 56 - 58
Mobiltelefon 0663/088 503
Telefax 0222/712 79 56

Tschismarov Franz,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand

Gura Werner, Dipl.Ing.,
Oberrat, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

Noibinger Horst,
Dipl.Ing., Oberrat

Baniadam Allahyar,
Dipl.Ing., Oberrat

Winkelhofer walter,
Dipl.Ing., Rat

Fouché Gerhard, Ing.,
Rat

Krenn Sabine, Dipl.Ing.,
Vertragsbedienstete

Safranek Martin, Ing.,
Amtssekretér,
Arbeitsinspektor
fur Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Reiter walter, Ing.,
Oberrevident,
Arbeitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

und 19. Wiener Gemeindebezirk

Pertl Guanther, Ing.,
Oberrevident

Mader Marion,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauvenarbeit und
Mutterschutz

P6tz Andrea,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fuar
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Gfrerer Thomas,
Revident

Thierer Barbara,
Revidentin

Schmid Gerhard, Ing.,
Vertragsbediensteter

Birkner Herbert,
Kontrollor

Hawlik XKurt,
Vertragsbedienste-
ter, Kanzleileiter
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Heimarbeit

Die Heimarbeitsinspektorinnen, die organisatorisch
dem Arbeitsinspektorat fiur den 3. Aufsichtsbezirk
zugeteilt sind, nehmen die Belange auf dem Gebiet
der Heimarbeit im Bereich der Aufsichtsbezirke 1
bis 6 wahr.

Dienstsitz ist 1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/714 04 56 - 58
Telefax 0222/712 79 56

Hoéritsch Brigitte, Huszar Susanne,
Amtssekretdrin Revidentin

Reiterer Leopoldine, Jilek Johanna,
Oberrevidentin Kontrollorin,

Kanzleileiterin

Widerhofer Elisabeth,
Revidentin
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Personal

Arbeitsinspektorat fir den 4. Aufsichtsbezirk

Aufgichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

7., 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk

Leopoldsesgasse 4, 1020 Wien

Tel. 0222/214 95 25 - 27
Mobiltelefon 0663/088 504
Telefax 0222/214 95 35/20

Petzenka Peter,
Dipl.Ing., Rat,
Amtsvorstand

Hejkrlik Ingrid,
Mag.rer.nat., Ratin,
Amtsvorstand-Stell-
vertreterin

Conrad Werner, Dipl.Ing.,
Rat

Schober Ulrike,
Dipl.Ing., Vertrags-
bedienstete

Jodlbauer Herbert, Mag.,
Vertragsbediensteter

Schweiger Robert, Ing.,
Amtsrat, Arbeits-
inspektor far be-
sondere Belange der
Hygienetechnik

Brunnflicker Thomas,
Ing., Revident

Steiger Martin,
Revident, Arbeitsin-
spektor fur Kinder-
arbeit, Jugend- und
Lehrlingsschutz

Pollerus Heinz, Ing.,
Vertragsbediensteter

Cermak Michael, Ing.,
Vertragsbediensteter

Dejmek Johanna,
Fachoberinspektorin,
Arbeitsinspektorin
far Frauenarbeit und
Mutterschutz

Mayer Brigitte,
Kontreollorin,

Csenar Gabriela,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fir den 5. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

12. und 23. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungs-
bezirke Bruck a.d.Leitha, M&dling und Tulln; das
rechts der Donau gelegene Gebiet des Verwaltungsbe-

zirkes Wien-Umgebung

Belvederegasse 32, 1040 Wien

Tel. 0222/505 17 985
Mobiltelefon 0663/088 505
Telefax 0222/505 17 95/22

Hutterer Walter,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand

Schiller Paul, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

El Ismail E1 Khalaf
Khalaf, Dipl.Ing.,
Dr., Rat

Moritz Erwin, Mag.,
Rat

Schuster Leopold, Mag.,
Ing., Kommissar

Gansler Johanna,
Dipl.Ing.,
Vertragsbedienstete

Zimmel Johann, Ing.,
Amtsdirektor, Ar-
beitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

Biedermann Gerhard, Ing.,
Amtsrat

Heinrich Adolf,
Amtssekretar,
Arbeitsinspektor
far Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Ondrejka Erwin, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor fuar
besondere Belange
der Hygienetechnik

PfniR Helmut, Ing.,
Oberrevident

Leban Gerda,
Oberrevidentin,
Arbeitsinspektorin
fiar Frauenarbeit und
Mutterschutz

Pammer Wilhelm, Ing.,
Revident

Hrdinka Thomas, Ing.,
Revident

Pamperl Martin, Ing.,
Revident
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Per r

Strobl Franz,

Haasz Wolfgang,
Revident

Vertragsbediensteter

Siedl Dieter, Mitter Maria,

Revident Fachinspektorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

21. und 22. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungs-
bezirke Géanserndorf, Hollabrunn, Korneuburg und
Mistelbach; das links der Donau gelegene Gebiet des
Verwaltungsbezirkes Wien-Umgebung

Fichtegasse 11, 1010 Wien
Tel. 0222/714 04 62 - 64

Mobiltelefon 0663/088 506
Telefax 0222/712 79 56

Hiltscher Winfried, Fritz Josef, Ing.,
Dipl.Ing., Hofrat, Oberrevident
Amt svorstand
Kapuy Ronald, Ing.,
Paul Yves, Mag., Revident
Oberrat

Stepanek Andreas,
Suss Herbert, Dipl.Ing., Revident
Dr.nat.techn., Rat
Zeiler Wolfgang,

Z6scher Alfred, Revident
Dipl.Ing.,
Vertragsbediensteter Zott Friedrich,

Vertragsbediensteter
Giefing Anton,

Amtsdirektor, Stecher Uwe,
Regierungsrat Kontrollor,
Arbeitsinspektor
Zauner Herbert, Ing., far Kinderarbeit,
Amtssekretar Jugend- und Lehr-
lingsschutz
Wuggenig Erich, Ing.,
Oberrevident, Ar- Schellig Evelyne,
beitsinspektor far Kontrollorin

besondere Belange
der Hygienetechnik
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Personal, Organisation

Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arboitsinspoktofr:aton

die Stadt Wiener Neustadt; die Verwaltungsbezirke
Baden, Neunkirchen und Wiener Neustadt

Engelbrechtgasse 8, 2700 Wiener Nesustadt

Tel. 02622/223 36, 231 72
Mobiltelefon 0663/088 507

Telefax 02622/231 72/14

Handl Heribert,
Dipl.Ing., Oberrat,
aAmtsvorstand

Mazohl Richard,
Dipl.Ing., Ober-
kommissar, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

Mallner Hans, Ing.,
Amtssekretdar, Ar-
beitsinspektor fuar
besondere Belange
der Hygienetechnik

Vorauer Alfons Peter,
Ing., Amtssekretdr

Fischer Werner, Ing.,
Oberrevident

Gremel Hermann, Ing.,
Revident

Sailer Harald, Ing.,
Revident

Grof Ewald, Ing.,
Revident

Weyplach Brigitte,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin far
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Eitermoser Monika,
Revidentin,
Arbeitsinspektorin
far Frauenarbeit
und Mutterschutz

Frimmel Harald,
Revident,
Arbeitsinspektor fuar
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Weidinger Hans-Peter,
Fachinspektor,
Kanzleileiter
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Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

die Stadte St. Pdlten und Waidhofen a.d. Ybbs; die
Verwaltungsbezirke Amstetten, Lilienfeld, Melk,
St. Pdlten und Scheibbs

Daniel-Gran-Strafe 10, 3100 St. Pdlten
Tel. 02742/36 32 25, 36 32 92
Mobiltelefon 0663/088 508

Telefax 02742/36 32 25/3411

Moherndl Herbert,
Dipl.Ing., Hofrat,
Amtsvorstand

Datzinger Friedrich,
Ing., Oberkommissar,
Amtsvorstand-
Stellvertreter

Kosara Mario, Dipl.Ing.,
Vertragsbediensteter

Menapace Gerhard, Ing.,
Amtsrat, Arbeitsin-
spektor fur beson-
dere Belange der
Hygienetechnik

Franke Werner,
Amtsrat, Arbeitsin-
spektor fur Kinder-
arbeit, Jugend- und
Lehrlingsschutz

Schmid Peter, Ing.,
Oberrevident

Schuhmeister Peter, Ing.,
Revident

Graf Monika,

Revidentin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Simhandl Harald,
Revident, Arbeits-
inspektor fuar
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Pichler Petra,
Revidentin

Sitz Franz, Ing.,
Vertragsbediensteter

Schausberger Gerhard,
Ing.,
Vertragsbediensteter

Lambert Elfriede,
Kontrollorin

Gram Gottlinde,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitginspektorat fiir den 9. Aufsichtsbezirk

Aufgichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

die Stadte Linz und Steyr; die politischen Bezirke
Freistadt, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-Land

und Urfahr-Umgebung

PillweinstraSe 23, 4020 Linz

Tel. 0732/603 880

Nobiltelefon 0663/088 5095

Telefax 0732/603 890

Nagl Friedrich,
Dipl.Ing., Hofrat,
Amtsvorstand

Hauk Alfred, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

Jager Helmut, Dipl.Ing.,
Oberrat

Hinterreiter Arnold,
Dipl.Ing., Rat

Feichtinger Franz,
Dipl.Ing., Rat

Totzauer Harald,
Dipl.Ing.,
Oberkommissar

Masscouhzadeh Elke,
Dipl.Ing.,
Kommissarin

Haslinger Walter,
Dr.med.,
Vertragsbediensteter

Gamsjager Johann, Ing.,
Aamtsdirektor,
Regierungsrat

Richter Liselotte,
Amtsratin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Wiesauer Wolfgang, Ing.,
Amtssekretar, Ar-
beitsinspektor far
besondere Belange
der Hygienetechnik

Gattermayer Robert, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Gruber Helmut, Ing.,
Oberrevident,
Arbeitsinspektor fir
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz
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Gumpenberger Hermann,
Ing., Oberrevident

Breitwieser Peter, Ing.,
Oberrevident

Huber Adelheid, Ing.,
Oberrevidentin

Novak Eva-Maria,
Oberrevidentin,
Arbeitsinspektorin
far Frauenarbeit und
Mutterschutz

Abfalter Christian,
Oberrevident

Demberger Peter, Ing.,
Revident,
Arbeitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

Hanzl Peter, Ing.,
Revident

Panholzer Klaus, Ing.,
Revident

Prammer Susanne, Ing.,
Revidentin

Hofstatter Walter,
Revident

Pichler Edeltraud,
Kontrollorin

Weifs Johanna,
Fachinspektorin,
Kanzleileiterin

Gumpenberger Marianne,
Kontrollorin,
Kanzlei (Arzt)
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Arbeitgsingpektorat fir den 10. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

das Land Salzburg

Auerspergstrafe 69, 5020 salzburg

Tel. 0662/88 83-0

Mobiltelefon 0663/088 510

Telefax 0662/88 83/428

Semrad Peter, Dipl.Ing.,
Dr .nat.techn.,
Hofrat, Amtsvorstand

Moik Helmut, Dipl.Ing.,
Oberrat, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

Hartl Friedrich,
Dipl.Ing., Oberrat

Blum Wolfgang, Dipl.Ing.,
Rat

Weber Heike, Dipl.Ing.,
Vertragsbedienstete

Klieber Edda, Dr.med.,
Vertragsbedienstete

Gebhart Gert,
Amtsdirektor, Ar-
beitsinspektor far
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Berkovc Johannes, Ing.,
Amtssekretdr, Ar-
beitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

Reischl-Hartmann Edith,
Amtssekretarin, Ar-
beitsinspektorin far
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Stadler Erich,
Amtssekretér
Arbeitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Janser Heribert,
Amtssekretar

Wutka Robert, Ing.,
Cberrevident

Bamer Sabine,
Oberrevidentin,
Arbeitsinspektorin
fir Frauenarbeit und
Mutterschutz

Viehauser Franz, Ing.,
Revident

Pirnbacher Hans-Peter,
Ing., Revident

Prdauer Ursula,
Vertragsbedienstete
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Séllinger Ursula, Schober Ingeborg,
Vertragsbedienstete Kontrollorin,
Kanzleileiterin Kanzlei (Arzt)
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Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk

Aufgichtgbezirk und 8itz des Arbeitsinspektorates:

die Stadt Graz; die politischen Bezirke Deutsch-
landsberg, Feldbach, Fuarstenfeld, Graz-Umgebung,
Hartberg, Leibnitz, Radkersburg, Voitsberg und Weiz

Opernring 2, 8010 Graxz

Tel. 0316/823 122, 827 673
Mobiltelefon 0663/088 511

Telefax 0316/811 544

Arbeitsinspektionsdrztlicher Dienst,

Mutterschutz, Hygientechnik:
Radetzkystrage 9, 8010 Gra:x

Tel. 0316/849 922

Priesching Dieter,
Dipl.Ing.,
Dr.techn., Hofrat,
Amtsvorstand

Hofer Rudolf, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvor-
stand-Stellvertreter

Woschnagg Norbert,
Dipl.Ing., Oberrat

Thom Dieter, Dipl.Ing.,
Dr.techn., Oberrat

Reinberger Erich,
Dipl.Ing., Oberrat

Graff Rainer, Dipl.Ing.,
Oberrat

Bauer Hannes, Dipl.Ing.,
Oberrat

Doblhammer Franz,
Dipl.Ing., Oberrat

Kraxner Hans, Dr.phil.,
Rat

Sachornig-Tumlirz
Friederike, Dr.med.,
Ratin

Theuermann-Weikinger
Ingrid, Dr.med.,
Vertragsbedienstete

Mayer-Tallian Marie-Luise
Dr.med.,
Vertragsbedienstete

Greiner Johann, Ing.,
Amtsdirektor,
Regierungsrat

Fritz Ludwig, Ing.,
Amtsdirektor

Zéhrer Reinhold, Ing.,
Amtsrat

Gerstner Karl, Ing.,
Amtssekretar
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Edler Rainer,
Amtssekretar

Glawitsch Michael, Ing.,
Oberrevident

Karner Josef, Ing.,
Oberrevident

Ferstl Ewald, Ing.,
Revident, Arbeits-
inspektor fur be-
sondere Belange der
Hygienetechnik

Feldbacher Martin, Ing.,
Revident, Arbeits-
inspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und
Lehrlingsschutz

Tscherne Barbel,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fuar
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Posch Brigitte,
Vertragsbedienstete,
Arbeitsinspektorin
far Frauenarbeit und
Mutterschutz

Jogan Maria,
Fachinspektorin,
Kanzleileiterin

Cerncic¢ Monika,
Kontrollorin,
Kanzlei (Arzt)
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Arbeitsinspektorat fir den 12. Aufsichtsbezirk
Aufsichtgbezirk und sSitz des Arbeitsinspektorates:

die politischen Bezirke Bruck a.d. Mur, Judenburg,
Knittelfeld, Leoben, Liezen, Murzzuschlag und Murau

Erzherzog-Johann-Strafe 6/8, B700 Leoben
Tel. 03842/422 65, 432 12

Mobiltelefon 0663/088 512

Telefax 03842/432 12/20

Schindler Erwin,
Dipl.Ing., Hofrat,
Amtsvorstand

Zeilbauer Heinz,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand-Stell-
vertreter

Taxacher Hubert,
Dipl.Ing., Rat

Gradisar Heinz,
Amtsdirektor,
Regierungsrat, Ar-
beitsinspektor far
besondere Belange
der Hygienetechnik

Cavalar Harald, Ing.,
Amtssekretdr, Ar-
beitsinspektor fuar
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Hasenhitl Hannes, Ing.,
Amt ssekretar

Scholz Manfred, Ing.,
Oberrevident

Weiss Mario, Ing.,
Oberrevident

Huber Alfred, Ing.,
Oberrevident

Reisner Guanter, Ing.,
Revident

Scheolz-Gradisar Verena,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fuar
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Grandl Christian,
Revident

Lehofer Hans,
Vertragsbediensteter

Kortan Solveig,
Fachinspektorin,
Arbeitsinspektorin
far Frauenarbeit und
Mutterschutz

Ebner Otto,
Vertragsbediensteter
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Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

das Land Karnten

Burggasse 12, 5020 Klagenfurt
Tel. 0463/564 13, 565 06,
Mobiltelefon 0663/088 513
Telefax 0463/543 61

Singer Wilhelm,

Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand
Orasche Stefan,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand-Stell-
vertreter

Jakopitsch Gerhard,
Dipl.Ing., Rat

Regoutz Christian,
Dipl.Ing., Rat

Kampitsch Karin, Mag.,
Kommissarin

Molderings Christa,
Dr.med.,
Vertragsbedienstete

Pikl Herbert, Ing.,
Amtsdirektor,
Regierungsrat

Herko Hugo,
Amtsrat

Ing.,

Fischer Peter,
Amtsrat

Ing.,

565 52

Rosenberger Klaus, Ing.,
Amtsrat, Arbeitsin-
spektor fir beson-
dere Belange der
Hygienetechnik

Dorner Edda,
Amtsratin, Arbeits-
inspektorin far
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Bader-Bachmann Jakob,
Ing., Amtssekretéar

Demarle Robert, Ing.,
Amtssekretar

Wider Robert,
Amtssekretar, Ar-
beitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Kanatschnig Gernot, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz
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Walker Kurt, Ing., Mikl Peter, Ing.,
Oberrevident Revident

Schwarz Harald, Ing., Lampel Ferdinand,
Oberrevident Kontrollor

Rak Norbert, Ing., Herko Gerda,
Oberrevident Kontrollorin,

Kanzleileiterin

Stuckler Helga,
Cherrevidentin, Lesiak Heidemarie,
Arbeitsinspektorin Oberkontrollorin,
fir Frauenarbeit und Kanzlei (Arzt)
Mutterschutz

Londer Gerhard,
Oberrevident

Jahresbericht 1994 297

www.parlament.gv.at



I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 317 von 324

Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk und sSitz des Arbeitsinspektorates:
das Land Tirol

Arzler Strafe 43a, 6020 Innsbruck
Tel. 0512/249 04

Mobiltelefon 0663/088 514
Telefax 0512/249 04/76

Aufenstelle Lienz

Billrothstrae 3, 99500 Lienz
Tel. 04852/628 39
Mobiltelefon 0663/088 520
Telefax 04852/689 24

Jochum Oskar, Dr.phil., Wachter Gerhild, Dr.med.,
Hofrat, Vertragsbedienstete
Amtsvorstand

Gutenberger Helga,

Bohunovsky Gottfried, Dr.med.,

Dipl.Ing., Dxr.., Vertragsbedienstete

Hofrat, Amtsvor-

stand-Stellvertreter Ebenbichler Fridolin,
Ing., Amtsdirektor,

Huber Klaus, Dipl.Ing., Regierungsrat
Oberrat

Kelderbacher Herbert,

Hosp Gunther, Dipl.Ing., Ing., Amtsrat

Rat
Hippacher Annelie,

Christanell Robert, Dr. Amtsratin (Aufen-
Oberkommissar stelle Lienz)

Kurzthaler Josef-Maria, Etzlstorfer Johann, Ing.,
Dipl.Ing., Amtssekretdr, Ar-
Oberkommissar beitsinspektor fur

Kinderarbeit,

Niederhuber Anton, Jugend- und Lehr-

Dipl.Ing., lingsschutz

Vertragsbediensteter

Jahresbericht 1994

www.parlament.gv.at



318 von 324

Arbeitsinspektion

I11-15 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Persconal, Organisation

Weber Friedrich, Ing.,
Amtssekretdr, Ar-
beitsinspektor fuar
besondere Belange
der Hygienetechnik

Tschiderer Thomas, Ing.,
Oberrevident,
Arbeitsinspektor fuor
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Stern Raimund,
Oberrevident

Kuschel Andreas, Ing.,
Revident, Arbeitsin-
spektor fdar beson-
dere Belange der
Hygienetechnik

Benedikter Daniela,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin far
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Troger Notburga,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Burger Petra,
Vertragsbedienstete

Peyrer Helmut,
Fachoberinspektor

Stefanitsch Claudia,
Vertragsbedienstete

Rainer Irene,
Vertragsbedienstete,
Kanzleileiterin

Fasser Heidemarie,
Oberoffizialin,
Kanzlei (Arzt)
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Arbeitsinspektorat fiir den 15. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

das Land Vorarlberg

RheinstraBe 51-61, 69500 Bregenz

Tel. 05574/786 01
Mobiltelefon 0663/088 515
Telefax 05574/786 01-7

Doppler Bernd, Dipl.Ing.,
Oberrat, Amtsvor-
stand

Pecina Raimund,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand-Stell-
vertreter

Vith Alfons, Dr.med.,
Vertragsbediensteter

Stadelmann Peter, Ing.,
Amtssekretar, Ar-
beitsinspektor fuar
besondere Belange
der Hygienetechnik

Delazer Gehard, Ing.,
Amtssekretar,

Aichholzer Gerlinde,
Amtssekretdrin, Ar-
beitsinspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Feurstein Guntram, Ing.,
Revident

Martin Elisabeth,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Waldhart Ingo,
Revident

Fussenegger Josef, Ing.,
Vertragsbediensteter

Fleischhacker Peter,
Ing.,
Vertragsbediensteter

Staudacher Gerhard,
Vertragsbediensteter

Netzer Franz,’
Fachinspektor, Ar-
beitsinspektor fuar
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Dir Renate,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin

Mitsche Renate,
Fachinspektorin,
Kanzlei (Arzt)
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Arbeitsinspektorat fiir den 16. Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

das Land Burgenland

Franz Schubert-Platz 2, 7000 Eisenstadt

Tel. 02682/645 06, 647 59
Mobiltelefon 0663/088 516

Telefax 02682/645 06/24

Orban Horst, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvor-
stand

Filka Walter, Ing.,
Amtsdirektor,
Regierungsrat, Amts-
vorstand-Stellver-
treter, Arbeitsin-
spektor fur beson-
dere Belange der
Hygienetechnik

Schinkovits Gunther,
Dipl.Ing.,
Kommissar

Melchart Werner,
Dipl.Ing.,
Vertragsbediensteter

Hofer Walter, Ing.,
Amtsrat (aufer
Dienst gestellt als
Abgeordneter zum NO
Landtag)

Karner Edmund, Ing.,
Oberrevident

Makusovich Johann, Ing.,
Revident

Wild Franz, Ing.,
Revident

Steiner Reinhard, Ing.,
Revident

Schwendtenwein Walter,
Ing., Revdient

Schnabl Agnes,
Revidentin,
Arbeitsinspektorin
fir Frauenarbeit und
Mutterschutz

Piniel Rudolf,
Kontrollor, Arbeits-
inspektor fur Kin-
derarbeit, Jugend-
und Lehrlingsschutz

Pfneiszl Susanne,
Vertragsbedienstete

Tschoégl Krista,
Vertragsbedienstete,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

die Stadt Krems a.d. Donau; die Verwaltungsbezirke
Gmind, Horn, Krems a.d. Donau, Waidhofen a.d. Thaya

und Zwettl

Donaulinde 49, 3504 Krems-Stein

Tel. 02732/831 56, 812 20
Mobiltelefon 0663/088 517
Telefax 02732/769 26

Seidl Hermann, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvorstand

Pfadenhauer Berthold,
Dipl.Ing., Oberrat,
Amtsvorstand-Stell-
vertreter

Jager Franz, Dipl.Ing.,
Rat

Ziegelmeyer Andreas, Dr.,
Vertragsbediensteter

Pergher Helmut, Ing.,
Amtsrat, Arbeitsin-
spektor fur Kinder-
arbeit, Jugend- und
Lehrlingsschutz

Hanleithner Johann, Ing.,
Amtssekretdr, Ar-
beitsinspektor far
besondere Belange
der Hygienetechnik

Kuchar Heinrich, Ing.,
Amtssekretéar

Kausl Leopold, Ing.,
Oberrevident

Maier Thomas, Ing.,
Revident

Fries Sonija,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin far
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Gruber Michael, Ing.,
Vertragsbediensteter

Schlosser Christian,
Kontrollor, Arbeits-
inspektor fur Kin-
derarbeit, Jugend-
und Lehrlingsschutz

Mann Monika,
Fachinspektorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fir dem 18. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorataes:

die politischen Bezirke Braunau am Inn, Gmunden,
Ried im Innkreis, Scharding und Vécklabruck

Ferdinand-fttl-sStrafe 12, 4840 Vdcklabruck

Tel. 07672/727 69

Mobiltelefon 0663/086 518

Telefax 07672/749 73

Nagl Gernot, Dr.phil.,
Hofrat, Amtsvorstand

Carow Heinz, Dr.phil.,
Oberrat,

Pantlitschko Reinhard,
Dipl.Ing., Oberrat

Bachmayer Josef,
Dipl.Ing., Rat

Hinterholzer Erich, Ing.,
Amtsrat, Arbeitsin-
spektor f4r beson-
dere Belange der
Hygienetechnik

Nagl Siegfried, Ing.,
Amtsrat

Schégl Josef, Ing.,
Amt ssekretar

Bauer Liselotte,
Amtssekretarin, Ar-
beitsinspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Resch Friedrich, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor far
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Bohunovsky Brigitta,
Oberrevidentin

Wolfsgruber Horst,
Oberrevident

Vogl Wolfgang, Ing.,
Revident

Wojta Wolfgang, Ing.,
Revident

Hufnagl Christian,
Revident

Wolfsgruber Elisabeth,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 19. Aufsichtsbezirk

Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

die Stadt Wels; die politischen Bezirke Eferding,
Grieskirchen, Kirchdorf a.d. Krems und Wels-Land

EdisonstraBe 2, 4600 Wels

Tel. 07242/686 47/0
Mobiltelefon 0663/088 519
Telefax 07242/686 47/4

Huber Gerhard, Dipl.Ing.,
Hofrat, Amtsvorstand

Novak Gerd, Dipl.Ing.,
Mag., Oberrat, Amts-
vorstand-Stellver-
treter

Glaser Augustin,
Dipl.Ing., Rat

Mayrhofer Heinrich,
Dipl.Ing.,
Rat

Hartl Alfred, Ing.,
Amtssekretar

Wolf Franz, Ing.,
Oberrevident, Ar-
beitsinspektor fur
Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Perfahl Wolfgang, Ing.,
Revident, Arbeits-
inspektor fur be-
sondere Belange der
Hygienetechnik

Hofbauer Robert, Ing.,
Revident

Vielhaber Franz, Ing.,
Revident

Beyda Andrea,
Revidentin, Arbeits-
inspektorin fur
Frauenarbeit und
Mutterschutz

Buchner Gunther,
Revident

Gschwendtner Sylvia,
Revidentin,

Grafinger Helga,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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Petri Peter, Dipl.Ing.,

Bexnsteiner Peter,
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Arbeitginspektorat fir Bauarbeiten
Aufsichtsbezirk und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten im Bereich der
Aufsichtsbezirke 1 bis 6 einschliefRlich aller mit
diesen Arbeiten verbundenen baugewerblichen Arbei-
ten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten, sofern diese
auflerhalb der festen Betriebsst&tte der die Arbei-
ten durchfuhrenden Gewerbetreibenden ausgefidhrt
werden

FPichtegasse 11, 1010 Wien
Tel. 0222/714 04 65 -~ 67
Mobiltelefon 0663/088 500
Telefax 0222/712 79 56

Kolar Wilhelm, Ing.,
Dr.techn., Hofrat, Cberrevident

Amtsvorstand
Dittenberger Christian,
Ing., Revident

Dipl.Ing., Ober-

kommissdr, AmMLSvor-
stand-Stellvertreter

Kops Irmpert, Ing.,
Amtsdirektor,
Arbeitsinspektor
fir Kinderarbeit,
Jugend- und Lehr-
lingsschutz

Ha-jek Eduard,
Ant ssekretar

Bawver Gerhard, Ing.,
Oberrevident,
Arbeitsinspektor fur
besondere Belange
der Hygienetechnik

Rauscher Siegfried, Ing.,
Revident

Frihwirt Manfred, Ing.,
Revident

Scherz Robert, Ing.,
Vertragsbediensteter

Uchatzi Franz,
Vertragsbediensteter

Peterka Angela,
Kontrollorin,
Kanzleileiterin
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