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" ‘Bericht an den Nationalrat

' A Vorbeniefkungén

Auf der 84. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, ‘die vom 8. bis 22. Ok- |

tober 1996 in Genf stattgefunden hat, wurde am 22. Oktober 1996 u.a. -

das Uber emkommen (Nr. 17 8) tiber die Arbetes-aufswht uber die Arbeits- und Le-v
- bensbedmgungen der Seeleute ) |

die Empfehlunc (Nr. 185) betreffend die A:dmﬁsaufsmht uber d1e Arbelts- und
' Lebensbedmgungen der Seeleute '

angenommen.

Der amtliche deutsche Wortlaut des angefiihrten Ubereinkommens und der

Empfehlung(ist in der Anlage angeschlossen.

Nach Art1kel 19 der Verfassung der Intematmnalen Arbeltsorgamsatlon BGBI o
Nr. 223/1949 1.4, gF., ,ist )edes M1tgl1ed verpfhchtet d1e auf den Tagungen de1
Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen 1nternat10nalen Urkunden __
den zustdndigen Stellen im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Gesetz :
gebung oder durch andere Mafinahmen vorzulegen und _den'Gene_raldirek'tor des
Internationalen Arbeitsamtes tiber die getroffenen MaBnahmen iﬁ'Ke_h_ritnis zu
setzen. | ' ' | Lo
Diesé Verpﬂlchtung . die fiir alle Jewells auf den Tagungen der Intematlonalen
Arbeitkskonferenz angenommenen Uberemkommen und Empfehlungen besteht -
gilt auch dann als erfiillt, wenn in den Fallen in denen eine Ratifikation nicht
moglich oder vorgesehen ist, dem Nationalrat ein Bencht zur Kenntms gebracht
wird, in dem die gegenwartlge Rechtslage in Be21ehung auf die Forderungen

oder Vorschlage der Urkunden dargestellt wird.
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‘B. Die i_ntetnafiona]en Urkunden-

Das Ubereinkommen beschreibt in seinem Artikel 1 den Geltungsbereich und |

bririgt Definitionen iiber die Begriffe ,zentrale Koordinierungsstelle‘*, ,,Inspek

, ,,Rechtsvorschrlften , ,,Seeleute und ,,Arbelts und Lebensbedmgungen der
Seeleute, | - IR
Teil II des Ubereihkommens bringt Bestimmungen {iiber die Einﬁchtﬁng; Ofga-
nisation und Durchfuhrung einer Aufsicht tiber die Arbeits- und Lebensbedm- - -
gungen der Seeleute Nach Teil III sind angemessene ZwangsmaBnahmen gegen ST
Verletzungen der Schutzvorschnften vorzusehen. Teil IV enthilt Vorschnften -
tiber Aufzelchnungen, tiber d1e Priifungen der Arbeits- und Lebensbedmgungen,'
iiber Berichte iiberjéde Besichtigung und tiber J ahresberichte iber die Auf- |
sichtstdtigkeiten. In Teil V sind die allen Ubereinkommen der Internationalen'v =

Arbeitsorganisation gemeinsamen Schluflbestimmungen enthalten.

- Die Empfehlun lenthélt Vorschlige iiber Zusammenarbeit und Koordifliefﬁhg

und i 1ns Detail gehende Empfehlungen tiiber die Organisation der Aufsmht d1e

_ Stellung, Pﬂ1chten und Befugmsse der Inspektoren sow1e liber d1e BeS1ch o

t1gungsber1chte und d1e J ahresbenchte

" C. Rechtslage und Flzmng_ R

Zur Frage der Ratlﬁkatmn des Uberelnkommens sow1e uber d1e Durchfuhrung ST

: der zugehongen Empfehlung wurden die Stellungnahmen der zustandwen Stel- |

len des Bundes sow1e der Interessenvertretungen der Arbeltgeber und der

Arbeltnehmer emgeholt )

Das B‘urid'eémirﬁs’te'riﬁm fiir Wissenschaft und Verkehr teilte in einer ersten
Stellungnahme mit, daB die Inhalte des gegensténdlichen Ubereinkommens im -
wesentlichen beréits Bestandteil des Verkehrs- Arbeitsinspektionsgesé'tzéé o

(VAIG 1994) seien und keine Neuerung darstellen und daher einer Ratifizierung -

K:\A_5\MELAS\55006144.DOC

Www.parlament.gv.ai



111-160 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 3von 24

des Ubereinkommens nichts entgegenstiinde. Nach einer detaillierten Gegen-
uberstellung der Bestimrhungen des Ubereinkommens und der ésterreichischen
Gesetzeslage sowie unter dem Eindruck der Bedenken der Wirtschaftskammer
Osterreich schloss es sich der Meinung des Bundesministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales an, daB eine Reihe der Bestimmungen des Uberein-
kommens nicht erfiillt sind und daher eine Ratifikation nicht in Betracht
kommeé. Die Bundesarbeitskammer teilte mit, daB sie grundséitzlich keine
Einwéinde gegen eine Ratifikation hitte. Der Osterreichische Gewerkschafts-
bund deutete an, daB angesichts der Tatsache, daB offensichtlich keine oster-
reichischen Arbeitnehmer von einer Ratifikation des Ubereinkommens betroffen
wiren, eine solche fiir ihn - anbetrachts viel wichtigerer Ubereinkommen - keine
unbedingte Prioritdt hitte. Die Wirtschaftskammer Osterreich, Sektion Verkehr,
hingegen wies darauf hin, dafl im Falle einer Ratifikation Osterreich dazu-
gehalten wére, iiber den Abschluf einer Vielzahl bilateraler Vertrige ein -

| volkerrechtliches Netz zu spannen, das die Vornahme 8sterreichischer Kontroll-
und Zwangsmafnahmen im Ausland - Osterreich ist ja kein Kiistenstaat und-
verfiigt daher auch iiber keinen eigenen Hafen - in'jedem in Betracht kommen-
den Staat ermoglicht. Eine solche Vorgangsweise schiene weder sachlich noch
okonomisch gerechtfertigt. Es sollte daher Osterreich das Ubereinkommen nicht

ratifizieren.

Die vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales durchgefiihrte
nachstehende Uberpriifung der Rechtslage zeigt, daB einer Reihe von Forderun-
gen des:.in Rede steheniden Ubereinkommens bzw. einzelnen Vorschlégen_‘d_er -
Empfehlung durch die sterreichische Rechtslage nicht Rechnung getragen wird,
weshalb derzeit von einer Ratifikation des Ubereinkommens durch Ostetreich
Abstand genommen werden muf. Im tibrigen wird auf die oben dérges'tellfén__ ; L
Bedenken der Wirtschaftskammer Osterreich hingewiesen. Eine Uberpriifung -

auch im Hinblick auf EU-Konformitét ist somit entbehrlich.
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Das Ubereinkommen =

Nach Artikel 1 Absatz 1 gilt das ,Ube_reinkqmmen fiir alle bffentl_icheh_'_urid.pfi\}a:"l._ o

te Seeschiffe, die im Hoheitsgebiet des Ratifikanten eingetragen sind, der ge-. L

- werbsméBigen Beforderung von Fracht oder Fahrgésten oder sonstigen gewerb- .

lichen Zwecken dienen und die Flagge des Ratifikanten fithren. Die Se,es'éh,iﬁ'ahrt_‘
ist in Osterreich durch das Seeschiffahrtsgesetz, BGBI. Nr.:174/1981i.d.gF., .

geregelt.- .§-2 dieses Gesetz'es'enthz'a'l-t dem UbereinkommenAentsprechend,e

Definitionen der Begriffe ,Osterreichisches Seeschiff*, ,Seeschiff*, ,Fahrgast- -

schiff®, ,Frachtschiff*, ,,Sonderfahrzeug“ (worunter u.a. auch Schlepper und
Flscherelfahrzeuge verstanden werden), und ,,Seesch1ffahrtsreg15ter und sein”

§ 3 Bestimmungen iiber die Fithrung der Flagge der Republik Osterrelch die nur B
von dsterreichischen Seeschiffen gefiihrt werden darf. Die Arbeitsaufsicht ist.
durch das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1994), :
BGBl Nr. 650/1994, geregelt, das nach § 1 (2) Z. 1 lit. j) fiir alle Unternehmen
oder Betriebe, soweit sie uberwmgend der gewerbsmaBigen Schiffahrt (anen-
und Seeschlffahrt) dienen, und nach § 1 (2) Z. 2 lit. b) fir alle Arbe1tsstellen in,

auf und an der AuBenselte von Fahrzeugen im Smne §27Z.2 Seeschlﬁ'ahrts- :

gesetz 1981 Geltung hat.

Artikel 1 Absatz 2 des Ubereinkommens iibertrz'a’éf der inne'rst'aa'tl"i'chen Gesetz-

gebung;--zﬁ-‘bes'timmeh; "'Wélch“é Schiffe als Seeschiffe zu gélten haben, hiltin -

seinem’ Absatz 3 fest""déiB‘ das Ubereinkommen auch fiir Seéschlepper Giiltigkeit

' besitze'und in seineni Absatz 4, daB es nicht fiir Fahrzeuge m1t éinem Brutto- L

Raumgehalt von Wemger als 500 Tonnen und fur schw1mmende Bohr- und

' Fordermseln gelte: Auch nach dem osterrelchlschen Seeschlffahrtsgesetz smd

kleinere Fahrzeuge vor allem auch solche, die ledlghch zu Fahrten in unrmttel- = _' o

barer Néahe der Kiiste verwendbar sind, vom Geltungsberelch ausgenommen

Schlepper unterliegen nach §27.6 ausdriicklich dem Gesetz. Der Geltungs-- o
bereich des Gesetzes: umfaBt u.a. auch Bohnnseln Der: vom Uberemkommen 3

ebenfalls in Absatz 4 geforderten Beratung der Koordmlerungsstelle m1t den

maBgebenden Verbanden der Arbeltgeber und der Arbeltnehmer be1 der .
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Entscheidung iiber dén Geltungsbereich wurde in Osterreich durch das bei allen

Gesetzen vorgesehene Begutachtungsverfahren entsprochen.

N ach_ Artikel 1 Absatz 5 kann die zentrale Koordinierungsstelle nach Anhfrung

der représentativen Verbdnde der Reeder von Fischereifahrzeugen und de’f

Fischer auch gewerbliche Fischereifahrzeuge in den Geltungsbereich des Ube,r- T
K:s._j'.;‘r‘_ i R A

einkommens miteinbeziehen. Nach Artikel 1 Absatz 6 hat die zentrale Koor- e

dinierungsstelle nach Anhérung der in Betracht kommenden Verbénde der Ree-
der der Seeleute und der Fischer zu entscheiden, ob Schiffe in der gewerbhchen
Seeschlﬁahrt oder in der gewerblichen Seefischerei verwendet werden Diese
Entscheidungen sind in Osterreich nicht erforderlich, da der.Geltungsbereich des

Seeschiffahrtsgesetzes von vornherein auch Fischereifahrzeuge erfafit. —

Artikel 1 Absatz 7 lit. a) bringt die Definition der ,zentralen Koordinierungs-
stelle“. Diese ist in Osterreich nach § 1 (1) VAIG 1994 das im Bundesministerium

fiir Wissenschaft und Verkehr angesiedelte Verkehrs-Arbeitsinspektorat.

Artikel 1 Absatz 7 lit. b) enthélt die Definition des ,Inspektors®. Er er‘11;spr,i‘c'l!r{1_'t= o
den Verkehrs-Arbeitsinspektoren, die nach § 4 (2) VAIG 1994 die Einhaltung der

zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen Rechtsvorschriften und behordlichen

Verfiigungen zu iberwachen haben.

Artikel 1 Absatz 7 lit. c) deﬁniert den Begriff ,Rechtsvorschriften®, unter den
neben der Gesetzgebung auch allgem_einverbindlich'erkléi_r_te Schiedsspricheund -
Gesamtarbeitsvertrdge fallen. Auch in Osterréich haben die Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren die Bestimmungen, die zum Schutz der Arbeitnehmer in kollektivver-
traglichen Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen oder dhnlichen Vereinba-

rungen enthalten sind, zu iiberwachen.

Artikel 1 Absatz 7 lit. d) definiert den Begriff ,Seeleute, zu denen alle Personen
zdhlen, diein irgendeiner Eigenschaft an Bord eines Seeschiffes beschiftigt sind.
Dies entspricht § 2 (3) VAIG 1994, wonach von der Verkehrsarbeitsinspektion

alle Personen erfaft sind, die in Betriebsstellen oder auf Arbeitsstellen, die dem
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VAIG 1994 unterstehen, im Rahmen eines Beschaftlgungs oder Ausblldungsver-
héltnisses tétig sind. ' P
Der Definition der ,Arbeits- und Lebensbedmgungen der Seeleute“ nach Artlkel
“I'Absatz 7 lit. e), die von dén Verkehrs- Arbeltsmspektoren zZu uberwachen smd -
wird durch die in § 4 (2) VAIG 1994 genannten Aufgaben der Verkehrs- RSN S,

Arbeltsmspektoren entsprochen

Artikel 1 kann insgesamt als erfillt angesehen werden.

Nach Artikel 2 Absatz 1 ist eine Aufsicht iiber die Arbeits- und:L'ebensbedin;giin o
gen der Seeleute zu. unterhalten Die in Osterrelch zustindige Aufs1cht 1st das Ll

Verkehrs- Arbe1tsmspektorat

Artikel 2 Absatz 2 sieht vor, daB} die zentrale Koordinierungssteile die Besich-

tigungen, die ausschlieflich oder teilweise die Arbeits- und Lebensbedmgungen
der Seeleute betreffen, zu koordinieren und zu beachtende Grundsatze festzu-
legen hat. Dieser Absatz ist durch § 4 VAIG 1994, der die Tatlgkelt und den Auf?
gabenbereich des Verkehrs Arbe1tsmspektorates sowie der Verkehrs Arbeitsin- |
spektoren festleot erfullt S o '

Auch Artikel 2 Absatz 3, nach dem die zentrale Koordinierungsstelle in allen

‘Féllen die Verantwortung fiir die Aufsicht iiber die Arbeits- und Le_bénsbedin'-
gungen der Seeleute zu iibernehmen hat kann durch das im Bundesministerium -
fiir Wissenschaft und Verkehr eingerichtete Verkehrs- Arbeltsmspektorat mlt :
‘dern im §4 VAIG 1994 umschnebenen Aufgabenberelch als erfullt angesehen

werden

Artikel 3 r'des'ﬁbef’einkommens sieht eine Besichtigung allerim 'Hohéit-slgebi‘é—t’ |
eingetragenen Schiffe in Zeitabstanden von héchstens drei Jahren uﬁd-s’bWeit |
praktisch durchfithrbar, sogar jahrlich vor. Weiters wird bei Beschwerden oder
bei Beweismaterial, da8 ein in seinem Hoheitsgebiet eingetragenes Sehiffin

“bezug auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute nicht der

innerstaatlichen Gesetzgebung entspricht, eine 'Bésichtilgung. S0 bald wie St

praktisch moglich und schlieBlich bei erheblichen And-éruhgen der .
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7

Bauausfﬁhrung oder der Unterkunftsbgdingungén eine Besichtig_ung_ innerhalb
von drei Monaten nach derartigen Anderungen vorgesehen Dieser ArtikelmuB
als nicht erfiillt angesehen werden, weil das VAIG 1994 konkrete Zeitrdume fir
die Be51cht1gungen derzeit nicht festgelegt. hat :

Artikel 4 des Ubereinkommens, der die Bestellung von befahigten Inspektoren in
ausreichender Zahl vorsieht, ist ebenfalls durch § 4 (2) VAIG 1994, der die Auf- -
gaben der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat erméchtigten Ofgane festlegt, er-

- fullt..

Ar t1ke1 5 Absatz 1 f01 dert daB d1e Stelluno und d1e D1enstverhaltmsse der In U S

spektoren so beschaffen se1n miissen; daB s1e von Verande1 ungen 1n der Rem.e----r

rung und von unzulasswen dufleren Emﬂussen unabhanm.cr sind. Was dlese F01 -'
dcrung betrifft, ist auf _d_a_s Be_amten ,,MD,1enstrech_tsgesetz ,1.97.9.,(BDG_ 1979), BGBI.,
Nr. 333/1979 i.d.g.F., sowie auf das VAIG 1994, zu verweisen. '

Dem Artikel 5 Absatz 2 lit. a), wonach die Inspektoren befugt sein mussen, an

Bord eines im Hoheitsgebiet eingetragenen Schiffes zu gehen und, soweit fiir die
Besichtigung erforderlich, .Réumlichkeiteri zu _b__etreten, ist durch die Bestim- - - . .
mungen der §§ 6 (1), (3),(4) und 7 (1) VAIG 1994 entsprochen.

Auch Artikel 5 Absatz 2 lit. b), der fiir die Inspektoren die Befugnis vorsieht, alle
ihnen notwendig erscheinenden Prifungen, Feststellungen und Erhebungen

vorzunehmen, ist durch die Bestimmungen. der §§ 6(1), (2) und 8 (1) VAIG 1994
erfullt. o ‘ '

Der Forderung des Artikels 5 Absatz 2 lit. ¢) betreffend die Befugnis der
A1be1tsmspektoren die. Behebung von Mingel verlangen zu konnen W1rd durch
d1e Bestlmmung des § 12 (1 VAIG 1994 entsprochen ' |

Auch dem Artikel 5 Absatz 2 lit. d), der bei erheblicher Gefahr fur die Sicherheit

und Ge’sundheit:der‘_Seelé_ute den Inspektoren d_ié.vﬁefughis einrdumt, das .
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Auslaufen eines Schiffes bis zur Behebung des Mangels zu 'un_térs'agen,-'wird
_dur.ch die Bestirmnuri_g des § 13 (4) VAIG 1994 entsprochen.

Artlkel 6 Absatz 1 schreibt vor, dafl bei Besichtigungen oder bei erforderhchen

MaBnahmen alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen sind, daB e1n |
B Schlﬁ' nicht iiber Gebuhr festgehalten wird. H1er 1st vor allem auf d1e Bestun- . B
mungen. des § 13, VAIG 1994 zu verwelsen " s A

- Artikel 6 Absatz 2 sieht éir__l'evnAnspruch auf Ersatz eines erlittenen Schadens S
- - vor, ‘wenn ein Schiff iiber Gebiihr festgehalten wurde. In der Praxis werden
solche Falle im Rahmen der Amtshandlung geregelt D1esbezughche Rechtsvor- -

j schriften kennt das osterrelchlsche Recht Jedoch mcht

Artikel 7 Absatz 1 sieht angemessene ZwangsmaBnahmen gegen Verletzung der 3

Rechtsvorschriften und gegen eine Behinderung der Inspektoren bei der -Erfiil_-
lung ihrer Aufgaben vor. Diesen Forderungen wird durch die §§ 6 (4), 8 (1), (2),._
12 (1), (3), (4), 13 (1) bis (4) und 24 VAIG 1994 entsprochen. -

Artlkel 7 Absatz 2 uberlaBt es dem Ermessen der Inspektoren anstelle der Ein.’

: ‘leltung oder Beantragung entsprechender Verfahren Verwarnungen oder Rat—

schlige zu erte1len Dieser Absatz kann durch d1e Bestunmungen des § 12 ( 1)
- VAIG 1994 als erfullt betrachtet Werden R '

Der Artlkel 8 Absatz 1 51eht vor, daB d1e zentrale Koordunerungsstelle Aufzemh-' -

' nungen uber d1e Prufung der Arbeits- und Lebensbed1ngungen der Seeleute zu
fithren hat. D1esg Fordemng ist vor allem durch die Bestimmungen des:A_llge- -
meirien VéfwaltﬁhgsV'efféhrénsgeSetz 1991 (AVG); BGBL Nr. 51/1991i.d.g.F.,
erfillt. Weiters 1st auf § 19 ‘VAIG 1994 zu verweisen, der einen Jahrhchen Tatlg- 3
ke1tsber1cht des Verkehrs-Arbe1t51n5pektorats vor51eht o e

. Artlkel 8 Absatz 2 fordert die Veroffenthchung eines J ahresberlchtes e1nsch11eB§j o

l1ch eines Verzelchmsses der zur Durchfithrung von Beswhtlgungen ermachtlg-

ten Emnchtung_en und Organisationen, innerhalb von sechs Monaten nach
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SchluB des Berichtsjahres. § 19 VAIG 1994 sieht zwar einen jahrlichen Tétig-
keitsbericht vor, eine Sechsmonatefrist ist jedoch nicht festgelegt. Ebenfalls feh-
len Vorschriften tber ein Verzeichnis der zur Durchfiithrung von Besichtigungen
erméchtigten Einrichtungen und Organisationen. Artikel 8 Absatz 2 ist demnach
nicht voll erfillt.

Artikel 9 sieht in seinem Absatz 1 vor, daf die Inspektoren dér zentraleanoor-
dinierungsstelle einen Bericht iiber jede Besichtigung vorzulegen, eine Kopie
dem Kapitén zu iibermitteln und eine Kopie an der Anschlagtafel des Schiffes
anzuschlagen oder den Vertretern der Seeleute zuzusenden haben.

Absatz 2 bestimmt im Fall einer Besichtigung nach einem gréfleren Vorfall die
Vorlage des Berichtes sp“éa'testens einen Monat hach Abschluf} der Besichtigung.
Dieser Artikel ist in Osterreich nicht erfiillt. Die Ubermittlung des Berichtes |
erfdlgt derzeit lediglich an den Arbeitgeber. Eine Monatsfrist ist nicht vorge-

sehen.

Die Artikel 10 bis 18 des Ubereinkommens enthalten lediglich die allen Uber-

einkommen der Internationalen Arbeitsorganisation gemeinsamen Schluf-

artikel.

Zusammenfassend ist festzustellen, dafl vor allem infolge der Tatsache, daf3
Osterreich ein Binnenstaat ist, nicht alle Vorschriften des Ubereinkommens
erfiillt sind und daher die Voraussetzungen fiir die Ratifikation des Uberein- -

kommens derzeit nicht gegeben sind.

SchlieBlich wire Osterreich - wie oben bereits ausgefiihrt - im Falle einer Rati-
fikation gehalten, tiber den Abschluf} einer Vielzahl bilateraler Vertrdge ein
volkerrechtliches Netz zu spannen, das die Vornahme von Kontroll- und Zwangs-
malfinahmen im Ausland in jedem in Betracht kommenden Staat ermdglicht. .
Eine solche Vorgarnigsweise erscheint weder sachlich noch 6konomisch gerecht-.

fertigt.
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Die Empfehlung

Absatz 1 der Empfehlung empfiehlt die Forderung einer wirksamen Zusammen-
arbeit zwischen den 6ffentlichen Einrichtungen und sonstigen Organisationen,
die mit den Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute befaBt sind. Absatz 2
schligt vor, die Organisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in regel-
méfigen Zeitabstidnden iiber die besten Mittel zur Wahrung und Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute zu Rate zu ziehen. Die Art
und Weise solcher Beratungen sollte nach Anhérung dieser Organisationen
bestimmt werden. In Osterreich ist diese Zusammenarbeit gegeben. Es darf hier
vor allem auf § 4 (5) VAIG 1994 (Zusammenarbeit mit den gesetzlicheh Inter-
essensvertretungen, mit Vertretern der Triger der Unfallversicherung oder von
mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befaf3ten Behorden) und § 21
VAIG 1994 (Zusammenarbeit mit den Trdgern der Sozialversicherung) verwiesen

werden. § 22 VAIG 1994 regelt die Behérdenzustiandigkeit.

Nach Absatz 3 der Empfehlung sollten die mit der Aufsicht iiber die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Seeleute befaften Stellen iiber die zur Erfilllung ihrer
Aufgaben erforderlichen Mittel verfiigen. Nachdem diese Stellen durch Gesetz
vorgesehen sind, werden ihnen auch vom BM fiir Finanzen die erforderlichen

Mittel zur Verfiigung gestellt.

Was die in Absatz 4 der Empfehlung vorgeschlagene ausreichende Zahl der In-
spektoren betrifft, um die wirksame Ausfithrung ihrer Aufgaben zu gew&hr-
leisten, wird auf § 4 (2) VAIG 1994 verwiesen.

Nach Absatz 5 lit. a) sollte es den Inspektoren gestattet sein, der zentralen Stelle

alle durch die bestehenden Rechtsvorschriften nicht ausdriicklich erfafiten Mén-

gel oder Mif3brduche zu melden und ihr Vorschlige zur Verbesserung der
Gesetzgebung zu unterbreiten. Eine diesbeziigliche gesetzliche Bestimmung fehlt
in Osterreich. In der Praxis haben selbstverstindlich die Erfahrungen der
Inspektoren Einflufl auf die Verbesserungen der Gesetzgebung. § 4 (6) VAIG
1994 sieht vor, daf das Verkehrs-Arbeitsinspektorat besonders auf die Weiter-
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entwick_lung des Arbeitnehmerschutzes zu achten und hiefiir die erforderh'éhen

Veranlassungen zu treffen hat.

Absatz 5 lit. b) schldgt vor, den Inspektoren jederzéit freien und unangemeldeten

Zutritt in die jeweiligen Rdumlichkeiten an Bord von Schiffen zu erméglichen.

Diesem Vorschlag wird durch § 6 (1) VAIG 1994 entsprochen:

Nach Abs. 6 lit. a) wird Vertraulichkeit bei Entgegennahme von Informationen
tiber mdégliche Verletzungen vorgeschlagen. Diesem Vorschlag entspricht § 18 (1)
VAIG 1994. |

" Nach Absatz 6 lit. b) sollten die Kapitédne, die Besatzungsmitglieder oder die Ver-
treter der Seeleute das Recht haben, eine Besichtigung zu verlangen, wenn sie.
dies fiir notwendig erachten. Eine entsprechende Bestimmung fehlt in Oster-

reich.

Absatz 6 lit. ¢) sieht technische Informationen und Beratungen der Reeder, der.

Seeleute sowie der in Betracht kommenden Organisationen vor. Eine ent-
sprechende Bestimmung findet sich in-‘den §§ 4 (3) und 3 (2) VAIG 1994. .. -

Absati'7 ,der fir die Iﬁspektoren eine entsprechende Befé’higung: und eine aus- -
reichende Ausbildung zur Erfillung ihrer Aufgaben sowie eine Ausbildung in
der Seeschiffahrt oder seeménnische Erfahrung und ausreichende Kenntnisse -
der Arbeits- und:Lebensbedingungen der Seeleute und der englischen Sprache .
vorsieht, ist durch die Bestimmungen des VAIG 1994 und des BDG 1979 nur
teilweise erfiillt. Insbesondere fehlen Vorschriften {iber eine Ausbildung der
Inspektoren in der Seeschiffahrt oder iiber die Berufsvoraussetzung einer

seeménnischen Erfahrung.

Dem Vorschlag des Absatzes 8 nach angemessener Weiterbildung der Inspek-

toren wird durch § 23 BDG 1979 entsprochen.
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Dem Vorschlag des Absatzes 9, wonach vorzusehen ist, daB die Inspektoreri bei -
‘Bedarf entsprechend beféhigte technisc'he Sachverstidndige und Fachleute -
heranzi'eh_én konnen, wird durch die §§ 5 und 8 (3) VAIG 1994 entsprochen. -

Nabh Absatz 10 sollten den Inspektoren keine Aufgaben iibertr.age_n.werde’n-,‘;die .
eine wirksame Aufsicht beeintrachtigen oder ihr Ansehen oder ihre Unpartei-

lichkeit gefédhrden kb'nn'te)n. In diesem Zusammenhang ist auf § 4 (8) .V,AIG- 1994 .
zu verweisen. Allé}dings fehlen Vorschriften tiber einen Schutz der Inspektoren -

gegén einer Gefdhrdung ihres Ansehens oder ihrer Unparteilichkeit.

GemiB Absatz 11 'so_llteh den Inspektoren fiir dié wirksame Erfiillung ihrer Auf-
gaben giinstig gelegene: Raumlichkeiten, Ausriistungen und Beforderungsmittel
zur Verfiigung gestellt werden. Entsprechend Bestimmungen fehlen in Oster- "

reich.

Absatz 12 (1) lit. a) sieht eine Befugnis der Inspektoren vor, den Kapitén, die

Seeleute oder jede andere Person tber alle die Du'rchfiihrung'dgr Rechtsvor- -
schriften bé_tr-effenden'Angele'genheiten zu befragen. Eine entsprechende Be- -

stimmung findet sich in § 10 (1) VAIG 1994.

Absatz 12 1) 11t b) sieht eine. Befugms der Inspektoren vor, d1e Vorlage aller . -

,Bucher Logbucher Register, Zeugnisse oder sonst1ger Unterlagen oder Informa- N
tionen miit unmittelbarem Bezug zu-den Aufsichtsangelegenheiten zu verlangen.

Eine énts_prechende Bestimmung findet sich in § 11 (1) VAI_G_1994.

Der Vorschlag des Abs'a'tz‘es' 12 (1) lit. ¢) der Empfehlung, wonach dié Inspek- B B

toren die Befugnis haben sollten, das Anschlagen der vorgeschriebenen Be- -

kanntmachungen durchzusetzen_, ist in Osterreich nicht erfiillt. =

Dem Vorschlag des Absatzes 12 (1) lit. d), wonach die Irispéktoren die Befug'nis.‘ |

haben sollten Proben zu Analysezwecken zu entnehmen oder. m1tzunehmen W1rd
durch § 8 (4) VAIG 1994 entsprochen '
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Nach Absatz 12 (2) sollte der Reeder oder der _-Reederv’érﬁreter__ und Lgég_ehe_n‘en-"

falls der Seemann-von der Entnahme der Proben versténdigt werden oder bei ,der'
Entnahme anwesend sein und dig,Mengé. der Probe_ajlfgezeichnet werden..
Diesem Vorschlag wird durch § 8 (4) VAIG 1994 entsprochen; lediglich die
Verpflichtung zur Aufzeichnung der Menge der Probe ist in Osterreich nicht

‘vorgesehen.

.Absatz 13 sieht vor, daf vor Beginn der Schiffsbesichtigung die Inspekt_ongeln dem
Kapitin oder dem fiir das Schiff Verantwortlichen und gegebenenfalls den See-
leuten oder ihren Vertretern von ihrer Gegenwart Kenntnis geben sollten. Die-
sem Vorschlag wird durch § 7 (1) VAIG 1994 entsprochen. -

Nach Absatz 14 sind der zentralen Stelle alle Arbeiféufifé_llé oder Berufskrank-
heiten, von denen Se_eleute betroffen sind, anzuzeigen. Was die Arbeitsunfille 7
betrifft, ist diesem Vorschlag durch § 11 (5) VAIG _1994.e1j_tspro_chen__. Hinsichtlich
der Berufskrankheiten gibt es in Osterreich keine entsprechende Meldepflicht,

Absatz 15 lit. a) sieht vor, daf die Inspektoren an den zu iiberpriifenden Tétig-
keiten weder unmittelbar noch mittelbar beteiligt sein dirfen. Dieser Vorschlag

entspricht dem § 18 VAIG 1994.

Nach Absatz 15 lit. b) sollten Inspektoren unter _An;j_:o_hung geeigneter _S__trafe_n._

oder disziplindrer MaBnahmen keine Geschéaftsgeheimnisse oder vertraulichen

Arbeitsverfahren oder Informationen persénlicher Art, von denen sie wilirend
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kenntnis erlangen konnen, offenbaren. Die- -
sem Vorschlag wird durch § 46 (1) BDG 1979 entsprochen.

Absatz 15 lit. ¢) sieht vor, daB3 die Herkunft jeder Beschwerde iiber eine angeb-

liche Gefahr oder tiber Méngel oder tber eine angebliche Verletzung der

Rechtsvorschriften von den Inspektoren vertraulich zu behandeln ist. Diesem

Vorschlag wird durch § 18 (1) VAIG 1994 entsprochen.
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Nach Absa_tz 15 lit. ) sollten die Inspektoren im Aﬁéchluﬁ_éh eine BeSichtiéLihg

" entscheiden kénnen, db sie dem Reeder, dem B'etre'ibe'r' deé.'Sc':hiffe"s o’dé'r'.dem"'" S
- Kapitéan unverzughch Mangel zur Kenntms bringen, die die S1cherhe1t und Ge :
~ sundheit der an Bord beﬁndhchen Personen bee1ntracht1gen konnen D1esem

I Vorschlag wird durch § 12 (1) VAIG 1994 entsplochen

" Die Absiitze 16 und 17 def Empfehlung bringen eine Reihe vo'r-l.Vofsc.:hléilge"ri- uber
 die yinhaltlich'e Gestaltung der jahrlichen Tatigkeitsberichte. Entsprechende -
Rechtsvorschriften fehlen in Osterreich.

Zur Erfillung der' eingahgs dargestellten Verpflichtung gemal der Veffaééung
der Intelnatlonalen Al?ﬁlﬁqr%ﬁusatmn hat die Bundesreg1e1ung in de1 Sltzung
des Ministerrats VOM Ll . dem Bericht iiber das Ubereinkommen '
_ (N1 178) iiber die Aufsmht liber die Arbeits- und Lebensbedmg‘ungen der See- - -
B leute sowie iiber die Empfehlung (Nr. 185) betreffend die Aufsicht iiber die |
| Arbeits- und Le'b'ensb'edi:ng'ungen- zugestimmt und b'esc-hlossen, die beteiligten
BﬁndeSmiriistei* einzuladen, bei allflligen kiinftigéh MaBnahmgn,auf dem
gegenstindlichen Gebiét, die Bestimmungen des UBereinkommens-und die
: Vbr’SChlége'der'E'r.r'xpf_'ehllil‘ng-éovVéit wie méglich zu beriicksichtigen und den

angeschlossenen Bericht dem N ationalrat zu iibermitteln.

Die Bundésfégie'rﬁhg"sélilﬁgt daher 'vor','d'er”ﬁatio'ﬂalraf lhiige den
Bericht uber das Uberemkommen (Nr. 178) iiber die Aufswht iiber die
Arbeits- und Lebensbedlngungen der Seeleute und die Empfehlung (Nr

187) betreffend denselben Gegenstand zur Kenntnls nehmen

&
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Ubereinkommen 178

UBEREINKOMMEN UBER DIE AUFSICHT UBER DIE
ARBEITS- UND LEBENSBEDINGUNGEN DER SEELEUTE

Die Allgemelne Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

~die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf elnberufen wurde
und am 8. Oktober 1996 zu ihrer vierundachtzigsten Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die Verdnderungen in der Natur der Schiffahrtsindustrie und die dadurch
- bewirkten Verdnderungen der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute seit
der Annahme der Empfehlung betreffend Arbeitsaufsicht (Schiffsleute), 1926,

erinnert an die Bestimmungen des Ubereinkommens und der Empfehlung tiber die
Arbeitsaufsicht, 1947, der Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht (Bergbau und
Verkehr), 1947, und des Ubereinkommens iiber die Handelsschiffahrt (Mlndest-

normen), 1976,

verweist auf das Inkrafttreten des Seerechtsiibereirikommens der Vereinten Nationen,
-~ 1982, am 16. November 1994 , :

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend d1e Neufassung der
Empfehlung betreffend Arbeitsaufsicht (Schiffsleute), 1926, eine Frage, dle den
ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines 1nternat10nalen Uberemkommens
erhalten sollen das nur fiir den Flaggenstaat gllt

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Oktober 1996, das folgende Uberemkommen an,
das als Uberemkommen liber d1e Arbeltsaufsmht (Seeleute) 1996 bezelchnet w1rd

TEIL I GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artzkel 1

SOWClt in dlesem Amkel nichts anderes bestimmt wird, gilt dieses Uberelnkommen
fir alle Seeschiffe, gleich ob in offentlichem oder privatem Eigentum, die im Hoheitsgebiet
eines Mitglieds, fur das das Ubereinkommen in Kraft ist, eingetragen sind und die der
gewerbsmaBigen Beférderung von Fracht oder von Fahrgasten oder anderen gewerblichen
Zwecken dienen. Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt ein Schiff, das im Register von
zwei Mitgliedern eingetragen ist, als im Hoheitsgebiet des Mitglieds eingetragen, dessen
Flagge es fuhrt.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat zu bestimmen, welche Schiffe als Seeschiffe
im Sinne dieses Ubereinkommens zu gelten haben.
3. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Seeschlepper.

4. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Fahrzeuge mit einem Brutto- Raumgehalt von
weniger als 500 Tonnen und, soweit sie nicht zur Schiffahrt verwendet werden, Fahrzeuge
wie schwimmende Bohr- und Forderinseln. Die Entscheldung, welche Fahrzeuge unter die-
sen Absatz fallen, ist von der zentralen Koordinierungsstelle in Beratung mit den mafigeben-
den Verbianden der Reeder und der Seeleute zu treffen.
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5. Soweit die zentrale Koorduuenmgsstelle es nach Anhdrung der repréasentativen Ver-
bande der Reeder von Fischereifahrzeugen und der Fischer als praktisch moglich erachtet,
sind die Bestimmungen dieses Ubereinkommens auf Fahrzeuge der gewerblichen Seeﬁsche-
rei anzuwenden. ‘

6. Im Zweifelsfall hat die zentrale Koordinierungsstelle nach Anhdrung der in Betracht
kommenden Verbédnde der Reeder, der Seeleute und der Fischer zu entscheiden, ob Schiffe
in der gewerblichen Seeschiffahrt oder in der gewerblichen Seefischerei im Sinne dleses
Ubereinkommens verwendet werden.

7. Im Sinne dieses Ubereinkommens

a) bedeutet der Ausdruck ,zentrale Koordinierungsstelle“ Minister, Regierungsstellen oder -
andere Behorden mit der Befugnis, Vorschriften, Anordnungen oder sonstige Weisun--
gen mit bindender Wirkung beziiglich der Aufsicht {iber die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Seeleute auf jedem im Hoheitsgebiet des Mitglieds eingetragenen Schiff zu
erlassen und deren Durchfithrung zu iiberwachen;

b) bedeutet der Ausdruck ,,Inspektor* jeden Beamten oder sonstigen 6ffentlich Bedlenste-
ten, der fiir die Aufsicht iiber irgendwelche Aspekte der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Seeleute verantwortlich ist, sowie jede andere mit den erforderlichen Auswei-
sen versehene Person, die eine Besichtigung fiir eine gemaf Artikel 2 Absatz 3 von der
zentralen Koordinierungsstelle ermichtigte Einrichtung oder Organisation durchfiihrt;

c) umfaBt der Ausdruck ,,Rechtsvorschriften“ neben der Gesetzgebung auch die fiir allge-
meinverbindlich erkldrten Schiedsspriiche und Gesamtarbeitsvertrage;

d) bedeutet der Ausdruck ,Seeleute* alle Personen, die in irgendeiner Eigenschaft an Bord

eines Seeschiffes beschiftigt sind, fiir das das Ubereinkommen gilt. Im Zweifelsfall hat
die zentrale Koordinierungsstelle nach Anhérung der in-Betracht kommenden Verbénde
der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob bestimmte Gruppen von Personen See-
leute im Sinne dieses Ubereinkommens smd

e) bedeutet der Ausdruck »Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute® die Bedingun-
gen wie diejenigen, die sich beziehen auf die Normen der Instandhaltung und Sauber-
keit der Aufenthalts- und Arbeitsbereiche an Bord, das Mindestalter, den Heuervertrag,
die Verproviantierung und Verkostigung, die Quartierrdume der Schiffsbesatzung, die
Anwerbung, die Besatzungsstirke, die Qualifikationen, die Arbeitszeit, die drztlichen
Untersuchungen, die Verhiitung von Arbeitsunfillen, die medizinische Betreuung,
Krankengeld und Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, die soziale
Betreuung und andere damit zusammenhéngende Angelegenheiten, die Heimschaffung,
die Beschéftigungsbedingungen, die der innerstaatlichen Gesetzgebung unterliegen, und
die Vereinigungsfreiheit im Sinne des Ubereinkommens der Internationalen Arbeits-

organisation iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Veremlgungsrechtes
1948.

TEIL II. ORGANISATION DER AUFSICHT

Artikel 2

1.. Jedes Mitglied, fiir das das Ubereinkommen in Kraft ist, hat eine Aufsicht tiber die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute zu unterhalten.

2. Die zentrale Koordinierungsstelle hat die Besichtigungen, die ausschlieBlich oder
tellweise die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute betreffen, zu koordinieren und
die zu beachtenden Grundsitze festzulegen.

3. Die zentrale Koordinierungsstelle hat in allen Fillen die Verantwortung fiir die Auf-
sicht tiber die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute zu {ibernehmen. Sie kann
offentliche Einrichtungen oder andere von ihr als sachkundig und unabhingig anerkannte

Organisationen zur Durchfiihrung von Priifungen der Arbeits- und Lebensbedingungen der
www.parlament.gv.at
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Seeleute in ihrem Auftrag erméchtigen. Sie hat ein Verzeichnis solcher Emrlchtungen oder
Organisationen zu fiihren und 6ffentlich zugéinglich zu machen

Artikel 3

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, daff alle in seinem Hoheitsgebiet eingetragenen
Schiffe in Zeitabstinden von hochstens drei Jahren und, soweit praktisch durchfiihrbar,
jdhrlich besichtigt werden, um nachzupriifen, ob die Arbelts und Lebensbedlngungen der
Seeleute an Bord der 1nnerstaathchen Gesetzgebung entSprechen

2. Erhilt ein- Mltglled eine Beschwerde oder Beweismaterial,. da.B e1n in seinem
Hoheitsgebiet eingetragenes Schiff in bezug auf die Arbeits- und Lebensbedlngungen der
Seeleute nicht der innerstaatlichen Gesetzgebung entspricht, hat das Mitglied Ma.Bnahmen
zu treffen, um das Schiff so bald wie praktlsch moglich zu be51cht1gen

" 3. Bei erheblichen Anderungen der Bauausfiihrung oder der Unterkunftsbedlngungen
ist das Schiff innerhalb von drei Monaten nach derartlgen Anderungen zu beswhtlgen

Artzkel 4 .

- Jedes Mltghed hat Inspektoren u bestellen d1e zur Erfullung ihrer Aufgaben befahlgt
sind, und die notwendlgen MaBnahmen zu treffen, um sich zu vergewissern, daf} die Zahl
der verfiigbaren Inspcktoren ausrmcht um den Anforderungen dleses Uberelnkommens zu’ :
cntsprcchen ‘ T o TP S

: : : Artzkel 5 RS L :
1. Die Stellung und dle Dlenstverhaltmsse der Inspektoren mussen 50 beschaffen se1n .
daB sie von Verdnderungen in der Regierung und von unzula551gen uBeren Einflissen
unabhdngig sind. .
g 2. Die mit den erforderllchen Auswelsen versehenen Inspektoren mussen befugt sein:

a) an Bord eines im Hoheltsgeblet des Mltglleds elngetragenen Schiffes zu gehen und '
- soweit fiir die Besichtigung erforderlich, Raumlichkeiten zu betreten;: o

b) alle ihnen' notwendig ‘erscheinenden Priifungen, Festellungen oder . Erhebungen'
- vorzunehmen; um 51ch von der genauen Emhaltung der Rechtsvorschrlftcn Zu uber-
zeugen; . L e e e . . ,
c) die Behebung von Mangeln Zu verlangen und
d) falls sie Grund zu der Annahme haben, daB ein Mangel eine erhebliche Gefahr fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Seeleute darstellt, das Auslaufen eines Schiffes, vorbe-
‘haltlich eines etwaigen Rechts auf Einspruch bei einem Gericht oder einer Verwaltungs-
behdrde, so lange zu untersagen, bis die erforderlichen MaBnahmen getroffen worden
sind, wobei das Schiff nicht {iber Gebithr festgehalten oder seine Weiterfahrt nicht tiber
v Gebuhr verzdgert werden darf. :

Artzkel 6

1. Wenn gemiB diesem Ubereinkommen eine: Besmhtlgung durchgefuhrt W1rd oder
Mafinahmen getroffen werden, sind alle angemessenen Anstrengungen zZu unternehmen, um
zu vermeiden, daB ein SChlff liber Gebuhr festgehalten oder seine Welterfahrt uber Gebuhr
verzogert wird.

- 2. Wenn ein SChlff uber Gebuhr fcstgehalten oder seine Welterfahrt tiber Gebuhr ver-
zogert wird, muf der Reeder oder Betreiber Anspruch auf Ersatz eines erlittenen Schadens
oder Ausfalls haben. In Jedem Fall eines angebhchen unnotlgen Festhaltens oder einer
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angeblichen unnétigen Verzogerung der Weiterfahrt hat die Beweislast beim Reeder oder '
Betreiber des Schiffes zu liegen.

TEIL III, ZWANGSMASSNAHMEN

Artikel 7

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat angemessene ZwangsmaBnahmen gegen Ver-
letzungen der Rechtsvorschriften, deren Einhaltung von den Inspektoren sicherzustellen ist,
und gegen eine Behinderung der Inspektoren bei der Erfiillung ihrer Aufgaben vorzusehen
und wirksam anzuwenden.

2. Es muf im Ermessen der Inspektoren liegen, anstelle der Einleitung oder Beantra-
gung entsprechender Verfahren Verwarnungen oder Ratschldge zu erteilen.

TEIL IV, BERICHTE

Artikel 8

1. Die zentrale Koordinierungsstelle hat Aufzeichnungen iber die Prufungen der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute zu fiihren.

2. Sie hat einen Jahresbericht iber die Aufsichtstatigkeiten zu veroffentllchen ein-
schlieBlich eines Verzeichnisses der in ihrem Auftrag zur Durchfithrung von Besichtigungen
ermdchtigten Einrichtungen und Orgam'sationen Dieser Bericht ist innerhalb einer angemes-
senen Frist nach Schluf des Berichtsjahrs, in jedem Fall aber innerhalb von sechs Monaten
zu verdffentlichen.

Artikel 9

1. Die Inspektoren haben der zentralen Koordinierungsstelle einen Bericht tiber jede
Besichtigung vorzulegen. Eine Kopie des Berichts in Englisch oder in der Arbeitssprache
des Schiffes ist dem Kapitén zu tibermitteln, und eine weitere Kopie ist an der Anschlagtafel
des Schiffes zur Information der Seeleute anzuschlagen oder ihren Vertretern zuzusenden.

2. Im Fall einer Besichtigung nach einem groBeren Vorfall ist der Bericht so bald wie
moglich vqrzulegen, spétestens aber einen Monat nach Abschluf3 der Besichtigung.

TEIL V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 10

Dieses Ubereinkommen ersetzt die Empfehlung Betreffend Arbe1tsaufs1cht (Schiffs-
“leute), 1926.

Artikel 11

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen. :

Artikel 12

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes eingetragen ist. -

2. Es tritt, zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

www.parlament.gv.at



111-160 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 19von 24

-5-

3. Indér Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir Jedes Mitglied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft

Artlkel 13

1. Jedes Mltglled das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von
zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafitreten durch formliche Mitteilung an den Gene-
raldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem ein-
getragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines Jahres
nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel vorgesehenen
Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn Jahre gebunden. In der
Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

_ Artikel 14

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mltglledern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 15

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretar
der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte iiber alle von ihm nach Mafigabe der vorausgehenden Arnkel einge- -
tragenen Ratlflkatlonen und Kiindigungen. _ :

: : Artlkel 1 6 : S
Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeltsamtes erstattet der Allgemeinen Konfe-
renz, wann immer er es fiir notig erachtet, einen Bericht tiber die Durchfiihrung dieses
_ Uberemkommens und priift, ob die Frage seiner ganzllchen oder tellwelsen Neufassung auf
dle Tagesordnuno der Konferenz gesetzt werden soll. :

Artlkel 1 7 :

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorllegende Uber-
einkommen ganz oder teilweise neufafit, und sieht das neue Uberelnkommen mchts anderes
vor, so gilt folgendes: : :

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat ungeachtet
des Artikels 13 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiindigung des vorliegenden
Ubereinkommens, sofern das neugefaBte Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaften Ubereinkommens an kann das vorlie- -
gende Ubercinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir die-
jenigen Mitglieder in Kraft die dieses, nicht jedoch das neugcfaBte Ubereinkommen ratifi-
ziert haben.
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Artikel 18

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses (Jbereinkdmmens sind in gleicher
Weise verbindlich. '
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 185

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE AUFSICHT UBER DIE
ARBEITS- UND LEBENSBEDINGUNGEN DER SEELEUTE

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
- und am 8. Oktober 1996 zu ihrer vierundachtzigsten Tagung: zusammengetreten ist,

‘hat beschlossen, verschledene Antrige anzunehmen betreffend die Neufassung der
Empfehlung betreffend Arbeitsaufsicht (Schiffsleute), 1926, eine Frage die den
- ersten Gegenstand threr Tagesordnung bildet, und -

d‘abel bestimmt, daB diese Antrige die Form einer Empfehlung zur Erginzung des
Uberemkommens ubcr die Arbeitsaufsicht (Seeleute) 1996, erhalten sollen.

'Die Konferenz nimmt heute, am 22. Oktober 1996, die folgende Empfehlung an, die
als Empfehiung betreffend die Arbeitsaufsicht (Seeleute), 1996, bezeichnet wird.

1. ZUSAMMENARBEIT UND KOORDINIERUNG

1. Die zentrale Koordinierungsstelle sollte geeignete Vorkehrungen treffen, um eine
wirksame Zusammenarbeit zwischen den 6ffentlichen Einrichtungen und sonstigen Organi-
sationen zu fordern, die mit den Arbeits- und Lebensbcdmgungen der Seeleute befaBt sind.

~ 2. Um die Zusammenarbeit zwmchen den Inspektoren sowie den Reedern, den Seeleu~
ten und ihren jeweiligen Verbdnden sicherzustellen und um die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Seeleute zu wahren und zu verbessern, sollte die zentrale Koordunerungsstelle
die Vertreter dieser Verbinde in regelmaBigen Zeitabstinden hinsichtlich der besten Mittel
zur Erreichung dieser Ziele zu Rate ziehen. Die Art und Weise einer solchen Beratung
sollte von der zentralen Koordlmerungsstelle nach Anhorung der Verbande der Reeder und
der Seeleute bestimmt werden. : .

I1. ORGANISATION DER AUFSICHT = -

3. Die zentrale Koorduuerungsstelle und jede andere Dienststelle oder Behorde die
ausschlieBlich oder teilweise mit der Aufsicht Gber die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Seeleute befaft ist, sollten iber die zur Erfuﬂung 1hrer Aufgaben erforderhchen Mittel ver-
figen.

4. Die Zahl der Inspektoren sollte ausreichen, um die wirk,same Ausfiihrung ihrer Auf—
gaben zu gewihrleisten, und sollte bestimmt werden unter angemessener Beriicksichtigung:

a) der Bedeutung der von den Inspektoren auszufiihrenden Aufgaben, insbesondere der
Zahl, der Art und der GroBe der der Aufsicht unterliegenden Schiffe sowie der Zahl
und der Komplexitit der Rechtsvorschriften, deren Durchfilhrung sicherzustellen ist;

b) der den Inspektoren zur Verfiigung gestellten Sachmittel; und
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c) der praktischen Voraussetzungen, unter denen Beswhugungenvorgenommenwerden
missen, um wirksam zu sein.
5. Die Aufsicht iiber die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute sollte es den

Inspektoren gestatten:

a) der zentralen Koordinierungsstelle alle durch die bestehenden Rechtsvorschrlften nicht
ausdricklich erfaten Mingel oder MiSbriauche zu melden und ihr Vorschlige zur Ver-
besserung der Gesetzgebung zu unterbreiten; und

b) jederzeit bei Tag und bei Nacht frei und unangemeldet an Bord von Schiffen zu gehen
und die jeweiligen Ridumlichkeiten zu betreten. :

6. Die zentrale Koordinierungsstelle sollte:

a) einfache Verfahren festlegen, damit sie Informationen iiber mogliche Verletzungen der
Rechtsvorschriften, die von Seeleuten unmittelbar oder Giber ihre Vertreter vorgelegt
- werden, vertraulich entgegennehmen kann, und die Inspektoren in die Lage versetzen,
solche Angelegenheiten unverziiglich zu untersuchen;

b) -die Kapitdne, die Besatzungsmitglieder oder die Vertreter der Seeleute in die Lage ver-
setzen, eine Besichtigung zu verlangen, wenn sie dies fiir notwendig erachten; und

c¢) den Reedern und den Seeleuten sowie den in Betracht kommenden Verbianden tech-
nische Informationen und Ratschldge tiber die wirksamsten Mittel zur Einhaltung der
Rechtsvorschriften und zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der See-
leute zur Verfiigung stellen.

III. STELLUNG, PFLICHTEN UND BEFUGNISSE
DER INSPEKTOREN

7. (1) Vorbehaltlich der von der innerstaatlichen Gesetzgebung gegebenenfalls vorge-
schriebenen Bedingungen fiir die Anstellung im 6ffentlichen Dienst sollten die Inspektoren
liber die Befahigung und eine ausreichende Ausbildung zur Erfiillung ihrer Aufgaben ver-
figen und sollten nach Mdglichkeit eine Ausbildung in der Seeschiffahrt oder seeminnische
Erfahrung besitzen. Sie sollten {iber ausreichende Kenntnisse der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Seeleute sowie der englischen Sprache verfiigen.

(2) Die Art der Feststellung dieser Befdhigung sollte von der zentralen Koorduuerungs-
stelle bestimmt werden.

8. Es sollten MaBnahmen getroffen werden, um den Inspektoren wihrend ihrer
Beschiftigung eine angemessene Weiterbildung zu vermitteln.

9. Jedes Mitglied sollte die erforderlichen Mafinahmen treffen, damit entsprechend
befdhigte technische Sachverstandxge und Fachleute beir Bedarf zur Umerstutzung der
Inspektoren bei ihrer Titigkeit herangezogen werden konnen.

10. Den Inspektoren sollten keine Aufgaben ubertragen werden die wegen ihrer Zahl
oder Art eine wirksame Aufsicht beeintrichtigen oder in lrgendemer Weise ihr Ansehen
oder ihre Unparteilichkeit in ihren Beziehungen zu den Reedern, den Seeleuten oder ande-
ren Beteiligten gefihrden kénnten. :

11. Allen Inspektoren sollten gunstlg gelegene Raumlichkeiten sowie Ausrustungen und
Beforderungsmittel zur Verfiigung gestellt werden, die fiir die wirksame Erfiillung ihrer
Aufgaben angemessen sind.

. 12. (1) Die mit den erforderlichen Ausweisen versehenen Impéktoren sollten befugt
sein: -
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a) den Kapitiin, die Seeleute oder jede andere Person, einschlieBlich des Reeders oder des
Reedervertreters, Uber alle die Durchfuhrung der Rechtsvorschriften betreffenden
Angelegenheiten zu befragen, gegebenenfalls in Anwesenhen eines von der Person

~ gewiinschten Zeugen; : - :

b) die Vorlage aller Biicher, Logbucher RCng[Cr Zeugnisse oder sonsugen Unterlagen
oder Informationen, die einen unmittelbaren Bezug zu den Aufsichtsangelegenheiten
haben, zur Nachprifung ihrer Uberemstunmung mit den Rechtsvorschnﬁen Zu
verlangen

¢) das Anschlagen der vorgeschrxebenen Bekalmtmachungen durchzusetzen und

d) - Proben von Erzeugnissen sowie der Ladung, des Trinkwassers, des Proviants und der
verwendeten oder gehandhabten Stoffe und Substanzen zu Analysezwecken zu entneh-
men oder mitzunehmen.

(2) Der Reeder oder der Reedervertreter und gegebenenfalls der Seemann sollte von
der Entnahme oder Mimahme einer Probe gemd Unterabsatz (1) Buchstabe d) verstindigt
werden oder sollte bei der Entnahme oder Mitnahme einer Probe anwesend sein. Die
Menge der Probe sollte von dem Inspektor ordnungsgemafl aufgezeichnet werden.

13. Bei Beginn einer Schiffsbesichtigung sollten die Inspektoren dem Kapitin oder der
Person, die die Verantwortung fiir das Schiff hat, und gegebenenfalls den Seeleuten oder
ihren Vertretern von ihrer Gegenwart Kenntnis geben.

14. Der zentralen Koordinierungsstelle sollten alle Arbeitsunfélle oder Berufskrank-
heiten, von denen Seeleute betroffen sind, in den Féllen und in der Art angezeigt werden,
wie sie die innerstaatliche Gesetzgebung vorschrelbt

15. Die Inspektoren sollten

a) an den zu uberprufenden Tétigkeiten weder unmittelbar noch mittelbar beteiligt sein
diirfen;

b) unter Androhung geeigneter Strafen oder mszxplmanscher MaBnahmen selbst nach Aus-
scheiden aus dem Dienst keine Geschiftsgeheimnisse oder vertraulichen Arbeitsverfah-
ren oder Informationen personlicher Art, von denen sie wihrend der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Kenntnis erlangen kénnen, offenbaren;

c) die Herkunft jeder Beschwerde iiber eine angebliche Gefahr oder einen angeblichen
Mangel im Zusammenhang mit den Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute oder
eine angebliche Verletzung der Rechtsvorschriften als vertraulich behandeln und weder
dem Reeder, dem Reedervertreter noch dem Betreiber des Schiffes gegeniiber andeu-
ten, daf} eine Besichtigung durch eine solche Beschwerde veranlaft worden ist; und

d) im Anschluf an eine Besichtigung nach eigenem Ermessen entscheiden kdnnen, ob sie
dem Reeder, dem Betreiber des Schiffes oder dem Kapitin unverziiglich Mangel zur
Kennmis bringen, die die Sicherheit und Gesundhelt der an Bord befindlichen Personen
beeintrachtigen konnen

IV. BERICHTE

16. Der von der zentralen Koordinierungsstelle gemif Artikel 8 Absatz 2 des Uberein-
kommens veroffentlichte Jahresbericht sollte auch folgendes enthalten:

a) ein Verzeichnis der geltenden Gesetze und Vorschriften, die fir die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Seeleute von Belang sind, sowie alle Andcrungen, die wahrend
des Jahres in Kraft getreten sind; . - _ : -
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b) Emzelheuen der Orgamsauon der in Amkel 2 des Uberemkommens erwahme Auf-' Bt
. sicht; e

é) | Slausuken der der Aufsmht umerllegenden SChlffC oder sonsugen Raumhchkelten und
“.der tatsdchlich besichtigten Schiffe oder sonstigen Rdumlichkeiten; - e

d)-' - Statistiken-der den in Unterabsatz a) dieses Absatzes erwahmen Gesetzen und Vor- . |
- schriften unterliegenden Seeleute; ST R S

" e) Statistiken und Informationen tiber GesetzesverstoBe verhangte StrafmaBnahmen und:' .
- Fille festgehaltener Schiffe; und - : : . |

) Statistiken der. Arbeltsunfalle und Berufskrankhenen von. denen Seeleute betroffen
- sind. C

17. Die in Artikel 9 des Uberemkommens erwihnten Berichte sollten in" der WCISC o
verfafit werden und die Gegenstande behandeln, die von der zentralen Koordlmerungsstelle
vorgeschrieben werden. :
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