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Vorwort

VORWORT

Dic flichendeckende sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betrcuung aller Arbeit-
nchmer und Arbeitnchmerinnen ist ein fur mich besonders wichtiges Ziel im Bereich des Ar-
beitnehmerschutzes. Daher freut es mich besonders, dafl ¢s vor kurzem gelungen ist, durch
cinc Novelle zum Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz ab 1. Janner 1999 cine entsprechende
Betrcuung fiir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern gesctzlich sicherzustellen. Ohne
diese Novelle wiren nimlich - bedingt durch den in der Stammfassung des ASchG enthalte-
nen Artikel VI - Arbeitgeber in Klein- und Mittelbetricben de facto von der Verpflichtung
zur Bestellung von Sicherheitstechnikern und Arbeitsmedizinern beficit gewesen. Ich
mochte in diesem Zusammenhang nicht unerwihnt lassen, dafl dic Sozialpartnereinigung,
dic der Regicrungsvorlage vorausgegangen ist, cin hervorragendes Beispiel fir dic kreative
Losungskompetenz der bewihrten Institution der osterrcichischen Sozialpartnerschaft dar-
stellt.

Auf Grund der Novelle werden die AUVA und die Versicherungsanstalt der osterreichi-
schen Eisenbahnen ab 1. Jinner 1999 Beratungsdienste cinrichten, damit ¢s zu ciner fli-
chendeckenden, qualitativ hochwertigen arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung auch flr die Arbeitnechmer in Klein- und Mittelbetrieben kommt. Durch diese
Noveclle wird cin cffizientes Betreuungsmodell ctabliert werden, das individuell auf dic spe-
zifischen Schutzerfordernisse in den cinzelnen Betrieben abstellt und cince hohe Betrcuungs-
qualitdt fir dic Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sichert.

Der Arbeitgeber wird aber auch nach Inkrafttreten der Novelle dic Wahlfreiheit dahinge-
hend haben, sich flir die Betrcuung seiner Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern ent-
weder fiir ein Priventionszentrum der Unfallversicherung oder fiir die Bestellung cigener
Arbeitsmediziner oder die Beizichung cines arbeitsmedizinischen Zentrums zu entscheiden.
Der Arbeitgeber kann aber auch selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte bei Vorlie-
gen der entsprechenden Fachkenntnisse wahrnehmen, ndmlich im Rahmen des sogenannten
.Unternchmermodells™.

Dic Novelle geht von ciner flexiblen, der jeweiligen betrieblichen Situation genau angepal3-
ten arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung aus. Deshalb sind neben
ciner regelmifigen Basisbetrcuung auch bedarfsorientierte Ergénzungen der Betrcuung
vorgeschen, z.B. nach Arbeitsunfillen oder dem Auftreten berufsbedingter Erkrankungen
und beim Einsatz ncuer Arbeitsverfahren oder Arbeitsstoffe.

Dartiber hinaus ist im Interesse der Arbeitnchmer und Arbeitnchmerinnen in der Novelle
vorgeschen, dafl sich auch die Betricbsrite und Sicherheitsvertrauenspersonen. bestchen
keine solchen. jeder cinzelne Arbeitnchmer selbst, dirckt an das Priaventionszentrum wen-
den konnen - sclbstverstindlich unter voller Wahrung der Anonymitit - um anlaBbczogene
Betrcuungen zu verlangen und auch durchzusetzen.

Ich meine, dal mit dieser Novelle cin Quantensprung im Bereich des Arbeitnehmerschutzes
gelungen ist, den ich personlich fir den wichtigsten seit der Beschlufifassung des ASchG
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halte. Dariiber hinaus konnten im Jahr 1998 aber auch noch weitere wichtige legistische
Vorhaben - das Bauarbeitenkoordinationsgesetz, die Arbeitsstittenverordnung und dic
Verordnungen (iber Bildschirmarbeit sowie iiber biologische Arbeitsstoffe - erfolgreich ab-
geschlossen werden. Diese Vorschriften stellen weitere Marksteine in Richtung auf einen
modemen, europdischen Arbeitnehmerschutz dar.

Ich mochte mich bei allen meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Arbeitsinspekti-
on sehr herzlich fiir ihre stdndige Unterstiitzung der Ziele meiner Politik und die engagierte
und konstruktive Zusammenarbeit bedanken. In diesem Sinne wiinsche ich ihnen allen wei-
terhin viel Erfolg bei ihrer schwierigen Arbeit!

Wien, im Dezember 1998

Flopede o

Eleonora HOSTASCH
Bundesministerin fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
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Dr. Eva-Elisabeth Szymanski
Leiterin des Zentral-Arbeitsinspektorates

In den letzten Jahren steigen die nunmehr auch EDV-miflig erfa8ten Zahlen der von der
Arbeitsinspektion durchgefiihrten Beratungsgespriache laufend. Dieser Aspekt der Tatigkeit
der Arbeitsinspektion wird einerseits sehr begriifit, andererseits wird aber auch immer wic-
der kritisiert, daf die Arbeitsinspektion seit der Novelle zum Arbeitsinspcktionsgesetz 1993
im Jahr 1995, in der die Beratungsverpflichtung der Arbeitsinspektion besonders unterstri-
chen wurde, im wesentlichen nur mehr ,berate” und daher die Umsetzung der Arbeitneh-
merschutzvorschriften in die betrieblichen Praxis nicht mehr so konscquent verfolgen und
durchsctzen wiirde wie zuvor. Da diese Kritik aber nur auf blofle Miflverstandnisse zuriick-
zufuhren sein kann, mochte ich mein Vorwort zum Jahresbericht 1997 dazu niitzen, um
ciner breiten Offentlichkeit gegeniiber klarzustellen, was die Arbeitsinspektion unter ..Bera-
tung* versteht und auf welche Weise sie dieses Instrument einsetzt.

Zunichst scheint mir wichtig, gleich eingangs darauf hinzuweisen, da3 die Beratungsver-
pflichtung der Arbeitsinspektion nicht erst durch die Novelle ex 1995 in das ArblG aufge-
nommen wurde. Ich erinnere daran, daf3 die Beratungsverpflichtung der Arbeitsinspektion
namlich nicht nur bereits in der Stammfassung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 gesctz-
lich verankert war, sondern diese Pflicht der Arbeitsinspektion auch schon im ArbIG 1974,
ja sogar schon im Arbeitsinspektionsgesetz des Jahres 1947 als eine ihrer gesetzlichen Auf-
gaben definiert war.

Auch bei der ,Beratung® geht es aber ausschlieSlich darum, die Einhaltung der Arbeitneh-
merschutzvorschriften sicherzustellen. Mein in diesem Zusammenhang gern und oft ver-
wendctes Beispiel lautet: ..Der Lunge des Arbeitnehmers, der ungeschiitzt mit cinem ge-
sundheitsschiadigenden Arbeitsstoff arbeitet, ist es gleichgiiltig, ob der Arbeitgeber dafiir
eine Verwaltungsstrafe zu bezahlen hat - fiir die Lunge ist es aber uncrlaBlich, daf} eine ge-
eignete Absaugvorrichtung fiir diesen Arbeitsstoff vorhanden ist®.

Vorrangiges Ziel der Tatigkeit der Arbeitsinspektion ist die Sicherstellung der flichen-
deckenden Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Wichtig ist daher, da8 dieses
Ziel errcicht wird, nicht aber, wie dieses Ziel erreicht wird. Dieses Zicl kann ndmlich auf
mehreren Wegen verfolgt und auch crreicht werden, selbstverstidndlich auch durch die ent-
sprechende Beratung der Arbeitgeberlnnen und nicht nur durch die Einleitung von Straf-
verfahren. so wichtig und unverzichtbar dieses Recht der Arbeitsinspektion auch ist.

Keinesfalls konnen intensivierte, gezielte Informations- und Beratungstitigkeiten - die ich
personlich als positiv und sinnvoll bewerte, weil dadurch die Akzeptanz der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften bei den Arbeitgeberlnnen erhoht werden kann - daher .. zwangslaufig* als
Verschlechterung im Arbeitnehmerschutz interpretiert werden:

So konnte beispielsweise in einem Wiener und in einem Kéirntner Produktionsbetrieb vom
Arbeitsinspektorat durch blofle Beratung erreicht werden, dafl durch Absaugungen und
Produktionsumstellungen der zuvor unzuldssig hohe Wert der Bleistaubkonzentrationen auf
ein Nivecau weit unterhalb des zuldssigen MAK-Wertes gesenkt wurde. In einem nieder-
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osterreichischen Betrieb der Holzindustrie wurde durch blole Beratung in bezug auf eine
neue Fertigungsanlage erreicht, daf3 die erforderlichen Verbesserungen bereits bei der Lie-
ferung dieser Anlage an Ort und Stelle vorgenommen wurden und die Fertigung daher von
Anfang an den Schutzvorschriften entsprach; eine Uberpriifung erst im Rahmen der Inspek-
tionstatigkeit hitte dazu gefiihrt, da3 ein Unfallrisiko fiir die Arbeitnehmer tiber einen lin-
geren Zeitraum hinweg gegeben gewesen ware. Durch bloflie Beratung im Zusammenhang
mit Arbeitsvorgiangen, die mit dem Heben und Tragen schwerer Lasten verbunden waren,
wurde erreicht, dafl durchdachte und den Arbeitsflul fordernde Hebehilfen an allen zuvor
belastenden Arbeitspldtzen eingerichtet wurden. Durch blofle Beratung wurde erreicht, daf3
in einer Druckerei Lackdosiereinrichtungen fiir die Befiillung der Vorratsbehilter der
Druckmaschinen installiert wurden und es somit nicht mehr zu einem gesundheitsgefahr-
denden Verdampfen von Losungsmitteln kam. Durch blofle Beratung wurde erreicht, da3
beim Verschweilen von Kunststoffolien entsprechende Absaugvorrichtungen eingesetzt
werden; eine Durchsetzung mittels Inspektionsbefund, Strafanzeige etc. ware aufgrund der
unterschiedlichen Belastungen an den Arbeitspldtzen nur mit einem groflen meftechnischen
und zeitlichen Aufwand moglich gewesen, durch die erfolgreiche Beratung konnte der ent-
sprechende Gesundheitsschutz daher viel frither als auf dem traditionellen Weg erreicht
werden. In einem Betrieb, in dem orthopidische Schuhe hergestellt werden, wurde durch
bloe Beratung betreffend die Arbeitsplitze beim Kleben, beim Trocknen sowie in der
Giefharzverarbeitung erreicht, da3 Einzelabsaugungen geschaffen und die Probleme der
Abluftfithrung - gleichfalls ohne meftechnischen und groflen Zeitaufwand - rasch und un-
biirokratisch gelost wurden. Durch blo3e Beratung konnte in einem Produktionsbetrieb er-
reicht werden, daf} die bisherigen Schweillverfahren, die neben Liarm auch Rauch und
Diampfe entstehen lielen, groBtenteils - sofern produktionstechnisch moglich - auf Schraub-
bzw. Nietkonstruktionen umgestellt wurden.

Allein die Liste dieser wenigen Beispiele, die beliebig lang fortgesetzt werden konnte, ver-
deutlicht meiner Meinung nach sehr anschaulich, da3 die Arbeitsinspektion die ,,.Beratung*
keinesfalls - wie offenbar von ihren Kritikern angenommen - als ,,Wegschauen® versteht,
sondern dieses. Mittel vielmehr sehr effizient zur Erfiillung ihres gesetzlichen Auftrags ein-
setzt. Es ist auch nicht etwa so, da3 Arbeitgeberlnnen durch ,,aufgezwungene* Beratungs-
gesprache die Effizienz von Kontrollen beeintrichtigen. Vielmehr entspricht es den Erfah-
rungen der Arbeitsinspektion, da neben den Betriebsverantwortlichen auch immer 6fter
Betriebsrite, Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkriafte und Arbeitsmediziner an
die Arbeitsinspektorate herantreten und um effiziente Beratung ersuchen. Schon im Vorfeld
von Beratungsgespriachen mit dem Arbeitgeber werden auch die Betriebsvertretungen kon-
taktiert und informiert. Das Echo direkt aus den Betriebsvertretungen zum Beratungsange-
bot der Arbeitsinspektion ist iiberwiegend positiv, nicht zuletzt auch deshalb, weil deren
Einbindung in die Beratungsgespriche dazu beitrdgt, die innerbetriebliche Stellung der Be-
triebsrite zu festigen.

Abschliefend mochte ich besonders betonen, dal meinen MitarbeiterInnen in den Arbeits-
inspektoraten ebenso wie mir selbst sehr daran gelegen ist, den guten Kontakt und die kon-
struktive Zusammenarbeit zwischen Arbeitsinspektion und den Interessenvertretungen
oOsterreichweit zu erhalten und weiter zu vertiefen. Die eingangs dargestellte Kritik in bezug
auf die Beratung hat sich ,,meine* Arbeitsinspektion, die engagiert und konsequent mit allen
ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln den Schutz der arbeitenden Menschen dieses Landes
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wahrnimmt, ndmlich ganz bestimmt nicht verdient. Das verdeutlichen die zuvor geschilder-
ten Beispiele erfolgreicher Beratungsgesprache anschaulich, wofiir ich meinen Mitarbeiter-
Innen im Arbeitnehmerschutzbereich auch an dieser Stelle sehr herzlich danke.

Besonders bedanken mochte ich mich aber auch bei meinen MitarbeiterInnen im Bereich
der Kontrolle der illegalen Ausldnderbeschiftigung, die bei Realisierung des Vorhabens der
Bundesregierung, ein ,,.Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz* zu schaffen, ab Mitte des Jahres
1999 moéglicherweise nicht mehr in den Arbeitsinspektoraten, sondern im Bereich der Zoll-
verwaltung des Finanzministeriums ihren Dienst zu verrichten haben werden. Es wird durch
eine etwaige Versetzung in das Finanzressort aber keinesfalls zu einer Verschlechterung ih-
rer dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung kommen, auch wird der jeweilige Dicnstort
nicht verdndert werden. Durch Bindung zusitzlicher Planstellen der Zollverwaltung wird
aber die ,.Einsatzstarke* der zukiinftigen Kontrollen entscheidend verbessert und ausgebaut
werden und so - wie das deutsche Vorbild fiir diese neue Organisationsstruktur eindrucks-
voll bewiesen hat - das Ziel der Eindimmung der illegalen Beschiftigung im Interesse des
osterreichischen Arbeitsmarktes und der fairen Unternehmer noch entschiedener als bisher
verfolgt werden konnen. Ich bin daher davon liberzeugt, da8 meine MitarbeiterInnen in die-
sem Bereich auch in Zukunft - gleichgiiltig, welchem Ressort sie dann auch angehéren wer-
den - weiterhin mit groem Engagement und hoher Motivation fiir das wichtige Ziel der
osterreichischen Sozialpolitik, vor allem die gewerbsmiBige illegale Beschiftigung zu be-
seitigen, arbeiten werden. Fir ihre erfolgreiche Arbeit im Jahr 1997, der gerade in Zeiten
hoherer Arbeitslosigkeit besondere Bedeutung zukommt, danke ich ihnen sehr herzlich.

Zentril-Arbeitsinspektorin
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Tatigkeitsiibersicht

A. TATIGKEITSUBERSICHT

A.1 KURZFASSUNG"

Zum Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz wurde mit BGBIL I Nr. 9/1997 cine Novelle ver-
lautbart, deren wesentliche Bestimmungen am 1. Janner 1997 in Kraft traten und die unter
anderem hinsichtlich der Fristen fiir die Fertigstellung der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren, der Festlegung von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung und der Erstellung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente einen nach den Beschiftigtenzahlen der Ar-
beitsstatten abgestuften Etappenplan bis maximal 1. Juli 2000 festlegte. Zugleich traten im
Zeitraum Janner 1997 bis Oktober 1998 weitere Verordnungen zum ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetz in Kraft, und zwar insbesondere tiber arbeitsmedizinische Zentren, die Ge-
sundheitsiiberwachung, die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, die Sicher-
heit von Aufziigen sowie liber Bildschirmarbeit, und wurde die Verordnung iiber die Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumentc sowie die Bauarbeiterschutzverordnung gean-
dert.

Im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslindischer Arbeitskrafte betraf
eine im Berichtsjahr erfolgte Novellierung des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes vor allem
die Angleichung an das EU-Recht und das geltende Fremdengesetz.

Auf EU-Ebene wurde im Berichtsjahr vom Rat die Richtliniec 97/42/EG zur ersten Ande-
rung der Richtlinie 90/394/EWG tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Karzinogene bei der Arbeit sowie ein Gemeinsamer Standpunkt zum Richtlinienvor-
schlag tiber chemische Arbeitsstoffe erlassen und auf Kommissionsebene die Richtlinie
97/59/EG zur Anpassung der Richtlinie iiber biologische Arbeitsstoffe 90/679/EWG an den
technischen Fortschritt verabschiedet. Das Zentral-Arbeitsinspektorat beteiligte sich an der
Umsetzung des EU-Projektes ,.Betriebliche Gesundheitsforderung in Backereien™, wobei
im Berichtsjahr die Zusammenarbeit mit den Béckerinnungen, der AUVA, den Berufsschu-
len, der oberosterreichischen Gebietskrankenkasse, der Kammer fir Arbeiter und Ange-
stellte fiir Steiermark und der Gewerkschaft Agrar-Nahrung-Genufl im Vordergrund stand.

Gezielte Amtshandlungen im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz setzten 1997 die Ar-
beitsinspektorate im Auflendienst bei 69.000 Betriebsstitten, also bei knapp einem Drittel
der vorgemerkten Betriebsstitten (212.300), und bei 13.600 auswartigen Arbeits-(Bau-)
stellen. Von den insgesamt durchgefiihrten 153.400 Amtshandlungen betrafen 51.100 In-
spektionen, bei denen 48.300 Betriebsstitten und auswartige Arbeits-(Bau-)stellen und so-
mit 17,2 % aller vorgemerkten Betriebsstatten umfassend hinsichtlich der ArbeitnehmerlIn-
nenschutzbelange iberpriift wurden. Weiters fiilhrten die Arbeitsinspektionsorgane bei
58.200 Erhebungen geziclte Uberpriifungen von Teilaspekten des ArbeitnehmerInnenschut-
zes durch, nahmen an 18.500 behordlichen Verhandlungen teil (z.B. gewerberechtliche Ge-
nehmigungsverfahren, Bauverhandlungen) und fiihrten - abgesehen von schriftlichen Erled -
gungen, internen Besprechungen und dhnlichem - 25.500 sonstige Tatigkeiten durch, von

" Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit werden hier durchgehend gerundete Zahlenwerte angefiihrt. Die
genauen Daten konnen dem Bericht und insbesondere dem Kapitel A.2 (Wichtigste Kenndaten) oder
dem Kapitel I (Tabellenteil) entnommen werden. Rundungsdifferenzen sind moglich.
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denen vor allem die hohe Zahl der durchgefiihrten Vorbesprechungen betrieblicher Projekte
(7.100) und der sonstigen Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche (7.600) zu erwdhnen
ist. Zugleich wurden im Berichtsjahr die Schwerpunktaktionen in den Offsetdruckereien
und Friseurbetrieben beendet und deren Ergebnisse veroffentlicht sowie eine Schwerpunkt-
aktion im Bereich Handel durchgefiihrt.

Bei 24.100 oder rund 29 % aller aktiv betreuten und bei rund 42 % der inspizierten Be-
triebsstatten und auswértigen Arbeits-(Bau-)stellen stellten die Arbeitsinspektionsorgane im
Berichtsjahr Ubertretungen von Vorschriften des ArbeitnehmerInnenschutzes fest und be-
rieten darauthin die ArbeitgeberInnen erforderlichenfalls eingehend tiber die Moglichkeiten
zur Behebung dieser Miangel. Der leichte Riickgang des Anteils an Beanstandungen gegen-
tiber 1996 (32 % bzw. 45 %) deutet auf ein erfreulicherweise steigendes Sicherheitsbe-
wulltsein in den Betrieben hin. Von den insgesamt 74.800 Beanstandungen (ohne Lenker-
Innenkontrollen) betrafen 65.200 den technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerln-
nenschutz, 9.300 den Verwendungsschutz und 300 die Heimarbeit. Rund 46 % der im Be-
reich Verwendungsschutz festgestellten Mangel (ohne LenkerInnen) betrafen das Arbeits-
zeitgesetz. Zusdtzlich wurden bei LenkerInnenkontrollen 146.600 Arbeitstage von Lenker-
Innen tberpriift und dabei 5.900 Mingel festgestellt. Im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz
wurden insgesamt 1.900 Strafanzeigen erstattet (technischer und arbeitshygienischer Ar-
beitnehmerInnenschutz: 800; Verwendungsschutz: 1.200).

Im Rahmen der Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslidndischer Arbeitskrifte wur-
den bei 2.100 von insgesamt 14.500 Kontrollen von Betriebsstéitten und auswirtigen Ar-
beits-(Bau-)stellen Beanstandungen nach dem Auslédnderbeschiftigungsgesetz festgestellt
und dabei insgesamt 3.900 illegal beschéftigte auslindische Arbeitskrifte angetroffen.

Entsprechend den Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstra-
ger ging im Berichtsjahr erfreulicherweise nicht nur die Zahl der Arbeitsunfille unselbstin-
dig Erwerbstatiger (ohne Wegunfille) von 139.600 auf 121.500, davon 141 tddlich, und
die Unfallquote deutlich zuriick, sondern nahm auch die Zahl der anerkannten Berufser-
krankungen von 1.361 auf 1.190, davon zehn mit tédlichem Ausgang, ab. Zugleich wur-
den in 3.600 Betriebsstitten 36.100 ArbeitnehmerInnen durch von der Bundesministerin
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erméchtigte ArztInnen auf ihre gesundheitliche Eig-
nung fir bestimmte Einwirkungen oder Tétigkeiten untersucht und davon 91 Arbeitneh-
merlnnen aus 35 Betriebsstétten als hiefiir nicht geeignet befunden.

Der Personalstand umfafite zum 1. Méirz 1997 in den Arbeitsinspektoraten insgesamt 315
ArbeitsinspektorInnen fiir den ArbeitnehmerInnenschutzbereich und 50 MitarbeiterInnen
fur die Kontrolle der illegalen AusldnderInnenbeschiftigung. Im Zentral-Arbeitsinspektorat
waren 61 MitarbeiterInnen beschéftigt.
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A.2 DIE WICHTIGSTEN KENNDATEN IM UBERBLICK
Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1997 1996
Personal”
Arbeitsinspektionsorgane 315 315
Kontrollorgane der illegalen AuslédnderInnenbeschéftigung 50 38
Planstellen fiir Arbeitsinspektionsorgane 317 315
Betriebsstatten, auswartige Arbeits—(Bau-)stelIenz’
EDV-miflig vorgemerkte Betriebsstétten 212294 208.812
Inspizierte Betriebsstatten 36.458 39.929
Inspizierte auswartige Arbeits-(Bau-)stellen 11.825 11.057
Durch Inspektionen erfafite Arbeitnehmerlnnen 765.100 847.244
Amtshandlungen” 153.424 155.956
davon: '
Inspektionen® von Betriebsstitten 37.022 40.700
Inspektionen® von auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen 14.119 13.543
Erhebungen” 58.198 58.267
Teilnahme an behordlichen Verhandlungen® 18.545 19.170
Sonstige Titigkeiten” 25.540 24276
davon:
Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten 7.069 6.561
Sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche 7.645 6.827
Arbeitshygienische Messungen und Probenahmen 1.126 1.077

Y Daten jeweils zum Stichtag 1. Mérz.
? Inklusive Bundesdienststellen (Bundesbedienstetenschutzgesetz).

* Titigkeit der Arbeitsinspektion im Bereich Arbeitnehmerlnnenschutz. Summe aus Inspektionen, Erhebungen, be-
hordlichen Verhandlungen und sonstigen Titigkeiten.

9 Umfassende Uberpriifung von Betriebsstitten oder auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen inklusive Beratung im Sinne
des § 3 Abs. 1 ArbIG.

% Gezelte Uberpriifung von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnenschutzes (z.B: Schwerpunktaktionen, Jugendlichen-
schutz, Mutterschutz, Arbeitsunfille).

% Beteiligung an miindlichen Verhandlungen (z.B: Gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen).

7 Zum Beispiel: Vorbesprechung von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche, Zu-
sammenarbeit mit anderen Behorden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Sitzungen, Teilnahme an Verhandlungen
der Unabhingigen Verwaltungssenate. Hier nicht erfaBt: Schriftverkehr, inteme Besprechungen und édhnliches.
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1997 1996
Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstaitiger
(ohne Wegunfille)
Vom Hauptverband erfaBte anerkannte Arbeitsunfille” 121.475 139.579
davon tddlich 141 155
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfille” 112.212 129.737
davon tddlich 132 143
Berufskrankheiten unselbstindig Erwerbstitiger
Vom Hauptverband erfaBte anerkannte Berufskrankheitsfille" 1.190 1.361
Von der AUVA anerkannte Berufskrankheitsfille” 1.119 1.283
Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfille von Berufs-
krankheiten” 2.430 2.456
Beanstandungen® 74.781 84.800
davon:
Beanstandungen technisch und arbeitshygienisch 65.204 73.027
Beanstandungen Verwendungsschutz (ohne
Heimarbeit) 9.318 11.465
davon:
Beanstandungen Beschéftigung von Kindern
und Jugendlichen 1.899 3.001
Beanstandungen Mutterschutz 2.150 2.080
Beanstandungen Arbeitszeit 4.269 S.711
Beanstandungen Heimarbeit 259 308
Zu Nachzahiungen verhaltene Auftraggeberlnnen 59 83
Veranlafite Nachzahlungsbetrdge in S (gerundet) 534.436 760.118

! Datenquelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstriger. Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille
kleineren AusmaBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfille. Zusammenfassung von Daten der AUVA, der VA der

osterreichischen Eisenbahnen und der VA 6ffentlich Bediensteter.

? Datenquelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille kleineren
AusmalBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfille aller Arbeiterlnnen und Angestellten einschlieBlich jener der
Land- und Forstarbeiterlnnen, der Arbeitnehmerlnnen im Bergbau und der Vertragsbediensteten der Gebietskorper-

schaften, jedoch ohne jene von Beamtlnnen und von Bediensteten der OBB.

¥ Datenquelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat. Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gebrachte Berufskrank-
heitstille in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutz-
gesetz) unterliegenden Betriebsstitten, daher ohne Berufskrankheitsfille in Betriebsstitten, die der Aufsicht der
Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehérden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und
ohne jene in Kultusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschiftigten Bediensteten der
Lander, Gemeindeverbinde und Gemeinden. Basisdaten: Meldungen der UV-Tréger.

¥ Summe der Beanstandungen, jedoch ohne Lenkerlnnenkontrollen.
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1997 1996
LenkerInnenkontrollen
iiberpriifte Arbeitstage 146.609 170.253
davon:
Personenverkehr gemdfl EU-VO 9.348 12.305
Giiterverkehr gemafl EU-VO 132.603 149.984
Sonstige Fahrzeuge 4.658 7.964
Mingel und Beanstandungen 5.938 10.806
davon:
Personenverkehr gemify EU-VO 344 608
Giiterverkehr gemdfl EU-VO 5.399 9.260
Sonstige Fahrzeuge 195 938
Strafanzeigen an Verwaltungsbehorden
gemdll § 9 ArblG 1.941 2.453
Beantragtes Strafausmaf} in S 24,148.850 27,922.955
davon:
technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nchmerInnenschutz 784 917
Beantragtes Strafausmall in S 10,821.900 13,648.000
Verwendungsschutz 1.157 1.536
Beantragtes Strafausmaf} in S 13,326.950 14,274.955
Abgeschlossene Verwaltungsstrafverfahren®
gemif § 9 ArblG 1.649 1.792
Verhédngtes Strafausmall in S 16,647.300 18,382.900
davon:
technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerlnnenschutz 714 740
Verhdngtes Strafausmalfl in S 8,169.650 7,368.200
Verwendungsschutz 935 1.052
Verhdngtes Strafausmald in S 8,477.650 11,014.700
Schriftliche Aufforderungen gemaf} § 9 Abs. 1 ArbIG 25.183 28.254%
Antriage gemifl § 10 Abs. 1 ArbIG 52 49
Verfiigungen gemif § 10 Abs. 3 und 5 ArblG 18 32

"' Rechtskriftige Stratverfigungen und Straferkenntnisse.

* Inklusive der von den arbeitsinspektionsirztlichen Diensten verfertigten Aufforderungen (448), die im Tatigkeitsbe-
richt 1996 nicht miterfaft wurden.
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1997 1996
Kontrolle der illegalen Beschéiftigung auslindischer
Arbeitskrifte
Kontrollen von Betriebsstétten und auswartigen Arbeits-(Bau-)
stellen 14.452 14.363
davon:
mit Beanstandungen nach dem Auslidnderbeschiftigungsgesetz ~ 2.060 2.267
mit Beanstandungen nach dem Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz: fehlende Unterlagen 5 28
zu geringe Lohnhohe 3 8
Angetroffene illegal beschiftigte auslandische Arbeitskrifte 3.858 4.083
Strafanzeigen gemif3 AusIBG 2.556 2.569
Beantragtes Strafausmal} in S 98,334.500 M
Strafanzeigen gemifl AVRAG 20 33
Durch rechtskriftige Bestrafungen abgeschlossene Verfahren?
gemdl § 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG 2.152 2.341
Verhédngtes Strafausmal in S 63,149.500 61,566.000
Budget
Gesamtausgaben in Mio. S 272,4 265,6
11996 noch nicht erfaBt.

? Daten der zentralen Verwaltungsstrafevidenz, die Bestrafungen wegen illegaler Beschiftigung auslindischer Ar-

beitskrifte enthalten und sich auf Unternehmen beziehen.

Quelle: Hauptverband der sterreichischen Sozalversicherungstriger, Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (aner-

kannte Arbeitsunfille und Berufserkrankungen).

Bundesministerium flir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat (sonstige Daten).

www.parlament.gv.at



22von 179

I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Allgemeiner Bericht

B. ALLGEMEINER BERICHT

B.1 ZUSTANDIGKEIT, AUFGABEN UND BEFUGNISSE DER ARBEITSINSPEK-
TION

ArbeitnehmerInnenschutz

Aufgrund des Arbeitsinspektionsgesctzes 1993 (ArblG) ist die Arbeitsinspektion zur Wahr-
nehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitneh merl nnen berufen. Sic hat durch ihre Ta-
tigkeit dazu beizutragen, dafl durch geeignete Maflnahmen cin moglichst wirksamer Arbeit-
nehmerlnnenschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat dic Arbeitsinspektion die Arbeitge-
berlnnen und Arbeitnehmerlnnen zu unterstiitzen und zu beraten sowic die Einhaltung der
dem Schutz der Arbeitnehmerlnnen dienenden Rechtsvorschriften und behordlichen Verfii-
gungen zu iiberwachen.

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich auf Betricbsstatten und Arbeits-
stellen aller Art. Ausgenommen sind nach dem ArbIG Betriebsstitten und Arbeitsstellen,
die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der bergbehordlichen Aufsicht
oder der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstchen, weiters die offentlichen Un-
terrichts- und Erzichungsanstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten Kirchen
und Religionsgesellschaften, dic privaten Haushalte sowie die Bedicnsteten des Bundes, der
Lander, der Gemcindeverbidnde und Gemeinden, die nicht in Betricben beschéftigt sind.

Aufgrund des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes ist dic Arbeitsinspektion weiters zur
Uberpriifung der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten in allen Dienststellen des Bun-
des berufen, soweit diese nicht der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen.

Die Arbeitsinspcktorate unterstehen dem Zentral-Arbeitsinspektorat, dem dic oberste Lei-
tung und zusammenfassendc Behandlung der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion ob-
liegt.

Zur Wahrnchmung ihrer Aufgaben sind die Arbeitsinspcktionsorgane berechtigt, Betricbs-
statten, Arbeitsstellen, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie Wohlfahrtscinrichtungen jeder-
zeit zu betreten und zu besichtigen. Die Arbeitgeberlnnen haben dafiir zu sorgen, daf3 diese
Riumlichkeiten sowic die Betricbseinrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektions-
organen jederzeit zugdnglich sind. Die Kontrollen sind grundsatzlich ohne vorherige An-
meldung durchzufiihren, zu Beginn der Besichtigung ist aber der/dic ArbeitgeberIn zu ver-
standigen, der/die das Recht hat, an der Besichtigung teilzunehmen. Aufgrund des Arbeiter-
kammergesctzes 1992 sind Besichtigungen auch auf Antrag und unter Teilnahme der Ar-
beiterkammer durchzufiithren. Die Arbeitsinspektionsorganc sind berechtigt, im Rahmen
von Besichtigungen und im Wege von Vorladungen Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerin-
nen zu allen Umstdnden, die mit dem ArbeitnehmerInnenschutz zusammenhédngen, zu ver-
nehmen sowie von Arbeitgeberlnnen schriftliche Auskiinfte zu verlangen. Die Organe der
Arbeitsinspektion haben das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, die mit dem Arbeitneh-
merlnnenschutz im Zusammenhang stehen. Die ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, Einsicht
in diese Unterlagen zu gewdhren bzw. sie auf Verlangen dem Arbeitsinspektorat zu tiber-
mitteln. Wird dic Ubertretung von ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften festgestellt, hat
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das Arbeitsinspektorat die ArbeitgeberInnen umfassend zu beraten und formlos schriftlich
aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und behordli-
chen Verfiigungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wird der Aufforderung innerhalb
der festgelegten Frist nicht entsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zu-
stindige Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten. Eine Anzeige ohne vorausgehende Auffor-
derung ist bei Feststellung schwerwiegender Ubertretungen moglich. Sind in einer Betriebs-
statte oder auf einer Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Arbeitnehmerlnnen zu treffen, so hat das Arbeitsinspektorat die
Vorschreibung der erforderlichen Mafinahmen bei der zustindigen Behorde zu beantragen.
Bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmerlnnen ist
das Arbeitsinspektorat erméichtigt, selbst Bescheide zu erlassen und Akte unmittelbarer be-
hordlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen.

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstrafverfahren in
ArbeitnehmerInnenschutzangelegenheiten Parteistellung und das Recht der Berufung. In
Verwaltungsstrafverfahren hat das Arbeitsinspektorat dariiber hinaus ein Anhdrungsrecht,
wenn die Verwaltungsstrafbehorde das Strafverfahren einstellen oder eine niedrigere als die
vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe verhdngen will. Gegen letztinstanzliche Bescheide
in Verwaltungssachen und Verwaltungsstrafsachen, die den Arbeitnehmerlnnenschutz be-
rithren, hat die Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales das Recht der Amts-
beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof.

Aufgrund der Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften sind die Arbeitsinspektorate zur
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren in erster Instanz zustindig, beispielsweise betref-
fend die Genehmigung von Uberstunden und die Genehmigung von Ausnahmen vom
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen. Berufungsverfahren in diesen Angelegenheiten werden vom
Zentral-Arbeitsinspektorat durchgefiihrt.

Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslindischer Arbeitskrafte

In Vollziehung des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes filhren die Arbeitsinspektorate mit
dem Ziel der Einschrinkung bzw. Verhinderung der illegalen Beschiftigung auslédndischer
Arbeitskrifte Betriebs- und Arbeitsplatzkontrollen durch und tragen in sehr wesentlichem
Ausmaf} dazu bei, daB die Zielvorstellungen des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes in der
Praxis verwirklicht werden konnen. Diese betreffen vor allem den Schutz der inldndischen
Arbeitskrifte und der langjahrig in Osterreich lebenden AuslinderInnen vor Verlust des Ar-
beitsplatzes und Verschlechterung des Lohnniveaus, den Schutz der hier aufgewachsenen
Angehorigen der zweiten AuslédnderInnengeneration und nicht zuletzt den Schutz jener Un-
ternehmen, die die gesetzlichen Bestimmungen einhalten.

Die finanzielle Not der ausldndischen Arbeitskrifte wird von vielen Arbeitgeberlnnen, die
illegal ausliandische Arbeitskrifte beschaftigen, ausgeniitzt; so werden diese vielfach unter
dem jeweiligen Kollektivvertrag entlohnt und sind auch in den meisten Fillen sozialversi-
cherungsrechtlich nicht geschiitzt, da keine entsprechenden Beitrdge geleistet werden. Dar-
iber hinaus entgeht nicht nur den Staatsfinanzen ein betrachtliches Ausmaf3 an Steuermit-
teln, sondern gerdt auch das gesamte Lohn- und Preisgeflige unter Druck. ArbeitgeberIn-
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nen, die die gesetzlichen Bestimmungen einhalten, befinden sich dadurch in einer duflerst
ungiinstigen Wettbewerbssituation gegentiber jenen Unternehmen, die illegal ausldandische
Arbeitskrifte beschiftigen.

Im Sinn einer moglichst wirkungsvollen Kontrolltatigkeit zur Verhinderung der illegalen
Beschaftigung auslandischer Arbeitskrifte durch die Arbeitsinspektorate wurden Schwer-
punktdmter vorgesehen, bei denen spezielle Eingreifteams zur Verfiigung stchen, die rasch,
unbiirokratisch und effektiv - nach Moglichkeit in Zusammenarbeit mit allen beteiligten In-
stitutionen, wic Finanzbehorden, Fremdenpolizei und Sozialversicherung - die Betriebe hin-
sichtlich der Einhaltung des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes kontrollieren.

Es ist cin erklartes Ziel der Sozialpolitik, die Kontrollaktivititen noch weiter zu intensivie-
ren und die Hiufigkeit der Kontrollen entscheidend zu steigern, um durch eine moglichst
vollstindige Verhinderung der illegalen Beschiftigung die Chancen der Arbeitssuchenden
zu verbessern und damit einen wesentlichen Beitrag zur Verringerung der Arbeitslosigkeit
zu leisten.

Nach den Bestimmungen des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes unterliegen der Kontrollti-
tigkeit der Arbeitsinspektion - iiber den Geltungsbereich des Arbeitsinspektionsgesetzes
hinausgehend - ausnahmslos alle Betriebe bzw. Arbeitgeber; das Ausmall der Befugnisse
wurde den diesbeziiglichen Bestimmungen des ArbIG nachgebildet. Dariiber hinaus hat je-
doch der tberpriifte Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder Bevollmichtigter iber die
Identitdt von Personen, die sich in den Kontrollbereichen, darunter auch in einem dem Ar-
beitgeber zurechenbaren Fahrzeug, aufhalten, Auskunft zu geben, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, dal} es sich bei den in Frage kommenden Personen offensichtlich um auslin-
dische Arbeitskrifte handelt, die beschiftigt werden sollen.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Ubertragung von Aufgaben nach dem Auslidnderbeschif-
tigungsgesetz bietet das Arbeitsmarktservice-Begleitgesetz, BGBL Nr. 314/1994; eine ent-
sprechende Verordnungsermichtigung fur die Festlegung des Aufgabeniibergangs wurde
im Arbeitsmarktservicegesetz vorgesechen. Mit der daraufhin erlassenen diesbeziiglichen
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, BGBI. Nr. 994/1994, erfolgte
der Ubergang der Kontrollagenden beziiglich der illegalen Beschéftigung auslindischer Ar-
beitskrifte zum Stichtag 1. Janner 1995 auf dic Arbeitsinspektion.

B.2 NEUE RECHTSVORSCHRIFTEN
Novelle zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)

Mit BGBIL. I Nr. 9/1997 wurde eine Novelle zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
(ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, verlautbart, deren wesentliche Bestimmungen am 1. Jianner
1997 in Kraft traten. Fir die Fertigstellung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
die Festlegung von Maf3inahmen zur Gefahrenverhiitung und dic Erstellung der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente wurden Fristen nach einem Etappenplan bis maximal
1. Juli 2000 festgelegt. Weiters enthilt die Novelle Be stimmungen tiber die Kostentragung
bei Untersuchung von Arbeitnchmerlnnen, iiber Bildschirmarbeitsplitze aulerhalb der Ar-
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beitsstitte und iber die aliquote Einrechnung von teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmerlnnen
bei der Berechnung der Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner-
Innen.

Anderung der Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Mit 1. Janner 1997 ist die Anderung der Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente (DOK-VO), BGBI. II Nr. 53/1997, in Kraft getreten. Mit dieser No-
velle wurde ein vereinfachtes Dokumentationsformular fiir Kleinbetriebe mit bis zu zehn
Arbeitnehmerlnnen zur Verfligung gestellt.

Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zentren

Mit 1. Janner 1997 ist die Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zentren (AMZ-VO),
BGBI. Nr. 441/1996, in Kraft getreten. Diese Verordnung regelt die personelle, rdumliche
und gerdtemafige Ausstattung arbeitsmedizinischer Zentren und somit zugleich die Vor-
aussetzungen fiir deren Bewilligung.

Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz

Mit 1. Mérz 1997 ist die Verordnung iiber die Gesundheitsilberwachung am Arbeitsplatz
(VGU), BGBI. I Nr. 27/1997, in Kraft getreten. Diese Verodnung regelt die Eignungs-
und Folgeuntersuchungen, die Untersuchungen bei Lirmeinwirkung und sonstige besonde-
re Untersuchungen.

Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Mit 1. Juli 1997 ist die Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung (Kennzeichnungsverordnung - KennV), BGBL. II Nr. 101/1997, in Kraft getreten. Die
Verordnung legt insbesondere fest, wie EU-konforme Hinweis-, Warn- und Verbotsschil-
der am Arbeitsplatz auszusehen haben.

Verordnung iiber die Sicherheit von Aufziigen

Mit 1. Juli 1997 ist die Verordnung tiber die Sicherheit von Aufziigen (Aufziige-Sicher-
heitsverordnung 1996 - ASV 1996), BGBI. Nr. 780/1996, in Kraft getreten. Diese Verord-
nung gilt fur das Inverkehrbringen und Ausstellen von Aufziigen, die Gebdude und Bauten
dauerhaft bedienen, fiir Sicherheitsbauteile von Aufziigen (II. Abschnitt) und weiters fiir
den Einbau, die Inbetriebnahme, die Wartung und Priifung von Aufziigen in gewerblichen
Betriebsanlagen (III. Abschnitt). Die in der ASV 1996 enthaltenen Arbeitnehmerlnnen-
schutzbestimmungen gelten nur fiir gewerbliche Betriebsanlagen.

Anderung der Verordnung iiber die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir
Jugendliche

Mit 1. Juli 1997 trat eine Anderung der Verordnung iiber die Beschiftigungsverbote und
-beschrankungen, BGBL II Nr. 173/1997, in Kraft. Durch diese Anderung erfolgte eine
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Lockerung der Beschiftigungsverbote: Die Beschiftigung an einer Reihe bisher verbotener
Arbeitsmittel insbesondere im Bau-Holzbereich ist nunmehr unter bestimmten Vorausset-
zungen schon nach dem crsten Ausbildungsjahr zuldssig. Auch fiir den Baubereich wurden
bestehende Verbote gelockert.

Neue Rechtsvorschriften im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschaftigung aus-
landischer Arbeitskrifte

Mit Bundesgesetz vom 14. Juli 1997 (BGBI. I Nr. 78), hinsichtlich der fur diesen Bereich
rclevantesten Bestimmungen in Kraft getreten am 1. Janner 1998, wurden sowohl das Aus-
linderbeschiftigungsgesctz als auch das Arbeitslosenversicherungsgesetz novelliert. Da-
durch wurden im wesentlichen die im EU-Bereich bestehende Rechtslage sowie dic Bestim-
mungen des Fremdengesetzes 1997 durch Regelungen iiber Volontdre und Ferialpraktikan-
ten, tirkische Staatsangehorige und EU-Entsendcbestitigungen fiir drittstaatsangehorige
Stammarbeitskrifte cines EU-Unternchmens berticksichtigt.

Die Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales, mit der Aufgaben des Bun-
des vom Arbeitsmarktservice auf die Arbeitsinspektion libertragen wurden, wurde geén-
dert: Dic Zustdndigkeit fur die Aufgaben der Arbeitsinspcktion nach dem Ausldnderbe-
schaftigungsgesetz in den Verwaltungsbezirken Bruck a.d. Leitha, Géanserndorf, Holla-
brunn, Korneuburg, Mistelbach, Mddling, Tulln und Wien-Umgebung ging mit Wirkung
vom . Juli 1997 vom Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk auf das Arbeitsinspek-
torat fiir Bauarbeiten in Wien iiber.

B.3 IN VORBEREITUNG STEHENDE RECHTSVORSCHRIFTEN
Verordnungen zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz

Entwiirfe zu folgenden Verordnungen zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz wurden im Jahr
1997 dem allgemeinen Begutachtungsverfahren zugcleitet:

e Dic Verordnung iiber Bildschirmarbeit soll die Anforderungen an dic Ausstattung
von Bildschirmbarbeitspldtzen und besondere Maflinahmen fir Arbeitnchmerlnnen, die
regelmifig Bildschirmarbeit leisten, festlegen.

e Die Arbeitsstattenverordnung soll unter Wahrung der in der Allgemeinen Arbceitneh-
merschutzverordnung verankerten Schutzziele flexiblere und praxisgercchte Bestimmun-
gen bei der Gestaltung von Arbeitsstitten vorschen.

e Die Verordnung iiber den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen Gefahrdung
durch biologische Arbeitsstoffe regelt die Einstufung von Mikroorganismen (z.B. Vi-
ren, Bakterien) in vier Risikogruppen und legt Schutzmafinahmen flir exponierte Arbeit-
nehmerlnnen fest (Anwendungsbereich: Labors, Biochemie, aber auch z.B. Abfallwirt-
schaft, Krankenhdiuser).
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Zu folgenden Verordnungen wurden die inhaltlichen Konzepte bereits im Arbeitnehmer-
schutzbeirat beraten und soll das Begutachtungsverfahren 1998 durchgefiihrt werden:

e Die Arbeitsmittelverordnung soll die Benutzung, Priifung und Beschaffenheit von Ar-
beitsmitteln regeln.

e Die Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir Biihnenarbeiten soll
Inhalt und Dauer der Ausbildung fiir den Erwerb eines Zeugnisses flir die Vorbereitung
und Organisation gewisser biihnen- und beleuchtungstechnischer Arbeiten regeln.

e Die Verordnung iiber den Arbeitsschutzausschuf3 soll ndhere Regelungen tiber Ein-
richtung und Organisation des Arbeitsschutzausschusses enthalten.

Weiters steht eine Neufassung der Verordnung iiber die Beschiftigungsverbote und
-beschriankungen fiir Jugendliche in Vorbereitung. Die Richtlinie 94/33/EG iiber den Ju-
gendarbeitsschutz enthilt Mindestanforderungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz von
Jugendlichen, die - soweit sie nicht ohnehin bereits dem dsterreichischen Rechtsbestand an-
gehoren - in das nationale Recht zu iibernehmen sind. Geplant ist eine Neugestaltung der
Verbote betreffend verbotene Betriebe, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsvorginge sowie
sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen (Erschiitterungen, Strahlungen etc.).

B.4 WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DES ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZES"?

Die Arbeitsinspektionsorgane stellten im Zuge der von ihnen durchgefiihrten Inspektionen
und Erhebungen insgesamt 74.781 (84.800) Ubertretungen von Vorschriften des Arbeit-
nehmerlnnenschutzes fest (ohne Beriicksichtigung der LenkerInnenkontrollen). Gleichzeitig
wurden die Betriebe im Sinne des Servicegedankens erforderlichenfalls umfassend iiber
Fragen des Arbeitnehmerlnnenschutzes und die Beseitigung allfalliger Miflstinde beraten.
Eine betriebsbezogene Analyse der Beanstandungen zeigt, da8 im Berichtsjahr bei 24.079
oder rund 29 % (32 %) aller aktiv betreuten und bei rund 42 % (45 %) der inspizierten Be-
triebsstédtten und auswértigen Arbeits-(Bau-)stellen Méngel im Bereich des technischen und
arbeitshygienischen ArbeitnehmerInnenschutzes oder des Verwendungsschutzes festgestellt
wurden. Der leichte Riickgang des Anteils der Beanstandungen betreffend Betriebsstétten
und auswairtige Arbeits-(Bau-)stellen deutet auf ein steigendes Sicherheitsbewufitsein in
den Betrieben hin.

" In diesem Kapitel und im Kapitel E (Tétigkeiten der Arbeitsinspektorate) beziehen sich die den Zahlen-
angaben zum Jahr 1997 allenfalls in Klammem hinzugefiigten Werte auf das Jahr 1996.

? Die Bundesdienststellen sind sowohl in den Zahlenangaben betreffend die Beanstandungen als auch in je-
nen betreffend die Amtshandlungen (Kapitel E.1.1) mitberiicksichtigt.
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B.4.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

B.4.1.1 Technischer und arbeitshygienischer ArbeitnehmerInnenschutz

Allgemeines

Auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerlnnenschutzes wur-

den von den Arbeitsinspektionsorganen 65.204 (73.027) Ubertretungen festgestellt und
die Arbeitgeberlnnen crforderlichenfalls eingehend iiber deren Behebung beraten.

Beanstandungen nach Beanstandungsarten

Die Ubertretungen konzentrierten sich 1997 vor allem auf folgende Hauptgruppen von
Beanstandungen (siche auch Kapitel I: Tabellen 6.1 und 6.2):

1997 1996
Allgemeine Anforderungen (Arbeitsplatzgestaltung,
Schutzausriistungen, Brandschutz, Vorsorge fiir erste
Hilfe, sanitiare Eintichtungen, Instandhaltung, Praventiv-
dienste, Auflegen von Vorschriften u.d.) 27.819 31.603
Arbeitsriume, Arbeitsstellen, Verkehrswege 9.096 10.464
Bau-, Transportarbeiten; Gertiste, Lagerungen 8.822 9.013
Energicumwandlung, -verteilung; Kraftiibertragung 8.813 9.487
Fordereinrichtungen, Transportmittel, andere mecha-
nische Einrichtungen 3.708 4317
Arbeitsmittel 2.256 2.789

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Was dic Beanstandungen im Detail anbelangt, betrafen die Ubertretungen im Jahr 1997
bei den allgemeinen Anforderungen insbesondere Brandschutzmafinahmen (4.673), Vorsor-
ge fur erste Hilfeleistung (3.514), Sicherheitsvertrauenspersonen/Praventivdienste (3.030)
und Schutzausriistung/Arbeitskleidung (2.682).

Im Bereich Arbeitsrdume/Arbeitsstellen/Verkehrswege wurden vor allem Ausgdnge, Ver-
kehrs- und Fluchtwege beanstandet (5.592), im Bereich Bau-/Transportarbeiten/Gertiste/
Lagerungen vor allem Gertiste, Leitern, Podeste und Standplitze (7.241), im Bereich Ener-
gieumwandlung/-verteilung/Kraftiibertragung vor allem elektrische Anlagen und Einrich-
tungen (5.634), bei den Fordercinrichtungen hauptsdchlich Krane und Lasthebegerite
(Winden, Flaschenziige, Hebebiihnen; 1.660) und bei den Arbeitsmitteln vor allem Arbeits-
mittel zur Bearbeitung von Metallen (967).
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Beanstandungen nach Wirtschaftszweigen

Folgende Wirtschaftszweige wiesen im Berichtsjahr die grofite Anzahl von Beanstandungen
im Bereich des technischen und arbeitshygienischen ArbeitnehmerInnenschutzes auf (siehe

Kapitel [: Tabelle 6.1):

1997 1996
- Bauwesen 20.230 21.478
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ
und Gebrauchsgiitern 14.474 16.892
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 6.720 7.108
Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung
von Metallerzeugnissen 2.766 3.513
Herstellung von Mobeln, Schmuck, Sportgeriten,
Spielwaren u.d.; Recycling 2.610 2.891
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und per-
sonlichen Dienstleistungen 2.329 2.716

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Auf diese sechs Wirtschaftszweige entfielen somit genau drei Viertel aller Beanstandungen.

B.4.1.2 Arbeitsunfalle

Allgemeines

Wie die folgende Ubersicht zu den Arbeitsunfillen unselbstindig Erwerbstitiger zeigt, wei-
sen sowohl die Daten des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstriger
(kurzz Hauptverband) als auch die der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (kurz:
AUVA) erfreulicherweise gegeniiber 1996 einen signifikanten Riickgang der anerkannten
Arbeitsunfille insgesamt, der Arbeitsunfille im engeren Sinn (d.h. ohne Wegunfille) und

der todlichen Arbeitsunfille im engeren Sinn auf:
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Hauptverband" AUVA”
1997 1996 1997 1996
Arbeitsunfille insgesamt 135.019 156.114 124314  144.625
davon todlich 227 225 216 206
Arbeitsunfille im engeren Sinn
(ohne Wegunfille) 121.475  139.579 112.212 129.737
davon todlich 141 155 132 143

U Gesamtheit der Arbeitsunfalle, ermittelt durch Zusammenfassung der von der AUV A, der VA
der osterreichischen Eisenbahnen und der VA offentlich Bediensteter anerkannten Arbeitsun-
falle (inkl. Unfalle kleineren Ausmales).

J'Von der AUVA ancrkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille kleineren Ausmalfies) aller Arbeiter-
Innen und Angestellten, inkl. jener der Land- und Forstarbciterlnnen, der Arbeitnchmerin-
nen im Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von Beamtlnnen der Ge-
bietskorperschaften und von Bediensteten der OBB.

Queclle: Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager, Allgemeine Unfallversi-

cherungsanstalt.

1997 ercigneten sich somit laut Hauptverband insgesamt 121.475 (139.579) Arbeitsunfil-
le im engeren Sinn (AUVA: 112.212), davon waren 99.986 (82.3 %) Mdnncr und 21.489
(17,7 %) Frauen betroffen bzw. verliefen 141 (155) tédlich (AUVA: 132). Mittclfristig be-
trachtet nahm laut Hauptverband im Zeitraum 1987 bis 1997 trotz eines dcutlichen Be-
schiftigungsanstiegs von mehr als 270.000 die Zahl der Arbeitsunfille i.c.S. um 32.635
oder 21,2 % ab.

Der folgenden Analyse liegen AUV A-Daten zugrunde, die sich auf die Gesamtheit der von
der AUV A ancrkannten Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstatiger (ohne Wegunfille) be-
zichen. Dies hat zur Folge, dafl auch Arbeitsunfille in Betriebsstitten miterfaf3t werden, dic
nicht in den Zustandigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen, sondern der Aufsicht der
Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der bergbehordlichen Aufsicht oder der Aufsicht
der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen. Zugleich sind jedoch Arbeitsunfille von den
der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegenden BeamtInnen der Gebietskorperschaften
nicht mitenthalten. Beschreibt man die relative Unfallhdufigkeit vermittels Unfallquoten
(Anteil der Arbeitsunfille an den unselbstindig Erwerbstitigen x 10.000), so zeigt sich fur
den Zeitraum 1990 bis 1997 folgende Entwicklung nach dem Geschlecht:
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Quoten" der Arbeitsunfélle unselbstandig Erwerbstétiger (ohne
Wegunfélle) nach dem Geschlecht laut AUVA 1990-1997
1.000 ] : :
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"'Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle unselbstéandig Erwerbstatiger (ohne Wegunfille) bezogen auf den Jahres-
durchschnitt der bei der AUVA unfallversicherien unselbstandig Erwerbsiatigen (x 10.000).
| Quelle: AUV A, Hauptverband; Gratik: ZAl JBO1

Demnach konnte die Unfallquote der unselbstdndig Erwerbstatigen im angegebenen Zeit-
raum weiter gesenkt werden, und zwar um rund 188 Unfille pro 10.000 Versicherte. Dies
ist insofern auch als Erfolg der Tétigkeit der Arbeitsinspektion anzusehen, als infolge der
diversen Aufklarungs- und Beratungstitigkeiten der Arbeitsinspektionsorgane im Zusam-
menhang mit Fragen des Arbeitnehmerlnnenschutzes ein steigendes betriebliches Sicher-
heitsbewuBtsein zu verzeichnen ist, das die verstiarkte Umsetzung von Mafinahmen des Ar-
beitnehmerInnenschutzes ermoglicht. Der Quotenriickgang fiel vor allem deshalb bei den
Minnern deutlicher aus als bei den Frauen, weil sich die Fortschritte im Arbeitnehmerln-
nenschutz grofiteils auf den mannerdominierten Produktionssektor konzentrieren.

Im Jahr 1997 entfielen somit auf 10.000 unfallversicherte unselbstédndig Erwerbstétige 435
anerkannte Arbeitsunfille (ohne Wegunfille). Vor allem aufgrund der Tatsache, daf} ca.
vier Fiinftel aller erwerbstitigen Frauen im weniger unfallgefdhrdeten Dienstleistungsbe-
reich beschiftigt sind, fiel die Unfallquote der Méanner (630) fast dreieinhalbmal so hoch aus
wie jene der Frauen (182).

Arbeitsunfille nach Unfallursachen

Im Jahr 1997 waren fiir die meisten der von der AUV A anerkannten Arbeitsunfélle unselb-
standig Erwerbstitiger (ohne Wegunfille) folgende Hauptgruppen von objektiven Unfall-
ursachen verantwortlich (siehe Kapitel [: Tabelle 3):
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1997 1996
Sturz und Fall von Personen (Sturz von Leitern, Treppen,
erhohten Standorten, Ausgleiten, Stolpern u.4.) 29.574 35.096
Scharfe und spitze Gegenstande 15.498 17.765

Maschinelle Betriebseinrichtungen (Arbeitsmaschinen,
mechan. Werkzeuge, E-Gerite, Fordereinrichtungen u.4.) 15.443 17.496

Herab- und Umfallen von Gegenstdnden, Einsturz 10.041 11.684
Handwerkzeuge und einfache Gerite 9.514 10.940
Anstoflen 8.853 10.159

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt.

Auf diese sechs Unfallursachen entfielen im Jahr 1997 fast vier Fiinftel aller Arbeitsunfille.
Was die detaillierten Unfallursachen betrifft, sind bei Sturz und Fall von Personen vor al-
lem Fall auf Treppen/Stolpern/Umkippen/Fall auf ebenem oder schrigem Boden (mehr als
die Hilfte dieser Unfille), Ausgleiten (5.732), Fall/Absprung/Sturz von erhohten Standor-
ten (4.621) und Sturz von bzw. mit Leitern (3.174) zu erwihnen. Bei den maschinellen Be-
triebseinrichtungen iiberwiegen Arbeitsunfille mit Arbeitsmaschinen fiir die Holzbearbei-
tung und Forstwirtschaft (3.073), Unfille mit mechanisch betriebenen Werkzeugen, Haus-
halts-, Elektrogerdten und Biiromaschinen (2.866) und Unfille mit Arbeitsmaschinen fiir
die Metallbearbeitung (2.822).

Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
Entsprechend den AUVA-Daten traten 1997 die meisten anerkannten Arbeitsunfille un-

selbsténdig Erwerbstatiger (ohne Wegunfille) in folgenden Wirtschaftszweigen (Wirt-
schaftsunterabschnitte gemafl ONACE 1995) auf (siehe auch Kapitel I: Tabelle 3):
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Arbeitsunfille davon tddlich
1997 1996 1997 1996
Bauwesen 25.804 30.354 49 4]
Handel; Instandhaltung und Reparatur von
KFZ und Gebrauchsgiitern 13.773 16.650 2 15
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung
- von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau) 9.591 10.969 14 10
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6.651 7.400 3 1
Realitdtenwesen, Leasing, Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen 5.644  5.499 7 4
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 5.242  6.001 21 22

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt.

In diesen sechs Wirtschaftszweigen ereigneten sich fast drei Fiinftel aller Arbeitsunfille
und fast drei Viertel aller todlichen Unfille. Die meisten todlichen Arbeitsunfille waren in
den Bereichen Bauwesen (49), Verkehr/Nachrichteniibermittlung (21) und Metallerzeu-
gung und -bearbeitung/Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau; 14) zu
verzeichnen. Fast ein Viertel aller Arbeitsunfille und mehr als 37 % aller todlichen Arbeits-

unfille betrafen demnach das Bauwesen.

Die relative Unfallhidufigkeit bzw. die Unfallquote war 1997 in folgenden Wirtschafts-

zweigen am hochsten:
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Wirtschaftszweige mit den hdchsten Quoten” an Arbeitsunféllen
laut AUVA im Jahr 1997 im Vergleich zu 1996

1.200
| 71997 01996
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" Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger (ohne Wegunfalle) bezogen auf den Jahres-
durchschnitt der bei der AUVA unfallversicherten unselbstandig Erwerbstatigen (x 10.000).

2 Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau).

3) Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln).

* Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen und Erden.
Quelle: AUVA, Hauptverband: Grafik: 2Al JB02

Daraus wird ersichtlich, daf die fiinf Branchen mit dem hochsten Unfallrisiko durchgehend
dem Produktionsbereich angehdrten, daf8 die Metallerzeugung trotz deutlich geringerer Un-
fallzahlen ein etwas hoheres Unfallrisiko aufwies als das Bauwesen und daf3 die Unfallquo-
ten in den sechs Hochrisikobereichen im Vorjahresvergleich erfieulicherweise leicht riick-
laufig waren. Weiters ist zu erwédhnen, daf} - abgesehen vom Gesundheits-, Veterinir- und
Sozialwesen (490) sowie dem Bereich Verkehr und Nachrichteniibermittlung (472) - alle
Dienstleistungsbereiche unterdurchschnittliche Unfallrisiken aufwiesen.

Unfallerhebungen

Die Arbeitsinspektionsorgane fiihren bei todlichen und schweren Arbeitsunfillen Unfaller-
hebungen vor Ort durch, um sich Klarheit iiber die Unfallursachen zu verschaffen und um
zur zukiinftigen Vermeidung dhnlich gelagerter Arbeitsunfille beizutragen. Im Jahr 1997
wurden 3.837 (3.677) derartige Unfallerhebungen durchgefiihrt. Zusitzlich nahmen die Ar-
beitsinspektionsorgane an 20 (33) kommissionellen Unfallerhebungen teil.

Bemerkenswerte Arbeitsunfalle
Im folgenden werden einige charakteristische Arbeitsunfille in Kurzform dargestellt. Wie

die angefiihrten Unfallbeispiele zeigen, werden Arbeitsunfille in den meisten Fillen durch
die nicht ausreichende Beachtung von Sicherheitsregeln ausgelost.
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Umstiirzen einer Mauer bei Bauarbeiten

Im Zuge von Umbauarbeiten an einer Kaserne wurde abschnittsweise die alte Decke des
obersten Geschofles entfernt und sodann die neue Decke betoniert. Die Arbeitsdurchfiih-
rung erfolgte derart, da3 nach Entfernung der alten Decke auf der darunterliegenden Decke
mittels Deckensteher die Schalung fiir die neue Decke hergestellt wurde und sodann von
dieser Schalung aus in die ca. 45 cm dicken alten Mauern ca. 15 cm tiefe Schlitze zur Auf-
lagerung der neuen Decke gestemmt wurden. Als drei Arbeitnehmer auf der Decke titig
waren, stiirzte aus ungeklarter Ursache eine geschlitzte Mauer um und verletzte einen Ar-
beitnehmer tédlich sowie die beiden anderen Arbeitnehmer leicht.

Der Unfall wire vermeidbar gewesen, wenn nicht in das bestehende alte Mauerwerk, des-
sen Standsicherheit und Tragféhigkeit in Anbetracht der nicht kalkulierbaren Inhomogenitét
nicht ausreichend gewdhrleistet war, ein Schlitz zur Auflagerung der neuen Decke ge-
stemmt worden wire, sondern das alte Mauerwerk bis auf die Deckenunterkante abgetra-
gen und nach Herstellung der neuen Decke wieder aufgemauert worden wire. Das Arbeits-
inspektorat forderte daher bei einer Begehung der Baustelle den Sicherheitsbeauftragten
des Bauunternehmens dazu auf, zur Erh6hung der Arbeitssicherheit bei den weiteren Um-
bauarbeiten zunichst die Altmauern abzutragen. Nachdem jedoch der Statiker des Bau-
heirrn demgegeniiber die bisher verwendete Arbeitsmethode hinsichtlich der Sicherheitsbe-
stimmungen als ausreichend erachtete, wurde vom Arbeitsinspektorat eine Vorschreibung
der gednderten Arbeitsmethode gemaf3 10 Abs. 1 ArbIG (Schutzvorkehrungen) bei der zu-
standigen Verwaltungsbehdrde beantragt und von dieser letztlich auch vorgeschrieben.
Weiters wurde nach Anfrage der durch die Sicherheitsbehdrden verstindigten Staatsanwalt-
schaft eine entsprechende Stellungnahme zum Unfallgeschehen verfafit.

Absturz von Deckenteilen

Im Zuge von Umbauarbeiten wurden von einem Bauunternehmen Abbrucharbeiten an der
Decke des vierten Obergeschofles durchgefiihrt. Diese Decke bestand aus Trigern mit
einem lichten Abstand von ca. 2,3 m, zwischen denen sich in Hohe der Tragerunterkante
ca. 8 cm dicke Stahlbetonplatten spannten. Die Demontagearbeiten erfolgten in der Weise,
daf} die Platten neben den Triagemn abgeschnitten wurden, wobei eine provisorische Unter-
stellung dic freigeschnittenen ca. 4 m x 2,3 m groflen Stahlbetonplatten halten sollte. Jede
Platte wurde zweimal mittels je einem Kantholz mit je zwei Schwerlaststehern unterstellt.
Zum Zeitpunkt des Unfalles waren drei Platten auf diese Weise freigeschnitten worden. Als
ein Bautechniker auf dieser Decke Vermessungsarbeiten durchfithren wollte, fiel plotzlich
die mittlere dieser drei Platten herunter und rif3 die beiden benachbarten Platten mit. Der
Bautechniker stiirzte mit den Platten auf die ca. 4 m darunterliegende Decke und wurde da-
bei todlich verletzt. In der Folge wurden auf Aufforderung des Arbeitsinspektorates die ab-
zubrechenden Deckenteile neuerlich statisch untersucht und - den Untersuchungsergebnis-
sen folgend - vollflichig unterstellt. Ferner erging seitens der Arbeitsinspektorates wegen
Verdachts des Vorliegens einer strafbaren Handlung eine Anzeige an die Staatsanwalt-
schaft.
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recht unter dem Anhdngepunkt situiert war, das Sicherheitsseil gegen Ende der Arbeits-
schicht plotzlich, wodurch ein Arbeitnehmer ca. 100 m abstiirzte und dabei todlich verletzt
wurde. ‘Als Grund fiir den Seilri§ wurde ermittelt, dafl das Seil durch das Auspendeln aus
der Senkrechten im Laufe der zweieinhalbstiindigen Arbeitsschicht von einer Felskante im
Umlenkbereich durchtrennt wurde. Die Erhebungen des Arbeitsinspektorates vor Ort erga-
ben, dafl weder vom Mitarbeiter, der im Seil hing, noch von der AufSichtsperson im Be-
reich des Haltepunktes der gesamte Umlenkbereich des Sicherheitsseiles eingesehen werden
konnte.

Seitens der Arbeitsinspektion wurden zunichst an Ort und Stelle die Arbeiten im Seil mit-
tels Verfigung gemil § 10 Abs. 4 ArblG durch den Arbeitsinspektor eingestellt. Weitere
Arbeiten durften erst nach Verwendung einer zusitzlichen Seilsicherung je Arbeitskraft
fortgesetzt werden. Der Umlenkbereich des Sicherheitsseiles mufte zusdtzlich mit einem
Scilschutz versehen werden und die Aufsichtsperson gesichert soweit absteigen, dal3 der
gesamte Umlenkbereich cinsehbar war. Ferner wurde der Arbeitgeber aufgefordert, eine
Schulung der Mitarbeiterlnnen betreffend die Einhaltung der Sicherheitsvorkehrungen
durehzufiihren und dem Arbeitsinspektorat die entsprechenden Schulungsunterlagen vorzu-
legen. Die Anzeige bei der Staatsanwaltschaft erfolgte durch die Sicherheitsorgane. Weiters
wird im Rahmen einer 1998 stattfindenden Sicherheitstagung, bei der die Arbeitsinspekto-
rate Kédrnten, Salzburg und Tirol, der betroffene Betrieb und andere einschldgige Betriebe
teilnehmen werden, die zukiinftige Vorgangsweise bei derartigen Seilarbeiten diskutiert
werden.

Stromunfall bei1 Kranarbeiten

Zur Absicherung einer Kiinette wurden Kanalverbauteile von einem LKW mittels Ladekran
ohne zwingenden Grund direkt unter einer Hochspannungsleitung (30 kV) abgeladen. Da-
bei befand sich der fuir die Arbeitsstelle zustandige Polier auf der Ladefldche, um die Lasten
anzuschlagen, wahrend der LKW-Fahrer, ein Berufskraftfahrer mit Fachkenntnissen fur Ar-
beiten mit Ladekranen, neben dem Fahrzeug stehend, den Ladekran bediente. Im Rahmen
dieser Tatigkeiten bertihrte der Ausleger des Kranes ein Leiterseil, worauf der LKW-Fahrer
in den Stromkreis geriet und dadurch trotz rascher erster Hilfeleistung durch ein Notarzt-
team todlich verungliickte. Der Polier sprang bei noch eingeschalteter Hochspannung von
der Ladefliche und war dabei von der Eintrittsstelle des Erdschlusses schon so weit ent-
fernt, dafl der gefdhrliche Spannungstrichter nicht mehr wirksam war und er somit keine
Verletzungen erlitt. Seitens des Arbeitsinspektorates wurde das Bauunternehmen beauf-
tragt, seine Arbeitnechmerinnen unter Beiziehung eines Fachmannes des Elektroversor-
gungsunternehmens iiber die Gefahren und Sicherungsmafinahmen in der Nihe von Freilei-
tungen zu unterweisen. Zugleich erging eine Kopie des Unfallberichtes an die Staatsanwalt-
schaft.

Elcktrounfall bei Vermessungsarbeiten

Zwei Arbeitnehmer eines Bauunternehmens flihrten an einer Bahniiberfithrung Vermes-
sungsarbeiten mittels eines Metallma3bandes dureh. Dabei geriet das Maflband mit der
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stromfiihrenden Oberleitung (15.000 Volt) in Beriihrung. Dies hatte zur Folge, da3 das
Mafband explosionsartig verbrannte und einer der Arbeitnehmer durch die hiebei auftreten-
de Druckwelle auf die Boschungskante geschleudert wurde. Dennoch blieben beide Arbei-
ter bei diesem Unfall vollig unverletzt. Durch Verwendung des ohnehin vorhandenen
Kunststoffmaflbandes hdtte der Unfall vermieden werden konnen. Seitens der Arbeitsin-
spektion wurde der Arbeitgeber angehalten, die ArbeitnehmerInnen hinsichtlich der Gefihr-
dungen bei Arbeiten im Bereich von spannungsfiithrenden Leitungen zu unterweisen und er-
folgte eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft.

Unfall im Freileitungsbau

Ein Elektroversorgungsunternehmen fiihrte Freileitungsarbeiten durch, um bei einer
110 kV-Leitung das an der Mastspitze in 35 m Hohe befindliche Erdseil gegen ein neues
Lichtwellenleiterseil auszutauschen. Im Zuge dieser Arbeiten mufite ein Arbeiter entlang
des alten Seiles etwa 10 m vom Mast hinaussteigen und war hiezu mittels Sicherheitsge-
schirr am alten Erdseil gesichert, das mittels eines sogenannten .Seilziehstrumpfes®, d.h.
ciner einfachen Befestigungsmethode von Seilenden, mit dem neuen Lichtwellenleiterseil
verbunden war. Beim Zuriicksteigen zum Mast hielt sich der Arbeitnehmer am Seilzieh-
strumpf fest, 16ste dadurch die Verbindung zwischen dem alten Erdseil und dem neuen
Lichtwellenleiterseil, stiirzte aus 35 m Hohe entlang des Lichtwellenleiterseiles ab und
wurde dabei schwer verletzt. Seitens der Arbeitsinspektion wurde der Arbeitgeber aufge-
fordert, Arbeitsmittel nur fiir die vorgesehenen Zwecke zu verwenden, bei anderweitiger
Verwendung von Arbeitsmitteln eine Risikoanalyse vorzunehmen und die Arbeitsvorberei-
tungen derart durchzufiihren, da3 ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
betroffenen Arbeitnehmerlnnen gewihrleistet ist. Ferner erfolgte eine Anzeige bei der
Staatsanwaltschaft.

Austritt von fliissigem Metall

Bei einer mit einer Kupfer-Zinn-Legierung gefiillten Schleuderguimaschine (Flanschma-
schine) brach wihrend des Schleudervorganges ein Haltebolzen zur Verriegelung des Ko-
killenverschluflideckels. In der Folge wurde fliissiges Metall aus der Kokille geschleudert,
das den an der Schleudergufimaschine beschiftigten Arbeitnehmer traf. Er erlitt dabei
schwere Verbrennungen. Der Unfall ist darauf zuriickzufiihren, daf3 die Haltebolzen nur
mangclhaft hineingetrieben waren und daf} die fiir die Schleudergufimaschine vorgesehene
Schutzhaube nicht angebracht worden war, die in diesem Fall den Grofteil des wegge-
schlcuderten fliissigen Metalls aufgefangen hédtte. Das Unternehmen wurde beauftragt, fiir
das richtige Anbringen der Haltebolzen eine Bedienungsanleitung mit graphischer Darstel-
lung auszuarbeiten, die hiefiir in Frage kommenden ArbeitnehmerInnen schriftlich zu unter-
weisen und die SchleuderguBmaschine derart umzubauen, dafl die Schutzhaube mit dem
Maschinenantrieb elektrisch so verriegelt ist, dafl ein Schleuderbetrieb nur bei angebrachter
und fixierte Schutzhaube moglich ist. Weiters erfolgte eine Anzeige bei der Staatsanwalt-
schaft.

24

www.parlament.gv.at



38 von 179 111-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Allgemeiner Bericht

Unsachgemil hergestellter Duckbchalter

Beim Durchfiihren der Druckprobe an cinem Druckluftbehidlter wurde der neu ange-
schweiBte Behilterboden des Druckbehilters weggesprengt und traf cinen Arbeitnchmer
am Kopf, der dadurch schwere Verletzungen crlitt. Der Unfall ist darauf zuriickzufiihren,
daf die SchweiBnaht mangelhaft und nicht entsprechend den anerkannten Regeln der Tech-
nik (d.h. den Osterreichischen Werkstoff- und Bauvorschriften) von cinem zugelassenen
SchweiBbetricb, sondern von einem unerfahrenen Schlosser des Unternchmens angebracht
wurde und daf} ferner die Druckprobe mit Druckluft und nicht mit Wasser vorgenommen
wurde. Das Unternehmen wurde darauf hingewiesen, daf3 die crste Betricbspriifung ent-
sprechend den Bestimmungen des Kessclgesetzes nur von einer hiezu ermdchtigten Priif-
stelle durchgefiihrt werden darf. Ferner wurde das Unternechmen beauftragt, bei der Uber-
tragung von Aufgaben an ArbeitnehmerInnen deren Eignung und insbesondere auch deren
Qualifikation zu bertiicksichtigen. Weiters erfolgte eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft.

Absturz von ciner Kranbriicke

Wegen eincs Defcktes am Briickenkran rief der Kranfiihrer tiber Funk den Betriebselcktri-
ker zu Hilfe. Dieser bestieg dic Kranbriicke, auf der sich mehrere Schutzschalter in ciner
Stromverteileranlage befanden. Nach Behebung des Schadens meldete er dies nicht iiber die
Sprechanlage am Kranhauptzustieg, sondern tiber die Sprechanlage auf der Briicke dem
Kranflihrer, der keine Sichtverbindung zu den beiden Sprechanlagen hat. Dieser fuhr in der
nrtimlichen Annahme, daf3 der Elcktriker die Kranbriicke bereits verlassen habe, den Kran
wicder an. Aufgrund der ruckartigen und unvermuteten Anfahrbewegung stiirzte der Elck-
triker von der Kranbriicke mehr als 20 m tief zu Boden und zog sich dabei todliche Verlet-
zungen zu. Da dic miflverstindliche Kommunikation zwischen Verungliicktem und Kran-
fuhrer den Unfall verursacht hatte, wurde vom Unternchmen als Sofortmaf3nahme dic
Sprechanlage auf der Kranbrticke, die nur reparaturbezogencen Gesprachen dient, unwirk-
sam gemacht. Scitens des Arbeitsinspektorates wurde der Arbeitgeber aufgefordert, bei al-
len verwendeten Krananlagen Maflnahmen zu treffen, dic in Zukunft derartige Miflver-
standnisse ausschlicBen. Ferner erging cine Kopic des Unfallberichtes an die Staatsanwalt-
schaft.

MiBverstandnis bei der Storungsbehebung in ciner Automatikanlage

In cinem Betricb zur Erzeugung von Federbldttern aus Stahl hatten zwei Schlosser den
Auftrag, dic Ursache einer Storung im Automatikbetricb einer sogenannten ,,Augeneinroll-
maschine™ zu ermitteln. Zu diesem Zweck schalteten sic die Anlage auf Handbetrieb, wobei
sie aber keinen Fehler erkennen konnten. Einer der beiden Schlosser begab sich sodanm in
den Bereich der Bewegungsbahnen der Tischmanipulatoren, hockte sich vor dic Presse und
gab die Anweisung, den Automatikbetricb einzuschalten. Dabei vergall cr, daf3 sich der Ma-
nipulator in dieser speziellen Schaltstellung nicht nur parallel zur Presse, sondern auch in
Richtung zu dieser bewegen kann. In der Folge wurde er vom Manipulator erfaf3t und zwi-
schen diesem und der Presse eingeklemmt, wodurch er eine Quetschung im Schulterbercich
erlitt. Um in Zukunft derartige Unfdlle zu vermeiden, wurde der Arbeitgeber aufgefordert,
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fir Reparaturarbeiten bei Automatikanlagen eine exakte Storungsbehebungsanleitung zu
erstellen. In diese ist auch aufzunehmen, da3 ein Abstimmungsgespréch zu fiihren ist, wenn
mehrere ArbeitnehmerInnen an der Reparatur beteiligt sind.

Absturz bei Reparaturarbeiten

Zwei Arbeitnehmer eines Groflabholmarktes hatten die Aufgabe, in einem Tiefkiihlraum
einen ca. 30 kg schweren, in der Rohrleitung des Tiefkiihlsystems in ca. S m Hohe ange-
brachten Ventilator zu tauschen. Es stellte sich jedoch heraus, da8 hieflir der vorhandene
zugelassene Arbeitskorb nicht verwendet werden konnte, da dessen Schutzdach die Arbei-
ten behinderte. Die beiden Arbeitnehmer verwendeten daraufhin einen im Betrieb vorhande-
nen Warengitterkorb. Der Hubstapler mit dem Warengitterkorb wurde genau unter die Re-
paraturstelle positioniert und sodann ein weiterer Arbeitnehmer beauftragt, den Warenkorb
mit den beiden Arbeitern hochzufahren. Nach ca. 20 Minuten erfolgreicher Reparaturarbeit
wurde weiteres Werkzeug und Material vom Boden benétigt. Nachdem jedoch keine am
Boden befindliche Aufsichtsperson die Arbeiten beobachtete und auch keine Verstandi-
gungsmoglichkeit mit den anderen, auBlerhalb des Tiefkiihlraumes befindlichen Arbeitern
bestand, versuchte einer der beiden Arbeitnehmer, aus dem Korb hinunterzuklettern, um
den Korb selbst herunterzufahren. Wihrend des Ausstieges kippte jedoch der Korb, sodaf3
einer der beiden Arbeitnehmer ca. 5 m tief abstiirzte und dabei schwer verletzt wurde. Sei-
tens des Arbeitsinspektorates wurde ein Strafantrag bei der zustdndigen Verwaltungsbehor-
de gestellt und Anzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

Arbeiten auf einem Bremsenpriifstand

Ein Arbeitnehmer wollte von einer Arbeitsgrube aus bei einem LKW die Hinterradbremsen
einstellen. Zu diesem Zweck stand der LKW mit den Hinterrddern auf dem Bremsenpriif-
stand. Der Arbeitnehmer stieg nach Einschalten des Priifstandes zwischen die laufenden
Hinterrdder und die nunmehr iiber den Priifstand angetriebene Kardanwelle, um an der
Bremstrommel zu arbeiten. Dabei wurde dessen Arbeitskleidung von der Kardanwelle er-
fafBt und sodann dieser selbst zwischen den LKW-Rahmen und die Kardanwelle hineingezo-
gen und dabei tddlich verletzt. Der Betrieb wurde aufgefordert, Ma3nahmen zu setzen, um
Unfille dieser Art zukiinftig sicher zu verhindern. Ferner erging eine Sachverhaltsdarstel-
lung an die Staatsanwaltschaft.

Explosionsgefahr bei Reinigungsarbeiten

In einer KFZ-Werkstitte wurden Oldosen und Olfilter in einem Kunststoffbehilter fiir die
geplante Entsorgung durch ein Spezialunternehmen gesammelt. Vor dem Abtransport er-
hielt ein Arbeitnehmer den Aufirag, die dlverschmutzten Gebinde mit einem Hochdruckrei-
niger zu siubern. Bei diesen Olverunreinigungen handelte es sich hauptsichlich um Getrie-
beol. Wihrend dieser Tétigkeit bemerkte der Arbeiternehmer, daf3 die Heizung des Hoch-
druckreinigers einige Male aussetzte und dann infolge des leeren Dieseltanks des Gerétes
endgiiltig ausfiel. Da der Kunststoftbehdlter mit den zu reinigenden Abfillen zu diesem
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Zeitpunkt ohnehin fast vollstindig gesdubert war, setzte der Arbeitnehmer die restlichen
Reinigungsarbeiten mit kaltem, aber weiter unter Druck stehendem Wasser fort. Unmittel-
bar darauf erfolgte im Bereich des Hochdruckreinigers eine Explosion mit anschliefendem
Folgebrand, wobei der Arbeitnehmer durch die Stichflamme Verbrennungen im Gesicht und
an den Héindcn crlitt.

Nachforschungen ergaben, daf} das Getriebeol, das einen Flammpunkt von tiber 200 °C und
einen Explosionsbereich von 0,6 - 6,5 Vol % aufweist, infolge des hohen Sprithdruckes
zerstdubt wurde, wodurch sich ein explosionsfahiges Dampf-Luftgemisch bildete, das
schlie8lich durch den Hochspannungsziindfunken des Brenners geziindet wurde. Im Zuge
der Erhebungen des Arbeitsinspektorates wurde der Arbeitgeber tiber die einschldgigen Si-
cherheitsbestimmungen informiert und dazu angehalten, entsprechende Unterweisungen
durchzufiihren. Ferner erging eine Stellungnahme an die Staatsanwaltschaft.

Radwechselarbeiten bei Containerstaplern

Auf einem Umschlagplatz fiir Bahncontainer waren ein darin erfahrener und ein weiterer
Arbeitnehmer damit beschaftigt, die vorderen Zwillingsrader eines Containerstaplers zu
wechseln. Zu diesem Zweck wurde die Vorderachse aufgebockt und ein Hubstapler zur
Abnahme der ca. 500 kg schweren Ridder des Containerstaplers bereitgestellt. Nach dem
Losen der letzten Radmutter wurden plotzlich beide Reifen explosionsartig von der Nabe
geschleudert, wobei der unmittelbar vor dem Zwillingsrad stehende Arbeitnehmer von dem
dufleren Rad erfaflt und todlich verletzt wurde. Nachtrigliche Erhebungen ergaben, daf3 der
Mittelteil der Felge aufgrund eines Materialfehlers wahrend der Radwechsclarbeiten rif3,
was beim dufleren der beiden mit 9 bar beflillten Zwillingsreifen zu einem plotzlichen
Druckabfall fithrte. Durch den Riickschlag wurde auch der innere Zwillingsreifen von der
Nabe geschleudert.

Weiters stellte sich heraus, dal3 die Arbeiten ohne Berticksichtigung der Sicherheitsvor-
schriften fiir Arbeiten an der Bereifung (technisches Handbuch des Containerstaplers)
durchgefiihrt wurden, die vorsehen, daf3 stets die Luft aus dem Reifen abgelassen werden
muf}, bevor das komplette Rad vom Stapler genommen wird. Seitens des Arbeitsinspekto-
rates wurde daher der Arbeitgeber aufgefordert, die MitarbeiterInnen iiber die Sicherheits-
vorschriften schriftlich und miindlich zu unterweisen. Die Anzeige an die Staatsanwalt-
schaft erfolgte durch die Sicherheitsorgane. Ferner nahm das Arbeitsinspektorat den Unfall
zum Anlaf3, jene Betriebe zu eruieren, bei denen mit zweiteiligen Felgen gearbeitet wird
(vor allem Baubetriebe und Reifenmontageunternehmen), und diese iiber die einschlidgigen
Gefihrdungen zu unterrichten sowie anzuhalten, Rader mit zweiteiligen Felgen nur im
drucklosen Zustand von der Nabe zu entfernen.

Unfall bei einem Kalkofen

Einem Kalkofenwiéirter wurde die Storung der Gasversorgung mit Kohlenmonoxid gemel-
det, worauf er sich zur Schaltwairte des Kalkofens begeben wollte. Bevor er jedoch diese
erreichte, gelangte er in eine Gaswolke und erlitt dabei eine todliche Kohlenmonoxid-Ver-
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giftung. Die Erhebungen ergaben, daB3 als Folge der Stérung in der Gasversorgung die
automatische Gasmangelsicherung ansprach und eine Inertgasspiilung der Versorgungslei-
tung einsetzte. Durch eine Fehlfunktion in der Schutzgas-Versorgungsanlage gelangte die-
ses mit zu hohem Druck in die Versorgungsanlage, driickte die Gasmangelsicherung wieder
aufund in der Folge aus einer Riickschlagsicherung das darin enthaltene Wasser vollstdndig
heraus. Dadurch konnte das Kohlenmonoxid ungehindert in die Umgebung abstrémen und
somit im Bereich der Schaltwarte eine hochgiftige Atmosphire bilden. Uber Aufforderung
des Arbeitsinspektorates wurden die Fliissigkeitsverschliisse in der Gasversorgungsanlage
so umgebaut, daf} ein Leerblasen nicht mehr moglich ist und daB bei Austreten des Kohlen-
monoxids gegen den Wasserdruck dieses gefahrlos ins Freie abgeleitet wird.

Gefahren an Einmannarbeitsplitzen

In einem Kunststoff-Recyclingunternehmen werden die Kunststoffabfille nach erfolgter
Sortierung mittels Forderband einer Zerkleinerungsmiihle zugefiihrt und in weiterer Folge
als Brennmaterial verwendet. Im Verlaufe dieses Arbeitsvorganges gerieten Kunststoffab-
falle in der Auflaufstelle des Forderbandes auf die untere Umlenkrolle, wodurch das For-
derband zum Stillstand kam. Ein Arbeitnehmer versuchte daher, ohne das Forderband abzu-
schalten, die verklemmten Abfille bei der Umlenkrolle zu entfernen und geriet, nachdem
das Forderband nach der Stérungsbehebung wieder automatisch angelaufen war, mit der
linken Hand in die ungesicherte Auflaufstelle. Erst nach ca. zwei Stunden gelang es dem
Verunfallten, dessen Hilferufe ungehort blieben, mit dem Full den Motor des Forderbandes
abzustellen und seinen schwerverletzten Arm aus dem Forderband zu befreien. Vom Ar-
beitsinspektorat wurde wegen der nicht vorhandenen Sicherung der Auflaufstelle des For-
derbandes auf die untere Umlenkrolle Strafanzeige erstattet und der Unfall der Staatsan-
waltschaft zur weiteren Veranlassung mitgeteilt.

Unfall mit einem beheizten Rithrwerk

In einem pharmazeutischen Betrieb wurde in einem geschlossenen, elektrisch beheizten
Rithrwerk ein gelartiges Produkt hergestellt. Dabei wurde das Rithrwerk bei eingeschalteter
Heizung fiir einige Zeit abgestellt. Durch die schlechte Warmeleitfahigkeit des Gels kam
das Produkt lokal zum Kochen, obwohl der Thermofiihler nicht mehr als 75 °C anzeigte.
Als nun die Mitarbeiterin das Riithrgefdl 6ffnete, verdampfte das darin enthaltene kochende
und unter Druck stehende Wasser explosionsartig, wodurch zusétzlich heifler Gelschaum
ausgeworfen wurde. Zur Vermeidung &dhnlicher Unfille sah man in Zusammenarbeit mit
dem Technischen Uberwachungsverein und dem Arbeitsinspektorat den Einbau einer elek-
trischen Verriegelung des Rithrwerkes mit dem Behdlteroffner bzw. mit der Heizung des
Behilters vor. Weiters wurde zur Vermeidung des Druckaufbaues im Kessel ein Sicher-
heitsventil eingebaut. Die Anzeige an die Staatsanwaltschaft erfolgte durch die Sicherheits-
organe.
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Methangasexplosion im Betriebsgebdude einer Deponie

Im Betriebsgebiude einer Deponie 16ste der Deponiewart durch Betédtigen des Lichtschal-
ters fur eine Toilette eine Explosion aus, die auf eingedrungenes Deponiegas zuriickzufiih-
ren war. Er erlitt dabei nur leichte Verbrennungen im Gesicht, obgleich am Gebaude grofle-
re Schiden entstanden. Die vom Betreiber der Deponie unmittelbar nach der Explosion ein-
geleitete Suche nach undichten Stellen im Betriebsgebdude ergab, dafl das Deponiegas
durch die Verrohrung der Elektroinstallation in das Gebdude gelangt war. Nach Abdich-
tung dieser Stellen wird nunmehr die Raumluft mittels ortsfester Gaswarneinrichtungen hin-
sichtlich der Bildung einer gefdhrlichen explosionsfihigen Atmosphire tiberwacht. Die vom
Arbeitsinspektorat mit dem Betreiber der Deponie festgelegten Maflnahmen entsprechen
den Anforderungen der Sicherheitsregeln fir Deponien (ZH 1/178). Aufgrund der raschen
und wirksamen Initiativen des Betreibers waren seitens der Arbeitsinspektion keine weite-
ren MaBlnahmen erforderlich.

Unfall mit einer Industriewaschmaschine

In einer Krankenhauswascherei kam es bei einer Industriewaschmaschine zu einer Verkniu-
lung von Wischestiicken. Um diese Verkndulungen zu losen, stieg ein Arbeitnehmer ohne
Schutzmafinahmen in die noch mit heifler Lauge geflillte Maschine ein und ein zweiter Ar-
beitskollege folgte thm bald danach. Als nach langerer Zeit die beiden Arbeitnehmer auf Zu-
rufe nicht antworteten, stiegen zwei weitere Arbeiter ebenfalls ohne Schutzmafinahmen in
die heile Maschine ein, um Hilfe zu leisten. Sie mufiten diese jedoch vor allem wegen der
dort vorhandenen Hitze sofort wieder verlassen, ohne zu den beiden Kollegen vorzudrin-
gen. Erst der zwischenzeitlich alarmierten Feuerwehr gelang es, die beiden Vermifiten zu
bergen. Bei beiden konnte jedoch der Arzt nur mehr den Tod feststellen, der laut Obdukti-
onsbefund durch Hitzestau verursacht worden war. Grundsitzlich ist festzuhalten, daf} die
Arbeitnehmer ohne Schutzmafinahmen nicht nur durch die Hitze, sondern auch die Einbau-
ten, den Sauerstoffmangel, die dtzende Lauge und allenfalls durch in der Wasche vorhande-
ne Krankheitserreger gefahrdet waren. Seitens der Arbeitsinspektion wurde der Arbeitgeber
aufgefordert. die Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung betref-
fend das Befahren von und Arbeiten in Behiltern einzuhalten und eine diesbeziigliche Un-
terweisung der Arbeitnehmerlnnen durchzufiihren. Ferner erfolgte eine Anzeige bei der
Staatsanwaltschaft.

B.4.1.3 Berufskrankheiten
Allgemeines
Im Jahr 1997 wurden laut Statistik des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversi-

cherungstriger 1.190" (1996: 1.361) Krankheitsfille bei insgesamt ca. 3,056.000 unselb-
stindig Erwerbstatigen als Berufskrankheitsfalle gemall § 177 Abs. | und Abs. 2 des All-

' Daten der AUVA. der VA der Osterreichischen Eisenbahnen und der V A 6ffentlich Bediensteter.
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gemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) anerkannt. Die von der AUVA veroffent-
lichte Anzahl anerkannter Berufskrankheitsfille von unselbstindig Erwerbstitigen betrug
im Berichtsjahr 1.119 (1.283)". Dem Zentral-Arbeitsinspektorat wurden von der AUVA
1997 925 (1.112) Personen gemeldet, die eine von der AUVA als beruflich anerkannte Be-
rufskrankheit erlitten hatten®.

GemaB § 363 Abs. 3 ASVG wurden den zustdndigen Arbeitsinspektionsirztinnen von den
Triagern der Unfallversicherung im Berichtsjahr insgesamt 2.430 (2.456) Anzeigen auf Ver-
dacht einer Berufskrankheit iibermittelt, welche Beschiftigte betrafen, die der Aufsichts-
pflicht der Arbeitsinspektion unterliegen. In 851 (1.069) Berufskrankheitsverfahren erfolgte
eine arbeitsinspektionsirztliche Beratung der betroffenen Arbeitnehmerlnnen. Von den Ar-
beitsinspektorInnen bzw. Arbeitsinspektionsirztinnen wurden insgesamt 91 (125) Erhebun-
gen in bezug auf Berufskrankheiten durchgefiihrt.

Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfalle von Berufskrankheiten 96/97
2.750
2500 : —

Anzahl der gemeldeten Verdachtsfalle
o
(6]
o

-

insgesamt Hauterkran- Larm/Schwer- Asthma
kungen horigkeit bronchiale

Quelle: ZAl; Graphik: ZAl JB03

Y Die von der AUVA im Berichtsjahr als Berufskrankheiten anerkannten Erkrankungen schlieBen auch die
Berufskrankheiten von Arbeitnehmerlnnen in jenen Betriebsstiatten mit ein, die nicht der Aufsichts-
pflicht der Arbeitsinspektion unterliegen. Versicherte ArbeitnehmerInnen: ArbeiterInnen und Angestell-
te einschlieBlich der Land- und ForstarbeiterInnen, der Arbeitnehmerlnnen im Bergbau und der Ver-
tragsbediensteten der Gebietskorperschaften, jedoch ohne BeamtInnen und Bedienstete der OBB.

2 Es werden von der AUVA nur die Berufskrankheiten jener ArbeitnehmerInnen an das Zentral-Arbeitsin-
spektorat (ZAI) gemeldet, die in Betriebsstatten beschéftigt sind, die der Aufsichtspflicht der Arbeitsin-
spektion unterliegen. Beriicksichtigt wurden jene Meldungen, die im Zeitraum vom 1.1. bis 31.12.1997
beim ZAlI einlangten.
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In weiterer Folge werden analog zu den Arbeitsunfillen nur die von der AUVA veroffent-
lichten Zahlen anerkannter Berufskrankheitsfille beriicksichtigt. Von den 1.119 von der
AUVA 1997 anerkannten Berufskrankheitsfillen waren 790 mainnliche (71 %) und
329 weibliche Beschiftigte (29 %) betroffen. In zehn Fillen verliefen die Berufskrankhei-
ten todlich.

Anerkannte Berufskrankheiten insgesamt und nach Geschlecht

Insgesamt konnte 1997 eine weitere Abnahme der Zahl anerkannter Berufskrankheiten fest-
gestellt werden. Die Entwicklung der verschiedenen Arten von Berufskrankheiten zeigt,
daB3 die Anzahl der beruflich bedingten Hauterkrankungen gegeniiber dem Vorjahr etwas
abgenommen hat. Mit 406 (474) Hauterkrankungen im Jahr 1997, d.s. 36,3 % aller aner-
kannten Berufskrankheitsfille, steht diese Berufskrankheit so wie bereits 1995 und 1996 an
erster Stelle. Diese Erkrankungen treten nach wie vor zum Grofiteil bei weiblichen Be-
schiftigten bzw. im Bereich Sonstige 6ffentliche und personliche Dienstleistungen (Korper-
pflege, Friseure, Wéscherei und chemische Reinigung), in der metallerzeugenden und -ver-
arbeitenden Industrie, im Gesundheitswesen, im Bauwesen, im Handel (inkl. Instandhaltung
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern) und im Beherbergungs- und Gaststittenwesen
auf.

Entwicklung der Berufskrankheiten insgesamt sowie der drei
h&ufigsten Berufskrankheiten 1990 - 1997
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Quelle: AUVA; Gratik: ZAl JB04

Die Anzahl der Infektionskrankheiten, welche hauptsichlich bei Beschiftigten des Ge-
sundheitswesens anerkannt wurden, hat gegeniiber dem Vorjahr mit 51 (32) etwas zuge-
nommen, sie machen jetzt 4,6 % aller anerkannten Berufskrankheiten aus. Bei den ange-
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fuhrten Infektionserkrankungen handelte es sich vorwiegend um Hepatitiserkrankungen,
und zwar um 19 Hepatitis C- und vier Hepatitis B-Erkrankungen, eine Hepatitis A-Erkran-
kung, eine Non A-Non B-Hepatitis sowie um vier Erkrankungen unbekannter Hepatitisart.
Weitere Infektionserkrankungen waren 15 Tuberkuloseerkrankungen, eine Scharlacher-
krankung sowie sechs tuibrige Infektionserkrankungen. Zugenommen haben auch die Er-
krankungen der tieferen Atemwege und der Lunge durch die Einwirkung chemisch-irrita-
tiv oder toxisch wirkender Stoffe (von 48 auf 60) und die Anzahl der durch Einwirkung
von Asbest bedingten Berufskrankheiten (Asbestose, bosartige Erkrankungen der Lunge,
des Bauchfells und des Rippenfelles), deren Anzahl 26 (15) betrug. 1997 fiihrten die Folgen
der durch Einwirkung von Asbest bedingten Berufskrankheiten bei acht Arbeitnehmern
zum Tode. Geringfligig abgenommen haben hingegen unter anderem die noch immer an
zweiter Stelle liegenden Gehorschidden durch Larmeinwirkung mit 393 (464) Erkrankun-
gen, d.s. 35 % aller Berufskrankheiten, weiters die Erkrankungen durch Einwirkung von
Quarzstaub (von 57 auf 37), deren Anteil an allen Berufskrankheitsfillen nunmehr etwa
3 % betrégt, sowie die Erkrankungen an Asthma bronchiale (von 119 auf 95).

Die haufigsten anerkannten Berufskrankheiten 1997 1996
Hauterkrankungen 406 474
Durch Lirm verursachte Schwerhorigkeit 393 464
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma bronchiale 95 119
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lunge 60 48
Infektionskrankheiten 51 32
Quarzstaublungenerkrankungen (Silikosen oder Silikatosen) 30 46
Bosartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles und

des Rippenfelles durch Asbest 18 5
Erkrankungen durch Erschiitterung 9 17
Erkrankungen durch Kohlenmonoxid 8 3
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen) 8 10
Berufskrankheiten gemaf § 177 Abs. 2 ASVG (Generalklausel) S 2

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUV A).

Krankheiten, die ihrer Art nach nicht in der Berufskrankheitenliste des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes enthalten sind, gelten im Einzelfall als Berufskrankheiten, wenn die
Trager der Unfallversicherung aufgrund gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse fest-
stellen, daB3 diese Krankheiten ausschlieflich oder iiberwiegend durch Verwendung schédi-
gender Stoffe oder Strahlen bei einer vom Versicherten ausgeiibten Beschéftigung entstan-
den sind. 1997 wurden fiinf (zwei) Erkrankungen von Beschiftigten geméf3 § 177 Abs. 2
ASVG, der sogenannten "Generalklausel”, als Berufskrankheiten von der AUVA aner-
kannt. Unter anderem handelt es sich bei zwei dieser Erkrankungen um die sogenannte
»Zuckerbicker-Karies* und bei einer weiteren Erkrankung um eine toxische Neuropathie
nach Losemittelexposition; ferner kam es bei einem KFZ-Spengler nach jahrelanger Exposi-
tion gegeniiber Losemittelgemischen, Asbeststaub und Polyesterstaub zum Auftreten eines
Larynxkarzinoms (Stimmbandkrebs).
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Die aufgetretenen zehn Todesfille sind hauptsachlich auf schwere Erkrankungen der Lunge
und der ticferen Atemwege zuriickzufithren. Unter anderem verstarben cin Arbeitnehmer an
ciner Asbeststaublungencrkrankung (Asbestose) und sieben Arbeitnehmer an bosartigen Er-
krankungen der Lunge, des Rippenfelles und des Bauchfelles nach Asbeststaubexposition
(Beschiftigung in der Glas-, Metall-, Bauindustrie). Weiters verstarb eine im Gesundheits-
wescen beschiftigte Arbeitnehmerin an einer Hepatitis-Infektionserkrankung.

Anerkannte Berufskrankheiten nach dem Geschlecht im Jahr 1997
Y%-Anteil
Minner  Frauen Frauen

Hauterkrankungen 176 230 57
Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit 381 12 3
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma

bronchiale 66 29 31

Durch chemisch-urritativ oder toxisch wirkende Stoffe

verursachte Erkrankungen der tieferen Atemwege

und der Lunge 48 12 20
Infcktionskrankheiten 9 42 82
Quarzstaublungencrkrankungen (Silikosen oder

Silikatosen) 30 0 0
Bosartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles

und des Rippenfelles durch Asbest 1
Erkrankungen durch Erschiitterung

Erkrankungen durch Kohlenmonoxid
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen)
Berufskrankheiten gemif § 177 Abs. 2 ASVG

> ¢ O DN
S O O

(Generalklausel) 4 1 20
Sonstige Berufskrankheiten 35 1 3
Berufskrankheiten insgesamt 790 329 29

Queclle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Dic Hauterkrankung ist nach wic vor die hiufigste Berufskrankheit bei den weiblichen Be-
schiftigten, gefolgt von den Infcktionskrankheiten und Asthma bronchiale-Erkrankungen.
Bei den ménnlichen Beschiftigten ist die durch Larm verursachte Schwerhorigkeit vor den
Hauterkrankungen und den Erkrankungen an Asthma bronchiale, cbenfalls wie schon seit
Jahren, an erster Stelle. Die Haufigkeit der verschiedenen Berufskrankheiten 1af3t sich grof3-
teils durch die Beschaftigungsstruktur in Osterreich und die in bestimmten Wirtschaftszwei-
gen erhohten gesundheitlichen Belastungen der ArbeitnehmerInnen erklaren.

Anerkannte Berufskrankheiten nach Wirtschaftszweigen

Am haufigsten traten Berufskrankheiten 1997 in folgenden Wirtschaftszweigen (bzw. Wirt-
schaftsunterabschnitten gemaB ONACE 1995) auf:
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Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen; Ma-
schinenbau, Biiromaschinen, EDV-Gerite, E-Technik, Optik, Fahrzeugbau 221

Bauwesen 167
Sonstige offentliche und personliche Dienstleistungen 114
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 103
Herstellung von Nahrungs- und Genufmitteln und Getrianken; Tabak-

verarbeitung 94
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern 69

" Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen

und Erden 50
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Gummi-

und Kunststoffwaren 48
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 37
Herstellung von Mébeln, Schmuck, Sportgeréten, Spielwaren und sonsti-

gen Erzeugnissen; Recycling 35
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 32
Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln) 26

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Bemerkenswerte Berufskrankheiten
Erkrankung durch Einwirkung von Ldsemittelgemischen

Ein Arbeitnehmer hatte im Rahmen seiner Tétigkeit als Sattler und Tapezierer von 1960 bis
1992 direkten und gehiuften Kontakt mit Klebstoffen. Diese enthielten meist Losemittelge-
mische aus chlorierten Kohlenwasserstoffen, niedrigsiedenden Spezialbenzinen, wie N-He-
xan oder N-Heptan und auch Methyl-Ethyl-Keton. Bei dem Arbeitnehmer traten 1993 erst-
mals Symptome einer Polyneuropathie auf (Miidigkeit, Schwiche, Taubheitsgefiihl,
Schmerzen in Beinen und Waden, Muskelkrimpfe). 1995 wurde eine Berufskrankheitsan-
zeige gemacht, die schlief3lich zu der Anerkennung als Berufskrankheit fiihrte.

Erkrankung durch Einwirkung von krebserzeugenden und reizenden Dampfen und Stduben

Ein Arbeitnehmer war jahrelang (1980 - 1992) als KFZ-Spengler Dimpfen und Stduben
von diversen Chemikalien ausgesetzt (Polyesterspachtelmasse, Losemittelgemische in
Lacken und Nitroverdiinnungen, Asbestbremsbeldge). Im Dezember 1992 erkrankte der
Arbeitnehmer an einer Krebserkrankung der Stimmbénder (Larynxkarzinom). Aufgrund der
jahrelangen Exposition und des Fehlens anderer moglicher Krankheitsursachen wurde diese
Erkrankung als beruflich bedingt anerkannt und entschadigt.
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B.4.1.4 Gesundheitsiiberwachung (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)
Allgemeines

Entsprechend den Bestimmungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG) bzw. der
Verordnung iiber dic Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) diirfen Arbeitneh-
merlnnen mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei denen
eincr arbeitsmedizinischen Untersuchung eine prophylaktische Bedeutung zukommt, nur
beschiftigt werden, wenn durch eine drztliche Untersuchung (Eignungsuntersuchung) fest-
gestellt wurde, daf3 ihr Gesundheitszustand eine derartige Beschiftigung zuldf3t. Diese Un-
tersuchungen sind in bestimmten Zeitabstdnden, die in der genannten Verordnung gercgelt
sind, von ArztInnen, dic durch die Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
dafiir crméchtigt wurden, durchzufiihren (Folgcuntersuchungen).

Eignungs- und Folgeuntersuchungen insgesamt und nach Einwirkungen bzw. Tatig-
keiten

Im Berichtsjahr wurden in 3.564 (1996: 4.694) Betricbsstatten 36.093 (53.187) Arbeit-
nehmerlnnen auf ihrc gesundheitliche Eignung fiir bestimmte Einwirkungen und Tatig-
keiten untersucht. Somit wurden um 17.094 Untersuchungen weniger durchgefuhrt als
1996. Dicse Verminderung ist vor allem auf cine Abnahme der den arbeitsinspektionsirztli-
chen Diensten zur Kenntnis gebrachten Untersuchungen von Arbeitnehmerlnnen, dic der
Einwirkung von Larm ausgesetzt sind, zuriickzufiihren. Hinsichtlich dicser Einwirkung lag
die Zahl der Untersuchten um 15.267 unter der des Vorjahres. Scit Inkrafttreten des Ar-
beitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG) mit 1.1.1995 miissen ndmlich den arbeitsinspekti-
onsidrztlichen Diensten nur mehr die Befunde der Eignungsuntersuchungen (vor Beginn der
Tétigkeit unter Lirmeinwirkung) tbermittelt werden, aber nicht mehr dic Befunde der
ebenfalls verpflichtenden wiederkehrenden Larmuntersuchungen (bei weiterer Beschafti-
gung in Lannbereichen).

Dic Zahlen betreffend die anderen Einwirkungsgruppen verzeichneten zum Teil cbenfalls
Abnahmen. So wurden 1997 weniger Untersuchungen wegen der Einwirkung von che-
misch-toxischen Arbeitsstoffen, sowie von quarz- oder asbesthaltigem Staub, Aluminium-
oder Hartmetallstaub, Schweifirauch, Rohbaumwoll- oder Flachsstaub durchgefiihrt, wih-
rend dic Zahl der Untersuchungen wegen Tragens von Atemschutzgerdten/Tatigkeit in
Gasrettungsdiensten/den Organismus besonders belastender Hitze/Druckluft- oder Tau-
cherarbeiten sowie der Untersuchungen wegen Einwirkung von Stoffen, dic Hautkrebs ver-
ursachen konnen, geringfiigig anstieg.
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Untersuchte ArbeitnehmerInnen nach Einwirkungen bzw.Titigkeiten

1997 1996
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe 19.792 21.163
Quarz- oder asbesthaltiger Staub, Aluminium- oder Hartme-
tallstaub, Schweifirauch, Rohbaumwoll- oder Flachsstaub 8.470 9.127
Larm 4753 20.020
Tragen von Atemschutzgeriten, Tatigkeit in Gasrettungs-
diensten, den Organismus besonders belastende Hitze, Druck-
luft- oder Taucherarbeiten 2.128 2.078
Stoffe, die Hautkrebs verursachen kénnen 950 799
Insgesamt 36.093 53.187

Quelle: BMAGS; Zentral-Arbeitsinspektorat.
Untersuchte ArbeitnehmerInnen nach den hiufigsten Wirtschaftszweigen” 1997
Metallerzeugung, -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen; Ma-

schinenbau, Biiromaschinen, EDV-Gerite, E-Technik, Optik, Fahrzeugbau 13.794
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Gummi-

und Kunststoffwaren 4.703
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern 2.844
Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von Mébeln, Schmuck, Sport-
geriten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen; Recycling 2.558
Herstellung und Bearbeitung von Glas; Herstellung von Waren aus

Steinen und Erden 2.184
Bauwesen 1.650

" Wirtschaftsunterabschnitte gemaB ONACE 1995.
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Die érztlichen Untersuchungen ergaben, dafl 91 (45) ArbeitnehmerInnen aus 35 (24) Be-
triebsstétten fir bestimmte Einwirkungen und Tatigkeiten nicht geeignet waren. Dabei wa-
ren die meisten Betroffenen bei Tatigkeiten unter Einwirkung von Blei (72) oder unter Ein-
wirkung von Quecksilber (acht) beschiftigt.

Im Jahr 1997 wurden insgesamt 103 ArztInnen von der Bundesministerin fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gemifl § 56 Abs. 2 ASchG zur Durchfiihrung der Untersuchungen
ermichtigt. Bei sieben ermachtigten Arztlnnen erfolgte gemaB § 56 Abs. S ASchG ein Wi-
derruf der Ermachtigung wegen Zuriicklegung.

Im Rahmen der von Arbeitsinspektorlnnen bzw. Arbeitsinspektionsirztinnen in Betriebs-
stitten durchgefiihrten Amtshandlungen ergaben sich im Berichtsjahr 168 (200) Beanstan-
dungen hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung von Arbeitnehmerlnnen sowie 604 (634)
Beanstandungen hinsichtlich der érztlichen Untersuchungen durch erméchtigte Arztnnen.
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B.4.1.5 Erstiiberpriifung von Betrieben

lin Berichtsjahr war dic Einfiihrung der Erstiiberpriifung von Betrieben von besonderer
Wichtigkeit: Beanstandungen auf dem Gebiet der baulichen Gestaltung von Arbeitsstétten,
dic bereits seit ldngerer Zeit bestehen, waren regelmifig Anlaf3 fiir Miflverstidndnisse, Be-
schwerden und Vorwiirfe gegen die Arbeitsinspektion. Um dem entgegenzuwirken, wird
seit 1. Janner 1997 bei neu genehmigten Betricben im Rahmen einer sogenannten . Erst-
tiberpriifung™ festgestellt, ob die bauliche Gestaltung der Arbeitsstitte dem Genchmigungs-
bescheid und den cinschligigen Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften entspricht. Gegen-
stand der Erstiiberpriifung sind in erster Linie die bauliche Ausfithrung und die Abmessun-
gen der Raume, Fluchtwege, der Fenster und Tiren sowie der bauliche Brandschutz und
dic sanitiren Einrichtungen. Das Ergebnis dieser Uberpriifung wird dokumenticrt und den
Arbeitgeberlnnen zur Kenntnis gebracht und ist flir die kiinftigen Kontrollen durch das Ar-
beitsinspektorat bindend. Durch dicse erste Uberpriifung, dic friihestens drei Monate, je-
doch spitestens sechs Monate nach Erteilung der Genehmigung durchgefiihrt wird, sollen
unnotige Konflikte vermieden und - dariiber hinausgchend - cine grofiere Rechtssicherheit
fiir die Arbeitgeberlnnen sowie auch fiir die Arbeitsinspektion erwirkt werden.

B.4.2 VERWENDUNGSSCHUTZ

Im Jahr 1997 wurden insgesamt 9.318 (1996: 11.465) Ubertretungen auf dem Gebict des
Verwendungsschutzes (ohne Beriicksichtigung der Sonderbestimmungen fiir Lenkerlnnen
sowic der Beanstandungen im Bereich Heimarbeit) festgestellt. Damit sind die festgestellten
Ubertretungen gegeniiber 1996 umrd. 19 % zuriickgegangen.

B.4.2.1 Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
Verbotene Kinderarbeit wurde in zehn Fillen (1996: fiinf Fille) festgestellt.

Dic besonderen Schutzbestimmungen fir Jugendliche wurden 1997 in 1.889 Fillen tibertre-
ten (1996: 2.996); davon betrafen 990 Beanstandungen das Becherbergungs- und Gaststit-
tenwesen und 325 den Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Ge-
brauchsgiitern.

B.4.2.2 Mutterschutz

Gemil § 3 Abs. 6 des Mutterschutzgesetzes 1979 miissen Arbeitgeberlnnen dem Arbeits-
inspcktorat dic Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin mitteilen. 1997 langten bei den Ar-
beitsinspektoraten insgesamt 32.773 (1996: 34.840) Meldungen werdender Miitter ein; da-
von betrafen 30.045 Arbeitgeberlnnenmeldungen, 1.138 Meldungen von Bundesdienststel-
len und 1.590 Meldungen sonstiger Stellen (z.B. von Amts- und Arbeitsinspektionsarztin-
nen).
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GemalB § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 darf eine schwangere Arbeitnehmerin
vor Beginn der Schutzfrist nicht beschéftigt werden, wenn nach einem von ihr vorgelegten
Zeugnis eines/einer Arbeitsinspektionsarztes/arztin oder eines/einer Amtsarztes/arztin Le-
ben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefihrdet wi-
re. 1997 haben die Arbeitsinspektionsiarztinnen 3.209 Freistellungszeugnisse ausgestellt
(1996: 3.216).

Insgesamt haben die Arbeitsinspektionsarztinnen 1997 im Bereich Mutterschutz 3.362 arzt-
liche Begutachtungen durchgefiihrt (1996: 3.457).

1997 wurden von Arbeitsinspektionsorganen insgesamt 2.150 Ubertretungen des Mutter-
schutzgesetzes festgestellt, das entspricht gegeniiber 1996 (2.080) einem Anstieg um 3 %.
Von diesen Beanstandungen betrafen:

1997 1996
Nichteinhaltung der Beschéftigungsverbote nach § 4 MSchG 463 594
Nichteinhaltung der Meldepflicht 388 459

Verbot von Nacht-, Mehr- bzw. Sonn- und Feiertagsarbeit 365 351
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Von allen Beanstandungen im Bereich Mutterschutz entfallen 780, also mehr als ein Drittel,
auf den Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern und
367 auf das Beherbergungs- und Gaststittenwesen.

B.4.2.3 Nachtarbeit der Frauen

Das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen sieht fiir bestimmte Tatigkeiten bzw.
Betriebe Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen wéahrend der
Nacht vor.

1997 wurden fiir 240 Betriebe (1996: 271) solche Ausnahmen (durch vorhergehende An-
zeige an das Arbeitsinspektorat oder durch Genehmigungsbescheid) wirksam. Betroffen
waren insgesamt 4.517 Arbeitnehmerinnen (1996: 4.693).
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Erteilte Ausnahme- Betroffene Arbeit-

genehmigungen nehmerinnen
1997 1996 1997 1996
Arbeitsinspektorate 191 213 2.107 2.162
darunter betreffend:
Bereitstellung von Lebensmitteln 114 135 1.008 1.227
Reinigungs- und Aufsichtspersonal 50 55 487 409
Spatschichten bis 24 Uhr 22 17 540 473
Zentral-Arbeitsinspektorat 40 43 2.339 2439
darunter betreffend:
Soziale Dienste 34 32 1.989 1.983
Arbeiten an rasch verderblichen Rohstoffen 6 11 350 456
insgesamt 231 256 4446 4.601

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Im Jahr 1997 stellten Arbeitsinspektionsorgane 60 (1996: 64) Ubertretungen des Bundes-
gesetzes liber die Nachtarbeit der Frauen fest.

B.4.2.4 Arbeitszeit

Im Arbeitszeitgesetz sind verschiedene Ausnahmegenehmigungen durch das Arbeitsinspek-
torat vorgesehen. Bis zum Inkrafttreten der Arbeitszeitgesetz-Novelle, BGBL 1 Nr.
46/1997, bestand auch die Moglichkeit der Erteilung von Ausnahmegenehmigungen durch
die Bundesministerin. 1997 wurden insgesamt 283 (1996: 351) Ausnahmegenehmigungen
betreffend insgesamt 31.759 (1996: 40.071) ArbeitnehmerInnen erteilt. Der Riickgang ist
auch auf die Arbeitszeitgesetz-Novelle 1997 zuriickzufiihren. Nunmehr kann die Betriebs-
vereinbarung anstelle des Arbeitsinspektorates Abweichungen zulassen, z.B. bei den Pau-
sen.

Erteilte Ausnahme- Betroffene Arbeit-

genehmigungen nehmerlnnen

Arbeitsinspektorate 278 29.576
darunter betreffend.:

Uberstunden 43 3.318

Abweichende Pausenregelung 104 21.445

Verldngerung der Normalarbeitszeit

bei Arbeitsbereitschaft 106 3.167
Zentral-Arbeitsinspektorat 5 2.183
insgesamt 283 31.759

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.
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In auBergewohnlichen Fillen finden einzelne Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes keine
Anwendung. Die Beschéftigung von ArbeitnehmerInnen in diesen auflergewdhnlichen Fal-
len ist aber dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen. Bei den Arbeitsinspektoraten langten 1997
insgesamt 1.382 (1996: 1.625) solcher Meldungen ein, wobei diese Zahl auch mehrmalige
Meldungen eines Betriebes pro Jahr enthalt. 362 dieser Meldungen entfielen auf den Wirt-
schaftszweig Metallerzeugung und -bearbeitung.

Der Grofiteil (46 %) aller Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes (oh-
ne Sonderbestimmungen fiir LenkerInnen sowie ohne Heimarbeit) betraf Ubertretungen des
Arbeitszeitgesetzes. 1997 stellten Arbeitsinspektionsorgane 4.269 Ubertretungen des Ar-
beitszeitgesetzes (ohne Sonderbestimmungen fiir LenkerInnen) fest (1996: 5.711), davon
ca. je ein Drittel in den Wirtschaftsgruppen Berherbergungs- und Gaststéittenwesen (1.522)
und Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern (1.193). Insge-
samt sind die festgestellten Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes (ohne Sonderbestimmun-
gen flir LenkerInnen) im Vergleich zum Vorjahr um rd. 25 % gesunken. Dieser Riickgang
ist zum Teil auf gesetzliche Anderungen (Flexibilisierung) zuriickzufiihren.

B.4.2.5 Arbeitszeit in Krankenanstalten

Im Bereich des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, in Kraft getreten mit 1. Jinner 1997,
wurden im Berichtsjahr 36 Beanstandungen festgestellt.

B.4.2.6 Arbeitsruhe

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurde 1997 in vier Fillen (1996: drei Fille) eine Ausnah-
me von Vorschriften des Arbeitsruhegesetzes genehmigt.

Im Jahr 1997 stellten Arbeitsinspektionsorgane 684 (1996: 525) Ubertretungen des Ar-
beitsruhegesetzes fest, davon 374 im Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von
KFZ und Gebrauchsgiitern und 106 im Beherbergungs- und Gaststiattenwesen. Die Zahl der
insgesamt festgestellten Ubertretungen des Arbeitsruhegesetzes ist gegeniiber 1996 um
30 % gestiegen.

B.4.2.7 Beschaftigung von LenkerInnen

Mit Inkrafttreten des EWR am 1. Janner 1994 haben sich im Bereich der LenkerInnenkon-
trollen wesentliche Verdnderungen ergeben.

So wurden zwei EG-Verordnungen iiber den StraBenverkehr in Osterreich wirksam, die
eincrseits dem Kraftfahrrecht und andererseits dem Arbeitnehmerlnnenschutzrecht zuzu-
ordnen sind. Aufgrund der dadurch erforderlichen innerstaatlichen Anpassungen hat nun-
mehr die Arbeitsinspektion an Kontrollen auf den Straflen und Grenziibergdngen nur mehr
auf Ersuchen der Sicherheitsbehorden mitzuwirken.
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Ab 1. Janner 1995 mufite zur Umsetzung der Richtliniec 88/599/EWG die Erfassung der
LenkerInnenkontrollen der Arbeitsinspektion grundlegend gedndert und entsprechend
cinem von der EG-Kommission vorgegebenen Berichtsmuster detailliert werden. Dabei ist
insbesondere zwischen Personenverkchr und Giiterverkehr zu unterscheiden.

Es wurden 1997 von den Arbeitsinspektionsorganen 9.348 Arbeitstage von Lenkerlnnen im
EG-KFZ-Personenverkehr und 132.603 Arbeitstage von Lenkerlnnen im EG-KFZ-Giiter-
verkehr diberpriift.

Bei den Kontrollen wurde folgendes festgestellt: 2.375 der insgesamt festgestellten 5.938
Ubertretungen betrafen das Fahrtenbuch bzw. das Kontrollgerit, 811 Beanstandungen be-
trafen dic Tageslenkzeit, 934 Beanstandungen cine zu kurze Lenkpause und 534 Beanstan-
dungen dic Einsatzzeit. Diese Beanstandungen werden - anders als die iibrigen Verwen-
dungsschutzbeanstandungen - nicht betriebsbezogen gezihlt, sondern lenkerInnenbezogen.

B.4.2.8 Heimarbeit
Allgemeine Darstellung und Analyse der bestehenden Probleme

Im Berichtsjahr 1997 nahm die Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auf-
traggeberlnnen insgesamt nur geringfiigig ab, wihrend die der gemeldeten Heimarbeiterln-
nen mit 14 % spiirbar zuriickging. Fiir diesen Riickgang waren vor allem folgende wirt-
schaftliche Griinde mafgeblich:

e Vicle Betricbe vergeben Heimarbeit, um Auftragsspitzen abzudecken. Bei Auftragseng-
pdssen werden allerdings in der Regel die HeimarbeiterInnen nicht mehr oder nur noch
fallweise beschiftigt. Im Berichtsjahr verloren - vorwiegend im Bereich Bijoutericwaren
und in manchen Bereichen der metallverarbeitenden Industrie - etliche HeimarbeiterIn-
nen infolge von Auftragsriickgéngen ihre Arbeit.

e Traditionelle Heimarbeitspldtze wurden auch durch die zunehmende Automatisierung
von Arbeitsvorgingen eingespart.

e Ferner stellten ctliche Heimarbeit vergebende Betriebe von Produktions- auf Handelsté-
tigkeiten um, da die Herstellung der bisher gefertigten Waren in Osterreich vergleichs-
weise teucr ist.

Dic Heimarbeitsbeschéftigung ist nicht nur durch einen Riickgang der vorgemerkten Heim-
arbeiterlnnen, sondern auch durch die Tatsache gekennzeichnet, dal diese vermehrt gering-
fiigig oder saisonal beschiftigt werden.
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Vorgemerkte AuftraggeberInnen und HeimarbeiterInnen; Verteilung, Entwicklung,
Nachzahlungen, Beanstandungen

Vorgemerkte AuftraggeberInnen und HeimarbeiterInnen 1997

Heimarbeits- Auftraggeber-  Heimarbeiter-
kommission fiir Innen Innen

Bekleidung, Textilien, Leder- und Pelz-

erzeugnisse (I) 183 889
Maschinstickerei nach Vorarlberger Art

und maschinelle Kloppelspitzenerzeugung (II) 71 426
Allgemeine Heimarbeitskommission (III) 158 1.311
Summe 412 2.626

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

In der Heimarbeitskommission fiir Maschinstickerei nach Vorarlberger Art und maschinelle
Kloppelspitzenerzeugung (HAK II) kam es zu einer deutlichen Zunahme der Zahl der vor-
gemerkten Auftraggeberlnnen. Dagegen waren in der Heimarbeitskommission Bekleidung,
Textilien, Leder- und Pelzerzeugnisse (HAK I) und in der Allgemeinen Heimarbeitskom-
mission (HAK III) die Vormerkungen spiirbar geringer als im Vorjahr. Regional verlief die
Entwicklung jedoch relativ uneinheitlich: Die Auftraggeberlnnenzahl verringerte sich vor
allem in Wien, verzeichnete aber auch deutliche Zuwichse, etwa in Salzburg und Vorarl-
berg. Die HeimarbeiterInnenzahl ging - abgesehen von Zunahmen in den Arbeitsinspekti-
onsbezirken Salzburg, Vocklabruck und Graz - durchgehend zurnick, und zwar insbesonde-
re in Oberosterreich, in Wien und in Kamnten.

Von der Arbeitsinspektion wurden im Bereich Heimarbeit im Jahr 1997 215 oder 52 % der
gemeldeten Auftraggeberlnnen und 246 oder 9 % der vorgemerkten HeimarbeiterInnen
tberpriift. Insgesamt wurden bei Auftraggeberlnnen, HeimarbeiterInnen und Zwischenmei-
sterlnnen 259 Beanstandungen verzeichnet, wobei der iiberwiegende Teil der Beanstandun-
gen den Entgeltschutz betraf. Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoraten 59
AuftraggeberIlnnen zu Nachzahlungen in der Gesamthohe von 534.436 S veranlalit.

B.5 WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DER KONTROLLE DER ILLEGA-
LEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER ARBEITSKRAFTE

Im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeitskrifte ergibt sich
in der Gegeniiberstellung der Jahre 1996 und 1997 folgendes Bild (Details fiir 1997 siehe
Kapitel I: Tabelle 10):
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1997 1996
Kontrollen von Betriebsstatten und auswartigen
Arbeits-(Bau-)stellen” 14452 14363
davon: mit Beanstandungen nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz® 2.060 2.267
Angetroffene illegal beschaftigte auslédndische
Arbeitskrifte 3.858 4.083

Y Werden bei einer Kontrollaktion mehrere Betriebe tberprift, dann wird jede dieser Uber-
prifungen als eine gesonderte Kontrolle gezihlt, ebenso wie Uberpriifungen desselben
Betriebes im Rahmen mehrfacher Kontrollaktionen.

? Im Rahmen jeweils einer Kontrollaktion festgestellte mehrfache VerstoBe eines Betriebes
nach dem AusIlBG werden nur als eine einzige Beanstandung gezidhlt. Beanstandungen
desselben Betriebes im Rahmen von mehrfachen Kontrollen werden jedoch mehrfach ge-

zahlt.
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Im Zuge der grundsitzlich flichendeckenden Kontrolltitigkeit wurden demnach im Be-
richtsjahr bei 14.452 Kontrollen von Betriebsstdtten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen
2.060 Beanstandungen nach dem Ausldnderbeschiftigungsgesetz festgestellt und insge-
samt 3.858 illegal beschiftigte auslindische Arbeitskrifte angetroffen. Hinsichtlich des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes kam es zu fiinf Beanstandungen wegen fchlen-
der Unterlagen und zu drei Beanstandungen wegen zu geringer Lohnhéhe.
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Zentral-Arbeitsinspektorat

C. TATIGKEITEN DES ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORATES
C.1 KOORDINATION, INFORMATION, ORGANISATION, SCHULUNG

Allgemeines, Offentlichkeitsarbeit

Bei zahlreichen Informationsveranstaltungen und Seminaren unterschiedlicher Veranstalter
wurden Vortrdge iiber die wichtigsten Neuregelungen des ArbeitnehmerInnenschutzgeset-
zes gehalten, wobei insbesondere der Bereich Evaluierung einen inhaltlichen Schwerpunkt
darstellte.

Zu wesentlichen Neuregelungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, insbesondere be-
treffend die Priaventivdienste (Sicherheitsfachkriafte und Arbeitsmedizinerlnnen bei wech-
selndem Beschiftigtenstand; Information fiir Personen, die ein arbeitsmedizinisches Zen-
trum betreiben wollen; Mindesteinsatzzeit fiir Arbeitsmedizinerlnnen bei 51-250 Beschaf-
tigten), wurden Informationsblatter fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerlnnen und fiir
die Interessenvertretungen erstellt. Auch zum Arbeitszeitgesetz und Krankenanstalten-Ar-
beitszeitgesetz wurden zahlreiche Informationen und Ubersichten ausgearbeitet.

Weiters wurden vom Zentral-Arbeitsinspektorat Informationsblétter iiber die richtige Hand-
habung und Wartung von Kiihlschmiermitteln und ein Informationsblatt fiir jene ArztInnen
verfaf3t, die einen Antrag zur Erméchtigung fiir die Durchfiihrung von &rztlichen Untersu-
chungen gemill § 56 Abs. 2 ASchG an die Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat, stellen wollen.

Neben der Teilnahme an zahlreichen Tagungen und Fachmessen, dem Empfang auslindi-
scher Delegationen, der Pflege von Kontakten zu den Unternehmen und &hnlichem wurden
im Berichtsjahr folgende besondere Schwerpunkte in Sachen Offentlichkeitsarbeit gesetzt:

e Durchfiihrung der Ausstellung ,.Arbeitssicherheit im Wandel der Zeit* anldflich des
111-jdhrigen Bestehens des Arbeitsinspektorates Wr.Neustadt;

e Entwicklung eines Leitbildes zur Darstellung der Arbeitsinspektion nach auflen.

Weiterbildung

Wie in den vergangenen Jahren wurden auch im Berichtsjahr zahlreiche Weiterbildungsver-
anstaltungen fur die MitarbeiterInnen abgehalten, um deren hohe Kompetenz entsprechend
den steigenden Anforderungen beizubehalten. 1997 wurden 17 zentrale Fortbildungsveran-
staltungen, das sind Lehrgénge, die vom Bundesministerium flir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales aufgrund des bundesweit erhobenen Ausbildungsbedarfes veranstaltet werden, durch-
gefiihrt, die von 222 MitarbeiterInnen" besucht wurden. Der Schwerpunkt bei den Fachse-
minaren lag im Bereich der Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene, wobei folgende Themen

" Die angefiihrten Teilnehmerlnnenzahlen ergeben sich durch Summierung der TeilnehmerInnenzahlen
der verschiedenen einschlagigen Veranstaltungen, wobei an mehreren Veranstaltungen teilnehmende
MitarbeiterInnen mehrfach erfafit werden.
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bchandelt wurden: ..Biologische Arbeitsstoffe”, ,,Arbeitnehmerschutz im Krankenhaus™ so-
wic .. Qualitdtssicherung arbeitsmedizinischer Untersuchungen®. Zusitzlich zu dicser fach-
spezifischen Weiterbildung wurden Seminare zu den Themen Managementtechniken, pédda-
gogisches Training, MitarbeiterInnengesprach, Kommunikationstraining fir Frauen, Kom-
munikation fiir Mutterschutzreferentinnen und Laufbahnplanung fir Frauen veranstaltet.
Grofic Bedecutung im Rahmen der zentralen Weiterbildung kommt aufgrund ihrer Breiten-
wirkung Instruktorlnnenseminaren zu. In diesen Veranstaltungen werden Fachfragen einge-
hend behandelt. Es nchmen daran VertreterInnen aller Arbeitsinspektorate teil, dic anschlie-
fiend dic wesentlichen Inhalte an die MitarbeiterInnen ihres™ Arbeitsinspektorates im Rah-
men von Instruktionen weitergeben. Im Berichtsjahr wurden InstruktorInnenseminarce zu
den Themen | Erstiberpriifung®, . Ermittlung und Beurteilung von Gefahren, Festlegung
von Mafinahmen, Dokumentation* sowie ,.Auslinderbeschiftigungsverfahren und ,.Zen-
trale Verwaltungsstrafevidenz® veranstaltet.

1997 vermittelten InstruktorInnen an 528 TeilnehmerInnen' anliflich solcher in jedem Ar-
beitsinspektorat durchgefiihrten Instruktionen die in den Instruktorlnnenseminarcn crwor-
benen Inhalte zu den Themen ,.Genehmigungsverfahren, Erstiiberpriifung, ..Mef3technik
und Belcuchtung®, ..Fremdenrecht sowie ,,Auslanderkontrollc*.

Im Berichtsjahr nahmen 378 MitarbeiterInnen” an sogenannten ..regionalen Schulungen®
(rcgionale Lehrgiange, aber auch Dienstunterrichte, Supervisionen und Exkursionen mit re-
gionalen Themenschwerpunkten) teil. Dabei wurden Themen betreffend EDV, Mitarbeiter-
Innengesprach, Atemschutz, Gasstrahler-Heizungen, Kanzleiordnung ctc. behandelt.

Ncben dicser internen Fortbildung besuchten MitarbeiterInnen der Arbeitsinspektion auch
zahlrciche externe, nicht vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales orga-
nisicrte Veranstaltungen. 113 ArbeitsinspektorInnen” nahmen an insgesamt 25 dieser Ver-
anstaltungen mit folgenden Themen teil: EDV, Erweiterung der Beratungskompetenz,
Sprengtechnik, Bewertungsverfahren beir Expositionen, Lasersicherheit, betricbsidrztliche
Ausbildung, Brandschutz, Arbeitnehmerschutz-Managementsysteme, Arbeits- und Sozial-
recht ctc. Weiters absolvierten 20 Arbeitsinspektorlnnen” Ausbildungsveranstaltungen an
der Verwaltungsakademie zu folgenden Themenschwerpunkten: Kommunikation, Fiih-
rungsverhalten, kundenorienticrte Beratung.

Insgesamt besuchten demnach 1.261 Teilnehmerlnnen” Fortbildungsveranstaltungen, wo-
bei der Fraucnanteil bei rund 24 % lag. Der Fortbildungsumfang betrug 1.3 Wochen pro
Mitarbeiterln.

" Dic angefiihrten Teilnchmerlnnenzahlen ergeben sich durch Surnmierung der Teilnehmerlnnenzahlen
der verschiedenen cinschldgigen Veranstaltungen, wobel an mehreren Veranstaltungen teilnchmende
MitarbeiterInnen mehrfach erfafit werden.
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C.2 AKTIVITATEN IM RAHMEN DER EU
C.2.1 Gemeinschaftsrechtsakte auf Ratsebene

Richtlinie 97/42/EG des Rates zur ersten Anderung der Richtlinie 90/394/EWG iiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene bei der Arbeit

Im Juni 1997 wurde vom EU-Sozialministerrat die Richtlinie 97/42/EG zur ersten Ande-
rung der Karzinogene-Richtlinie erlassen. Kernpunkte dieser Anderung sind im wesentli-
chen:

e die Ausweitung des Geltungsbereichs der Richtlinie;

e die Definition von Grenzwerten;

e die Festlegung eines Grenzwertes fiir Benzol von 1 ppm bzw. - als befristete Ubergangs-
regelung bis drei Jahre nach Umsetzungsfrist der Richtlinie - eines Grenzwertes von
3 ppm.

Die Umsetzungsfrist fiir die Richtlinie endet am 27. Juni 2000. In Osterreich gilt derzeit fiir
Benzol noch ein Grenzwert von 5 ppm, der Grenzwert muf} daher entsprechend angepalfit
werden.

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische Arbeitsstoffe

Im Juni 1997 wurde im EU-Sozialministerrat ein Gemeinsamer Standpunkt zum Richtlini-
envorschlag iiber chemische Arbeitsstoffe verabschiedet. Der Gemeinsame Standpunkt
sieht vor, da3 die neue Richtlinie die Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitneh-
mer vor der Gefihrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit ersetzen soll. Es werden vor allem Mindestvorschriften iiber die Evaluierung von
Arbeitsstoffen, liber spezielle Schutzmafnahmen und iiber die Gesundheitsiiberwachung
geregelt.

C.2.2 Gemeinschaftsrechtsakte auf Kommissionsebene

Richtlinie 97/59/EG der Kommission zur Anpassung der Richtlinie iiber biologische
Arbeitsstoffe 90/679/EWG an den technischen Fortschritt

Durch diese Richtlinie der Kommission wird die bestehende Liste tiber die Einstufung von
biologischen Arbeitsstoffen in bestimmte Risikogruppen abgedndert. Die Regelungen der
Richtlinie miissen bis zum 31. Marz 1998 (Umsetzungsfrist) in eine neue Verordnung tiber
biologische Arbeitsstoffe aufgenommen werden.
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C.2.3 Priifung der Umsetzung

Im Berichtsjahr wurde von den fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu-
stindigen BeamtInnen der Kommission dic Umsctzung folgender Richtlinien in Osterreich
dberprift:

e Priifung der Umsetzung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates iiber den Schutz

der Arbeitnehmer gegen Gefidhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Ar-
beit und der dazu ergangenen Einstufungsrichtlinien 93/88/EWG und 95/30/EG;

e Priifung der Umsetzung der Richtlinie 90/394/EWG des Rates iiber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Getiahrdung durch Karzinogene bei der Arbeit:

e Priifung der Umsetzung der Richtlinie 91/382/EWG des Rates zur Anderung der
Richtlinie 83/477/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz.

Derartige Prifungen werden in allen Mitgliedstaaten zu den betrettenden Richtlinien durch-
gefuhrt. Einige Bestimmungen der Richtlinie 90/679/EWG liber den Schutz der Arbeitneh-
mer gegen Gefihrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit sowic dic Einstu-
fungsrichtlinicn 93/88/EWG und 95/30/EG miissen in Osterreich erst durch cine Verord-
nung tber biologische Arbeitsstoffe umgesetzt werden.

Prifung der Umsetzung der Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von
MafBinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Ar-
beitnehmer bei der Arbeit

Die bereits 1996 begonnene Priffung der Umsctzung der Rahmenrichtlinic 8939 1’"EWG
wurde auch 1997 intensiv fortgesctzt. Nach Ansicht der Kommission erfolgte im Geltungs-
bereich des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes vor allem keine bzw. keine korrekte Umset-
zung der Rahmenrichtlinic in der Frage der Praventivfachkrifte (stufenweises Inkrafttreten
und Wahl zwischen dem Beizichen externer oder interner Priaventivfachkrifte) und auf-
grund des Fehlens einer Arbeitgeber-Definition entsprechend der Rahmenrichtlinic.

Vertragsverletzungsverfahren wegen Nichtumsetzung der Richtlinie 95/30/EG der
Kommission zur Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates iiber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Geftahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
an den technischen Fortschritt

Gegen Osterreich erging ein Mahnschreiben der Kommission wegen Nichtnotifizierung von
UmsctzungsmafBnahmen der Richtlinic 95/30/EG zur Anpassung der Richtlinic iiber biolo-
gische Arbeitsstoffe 90/679/EWG an den technischen Fortschritt. Eine Umsctzung der
Richtlinic wird im Rahmen der Verordnung tiber biologische Arbeitsstoffe erfolgen.
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C.2.4 EU-Ausschiisse

MitarbeiterInnen des Zentral-Arbeitsinspektorates haben an Beratungen des Ausschusses
Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter (SLIC) und des Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit, Ar-
beitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz teilgenommen.

Ausschufl Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter (SLIC)

Der Ausschull Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter setzt sich aus VertreterInnen der Arbeitsauf-
sichtsbehorden der Mitgliedstaaten und VertreterInnen der EU-Kommission zusammen und
dient der Zusammenarbeit und dem Erfahrungsaustausch der Arbeitsaufsichtsbehdrden un-
tereinander sowie mit der EU-Kommission. Dieser Ausschuf} ist seit 1982 informell tatig
und wurde 1995 mit Beschlu3 der Kommission 95/319/EG formell eingesetzt.

Der Ausschuf} bietet der Kommission die Moglichkeit, tiber etwaige Probleme bei der An-
wendung des abgeleiteten Gemeinschaftsrechts informiert zu werden. Des weiteren ist der
Ausschuf} ein Forum fiir den Austausch von Erfahrungen zwischen einzelstaatlichen Behor-
den tiber Strukturen, Methoden und Instrumente im Rahmen der Arbeitsaufsicht.

Folgende Tatigkeiten fallen in den Aufgabenbereich des Ausschusses Hoher Arbeitsauf-
sichtsbeamter:

e Bestimmung gemeinsamer Grundsitze fiir die Arbeitsaufsichtsamter in den Bereichen Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Erarbeitung von Verfahren fir die
Bewertung der einzelstaatlichen Arbeitsaufsichtssysteme in bezug auf diese Grundsitze;

e Verbesserung der Kenntnis der Arbeitsaufsichtssysteme und der Vorgehensweisen sowie
der Verfahren und des rechtlichen Rahmens fiir Maflnahmen in den anderen Mitglied-
staaten;

e Forderung des Erfahrungsaustausches zwischen einzelstaatlichen Arbeitsaufsichtsbehor-
den in Hinblick auf die Uberwachung der Anwendung des gemeinschaftlichen Sckundir-
rechts im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, damit eine einheit-
liche Durchsetzung innerhalb der Gemeinschaft gewahrleistet wird;

e Forderung des Austausches von ArbeitsaufsichtsbeamtInnen zwischen den einzelstaatli-
chen Aufsichtsbehorden und Erstellung von Ausbildungsprogrammen fiir Arbeitsauf-
sichtsbeamtInnen;

e Ausarbeitung und Veroffentlichung von Dokumenten, die den ArbeitsaufsichtsbeamtIn-
nen die Arbeit erleichtern sollen;

e Entwicklung eines zuverldssigen und wirksamen Systems fiir einen raschen Informati-
onsaustausch zwischen Arbeitsaufsichtsbehorden iiber alle Probleme, die sich bei der
Uberwachung der Durchsetzung gemeinschaftlicher Rechtsvorschriften im Bereich Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ergeben;

e Aufbau einer aktiven Zusammenarbeit mit den Arbeitsaufsichtsbehdrden von Drittldn-
dern zur Forderung der Errungenschaften der Gemeinschaft im Bereich Sicherheit und
Gesundheitschutz am Arbeitsplatz und zur Losung grenziibergreifender Probleme;
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e Untersuchung moglicher Auswirkungen der Gemeinschaftspolitik auf dic Arbeitsauf-
sichtstatigkeit in den Bereichen Sicherheit und Gesundheitschutz am Arbeitsplatz und
Arbeitsbedingungen.

Dic thematischen Schwerpunkte des Ausschusses betrafen 1997 vor allem:

e Dic Mecthoden und die Effektivitdt der Arbeitsaufsicht in Klein- und Mittelbetricben
(KMU), wobei diesc thematische Tagung zu folgenden Schluf3folgerungen fithite:

« Den Inspektionsstrategien im Bereich der KMU muf} lingerfristig Aufinerksamkeit
geschenkt werden;

« Diec EU sollte ein Forschungsprojekt iiber dic [nspektionsstrategien in KMU durch-
fihren;

« Dic EU sollte cine Analyse der Verfahren unterstiitzen, dic Arbeitsaufsichtsbeamtln-
nen fir die Auswahl ihrer Priorititen und Ziele verwenden.

e Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerlnnen in der Abfallwirtschaft. wobei
tber Erfahrungen in Osterreich, Dianemark, Deutschland und Schweden berichtet wurde
und folgende Aspekte behandelt wurden:

« Abfallwirtschaftspolitik und -strategic;

+ Risikoanalysc;

« Arztliche Untersuchungen;

. Interdisziplinare Uberpriifung am Arbeitsplatz:

+ Ausbildung und Schulung sowohl flir Arbeitgeberlnnen als auch flir Arbeitnchmerlin-
nen:

« Besondere Recyclinganlagen.

Beratender AusschuB} fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz

Der Beratende Ausschufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz wurde mit Beschlufl des Rates vom 27. Juni 1974 cingesetzt. Der Beratende Aus-
schuf ist ein EU-Gremium bestchend aus Sozialpartnern und Regierungsvertreterinnen der
Mitgliedstaaten und hat die Aufgabe, dic EU-Kommussion bei der Vorbereitung und Durch-
flihrung der Tatigkeiten auf dem Gebict der Sicherheit, der Arbeitshygiene und des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz zu unterstiitzen.

1997 hat der Beratende Ausschuf3 insbesondere zu folgenden Bereichen Stellungnahmen an
dic Kommission abgegeben:

e Zum Entwurf fir Leitlinien der Kommission zur Evaluicrung nach der Mutterschutz-
richtlinic 92/85/EWG;

e Zum Vorschlag der Kommission, einc weitere Anderung der Karzinogene-Richtlinic
90/394’EWG vorzunchmen;
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e Zum Entwurf einer Richtlinie der Kommission zur Anpassung der Richtlinie
90/679/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den technischen Fortschritt;

e Zum Vorschlag filir eine Richtlinie der Kommission zur Festlegung einer dritten Liste
von Richtgrenzwerten;

Mit dem Programm des Beratenden Ausschusses, das an dem Aktionsprogramm der Euro-
paischen Gemeinschaft (1996-2000) ausgerichtet ist, werden drei Hauptaufgaben wahrge-
nommen:

e Ermittlung der Bereiche mit dem grofiten Handlungsbedarf und Beratung der Kommissi-
on zu den entsprechenden Aktionen;

e Erstellung einer Ubersicht und entsprechende Beratung, um einen nachhaltigen priventi-
ven Ansatz zu gewahrleisten;

e Organisatorische Mafinahmen.

C.2.5 Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Zu den Aufgaben und Zielen der Agentur gehort es, die Zusammenarbeit und den Infor-
mationsaustausch zwischen den einzelnen EU-Mitgliedstaaten zu fordern und zu unterstiit-
zen sowie ein Informationsnetzwerk in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsldndern einzu-
richten. Ein besonderes Augenmerk legt die Agentur dabei auf Informationen zum Bereich
der Privention in den einzelnen Staaten. Ein wesentlicher Aspekt bei der Arbeit der Agen-
tur wird es sein, geeignete, auf die besonderen Bediirfnisse der kleinen und mittleren Unter-
nehmen abgestimmte Informationen zu sammeln und zur Verfiigung zu stellen.

Das von der Agentur und den EU-Mitgliedstaaten eingerichtete Informationsnetzwerk be-
steht aus den einzelnen nationalen Netzwerken der Mitgliedsldnder mit einer ,.Zentralen
Anlaufstelle* (,.Focal-Point*) fiir jedes Land. Die zentrale Anlaufstelle fiir das Informations-
netzwerk in Osterreich ist das Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Zentral-Arbeitsinspektorat. Im nationalen Netzwerk Osterreich sind die einzelnen mit Ar-
beitnehmerInnenschutz befaflten Behorden, die gesetzlichen Interessenvertretungen der Ar-
beitnehmerInnen und ArbeitgeberInnen, die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, weitere
Sozialversicherungsanstalten, universitare Forschungsstellen und andere mit Arbeitnehmer-
Innenschutz befafite Stellen enthalten.

Obwohl die Agentur erst mit Janner 1997 ihre eigentliche Tatigkeit aufgenommen hat,
konnten im Berichtsjahr von der Agentur in Zusammenarbeit mit den zentralen Anlaufstel-
len und den nationalen Netzwerken bereits verschiedene Informationsprojekte durchge-
fithrt werden, die die Basis fiir die zukunftige Tatigkeit bilden:

e Bedarfserhebung bei VerwenderInnen von Informationen tiber Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz;

¢ Informationsprojekt ,,Nationale Strategien und Programme*;

e Informationsprojekt ,,Wirtschaftliche Auswirkungen des Arbeitnehmerschutzes*;

e Aufbau der WWW-Home-Page der Agentur und der Mitgliedstaaten.
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Das von der Agentur vorgestellte Programm fiir das Jahr 1998 und die Folgejahre umfaf3t
cinige ginzlich ncue Projekte sowie auf bereits durchgefiihiten Projekten autbauende wel-
terfihrende Studien. Auszugsweise seien die zukiinftigen Projekte tberblicksmiilfig dar-
gestelit

e Stand des Arbeitnechmerlnnenschutzes in der EU;

e Sicherheits- und Gesundheitskampagnen;

s Forschung auf dem Gebict der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes;

e Follow-up-Projekt zu den Untersuchungen iiber nationale Programme und den wirt-
schaftlichen Auswirkungen des Arbeitnehmerlnnenschutzes:

e Stref bei der Arbeit:

e Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Informationsgescllschaft,

e Praktische Losungen:

e Risikofaktoren fiir Erkrankungen der oberen Extremititen.

Als wichtigste Kommunikations- und Informationsschicne flir dic Tatigkeit der Agentur
und der Informationsnctzwerke wird neben klassischen Medien, wie Publikationen oder
Fachmagazinen, das Internet benutzt. Dic Agentur hat als Anlaufstelle flir Informationssu-
chende eine cigene Home-Page unter der Adresse

http://www.eu-osha.es
cingerichtet. Der osterreichische Teil der Informationen innerhalb der Agentur-Home-Page
ist unter der Adresse

http://www.eu-osha.es/at
crreichbar.

C.2.6 EU-Projekt ,,Gesundheitsforderung in Biackereien*

Das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat,
beteiligte sich gemeinsam mit Deutschland (Hessisches Ministerium fir Frauen, Arbeit und
Sozalordnung, Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Bundeslinder Thiirin-
gen und Nordrhein-Westfalen, Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststitten) und
Diénemark seit Dezember 1996 an dem EU-Projekt .Betriebliche Gesundheitsfordeiung in
Backercien™. In der ersten Phase des Projektes wurden in ciner Arbeitsgruppe cine Be-
standsaufnahme der Arbeits- und Lebensbedingungen der Béickerlnnen gemacht, die Defizi-
te und Anforderungen diskutiert und gemeinsam von allen Projektmitgliedern die Zicle fest-
gelegt. Im Jahr 1997 cerfolgte dic Umsetzung des Projektes. Es wurden Schulungs- und
Informationsunterlagen (Faltblitter, cin Video, Broschiiren, Schulungsmodule fir Be-
rufsschullehrerlnnen, MeisterInnen und Lehrlinge, T-Shirts und Vortragseinheiten) gestal-
tet, die bei Tagungen und Schulungsseminaren fiir Backermeisterinnen und Lehrlinge, In-
nungen, Arbeitsmedizinerlnnen und Sicherheitsfachkrifte erfolgreich eingesetzt wurden.
Dicse Seminare wurden gemeinsam mit der Hauptstelle der AUVA in Wien sowic den Lan-
desstellen Oberosterreich und Steiermark, der Bundesinnung und den Landesinnungen der
Bicker, der oberosterreichischen Gebietskrankenkasse, der Kammer fiir Arbeiter und An-
gestellte flir Steiermark und der Gewerkschaft Agrar-Nahirung-Genuf3 organisiert und abge-
halten. Damit konnte cin weiteres Ziel dieses Projektes, ndmlich der Aufbau von dauerhaf-
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ten, vorbildlichen regionalen Netzwerken zur betrieblichen Gesundheitsforderung in Klein-
und Mittelbetrieben, erfolgreich umgesetzt werden. Das Projekt wurde im Juni 1998 abge-
schlossen.

C.2.7 Sonstige Aktivititen
Der Vertrag von Amsterdam

1997 wurden im Rahmen der Regierungskonferenz zur Anderung des EG-Vertrages (,,Am-
sterdam Vertrag®) insbesondere durch die Einbeziehung des Sozialabkommens in den EG-
Vertrag Bestimmungen, die sich auf den ArbeitnehmerInnenschutz beziehen, gedndert:

e EU-Richtlinien tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerlnnen bei der
Arbeit konnen nunmehr auch auf Grundlage der Vereinbarungen der EU-Sozialpartner
abgeschlossen werden;

e Kiinftig konnen auf Antrag der nationalen Sozialpartner EU-Richtlinien national auf
Kollektivvertragsebene umgesetzt werden;

e Im Bereich der Sozialpolitik erfolgte der Ubergang vom Verfahren der Zusammenarbeit
auf das Verfahren der Mitentscheidung des Européischen Parlaments. Das bedeutet, daf3
dem Europdischen Parlament gegeniiber dem Rat kiinftig mehr Rechte zukommen.

Osterreichischer Ratsvorsitz im 2. Halbjahr 1998

Bereits 1997 haben intensive Vorbereitungsarbeiten flir den 6sterreichischen Ratsvorsitz im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz der ArbeitnehmerInnen bei der Arbeit begonnen.

C.3 DURCHFUHRUNG VON VERWALTUNGSVERFAHREN

In erster und letzter Instanz wurden im Berichtsjahr vom Bundesministerium flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat, Verwaltungsverfahren in folgenden
Angelegenheiten durchgefihrt:

Verwendungsschutz

In 40 Féllen wurden Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot (fiir soziale Dienste und Arbeiten
an rasch verderblichen Rohstoffen) und in drei Féllen Ausnahmen von der Verpflichtung
der Fiihrung eines personlichen Fahrtenbuches erteilt. Weiters wurden vier Bescheide be-
treffend eine befristete Ausnahme von der Wochenend- und Feiertagsruhe erlassen.

Arbeitsmedizinische Zentren

Es wurden 1997 funf arbeitsmedizinische Zentren bewilligt, zwei diesbeziigliche Antrige
wurden abgewiesen. In einem Fall erfolgte ein Widerruf der nach der Rechtslage vor In-
krafttreten des ASchG erfolgten Erméchtigung zur arbeitsmedizinischen Betreuung.
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Ausbildung der Sicherheitsfachkrafte
1997 wurden in zwei Fillen Ausbildungslehrgiange zur Ausbildung von Sicherheitsfachkrif-
ten nach der Verordnung tber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte anerkannt.

Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten

Im Jahr 1997 wurden sechs weitere Einrichtungen zur Ausstcllung von Zeugnissen im Sin-
nec der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse flir bestimmte Arbceiten ermach-
tigt. Insgesamt gab c¢s somit im Berichtsjahr 69 ermichtigte Einrichtungen, die 1.231 Aus-
bildungsveranstaltungen durchfiihrten, an dencn 21.824 Personen teilnahmen. An 20.696
TeilnchmerInnen wurden Zeugnisse ausgestellt, nachdem sie einc Priifung iiber dic jeweils
notwendigen Fachkenntnisse mit Erfolg abgeschlossen hatten. An den Priifungen hat nach
den Bestimmungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesctzes jeweils ein Organ des zustindi-
gen Arbeitsinspektorates teilgenommen. Arbeitsinspektionsorgane haben auch an cinzelnen
Ausbildungsveranstaltungen als Vortragende mitgewirkt.

Folgende Ausbildungsveranstaltungen wurden im Berichtsjahr abgehalten:

Ausbildung Anzahl der Anzahl der ausgestellte
fiir Veranstaltungen Teilnehmerlnnen Zcugnissc
Kranftihrerinnen 442 6.384 6.134
Staplerfahrerinnen 766 15.027 14.156
Gasrettungsdicnst 4 39 39
Sprengarbeiten 19 374 367
Insgesamt 1.231 21.824 20.696

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.
Im Jahr 1997 ist dic Zahl der Ausbildungskurse gegeniiber 1996 um ca. 4 % gestiegen.

Anerkennung von Zeugnissen betreffend den Nachweis der Fachkenntnisse fiir be-
stimmte Arbeiten

Im Berichtsjahr wurden 19 Antrage auf Anerkennung von Zcugnissen betreffend den Nach-
weis der Fachkenntnisse gestellt. Davon wurden sechs Zeugnisse und zusitzlich drei auf-
grund von bereits 1996 und 1995 gestellten Antrdgen mit Bescheid gemdll § 113 Abs. 3 des
ArbeitnchmerInnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, anerkannt. Die Antrage wurdcn
mehrheitlich von ausldndischen Arbeitskriaften gestellt; dazu kommen solche von Arbeit-
nchmerlnnen, die ihre Fachkenntnisse zwar in Osterreich, jedoch nicht bei vom Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ermichtigten Institutionen erworben haben
(z.B. Bundesministerium fiir Landesverteidigung, Osterreichische Bundesbahnen).

C.4 BESCHWERDEN ANDEN VERWALTUNGSGERICHTSHOF

Gemil § 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 kann die Bundesministerin fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales gegen letztinstanzliche Bescheide in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmerlnnenschutzes wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof
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erheben. 1997 wurde in zehn Fillen eine Verwaltungsgerichtshofbeschwerde eingebracht,
wobei der Grofiteil letztinstanzliche Entscheidungen in Verwaltungsstrafverfahren wegen
Ubertretungen von ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften betraf.

Auch im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Kontrolle der illegalen Beschaftigung
ausldndischer Arbeitskréifte wurden 1997 zehn Beschwerden an den Verwaltungsgerichts-
hof eingebracht.

C.S KONFERENZEN
Tagung der Leiter der Arbeitsinspektorate

In der Zeit vom 7. bis 10. April 1997 fand in Wien die alljahrliche Tagung der Leiter der
Arbeitsinspektorate statt. Die Beratungen dienten primédr dem Erfahrungsaustausch auf dem
Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerlnnenschutzes und der Har-
monisierung der Vorgangsweise der Arbeitsinspektion. Vorgestellt wurde im Rahmen der
breiten Palette der Themen auch das Projekt ,ArbeitnehmerInnenschutz in Friseurbetrie-
ben“, das im Juni 1996 mit einer Fragebogenaktion in neun Aufsichtsbezirken der Arbeits-
inspektion gestartet wurde. Dieses Projekt (insgesamt wurden 431 Friseurbetriebe einbezo-
gen) lieferte sowohl fiir die Arbeitsinspektion als auch fiir die von Klein- und Mittelbetrie-
ben gepragte Branche wertvolle Erkenntnisse.

Aussprache der Arbeitsinspektionsiarztinnen und Hygienetechniker

Das Zentral-Arbeitsinspektorat veranstaltete 1997, wie in den Vorjahren, zwei Aussprachen
der Arbeitsinspektionsdrztinnen, davon eine Aussprache gemeinsam mit den Hygienetech-
nikern und dem Mef}team der Arbeitsinspektion.

Die gemeinsame Tagung der ArbeitsinspektionsirztInnen mit den Hygienetechnikern und
dem Mefiteam fand vom 23. - 26. Juni 1997 in Schladming statt. Zum Schwerpunktthema
Evaluierung wurden anhand von praktischen Beispielen Erfahrungen iiber die Effektivitat
und Uberpriifbarkeit bereits durchgefiihrter Evaluierungen ausgetauscht und Probleme vor
allem im Bereich der Arbeitsstoffevaluierung diskutiert. Dabei zeigte sich, da es notwen-
dig ist, auch weiterhin die Betriebe umfangreich tiber die notwendigen Inhalte einer sinnvol-
len Evaluierung zu beraten und zu informieren. Weiters wurden die Endergebnisse der zwei
Schwerpunktaktionen in Friseurbetrieben und Offsetdruckereien vom Zentral-Arbeitsin-
spektorat vorgestellt und weitere Maflnahmen und Vorgehensweisen mit allen Teilnehmer-
Innen vereinbart. Auch die Zwischenergebnisse des EU-Projektes ,.Betriebliche Gesund-
heitsforderung in Bickereien* wurden vorgestellt. Im internen Teil der Aussprache der Ar-
beitsinspektionsdrztlnnen wurden vor allem die Probleme bei der Umsetzung der Verord-
nung iber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU), insbesondere auch im
Hinblick auf Qualitdtssicherung, beraten. Neueste Erkenntnisse iiber gesundheitliche Bela-
stungen durch Dieselmotoremissionen, Isocyanate, Kiithlschmiermittel und Chrom-VI-Ver-
bindungen beim Nirosta-Schweiflen waren weitere Themen dieser gemeinsamen Ausspra-
che.
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Bei der internen Aussprache der Arbeitsinspektionsarztlnnen vom 24.-27. November
1997 in Wien wurde das Thema .. Arbeitnchmerschutzmanagementmethoden und dic Ein-
fuhrung von Qualitdtskriterien flir die betriebsédrztliche und arbeitsinspektionsérztliche Ta-
tigkeit* ausfiihrlich behandelt. Probleme mit der Durchfiihrung der Mutterschutzevaluie-
rung und beim Umgang der Arbeitsinspektion mit psychosozialen Belastungen in den Be-
tricben waren weitere wichtige Themen. Praktische Erfahrungen konnten bei der Erpro-
bung der beim arbeitsinspektionsirztlichen Dienst fir Wien, Niederosterreich und Burgen-
land cingerichteten Arbeitsstoffdatenbank und der im Autbau befindlichen Software fUr dic
Erfassung und Kontrolle der drztlichen Untersuchungen gewonnen werden.

C.6 ARBEITNEHMERSCHUTZBEIRAT

Der Arbeitnchmerschutzbeirat, dessen Einberufung und Geschéftsfithrung dem Zentral-Ar-
beitsinspektorat oblicgen, hiclt im Berichtsjahr cine Sitzung ab. [n dicser Sitzung wurde das
Konzept fiir einc ,.Verordnung liber biologische Arbeitsstoffe™ beraten.

Zur Vorbereitung der Beratungen des Arbeitnchimerschutzbeirates konnen Fachausschiisse
nach Bedarf eingesctzt werden. Im Berichtszeitraum wurde cin Fachausschul MAK-Werte
konstituiert, der vier Sitzungen abhielt. Schwerpunkte der Beratungen bildeten Antridge von
fachlichen Institutionen, die Holzstaub-Maschinenliste, Anderungen der Deutschen MAK-
Werte-Liste und dic Einfithrung von Kurzzeitwerten fiir TRK-Werte. Die Beratungen wer-
den auch mit weiteren Themen fortgesetzt werden.

C.7 MITWIRKUNG AN DER GESTALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN

Das Zcntral-Arbeitsinspektorat wirkt an der Vorbereitung von Vorschriften mit, dic von
andcren Scktionen des Bundesministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales ausgearbei-
tet werden. Durch diese Beteiligung des Zentral-Arbeitsinspektorates soll darauf hingewirkt
werden, dal bei Schaffung neuer Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des Arbcitnechmerin-
nenschutzes die Erfahrungen der Arbeitsinspektion und die in der Praxis bestchenden Pro-
bleme berticksichtigt werden. Durch Mitarbeit an Vorschriften anderer Ressorts soll die Be-
ricksichtigung des ArbeitnchmerInnenschutzes entsprechend umgesetzt werden.

Im Berichtsjahr haben Vertreterlnnen des Zentral-Arbeitsinspektorates an zahlreichen Be-
sprechungen und Sozialpartnerverhandlungen teilgenommen, die Novellen zum Arbeitszeit-
gesctz, zur Arbeitsruhegesetz-Verordnung und zur Verordnung iiber dic Beschéftigungs-
verbote und -beschrinkungen fir Jugendliche zum Gegenstand hatten.

Hinsichtlich der Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrafte war das
Zcntral-Arbeitsinspektorat im Berichtsjahr in Besprechungen und Sozialpartnerverhandlun-
gen cinbezogen, die cine Novellierung des Bundesvergabegesetzes betrafen, und wirkte an
der Uberarbeitung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, soweit es Ankniipfungs-
punkte zur Auslianderbeschiftigung betraf, mit. Naturgemdl galt dies insbesondere auch fur
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jene Bereiche des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes selbst, in denen die Aufgaben des Zen-
tral-Arbeitsinspektorates normiert sind.

C.8 ZENTRALE VERWALTUNGSSTRAFEVIDENZ

Auch die im Berichtsjahr gemachten Erfahrungen mit der im Bundesministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales eingerichteten zentralen Evidenz iiber Verwaltungsstrafen wegen
illegaler AusldnderInnenbeschiftigung, die in Verbindung mit den Bestimmungen des Bun-
desvergabegesetzes und der Landesvergabegesetze wesentlich dazu beitrdgt, die Verletzun-
gen des Auslanderbeschéftigungsgesetzes mit allen ihren negativen Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt und die allgemeine Wettbewerbssituation zu bekdmpfen, haben die mit der
Schaffung dieser Institution verbundenen Erwartungen bestatigt, da8 dadurch ein wesentli-
cher, vor allem wirtschaftlich wirkender Effekt gegen die illegale Beschéftigung auslandi-
scher Arbeitskrifte eintreten wiirde.

Im Verlauf des Jahres 1997 konnte die zentrale Verwaltungsstrafevidenz, die historisch be-
dingt auf der EDV des Arbeitsmarktservice aufbaute, auf eine eigene technische Grundlage
gestellt werden.

Wihrend des Berichtsjahres wurden der Datenbestand der Verwaltungsstrafevidenz um
2.735 Strafbescheide erweitert und 2.215 Anfragen gemaB § 28b des Auslanderbeschifti-
gungsgesetzes bearbeitet, woflir insgesamt 7.638 EDV-mafige Betriebsiiberprifungen er-
forderlich waren.

C.9 SONSTIGES

Mitarbeit im Normungsinstitut (ON), im"Verband fiir Elektrotechnik (OVE) und in
der Staub-(Silikose-)Bekiampfungsstelle (OSBS)

Vertreterlnnen der Arbeitsinspektion arbeiten regelmafig in diversen Fachnormenaus-
schiissen und Arbeitsgruppen des Osterreichischen Normungsinstitutes (ON) mit.

Dicsc Tétigkeit umfafit sowohl die Erarbeitung neuer und Bearbeitung bereits bestehender
nationaler Normen (ONORMEN) als auch die Mitwirkung an der Schaffung neuer Europi-
ischer Normen (ONORMEN EN). Letztere dienen vielfach der Unterstiitzung von Anfor-
derungen der EU-Richtlinien (z.B. fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit).
Durch die konstruktive Mitarbeit an solchen Normen bereits in der Entwurfsphase sichert
sich Osterreich ein Mitspracherecht bei der Gestaltung und Formulierung von Europaischen
Normen, das es bei der Endabstimmung nicht mehr in diesem Umfang besitzt.

Auch auf dem Gebiet der Elektrotechnik wird im Rahmen des Osterreichischen Verbandes
fiir Elektrotechnik (OVE) an der BeschluBfassung iiber Annahme oder Ablehnung sowie
iiber die Art der Ubernahme von sicherheitstechnischen Vorschriften seitens der Arbeitsin-
spektion mitgewirkt.
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Ferner ist dic fir den Arbeitnehmerinnenschutz fruchtbare Zusammenarbeit mit der Oster-
reichischen Staub- (Silikose-) Bekampfungsstelle (OSBS) seit deren Griindung im Jahr
1949 hervorzuheben. Thr kommt im Zusammienhang mit der Bekdmiptung von Staub in Ar-
beitsstdtten und aut auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen cine wichtige Rolle ber der Verhin-
derung vor durch Stiube bedingten Berufskrankheiten 2u.
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D. BUGDET DER ARBEITSINSPEKTION

Die Ausgaben fuir die Arbeitsinspektion betrugen im Jahr 1997 insgesamt rd. 272,4 Mio. S,
davon entfielen 211,6 Mio. S auf den Personalaufwand, 13,0 Mio. S auf Aufwendungen flir
gesetzliche Verpflichtungen, 47,6 Mio. S auf den Sachaufwand und 0,2 Mio. S auf Forde-
rungsausgaben.

Die Einnahmen (im wesentlichen Kommissionsgebiihren) betrugen im Berichtsjahr rd.
6,2 Mio. S.
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E. TATIGKEITEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

Dieses Kapitel befal3t sich mit der Beschreibung der Aktivitdten der Arbeitsinspektorate.
Zunichst wird auf die Tétigkeiten betreffend den ArbeitnehmerInnenschutz cingegangen
(Kapitel E. 1), wobei vor allem die diesbeziiglichen Amtshandlungen und die schriftlichen
Téatgkeiten ndher beschriecben werden. Bei der folgenden zahlenmiBigen Darstellung der
Amtshandlungen in den Betriebsstétten sind jene in den Bundesdienststetlen mitenthalten.

Im Anschlufl an dic Beschreibung der Aktivititen betreffend den Arbeitnehmerlnnenschutz
wird auf dic Tdtigkeiten betreffend die Kontrolle der AuslinderInnenbeschiftigung cin-
gegangen (Kapitel E.2). Fiir Zwecke des Vorjahresvergleiches werden den diversen Zahlen-
angaben meist auch die entsprechenden Vorjahreswerte in Klammern hinzugefiigt.

E.1 TATIGKEITEN BETREFFEND DEN ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ
E.1.1 Amtshandlungen
Amtshandlungen insgesamt

Dic hier beschriebenen Amtshandlungen zur Umsetzung des ArbeitnehmerInnenschutzes im
Zustandigkeitsbereich der Arbeitsinspektion werden fast zur Ganze im Aufiendienst und
hier wiederum in Betriebsstatten, auswdrtigen Arbeits-( Bau-)stellen oder bei Behodrden ge-
setzt und umfassen diec Durchfithrung von Inspektionen und Erhebungen, die Teilnahme an
behordlichen Verhandlungen und verschiedene sonstige Tatigkeiten bzw. wichtige Aktivita-
ten (z.B. Gespriche zur Unterstiitzung und Beratung der Betriebe).

Ende 1997 waren fur derartige Amtshandlungen 212.294 (208.812) Betricbsstitten (inkl.
Bundesdienststellen) vorgemerkt, also um 3.482 mehr als im Vorjahr. Dazu kamen noch
78.551 (76.126) Betricbsstitten, die Ende 1997 zwar keine Arbeitnehmerlnnen beschiftig-
ten, jedoch in Evidenz gefiihit wurden.

Die vorgemerkten Betriebsstatten wicsen folgende Betriebsgrofien auf:
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Grofenklasse Vorgemerkte Betriebsstitten”  Veranderung 96/97

(Beschaftigtenzahl) 1997 1996 absolut

1-4 128.241 126.204 +2.037

5-19 63.378 62.190 +1.188

20-50 13.264 12.956 +308

51-250 6.489 6.541 -52

251-750 765 759 +6

751-1000 58 65 -7

tiber 1000 99 97 +2

insgesamt 212.294 208.812 +3.482

) Betriebe und Bundesdienststellen (ohne auswartige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Insgesamt wurden im Jahr 1997 im Bereich Arbeitnehmerlnnenschutz 153.424 (1996:
155.956) Amtshandlungen durchgefiihrt, davon 150.536 (153.319) im AuBlendienst. Fiir
die AufBlendiensttitigkeiten wurden 30.415 (31.289) Auflendiensttage aufgewendet, und
zwar 12.567 (12.659) fur Amtshandlungen am Amtssitz und 17.848 (18.630) fiir solche
auflerhalb des Amtssitzes. Die Tatsache, da3 bei einer gleichbleibenden Zahl von 315 (315)
Arbeitsinspektionsorganen die Anzahl der Amtshandlungen im Vergleich zum Vorjahr ins-
gesamt (- 2.532) und im Auflendienst (- 2.783) abgenommen hat, ist vor allem darauf zu-
riickzuftihren, daf} die Zahl der durchgefiihrten Inspektionen zum Teil wegen des erhéhten
Zeitaufwandes fiir die damit verbundenen Beratungen zuriickging und daf3 auch die Zahl je-
ner behordlichen Verhandlungen abnahm, an denen Arbeitsinspektionsorgane teilnahmen.

Amtshandlungen im Auflendienst wurden bei 68.992 (71.868) Betriebsstitten, also bei
32,5 % (34,4 %) aller vorgemerkten Betriebsstitten und bei 13.590 (12.466) auswértigen
Arbeits-(Bau-) stellen durchgefiihrt.

Inspektionstatigkeit

Unter Betriebsbesichtigungen bzw. Inspektionen versteht man umfassende, unangemeldete
Uberpriifungen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen, bei denen im
Sinne des § 3 Abs. I ArblG 1993 kontrolliert wird, ob die dem Schutz der ArbeitnehmerIn-
ncn diencnden gesetzlichen Vorschriften und bescheidmafBigen Auflagen eingehalten wer-
den.

Im Berichtsjahr flihrten die Arbeitsinspektionsorgane in 48.283 (50.986) Betriebsstitten
(inkl. Bundesdienststellen) und auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen insgesamt S51.141
(54.243) Inspektionen durch (siche Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3). Bei 2.858 (3.257)
dieser Besichtigungen handelte es sich um auf Erstinspektionen folgende weitere Inspektio-
nen.

Einer leicht steigenden Zahl an vorgemerkten Betriebsstitten stand somit eine sinkende
Zahl an besichtigten Betriebsstatten und durchgeflihrten Inspektionen gegeniiber. Dieser
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Riickgang ist vor allem darauf zurtickzufiihren, daf3 beir praktisch gleichbleibendem Perso-
nalstand immer mchr Zeit fiir dic Beratung der Betriebe aufgewendet wird (Durchfithrung
von Unterstiitzungs- und Beratungsgespriachen, Abhaltung von fixen Amtstagen auflcrhalb
des Amtssitzes und anderes mehr) und daf sich durch die bei Inspektionen verstéirkt durch-
gefiihrte Beratung tber allfdllige Mangelbehebungen zum Teil auch der Zeitautwand pro
durchgefiihrter [nspektion erhoht.

Bezogen auf die Zahl der zu Ende des Berichtsjahres vorgemerkten Betriebsstitten betrug
der Anteil der inspizierten Betriebsstitten 17,2 % (19,1 %). Zahl und Anteil der durch-
gefiihiten Inspektionen verteilten sich wie folgt auf die Betricbsgrofien (siche Kapitel I:
Tabellen 1.1 - 1.3):

Anteil der inspizierten

Inspizierte Betriebs- Inspizierte auswirtige ad. vorgemerkten Be-

GroBenklasse stitten” Arbeits-(Bau-)stellen tricbsstitten” (in %)
(Beschiftigtenzahl) 1997 1996 1997 1996 1997 1996
1-4 17.683 19.046 6.367 5.731 13.8 15.1
5-19 12.376 13.666 5.193 5.060 19.5 22.0
20-50 3.779 4.332 234 232 28.5 334
51-250 2.276 2.494 31 34 35.1 3%.1
251-750 288 325 0 0 37.6 428
751-1000 18 26 0 0 31,0 40,0
tiber 1000 38 40 0 0 38,4 41.2
insgesanit 36.458 39.929 11.825 11.057 17.2 19,1

" Berriebe und Bundesdicenststellen (ohne auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Wihrend die Zahl der inspizieiten Betriebsstitten zurtickging, stieg jene der inspizierten
auswdrtigen Arbeits-(Bau-)stellen leicht an. Durch die Inspektionstatigkeit wurden im Jahr
1997 765.100 (847.244) Arbeitnehmerlnnen crfafit, dic sich wie folgt auf Geschlecht
und Alter verteilten (siche Kapitel I: Tabellen 1.1 - 1.3):
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Durch Inspektionen er-
fafite Arbeitnehmerlnnen” Verinderung 96/97
Beschiftigtengruppe 1997 1996 absolut
Jugendliche? 35.854  40.595 -4.741
Ménner 25.440 28.788 -3.348
Frauen 10.414 11.807 -1.393
Erwachsene 729.246  806.649 -77.403
Ménner 476.739  528.555 -51.816
Frauen 252,507  278.094 - 25.587
insgesamt 765.100 847.244 - 82.144

D EinschlieBlich der Bundesdienststellen

D Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen, BGBI. Nr. 599/1987

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Durchfithrung von Erhebungen

Die Arbeitsinspektionsorgane fliihren auch Erhebungen durch, bei denen Teilaspekte des
ArbeitnehmerInnenschutzes gezielt tberpriift werden (z.B. Schwerpunktaktionen, todliche
oder schwere Arbeitsunfille, Kinder- und Jugendlichenschutz, Mutterschutz, Arbeitszeit,
Arbeitsverfahren etc.). Im Jahr 1997 wurden insgesamt 58.198 (58.267) Erhebungen
durchgefiihrt (siche Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3, 2, 8.1 und 8.2), also etwa gleich viele
wie im Vorjahr.

Am haufigsten wurden im Jahr 1997 folgende Erhebungen durchgefiihrt (siehe auch Kapi-
tel [ Tabelle A): 9.233 (9.460) Erhebungen betreffend Mutterschutz, 5.650 (6.088) betref-
fend Aufnahme eines Betriebes in die EDV-Betriebsdatei, 4.212 (2.597) betreffend die
Sondererhebung Evaluierung von Arbeitsplatzen, 4.133 (5.822) betreffend die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen, 3.837 (3.677) betreffend Arbeitsunfille und 2.797
(2.524) betreffend arbeitshygienische Belange. Ferner wurden 91 (125) Erhebungen betref-
fend Berufserkrankungen durchgefiihrt. Zu den Unfallerhebungen ist festzuhalten, daf3 die-
se dem Ziel dienen, entsprechende betriebliche Praventivmafinahmen zu erreichen.

Teilnahme an behordlichen Verhandlungen

Bei den behérdlichen Verhandlungen nimmt die Arbeitsinspektion an miindlichen Verfahren
teil, die Arbeitnehmerlnnenschutzaspekte beriihren (z.B. Bewilligung oder Umgestaltung
von Betrieben), aber auch beispielsweise an Bauverhandlungen. Im Jahr 1997 nahmen die
Arbeitsinspektionsorgane an 18.545 (19.170) behérdlichen Verhandlungen teil (siche
Kapitel I Tabellen A, 1.1 - 1.3, 2).

Im Detail haben die Arbeitsinspektionsorgane an 11.019 (11.154) Verhandlungen betref-
fend die Genehmigung von Betriebsanlagen nach der Gewerbeordnung teilgenommen, fer-
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ner an 723 (756) Verhandlungen betreffend die Bewilligung von Arbeitsstatten bzw. Betric-
ben aufgrund anderer bundesgesetzlicher Rechtsvorschriften, an 20 (33) kommissioncllen
Unfallerhcbungen und an 6.783 (7.227) sonstigen behordlichen Verhandlungen (z.B. Bau-
verhandlungen, kommissionelle Uberpriifungen nach § 338 der Gewerbeordnung). Dic
Teilnahme an Genehmigungsverfahren von Betriebsanlagen ist vor allem deshalb von gro-
Ber Bedeutung, well sic dic Berticksichtigung der den Arbeitnehmerlnnenschutz betreffen-
den Maflnahmen von Anfang an sicherstellt.

Sonstige Tatigkeiten

Unter dem Begriff .sonstige Tétigkeiten™ werden alle jene wichtigen Amtshandlungen der
Arbeitsinspektionsorganc im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz zusammengefalit, dic sic
zusdtzlich zu den Inspektionen, Erhebungen und Teilnahmen an behordlichen Verhandlun-
gen durchfithren. Hierher gehoren neben den Unterstiitzungs- und Beratungsgesprichen
vor allem dic Zusammenarbeit mit anderen Behorden und sonstigen Stellen und die Teil-
nahme an Verhandlungen der Unabhingigen Verwaltungssenate. Nicht miterfa3t sind hiebei
schriftliche Taugkeiten (siche Kapitel E.1.3), interne Besprechungen und dhnliches.

Im Berichtsjahr flihrten dic Arbeitsinspektionsorgance insgesamt 25.540 (24.276) sonstige
Tatigkeiten durch, wobci sic unter anderem in 4.927 (5.060) Fillen mit anderen Behorden
und sonstigen Stellen zusammenarbeiteten und an 615 (896) Verhandlungen der Unabhin-

gigen Verwaltungssenate teilnahmen.

Unterstiitzung und Beratung der Betriebe

Im Sinne der Ende 1995 in Kraft getretenen Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz 1993
(ArblG) und des Servicegedankens gewinnt die Unterstiitzung und Beratung der Betricbe
in allen Angelegenhceiten des ArbeitnechmerInnenschutzes im Wirken der Arbeitsinspektion
immer mchr an Bedeutung, sodal hiefir im Zuge fast aller Amtshandlungen immer mehr
Ressourcen verwendet werden. Die vielfiltigen diesbeziiglichen kostenlosen Beratungsan-
gebote werden von den Betrieben auch gern in Anspruch genommen.

Zu dicsem Beratungsangebot gehort ctwa die Vorbesprechung betricblicher Projekte, die s
crmoglicht, dic Interessen des Arbeitnehmerlnnenschutzes praventiv wahrzunchmen und
bestimmte Konzeptionsméingel betrieblicher Projekte (Betriebsncugriindungen. grofiere
Umbauten) bereits im Planungsstadium aufzuzeigen. Dazu kommen die sonstigen Unter-
stiitzungs- und Beratungsgespriche, die von den Arbeitsinspektionsorganen im Zusammen-
hang mit anderen, den Arbeitnehmerlnnenschutz bertihrenden Anfiragen gefihit werden
(z.B. betreffend dic von den Betricben durchzufiihrende Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren flir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnechmerlnnen, die Festlegung von
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung und die diesbeziiglich erforderliche Dokumentation).
[m Jahr 1997 verteilten sich die Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche wie folgt:
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1997 1996
Vorbesprechungen betrieblicher Projekte 7.069 6.561
davon im Auflendienst 5.489 5.019
sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgesprache 7.645 6.827
davon im Auflendienst 6.977 6.203

Unterstiitzungs- und Beratungsgesprache insgesamt  14.714  13.388
davon im Auflendienst 12466 11.222

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Demzufolge fiihrten die Arbeitsinspektionsorgane insgesamt 14.714 (13.388) Unterstiit-
zungs- und Beratungsgespriche durch, und zwar 7.069 (6.561) Vorbesprechungen be-
trieblicher Projekte und 7.645 (6.827) sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgesprache.
Mehr als vier Fiinftel aller Unterstiitzungs- und Beratungsgesprache wurden im Aufllen-
dienst geflihrt. Gegeniiber dem Vorjahr wurden deutlich mehr Unterstiitzungs- und Bera-
tungsgesprache abgehalten.

Meftitigkeit

Von der Arbeitsinspektion werden Messungen und Probenahmen vor Ort in den Bereichen
klimatische Bedingungen, technisch-ergonomische Erfordernisse und physikalische bzw.
chemische Einwirkungen durchgefiihrt. Je nach Art der Messungen werden entsprechend
meftechnisch geschulte Arbeitsinspektionsorgane und geeignete MefBeinrichtungen einge-
sctzt. Komplexe und zeitaufwendige Messungen und Probenahmen werden von einem
Mefitcam durchgefiihrt, das aus zwei speziell ausgebildeten Meftechnikern besteht. Be-
stimmte Meflaufgaben sowie alle Analysen werden an externe Mef- bzw. Analysestellen
vergeben.

1997 stieg die Gesamtzahl der Messungen und Probenahmen gegeniiber 1996 um 4,5 %
von 1.077 auf 1.126 Messungen an. Etwa 34 % der von den Arbeitsinspektoraten vorge-
nommenen Messungen flihiten zu Beanstandungen. Betrachtet man die Anzahl der Mes-
sungen und Probenahmen nach Bereichen, so ergibt sich folgendes Bild:
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Anzahl der Messungen
und Probenahmen
Bereiche 1997 1996

Klimatische Bedingungen (Lufttemperatur, Luft-
geschwindigkeit, Luftfeuchte, Warmestrahlung) 500 475

Technisch-ergonomische Erfordernisse
(Beleuchtungsstarke, Luftvolumenstrom) 42 31

Physikalische Einwirkungen (Larm, Vibration,
nichtionisierende Strahlung) 280 272

Chemische Arbeitsstoffe (Fein- und Gesamtstaub,
organische und anorganische Gase und Dampfe,
explosionsfahige Atmosphare) 304 299

insgesamt 1.126 1.077

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

E.1.2 Schwerpunktaktionen

Im Berichtsjahr wurden von den ArbeitsinspektorInnen verschiedene Schwerpunktaktionen
in ganz Osterreich durchgefiihrt.

Schwerpunktaktion in Friseurbetrieben und Offsetdruckereien

1997 wurden die Ergebnisse der Schwerpunktaktionen in Friseurbetrieben und Offset-
druckereien, die bereits im Jahre 1996 begonnen wurden, vom Zentral-Arbeitsinspektorat
ausgewertet und veroffentlicht.

Die Schwerpunktaktion in Friseurbetrieben begann im Juni 1996 und endetc im Juni
1997. Es wurden in insgesamt 431 Betrieben in neun regionalen Aufsichtsbezirken Erhe-
bungen durchgefiihrt. Dabei zeigte sich, dafl nur in 47 Betrieben (11 %) fiir die verwende-
ten Chemikalien eigene Mischpldtze mit lokaler Absaugung vorhanden waren. In 16 Betrie-
ben (4 %) gab es eine eigene mechanische Liiftungsanlage, 30 Betriebe (7 %) verfligten nur
liber einen lokal eingebauten Ventilator und 296 Betriebe hatten ausschliellich eine natiirli-
che Liiftung. Immerhin 282 Betriebe (65 %) hatten einen eigenen Aufenthaltsraum flir die
Beschiftigten. Bei den Antworten zur personlichen Schutzausriistung zeigte sich, dal fiir
das Farben und Bleichen am hiufigsten Einweghandschuhe, jedoch fiir das Waschen keine
Waschhandschuhe vorhanden waren, wobei nur 66 Betriebe (15 %) Kenntnis iiber eine CE-
Kennzeichnung von Handschuhen hatten. Anwenderbezogene Hautschutzpline von den
Herstellern gab es in 88 Betrieben (20 %). Hinsichtlich der verwendeten Produkte wurden
bei den Dauerwellenpraparaten vorwiegend die etwas weniger gesundheitsschadlichen alka-
lischen verwendet und bei den Blondier- und Farbemitteln die staubformigen Produkte be-
reits weitgehend durch nicht staubende pastose oder gelformige ersetzt. Hinsichtlich der er-
gonomischen Arbeitsbedingungen wurde festgestellt, dafl in 310 Betrieben (72 %) héhen-
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verstellbare Kundensessel und in 321 Betrieben (74 %) hohenverstellbare Arbeitsstiihle
vorhanden waren. Die Auswertung dieser Schwerpunktaktion zeigte, da8 auch in Hinkunft
verstarkt auf eine verbesserte Information und Schulung der Betroffenen geachtet werden
muf.

Bei der Schwerpunktaktion in Offsetdruckereien wurden in 260 Betrieben in 17 regiona-
len Aufsichtsbezirken Erhebungen mittels eines einheitlichen Fragebogens durchgefiihrt.
Bisher wurden zu Reinigungs- und Wascharbeiten in der Regel leichtfliichtige Benzinkoh-
lenwasserstoffgemische eingesetzt. Im Rahmen dieser Schwerpunktaktion sollten die Ver-
wendung von schwerfliichtigen Reinigungsmitteln (Produkte auf Pflanzendlbasis oder
hochsiedende Produkte mit einem Flammpunkt tiber 55 °C) erhoben und gleichzeitig Infor-
mationen liber die Ersatzstoffe und die gednderte Verwendungstechnik weitergegeben wer-
den. Die Auswertung der Fragebogen erfolgte im Juni 1997 durch das Zentral-Arbeitsin-
spektorat. Es stellte sich heraus, daf} bereits in 143 Druckereien (55 %) einmal oder des 6f-
teren Versuche mit den weniger gesundheitsschadlichen, schwerfliichtigen Reinigungsmit-
teln durchgefiihrt worden waren, da3 aber nur in 45 dieser Betriebe (31 %) die Ersatzpro-
dukte nach wie vor verwendet wurden. 69 % der Betriebe, die bereits Erfahrung mit alter-
nativen Produkten hatten, gaben an, nach nicht zufriedenstellenden Ergebnissen (ungenii-
gende und zu komplizierte Reinigung, Auftreten von Schidden an Druckwalzen und Gum-
mitiichern, zu hohe Kosten) diese Versuche abgebrochen zu haben und wieder auf die
leichtfliichtigen Produkte der Gefahrenklassen A I und A II (A I: Flammpunkt unter 21 °C;
A II: Flammpunkt zwischen 21 und 55 °C) umgestiegen zu sein. Demgegeniiber bewerten
die Betriebe, die eine Umstellung erfolgreich vorgenommen haben, Wirtschaftlichkeit und
Druckergebnis als gut und den zur Reinigung erforderlichen Arbeitsaufwand als zufrieden-
stellend.

Wihrend der Schwerpunktaktion wurde auch Kontakt mit den Herstellern aufgenommen,
die bestdtigten, dafl es am Anfang mit den Ersatzprodukten Probleme gegeben hitte, daf3
aber dic neuesten Ersatzstoffe sehr viel besser und leichter zu handhaben seien und sowohl
im Offsetdruck als auch im Siebdruck erfolgreich eingesetzt werden konnten. Die Ergebnis-
se zeigen, daB3 die heute angebotenen Ersatzstoffe technisch und wirtschaftlich zumutbar
sind, deren effiziente Verwendung jedoch einen Umdenkprozefl bei den Anwendern sowie
eine andere Reinigungstechnik erfordern. Die Druckereien die weiterhin leichtfliichtige Rei-
nigungsgmittel der Gefahrenklasse A I einsetzen, wurden aufgefordert, kiinftig héhersie-
dende Ersatzstoffe zu verwenden. Die Aktion zeigte, daf} es weiterhin notwendig ist, den
Betrieben Beratungen anzubieten, da offenbar trotz zahlreicher nationaler und internationa-
ler Initiativen (EU-Subsprint-Projekt; deutsche ,,Brancheninitiative zur Verminderung von
Losemittelemissionen im Offsetdruck®) noch immer ein grofler Informationsbedarf besteht.
Neben den leichtfliichtigen Reinigungsmitteln stellt auch das Isopropanol (IPA) im Feucht-
wasserzusatz (5 - 15 %) der Offsetdruckmaschinen eine Belastung dar. Aber bereits 122
(47 %) der befragten Betriebe verwenden Ersatzstoffe oder reduzierte Mengen von IPA
(unter 5 %). Im Rahmen dieser Schwerpunktaktion wurde auch das Vorhandensein einer
ausreichenden Be- und Entliiftung erhoben. In 33 Betrieben (13 %) waren die Druckma-
schinen neuerer Generation mit lokalen Absaugungen ausgestattet, 102 Betriebe verfligten
immerhin tber eine mechanische Liiftung (Ventilatoren, Be- und Entliiftungsanlage mit
oder ohne Klimaanlage).
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Diese zwer Schwerpunktaktionen der Arbeitsinspektion ermoglichten neben einer raschen
Erfassung des [st-Zustandes spezifischer Arbeitsbedingungen in Klein- und Mittelbetricben
auch cine gezielte Beratung und Unterstiitzung dieser Betricbe (ArbeitnchmerInnen und
Arbeitgeberlnnen) und forderten zusitzlich dic iiberbetriebliche Zusammenarbeit zwischen
der Arbeitsinspektion, den Interessenvertretungen und den cinzelnen Betricben.

Schwerpunktaktion im Bereich Handel

[m Berichtsjahr wurde osterreichweit cine Schwerpunktaktion zur Beschiftigung von Ar-
beitnchmerlnnen im Handel am Samstag nachmittag (§ 22d des Arbeitsruhegesetzes)
durchgeftihrt. Es wurden 1.022 Betricbe mit 13.362 Arbeitnchmerlnnen dberprift. Dabei
wurde festgestellt, daB dic tberwicgende Zahl der Betriebe, nimlich 686, von der Variante
des § 22d Abs. 2 ARG Gebrauch machte, wonach den Arbeitnchmerlnnen ber Beschifti-
gung an cinem Samstag nach 13 Uhr der darauffolgende Samstag zur Génze freizugeben
1

st. Es wurden insgesamt 222 Ubertretungen dieser Bestimmung festgestellt.

E.1.3 Schriftliche Tatigkeiten

Dic von den Arbeitsinspektionsorganen im Zuge threr Tétigkeit im Bereich Arbeitneh-
merlnnenschutz crhobenen Fakten erfordern cine sehr umfangreiche schriftliche Tétigkeit.
Um einen Eindruck iiber Art und Umfang dieser Aufgaben zu vermitteln, werden im fol-
genden dic Aufforderungen, Strafanzeigen, Antrage auf Erlassung von Verfligungen, Ver-
fligungen von Sicherheitsmafinahmen, Bescheide und Berufungen gegen Bescheide der
Verwaltungsbehorden ndher beschriecben. Die hiczu zitierten Gesetzesstellen bezichen sich
auf das im April 1993 in Kraft getretene Arbeitsinspektionsgesetz - ArblG, BGBI. Nr.
27/1993.

Aufforderungen an ArbeitgeberInnen

Auferund der Uberpriifungen von Betriebsstitten und auswdrtigen Arbeits-(Bau-)stellen
haben dic Arbeitsinspektorate gemily § 9 Abs. 1 ArblG in 25.183 (28.254") Fillen schrift-
lichc Aufforderungen an Arbeitgeberlnnen zur Herstellung cines den gesctzlichen Vor-
schriften und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustandes gerichtet.

Strafanzeigen

Dic Arbeitsinspektorate erstatteten wegen festgestellter Ubertretungen von Arbeitnchmer-
Innenschutzvorschriften bei den Verwaltungsbehorden insgesamt 1.941 (2.453) Strafan-
zeigen gemil § 9 Abs. 2 bis 4 ArblG und beantragten dabei Strafen in der Hohe von insge-
samt 24,148.850 S (27,922.955 S). In der folgenden Ubersicht wird - aufgeglicdert nach

" Inklusive der von den arbeitsinspektionsérztlichen Diensten verfertigien Aufforderungen (448), dic im
Tatigkeitsbericht 1996 nicht miterfafit wurden.

67

www.parlament.gv.at



I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 81von 179

Arbeitsinspektorate

dem technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerlnnenschutz und dem Verwen-
dungsschutz - neben den Strafanzeigen auch auf die abgeschlossenen Verfahren eingegan-
gen:

technischer und arbeits-

hygienischer Arbeit-
nehmerlnnenschutz Verwendungsschutz insgesamt
1997 1996 1997 1996 1997 1996

Strafanzeigen 784 917 1.157 1.536 1.941 2.453
Beantragtes StrafausmaB”  10,821.900 13,648.000 13,326.950  14,274.955 24,148.850 27,922.955
Durchschnittlich
beantragt”’ 13.803 14.883 11.519 9.294 12.441 11.383
Abgeschlossene
Verfahren 714 740 935 1.052 1.649 1.792
Verhingtes StrafausmaB”  8,169.650  7,368.200 8,477.650  11,014.700 16,647.300 18,382.900
Durchschnittlich
verhingt” 11.442 9.957 9.067 10.470 10.095 10.258

7in S (gerundet)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Daraus wird ersichtlich, da8 die Zahl der Strafanzeigen gegeniiber dem Vorahr deutlich
zuriickging (- 20,9 %). Dieser Riickgang fiel im Bereich des Verwendungsschutzes spiirbar
hoher aus (-24,7 %) als im Bereich des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer-
Innenschutzes (- 14,5 %). Griinde fir den Gesamtriickgang sind unter anderem die Aufkla-
rungsarbeit der Arbeitsinspektionsorgane, das im Zusammenhang damit steigende Sicher-
heitsbewufltsein in den Betrieben und die intensive Beratungstétigkeit bei allfélligen Proble-
men betreffend den betrieblichen Arbeitnehmerlnnenschutz.

Antrige auf Erlassung von Vorschreibungen

Zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von ArbeitnehmerInnen sahen sich die Arbeits-
inspektionsorgane ferner veranlaflt, in 52 (49) Fillen bei den zustindigen Behorden gemaf
§ 10 Abs. 1 ArblG Antriage auf Erlassung von Vorschreibungen betreffend Maf3nahmen
des Arbeitnehmerlnnenschutzes zu stellen.

Verfiigungen bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Gesundheit
Aufgrund der Feststellung von unmittelbar drohender Gefahr fiir das Leben und die Ge-

sundheit von Arbeitnehmerlnnen mufiten in 18 (32) Féllen Sofortverfiigungen gemaf § 10
Abs. 3 und 5 ArbIG getroffen werden.
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Bescheide

Im Berichtsjahr crgingen an Arbeitgeberlnnen 2 (0) Bescheide in Angelegenheiten des
technischen und arbeitshygienischen Arbeitnchmerlnnenschutzes und 360 (562) Be-
scheide in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes.

Berufungen gegen Bescheide der Verwaltungsbehorden

Um dic Angelegenheiten des ArbeitnchmerInnenschutzes nachhaltig zu vertreten. war cs
crforderlich, daB scitens der Arbeitsinspektorate in 30 (41) Fillen Berufung gegen Be-
scheide der Verwaltungsbehorden erster und zweiter Instanz eingebracht wurde.

E.1.4 Rufbereitschaft

Bei den Arbeitsinspektoraten ist eine Rufbereitschaft cingerichtet, die die telefonische Er-
reichbarkeit von Arbeitsinspektionsorganen auflerhalb der Normaldienstzeit sicherstellt.
Diesc konnen daher in dringenden Fillen (schwere und todliche Arbeitsunfille, unmittelbare
Gefihrdung von Leben und Gesundheit von Arbeitnehmerlnnen) rund um die Uhr kontak-
tiert werden und gegebenenfalls sofort die erforderlichen Maflinahmen treffen.

Im Berichtsjahr gingen beir den Arbeitsinspektoraten 613 (547) Anrufe auficrhalb der Nor-
maldienstzeit ein, wobei in 100 (109) Fillen Sofortaktionen vor Ort gesetzt werden muf3-
ten. Die gegeniiber dem Vorjahr gestiegene Anzahl der Anrufe unterstreicht dic Notwen-
digkeit und Effizienz dieser Einrichtung der Arbeitsinspektion.

E.1.5 Teilnahme an Messen und Veranstaltungen

Auch 1997 nahmen dic Arbeitsinspektorate an Fachmessen teil und hiclten bei zahlreichen
Informationsveranstaltungen Vortrdge tber rclevante Themen des Arbeitnehmerlnnen-
schutzes (z.B. Evaluiciung, Praventivdienste), zu denen auch Informationsmaterialien aus-
geteilt wurden. Weiters wurden auslidndische Delegationen empfangen und betreut und
Kontakte zu Interessenvertretungen und Unternchmen gepflegt.

E.2 TATIGKEITEN BETREFFEND DIE KONTROLLE DER ILLEGALEN BE-
SCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER ARBEITSKRAFTE

Neben der Wahrnehmung der Aufgaben des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnchmerlnnen
fiihrt die Arbeitsinspektion seit Jahresbeginn 1995 in Vollzichung des Auslinderbeschifti-
gungsgesetzes (AuslBG) auch Kontrollen der Arbeitgeberlnnen betreffend die illegale Be-
schiftigung auslindischer Arbeitskrifte durch. Fiir diese Uberpriifungen stehen innerhalb
der Arbeitsinspektion speziclle Kontrollorgane zur Verfiigung. Infolge der Novellicrung des
AusIBG und der grundsitzlich flichendeckenden Durchfiihrung der Uberpriifungen konnte
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die Kontrolltatigkeit zur Verhinderung der illegalen Beschiftigung auslandischer Arbeits-
krafte gesteigert und wesentlich effektiver gestaltet werden.

Im Berichtsjahr stieg die Zahl der Kontrollen von Betriebsstitten und auswirtigen
Arbeits-(Bau-)stellen von 14.363 auf 14.452 an (1995: 11.513).

Wegen festgestellter Ubertretungen der Bestimmungen des AuslBG erstatteten die Arbeits-
inspektorate 2.556 (1996: 2.569) Strafanzeigen an die Verwaltungsbehorden und bean-
tragten dabei Strafen in der Hohe von insgesamt 98,334.500 S. Nach dem Datenbestand
der zentralen Verwaltungsstrafevidenz wurden 2.152 (2.341) Verfahren gemill § 28
Abs. 1 Z 1 AusIBG (illegale Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrafte), die sich auf Unter-
nehmen beziehen, durch rechtskraftige Bestrafungen abgeschlossen.

1997 1996
Strafanzeigen gemall AusIBG 2.556 2.569.
Beantragtes Strafausmalf in S (gerundet) 98,334.500 oL
Durch rechtskréftige Bestrafungen abgeschlossene Ver-
fahren gemaf § 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG 2.152 2341
Verhéngtes Strafausmall in S (gerundet) 63,149.500 61,566.000

1996 noch nicht erfaBt
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Gegeniiber dem Vorjahr blieb demnach die Zahl der Strafanzeigen geméafl AusIBG anndh-
ernd gleich. Zu den Strafanzeigen gemifl AusIBG kommen noch 20 (33) Strafanzeigen
nach dem Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetz.

Zur Verwirklichung der mit der Bekdmpfung der illegalen Beschaftigung verbundencn Ziel-
setzungen war es ferner erforderlich, dafl seitens der Arbeitsinspektorate in 122 (146) Fél-
len nach dem AuslBG Berufung gegen Bescheide der Verwaltungsbehorden erster Instanz
eingebracht wurde.
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F. ERFAHRUNGEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

Wihrend osterreichweite Ergebnisse betreffend die Tétigkeiten der Arbeitsinspektion vor
allem dem Kapitel E (Tétigkeiten der Arbeitsinspektorate) und zum Teil auch dem Kapi-
tel B.4 (Wahrnchmungen hinsichtlich des ArbeitnehmerInnenschutzes) bzw. B.5 (Wahrnch-
mungen hinsichtlich der Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte)
cntnommen werden konnen, werden hier ausgewihlte Erfahrungsberichte cinzelner Arbeits-
mnspektorate zu den verschiedenen Arbeitsbereichen wiedergegeben. Zur regionalen Kenn-
zeichnung dieser Erfahrungsberichte ist jeweils den Titeln das berichtende Arbeitsinspekto-
rat in Kurzform beigefligt (Al), dessen ortliche Zustandigkeit dem Kapitel J.2.2 entnommen
werden kann.

F.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Kooperation mit dem Bundessozialamt (Al 11)

Beziiglich des Einsatzes von behinderten ArbeitnechmerInnen besteht zwischen dem arbeits-
inspcktionsdrztlichen Dienst und dem Bundessozialamt Steiermark seit mchreren Jahren
cine cffiziente Zusammenarbeit. Dies soll anhand der folgenden Fallschilderung deutlich ge-
macht werden: Ein begiinstigter Behinderter wurde in einem Betricb entgegen dem bereits
durch das Bundessozialamt erstellten medizinischen Leistungskalkil zu Tatigkeiten heran-
gezogen, dic zum Teil seine eingeschrankten Leistungsmoglichkeiten tbersticgen. Mchrere
schmerzbedingte Krankenstinde waren dic Folge. Da cin Einlenken des Arbeitgebers nicht
crreicht werden konnte, wandte sich das Bundessozialamt und der Betroffene mit Unter-
stiitzung der Arbeiterkammer an das Arbeitsinspektorat. Zwei gemeinsam mit dem berufs-
kundlichen Sachverstindigen des Bundessozialamtes durchgefiihite Betricbsbesuche er-
moglichten cs schliefilich, fur den Behinderten cinen Arbeitsplatz mit geeignetem Titig-
keitsprofil zu finden. Die vorwicgend fallbezogenen Kooperationen haben tiberdies dem Ar-
beitsinspektorat cine tiefere Einsicht in die Tatigkeiten und Moglichkeiten des Bundessozi-
alamtes gebracht, wodurch fiir behinderte Arbeitnehmerlnnen ecine unbirokratischere und
crfolgversprechendere behordliche Vorgangsweise gewihrleistet werden kann.

Zusammenarbeit mit den Behorden zur Beschleunigung von Betriebsanlagengeneh-
migungsverfahren (Al 16)

1997 wurde gemeinsam mit der Burgenlindischen Landesregicrung im Rahmen mchitégi-
ger Klausuren versucht, cine Vorgangsweisc festzulegen, um Genehmigungsverfahren be-
schleunigt durchfiihren zu konnen. Dabei wurden Unterlagen erarbeitet, dic an dic Genceh-
migungswerberlnnen beim Erstkontakt mit den Bezirkshauptmannschaften verteilt werden
und in denen auf die wichtigsten Punkte betreffend dic Einrcichunterlagen und auf den wei-
teren Genehmigungsablauf cingegangen wird. In den ausgestellten Bescheiden ist zwar dic
Abgrenzung des ArbeitnchmerInnenschutzes von den tbrigen Auflagepunkten zum Teil
noch immer nicht ganz zufriedenstellend gelost, die Situation hat sich jedoch gegeniiber
dem Vorjahr aufgrund der gemeinsamen Bemiihungen deutlich verbessert.
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Erfahrungen im Bereich Evaluierung und Dokumentation (Al 1)

Im Berichtsjahr wurden im Verlauf von Auflendiensttatigkeiten (z.B. bei Inspektionen und
Erhebungen) weiterhin umfangreiche Arbeitgeberlnnenberatungen in Arbeitsstatten mit
mittlerer bis geringer ArbeitnehmerInnenzahl hinsichtlich Gefahrenevaluierung und Doku-
mentation durchgefiihrt. Beziiglich groferer Arbeitsstatten wurden viele Beratungsgespra-
che im Amt abgehalten, wobei von den ArbeitgeberInnen, meist vertreten durch ihre Si-
cherheitsfachkréfte, zumindest teilweise auch Unterlagen betreffend die Evaluierung und
Dokumentation vorgelegt wurden. In den meisten Fillen waren diese Unterlagen grund-
satzlich als positiv zu beurteilen. Manchmal wurden jedoch nicht alle branchenspezifischen
Geféhrdungs- bzw. Belastungsarten beriicksichtigt und wurde auch anderen Erfordernissen
der Dokumentationsverordnung nicht voll entsprochen. Auffillig war ferner, da3 zum Teil
hinsichtlich der Anforderungen an Arbeitsstatten und Arbeitsmittel griindlicher evaluiert
wurde, als beispielsweise hinsichtlich der Arbeitsvorginge oder Arbeitsstoffe.

Evaluierung: Beratungstitigkeiten und Erhohung der Arbeitssicherheit (Al 11)

AuBerst positiv hat sich die schwerpunktmifBige Beratung beziiglich Evaluierung und Be-
stellung von Praventivdiensten ausgewirkt. Entsprechende Beratungen wurden im Berichts-
jahr in ca. 400 Betrieben durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaftskammer
Steiermark wurde intensiviert und dadurch eine noch grofere Akzeptanz der Evaluierung
bei den Arbeitgeberlnnen erreicht. Durch konsequentes Festhalten an den gesteckten Zie-
len, aber auch durch wichtige Klarstellungen des Zentral-Arbeitsinspektorates, konnte diese
Aktion crfolgreich durchgefiihrt werden und soll im Jahr 1998 auf die nachstniedrigere
GroBengruppe von Arbeitsstatten ausgedehnt werden.

Keine Neuerung der vergangenen Zeit im Bereich der Arbeitssicherheit hat in der Offent-
lichkeit so hohe Wellen geschlagen wie das Thema Evaluierung. Wie bei fast jeder grofleren
Anderung oder Neuerung gesetzlicher Regelungen hat es besonders am Anfang eine starke
Ablchnung gegeben. Die Evaluierung wurde vielfach als zusitzliche biirokratische Bela-
stung, als ,,Papierkrieg und als ohne Nutzen fiir die Arbeitgeberlnnen bezeichnet. Zu er-
wihnen ist auch, da8 die Vorgangsweise des Gesetzgebers, namlich nur die Vorgabe von
Grundsatzen fiir die praktische Durchfiihrung der Evaluierung, zu einer groflen Verunsiche-
rung der ArbeitgeberInnen gefiihrt hat. Die Folge war, daf von einigen Institutionen relativ
umfangreiche und sehr aufwendige Modelle entwickelt wurden, die hdufig dem eigentlichen
Zweck der Evaluierung nicht gerecht wurden. Durch das Inkrafttreten der Verordnung
tiber dic Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente und die darin enthaltenen Mindest-
kritcrien ergab sich diesbeziiglich eine deutliche Verbesserung.

Zur Praxis der Durchfiihrung der Evaluierung ist anzumerken, dafl die Akzeptanz beson-
ders in jenen Betrieben hoch war, die bereits eine Zertifizierung nach der Normenserie
ISO 9000 durchgefiihrt haben oder gerade durchfiihren. Dies erklart sich daraus, daB3 die
Zcrtifizierung auch einen wesentlichen Teil der Evaluierung abdeckt. Dort, wo die Evaluie-
rung sehr ernsthaft und gewissenhaft durchgefiihrt wurde, wurde sie auch als wirksames In-
strument zur Verbesserung der Arbeitssicherheit anerkannt. Durchwegs als finanzielle Bela-
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stung wurde jedoch der grofe Zeitaufwand fur die Erstevaluierung beklagt. Auf jeden Fall
kann festgestellt werden. dafl dic Evaluicrung im Zusammenwirken mit der Bestellung von
Sicherheitsfachkriften und ArbeitsmedizinerIlnnen cin wirksames Instrument zur Hebung
der Arbeitssicherheit darstellt.

Beratungsaktivitaten im Bereich Evaluierung (Al 16)

1997 wurde die Beratungstitigkeit in den Betrieben hinsichtlich Evaluierungsfragen inten-
siv fortgefithrt. In erster Linic bezog sich diese Beratung auf jene Unternehmen, dic 1998
dic Evaluicrungserledigung nachzuweisen haben. Ein gewisses Problem stellte hicbei die
Evaluicrung von Bcehindertenarbeitsplitzen dar. Allgemein konnte jedoch beobachtet wer-
den. daf die GroBbetricbe dic Evaluierung bereits durchwegs mit grofler Intensitdt und Ge-
nauigkeit durchgefiihrt hatten. Dies 146t die Hoffnung zu. dafl auch die Arbeitsstatten mit
ST bis 100 regelmifig beschiftigten Arbeitnehmerlnnen, dic bis 1. Juli 1998 die Evaluic-
rung abzuschlicfien haben, diese Verptlichtung ebenso gewissenhaft erfiillen werden.

Evaluierung und Evaluierungsaufwand (Al 18)

Im Berichtsjahr wurde dic Evaluierung in Betrieben mut iiber 100 Arbeitnehmerlnnen um-
gesetzt. Es wurde daber festgestellt, dafl nach der Durchfihrung der Evaluicrung ecine
durchwegs positivere Einstellung zur Arbeitssicherheit im Betricb vorhanden war, daly aber
teilweise auch weit tber das gesetzlich erforderliche Maly hinaus evaluiert wurde. Dics lag
zum Teil auch an den schr aufwendigen Evaluicrungsmodellen. Es entstand dadurch im Be-
tricb der Eindruck ciner Verbiirokratisierung des Arbeitnchmerlnnenschutzes. Aufgrund
der verstdarkten centsprechenden Beratungstitigkeit des Arbeitsinspektorates konnte dieser
ncgative Eindruck jedoch teilweise ausgerdumt werden. Gerade deshalb erscheint es not-
wendig, dic Beratungen verstirkt bei jenen Betricben durchzufiihren, die 1998 die Evaluie-
rung vollenden miissen (Betriebe mit iber 50 Arbeitnechmerlnnen).

Informationsmaterial zu den Praventivdiensten (Al 1)

[m Berichtszeitraum wurde systematisch an alle Arbeitsstétten, in denen zwischen 101 und
150 Arbeitnehmerlnnen regelmifig beschiftigt wurden, [nformationsmaterial iiber dic ge-
sctzlichen Verpflichtungen. insbesondere auch hinsichtlich der Bestellung von Priventiv-
fachkriften und Sicherheitsvertrauenspersonen versendet. Wie Riickmeldungen crgaben,
hat dicse Aktion durchaus positiven Anklang gefunden. Fiir 1998 sind daher entsprechende
Informationen flur Arbeitsstatten mit regelmiBig 51 bis 100 beschiftigten ArbeitnchmerIn-
nen vorgesehen.

Externe Praventivdienste (Al 14)

Als Folge des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes ist insofern ein ncuer Dienstleistungsmarkt
entstanden, als von cinschldgigen Betrieben externe Leistungen hinsichtlich der Betreuung
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als Sicherheitsfachkrifte bzw. als Arbeitsmedizinerlnnen angeboten werden. Weiters wer-
den von diesen Dienstleistern auch Evaluierungen durchgefiihrt. Da diese Dienstleister auch
Mitglieder der Wirtschaftskammer sind, wird in allfilligen Berichten der Kammerzeitschrif-
ten lber die Tatigkeit der Dienstleistungsanbieter und damit iiber den Arbeitnehmerlnnen-
schutz durchaus meist positiv berichtet. Positiv auf einen gewissen Gesinnungswandel etli-
cher Betriebe hinsichtlich des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes hat sich auch der Umstand
ausgewirkt, daf} die Tétigkeit einer externen Sicherheitsfachkraft nunmehr zweckdienlich
im Rahmen einer Gewerbeberechtigung ausgeiibt werden kann.

Gewerbebehordliche Betriebsanlagenverfahren im Gastgewerbe (Al 11)

Gastgewerbebetriebe (Gasthduser, Gasthofe, Pensionen, Cafes und dergleichen) wurden
vormals nicht als Betriebsanlagen im Sinne der Gewerbeordnung 1973 in Zusammenhang
mit dem ANSchG, BGBI. Nr. 234/1972, genehmigt. Es wurden lediglich Konzessionsver-
fahren nach den Bestimmungen der Gewerbeordnung 1973 durchgefiihrt, die jedoch nur
auf die Eignung der jeweiligen PichterInnen und nicht auf die Betriebsanlage als ortsgebun-
dene Betriebsstétte (dinglicher Bescheid) abstellten. Nach der Gewerbeordnungsnovelle
1997 gelten solche Gastgewerbebetriebe, sofern keine wesentliche Anderung der Betriebs-
anlage vorgenommen wurde, im Umfang des Konzessionsbescheides als genehmigte Be-
triebsanlagen. Arbeitnehmerlnnenschutzbelange blieben in Konzessionsbescheiden jedoch
unberiicksichtigt. AnldBlich der duflerst rege in Anspruch genommenen Biirgerservice- und
Projektsprechtage in der Bezirkshauptmannschaft Hartberg konnte bei Anderungsverfahren
betreffend die Betriebsanlage in ausgesprochen guter Zusammenarbeit mit den Genehmi-
gungswerberlnnen, der Wirtschaftskammer Hartberg und den beteiligten Behdrdenvertre-
terlnnen erwirkt werden, daf aufgrund des Vorlegens von Gesamtkonzepten fur die Be-
triebsanlage die noch nicht arbeitnehmerInnenschutzrechtlich genehmigten Betriebsanlagen-
teile nunmehr saniert wurden. Dies erfolgte entweder durch Anpassung an den gesetzlichen
Standard des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, bzw. der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) oder durch begriindbare Ausnahmen
im Sinne des ASchG in Verbindung mit der AAV oder der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung. Im Jahre 1997 konnten ca. 20 Gastgewerbebetriebe auf diese Weise
rechtlich saniert werden (z.B. hinsichtlich lichter Raumhohen, Fluchtstiegenhauser).

Erstiiberpriifung von genehmigten Betriebsanlagen (Al 11)

Im Jahr 1996 wurde fir die Arbeitsinspektion die ab 1997 durchzufiihrende Erstiiberprii-
fung von neu genehmigten Arbeitsstitten geregelt. Beanstandungen auf dem Gebiet der
baulichen Gestaltung von Arbeitsstitten, die bereits seit ldngerer Zeit bestanden und schon
einmal ohne Beanstandung kontrolliert wurden, hatten immer wieder Anlafl fiir Mifver-
standnisse, Beschwerden und Vorwiirfe gegen die Arbeitsinspektion gegeben. Die Erst-
tberpriifung bezweckt die Verhinderung solcher Vorfille dadurch, dal moglichst rasch
nach Errichtung bzw. Genehmigung einer Arbeitsstdtte geklart werden soll, ob die bauli-
chen Anforderungen erfiillt sind. Dabei ist insbesondere zu kontrollieren, ob die bauliche
Gestaltung einer genehmigten Arbeitsstitte dem Genehmigungsbescheid und den einschla-
gigen Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften entspricht. Das Ergebnis der Erstiiberpriifung
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ist fur alle kiinftigen Kontrollen des Arbeitsinspektorates bindend. Aus Griinden der Nach-
vollzichbarkeit und Uberpriifbarkeit von Auflagen in Betricbsanlagenbescheiden bei Erst-
tberpriffungen wurden dic zustindigen Bezirksverwaltungsbehorden ersucht, konkrete Zu-
weisungen bzw. Ausweisungen von (mit-)beantragten ASchG-Auflagen im Spruchteil der
Bescheide vorzunchmen. Im Jahr 1997 wurden bereits ctliche Erstiiberprifungen durchge-
fihrt. wobei dies von den Genehmigungswerberlnnen positiv bewertet wurde. Es zeigte
sich. daf3 bei detaillierten, dem Bescheid zugrundelicgenden Projektunterlagen die Erstiiber-
priifung kein Problem darstellte. Anderungen des Bauwerkes gegeniiber den Genehmi-
gungsunterlagen waren in der Regel iber dem ASchG-Standard gelegen. In Einzelfillen
wurde nach Beratung durch Ausnahmeregelungen das Einvernchmen hergestellt. Grund-
sdtzlich ist daher die Einfithrung der Erstiiberprifung von Arbeitsstitten als positiv zu be-
werten.

ArbeitnehmerInnenschutz bei Rohrverlegearbeiten (Al 18)

Nach Angaben der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ereignen sich in Osterreich auf
Kanal- und Rohrverlegebaustellen jihrlich mehrere todliche Arbeitsunfille. Dazu kommt
noch cine Vielzahl von Unfillen mit Verletzten. In kausalem Zusammenhang mit diesem
speziellen Unfallgeschehen stehen teilweise nicht nur der wirtschaftliche bzw. zeitliche
Druck (Preissituation in der Bauwirtschaft), sondern in viclen Fillen auch menschlicher
Leichtsinn der auf der Tietbaustelle Verantwortlichen und auch der dort titigen Arbeitneh-
merlnnen. Auferund der stindigen Kontrolltatigkeit auf solchen Baustellen kann folgende
Feststeilung getroffen werden: Im verbauten Gebict werden derartige Arbeiten grofiteils
unter Einhaltung der Bauarbeiterschutzverordnung ausgefihit. Auch dic Kontrolle durch
das Arbeitsinspcktorat kann dort wegen der besseren Auffindbarkeit Ieichter erfolgen. An-
ders verhdlt ¢s sich mit dem Kanalbau im Freiland. Ohne stindige Kontrollen wird dort oft
versucht, durch den Verzicht auf die vorgeschricbenen Verbauten Zeit einzusparen und
moglichst hohe Tagesleistungen zu erziclen. Zum Teil werden im offenen Gelinde Baustel-
len mit nur cinem cinzigen Verbau, der zudem oft nicht einmal verwendet wird, sowic an-
dere génzlich ohne Verbau angetroffen. Sicht man sich das Arbeitsverfahren im Kanal-
Rohrleitungsbau (Gasleitung) und bei Kabelverlegearbeiten genauer an, so ist festzustellen,
daB} zur Rohrverlegung bis zu 15 t schwere Raupenbagger entlang der meist ungeschiitzten
Kiinette fahren, wober Grundbriiche (Einrisse in den Kiincttenwinden) entstchen und
schwere Erdschollen auf den Kinettenboden fallen. Unter solchen Bedingungen und hohem
Gefdhrdungspotential stellen dic Bauarbeiter in meist hockender oder gebiickter, jedenfalls
in crgonomisch ungiinstiger Stellung, die Rohrverbindung her.

Nunmchr wurde von cinem Unternchmen cine Rohiverlegemethode entwickelt. die Gleit-
verbauverfahren genannt wird und sich zum Ziel gesetzt hat, im Sinne hoherer Bauleistun-
gen diese Arbeiten weitestgehend zu mechanisieren und zu automatisicren. Der Gleitverbau
(Rohrverlege-Roboter bzw. Pipe Laying Robot (PLR)) wurde speziell fiir den Kanal-Rohr-
leitungs- und Leitungsbau (Kabelverlegearbeiten) entwickelt. Daber handelt s sich um
cinen im Boden gleitenden stihlernen Verbau, der hydraulisch vorgeprefit und von einem
Laserleitsystem automatisch und prizise gesteuert wird. Der Gleitverbau ist nach dem Bau-
kastensystem aufgebaut. Durch den Austausch von cinzelnen Elementen kann seine Breite
und Hohe rasch den Erfordernissen der Baustelle angepal3t werden. Der Rohrverlege-Ro-
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boter wird nur von einer Person (dem Geratefahrer) bedient. Als weitere Gerate werden auf
der Baustelle ein Tiefloffelbagger, ein Kleinlader und ein Verdichtungsgerat benétigt. Ein-
satzgebiete fur den Gleitverbau sind alle von einem Tiefloffelbagger bearbeitbaren Boden,
wobei allfillige Hindernisse vom Bagger entfernt werden miissen. Wahrend Abschnitte mit
vielen Einbauten (z.B. in Ortsgebieten) nur bedingt befahrbar sind, ist der Rohrverlege-Ro-
boter in offenem Geldnde am besten einsetzbar, also dort, wo, wie oben festgestellt, nach
der herkdmmlichen Methode Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen eher miflachtet wer-
den.

Fir den ArbeitnehmerInnenschutz hat das neue Verfahren vor allem den Vorteil, dafl der
Baggerfahrer ausschliellich den Kiinettenaushub vor dem Gleitverbau durchzufiihren hat
und daf das Stiitzen der Kiinettenwinde bereits unmittelbar danach durch den nachriicken-
den Gleitverbau erfolgt, sodaf} es fiir das Aushub- und Kiinettenseitenwandmaterial absolut
keine Nachfallmoglichkeit mehr gibt. Durch die Verwendung von Gleitverbauen sind im
Regelbetrieb die Arbeitskrifte vor Verschiittungen geschiitzt. Auch die Notwendigkeit des
standigen Ein- und Ausbaues von Polzungsmaterial ist nicht mehr gegeben. Daher fallen die
mit diesen Arbeiten verbundenen Gefahren ebenfalls weg. Grundsitzlich stellt dieses neue
Verfahren zur unterirdischen Verlegung von Einbauten in arbeitsschutztechnischer Hinsicht
eine begriilenswerte Methode dar. Eine grofle Bedeutung beim Einsatz dieses Gerates wird
der griindlichen Schulung und Unterweisung der damit beschéftigten ArbeitnehmerInnen
zukommen, vor allem im Hinblick auf jene Arbeitsschritte, bei denen das Gerat selbst einge-
baut, umgebaut, umgesetzt oder ausgebaut wird.

Erhohung des Sicherheitsstandards bei einer Schweiflstation (Al 12)

Im Zuge des Umbaues eines Radiatorenwerkes wurde bei der Fertigungslinie fir Design-
Heizkorper eine Karussellschweif3station errichtet. Die Anlage besteht aus drei auf einem
Drehgestell montierten, um 120° radial versetzten Schweifltischarmen, auf denen die Heiz-
korperbauteile mit hydraulisch bewegten Drehklemmzylindern aufgespannt werden. Die
Schweiflanlage selbst ist neben dem Schweiflkarusselltisch situiert und der Schweifiroboter
bewegt sich auf einem Briickentrdger, welcher entlang zweier Bahntrager auf Schienen
fahrt. Wahrend auf einem Schweifltischarm die hdandische Bestiickung mit Heizkorperbau-
teilen durchgefiihrt wird und vom dritten Schweifltischarm die bereits fertig geschweifiten
Heizkoérper abgenommen werden, erfolgt der Schweilvorgang der Heizkorperbauteile am
mittleren Schweiftischarm, wobei nach Abschlu3 jedes Schweiflvorganges der Karussell-
schweifitisch eine Drehung um 120° durchfiihrt. Der gesamte Arbeitsvorgang, d.h. sowohl
die Drehung des Karussellschweifltisches als auch der Schweiflvorgang, erfolgt automa-
tisch.

Um eine Gefihrdung von Arbeitnehmerlnnen beim Belegen der Schweifltischarme mit
Werkstiicken sowie beim Abnehmen der geschweifiten Heizkorperbauteile auszuschlieflen,
wurde die Schweifistation mit einem ausgereiften Sicherheitsiiberwachungssystem ausge-
stattct. Die gesamte Schweifistation ist mit einem Gitterzaun umgeben und wird vom Ka-
russellschweiftisch durch pneumatisch angetriebene Hubschutztiiren getrennt. Uber zwei
Zuginge in der Umzaunung der Karussellschweiflanlage kommt man zu den Auf- bzw. Ab-
nahmestellen fiir die Heizkorperbauteile. Bei Betrieb des Schweif3tisches sind diese Zugén-
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ge durch Schnellauftore geschlossen. Werden die Tore geoffnet, wobei dies nur von aufler-
halb der Anlage erfolgen kann, so wird eine bereits eingeleitete Drehbewegung des
Schweiftisches sofort unterbrochen. Der Drehbereich des Schweif3tisches wird mit zwei Si-
cherheits-Laser-Scannem, die im Bereich der Zugangstiiren zum Schweif3tisch installiert
sind, iiberwacht.

Zugangsmoglichkeit mit Schnellauftor und Laser-Scanner (Ansicht von innen)

Treten Arbeitnehmerlnnen in den Gefahrenbereich, so wird sowohl bei Stillstand des Ti-
sches als auch bei einer eventuellen Drehung desselben der Motorantrieb sofort au3er Be-
trieb gesetzt. Hiedurch ist sichergestellt, dal auch bei einem irrtiimlichen und unbeabsich-
tigten Betreten des Gefahrenbereiches Arbeitnehmerlnnen nicht gefahrdet werden. Wird
der Gefahrenbereich verlassen, so wird dies durch ein optisches (griines) Signal am Bedie-
nungspult angezeigt. Bevor der Karussellantrieb jedoch eingeschaltet werden kann, muf3 die
Bedienungsperson einen Quittierungsschalter betitigen. Erst dann konnen die Schnellaufto-
re geschlossen und der Antrieb des Karusselldrehtisches eingeschaltet werden. Wenn sich -
von der Bedienungsperson unbemerkt - eine Arbeitskraft in der eingeschalteten Karussell-
schweitischanlage befinden sollte, werden der Antrieb des Schweif3tisches ebenfalls sofort
auBer Funktion gesetzt, wenn diese Arbeitskraft sich dem Gefahrenbereich nihert, und
auflerdem die Schnellauftore geoffnet. Eine Wiederinbetriebnahme der Karussellschwei3an-
lage ist nur unter Abfolge der vorgenannten Vorgiange moglich. Wie schon erwéhnt, ist die
SchweiBanlage vom Karussellschwei3tisch durch Hubschutztiiren getrennt und kann sich
nur der Schweiftischarm in den Arbeitsbereich des Schweifiroboters bewegen. Im Schutz-
gitterzaun um die SchweiBroboteranlage ist eine Offnung vorhanden, die dem Zu- und Ab-
transport groflerer Heizkorperbauteile dient und die durch einen Lichtschrankenvorhang
gesichert wird.
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Fahrwagen mit Schweiflzange u. Sicherheitslichtschranke bei Ein-/Ausfahrt des Fahrwagens

Wird diese Schutzeinrichtung durch Betreten der Offnung ausgelost, so wird die gesamte
Schweillanlage, d.h. sowohl der Karussellschweif3tisch als auch der Schweifroboter, aufer
Betrieb gesetzt. Auch bei einer nur fiir Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten erforderli-
chen Offnung der Hubgittertore erfolgt eine komplette Stillsetzung der SchweiBanlage. In
diesem Fall ist eine Inbetriebnahme der gesamten Anlage nur mehr durch einen Fachmann
moglich. Abschlie3end ist festzustellen, daf3 durch die beschriebenen Sicherheitseinrichtun-
gen ein optimaler Sicherheitsstandard nach dem derzeitigen Stand der Technik gewdhrlei-
stet ist.

Automatisierung der Oberflichenkontrolle von hartverchromten Kolbenstangen
(Al 12)

In einem stahlverarbeitenden Betrieb wurde die Oberflichenkontrolle von hartverchromten
Kolbenstangen automatisiert. Bisher muften die Arbeitnehmerlnnen visuell kontrollieren,
ob Fehler in der Chromschicht von Kolbenstangen auftraten. Dabei mufite die Arbeit in an-
strengender Korperhaltung vorgenommen werden und konnte es auch zu einer Uberbean-
spruchung der Augen kommen. Da der Test eines neuen, automatisierten Kontrollverfahrens
ergab, daf} iiber Zeilenkameras die erforderliche Auflosung zur Fehlererkennung erreichbar
war, kam nunmehr dieses Verfahren zum Einsatz. Dabei wird die Staboberfliche von vier
Lichtquellen aus unterschiedlichen Einfallswinkeln angestrahlt. Eine Zeilenkamera nimmt
jeweils einen linienformigen Bereich der Oberfliche auf. Der Helligkeitsverlauf 148t auf
Oberflachenfehler, wie Poren und Kratzer schlieBen. Der mitlaufende Weggeber 16st al-

78

www.parlament.gv.at



92 von 179 111-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Erfahrungen

ic 0,1 mm cme Aufnahme aus. sodaly dic gesamte Manteloberfliche der Stange in Form
ciner Spirale abgerollt wird. Dic auswertende Software fafit dic Fehlerstellen der Linicin zu
cinem ununterbrochenen Bereich zusammen und berechnet dessen Fliche  Uberschreitet
diese cine cinsiellbare Grafie. leitet das Programm dic Information weiter. ¢s wird cine
Markiereinrichtung aktiviert und der Fehler mit schnelltrocknender Farbe markiert. Diese
Priteinrichtung stellt gegentiber der bisher notwendigen Sichtkontrolle fur das Maschinen-
personal cine erhebliche Arbeitserleichterung dar.

Kassenarbeitsplatze in Handelsbetrieben (Al L)

Fanleitend ist testzuhalten, dafd s bereits in den Vorjahren teilw eise zu Problemen hinsicht-
lich des Fehlens von entsprechenden Sitzgelegenheiten bei Kassenarbeitspiiatzen im Handel
kam. Sogar werdende Mitter wurden mit Kassiertatigkeiten im Stehen beschattigt. Erhe-
bungen cergaben. dafl dies zum Teil auferund des hohen Lnventurmankos™ ertolate und die
Arbeitnehmerlnnen durch diese Malinahme zu erhohter Aufmerksamkert hinsichtlich alltil-
lgen Warendicbstahls erzogen werden sollten. Durch entsprechende Vernuttlungsgespri-
che konnte erreicht werden, daf den ArbeitnchmerInnen die abmontierten Sitzgelegenhei-
ten wieder zur Verfugung gestellt wurden. nachdem es sich arbeitsvertraghch ohnehin um
Sittzarbettspldtze handelte.

Der Vorfall wirft jedoch grundsitzlich das Problem des sogenannten ..Steh-Sitz-Arbeits-
platzes™ ber den Kassen auf. Gemidld § 61 Abs. 5 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes
(ASchG), BGBIL Nr. 450:1994, sind den Arbeitnehmerlnnen geeignete Sitzgelegenheiten
zur Verfiigung zu stellen, wenn die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden
kann. Den Arbeitnehmerlnnen sind ferner geeignete Arbeitstische. Werkbinke oder sonsti-
ve Einrichtungen zur Vertigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Té-
tigkeit moglich ist. Mit Inkrafttreten des ASchG wurde bei neu zu genchmigenden Be-
tricbsanlagen cine Ausgestaltung der Kassenarbeitsplitze entsprechend  der ONORM
A 3910 verlangt. Es cergaben sich somit naturgemil Anwendungsprobleme bei Steh-Sitz-
Arbeitsplitzen, ber denen dic Besummungen der Norm nicht vollstindig angewendet wer-
den konnen. Es miite dabei aut den erhohten Abstand zwischen Pultoberkante und Fufibo-
den cingegangen werden.

Einc weitere Anderung werden jene kiinftig vermehrt zum Einsatz kommenden Scanner-
Kassen bringen, bei denen dic Geschwindigkeit des Warenforderbandes durch cinen vor
dem Scanner-Feld angebrachten Lichtschranken derart geregelt wird. dall das Band dic
Waren nur so weit transporticert, bis der Lichtschranken unterbrochen wird. und erst wieder
weiterlduft, wenn die unmittelbar vor dem Scanner-Feld liegende Ware weggezogen und
registriert wird. Ber diesen Kassen wird dic Bandgeschwindigkeit durch dic Registrierge-
schwindigkeit bestimmt. Um auf die Problemstellung bei neu zu genchmigenden Kassenar-
beitspldtzen besser cingehen zu konnen, wird von den Genechmigungswerberlnnen cine Pro-
jektbeschreibung des Kassenarbeitsplatzes gemafd § 93 Abs. 2 ASchG gefordert, die dann
Bescheidbestandteil wird. Anhand dieser Projektbeschreibung kann auf dic Mindestanforde-
rungen bei Steh-Sitz-Arbeitsplitzen cingegangen werden.
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Vermeidung manueller Handhabungen (AI 10)

In der Mischerei eines Gewiirzerzeugungsbetriebes wurden bisher die Beimengungen sack-
weisc von Hand transportiert. Um die Belastung des Personals zu vermindern und um den
Arbeitsvorgang zu rationalisieren, wurde in der Wiegerei ein sogenannter ,,Flexrohrlift* in-
stalliert. Es handelt sich hiebei um ein in Deckenschienen gefiihrtes Vakuumhebe- und
Transportgerit, wobei an der Hebevorrichtung ein entsprechend der Arbeitsaufgabe gestal-
teter Saugkopf installiert wird, sodal} in Form und Gewicht unterschiedlichste Lasten trans-
porticrt werden konnen. Diese Einrichtung brachte eine wesentliche Arbeitserleichterung
fur das Bedienungspersonal mit sich.

Nachtrigliche LarmschutzmaBnahmen in Fertigungshallen (Al 10)

In einem Unternehmen der Verpackungsindustrie wurden neue Produktionsanlagen aufge-
stellt. Da aus Sicht des ArbeitnehmerInnenschutzes mit den Larmschutzkapselungen an den
Maschinen nicht das Auslangen gefunden werden konnte, war es notwendig, den baulichen
Larmschutz in den Fertigungshallen nachtriglich zu verbessern. Zu diesem Zweck wurde
ein sogenannter ,.Zelluloseputz* als schallabsorbierendes Material auf die Profilblechdecke
aufgespriiht. Bei einer durchschnittlichen Schichtstirke von 38 mm wurde ab den Frequen-
zen {liber 250 Hz ein Schallschluckgrad von tiber 0,85 erreicht. Das Aufbringen des Schall-
schutzes im Sprithverfahren ist gegeniiber der Montage einer Akustikdecke duflerst zeit-
und auch kostensparend. Ein weiterer Vorteil liegt im geringen Gewicht, vor allem bei
Deckenkonstruktionen, bei denen auf die Belastung dieser Konstruktion geachtet werden
muf}. Priifatteste autorisierter Priifanstalten hinsichtlich des Nachweises des Brennverhal-
tens (Brennbarkeitsklasse B1: schwerbrennbar und Tropfenbildungsklasse Trl: nichttrop-
fend) und hinsichtlich der Asbestfreiheit konnten vorgelegt werden.

Temperatur- und Staubmessungen in Backereien (Al 14)

Im Rahmen von Temperaturmessungen in mehreren Bickereien konnte festgestellt werden,
daf} dic Lufttemperatur in den Arbeitsrdumen zwischen 26 °C und 28 °C lag, jedoch auf-
grund der Wérmestrahlung der Backofen ein viel hoherer Hitzeeindruck vermittelt wurde.
Die Senkung der Hitzecinwirkung an den Béckereiarbeitsplatzen ist daher hauptsdchlich
iber dic Verminderung der Warmestrahlung zu erreichen. Weiters ergaben Staubmessun-
gen in diesen Betrieben, daB der Mehlstaubgrenzwert (5 mg/m’) vereinzelt {iberschritten
wurde. Die Staubexposition ist auch stark von der personlichen Arbeitsweise abhingig. Zu-
dem trigt die Reinigung der Arbeitsrdume durch Kehren zu einer betrachtlichen Exposition
bei.

Verbesserte Manipulation beim Mischen von Massen (Al 12)
In einem Elektrodenerzeugungsbetrieb werden im Bereich der Einwiegerei auf zwei Ein-

wiegestationen sdmtliche Massen der unterschiedlichsten Elektrodentypen eingewogen und
gemischt, bevor diesc die Einwiegerei in Richtung Prefiraum verlassen. Je nach Rezeptur
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worden meist bis zu 20 verschiedene Rohstoffe benotigt. Jede Einwicgestation ist mit cinem
Drehteller (Karussell) ausgestattet, worauf bis Mitte des Jahres 1997 allerdings nur bis 7u
10 Rohstoffbchalter positioniert werden konnten. Die restlichen Rohstoffe wurden entwe-
der in Kibeln oder Transporttonnen in die Mitte des Drehtellers gestellt oder neben den
Einwicgestationen positioniert. Im Zuge des Einwicgevorganges mufite die Arbeitskraft
auterund der unterschiedlichen Behilteraufstellungen und Behilterhohen in ungiinstiger Ar-
beitshaltung mit zum Tcil schweren Rohstoffen hantieren. Einc Verbesserung der Arbeits-
verhiltnisse konnte dadurch erreicht werden., dafd fiir samtliche Rohstoffe in Summe 300
ncuc Rohstoftbehilter mit neuen Formen angckauft wurden. Durch diese ncue Behiilter-
form ist ¢s nun mdglich, auf dem Drchteller bis zu 20 Rohstoffbehilter zu positionieren,
wodurch cireicht wird, dall jeder Rohstoft in richtiger Entfernung und Hohe entnommen
werden kann. Dices hatte eine wesentliche Entlastung des Bedienungspersonals zur Folge.

Kohlendioxid in Garkellern (Al 14)

In ciner Gasthausbrauerei mit zwei offenen Bottichen im Girkeller, in dem es keine mecha-
nische Beliiftung gab. wurden in Atemhohe 23.000 ppm Kohlendioxid (CO») ¢emessen
(MAK-Wert: 5.000 ppm). In ciner weiteren Braucrel mit ncun offenen Gérbottichen und
vorhandencr Be- und Entliiftungsanlage, die allerdings tber Nacht und tber das Wochenen-
de abgeschaltet wurde, wurden CO>-Konzentrationen bis zu 26.000 ppm gemessen. Um
cine Gesundheitsgetihrdung mit Sicherheit ausschlieen zu konnen. ist daher in Girkellern
bei sogenannter Lotfener Giarung™ eine stindige mechanische Be- und Entliiftung crtorder-
lich. Sinnvoll ist auch dic Installicrung eines CO--Uberwachungsgerites. welches bei Aus-
fall der Be- und Entliftungscinrichtung des Gérkellers fur cine rechtzeitige Warnung des
Personals sorgt.

Absturzsicherungen bei Fensterreinigungsarbeiten (Al 18)

Das Reinigen von Fenstern in Betriebsgebduden, welche tber keine Fassadenbefahrgerite
verfligen und wo der Einsatz von Hubarbeitsbihnen nicht moglich ist, sowie Montagcarbei-
ten an Sonnenschutzeinrichtungen (Jalousien, Rolliden) stellen tur dic damit beschiftigten
Arbeitnchmerlnnen cine enorme Absturzgefahr dar. Dic Arbeiten werden in der Praxis von
unterschiedlichen Standplatzen aus durchgefiihit, wobci die Arbeitskraft entweder auf dem
FuBbodcen, ciner Stehleiter (Anlegeleiter), einem Einrichtungsgegenstand (z.B. Schreib-
tisch) oder der Fensterbank stcht. Dic Sicherung der Arbeitnchmerlnnen gegen Absturz
kann grundsatzlich auf zwei Arten erfolgen:

e Anbringung von technischen Schutzmalinahmen (z.B. Wehren) oder
e Sicherung mit personlicher Schutzausiistung (Sicherheitsgeschir mit Zubchor).

Den technischen Schutzmafinahmen wird geméll § 69 Abs. 2 des Arbeitnchmerlnnen-
schutzgesetzes der Vorrang vor der Verwendung der personlichen Schutzausriistung gege-
ben. Im Zuge der Evaluicrung ist daher bei Betricbsgebduden festzulegen, in welcher Form
die Sicherung ber Arbeiten mit Absturzgefahr im Bereich von Fenstern erfolgen soll. Ist die
Anbringung von technischen Absturzsicherungen (Wehren) nicht moglich, oder ist der Auf-
wand gegeniiber jenem fur die durchzufiihrenden Arbeiten zu grofy, miissen gecignete An-
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ker zur Befestigung der personlichen Schutzausriistung (Fangseil) angebracht und vor al-
lem bei Neubauten vorgesehen werden. Ausschlieflich bei von der Standfliche Fuflboden
aus durchgefiihrten Arbeiten kann bei einer Parapethohe von mindestens 85 cm auf Ab-
sturzsicherungen verzichtet werden. In Zusammenarbeit mit der Arbeitsinspektion wurde
nunmehr eine leicht montierbare Absturzsicherung in Form einer Brust- und Mittelwehr
entwickelt, welche sich auf unterschiedliche Fensterbreiten problemlos einstellen 1a3t. Die
Absturzsicherung wurde bereits von befugten Sachverstdndigen gepriift und in der Praxis
zur vollsten Zufriedenheit der AnwenderInnen eingesetzt.

Inkrafttreten der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
(AI'11)

Mit 1. Februar bzw. 1. Mérz 1997 trat die Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung
am Arbeitsplatz (VGU) in Kraft. Diese Neuregelung der durch arztliche Untersuchungen zu
liberwachenden arbeitsplatzbezogenen gesundheitsgefihrdenden Einwirkungen brachte
einerseits Klarstellungen (z.B. Untersuchungspflicht nur bei einer Exposition von mehr als
einer Stunde pro Arbeitstag bei der Mehrzahl der angeflihrten Arbeitsstoffe) und pafite an-
dererseits die Untersuchungsintervalle und das Untersuchungsprogramm dem aktuellen
Wissensstand an. Einflihrungsschwierigkeiten ergaben sich hauptsachlich wegen neu zu be-
stimmender Parameter, wofiir von den ermichtigten Arztlnnen bzw. den Labors erst die
apparative Ausstattung bereitzustellen war und wobei der Kostenersatz durch den zustindi-
gen Triager der Unfallversicherung wihrend des Berichtszeitraumes noch nicht geleistet
wurde. Die urspriinglich vorhandenen apparativen Engpasse und methodischen Schwierig-
keiten konnten bereits grofiteils beseitigt bzw. gelost werden.

Versorgung mit ermichtigten Arztinnen (Al 16)

Aus arbeitshygienischer Sicht kann festgestellt werden, daf3 es aufgrund der Aufnahme von
Isocyanat in die Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz und der
daraus resultierenden Notwendigkeit zur Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersu-
chungen zu Problemen wegen der zu geringen Anzahl von dafiir erméchtigten ArztInnen
kam. Bei Erhebungen wurde namlich festgestellt, daf bei den in Tischlereien verwendeten
Lacken grofiteils isocyanathaltige Harter zum Einsatz kommen, weshalb Eignungs- bzw.
Folgeuntersuchungen durchzufiihren sind. Das Problem besteht nun darin, dafl im Auf-
sichtsbezirk lediglich ein dafiir ermachtigter Arzt zur Verfligung steht und es aufgrund der
geographischen Lage bei vielen Betrieben zu betrachtlichen Anfahrzeiten zur Untersuchung
kommt, was bei den ArbeitgeberInnen oftmals zu Protesten flihrt. Eine zu geringe flachen-
deckende Versorgung mit ermachtigten ArztInnen besteht auch bei anderen untersuchungs-
pflichtigen Stoffen und schlédgt sich in der im Berichtsjahr festgestellten mangelnden Bereit-
schaft nieder, exponierte Arbeitnehmerlnnen zeitgerecht zu den wiederkehrenden Folgeun-
tersuchungen zu entsenden.
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F.2 VERWENDUNGSSCHUTZ
F.2.1 Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen

Al 1: Mchrmals wurden Ubertretungen der Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
beschiftigungsgesetzes (KIBG) betreffend die tigliche Arbeitszeit festgestellt. und zwar
meist im Gastgewerbe. In Einzelfillen sind in dieser Branche auch Ubertretungen betref-
fend dic Nachtruhe (Beschiftigung nach 22 Uhr) vorgekommen, hingegen gab cs kaum
mehr Ubertretungen betreffend die Ruhezeiten und die Wochenfieizeit. In cinem Fall wur-
den bei der Beschiftigung cines jugendlichen Lehrlings als Zahnarztassistentin gravierende
Ubertretungen der Bestimmungen des KJBG betreffend Tagesarbeitszeiten. Wochenar-
beitszeiten, Ruhepausen. tigliche Ruhezeiten, Sonn- und Feiertagsruhe sowie Nachtruhe
festgestellt und angezeigt. Beziglich der seit Juli 1997 geltenden Verpflichtung zur Evalu-
icrung nach § 23 Abs. 1 KJBG war beir den Arbeitgeberlnnen cine generelle Unkenntnis
festzustellen. Dementsprechend ist diesbeziiglich noch viel Informations- bzw. Beratungsar-
beit durch das Arbeitsinspektorat erforderlich.

Al 3: Gegeniber den Vorjahren konnte bei den im Berichtsjahr durchgefiithrten Kontrollen
testgestellt werden, dafl dic Berettschaft, Lehrlinge zu beschiftigen, wieder zunimmt. Trotz
der sich rasch dndernden Unternechmensstruktur der Gastgewerbebetricbe im Aufsichtsbe-
zirk (Fast-Food-Ketten. tirkische bzw. asiatische Restaurants etc.) wurden vor allem in
dicsen Bereichen dic Bemiihungen sichtbar, Strukturen zu schaffen, die cine Ausbildung
von Lchrlingen ermoglichen. Bei den auch 1997 regelmifig durchgefithrten Nachtkontrol-
len hinsichtlich der Beschiftigung von Jugendlichen in Betricben des Gastgewerbes wurden
keine Jugendlichen angetroften. Auch im Berichtsjahr wurde die durch dic KIBG-Novelle
1992 geschaffene Moglichkeit, Jugendliche nach vorheriger Meldung an aufcinanderfolgen-
den Sonntagen zu beschiftigen, lediglich von cinem Betricb in Anspruch genommen. Ver-
mchrt wurden jedoch im Berichtsjahr vor allem in den grofieren Hotelbetricben des Auf-
sichtsbezirkes Beratungsgespriche hinsichtlich der Moglichkeit der Beschiftigung von Ju-
gendlichen an aufeinanderfolgenden Sonntagen durchgefiihit.

Al 7: Durch dic Forderungen flir Lehrlingsarbeitspliatze konnte im Berichtszeitraum cin
Ansticg der Lehrlingsbeschiftigung beobachtet werden. Im Berichtsjahr wurde den Ar-
beitsunfallen im Bereich der Jugendlichenbeschiftigung cin besonderes Augenmerk ge-
schenkt, von denen vor allem folgende bemerkenswert waren:

e Ein Schiiler eines polytechnischen Lehrganges sollte im Rahmen ciner berufspraktischen
Woche - ohne selbst mitzuarbeiten - den Beruf des Zimmerers kennenlernen, wurde je-
doch von eciner Zimmerei auf einer Baustelle zu reguldren Arbeiten herangezogen. Be-
reits am crsten Arbeitstag verunfallte der Schiiler nach 9 Stunden Arbeit bei den Ab-
schluflarbeiten. Er sollte Werkzeug wegtragen, verlor das Gleichgewicht, stirzte von
der ersten Gerdstlage ab und zog sich dabei einen komplizierten Oberarmbruch zu. Vom
erhebenden Arbeitsinspektorat wurde Anzeige wegen Kinderarbeit crstattet, da der
Schiiler Gber das Ausmaf} der Bestimmungen fuir berufspraktische Wochen, des Bundes-
gesetzes dber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 und der Schulver-
anstaltungsverordnung hinausgehend beschiftigt wurde.
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e Ein Tischlerlehrling im dritten Lehrjahr wurde in einer Tischlerei an einer Kreissidge be-
schaftigt. Beim Holzschneiden erfafite das Sageblatt einen der beiden Handschuhe sowie
die Hand des Lehrlings und zog diese in die Kreissdge, wobei dem Lehrling der Daumen
und zwei Finger abgetrennt wurden. Er hatte kurz vor dem Unfall sein 18. Lebensjahr
vollendet, weshalb die KJBG-Verordnung aufgrund der wiahrend des Berichtszeitraumes
erfolgten Anderung des KJBG nicht mehr auf ihn Anwendung fand; dessenungeachtet
wurde Anzeige wegen der fehlenden Schutzhaube erstattet.

e Ein jugendlicher Tischlerlehrling im ersten Lehrjahr wurde mit berufsfremden Arbeiten
beschiftigt. Der Lehrling mufite Holzspane fiir die Beschickung einer Holzspaneheizung
umschaufeln. Fiir die Beschickung dieser Heizung hatte der Betriebsinhaber eine selbst-
gebaute Forderanlage in Betrieb, die weder von der Behorde genehmigt war noch den
cinschlagigen Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen entsprach. Der Lehrling griff auf
cinen nicht abgedeckten Teil eines Kettenantriebes und zog sich dabei schwere Quet-
schungen zu. Das Arbeitsinspektorat wurde iiber das Bereitschaftstelefon vom Unfall
verstandigt und erstattete Strafanzeige, wobei das Straferkenntnis bereits rechtskraftig
1St

Bei Theaterveranstaltungen konnte im Berichtszeitraum festgestellt werden, daf die Ver-
anstalter wesentlich ofter als friither die nach dem Gesetz flir die Beschaftigung von Kindern
erforderlichen Ausnahmegenchmigungen beantragten. Die Veranstalter beklagten aller-
dings, daf} diese Verfahren sehr aufwendig seien, weshalb bei Theaterauffiihrungen Kinder
jetzt nur mehr in geringerem Ausmalf} verwendet werden.

Im Gastgewerbe wurde keine Bcanstandung betreffend Nachtarbeit festgestellt, wahrend
etliche Ubertretungen hinsichtlich der Nichteinhaltung der Sonntagsruhebestimmungen zu
verzeichnen waren und in mehreren Fillen zum wiederholten Male Anzeige erstattet wer-
den mufite. Abgesehen von einem einzigen Fall wurde die fir das Gastgewerbe mogliche
Ausnahme von der Sonntagsiuhe nicht genutzt. Was das Backereigewerbe betrifft, hatte
dic Bezirksverwaltungsbehorde einem Backereibetrieb, der mehrmals wegen Ubertretungen
des KJBG angezeigt wurde, nach zweijdhrigem Verfahren die Beschéftigung von Jugendli-
chen auf Dauer untersagt. Aufgrund der Gesetzesdnderung betreffend die Beschéftigung
von Frauen zur Nachtzeit haben sich die Beanstandungen hinsichtlich Nachtarbeit etwas
verringert. Ein gewisses Problem war allerdings, daB3 jugendliche Arbeitnehmerinnen, die
vor 6 Uhr beschiftigt werden, gemal § 51 des ArbeitnehmerInncnschutzgesetzes unter-
sucht werden miissen und die Anzahl der hiefiir zur Verfiigung stehenden Arztlnnen noch
zu gering war. Es konnten daher im Berichtsjahr noch nicht alle Betriebe dieser gesetzli-
chen Anforderung nachkommen.

In Handelsbetrieben herrschte noch immer Unsicherheit tiber die gesetzlichen Bestimmun-
gen betreffend Samstagsarbeit und Wochenfreizeit im KJBG. Diesbeziiglich wurde eine
Reihe von klarenden Beratungen seitens der Arbeitsinspektion durchgefiihrt. Im Rahmen
einer Sonderkontrollaktion wurden jedoch keine Beanstandungen hinsichtlich Jugendlicher
festgestellt.

Al 10: Im Hotel- und Gastgewerbe ging die Zahl der Beanstandungen betreffend die Ta-
ges- und Wochenarbeitszeit sowie Arbeiten nach 22 Uhr usw. unter anderem infolge der
Novellicrung des Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes hinsichtlich des Gel-

84

www.parlament.gv.at



98 von 179 I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Erfahrungen

tungsbereiches zurtick. Es crfolgten auch weniger diesbeziigliche Anzeigen an das Arbeits-
inspcktorat, da der Grofdteil der Praktikantlnnen und Lehrlinge im dritten oder vierten
Lchijahr bereits das 18. Lebensjahr vollendet hatte. Die neuen Regelungen des KIBG wur-
den von den ArbeitgeberInnen weitgehend positiv aufgenommen, dic Regelung der Sonn-
und Feiertagsruhe jedoch meist nicht akzeptiert.

Einc Diskussion in der Gastgewerbeberufsschule in Salzburg tiber dic KJBG-Novelle crgab,
daf} fiur Jugendliche nicht so sehr die fallweise geleisteten lingeren unzuldssigen Arbeitszei-
ten, sondern in weit groflerem Ausmafl das Verhalten der Arbeitgeberlnnen den Jugendli-
chen gegeniiber sowic die Art der Ausbildung ein Problem darstellten. Unbekannt war, dald
fur dic Belange der Berufsausbildung nicht dic Arbeitsinspektorate, sondern die Lehrlings-
stellen zustindig sind.

Al 12: Im Jahr 1997 wurden 102 Betricbe des Gastgewerbes hinsichtlich der Einhaltung
der Bestimmungen betreftend dic Arbeitszeit Gberpriift, davon wurden 87 beanstandet und
von diesen wiederum 27 bei den Bezirksverwaltungsbehorden zur Anzeige gebracht. Die
meisten Beanstandungen crfolgten zur Fithirung der Arbeitszeitaufzeichnungen (fchlende
und mangclhaft gefiihite Arbeitszeitaufzeichnungen, keine Ruhepausenaufzeichnungen,
mangclhafte Dienstpldne usw.). Was dic Arbeitszeitbestimmungen fiir Jugendliche anbe-
langt, betrafen dic Ubertretungen vor allem die Sonntagsregelung und dic Wochenfreizeit-
bestimmungen. Im Berichtsjahr wurden tbrigens nur von zwei Betricben Meldungen gemaf
3y 27a KIBG betreffend die Beschiftigung Jugendlicher an aufeinanderfolgenden Sonntagen
erstattet. Ferner ist zu erwihnen, daf3 bei sieben Nachtkontrollen insgesamt 64 Betricbe
iiberpriift wurden, wobei in drei Fillen Ubertretungen der Nachtruhebestimmungen tir Ju-
gendliche festgestellt und zur Anzeige gebracht wurden. Von einer Bezirksverwaltungsbe-
horde wurde eine unerlaubte Beschiftigung einer Jugendlichen in einem Animierlokal zur
Nachtzeit gemeldet und diese Ubertretung angezeigt. Im Berichtsjahr wurden ferner bei
drei Nachtkontrollen 24 Backereibetriebe tiberpriift, wobei in drei Féllen dic Ruhebestim-
mungen fir Jugendliche beanstandet werden mufiten.

Dic Gastwirte waren meist mit der Regelung der Sonntagsarbeit fur Lehrlinge im Gast-
und Schankgewerbe nicht zufrieden. Dies begriindeten sic damit, dafl Jugendliche nicht
ganzjihrig an jedem Sonntag beschiftigt werden diirfen, obwohl gerade am Wochenende
bzw. an Sonntagen der hochste Geschiftsumsatz crzielt wird und gerade dann dic Jugendli-
chen am dringendsten benotigt werden. Weiters wurde behauptet, dafl das Lehrziel einer
gedicgenen Ausbildung nur beir guter Auslastung der Betriebe errcicht werden kann. Aus
den obgenannten Grinden stellten die Arbeitgeberlnnen immer mehr geringfiigig beschaf-
tigte erwachsene Arbeitnchmerlnnen anstelle von Lehrlingen ein. Die Moglichkeit ciner Be-
schifticung Jugendlicher an aufeinanderfolgenden Sonntagen gemifl § 18 Abs. 3a KIBG
wurde nicht in Anspruch genommen.

Was dic Schnupperlehre in den Schulferien betrifft, wurden in drei Fillen in den Oster feri-
en bzw. Sommerferien SchiilerInnen als sogenannte ,.Schnupperlchrlinge™ bei Arbeiten in
Friscur-, Konditorci- und Gastgewerbebetrieben angetroffen, wobei in zwei Fillen dic Kin-
derarbeit angezeigt wurde. Ein besonders gravierender Fall trug sich in cinem Gastgewer-
bebetrieb zu, wo das Kind bis nach 22 Uhr beschiftigt und somit sogar dic Arbeitszeitgren-
ze fiir Jugendliche tberschritten wurde.
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AT16: Im Jahr 1997 wurde ein Fall von verbotener Kinderarbeit festgestellt und angezeigt,
bei dem ein minderjihriger Schiiler an drei bis vier Tagen in der Woche in der Zeit von
7 Uhr bis 20 Uhr an einer Tankstelle mit dem Auftanken von PKWs beschiftigt wurde. Bei
Uberpriifungen von FerialpraktikantInnen im Gastgewerbe konnten von den Gewerbeinha-
berlnnen durchwegs Arbeitszeitaufzeichnungen vorgelegt werden. Bei den Befragungen der
PraktikantInnen mufte jedoch festgestellt werden, da3 die vorgelegten Arbeitszeitaufzeich-
nungen nicht immer den Tatsachen entsprachen. Aus Angst um den Arbeitsplatz waren die
PraktikantInnen jedoch nicht bereit, tiber das tatsichliche ArbeitszeitausmaB genauere An-
gaben zu machen und weigerten sich auch, dies nach Abschluf des Praktikums zu tun. Wei-
ters wurde festgestellt, daf} in Betrieben, in denen eine gute Ausbildung geboten wird, meist
auch die gesetzlichen Schutzbestimmungen eingehalten werden. Von vielen Gewerbeinha-
berlnnen wurde die Moglichkeit der Beratung durch die Arbeitsinspektion in Anspruch ge-
nommen, wodurch den Betrieben moglicherweise allfillige Anzeigen und Strafen erspart
werden konnten. Trotz Beratung von Gastgewerbebetrieben betreffend die Beschaftigung
von Jugendlichen an aufeinanderfolgenden Sonntagen langten keine diesbeziiglichen Mel-
dungen ein.

F.2.2 Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen

Al 11: Im Berichtsjahr wurde dem Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebracht, daf3 eine gro-
e Handelskette Busse einsetzt, um Arbeitnehmerinnen aus den verschiedensten Bezirken
der Oststeiermark abzuholen und nach Wien zum Arbeitsplatz zu bringen. Die Zeit der Ab-
reise liegt meist zwischen 4 und 5 Uhr friih, die Riickkehr erfolgt oft erst spat in der Nacht.
Es scheint sehr bemerkenswert, welche Strapazen Arbeitnehmerinnen auf sich nehmen, um
arbeiten zu konnen. Ferner wurde festgestellt, daf} in Betrieben, in denen vorwiegend Frau-
en beschiftigt werden (z.B. in Textilbetrieben), eine zunehmend gespannte Atmosphire
herrscht, da die Arbeitnehmerinnen Angst haben, ihren Arbeitsplatz zu verlieren.

F.2.3 Mutterschutz

Al 1: Im Berichtsjahr ergaben sich mehrmals Probleme betreffend werdende Miitter in Be-
trieben mit mannerdominierten Berufen, die zu intensiven Diskussionen zwischen Arbeitge-
berInnen und der Mutterschutzreferentin des Arbeitsinspektorates fithrten. Der im Berichts-
jahr letzte diesbeziigliche Anlaf3fall war eine werdende Mutter in einer Spenglerei, der in
Ermangelung von Biirokenntnissen kein entsprechender Ersatzarbeitsplatz als Biirokraft
zur Verfugung gestellt werden konnte und die deshalb ausschlieflich fiir Hilfsdienste, wie
z.B. Essen holen, eingeteilt wurde. Der Arbeitgeber sah seine ,.soziale* Haltung betreffend
die Einstellung von Frauen nunmehr durch den schwangerschaftsbedingten Arbeitsausfall
bestraft, bezeichnete derartige Arbeitsausfille als fiir Klein- und Mittelbetriebe finanziell
nicht verkraftbar und deutete an, da3 er jedem anderen Mitglied der Innung abraten werde,
Frauen einzustellen.

Al 3: Gegeniiber dem Vorjahr hat sich insofern eine erfreuliche Entwicklung eingestellt, als
sowohl die Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz als auch die Beistellung von Ruhe-
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moglichkeiten von den Arbeitgeberlnnen nunmehr weitestgehend beachtet wurden. Dieser
Erfolg ist micht zuletzt auf dic konsequente Thematisierung dieser Problematik durch dic
Arbeitsinspektorinnen fir Mutterschutz und Frauenarbeit zuriickzuftihren.

Al 7: Im Berichtsjahr wurden um 5 % weniger Schwangerschaftsmeldungen erstattet als
1996. Vicle Arbeitgeberlnnen bzw. auch Stcuerberaterlnnen beachteten dabei noch immer
nicht. dal3 auch der Arbeitnehmerin cine Kopic der an das Arbeitsinspektorat crstatteten
Meldung zu ibergeben ist. Die Umsetzung der Mutterschutzbestimmungen ist oft von der
Informicrtheit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abhingig. Hier mufite leider immer ofter
festeestellt werden. dafy dic Arbeitnchmerinnen bei der Besichtigung des Arbeitsplatzes
durch dic Arbeitsinspektorinnen flir Frauenarbeit und Mutterschutz nicht korrekte Aus-
kinfte tiber thre Tétigkeit gaben, da sic Angst hatten, nach Beendigung des Karenzurlaubes
den Arbeitsplatz zu verlicren. Es crforderte daher viel Engagement, den Arbeitnchmerinnen
bewulit zu machen. dal3 fur sie dic cigene Gesundheit bzw. dic des Kindes im Vordergrund
stchen muf. Dic Idee. vermehrt Arbeitnehmerinnen in traditionellen Minnerberuten zu be-
schiftigen. wird vermutlich schwer umzusctzen sein. Vereinzelt waren jedoch bereits Frau-
cn als Malerinnen, Rauchfangkehrerinnen, Tischlerinnen usw. beschiftiet. Wurden aber de-
ren Arbeitgeberlnnen erstmalig mit den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes kontron-
tiert, crklirten diese hiufig, zukinftig keine weiblichen Lehrlinge mehr beschiftigen zu
wollen. Fir dic werdenden Miitter war nidmlich meist kein entsprechender Ersatzarbeits-
platz vorhanden, weshalb sic von den Arbeitgeberlnnen unter Fortzahlung des Arbeitsent-
geltes bis zum Beginn der Schutzfrist freigestellt werden muflten, was ecinen zusitzlichen
Aufwand an Personalkosten zur Folge hatte.

Im Zuge der allgemeinen Beratungen mufite festgestellt werden, dafl der Arbeitnechmerin-
nen- und der Arbeitgeberlnnenseite kaum bekannt war. daf3 nicht dic Dauer des Karenzur-
laubes nach dem Mutterschutzgesctz gekiirzt wurde, wie es zum Teil dic Medien nrtiimlich
darstellten, sondern vor allem die Anspruchsvoraussetzungen auf Karenzurlaubsgeld gein-
dert wurden. Diesbeziglich sollten auch dic Interessenvertretungen verstirkt Informations-
arbeit leisten. Bedingt durch die geschlechtsspezifische Einkommensstruktur wird der Ka-
renzurlaub zur Kinderbetreuung bekanntlich grofiteils von Frauen in Anspruch genommen,
dic begriften, dafl die arbeitsrechtlichen Bestimmungen betreffend die Behaltepflicht nach
Ablauf des Karenzurlaubes nicht gedndert wurden.

A1 10: Dic Zahl der Meldungen von Arbeitgeberlnnen gemily § 3 Abs. 6 des Mutterschutz-
gesetzes hat gegeniiber dem Vorjahr leicht abgenommen. In den meisten grofieren Betrie-
ben bekamen dic werdenden Miitter eine Kopie der Meldung an das Arbeitsinspektorat, je-
doch kaum in kleineren Betricben bzw. auch dann selten, wenn diec Meldungen von cinem
Steuerberatungsbiiro ibermittelt wurden. Von dicsen wurden dic meisten Meldungen hiu-
fig erst dann weitergegeben, wenn dic Wochengeldbescheinigung flir die Krankenkasse aus-
geflillt wurde. Die frither hdufig aufgetretenen Probleme mit den Arbeitszeiten werdender
Miitter beschrinkten sich 1997 nur auf cinige Branchen (z.B. das Gastgewerbe) und wur-
den in anderen Bereichen zum Teil durch dic verstirkte Einfihrung der Teilzeitbeschifti-
gung abgefangen.

AT11: Im Zusammenhang mit dem Hausbesorgergesetz gab cs im vergangenen Jahr inso-
fern cin Problem, als cine werdende Mutter aufgefordert wurde, Schneerdumungsarbeiten
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durchzufiihren oder selbst fiir eine Vertretung zu sorgen und diese auch zu bezahlen. Die-
ses Problem konnte vom Arbeitsinspektorat durch den Hinweis auf die im Hausbesorgerge-
setz festgelegte Verpflichtung der HauseigentiimerInnen geklart werden. In den Betrieben
waren Liegemoglichkeiten fiir werdende Miitter grofteils vorhanden, jedoch fehlte bei den
ArbeitgeberInnen teilweise die Akzeptanz dieser Regelung. Zugleich hatten werdende Miit-
ter aber nach wie vor zum Teil eine gewisse Scheu davor, diese Liegemoglichkeiten zu be-
nutzen.

Im Gastgewerbe beschiftigte werdende Miitter hatten grof3teils Angst, daf} die Einwirkung
von Tabakrauch der Gesundheit ihres Kindes schadet, wobei das Mutterschutzgesetz in
diesem Fall kein Beschéftigungsverbot vorsieht. Wie schon frither mufite auch 1997 wieder
festgestellt werden, daf} es fur werdende Miitter aufgrund allfélliger Gefahrdungen in Kran-
kenanstalten und Sanatorien nur sehr wenige Arbeitsplitze bzw. geeignete Ersatzarbeits-
pldtze gab, auf denen die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes voll eingehalten werden
konnten. Es gab in diesem Bereich immer wieder Notfille, in denen die werdenden Miitter
schwere korperliche Arbeiten leisten mufiten. Auch die durch Personalknappheit gekenn-
zeichnete Arbeitsplatzsituation war flir die schwangeren Arbeitnehmerinnen belastend.

Al 12: In zunehmendem Mafle war feststellbar, daB Schwangere, die aufgrund eines Be-
schaftigungsverbotes von den Arbeitgeberlnnen weiterbezahlt werden mufiten, insofern
einem permanenten Mobbing ausgesetzt waren, als sie in den Betrieb zitiert wurden, nur
um dort acht Stunden ,,abzusitzen*. Wenn Schwangere bei allfalligen Beschiftigungsverbo-
ten den Arbeitsplatz wechseln mufiten, waren sie hdufig dem Mobbing von Kolleglnnen
ausgesetzt, die sich hiedurch benachteiligt fiihlten. Dies ging in einigen Féllen so weit, daf3
die Schwangeren aufgrund ihres schlechten psychischen Zustandes und nach Einholung
eines psychiatrischen Gutachtens freigestellt werden mufiten. In Arbeitsstdtten mit nur einer
einzigen beschiftigten Arbeitnehmerin wurde seitens der Arbeitgeberlnnen oft kein Ver-
standnis fur die zur Verfigung gestellte Liegemdglichkeit aufgebracht, weil deren Beniit-
zung eine kurzfristige SchlieBung der betroffenen Arbeitsstétte erforderlich machen wiirde.
Aus Furcht vor moglichen negativen Konsequenzen seitens der Arbeitgeberlnnen wagten
dort die Schwangeren auch im Bedarfsfall meist nicht, die Liege zu benutzen.

Al 14: AnlaBlich der Inspektion eines Bergrestaurants in einem Schigebiet stellte sich her-
aus, daf} eine gravide Arbeitnehmerin nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit meist ge-
meinsam mit ihren Arbeitskolleginnen auf Schiern ins Tal abfahren mufite, weil nach Ab-
schlufl der einstiindigen Aufrdumarbeiten der Sessellift bereits aufler Betrieb war. Nachdem
der Arbeitgeber seitens der Arbeitsinspektion auf die erhoéhten Unfallgefahren im Zusam-
menhang mit der Schwangerschaft hingewiesen worden war, sicherte dieser zu, die Arbeits-
zeit der graviden Arbeitnehmerin so zu verdndern, daf} sie noch mit dem Sessellift ins Tal
fahren kann.

Al 16: Im Berichtsjahr wurden die Beratungen betreffend die Evaluierung nach dem Mut-
terschutzgesetz fortgesetzt. Durch intensive Aufkldrungsarbeit konnte erreicht werden, daf3
die Mutterschutzevaluierung im Zuge der allgemeinen Evaluierung nach dem Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz durchgefiihrt wurde. Die betroffenen Betriebe reagierten auf die
diesbeziiglichen Informationstétigkeiten des Arbeitsinspektorates grof3teils positiv.
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Al 18: Dic Offentlichkeitsarbeit bei verschiedenen Frauenveranstaltungen (z.B. von der
Gewerkschaft oder der Arbeiterkammer) war schr wertvoll, da hiecber Arbeitnehmerinnen
iber dic gesetzlichen Bestimmungen bzw. iiber ithre Rechte informiert und dic Arbeitgeber-
Innen auf ihre Pilichten aufmerksam gemacht werden konnten. Aufgrund dieser Offentlich-
keitsarbeit crhohten sich iibrigens auch der Parteienverkehr und dic telefonischen Anfragen
im Amt. Dic im Vorjahr getroffenc Regelung, den Auflendicnsteinsatz flexibler zu gestal-
ten, sctzte dic Mutterschutzreterentin in die Lage, jenen werdenden Miittern, dic sich drin-
gend an das Arbeitsinspektorat gewandt hatten, bevorzugt zu helfen.

Nichtraucherinnenschutz fiir werdende Miitter (ZAl)

Im Falle der Schwangerschaft einer Arbeitnchmerin, die selbst Nichtraucherin ist, ist in den
meisten Fillen eine raumliche Trennung, manchmal auch durch Verlegung des Arbeitsplat-
zes der werdenden Mutter in cinen NichtraucherInnenbereich, moglich. Fallweise besteht
cin generclles Rauchverbot in der Betriebsstitte oder wird bei Auftreten eines Mutter-
schutzfalles fur cinen bestimmten Bereich verhidngt. In manchen Betriebsstitten sind ge-
trennte Aufenthaltsraume fiir Raucherlnnen und Nichtraucherlnnen vorhanden oder s wird
cinc gestaffelte Pausenregelung eingehalten.

Zahlrciche Beschwerden betreffen dic Beldstigung werdender Miitter durch Tabakrauch im
Gastgewerbe durch rauchende Giste, wobei Kleinbetricbe mit schlechter Liiftung cin be-
sonderes Problem darstellen. Hier kann nur in wenigen Fillen auf cine Beschiftigung im
NichtraucherInnenbercich eines Gastgewerbebetricbes ausgewichen werden.

F.2.4 Arbeitszeit und Arbeitsruhe

Al 1: Im Zuge ciner in den Monaten Juni und Juli 1997 durchgefithrten Schwerpunktaktion
in Betricbsstitten des Handels, dic vor allem die Uberpriifung der Beschiftigung von Ar-
beitnehmerlnnen an Samstagen nach 13 Uhr zum Inhalt hatte, wurden insgesamt 96 Ver-
kaufsstellen, meist kleinere Handelsgeschéfte, mit insgesamt 318 Arbeitnchmerlnnen iiber-
priift. Dabei wurden 18 Beanstandungen wegen Ubertretung des § 22d des Arbeitsruhege-
sctzes (ARG) festgestellt und in der Folge diesbeziigliche Aufforderungen nach § 9 ArblG
an dic ArbeitgeberInnen gerichtet. Die Aktion hat, soweit festgestellt werden konnte, nicht
nur bei den Interessenvertretungen der Arbeitnchmerlnnen, sondern auch bei vielen Arbeit-
nchmerlnnen selbst positiven Anklang gefunden. Es wird aber, wie spatere Beschwerden in
Einzelfillen gezeigt haben, auch in Zukunft notwendig scin, der Problematik der Einhaltung
des § 22d ARG verstarkte Aufmerksamkeit zu widmen und Kontrollen seitens des Arbeits-
inspektorates durchzufithren.

Auch 1997 mufiten in Betricben des Beherbergungs- und Gaststattenwesens teilweisc
gravierende Ubertretungen von Tagesarbeitszeiten, aber auch von Ruhezeiten, vor allem im
Zusammenhang mit dem Schichtwechsel in Hotelbetrieben festgestellt werden, was in cini-
gen Fillen (Wiederholungsdelikte) zu Strafanzeigen fiihrte. Probleme ergaben sich ferner in
Kleinbetriecben hinsichtlich der Fithrung von Arbeitszeitaufzeichnungen insoweit, als in cini-
gen Fillen entweder keine Aufzeichnungen gefiihrt oder dem Arbeitsinspektionsorgan nur
der Dienstplan vorgelegt wurden. In grofieren Hotelbetrieben wurden gelegentlich zweifa-
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che Arbeitszeitaufzeichnungen geflihrt, und zwar sowohl Aufzeichnungen vermittels des
Stechuhrsystems als auch hiandische Aufzeichnungen, bei denen es sich jedoch oft um die
schon vorher erstellten Dienstpldne handelte. In allfélligen Strafverfahren wurden dann hau-
fig die handischen Aufzeichnungen als die einzig richtigen hingestellt, da diese meist flr die
ArbeitgeberInnen giinstiger ausfielen.

Al 3: Bei Kontrollen wurden in Handelsbetrieben Tagesarbeitszeiten bis zu 15 Stunden und
Wochenarbeitszeiten bis zu 75 Stunden festgestellt, wobei von diesen vor allem im Lebens-
mittelhandel stattgefundenen Ubertretungen besonders FilialleiterInnen und deren Stellver-
treterInnen betroffen waren. Ferner fiel bei den Kontrollen auf, dafl zwar aufgrund der lan-
geren Offnungszeiten mehr Personal eingestellt wurde, sich dieses jedoch groBtenteils aus
Beschiftigten mit einer Wochenarbeitszeit von 10 bis 20 Stunden zusammensetzte, deren
oft mangelnde Berufserfahrung die lingere Anwesenheit der FilialleiterInnen und deren
StellvertreterInnen erforderlich machte.

Al 7: Es war festzustellen, daB - bedingt durch die Verlingerung der Offnungszeiten im
Handel - die Anzahl der Teilzeitbeschéftigten bzw. der geringfligig Beschiftigten im Stei-
gen begriffen ist und dafl zum Teil jene Arbeitnehmerinnen, die lediglich fiir die Samstags-
arbeit eingestellt wurden, nicht nur an Samstagen, sondern auch an mehreren anderen Ta-
gen der Woche beschiftigt wurden. Grofiteils wurden jedoch die Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes und der einschlagigen Kollektivvertrage eingehalten.

Al 10: Bei Erhebungen im Sommer 1997 mufite festgestellt werden, da3 - abgesehen von
den Moglichkeiten des § 22d des Arbeitsruhegesetzes (Beschéftigung an Samstagen nach
13 Uhr) - dic anderen Moglichkeiten, insbesondere fiir Kleinbetriebe mit maximal 25 Ar-
beitnehmerInnen, fast vollig unbekannt waren. Hier ware es zielflihrend gewesen, wenn die
gesetzlichen Interessenvertretungen ihre Mitglieder auf die weiteren bestehenden Moglich-
keiten hingewiesen hdtten. So aber mufiten die ArbeitsinspektorInnen zusatzlich zu ihrer
bereits umfangreichen Beratungstatigkeit diese Aufklarungsarbeit leisten und sogar grofie
Handelskonzerne, einschlieflich ihrer Betriebsratinnen, auf die Moglichkeiten der Betriebs-
vereinbarung hinweisen.

Anléfilich von Arbeitszeitkontrollen in Transportunternehmen anhand von Schaublittern
(Tachographenblattern) wurde wiederholt festgestellt, dal immer ofter die Lastkraftwagen-
fahrerInnen zu zweit, also mit zweiten LenkerInnen unterwegs waren und sich beim Lenken
abwechselten. Meist waren dabei die zweiten Lenkerlnnen dem Transportunternehmen be-
kannt, jedoch gab es auch Fille, bei denen der Verantwortliche im Betrieb von deren Exi-
stenz keine Ahnung hatte. Diese standen weder in einem Beschéftigungsverhéltnis, noch
waren sie zum Lenken des Fahrzeuges befugt. Bei Nachforschungen nach den unbekannten
ZweitlenkerInnen ergab sich in einem Fall, da3 es sich hiebei um die Lebensgefahrtin des
Lenkers handelte; in einem weiteren Fall handelte es sich um Fernfahrerkolleglnnen, die
quasi als ,,Autostopper* eine Mitfahrgelegenheit suchten, um zu ihren Fahrzeugen, die bei
FernfahrerInnenstiitzpunkten (z.B. Affi in Italien) abgestellt waren, zu gelangen.

Dadurch ergaben sich auch bei den Schwerpunktkontrollen des Arbeitsinspektorates hin-
sichtlich Einhaltung der Lenkerbestimmungen in den Fuhrunternehmen immer wieder
Schwierigkeiten vor allem deshalb, weil naturgemifl die Schaubldtter der unbekannten
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ZwecitlenkerInnen meist nicht im Betricb auflagen oder - falls doch - weil unleserlich ausge-
flllte Schaublitter cine Kontrolle der Lenk- und Ruhezeiten nicht zulieen. Im ibrigen gel-
ten solche Verpflichtungen nach Artikel 15 EG-VO 3821/85 ¢emil einem VwGH-Er-
kenntnis als ArbeitnehmerInnenpflichten und sind dic ArbeitgeberInnen daher nicht strafbar.
Demnach werden praktisch nur mehr Arbeitnchmerlnnen als Lenkerlnnen von Fahrzeugen
bei Feststellung derartiger Ubertretungen anlidBlich von Kontrollen auf der Strafic und an
der Grenze bestraft.

Al 11: Scit Inkrafttreten der Arbeitszeitgesetz-Novelle mit 1. Mai 1997 wurde dem Ar-
beitsinspektorat keine cinzige Betriebsvercinbarung betreffend dic freie Gestaltung des
I 2-Wochen-Uberstundenkontingentes gemil § 7 Abs. 4 des Arbeitszeitgesetzes vorgelegt.
Dics hatte zur Folge, dafl scit dicsem Zeitpunkt keine Ausnahmebescheide mehr crlassen
wurden. Zwar wurden vercinzelt noch Ausnahmeantrige an das Arbeitsinspektorat gestellt,
doch nach Information iber dic ncuc Gesetzeslage nicht weiter verfolgt. Diese Situation
[aft den Schluff zu. daf} offenbar keinerler praktisches Bedirfnis zu Regelungen nach § 7
Abs. 4 AZG besteht. obwohl diese Flexibilisierungsmoglichkeit zuvor vehement von den
Wirtschattsy ertretern getordert worden war.

Al 12: Dic Arbeitszeitaufzeichnungen wurden iberwicgend von den Arbeitnehmerlnnen
selbst geschricben und die Richtigkeit durch deren Unterschrift sowic die der unmittelbaren
Vorgescetzien bestitigt.

Durch die 1997 stattgefundenen Verdnderungen bei den Verwendungsschutz- bzw. Ar-
beitszeitregelungen sowic durch dic Ankiindigungen der Medien iiber ncue Gesetze (z.B.
betreftend dic Nachtarbeit der Frauen) war eine allgemeine Unsicherheit dariiber entstan-
den. welche Bestimmungen noch bzw. nicht mehr gelten und welche neu sind. Dics betraf
vor allem FilialleiterInnen bzw. deren Stellvertreterlnnen, die zwar zu strafiechtlich Verant-
wortlichen bestellt waren, jedoch zum Teil keine ausreichenden Informationen von der Ge-
schiftsleitung bzw. den Vorgesetzten bekamen. Die Betroffenen wurden scitens der Ar-
beitsinspektorinnen entsprechend informiert und beraten.

Im Zuge von Erhebungen in Friseur- und Kosmetikbetrieben (Fufipflege) wurde auf dic
Unzuldssigkeit der Beschiftigung von Arbeitnehmerlnnen am 8. Dezember hingewicsen
und die Betricbe seitens der Arbeitsinspektion entsprechend beraten, obwohl sic bereits
vorher in cincm Rundschreiben der Wirtschaftskammer auf dicse gesetzlichen Bestimmun-
gen aufmerksam gemacht worden waren.

Einkaufszentren hatten mit den in den Verkaufsstitten untergebrachten Friscurbetrieben
Sondervertrige abgeschlossen, in welchen die Friseure verpflichtet wurden, ihren Betrieb
withrend der Offnungszeit des Einkaufszentrums an Samstagen bis 17 Uhr offenzuhalten.
Seitens des Arbeitsinspektorates wurden daher dic Friscurbetriebe darauf aufmerksam ge-
macht, daf} dicse Vertrige bzw. das erwihnte Offenhalten den Bestimmungen des Arbeits-
ruhegesetzes und der Arbeitsruhegesetz-Verordnung widersprechen.

Bei Erhebungen betreffend die Beschiftigung von Arbeitnehmerlnnen gemif3 § 22d des Ar-
beitsruhegesetzes an Samstagen nach 13 Uhr in Verkaufsstellen wurde festgestellt, daf
ctliche Betricbe an Samstagen nach 13 Uhr mit nur ciner einzigen Verkaufskraft besetzt
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waren. In einem Handelsbetrieb wurde beispielsweise zu dieser Zeit eine Arbeitnehmerin
angetroffen, die sowohl mit Kassenarbeit als auch mit Warenerfassung und Warenschlich-
tung im Lagerraum beschéftigt war. Dadurch war eine Einsicht der Arbeitnehmerin in den
Verkaufsraum meist nicht gegeben und konnte diese nicht wahmehmen, wann neue Kund-
schaft das Geschift betrat. Oft kam es vor, da3 die Kundschaft die Arbeitnehmerin von ih-
rer Tatigkeit im Lagerraum wegrufen mufite. Aus der Sicht der Arbeitsinspektion besteht in
dieser Zeit fir die beschéftigten Arbeitnehmerlnnen die erhohte Gefahr eines Uberfalles,
zumal auch deutlich wurde, dal bei den meisten Handelsbetrieben den Lagerrdumen zu-
satzlich Biirordume und Biiroabteilungen angeschlossen sind, in denen oft hohere Tageslo-
sungen (Geldbetriage) aufbewahrt werden.

Al 13: Eine Ladnerin war in einer Filiale einer Grofbackerei beschiftigt. Da das Unterneh-
men auch die Konzession fiir Konditorwaren und das Gastgewerbe besaf, wurden in der
Filiale sowohl die Back- und Konditorwaren verkauft, als auch einige wenige Verabrei-
chungsplitze des Gastgewerbes bedient. Die Ladnerin wurde nun je nach Bedarf als Kellne-
rin oder als Ladnerin beschéftigt, wobei hinsichtlich der Arbeitszeit die gesetzlichen Gren-
zen der jeweiligen Branche ausgeschopft wurden. Somit konnte die Ladnerin nach Mafiga-
be des Betriebes grundsétzlich in der Zeit von 6 Uhr bis 20 Uhr und auch an Sonntagen be-
schaftigt werden.

Dic gesetzlichen Grenzen der Arbeitszeit wurden insbesondere dadurch nicht tiberschritten,
dafl zumeist Teilzeitkrifte verwendet wurden. Bei der in Frage stehenden Ladnerin haben
sich jedoch gegeniiber dem urspriinglichen Arbeitsvertrag die Arbeitszeiten deutlich ver-
schlechtert: Wurde die Ladnerin urspriinglich von 6 Uhr bis 18 Uhr wochentags und sams-
tags bis 12 Uhr beschéftigt, verlangerten sich infolge der zusétzlichen Gastgewerbekonzes-
sion schleichend die Offnungszeiten und somit auch die Einsatzmoglichkeiten bis 20 Uhr an
Wochentagen sowie an Samstagen und Sonntagen bis 12 Uhr. Kann die Ladnerin aus ver-
kehrstechnischen oder familidren Griinden diesem erweiterten Einsatz, der im urspriingli-
chen Arbeitsvertrag nicht vorgesehen war, nicht nachkommen, bleibt als Alternative nur der
Wechsel des Arbeitsplatzes oder der Riickzug aus dem Berufsleben.

Al 16: Die Werbeaussendung eines grofleren Béackereibetriebes, mit der fiisches Geback
auch an Sonntagen beworben wurde, veranlafite das Arbeitsinspektorat zu einer Sonntags-
aktion, die zur Folge hatte, daf} gegen drei Filialbetriebe Strafanzeigen crstattet wurden. Da
der Arbeitgeber bereits im Vorfeld, also vor den Uberpriifungen vor Ort, per Einschreiben
tiber die Unzuldssigkeit seines Vorhabens informiert wurde, wurde im Strafverfahren Vor-
satz geltend gemacht und die Hochststrafe beantragt.

Al 18: Mitte des Jahres 1996 wurde die Kontrollmitteilung der StraBenaufsichtsorgane an
dic Arbeitsinspektorate eingefiihrt (Formblétter A und B) und im Jahr 1997 daher zum er-
sten Mal der Umfang dieser Kontrollmitteilungen an das Arbeitsinspektorat voll sichtbar.
Im Berichtsjahr gingen beim Arbeitsinspektorat immerhin ca. 3.500 solcher Kontrollmittei-
lungen mit Beanstandungen (Formblatt A) von kontrollierten LenkerInnen aus dem ganzen
Bundesgebiet ein. Die iibermittelten Kontrollblatter erméglichten einen sehr guten Uber-
blick dariiber, in welchen Betrieben bzw. Branchen es zu einer Haufung der Ubertretungen
nach den EG-Verordnungen und dem Arbeitszeitgesetz kam. Aufgrund dieses Bildes konn-
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te dic Beratung und Uberpriifung der Betricbe geziclter durchgefithrt werden und dadurch
das Arbeitsinspektorat einc deutliche diesbeziigliche Effizienzsteigerung errcichen.

F.2.5 Heimarbeit

Al 3: Auch im Berichtsjahr ist der seit langem anhaltende Trend des stetigen Riickganges
der traditioncllen Heimarbeit deutlich zu bemerken. Dic Produktion in Heimarbeit be-
schrinkt sich weitgchend auf die tblichen Branchen, wobei der Trend generell dahin geht,
dic Kosten zu minimieren sowie dic Produktion cher mit Maschinen als mit menschlicher
Arbeitskraft durchzufiihren; noch immer ist cine Verlagerung von der Produktions- auf rei-
nc Handelstdtigkeit mit meist importicrten Produkten zu beobachten. Auch dic Beschitti-
gung von Arbeitnchmerlnnen mittels Werkvertrdgen bzw. als .Pscudosclbstindige™ hat in-
folge der Nichtmeldung an das Arbeitsinspektorat zum Riickgang der offiziellen Heimar-
beitszahlen beigetragen. Im Berichtsjahr waren in Wien und den zugehdrigen niederdster-
reichischen Aufsichtsbezirken 83 Auftraggeberlnnen. sicben Zwischenmeisterlnnen sowie
260 Heimarbeiterlnnen vorgemerkt; s langte von cinem Auftraggeber cine Mutterschutz-
meldung cin.

Al 7: Im Berichtsjahr ist dic Anzahl der gemeldeten Heimarbeiterlnnen weiter gesunken.
Ein Auftraggeber der Elektroindustrie, der bisher bis zu elf HeimarbeiterInnen beschiftigte,
vergab keine Arbeiten mehr in Heimarbeit, sondern liefl diese im cigenen Betrieb durchfiih-
ren, wobel jedoch cinige Heimarbeiterinnen zusétzlich im Betrieb beschiftigt wurden. Ein
Arbeitecber hat um cine Beratung betreffend Heimarbeitsbestimmungen ersucht, wenn-
gleich cine Beschiftigung von HeimarbeiterInnen im Berichtsjahr noch nicht erfolgte.

Al 9: Wihrend im Berichtsjahr dic Zahl jener Betriebe, dic Heimarbeit vergaben, nur ge-
ringfligig abnahm. war insofern cin signifikanter Riickgang der gemeldeten HeimarbeiterIn-
nen festzustellen, als dem Arbeitsinspektorat nur knapp mehr als halb so viele Heimarbei-
terlnnen gemeldet wurden wic im Vorjahr. Dieser Riickgang betraf vor allem dic Bijoute-
riewarcnerzeugung. Aber auch Probleme in manchen Bereichen der metallverarbeitenden
Industric erklaren dicse Tendenz. Bei den im Berichtsjahr iibeipriifien Auftraggeberinnen
konnte festgestellt werden, dafl zum grofiten Teil korrekt abgerechnet wurde und vor allem
im Textilbereich dic Entlohnung, wic bereits in den Vorjahren. immer wicder tber den
Heimarbeitstarifen bzw. Gesamtvertridgen lag. Die Praxis mancher Auftraggeberlnnen, sich
direkt an das Arbeitsinspektorat zu wenden, um offene Fragen zu kldren, bewiéhrte sich
nach wic vor und wird im Sinne ciner cffizienten Hilfe vor allem auch fiir die in Heimarbeit
Beschiftigten als zweckmaifig erachtet.

Al 11: Bei einer Schwerpunkterhebung betreffend die Beschiftigung von Heimarbeiterln-
nen in den Betrieben konnte festgestellt werden, dafl dic Bereitschaft zur Beschiftigung
von HeimarbeiterInnen nicht sehr grof3 ist.

Al 18: Die Zusammenarbeit mit der Geschiftsstelle der Heimarbeitskommission Wien und
den Betricben war hervorragend. Bevor ctwa eine Zeitmessung vorgenommen wurde, in-
formicrte die Heimarbeitskommission die Auftraggeberlnnen daritber schriftlich oder miind-
lich. Diese wicderum informierten dic Heimarbeiterlnnen und achteten darauf, daf3 an die-
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sem Tag die betreffenden HeimarbeiterInnen auch Arbeit zu Hause hatten. Den Heimarbei-
terInnen wurde dadurch die Angst vor einer Kiindigung genommen. Auflierdem wurden hie-
mit unnétige und Kosten verursachende Fahrten hintangehalten.

F.3 KONTROLLE DER ILLEGALEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER
ARBEITSKRAFTE

Die Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte wird nicht zuletzt
deshalb immer schwieriger, weil in manchen Betrieben bereits illegal beschéftigte Ausldn-
derInnen mit Pagern bzw. Handys zur rechtzeitigen Alarmierung ausgeriistet wurden. Hau-
fig ergreifen die angetroffenen ausldndischen Arbeitskréfte sofort bei Beginn der Kontrolle
die Flucht. In der Regel kann in solchen Fillen deren Identitdt nur festgestellt werden, wenn
die Kontrolle unter Assistenzleistung der Sicherheitsbehdrden durchgefiihrt wird. In Einzel-
fallen kommt es sogar zu Beschimpfungen und Bedrohungen der Kontrollorgane.

Unter diesen Umstdnden ist die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit der Exekutive, aber
auch den Strafbehorden und den anderen, an der Vollziehung des Ausldnderbeschaftigungs-
gesctzes und des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes beteiligten Institutionen von
auflerordentlicher Bedeutung. Durch diese Unterstiitzung konnten bereits bemerkenswerte
Erfolge erzielt werden. Die Mithilfe der Sozialversicherungstrager und der Institutionen der
Sozialpartner ist vor allem bei der Priifung der Unterlagen nach dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz unverzichtbar.
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G. AUS DER SICHT DER ARBEITSINSPEKTIONSORGANE

[n diesen Beitrdgen bringen die Verfasserlnnen im wesentlichen ithre personliche Mcinung
zum Ausdruck. Aus dicsem Grund werden den Beitragstiteln zunédchst dic Namen der Au-
torlnnen und erst dann - in Klammern - dic Kurzbezeichnungen der betreffenden Arbeitsin-
spcktorate hinzugetiigt, deren regionale Zustandigkeit dem Kapitel J.2.2 entnommen wer-
den kann.

G.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Unterweisung - ein zu wenig genutztes Instrument zur Verminderung von Ar-

beitsunfallen
Dipl.Ing. Helmut MOIK (Al 10)

Bei Arbeitsunfallerhebungen stellt sich immer wiceder heraus, dafl cin Teil der Unfille aus
der Sicht der betroffenen Arbeitnchmerlnnen vermeidbar gewesen wire. wenn cine ord-
nungsgemiflc Unterweisung stattgefunden hitte. Die im nachhinein geduferte Einsicht der
Verunfallten: . Ja. wenn ich das gewuft hiatte!™ oder: ..Das hat mir nicmand gesagt!” kann
zwar den Arbeitsunfall nicht mehr ungeschehen machen, unterstreicht jedoch dic Bedceu-
tung der priaventiven Unterweisung. Im Laufe meiner beruflichen Titigkeit stellte ich bei
Unfallerhebungen hiufig eine gewisse Betroffenheit bei den Arbeitgeberlnnen und Arbeit-
nchmerlnnen fest. wenn ich die Frage nach der erfolgten Unterweisung im speziellen Fall
stellte. Nicht sclten war ndmlich cine Unterweisung, die den Arbeitsunfall vielleicht verhin-
dern hitte kdnnen. unterblieben.

Von den Arbeitgeberlnnen wird daber hiufig irtiimlicherweise davon ausgegangen. dafl es
sich bei thren Arbeitnehmerlnnen um Fachkrifte handelt, d.h., dafi dicsc cine abgeschlosse-
ne Berutsausbildung (Lchre) haben und daher dic Arbeitgeberlnnen davon ausgehen konn-
ten, daf} dicse Arbeitskrifte ihr Handwerk, cinschlicBlich der zu beobachtenden Sicherheits-
malinahmen, verstchen. Bei den Arbeitnehmerlnnen bestcht meist cine gewisse Scheu. Si-
cherheitsmafinahmen nachzufragen, um sich als Fachkraft keine Blofic zu geben. Auch dies
ist cin Hemmnis dafiir, daf3 cin sicherheitstechnisches Gesprich zustande kommt.

Hicbei wird vollig auBer acht gelassen, daf3 der Gesetzgeber in den Bestimmungen des § 14
des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes unter anderem festgelegt hat, daf3 dic Unterweisung
dem Erfahrungsstand der Arbeitnechmerlnnen angepafit sein muf3, daf3 also im Rahmen der
Unterweisung nicht auf Fragen bzw. Gefahren Bezug genommen werden braucht, die den
Arbeitskraften ohnchin bereits bekannt sind. Im Rahmen der Beratungstatigkeit der Ar-
beitsinspektion sollte daher gegebenenfalls die Moglichkeit genutzt werden, den Arbeitge-
berlnnen die zwingende gesctzliche Verpflichtung zur Durchfithrung von Unterweisungen
und den sich daraus crgebenden Nutzen, nimlich die Minimiciung der Unfallgefahren, ni-
her zu bringen. Gerade die zum richtigen Zeitpunkt und im richtigen Ausmaf} vorgenomme-
ne Unterweisung konnte dazu beitragen, den menschlichen Unzuldnglichkeiten, die immer
wieder zu Arbeitsunfillen fiihren, entgegenzuwirken.
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Brennbare Treibmittel in der Schaumstoffproduktion
Dipl.Ing. Klaus HUBER (Al 14)

Zusammenfassung: Die Umstellung von unbrennbaren auf brennbare Treibmittel in der
Schaumstoffproduktion kann zwar die Belastung der Umwelt mit die Ozonschicht schédi-
genden Stoffen vermindern, fur die an den Produktionsanlagen beschéftigten Arbeitnehmer-
Innen bringt dies jedoch zusitzliche Gefahren mit sich. Diese Gefahren lassen sich aber mit
den heutzutage moglichen sicherheitstechnischen Maflnahmen und mit entsprechender
Schulung der an den Anlagen beschiftigten Arbeitnehmerlnnen auf ein vertretbares Maf3
beschranken.

Aus Umweltschutzgriinden wurde der bisher als Treibmittel verwendete unbrennbare, voll-
halogeniertc und aus der Sicht des ArbeitnehmerInnenschutzes relativ unproblematische
Kohlenwasserstoff Trichlorfluormethan (R 11) durch das leicht entziindliche n-Pentan bzw.
1-Butan ersetzt. Bei der Lagerung von Pentan, einer brennbaren Fliissigkeit, kommen die
Bestimmungen der Verordnung iiber brennbare Fliissigkeiten und bei dem zu den Fliissig-
gasen gehorenden i-Butan die der Fliissiggasverordnung zur Anwendung. Den Tanks wird
das Pentan und auch das Butan aus der fliissigen Phase tiber Pumpen entnommen und von
diesen auf den entsprechenden Vordruck gebracht. In der Dosierpumpe wird das Pentan
bzw. Butan dann auf den erforderlichen Druck (von etwa 150 bar beim Pentan) gebracht,
tiber eine Hochdruckleitung zum Impfblock befordert und in diesem mit der Schaumkom-
ponente Polyol bzw. mit dem in einem Extruder auf ca. 200 °C erwirmten Polyethylen ver-
mischt. Das Polyol-Pentan-Gemisch wird anschlieend im sogenannten ,,Mischkopf* mit
der Komponente Isocyanat vermengt sowie auf das Doppelband aufgetragen und im zwei-
ten Fall wird das Polyethylen-Butan-Gemisch iiber eine Diise aus dem Extruder gepreft.
Dabei sollten in den grundsitzlich geschweifiten Treibmittelleitungen - sofern unbedingt
notwendig - nur solche losbaren Leitungsverbindungen verwendet werden, bei denen auf-
grund der konstruktiven Ausfiihrung die Bildung einer geféhrlichen ziindfahigen Atmospha-
re nicht zu erwarten ist (z.B. Flansche mit Nut und Feder, Schneideringverschraubungen
oder metallarmierte Dichtungen).

Die cingangs schon angeflihite Brennbarkeit der Treibmittel und die Art der Verwendung
bedingen besondere Maflnahmen zum Schutz der Arbeitnehmerlnnen. So muf3 bei der An-
lage fiir die PUR-Plattenherstellung verhindert werden, dafl Pentan tiber die Polyolleitung
in den Maschinenraum (Schaumaufbereitung) gelangen kann. Dies kann durch ein Riick-
schlagventil in der Polyolleitung vor dem Impfblock bzw. vor dem Durchfluimefgerit er-
reicht werden. Auch muf} verhindert werden, daf} - etwa bei Ausfall der Poyolzufiihrung -
reines Pentan zum Mischkopf gelangt (z.B. mittels Uberwachung des Polyoldurchflusses).
Dabei ist auf eine selbstiiberwachende Ausfiihrung dieser Sicherheitsmafinahmen zu achten.

Jenc Bereiche der Anlage, bei denen trotz technischer Mafinahmen das Auftreten von Pen-
tanddmpfen und damit von explosionsfihiger Atmosphire nicht ausgeschlossen werden
kann, (wie etwa beim Polyolgemisch-Auftragsbereich, unter- und oberhalb des Auftragsti-
sches sowie innerhalb des Doppelbandes in Bodenndhe) und die doppelwandige Pentan-
Hochdruckzuleitung miissen mittels einer Gaswarnanlage iiberwacht werden. Diese muf}
bei einem etwaigen Alarm selbsttatig Gegenmalfinahmen einleiten, wie das Abschalten der
Fertigungsanlage und das Ansteuern der optischen und akustischen Warneinrichtungen. In
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dicsen Bereichen missen auch die clektrischen Einrichtungen explosionsgeschitzt ausge-
flihrt werden, sofern sie nicht beim Ansprechen der Gaswarnanlage automatisch abgeschal-
tet werden. Die Gaswarnanlage muf3 mit einer Notspannungsversorgung ausgeristet scin,
dic bei Ausfall des Netzstromes unterbrechungsfrei auf die netzunabhingige Stromversor-
gung umschaltet und den Mefbetricb aufrecht erhilt. Die Gaswarnanlage sollte so einge-
stellt scin, daB bei hochstens 20 %o der unteren Ziindgrenze von Pentan in Luft cin Vor-
alarm crfolgt und spatestens bei 40 % der Hauptalarm ausgelost wird, bei dem dann die ge-
samtc Anlage vollautomatisch abgeschaltet wird und das Magnetventil vor den Hochdruck-
pumpen schliefit, die Absaugung der anfallenden Gase und Dampfe aber weiter lduft.

An allen moglicherweisc kritischen Bereichen der Produktionsanlage miissen einerseits -
wie schon bisher - zur Einhaltung der maximal zuldssigen Arbeitsplatzkonzentrationen bzw.
technischen Richtkonzentrationen gesundheitsschidlicher Stoffe und andererseits zur Ver-
hinderung der Bildung eines ziindfihigen Pentan-Luft-Gemisches in gefahrdrohender Men-
ge wirksame Ortliche Absaugungen installiert werden, welche auch bei cinem ctwaigen
Stromausfall funktionsfahig bleiben miissen (Notstromversorgung) bzw. so lange nachlau-
fen, dal3 explosible Dampf-Luft-Gemische sich nicht tUber den Anlagenbercich hinaus aus-
breiten konnen. Insbesondere sind dies der Bereich ober- und unterhalb des Auftragtisches,
der Bereich der nachfolgenden umhausten Druckzone und dic Abkapsclung des Quer-
schneiders. Die Funktion der Absaugeanlagen mufl durch gecignete Einrichtungen stindig
tiberwacht werden (z.B. durch Stromungswichter).

Innerhalb der Produktionshalle flir PE-Schaumstoftprodukte sollten zweckmifigerweise
im Boden Absaugkanile gleichmifig verteilt im gesamten Anlagenbereich cingerichtet wer-
den; dort konnen auch dic Gaszuleitungen zu den Anlagen verlegt werden. Dicse Bodenab-
saugkandle missen allerdings mittels geeigneten typengepriiften Gasmefgeriten iiberwacht
werden. Die GasmefBgerdte missen, wie schon bei der PUR-Plattenherstellung, spatestens
bei Erreichen von 20 % der unteren Ziindgrenze cinen optischen und akustischen Alarm
auslosen und bei Errcichen von hochstens 40 % dic Gaszufuhr in die Halle absperren und
dic gesamte elektrische Anlage bis auf explosionsgeschiitzt ausgefihrte Teile abschalten.
Dic auch bei einem Stromausfall noch funktionsfihig bleibenden Bodenabsaugungen und
Gasmefgerate missen daher explosionsgeschiitzt ausgefiihrt sein.

Ferner sollten bei der PE-Schaumstoffanlage zum Schutz der ArbeitnehmerInnen folgende
weitere Maflnahmen getroffen werden:

e Dic clektrischen Einrichtungen im Umkreis von mindestens S m um den Extruderkopf
sollten explosionsgeschiitzt gemifl OVE-EX 635, Zone I, ausgefiihrt werden.

e Das bei etwaigen Sicherheitscinrichtungen der Anlage allenfalls austretende Gas muf3
gefahrlos abgeleitet werden (ins Freie oder durch Riickfithrung in den Lagerbehilter).

e Im Bereich der Extruderaustrittsdiise mufy cine wirksame Ortliche Absaugung der anfal-
lenden Gase und Didmpfe in explosionsgeschiitzter Ausfithrung eingerichtet werden.

Im ibrigen sollten bei den beiden angeflihrten Produktionsanlagen die Pentananlage bzw.
die Flissiggasanlage samt der Gaswarnanlage mindestens cinmal jahrlich von einer hiezu
befugten Person oder Stelle nachweislich auf ithren ordnungsgemifien Zustand iiberpriift
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werden. Die Gasmeflgerite selbst sollten mindestens halbjahrlich von einem Fachkundigen
mittels eines geeigneten Priifgases auf Funktionsfahigkeit gepriift und kalibriert werden.

Zur Vermeidung der Bildung ziindféhiger Funken miissen neben den schon erwahnten Ex-
plosionsschutzmafinahmen bei elektrischen Einrichtungen in bestimmten Bereichen auch die
Lagerbehilter fiir Pentan bzw. Butan und sdmtliche Anlagenteile der Verarbeitungsanlagen
gegen elektrostatische Aufladungen geerdet werden. Der Fuflboden in den Produktionsrau-
men sollte elektrostatisch leitfahig ausgefiihrt und die bei der Anlage beschiftigten Arbeit-
nehmerlnnen sollten elektrostatisch leitfihiges Schuhwerk sowie antistatische Kleidung tra-
gen. Nicht zuletzt muf} in den Produktionsrdumen das Rauchverbot und das Verbot des
Umganges mit offenem Licht und Feuer deutlich sichtbar angeschlagen und beachtet wer-
den.

Hinsichtlich der Wiederverwendung von AusschuBBmaterial der PE-Schaumstoffproduk-
tion wird darauf hingewiesen, daf3 keinesfalls der Gehalt an Butan im frisch geschdumten
Material aufler acht gelassen werden darf. Hiezu sei auf einen Unfall verwiesen, der sich da-
durch ereignet hat, daB Ausschufimaterial ohne vorherige Zerkleinerung in einer in einem
eigenen, gut durchliifteten Raum aufgestellten, explosionsgeschiitzt ausgefiilhrten Miihle
und ohne entsprechend lange Zwischenlagerung (mindestens 24 Stunden) in einem gas-
durchlassigen Behdltnis (z.B. Segeltuchsilo, witterungsgeschiitzt im Freien) direkt und ohne
Uberwachung der Butankonzentration mittels eines hindischen GasmeRgerites in der Gra-
nuliereinrichtung verarbeitet wurde. Das dadurch im nach oben hin offenen zylindrischen
Behilter (ca. 0,5 m’) gebildete ziindfihige Butan-Luftgemisch wurde dann wahrscheinlich
im Zuge der Granulierung durch das rotierende Werkzeug am Boden des Behilters auf-
grund einer elektrostatischen Entladung geziindet. Durch die Explosion wurde der dort ta-
tige Arbeitnehmer an Gesicht und Hénden erheblich verletzt.

Isocyanate in arbeitsmedizinischer Betrachtung
Dr. Ingrid THEUERMANN-WEIKINGER (AI 11)

Verwendung: Polyurethane, deren wichtigste Ausgangskomponente die Diisocyanate sind,
besitzen ein weitgefichertes Anwendungsfeld, unter anderem als Weich-, Hart- und Inte-
gralschaume, Lacke, Kleber, Bindemittel fiir Formsande und als Spritzgufformteile.

Chemie: [socyanate sind organische Verbindungen, die eine oder mehrere Isocyanatgrup-
pen (-NCO) besitzen. Die Isocyanatgruppen reagieren wie folgt mit Polyolen (mehrwerti-
gen Alkoholen) zu Polyurethanen:

.+HO-R-OH + OCN-R’-NCO + HO-R-OH + OCN-R’-NCO+.. —
Polyol Diisocyanat Polyol Diisocyanat

..-0-R-0-CO-NH-R’-NH-CO-0O-R-O-CO-NH-R’-NH-CO-..
il
Urethangruppe

Polyurethan
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Mit Wasser reagieren Isocyanate unter Abspaltung von Kohlendioxid wie folgt zu Poly-
harnstoffen:

n IOCN—R-NCO I+ n H.O — _ -R-NH-[CO-HN-R-NH-]CO-NH- ...+n CO»
! n-1 |
Diisocyanat ~ Wasscer Polyharnstoff Kohlendioxid

Grundbausteine der Polyurcthanchemie sind Substanzen mit zwei (Diisocyanate) oder mehr
NCO-Gruppen (Polyisocyanate). Verwendete Diisocyanate und Polyisocyanate sind z.B.:

Diisocyanate: Polyvisocyanate:
Hexamethylen-1,6-diisocyanat (HDI) Isocyanurat-Polyisocyanat auf HDI-Basis
Diphenylmethan-4.,4-diisocyanat (MDI) Biurct-Polyisocyanat auf HDI-Basis
Napthylen-1,5-diisocyanat [socyanurat-Polyisocyanat auf TDI-Basis
[sophorondiisocyanat Triphenyl-Mcthan-Triisocyanat
2,4-Duisocyanattoluol (T DI) Urcthan-Polyisocyanat auf TDI-Basis.

2,6-Diisocyanattoluol (TDI)

Symptomatik (gesundheitliches Beschwerdebild): Dic [socyanate sctzen sich mit allen
Stoffen um, dic reaktionsfihige Wasserstoffatome besitzen. Das sind im biologischen Ge-
webe vor allem Amino-(-NH;) und Hydroxylgruppen (-OH). Auf diesec Weise werden Zell-
membrancen 1m menschlichen Korper verdndert und zerstort. Dic Aufnahme crfolgt vorwie-
gend durch Inhalation von i1socyanathaltigen Dampfen, Acrosolen und Staubpartikeln. Ins-
gesamt konnen zwei verschiedene Wirkungsmechanismen unterschieden werden:

e Chemisch-irritative Wirkung (Reizerscheinungen): Dic akutc Reizwirkung beginnt
bei etwa 50 ppb mit Augenbrennen und steigert sich mit zunchmender Isocyanatkonzen-
tration lber Rachenreiz, Hustenreiz und Bronchitis. Ins Auge gelangte isocyanathaltige
Spritzer konnen Hornhautschddigungen verursachen. Ferner konnen Kontaktckzeme
oder toxische Dermatiden (Hautentziindungen) durch ungeschiitzten Umgang mit [socy-
anaten auftreten.

o Sensibilisierende Wirkung (Allergie): Dic spezifische Uberempfindlichkeit der Atem-
wege auf [socyanat betrifft meist dic Bronchien und duflert sich dann als arbeitsabhdngi-
ge Brustbeklemmung, Atemnot und pfeifende Atemgerdusche bis hin zum regelrechten
Asthmaanfall. Schr selten tritt auch cine allergische Lungencentziindung auf (exogenaller-
gische Alveolitis, Hypersensitivitdtspncumonie). In der Literatur wird einc Wahrschein-
lichkeit von 1 % aller Paticnten mit isocyanatbedingten Atembeschwerden angegeben.
Fir das Entstchen dieser spezifischen Bronchialiiberempfindlichkeit wurde eine cindeuti-
ge Dosis-Wirkungsbeziehung ermittelt. Fiir dic gesunde Durchschnittsbevolkerung (kei-
nc unspezifische bronchiale Hyperreagibilitdt, keine allergische Disposition) wird die
Schwellenkonzentration fiir die Allergisicrung mit jedenfalls iiber 20 ppb angegeben. In
diesem Sinn erscheinen M AK-Werte von 5 bzw. 10 ppb, wie sic international gebrauch-
lich sind, als ausrcichend, um gesunde Normalpersonen vor ciner Scnsibilisicrung zu
schiitzen. Dic Auslosungsschwellen fur cinen allergischen Asthmaanfall liegen dann al-
lerdings wesentlich niedriger und zwar durchaus auch unter dem M AK-Wert.

99

www.parlament.gv.at



I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 113 von 179

Sicht der Arbeitsinspektionsorgane

Wichtig ist auch, daf} die Lungenfunktionsdiagnostik bei der Friithdiagnose des Isocya-
natasthmas durchaus unauffillige Befunde ergeben kann. Viele Betroffene klagen schon
tiber Leistungseinschrankungen und Atembeschwerden, wenn die Spirographiewerte noch
im Sollbereich liegen. Dies insbesondere dann, wenn die arbeitsmedizinische Untersuchung
vor Schichtbeginn, also vor einsetzender Exposition, durchgefiihrt wird.

Berufskrankheiten: In der Literatur werden die Isocyanate als eine der haufigsten Ursa-
chen fiir berufliches Asthma angegeben. Es mufl demnach angenommen werden, daf3 S bis
10 % der isocyanatexponierten ArbeitnehmerInnen ein Berufsasthma entwickeln.

Grenzwerte: MAK-Werte sind nur fiir mehrere monomere Diisocyanate eingefiihrt (HDI,
MDI, NDI, PDI, 2,4 TDI, 2,6 TDI). Erfahrungsgemaf} sind die beschriebenen Gesundheits-
gefahrdungen aber nicht auf diese monomeren Diisocyanate beschrinkt, sondern sind eben-
so bei anderen Monomeren sowie Prepolymeren und Polymeren zu erwarten. Fiir die toxi-
sche Wirkung der Isocyanate sind in erster Linie die NCO-Gruppen verantwortlich. Es wer-
den deshalb schon seit Jahren Uberlegungen angestellt, auch Grenzwerte einerseits fiir an-
dere Monomere und andererseits fiir (Pre)polymere festzusetzen. Zum Teil wird ein Grenz-
wert fiir Prepolymere von 0,5 mg/m’ empfohlen, nach Meinung anderer Experten ist dieser
jedoch zu hoch.

Grenzwertiiberpriifungen: Grenzwertiiberschreitungen sind in den letzten Jahren nur bei
einem verschwindend geringen Anteil von Arbeitspldtzen festgestellt worden, was einerseits
durch verbesserte Technologien erreicht wurde, andererseits aber auch mit der komplizier-
ten Meftechnik in Zusammenhang gebracht werden mag. Schutz fir die ArbeitnehmerIn-
nen ist auch bei Grenzwerteinhaltung dort nicht gesichert, wo Isocyanate, die mit keinem
Grenzwert belegt sind, eingesetzt werden. So enthalten Héarter von PU-Lacken in einem
hohen Prozentanteil prepolymere Isocyanate, wahrend Monomere, wie HDI und TDI, nur
als produktionstechnisch bedingte Verunreinigungen vorhanden sind.

Expositionsbeeinflussende Faktoren: Fiir die Beurteilung der Verhéltnisse am Arbeits-
platz entscheidend sind in der Regel die Eigenschaften der Einsatzprodukte und die Art der
Verarbeitung. Ein wichtiger Faktor fiir das Emissionsverhalten ist die Verarbeitungstempe-
ratur des isocyanathaltigen Einsatzproduktes. Der Dampfdruck der technisch bedeutsamen
Isocyanate ist recht unterschiedlich: TDI ist relativ fliichtig. MDI und die Polyisocyanate
andererseits haben einen auflerordentlich niedrigen Dampfdruck; bei Raumtemperatur ist
praktisch keine Verdampfung zu beobachten. Die Luftsittigung fiir MDI-Dampf ist bereits
bei 5 ppb erreicht. Dies bedeutet, dafl eine Grenzwertiiberschreitung praktisch nur als Ac-
rosol zu erreichen ist. Ahnliches gilt fiir die Polyisocyanate. Bei bestimmten Anwendungen
ist jedoch der niedrige Dampfdruck arbeitsmedizinisch nicht mehr ausschlaggebend: Grof-
flachig aufgebracht konnen auch die Isocyanate mit niedrigem Dampfdruck durch die ver-
dunstenden Losemittel mitgerissen werden. Beim Erwdrmen auf 50 °C oder mehr verdamp-
fen auch MDI und Polyisocyanate.

Besondere Beachtung erfordern die Verhéltnisse beim Spritzlackieren. Der Feststoffgehalt
des Spritznebels liegt fast immer wesentlich iiber dem allgemeinen Staubgrenzwert von
6 mg/m’. Es handelt sich dabei um Isocyanate, Polyole und Zusatzstoffe. Der entsprechen-
de MAK-Wert des monomeren Diisocyanatanteils wird dagegen kaum einmal tberschritten.
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Die biologische Reaktion ist aber abhingig von der Gesamtzahl der frei zur Verfligung ste-
henden NCO-Gruppen, sodafl sich auch bei MAK-Wert-Einhaltung cine gesundheitliche
Gefdhrdung crgeben kann.

Beim Verbrennen bzw. Verschwelen von Polyurethanen konnen dic Isocyanate im begrenz-
ten Umfang durch Riickspaltung freigesetzt werden. Dies ist zu beachten beim Schweiien
von PUR-schaumbeschichtetem Metall, beim Metallguf3 in PUR-Formen, bei der PUR-Ein-
brennlackicrung, beim Abbrennen von PUR-Lackschichten, bei der PUR-Drahtlackicrung
und dergleichen. Frei werden konnen Isocyanate auch beim Anschleifen frischgetrockneter
PUR-Anstriche und beim Schneiden frischer Hartschaumplatten. Auch bei der Weich-
schaumherstellung kann beim Offnen der Schaumform nicht ausreagiertes Isocyanat ent-
weichen.

Hinsichtlich der Pravention sind folgende Malinahmen zielfithrend:

e Vermeidung von erhohten Expositionen: Um einerseits akute Reizwirkungen und an-
dererseits Scnsibilisicrungen hintanzuhalten, erweist sich die Vermeidung von erhohten
Expositionen als die wichtigste Priaventionsmafinahme. Die Einhaltung cines MAK-Wer-
tes als 8-Stunden-Durchschnittswert ist wegen der moglichen kurzzeitigen Spitzenkon-
zentrationen und der bereits angeflihiten Grenzwertdefizite nicht ausrcichend. Es sind
cntsprechende technische Maflnahmen zu treffen (Einhausung/Einkapsclung von Anla-
geteilen. geschlossene Prozefifiihrung, optimierte Absaugungen und Spritzkabinen). Als
ultima ratio und bei hohen Aerosolbelastungen kann personlicher Atemschutz crforder-
lich scin, wobei Frischlufthauben crfahrungsgemaif besser gecignet sind als Filterhalb-
masken mit Kombinationsfilter A2-P2 fiir organische Ddmpfe und Stiube.

e Unterweisung: Dic Arbeitnechmerlnnen sind entsprechend der Produktkennzeichnung
und den Sicherheitsdatenblittern tiber die sichere Handhabung von und dic Gefédhr-
dungsmoglichkeiten durch isocyanathaltige Produkte zu informicren. Insbesondere ist
auf Gefahrdungen durch speziclle Verarbeitungstechniken einzugehen (z.B. Erwirmung,
Versprihen).

e Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen: Mit Inkrafttreten der Verordnung
iber dic Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz sind alle Arbeitnehmerlnnen, dic
mchr als cine Stunde pro Schicht isocyanatexponiert sind, cinmal pro Jahr von crmich-
tigten Arztlnnen zu untersuchen. Somit sind jetzt auch alle Spritzlackicrerlnnen, dic dic-
ses Kriterium erflillen, cinzubeziehen. Durch diese Vorsorgeuntersuchungen konnen be-
sonders gefihrdete Personen sowic Erkrankungsfille frithzeitig erkannt werden.

Staub und Lirm bei Steinmetzarbeiten
Ing. Johannes BERKOVC (AT 10)

Etwa scit dem Jahr 1970 werden zum Schneiden von Beton und Gestein Diamant-Sédgeblit-
ter angeboten. Die Hersteller werben fiir ihre Produkte mit dem Aufzihlen der Vorteile ge-
genitber herkommlichen Trennscheiben, wobei die neuen Arbeitsmittel vor allem einc gra-
vicrende Kostensenkung ermoglichen. Dies hat dazu gefiihrt, dafl heutzutage Diamant-Si-
geblitter praktisch in allen ortsfesten Frisern zum Zuschneiden und in allen handgefiihrten
Schleifmaschinen als Bildhauerwerkzeug verwendet werden.
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Ein wesentliches technisches Detail, ndmlich die doppelte Schnittgeschwindigkeit, wirkte
sich allerdings auf den Arbeitnehmerlnnenschutz nicht vorteilhaft aus: Beim Arbeiten ohne
Wasserspiilung verdoppelt sich die Staubentwicklung, wobei die feinere Kérnung der Dia-
mantsegmente zudem einen hoheren Feinstaubanteil verursacht. Bei Schneidarbeiten an
ortsfesten Frasmaschinen, die praktisch durchgehend mit Wasserspiilung betrieben werden,
binden die Wassertropfchen des Spriihnebels den Feinstaub. Der Spriihnebel verteilt sich als
Aerosol im Arbeitsraum und wird eingeatmet. Wenn das Wasser jedoch verdunstet, verur-
sacht der iiberall im Arbeitsraum verteilte Staub nicht unerhebliche Probleme. Deshalb las-
sen Steinmetze die Tore zu den Werkhallen auch im Winter gerne offenstehen. Das Stein-
metzgewerbe blickt librigens auf eine sehr lange Tradition zuriick, weshalb neue Erkennt-
nisse teilweise nur sehr zaghaft in Projekte zu Betriebsdnderungen einflielen. Die trockene,
staubende Bearbeitung von Werkstiicken wird nach wie vor gerne im Freien vorgenommen,
wobei Argumente fiir eine Absaugung meist unberiicksichtigt bleiben. In letzter Zeit fiihren
jedoch vor allem Proteste von Anrainern dazu, daf3 die betroffenen Steinmetzbetricbe zu-
nehmend iiber Absaugungen beraten werden wollen. Zielfiihrende Absaugungen miissen
dabei vor allem folgende Aspekte beriicksichtigen:

o Erfassungselement: Je nach Grofle und Form der Werkstiicke sowie nach Art der vor-
handenen Maschinen stehen folgende Absaugelemente zur Auswahl:
« Absaugtisch (ortsfest): Fiir kleinere Werkstiicke;
« Absaugwand (ortsfest): Fiir groflere Werkstiicke;
« Absaugung direkt an den Maschinen (mobil): Ist meist bei neuen Maschinen vorgese-
hen und kann mit einem Industriestaubsauger kombiniert werden;
- Absaugtrichter (mobil): Umstindlich zu handhaben.
e Rohrleitung
o Staubabscheider (Filter): Dieser sollte jedenfalls eine selbsttitige Abreinigung haben;
¢ Ventilator: Dieser sollte moglichst leise sein.

Im Zuge der Beratungen von Steinmetzen, die oft dazu neigen, ihre Arbeit als leise zu be-
zeichnen, sollten von den ArbeitsinspektorInnen auch die stirksten Larmquellen angespro-
chen werden, wobei vor allem zu beachten ist, dafl das Abblasen mit Druckluft relativ hohe
Schallpegelwerte verursacht. Es sollte daher versucht werden, die Arbeitspldtze und die
Werkstiicke mit einem Staubsauger zu reinigen. In der Ubergangsphase, in der sich die Ar-
beitnehmerlnnen an diese neue Technologie gewohnen miissen, sollte versucht werden, die
Druckluft-Blaspistolen mit Dampferdiisen auszustatten oder den Druck durch ein Ventil an
jeder Blaspistole auf 3 bar zu reduzieren. Hiefiir werden zwei Arten von Ddmpferdiisen an-
geboten:

e Dimpferdiisen mit Sintereinsatz: Diese sind extrem gerduscharm, haben jedoch eine ge-
ringe Blaskraft;
e Diampferdiisen mit Vielrohrcheneinsatz: Gerduscharm mit leicht verringerter Blaskraft.

Handgefiihrte Schleifmaschinen, bei denen Diamant-Sigeblétter mit einem Durchmesser bis
zu 0,3 m zum Einsatz kommen, verursachen Schallpegel iiber der Gehorgefahrdungsgrenze
von 85 dB(A), lasergeschlitzte Sdgeblatter hingegen verringern den Schallpegel um S bis
10 dB(A).
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Harte Ultraviolett-Strahlung zur Keimtotung
Dr. Alfons VITH und Mag. Dr. Robert SEEBERGER (Al 15)

Ultraviolettes Licht findet in der Industrie eine breite Anwendung, wobei UV-Strahler ins-
besondere in der Kunststoffindustrie, im graphischen Gewerbe sowie in Druckereien schr
verbreitet sind. Im folgenden wird der Einsatz von UV-Strahlung zur Keimtotung beschric-
ben und hiczu einleitend darauf hingewicsen, dafl der ultraviolette Bereich des Lichtes an
das hochfrequente Ende des sichtbaren Spektrums grenzt und in UV-A- (380 bis 315 nm),
UV-B- (315 bis 280 nm) und UV-C-Strahlung (280 bis 200 nm) unterteilt wird.

Rontgenstrahlung Sichtbares Licht

315 3380 Wellenlinge  (nm)

200 280
Der UV - Bereich des clektromagnetischen Spektrums

Das Sonnenlicht an der Erdoberfliche hat UV-A- und UV-B-Antcile, wihrend der hoher-
frequente UV-C-Anteil in den oberen Atmosphirenschichten absorbiert wird. In techni-
schen Anlagen tritt UV-C-Strahlung tiberall dort auf, wo prozefibedingt Temperaturen iiber
2.500 K (Kclvin) vorherrschen, z.B. bei Lichtbogenofen sowie beim Lichtbogenschweif3en.
Der harte Anteil der UV-C-Strahlung bildet den Ubergang zwischen ionisicrender und
nichtionisicrender Strahlung. Technisch werden UV-C-Swahler meist als Quecksilbernie-
derdruckstrahler realisiert, wobei die Hauptemission von ciner Quecksilberlinic stammt
(Wellenldnge von 253.7 nm), aber zusitzlich auch Emissionslinicn niederer und hoherer
Wellenldangen auftreten.

Bei Exposition gegentiber UV-Strahlung sind vor allem dic vorderen Anteile des Auges ge-
fahrdet, wobei es zu einer photochemisch verursachten Entziindung der Hornhaut (Photo-
keratitis) sowie zu einer Bindchautentziindung (Photokonjunktivitis) kommen kann. Dabel
verursacht UV-Licht mit ciner Wellenlinge von 260 nm die stirksten Entziindungen der
Bindchaut und UV-Licht mit ciner Wellenlinge von 270 nm dic stiarksten Entziindungen
der Hornhaut. Auch an der Haut kann es zur Erythembildung kommen (..Sonncnbrand™).

Im ArbeitnchmerInnenschutzgesetz (ASchG) wird nicht konkret auf ultraviolette Strahlung
cingegangen. § 20 Abs. 2 ASchG normiert sinngemaf, dall unbefugte ArbeitnchmerInnen
durch geeignete Vorrichtungen am Betreten von Gefahrenbereichen, in denen ionisicrende
oder nichtionisicrende Strahlung auftritt, zu hindern sind. § 22 Abs. 4 ASchG regelt, daf3
bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsrdume dafiir zu sorgen ist, daf3 schidliche
Strahlung nach Moglichkeit vermieden wird. § 66 Abs. | AschG normiert, dafl dic Arbeit-
nechmerlnnen vor schidlichen physikalischen Einwirkungen zu schiitzen sind. Die Anforde-
rungen an Anlagen zur Desinfektion von Wasser mittels UV-Strahlen sind in der ONORM
M 5873 geregelt. Aus Sicht des ArbeitnehmerInnenschutzes sind diese Anlagen weniger
problematisch, da sic ausschlieBlich in geschlossenen Systemen Anwendung finden und le-
diglich bei Wartungs- und Reparaturarbeiten Schutzmafinahmen zu treffen sind. Eine ver-
gleichbare Norm fiir Luftentkeimungsgerite existiert derzeit in Osterreich nicht, fiir dic ma-
ximal zuldssige UV-Strahlung koénnen jedoch die Grenzwerte der ACGIH (American Con-
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ference for Governmental and Industrial Health) herangezogen werden. Die darauf basie-
rende folgende Abbildung der Grenzwerte der UV-Bestrahlung fiir einen Acht-Stunden-
Tag ergibt insbesondere, daB bei 253,7 nm eine Einwirkung von 60 J/m* (Joule/m®) iiber
acht Stunden taglich auf den Menschen zuléssig ist.
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Grenzwerte fiir UV-Bestrahlung fiir einen Acht-Stunden-Tag"

Bei Erhebungen im Aufsichtsbezirk wurde festgestellt, dal UV-C-Entkeimungslampen un-
ter anderem in Laboratorien sowie in Produktions-, Lager- und Verpackungsrdumen von
lebensmittelproduzierenden Betrieben anzutreffen sind. Technische Dokumentationen und
Datenblatter iiber keimt6tende UV-Lampen weisen darauf hin, dafl bei der Verwendung
Schutzmafinahmen vorzusehen sind. Beim Verkauf der Lampen wird das Datenblatt aller-
dings meist nicht mitgeliefert, weshalb die darin enthaltenen Warnungen die AnwenderIn-

nen nicht erreichen. Je nach UV-C-Leistung der Lampen sind folgende Schutzmafinahmen
zu treffen:

e Volistindiges Abdecken der UV-Rohren nach unten und seitlich, damit die UV-Strah-
lung die ArbeitnehmerInnen nicht direkt erreichen kann.

e Die Streuung an glatten Metalloberflichen der Rohrenhalterung ist zu beriicksichtigen,
wobei eine aufgerauhte Oberfliche vorzuziehen wire.

e An den Zugangstiiren und auf den Abdeckungen sind gemaf3 § 20 Abs. 2 ASchG Warn-
hinweise anzubringen (z.B. ,.Vorsicht schiadliche UV-C-Strahlung*).

e Die MitarbeiterInnen sind iiber die Gefahren durch UV-C-Strahlung sowie iiber das Ver-
halten bei Defekten zu unterweisen.

'Y Aus: Norbert Leitgeb: Strahlen, Wellen, Felder; Gemeinschaftsausgabe der Verlage Georg Thieme, Stutt-
gart, und Deutscher Taschenbuch Verlag, Miinchen, 1991; S 228
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e Harte UV-C-Strahlung fithrt zur Entstehung des Reizgases Ozon (MAK-Wert 0.1 ppm),
weshalb cin natiirlicher Luftwechsel gegeben scin mufl und fiir einc mechanische Be-
und Entliftung zu sorgen ist.

e UV-C-Strahler hoher Leistung gestatten einc Expositionsdauer von wenigen Sekunden
bis wenigen Minuten. Es ist daher bei dicsen Strahlern durch cinen Endschalter an der
Zugangstiire sicherzustellen, dafl beim Betreten des Raumes dic UV-C-Strahler ausge-
schaltet sind.

e Aus Sicht des ArbeitnchmerInnenschutzes ist es optimal, wenn, dhnlich wie bei Wasser-
entkeimungsanlagen, ein Kontakt der ArbeitnehmerInnen mit der schidlichen Strahlung
ausgeschlossen wird. Dies kann technisch unter anderem durch Einbau der UV-C-Lam-
pen in der Liiftungsanlage realisiert werden. Derzeit wird diese Variante in cinem nah-
rungsmittclerzeugenden Betricb in Vorarlberg angewendet.

G.2 VERWENDUNGSSCHUTZ

Zusammenarbeit mit den Gerichten
Ing. Gernot KANATSCHNIG und Robert WIDER (Al 13)

[n jiingster Vergangenheit sind der Arbeitsinspektion in Kédrnten zwei Fille von sexucllen
Ubergriffen von Arbeitgebern auf jugendliche Lehrlinge bekannt geworden. In cinem Fall
wurde dic Arbeitsinspektion hieriiber von der zustindigen Bezirkshauptmannschatt infor-
micrt, dic wicderum von der Arbeiterkammer crfahren hatte, daf3 der betreffende Arbeitge-
ber von einem Gericht wegen eines solchen Deliktes verurteilt worden war. Im anderen Fall
cntnahm dic Arbeitsinspektion die Information der Tagespresse und wurde im nachhincin
auch von der Arbeiterkammer informiert.

Nach Ansicht der Berichterstatter ist cine Verurteilung wegen sexucller Ubergriffe auf Ju-
gendliche jedenfalls der Beweis fiir cine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 31 Abs. 2
des Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes, dic cin Verbot der Beschiftigung von
Jugendlichen durch die Bezirksverwaltungsbehorde rechtfertigt. Wic auch in anderen Fillen
(z.B. im Zusammenhang mit Arbeitsunfillen) wird jedoch dic Arbeitsinspektion von derarti-
gen Vorkommnissen oft nicht in Kenntnis gesetzt, da es keine Verpflichtung der Gerichte
zur Information der zustindigen Verwaltungsbehorden gibt. Dies fiihrt dazu, dafl notwen-
dige verwaltungsrechtliche Schritte, wic z.B. der Antrag auf Verbot der Beschiftigung von
Jugendlichen oder ganz cinfach einc genauerc Uberpriifung von Arbeitsstitten bzw. von
ArbeitgeberInnen, z.B. aufgrund von Verurteilungen im Zusammenhang mit Arbeitsunfil-
len. nicht gesetzt werden.

Demgegentiber wiirde cine verbesserte [nformation durch die Gerichte cs der Arbeitsin-
spcktion ermoglichen, gegebenenfalls eine verstirkte Uberwachung bestimmter Arbeitsstit-
ten bzw. Arbeitgeberlnnen durchzufihren oder - wie bereits erwihnt - andere wichtige
Mafinahmen zu setzen.

105

www.parlament.gv.at



111-175 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Rechtsvorschriften

H. RECHTSVORSCHRIFTEN?Y
Stand 1. Janner 1998

ARBEITSAUFSICHT

Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArbIG,
BGBI. Nr. 27/1993, i.d.F. BGBIL I Nr.
63/1997.

Verordnung iiber die Aufsichtsbezirke
und den Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektorate, BGBI. Nr. 237/1993, i.d.F.
BGBI. Nr. 693/1995.

SICHERHEIT UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz-ASchG,
BGBI. Nr. 450/1994, i.d.F. BGBI. I Nr.
47/1997.

Allgemeine  Arbeitnehmerschutzver-
ordnung - AAV, BGBI. Nr. 218/1983,
1.d.F. BGBI. Nr. 706/1995.

Verordnung tiber Einrichtungen in den
Betrieben fiir die Durchfithrung des
Arbeitnehmerschutzes, BGBI.  Nr.
2/1984, i.d.F. BGBI. Nr. 172/1996.

Verordnung iber die Gesundheitsiiber-
wachung am Arbeitsplatz (VGU),
BGBI. I Nr. 27/1997.

MAK-Werte-Liste, kundgemacht in den
Amtlichen Nachrichten Arbeit-Gesund-
heit-Soziales, Sondernummer 2/1993.

Verordnung iiber Beschaftigungsverbo-
te und -beschriankungen fiir weibliche
Arbeitnehmer, BGBIL Nr. 696/1976,
1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung des Bundesministers fiir Ar-
beit und Soziales iiber die Geschéaftsord-
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nung des Arbeitnehmerschutzbeirates,
BGBI. Nr. 30/1995.

Verordnung iiber die Fachausbildung
der Sicherheitsfachkrifte (SFK-VO),
BGBI. Nr. 277/1995.

Verordnung iiber die Sicherheitsver-
trauenspersonen (SVP-VO), BGBI. Nr.
172/1996.

Verordnung iiber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (DOK-
VO), BGBI. Nr. 478/1996, i.d.F. BGBL
II'Nr. 53/1997.

Verordnung iber arbeitsmedizinische
Zentren (AMZ-VO), BGBIL Nr.
441/1996.

Elektroschutzverordnung 1995 - ESV
1995, BGBI. Nr. 706/1995.

Verordnung iber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung
(Kennzeichnungsverordnung - KennV),
BGBI. II Nr. 101/1997.

Verordnung iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse fir bestimmte Arbei-
ten, BGBI. Nr. 441/1975, i.d.F. BGBIL
Nr. 450/1994.

Verordnung iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung und
Organisation von bestimmten Arbeiten
unter elektrischer Spannung iiber
1 kV, BGBL Nr. 10/1982, i.d.F. BGBI.
Nr. 450/1994.

Verordnung iiber die Betriebsbewilli-
gung nach dem Arbeitnehmerschutzge-
setz, BGBIL. Nr. 116/1976, 1.d.F. BGBI.
Nr. 450/1994.
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Bauarbeiterschutzverordnung - BauV,
BGBL Nr. 3401994, 1.d.F. BGBIL Nr.
706/1995.

Allgemeine  Dienstnehmerschutzver-
ordnung, BGBIL Nr. 2651951, 1.d.F.
BGBI. Nr. 450/1994.

Maschinen-Schutzvorrichtungsverord-
nung, BGBL Nr. 4371961, i.d.F. BGBI
Nr. 450/1994.

Allgemeine Maschinen- und Gerite-Si-
cherheitsverordnung - AMGSV. BGBI.
Nr. 21971983, 1.d F. BGBI. Nr. 450/1994.

Flissiggas-Verordnung, BGBl  Nr.
1391971, i.d.F. BGBI Nr. 450/1994.

Flissiggas- Tankstellen- Verordnung,
BGBI Nr. 55871978, 1.d.F. BGBL Nr.
450/1994.

Verordnung iiber brennbare Fliissigkei-
ten - VbF, BGBI. Nr. 240/1991, i.d.F.
BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung  des  Bundesministers  fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten und des
Bundesministers flir Arbeit und Soziales
iber dic Lagerung von Druckgas-
packungen in gewerblichen Betriebsanla-
gen 1995, BGBIL Nr. 666/1995.

Druckluft- und Taucherarbeiten-Ver-
ordnung, BGBL Nr. 501/1973, 1.d.F.
BGBI. Nr. 450/1994.

Kalteanlagenverordnung, BGBI. Nr.
30571969, 1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Asbestverordnung, BGBI. Nr.
324/1990,1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Azetylenverordnung, BGBI. Nr.
75/1951,1.d.F. BGBIL Nr. 450/1994.

Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 -
ASV 1996, BGBI. Nr. 780/1996. 1.d.F.
BGBI. T Nr. 199/1997.

Verordnung iiber den Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnchmern in
Eisen- und  Stahlhiittenbetrieben,
BGBL Nr. 12271955, 1.d.F. BGBIL Nr.
450/1994.

Verordnung tiber den Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnechmern
bei der Ausfithrung von Sprengarbei-
ten, BGBI. Nr. 77/1954, i.d.F. BGBI. Nr.
450/1994.

Verordnung iiber den Schutz der Dicnst-
nchmer und der Nachbarschaft beim Be-
trieb von Steinbriichen, Lehm-, Ton-,
Sand- und Kiesgruben sowie bei Hal-
denabtragungen, BGBIl. Nr. 25371955,
1.d.F. BGBI. Nr. 4501994,

Verordnung, womit Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betricben mit An-
streicher-, Lackierer- und Malerarbei-
ten beschiftigten Personen crlassen wer-
den, BGBIL Nr. 1861923, i.d.F. BGBL
Nr. 450/1994.

Verordnung, womit Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in den der Gewerbeordnung unterlic-
genden Blei- und Zinkhiitten und Zink-
weillfabriken beschiftigten Personen cr-
lassen  werden, BGBIL  Nr. 18371923,
i.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung, womit  Vorschriften  zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betrieben zur Erzeu-
gung von Bleiverbindungen, Bleilegie-
rungen und Bleiwaren beschiftigten
Personen erlassen werden, BGBL Nr.
184/1923, 1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994,
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Verordnung, womit Vorschrifien zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betrieben mit Buch-
und Steindruckerei- sowie Schriftgie-
Bereiarbeiten beschéftigten Personen er-
lassen werden, BGBIL. Nr. 185/1923,
1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung iiber die Verbindlicherkla-
rung einer ONORM fiir die Verwendung
kiinstlicher Schleifkorper, BGBIl. Nr.
506/1981, i.d.F. BGBL Nr. 450/1994.

Verordnung iiber die Verbindlicherkla-
rung von ONORMEN iiber Bauvor-
schriften fiir Krane und Windwerke
sowie liber Betriebs- und Wartungsvor-
schriften fir Krane, BGBL Nr.
505/1981, i.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung, mit der eine ONORM iiber
Priifvorschriften fiir Krane und Hebe-
zeuge verbindlich erklart wird, BGBIL Nr.
68/1985, i.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung, mit der ONORMEN iiber
Bolzensetzgerite verbindlich erklart wer-
den, BGBI. Nr. 290/1989, i.d.F. BGBL.
Nr. 450/1994.

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir
Dissousgas-Schweifl- und Schneidean-
lagen; Erlafl des Bundesministeriums fur
soziale Verwaltung vom 2. Mai 1977, Z1.
61.330/2-1/77, kundgemacht in den Amt-
lichen Nachrichten dieses Bundesministe-
riums, Nr. 6/1977.

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir
Hebebiihnen; Erlafl des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung vom 5. Juni
1970, Z1. 61.550/6-45/1970, kundge-
macht in den Amtlichen Nachrichten die-
ses Bundesministeriums, Nr. 9/1970.
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BUNDESBEDIENSTETENSCHUTZ

Bundesbediensteten-Schutzgesetz-BSG,
BGBI. Nr. 164/1977, i.d.F. BGBI. Nr.
631/1994.

Allgemeine Bundesbediensteten-
Schutzverordnung (ABSV), BGBL Nr.
680/1977.

Verordnung iber die gesundheitliche
Eignung von Bediensteten fiir be-
stimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 2/1985.

Verordnung der Bundesregierung iiber
die Zuordnung von Dienststellen und
Dienststellenteilen zu Gefahrenklassen
(Gefahrenklassen-Verordnung), BGBL
Nr. 637/1995.

VERWENDUNGSSCHUTZ

Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBI. Nr.
144/1983, 1.d.F. BGBI. [ Nr. 46/1997.

Arbeitsruhegesetz-Verordnung - ARG-
VO, BGBL Nr. 149/1984, i.d.F. BGBI. I1
Nr. 189/1997.

Arbeitszeitgesetz, BGBIl. Nr. 461/1969,
1.d.F. BGBL I Nr. 46/1997.

Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Ra-
tes tiber die Harmonisierung bestimm-
ter Sozialvorschriften im Straflenver-
kehr vom 20. Dezember 1985.

Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Ra-
tes iiber das Kontrollgerit im Straflen-
verkehr vom 20. Dezember 1985.

Fahrtenbuchverordnung - FahrtbV,
BGBI. Nr. 461/1975.

Bundesgesetz iber die Beschiftigung
von Kindern und Jugendlichen 1987 -
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KIBG, BGBI. Nr. 599/1987, 1.d.F. BGBI.
[ Nr. 126/1997.

Verordnung tber die Beschaftigungsver-
bote und -beschrinkungen fiir Jugend-
liche, BGBIL Nr. 527/19¥1, i.d.F. BGBL
[T Nr. 173/1997.

Wochenberichtsblatt - Verordnung,
BGBI. Nr. 420/19%7.

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG,
BGBI. Nr. 221/1979, i.d.F. BGBL [ Nr.
61/1997.

Bundesgesctz tber dic Nachtarbeit der
Frauen, BGBIl Nr. 237/1969, 1.d.F.
BGBI. I'Nr. 5/1998.

Backereiarbeiter/innengesetz 1996 -
BickAG 1996, BGBI. Nr. 410/1996.

Krankenanstalten - Arbeitszeitgesetz
(KA-AZG), BGBI. I Nr. 8/1997.

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr.
10571961, 1.d.F. BGBI. Nr. 836/1992.

Verordnung iiber die Verarbeitung von
Zelluloid in der Heimarbeit, BGBI. Nr.
3/1931.

Verordnung betreffend Form und Inhalt
der Anzeige bei erstmaliger Vergabe
von Heimarbeit sowic der Liste der mit
Heimarbeit  Beschiftigten, BGBIL. Nr.
73671993,

Verordnung, mit der die Verwendung von
gefahrlichen Stoffen oder Zubereitun-
gen in Heimarbeit verboten wird,
BGBI. Nr. 178/1983, i.d.F. BGBL Nr.
486/1983.

Verordnung betreffend die Errichtung
von Heimarbeitskommissionen, BGBI.
Nr. 683/1995.

SONSTIGE VORSCHRIFTEN MIT
ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ-
RECHTLICHEN BESTIMMUNGEN

Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG,
BGBIL Nr. 354 1981, i.d.F. BGBL. Nr. |
7/1998.

Verordnung betreffend Belastungen im
Sinne des Art. VII Abs.2 Z2.5 und
des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 53/1993.

Verordnung betreffend dic Einbezichung
weitercr Arbeitnchmer in dic Schutzmaf-
nahmen fiir das Krankenpflegeperso-
nal, BGBI. Nr. 286/1994.

Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz -AUG,
BGBI. Nr. 196/1988. 1.d.F. BGBI. Nr.
314/1994.

Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr.
16/1970,1.d.F. BGBI. Nr. 833/1992.

Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setz, BGBl. Nr. 2351962, 1.d.F. BGBL
Nr.314/1994.

Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976,
1.d.F. BGBI. Nr. 832/1995.

Privat-Kraftwagenfihrergesetz, BGBI.
Nr. 35971928, 1.d.F. BGBI. Nr. 144/19%3.

AUSLANDERINNENBESCHAF-
TIGUNG

Auslianderbeschiftigungsgesetz-AusIBG,
BGBI. Nr. 218/1975, i.d.F. BGBI. Nr. |
78/1997.

Auslanderbeschaftigungsverordnung -
AusIBVO, BGBIL Nr. 609/1990, i.d.F.
BGBI. Nr. 666/1994.
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Arbeitsvertragsrechts - Anpassungsge- Verordnung, mit der Aufgaben des Bun-

setz - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993, des vom Arbeitsmarktservice auf die Ar-

i.d.F. BGBI. I Nr. 139/1997. beitsinspektion und auf den Bundesmi-
nister flir Arbeit und Soziales iibertragen

Arbeitsmarktservicegesetz - AMSQG, werden, BGBL Nr. 994/1994, id.F.

BGBI. Nr. 313/1994, i.d.F. BGBL I Nr. BGBI. I Nr. 170/1997.

139/1997.

Arbeitsmarktservice - Begleitgesetz,

AMS-BegleitG, BGBL Nr. 314/1994,
i.d.F. BGBI. I Nr. 107/1997.

n Entsprechend dem ILO-Ubereinkommen (Nr. 81) tber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel,
BGBI. Nr. 225/1949, und aus verwaltungsokonomischen Griinden wurden in die vorstehende Aufstel-
lung nur jene Vorschriften aufgenommen, die (zumindest zum Teil) ArbeitnehmerInnenschutzrecht dar-
stellen und daher unmittelbar von der Arbeitsinspektion vollzogen werden oder deren Organisation und
Vorgangsweise regeln.

Nicht in der vorstehenden Aufstellung enthalten sind daher alle jene Rechtsvorschriften, die fiir den Ar-
beitsinspektionsdienst zwar gleichfalls von wesentlicher Bedeutung sind, aber weder ArbeitnehmerIn-
nenschutzrecht im eigentlichen Sinn noch organisatorische Vorschriften fir die Arbeitsinspektion dar-
stellen, wie beispielsweise die Gewerbeordnung 1994 samt Durchfiihrungsverordnungen, das Strahlen-
schutzgesetz, das Bundestheatersicherheitsgesetz, das Chemikalienrecht, die Vorschriften iiber den Im-
missionsschutz, das Abfallwirtschaftsgesetz, die sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften, vor allem im
Bereich der Betriebsverfassung, das Arbeiterkammergesetz, die Verfahrensvorschriften etc.
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I.1 TABELLENVERZEICHNIS
Tab. A:  Tatigkeit der Arbeitsinspektion nach Bundesldndern im Jahr 1997 .......... 116
Tab. 1.1: Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebsstatten nach Wirtschafts-

zweigen IM Jahr 1997 ..o 118
Tab. 1.2: Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebsstitten nach Bundesldn-

ol ol Pl () (10 R - ———————————————————————— — 120
Tab. 1.3: Tatigkeit der Arbeitsinspektion auf auswiértigen Arbeits-(Bau-)stellen

nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997 ... 122
Tab. 2:  Tatigkeit der Arbeitsinspektionsarztinnen nach Wirtschaftszweigen

iJARE [D9T o o e s e e . - S 124
Tab. 3:  Arbeitsunfille von unselbstdndig Erwerbstitigen nach Wirtschafts-

zweigen im Jahr 1997 ... 126
Tab.4:  Anerkannte Berufskrankheitsfille von unselbstandig Erwerbstitigen

nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997 ... 128
Tab. 5:  Arztliche Untersuchungen von ArbeitnehmerInnen nach Wirtschafts-

zweigen Im Jahr 1997 ..o 130
Tab. 6.1: Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygieni-

schen ArbeitnehmerInnenschutzes nach Wirtschaftszweigen 1997 .......... 132
Tab. 6.2: Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygieni-

schen ArbeitnehmerInnenschutzes nach Bundeslandern 1997 ................. 136
Tab. 7.1: Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes nach

Wirtschaftszweigen im Jahr 1997 ..., 140
Tab. 7.2: Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes nach

Bundesldndern im Jahr 1997 ... 142
Tab. 8.1: Heimarbeit: Uberpriifungen von Auftraggeberlnnen im Jahr 1997 .......... 144
Tab. 8.2: Heimarbeit: Uberpriifungen von HeimarbeiterInnen im Jahr 1997 ........... 145
Tab.9: LenkerInnenkontrollen im Jahr 1997 .........ccccovoiiiiiiiiniiiiceee 146
Tab. 10: Kontrolle der illegalen Beschaftigung ausldndischer Arbeitskrafte

nach Bundesldndern im Jahr 1997 ..., 147
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1.2 ERLAUTERUNGEN
1.2.1 Allgemeines

Der Tabellenteil wird seit 1995 in neuer, deutlich gekiirzter Form veréffentlicht. Eine die-
ser Neuerungen betrifft den nunmehr grofleren Umfang an in Form von Fufinoten dargebo-
tenen Erlduterungen, die zum besseren Verstdndnis der jeweiligen Tabelle beitragen sollen.

Die Amtshandlungen betreffend Bundesdienststellen und deren Ergebnisse sind in den be-
trieblichen Amtshandlungen der Arbeitsinspektion und somit auch in den Tabellen A, 1.1,
1.2,2,6.1,6.2, 7.1 und 7.2 mitenthalten (siche Tabellenverzeichnis).

Generell wird bei jenen Tabellen, in denen die Daten nach bestimmten Betriebskenngroflen
(z.B. iiberwiegende Wirtschaftsaktivitdit bzw. Hauptwirtschaftszweig, Groflenklasse, An-
zahl und Geschlecht der MitarbeiterInnen) aufgegliedert werden, jeweils der fiir das ent-
sprechende Berichtsjahr letztverfligbare und somit aktuellste Informationsstand der Be-
triebsdatei fir die Zuordnung verwendet. Dies betrifft vor allem die Tabellen A, 1.1 bis 1.3,
2 (1. Teil), 6.1,6.2,7.1, 7.2, 8.1 und 8.2.

1.2.2 Bemerkungen zu einzelnen Tabellen

In den folgenden tabellenspezifischen Bemerkungen werden nur die iiber die jeweiligen
Fuflnoten hinausgehenden und zum besseren Verstdndnis der Tabellen beitragenden we-
sentlichen Sachverhalte dargestellt und zugleich die wichtigsten Verdnderungen zum Vor-
jahr angefiihrt.

Tabelle A

Bei dieser samtliche Tétigkeiten im Bereich des ArbeitnehmerInnenschutzes beschreibenden
Tabelle sind in den Erhebungen die LenkerInnen- und Heimarbeitskontrollen mitenthalten.
Verinderung zum Vorjahr: Neuzusammenfassung der Erhebung betreffend Sicherheits-
vertrauenspersonen/Praventivdienste, d.h. ohne die sonstigen ASchG-Angelegenheiten (bis-
her: Sicherheitsvertrauenspersonen/sicherheitstechnischer Dienst/betriebsérztliche Betrcu-
ung/sonstige ASchG-Angelegenheiten).

Tabellen 1.1 bis 1.3

In den die betriebsstittenbezogenen Aufendiensttitigkeiten beschreibenden Tabellen 1.1
und 1.2 sind die betriebsstiattenbezogenen LenkerInnen- und Straflenkontrollen und die be-
triebsstittenbezogenen Erhebungen bei Auftraggeberlnnen von Heimarbeit mitberticksich-
tigt, jedoch definitionsgemaf nicht die Uberpriifungen der Auftraggeberlnnen und Auftrag- -
nehmerlnnen von Heimarbeit. In der Tabelle 1.3 sind die auswértige Arbeits-(Bau-)stellen
betreffenden LenkerInnen- und Straflenkontrollen mitenthalten.
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Tabelle 2

Die im Teil 1 der Tabelle 2 detailliert beschriebenen Tétigkeiten und Amtshandlungen der
Arbeitsinspektionsdrztlnnen stellen eine Teilmenge der in der Tabelle A beschriebenen
Amtshandlungen dar. Die Erhebungsart ,,allgemeine Besichtigung durch Arbeitsinspekti-
onsédrztlnnen* ist als inspektionsdhnliche Tatigkeit zu bewerten, bei der die Einhaltung aller
dem ArbeitnehmerInnenschutz dienenden gesetzlichen Vorschriften und behordlichen Ver-
figungen liberwacht wird, soweit sie die Arbeitshygiene und Arbeitsphysiologie sowie die
Verhiitung von Berufskrankheiten betreffen. Die im Teil 2 angefiihrten Beurteilungen und
Beratungen durch Arbeitsinspektionsirztlnnen stellen zusitzliche, vorwiegend im Innen-
dienst durchgefiihrte Tatigkeiten detailliert dar. Verinderung zum Vorjahr: Zusitzliche
Erfassung der Rezepturenbearbeitung im Teil 2 der Tabelle.

Tabellen 3 und 4

Seit 1995 werden bei den Detailgliederungen der Tabellen 3 (Arbeitsunfille) und 4 (Berufs-
krankheiten) AUV A-Daten verwendet, denen ausgewihlte Gesamtergebnisse der Daten des
Hauptverbandes bzw. der Arbeitsinspektion hinzugefiigt werden. Hinsichtlich der Unter-
schiede der verschiedenen Datenquellen, vor allem betreffend Definition, Datenmenge und
Datenerfassung, wird auf die entsprechenden Fufinoten in den Kapiteln B.4.1.2 (Arbeitsun-
fille) und B.4.1.3 (Berufskrankheiten) bzw. in den genannten Tabellen verwiesen. Stati-
stisch sind auch jene Personen mitberiicksichtigt, denen aufgrund eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit seitens des UV-Tragers im Berichtsjahr eine Teil- oder Vollrente zu-
erkannt wurde. Der Beschreibung der Unfallursachen liegt die AUV A-Systematik der ,.0b-
jektiven Unfallursachen® zugrunde.

Tabelle 5

Aus organisatorischen Griinden wird die Anzahl jener ArbeitnehmerInnen, die aufgrund der
Bestimmungen des Strahlenschutzgesetzes untersucht werden, nicht ermittelt, sondern nur
die Zahl der aufgrund der Untersuchungsergebnisse als nicht geeignet beurteilten Arbeit-
nehmerlnnen statistisch erfait. Veranderung zum Vorjahr: Umstellung der Reihenfolge
der Einwirkungen bzw. Titigkeiten entsprechend der Verordnung iiber die Gesundheits-
iiberwachung am Arbeitsplatz (VGU).

Tabellen 7.1 und 7.2
Verinderung zum Vorjahr: Zusitzliche Beanstandungsgruppe zum Bereich Krankenan-
stalten-Arbeitszeitangelegenheiten.
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A

116

Tatigkeit der Arbeitsinspektion nach

Inspektionen, Erhebungen, behérdliche Verhandlungen

Bundes-
Summe Burgenland Karnten Niederdsterreich
Durchgefiihrte Inspektionen 51.141 1.825 2548 11.052
davon betreffend:
Betriebsstatten? 37.022 1.554 2.296 8.060
Auswartige Arbeits-(Bau-)stellen 14.119 271 252 2.992
Vorgenommene Erhebungen® 58.198 1.195 2442 13.022
davon betreffend:
Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel 2.141 145 48 671
Arbeitsvorgange,-verfahren,-platze, La-
gerungen; Verkehr in den Betrieben 2.314 77 40 367
Sicherheitsvertrauenspersonen, Pra- ‘
ventivdienste 1.681 12 14 288
Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 4.133 62 175 1.314
Mutterschutz 9.233 186 431 2274
Arbeitszeitangelegenheiten”’ 1.981 32 82 482
Lenkerlnnenkontrollen 2.086 71 81 511
Arbeitsunfalle 3.837 61 312 1.089
Arbeitshygienische Belange 2797 101 81 490
Genehmigung bzw. Bewilligung von
Betrieben 1.441 15 142 252
Aufnahme eines Betriebes in die
EDV-Betriebsdatei 5.650 95 166 1.400
Teilnahme an behérdl. Verhandlungen® 18.545 873 1.451 4.104
Sonstige Tétigkeiten® 25.540 364 927 7.320
davon betreffend:
Vorbesprechungen von betrieblichen
Projekten 7.069 65 136 2.750
Sonstige Unterstiitzungs- und
Beratungsgesprache 7.645 151 98 2.272
Zusammenarbeit mit anderen Behdrden
und sonstigen Stellen 4.927 40 459 1.068
Teilnahme an Verhandlungen der Unab-
hangigen Verwaltungssenate 615 1 62 166
Amtshandlungen insgesamt” 153.424 4.257 7.368 35.498
davon:
Bei Nacht oder an Sonn- und Feiertagen 1.771 78 146 539

" Umtassende, unangemeldete Uberprifung von Betriebsstatten oder auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG
1993 kontrolliert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnehmerinnen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméaBigen Auflagen ein-

gehalten werden.

z’ Betriebe und Bundesdienststelien, ausgenommen auswartige Arbeits-(Bau-)stelien.
' Gezielte Uberprafung von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnnenschutzes.
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Tabellen
A

Bundeslandern im Jahr 1997

und sonstige Tatigkeiten nach Bundeslandern

lander 3

Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
7.898 3.094 6.772 2.23f 3.162 12.553
5.281 1.907 4.636 1.662 2.362 9.264
2.617 1.187 2.136 575 800 3.289
8.555 3.61 6.880 4.096 3.282 15.115
338 93 75 189 115 467
772 107 207 164 151 429
460 77 486 121 51 172
409 132 502 181 385 973
809 545 891 898 421 2.778
272 85 167 175 124 562
441 116 253 57 243 313
653 128 385 149 96 964
363 194 733 177 127 531
205 75 186 109 251 206
723 326 586 201 280 1.873
1.932 1.769 2.184 1.414 1.168 3.650
4.474 814 2527 1.585 1.186 6.343
979 280 368 313 299 1.879
1.378 127 822 578 504 1.715
814 317 439 425 284 1.081
32 15 115 20 8 196
22.859 9.288 18.363 9.332 8.798 37.661
99 67 315 123 9 400

¥ Ohne Lenkerlnnenkontrollen und StraBenkontrollen.
® Beteiligung an mandlichen Verhandlungen (z.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandiungen).
) Ausgenommen Schriftverkehr, interne Besprechungen u.4.

' Summe aller Inspektionen, Erhebungen, behérdlichen Verhandlungen und sonstigen Tatigkeiten.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
1.1

Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebs-

Inspizierte Betriebsstatten" (nach GroBenklassen), Inspektionen, durch Inspektionen erfaBte Arbeitnehmer-
jeweils nach Wirtschaftsunter-

s ==
Wirtschaftsunter-
c c = B
2 .- &= s § ol O S § § §
§ |58 5 | 22 [€25/2F |5.8|26
= = QT -5 co |= o2 = S 59|3 s
T | B |2 |2g |g2 |83 (355|823 |23:z(52
E 2 '§E, 202fa 2o |>4§5|e>c|038|dah
17 [ 2| SRS = e S5 |2ee>|me8@|cN3S(vg®
5 ° oL [8Sc2|(852| 5 |Sf|as2|8wx|52Ww
[ing c 2o o 2 c 3 [ £ o c 2 JoR =)
- 2 5¢c |P=g|265| 2¢ |Pe2|E2w|(2285|26c
5 g 2c [2ES|2sm| 5 (258|:25|2§ 21222
2 8 | B85 |8S2|82,;| S |S5d|02:|ggE|TTs
| 8 | 52 |558|88%| g5 [Ea2|s8R|Ea5|5ss
5 i 35 283|228 &8s |2E5|e2 G250 |205
Summe A B C DA |DB-DC| DD DE DF |DG-DH| Dt
Inspizierte Betriebsstitten" mit:
1-4 17.683 32 - 57 576 177 152 110 - 63 93
5-19 12.376 27 - 25 496 118 172 123 76 123
20-50 3.779 19 - 10 142 88 79 67 - 67 81
51-250 2.276 6 - 3 110 68 54 55 - 89 63
251-750 288 - - - 7 16 11 11 - 1% 10
751-1000 18 - - - - - 1 - 1 -
1001 und mehr 38 - - - - 1 - - 1 2
Arbeitnehmerinnen
Insgesamt 36.458 84 0 95| 1.331 468 468 367 2 310 372
Durchgefihrte Inspektionen? 37.022 85 0 96| 1.347 473 476 369 2 312 386
Vorgenommene Erhebungen® 52.252 122 1 146 2.287 993 891 848 17| 1.266 843
Teilnahme an behoérdl. Verhand-
lungen® 18.272 34 2 161 641 111 437 204 12 489 308
Sonstige Tatigkeiten® 18.255 37 0 85 767 240 437 289 4 509 261
Durch Inspektionen erfafte
Arbeitnehmerinnen:
mannliche Erwachsene 413.391 930 - 892| 14.506| 6.937| 10.886| 10.513 19| 13.708( 14.373
Jugendliche® 23.464 43 - 8 538 162 449 248 - 306 431
weibliche Erwachsene 251.846 258 - 88| 9.148( 11.602| 2.532| 3.909 3| 5.868| 3.322
Jugendliches’ 10.393 30 - - 382 394 72 118 - 86 93
Insgesamt 699.094| 1.261 0 988| 24.574| 19.095( 13.939| 14.788 22| 19.968| 18.219

"' Betriebe und Bundesdienststellen, ausgenommen auswadrtige Arbeitsstellen (Baustellen).

@ Umfassende, unangemeldete UberprGfung von Betriebsstatten, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG 1993 kontrolliert wird, ob die dem Schutz der Arbeit-
nehmerinnen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméBigen Auflagen eingehalten werden.

? Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnnenschutzes.
Beteiligung an mandlichen Verhandiungen (z.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandiungen).
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Tabellen
1.1

statten nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997

Innen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen und sonstige Tétigkeiten;
abschnitten gemaB ONACE 1995

abschnitte (ONACE 1995)

Geréten und -Einrichtungen; Elektro
technik, Feinmechanik und Optik
Gesundheits-, Veterindr- und Sozial-

Handel; Instandhaltung und Repara-
wesen

Herst. von Mébeln, Schmuck, Sport-
geréten, Spielwaren und sonstigen
® | tur von Kraftfahrzeugen und Ge-

Erzeugnissen; Recycling
Erbringung von sonstigen offent-

Verkehr und Nachrichtenlber-
Realititenwesen, Leasing, Erbrin-
X | gung von unternehmensbezogenen
Offentliche Verwaltung, Landesver-
teidigung, Sozialversicherung
O | lichen und personlichen Dienst-

Benerbergungs- und Gaststéatten-
mittlung

Herst. von Blromaschinen, DV-
wesen

Maschinenbau
Fahrzeugbau
brauchsgdtern
Dienstleistungen
leistungen

Metallerzeugung und -bearbeitung,
< | Herstellung von Metallerzeugnissen
m | Energie- und Wasserversorgung
< | Kredit- und Versicherungswesen
2 | Unterrichtswesen

- | Bauwesen

D

o
X
o
=
o
<
o
Z
ae
—

H
n
H

205 72 167 18 47 844| 7.441| 3.032 544 536 1.075 39 36 566| 1.347
293 iIMM7: 122 28 496 60| 1.389| 4.499| 1.331 451 756 590 230 58 276 518
164 79 58 20 98 52 587 996 274 194 191 162 102 40 116 93

158 97 75 14 53 45 342 363 100 86 85 114 54 58 120 64

39 22 13 5 10 4 21 115 4 3 /2 12 12 il 41 6
3 - 3 1 1 = = = = - - 1 - U

5 2 6 5 = e 2 1 = = - 1 2 = 9 1

867 389 444 91| 1.112 208| 3.185| 13.315| 4.741| 1.278| 1.580| 1.955 439| 193] 1.135| 2.029

893 397 449 94| 1.127 210/ 3.351| 13.451| 4.813| 1.297| 1.586| 1.963 448, 194| 1.145| 2.058

2.154 920 795 227 1.695 355 3.265| 16.104| 6.055| 2.564| 1.080| 2.782 280| 418| 3.015| 3.129

638 235 166 88 680 251 861/ 3.663| 5.190 759 83 583 172 156| 1.141| 1.207

766 350 324 109 595 180| 1.221| 4.201| 3.127 696 316 814 346| 179 1.261| 1.141

47.794| 20.902| 19.505| 13.348| 11.922| 7.592| 64.210| 56.681| 12.727| 16.335| 14.178| 16.241| 11.848| 3.673| 15.329| 8.342
2.369| 1.144 933 586 1.725 285| 6.444| 5.469| 1.270 252 100 203 28| 136 220 115
8.969| 3.713| 7.870| 1.701| 4.651| 1.234| 6.973| 60.964| 19.525| 4.104| 13.289| 15.579| 5.800| 3.602| 47.026| 10.116

20 139 204 54 216 32 291| 3.576| 1.627 114 83 179 25 20| 1.396 985

59.409| 25.898| 28.512| 15.689| 18.514| 9.143| 77.918(126.690| 35.149| 20.805| 27.650| 32.202| 17.701| 7.431| 63.971| 19.558

* Dazu zéhlen: Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstdtzungs- und Beratungsgesprache, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und
sonstigen Stelien, Teilnahme an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhédngigen Verwaltungssenate.

® Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
1.2

Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebs-

Inspizierte Betriebsstatten" (nach GroBenklassen), Inspektionen, durch Inspektionen erfalte
und sonstige Tétigkeiten;

Bundes-
Summe Burgenland Karnten Niederdsterreich
Inspizierte Betriebsstitten" mit:
1-4 17.683 853 1.106 4.026
5-19 12.376 468 828 2.700
20-50 3.779 145 197 757
51-250 2.276 59 136 357
251-750 288 9 14 50
751-1000 18 - 5 2
1001 und mehr 38 - 4 1
Arbeitnehmerlnnen
Insgesamt 36.458 1.534 2.285 7.893
Durchgefihrte Inspektionen? 37.022 1.554 2.296 8.060
Vorgenommene Erhebungen® 52.252 1.097 2.149 11.575
Teilnahme an behérdl. Verhand-
lungen? 18.272 865 1.424 4.067
Sonstige Tatigkelten® 18.255 269 807 4.642
Durch Inspektionen erfaite
Arbeltnehmerinnen:
mannliche Erwachsene 413.391 10.944 23.596 68.607
Jugendliche® 23.464 1.079 1.595 4.361
weibliche Erwachsene 251.846 7.143 17.725 39.753
Jugendliche® 10.393 274 732 1.685
Insgesamt 699.094 19.440 43.648 114.406
T o s &

! Betriebe und Bundesdienststellen, ausgenommen auswaértige Arbeitsstellen (Baustellen).

3 Umtassende, unangemeldete Uberprifung von Betriebsstétten, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG 1993 kontrolliert wird, ob die dem
Schutz der Arbeitnehmerinnen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméBigen Auflagen eingehalten werden.

3 Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnnenschutzes.

N Beteiligung an mandlichen Verhandlungen (z.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandiungen).
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Tabellen
1.2

statten nach Bundeslandern im Jahr 1997

Arbeitnehmerlnnen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen

jeweils nach Bundeslandern

lander
Oberésterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
2.094 705 2.159 704 932 5.104
1.723 727 1.634 646 937 2.713
749 241 416 165 232 877
489 201 310 116 195 413
63 19 55 11 17 50
6 2 4 - - 4
12 2 6 3 1 9
5.136 1.897 4.584 1.645 2.314 9.170
5.281 1.907 4.636 1.662 2.362 9.264
7.273 3.286 6.082 3.816 3.178 13.796
1.878 1.756 2.144 1.408 1.153 3.577
3.150 721 1.805 1.217 937 4.707
95.053 30.102 61.015 20.840 26.109 77.125
5.718 1.608 3.643 1.163 1.663 2.634
48.332 20.261 32.234 11.781 14.498 60.119
2.427 861 1.318 503 751 1.842
151.530 52.832 98.210 34.287 43.021 141.720

® Dazu zshlen: Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstitzungs- und Beratungsgesprdche, Zusammenarbeit mit
anderen Behdrden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unab-
hangigen Verwaltungssenate.

® Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
1.3

Tatigkeit der Arbeitsinspektion auf auswartigen Arbeits-

Inspizierte auswartige Arbeits-(Bau-)stellen (nach GroéBenklassen), Inspektionen, durch Inspektio-
und sonstige Tatigkeiten; jeweils nach

Bau-
§¢ 4 2
3§ | @ 3 :
52 = 5 ] [
T = e 5
(7] (=] QQ .
206 & 3 =) 5
0g® £ 2e - 8 2z
& ¢ 5 S o S8 2
w0 g = Qs = =
§°35 | 2 3 | 32 | 3 2
° ] o = o o § [ G g 2
28| 23 2o g2 2 &
5 E (< e E @ o 3 3 2
><35 I8 N & & £ A
Summe 45.1 45.21 45.22 45.23 45.24 45.25
Inspizierte auswartige Arbeits- (Bau-)
stellen mit:
14 6.367 251 1.917 928 106 6 521
5-19 5.193 87 2.864 358 190 16 734
20-50 234 4 165 1 3 3 11
51-250 31 - 18 - - 1 4
251-750 0 - - - - - -
751-1000 0 - - - - - -
1001 und mehr 0 - - - - - -
Arbeitnehmerlnnen
Insgesamt 11.825 342 4.964 1.287 299 26 1.270
Durchgefiihrte Inspektionen" 14.119 37 6.450 1.407 322 29 1.602
Vorgenommene Erhebungen? 3.804 127 1.625 390 85 15 343
Teilnahme an behordl. Verhandlungen® 43 0 9 0 (] (] 3
Sonstige Tatigkeiten® 1.362 29 506 168 33 5 157
Durch Inspektionen erfai3te
Arbeitnehmerinnen:
mannliche Erwachsene 63.348 1.215| 33.953 4.586 1.772 289 7.354
Jugendliche® 1.976 2 1.044 268 5 = 25
weibliche Erwachsene 661 - 52 4 - 4 8
Jugendliche® 21 - 3 1 2 o -
Insgesamt 66.006 1.217] 35.052 4.859 1.777 293 7.387

! Umfassende, unangemeldete Uberprifung von auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG 1993 kontrolliert wird,
ob die dem Schutz der Arbeitnehmerinnen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméBigen Auflagen eingehalten werden.
Gezielte Uberprafung von Teilaspekten des Arbeitnehmerinnenschutzes.
Beteiligung an mandlichen Verhandlungen (z.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen).
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Tabellen

stellen (Baustellen) nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997

nen erfaBte Arbeitnehmerinnen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen

Wirtschaftsklassen gemaB ONACE 1995

wesen
° 0 = )
Q o= =
° g 5 a o = e & %
2 : o o a - T S c (<]
S ") 5 - 2 D o B = °
2 e S g 2 52 @ B gs &
g N w (0] 3 =2 ﬁ S 5 E g %)
S 3 c = A P & g % ; o B =
- %] T 9 ] 8 . 8 o = 2 o @ E
8 ;2 -8 - 5 23 2 3 s E 3
© 25 53 = 2 = TE < 2 § 5 £
s 2 g2 3 &3 5 C 3 2 = 23 S
7] = B o S Sl 2 S g ) 7] S _
5 ¢S =5 & 28 5 3 38 58 | 8 E &
e 3 % = 8 [ 25 = 2 o c =
g EE | 45 % 22 £ 8% | 58 | s8 |EY3| =
@ =5 | 63 3 | a2 | & 28 | o 38 | 258 3
45.31 45.32 45.33 5.34 45.41 45.42 45.43 45.44 45.45 45.50
510 61 410 16 198 199 192 263 299 72 418
133 36 158 6 149 28 41 98 173 3 119
i il 7 - 4 1 1 - 3 23
2 = 2 = 1 - - - - 3
652 98 577 22 352 228 234 361 475 75 563
727 110 630 24 376 243 244 382 520 78 598
95 35 96 7 76 47 42 132 110 8 571
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 30
60 46 47 6 44 24 28 28 57 5 119
2.307 459 2.218 93 1.793 675 807 1.274 2.181 114 2.258
233 5 187 - 14 31 27 71 13 = 51
- - 2 il 2 - 6 1 - 581
- - - - - 1 3 8 - 5
2.540 464 2.407 93 1.808 708 835 1.354 2.203 114 2.895

 Dazu zahlen: Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstitzungs- und Beratungsgespriche, Zusammenarbeit mit ande-
ren Behdrden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhangigen Ver-

waltungssenate.

% Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
2

Tatigkeit der Arbeitsinspektionsarztinnen
Amtshandlungen” (Erhebungen, behérdliche Verhandlungen, sonstige Tétigkeiten):

Wirtschaftsunter-
== =2 e c w
(=20 ~ o c S =
'g . N = > n > @
5§ (58 | » |25 (838|E2 |5.8|es
5 |z |2 |8 |<5 |58|382/35 |358(z8
g S = =g &8 82 |832w|e8 2922|323
3 2 g E2 |£E2 o5 |823|855|/EE8|€g
= £ EC. 8O x® S5 |58°.5|852|292(8 8
2 2 28 |222|8o 29 |>28§(c>8|0a8|(Dos8
[ T 68 |§32|sBe| 85 |222|E22|552|258
S 2 -Ug >Eg 9::::' 8 D :gg?:g g"uu Ssu
= 5 | ST |p2§|os52| &2 |2 i|S 25|28 2B
5 2 3c |2Eg|2 30 o2 |258|325|2¢L|28¢
: 2 88 252|282 So [E5g(b2.[SLEIE e
= ] oS |ee8|gxs8| T (g5S|2en|e5E|Egs
5 & 35 EE8E|22 8| 85 (2P 5|S28(253 (205
Summe A B C DA | DB-DC| DD DE DF |DG-DH| DI
Erhebungen? betreftend:
Eignungsfeststellung 21 - - - - - - - 1 2 4
Arztliche Untersuchungen,
ermachtigte Arztinnen 161 2 - 1 4 2 2 2 - 18 13
Arbeitsmedizinische Betreuung 80 - - - 12 7 6 1 1 8 4
Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen; Mutterschutz 15 - - - - 2 - - - - 1
Arbeitsunfalle ) - - - - - - - - 2 -
Berufskrankheiten 67 - - - 10 8 - 8 - 4 5
Arbeitshygienische Belange 81 - - - 15 11 6 1 - 6
Allgemeine Besichtigung durch
Arbeitsinspektionsarztinnen 255 1 - 2 18 14 6 11 1 22 20
Erhebungen insgesamt? 1.046 8 0 3 96 60 31 30 3 97 92
Teilnahme an behérdl. Verhand-
lungen® 3 (1] 0 0 0 0 (1] 0 (1] (1] 0
Sonstige Tatigkeiten® 156 1 (1] 1 11 2 1 2 0 5 1
Amtshandlungen insgesamt® 1.205 9 0 4 107 62 32 32 3 102 103
Beurteilung und Beratung betreffend:
Berufskrankheiten 851 7 - 10 101 30 23 19 - 62 27
§ 53 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz 1.934 - - 4 24 7 34 63 1 358 87
§§ 30, 31, 33 Strahlenschutzgesetz 63 - - - - - - - - 1 -
Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 9 - - - - 1 1 - - - -
Zeugnisse gem. § 3 Abs. 3 MSchG 3.209 3 - 2 124 39 7 59 - 41 3
Sonstige Angelegenheiten des Mutter-
schutzes 153 - - - 5 4 2 3 Co- 3 3
Sonstige arbeitsmedizinische Ange-
legenheiten 378 - - 2 2 4 & 7 1 21 19
Beratungen von Arbeitnehmerinnen 212 1 - - U7/ 11 1 4 - 9 6
Rezepturenbearbeitung 297 5 - = 7 8 19 14 - 24 16
Beurteilungen und Beratungen
insgesamt 7.106 16 0 18 280 104 90 169 2 519 161

" Amtshandlungen in Betrieben und Bundesdienststellen, inklusive auswartige Arbeitsstellen (Baustellen).

? Gezielte Uberprafung von Teilaspekten des Arbeitnehmerinnenschutzes. Aufgrund der unvolistdndigen Aufzahlung einzelner wichtiger Erhebungen f4llt die
Gber diese Erhebungen gebildete Summe kleiner aus als die Zahl der Erhebungen insgesamt.

9 Beteiligung an mandlichen Verhandlungen (2.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen).

124

www.parlament.gv.at



138 von 179 I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Tabellen
2

nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997
Beurteilungen und Beratungen nach Wirtschaftsunterabschnitten gemaB ONACE 1995

abschnitte (ONACE 1995)
. c ¢ £ @ - 4 ]
ol wa - ® = c O 5 = a2 2 @ o2
89 8 35 o o b g ¢ |ox o 2 58
] 6 e 33 S 2B 2 B Z 52 & 2 5 28
g g ges £Eepg| § 2z | & | & e |£8 | =8 s |8¢
e =S x 555 2 2§ 0] £ s |25 95 e 290
o ® o & e n 3 @ 3 9 © G > o E =37} = o5
So geg <83l 2 53 g E 5§ |25 | £¢ g 52
| &= EES gsg| 8 £ U : S 2 |¢8g| 83 c 2 a5
s | - |gug a2kl 2 25c| B 3 5 |288 58 | 3 > |s®
e2| & |225| & (22§ @ 855/ 5 |@ | 3 |ES5|38| 3 | (3¢
[} @ [ e =3 c v =l c cs2 =, S c :CE 2 & = ] 20T C
S 3 £ |8c| 2 [8cE|l o @ |=%X2 g - o S |8se|ls® S 5 35%
33| § |8%E| f |gsg 5| % (B3| Eg|%:z| 3 |5eEZ/ 58| 5 |3§ |f::
s£| = [268] £ [23&| 4 8 |£55| 8% |2 | £ |€d30[/08 | 5 |65 use
DJ | ok | oL | oM | DN | E F G H | J K L M N | O
I 1 1 . 1 1 3 . . . : 1 . ! ’ 4
|
23 16 6 4 18 3 5 7/ - 1 - 4 4 2 10 4
2 6 5 - 2 3 3 5 - 1 2 2 2 - 6
1 - ] 1 1 . . . . . ; 2 " v 5 2
- 1 5 : = 1 . < . J . ’ . =
7 7 . 4 : 1 6 3 - : : : . 2
5 7 4 2 9 2 1 5 S ! . 1 ‘ J 4
|
32 26 5 5 24 3 10 14 2 1 2 5 3 2 12 14
104 86 35 15 83 15 32 65 6 6 9 26 17 12 73 42
: 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
|
[ 13 8 2 3 8 2 5 15 0 0 1 3 32 1 21 8
118 94 37 18 91 17 38 81 6 6 10 29 49 13 94 50
|
61 19 34 1 25 8 76| . 78 49 2 - 12 8 5 73 121
385 107 119 38 105 5 208 195 - - 5 27 42 - 32 88
- - : - - . - . - . - ] 3 | e2
: . a s 1 . . 3 . ] ' . ] 2 . 1
66 5 37 1 19 5 24 743 373 51 112 355 4 7 836 283
4 4 - - 5 - 3 34 15 2 1 12 4 7 27 15
35 11 8 2 16 4 14 27 & 5 4 6 16 9 124 35
9 3 - 6 8 45 23 - - 20 35
56 24 11 2 27 3 14 7 & 1 1 6 1 - 5 13
616 173 209 45 204 27 347| 1.162 466 61 123 424 77 43| 1.179 591

4 Dazu zahlen: Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstatzungs- und Beratungsgesprache, Zusammenarbeit mit anderen Behdrden
und sonstigen Stellen, Teinahme an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhéngigen Verwaltungssenate.
Summe aller Erhebungen, beh6rdlichen Verhandlungen und sonstigen Tétigkeiten.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen

3
Arbeitsunfalle von unselbstandig Erwerbstéatigen
nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997

Arbeitsunflle im engeren Sinn" insgesamt und mit tédlichem Ausgang® nach objektiven Unfall-
ursachen® bzw. Geschlecht und ausgewahiten Wirtschaftsunterabschnitten” gemaB ONACE 1995

davon: Wirtschaftszweige mit hohen Unfallquoten®
|

. | '
' yy © | =,
E c2 288|128
° N=|3 S ® - > 2 (0=
S E AR c & 208 | 2
) T35 .20 Swg | 5
o £ colg §8|3 & = .g |29
e 92|12 82|83 |8+ |E2?
2 ° oS|E€8|E ¢ § 82X |8 373
T 9% cs5/2 o288 |8 ER |53
Z O ¢ £ 0|0 g 2|0 5| - 60 |£ S @
€ 3 Q C =g O 2= = o O
c S &= e==§3°:~C-3xn§,_
Seo Sp|SWX|S=sul 30F |0 FE
o £ S 2 c T 2ol S 55 |2 52
(=] v »|l D c o [3] 1723
SES| 28(5£3|555| 882 |522| §
sc:| Bils8elsiglesu|-s52| &
» 23 PEls EE|lp vEl® E 5 (BT H
o O @® oE|lo 2PS5|o 8252 |g gl ©
I Or nllx SO|T O0On| = &8 | X ow m
Summe DA DD | DG-DH DI DJ-DM DN =
Anerkannte Arbeitsunfille aller Unfallversicherungstriger®
Insgesamt 141 121.475| 8 4.2361 1 3.268{ 4 2.812] 3 2.676| 19.045[ 2 3.SOBJ 49 25.804
Anerkannte Arbeitsunfélle im Bereich der AUVA nach objektiven Unfallursachen®
Maschinelle Betriebseinrichtungen 16 15443 - 622 / 862 - 498/ - 356| 3 3.802| - 1.236| 3 3.223
davon:
Arbeitsmaschinen fir Metallbear-
beitung 3 2822| - 18| - 13| - 58| - 44| 2 2.034| - 60| - 221
Arbeitsmaschinen fir Holzbear-
beitung und Forstwirtschaft 0 3.073| - 3| - 611 - 34| - 40| - 117/ - 926| - 819
Arbeitsmaschinen u. Apparate d.
Nahrungs- u. GenuBmittelbetriebe n 1859 - 457 - 3 - = - - 14| - - - 2
Mechanisch betriebene Werk-
zeuge, Haushalts-, Elektroge-
rate, Buromaschinen 0 2.866| - 20| - 93| - 57/ - 55/ - 767 - 134 - 984

Motorisch betriebene Férderein-

richtungen (Kréne, Aufzige u.a.) 5 1.266| - 35 - 61| - 27( - 38| - 374| - 21 1 311
Forderanlagen ohne motorische
Kraft, Handfeuerloscher, Pumpen,

Spritzen ] 72| - 2| - -l - 4| - 5| - 18| - - - 21
Forderarbeiten (Transportvon Hand)| o 7.496| - 281 - 319 - 240/ - 286/ - 1.687| - 283| - 1.251
Handwerkzeuge u. einfache Gerate 0 9514| - 741 - 217 - 304| - 155/ - 1380 - 316| - 2.138

Fahrzeuge u. sonstige Beforde-
rungsmittel 45 4945/ 5 225/ - 68| / 129 - 109| 4  548| / 91| /3 490

! Arbeitsunfalle ohne Weguntfalle, d.h. ohne Unfalle zu oder von der Betriebsstatte bzw. auswartigen Arbeits-(Bau-)stelle.

2 Die in der Gesamtzahl enthaltenen todiichen Unfalle sind dieser jeweils kursiv vorangestellt.

% Klassifikationssystem der AUVA. i

! Auswabhl jener Wirtschaftszweige (bzw. -unterabschnitte gemaB ONACE 1995), deren Betriebsstatten und auswartige Arbeits-(Bau-)stellen
weitgehend oder ganzlich der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen und in denen hohe Unfallquoten zu verzeichnen sind.

&) Datenquelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager. Gesamtheit der von der AUVA (siehe Tabelle), der VA der dster-
reichischen Eisenbahnen (insgesamt: 3.880, tadlich: 3) und der VA offentlich Bediensteter (insgesamt: 5.383, tddlich: 6) anerkannten Arbeits-
unfélle i.e.S. (inkl. Unfalle kleineren AusmaBes). Tddliche Unfalle nach Wirtschaftszweigen tw. nicht verfigbar.

& Datenquelle (inkl. Gliederung nach Unfallursachen): Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Arbeitsunfalle (inkl. Unfalle
kleineren AusmaBes) aller Arbeiterinnen und Angesteliten, inkl. jener der Land- und Forstarbeiterinnen, der Arbeitnehmerinnen im Bergbau
und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von Beamtinnen der Gebietskdrperschaften und von Bediensteten der OBB. Demzufolge
werden auch Arbeitsunfalle in Betriebsstatten miterfaBt, die nicht in den Zustandigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen, sondern der Auf-
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Tabellen

Fortsetzung Tabelle 3

davon: Wirtschaftszweige mit hohen Unfallquoten®
, 2 C
s |£85 (86
o ) - s§2 [222|88
S - c c 240 8 > 2
=) c ()] c X C
. 2 ITRo -8l @ SWE |S g
S & co|g 58|28 |§ 2O @
2 g o2l a2l = 2 = | E o
S = > T 9= g 2 B 5 S &
= o§5|E €8 = o ax e 206
& O ES|I2 02|83 ¢ £ £Q . & >
=] b ] el 2 56 (S @8
‘ Z B¢ B 2O pe|d ogl g 2% 15 & ¢
c S2 g Sle N3|le 0| 285 |8 8€C
S co S |SWX|S=u| 30E [0 FE
o2E| 56|lo5E8|log2 336|222
e = >5|S £3|S 5|8 g (7] c 0w g
2 EQ or|[2 3|2 2|5 R |8 c€ @
3S2| EG|2 2E|z3TE|2suw (2859 ¢
g 28 TE|EBEIP JE| S £ |EE ] 3
3 = = 34
2E°| B8|2s50|2on|28% |2 SO 8
Objektive Unfallursachen, Geschlecht Summe DA DD | DG-DH DI DJ-DM DN F
Gefahrliche Stoffe 2 2912| - 175 - 37|/ 170| - 87| I 586 36 537
Elektrischer Strom 10 184/ - 5| - 7{8 6| / 7 38 1 4 45
lonisierende u. nichtionis. Strahlung 0 14 - 1| - 2| - 2| - - - 8
Sturz und Fall von Personen 43 29574 3 1.047| - 698| / 543| / 589 4 3068/ - 500( 22 7.906
davon:
Sturz von bzw. mit Leitern 6 3174 - 75| - 84| - 54| 1 43| [/  340| - 69| 3 1.418
Fall, Absprung, Sturz von erhoh-
ten Standorten 24 4621 3 129 - 129] - 81| - 123 3 410( - 84| /13 1.651
Ausgleiten I 5732| - 31| - 125/ - 99| - 109] - 552| - 711 - 1478
Herab- u. Umfallen von Gegenstan-
den, Einsturz /4 10.041| - 237 - 296| - 204 - 265 3 1618/ / 323 7 2910
Abspringen v. Splittern u. Stiicken /I 1.149| - 9] - 32| - 28] - 421 - 270] - 25| - 409
Scharfe und spitze Gegenstande 0 15498| - 416| - 387| - 336| - 426/ - 3089 - 379 - 3484
AnstofB3en 7 8853 - 252| - 202 - 211 - 201 - 1.480| - 213 - 1.908
Einklemmen /| 4866| - 156| - 108| - 114 / 130 - 878| - 88| - 1.304
Sonstige u. unbekannte Ursachen 0 1.651| - 67 - 33/ - 23/ - 18] - 139| - 17| - 178
Arbeitsunfille insgesamt® 132 112,212 8 4.236| 7 3.268| 4 2.812| 3 2.676| /7 18.604| 2 3.508| 49 25.804
Arbeitsunfalle Manner® 128 91.737| 8 3222| / 3.058| 4 2392| 3 2550| /17 17.413| 2 3.172| 48 25.472
Arbeitsunfalle Frauen® 4 20475\ 0 1.014 0 210 0 420{ 0 126/ 0 1.191| 0 336 / 332
Unfallquote®” insgesamt ] 435/ 7 532/ 0 889/ 523/ 886 I 723/ 0 734 2 967
Manner / 630| 2 722( n 1.009| / 628| / 1.062| / 855| / 888 2 1.081
Frauen /] 182| 0 290| v 326 0 267| (0 204| 0 222\ 1) 278| 0 106

Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gelangte Arbeitsuntille:®
insgesamt: 69.453 (davon: 69 todlich).

sicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der bergbehdrdlichen Aufsicht oder der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterlie-
gen. Zugleich sind jedoch Arbeitsunfélle von den der Aufsicht der Arbeitsinspektion untertiegenden Beamtinnen der Gebietskdrperschaften
nicht mitenthalten. Die Gesamtzahl der von der AUVA anerkannten Arbeitsunfalle ergibt sich als Summe dber die 15 fett gekennzeichneten
Hauptursachen.

7' Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle bezogen aut die bei der AUVA untallversicherten unselbstandig Erwerbstatigen (x10.000).

® Datenquelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat. Erfat sind Arbeitsuntalle i.e.S. in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspekti-
onsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterliegenden Betriebsstatten, jedoch nicht Arbeitsunfélle in Betriebsstatten, die der
Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehdrden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen und nicht jene in Kul-
tusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschaftigten Bediensteten der Lander, Gemeindeverbdnde und Gemein-
den. Basisdaten: Anzeigen der UV-Trager betreffend Arbeitsunfélle gréBeren AusmaBes (tddliche und - in der Regel - mehr als 3 Tage Kran-
kenstand verursachende Unfélle) und Mitteilungen der Sicherheitsbehdrden dber tddliche und schwere Arbeitsunfalle.
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4

Anerkannte Berufskrankheitsfalle"? von unselbstandig

Haufigste anerkannte Berufskrankheiten® insgesamt und mit tédlichem
ausgewahiten Wirtschaftsunter-

davon: Wirtschafts-
— 2
58 | $% 5.8
P~ 2 ==
2 ® o 5 Ed'5
590 o 53 298
22 € £ 0 Ogp 2
§2%| €232 &<
8s 8 ) su g
e8| L@ 285
2EQ . 2g ..
235 ¥ So 8= E
n2g > £ w EE
23 C 85 263
Art der Berufskrankheit, Geschlecht Summe DA DD DG-DH
Anerkannte Berufskrankheitsfalle insgesamt 10 1.119| 0 94| 0 26| 0 48
davon:
Hauterkrankungen (19) 1 406| - 24| - 7 - 23
Erkrankung durch Erschitterung (20) 0 9| - -l - -l - -
Staublungenerkrankungen (Silikose oder Silikatose; 26a) 0 30| - -l - -l - 1
Staublungenerkrankung in Verbindung mit aktiv-fortschrei-
tender Lungentuberkulose (Siliko-Tuberkulose; 26b) 0 7] - -l - -l - -
Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose; 27a) 1 8| - -l - -l - -
Bdsartige Neubildung der Lunge, des Bauchfelles und des
Rippenfelles durch Asbest (27b) 7 18| - -l - -l - -
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma
bronchiale (30) 0 95| - 50( - W = 4
Durch Larm verursachte Schwerhdrigkeit (33) 0 393| - 14| - 17| - 13
Infektionskrankheiten (38) 1 51| - -l - - - 1
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe ver-
ursachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der
Lunge (41) 0 60| - 2| - -l - 2
Berufskrankheiten gemaR §177 Abs. 2 ASVG (General-
klausel)® 0 5 - 2 - = -
Anerkannte Berufserkrankungen Manner 9 790 0 791 0 24| 0 39
Anerkannte Berufserkrankungen Frauen I 329 0 15/ 0 2| 0 9

Den Arbeitsinspektoraten gemeldete anerkannte Berufskrankheitsfalle:”
insgesamt: 925 (davon: 1 todlich).

" Datenquelle: Aligemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Berufskrankheitsfalle aller Arbeiterinnen und Angesteliten, inkl. jener
der Land- und Forstarbeiterinnen, der Arbeitnehmerinnen im Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von Beamtinnen der Ge-
bietskdrperschaften und von Bediensteten der OBB.

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager erfaBt die Gesamtheit der anerkannten Berufskrankheitsfélle (insgesamt:
1.190, tddiich: 10) als Summe der Meldungen aller Unfallversicherungstrager, und zwar der AUVA (siehe oben), der VA der 8sterreichischen
. Eisenbahnen (insgesamt: 4, tddlich: 0) und der VA o&ffentlich Bediensteter (insgesamt: 67, tddlich: 0).
) Die Berufskrankheitennummer gemaB § 177, Anlage 1, ASVG ist der Bezeichnung in Klammern hinzugefagt.

“ Die in der Gesamtzahl enthaltenen tadlichen Berufskrankheitsfalle sind dieser jeweils kursiv vorangestellt.

* Auswahl jener Wirtschaftszweige (bzw. -unterabschnitte gemaB ONACE 1995), deren Betriebsstatten und auswartige Arbeits-(Bau-)stellen
weitgehend oder ganzlich der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen und in denen die absolute Zahl an anerkannten Berufskrank-
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4

Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997
Ausgang® und Berutskrankheitstélle nach dem Geschlecht; jeweils nach
abschnitten® gemaB ONACE 1995

zweige mit einer hohen Zah! anerkannter Berutskrankheitstélle bzw. einer hohen Berufskrankheitsquote®
N : 0 =
oo 8 55 5 - N .
§3 | =82 | &% 84 | £ 22 | 3 ;3
2 = 2o g < & x O i c 2 ° 2 c
£¢ Sue S 8 2T o § 2 S 58
2 s g £& Eg o = @ = L & =
g oG 5 SE o5 (0] (=8 = 23
s & 8= 328 5o ° 5> = 5
@ > 2en - % 2 £ 3 c =3 o e 2
& = R =2 % g @ = [ ] 8 =
o €8 | P5s gsax B & g3 o c?
€3 S E g 58 E = @ g S
= w > . E s @ 5 SES ] > o a 2 8—
25 g 338 &8 < 283 =] o < T 2o c
S§5| d&° Sce| 8 =X2| 3 53 5 3558
IS @ 5 = o ® C e £ £ = 2cc
sac| BEg Bgg| 3 23| 28 ¢ 23 £§82
265 | 23F 34| & £55| &8¢ 58 82 GS3
DI DJ-DM DN E G H L N O
4 50 !/ 221 0 35 2 167 0 69| 0 37, 0 21| 1 103| 0 114
= 5| - 64| - 12| 1 39| - 37| - 29| - ST 43| - 89
- 5| - 3| - -l - 12| - -l - - - -l - - - -
- A= =1 4 - O =l ol o [ el & 3
4 8| I 2| - -l 1 4| - -l - -l - - - =1 = -
- -l - 1] - 4| - 4| - 3| - 7| - - - 3| - 13
- 26| - 120| - 151 85| - 19| - 1] - 16| - -l - 6
- - - -l - 4 - - - - - - - -7 474N = -
s 2| - 17| - 4| - 3| - 6| - -l - 2| - 7] - 6
- o - - - o]l | R i -l - e 1l = -
4 48| / 199 0 29 2 166 0 43| 0 14 0 19| 0 18| 0 13
2 0 22| 0 6l 0 1 0 26| 0 23| 0 2| /7 85| 0 101

heitsfallen bzw. die Berufskrankheitsquote hoch ist (Anerkannte Berufskrankheitsfélle bezogen auf die unfallversicherten unselbstandig Er-
werbstétigen (x 10.000; AUVA-Daten)).
®)Nichtin § 177, Anlage 1, ASVG enthaltene Krankheiten, die im Einzelfall vom Unfallversicherungstrager aufgrund wissenschaftlicher Erkennt-
. nisse mit Zustimmung des BMAGS als Berufskrankheit anerkannt werden.

) Datenquelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat. ErfaBt sind anerkannte Berufskrankheitsfalle von Arbeitnehmerinnen, die in den der Auf-
sicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterliegenden Betriebsstatten beschaftigt
sind, jedoch nicht Berufskrankheitsfaile von Arbeitnehmerinnen in Betriebsstatten, die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektio-
nen, der Bergbehdrden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und nicht jene von Arbeitnehmerlnnen in Kultusanstalten und privaten
Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschéftigten Bediensteten der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden. Basisdaten: Meidungen
der UV-Tréger betreffend Anerkennungen und Anzeigen von Berufskrankheitsfallen.

129

www.parlament.gv.at



I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 143 von 179
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5

Arztliche Untersuchungen von Arbeitnehmer-

Eignungs- und Folgeuntersuchungen (bzw. Untersuchungsergebnisse) von Arbeitnehmerinnen

Wirtschaftsunter-
(S (= c
2. se [38o|s3 g $ 3
5 = &3 25 |2z5|5°8 c 5|25
- = |5 |ag |5 |8 |282|532 |$5¢8|55s
2| &5 | &8 (g% |83 |22 |Bfs|sB_|f8z|Ez
¢ | £ |E. 58|58 |28 |552|858|e55|5¢
H 2 2§ (22|, 2o |>4§5|8>2|032|0ak
@ i 88 |s52|cs2,| 85 [pa>|(808|cN3(us®
S 9 o |Sc8|SS52| 5% [S5&eleS2|swElssuw
S | 5 | SE|2ts|gsd| 88 |pe3|se20|28E|on
= o z: |dE8|3s0| o2 [258|:25|28:(28:2
; @ 8¢ 82|22 .| €3 [252(2T |a2E|aTa
o 5 o |B2F8|v5Q8| 28 |30 (2 v5|BEE|B gL
= 2 58 565|85%| o€ |5852|558|s885|53¢8
3 i a®h |TOF|([I-3| 08 [TaS|(EIA|TGC|T0H
Summe A B o] DA |DB-DC| DD DE DF |DG-DH| DI
Betriebsstatten mit Unter-
Anzahl der Betriebsstétten 3.564 3 of 49| 30| 54 113 &2 7| 148|150
Wegen folgender Einwirkungen bzw. Ta-
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe" 19.792 3 - 17 41 592 432 443 80| 3553 684
Stoffe, die Hautkrebs verursachen
kénnen? 950 - - 90 - - 6 - - 8 115
Gesundheitsgefahrdende Staube® 8470 5 - 906 10 65 30 55 4 372 1.152
Den Organismus besonders belastende
Einwirkungen bzw. Tatigkeiten® 2.128 - - - 36 7 - 162 2 439 106
Larm 4.753 1 - 55 205 820 199 299 - 331 127
Untersuchte Arbeitnehmerinnen
insgesamt 36.093 9 0| 1.068 292| 1.484 667 959 86| 4.703| 2.184
Betriebsstatten mit fiir bestimmte Einwirkungen bzw. Tatig-
Anzahl der Betriebsstatien 35 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4
Fir folgende Einwirkungen bzw. Tatigkeiten als
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe" 82 - - - - - - - - 11 4
Stoffe, die Hautkrebs verursachen
kénnen? 0 - - - - - - - - - -
Gesundheitsgefahrdende Staube® 0 - - - - - - - - s -
Den Organismus besonders belastende
Einwirkungen bzw. Tatigkeiten® 6 . - 2 = - - - : 3 2
lonisierende Strahlen 2 - - . - - - - - 1 -
Ungeeignete Arbeltnehmerinnen
insgesamt 91 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6

W Einwirkungen geman § 2 Abs. 1 Z 1-13 und Z 18-20 der Verordnung Gber die Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz (VGU).
3 Einwirkungen gemaB § 2 Abs. 1 Z 14 der VGU. R
? Einwirkungen gemaB § 2 Abs. 1 Z 15-17 der VGU.
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Innen nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997

nach Artder Einwirkung bzw. Tatigkeit und Wirtschaftsunterabschnitten gemaB ONACE 1995

5

abschnitte (ONACE 1995)
S5 £, s g .5 |3 g
= . : £ 3 :
LR s 2% ag | ¢ 28 |E | . 3 (8% | &, ¢ |53
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€5 - gu.lg SE‘, 2 e = ] % 5 ¢ S a 2= 3 = c®
2> 8 |18ocE s |25 = s8§5| € 5 > 322 23 2 & sg
gg’ o :SE -g c(%§ g = 22-‘5 3; g ‘g E:% q,m_ }2] 5 i
N5 2 sl 9 |scE| 4 2 |=%%| g o S |25 82| & 5 SE 9
83 £ [ZsX| &8 |Z2§2 S 8 |8cs5| €c | §E i W24 £S5 = 2c 222
S8 | § |gEE| E |g=8| 5| £ |2%%|z2|g2| § |S°E|BS| B | 2% (552
=2 | = |288| & [2%u| & & |E55|32 | %€ | ¢ |@35|6s| 5 |32 |Gse
DJ DK DL DM DN E E G H | J K L M N (0]
suchungsergebnissen:
386 212 111 79 381 55 188 988 1 25 3 68 55 10 39 357
tigkeiten untersuchte Arbeitnehmerinnen:
2.192 977 1.664 869| 1.498 223 942| 2619 3 127 19 388 508 139 462| 1.317
325 23 18 - - 333 2 - - - 35 - -
2.807| 1.407 284 429 117 66 546 67 17 - 78 21 8 8 16
798 37 55 34 - 159 48 1 - - 139 17 39 49
909 470 149 352 276 15 112 157 3 - 218 36 2 12 5
7.031| 2.914| 2.165| 1.684| 1.891 796 1.650| 2.844 6 144 19 858 582 149 521| 1.387
keiten als nicht geeignet beurteilten Arbeitnehmerinnen:
Lol of o of f of o o of of of o of of [
nicht geeignet beurteilte Arbeitnehmerinnen:
5 3 22 - 9 - 16 6 - - - 5 - 1
- 1 - £ : . : < 4 o . o = = - =
5 4 22 0 10 0 16 6 0 0 0 5 0 0
== ; —— e —— ! .

J Einwirkungen bzw. Tatigkeiten gemaB § 3 Abs. 1 Z 1-3 und Abs. 2 der VGU sowie Tétigkeiten in Druckluft oder als Taucher.

Quelle: Bundesministerium fdr Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
6.1

Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten” und auswartigen Arbeits-

Wirtschaftsunter-
5 (= = o c®
. |Be 32 |38eles |5 |33
g |28 5 | £2 535|325 |8§-8|2°9
- = X = |3
& - c 5 co |02 = T 2
8 = g |28 |§3 93 285(€8 eéﬁé g3
3 2o = c = |© L3 e
=2 o o> 9 (3]
¢ | i« |88 |552|52. 25 |2823(822|s85|082
S 2 '°ou >E$ S55| 83 |54 E|853 >"g.° Sgu
D 5 | SE |P25(P55| 22 |Pel|S2n|28S|PBE
5 ® a: |2Ee|l28a| 32 |258|525|28 2|28 2
t | & |82 823865 S |PES|Ses|REE|E,
8 | & |35 |838°%|828| 45 |285|825(2843(253
Beanstandungen betreffend: Summe A B C DA |DB-DC| DD DE DF |DG.DH| DI
Arbeitsraume, Arbeitsstellen,
Verkehrswege 9.096 6 - 10 314 126 139 145 - 190 120
davon:
Belichtung, Beleuchtung, Notbe-
leuchtung 1.064 1 - 1 39 15 11 12 - 24 16
Liftung, Raumtemperatur, raum-
klimatische Verhaltnisse, Heizung,
Kihlung 1.462 - - - 47 26 14 28 - 39 19
Ausgange, Verkehrs-, Fluchtwege 5.592 4 - 7 186 62 il 89 = 98 60
Energieumwandlung, -verteilung;
Kraftibertragung 8.813 4 - 11 474 99 154 117 - 103 117
davon:
Druckbehalter, Druckleitungen 571 - - 1 14 7 8 5 - 9 14
Elektrische Aniagen und Einrich-
tungen 5.634 4 - 8 223 50 69 65 - 48 63
Kélteanlagen und Warmepumpen 1.164 - - - 141 2 2 4 - 6 2
Arbeitsmittel 2.256 - - " 103 48 123 45 - 102 69
davon:
Bearbeitung von Metallen 967 - - 6 21 7 21 4 - 16 20
Bearbeitung von Holz 794 - - - 6 1 101 2 - 15 10
Bearbeitung von sonstigen Stoffen 495 - - 5 76 40 1 39 - 71 39
Foérdereinrichtungen, Transport-
mittel, andere mechanische
Einrichtungen 3.708 2 - 16 113 25 134 39 - 74 116
davon:
Aufzige 604 - - 1 14 4 - 5 - 3 6
Krane, Lasthebegerate (Winden,
Flaschenzlige, Hebebiihnen) 1.660 2 - 5 44 8 28 6 - 24 36
Flurférderzeuge (Elektro-, Diesel-
karren, Hubstapler) 633 - - - 22 4 69 G 25 40
Absauganlagen 847 - - 7 16 13 28 8 - 41 27
Sonstige Betriebseinrichtungen 652 - - 4 72 4 20 13 - 1 19
Umgang mit Arbeitsstoffen 2.210 2 - 4 51 35 45 40 - 80 59
davon:
brandgefahrliche, heiBe bzw. sehr
kalte Arbeitsstofte und Materialien 1.149 2 - 1 19 10 20 18 - 40 11

" inklusive Bundesdienststellen.
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Tabellen

6.1

Arbeitnehmerlnnenschutzes nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997

(Bau-)stellen nach Wirtschaftsunterabschnitten geméans ONACE 1995

uabumsia)
-Jsuaig uayodluQsiad pun uaydi|
-JuayQ uabisuos uoa 6unbuuqig

376
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125
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304
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55
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1
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13
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122

13

UasamsIyoLIBIUN

76
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37
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10

1
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22

14

10

10
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171

22
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93

10
1

38
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30
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44
16

16

11
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29
162

138

18

92

13

87

35

29

10

22

51

31
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207

258
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2236

108
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605

45
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21
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352

451
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205

1.255

321
318

222

54

42

885
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479

166

139

80

416

220
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1.469| 2.727

54

73
1.237

1.777 243

59

1.663

431

144
245

42

1.541

389

773

97

45
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16
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8
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32

53
177
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28

188

346

39
289
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26

28

215

35

156

86
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52

16
19

19

12

21

18

34

14

16

19

sndO pun Ueyo3wuId ‘HIuyda}
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155

2l
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88

11

58
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56

15
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33

15

14

nequaulyosepw

DK

168

21

32
86

102

15

64

104

91

98

44

32

18

75

23

abschnitte (ONACE 1995

uassiubnazie|elayy uoa Bunysisiaq
‘Bunytlaqueaq- pun 6unbnaziajelay

DJ

376

40

67
180

215

28

120

271

241

15
15

213

91
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Tabellen
6.1

Fortsetzung
_ Wirtschaftsunter-
s & = - c o
¢ |Be | . |82 |a8eles |3 <[22
" 2 a2 |.2 | I8 |583/35 |2:§(88
5 | § |2 |2¢ (g3 | 85 385|838 (232|535
3 R 2 23 |E2 o5 [885|S5s|EES|L¢
<5 5 £c |89 |53 5> |8.5|252(2292(8 8
2 2 | 33 |ZES5|=S | 52|48 8|0Ri|2 ]
5 v | Ou |8§25(852| €2 |§82|sE3|8us|83
€ | § |22 (228|223 52 |255/£af|a58|a2®
° = S5 |EEF|IEDG| 55 [eB=|2cD|e8S5|e2§5
< 3 23c |2ES|288| o |258| 35|36 2|38
: ) 835 |282|22.| €3 (252/237|232E|2 L5
2 El oL P2R|BE 8 2C |P5S|Q9PF(PEE|BUL
5 r | 8o [EE° |23 85 [Ed5|22H(253|20a0
Beanstandungen betreffend: Summe A B ] DA |DB-DC| DD DE DF |DG-DH| DI
Bau- und Transportarbeiten;
Geriste, Lagerungen 8.822 1 - 14 42 11 46 20 - 36 50
davon:
GerUste, Leitern, Podeste, Stand-
platze 7.241 1 - 8 27 6 36 13 - 22 35
Transportarbeiten, Lagerungen 524 - - - 15 5 9 7 - I8 13
Steinbriiche, Gruben, Graben,
Schachte, Kinetten, Stollen, Tunnel 1.057 - - 6 - - 1 - - 1 2
Ubrige Anforderungen und MaB-
nahmen 27.819 40 - 68 967 397 495 396 - 418 439
davon:
Larm, Erschitterungen 85 - - 1 6 - 6 7 - 5 5
Arbeitsplatzgestaltung, Bildschirm-
arbeit u.a. 982 - - 2 22 23 7 30 - 13 8
Gesundheitliche Eignung 168 - - 2 1 1 3 1 - 3 8
Arztliche Untersuchungen, erméchtig;
te Arztinnen 604 - - - 4 7 19 3 - 16 27
Unterweisung der Arbeitnehmer-
Innen 1.165 3 - 6 54 27 31 27 - 24 44
Schutzausrustung, Arbeitskleidung 2.682 2 - 8 58 19 25 13 - 47 47
BrandschutzmaBnahmen 4673 7 - 2 125 577 63 79 - 64 27
Vorsorge fur erste Hilfeleistung 3.514 3 - 5 125 64 38 47 - 37 38
Trinkwasser, Waschgelegenheiten,
Aborte 1.236 4 - 9 14 7 20 15 - 9 18
Umkleiderdume, Garderobekéasten 1.428 - - 2 76 12 17 12 - 5 9
Instandhaltung, Reinigung 1.080 8 - 7 48 19 32 15 - 25 29
Sicherheitsvertrauenspersonen,
Praventivdienste 3.030 9 - 10 143 78 86 64 - 83 I
Betriebsbewilligung, Meldung von
Arbeitsstellen 477 - - 1 ) 1 9 2 - 2 2
Auflegen von Vorschriften 1.562 2 - 1 71 19 18 22 - 8 18
Sonstige Arbeitsvorginge 981 - - 1 20 9 19 28 - 25 19
Beanstandungen insgesamt® 65.204 55 0| 146| 2.172| 767| 1.203| 851 0| 1.080| 1.035

2 Summe aller zehn fett gedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.
Quelle: Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat

134

www.parlament.gv.at



I11-175 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

148 von 179

Tabellen

6.1

Tabelle 6.1
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abschnitte (ONACE 1995
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6.2

136

Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygieni-

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten” und

Bundes-
Biens\aneuageh betraisndl Summe Burgenland Karnten Niederosterreich
Arbeitsraume, Arbeitsstellen, Verkehrs-
wege 9.096 59 459 2124
davon:

Belichtung, Beleuchtung, Notbe-

leuchtung 1.064 3 47 235

Liftung, Raumtemperatur, raumklima-

tische Verhéltnisse, Heizung, Kiihlung 1.462 9 79 256

Ausgange, Verkehrs-, Fluchtwege 5.592 35 218 1.465
Energieumwandlung, -verteilung; Kraft-
iibertragung 8.813 247 420 1.643
davon:

Druckbehaiter, Druckleitungen 571 18 47 147

Elektrische Anlagen und Einrichtungen 5.634 150 277 1.039

Kalteanlagen und Warmepumpen 1.164 65 54 231
Arbeitsmittel 2.256 46 119 586
davon:

Bearbeitung von Metallen 967 13 34 266

Bearbeitung von Holz 794 24 69 218

Bearbeitung von sonstigen Stoffen 495 9 16 102
Fordereinrichtungen, Transportmittel,
andere mechanische Einrichtungen 3.708 53 185 748
davon:

Aufzige 604 4 11 62

Krane, Lasthebegerate (Winden, Fla-

schenziige, Hebebiihnen) 1.660 33 94 364

Flurtérderzeuge (Elektro-, Dieselkarren,

Hubstapler) 633 9 25 186
Absauganlagen 847 10 111 126
Sonstige Betriebseinrichtungen 652 2 15 107
Umgang mit Arbeitsstoffen 2.210 34 164 488
davon:

brandgefahrliche, heiBe bzw. sehr kalte

Arbeitsstoffe und Materialien 1.149 17 52 332

Yinklusive Bundesdienststellen.
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Tabellen
schen Arbeitnehmerlnnenschutzes nach Bundeslandern im Jahr 1997
auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen nach Bundeslandern
lander
Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
1.002 442 541 834 298 3.337
147 53 42 31 421
156/ 72 102 113 50 625
596 224 287 494 174 2.099
561 219 502 621 139 4.461
70 21 32 12 185
369 137 355 378 94 2.835
70 34 63 145 15 487
393 84 174 194 185 475
210 41 62 60 219
115 28 70 90 106
68 15 42 35 150
583 258 482 178 174 1.047
29 25 57 6 380
235 164 219 79 401
159 34 50 12 134
132 61 162 21 157
65 16 61 210 50 126
311 147 180 245 129 512
122 20 78 123 101 309
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Tabellen
Fortsetzung
Bundes-
Beanstanceigen bakatin! Summe Burgenland Karnten Niederdsterreich
Bau- und Transportarbeiten; Geriste,
Lagerungen 8.822 32 172 2.298
davon:
Geruste, Leitern, Podeste, Standplatze 7.241 23 128 1.827
Transportarbeiten, Lagerungen 524 2 25 79
Steinbriche, Gruben, Graben,
Schachte, Kinetten, Stollen, Tunnel 1.057 7 19 392
Ubrige Anforderungen und MaB-
nahmen 27.819 404 2.356 5.179
davon:
Larm, Erschitterungen 85 3 6 34
Arbeitsplatzgestaltung, Bildschirm-
arbeit u.a. 982 7 29 102
Gesundheitliche Eignung 168 4 26 39
Arztliche Untersuchungen, ermachtig-
te Arztinnen 604 61 67 94
Unterweisung der Arbeitnehmerinnen 1.165 11 199 147
Schutzausriistung, Arbeitskleidung 2.682 34 88 664
BrandschutzmaBnahmen 4673 51 213 942
Vorsorge fiir erste Hilfeleistung 3.514 35 284 549
Trinkwasser, Waschgelegenheiten,
Aborte 1.236 21 82 282
Umkleideraume, Garderobekasten 1.428 12 53 303
Instandhaltung, Reinigung 1.080 9 46 263
Sicherheitsvertrauenspersonen,
Praventivdienste 3.030 66 189 578
Betriebsbewilligung, Meldung von
Arbeitsstellen 477 1 31 120
Auflegen von Vorschriften 1.562 - 331 129
Sonstige Arbeitsvorgiange 981 8 18 206
Beanstandungen insgesamt? 65.204 895 4.019 13.505

% summe aller zehn fett gedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.
Quelle: Bundesministerium fdr Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
Tabelle 6.2
lander
Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
915 619 826 610 458 2.892
694 470 675 515 418 2.491
111 98 38 14 6 151
110 51 113 81 34 250
3.436 2.095 3.576 2.135 958 7.680
4 9 10 7 5 7
90 183 36 56 49 430
36 1 5 1 3 53
69 31 143 68 23 48
132 105 150 86 49 286
518 224 306 165 46 637
457 126 276 355 178 2.075
452 125 519 286 96 1.168
188 32 199 75 18 339
159 62 229 43 12 555
79 163 44 11574 19 300
529 402 247 35 101 603
59 3 119 32 1 111
158 106 561 60 3 214
109 52 84 141 57 306
7.507 3.993 6.588 5.235 2.469 20.993
139

www.parlament.gv.at



111-175 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 153 von 179

Tabellen
7.1

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungs-

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten” und auswértigen Arbeits-

Wirtschaftsunter-
§ & § |® 52
B e (22 5 > s S
5 | 5|2 |28 |gs | &3 |gf5(83 (282|352
5 S |2 |28 |28 | 5= |S58E|88c|E28|82
2 £ | £c |89 5838 |55 |52|852|298(8¢S
5 8 | 28 (2282|038 | £ |>45(5>8|63¢8(d o8
@ L |65 |628|58e| €2 |B82|8B5|sh2|B5S
b = = c 3 @ = =
< | 5| %2 |eds|esz| 82 |2o|cef|esi|eEe
2 3 232 [5EG|S83 o |55P|-35¢c|363|58°2
2 5 35 |sc2|s2.| BL |S58|8S 2|8 2E|ST§
® § | o5 |E28|es8| ;L |Eg38|2eg|E5E|2ds
8 | & |33 |282|2853| 45 |285(825|283|2503
Beanstandungen betreffend: Summe A B C DA |DB-DC| DD DE DF |[DG-DH| DI
Kinderarbeit 10 - - - 1 - - - - -
Beschaftigung von Jugendlichen 1.889 1 - - 127 7 9 4 - - 8
davon:
Tagliche Arbeitszeit 195 - - - 7 - - 1 - - 1
Wochenarbeitszeit 125 - - - 5 - - 1 - - 1
Ruhepausen und Ruhezeiten 147 - - - 2 - - - - - 1
Nachtruhe 126 - - - 17 - - - - - -
Sonn- und Feiertagsruhe 171 - - - 3 - - - - - -
Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen 102 - - - 1 1 7 - - -
Verzeichnis der Jugendlichen 549 1 - - 56 3 1 2 - - 3
Aushangpflicht 176 - - - 18 1 - - - - -
Mutterschutz 2.150 2 - - 92 50 17 44 - 45 7
davon:
Gefahrenermittlung 67 - - - 5 4 1 3 - 6 -
Beschaftigungsverbote 470 1 - - 21 13 8 14 - 12 6
Meldepflicht nach § 3 Abs. 6 MSchG 388 1 - - 17 9 3 6 - 7 -
Verbot der Nachtarbeit 124 - - - 6 1 - 3 - 1 -
Verbot der Sonn- und Feiertags-
arbeit 12 - - - - - - il - - -
Uberstundenverbot 229 - - - 10 1 - 1 - - 1
Ruheméglichkeit 629 - - - 24 14 3 9 - 14 =
Nachtarbeit von Frauen 60 - - - 9 1 1 5 - - 1
Arbeitszeitangelegenheiten 4.269 12 - 2 187 42 30 37 - 21 40
davon:
Tagesarbeitszeit 489 1 - - 24 9 15 11 - 4 9
Wochenarbeitszeit 178 1 - - 9 4 3 2 - 3 3
Ruhepausen 145 - - - 10 2 - 4 - 1 3
Ruhezeiten 100 1 - - 6 5] - 8 - 2 3
Auskunftspflicht, Aufzeichnungen 2.095 5] - 2 77 11 9 10 - 8 10
Krankenanstalten-Arbeitszeit-
angelegenheiten 36 - - - 1 - - - - - -
Arbeitsruhe 684 1 - - 29 7 3 6 - 1 5
Backereiarbeiterinnenschutz 135 - - - 130 - - - - - -
Sonstiges 85 - - 1 6 1 1 - - - 1
Beanstandungen insgesamt’? 9.318 16 0 3| 582 108 61 96 (] 67 62

" ohne Heimarbeit und Lenkerinnenkontrollen (siehe dazu die Tabellen 8.1, 8.2 und 9).
? inklusive Bundesdienststellen.
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7.1

schutzes') nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1997
(Bau-)stellen nach Wirtschaftsunterabschnitten geman ONACE 1995
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¥ Ssumme aller neun fettgedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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7.2

142

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwen-

Arten von Beanstandungen in Betriebstatten? und

Bundes-
Beanstandungen betreffend: Summe Burgenland Karnten Niederdsterreich
Kinderarbeit 10 2 1 1
Beschiftigung von Jugendlichen 1.889 58 236 316
davon:

Tagliche Arbeitszeit 195 2 8 35
Wochenarbeitszeit 125 2 14 18
Ruhepausen und Ruhezeiten 147 9 25 25
Nachtruhe 126 9 18 18
Sonn- und Feiertagsruhe 171 11 33 40
Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen 102 1 24 24
Verzeichnis der Jugendlichen 549 21 49 116
Aushangpflicht 176 - 42 12

Mutterschutz 2.150 30 80 546
davon:
Getfahrenermittiung 67 7 7 17
Beschaftigungsverbote 470 5 6 82
Meldepflicht nach § 3 Abs. 6 MSchG 388 10 22 101

Verbot der Nachtarbeit 124 2 2 26
Verbot der Sonn- und Feiertags-
arbeit 12 - - 2
Uberstundenverbot 229 4 9 64
Ruhemdglichkeit 629 2 19 201

Nachtarbeit von Frauen 60 3 3 12
Arbeitszeitangelegenheiten 4.269 72 317 673
davon:
Tagesarbeitszeit 489 6 7 81
Wochenarbeitszeit 178 4 3 27
Ruhepausen 145 6 1 39
Ruhezeiten 100 - 1 20
Auskunftspflicht, Aufzeichnungen 2.095 81 188 386
Krankenanstalten-Arbeitszeit-
angelegenheiten 36 3 2 31
Arbeitsruhe 684 17 33 125
Backereiarbeiterinnenschutz 135 24 6 7
Sonstiges 85 1 1 69
Beanstandungen insgesamt’? 9.318 210 679 1.780

" ohne Heimarbeit und Lenkerinnenkontrolien (siehe dazu die Tabellen 8.1, 8.2 und 9).

2)

inklusive Bundesdienststellen.
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1 . .
dungsschutzes” nach Bundesliandern im Jahr 1997
auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen nach Bundeslandern
lander
Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
- 1 3 1 - 1
249 62 402 166 179 221
30 S 40 20 21 34
22 5 25| 15 14 10
18 15 18 9 8 20
15 5) 23 13 18 7
19 2 33 17 10 6
18 2 8 6 5 14
66 4 165 13 10 105
33 9 60| 10 5 5
241 91 147 351 99 565
4 - 10 8 4 10
44 33 52| 139 25 84
63 28 24 22 17 101
10 15 16‘ 42 4 7
- - | 7 - 3
20 8 24| 56 6 38
71 1 19| 69 - 247
2 9 9 L - 22
KYa! 280 397! 539 194 926
56 35 69, 24 37 174
11 9 22| 17 27 58
13 6 23 10 6 41
11 4 11 6 23 24
177 189 406 217 10 485
86 49 44 114 32 184
27 3 50 10 - 8
2 - - 2 - 10
978 495 1.552 1.183 504 1.937
¥ summe aller neun fettgedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
8.1

Heimarbeit: Uberpriifungen von Auftraggeberinnen im Jahr 1997

Uberpriifte Auftraggeberinnen (nach Beschaftigtenzahl und Geschlecht der Heimarbeiterinnen, Zwischenmeister-
Innen und Mittelspersonen), Uberpriifungen, Erhebungen und Beanstandungen nach Heimarbeitskommissionen

Heimarbeitskommission far
g 80w
3 23S 5
c o c.E D ]
28 €53 2
Be T 85 £
° 3 2% 2
SRS s o o 2
£2 g5d 58
- = «
5% 338 | 3§
a S =3z < I
Summe | Il ]
Vorgemerkte Auftraggeberinnen 412 183 71 158
Uberpriifte Auftraggeberinnen mit
1-4 148 85 3 60
5-19 48 23 - 25
20-50 16 7 1 8
uber 50 3 - - 3
beschaftigten Heimarbeiterinnen, Zwischenmeister-
innen und Mittelspersonen”
insgesamt 215 115 4 96
Von den iiberpriiften Auftraggeberlnnen beschaftigte
Heimarbeiterinnen mannlich 367 14 - 353
weiblich 1.337 567 25 745
Zwischenmeisterlnnen, Mittelspersonen méannlich 4 4 - -
weiblich 7 7 - -
Durchgefiihrte Uberpriifungen 245 136 4 105
Vorgenommene Erhebungen? 207 68 1 55
davon betreffend:
Abrechnungsnachweise 27 13 - 8
Unterentlohnung, Endabrechnung 49 19 1 19
Beanstandungen? 217 93 5 78
davon betreffend:
Ausgabe- und Abrechnungsnachweise nicht oder
mangelhaft gefahrt 6 4 = 2
Entgeltabrechnung und -auszahlung 9 Gi - 2
Feiertagsentgelt 39 16 1 14
Urlaubsentgelt 24 11 1 7
Abfindung, Urlaubsentschadigung 19 9 - 8
UrlaubszuschuB 28 11 1
Weihnachtsremuneration 37 18 1 1
Unterentlohnung 13 = 6 7
Zur Nachzahlung veranlaB3te Auftraggeberinnen: 59
Nachzahlungsbetrage in S*: 534.436

" Die Zuordnung der Auftraggeberinnen zu den Heimarbeitskommissionen erfolgt nach dem dberwiegenden Erzeugungszweig.

2 Da ein Teil der Erhebungen und Beanstandungen nicht nach Heimarbeitskommissionen gegliedert vorliegt, sind die in der Summenspaite angegebenen
Gesamtzahlen der Erhebungen und Beanstandungen jeweils groBer als die Summen der in den einzelnen Heimarbeitskommissionen ausgewiesenen
Zahlen.

Groschenbetrage wurden auf ganze S gerundet.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Heimarbeit: Uberpriifungen von Heimarbeiterlnnen im Jahr 1997

8.2

Uberpriifte Heimarbeiterinnen, Zwischenmeisterinnen bzw. Mittelspersonen, Uberpriifungen, Erhebungen und

Beanstandungen nach Heimarbeitskommissionen

. Heimarbeitskommission far
5 5
o) o
& o 5
c e S £ D a
2 3 €% g E
25 RS £
= s Ec 5]
=3 x . Q@ s
o N IORS o £
cQ mEt g = .8
33 3% s
%% g%g gg
Q5 - <I
Summe | Il ]
Vorgemerkte Heimarbeiterinnen' 2.626 889 426 1.311
Zwischenmeisterinnen und Mittelspersonen" 8 8 : -
Uberpriifte Heimarbeiterinnen 246 116 7 123
Zwischenmeisterinnen und Mittelspersonen" 1 1 = =
Durchgefiihrte Uberpriifungen 257 124 7 126
Vorgenommene Erhebungen 160 93 0 67
davon betreffend:
Abrechnungsnachweise 10 9 - 1
Unterentlohnung, Endabrechnung 37 24 - 13
Beanstandungen 42 20 3 19
davon betreffend:
Ausgabe- und Abrechnungsnachweise nicht oder
mangelhaft gefdhrt 2 2 - .
Entgeltabrechnung und -auszahlung 4 2 - 2
Feiertagsentgelt 6 3 - 8
Urlaubsentgelt 5 3 - 2
Abfindung, Urlaubsentschadigung 2 1 - 1
UrlaubszuschuB 1 - - 1
Weihnachtsremuneration 4 2 - 2
Unterentlohnung 2 2 - -
" Zuordnung zu jener Heimarbeitskommission, in deren Erzeugungszweigen die Uberpriften Personen iberwiegend tétig waren.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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: 1
Lenkerlnnenkontrollen im Jahr 1997"
Uberprifte Lenkerinnen bzw. Arbeitstage und Arten von Beanstandungen? nach Fahrzeugarten
Fahrzeuge geman EU-Verordnung Sonaiis
Summe Personenverkehr Guterverkehr Eahzaug

Uberpriifte Lenkerinnen 8.583 676 7.483 424
Uberpriifte Arbeitstage 146.609 9.348 132.603 4.658
Beanstandungen? betreffend:

Tageslenkzeit 811 36 761 14

Wochenlenkzeit 41 4 37 -

2-Wochenlenkzeit 13 - 13 -

Keine Lenkpause 456 11 374 71

Zu kurze Lenkpause 934 38 886 10

Tégliche Ruhezeit 730 49 681 -

Waéchentliche Ruhezeit 44 1 33 -

Kein Linienplan 0 - - -

MiBbrauch Linienplan 0 - - -

Einsatzzeit 534 40 492 2

Fahrtenbuch und Kontrollgerat 2.375 155 2.122 98
Beanstandungen insgesamt” 5.938 344 5.399 195

" Umfassen sowohl Kontrollen im AuBendienst als auch im Innendienst (Auswertung von Schaublattern etc.).

9 Die Beanstandungen werden lenkerinnenbezogen gezéhit. Uberschreitet beispielsweise ein Lenker bzw. eine Lenkerin die Tageslenkzeit an
mehreren Tagen, so wird nureine einzige Beanstandung gezahlit.
Summe aller elf angefihrten Beanstandungskriterien.

Quelle: Bundesministerium fdr Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat

146

www.parlament.gv.at




160 von 179 111-175 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Tabellen

10

Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeits-
krafte nach Bundeslandern im Jahr 1997

Kontrollen von Betriebsstétten und auswartigen Arbeits-(Bau-)stellen, davon mit Beanstandungen nach
dem Auslanderbeschéftigungsgesetz sowie dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und
angetroffene illegal beschaftigte auslidndische Arbeitskrafte

Kontrollen von Be- davon: Angetroffene

triebsstatten und mit Beanstan- | mit Beanstandungen” nach dem AVRAG| illegal beschat-

auswartigen Arbeits- | dungen® nach | fehlende zu geringe tigte ausland.
Bundeslander (Bau-)stellen'’ dem AusIBG Unterlagen Lohnhbhe Arbeitskrafte
Burgenland 1.455 130 - - 272
Karnten 1.056 178 - - 326
Niederosterreich 2.508 359 1 - 686
Oberdsterreich 2.436 260 - 1 390
Salzburg 1.338 123 - - 140
Steiermark 966 151 - - 333
Tirol 1.274 193 4 2 325
Vorarlberg 1.118 116 - - 173
Wien 2.301 550 - - 1.213
Gesamt 14.452 2.060 5 3 3.858

U Werden bei einer Kontrollaktion mehrere Betriebe Uberpraft, dann wird jede dieser Uberpriifungen als eine gesonderte Kontrolle gezahlt, eben-
so wie Uberpriafungen desselben Betriebes im Rahmen mehrfacher Kontrollaktionen.

2 |m Rahmen jeweils einer Kontroliaktion festgestellte mehrfache VerstdBe eines Betriebes nach dem AusIBG werden - im Gegensatz zu jenen
nach dem AVRAG - nur als eine einzige Beanstandung gezahlt. Beanstandungen desselben Betriebes im Rahmen von mehrfachen Kontrollen
werden jedoch mehrfach gezahit. Da die bei der Kontrolle eines Betriebes festgestellten Beanstandungen nach dem AusiBG und dem AVRAG
(und hier wiederum wegen fehlender Unterlagen sowie zu geringer Lohnhdhe) jeweils getrennt gez&hlt werden, ist die Summe der in den drei
Beanstandungsspalten angefuhrten Werte in der Regel etwas groBer als die Gesamtzahl der durchgefahrten Kontrollen mit Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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J. PERSONAL UND ORGANISATION DER ARBEITSINSPEKTION
J.1 PERSONALSTAND ALLGEMEIN (Stand 1.3.1997)"
J.1.1 Zentral-Arbeitsinspektorat

Insgesamt umfafite am 1. Marz 1997 (1.3.1996) der Personalstand des Zentral-Arbeitsin-
spektorates 61 (59) MitarbeiterInnen, und zwar 14 (14) Juristinnen, 12 (12) MitarbeiterIn-
nen des hoheren technischen Dienstes, 3 (3) Arztinnen, 3 (4) MitarbeiterInnen des sonsti-
gen hoheren Dienstes, 15 (16) Bedienstete des gehobenen Dienstes, 5 (5) Bedienstete des
Fachdienstes sowie 9 (5) Kanzleikrifte. 5 (3) Personen waren auf Karenzurlaub und 3 (2)
Personen arbeiteten halbtags bzw. hochstens 30 Wochenstunden. Drei Fiinftel der Mitarbei-
terlnnen waren Frauen.

J.1.2 Arbeitsinspektorate

Im Vergleich zum Vorjahr (1.3.1996) bewirkte die spiirbare Aufstockung des Personalstan-
des im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte eine
Zunahme des Gesamtpersonalstandes der Arbeitsinspektorate, wahrend im Bereich Arbeit-
nehmerlnnenschutz die Gesamtzahl der Mitarbeiterlnnen anndhemnd gleich blieb.

ArbeitnehmerInnenschutz
Am 1. Mirz 1997 umfaflte der Personalstand (ohne Reinigungskrifte) im Bereich Arbeit-

nehmerlnnenschutz 450 MitarbeiterInnen, die sich wie folgt auf die einzelnen Ausbildungs-
bzw. Verwendungsgruppen und das Geschlecht verteilten:

" Die den Zahlenangaben zu 1997 (Stichtag 1.3.1997) in Klammer beigefiigten Werte beziehen sich auf
das Jahr 1996 (Stichtag 1.3.1996). Die Zahlung erfolgt einschlielich allfalliger Karenzen und Karenz-
vertretungen.
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Ausbildungs- bzw.

MitarbeiterInnen 1997"

Verwendungsgruppen ménnlich  weiblich insgesamt
Hoherer Dienst &8 17 105
davon:

technisch 81 7 88

medizinisch 2 10 12

Verwaltungsakademie 5 0 5
Gehobener Dienst 157 38 195
Fachdienst 8 7 15
Arbeitsinspektionsorgane insg. 253 62 315
Verwaltungsdienst 6 120 126
Kraftwagenlenker 9 0 9
insgesamt 268 182 450

" Ohne Reinigungskrafte

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Die 317 (315) fiir Arbeitsinspektionsorgane vorgesehenen Planstellen waren - wie oben er-
sichtlich - am 1. Marz 1997 (am 1.3.1996) mit 315 (315) Arbeitsinspektorlnnen besetzt.
Dazu kommen noch 126 MitarbeiterIlnnen in den Verwaltungsstellen, von denen 120 Frau-
en, 7 in Karenz und 30 halbtags bzw. hochstens 30 Wochenstunden beschéaftigt waren, so-
wie 9 Kraftwagenlenker. Etwa zwei Fiinftel aller MitarbeiterInnen im Bereich Arbeitneh-

merlnnenschutz und ca. ein Fiinftel aller Arbeitsinspektionsorgane waren Frauen.

Die Arbeitsinspektionsorganc des hoheren technischen Dienstes gehorten aufgrund ihrer
Ausbildung an Hochschulen bzw. Universitéiten folgenden Fachrichtungen an:

Maschinenbau

Chemie

Physik

Bauwesen

Bodenkultur
Montanwesen
Elektrotechnik
Kunststofftechnik
Sonstige Fachrichtungen

Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte

19
14
13
12
10

9

5
3
3

Zur Durchfiihrung der Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte
waren in den Arbeitsinspektoraten am 1. Mérz 1997 (1.3.1996) 50 (38) Kontrollorgane té-
tig (davon 13 Frauen, 1 karenzierte Person und 3 Halbtagskrafte). Nach Ausbildungs- bzw.
Verwendungsgruppen und Geschlecht ergibt sich folgendes Bild:
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Ausbildungs- bzw. MitarbeiterInnen 1997
Verwendungsgruppen mannlich ~ weiblich  insgesamt
Hoherer Dicnst 5 0 5
Gcehobener Dienst 31 5 36
Fachdienst 1 8 9
Kontrollorganc insgesamt 37 13 50

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspekiorat.

Einzelheiten tber die Organisation und den Personalstand der Arbeitsinspektion kdnnen
dem nachfolgenden Teil des Berichtes entnommen werden.
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J.2 ORGANISATION UND PERSONAL IM DETAIL

J.2.1 Zentral-Arbeitsinspektorat (Stand 1.7.1998)"

Sektion VI des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Praterstrafie 31, 1020 Wien, Tel.: 01/71100/6442 oder 6414,
Telefax: 01/71100/2190, e-mail: zai@bmags.gv.at

Leitung:
Szymanski Eva-Elisabeth, Mag. Dr jur.,
Zentral-Arbeitsinspektorin

Stellvertretung: Sekretariat:

Finding Rolf, Dr.phil. Kait Gabriele

Lang Maria, Dr jur. (und in der Abteilung 2)
Kreppenhofer-Schwarz Manuela,

Der Sektionsleitung direkt unterstellt: karenziert

Offentlichkeitsarbeit, Corporate Design, Schalkhammer Marion, dienstzu-

Qualitdtsmanagement geteilt

Jenner Patricia, Dr.phil.

Holluba Erika, Burgraf Bettina

Kanzleileiterin Felber Helmuth, Karenzvertretung

Werdenich Herta,
stellvertretende Kanzleileiterin

Fleischhacker Petra, karenziert

Abteilung 1
Dokumentation; Personal- und Schulungsangelegenheiten; Strahlenschutz; ArbeitnehmerIn-

nenschutz im Bauwesen

Koschi Helmut, Dipl.Ing.,
Abteilungsleiter

Jauernig Peter, Dipl.Ing.,
stellvertretender Abteilungsleiter

Ritschl Norbert, Dipl.Ing.

Ruhdorfer Herbert, Dipl.Ing.
(und im Referat la)
Waldherr Friedrich, Dr.phil.
Drahozal Johann
Banczi Christine

Referat 1a

EDV in der Arbeitsinspektion

Hohenegger Robert,
Referatsleiter

Ruhdorfer Herbert, Dipl.Ing.
(und in der Abteilung 1)

Bauer Erich
Hauser Wermer, Ing.
Stahler Susanne

"Im Unterschied zur Organisationsstruktur und zum Personal (Zentral-Arbeitsinspektorat: Stand
1.7.1998; Arbeitsinspektorate: Stand 1.3.1998) entsprechen die Adressen und Telefonnummern dem

Stand September 1998.
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Abteilung 2

Grundsatzfragen und administrative Angelegenheiten auf technischem Gebiet; Mef3technik;
Elektrotechnik; Bundesbedienstetenschutz

Finding Rolf, Dr.phil., Herrmann Bernd, Dr.phil.
Abteilungsleiter (und Leiter des Referates 2a)

Kerschhagl Josef, Dipl.Ing., Piller Ernst, Dipl.Ing.
stellvertretender Abteilungsleiter Kait Gabriele (und im Sekretariat

Ewers Helmut, Dipl.Ing. der Sektionsleitung)

Gross Rita-Bettina, Mag.phil. Plattl Gabricle

(und im Referat 2a)

Referat 2a

Angelegenheiten des Arbeitnehmerlnnenschutzes im Zusammenhang mit Chemikalien; An-
gelegenheiten des Umweltschutzes; Arbeitnehmerschutzbeirat

Herrmann Bernd, Dr.phil., Referats- Plattl Gabriele
leiter (und in der Abteilung 2) (und in der Abteilung 2)

Abteilung 3

Grundsatzfragen auf rechtlichem und organisatorischem Gebiet; Rechtsfragen; Legistik;
EU-Anpassung; Verwendungsschutz; Heimarbeit; Verwaltungsverfahren; Fremdlegistik

Lang Maria, Dr jur., Rudolf Josef, Dr.jur.
Abteilungsleiterin Spreitzenbart Helga

Oberhauser Helga, Mag.jur., Wetter Ingrid, Dr jur.
stellvertretende Abteilungsleiterin Ecker Gerda

Marat Eva, Mag.jur. Dr.phil. Seigerschmidt Edith

Novak Renate, Dr jur.

Referat 3a
Haushaltsangelegenheiten

Nentwich Thomas, Halper Peter
Referatsleiter Eberl Edith
Abteilung 4

Grundsatzfragen und administrative Angelegenheiten auf arbeitsmedizinischem und -hygie-
nischem Gebiet; arbeitsinspektionsérztliche und arbeitsmedizinische Angelegenheiten;
MAK-Werte-Liste

Fiedler Solveig, Dr.med., Schmatzberger Alice, Mag.rer.nat.
Abteilungsleiterin Schneider Elke, Dipl.Ing. Dr.techn.
Sedlatschek Christa, Dr.med., stellvertre- Morschl Eveline
tende Abteilungsleiterin, karenziert Zapfel Angelika

Huber Elsbeth, Dr.med.
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Abteilung §

Kontrolle der illegalen AusldnderInnenbeschéftigung; Planung und Koordination der Tétig-
keiten der Arbeitsinspektorate auf diesem Gebiet; Zentrale Verwaltungsstrafevidenz nach
dem Ausldnderbeschiftigungsgesetz

Riedel Viktor, Mag.jur., Gonaus Rainer
Abteilungsleiter Miillner Sabine, Ing.

Jennersdorfer Leopold, Dr jur., Schiffer Susanna
stcllvertretender Abteilungsleiter Widerin Walter, Ing.

Lenz Giinter, Dr.jur. Lehner Brigitte

Abteilung 6
Grundsatzfragen und Koordination der EU- und EWR-Angelegenheiten

Breindl Gertrud, Dr jur., Héckel-Bucher Martina, Mag.jur.
Abteilungsleiterin Wimmer-Kodat Verena, Mag.jur.
Grofl Maria, Mag.jur. Mag.phil.,
stellvertretende Abteilungsleiterin
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J.2.2 Arbeitsinspektorate (Stand 1.3.1998)"
ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 1. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
I. 2.3 und 20. Wicner Gemeindebezirk

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140450-52, Journaldienst 0663/088501, Telefax 01/7 140450/469

Morschl Paul, Dr.phil., Lauber Erich, Ing.
Amtsleiter Peters Klaus, Ing., Kinderarbeit
Hadjiioannou Georgios, Dipl.Ing., und Jugendlichenschutz
Amtsleiter-Stellvertreter Potz Gunther, Ing.. Kinderarbeit
Denk Walter, Dipl.ing. und Jugendlichenschutz
Schorgmayer Werner. Dipl.Ing. Reiterer Leopoldine. Fraucnarbeit
Schorn Helmut, Dipl.Ing. und Mutterschutz
Baranck Christian, Ing., Hygicne- Schnabelt Rudolf
technik Jander Wilfried
Billes Dicter, Ing. Maringer Gertrude. Fraucnarbeit
Haider Franz, Ing. und Mutterschutz
Kuderna Peter, Ing. Eggenberger Renate, Kanzleileiterin

ARBEITSINSPEKTIONSARZTLICHER DIENST FUR WIEN, NIEDEROSTER-
REICH UND BURGENLAND

Organisatorisch dem Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk zugeteilt. Zustindig fur
dic arbeitsmedizinischen Belange in den Aufsichtsbezirken | bis & 16, 17 und flir das Ar-
beitsinspektorat fiir Bauarbeiten.

Dienstsitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140450-52. Telefax 0177127956, 7140450469

Pinsger Susannc, Dr.med.. Leiterin d. Grinberger Margarcte, Dr.med.
arbeitsinspektionsarztl. Dicenstes Scheuer Christine. Dr.med.
Frohlich Gabricle, Dr.med. Hinteregger Gabricle, Kanzleileiterin

" Namentlich ausgewicsen werden die Arbeitsinspektionsorgane und die Kanzleileiterlnnen.
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 2. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
4.,5.,6.,10.und 11. Wiener Gemeindebezirk

1020 Wien, Praterstrafle 31
Tel. 01/2127795-97, Journaldienst 0663/088502, Telefax 01/2127795/40

Ciesielski Erich, Dipl.Ing,, Griebler Tony, Ing.
. Amtsleiter Hechtner Manfred, Ing.
Esterl Gerhard, Dipl.Ing., Hediger Franz, Ing.
Amtsleiter-Stellvertreter Kaltenbrunner Edeltraud, Frauenarbeit
Conrad Werner, Dipl.Ing. und Mutterschutz
Hauer Ferdinand, Ing. Kaufmann Alfred, Ing., Hygiene-
Huber Erich, Dipl.Ing. technik
Bader Ermnst, Kinderarbeit Moll Otto Edgar, Ing.
und Jugendlichenschutz Pecka Vera, Kanzlei-
Dworak Heinz, Ing., Kinderarbeit leiterin

und Jugendlichenschutz

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 3. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
8.,9.,16.,17.,18.und 19. Wiener Gemeindebezirk

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140456-58, Journaldienst 0663/088503, Telefax 01/7127956

Tschismarov Franz, Dipl.Ing., Gfrerer Thomas, Ing., Hygiene-
Amtsleiter technik
Gura Wemner, Dipl.Ing., Mader Marion, Frauenarbeit
Amtsleiter-Stellvertreter und Mutterschutz
Baniadam Allahyar, Dipl.Ing. Potz Andrea, Frauenarbeit
Fouch¢ Gerhard, Ing. und Mutterschutz
Krenn Sabine, Dipl.Ing. Reiter Walter, Ing., Hygiene-
Noibinger Horst, Dipl.Ing. technik
Pertl Giinther, Ing. Schmid Gerhard, Ing.
Safranek Martin, Ing., Kinderarbeit Thierer Barbara, Ing.
und Jugendlichenschutz Birkner Herbert
Winkelhofer Walter, Dipl.Ing. Jilek Johanna, Kanzleileiterin
Heimarbeit

Organisatorisch dem Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk zugeteilt. Zustindig flr
die Belange der Heimarbeit im Bereich der Aufsichtsbezirke 1 bis 6.

Dienstsitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140456-58, Telefax 01/7127956

Hattensauer Susanne Horitsch Brigitte
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 4. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

7.,12., 13, 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk

1020 Wien, Leopoldsgasse 4

Tel. 01/2149525-27, Journaldienst 0663/088504, Telefax 01/2149525/20

Petzenka Peter, Dipl.Ing.,
Amtsleiter

Hejkrlik Ingrid, Mag.rer.nat.,
Amtsleiter-Stellvertreterin

JodIbauer Herbert, Mag.rer.nat.

Schober Ulrike, Dipl.Ing.

Brunnflicker Thomas, Ing.

Cermak Michael, Ing.

Dejmek Johanna, Frauenarbeit
und Mutterschutz

Mayer Brigitte, Frauenarbeit
und Mutterschutz
Schweiger Robert, Ing., Hygiene-
technik
Spitzer Susanne, karenzieit
Steiger Martin, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz
Csenar Gabriela, Kanzlei-
leiterin

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 5. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
23. Wiener Gemeindebezirk; Verwaltungsbezirke Bruck a.d. Leitha, Mddling und Tulln;
das rechts der Donau gelegene Gebiet des Verwaltungsbezirkes Wien-Umgebung

1040 Wien, Belvederegasse 32

Tel. 01/5051795-97, Journaldienst 0663/088505, Telefax 01/5051795/22

Hutterer Walter, Dipl.Ing,,
Amtsleiter

El Ismail El Khalaf Khalaf, Dipl.Ing.,
Dr.techn.

Génsler Johanna, Dipl.Ing.

Moritz Erwin, Mag.rer.nat.

Ondrejka Erwin, Ing.

Schuster Leopold, Ing. Mag.rer.soc.oec.

Biedermann Gerhard, Ing.

Haasz Wolfgang, Ing.

Heinrich Adolf, Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Hrdinka Thomas, Ing.

Leban Gerda, Frauenarbeit
und Mutterschutz

Pammer Wilhelm, Ing., Hygiene-
technik

Pamperl Martin, Ing.

Pfnif} Helmut, Ing.

Siedl Dieter, Ing.

Strobl Franz, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Zimmel Hans, Ing.

Tischler Karin, Kanzlei-
leiterin
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 6. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

21. und 22. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Ganserndorf, Hollabrunn,
Korneuburg und Mistelbach; das links der Donau gelegene Gebiet des Verwaltungsbezirkes
Wien-Umgebung

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140462-64, Journaldienst 0663/088506, Telefax 01/7127956

Hiltscher Winfried, Dipl.Ing., Stecher Uwe, Kinderarbeit
Amtsleiter _ und Jugendlichenschutz

Drogsler Shirin, Dipl.Ing., karenziert Stepanek Andreas, Ing.

Paul Yves, Mag.rer.nat. Wuggenig Erich, Ing., Hygiene-

Fritz Josef, Ing. technik

Gaishofer Christian, Ing. Zauner Herbert, Ing.

Giefing Anton Zeiler Wolfgang, Ing.

Kapuy Ronald, Ing. _ Koprax Eva, Kanzlei-

Schellig Evelyne, Frauenarbeit leiterin

und Mutterschutz

ARBEITSINSPEKTORAT FUR BAUARBEITEN

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten im Bereich der Aufsichtsbezirke 1 bis 6 einschliefllich
aller mit diesen Arbeiten verbundenen baugewerblichen Arbeiten, Bauneben- und Bauhilfs-
arbeiten, sofern diese auflerhalb der festen Betriebsstitte der die Arbeiten durchfithrenden
Gewerbetreibenden ausgefiihrt werden.

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 01/7140465-67, Journaldienst 0663/088500, Telefax 01/7140465/468

Petri Pcter, Dipl.Ing. Dr.techn., Haslinger Dietmar
Amtsleiter _ Kolar Wilhelm, Ing.
Bernsteiner Peter, Dipl.Ing., Rauscher Siegfried, Ing., Hygiene-
Amtsleiter-Stellvertreter technik
Bauer Gerhard, Ing. Scherz Robert, Ing., Kinderarbeit
Burger Franz und Jugendlichenschutz
Dittenberger Christian, Ing. Weber Markus, Ing.
Frihwirth Manfred, Ing. Peterka Angela
Hajck Eduard Kremser Donata, Kanzleileiterin

Abteilung Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschéiftigung

fir das Bundesland Wien; die Verwaltungsbezirke Bruck a.d. Leitha, Ginsermdorf, Holla-
brunn, Korneuburg, Mistelbach, Médling, Tulln und Wien-Umgebung
Tel.: 01/7140453-55, Telefax: 01/7127956

Bail Gerhard, Abteilungsleiter Niegl Peter

Lang Margit, Mag.jur. Pecek Giinther
Neumeister Gerhard, Mag jur. Tordik Helga
Zauchner Edwin, Dr.jur. Ulrich Erich

Bartos Walter Von der Weiden Iwona
Breindl Manuela Kelch Johannes

Halla Andreas Michlits Renate

Koppensteiner Patrick
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 7. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stadt Wiener Neustadt; Verwaltungsbezirke Baden, Neunkirchen und Wiener Neustadt

2700 Wiener Ncustadt, Engelbrechtgasse 8
Tel. 02622722336, 23172, Journaldienst 0663/088507, Telefax 02622/23172/14

Handl Heribert, Dipl.Ing., Grof Ewald, Ing., Kindcrarbeit
Amutsleiter und Jugendlichenschutz
Mazohl Richard, Dipl.Ing., Miillner Hans-Anton, Ing.,
Amutsleiter-Stellvertreter Hygienctechnik
Fischer Wemner, Ing. Sailer Harald, Ing.
Eitermoser Monika, Fraucnarbeit Voraucer Alfons, Ing.
und Mutterschutz Weyplach Brigitte, Fraucnarbeit
Frimmel Harald. Kinderarbeit und Mutterschutz
und Jugendlichenschutz Weidinger Hans-Peter, Kanzlei-
Gremel Hermann, Ine., Hygiene- leiter
technik

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 8. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stadte St. Polten und Waidhofen a.d. Ybbs, Verwaltungsbezirke Amstetten, Lilienfeld.
Meclk. St. Polten und Scheibbs

3100 St. Polten, Daniel-Gran-Strafic 10
Tel. 02742363225, 363251, 363292, Journaldienst 06637088508,
Telefax 02742/363225/3411

Moherndl Herbert, Dipl.Ing., Mcnapace Gerhard, Ing.. Hygicne-
Amtsleiter technik
Datzinger Friedrnich, Ing., Pichler Petra
Amtsleiter-Stellvertreter Schausberger Gerhard, Ing.
Kosara Mario. Dipl.Ing. Schmid Peter, Ing.
Franke Werner, Kinderarbeit Schuhmeister Peter, Ing.
und Jugendlichenschutz Simhandl Harald, Ing., Kinderarbeit
Graf Monika, Frauenarbeit und und Jugendlichenschutz
Mutterschutz Sitz Franz, Ing.
Lambert Elfricde, Fraucnarbeit Gram Gottlinde, Kanzlei-
und Mutterschutz leiterin

Kontrolle der illegalen AuslanderInnenbeschiftigung

flir das Bundesland Niedcrosterrcich ohne die Verwaltungsbezirke Bruck a.d. Leitha: Gin-
serndorf. Hollabrunn, Korncuburg, Mistelbach, Modling, Tulln und Wien-Umgebung

Hartmann Dictrich Secwald Peter
Lacher Franz-Jurgen Widmayer Bernhard
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 9. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stiadte Linz und Steyr; politische Bezirke Freistadt, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-Land

und Urfahr-Umgebung
4021 Linz, Pillweinstrafie 23

Tel. 0732/603880, Journaldienst 0663/088509, Telefax 0732/603890

Hauk Alfred, Dipl.Ing.,
Amtsleiter-Stellvertreter
Feichtinger Franz, Dipl.Ing.
Haslinger Walter, Dr.med.
Hinterreiter Amold, Dipl.Ing.
Jager Helmut, Dipl.Ing.
Massoumzadeh Elke, Dipl.Ing.,
karenziert
Totzauer Harald, Dipl.Ing.
Abfalter Christian, Ing.
Breitwieser Peter, Ing.
Demberger Peter, Ing., Hygiene-
technik
Gamsjédger Johann, Ing.
Gattermayer Robert, Ing.
Gruber Helmut, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz
Gumpenberger Hermann, Ing.
Hanzl Peter, Ing.

Hof'statter Walter, Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Huber Adelheid, Ing.

Janout Friedrich

Novak Eva Maria, Frauenarbeit
und Mutterschutz

Panholzer Klaus, Ing.

Penn Rainer

Prammer Susanne, Ing.

Richter Liselotte, Frauenarbeit
und Mutterschutz

Wiesauer Wolfgang, Ing., Hygiene-
technik

Pichler Edeltraud

Weil} Johanna, Kanzlei-
leiterin

Retschitzegger Erika,
Kanzlei (Arzt)

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 10. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bundesland Salzburg
5027 Salzburg, Auerspergstrafie 69

Tel. 0662/886686, 886572-74, Journaldienst 0663/088510, Telefax 0662/886686/428

Semrad Peter, Dipl.Ing. Dr.nat.techn.,
Amtsleiter

Moik Helmut, Dipl.Ing.,
Amtsleiter-Stellvertreter

Blum Wolfgang, Dipl.Ing.

Hartl Friedrich, Dipl.Ing.

Weber Heike, Dipl.Ing.

Bamer Sabine, Frauenarbeit
und Mutterschutz

Berkovc Johannes, Ing., Hygiene-
technik

Gebhart Gert
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Janser Heribert
Pimbacher Hans-Peter, Ing.
Priaauer Ursula, Ing.
Reischl-Hartmann Edith, Frauenarbeit
und Mutterschutz
Stadler Erich, Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz
Viehauser Franz, Ing.
Wautka Robert, Ing.
Sollinger Ursula, Kanzlei-
leiterin, karenziert
Haslauer Karl, Kanzleileiter i.V.
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Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschaftigung

fiir das Bundesland Salzburg

Kraichich Walter
Pixner Manucla

Sammer Michael

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 11. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stadt Graz; politische Bezirke Deutschlandsberg, Feldbach, Firstenfeld, Graz-Umgebung,
Hartberg, Leibnitz, Radkersburg, Voitsberg und Weiz

8041 Graz, Liebcnauer Hauptstrafic 2-6/Stiege D

Tel. 0316/482040-41, 482050, Journaldienst 0663/08851 1, Telefax 0316/482040/77

Priesching Dicter, Dipl.Ing. Dr.techn.,
Amtsleiter

Hofer Rudolf, Dipl.Ing.,
Amtsleiter-Stellvertreter

Bauer Hanncs, Dipl.Ing.

Doblhammer Franz, Dipl.Ing.

Graff Rainer, Dipl.Ing.

Kraxner Hans, Dr.phil.

Mayer-Tallian Marie-Luise, Dr.med.,
karcnziert

Reinberger Erich, Dipl.Ing.

Sachornig-Tumlirz Friederike, Dr.med.

Theucrmann-Weikinger Ingrid, Dr.med.

Thom Dicter, Dipl.Ing. Dr.techn.

Woschnagg Norbert, Dipl.Ing.

Edler Rainer

Fcldbacher Martin, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Ferstl Ewald. Ing., Hygicne-
technik

Fritz Ludwig, Ing.

Gerstner Karl. Ing.

Glawitsch Michacl. Ing.

Karmer Joscf, Ing.

Posch Brigitte

Rumpel Markus

Tscherne Birbel, Fraucnarbeit
und Mutterschutz

Zohrer Reinhold, Ing.

Jogan Maria, Kanzleileiterin

Cerncic Monika,
Kanzlei (Arzt)

Kontrolle der illegalen Auslinderlnnenbeschaftigung

fur das Bundesland Steicrmark

Sticgler Christian, Mag jur.
Orcl Michacl

Wemmer Michael. Ing.
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 12. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Politische Bezirke Bruck a.d. Mur, Judenburg, Knittelfeld, Leoben, Liezen, Miirzzuschlag
und Murau

8700 Leoben, Erzherzog-Johann-Strafie 6-8
Tel. 03842/42265, 43212, Journaldienst 0663/088512, Telefax 03842/43366

Schindler Erwin, Dipl.Ing., Konecny Johann
Amtsleiter Kortan Solveig, Frauenarbeit
Zeilbauer Heinz, Dipl.Ing., und Mutterschutz
Amtsleiter-Stellvertreter Lehofer Hans
Taxacher Hubert, Dipl.Ing. Reisner Giinter, Ing.
Cavalar Harald, Ing., Kinderarbeit Scholz Manfred, Ing.
und Jugendlichenschutz Scholz-Gradisar Verena, Frauenarbeit
Gradisar Heinz und Mutterschutz
Grandl Christian, Ing. Weiss Mario, Ing.
Hasenhiitl Hannes, Ing. Ebner Otto
Huber Alfred, Ing., Hygiene- Fritz Heidi, Kanzlei-
technik leiterin

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 13. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Kdmten

9020 Klagenfurt, Burggasse 12
Tel. 0463/56506, Journaldienst 0663/088513, Telefax 0463/56506/300

Singer Wilhelm, Dipl.Ing., Londer Gerhard, Ing.
Amtsleiter Mikl Peter, Ing.
Orasche Stefan, Dipl.Ing., Pikl Herbert, Ing.
Amtsleiter-Stellvertreter Rak Norbert, Ing.
Jakopitsch Gerhard, Dipl.Ing. Rosenberger Klaus-Friedrich, Ing.,
Kampitsch Karin, Mag.rer.nat., karenziert Hygienetechnik
Molderings Christa, Dr.med. Schwarz Harald, Ing.
Regoutz Egon, Dipl.Ing. Stiickler Helga, Frauenarbeit
Bader-Bachmann Jakob, Ing. und Mutterschutz
Demarle Robert, Ing., Hygiene- Walker Kurt, Ing.
technik Wider Robert, Kinderarbeit
Domer Edda, Frauenarbeit und Jugendlichenschutz
und Mutterschutz Lampel Ferdinand
Fischer Peter, Ing. Herko Gerda, Kanzleileiterin
Kanatschnig Gemot, Ing., Kinder- Del Fabro Gabriele,
arbeit und Jugendlichenschutz Kanzlei (Arzt)

Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschéiftigung
fiir das Bundesland Kamnten

Cuderman Leonhard Rainer Rigobert
Krasnik Peter
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 14. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Tirol

6020 Innsbruck, Arzler Strafle 43a
Tel. 0512724904, Journaldienst 0663/088514, Telefax 0512/24904/76
Auflenstelle Lienz: 9900 Lienz, Billrothstrafle 3, Tel. 04852/62839, Telefax 04852/68924

Jochum Oskar, Dr.phil., Hippacher Annelic, Au3enstelle Lienz
Amtsleiter Kelderbacher Herbert, Ing.
Bohunovsky Gottfried, Dipl.Ing., Kuschel Andreas, Ing.. Hygicene-
Dr.techn., Amtsleiter-Stellvertreter technik
Christancll Robert, Ing. Mag. Dr.rer.nat. Stern Raimund
Gutenberger Helga. Dr.med. Tschiderer Thomas, Ing.. Kinderarbeit
Hosp Giinter, Dipl.Ing. und Jugendlichenschutz
Huber Klaus, Dipl.Ing. Weber Friedrich, Ing., Hygicne-
Kurzthaler Josef, Dipl.Ing. technik
Niederhuber Anton, Dipl.Ing. Peyrer Helmut
Wachter Gerhild, Dr.med. Schmiedhofer Andreas
Benedikter Danicla, Frauenarbeit Stefanitsch Claudia
und Mutterschutz Prantner Albert, Kanzlcileiter
Burger Petra, Frauenarbeit und Fasser Heidemarice,
Mutterschutz, karenzicrt Kanzlei (Arzt)

Etzlstorfer Johann, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Kontrolle der illegalen AuslanderInnenbeschiftigung
fir das Bundcesland Tirol

Zicscl Rainer, Mag jur. Widmann Michael
Sporr Alfred
ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 15. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Vorarlberg

6900 Bregenz, Rheinstralie 57
Tel. 05574/78601, Journaldienst 0663/088515, Telefax 05574/78601/7

Doppler Bernd, Dipl.Ing., Martin Elisabeth, Frauenarbeit
Amtsleiter und Mutterschutz
Pccina Raimund, DiplIng., Netzer Franz, Kinderarbeit
Amtsleiter-Stellvertreter und Jugendlichenschutz
Seeberger Robert, Mag. Dr.rer.nat. Stadelmann Peter, Ing., Hygicne-
Vith Alfons, Dr.med. technik
Aichholzer Gerlinde, Frauenarbeit Staudacher Gerhard, Ing.
und Mutterschutz Waldhart Ingo, Ing.
Delazer Gerhard, Ing. Diir Renate, Kanzleileiterin
Feurstein Guntram, Ing. Mitsche Renate,
Fussenegger Josef, Ing. Kanzlei (Arzt)

163

www.parlament.gv.at



111-175 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 177 von 179

Personal, Organisation

Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschiftigung
fur das Bundesland Vorarlberg

Hafner Giinther Konstantinou Apostolos, Ing.

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 16. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Burgenland

7000 Eisenstadt, Franz Schubert-Platz 2
Tel. 02682/64506, 64759, 68153, Journaldienst 0663/088516, Telefax 02682/64506/24

Urban Horst, Dipl.Ing., Schnabl Agnes, Frauenarbeit
Amtsleiter und Mutterschutz
Schinkovits Giinter, Dipl.Ing., Schwendenwein Walter, Ing.
Amtsleiter-Stellvertreter Steiner Reinhard, Ing.
Melchart Wemer, Dipl.Ing. Wild Franz, Ing.
Karner Edmund, Ing., Hygiene- Zacsek Berndt
technik Pfneiszl Susanne
Makusovich Johann, Ing. Simma Franziska, Kanzlei-
Piniel Rudolf, Kinderarbeit leiterin

und Jugendlichenschutz

Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschéiftigung
fur das Bundesland Burgenland

Biczo Stefan Krems Armin

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 17. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stadt Krems a.d. Donau; Verwaltungsbezirke Gmiind, Horn, Krems a.d. Donau, Waidho-
fen a.d. Thaya und Zwettl

3504 Krems-Stein, Donauldnde 49
Tel. 02732/83156, 81220, Journaldienst 0663/088517, Telefax 02732/76926

Jager Franz, Dipl.Ing., Kausl Leopold, Ing.
Amtsleiter Kuchar Heinrich, Ing.
Ziegelmeyer Andreas, Dr.rer.nat., Maier Thomas, Ing., Hygiene-
Amtsleiter-Stellvertreter technik
Pfadenhauer Berthold, Dipl.Ing. Pergher Helmut, Ing., Kinderarbeit
Fries Sonja, Frauenarbeit und Jugendlichenschutz
und Mutterschutz Pollerus Heinz, Ing.
Gruber Michael, Ing. Schlosser Christian, Kinderarbeit
Hanleithner Johann, Ing., Hygiene- und Jugendlichenschutz
technik Schaffer Ulrike, Kanzleileiterin
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ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 18. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Politische Bezirke Braunau am Inn, Gmunden, Ried im Innkreis, Schirding und Vockla-

bruck

4840 Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Strafe 12

Tel. 07672:72769, Journaldienst 0663/08851&, Telefax 07672/74973

Pantlitschko Rcinhard, Dipl.Ing.,
Amtsleiter
Carow Hcinz, Dr.phil.,
Amtsleiter-Stellvertreter
Bachmayer Joscf, Dipl.Ing.
Nejedla Jana, Dr.med.
Baucr Lisclotte, Fraucnarbeit
und Mutterschutz
Bohunovsky Brigitta, karenziert
Hinterholzer Erich, Ing., Hygiene-
technik
Hufnagl Christian, Ing.

Nagl Sicgfried, Ing.

Resch Friedrich, Ing., Kindcerarbeit
und Jugendlichenschutz

Schogl Josef, Ing.

Vogl Wolfgang, Ing.

Wojta Wolfgang, Ing.
Wolfsgruber Horst, Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz
Wolfsgruber Elisabeth, Kanzlei-

leiterin
Hiller Hildegard, Kanzlei (Arzt)

ARBEITSINSPEKTORAT FUR DEN 19. AUFSICHTSBEZIRK

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Stadt Wels: politische Bezirke Eferding, Grieskirchen, Kirchdorf a.d. Krems und Wels-

Land
4600 Wels, Edisonstralie 2

Tel. 07242/68647-48, 68652, Journaldicnst 0663/088519. Telefax 07242/68647/4

Huber Gerhard, Dipl.Ing.,
Amtsleiter
Novak Gerd, Dipl.Ing. Mag.rer.nat.,
Amtsleiter-Stellvertreter
Glaser Augustin, Dipl.Ing.
Mayrhofer Heinrich, Dipl.Ing.
Beyda Andrca, Fraucnarbeit
und Mutterschutz
Buchner Giinther

Gschwendtner Sylvia, Fraucnarbeit
und Mutterschutz, karenziert

Hartl Alfred, Ing.

Hofbauer Robert, Ing., Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz

Perfahl Wolfgang, Ing., Hygiene-
technik

Viclhaber Franz, Ing.

Wolf Franz, Ing.

Grafinger Helga, Kanzlcileiterin

Kontrolle der illegalen AuslinderInnenbeschiftigung

fir das Bundesland Oberosterreich

Breitenauer Peter Michael,
Abteilungsleiter
Kamer Ingrid

Auflenstelle Linz: 4010 Linz, Gruberstrafle 63

Kratky Brigitte
Pecak Hannclore
Plihringer Franz

Tel. 0732/779233, 794227, Telefax 0732/779233/336

Katzensteiner Josef
Lechner Peter
Peschel Erwin

Stadler Karl
Fliesser Klothilde
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