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Einleitung

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI.Nr.100/1993, sieht im § 53 das
Berichtswesen vor.

Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat bis zum 1. Oktober jedes zweiten
Jahres einen umfassenden Bericht iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung

und Frauenforderung im Bundesdienst (Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

Aufgrund des auflerordentlich umfangreichen Datenmaterials kénnen diesmal wieder nur
Ausziige der Ressortberichte abgedruckt werden, die allerdings vor dem Hintergrund der
Aussagekraft und der Vergleichbarkeit ausgewahlt wurden.

Weiters ist im gegenstindlichen 2. Bericht auf die Anderung des Bundesministeriengesetzes

sowie auf die Besoldungsreform aufmerksam zu machen.
Die Bezeichnung der Ressortberichte richtet sich nach dem Bundesministeriengesetz.

Eingelangte Ressortberichte:

- Bundeskanzleramt

- Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten

- Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
- Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
- Arbeitsmarktservice Osterreich

- Bundesministerium fiir Finanzen

- Bundesministerium fiir Inneres

- Bundesministerium fiir Justiz

- Bundesministerium fiir Landesverteidigung

- Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

- Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie

- Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
- Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr

- Parlamentsdirektion

- Rechnungshof

- Verfassungsgerichtshof

- Verwaltungsgerichtshof

- Volksanwaltschaft

Dem gesetzlichen Auftrag entsprechend gibt der vorliegende Bericht Rechenschaft iiber den
Stand der Verwirklichung von Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst,
sowie iiber die Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes.

BERICHT/B-GBG - 2 -

www.parlament.gv.at



4 von 344

111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Bundeskanzleramt

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 5824 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 2521 Bedienstete aus.

Bundeskanzleramt/Zentralleitung, Staatsarchiv, Amt der Staatsdruckerei, Verwaltungs-
akademie des Bundes, Statistisches Zentralamt

1997 1995
weiblich 1634 60,43 % 1594 63,23 %
ménnlich 1070 39,57 % 927 36,77 %
gesamt 2704 100 % 2521 100 %

Lebensmitteluntersuchungsanstalten, Veterinar-
medizinische Anstalten, Bundestheaterverband

1997
weiblich 1011 32,4 %
ménnlich 2109 67,6 %
gesamt 3120 100 %
GESAMTPERSONALSTAND
1997
weiblich 2645 45,42 %
méannlich 3179 54,58 %
gesamt 5824 100 %

www.parlament.gv.at
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BKA/2

Durch die Anderung des Bundesministeriengesetzes zum 15. Februar 1997 wechselten die
Dienststellen ,,Lebensmitteluntersuchungsanstalten®, ,,Veterindrmedizinische Anstalten* und
,Bundestheaterverband* samt ,,Kunstsektion“ in den Zustiandigkeitsbereich des Bundes-
kanzleramtes. (Im Gegensatz dazu wechselte die Sektion II - Zentrale Personalverwaltung - in
das BMF.)

Um eine Vergleichbarkeit des Gesamtpersonalstandes 1995 und 1997 zumindest im Kernbe-
reich ,,Zentralleitung, Statistisches Zentralamt, Staatsarchiv, Amt der Staatsdruckerei,
Verwaltungsakademie des Bundes“ erzielen zu kdnnen, wurden die Daten zum Stichtag
1.7.1997 gesplittet in Daten, welche dem ,,alten* Kembereich zugerechnet werden kénnen
und Daten, die die ,,neu dazugekommenen* Dienststellen betreffen.

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 eine Zunahme des Gesamt-
personalstandes im Kembereich um 183 Bedienstete (= 7,26 %):

*  Insgesamt gibt es nun in diesem Bereich um 40 Frauen mehr (= Steigerung von 2,51 %)
und um 143 Minner mehr (= Steigerung von 15,43 %) als zuletzt.

Anmerkung: Das Amt der Wiener Zeitung gehdrte zum Stichtag 1.7.1997 nicht mehr dem
Bundeskanzleramt an.

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 2465 43,74 % 1478 61,53 %
ménnlich 3171 56,26 % 924 38,47 %
gesamt 5636 100 % 2402 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es um 3234 vollbeschiftigte Personen mehr (= Steigerung von 134,64 %),
davon sind 987 Frauen (= Steigerung von 66,78 %).

BERICHT/B-GBG - 4 -
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BKA/3
ZENTRALLEITUNG
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 528 54,10 % 470 34,52 %
mannlich 448 45,90 % 392 45,48 %
gesamt 976 100 % 862 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Mainneranteil gesamt
VWGr.A 82 39,61 % 125 60,39 % 207
VWGr.B 40 50 % 40 50 % 80
VB l/a 38 61,29 % 24 38,71 % 62
VB I/b 28 66,67 % 14 33,33 % 42
Al 1 11,11 % 8 88,89 % 9
A2 35 53,85 % 30 46,15 % 65
A/Al/a 121 43,53 % 157 56,47 % 278
B/A2/b 103 55,08 % 84 44,92 % 187
Auszug 1 995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VYWGr.A 38 35,58 % 105 64,42 % 163
VWGr.B 62 50 % 62 50 % 124
VB l/a 35 61,490 % 22 38.60 % 57
VB 1/b 24 72,73 % 9 27,27 % 33
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BKA/4
Ala 93 42,27 % 127 57,73 % 220
B/b 86 54,78 % 71 45,22 % 157

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A,
amit Al und B, b mit A2 zusammengefafit und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem
Letztbericht gegeniibergestellt.

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 in beiden Verw./Entl.Gr. ein
Anstieg des Frauenanteils:

* In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 58 vollbeschiftigte Bedienstete (= 26,36 %)
mehr, davon 28 Frauen (= Anstieg von 30,11 %).

* In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insgesamt 30 vollbeschéftigte Bedienstete (= 19,11 %)
mehr, davon 17 Frauen (= Anstieg von 19,77 %).

OSTERREICHISCHES STATISTISCHES ZENTRALAMT
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 769 64,35 % 911 70,29 %
miénnlich 426 35,65 % 385 29,71 %
gesamt 1195 100 % 1296 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 10 21,74 % 36 78,26 % 46
VWGr.B 27 54 % 23 46 % 50
VB l/a- 18 46,15 % 21 53,85 % 39
VB I/b 81 59,56 % 55 40,44 % 136
Al 3 33,33 % 6 66,67 % 9
A2 33 50 % 33 50 % 66
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BKA/S
A/Alla 31 32,98 % 63 67,02 % 94
B/A2/b 141 55,95 % 111 44,05 % 252
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A i3 23,64 % 42 76,36 % 55
VWGr.B 55 50,46 % 54 49,54 % 109

VB I/a 22 48,89 % 23 51,11 % 45
VB 1I/b 81 57,04 % 61 42,96 % 142
Ala 3! 35 % 65 65 % 100

B/b 136 54,18 % 145 45,82 % 251

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

* In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 6 vollbeschéftigte Bedienstete weniger

(= Senkung von 6 %), davon 4 Frauen (= Senkung von 11,43 %).

* In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es insgesamt 5 vollbeschiftigte weibliche Bedienstete

mehr (= Anstieg von 3,68 %) und 4 mannliche Bedienstete weniger.

BUNDESTHEATERVERBAND
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 755 28,56 % 774 27,78 %
ménnlich 1889 71,44 % 2012 72,22 %
gesamt 2644 100 % 2786 100 %
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BKA/6
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B 3 50 % 3 50 % 6
VB l/a - - 4 100 % 4
VB I/b 16 76,19 % ) 23,81 % 21
Al - - 1 100 % 1
A2 10 52,63 % 9 47,37 % 19
BthKV/ 2 1,46 % 135 98,54 % 137
Staatsopern-
orchester
BthKV/ 23 25,84 % 66 74,16 % 89
Volksopern-
orchester
A/Al/a - - 6 100 % 6
B/A2/b 29 63,04 % 17 36,96 % 46
Auszug 1995 (Damals gehorte der Bundestheaterverband dem Bundesmi-
nisterium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst an.)
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B 12 54,55 % 10 45,55 % 22
VB l/a i 100 % - - )
VB I/b 10 71,43 % 4 28,57 % 14
BthKV/ 2 1,43 % 138 98,57 % 140
Staatsopern-
orchester
BthKV( 23 26,14 % 65 73,86 % 88
Volksopern-
orchester

BERICHT/B-GBG - 8 -
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BKA/7

Ala ) 50 % ) 50 % 2

B/b 22 61,11 % 14 38,89 % 36

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 4 vollbeschéftigte Bedienstete mehr (= Anstieg

von 200 %), davon 5 Manner mehr und 1 Frau weniger;

= d.h. da es nun keine Frau mehr in diesem Bereich gibt, ist der Frauenanteil von 50 %
auf 0 % gesunken

In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insg. 10 vollbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg von
27,78 %), davon 7 Frauen (= Anstieg von 31,82 %);
= d.h. in der Verw./Entl. Gr.B/A2/b hat sich der Frauenanteil etwas erhoht.

Beim Staatsopernorchester bleibt die Anzahl der vollbeschéftigten weiblichen Bediensteten
gleich, die Anzahl der vollbeschéftigten méannlichen Bediensteten ist um 3 gesunken.

Beim Volksopernorchester bleibt die Anzahl der vollbeschiftigten weiblichen Bediensteten
ebenfalls gleich, die Anzahl der vollbeschiftigten ménnlichen Bediensteten ist um 1 gestie-
gen.

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Be-
dienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes. Anlage III des fiir das
jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 180 95,74 % 116 97.48 %
ménnlich 8 4,26 % 3 232 %
gesamt 188 100 % 119 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es nun 69 teilbeschéftigte Bedienstete mehr (= Steigerung von 57,98 %),
davon 64 Frauen (= Steigerung von 55,17 %).

BERICHT/B-GBG - 9 -
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BKA/8

Anmerkuné: Den grofiten Teil der teilbeschéftigten Bediensteten weist das Statistische Zen-

tralamt mit 88 Bediensteten auf. (Das ist die gleiche Anzahl wie im Letztbericht und auch die

Verteilung ist gleichgeblieben: 87 Frauen und 1 Mann)

ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 100 % 28 96,55 %
ménnlich 1 3,45 %
gesamt 100 % 29 100 %
Auszug 1997
) weiblich | Frauenanteil | ménnlich Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
VWGr.B - = = - -
VB TI/a 1 100 % s - 1
VB I/b 2 100 % r - 2
Al - = L - i
A2 - e L = -
A/Al/a 2 100 % - - 2
B/A2/b 2 100 % - - 2
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
VWGr.B - - = 3 -

www.parlament.gv.at
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BKA/9
VB l/a 100 % - 3
VB I/b 75 % 25 % 4
A/a 100 % - 4
B/b 75 % 25 % 4

Insgesamt gibt es im Bereich BKA/Zentralleitung zum Stichtag 1. Juli 1997 25 teilbe-
schiftigte Bedienstete; zum Stichtag 1. Juli 1995 waren es 24, davon 1 Mann in VB I/b.

Wieder unter der Annahme, die Verwendungs-/EntlohnungsgruppenA/Al/a und B/A2/b mit
den Verw.-/Entl.Gr.A/a und B/b vergleichen zu kdnnen, ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997
gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a ist der Frauenanteil mit 100 % gegeniiber dem Stichtag
im Jahr 1995 unveréindert; es gibt nun 2 teilbeschéftigte Frauen weniger (= Absenkung

um 50 %).

*  In der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b gibt es 2 teilbeschiftigte Personen weniger (= Absenkung
um 50 %), eine davon weiblich und eine méannlich; da es nun keinen Mann mehr in die-
sem Bereich gibt, hat sich auch hier der Frauenanteil auf 100 % erhoht.

l.c) Lehrlinge des Bundes

| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil |

gesamt |

1997 |

|

8889% |

1,11% |

9 |

(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
(zum Stichtag 1. Juli 1995: 1 Frau)

0

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung 1997:

Auszug

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

SektionsleiterIn

1

14,29 %

6

85,71 %

www.parlament.gv.at
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BKA/10
GruppenleiterIn 1 12,5 % 7 87,5 % 8
AbteilungsleiterIn 15 21,43 % 55 78,57 % 70
ReferatsleiterIn 18 40,91 % 26 59,09 % . 44
Zentralleitung 1995:

Auszug weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
SektionsleiterIn - - 4 100 % 4
Gruppenleiterin - - 4 100 % 4

Abteilungsleiterin 6 13,33 % 39 86,67 % 45
ReferatsleiterIn 5 23,81 % 16 76,19 % 21

Im Vergleich bedeutet das:

* Sektionsebene: 3 Leitungen mehr, davon 1 Frau und zugleich ist diese die erste Sektions-

leiterin.

* Gruppenebene: 4 Leitungen mehr, davon 1 Frau und zugleich ist diese die erste Gruppen-

leiterin.

* Abteilungsebene: 25 Leitungen mehr, davon 9 Abteilungsleiterinnen (= Anstieg von 150 %).

* Referatsebene: 23 Leitungen mehr, davon 13 Referatsleiterinnen (= Anstieg von 260 %).

Sonstige Dienstbehérden 1997:
(auBer Bundestheaterverband, Sport und Staatsdruckerei)

Auszug

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Manneranteil gesamt

Abteilungs-
leiterInnen

(OSTAT, Staatsar-
chiv)

10 %

18

90 % 20

LeiterInnen
(Bundesanstalten),
Leiterlnnen A/A 1
(VAdB)

17,65 %

14

82,35% 17

Abteilungsleitungs-
Stellvertreterlnnen

(OSTAT)

33,33 %

66,67 % 12

www.parlament.gv.at
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BKA/11

ReferatsleiterInnen 7 100 % . - 7
(Staatsarchiv)

Stv. LeiterIlnnen

irevels 7o 4 30,77 % 9 69.23 % -

(VAdB)

Sonstige Dienstbehorden 1995:

Auszug weiblich Frauenanteil madnnlich | Manneranteil | gesamt

Generaldirektorln,

Prasidentin, Vize-

prdsidentln, Direk-
torln, Leiterln

- - 6 100 % 6

DirektorInnen, Ab-
teilungs-leiterInnen 2 11,76 % 15 8824 % 17

Eine Vergleichbarkeit ist hier nicht moglich, da fiir die beiden Stichtage 1995 und 1997 unter-
schiedliche Funktionsbezeichnungen vorliegen.

3. Mitglieder der Kommissionen
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN:
a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils

geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 [ 16 | 2353% | 52 | 7647% | 68 |

1995 | 45 | 2273% | 153 ] 7727% | 198 ]

BERICHT/B-GBG - 13 -
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Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil |

gesamt |

0) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 11 | 2619% | 31 7381% | 42 ]

1995 [ 5 ] 1852% | 22 81,48% | 27 |
0) Disziplinarkommission

1997 | 3 | 1667% | 15 8333% | 18 |

1995 | ) | 4,55 % | 21 9545% | 22 |
0) Diszii)linaroberkommission

1997 | 2 | 25 % | 6 5% | 8 |

1995 . | 2 | 2857% | 5 71,43% | 7 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt
0) Aufnahmekommissionen
1997 | 15 | 245% | 46 7541% | 61 |
1995 | 4 | 16,67 % | 20 83,33% | 24 |
0) stéind.ige Begutachtungskommissionen
1997 | 3 | 2308% | 10 7692% | 13 |
1995 | - | - | 4 100% | 4 |

www.parlament.gv.at
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BKA/13

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegen-
den Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Vertretung des Bundeskanzleramtes in den beim Bundeskanzleramt eingerichteten Beirédten

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt |

0) Beirat fiir die Forderung der Publizistik, die der staatsbiirgerlichen Bildung dient

1997 | 1 | 100 % | - | - 1 1 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

o) Landesverteidigungsrat

1997 | - | - ] 1 | 100% | 1

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

0) Beirat der Verwaltungsakademie des Bundes

1997 | - | - | 4 | 100% | 4 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1993)

o) Fachbeirite des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes

1997 | 2 | 2857% | 5 | 7143% | 7 |

1995 | 1 | 1667% | 5 | 8333% | 6 |

0) Bundesseniorenbeirat

1997 | 1 | 50 % | 1 | 50% | 2 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

BERICHT/B-CBG - 15 -
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BKA/14

1997 |

| 1

100% |

0) Kommission fiir das betriebliche Vorschlagswesen

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1997 |

|  1538% | Bl

[ 8462% |

13 |

(keine Nennung zum Stichtag 1. Juli 1995)

0) Personalvertretungs- Aufsichtskommission

1997 |

|

| 1

100% |

I

Auszug 1996/97

(keine Nennung zum Stichtag 1. Juli 1995)

Zeitraumbezogene Daten

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)

Zentralleitung

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

VWGr.A

VWGr.B

VB l/a

(=]

57,14 %

6

42,86 %

VB I/b

100 %

Auszug 1994/95

Zentralleitung

weiblich

Frauenanteil

madnnlich

Mdnneranteil

gesamt

VWGr.A

VWGr.B

www.parlament.gv.at
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BKA/15
VB l/a 11 47,83 % 12 52,17 % 23
VB I/b 3 60 % 2 40 % 5

Das bedeutet im Vergleich:

* In den VWGTr.A und B gibt es keine Neueintritte.

* In VB I/a gibt es insgesamt 9 Neueintritte weniger (= Absenkung um 39,13 %); die Frauen
sind von dieser Kiirzung mit 27,27 % (d.s. 3 Frauen) weniger betroffen als die Manner.

* In VB I/b gibt es insgesamt 2 Neueintritte weniger (= Absenkung um 40 %), und zwar bei

den Minnem.

Auszug 1996/97

sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B - - - - -
VB I/a 1 14,29 % 6 85,71 % 7
VB I/b 19 59,38 % 13 40,62 % 32
Auszug 1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VYWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 7 38,89 % 11 61,11 % 18
VB I/b 11 55% 9 45 % 20

Das bedeutet im Vergleich:

*  In den VWGTr.A und B gibt es diesmal keine Neueintritte.
* In VB.I/a gibt es insgesamt 11 Neueintritte weniger (= Absenkung von 61,11 %); die
Frauen sind von dieser Kiirzung mit 85,71 % (d.s. 6 Frauen) mehr betroffen als die

Mainner.

*  In VB I/b gibt es insgesamt 12 Neueintritte (= 60 %) mehr; davon 8 Frauen
(= Steigerung um 72,73 %).

Auszug 1996/97

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A 30 36,14 % 53 63,86 % 83
VWGr.B - - - - -

www.parlament.gv.at
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VB I/a 2 33,33 % 4 66,67 % 6
VB I/b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
Auszug 1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 2 2857 % 9 71,43 % 7
VWGr.B 2 20% 8 80 % 10
VB l/a 10 58,82 % 7 41,18 % 17
VB I/b ] 83,33 % 1 16,67 % 6

Das bedeutet im Vergleich:

* ¥ ¥ *

anderungen gegeniiber der letzten Untersuchung.

Auszug 1996/97

In der VWGTr.A gibt es insgesamt 76 Fille von Ausscheiden mehr, davon 28 Frauen.
In der VWGTr.B ist die Anzahl der Fille von Ausscheiden auf 0 gesunken.
In VB 1/a gibt es um 11 Ausscheiden weniger; davon 8 Frauen (= Senkung um 80 %).
In VB I/b gibt es mit 6 Fallen von Ausscheiden (5 Frauen und 1 Mann) keine Ver-

sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A 565 37,47 % 943 62,53 % 1508
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 3 37,5 % 5 62,5 % 8
VB I/b 17 65,38 % 9 34,62 % 26
Auszug 1994/95
I sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt |
VWGr.A - - 2 100 % 2 |
VWGr.B - - 10 100 % 10
VB I/a 5 71,43 % 2 28,57 % 7
VB I/b 15 62,50 % 9 37,50 % 24

Das bedeutet im Vergleich:

VWGr.A:
VWGr.B: -
VB 1/a:

Mainnem

VB I/b:

www.parlament.gv.at

2 Ausscheiden mehr und zwar bei den Frauen

1506 Ausscheiden mehr; davon 1360 beim Bundestheaterverband
9 Ausscheiden weniger und zwar alle bei den Mannem
2 Ausscheiden weniger bei den Frauen und 3 Ausscheiden mehr bei den
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BKA/17
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Neubestellungen 1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
SektionsleiterIn 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Gruppenleiterln 1 25 % 3 75 % 4
AbteilungsleiterIn 9 36 % 16 64 % 25
ReferatsleiterIn 13 56,52 % 10 43,48 % 23
Neubestellungen 1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich || Mdanneranteil | gesamt
3 42,86 % 4 57,14 % 7

Ein Datenvergleich ist hier nicht moglich, da fiir 1994/95 keine Funktionsbezeichnungen

vorlagen.

1.d) erteilte Zulassungen zu

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum liegen nur Daten, die Verwaltungsakademie des Bundes

betreffend, vor.

- Grundausbildungslehrgidngen

VAdB weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 1 100 % - - 1
ZL und sonst. Dienstbehorden
| 1994/95 | 5 | 53556% | 12 | 4444% | 27

- berufsbegleitender Fortbildung einschlielich Fithrungskréftelehrgdngen

BE/FS incl. EU-Ausbil-| weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
dung in der VAdB |
1996/97 | 11 | 8462% 2 | 1538% | 13
ZL und sonst. Dienstbehorden
| 1994/95 | 25 | 3623% | 44 | 6377% | 69

www.parlament.gv.at
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BKA/18
- Aufstiegskursen
VAdB weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 - - - - -

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

- rechtskraftigen Schuldspriiche

BKA/aus dem vorgelegten Bericht:
+Dazu wird festgehalten, daf keine diesbezlglichen Schritte
gesetzt wurden.“

(Im Berichtszeitraum 1994/95: jeweils 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

BKA/aus dem vorgelegten Bericht:

sDazu wird wie bereits in der parlamentarischen Anfrage

Nr. 3924/J Uber den Frauenanteil im &ffentlichen Dienst sowie
geschlechtsspezifische Auswirkungen von Einsparungen im &f-
fentlichen Dienst ausgesagt, daf® bei Aufnahmen die Bestimmung
des § 42 Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes nicht zum Tragen
kam, da die Quote bereits erftillt ist.“

(Im Berichtszeitraum 1994/95: jeweils 0)

BERICHT/B-GBG - 20 -
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Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:
(Auszug aus dem Frauenforderungsplan)

MaBnahmen zur Anhebung des Frauenanteils bei den Fithrungsfunktionen:

- Bei Ausschreibungen nach dem Ausschreibungsgesetz eine ausdriickliche Aufforderung
an Frauen, sich zu bewerben.

- Rechtzeitige Bekanntgabe der Ausschreibungen - auch jener, die nicht dem Ausschrei-
bungsgesetz unterliegen - an die Gleichbehandlungsbeauftragten im jeweiligen Bereich,
damit sie Frauen zur Bewerbung ermutigen kénnen.

- Rechtzeitige Verstandigung der Gleichbehandlungsbeauftragten iiber beabsichtigte Ande-
rungen in der Bewertung von Arbeitsplatzen.

- Anhebung der Teilnehmeranzahl an Fithrungskréfteausbildungen fiir den Bereich des
Bundeskanzleramtes insgesamt und damit Anhebung des Frauenanteils.

- Nach Moglichkeit die dem Frauenanteil entsprechende Entsendung von Frauen in alle
Kommissionen durch den Herrn Bundeskanzler.

Sonderprogramm zur ressortinternen Ausbildung von Schreibkraften/Sekretdrinnen

Sprechtage:

Die Gleichbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen sollen das Recht darauf haben,
einmal im Monat fiir drei Stunden einen Sprechtag abzuhalten und diesen fixen Termin an der
Amtstafe] der jeweiligen Dienststelle bekanntzugeben. Wahrend dieser Zeit sind andere
dienstliche Beanspruchungen nur zuldssig, wenn unabdingliche dienstliche Interessen es er-
fordern.

BERICHT/B-GBG - 21 -
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Bundesministerium fiir auswiértige Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 1560 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. April 1996 wies der Gesamtpersonalstand 1676 Bedienstete aus.
(Seitens des Bundesministeriums fiir auswartige Angelegenheiten wurden keine Daten zum

Stand 1. Juli 1995 vorgelegt.)

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1. April 1996
weiblich 758 48,59 % 836 49,88 %
ménnlich 802 51,41 % 840 50,12 %
gesamt 1560 100 % 1676 100 %

Im Vergleich zum letzten Stichtag hat der Gesamtersonalstand um 116 Personen
abgenommen (= 6,92 %):

*  Bei den Frauen liegt die Absenkung mit 9,33 % (d.s.78 Frauen) hoher als bei den
Minnem mit 4,52 % (d.s. 38 Manner). '

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(Zum Stichtag 1. Juli 1995 wurden seitens des Bundesministeriums fiir auswartige
Angelegenheiten keine Daten hinsichtlich der vollbeschdftigten und teilbeschdftigten
Bediensteten, sowie der Lehrlinge des Bundes und der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an den Eignungsausbildungen vorgelegt.)

BERICHT/B-GBG - 22 -
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1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997
weiblich 723 47,41 %
ménnlich 802 52,59 %
gesamt 1525 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Ménneranteil | gesamt

A/Al 86 21,99 % 305 78,01 % 391
VB I/a 88 35% 52 65 % 80
B/A2 65 31,71 % 140 68,29 % 205
VB I/b 37 53,62 % 32 46,38 % 69
A/Al/a 114 24,20 % 357 75,80 % 471
B/A2/b 102 37,23 % 172 62,77 % 274

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997
weiblich 35 100 %
mannlich - -

gesamt 35 100 %

BERICHT/B-GBG - 23 -
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Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Minneranteil gesamt
A/Al 1 100 % - - 1
B/A2 1 100 % - - 1
C/A3 1 100 % = - 1
VB I/c 14 100 % - - 14

l.c)

Lehrlinge des Bundes und

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

BMAA/aus dem vorgelegten Bericht:
»Aufgrund des dem Bundesministerium fUr auswadrtige Angelegen-

heiten durch das Bundesministeriengesetz 1986 Ubertragenen
Wirkungébereich kommt die Beschaftigung von Lehrlingen im
Ressort nicht in Betracht. Da die Aufnahme in den Auswdrtigen
Dienst nur nach Ablegung einer per Verordnung des Bundesmini-
sters flr auswdrtige Angelegenheiten
gend vorgeschriebenen Eignungsfeststellungsprifung (sog.

(BGB1.Nr.120/1989)

zZwin-

Préalable-System)

erfolgen kann,

gibt es im Bereich des Bun-

desministeriums flr auswartige Angelegenheiten nicht das In-
stitut der Eignungsausbildung.™“

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung 1997:

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt
Generalse_kretéirln - - 1 100 % 1
SektionsleiterIn - - 5 100 % d
GruppenleiterIn - - 4 100 % 4
AbteilungsleiterIn 10 18,87 % 43 81,13 % 53
Referatsleiterln 15 23,81 % 48 76,19 % 63

www.parlament.gv.at
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BMAA/4

Auszug weiblich | Frauenanteil | maénnlich Mainneranteil gesamt
BotschafterIn 2 2,86 % 68 97,14 % 70
Kulturinstituts- 2 18,18 % 9 81,82 % 11
leiterIn
Konsularab- 2 16,67 % 10 83,33 % 12
teilungsleiterln
Generalkonsulln 1 6,25 % 15 93,75 % 16
Standige Vertreter - - 6 100 % 6
Zentralleitung 1996
Auszug weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
Generalsekretariat - - 1 100 % 1
Sektionsleiterin - - 6 100 % 6
GruppenleiterIn - - 4 100 % 4
Abteilungsleiterin 9 16,67 % 45 83,33 % 54
und DAK
Referatsleiterin 14 20,59 % 55 79,71 % 69
Ausland 1996:
Auszug weiblich Frauenanteil mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Botschaften (A) 1 1,45 % 68 98,55 % 69
Kulturinstitute 2 16,67 % 10 83,33 % 12
(4+B)
Konsularabteilung 2 18,18 % 9 81,82 % 11
(A +B)

Der Vergleich der Stichtage 1.7.1997 gegniiber 1.4.1996 ergibt eine leichte Erhéhung des
Frauenanteils in den Bereichen der Leitung von Abteilungen und Referaten, sowie bei den

Botschaften und Kulturinstituten:

BERICHT/B-GBG - 25 -
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keine Verdnderung im Generalsekretariat

1 Sektionsleiter weniger; nach wie vor keine Sektionsleiterin

keine Verdnderung bei der Gruppenleitung

1 Abteilungsleiterin mehr (= Erhéhung um 11,11 %)

1 Referatsleiterin mehr (= Erh6hung um 7,14 %) und 7 Referatsleiter weniger
1 Botschafterin mehr (= Erhéhung um 100 %)

1 Kulturinstitutsleiter weniger

1 Konsularabteilungsleiter mehr

* ¥ K X ¥ ¥ X ¥

Zu diesem Punkt wurde vom Bundesministerium u.a. auch noch mitgeteilt:
(Auszug daraus:)

+Der niedrige Anteil von Frauen in den hdheren Dienstrdngen
des Auswartigen Dienstes ist zum Teil auch auf die grof’en
Schwierigkeiten zurlckzufihren, die das Mobilitdtsprinzip des
Auswartigen Dienstes in Bezug auf die Familiengrindung und die
Fortfihrung der Familiengemeinschaft allgemein mit sich
bringt: Wahrend der Auslandsverwendung von Bediensteten des
Bundesministeriums flir auswdrtige Angelegenheiten fallt in der
Regel die Méglichkeit der Berufsausibung fur den Ehepartner/
die Ehepartnerin weg. Dies bedeutet vielfach eine wesentliche
Verringerung des Gesamteinkommens der betroffenen Familien
gegeniber den im Inland seit Jahren den Regelfall bildenden
~Doppelverdienern"“. Darlber hinaus stellt die standige Rota-
tion zwischen In- und Ausland die MitarbeiterInnen des Aus-
wartigen Dienstes vor besondere Probleme bei der Kindererzie-
hung und -betreuung (hidufiger Wechsel des Schulsystems sowie
der Unterrichtssprache). Dazu kommen sehr haufig betrachtliche
Schwierigkeiten des Ehepartners/der Ehepartnerin beim Wieder-
einstieg ins Berufsleben nach der Rickkehr vom mehrjahrigen
Auslandsaufenthalt ins Inland. Von diesen Schwierigkeiten sind
in der Praxis Frauen in hdherem Mafe betroffen als Manner. Das
Auflenministerium beabsichtigt daher, Mdglichkeiten zur Verbes-
serung der Rahmenbedingungen bei Auslandsverwendungen seiner
Bediensteten zu prlifen (z.B. Erhdhung der Chancen fir Berufs-
tadtigkeit des Ehepartners/der Ehepartnerin im Ausland) .“

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

BERICHT/B-GBG - 26 -
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| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

o) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 2 | 16,67% | 10 [ 83% [ 12 |

0) Disziplinarkommission

1997 | 1 |  667% | 14 [ 9333% | 15 |

o) Dienstpriifungskommission

1997 | 1 | 769% | 12 [ 9231% | 13 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Begutachtungskommission

1997 | 1 | 25% | 3 | 5% | 4 |

Ein Vergleich zum Letztbericht kann in diesem Bereich nicht erfolgen, da der Letztbericht
diesbeziiglich kein Zahlenmaterial beinhaltet.

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Hierzu ist keine Meldung erfolgt und auch der Letztbericht beinhaltet diesbeziiglich kein
Zahlenmaterial.
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(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995: Seitens des Bundesministeriums fiir
auswdrtige Angelegenheiten wurden dazu keine Daten tibermittelt)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 6 22,22 % 21 77,78 % 27
VB I’/b 2 50 % 2 50 % 4
B/A2 1 100 % = - 1
VB I/c 4 100 % - - 4
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 11 57,89 % 8 42,11 % 19
A/Al - - 14 100 % 14
VB I/b 4 80 % 1 20 % 5
B/A2 3 50 % 3 50 % 6
VB I/c 16 80 % 4 20 % 20
C/A3 3 100 % = - 3

Hierzu ist keine Meldung erfolgt.

www.parlament.gv.at
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1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgiangen (GALG)
1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
GALG A 1 25 % 3 75 % 4
GALGB 7 53,85 % 6 46,15 % 13
GALGC 9 56,25 % 7 43,75 % 16
- berufsbegleitender Fortbildung/Weiterbildungsveranstaltungen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 27 45 % 33 55% 60
A/Al 38 38 % 62 62 % 100
VB I/b 12 75 % 4 25% 16
B/A2 6 22,22 % 21 77,78 % 27
VB I/c 22 81,48 % 5 18,52 % 27
C/A3 - - 6 100 % 6
VB I/d 17 100 % - - 17
- Aufstiegskursen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich || Manneranteil | gesamt
Aufstiegskurs A 3 100 % - - 3

l.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

- rechtskraftigen Schuldspriiche

BMAA/aus dem vorgelegten Bericht:

»1Im Berichtszeitraum 1.1.1996 bis 1.7.1997 sind im Bundesmini-
sterium flir auswartige Angelegenheiten keine Disziplinarfalle

bzw.

handlungsgebotes angefallen.®

www.parlament.gv.at
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1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

BMAA/aus dem vorgelegten Bericht:

+Die Aufnahme in Auswdrtigen Dienst des AuRenministeriums er-
folgt ausnahmslos auf Grundlage der Verordnung des Bundesmi-
nisters fir auswadrtige Angelegenheiten vom 16. Feber 1989 be-
treffend die Feststellung der Eignung flir die Verwendung im
Hbheren, Gehobenen oder Mittleren Dienst des Bundesministe-
riums flr auswdrtige Angelegenheiten (BGBl.Nr.120/1989, sog.
«Préalable-Verordnung") .

Die in dieser Verordnung vorgesehenen Auswahlverfahren glie-
dern sich in einen schriftlichen und mindlichen Teil. Hiebei
werden bei den BewerberInnen fir den Hbheren Dienst
(Verwendungsbereich A) das Verstdndnis fur politische, wirt-
schaftliche, kulturelle und rechtliche Zusammenhdnge im Be-
reich der internationalen Beziehungen, die Allgemeinbildung,
das historische, volkswirtschaftliche, kulturelle, voélker-
rechtliche und verfassungsrechtliche Fachwissen, die Kenntnis
des Englischen und des Franzd6sischen sowie die Ausdrucks-
fahigkeit im Deutschen und in den vorgenannten Fremdsprachen
sowie die allgemeine geistige, kérperliche und charakterliche
Eignung fir eine Dienstleistung im In- und Ausland beurteilt
(§ 2 ,Préalable-Verordnung"). Bei den KandidatInnen fir den
Gehobenen Dienst (Verwendungsbereich B) werden u.a. das Ver-
stdndnis fiir die Probleme des modernen Osterreich, Kenntnis
des Englischen oder Franzdésischen, die Ausdrucksfdhigkeit im
Deutschen sowie in einer der vorgenannten Sprachen, die All-
gemeinbildung, das staatsblirgerliche Wissen und die allge-
meine geistige, koérperliche und charakterliche Eignung fir
eine Dienstleistung im In- und Ausland bewertet (§ 3
«Préalable-Verordnung") . Im Auswahlverfahren flr den Mittle-
ren Dienst (Verwendungsbereiche C und D) werden die Kennt-
nisse in Maschinschreiben und EDV, Fremdsprachenkenntnisse
und die allgemeine geistige, koérperliche und charakterliche
Eignung flUr eine Dienstleistung im In- und Ausland bewertet
(§ 4 ,Préalable-Verordnung") .

Die Reihung der BewerberInnen nach den bei dem schriftlichen
und mindlichen Teil des Auswahlverfahrens erzielten Punkten
(§ 5 ,Préalable-Verordnung") nimmt eine aus BeamtInnen des
Bundesministeriums flr auswdrtige Angelegenheiten bestehende
Sachverstandigen-Kommission vor. Das auf einem Punktevergabe-
system-basierende Auswahlverfahren ist nach den Erfahrungen
des Ressorts ein auflerst zuverldssiger Indikator fir den Grad
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der Eignung flir den Auswartigen Dienst. Im Zeitraum vom
1.1.1996 bis 1.7.1997 gab es daher bei den Neubesetzungen
keine Falle, in denen eine bevorzugte Aufnahme gemafs

§ 42 B-GBG zur Anwendung hatte kommen kdénnen.“

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

BMAA/aus dem vorgelegten Bericht:

+Wie bereits unter Punkt 1.4 ausgefihrt wurde, besteht im Zu-
sammenhang mit der Bestellung von Frauen in hdherwertige Ver-
wendungen das auf vergangene Zeiten zurlckzuflhrende Problem,
daf der Anteil von Frauen in den in Frage kommenden héheren
Dienstradngen des Hbheren auswartigen Dienstes noch immer re-
lativ gering ist. Im Berichtszeitraum 1.1.1996 bis 1.7.1997
gab es keinen Fall, in dem die bevorzugte Bestellung in hé-
herwertige Funktionen gemafs § 43 B-GBG zur Anwendung hatte
kommen kénnen.™

zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen (auf die kein Rechtsanspruch besteht) zugelassenen
Bewerberinnen

BMAA/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

.Die Teilnahme an den flUr die jeweilige Entlohnungsgruppe
vorgesehenen Ausbildungsveranstaltungen ist flir alle in
Ausbildung befindliche Bedienstete der in Frage stehenden
Entlohnungsgruppe in der Regel verpflichtend. Aber auch bei
den fakultativen Ausbildungsmaffnahmen ist seitens meines
Ressorts stets eine Teilnahme aller in Ausbildung befind-
licher Bediensteten der jeweiligen Entlohnungsgruppe
erwlinscht.

Die Zulassung zu Weiterbildungsmafnahmen wird fir gewdhnlich
gewahrt, wenn die Teilnahme an einer Veranstaltung beantragt
wird, die in einem Zusammenhang mit der im Bundesministerium
fir auswartige Angelegenheiten ausgelbten Tatigkeit der An-
tragstellerin/des Antragstellers steht. Aufgrund der grofien
budgetdren Knappheit im Ressort konnte der Besuch von Weiter-
bildungsveranstaltungen im Ausland, die zumeist sehr kost-
spielig sind, im Jahr 1997 nur mehr sehr restriktiv gewdhrt
werden. "
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Bundesministerium flir wirtschaftliche Angelegenheiten
Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 6073 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 6 500 Bedienstete aus.
GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 1842 30,33 % 1917 29,49 %
ménnlich 4231 69,67 % 4583 70,51 %
gesamt 6073 100 % 6500 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 427 Personen (= 6,57 %) weniger, davon
* 75 Frauen (= 3,91 %) weniger

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbéschﬁftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 1638 27,93 % 1686 26,93 %
ménnlich 4226 72,07 % 4574 73,07 %
gesamt 5864 100 % 6260 100 %
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 396 vollbeschiftigte Personen (= 6,33 %) weniger, davon
* 48 Frauen (= 2,85 %) weniger
ZENTRALLEITUNG
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 591 51,75 % 636 49,92 %
minnlich 551 48,25 % 638 50,08 %
gesamt 1142 100 % 1274 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Ménneranteil gesamt
VWGr.A 84 22,05 % 297 77,95 % 381
VWGr.B 74 57,36 % 55 42,64 % 129
VB I/a 24 50 % 24 50 % 48
VB I/b 27 60 % 18 40 % 45
Al 6 35,29 % 11 64,71 % 17
A2 27 41,54 % 38 58,46 % 65
A/Al/a 114 25,56 % 332 74,44 % 446
B/A2/b 128 53,56 % 111 46,44 % 239
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Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 72 18,05 % 327 81,95 % 399
VWGr.B 96 50 % 96 50 % 192
VB la 43 T 5059% 42 49,41 % 85
VB I/b 27 61,36 % 17 38,64 % 44
Ala 115 23,76 % 369 76,24 % 484
B/b 123 52,12 % 113 47,88 % 236

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A,
amit Al und B, b mit A2 zusammengefafit und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem
Letztbericht gegeniibergestellt. Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

*  insgesamt 38 vollbeschiftigte Bedienstete (= 7,85 %) weniger in der
Verw./Entl.Gr.A/Al/a, davon
* 1 Frau (= 0,87 %) weniger
*  insgesamt 3 vollbeschiftigte Bedienstete (= 1,27 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b;
das bedeutet weiters
* 5 Frauen (= 4,07 %) mehr und 2 Manner weniger

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Osterreichisches Patentamt, Bergbehorden, Beschuf3amter, BA fiir Eich- und Vermessungs-
wesen, WasserstraBendirektion, Amt der WasserstraBendirektion, BBD fiir Wien, NO und
Bgld., Bundesgebdudeverwaltung II Graz, Bundesgebidudeverwaltung II Innsbruck, Bundes-
gebdudeverwaltung II Klagenfurt, Bundesgebdudeverwaltung II Linz-Salzburg, Burghaupt-

mannschaft Wien, Bundesmobilienverwaltung

1997 1995
weiblich 1047 22,17 % 1050 21,06 %
ménnlich 3675 77,83 % 3936 78,94 %
gesamt 4722 100 % 4986 100 %
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Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A 19 6,67 % 266 93,33 % 285
VWGr.B 31 9,48 % 296 90,52 % 327
VB I/a 3 14,29 % 18 85,71 % 21
VB I/b 35 20,59 % 135 79,41 % 170
Al 13 14,77 % 75 85,23 % 88
A2 72 12,37 % 510 87,63 % 582
A/Al/a 35 8,88 % 359 91,12 % 394
B/A2/b 138 12,79 % 941] 87,21 % 1079
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 26 7,65 % 314 92,35 % 340
VWGr.B 89 9,74 % 825 90,26 % 914
VB I/a 7 18,42 % 31 81,58 % 38
VB I/b 42 21,65 % 152 78,35 % 194
Aa 33 873 % 345 91,27 % 378
B/b ‘ 131 11,82 % 977 88,18 % 1108

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  insgesamt 16 vollbeschéftigte Bedienstete (= 4,23 %) mehr in der
Verw./Entl.Gr.A/Al/a, davon

* 2 Frauen (= 6,06 %) mehr

*  insgesamt 29 vollbeschéftigte Bedienstete (= 2,62 %) weniger in der
Verw./Entl.Gr.B/A2/b; das bedeutet weiters

* 7 Frauen (= 5,34 %) mehr und 36 Ménner weniger
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 204 97,61 % 231 96,25 %
mannlich 5 2,39 % 9 3,75 %
gesamt 209 100 % 240 100 %
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 31 teilbeschiftigte Bedienstete (= 12,92 %) weniger, davon
* 27 Frauen (= 11,69 %) weniger
ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 44 95,65 % 57 96,61 %
mainnlich 2 4.35% 2 3,39%
gesamt 46 100 % 59 100 %
Auszug 1997
) weiblich | Frauenanteil | maénnlich Miénneranteil | gesamt
VWGr.A - - 2 100 % 2
VWGr.B 1 100 % = - 1
VB l/a 1 100 % = - 1
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VB I/b 3 100 % - - 3
Al 1 100 % - - 1
A2 - - - - -
A/Alla 2 50 % 2 50% 4
B/A2/b 4 100 % - - 4
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A 4 100 % - - 4
VWGr.B 5 100 % - - 5
VB l/a 1 100 % - - 1
VB I/b 3 100 % - - 3
A/a 5 100 % - - 5
B/b 8 100 % - - 8

Wieder unter der Annahme, die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/Al/a und B/A2/b mit
den Verw.-/Entl.Gr.A/a und B/b vergleichen zu kénnen, bedeutet der Letztstand im Vergleich
zum Vorletzt-Stand:

*  insgesamt ] teilbeschiftigte Person (= 20 %) weniger in der Verw./Entl.Gr.A/Al/a; das
bedeutet weiters

* 3 Frauen (= 60 %) weniger und die ersten 2 Méanner

*  insgesamt 4 teilbeschéftigte Personen (= 50 %) weniger in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b
und zugleich sind das alle Frauen
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 160 98,16 % 174 96,13 %
ménnlich 3 1,84 % 7 3,87 %
gesamt 163 100 % 181 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A - - e - -
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a - - = = N
VB I/b 5 71,43 % 2 28,57 % 7
Al - - : - -
A2 - - g . -
A/Al/a - - - : -
B/A2/b 5 62,5 % E 37,5 % 8
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
VWGr.B 1 33,33 % 2 66,67 % S
VB I/a - - . . -
VB I/b 4 66,67 % 2 33,33 % 6
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| 4 I 100 % - - I
B/b 5 55,56 % 4 44,44 % 9

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Riickgang von einer teilbeschéftigten Person in der Verw./Entl.Gr.A/Al/a auf 0
* ] teilbeschiftigte Person weniger in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b, und zwar ein Mann

1.c) Lehrlinge des Bundes (nur in der BA fiir Eich- und Vermessungswesen)

| Gewerbe | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |
1997 | 4 | 6667% | 2 [ 3333% | 6 |
1995 | 1 | 50 % | ] | 50% | 2 |

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

BMwA/aus dem vorgelegten Bericht:
+~Es fanden keine Eignungsausbildungen statt.®

(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Aus Vergleichbarkeitsgriinden zwischen den Ressorts werden bei der ZENTRALLEITUNG
die hoherwertigen Verwendungen - SektionsleiterIn, GruppenleiterIn, AbteilungsleiterIn,
ReferatsleiterIn ausgewiesen, sowie DienststellenleiterIn

Auszug 1997:

Zentralleitung | weiblich | Frauenanteil | ménnlich Miénneranteil gesamt
SektionsleiterIn - - 10 100 % 10
GruppenleiterIn - - 16 100 % 16
Abteilunésleiterln 1 10 % 99 90 % 110
ReferatsleiterIn 16 27,12 % 43 72,88 % 59
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Dienststellen- - - 9 100 % 9
leiterIn
Auszug 1995:
Zentralleitung weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
Sektionsleiterln - - ded 100 % 11
Gruppenleiterin - - 15 100 % 15
Abteilungsleiterin 9 8,91 % 92 91,09 % 101
Referatsleiterln 11 20 % 44 80 % 55
Dienststellen- - - 8 100 % 8
leiterIn

Das bedeutet:

1 Sektionsleiter weniger

1 Gruppenleiter mehr

insgesamt 9 Abteilungsleitungen mehr, davon 2 Abteilungsleiterinnen (= 22,22 %) mehr
insgesamt 4 Referatsleitungen mehr; das bedeutet weiters 5 Referatsleiterinnen

(= 45,45 %) mehr und 1 Referatsleiter weniger

* 1 Dienststellenleiter mehr

* K * *

Bei den SONSTIGEN DIENSTBEHORDEN werden aufgrund der unterschiedlichsten
Funktionsbezeichnungen die ausgewiesenen héchsten zwei Funktionen dargestellt:

Auszug 1997:

sonstige weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Dienstbehérden

Prasidentln, - - 10 100 % 10
BaudirektorIn,
Burghauptmann/frau

VizeprésidentIn, - - 38 100 % 38
DienststellenleiterIn,
Abteilungsleiterln,
Gruppenleiterln,
AL-StellvertreterIn
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Auszug 1995:

sonstige weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt
Dienstbehorden

Prasidentln, - - 9 100 % 9
Baudirektorin,
Burghauptmann/frau

Vorsitzende/r, Ji 12,50 % 7 8750 % 8
Dienststellenleiterin,
Abteilungsleiterin,
Gruppenleiterin

Das bedeutet:

*

in der obersten Funktionsebene - 1 ménnlicher Funktionstrager mehr
in der zweithéchsten ausgewiesenen Funktionsebene - 30 Funktionen mehr; insgesamt
keine Frau mehr

*

(U8]

. Mitglieder der Kommissionen
ZENTRALLEITUNG und SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Méinneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 | 16 | 681% | 219 | 93.19% | 235 |

1995 [ 17 |  11.81% | 127 | 8819% | 144 |

0) Leistungsfeststellungskommissionen

1997 | 14 | 1217% | 101 | 8783% | 115 ]

1995 [ 35 | 472% | 101 | 9528% | 106 |
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0) Disziplinarkommissionen
(Zentralleitung und
sonstige Dienstbehorden)
1997 | 1 | 303% | 32 | 9697% | 33 |
(nur in Zentralleitung)
1995 | 3 | 7,50 % | 37 | 9250% | 40 |
0) Disziplinaroberkommission
1997 | 1 | 16,67 % | 5 | 8333% | 6 |

1995: keine zahlenmdflige Angabe

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Begutachtungskommission im Einzelfall

(nur in Zentralleitung)
1997 | - | - | 4 |  100% | 4 |

1995: keine Angabe

o) standige Begutachtungskommissionen

(Zentralleitung und BA fiir Eich-
und Vermessungswesen)

1997 | - | - | 5 | 100% | 5 |
(nur in Zen-tralleitung)
1995 | a | . | 4 | 100% | 4 |
0) Aufnahmekommissionen
1997 | 12 | 12,24% | 86 | 8776% | 98 |
1995 [ 13 ] 1461% | 76 | 8539% | 8 |
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* | weibliches Mitglied weniger und 92 ménnliche Mitglieder mehr bei den Priifungs-
kommissionen
* 9 Mitglieder mehr bei den Leistungsfeststellungskommissionen; zugleich sind das lauter

Frauen
*  insgesamt 9 Mitglieder mehr bei den Aufnahmekommissionen; das bedeutet weiters
1 weibliches Mitglied weniger und 10 ménnliche Mitglieder mehr

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Bedienstete | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

1997 | 10 | 1429% | 60 | 8571% | 70 |

1995 [ 4 | 769% | 48 | 9231% | 352 |

Das bedeutet:

*  insgesamt 18 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte mehr, davon
* 6 Frauen (= 150 %) mehr

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug 1996/97

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mianneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B - - - - -

VB I/a 3 30 % 7 70 % 10
VB I/b - - 1 100 % 1
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Auszug 1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil || mannlich || Manneranteil | gesamt
VWGr.A 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VWGr.B 2 66,67 % ) 33,33 % 3
VB I/a 14 42,42 % 19 57,58 % 33
VB I/b 2 66,67 % ') 33,33 % 3
Das bedeutet:
*  diesmal tiberhaupt keine Neueintritte in den VWGr.A und B
*  insgesamt 23 Neueintritte (= 69,7 %) weniger in VB I/a, davon
* 11 Frauen (= 78,57 %) weniger
*  insgesamt 2 Neueintritte weniger in VB I/b, und zwar bei den Frauen
Auszug 1996/97
sonst. Dienstbehérden | weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B - - - - -
VB l/a - - 4 100 % 4
VB I/b - - 8 100 % 8
Auszug 1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | madnnlich | Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 20 % 4 80 %. 5
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 1 7,14 % 13 92,86 % 14
VB I/b 9 20,93 % 34 79,07 % 43

Das bedeutet:

*  diesmal iiberhaupt keine Neueintritte in den VWGr.A und B
*  insgesamt 10 Neueintritte (= 71,43 %) weniger in VB I/a; davon 1 Frau (— iiberhaupt

kein Neueintritt)

*  insgesamt 35 Neueintritte (= 81,4 %) weniger in VB I/b; davon 9 Frauen (— tiberhaupt

kein Neueintritt)

Auszug 1996/97

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 5 20 % 20 80 % 25
VWGr.B 1 20 % 4 80 % 5
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VB I/a 7 58,33 % 5 41,67 % 12
VB I/b 2 100 % - - 2
Auszug 1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 5 100 % 5
VWGr.B 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VB l/a 2 28,57 % 5 71,43 % 7
VB I/b 2 28,57 % 5 71,43 % 7
Das bedeutet:
* insgesamt 20 Ausscheiden (= 400 %) mehr in der VWGr.A, davon 5 Frauen
* 2 Ausscheiden mehr in der VWGr.B, davon keine Frau
* 5 Ausscheiden mehr in VB I/a, und zwar alle bei den Frauen
* 5 Ausscheiden weniger in VB I/b, davon keines bei den Frauen
Auszug 1996/97
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich || M4nneranteil | gesamt
VWGr.A 2 25 % 6 75 % 8
VWGr.B 1 2,94 % 33 97,06 % 34
VB I/a 1 50 % 1 50 % 2
VB I/b 6 33,33 % 12 66,67 % 18
Al 1 20 % 4 80 % S
A2 1 4,55 % 21 95,45 % 22
Auszug 1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich Frauenanteil | mannlich || Mdanneranteil | gesamt
VWGr.A - - 3 100 % 3
I'WGr.B - - 7 100 % 7
VB l/a - - 3 100 % 3
VB I/b 5 26,32 % 14 73.68 % 19

Das bedeutet:

* ¥ ¥ %
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insgesamt 5 Ausscheiden (= 166,67 %) mehr in der VWGr.A, davon 2 Frauen
insgesamt 27 Ausscheiden (= 385,71 %) mehr in der VWGr.B, davon 1 Frau

1 Ausscheiden bei den Frauen in VB I/a, das ist ein Ausscheiden mehr als zuletzt
1 Ausscheiden mehr als zuletzt bei den Frauen in VB I/b
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
SektionsleiterIn - - 2 100 % 2
GruppenleiterIn - - 4 100 % 4
AbteilungsleiterIn 2 22,22 % 7 77,78 % 9
ReferatsleiterIn 1 33,33 % ) 66,67 % 3
1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
SektionsLeiterln - - 3 100 % 3
Gruppenleiterin - - 2 100 % z
Abteilungsleiterin 5 15,15 % 28 84,85 % 33
Referatsleiterin 9 32,14 % 19 67,86 % 28

Das bedeutet:

*  keine Verdnderung bei den Frauen im Sektionsleitungs- und Gruppenleitungsbereich
*  insgesamt 24 AbteilungsleiterInnen-Neubestellungen weniger, davon 3 bei den Frauen
*  insgesamt 25 ReferatsleiterInnen-Neubestellungen weniger, davon 8 bei den Frauen

1996/97
sonst. Dienstbehérden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Burghauptmann/frau 1 100 % - - 1
AbteilungsleiterIn 1 20 % 4 80 % 5
1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich Frauenanteil | mannlich || Manneranteil | gesamt
Burghauptmann/frau - - 1 100 % 1
DienststellenleiterIn - - 5 100 % 5
Abteilungsleiterin

Das bedeutet:

*  diesmal die Bestellung einer Frau zur Burghauptfrau und einer weiteren zur

Abteilungsleiterin
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1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgéngen
Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
sonst. Dienstbehorden
1996/97 97 32,12 % 205 67,88 % 302
1994/95 109 3733% | 183 6267% | 292 |
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgangen
Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
sonst. Dienstbehdrden
1996/97 219 39,96 % 329 60,04 % 548
| 1994/95 196 36,98 % 334 63,02 % 530 |
- Aufstiegskursen
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Mianneranteil | gesamt
1996/97 2 100 % - - 2
| 1994/95 3 100 % - - 3|

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

insgesamt 10 Zulassungen zu Grundausbildungslehrgingen mehr, das bedeutet weiters
12 Zulassungen bei den Frauen weniger und 22 Zulassungen bei den Mannern mehr
insgesamt 18 Zulassungen zu berufsbegleitender Fortbildung (einschlieBlich Fithrungs-
kraftelehrgdngen) mehr, das bedeutet weiters

23 Zulassungen mehr bei den Frauen und 5 Zulassungen weniger bei den Mannem

1 Zulassung bei den Frauen weniger zu den Aufstiegskursen

*

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)
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- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- rechtskraftigen Schuldspriiche
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Burghauptmannschaft: 1 Bewerberin (A2/B/b)
(Im Berichtszeitraum 1994/95 ebenfalls 1 Bewerberin fur
die Entl.Gr.b in der Burghauptmannschaft.)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Burghauptmannschaft: 1 Bewerberin (A2)
(Im Berichtszeitraum 1994/95:
1 Bewerberin (VWGr.A) in der Zentralleitung und
1 Bewerberin (VWGr.B) in der BA fur Eich- und Vermes-
sungswesen)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

BMwA/aus dem vorgelegten Bericht:

»1Im Bereich des Bundesministeriums flr wirtschaftliche Ange-
legenheiten sind alle Antrdge auf Zulassung zur Grundausbil-
dung berlcksichtigt worden; ebenso sind alle Antrage zur
berufsbegleitenden Fortbildung an die Verwaltungsakademie des
Bundes weitergeleitet worden.™

Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

BMwA/aus dem vorgelegten Bericht:
»Seit Erlassung des Frauenfdrderungsberichtes sind bisher
folgende Mafnahmen umgesetzt worden:

+ In sa&mtlichen Ausschreibungen wurde darauf hingewiesen, dafd
das Bundesministerium fUr wirtschaftliche Angelegenheiten
bemiht ist, den Anteil von Frauen im Ressort und in seinen
Leitungsfunktionen zu erhdéhen und daher nachdricklich
Frauen zur Bewerbung eingeladen hat.
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Samtliche Informationen Uber Anzahl und Art der ausge-
schriebenen Stellen, Neuaufnahmen, Aufnahmen von Karenz-
ersatzkrdften, jeweils die Anzahl der mé&nnlichen und weib-
lichen Bewerbungen, Geschlecht der aufgenommenen Personen
sind von den personalflihrenden Stellen der Arbeitsgruppe
flir Gleichbehandlungsfragen Ubermittelt worden. Die
Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen ist in Kontakt
mit der zustandigen Personalreferentin in der Zentral-
leitung.

Jede Frau, die sich um eine Stelle im Bundesministerium fur
wirtschaftliche Angelegenheiten bewirbt, bekommt die ein-
schlagigen Bestimmungen des Bundes-Gleichbehandlungsge-
setzes Ubermittelt.

Das Bundesministerium fur wirtschaftliche Angelegenheiten
unterstiitzt jede gezielte Offentlichkeitsarbeit flir Frauen-
férderungsmaffnahmen, motiviert zur Teilnahme an diesbezlg-
lichen Fortbildungsveranstaltungen an der Verwaltungs-
akademie. Die Arbeitsgruppe flUr Gleichbehandlungsfragen
fuhrt eigenstdndig Informationsveranstaltungen durch, die
vom Prasidium unterstlitzt werden.

Das Bundesministerium fiUr wirtschaftliche Angelegenheiten
unterstitzt Frauen durch Zuganglichmachen sowohl der Aus-
bildungsméglichkeiten im Rahmen der Verwaltungsakademie als
auch externer Einrichtungen. Die Frauenbeauftragten werden
Uber die Zahl der mé&nnlichen und weiblichen Teilnehmer an
Kursen der Verwaltungsakademie regelmdfiig informiert. Dies
gilt auch fir die Schulung fur Fihrungskrafte. Das Bundes-
ministerium fUr wirtschaftliche Angelegenheiten bemiht sich
auch den Anteil der Frauen von Vortragenden zu erhdhen und
motiviert daher Frauen, verstarkt dafir zur Verfigung zu
stehen.

Alle Funktionsausschreibungen des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Angelegenheiten sind so formuliert worden,
dafd sich Frauen besonders motiviert fuhlen. Die Gleichbe-
handlungsbeauftragten sind informiert worden. Seit Erlas-
sung des Frauenfdorderungsplanes wurden verstdrkt Frauen mit
der Leitung von Abteilungen und Referaten betraut. Im Bun-
desministerium fUr wirtschaftliche Angelegenheiten sind be-
reits mehrere Abteilungs- und Referatsleiterinnen fuUr die
Betreuung ihrer Kinder teilbeschaftigt.

Das Bundesministerium fUr wirtschaftliche Angelegenheiten
bemiht sich in s&mtlichen Kommissionen den Frauenanteil zu
erhdhen.

Die im Frauenfédrderungsplan angefihrten Maffnahmen zur Ver-
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einbarkeit von Beruf und Familie werden nach dienstlichen
Méglichkeiten im Bundesministerium flr wirtschaftliche An-
gelegenheiten umgesetzt. Die Mitarbeiterinnen (Mitarbeiter)
werden frihzeitig und genau Uber die gesetzlichen und tat-
sdchlichen Moéglichkeiten nach Beendigung eines Mutter-
schafts- bzw. Karenzurlaubes informiert und eingeladen zum
Wiedereinstieg. Samtliche im Frauenférderungsplan ange-
fihrten Manahmen werden dabei erbracht.

Dem Bundesministerium fUr wirtschaftliche Angelegenheiten wird
so wie in der Vergangenheit auch in Zukunft die Umsetzung des
Frauenfdrderungsplanes ein besonderes Anliegen sein und es
wird weiterhin um den Abbau der Benachteiligung von Frauen be-
miht sein.™

(Im Berichtszeitraum 1994/95: fast gleichlautende
Meldungen)
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Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 2642 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamipersonalstand 2081 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
BMAGS BMAS
weiblich 1521 57,57 % 1201 57,71 %
mainnlich 1121 42,43 % 880 42.29 %
gesamt 2642 100 % 2081 100 %

Durch die Anderung des Bundesministeriengesetzes zum 15. Februar 1997 ,wanderten® Teile
des ehemaligen Bundesministeriums fiir Gesundheit und Konsumentenschutz in den Zustén-
digkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, sodaB in der Folge sowohl
eine Zunahme beim Personalstand der Zentralleitung als auch bei den sonstigen
Dienstbehdrden (bakteriologisch-serologische und sonstige Untersuchungsanstalten sowie
Bundes-Hebammenakademie kamen neu dazu) zu verzeichnen ist.

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 1248 53,02 % 1041 54,47 %
méinnlich 1106 46,98 % 870 45,53 %
gesamt 2354 100 % 1911 100 %
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Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Insgesamt gibt es nun 443 vollbeschiftigte Personen mehr (= Zunahme von 23, 18 %);
davon 207 Frauen (= Anstieg von 19,88 %).

ZENTRALLEITUNG
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 395 51,63 % 270 51,33 %
maénnlich 370 48,37 % 256 48,67 %
gesamt 765 100 % 526 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A 92 40 % 138 60 % 230
VWGr.B 45 52,33 % 41 47,67 % 86
VB l/a. 28 60,87 % 18 39,13 % 46
VB I/b 32 71,11 % 13 28,89 % 45
Al 12 31,58 % 26 68,42 % 38
A2 53 51,96 % 49 48,04 % 102
A/Al/a 132 42,04 % 182 57,96 % 314
B/A2/b 130 55,79 % 103 4421 % 233
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Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 68 3886 % 107 61,14 % 175
VWGr.B 60 45,80 % 71 54,20 % 131
VB l/a 19 53429 % 16 45.71 % 35
VB I/b 27 71,05 % 11 28,95 % 38
Ala 87 41,43 % 123 38,57 % 210
B/b 87 51,48 % 82 48,52 % 169

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A.
amit Al und B, b mit A2 zusammengefal3t und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem
Letztbericht gegeniibergestellt.

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 in beiden Verw./Entl.Gr. ein
Anstieg des Frauen- und des Ménneranteils:

* In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 104 vollbeschéftigte Bedienstete
(= 49,52 %) mehr, davon 45 Frauen (= Anstieg von 51,72 %)).

*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insgesamt 64 vollbeschiftigte Bedienstete
(= 37,87 %) mehr, davon 43 Frauen (= Anstieg von 49,43 %)).

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
Heimarbeitskommissionen, Heimarbeitskommissionen, Prothe-
Arbeitsinspektion, bakterio- senwerkstdtten, Arbeitsinspektion,
logisch-serologische und Bundessozialamter

sonstige Untersuchungs-
anstalten, Bundes-Hebam-
menakademie, Bundessozial-

amter
weiblich 853 53,68 % 771 55,67 %
mannlich 736 46,32 % 614 44,33 %
gesamt 1589 100 % 1385 100 %
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BMAGS/4
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 45 26,95 % 122 73,05 % 167
VWGr.B 76 59,38 % 52 40,62 % 128
VB l/a 31 59,62 % 21 40,38 % 52
VB I/b 61 48,8 % 64 51,2 % 125
Al 10 20 % 40 80 % 50
A2 155 34,29 % 297 65,71 % 452
A/Al/a 86 31,97 % 183 68,03 % 269
B/A2/b 292 41,42 % 413 58,58 % 705
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 41 23,30 % 135 76,70 % 176
VWGr.B 227 41,50 % 320 58,50 % 547
VB l/a 19 59,38 % 43 40,63 % 82
VB I/b 66 63,46 % 38 36,54 % 104
A/a 60 28,85 % 148 71,15 % 208
B/b 293 45,01 % 358 54,99 % 651

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

* In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 61 vollbeschiftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 29,33 %), davon 26 Frauen (= Anstieg von 43,33 %).
*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insgesamt 54 vollbeschiftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 8,29 %); dennoch bedeutet das eine weibliche Bedienstete weniger, weil
es 55 mannliche Bedienstete mehr gibt (= Anstieg von 15,36 %).
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir

das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 273 94,79 % 160 94.12 %
mannlich 15 521 % 10 5,88 %
gesamt 288 100 % 170 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*

113 Frauen (= Anstieg von 70,63 %).

ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Insgesamt gibt es 118 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg von 69,41 %), davon

1997 1995
weiblich 52 96,3 % 25 96,15 %
ménnlich 2 3,7% 1 3.85 %
gesamt 54 100 % 26 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Mainneranteil gesamt
VWGr.A 9 90 % 1 10 % 10
VWGr.B 4 100 % - - 4
VB I/a 3 75 % 1 25% 4
VB I/b 1 100 % - - 11
A2 1 100 % - - 1
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Ala 12 85,71 % 2 14,29 % 14
B/A2/b 16 100 % = - 16
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A ] 100 % - - k|
VWGr.B 4 100 % - - 4
VB l/a 1 100 % - - |
VB I/b 7 100 % - - 3
Ala 4 100 % - - 4
B/b 11 100 % - - 11

Auch hier unter der Annahme, die Verwendungs-/Entlohnungsgruppe B/A2/b mit der
Verw.-/Entl.Gr. B/b vergleichen zu kénnen, ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber
1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/a ist der Frauenanteil von 100 % auf 85,71 % gesunken, da es
nunmehr zwei méannliche Teilbeschéftigte in dieser Verw./Entl.Gr. gibt; dennoch ist auch
die Anzahl der weiblichen Teilbeschiftigten um 8 gestiegen (= Zunahme von 200 %).

* In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es 5 teilbeschéftigte Bedienstete mehr, und zwar sind
das alle Frauen (= Anstieg von 45,45 %).
= Frauenanteil von 100 % und Minneranteil nach wie vor 0 %.

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 221 94,44 % 135 93,75 %
ménnlich 13 5,56 % 9 6,25 %
gesamt 234 100 % 144 100 %

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 56 -



58 von 344 111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
BMAGS/7

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 8 61,54 % 5 38,46 % 13
VWGr.B 7 100 % - - 7
VB l/a 17 80,95 % 4 19,05 % 21
VB I/b 19 95 % 1 5% 20
Al 3 100 % - - 3
A2 26 92,86 % 2 7,14 % 28
A/Al/a 28 75,68 % 9 24,32 % 37
B/A2/b 52 94,55 % 3 5,45 % 55
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 8 66,67 % 4 3333 % 12
VWGr.B 25 96,15 % 1 3,85 % 26
VB I/a 3 50 % 3 350 % 6
VB I/b 13 100 % - - 13
Ala 11 61,11 % 7 38,89 % 18
B/b 38 97,44 % 1 2,56 % 39

Im Vergleich der Stichtage bedeutet das:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a gibt es insgesamt 19 teilbeschéftigte Bedienstete mehr
(= Anétieg von 105,56 %), davon 17 Frauen (= Anstieg von 154,55 %) und 2 Manner
(= Anstieg von 28,57 %).

* In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es insgesamt 16 teilbeschiftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 41,03 %), davon 14 Frauen (= Anstieg von 36,84 %) und 2 Ménner
(= Anstieg von 200 %).
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(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
(zum Stichtag 1. Juli 1995: insgesamt 16 im
Bereich der Bundessozialamter)

0

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Auszug 1997

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil | gesamt

SektionsleiterIn 2 25 % 6 75 % 8
Stv. SektionsleiterIn 2 12,5 % 14 87,5 % 16
GruppenleiterIn 3 17,65 % 14 82,35% 17
Stv. GruppenleiterIn 4 28,57 % 10 71,43 % 14
AbteilungsleiterIn 32 35,96 % 57 64,04 % 89

Stv. Abteilungs- 33 42,86 % 44 57,14 % 77

leiterIn

ReferatsleiterIn 8 28,57 % 20 71,43 % 28

Auszug 1995:

Zentralleitung weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
SektionsleiterIn 1 16,67 % 5 83,33 % 6
GruppenleiterIn 3 25 % 9 75 % 12

Abteilungsleiterin 21 36,84 % 36 63,16 % 57

Stv. Abteilungs- 9 32,14 % 19 67,86 % 28

leiterIn

Referatsleiterin 5 23,81 % 16 76,19 % 21
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Im Vergleich bedeutet das:

*  Sektionsebene: 2 Leitungen mehr, eine davon weiblich und die andere méannlich
besetzt
= Frauenanteil hat sich dadurch etwas erhoht

*  Gruppenebene: 5 Leitungen mehr, und zwar alle ménnlich besetzt
= Frauenanteil wurde um 7,35 %Punkte niedriger

*  Abteilungsebene: 32 Leitungen mehr,davon 11 Abteilungsleiterinnen (= Anstieg von
52,38 %)

*  Referatsebene: 7 Leitungen mehr, davon 3 bei den Frauen (= Anstieg von 60 %)

Bei den SONSTIGEN DIENSTBEHORDEN werden die beiden hochsten ausgewiesenen
Funktionen dargestellt:

Auszug 1997

sonstige weiblich | Frauenanteil | minnlich | Maénneranteil | gesamt
Dienstbehorden

Amtsleitung, Leitung, 4 10,53 % 34 89,47 % 38
DienststellenleiterIn,
GruppenleiterIn

84.62 % 39

(O8]
(V8]

stv. Amtsleitung, 6 15,38 %
Abteilungsleitung,
stv. Leitung, stv.
Dienststellenleiterln,
GruppenleiterIn

Auszug 1995:

sonstige weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Dienstbehorden

Amtsvorstande, 3 10 % 27 90 % 30
Leitung, Amtsleitung

Amtsvorstande, stv. 1 3,70 % 26 96.30 % 27
Abteilungsleitung,
Amtsleitung Stv.

Im Vergleich bedeutet das:

*  Auf héchster Ebene: 8 Funktionen mehr (= Anstieg von 33,33 %), davon eine bei den
Frauen (= Anstieg von 33,33 %)
= Der Frauenanteil, prozentuell betrachtet, hat sich um 0,53 %Punkte erhoht.

*  Auf zweithochster Ebene: 12 Funktionen mehr (= Anstieg von 44.44 %), davon vier bei
den Frauen (= Anstieg von 400 %)
= Der Frauenanteil hat sich um 11,68 %Punkte erhoht.
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3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

~ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 | 20 | 2941% | 48 | 7059% | 68 |

1995 | 14 | 3256% | 29 | 6744% | 43 |

o) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 36 | 2857% | % [ 7143% [ 126 |

1995 [ 28 | 3011% | 65 | 6989% | 93 |

0) Disziplinarkommission

1997 | 12 | 2927% | 29 [ 7073% [ 41 |

19955 [ 4 | 1379% | 25 | 8621% | 29 |

0) Disziplinaroberkommission

1997 | 3 | 3333% | 6 [ 6667% | 9 |

1995 . [ 2 | 3333% | 4 | 6667% | 6 |
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) stindige Begutachtungskommissionen

1997 | 21 | 3621% | 37 6379% | 58 |
1995 | 15 | 37,50 % [ 25 62,50% | 40 |
0) Aufnahmekommission
1997 | 65 | 3495% | 121 6505% | 186 |
1995 [ 58 | 37,91 % | 95 62,09 % | 153 |
4. Mitglie(ier gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.
| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
0) Arbeitnehmerschutzbeirat
1997 | 1 1 50 % | 1 50 % | 2 |
1995 | 1 | 50 % | 1 50 % | 2 {
0) Elektrotechn. Beirat
1997 | - | - | 1 100% | 1 |
1995 [ -] i I 100% | 1 |
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0) Lastenverteilungsbeirat

1997 | - | - | 1 | 100% | I |

1995 [ - ] : 1 | 100% | 1 |
o) Stat. Zentralkommission und Fachbeirite beim Osterr. Statist. Zentralamt

1997 - | 6 | 23,08% | 20 [ 7692% | 26 |

1995 [ 1 | 588% | 16 | 9412% | 17 |
o) Kriegsopferfiirsorgebeirat

1997 | - | - | 1 [ 100% | 1 |

1995 | - | - | ] |  100% | ] |
0) Bundesbehindertenbeirat

1997 | - | - | 3 [ 100% | 3 |

1995 | - ] - | 2 | 100% | 2 |
0) Ausfuhrforderungsbeirat

1997 | - | - | 1 | 100% | 1 ]

1995 | - | . | ] | 100% | ] |
o) Technologischer Beirat des BMWF

1997 | - | - | 1 [ 100% | 1 |

1995 | - [ - ] 1 | 100% | 1 |

0) Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der Sozialversicherungsgesetze

1997 | - | - | 6 [ 100% | 6 ]

1995 [ - ] | 7 | 100% | 7 |
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0) Ausschuf3 des Européischen Sozialfonds (EU)

1997 | 1 | 3333% | 2 | 6667% |

L]

0) Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice

1997 | -] - | 4 | 100% | 4 |

o) Beratender Ausschuf3 fiir Chancengleichheit von Frauen und Mannem (EU)

1997 | 1 | 100% | - 1 - | 1 |

0) Bundesseniorenbeirat

1997 [ - [ - | v [ 100% [ 1 |

0) Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds

1997 | - ] - | 4 | 100% | 4 |

0) Arzneimittelbeirat

1997 | - | - 3 | 100% | 3
0) Strahlenschutzkommission

1997 | - | - | 1 | 100% | 1 |
0) Arzneibuchkommission

1997 | 1 | 10 % | 9 | 90% | 10 |

0) Aufnahme- und Priifungskommission der Bundes-Hebammenakademie

1997 [ 2 | 100% | - | - 1 2 7]

0) Psychotherapiebeirat

1997 | 2 | 66,67% | 1 | 3333% | 3 |
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)

BMAGS/aus dem vorgelegten Bericht:

~Bemerkt wird, daf aufgrund der Zusammenlegung des BMAS mit
Teilen des ehemaligen BMGK im Bereich der Zentralstelle bei
den zeitraumbezogenen Daten nur die Daten hinsichtlich des

Planstellenbereiches 1500 (das heifft ohne das ehemalige BMGK)
erhoben werden konnten.™“

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97
VB I/a - - 3 100 % 3
A2 - - 1 100 % 1
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
1994/95
VWGr.A - - L] 100 % 3
VWGr.B 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VB I/a 7 41,18 % 10 58,82 % 17
VB I/b 10 58,82 % 7 41,18 % Vs

Das bedeutet im Vergleich:

In den VWGTr.A und B sowie in VB I/b gibt es diesmal keine Neueintritte.

In VB I/a gibt es insgesamt 14 Neueintritte weniger (= Absenkung um 82,35 %); 7 davon
bei den Frauen (= Absenkung um 100 %) und 7 bei den Mannem

= Frauenanteil ist somit auf 0 gesunken

In A2 gibt es einen Neueintritt, und zwar ein Mann.
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sonstige Dienstbe- | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
hoérden 1996/97

VB l/a - - 3 100 % 3
VB I/b - - 3 100 % 3
sonstige Dienstbehorden) weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
1994/95
VYWGr.A 1 50 % 1 350 % 2
VB l/a 7 53,85 % 6 46.15 % 13
VB I/b 30 62,50 % 18 37.50 % 48

Das bedeutet im Vergleich:

* In den VWGTr.A und B gibt es keine Neueintritte.

* In VB I/a gibt es insgesamt 10 Neueintritte weniger (= Absenkung von 76,92 %); davon
3 Neueintritte weniger bei den Mannemn und sieben weniger bei den Frauen = iiberhaupt
kein Neueintritt bei den Frauen in VB I/a

* In VB I/b gibt es insgesamt 45 Neueintritte weniger (= Absenkung von 93,75 %); die
Minner sind von dieser Absenkung mit 83,33 % (d.s. 15 Ménner) viel weniger betroffen
als die Frauen, bei denen ein Riickgang von 30 Neueintritten (d.s. 100 %) zu verzeichnen

1St.
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97
VWGr.A 3 60 % 2 40 % 5
VWGr.B 1 33,33 % 2 66.67 % 3
VB l/a 2 28,57 % 5 71,43 % 7
VB I/'b 5 62,5 % 3 37,5 % 8
A2 - - 1 100 % 1
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
1994/95
VWGr.A 10 45,45 % 12 34,55 % 22
VW.Gr.B 2 16,67 % 10 83.33 % 12
VB l/a 5 62,50 % 3 37,50 % 8
VB I/b 9 69,23 % 4 30,77 % 13
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Im Vergleich zum letzten Stichtag zeigt sich, daB es in allen Verwendungs- und Entlohnungs-

gruppen diesmal weniger Austritte gibt:

* In der VWGr.A gibt es insgesamt 17 Félle von Ausscheiden weniger; davon 7 bei den
Frauen (= Senkung um 70 %).
*  In der VWGTr.B gibt es insgesamt 9 Fille von Ausscheiden weniger; davon einer bei den
Frauen (= Senkung um 50 %).
* In VB I/agibtes 1 Ausscheiden weniger; das bedeutet weiters 3 Ausscheiden weniger

bei den Frauen (= Senkung um 60 %) und 2 Ausscheiden mehr bei den Mannemn

* In VB I/b gibt es 5 Ausscheiden weniger; 4 davon bei den Frauen (= Senkung um

44,44 %).

*  In A2 gibt es einen Fall von Ausscheiden, und zwar ein Mann.

sonstige Dienstbe- | weiblich | Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
hérden 1996/97

VWGr.A - - 3 100 % 3
VWGr.B 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB l/a 10 83,33 % 2 16,67 % 12
VB I’/b 12 80 % 3 20 % 15
A2 1 100 % = - 1

sonstige Dienstbehorden| weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdanneranteil | gesamt

1994/95

VWGr.A h 50 % 1 50 % 2
VWGr.B 12 48 % 13 52% 25
VB I/a 2 66,67 % d 33,33 % 3
VB I/b 18 75 % 6 25 % 24

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGTr.A gibt es diesmal einen Fall von Ausscheiden mehr: das bedeutet weiters
1 Ausscheiden weniger bei den Frauen und 2 Ausscheiden mehr bei den Mannem.

*  In der VWGTr.B gibt es insgesamt 22 Ausscheiden weniger (= Senkung um 88 %), davon
10 bei den Frauen (= Senkung um 83,33 %).

* In VB I/agibtes insgesa t9 Ausscheiden mehr (= Steigerung von 300 %); die Frauen
sind dabei mit einem Anstieg von 400 % (d.s. 8 Frauen) viel stdrker betroffen als die

Mainner.

* In VB I/b gibt es insgesa t9 Ausscheiden weniger (= Senkung um 37,5 %); davon 6 bei
den Frauen (= Senkung um 33,33 %).

* In A2 gibt es einen Fall von Ausscheiden, und zwar eine Frau.
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
AUSZUGE
NEUBESTELLUNGEN
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97
AbteilungsleiterIn 2 33,33 % 4 66.67 % 6
ReferatsleiterIn 1 100 % - - 1
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
1994/95
Gruppenleiterin 1 25 % 3 75 % 4
Abteilungsleiterin 4 23,53 % 13 76,47 % 17
Referatsleiterin 3 37,5 % 5 62,5 % 8

Im Vergleich bedeutet das:

*  auf Gruppenebene: keine Neubestellung
*  auf Abteilungsebene: diesmal 11 Leitungsneubestellungen weniger, davon 2 bei den
Frauen (= Senkung von 50 %)
*  auf Referatsebene: diesmal 7 Leitungsneubestellungen weniger, davon 2 bei den Frauen
(= Senkung von 66,67 %)

sonstige Dienstbe- | weiblich || Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
hoérden 1996/97
Leitung - - 1 100 % 1
stv. Leitung/Abtei- - - 1 100 % 1
lungsleitung
AbteilungsleiterIn 5 27,78 % 13 72,22 % 18
stv. AbteilungsleiterIn 8 34,78 % 15 65,22 % 23
sonstige Dienstbe- weiblich Frauenanteil || mdnnlich | Mdanneranteil | gesamt
horden 1994/95
Gruppenleiterin - - 2 100 % 2
Abteilungsleiterin - - 4 100 % 4

Im Vergleich bedeutet das:

*  auf Abteilungsebene: 14 Neubestellungen mehr, davon 5 bei den Frauen
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1.d) erteilte Zulassungen zu
(ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN)
- Grundausbildungslehrgéngen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
480 55,75 % 381 44,25 % 861
1994/95 | 550 | 5641% | 425 | 4359% | 975
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgangen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
1976 47,40 % 2193 52,60 % 4169
1994/95 | 2003 | 4290% | 2666 57,10% | 4669 |
- Aufstiegskursen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
1 100 % - - 1
| 1994/95 | E | - 5 100 % 5 |

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*  bei den Grundausbildungslehrgingen: insgesamt 114 Zulassungen weniger (= Sen-

kung von 11,69 %), davon 70 bei den Frauen (= Senkung von 12,73 %)

bei der berufsbegleitenden Fortbildung: insgesamt 500 Zulassungen weniger (= Sen-
kung von 10,71 %), davon sind die Frauen mit einem Riickgang von 1,35 % (d.s. 27
Frauen) weit weniger betroffen als die Ménner.

bei den Aufstiegskursen: insgesamt 4 Zulassungen weniger; das bedeutet weiters einen

Riickgang bei den Mannem um 5 Zulassungen und eine Zunahme bei den Frauen um eine
Zulassung.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
1 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)
- rechtskraftigen Schuldspriiche

0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

1 (im Berichtszeitraum 1994/95. 0)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

BMAGS/aus dem vorgelegten Bericht:
»sDas Bundesministerium fuir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-

kennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und Frauenfdor-
derungspolitik.

Der Frauenanteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten im
Ressortbereich ist generell - auch bei den hdheren Verwen-
dungs- und Entlohnungsgruppen - relativ hoch.

Aufholbedarf hinsichtlich des Frauenanteiles besteht nach wie
vor speziell im Bereich der Arbeitsinspektion und generell
beim Frauenanteil in FuUhrungspositionen.

Hier wird versucht, im Einvernehmen mit der Arbeitsgruppe flr
Gleichbehandlungsfragen im Bundesministerium fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales eine Verbesserung der Frauenanteile zu
erreichen. So wird z.B. eine Initiative der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen unterstitzt, schwerpunktmafiig spe-
zielle Seminare nur fUr Frauen anzubieten, um durch verbesser-
te Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten den Frauen den Zugang
zu héheren Positionen zu erleichtern.®
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Arbeitsmarktservice

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 4398 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 4358 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 2628 59,75 % 2741 62,90 %
ménnlich 1770 40,25 % 1617 37,10%
gesamt 4398 100 % 4358 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es um 40 Bedienstete mehr (= Anstieg von 0,92 %); das bedeutet weiters

* 153 Ménner mehr (= Anstieg von 9,46 %) und
* 113 Frauen weniger (= Absenkung von 4,12 %).

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fur
Bedieristete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

AMS OSTERREICH GESAMT
(Bundesgeschiéftsstelle und alle Landesgeschiftsstellen)

1997 1995
weiblich 2129 54,84 % 2374 59,56 %
maénnlich 1753 45,16 % 1612 40,44 %
gesamt 3882 100 % 3986 100 %
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Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Insgesamt gibt es nun 104 vollbeschiftigte Personen weniger (= Absenkung von 2,61 %);
das bedeutet weiters eine Absenkung bei den Frauen um 10,32 % (d.s. 245 Frauen) und
einen Anstieg bei den Méannem von 8,75 % (d.s. 141 Ménner).

BUNDESGESCHAFTSSTELLE - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 64 50 % 35 50,46 %
méannlich 64 50 % 54 49,54 %
gesamt 128 100 % 109 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 12 50 % 12 50 % 24
VWGr.B 2 100 % - - 2
Al 2 33,33 % 4 66,67 % 6
A2 5 29,41 % 12 70,59 % 17
KV- 40 53,33 % 35 46,67 % 75
Angestelle
AJAL 14 46,67 % 16 53,33% 30
B/A2 7 36,84 % 12 63,16 % 19
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Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 17 54,84 % 14 45,16 % 31
VWGr.B 7 29,17 % 44 70,83 % 24
KV- 30 58,82 % 21 41,18 % &)
Angestellte

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, wird die Verwendungs-/Entlohnungsgruppe A mit
Al und B mit A2 zusammengefafit und den A-Daten bzw. den B-Daten aus dem Letztbericht
gegeniibergestellt.

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Bild:

* In der Verw.Gr.A/Al gibt es insgesamt eine/n vollbeschéftigte/n Bedienstete/n
(= 3,23 %) weniger; das bedeutet weiters 3 Frauen weniger (= Absenkung um 17,65 %)
und 2 Ménner mehr als zuletzt.

*  In der Verw.Gr.B/A2 gibt es insgesamt 5 vollbeschiftigte Bedienstete (= 20,83 %) we-
niger und zwar bei den Médnnem.

*  Bei den KV-Angestellten gibt es nun 24 vollbeschéftigte Bedienstete (= 47,06 %) mehr;
das sin_d 10 Frauen (= Anstieg um 33,33 %) und 14 Ménner (= Anstieg um 66,67 %).

LANDESGESCHAFTSSTELLEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 2065 55,01 % 2320 59,82 %
maénnlich 1689 44,99 % 1558 40,18 %
gesamt 3754 100 % 3878 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A 39 25,83 % 112 74,17 % 151
VWGr.B 193 46,51 % 222 53,49 % 415
Al - - 2 100 % 2
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A2 342 45,78 % 405 54,22 % 747

KV- 1370 60,54 % 893 39,46 % 2263
Angestellte

A/Al 39 25,49 % 114 74,51 % 153

B/A2 535 46,04 % 627 53,96 % 1162
Auszug 1995

weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A 69 34,33 % 132 65,67 % 201

VWGr.B 892 48,77 % 937 51,23 % 1829

KV- 1165 73,69 % 416 26,31 % 1581
Angestellte

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw.Gr.A/Al gibt es insgesamt 48 vollbeschéftigte Bedienstete weniger (= Ab-
senkung von 23,88 %); die Frauen sind von diesem Riickgang mit 43,48 % (d.s.
30 Frauen) stiarker betroffen als die Manner.

*  In der Verw.Gr.B/A2 gibt es insgesamt 667 vollbeschéftigte Bedienstete weniger
(= Absenkung von 36,47 %), davon 357 Frauen (= Absenkung von 40,02 %).

*  Bei den KV-Angestellten gibt es insgesamt 682 vollbeschiftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 43,14 %), davon 205 Frauen (= Anstieg von 17,6 %).

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir

das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESGESCHAFTSSTELLE UND ALLE LANDESGESCHAFTSSTELLEN

1997 1995
weiblich 499 96,71 % 367 98.66 %
mannlich 17 3,29 % 5 1,34 %
gesamt 516 100 % 372 100 %
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Im Vergleich der beiden Stichtage zeigt sich:

*  Insgesamt gibt es nun um 144 teilbeschéftigte Bedienstete mehr (= Anstieg um 38,71 %),
davon 132 Frauen (= Anstieg um 35,97 %)).

BUNDESGESCHAFTSSTELLE - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 7 87,5 % 3 100 %
maéannlich 1 12,5 % = =
gesamt 8 100 % 3 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | miénnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
A2 1 100 % - - 1
KV- 5 83,33 % 1 16,67 % 6
Angestellte
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil gesamt
VB I/b 1 100 % - = 1
KV- . 2 100 % = - 2
Angestellte

Im Vergleich bedeutet das:

*  Eine teilbeschaftigte Frau in der Verw.Gr.A, die es zum Stichtag 1.7.1995 noch nicht
gab; im Gegenzug gibt es die damalige teilbeschiftigte Frau in VB I/b zum Stichtag
1.7.1997 nicht mehr, statt dessen aber eine Bedienstete in A2.

* 4 teilbeschiftigte KV-Angestellte mehr als zuletzt (= Anstieg um 200 %); das bedeutet
weiters 3 Frauen mehr und der erste teilbeschiftigte ménnliche KV-Angestellte.
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LANDESGESCHAFTSSTELLEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 492 96,85 % 364 98,64 %
maénnlich 16 3,15% 5 1,36 %
gesamt 508 100 % 369 100 %

Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Ménneranteil gesamt
VWGr.A 21 91,3 % 2 8.7 % 23
VWGr.B 3 100 % - - 3
A2 82 97,62 % 2 2.38 % 84
KV- 386 96,98 % 12 3.02% 398
Angestellte
B/A2 85 97,7 % 2 23 % 87

Auszug 1995

weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 8 100 % - - 8
VWGr.B 72 98,63 % 1 1,37 % 73
KV- 271 98,55 % 4 1,45 % 275
Angestellte

Im Vergleich bedeutet das:

* In der Verw.Gr.A gibt es insgesamt 15 teilbeschéftigte Bedienstete mehr (= Anstieg um
18,75 %); das sind weiters 13 Frauen und die ersten 2 Manner in diesem Verwendungsbe-

reich.
* In der Verw.Gr.B/A2 gibt es insgesamt 14 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg
um 19,18 %); das sind weiters 13 Frauen und ein Mann mehr.
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*  Bei den KV-Angestellten gibt es 123 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg um
44,73 %), den GroBteil davon machen die Frauen mit 115 Bediensteten aus (= Anstieg
um 42,44 %), und die Ménner sind mit einer Zunahme von 200 % (d.s. 8 Minner) vertre-

ten.

1.c) Lehrlinge des Bundes

Leermeldung

(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Leermeldung

(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Bundesgeschiftsstelle 1997:

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt
| alle Fithrungskrifte 7 38,89 % 11 61,11 % 18
Bundesges.chaftsstelle 1995:
weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt
a- und b-wertig 5 29,41 % 12 70,59 % 17

Unter der Annahme, daf es sich bei den angefiihrten ,,alle Fiihrungskréfte* um ,,a- und b-
wertige Funktionen* handelt wie zum Stichtag 1.7.1995, ergibt sich folgendes Vergleichsbild:

*  insgesamt eine hoherwertige Verwendung/Funktion mehr; das bedeutet weiters 2 héher-
wertige Verwendungen mehr bei den Frauen (= Anstieg um 40 %) und 1 héherwertige
Verwendung weniger bei den Mannem

Landesgeséhéiftsstellen 1997:

weiblich

Frauenanteil

mainnlich

Mainneranteil

gesamt

alle Fithrungskréfte

133

26,98 %

360

73,02 %

493
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AMS/8
Landesgeschdftsstellen 1995:
weiblich Frauenanteil mannlich Mcdnneranteil | gesamt
a- und b-wertig 116 24,68 % 354 73,32 % 470

Unter derselben Annahme wie zuvor, erhélt man folgendes Vergleichsbild:

*  insgesamt 23 hoherwertige Verwendungen mehr (= Anstieg um 4,89 %); das bedeutet
weiters 17 Frauen mehr in hoherwertigenVewendungen (=Anstieg um 14,66 %) und 6
Maénner mehr

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 Leermeldung

1995 | 11 | 1774% | 5l | 826% | 62 |

0) Leistﬁngsfeststellungskommissionen

1997 . Leermeldung

1995 | 24 | 1967% | 98 | 8033% | 122 ]

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Kommissionen nach dem Ausschreibungsgesetz, AMS-GESAMT

1997 | 82 | 3293% | 167 | 6707% [ 249 ]
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1995 | 49

| 2526% |

145

| 7474% |

194 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Leermneldung

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jinner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

1.7.1995 bis 30.6.1997 (Auszug)

Bundesgeschiftsstelle | weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
KV-Angestellte 5 50 % 5 50 % 10
Auszug 1994/95
Bundesgeschdftsstelle | weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Mdanneranteil | gesamt
Sondervertrag § 36 VBG - - 2 100 % Z
KV-Angestellte 25 64,10 % 14 35,90 % 39
1.7.1995 bis 30.6.1997 (Auszug)
Landesgeschiftsstellen | weiblich Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
gesamt
KV-Angestellte 64 58,18 % 46 41,82 % 110
Auszug 1994/95
Landesgeschdftsstellen | weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
gesamt
VWGr. B 10 100 % - - 10
VB I/b 8 88,89 % 1 11,11 % 9
KV-Angestellte 247 60,84 % 159 39,16 % 406

Seitens des Arbeitsmarktservices wurde diesmal ein anderer Zeitraum abgefragt als vorgege-
ben. Im Vergleich der beiden Berichtszeitraume zeigt sich:
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*  Sowohl in der Bundesgeschiftsstelle als auch in den Landesgeschéftsstellen gibt es dies-
mal nur Neueintritte bei den KV-Angestellten, und zwar in weit geringerem Ausmal}

als zuletzt:

- Buﬁdesgesehéiftsstelle: insgesamt 29 Neueintritte weniger bei den KV-Angestellten
(= Absenkung von 74,36 %); davon sind die Frauen mit einer Absenkung von 80 %
(d.s. 20 Frauen) weit mehr betroffen als die Manner.

- Landesgeschiftsstellen: insgesamt 296 KV-Neueintritte weniger (= Absenkung von
72,91 %), davon 183 Frauen (= Absenkung von 74,09 %).

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

Bundesgeschiftsstelle 1996/97: Leermeldung
Auszug 1994/95
Bundesgeschdfisstelle | weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Sondervertrag § 36 - - 2 100 % 2
VBG
Landesgeschéftsstellen 1996/97: Leermeldung
Auszug 1994/95
| Landesgeschafisstellen | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr. A 5 31,25 % 11 68,75 % 16
VWGr. B 35 39,86 % 83 60,14 % 138
VB I/b 80 74,07 % 28 25,93 % 108
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
1996/97
Bundesgeschiftsstelle | weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 1 33,33 % 2 66.67 % 3

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 79 -




111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 81 von 344
AMS/11
1994/95
Bundesgeschdftsstelle | weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
Verw./Entl. Gr.A/a ) 2941 % 12 70,59 % 17
Verw./Entl.Gr.B/b - - - - -
1996/97
Landesgeschiftsstellen | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 23 42,59 % 31 57,41 % 54
1994/95
Landesgeschdftsstellen| weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Verw./Entl.Gr.A/a 6 20,69 % 23 79,31 % 29
Verw./Entl.Gr.B/b 2 29,58 % 50 70,42 % 71

Auch hier wieder unter den Annahme, da8 mit Neubestellungen gesamt (in hherwertigen
Verwendungen/Funktionen) die Neubestellungen in der Verw./Entl.Gr.A/a und

Verw./Entl.Gr.B/b gemeint sind, 148t sich vergleichsweise erkennen:

*  In der Bundesgeschiftsstelle gibt es diesmal 14 Neubestellungen weniger (= Absenkung
von 82,35 %); 4 davon betreffen Frauen (= Absenkung von 80 %).

*  In den Landesgeschiftsstellen gibt es diesmal 46 Neubestellungen weniger (= Absenkung
von 46 %); 4 davon betreffen Frauen (= Absenkung von 14,81 %)).

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgiangen

1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
AMS gesamt 1310 68,23 % 610 31,77 % 1920
1994/95 weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
Landesgeschdftsstellen 1869 64,49 % 1029 35,51 % 2898

Ein korrekter Vergleich kann nicht gemacht werden, weil sich das Zahlenmaterial der beiden
Berichtszeitrdume auf verschiedene Ausgangsgruppen bezieht. Es ist lediglich erkennbar, daf3
die Zulassungen zu den Grundausbildungslehrgéngen zuriickgegangen sind.
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- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskraftelehrgdangen

1996/97: Fiir diesen Zeitraum wurde die Summe der ,,Weiterbildungs - Ausbildungstage*
mit einem Frauenanteil von 56 % genannt, jedoch keine Geschlechterangabe in
absoluten Zahlen, sodaB ein Vergleich zum Letztberichtszeitraum nicht erfolgen

kann.
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Landesgeschdftsstellen 5684 52,53 % 5136 47,47 % 10820
- Aufstiegskursen

1996/97:  gleiche Angaben wie o.a.

1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Landesgeschdftsstellen 23 79,31 % 6 20,69 % 29

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- rechtskréftigen Schuldspriiche
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 8)

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 3)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht. zugelassenen
Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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Bundesministerium fiir Finanzen

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 18339 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 22639 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 7963 43,42 % 9711 42,90 %
maénnlich 10376 56,58 % 12928 57,10 %
gesamt 18339 100 % 22639 100 %

Der Riickgang beim Gesamtpersonalstand um 4300 Bedienstete 148t sich iiberwiegend durch
den Umstand begriinden, daB die Dienststellen ,,Osterreichisches Postsparkassenamt, Verwer-
tungsstelle des Osterreichischen Alkoholmonopols und Amt der Miinze Osterreichs* zum
Stichtag 1. Juli 1997 nicht mehr dem Bundesministerium fiir Finanzen zugehérten. Aulerdem
besteht das Bundespensionsamt erst seit 1. Jinner 1997 und die diesbeziiglichen Angaben sind
nicht mit jenen, iiber das bis dahin bestehende Bundesrechenamt - das zum Grofteil in die
BundesrechenzentrumGmbH ausgegliedert wurde - vergleichbar. Diese Dienststellen allein
machten zum Stichtag 1.7.1995 einen Gesamtpersonalstand von 2538 aus und davon iibrig-
geblieben sind 199 voll- und teilbeschiftigte Bedienstete im Bundespensionsamt. Das bedeu-
tet natiirlich, daB auch bei allen anderen tabellarischen Vergleichen, bei welchen die Zentral-
leitung miteinzubeziehen ist, sehr hohe Riickgédnge zu verzeichnen sind.
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BMEF/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 6842 39,80 % 8435 39,54 %
ménnlich 10350 60,20 % 12900 60,46 %
gesamt 17192 100 % 21335 100 %

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Insgesamt gibt es nun 4143 vollbeschéftigte Personen weniger (= Absenkung von
19,42 %), davon 1593 Frauen (= Absenkung von 18,89 %)

ZENTRALLEITUNG
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995

BMF, Bundesrechenamt, Finanz-
prokuratur, Hauptpunzierungs- und
Probieramt, Osterr. Postsparkassen-
amt, Verwertungsstelle des Osterr.
Alkoholmonopols, Amt der Miinze

BMF, Bundespensionsamt,
Finanzprokuratur, Hautppunzie-
rungs- und Probieramt

Osterreichs
weiblich 732 50,27 % 1884 54,28 %
ménnlich 724 49,73 % 1587 45,72 %
gesamt 1456 100 % 3471 100 %
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BMF/3
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Minneranteil | gesamt
VWGr.A 67 23,59 % 217 76,41 % 284
VWGr.B 28 31,46 % 61 68,54 % 89
VB I/a 34 57,63 % 25 42,37 % 59
VB I/b 29 58 % 21 42 % 50
Al 38 71,70 % 15 28,30 % 53
A2 72 34,78 % 135 65,22 % 207
A/Al/a 139 35,10 % 257 64,90 % 396
B/A2/b 129 37,28 % 217 62,72 % 346
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 70 20,65 % 269 7935% 339
VWGr.B 116 25,89 % 332 74,11 % 448
VB l/a 29 37,66 % 48 62,34 % 77
VB I/b 105 58,66 % 74 41,34 % 179
Ala 99 23,80 % St 76,20 % 416
B/b 221 35,25 % 406 64,75 % 627

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A,
amit Al und B, b mit A2 zusammengefaf3t und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem
Letztbericht gegeniibergestellt.

Dadurch ergibt sich folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 20 vollbeschiftigte Bedienstete (= 4,81 %)
weniger, dennoch bedeutet das einen Anstieg bei den Frauen um 40,4 % (d.s. 40 Frauen)
und einen Riickgang bei den Mannem um 18,93 % (d.s. 60 Ménner).
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BMF/4
*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insgesamt 281 vollbeschiftigte Bedienstete
(= 44,82 %) weniger, davon 92 Frauen (= Absenkung um 41,63 %).
SONSTIGE DIENSTBEHORDEN = FINANZLANDESDIREK TIONEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | miénnlich Miénneranteil | gesamt
VWGr.A 121 2591 % 346 74,09 % 467
VWGr.B 420 39,62 % 640 60,38 % 1060
VB l/a 12 37,5 % 20 62,5 % 32
VB I/b 172 62,77 % 102 37,23 % 274
Al 142 30,94 % Bl 69,06 % 459
A2 1053 27,31 % 2803 72,69 % 3856
A/Alla 275 28,71 % 683 71,29 % 958
B/A2/b 1645 31,7 % 3545 68,3% | 5190
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 239 27,63 % 626 72,37 % 865
VWGr.B 1415 28,69 % 3517 71,31 % 4932
VB I/a 36 37,5 % 60 62,5 % 96
VB I/b 291 63,68 % 166 36,32 % 457
Ala - 275 28,62 % 686 71,38 % 961
B/b 1706 31,66 % 3683 68,34 % 5389
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Im Vergleich der beiden Stichtage ergibt sich hier folgendes Bild:

* In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a gibt es 3 vollbeschiftigte Bedienstete (= 0,31 %) weniger,
und zwar bei den Ménnern.

* In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es insgesamt 199 vollbeschiftigte Bedienstete
(= 3,69 %) weniger, davon 61 Frauen (= Absenkung um 3,56 %).

1 .b) Teilbésch:‘iftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 1121 97,73 % 1276 97,85 %
ménnlich 26 2,27 % 28 215%
gesamt 1147 100 % 1304 - 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es 157 teilbeschéftigte Bedienstete weniger (= Riickgang um 12,04 %)
und das sind fast alles Frauen, ndmlich 155 (= Riickgang um 12,15 %)).

ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 68 98,55 % 260 94,55 %
ménnlich 1 1,45 % 15 545 %
gesamt 69 100 % 275 100 %
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Auszug 1997
) weiblich | Frauenanteil | miénnlich Minneranteil | gesamt
VWGr.A 3 75 % I 25% 4
VWGr.B - - = - -
VB l/a 1 100 % = - 1
VB I/b 3 100 % = - 3
Al - - = . :
A2 4 100 % - - 4
A/Al/a 4 80 % 1 20 % 5
B/A2/b 7 100 % S - 7
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 2 100 % - - 2
VWGr.B 3 100 % - - 3
VB l/a - - - - :
VB I/b - - v 100 % 3
A/a s 100 % - . 2
B/b EJ 60 % 2 40 % 5

Wieder unter der Annahme, die Verw./Entl.Gr.A/Al/a und B/A2/b mit den Verw./Entl.Gr.A/a
und B/b vergleichen zu kénnen, ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995
folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a ist der Frauenanteil nunmehr von 100 % auf 80 %
gesunken, da es den ersten ménnlichen Teilbeschéftigten in dieser Verw./Entl.Gr. gibt;
dennoch ist auch die Anzahl der weiblichen Teilbeschéftigten von 2 auf 4 gestiegen

(= Zunahme von 100 %).
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*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es eine Zunahme von 4 teilbeschiftigten Frauen
(= Anstieg von 133,33 %) und einen Riickgang bei den teilbeschéftigten Mannern um 2,
sodaf3 es nunmehr keinen Mann in dieser Verw./Entl.Gr. gibt.
= Frauenanteil von 100 % und Ménneranteil von 0 %

FINANZLANDESDIREKTIONEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 1053 97,68 % 1016 98,74 %
ménnlich 25 2,32% 13 1,26 %
gesamt 1078 100 % 1029 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | mannlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 18 100 % = - 18
VWGr.B 46 97,87 % 1 2,13 % 47
VB l/a 1 100 % - g 1
VB I/b 26 96,3 % 1 3,7% 27
Al 21 95,45 % I 4,55 % 22
A2 127 92,7 % 10 7,3 % 137
A/Al/a 40 97,56 % 1 2,44 % 4]
B/A2/b 199 94,31 % 12 5,69 % 201
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Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 23 100 % - - 23
VWGr.B 110 99,10 % 1 0,90 % 111
VB l/a 1 100 % - - 1
VB I/b 26 100 % - - 26
Aa 24 100 % - - 24
B/b 136 99,27 % 1 0,73 % 137

Im Vergleich der Stichtage bedeutet das:

*  In der Verw./Entl./Gr.A/Al/a gibt es insgesamt 17 teilbeschéftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 70,83 %), davon 16 Frauen (= Anstieg von 66,67 %) und 1 Mann

*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es insgesamt 74 teilbeschéftigte Bedienstete mehr
(= Anstieg von 54,01 %), davon 63 Frauen (= Anstieg von 46,32 %) und 11 Ménner

(= Anstieg von 1100 %)

1.c) Lehrlinge des Bundes

0

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
(Zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es in den Finanz-
landesdirektionen 47 Teilnehmer und 145 Teilneh-

0

merinnen an der Eignungsausbildung.)
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Zentralleitung 1997:
weiblich | Frauenanteil | minnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a 26 18,18 % 117 81,82 % 143
B/A2/b 12 54,55 % 10 45,45 % 22
C/A3/c 21 55,26 % 17 44,74 % 38
Zentralleitung 1995:
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil gesamt
A 32 17,30 % 153 82,70 % 185
B 25 21,55 % 91 78,45 % 116
C/A3 130 71,82 % 51 28,18 % 181

Zum Stichtag 1.7.1997 gibt es gegeniiber 1.7.1995 eine Abnahme von héherwertigen

Verwendungen/Funktionen, und zwar sind das:

*  Auf A/Al/a-Ebene: 42 Funktionen weniger (= Absenkung um 22,7 %), davon betreffen
6 Funktionen Frauen (= Absenkung um 18,75 %) und die iibrigen 36 Funktionen Ménner
(= Absenkung um 23,53 %)

*  Auf B/A2/b-Ebene: 94 Funktionen weniger (= Absenkung um 81,03 %), davon betreffen
13 Funktionen Frauen (= Absenkung um 52 %) und 81 Funktionen Ménner
(= Absenkung um 89,01 %)

*  Auf C/A3/c-Ebene: 143 Funktionen weniger (= Absenkung um 79,01 %), davon

betreffen 109 Funktionen Frauen (= Absenkung um 83,85 %) und 34 Funktionen Méanner
(= Absenkung um 66,67 %)

Finanzlandesdirektionen 1997:

weiblich | Frauenanteil | minnlich Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 94 18,22 % 422 81,78 % 516
B/A2/b 430 19,17 % 1813 80,83 % 2243
C/A3/c 1148 42,68 % 1542 57,32 % 2690
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BMEF/10
Finanzlandesdirektionen 1995.
weiblich Frauenanteil mannlich Mdnneranteil | gesamt
A 79 17,29 % 378 82,71 % 457
B 394 18,33 % 1755 81,67 % 2149
(/A3 1019 45,67 % 1212 534,33 % 2231

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das die Gegenentwicklung zur
Zentralleitung/BMF, ndmlich eine Zunahme von Funktionen:

*  Auf A/Al/a-Ebene: 59 Funktionen mehr (= Anstieg von 12,91 %), davon betreffen 15
Funktionen Frauen (= Anstieg von 18,99 %) und die tibrigen 44 Funktionen Méanner

(= Anstieg von 11,64 %)

*  Auf B/A2/b-Ebene: 94 Funktionen mehr (= Anstieg von 4,37 %), davon betreffen 36
Funktionen Frauen (= Anstieg von 9,14 %) und 58 Funktionen Ménner (= Anstieg von

3,30 %)

*  Auf C/A3/c-Ebene: 459 Funktionen mehr (= Ansteig von 20,57 %). davon betreffen 129
Funktionen Frauen (= Anstieg von 12,66 %) und 330 Funktionen Méanner (= Anstieg von

27,23 %o)

. Mitglieder der Kommissionen

(U8]

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen.

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
0) Zentralleitung
1997 | 60 | 1714% | 290 | 8286% | 3 |
1995 | 67 | 13,90 % | 415 | 86,10% | 482 |
o) Finanzlandesdirektionen
1997 | 40 | 1053% | 340 | 8947% | 3 |
1995 | 44 | 9,13 % | 438 | 9087% | 482 |
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Zenwalleitung

1997 | 18 | 22,78% | 61 [ 7722% | 719 ]

1995 [ 23 | 2035% | 90 | 7965% | 113 |

o) Finanzlandesdirektionen

1997 | 44 | 1424% | 265 | 8576% [ 309 |

1995 | 34 | 1003% | 305 | 8997% | 339 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt

0) Zentralleitung

1997 | 10 | 13,70% | 63 | 8630% | 73 |

1995 | 74 | 3507% | 137 | 6493% | 211 |

o) Finanzlandesdirektionen

1997 | 2 | 1053% | 17 | 8947% [ 19 |

1995 | 4 | 2353% | 13 | 7647% | 17 |
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BMF/12
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug 1997
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 3 60 % 2 40 % 5
VB I/b 2 100 % - - 2
Auszug 1995
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 8 34,78 % 15 65,22 % 23
VB I/b 11 350 % 11 50 % 22

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGTr.B gibt es diesmal keine Neueintritte.
*  In VB I/a gibt es insgesamt 18 Neueintritte weniger (= Absenkung um 78,26 %). die
Frauen sind von dieser Kiirzung mit 62,5 % (d.s. 5 Frauen) weniger betroffen als die

Mainner.

*  In VB I/b gibt es insgesamt 20 Neueintritte weniger (= Absenkung um 90,91 %); 9 bei
den Frauen und 11 bei den Mannem.

Auszug 1997

Finanzlandesdirektionen

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a - - 1 100 % 1
VB I/b 3 375 % 5 62.5 % 8
A2 - - 1 100 % 1
Auszug 1995
Finanzlandesdirektionen| weiblich Frauenanteil || mannlich | Mdnneranteil |\ gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B - - 1 100 % )
VB l/a 6 17,14 % 29 82,86 % 35
VB I/b 67 65,05 % 36 34,95 % 103
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Das bedeutet im Vergleich:

* In den VWGTr.A und B gibt es keine Neueinrritte.

* In A2 gibt es den ersten Neueintritt und zwar bei den Mannern.

* In VB I/a gibt es insgesamt 34 Neueintritte weniger (= Absenkung um 97,14 %), davon
28 Neueintritte weniger bei den Médnnern (= Absenkung um 96,55 %) und 6 weniger bei
den Frauen = iiberhaupt kein Neueintritt bei den Frauen in VB I/a

* In VB I/b gibt es insgesamt 95 Neueintritte weniger (= Absenkung um 92,23 %); die
Frauen sind von dieser Kiirzung mit 95,52 % (d.s. 64 Frauen) mehr betroffen als die
Mainner.

BMF/aus dem vorgelegten Bericht:
»1m Hauptpunzierungs- und Probieramt erfolgten in diesem
Zeitraum keine Neueintritte.™

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

Auszug 1997

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr./Entl.Gr.A/a 2 20 % 8 80 % 10
VWGr./Entl.Gr.B/b 7 23,33 % 23 76,67 % 30

Auszug 1995 ‘

Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Mdnneranteil | gesamt
VWGr./Entl.Gr.A/a 7 35% 13 65 % 20
VWGr./Entl.Gr.B/b 9 27,27 % 24 72,73 % 33

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGr./Entl.Gr.A/a gibt es um 10 Ausscheiden weniger; davon S Frauen
(= Senkung um 71,43 %).

*  In der VWGTr./Entl.Gr.B/b gibt es um 3 Ausscheiden weniger; davon 2 Frauen
(= Senkung um 22,22 %).

Auszug 1997

Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr./Entl.Gr. A/a 6 42,86 % 8 57,14 % 14
VWGr./Entl.Gr.B/b 55 53,40 % 48 46,60 % 103

Al - - 3 100 % 3
A2 3 23,08 % 10 76,92 % 13
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BMF/14
Auszug 1995
Finanzlandesdirektionen| weiblich Frauenanteil | mannlich || Manneranteil | gesamt
VWGr/Entl. Gr.A/a 9 16,36 % 46 83.64 % 35
VWGr./Entl. Gr.B/b 97 34,77 % 182 65,23 % 279

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGTr./Entl.Gr.A/a gibt es um 41 Ausscheiden weniger (= Senkung um

74,55 %); 3 davon bei den Frauen (= Senkung um 33,33 %)).
*  In der VWGTr./Entl.Gr.B/b gibt es um 176 Ausscheiden weniger (= Senkung um
63,08 %); 42 davon bei den Frauen (= Senkung um 43,30 %).
*  Im Al gibt es die ersten 3 Fille von Ausscheiden, und zwar bei den Mannem.
* In A2 gibt es die ersten 10 Fille von Ausscheiden bei den Mdnnem und die ersten 3 Fille

von Ausscheiden bei den Frauen.

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
Auszug 1997
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleiterln - - 2 100 % 2
GruppenleiterIn - - 2 100 % 2
Abteilungsleiterln 7 22,58 % 24 77.42 % 31
VWGr.A
DienststellenleiterIn - - 1 100 % 1
VWGR.A
Auszug 1995
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Gruppen-/Abteilungs- - - 1 100 % 1
leiterin VWGr.A
Abteilungsleiterin 2 15,38 % 11 84,62 % 13
VWGr.A
Dienststellenleiterin - - 2 100 % 2
VWGr.A

Im Vergleich bedeutet das:

*

nach wie vor keine Bestellung

nach wie vor keine Bestellung

www.parlament.gv.at
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*  auf Abteilungsebene (VWGr.A): 18 Leitungsneubestellungen mehr, davon 5 Frauen
(= Anstieg von 250 %)
*  auf Dienststellenebene (VWGTr.A): eine Leitungsneubestellung weniger bei den

Mainnem; bei den Frauen nach wie vor keine Bestellung

Auszug 1997

Finanzlandesdirektionen | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
DienststellenleiterIn 2 50 % 2 50 % 4
VWGr.A
DienststellenleiterIn - - 6 100 % 6
A2
DienststellenleiterIn - - 13 100 % 13
E2a
Sonstige LeiterIn - - 6 100 % 6
A2
Sonstige LeiterIn - - 46 100 % 46
E2a
PriasidentIn - - 2 100 % 2
VWGr.A
Auszug 1995
Finanzlandesdirektionen | weiblich | Frauenanteil || mannlich | Mdnneranteil | gesamt
DienststellenleiterIn 5) 8,62 % 53 91,38 % 58
VWGr.A
Sonstige LeiterIn 1 25 % 3 75 % 4
VWGR.A
PrasidentIn VIWGr.A - - 3 100 % 3

Im Vergleich bedeutet das:

*  auf Dienststellenebene (VWGTr.A): 54 Neubestellungen weniger als zuletzt, davon 3
Frauen (= Senkung um 60 %) und 51 Manner (= Senkung um 96,23 %)

*  Prisidialebene (VWGr.A): eine Neubestellung weniger bei den Ménnem; nach wie vor

keine Bestellung bei den Frauen

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgingen

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 34 62,96 % 20 37,04 % 54
| 1994/95 | 112 | 7320% | 41 | 2680% | 153 |
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BMF/16
Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
1996/97 357 43,06 % 472 56,94 % 829
[ 1994/95 T 481 | 5398% | 410 | 4602% | 891 |

Im Vergleich bedeutet das:

in der Zentralleitung:
insgesamt 99 Zulassungen weniger (= Senkung von 64,71 %); davon sind die Frauen mit

einem Riickgang von 69,64 % (d.s. 78 Frauen) weit mehr betroffen als die Ménner.

in den Finanzlandesdirektionen:
insgesamt 62 Zulassungen weniger (= Senkung von 6,96 %); das bedeutet weiters einen

Riickgang bei den Frauen von 25,78 % (d.s. 124 Frauen) und eine Zunahme bei den
Maénnem um 15,12 % (d.s. 62 Ménner)

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgdangen

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 127 45,68 % 151 54,32 % 278
| 1994/95 | 1253 | 4409% | 1589 | 5591% | 2842 |
Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 4222 34,60 % 7980 65,40 % 12202
| 1994795 | 1715 | 2041% | 4349 | 7959% | 5464 |

Im Vergleich bedeutet das:

in der Zentralleitung
*

(= Senkung von 89,86 %)

in den Finanzlandesdirektionen:
insgesamt 6738 Zulassungen mehr (= Zunahme von 123,32 %), davon 3107 bei den

Frauen (= Zunahme von 278,65 %)
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BMF/17
- Auf: stiegskursen
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 - - - - -
| 1994/95 ] - | - | 4 | 100% | 4 |

Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 1 14,29 % 6 85,71 % 7

| 1994/95 | 5 | 5556% | 4 | 4444% | 9 |

Im Vergleich bedeutet das:

in der Zentralleitung:
*  keine Zulassungen zu Aufstiegskursen im aktuellen Zeitraum

- in den Finanzlandesdirektionen:
insgesamt 2 Zulassungen weniger; das bedeutet weiters 4 Zulassungen weniger bei den

Frauen (= Senkung um 80 %) und 2 Zulassungen mehr bei den Ménnem (= Zunahme von
50 %)

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
0 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 2)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
0 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 1)

- rechtskréftigen Schuldspriiche
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)
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- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
FLD fir Wien, NO und Burgenland: 1 (VWGr.A) (Im Berichtszeitraum 1994/95:
FLD fiir Salzburg: 1 (VWGr.A2) insgesamt 16 in den Finanzlandes-
FLD fiir Steiermark: 1 (VWGr.Al) direktionen Wien, NO und Burgen-
land, Salzburg, Steiermark sowie im
Osterr. Postsparkassenamt)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
Bundesministerium fiir Finanzen: 2 (VWGr.A) (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Diesbeziiglich wird auf den Frauenforderungsplan 1998 fiir das Bundesministerium fiir
Finanzen verwiesen, welcher im BGBL.Nr. 132/98, Verordnung, ausgegeben am 28. April
1998, nachgelesen werden kann.
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Bundesministerium fiir Inneres

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 32.150 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 32.366 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weibli-ch 4781 14,87 % 6184 19,11 %
méinnlich 27369 85,13 % 26182 80,89 %
gesamt 32150 100 % 32366 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage ist eine Abnahme des Gesamtpersonalstandes um 216
Bedienstete (= 0,67 %) zu bemerken. Dabei fillt auf, daf eine Abnahme ausschliefllich bei
den weiblichen Bediensteten stattfand:

*

Insgesamt gibt es nun 1403 Frauen weniger (= Absenkung von 22,69 %) und 1187
Maénner mehr (= Steigerung von 4,53 %).

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

l.a) Vollbe;schiiftigte und teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme
der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes,
Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

ZENTRALLEITUNG, FLUCHTLINGSBETREUUNGSEINRICHTUNGEN, SOWIE
OFFENTLICHES DENKMAL UND MUSEUM MAUTHAUSEN

1997 1995
weiblich 763 52,44 % 757 52,97 %
ménnlich 692 47,56 % 672 47,03 %
gesamt 1455 100 % 1429 100 %
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BMI/2
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
VOLLBESCHAFTIGTE UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil mannlich Mainneranteil gesamt
VWGr.A/Al 30 22,22 % 105 77,78 % 135
VWGr.B/A2 95 32,53 % 197 67,47 % 292
VB I/a 21 53,85 % 18 46,15 % 39
VB I/b. 36 44,44 % 45 55,56 % 81
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil gesamt
VWGr.A 23 1933 % 96 80,67 % 119
VWGr.B 93 32,40 % 194 67,60 % 287
VB I/a 24 35,81 % 19 44,19 % 43
VB I/b 33 45.83 % 39 5417 % 72

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  In der Verw.Gr.A/Al sind insgesamt 16 Bedienstete (= 13,45 %) mehr, davon 7 bei den

Frauen.

*  In der Verw.Gr.B/A2 sind insgesamt 5 Bedienstete (= 1,74 %) mehr, davon 2 bei den

Frauen.

(= Absenkung von 12,5 %).
* In VB I/b sind insgesamt 9 Bedienstete (= 12,5 %) mehr, davon 3 bei den Frauen.
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1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

1997 1995
weiblich 3134 19,84 % 3476 20,97 %
mannlich 12663 80,16 % 13098 79,03 %
gesamt 15797 100 % 16574 100 %
Auszug 1997
_ weiblich | Frauenanteil | mainnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 30 9,87 % 274 90,13 % 304
VWGr.B 34 48,57 % 36 51,43 % 70
VB l/a - - 20 100 % 20
VB I/b 1 57,89 % 8 42,11 % 19
Al 6 8,7% 63 91,3 % 69
A2 101 36,46 % 176 63,54 % 277
A/Al/a 36 9,16 % 357 90,84 % 393
B/A2/b 146 39,89 % 220 60,11 % 366
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 34 8,90 % 348 91,10 % 382
VWGr.B 127 36,60 % 220 63,40 % 347
VB I/a 4 9,09 % 40 90,91 % 44
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BMI/4
VB I/b 7 28% 18 72 % 25
Ala 38 8,92 % 388 91,08 % 426
B/ 134 36,02 % 238 63,98 % 372

Im Vergleich bedeutet das:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a sind insgesamt 33 vollbeschiftigte Bedienstete (= 7,75 %)
weniger, davon 2 bei den Frauen (= Absenkung von 2,63 %).

*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b sind insgesamt 6 vollbeschéftigte Bedienstete (= 1,61 %)
weniger; dennoch bedeutet das einen Anstieg bei den Frauen um 8,96 % (d.s. 12 Frauen)
und einen Riickgang bei den Mannem um 7,56 % (d.s. 18 Ménner).

BUNDESGENDARMERIE
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 661 4,53 % 97 4,61 %
ménnlich 13930 95,47 % 12364 95,39 %
gesamt 14591 100 % 12961 100 %

Im Vergleich bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es um 1630 vollbeschéftigte Bedienstete mehr als zuletzt (= Anstieg von
12,58 %), davon 64 Frauen (= Anstieg von 10,72 %).

BUNDESASYLAMT
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 42 75 % 40 64,52 %
ménnlich 14 25% ] 35,48 %

gesamt 56 100 % 62 100 %
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Im Vergleich bedeutet das:

* Insgesamt gibt es 6 vollbeschiftigte Bedienstete weniger (= Senkung von 9,68 %);
dennoch sind das 2 Frauen mehr, weil es 8 Ménner weniger gibt.

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

1997 1995
weiblich 181 91,41 % 259 94,53 %
ménnlich 17 8,59 % 15 5,47 %
gesamt 198 100 % 274 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es 76 teilbeschiftigte Bedienstete weniger (= Riickgang von 27,74 %);
und das sind weiters 78 Frauen weniger und 2 Ménner mehr.

BUNDESGENDARMERIE
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich - - 1054 98,97 %
ménnlich 53 100 % I 1,03 %
gesamt 58 100 % 1065 100 %

Das bedeutet:

* Insgesamt gibt es um 1012 teilbeschéftigte Bedienstete weniger (= Riickgang von
95,02 %) als zuletzt.
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Anmerkung:
Den grofiten Teil der teilbeschéftigten Bediensteten machten zuletzt die Frauen in der
Entlohnungsgruppe VB II/pS aus; nunmehr ist der Anteil in dieser Entlohnungsgruppe auf 0

gesunken.
BUNDESASYLAMT
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 4995
weiblich 1 100 % 1 100 %
ménnlich - - - -
gesamt 1 100 % 1 100 %
1.c) Lehrlinge des Bundes
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 (Zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es in den
Bundespolizeidirektionen und in den Sicher-
heitsdirektionen 4 Teilnehmer und 23 Teil-
nehmerinnen an der Eignungsausbildung.)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung und sonstige Dienststellen 1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil gesamt
Sektionsleitern - - 4 100 % 4
GruppenleiterIn 1 12,5 % 7 87,5 % 8

AbteilungsleiterIn 5 10,64 % 42 89,36 % 47
ReferatsleiterIn 5 23,81 % 16 76,19 % 21
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BMI1/7
Sondereinheiten = - 3 100 % 3
Leiterln der
Fliichtlingslager . . 5 100 % 5
und Mauthausen
Zentralleitung und sonstige Dienststellen 1995:

Auszug weiblich Frauenanteil mdnnlich Mcdnneranteil gesamt
SektionsleiterIn - - 4 100 % 4
GruppenleiterIn 1 125 % 7 87,5 % 8

Abteilungsleiterln 4 93 % 39 90,7 % 43
ReferatsleiterIn &) 27,78 % 13 72,22 % 18
Sondereinheiten - - 3 100 % 3

Leiterin der
Flichtlingslager ; _ 5 100 % 5
und Maushausen

Im Vergleich bedeutet das:

*  Sektionsebene und Gruppenebene: keine Veranderung
*  Abteilungsebene: 4 Leitungen mehr, davon eine bei den Frauen (= Anstieg von 25 %)
*  Referatsebene: 3 Leitungen mehr, und zwar alle bei den Ménnern = Absenkung des
Frauenanteiles um 3,97 %-Punkte
*  Sondereinheiten und LeiterIn der Fliichtlingslager und Mauthausen: keine

Verdnderung

Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen 1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | maénnlich Manneranteil gesamt
BehordenleiterIn - - 22 100 % 22
BehordenleiterIn- - - 1 100 % 1

Stv.
AbteilungsleiterIn 3 3,95 % 73 96,05 % 76
BezirksleiterIn - - 23 100 % 23
(nur BPD Wien)
Amts-/BiiroleiterIn 34 20,73 % 130 79,27 % 164
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BMI/8
Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen 1995:
Auszug weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
Behérdenleiterln - - 22 100 % 22
Abteilungsleiterln 2 2,63 % 74 97,37 % 76
BezirksleiterIn - - 23 100 % 23
(nur BPD Wien)
Amts-/Buroleiterin 52 29,05 % 127 70,95 % 179

Das bedeutet:

*  Behordenebene: keine Verdnderung

*  stv. Behordenebene: Diese Funktionsebene ist neu hinzugekommen.

*  Abteilungsebene: Gleich viele Leitungen, davon hat eine - zuvor ménnlich besetzte
Leitungsfunktion - zu den Frauen gewechselt.

*  Bezirksebene: keine Veranderung

*  Amts-/Biiroebene: Insgesamt 15 Leitungen weniger; das bedeutet aber weiters 18
Leitungen weniger bei den Frauen (= Absenkung von 34,62 %) und 3 Leitungen mehr bei
den Méannem.

Bundesgendarmerie 1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Landesgendarmerie-
kommandanten - i} 2 2 2
VWGr.E1
VWGr.E1 1 0,27 % 374 99,73 % 375
VWGr.E2a 23 0,41 % 5552 99,59 % 5575

Bundesgendarmerie 1995:

Auszug weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Landesgendarmerie-
kommandanten i} _ 8 100 % 8
VWGr.El
VWGr.El - - 281 100 % 281
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VWGr.E2a 15 0,32 % 4733 99,68 % 4748

Das bedeutet:

* Landesgendarmeriekommando: Nach wie vor gibt es keine Landesgendarmerie-
kommandantin. Wie viele Landesgendarmerieckommandanten es zum Stichtag gab, wurde
nicht bekanntgegeben.

*  VWGr.E1l: 94 Funktionen mehr in dieser Verwendungsgruppe (= Anstieg von 33,45 %),
darunter die erste von einer Frau besetzte.

*  VWGr.E2a: 827 Funktionen mehr in dieser Verwendungsgruppe (= Anstieg von
17,42 %), davon 8 bei den Frauen.

Bundesasylamt 1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | minnlich Manneranteil gesamt
AmtsleiterIn - - 1 100 % 1
AuBenstellen- 1 14,29 % 6 85,71 % g/
leiterIn
KanzleileiterIn 8 100 % - - 8
Bundesasylamt 1995:
Auszug weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
Behordenleiterin 1 100 % - - 1
Auf3enstellen- - - 7 100 % 7
leiterIn
KanzleileiterIn 8 100 % - - 8
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3. Mitglieder der Kommissionen
a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils

geltenden Fassung (Prifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen 1997

Zentralleitung/ 3 14,29 % 18 85,71 % 21
sonstige Dst.

Bundes- - - 133 100 % 133
gendarmerie

0) Prifungskommissionen 1995

Zentralleitung/ 2 6,67 % 28 93,33 % 30
sonstige Dist.
Bundesgen- - - 133 100 % 133
darmerie

0) Leistungsfeststellungskommissionen 1997

Zentralleitung/ 3 6,67 % 42 93,33 % 45
sonstige Dst.
BPD/SD 29 10,86 % 238 89,14 % 267
Bundes- - - 155 100 % 155
gendarmerie
Bundesasylamt 1 16,67 % S5 83,33 % 6

0) Leistungsfeststellungskommissionen 1995

Zentralleitung/ 1 2,08 % 47 97,92 % 48
sonstige Dst.
BPD/SD 27 9% 273 91 % 300
Bundesgen- - - 155 100 % 155
darmerie
Bundesasylamt 1 16,67 % 5 83,33 % 6

BERICHT/B-GBG - 109 -

www.parlament.gv.at



111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

0) Disziplinarkommissionen 1997

111 von 344
BMI/11

Zentralleitung/

21 6,95 % 281 93,05 % 302
sonstige Dst.
Bundes- - - 72 100 % 72
gendarmerie
o) Disziplinarkommissionen 1995
Zentralleitung/ 12 513 % 222 94,87 % 234
sonstige Dst.
Bundesgen- - - 72 100 % 72
darmerie
0) Disziplinaroberkommissionen 1997
Zentralleitung/ 8 17,39 % 38 82,61 % 46
sonstige Dst.
o) Disziplinaroberkommissionen 1995
Zentralleitung/ 1 3,33 % 29 96,67 % 30

sonstige Dst.

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-

kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

|  Mitglieder

| weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt |

0) Aufnahmekommissionen 1997

Zentralleitung/ - - 9 100 % 9
sonstige Dst.
BPD/SD 43 15,03 % 243 84,97 % 286
Bundes- - - 53 100 % 53
gendarmerie
Bundesasylamt - - 4 100 % 4
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0) Aufnahmekommissionen 1995
Zentralleitung/ ] 11,11 % 8 88,89 % 9
sonstige Dst.
BPD/SD 41 14,86 % 235 85,14 % 276
Bundesgen- - - 53 100 % 53
darmerie
Bundesasylamt - - ] 100 % 5

0) Begutachtungskommission 1997

BMI/aus dem vorgelegten Bericht:

»Beli den Bundespolizeidirektionen Wien, Graz, Linz, Salzburg
und Innsbruck sind darlberhinaus eine Prifungskommission sowie
eine stdndige Begutachtungskommission eingerichtet, die - mit
Ausnahme der bei der Bundespolizeidirektion Innsbruck beste-
henden Prufungskommission (1 Frau, 14 Manner) - ausschlieflich
aus mannlichen Mitgliedern bestehen.™

0) Begutachtungskommission 1995
Bei den Bundespolizeidirektionen Wien, Graz, Linz, Salzburg und Innsbruck ist dariiber-

hinaus eine Priifungskommission sowie eine stindige Begutachtungskommission eingerichtet,
die jeweils ausschlieflich aus mannlichen Mitgliedern besteht.

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

Zentralleitung/sonstige Dst.

| 1997 | 8 | 11,21% | 63 | 8873% [ 71 ]

| 1995 | 7 | 1094% | 57 | 8906% | 64 |
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BMI/13
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
Zentralleitung

1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VB l/a 2 28,57 % 5 71,43 % 7

VB I/b 1 25 % 3 75 % 4
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VB I/a 6 54,55 % J 45,45 % 11

VB I/b - - 3 100 % 3

Das bedeutet im Vergleich:

*  In VB I/a gibt es insgesamt 4 Neueintritte weniger (= Absenkung von 36,36 %), und
zwar alle bei den Frauen (= Absenkung von 66,67 %)

* In VB I/b gibt es 1 Neueintritt mehr (= Anstieg von 33,33 %), und zwar bei den Frauen
= der Frauenanteil bei den Neuzugéngen ist dadurch von 0 % auf 25 % gestiegen.

BPD/SD -

1996/97 weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a - - 1 100 % 1
VB I/b 1 100 % - - 1

1994/95 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt

VWGr.A 13 61,90 % 8 38,10 % 21
VB l/a 2 40 % 3 60 % 5
VB I/b 1 100 % - - ]

Das bedeutet:

*  In der VWGTr.A gibt es diesmal keinen Neueintritt

* In VB V/a gibt es 4 Neueintritte weniger (= Absenkung von 80 %) als zuletzt, davon 2 bei
den Frauen und 2 bei den Mannem = der Frauenanteil bei den Neuzugéngen ist dadurch
von 40 % auf 0 % gesunken.

* In VB I/b gibt es wieder einen Neueintritt bei den Frauen = keine Veranderung

gegeniiber dem letzten Berichtszeitraum.
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Bundesgendarmerie

1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 1 50 % 1 50% b
VB I/b 1 100 % = S 7 1

total 134 38,73 % 212 61,27 % 346
1994/95 weiblich | Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt

total 203 4292 % 270 57,08 % 473

Das bedeutet:

*  Insgesamt gibt es diesmal 127 Neueintritte weniger als zuletzt (= Absenkung von
26,85 %); die Frauen sind von dieser Kiirzung mit 33,99 % (d.s. 69 Frauen) mehr
betroffen als die Manner mit 21,48 % (d.s. 58 Ménner).

Bundesasylamt
1996/97: keine Neuzuginge
1994/95: 1 Neuzugang in VB l/d (weiblich)
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A/Al 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VWGr.B/A2 2 50 % 2 50% 4
VB l/a 2 40 % 3 60 % 5
VB I/b 4 80 % 1 20% 5
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - JiF 100 % 11
VWGr.B 3 41,67 % 7 58,33 % 12
VB l/a 3 50 % 3 50% 6
VB I/b 1 25 % 3 75 % 4

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGTr.A/Al gibt es insgesamt 8 Falle von Ausscheiden weniger (= Senkung von
72,73 %), weiters sind das 9 Ausscheiden weniger bei den Mannern und ein Ausscheiden
mehr bei den Frauen = dadurch ist der Frauenanteil von 0 % auf 33,33 % gestiegen.
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*  In der VWGTr.B/A2 gibt es insgesamt 8 Fille von Ausscheiden weniger (= Senkung von
66,67 %), davon 3 Frauen.

*  In VB I/a gibt es diesmal ein Ausscheiden weniger, und zwar bei den Frauen.

* In VB I/b gibt es diesmal ein Ausscheiden mehr. Dieses setzt sich aus 3 Fallen von
Ausscheiden mehr bei den Frauen (= Anstieg von 300 %) und 1 Fall von Ausscheiden
weniger bei den Mdnnem zusammen.

BPD/SD
1996/97 weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A - - 2 100 % 2
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 1 50 % 1 50 % 2
VB I/b 2 100 % S - 2
A2 - - 1 100 % 1
1994/95 weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Mdnneranteil | gesamt
VYWGr.A 1 20 % 4 80 % 5
VWGr.B 1 20 % 4 80 % 5
VB I/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/b 4 80 % 1 20 % 5
Das bedeutet:
*  In der VWGTr.A gibt es um 3 Ausscheiden weniger, davon eines bei den Frauen
= liberhaupt kein Ausscheiden bei den Frauen.
*  In der VWGTr.B gibt es um 4 Ausscheiden weniger, davon eines bei den Frauen
= tiberhaupt kein Ausscheiden bei den Frauen.
* In VB 1/a gibt es um 1 Ausscheiden weniger, und zwar bei den Frauen.
* In VB I/b gibt es um 3 Ausscheiden weniger, davon 2 bei den Frauen.
*  In A2 gibt es einen ersten Fall von Ausscheiden bei den Mannem.
Bundesgendarmerie
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VB l/a - - 2 100 % 2
total 442 61,22 % 280 38,78 % 722
1994/95 weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
total 198 58,58 % 140 41,42 % 338
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BMI/16

*  Insgesamt gibt es diesmal 384 Falle von Ausscheiden mehr (= Anstieg von 113,61 %);
die Frauen sind von dieser Austrittssteigerung mit 123,23 % (d.s. 244 Frauen) viel starker
betroffen als die Ménner mit 100 % (d.s. 140 Ménner).

Bundesasylamt
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
VB II/p5 1 100 % - - 1
1994/95 weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Mdanneranteil | gesamt
VB I/d 2 100 % - - 2

Das bedeutet:

*  In VB I/d gibt es diesmal kein Ausscheiden, statt dessen fand ein Ausscheiden in
VB II/pS statt und zwar bei den Frauen.

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
AUSZUGE
Zentralleitung

1996/97 weiblich | Frauenanteil | méannlich || Ménneranteil | gesamt

Gruppenleiterln 1 20 % + 80 % 5

AbteilungsleiterIn 1 16,67 % 5 83,33 % 6

ReferatsleiterIn 1 50 % 1 50 % 2
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt

Gruppenleiterin 1 33,33 % 2 66,67 % 3

Abteilungsleiterin - - 7 100 % 7

Referatsleiterln 4 33,33 % 8 66,67 % 12

Im Vergleich bedeutet das:

*

Mainnem

auf Gruppenebene: 2 Leitungsneubestellungen mehr als zuletzt, und zwar alle bei den

*  auf Abteilungsebene: insgesamt 1 Leitungsneubestellung weniger; dennoch ist das eine
Neubestellung mehr bei den Frauen, da bei den Mannemn 2 Neubestellungen weniger
stattfanden = Frauenanteil ist dadurch von 0 % auf 16,67 % gestiegen.

www.parlament.gv.at

auf Referatsebene: insgesamt 10 Leitungsneubestellungen weniger (= Senkung von
83,33 %), davon 3 bei den Frauen
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BPD/SD
1996/97 weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
BehordenleiterIn - - 2 100 % 2
AbteilungsleiterIn 1 25 % 3 75 % 4
BezirksleiterIn - . 1 100 % 1
AmtsleiterIn 1 25 % 3 75 % 4
VWGr.A/Al
AmtsleiterIn - - 1 100 % 1
VWGr.B/A2
1994/95 weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
Behordenleiterin - - | 100 % 1
Abteilungsleiterln - - 5 100 % 5
BezirksleiterIn - - 7 100 % 7
Amts-, BiiroleiterIn 2 28,57 % 3 71,43 % 7
VWGr.A
Amts-, Biiroleiterin 5 55,56 % 4 44,44 % 9
VWGr.B

Das bedeutet:

*

auf Behérdenebene: 1 Leitungsneubestellung mehr bei den Méannern; bei den Frauen
nach wie vor keine Bestellung
auf Abteilungsebene: 2 Leitungsneubestellungen weniger bei den Méannern und 1

Leitungsneubestellung mehr bei den Frauen = das bedeutet einen Anstieg des
Frauenanteils von 0 % auf 25 %.

auf Bezirksebene: insgesamt 6 Leitungsneubestellungen weniger bei den Ménnern

(= Senkung von 85,71 %); bei den Frauen nach wie vor keine Bestellung.

auf Amts-/Biiroebene (VWGr.A/Al): insgesamt 3 Leitungsneubestellungen weniger als
zuletzt, davon eine bei den Frauen

auf Amts-/Biiroebene (VWGTr.B/A2): insgesamt 8 Leitungsneubestellungen weniger als
zuletzt, davon 5 bei den Frauen = das bedeutet eine Senkung des Frauenanteils von
55,56 % auf 0 %.

Bundesgendarmerie

1996/97:

Dazu wurde kein statistisches Datenmaterial geliefert. Aus dem Anhang geht lediglich hervor,
daB seit 1.1.1996 eine Frau eine Planstelle der VWGr.E1 im Gendarmeriezentralkommando
bekleidet. Nach wie vor gibt es aber keine Landesgendarmeriekommandantin, keine Bezirks-
kommandantin und keine Gendarmeriepostenkommandantin.

1994/95:
Keine Frauen in den oben erwdhnten Positionen und 136 Neubestellungen bei den Mannern
in eben diesen Positionen.
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Bundesasylamt
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a - - 1 100 % 1
1994/95 weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - I 100 % 1
1.d) erteilte Zulassungen zu
- GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN
1996/97
Zentralleitung/s. Dst. | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
insgesamt 39 63,93 % 22 36,07 % 61
1994/95
| insgesamt | 49 | 6125% | 31 | 3875% | 80 |

Im Vergleich bedeutet das:

* insgesamt 19 Zulassungen weniger (= Senkung von 23,75 %), davon 10 bei den Frauen

1996/97
BPD/SD weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
Wachebeamte 3 12,50 % 21 87,50 % 24
VWGr.El
Dienstfithrende - - 66 100 % 66
Wachebeamte SW
Dienstfiihrende 18 90 % 2 10 % 20
Wachbeamte KrD
1994/95
Wachebeamte 244 32,15 % 515 67,85 % 759
VWGr.W3/E2c
Wachebeamte - - 37 100 % 37
VWGr. W1
Dienstfiihrende - - 246 100 % 246
Wachebeamte S1
Dienstfiithrende 7 3,04 % 225 96,96 % 230
Wachebeamte KrD |
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BMI/19

*  Insgesamt 210 Zulassungen weniger bei den dienstfilhrenden Wachebeamten KrD
(= Senkung von 91,3 %); dennoch eine Zunahme bei den Frauen um 11 Zulassungen
(= Anstieg von 157,14 %), da der Zulassungsriickgang nur bei den Ménnern stattfand.

1996/97
Bundesgendarmerie | weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
GAL fir GD 2 1,21 % 163 98,79 % 165
GAL fiir 6aGD - - 5 100 % 5
GAL fir GD-KA 3 100 % - - 3
1994/95
W3 bzw. E2c 16 4,34 % 353 95,66 % 369
W2 bzw. E2a 1 0,53 % 188 99,47 % 189
W1bzw. El 1 1,39 % 71 98,61 % 72
Ein Vergleich kann hier nicht erfolgen, da das Datenmaterial diesmal nach anderen
Kriterien/Gruppierungen aufgearbeitet wurde.
1996/97
Bundesasylamt weiblich | Frauenanteil | méinnlich || Ménneranteil | gesamt
insgesamt 5 83,33 % 1 16,67 % 6
1994/95
| insgesamt 2 100 % - - 2 |
- BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIESSLICH
FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Zentralleitung/s.Dst. 64 25,81 % 184 74,19 % 248
BPD/SD - - 29 100 % 29
Bundesgendarmerie - - 220 100 % 220
Bundesasylamt 9 90 % 1 10 % 10
1994/95
Zentralleitung/s.Dst. 41 26,28 % 115 73,72 % 156
BPD/SD - - 26 100 % 26
Bundesgendarmerie - - 112 100 % 112
Bundesasylamt - - ] 100 % 3
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Im Vergleich bedeutet das:

- inder Zentralleitung und den sonstigen Dienststellen.
*  insgesamt 92 Zulassungen mehr (= Anstieg von 58,97 %), davon 23 bei den Frauen

- in den BPD/SD:
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BMI/20

*  insgesamt 3 Zulassungen mehr bei den Ménnem; bei den Frauen nach wie vor keine

Zulassung

- in der Bundesgendarmerie:
*  insgesamt 108 Zulassungen mehr bei den Méannern (= Anstieg von 96,43 %); nach
wie vor keine Zulassung bie den Frauen

- 1im Bundesasylamt:

*  insgesamt 7 Zulassungen mehr; das bedeutet weiters 9 Zulassungen mehr bei den
Frauen (= Anstieg des Frauenanteils von 0 % auf 90 %) und 2 Zulassungen weniger

bei den Mannermn.

- AUFSTIEGSKURSEN
1996/97 weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Méanneranteil | gesamt
Zentralleitung/s.Dst. 1 33,33 % 2 66.67 % 3
Bundesgendarmerie 20 52,63 % 18 47,37 % 38
1994/95
Zentralleitung/s. Dst. 1 16,67 % 5 83,33 % 6
Bundesgendarmerie - - 32 100 % 32
Bundesasylamt - - 1 100 % 1

Das bedeutet:

- inder Zentralleitung und den sonstigen Dienststellen:
*  Insgesamt 3 Zulassungen weniger, und zwar alle bei den Ménnern

- in der Bundesgendarmerie:

* insgesamt 6 Zulassungen mehr; das bedeutet weiters 20 Zulassungen mehr bei den
Frauen (= Anstieg des Frauenanteils von 0 % auf 52,63 %) und 14 Zulassungen

weniger bei den Mannem.
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1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

jeweils 0

(Im Berichtszeitraum 1994/95:
eine erstattete Disziplinaranzeige bei der

Bundesgendarmerie)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
(Im Berichtszeitraum 1994/95:

jeweils 0~

- rechtskréftigen Schuldspriiche

jeweils 0

eine weitergeleitete Anzeige bei der
Bundesgendarmerie)

(wie im Berichtszeitraum 1994/95)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

jeweils 0

(Im Berichtszeitraum 1994/95:
Bundesgendarmerie: eine ziffernmafige
Aufgliederung laft sich nicht ausweisen)

- fiir hherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

jeweils 0
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- zu Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
1996/97
Zentralleitung/s.Dst. | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Anfangseinschulungen 19 65,52 % 10 34,48 % 29
CEF-Sprachschulungen 26 20 % 104 80 % 130
1994/95
Anfangseinschulungen 56 93,33 % 4 6,67 % 60
SPG-Referenten- 16 88,89 % 2 11,11 % 18
schulung
EU-Seminar 20 21,28% 74 78,72 % 94
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Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Zentralleitung und sonstige Dienststellen/aus dem vorgelegten Bericht:

,FUr die in den dienstbehdrdlichen Wirkungsbereich der
Zentralstelle des Innenressorts fallenden Bediensteten ist
hinsichtlich des Standes und der Verwirklichung der Frauen-
fébrderung im Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
folgendes festzuhalten:

Angesichts der im Rahmen der Budgetkonsolidierung auferlegten
Sparmaffnahmen, die mit einer weitgehenden Aufnahmesperre ver-
bunden sind, muff bemerkt werden, daff eine Steigerung der
Frauenguote in dem Ausmaf}, wie sie in den vorangegangenen
Jahren zu verzeichnen war, in den Verwendungs-/Entlohnungs-
gruppen mit einem niedrigen Frauenanteil (im wesentlichen die
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/Al/a und B/A2/b) nicht
erfolgen konnte.

Im Bereich der Zentralleitung sind folgende Mafinahmen zum Ab-
bau von Benachteiligungen weiblicher Bediensteter vorgesehen:

e bevorzugte Aufnahme von Frauen bei zumindest gleicher Eig-
nung

e bevorzugte Bestellung von Frauen in Leitungsfunktionen bei
zumindest gleicher Eignung

e Verstdndigung der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fir Gleich-
behandlungsfragen von Ausschreibungen

e Forcierung der Ubernahme weiblicher Bediensteter in das
Offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis

e Dienstplanerleichterungen fir weibliche Bedienstete nach
Mafdgabe der dienstlichen Mdglichkeiten

e allfadllige Gewdhrung eines Sonderurlaubes zur Pflege er-
krankter Kinder nach Ausschépfung der im § 76 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 vorgesehenen Pflegefreistellung

e Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte gemafs § 50a
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 im Ermessen der
Dienstbehdrde vorzugsweise flr weibliche Bedienstete
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e familienfreundliche Einarbeitungsregelung im Sinne des § 49
Abs.8 Z.1l des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 sowie Beibe-
haltung sonstiger familienfreundlicher Dienstzeitregelungen

e BerlUcksichtigung der familidren Verhdltnisse bei der Ur-
laubseinteilung flr Frauen

e Berucksichtigung der familidren Verhdltnisse insbesondere
bei Dienstzuteilungen und Versetzungen an einen anderen
Dienstort

e Intensivierung von Schulungsmafnahmen insbesondere flir weib-
liche Bedienstete (Anfangseinschulung flir sdmtliche Bedien-
stete)

e erleichterter Zugang von Frauen zu Bildungs- und Informa-
tionsveranstaltungen™“

Bundespoiizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen/aus dem vorgelegten Bericht:

+Zu diesem im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz verankerten
Grundsatz (Frauenfdrderungsgebot) ist zundchst zu bemerken,
daf die nachgeordneten Behdrden gemaff den Vorgaben im Frauen-
férderungsplan verpflichtet sind, bei Freiwerden von Plan-
stellen bzw. bei Nachbesetzung von hdéherwertigen Verwendungen
im Bereich der Verwaltung, weibliche Bewerber - sofern eine
Unterreprasentation von Frauen besteht - bei gleicher Eignung
vorrangig zu bericksichtigen.

Im Berichtszeitraum sind nach ho. Informationsstand keine der-
artigen Anlafffdalle aufgetreten.

Wie den vorgelegten Funktionsstatistiken entnommen werden
kann, wurden im mageblichen Zeitraum aber jedenfalls bei zwei
Behdérden Frauen mit hdéheren Funktionen betraut.

Als Mafnahme zur Férderung des Abbaues der Benachteiligung
weiblicher Bediensteter ist weiterhin eine Ermdglichung von
Teilzeitarbeit vorgesehen.™

Bundesgendarmerie/aus dem vorgelegten Bericht:

~Den Bestrebungen der Gruppe B, Gendarmeriezentralkommando,
die Unterreprasentation von Frauen im ho. Bereich zu beseiti-
gen, konnte angesichts der im Rahmen der Budgetkonsolidierung
auferlegten SparmafBnahmen, die mit einer weitgehenden

BERICHT/B-GBG - 122 -

www.parlament.gv.at



124 von 344 111-179 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
BM1/24

Aufnahmesperre verbunden waren, nicht im gewlnschten Ausmaf
Rechnung getragen werden.

Seit 1.1.1996 bekleidet eine Frau eine Planstelle der Verwen-
dungsgruppe El1 im Gendarmeriezentralkommando.

Es gibt-derzeit keinen weiblichen Landesgendarmeriekommandan-
ten, keinen weiblichen Bezirkskommandanten und keinen weib-
lichen Postenkommandanten, weil entweder die entsprechenden
Planstellen besetzt sind bzw. geeignete Bewerberinnen fehlen.

BezlUglich der Ausbildung ist festzuhalten, daf? die Zulassung

zu Grundausbildungslehrgdngen aufgrund eines Auswahlverfahrens
erfolgt, wobei unter Beachtung des Frauenfdédrderungsgebotes nur
die bestgeeigneten BewerberInnen berlcksichtigt werden kénnen.

Forderungsmafinahmen:

e Bevorzugte Aufnahme von Frauen in den Bundesgendarmerie-
dienst, soweit dies unter Bedachtnahme auf das Sparpaket des
Bundes mdglich ist.

e Zulassung von Frauen zu Aufstiegsveranstaltungen bei zumin-
dest gleicher Eignung.

e Besondere BerlUcksichtigung der familidren Verhdltnisse bei
der Zuweisung/Auswahl des Dienstortes.

e Familienfreundliche Gestaltung des Dienstsystems fur
AlleinerzieherInnen

e Besondere Bedachtnahme auf AlleinerzieherInnen bei der 2Zu-
teilung von Naturalwohnungen

e Umfassende Publikationen an die Offentlichkeit der von ho.
getroffenen bzw. vorgesehenen Mafdnahmen zur Erhdhung der
Frauenquote durch Auflegung von Informationsfeldern in
Arbeitsamtern, Berufsberatungsstellen udgl.

e Seminarprojekt ,Frauen und Manner in der Bundesgendarmerie™
als Forum fir eine Auseinandersetzung mit den unterschied-
lichen Perspektiven, die sich durch den verstarkten Einsatz
weiblicher Mitarbeiter fUr die bis dato nur mdnnlichen Vor-
gesetzten ergibt. DarlUberhinaus werden die Teilnehmer Uber
die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen belehrt.
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Prognose Uber zukunftige Mafnahmen:

Dazu ist anzumerken, daR sich die Gruppe B, Gendarmeriezen-
tralkommando, auch weiterhin bemihen wird, unter Maflgabe der
gesetzlichen Richtlinien und der vorhandenen budgetdren
Mittel, die Gleichbehandlung und Frauenférderung von Frauen in
der Bundesgendarmerie durchzufihren bzw. auszubauen.™

Bundesasylamt/aus dem vorgelegten Bericht:

»Beim Bundesasylamt werden folgende frauenférdernde MafBnahmen
durchgefihrt:

Fihrung der Gleitzeit

e Bei Ausschoépfung der im § 76 des Beamten-Dienstrechtsge-
setzes 1979 vorgesehenen Pflegefreistellung in besonders be-
rUcksichtigungswiirdigen Fallen; Gewahrung eines Sonderurlau-
bes gemaf? § 74 des Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 zur
Pflege erkrankter Kinder.

e Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlaf3, ge-
ma § S0a BDG 1979 - vorzugsweise flr weibliche Bedienstete
- Kinderbetreuung.

e Beibehaltung der familienfreundlichen Regelung betreffend
das ,Einarbeiten™ im Sinne des § 49 Absatz 8 Ziffer 1 BDG
1979.

e Berlcksichtigung der familidren Verhdltnisse bei der Ur-
laubseinteilung flr Frauen mit Kindern.

e Berlcksichtigung der familidren Verhdltnisse insbesondere
bei Dienstzuteilungen und Versetzungen an einen anderen
Dienstort.

e Intensivierung von Schulungsmaffnahmen insbesondere flir weib-
liche Bedienstete.™

(Fir den Berichtszeitraum 1994/95 gab es in allen 4 Bereichen grofitenteils dieselben Mel-
dungen;, einige neue Vorschldge sind nun hinzugekommen.)
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Bundesministerium fiir Justiz

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 12144 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamitpersonalstand 12209 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 5424 44,66 % 5368 43,97 %
ménnlich 6720 55,34 % 6841 56,03 %
gesamt 12144 100 % 12209 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es um 65 Bedienstete weniger (= Absenkung von 0,53 %); das bedeutet
weiters 121 Méanner weniger (= Absenkung von 1,77 %) und 56 Frauen mehr (= Anstieg
von 1,04 %).

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997
weiblich 4691 41,28 %
ménnlich 6672 58,72 %
gesamt 11363 100 %
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1995: Die Daten, die seitens des BMJ erhoben bzw. iibermittelt wurden, sind nicht nach
den Kriterien ,, Vollbeschdftigte und Teilbeschdftigte des Dienststandes “ eingeteilt.
Daher kann im gegenstandlichen Fall und im gesamten Berichtsbereich

,» Vollbeschdftigte und Teilbeschdftigte Bedienstete “ kein Vergleich zum Stichtag
1.7.1997 erfolgen.

ZENTRALLEITUNG
1997 1.1.1995
(voll- und teilbeschdftigte
Bedienstete)
weiblich 110 42,97 % 110 41,98 %
ménnlich 146 57,03 % 152 58,02 %
gesamt 256 100 % 262 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | minnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/a/1-111 30 30,93 % 67 69,07 % 97
B/A2/b 12 27,27 % 32 72,73 % 44
Auszug 1995
(vb. und tb. Bed.)
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
A/a/Ri/StA 19 20,21 % 75 79,79 % 94
B/A2/b 14 31,11 % 31 68,89 % 45
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BMIJ/3

OBERSTER GERICHTSHOF
1997
Richterlnnen Nichtrichterl. Bedienstete
weiblich 7 12,07 % 32 78,05 %
ménnlich 51 87,93 % 9 21,95 %
gesamt 58 100 % 41 100 %
1995 (vb. und tb. Bed.)
RichterInnen Nichtrichterl. Bedienstete
weiblich 6 10,53 % 33 80,49 %
mannlich 51 89,47 % 8 19,51 %
gesamt o 100 % 41 100 %
Auszug 1997/Nichtrichterliche Bedienstete
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mainneranteil | gesamt
A/Al/a - - - - -
B/A2/b 6 85,71 % 1 14,29 % 7
Auszug 1995/Nichtrichterliche Bedienstete
(vb. und tb. Bed.)
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
A/a ‘ = - - _ _
B/b 7 87,50 % 1 12,50 % 8
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BMJ/4
GENERALPROKURATUR
Staatsanwilte/Staatsanwaltinnen
1997 1995
(voll- und teilbeschaftigte
Bedienstete)

weiblich 1 7,14 % 1 714 %
mannlich. 13 92,86 % 13 9286 %

gesamt 14 100 % 14 100 %

OBERLANDESGERICHTE GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN
1997 - RichterInnen RichteramtsanwirterInnen Nichtrichterliche
Bedienstete

weiblich 432 27,96 % 147 70,33 % 3402 62,90 %
mannlich 1113 72,04 % 62 29.67 % 2007 37,10 %

gesamt 1545 100 % 209 100 % 5409 100 %

1995 RichterInnen RichteramtsanwdrterInnen Nichtrichterliche
(vb. und tb. Bedienstete
Bedienstete)

weiblich 422 27,16 % 183 62,24 % 4055 66,40 %
mannlich 1132 7284 % 111 37,76 % 2052 33,60 %

gesamt 1554 100 % 294 100 % 6107 100 %

Auszug 1997/Nichtrichterliche Bedienstete
weiblich | Frauenanteil | mainnlich Manneranteil gesamt

A/Al/a = = 2 100 % 2
B/A2/b 439 39,76 % 665 60,24 % 1104
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Auszug 1995/Nichtrichterliche Bedienstete
(vb. und tb. Bedienstete)
weiblich Frauenanteil mannlich Mcdnneranteil | gesamt
Ala 1 33,33 % 2 66,67 % 3
B/b 447 39,80 % 676 60,20 % 1123

OBERSTAATSANWALTSCHAFTEN GRAZ, LINZ, INNSBRUCK. WIEN

Staatsanwilte/Staatsanwiltinnen

1997 1995
(voll- und teilbeschadftigte
Bedienstete)
weiblich 42 21,65 % 37 1897 %
ménnlich 152 78,35 % 158 81.03 %
gesamt 194 100 % 195 100 %
JUSTIZANSTALTEN
1997 1995
(voll- und teilbeschaftigte
Bedienstete)
weiblich 450 12,88 % 428 12,25 %
méannlich 3045 87,12 % 3066 87.75 %
gesamt 3495 100 % 3494 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Miénneranteil gesamt
A/Al/a 29 35,37 % 53 64,63 % 82
B/A2/b 57 71,25 % 23 28,75 % 80
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E1/W1 7 10,14 % 62 89,86 % 69
E2a/E2b/ 197 6,59 % 2793 93,41 % 2990
E2c/W2/W3
Auszug 1995
(vb. und tb. Bed.)
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
A/Al/a 29 32,58 % 60 67,42 % 89
B/A2/b 67 72,04 % 26 27,96 % 93
ElI/wW1 7 10,61 % 59 89,39 % 66
E2a/E2b/ 161 555% 2739 94,45 % 2900
E2c/W2/W'3
BEWAHRUNGSHILFE
1997 1995
(voll- und teilbeschdftigte
Bedienstete)
weiblich 68 47,89 % 93 48,69 %
mannlich 74 52,11 % 98 51,31 %
gesamt 142 100 % 191 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Alla 3 33,33 % 6 66,67 % 9
B/A2/b 52 43,33 % 68 56,67 % 120
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Auszug 1995
(vb. und tb. Bed.)
weiblich Frauenanteil mannlich Mcdnneranteil | gesamt
A/Al/a 4 33,33 % 8 66,67 % 12
B/A2/b 77 46,11 % 90 53,89 % 167

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997
weiblich 733 93,85 %
maéannlich 48 6,15 %
gesamt 781 100%
ZENTRALLEITUNG
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Ménneranteil | gesamt
A/Al/a/1-111 - - - - -
B/A2/b - - - - -
A4/AS/D/P2/ 4 100 % - - 4
P3/d/p2/p3

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 131 -




111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 133 von 344
BMIJ/8

OBERLANDESGERICHTE GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil | gesamt
RichterInnen 37 100 % - - 37
Richteramts- = - - - =
anwarterInnen
nichtrichter-
liche

Bedienstete:

A/Al/a = = = = -

B/A2/b 16 100 % - - 16

JUSTIZANSTALTEN

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | maénnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/a 11 47,83 % 12 52,17 % 23
B/A2/b 13 72,22 % 5 27,78 % 18
BEWAHRUNGSHILFE

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Mainneranteil | gesamt
A/Al/a - - - - -

B/A2/b 2 100 % = : 2

In den Dienstbehorden ,,Oberster Gerichtshof™, ,,Generalprokuratur” und ,,Staatsanwalt-
schaften gibt es keine teilbeschiftigten Bediensteten.
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BMIJ/9
1.c) Lehrlinge des Bundes
0 (Zum Stichtag 1. Juli 1995 wurden keine Daten geliefert.)
1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 (Zum Stichtag 1. Juli 1995 wurden keine Daten geliefert.)
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Zentralleitung 1997:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Ménneranteil gesamt
SektionsleiterIn - - 6 100 % 6
AbteilungsleiterIn 5 12,82 % 34 87,18 % 39
Zentralleitung 1.1.1995:
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
Sektionsleiterin - - 6 100 % 6
Abteilungsleiterin 4 10,26 % 35 89,74 % 39

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.1.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Auf Sektionsebene: keine Verdnderung

Auf Abteilungsebene: gleich viele Funktionen, jedoch eine Funktionswanderung hin zu
den Frauen.

*

Oberster Gerichtshof 1997:

weiblich | Frauenanteil | miénnlich Maénneranteil gesamt
Richterinnen:
PrésidentIn - - 1 100 % 1
VizeprasidentIn - - 2 100 % 2
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SenPrasidentIn - - 13 100 % 13
RichterIn 7 16,67 % 35 83,33 % 42
GehGr.III
Nichtrichterliche
Bedienstete:
Vorsteher d.
GeschStelle 2 100 % _ _ )
B/A2/b
Oberster Gerichtshof 1995: keine Angaben
Generalprokuratur 1997:
weiblich | Frauenanteil | mannlich Maénneranteil gesamt
LeiterIn - - 1 100 % 1
Erste/r stv.
Leiterln _ _ 3 100 % 3
GehGrlll
stv. LeiterIn 1 10 % 9 90 % 10
GehGrlll
Generalprokuratur 1995: keine Angaben
Oberlandesgerichte 1997:
Auszug weiblich | Frauenanteil | miénnlich Manneranteil gesamt
Pras. d. OLG - - 4 100 % 4
Ri. d. GehGrlI:
VPris. d. OLG - - 4 100 % 4
SenPrias. d. OLG 3 5,66 % 50 94,34 % 53
Ri.d. OLG 21 20 % 84 80 % 105
Ri. d. GehGrl:
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Pras GH I - = 21 100 % 21
VPras GH I 2 6,90 % 27 93,10 % 29
Ger. VorsteherIn 19 10 % 171 90 % 190
Nichtrichterl.
Bedienstete:
Vorst. d.
GeschStelle 28 17,83 % 129 82,17 % 157
B/A2/b
Oberlande:vgerichte 1995:
Auszug weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
RichterInnen:
Prdas. d OLG - - 4 100 % 4
VPrdas. d OLG - - 4 100 % 4
Ri GehGril 21 12,96 % 141 87 04 % 162
Préis GH I - = 21 100 % 2]
VPris GH I - - 32 100 % 32
Ger. Vorsteherin 18 9,68 % 168 96,32 % 186
Nichtrichterl.
Bedienstete:
Vorst. d. 27 16,98 % 132 83,02 % 159
GeschStelle B/b

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*

Keine Veranderung bei der Anzahl und der Aufteilung der Funktionen ,,PrasidentIn des
OLG* und ,,VizeprasidentIn des OLG*.
Keine Veranderung beim Pras GH I.

3 VPris GH I-Funktionen weniger; das bedeutet weiters 5 Manner weniger in dieser
Funktion und die ersten 2 Frauen in ebendieser Funktion.
4 GerichtsvorsteherInnen mehr, davon eine Frau.
2 Funktionen ,,VorsteherInnen von Geschiftsstellen“ weniger; das bedeutet weiters 3
Vorsteher weniger und 1 Vorsteherin mehr.
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BMJ/12
Oberstaatsanwaltschaften 1997:
weiblich | Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
Leit. d. OStA - - 4 100 % 4
1. Stv. Leit. d. - - 4 100 % 4
OStA
Stv. Leit. d. OStA 2 22,22 % 7 77,78 % 9
Leit. d. StA - - 17 100 % 17
Stv. Leit. d. StA 1 4,35 % 22 95,65 % 23
Oberstaatsanwaltschaften 1995:
. weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
Leit. d. OStA - - 4 100 % 4
1. Srv. Leit. d. - - 4 100 % 4
OStA
St4A GehGr II 1 9,09 % 10 90,91 % 11
Leit. d. StA - - 16 100 % 16
Stv. Leit. d StA 1 4,35 % 22 95,65 % 23

Im Vergleich bedeutet das:

*  Keine Verdnderung bei der Anzahl und der Aufteilung der Funktionen ,,LeiterIn der
OStA“ und ,,1. Stv. LeiterIn der OStA*“ = nach wie vor keine Frau in diesen Funktionen.

*  Eine,,LeiterIn der StA“-Funktion mehr und zwar bei den Minnem.

*  Keine Verdnderung bei der Funktion ,,Stv. LeiterIn der StA*.

Justizanstalten 1997:

weiblich | Frauenanteil | miénnlich Miénneranteil gesamt
A/Al/a 3 20 % 12 80 % 15
(AnstaltsleiterIn)
B/A2/b 18 69,23 % 8 30,77 % 26
(Leit. d. Soz. D.)
E1/W1 1 5,88 % 16 94,12 % 17
(AnstaltsieiterIn)
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BMJ/13
Justizanstalten 1995:
weiblich Frauenanteil mdnnlich | Madnneranteil | gesamt

A/Al/a 2 14,29 % 12 85,71 % 14
(AnstaltsleiterIn)

B/A2/b 17 62,96 % 10 37,04 % 27
(Leit. d Soz. D)

El/wW1 - - 15 100 % 15
(Anstaltsieiterin)

Im Vergleich bedeutet das:

Auf A/Al/a- Ebene: 1 Funktion mehr und zwar bei den Frauen.

*  Auf B/A2/b-Ebene: 1 Funktion weniger; das bedeutet zwei Funktionen weniger bei den
Ménnern und eine Funktion mehr bei den Frauen.

*  Auf E1/W1-Ebene: 2 Funktionen mehr, und zwar je eine bei den Ménnern und bei den
Frauen = die 1. Frau auf dieser Ebene.

Bewihrungshilfe 1997:

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Manneranteil | gesamt
A/Alla - - 4 100 % 4
(LeitvGSuDS)
B/A2/b 11 34,375 % 21 65,625 % 32
(LeitvGS, DS u.
Aufst.)

Bewdhrungshilfe 1995:

weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
A/Al/a J 25 % 3 75 % 4
(LeitvGSuDS)
B/A2/b d2 30,77 % 27 69,23 % 39
(LeitvGS, DS u.
Aupst.)

Im Vergleich bedeutet das:

*  Auf A/Al/a-Ebene: gleich viele Funktionen, davon ist aber die einzig weiblich besetzte
Funktion zu den Méannemn ,,gewandert®.
*  Auf B/A2/b-Ebene: 7 Funktionen weniger, davon eine bei den Frauen.

BERICHT/B-GBG - 137 -

www.parlament.gv.at



111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

3. Mitglieder der Kommissionen
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BMJ/14

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt |
0) Priifungskommissionen 1997
GenProk. 1 16,67 % 5 83,33 % 6
OLG 2 1,57 % 125 98,43 % 127
OStA 6 21,43 % 22 78,57 % 28
Justizanstalten 8 13,33 % 52 86,67 % 60
Bewihrungs- 5 16,67 % 25 83,33 % 30
hilfe
0) Leistungsfeststellungskommissionen 1997
BMJ/ZL 2 15,38 % 11 84,62 % 13
OGH 1 25 % 3 75 % 4
OLG 9 20,45 % 35 79,55 % 44
OStA 5 19,23 % 21 80,77 % 26
Justizanstalten 2 15,38 % 11 84,62 % 13
0) Disziplinarkommission 1997
BMIJ/ZL sowie
Justizanstalten
u. Bewih- 5 15,625 % 27 84,375 % 32
rungshilfe
0) Disziplinaroberkommission 1997
BMIJ/ZL sowie
Justizanstalten
u. Bewih- 3 33,33 % 6 66,67 % 9
rungshilfe
1995:

Dazu wurden seitens des BMJ keine Daten iibermittelt. Somit kann auch hier kein Vergleich

stattfinden.
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BMIJ/15

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt |
0) Begutachtungskommissionen 1997
OGH 1 25 % 3 75 % 4
OLG - - 15 100 % 15
OStA 1 10 % 9 90 % 10
0) Aufnahmekommissionen 1997
OGH 1 25 % 3 75 % 4
OLG 5 17,86 % 23 82,14 % 28
Justizanstalten 1 20 % 4 80 % 5
Bewihrungs- 1 20 % 4 80 % 5
hilfe
1995:

keine Dateniibermittlung

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des

berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Mitglieder

| weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt |

OGH/Auszug 1997

Personalvertretungs-

aufsichtskom. beim 100 % 5
BKA

Fortbildungsbeirat 100 % 1
Oberster Agrarsenat 100 % 6
Richteramtsprii-

fungskom. bei den 100 % 9
OLG

In den anderen Dienstbehorden gibt es keine gsetzlich eingerichteten Beiréte.
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1995:

keine Dateniibermittlung

Zeitraumbezogene Daten

Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
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BMIJ/16

Fiir den vofangegangenen Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995 wurden seitens des BMJ
keine Daten iibermittelt; somit entféllt fiir den gesamten zeitraumbezogenen Berichtsteil ein
Vergleich der beiden Zeitspannen.

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug
BMIJ/ZL weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a/1-ITT - - 4 100 % 4
B/A2/b - - - - -
Auszug
OGH weiblich | Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
RichterInnen 1 5,56 % 17 94,44 % 18
Nichtrichterl.
Bedienstete:
A/Al/a - - - - -
B/A2/b - - - - -
Auszug
OLG gesamt weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Nichtrichterl.
Bedienstete:
A/Al/a - - - - -
B/A2/b 19 54,29 % 16 45,71 % 35
Auszug
Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 14 66,67 % 7 33,33 % 21
B/A2/b 13 65 % 7 35% 20
E2a/E2b/W2 56 15,47 % 306 84,53 % 362
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BMJ/17
Auszug
Bewihrungshilfe weiblich | Frauenanteil | méannlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a - - . - -
B/A2/b 5 62,5 % 3 37,5 % 8
Generalprokuratur und Oberstaatsanwaltschaften:
siche Ernennungen bei 1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand.
Auszug
BMIJ/ZL weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a/I-11 1 33,33 % 2 66,67 % 3
B/A2/b - - 2 100 % 2
Auszug
OGH weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
RichterInnen - - 7 100 % 7
Nichtrichterl.
Bedienstete:
A/Al/a - = - - =
B/A2/b - - S - =
GenProk weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
StaatsanwaltInnen - - 1 100 % 1
Auszug
OLG gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Nichtrichterl.
Bedienstete:
A/Al/a 1 100 % - - 1
B/A2/b 9 32,14 % 19 67,86 % 28
RichterInnen: 9 13,04 % 60 86,96 % 69
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BMJ/18
OStA gesamt weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
StaatsanwaltInnen 1 12,5 % il 87,5 % 8
Auszug
Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Manneranteil | gesamt
A/Alla 4 66,67 % 2 33,33% 6
B/A2/b 6 66,67 % 3 33,33 % 9
E2a/E2b/W2 10 11,36 % 78 88,64 % 88
Auszug
Bewihrungshilfe weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a - - 1 100 % 1
B/A2/b 11 73,33 % 4 26,67 % I
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN und ERNENNUNGEN
BMJ/ZL weiblich | Frauenanteil | méannlich | Manneranteil | gesamt
Sektionsleiterln - - 1 100 % 1
AbteilungsleiterIn - - 3 100 % 3
OGH weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
richterl. Funktionen:
VPris. d. OGH - - . 100 % 2
SenPras. d. OGH - - 7 100 % 7
Ri. d. OGH 1 11,11 % 8 88,89 % 9
Nichtrichterl. - - - - -
Funktionen
GenProk weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
1. Stv. d. LeiterIn - - 1 100 % 1
GehGrllIl
Stv. d. Leiterln - - 2 100 % 2
GehGr 111
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BMJ/19
Emennungen:

Staatsanwiltlnnen - - 3 100 % 3
OLG gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Pris.d. OLG - - 2 100 % 2

VPris. d. OLG - - 2 100 % 2

SenPris. d. OLG 1 7,69 % 12 92,31 % 13

Ri. d. OLG, GehGrll 5 22,73 % 17 77,27 % 22
Pris. d. GH1 - - 5 100 % 5
VPras. d. GH1 2 28,57 % 5 71,43 % 7
GerVorsteherln 5 41,67 % 7 58,33 % 12
Vorst. d. GeschStelle 3 27,27 % 8 72,73 % 11
B/A2/b
Emennungen:
Richterlnnen 184 48,29 % 197 51,71 % 381
Richteramtsan- 52 61,18 % 33 38,82 % 85
wirterInnen
OStA gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Stellv. d. Leit. d. OStA 1 100 % - - 1
Leit. d. StA - - 4 100 % 4
Stellv. d. Leit. d. StA - - 6 100 % 6
Emennungen:
StaatsanwiltInnen 7 25,93 % 20 74,07 % 27
Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 1 50 % 1 50 % 2

(AnstaltsleiterIn)

B/A2/b 2 66,67 % 1 33,33 % 3

(Leit. d. Soz. D.)

El/W1 1 16,67 % 5 83,33 % 6

(AnstaltsleiterIn)

Bewihrungshilfe weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

A/Al/a - - 1 100 % 1
(LeitvGSuDS)
B/A2/b 2 50 % 2 50 % 4
(LeitvGS, DSu. Aufst.)
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Anmerkung:
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BMJ/20

Es gab natiirlich auch Abgénge bei den angefiihrten Funktionen; diese werden hier aber nicht
aufgelistet, da sie nicht Gegenstand der Berichtsbetrachtung sind.

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgingen

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
BMIJ/ZL 6 100 % - - 6
OGH - - - - -
GenProk - - - - -
OLG gesamt 191 68,21 % 89 31,79 % 280
OStA gesamt - - - - -
Justizanstalten 29 23,77 % 93 76,23 % 122
Bewidhrungshilfe - - - - -
- berufsbegleitender Fortbildung einschliellich Fiihrungskriftelehrgéangen
weiblich | Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
BMIJ/ZL - - - - -
OQGH 6 8 % 69 92 % 75
GenProk 3 25 % 9 75 % 12
OLG (Gragz, Linz) 601 22,76 % 2040 77,24 % 2641
OStA gesamt 54 19,78 % 219 80,22 % 273
Justizanstalten 296 19,35 % 1234 80,65 % 1530
Bewihrungshilfe 173 49,43 % 177 50,57 % 350
- Aufstiegskursen:

iberhaupt keine im gesamten Ressortbereich

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
1 (im OLG-Sprengel Innsbruck)
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BMJ/21

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
1 (im OLG-Sprengel Innsbruck)

- rechtskraftigen Schuldspriiche
1 (im OLG-Sprengel Innsbruck)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
1 (StA d. GehGrll im OStA-Sprengel Wien)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
3 (StAe d. GehGrllI in der Generalprokuratur)

Vorschldage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Diesbeziiglich wird auf den Erlal des BMJ vom 7. Mai 1997 betreffend den
Frauenforderungsplan fiir das Justizressort fiir den Zeitraum bis 1. Janner 2004 verwiesen.
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Bundesministerium flir Landesverteidigung

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 9144 zivile Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 8563 zivile Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND (zivile Bedienstete)

1997 1995
weiblich 3098 33,88 % 3033 35,42 %
ménnlich 6046 66,12 % 5530 64,58 %
gesamt 9144 100 % 8563 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 581 Personen (= 6,79 %) mehr, davon
* 65 Frauen (= 2,14 %) mehr

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 2925 32,61 % 2864 34,12 %
ménnlich 6046 67,39 % 5530 65,88 %
gesamt 8971 100 % 8394 100 %
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BMLV/2
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 577 vollbeschéftigte Personen (= 6,87 %) mehr, davon
* 61 Frauen (= 2,13 %) mehr
ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
und unmittelbar nachgeordnete Dienststellen
(zivile Arbeitsplatze)
1997 1995
weiblich 1086 42,71 % 980 42,04 %
minnlich 1457 57,29 % 1351 57,96 %
gesamt 2543 100 % 2331 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil gesamt
VWGr./Entl. 9 5,23 % 163 94,77 % 172
Gr. A/a
VWGr./Entl. 50 14,20 % 302 85.80 % 352
Gr. B/b
Al 5 11,90 % 37 88.10 % 42
A2 59 16,08 % 308 83,92 % 367
A/Al/a 14 6,54 % 200 93,46 % 214
B/A2/b 109 15,16 % 610 84,84 % 719
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Moanneranteil | gesamt
VWGr./Entl. 13 7,14 % 169 92,86 % 182
Gr. A/a
VWGr./Entl. 84 12,92 % 566 87,08 % 650
Gr. B/b
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Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungs-
gruppen A/a mit Al und B/b mit A2 zusammengefafit und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten
aus dem Letztbericht gegeniibergestellt. Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

*  insgesamt 32 vollbeschéftigte Bedienstete (= 17,58 %) mehr in der
VWGr./EntlGr.A/Al/a, davon

* 1 Frau (= 7,69 %) mehr

*  insgesamt 69 vollbeschiftigte Bedienstete (= 10,62 %) mehr in der
VWGr./EntlGr.B/A2/b, davon

* 25 Frauen (= 29,76 %) mehr

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
(zivile Arbeitsplétze)

1997 1995
weiblich 1839 28,61 % 1884 31,07 %
ménnlich 4589 71,39 % 4179 68,93 %
gesamt 6428 100 % 6063 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Manneranteil gesamt

VWGr./Entl. 3 9,37 % 29 90,63 % 82
Gr. A/a

VWGr./Entl. 9 5,39 % 158 94,61 % 167
Gr. B/b

Al - - 19 100 % 15

A2 16 3,97 % 387 96,03 % 403

A/Al/a 3 5,88 % 48 94,12 % 51

B/A2/b. 25 4,39 % 545 95,61 % 570
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BMLV/4
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr./Entl. 2 4,08 % 47 95,92 % 49
Gr. A/a
VWGr./Entl. 16 3,23% 480 96,77 % 496
Gr. B/b

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  insgesamt 2 vollbeschaftigte Bedienstete (= 4,08 %) mehr in der VWGTr./EntlGr.A/Al/a,
davon

* 1 Frau (= 50 %) mehr

*  insgesamt 74 vollbeschiftigte Bedienstete (= 14,92 %) mehr in der
VWGr./EntlGr.B/A2/b, davon

* 9 Frauen (= 56,25 %) mehr

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(zivile Arbeitsplatze)

1997 1995
weiblich 173 100 % 169 100 %
ménnlich - - - -

gesamt 173 100 % 169 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 4 teilbeschiftigte Bedienstete (= 2,37 %) mehr, und zugleich sind das 4 Frauen
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BMLV/5
ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
und unmittelbar nachgeordnete Dienststellen
1997 1995
weiblich 50 100 % 45 100 %
maénnlich - - - -
gesamt 50 100 % 45 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Manneranteil gesamt
VWGr./Entl. 1 100 % - - 1
Gr. A/a
VWGr./Entl. 4 100 % - - 4
Gr. B/b
Al - - - - -
A2 - - L - :
A/Al/a 1 100 % - - 1
B/A2/b 4 100 % - - 4
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
VWGr./Entl. 1 100 % - - 1
Gr. A/a
VWGr./Entl. ) 100 % - - 3
Gr. B/b

Wieder unter der Annahme, die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/Al/a und B/A2/b mit
den VWGr./EntlGr.A/a und B/b vergleichen zu kénnen, bedeutet der Letztstand im Vergleich
zum Vorletzt-Stand:

*  keinerlei Verdnderung im VWGr./Entl.Gr.Bereich A/Al/a
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* 1 Frau (= 33,33 %) mehr in der VWGr./Entl. Gr.B/A2/b; keine Verdnderung bei den
Minnem

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 123 100 % 124 100 %
mannlich - - - -
gesamt 123 100 % 124 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | miénnlich Maénneranteil | gesamt
VWGr./Entl. 15 100 % : - 15
Gr. A/a
VWGr./Entl. 1 100 % . - 1
Gr. B/b
Al - - - - -
A2 - - - - -
A/Al/a 15 100 % - - 15
B/A2/b 1 100 % - - 1
Auszug 1995
. weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr./Entl. 15 100 % - - 15
Gr. A/a
VWGr./Entl. - - = 2 .
Gr.B/b |

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  keinerlei Veranderung im VWGr./Entl.Gr.-Bereich A/Al/a
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BMLV/7
*  eine erste teilzeitbeschiaftigte Frau im VWGr./Entl.Gr.-Bereich B/A2/b
1.c) Lehrlinge des Bundes
(in Zentralleitung und unmittelbar nachgeordneten Dienststellen sowie
Heeresmaterialamt und Korpskommando I)
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Manneranteil gesamt
1997 37 36,27 % 65 63,73 % 102
1995 - - 57 100 % 57
1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Zentralleitung 1997:
weiblich Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesam
VWGr. stv.
Al: Abteilungsleiterin, )
Hauptreferatsleiterin 11 ? keine ? ?
nen, Referats- Angabe
leiterinnen
VWGr. | Abteilungsleiterin,
A2: Leiterin der Amts- )
wirtschaftsstelle, 54 ? keine ? ?
Hauptreferatsleiterin Angabe
nen, Referats-
leiterinnen
Korpskommando I 1997:
weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil gesam;
VWGr. Referatsleiterin 1 ? keine ? s
A2: Angabe
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Heeres-Materialamt 1997:

weiblich Frauenanteil | mannlich | Maénneranteil | gesamt

VWGr. | Referatsleiterinnen 4 ? keine ? %
A2: Angabe

(Zum Stichtag 1. Juli 1995 wurden aufgrund
von Unklarheiten iiberhaupt keine Angaben
dazu gemacht.)

3. Mitglieder der Kommissionen (zivil)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 | 10 | 235% | 415 | 9765% | 425 |

1995 - | 9 | 2,42% | 363 | 9758% | 372 |

0) Leistungsfeststellungskommission

1997 keine Angaben

1995 [ 4 | 1379% | 25 | 8.21% | 29 |

0) Disziplinarkommission

1997 | 6 | 845% | 65 | 9155% | 71 ]

1995 | 33 | 2973% | 78 | 7027% | 111 ]
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Begutachtungskommission

1997 | 2 | 8 % | 23 | 92% | 25 |

1995 [ 2 | 769% | 24 | 9231% | 26 |

0) Aufnahmekommission

1997 | 6 | 21,43% | 22 | 7857% | 28 |

1995 | 4 | 11,76 % | 30 | 8824% | 34 |
0)Berufungskommission

1997 | 2 | 12,5 % | 14 | 875% | 16 |

1995 | - | - | 9 | 100% | 9 |

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

1 weibliches Mitglied (= 11,11 %) mehr bei den Priifungskommissionen

27 weibliche Mitglieder weniger (= 81,82 %) bei der Disziplinarkommission
keine Veranderung bei den weiblichen Mitgliedern der Begutachtungskommission
2 weibliche Mitglieder (= 50 %) mehr bei der Aufnahmekommission

2 erste weibliche Mitglieder bei der Berufungskommission

* K ¥ ¥ %

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

In den 19 aufgelisteten Beirdten scheinen 8 (zivile) Ménner und 0 Frauen auf.
(Zum Stichtag 1. Juli 1995 waren es 18

Beirdte; davon 8 zivile Mdnner und
0 Frauen)
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
1996/97
Zentralleitung (und weiblich | Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen)
VWGr./Entl.Gr.A/a 3 33,33 6 66,67 % 9
VWGr./Entl.Gr.B/b - - 19 100 % 19
1994/95
Zentralleitung (und weiblich || Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen)
VWGr./Entl. Gr.A/a 1 833% 11 91,67 % 12
VWGr./Entl. Gr.B/b - - 20 100 % 20
Das bedeutet:

*  insgesamt 3 Neueintritte weniger in der VWGTr./EntlGr.A/a; das bedeutet weiters
* 2 Neueintritte (= 200 %) mehr bei den Frauen und 5 Neueintritte weniger bei den

Minnem

*  wieder kein Neueintritt bei den Frauen in der VWGr./EntlGr.B/b

1996/97

sonstige Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr./Entl.Gr.A/a 5 45,45 % 6 54,55 % 11
VWGr./Entl.Gr.B/b 1 7,69 % 12 92,31 % 13

1994/95

sonstige Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | mannlich || Manneranteil | gesamt
VWGr./Entl.Gr.A/a 1 14,29 % 6 85,71 % 7
VWGr./Entl. Gr.B/b - - 12 100 % 12
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Das bedeutet:

*  insgesamt 4 Neueintritte mehr in der VWGr./Entl.Gr.A/a und zugleich sind das 4 Frauen
mehr

* 1 Neueintritt mehr in der VWGr./Entl.Gr.B/b und zwar zugleich der erste bei den Frauen

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE
1996/97
Zentralleitung (und | weiblich | Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
unmittelbar nach-
geordnete
Dienststellen)
120 27,40 % 318 72,60 % 438
(keine Angaben iiber VWGr. bzw. EntlGr.)
1994/95
Zentralleitung (und weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
unmittelbar nach-
geordnete
Dienststellen)
116 23,34 % 381 76,66 % 497

Das bedeutet:

insgesamt 59 Ausscheiden weniger, trotzdem aber
* 4 Ausscheiden (= 3,45 %) mehr bei den Frauen

1996/97
sonstige Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
243 15,01 % 1376 84,99 % 1619
(keine Angaben iiber VWGr. bzw. Entl.Gr.)
1994/95
sonstige Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt

251 16,73 % 1249 83,27 % 1500
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Das bedeutet:

*  insgesamt 119 Ausscheiden mehr, dennoch
* 8 Ausscheiden (= 3,19%) weniger bei den Frauen

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zu diesem Punkt wurden keine zeitraumbezogenen Angaben gemacht, sondern auf die
stichtagsbezogene Auflistung der hherwertigen Verwendungen (Funktionen) verwiesen.
Ebenso liegen auch keine Angaben betreffend den Berichtszeitraum 1994/95 vor.

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

Zentralleitung (und weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
unmittelbar nach-

geordnete Dienststellen)
1996/97 103 48,58 % 109 51,42 % 212

1994/95 [ 124 | 4218% | 170 | 3782% | 294 |

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskraftelehrgiangen

BMLV/aus dem vorgelegten Bericht:
~Die Ermittlung dieser Daten ist nicht mdglich.™

(wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- Aufstiegskursen

Zentralleitung und | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
sonstige Dienstbehérden

1996/97 2 15,38 % 11 84,62 % 13

(Im Berichtszeitraum 1994/95 . Insgesamt wurden
22 mannliche Bedienstete zugelassen, davon
waren 6 zivile mannliche Bedienstete)
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Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*  insgesamt 82 Zulassungen zu Grundausbildungslehrgéngen weniger, davon 21
(= 16,94 %) weniger bei den Frauen

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

- rechtskréftigen Schuldspriiche

BML V/aus dem vorgelegten Bericht:

+Es wurden 2 Tatbestdnde bei der Disziplinarkommission fur
Beamte und Lehrer angezeigt, die nach ho. Beurteilung eine
Verletzung nach dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
BGBl1.Nr. 100/1993, darstellen kénnten. Beide Verfahren sind
noch anhdngig.™

(Im Berichtszeitraum 1994/95: jeweils 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen und fiir hoherwertige Verwendungen
(Funktionen) bestellten Bewerberinnen

BML V/aus dem vorgelegten Bericht:

.Nach Riicksprache mit dem Vorsitzenden der Aufnahmekommission
der Zentralstelle wurde in Beachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen des § 42 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz in einigen
Fallen bei der Neubesetzung von Planstellen weibliche Bedien-
stete bevorzugt behandelt. Eine genaue Aussage Uber die Anzahl
der bevorzugten Aufnahme ist nicht mdéglich, da dariber keine
Aufzeichnungen gefihrt wurden."

(Im Berichtszeitraum 1994/95: dieselbe
Meldung)
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- zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

BML V/aus dem vorgelegten Bericht:

,Dartiber werden keine Aufzeichnungen gefihrt, daher kdénnen
keine Daten bekannt gegeben werden.“

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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‘Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 3859 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 3957 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 1564 40,53 % 1609 40,66 %
ménnlich 2295 59,47 % 2348 59,34 %
gesamt 3859 100 % 3957 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 98 Personen (= 2,48 %) weniger, davon
* 45 Frauen (= 2,80 %) weniger

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 1257 37,49 % 1346 38,30 %
ménnlich 2096 62,51 % 2168 61,70 %
gesamt 3353 100 % 3514 100 %

Im Verglei'ch zum Letztbericht bedeutet das:
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*  insgesamt 161 vollbeschéiftigte Personen (= 4,58 %) weniger, davon
* 89 Frauen (= 6,61 %) weniger
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Mainneranteil | gesamt
VWGr.A 65 18,57 % 285 81,43 % 350
VWGr.B 48 32,21 % 101 67,79 % 149
VB I/a 36 31,86 % 77 68,14 % 113
VB I/b 57 35,85 % 102 64,15 % 159
Al 44 20,37 % 172 79,63 % 216
A2 79 22,01 % 280 77,99 % 359
A/Al/a 145 21,35 % 534 78,65 % 679
B/A2/b 184 27,59 % 483 72,41 % 667
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 91 17,37 % 433 82,63 % 524
VWGr.B 109 22,52 % 375 77,48 % 484
VB I/a 44 32,59 % 91 67,41 % 135
VB I/b 65 36,11 % 115 6389 % 180
Ala 135 20,49 % 524 79,51 % 659
B/b 174 26,20 % 490 73,80 % 664
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Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A,
amit Al und B, b mit A2 zusammengefalit und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem
Letztbericht gegeniibergestellt. Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

*  insgesamt 20 vollbeschiftigte Bedienstete (= 3,03 %) mehr in der
Verw./Entl.Gr.A/Al/a, davon

* 10 Frauen (= 7,41 %) mehr

*  insgesamt 3 vollbeschiftigte Bedienstete (= 0,45 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b;
das bedeutet weiters

* 10 Frauen (= 5,75 %) mehr und 7 Méanner weniger als zuletzt

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 307 60,67 % 263 59,37 %
mannlich 199 39,33 % 180 40,63 %
gesamt 506 100 % 443 100 %
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 63 teilzeitbeschiftigte Personen (= 14,22 %) mehr, davon
* 44 Frauen (= 16,73 %) mehr
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | maénnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 7 100 % - - 7
VWGr.B 2 50 % 2 50 % 4
VB I/a 3 100 % - - 3
VB I/b 12 92,31 % 1 7,69 % 13
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Al 2 100 % - - 2
A2 - 8 88,89 % 1 11,11 % 9
A/Al/a 12 100 % = - 12
B/A2/b 22 84,62 % 4 15,38 % 26
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 4 100 % - - 4
VWGr.B 9 100 % - - 9
VB l/a 4 100 % - - 4
VB I/b: 11 84,62 % 2 15,38 % 13
Ala 8 100 % - - 8
B/b 20 90,91 % 2 9,01 % 22

Wieder unter der Annahme, die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/Al/a und B/A2/b mit
den Verw.-/Entl.Gr.A/a und B/b vergleichen zu konnen, bedeutet der Letztstand im Vergleich
zum Vorletzt-Stand:

*  insgesamt 4 teilzeitbeschéftigte Personen (= 50 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.A/Al/a,
und zugleich sind das alle Frauen

*  insgesamt 4 teilzeitbeschiftigte Personen (= 18,18 %) mehr in der
Verw./Entl.Gr.B/A2/b, davon

* 2 Frauen (= 10 %) mehr und 2 Ménner (= 100 %) mehr

1.c) Lehrlinge des Bundes

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

»Zu lit.c muf mitgeteilt werden,

Uber Lehrlinge gefihrt werden.™

www.parlament.gv.at
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daf keine Aufzeichnungen
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1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 (zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:
s2u Z.2 wird berichtet, daf® im Gesamtbereich des Ressorts

von insgesamt 190 Funktionstragern 21 Frauen, das sind
11,05 %, sind. Diese Quote mag sehr niedrig erscheinen, ist
aber durch die Aufgabenstellung des Ressorts und den gerin-
gen Anteil an Akademikerinnen z.B. im Forst- oder Wasserbe-
reich bedingt.

Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang, daff mit 1. Juli
1994 erstmals in der 110-jdhrigen Geschichte der Wildbach-
und Lawinenverbauung eine Frau mit der Funktion einer
Gebietsbauleiterin betraut wurde.“

Eine Gliederung der Daten geméf3 Verordnung der Bundesministerin fiir Frauenangelegen-
heiten BGBI.Nr.774/1993 ist zu diesem Punkt nicht erfolgt.

(Zum Stichtag 1. Juli 1995 wurde dieselbe Meldung - nur
mit anderen Zahlen - gemacht, namlich:

Von insgesamt 432 Funktionstragern sind 59 Frauen, das
sind 13,66 %.)

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

o) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 10 | 2941% | 24 | 7059% | 34 |

1995 [ 5 | 1429% | 30 | 8571% | 35 |
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0) Disziplinarkommission
1997 . | 8 | 2353% | 26 | 76,47% | 34 |
1995 | 9 | 21,95 % | 32 | 7805% | 41 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGB1.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt

0) Aufnahmekommission

1997 | 10 | 1639% | 51 | 83,61% | 6l |

1995 [ 9 | 1473% | 32 | 8.25% | 61 |

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

5 Frauen (= 100 %) mehr in der Leistungsfeststellungskommission
* 1 Frau (= 11,11 %) weniger in der Disziplinarkommission
* 1 Frau(=11,11 %) mehr in der Aufnahmekommission

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

~Weiters wird festgestellt, dafl die Zusammensetzung der Diszi-
plinarocberkommission nicht der ho. Kompetenz unterliegt und
daf? die standige Begutachtungskommission fir das ho. Ressort
im Hinblick auf den Entfall der Kompetenz fuUr Referatsleiter
ohne praktische Bedeutung ist. Zum Stichtag 1. Juli 1997 war
keine Begutachtungskommission im Einzelfall eingerichtet.®

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

»Z0 Z.4 mufd mitgeteilt werden, dafi Uber die Mitglieder
gesetzlich eingerichteter Beirdte keine Aufstellungen gefihrt
werden. “

(zum Stichtag 1. Juli 1995 dieselbe Meldung)
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 2 100 % 2
VB l/a 7 36,84 % 12 63,16 % 19
VB I/b 6 28,57 % 15 71,43 % 21
Al - - 1 100 % 1
Auszug
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
VYWGr.A - - 3 100 % 3
VWGr.B - - 2 100 % 2
VB l/a 23 5111 % 22 48,89 % 45
VB I/b 13 28,26 % 33 71,74 % 46
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:
* 1 Neueintritt weniger in der VWGTr.A, darunter keine Frau
*  lberhaupt kein Neueintritt in der VWGr.B
*  insgesamt 26 Neueintritte weniger in VB [/a, davon
* 16 Frauen (= 69,57 %) weniger
*  insgesamt 25 Neueintritte weniger in VB I/b, davon
* 7 Frauen (= 53,85 %) weniger
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VWGr.B 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/a 1 20 % 4 80 % 5
VB I/b 8 38,10 % 13 61,90 % Pl
Al 1 50 % 1 50 % 2
A2 - - 1 100 % 1
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Auszug

1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4
VWGr.B - - 2 100 % 2

VB l/a 4 21,05 % 15 78,95 % 19

VB l/b 11 21,15 % 41 78,85 % 52

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

* ¥ ¥ *

BMLF/aus.dem vorgelegten Bericht:

+Dazu wird mitgeteilt,

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

1 Ausscheiden bei den Frauen in der VWGr.A, das ist 1 Ausscheiden mehr als zuletzt
2 Ausscheiden bei den Frauen in der VWGr.B, das sind 2 Ausscheiden mehr als zuletzt
3 Ausscheiden (= 75 %) weniger bei den Frauen in VB I/a

3 Ausscheiden (= 27,27 %) weniger bei den Frauen in VB I/b

daf? im Bereich des Bundesministeriums

fir Land- und Forstwirtschaft im angefragten Zeitraum 6 Funk-
tionen gemafs den Bestimmungen des Ausschreibungsgesetzes 1989
ausgeschrieben wurden. Mit keiner dieser Funktionen wurde eine

Frau betraut,

wobel angemerkt werden mufl, daf® sich haufig

Frauen flUr bestimmte Funktionen aus den bereits zu § 2 Z.2 an-
gefihrten Grinden nicht beworben haben.™

(Fir den Berichtszeitraum 1994/95 wurde grofiteils dieselbe Meldung
- nur mit anderen Zahlen - gemacht, namlich:

Mit 7 von insgesamt 29 ausgeschriebenen Funktionen wurden Frauen
betraut; das sind 24,14 %)

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgdngen

1996/97

weiblich

Frauenanteil

méannlich

Minneranteil

gesamt

38

47,5 %

42

52,5 %

80
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- berufsbegleitender Fortbildung
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
215 37,46 % 359 62,54 % 574
- Aufstiegskursen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
1 50 % 1 50 % 2

(In der Vergangenheit wurden keine statistischen Auswertungen iiber
erteilte Zulassungen gefiihrt, sodaf3 nunmehr ein Vergleich zum
Berichtszeitraum 1994/95 entfallen muf3.)

l.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
- rechtskraftigen Schuldspriiche

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

+Dazu wird mitgeteilt, daR keine Disziplinaranzeigen auf Grund
einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes erstattet und
weitergéleitet wurden und somit auch keine Schuldspriche
gefallt wurden.®“

(Im Berichtszeitraum 1994/95: jeweils 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
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- zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:
.Dazu mufd mitgeteilt werden, dafl Uber diese Daten keine
statistischen Aufzeichnungen existieren.™

(Im Berichtszeitraum 1994/95: dieselbe Meldung)

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

,Das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft ist kon-
sequent bemiht, der gesetzlichen Verpflichtung zur Erhdhung
der Frauenanteile in den jeweiligen Verwendungen und Funktio-
nen zu entsprechen. Die Erfolge zeigen sich bereits in der
Statistik der Neuaufnahmen in der Entlohnungsgruppe a und an-
hand der Betrauung von Frauen mit Funktionen, die bisher auf-
grund der Absolventenquote in den Fachbereichen reine Ménner-
domd&nen waren. Selbstverstdndlich werden die bisher gesetzten
Maffnahmen zur Erhdéhung des Frauenanteiles, wie der Hinweis bei
Ausschreibungen von Funktionen auf die Bevorzugung von Frauen
sowie bei Ausschreibungen von Planstellen, Frauen nachdrlick-
lich zur Bewerbung einzuladen, weiter betrieben und auch wei-
terhin zusatzliche Mdéglichkeiten zur Erreichung des gesetz-
lichen Zieles gepruft.™

(Im Berichtszeitraum 1994/95: dieselbe Mitteilung)
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Bundesministerium fiir
Umwelt, Jugend und Familie

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 632 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 623 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 366 57,91 % 372 59,71 %
ménnlich 266 42,09 % 251 40,29 %
gesamt 632 100 % 623 100 %

Um eine Vergleichbarkeit zum Letztberichtsstichtag zu erméglichen, wurden die damals ge-
trennten Bundesministerien ,,flir Umwelt* und ,,fiir Jugend und Familie* rechnerisch zu-
sammengefiihrt. Daraus ergibt sich im Vergleich folgendes Bild:

*  insgesamt 9 Personen (= 1,44 %) mehr, aber dennoch
* 6 Frauen (= 1,61 %) weniger, weil es nur bei den Mannem eine Zunahme gab

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 313 55,01 % 335 57,46 %
ménnlich 256 44,99 % 248 42,54%
gesamt 569 100 % 583 100 %
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 14 vollbeschiftigte Personen (= 2,40 %) weniger
* 22 Frauen (= 6,57 %) weniger und 8 Ménner (= 3,23 %) mehr

ZENTRALLEITUNG
UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | miénnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A 46 42,99 % 61 57.01 % 107
VWGr.B 19 50 % 19 50 % 38
VB I/a 41 50 % 4] 50 % 82
VB I/b 55 71,43 % 22 28,57 % 77
Al 14 32,56 % 29 67.44 % 43
A2 22 50 % 22 50 % 44
A/Al/a 101 43,53 % 131 56,47 % 232
B/A2/b 96 60,38 % 63 39,62 % 159

Auszug 1995

weiblich Frauenanteil mdnnlich Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A 35 3819 % 89 61,81 % 144
VWGr.B 35 47,3 % 39 327 % 74
VB l/a 56 64.37 % 31 35.63% 87
VB 1/b 35 67,9 % 26 32,1 % 81
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A/a i} 48,05 % 120 51,95 % 231
B/b 90 58,06 % 65 41,94 % 155

Um hier eine Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verw./Entl.Gr. A/a mit A1 und B/b mit
A2 zusammengefalit und den A/a-Daten bzw. B/b-Daten aus dem Letztbericht
gegeniibergestellt.

Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

* 1 vollbeschiftigte Person (= 0,43 %) mehr in der Verw./Entl.Gr. A/A1/a, das sind
zugleich

* 10 Frauen (= 9 %) weniger und 11 Ménner (= 9,2 %) mehr als zuletzt

*  insgesamt 4 vollbeschéftigte Personen (= 2,58 %) mehr in der Verw./Entl.Gr. B/A2/b, das
sind zugleich

* 6 Frauen (= 6,67 %) mehr und 2 Ménner (= 3,08 %) weniger als zuletzt

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Be-
dienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das
jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 53 84,13 % 38 95 %
ménnlich 10 15,87 % 2 5%

gesamt 63 100 % 40 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 23 teilzeitbeschiftigte Personen (= 57,5 %) mehr; davon
* 15 Frauen (= 39,47 %) mehr
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UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug 1997
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ZENTRALLEITUNG

BMUIJF/4

weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil | gesamt
VWGr.A 4 80 % 1 20 % 5
VWGr.B 5 100 % = : 5
VB I/a. 6 100 % = - 6
VB I'b 20 74,07 % 7 25,93 % 27
Al 2 100 % S - 2
A2 - - 1 100 % 1
A/Al/a 12 92,31 % 1 7,69 % 13|
B/A2/b 25 75,76 % 8 2424 % 33
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 6 100 % - - 6
VWGr.B 1 100 % - - 1
VB I/a 2 100 % - - 2
VB I/b 15 93,75 % i 6,25 % 16
Ala 8 100 % - . 8
B/b 16 94,12 % 1 5,88 % 17

Wieder unter der Annahme, die Verw./Entl.Gr. A/Al/a und B/A2/b mit den Verw./
Entl.Gr. A/aund B/b vergleichen zu kénnen, bedeutet der Letztstand im Vergleich zum

Vorletzt-Stand:
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*  insgesamt 5 teilzeitbeschiftigte Personen (= 62,5 %) mehr in der Verw./Entl.Gr. A/A1/a,

davon’

* 4 Frauen (= 50 %) mehr und der erste Mann iiberhaupt
*  insgesamt 16 teilzeitbeschiftigte Personen (= 94,12 %) mehr in der Verw./

Entl.Gr. B/A2/b, davon
* 9 Frauen (= 56,25 %) mehr und 7 Ménner (= 700 %) mehr

1.c) Lehrlinge des Bundes

Leermeldung

(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
(zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)

Leermeldung

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung 1997:

weiblich | Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
SektionsleiterIn 1 16,67 % 5 83,33 % 6
AbteilungsleiterIn 14 38,89 % 22 61,11 % 36
ReferatsleiterIn 2 20 % 8 80 % 10
MKD-LeiterIn 1 100 % - - 1
Kanzlei 3 75 % 1 25% 4
Zentralleitung 1995:
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
Sektionsleiterin 1 20 % 4 80 % 5
Abteilungsleiterin 15 34,09 % 29 65,91 % 44
Referatsleiterin 13 41,94 % 18 58,06 % 3.7
Gruppenleiterin 3 - 10 - 13
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Das bedeutet:

unverédnderte Sektionsleiterin-Anzahl

1 Abteilungsleiterin (= 6,66 %) weniger

11 Referatsleiterinnen (= 84,62 %) weniger

Die Funktionen ,,MKD-LeiterIn und Kanzlei* wurden zum ersten Mal als h6herwertige
Verwendungen angefiihrt.

*  Beziiglich der Funktion ,,GruppenleiterIn® gab es diesmal keine Angabe.

* K X ¥

Umweltbundesamt 1997:

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
DirektorIn - - 1 100 % 1
ZweigstellenleiterIn - - p) 100 % 2
GruppenleiterIn 2 50 % 2 50 % 4
Abteilungsleiterln 4 28,57 % 10 71,43 % 14

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  keinerlei Verdnderungen

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitgliedér | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Priifungskommissionen

1997 | 9 |  19,15% | 38 | 8085% [ 47 |

1995 [ 11 | 2075% | 42 | 7925% | 53 |
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0) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 7 | 3043% | 16 | 6957% | 23 |

1995 | 11 | 29,73 % ] 26 | 7027% | 37 |
0) Disziblinarkommission

1997 - | 6 |  4286% | 8 | 57,14% | 14 |

1995 | 11 | 47,83 % ] 12 | 5217% | 23 |
0) Disziplinaroberkommission

1997 | - | - | 4 | 100% | 4 |

1995 | 2 | 25 % | 6 | 75 % | 8 |

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

2 Frauen (= 18,18 %) weniger bei den Priifungskommissionen

4 Frauen (= 36,36 %) weniger bei der Leistungsfeststellungskommission
S Frauen (= 45,45 %) weniger bei der Disziplinarkommission

2 Frauen (= 100 %) weniger bei der Disziplinaroberkommission

* ¥ ¥ x*

Bemerkung dazu:

Die Zahl der Frauen und Ménner, die nicht mehr Kommissionsmitglieder sind, ist ident mit
der Zahl der weiblichen und méannlichen Kommissionsmitglieder des ehemaligen
Bundesministerium fiir Jugend und Familie im Letztbericht.

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) Aufnahmekommission im BMUJF

1997 - | 16 | 47,06% | 18 | 5294% | 34 |
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[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil gesamt
0) Aufnahmekommission im Umweltbundesamt
1997 | 4 | 5714% | 3 | 4286% | 7 |

0) Aufnahmekommission im BMU

1995 | 6 | 1933% | 25 | 8065% | 31 ]

0) Aufnahmekommission im BMJF

1995 | 5 | 25 % 1 15 | 75% | 20 ]

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegen-
den Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Leermeldung (wie zum Stichtag 1. Juli 19935)

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug/BMUIJF (1.1.96 - 31.12.96):

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt
VB I/a 6 54,55 % 5 45.45% 11
VB I/b 5 62,5 % 3 37,5 % 8
VB/SV - - 1 100 % 1
Auszug/BMUJF (1.1.94 - 31.12.94):
Zentralleitung weiblich Frauenanteil { mannlich | Mdnneranteil | gesamt
VB l/a 5 45,45 % 6 3455 % 11
VB I/b 7 87,5 % 1 12,5 % 8
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Auszug/BMUIJF (1.1.97 - 1.7.97):
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VB I/a 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Auszug/Umweltbundesamt (1.1.96 - 31.12.96):
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 3 30 % 7 70 % 10
VB I/b 4 66,67 % 2 33,33 % 6
Auszug/Umweltbundesamt (1.1.97 - 1.7.97):
_ weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
VB l/a 1 100 % - - 1

Ein Vergleich zum Letztbericht ist aufgrund von Ressortanderungen nur eingeschrankt auf die
Jahre 1994 und 1996 moglich, da diese beiden Jahre vom Bundesministerium fiir Umwelt,
Jugend und Familie getrennt ausgewiesen wurden. Im Jahr 1996 gab es im Vergleich zum
Jahr 1994 im Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie folgende Entwicklungen

bei den Neueintritten:

1 Frau (= 20 %) mehr bei den VB I/a - Neueintritten

* 2 Frauen (= 28,57 %) weniger bei den VB I/b - Neueintritten

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

(inklusive Ersatzkriifte)

Auszug/BMUIJF (1.1.96 - 31.12.96):

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B 1 50 % 1 50 % 2

VB l/a 8 88,89 % 1 11,11 % 9
VB I/b 1 100 % - - 1
Auszug/BMUJF (1.1.94-31.12.94):
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdanneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B 1 100 % - - 1
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VB l/a 2 50% 2 30% 4
VB I/b 3 75 % 1 25 % 4
Auszug/BMUIJF (1.1.97 - 1.7.97):

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | méannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 2 100 % - - 2
VWGr.B - - 1 100 % 1

VB I/b 4 100 % - - 4
Auszug/Umweltbundesamt (1.1.96 - 31.1.296):
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt
VB I/a 2 33,33 % 4 66,67% 6
VB I/b 5 100 % - - 5
Auszug/Umweltbundesamt (1.1.97 - 1.7.97):
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
VB I/c 1 100 % - - 1

Im Vergleich der Jahre 1996 und 1994 bedeutet das:

* ¥ X ¥

BMUJF/aus dem vorgelegten Bericht:

kein Ausscheiden der Frauen in der VWGTr.A - wie zuletzt
1 Ausscheiden der Frauen in der VWGr.B - wie zuletzt

6 Frauen (= 300 %) mehr beim Ausscheiden in VB I/a

2 Frauen (66,67 %) weniger beim Ausscheiden in VB I/b

l.c) Héherwertige Verwendungen (Funktionen)

~Auf Grund der zweifachen Anderung der Ressorteinteilung in

den vorangegangenen Kalenderjahren

(12.8.1996 und 1.3.1997)

wurden die zeitraumbezogenen Daten wie folgt gegliedert:“
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1.1.1996 - 11.8.1996
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
GruppenleiterIn - - 2 100 % 2
AbteilungsleiterIn 3 33,33 % 6 66,67 % 9
ReferatsleiterIn 6 50 % 6 50 % 12
12.8.1996 -31.12.1996
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Minneranteil | gesamt
SektionsleiterIn 1 20 % 4 80 % 5
GruppenleiterIn 2 50 % 2 50 % 4
AbteilungsleiterIn 16 38,1 % 26 61,9 % 42
ReferatsleiterIn 6 40 % 9 60 % 15
1.1.1997 bis 28.2.1997: keine Anderungen
1.3.1997 - 1.7.1997
: weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt |
SektionsleiterIn 1 20 % 4 80 % 5
AbteilungsleiterIn 14 38,89 % 22 61,11 % 36
ReferatsleiterIn 2 20 % 8 80 % 10

Vergleiche zum Letztberichtszeitraum (1994/95) konnen nicht angestellt werden, da die bei-
den Berichtszeitrdume zu viele zeitliche Splittungen und Organisationsveranderungen aufwei-
sen, sodaf eine Gegeniiberstellung nicht erfolgreich sein kann.

- Grundausbildungslehrgiangen in der Zeit vom 1.1.1996 - 1.7.1997

1.d) erteilte Zulassungen zu

1996/97:
, weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Zentralleitung 10 83,33 % 2 16,67 % 12
Umweltbundesamt 3 60 % 2 40 % 5
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1994/95:
weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Zentralleitung 16 64 % 9 36 % 25
Umweltbundesamt 4 36,36 % 7 63,63 % 11

Fortbildungskurse an der Verwaltungsakademie des Bundes

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskriftelehrgiangen und Aufstiegskurse

) weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Zentralleitung 91 64,08 % 51 3592 % 142
Umweltbundesamt 7 38,89 % 11 61,11 % 18
- Sonstige berufliche Fortbildung
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Zentralleitung 69 79,31 % 18 20,69 % 87
Umweltbundesamt 28 49,12 % 29 50,88 % 57

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

6 Frauen (= 37,5 %) weniger bei den Grundausbildungslehrgédngen in der Zentralleitung
* 1 Frau (= 25 %) weniger bei den Grundausbildungslehrgéangen im Umweltbundesamt

*  Vergleiche bei der berufsbegleitenden Fortbildung einschlielich Fithrungskréftelehr-
giange und Aufstiegskurse sowie bei der sonstigen beruflichen Fortbildung sind nicht
méglich, da im Letztbericht andere Einteilungen betreffend Terminologie, Zeitraume und
Organisationsstrukturen vorgenommen wurden.

l1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- rechtskréftigen Schuldspriiche
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)
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1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

BMUJF/aus dem vorgelegten Bericht:

~Die entsprechenden Bestimmungen kamen nicht zur Anwendung,
da in keinem Fall eine Entscheidung zwischen mehreren
Bewerbern gleicher Qualifikation getroffen werden muf3te.™

(wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- zu Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung

BMUJF/aus dem vorgelegten Bericht:

+~Die in § 42 B-GBG vorgesehene Quote von 40 % wurde im Bundes-
ministerium flr Umwelt, Jugend und Familie einschliefdlich Um-
weltbundesamt erreicht. Positiv hervorzuheben ist, dafl das
Ressort unter BerlUcksichtigung der voll- und teilzeitbeschaf-
tigten Bediensteten einen Frauenanteil von 57,9 % aufweist.

Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe flr Gleichbehandlungsfragen

wird regelmafdig von der Personalabteilung Uber Ausschreibungen
in Kenntnis gesetzt. Entsprechend dem Frauenfdrderungsplan ist
jeweils ein Hinweis bzw. eine Einladung fir weibliche Bewerbe-
rinnen enthalten.

Im Bundesministerium flir Umwelt, Jugend und Familie wurden
1997 Grundsatze flUr eine systematische Aus- und Weiterbildung
erarbeitet, die fur jede Mitarbeiterin bzw. jeden Mitarbeiter
ein Zeitbudget im Ausmafs von 5 Tagen im Jahr vorsieht.

Ressortintern werden spezifische Kurse bzw. Veranstaltungen
(Englisch-, Franzésischkurse, Telefonschulungen) fuir Frauen
angeboten, wobei auf die zeitlichen Rahmenbedingungen beson-
ders geachtet wird.

Da die Nachfrage fir Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen,
vor allem bei Frauen, sehr grof3 war, wurden die Kurse aufge-
stockt.
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Das Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie unter-
stlitzt speziell Frauen, Frauenfdrderungskurse bzw. Seminare an
der Verwaltungsakademie des Bundes zu absolvieren.

Im Bezug auf Telearbeit wurden im Ressort bereits Vorhebungen
fir deren Umsetzung gestartet.

Bei der Bewerbung um Flhrungspositionen sind Benachteiligungen
wegen Mutter- oder Vaterschaft nicht erfolgt.™“

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

BMUJF/aus dem vorgelegten Bericht:
~Bel der Besetzung hdherwertiger Verwendungen (Funktionen)

sind bis zur Erreichung der 40 % Quote bei gleicher Eignung
Frauen bevorzugt zu bestellen.

Um die bestehende Unterreprdsentation von Frauen in FUhrungs-
positionen abzubauen, ist ihre Teilnahme an allen Angeboten
der Aus- und Weiterbildung mit dem Ziel zu fdérdern, das Poten-
tial an qualifizierten Frauen zu erhdhen.

Samtliche Gremien, die Uber die Vergabe von Funktionen ent-
scheiden, sind - sofern Frauen gleich geeignet sind - parita-
tisch zu besetzen.

Sofern Bedarf bei den Bediensteten entstehen sollte, wdre ein
Konzept fUr eine betriebsinterne Kinderbetreuung auszuarbei-
ten.

Die MitarbeiterInnen sind durch gezielte Fdrderung der Fort-
bildung (z.B. Einstiegsseminare, Fortbildungsseminare) nach
dem Wiedereinstieg bei der raschen Reintegration an ihrem Ar-
beitsplatz zu unterstitzen.

Im Mitarbeiter/innen/gesprach sollten auch Themen, die insbe-
sondere Frauen betreffen - wie etwa flexiblere Arbeitszeitge-
staltung wegen Erziehungs- und Familienarbeit etc. - behandelt
werden.

Vor Beendigung des Karenzurlaubes ist den Bediensteten von der
zustandigen Schulungsabteilung eine Information Uber geplante
interne und externe Fortbildungsveranstaltungen zuzusenden.“
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Bundesministerium fiir Unterricht
und kulturelle Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 52.033 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 45.978 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 28.770 55,29 % 24.501 33,29 %
minnlich 23.263 44,71 % 21.477 46,71 %
gesamt 52.033 100 % 45.978 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es um 6055 Bedienstete mehr (= Anstieg von 13,17 %). davon 4269
Frauen (= Anstieg von 17,42 %)).

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes
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ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
1997 1995
weiblich 20.153 50,58 % 17.260 48,72 %
mannlich 19.691 49,42 % 18.165 51,28 %
gesamt 39.844 100 % 35.425 100 %

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Insgesamt gibt es nun 4419 vollbeschiftigte Personen mehr (= Anstieg von 12,47 %), und

zwar sind das 1526 Manner mehr und 2893 Frauen mehr (= Anstieg von 16,76 %).

ZENTRALLEITUNG

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

(Im Jahr 1995 betraf das:

Zentralstelle, Zentrallehranstalten, Pddagogische Akademien,
Berufspadagogische Akademien, Ausldanderschulen)

1997 1995

weiblich 2407 44,62 % 1924 46,34 %
ménnlich 2988 55,38 % 2228 53,66 %

gesamt 5395 100 % 4152 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A 124 35,23 % 228 64,77 % 352

VWGr.B 67 54,47 % 56 45,53 % 123

VB l/a 96 55,17 % 78 44,83 % 174
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BMUK/3
VB I/b 142 60,94 % 91 39,06 % 233
Al 39 35,14 % 72 64,86 % 111
A2 95 50,26 % 94 49,74 % 189
VWGr. LPA 4 22,90 % 239 77,10 % 310
VWGr. L1 494 41,10 % 708 58,90 % 1202
VWGr. L2A2 54 30,68 % 122 69,32 % 176
A/Al/a 259 40,66 % 378 59,34 % 637
B/A2/b 304 55,78 % 241 4422 % 545
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich | Mdanneranteil | gesamt

VWGr.4 67 3252 % 139 67,48 % 206
VWGr.B 84 46,67 % 96 33,33 % 180
VWGr. LPA 361 18,92 % 240 81,08 % 296
VWGr. L1 468 40,17 % 697 59,83 % 1165
VWGr. L242 41 31,06 % 91 68, 94 % 132

Folgende Anderungen sind erkennbar:

*  In der VWGTr.A sind insgesamt 146 vollbeschiftigte Bedienstete (= 70,87 %) mehr,

davon 57 Frauen (= Anstieg von 85,07 %).

*  In der VWGTr.B sind insgesamt 57 vollbeschiftigte Bedienstete (= 31,67 %) weniger,
davon 17 Frauen (= 20,24 %).
*  In der VWGTr.LPA sind 14 vollbeschiftigte Bedienstete (= 4,73 %) mehr; das sind
weiters 15 Frauen mehr (= Anstieg von 26,79 %) und 1 Mann weniger.
*  In der VWGTr.L1 sind 37 vollbeschiéftigte Bedienstete (= 3,18 %) mehr; das sind

26 Frapen (= Anstieg von 5,56 %) und 11 Ménner (= Anstieg von 1,58 %).

*  In der VWGTr.L2A2 sind 44 vollbeschiftigte Bedienstete (= 33,33 %) mehr , davon
13 Frauen (= Anstieg von 31,71 %).
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

(Im Jahr 1995 betraf das:

Landesschulrat fiir Burgenland, Landesschulrat fiir Karnten,
Landesschulrat fir Niedergsterreich, Landesschulrat fiir Obersterreich, Landesschulrat fiir Salzburg,
Landesschulrat fiir Steiermark, Landesschulrat fiir Tirol, Landesschulrat fiir Vorarlberg,
Stadtschulrat fiir Wien und Museums- und Bibliotheksbereich)

BMUK/4

1997 1995
weiblich 17.746 51,52 % 15.835 49.09 %
mannlich 16.701 48,48 % 16.423 5091 %
gesamt 34.447 100 % 32.258 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | miénnlich | Méinneranteil | gesamt
VWGr.A 35 47,95 % 38 52,05 % 73
VWGr.B 33 63,46 % 19 36,54 % 52
VB I/a 23 63,89 % 13 36,11 % 36
VB I/b 163 69,86 % 66 30,14 % 219
Al 26 40 % 39 60 % 65
A2 121 50,21 % 120 49.79 % 241
LPA 1" 8,15 % 124 91,85 % 135
Ll 6664 41,96 % 9218 58,04 % 15.882
L2A2 1366 47,95 % 1483 52,05 % 2849
A/Al/a 84 48,28 % 90 51,72 % 174
B/A2/b 307 59,96 % 205 40,04 % 512
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BMUKY/S
Auszug 1995

weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt

VWGr.A 119 35,95 % 212 64,05 % 331
VWGr.B 167 47,31 % 186 52,69 % 353
LPA 6 6,90 % 81 93,10 % 87

Ll 6464 43,30 % 8465 56,70 % 14.929
L2A42 1252 49,60 % 1272 50,40 % 2524

Im Vergleich bedeutet das u.a.:

*  In der VWGTr.LPA sind 48 vollbeschiftigte Bedienstete (= 55,17 %) mehr, davon
S Frauen (= Anstieg von 83,33 %)).
*  In der VWGTr.L1 sind 953 vollbeschiftigte Bedienstete (= 6,39 %) mehr, davon
200 Frauen (= Anstieg von 3,09 %).
*  In der VWGr.L2A2 sind 325 vollbeschiftigte Bedienstete (= 12,88 %) mehr, davon
114 Frauen (= Anstieg von 9,11 %)).

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir

das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1997 1995
weiblich 8617 70,69 % 7241 68,62 %
ménnlich 3572 29,31 % 3312 31,38%
gesamt 12.189 100 % 10.553 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage zeigt sich:

*  Insgesamt gibt es nun um 1636 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg von 15,5 %);
das sind 1376 Frauen (= Anstieg von 19 %) und 260 Ménner (= Anstieg von 7,85 %).
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BMUK/6
ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 547 54,05 % 499 50.66 %
méinnlich 465 45,95% 486 49 34 %
gesamt 1012 100 % 985 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil méannlich Minneranteil gesamt
VWGr.A 3 75 % 1 25 % 4
VWGr.B 2 100 % - - 2
VB I/a 24 88,89 % 3 11,11 % 27
VB I/b 26 72,22 % 10 27,78 % 36
Al - . - - _
A2 6 100 % - - 6
VWGr.LPA 2 50 % 2 50 % 4
VWGr.L1 45 76,27 % 14 23,73 % 59
VWGr.L2A2 2 50 % 2 50 % 4
A/Al/a 27 87,10 % 4 12,90 % 31
B/A2/b 34 77,27 % 10 22,73 % 44
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Auszug 1995
) weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil gesamt

VWGr.A 1 50 % 1 50 % 2
VWGr.B 7 100 % - - 7

VB I/a 26 96,30 % il 3,70 % 27

VB I/b 28 71,79 % 11 28,21 % 39

Im Vergleich bedeutet das:

*  In der VWGTr.A ist der Frauenanteil um 25 %-Punkte gestiegen, da 2 teilbeschéftigte
Frauen hinzukamen und die Zahl der teilbeschéftigten Médnner mit 1 hingegen

gleichblieb.

*  In der VWGTr.B ist die Zahl der Teilbeschiftigten sehr stark zuriickgegangen: Es gibt
nur noch 2 teilbeschéftigte Frauen und diese machen nach wie vor einen 100%igen

Frauenanteil aus.

*  Beiden VB I/a ist die Zahl der teilbeschiftigten Bediensteten insgesamt gleichgeblieben;
der Frauenanteil hat sich um 7,41 %-Punkte verringert, da die Anzahl der ménnl.
Teilbeschaftigten um 2 zugenommen hat und die der weibl. Teilbeschéftigten um 2

weniger wurde.

*  Beiden VB I/b gibt es um 3 teilbeschéftigte Bedienstete weniger (= Senkung von

7,69 %), davon 2 bei den Frauen.

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 8070 72,20 % 6742 70,46 %
ménnlich 3107 27,80 % 2826 29,54 %
gesamt 11.177 100 % 9568 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 4 100 % - - 4
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BMUK8
VWGr.B 1 100 % - - 1
VB l/a 14 56 % 11 44 % 25
VB I/b 32 86,49 % 5 13,51 % 37
Al 1 100 % - - 1
A2 1 100 % - - 11
LPA - - 1 100 % 1
L1 1428 83,95 % 273 16,05 % 1701
L2A2 221 91,32 % 21 8.68 % 242
A/Al/a 19 63,33 % 11 36,67 % 30
B/A2/b' 44 89,80 % 5 10,20 % 49
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 4 100 % - - 4
VWGr.B 8 100 % - - 8
LPA - - - - .
L] 700 95,11 % 36 4,89 % 736
L242 126 96,92 % 4 3,08 % 130

Das bedeutet:

*

In der VWGr. A gibt es keinerlei Veranderung = nach wie vor kein ménnl.

Teilbeschiftigter in dieser VWGr.
In der VWGr.B gibt es nur noch eine teilbeschéftigte Frau; das bedeutet einen Riickgang

von 7 Frauen und nach wie vor kein Mann in dieser VWGr.

In der VWGTr.LPA gibt es den ersten teilbeschiftigten Bediensteten, und zwar einen

Mann.-

In der VWGr.L1 gibt es insgesamt 965 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= Anstieg von
131,11 %), davon 728 Frauen (= Anstieg von 104 %) und 237 Ménner.
In der VWGr.L2A2 gibt es insgesamt 112 teilbeschéftigte Bedienstete mehr (= Anstieg

von 86,15 %), davon 95 Frauen (= Anstieg von 75.40 %).
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BMUK/9
l.c) Lehrlinge des Bundes
Leermeldung (zum Stichtag 1. Juli 1993 ()
1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
Leermeldung (zum Stichtag 1. Juli 1995
15 weibl. VB 1/b
2 weibl. und 2 mdnnl. VB 1/d)
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Zentralleitung 1997:
weiblich | Frauenanteil | minnlich Minneranteil gesamt
Sektionsleiterln - - 7 100 % 7
GruppenleiterIn 1 7,69 % 12 92351 % 13
AbteilungsleiterIn 14 18,92 % 60 81.08 % 74
ReferatsleiterIn 57 54,29 % 48 45.71 % 105
Zentralleitung 1993,
weiblich | Frauenanteil mannlich Mdnneranteil gesamt
Sektionsleiterin - | - 6 100 % 6
Gruppenleitern ! 769 % 12 9231 % /3
Abteilungsleiterin 13 17.33 % 62 8267 % 75
Referatsleiterln 30 30 % 30 30 % 100
Leiterln 6 2143 % 22 857 % 28
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BMUK/10
Landesschulrate bzw. Stadtschulrat 1997:
Leitungsfunktionen | weiblich | Frauenanteil | minnlich Mainneranteil | gesamt
Landesschulrat 8 22,22 % 28 77.78 %o 36
fur Bgld.
Landesschulrat 16 25,40 % 47 74.60 % 63
fur Ktn.
Landesschulrat 32 26,67 % 88 73.33 % 120
f.NO
Landesschulrat 16 17,20 % 77 82.80 % 93
f. 00
Landesschulrat 13 23.21 % 43 76.79 % 56
t. Slbg.
' Landesschulrat 28 23,73 % 90 76.27 % 118
f. Stmk.
| Landesschulrat 13 20,97 % 49 79.03 % 62
‘; fir Tirol
Landesschulrat 5 14,29 % 30 85.71 % 33
tir Vbge.
| Stadtschulrat 53 40,77 % 77 59.23 % 130
i fiir Wien
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BMUK/I11
Landesschulrdte bzw. Stadtschulrat 1995:
Leitungsfunktionen | weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt
Stadtschulrat Sl 42,15 % 70 57,85 % 121
fiir Wien
Landesschulrat 31 25,41 % 91 74,59 % 122
fiir NO
Landesschulrat S 17,86 % s 82,14 % 28
fiir Bgld.
Landesschulrat 16 17,98 % 73 82,02 % 89
fiir OO
Landesschulrat 10 16,95 % 49 83,05 % 59
Sur Sibg.
Landesschulrat 28 25,23 % 83 74,77 % 111
fiir Stmk.
Landesschulrat 19 30,65 % 43 69,35 % 62
fur Kin.
Landesschulrat 15 23,44 % 49 76,56 % 64
fur Tirol
Landesschulrat 3 13,51 % 32 86,49 % 37
Sfur Vbg.

Das bedeutet:

*

Im Landesschulrat fiir Bgld. gibt es 8 Leitungsfunktionen mehr (= Anstieg von

28,57 %), davon 3 bei den Frauen (= Anstieg von 60 %).
Im Landesschulrat fiir Kérnten gibt es 1 Leitungsfunktion mehr; das bedeutet femer

3 Leitungsfunktionen weniger bei den Frauen (= Senkung von 15,79 %) und 4 Leitungs-
funktionen mehr bei den Mannem.
Im Landesschulrat fiir NO gibt es 2 Leitungsfunktionen weniger; das bedeutet ferner
1 Funktion mehr bei den Frauen und 3 Funktionen weniger bei den Mannem.
Im Landesschulrat fiir OO gibt es 4 Leitungsfunktionen mehr, und zwar alle 4 bei den

Mainnemn.

Im Landesschulrat fiir Salzburg gibt es 3 Leitungsfunktionen weniger; das bedeutet

ferner 3 Funktionen mehr bei den Frauen (= Anstieg von 30 %) und 6 Funktionen

weniger bei den Ménnem.
Im Landesschulrat fiir Stmk. gibt es 7 Leitungsfunktionen mehr, und zwar alle 7 bei

den Minnem.

Im Landesschulrat fiir Tirol gibt es 2 Leitungsfunktionen weniger, und zwar alle beide
bei den Frauen (= Senkung von 13,33 %).

Im Landesschulrat fiir Vbg. gibt es ebenfalls 2 Leitungsfunktionen weniger und diese
bei den Médnnem.
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*  Im Stadtschulrat fiir Wien gibt es 9 Leitungsfunktionen mehr, 2 davon bei den Frauen
(= Anstieg von 3,92 %).

3. Mitglieder der Kommissionen - Zentralstelle und sonstige Dienstbehdrden

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

0) Priifungskommission

1997 | 1 | 10 % | 9 | 90% | 10 |

1995 | keine Nennung |

o) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 74 | 2508% | 221 | 7492% | 295 |

1995 | 8 | 2598% | 245 | 7402% | 331 |

0) Disziplinarkommission

1997 | 68 | 2822% | 173 | 71,78% | 241 |

1995 [ 72 | 2677% | 197 | 7323% | 269 |

o) Priifungskommission fiir die Beamtenaufstiegspriifung und Externistenpriifungs-

kommission fiir AHS
1997 | 32 | 3478% | 60 | 6522% | 92 |
1995 | keine Nennung |

0) Disziblinaroberkommission beim BKA

1997 | 1 | 1429% | 6 | 8571% | 7 [

1995 | keine Nennung j
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BMUK/13

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

o) stiandige Begutachtungskommission

1997 - | BMUK: Stidndige und Begutachtungskommissionen im Einzelfall sowie
Weiterbestellungskommissionen werden nicht von der ZL bestellt.

1995 | 2 | 222% | 7 | 7778% | 9 |

0) Aufnahmekommission

1997 [ 51 | 3054% | 116 | 6946% | 167 |

1995 [ 87 |  3372% | 171 | 6628% | 258 |

0) Ausschreibungskommissionen im Einzelfall (nur in ZL)

1997 | keine Nennung |

1995 |1 | 2% | 3 | 7% | 4 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

kein Datenmaterial iibermittelt (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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BMUK/14
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jinner 1994 bis 1. Juli 1995)
|.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mianneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B 1 100 % - - 1
VB l/a 11 47,83 % 12 52,17 % 23
VB I/b 9 52,94 % 8 47,06 % 17
1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | mannlich || Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VWGr.B - - - - -
VB I/a 27 64,29 % 15 35.71% 42
VB I/b 19 63,52 % 10 34,48 % 29

Das bedeutet im Vergleich:

*  In der VWGTr.A gibt es diesmal keine Neueintritte.

In der VWGr.B gibt es einen Neueintritt = ein Neueintritt mehr als zuletzt

* In VB I/a gibt es diesmal 19 Neueintritte weniger (= Absenkung von 45,24 %); die
Frauen sind von dieser Kiirzung mit 59,26 % (d.s. 16 Frauen) weit mehr betroffen als die

Minner.

In VB I/b gibt es diesmal 12 Neueintritte weniger (= Absenkung von 41,38 %); auch hier

sind die Frauen von dieser Kiirzung mit 52,63 % (d.s. 10 Frauen) viel starker betroffen als

die Ménner.
1996/97
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.LPA - - 1 100 % 1
VWGr.L1 1 25 % 3 75 % 4
VWGr.L2A2 2 25 % 6 75 % 8
VB 1l/11 185 51,25 % 176 48.75 % 361
VBIl/12a2 43 58,11 % 31 41,89 % 74
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BMUK/15
1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich Frauenanteil || mannlich | Mdanneranteil | gesamt

VWGr.L1 10 52,63 % 9 47,37 % 19
VWGr.L2A42 8 47,06 % 9 52,94 % 17
VB 1/l 141 43,25 % 185 36,75 % 326
VB Il/12a2 38 64,44 % 32 35,56 % 90

Das bedeutet:

*  In der VWGTr.LPA gibt es diesmal - im Gegensatz zum letzten Berichtszeitraum - einen
Neueintritt, und zwar bei den Mannem.
* In der VWGTr.L1 gibt es diesmal 15 Neueintritte weniger (= Absenkung von 78,95 %),
9 davon bei den Frauen (= Absenkung von 90 %).
*  In der VWGr.L2A2 gibt es insgesamt 9 Neueintritte weniger (= Absenkung von
52,94 %), davon iiberwiegend - ndmlich 6 - bei den Frauen (= Absenkung von 75 %).
*  In VB IV gibt es 35 Neueintritte mehr (= Zunahme von 10,74 %); das bedeutet weiters
eine Zunahme von 31,21 % bei den Frauen (d.s. 44 Frauen) und eine Abnahme von
4,86 % bei den Miannem (d.s. 9 Ménner).
* In VB IV12a2 gibt es 16 Neueintritte weniger (= Absenkung von 17,78 %), und diese fast
ausschlieflich bei den Frauen, namlich 15.

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE
1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A 3 20 % 12 80 % 15
VWGr.B 4 66,67 % 2 33,33 % 6
VB I/a 13 86,67 % 2 13,33 % 15
VB I/b 16 47,06 % 18 52,94 % 34
Al - - 3 100 % 3
A2 - - 6 100 % 6
1994/95
Zentralleitung weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil || gesamt
VWGr.A 4 36,36 % 7 63,64 % 11
VWGr.B 2 22,22 % 7 77,78 % 9
VB I/a 11 35 % 9 45 % 20
VB 1/b 15 63,22 % 8 34,78 % 23
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Das bedeutet im Vergleich:

111-179 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

BMUK/16

*  In der VWGTr.A gibt es diesmal 4 Fille von Ausscheiden mehr; das bedeutet weiters
S Ausscheiden mehr bei den Mannem und 1 Ausscheiden weniger bei den Frauen.

*  In der VWGTr.B gibt es diesmal 3 Fille von Ausscheiden weniger; das bedeutet weiters
2 Ausscheiden mehr bei den Frauenund 5 Ausscheiden weniger bei den Mannem.

* In VB I/a gibt es insgesamt 5 Fille von Ausscheiden weniger; das bedeutet wiederum
2 Ausscheiden mehr bei den Frauen und 7 Ausscheiden weniger bei den Méannem.

* In VB I/b gibt es insgesamt 11 Félle von Ausscheiden mehr (= Anstieg von 47,83 %):
von dieser Zunahme sind die Frauen mit 6,67 % (das ist eine Frau) viel weniger betroffen
als die Ménner mit 125 % (d.s. 10 Ménner).

*  In Al gibt es die ersten 3 Fille von Ausscheiden, und zwar bei den Méannem.

*  In A2 gibt es die ersten 6 Fille von Ausscheiden, und zwar auch bei den Méannem.

1996/97
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | méannlich | Minneranteil | gesamt
VWGr.LPA - - 2 100 % 2
VWGr.L1 122 37,54 % 203 62,46 % 325
VWGr.L2A2 79 60,77 % 51 39,23 % 130
VB II/11 116 42,80 % 155 57,20 % 271
VB II/12a2 87 64,44 % 48 35,56 % 135
1994/95
sonst. Dienstbehorden | weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
VYWGr.L1 171 42,01 % 236 57,99 % 407
VWGr.L2A2 76 51,01 % 73 48,99 % 149
VB Il/l1 125 46,13 % 146 3387 % 271
VB Il/l2a2 101 76,352 % 31 23,48 % 132

Das bedeutet:

* In der VWGr.LPA gibt es diesmal 2 Falle von Ausscheiden; beide bei den Mannem.
*  In der VWGTr.L1 gibt es diesmal insgesamt 82 Falle von Ausscheiden weniger

(= Senkung von 20,15 %), davon 49 bei den Frauen (= Senkung von 28,65 %).

In der VWGr.L2A2 gibtes insgesamt 19 Fialle von Ausscheiden weniger; das bedeutet
weiters 22 Falle von Ausscheiden weniger bei den Mannem und 3 Félle von Ausscheiden
mehr bei den Frauen.

In VB IVI1 gibt es gleich viele Fille von Ausscheiden wie zuletzt; zugleich sind das aber
9 Ausscheidensfille mehr bei den Mannem und 9 weniger bei den Frauen.

In VB IV12a2 gibt es 3 Ausscheiden mehr, und zugleich bedeutet das 17 Ausscheiden
mehr bei den Mannem und 14 Ausscheiden weniger bei den Frauen.
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BMUK/17
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
AUSZUGE
1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
AbteilungsleiterIn 2 40 % 3 60 % 5
A/Al
ReferatsleiterIn A2 2 66,67 % 1 33,33 % 3
LeiterIn B/A2/b/1Ip2 7 77,78 % 2 22,22 % 9
1994/95: kein Datenmaterial uibermittelt
1996/97
sonst. Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
LeiterIn L1 1 14,29 % 6 85,71 % 7
LeiterIn L2A2 1 100 % - - 1
Stv. Leiterln L2A2 2 100 % - - 2
Stv. LeiterIn I1/12a2 1 100 % - - 1
AbteilungsleiterIn S2 - - 1 100 % 1

BMUK/aus dem vorgelegten Bericht:

»Bel den Landesschulraten Salzburg,

Steiermark und Tirol gab

es in diesem Zeitraum keine Neuzugange an Funktionstragern.“

1994/95: kein Datenmaterial iibermittelt

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen (Zentralstelle und sonstige Dienstbehérden)

1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
63 63,64 % 36 36,36 % 99
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fithrungskraftelehrgédngen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Méinneranteil | gesamt
248 60,19 % 164 39,81 % 412
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- Aufstiegskursen

1996/97: Leermeldung

1994/95: Zu allen 3 Abfragepunkten wurde kein Datenmaterial iibermittelt.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
- erstatteten Disziplinaranzeigen

Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- rechtskriftigen Schuldspriiche
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.f) die auf Grund des Frauenférderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

1 Frau (LSR fiir Vbg.) (Im Berichtszeitraum 1994/95: 23)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

bevorzugt aufgenommene bzw. fiir héhere Funktionen bestellte BewerberInnen:
Verwaltung und Schulaufsicht: 2 (LSR fiir Tirol)
Lehrerinnen: 3 (LSR fiir Tirol)

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 44)

- zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: SSR Wien: 60 %)
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Bundesministerium flir
Wissenschaft und Verkehr

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 21.612 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 21.870 Bedienstete aus.

(Die beiden Betriage beinhalten keine remunerierten und nichtremunerierten Lehrbeauftragte
sowie keine Gastprofessorlnnen, da diese nicht bedienstet sind; weiters keine Beschéftigten
aus zweckgebundener Gebarung und auf Grund von Arbeitsleihvertragen/Werkvertragen und
keine Veterindrmed. PraktikantInnen und ZahnérztInnen in Ausbildung.)

Wissenschaft und Forschung

1997 1995
weiblich 8580 41 % 8865 40,53 %
maénnlich 12.346 59 % 13.005 59,47 %
gesamt 20.926 100 % 21.870 100 %
Verkehr
1997
weiblich 213 31,05 %
ménnlich 473 68,95 %
gesamt 686 100 %
GESAMTPERSONALSTAND
1997
weiblich 8793 40,69 %
mannlich 12.819 59,31 %
gesamt 21.612 100 %
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BMWV/2

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 - trotz des Hinzukommens
des Bereiches Verkehr aufgrund des Bundesministeriengesetzes zum 15. Februar 1997 - eine
Abnahme des Gesamtpersonalstandes um 258 Bedienstete (= 1.18 %):

*  Insgesamt gibt es nun 72 Frauen weniger (= Absenkung von 0,81 %) und 186 Manner
weniger (= Absenkung von 1,43 %) als zuletzt.

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte und teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme
der Ersatzkrifte fliir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes,
Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG WISSENSCHAFT
UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

Zentralleitung, Studienbeihilfenbehérde, Akademie der Wissenschaften, Rektorenkonferenz,
Bundeskonferenz fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal, ,,sonstige Forschungs-
einrichtungen Ministerium*

1997 1995
weiblich 361 55,80 % 383 57,68 %
méinnlich 286 44,20 % 281 42.32 %
gesamt 647 100 % 664 100 %

Anmerkung:
Die ,,Kunstsektion™ ist zum Stichtag 1.7.1997 nicht mehr enthalten.

Dadurch ergibt sich zum Stichtag 1.7.1997 gegeniiber 1.7.1995 folgendes Vergleichsbild:

*  Insgesamt gibt es nun 17 Bedienstete weniger (= Absenkung von 2,56 %); das bedeutet
weiters eine Absenkung bei den Frauen um 5,74 % (d.s. 22 Frauen) und einen Anstieg bei
den Mannem um 1.78 % (d.s. 5 Ménner).
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BMWV/3
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil gesamt

VWGr.A 63 37,50 % 105 62,5 % 168
VWGr.B 30 54,55 % 25 45,45 % 55
VBI/a 31 53,45 % 27 46,55 % 58
VBI/b 41 77,36 % 12 22,64 % 53

Al 13 37,14 % 22 62,86 % 35

A2 37 59,68 % 25 40,32 % 62
A/Al/a 107 41 % 154 59 % 261
B/A2/b 108 63,53 % 62 36,47 % 170

Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt

VWGr.A 72 35,47 % 131 64,53 % 203
VWGr.B 64 56,64 % 49 43,36 % 113
VB I/a 46 68,66 % 21 31,34 % 67

VB I/b 45 81,82 % 10 18,18 % 55
Ala 118 43,70 % 152 56,30 % 270
B/b 109 64,88 % 59 35,12 % 168

Um hier eine Vergleichbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A, a
mit Al und B, b mit A2 zusammengefal3t und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus dem

Letztbericht gegeniibergestellt.
Dadurch ergibt sich folgendes Vergleichsbild:
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*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a gibt es insgesamt 9 Bedienstete weniger (= 3,33 %); das
bedeutet weiters 11 Frauen weniger (= Absenkung von 9,32 %) und 2 Méanner mehr
(= Anstieg von 1,32 %) als zuletzt.

*  In der Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es 2 Bedienstete mehr; das bedeutet weiters 1 Frau
weniger und 3 Méanner mehr.

UNIVERSITATEN ZUSAMMEN

(ohne Werkvertrage, Veterindrmed. PraktikantInnen, ZahnérztInnen in Ausbildung, remune-
rierte und nichtremunerierte Lehrbeauftragte, GastprofessorInnen und ohne Personal aus
zweckgebundener Gebarung)

1997 1995
weiblich 7358 40,84 % 7600 40,46 %
ménnlich 10.657 59,16 % 11.186 59,54 %
gesamt 18.015 100 % 18.786 100 %

Im Vergleich zeigt sich hier folgendes Bild:

*  Insgesamt gibt es nun 771 Bedienstete weniger (= Absenkung von 4,1 %), davon 242
Frauen (= Absenkung von 3,18 %).

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
0.Univ./HS 45 3,9% 1109 96,1 % 1154
Prof.
Ao.Univ./HS 32 6,19 % 485 93,81 % 517
Prof.
Univ./HS 1358 22,05 % 4800 77,95 % 6158
Ass.
Lehrbeauf- 875 30,93 % 1954 69,07 % 2829
tragte an HS
Nichtremun. 818 29,25 % 1979 70,75 % 2797
Lehrbeauftragte
Gastprof. 7 15,56 % 38 84,44 % 45
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BMWV/5
VWGr.A 142 36,04 % 252 63,96 % 394
Al 31 20,13 % 123 79,87 % 154
VB l/a 123 46,07 % 144 53,93 % 267
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 167 30,98 % 372 69,02 % 539
o0.Univ./HS 40 3,38 % 1142 96,62 % 1182
Prof.
Ao.Univ./HS 32 6,15 % 488 93,85 % 520
Prof.
Univ./HS 1220 20,46 % 4744 79,54 % 5964
Ass.
Lehrbeauf- 1807 2575 % 5210 74,25 % 7017
tragte an HS
Nichtremun.
Lehrbeauf- 356 26,71 % 977 73,29 % 1333
tragte

Das bedeutet:

*

Beiden Ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es nun 28 Personen weniger; das be-
deutet weiters 5 Professorinnen mehr (= Anstieg von 12,5 %) und 33 Professoren weniger
(= Absenkung von 2,89 %).

Beiden Auflerordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es insgesamt 3 Personen weniger,
und zwar sind das alles Manner.

Bei den Univ./HS-AssistentInnen gibt es insgesamt 194 Personen mehr (= Anstieg von
3,25 %), davon sind 138 Frauen (= Anstieg von 11,31 %).

Bei den Lehrbeauftragten an HS gibt es insgesamt 4188 Personen weniger (= Absen-
kung von 59,68 %), davon 932 bei den Frauen (= Absenkung von 51,58 %).

Beiden nichtremunerierten Lehrbeauftragten gibt es insgesamt 1464 Personen mehr
(= Anstieg von 109,83 %), davon sind 462 Frauen (= Anstieg von 129,78 %).
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KUNSTHOCHSCHULEN ZUSAMMEN

(ohne Werkvertrage, remunerierte und nichtremunerierte Lehrbeauftragte, GastprofessorInnen
und ohne Personal aus zweckgebundener Gebarung)

1997 1995
weiblich 764 41,59 % 775 40,79 %
minnlich 1073 58,41 % 1125 59.21 %

gesamt 1837 100 % 1900 100 %

Im Vergleich bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es nun 63 Bedienstete weniger (= Absenkung von 3,32 %) und zwar 11
bei den Frauen (= Absenkung von 1,42 %) und 52 bei den Ménnern.

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
0.Univ./HS 62 16,76 % 308 83,24 % 370
Prof.
Univ./HS Ass. 59 33,91 % 115 66,09 % 174
Lehrbeauf- 276 31,98 % 587 68,02 % 863
tragte an HS
Nichtremun. 1 7,69 % 12 9231 % 13
Lehrbeauftragte
Gastprof. 7 19,44 % 29 80,56 % 36
VWGr.A 11 61,11 % 7 38,89 % 18
Al 1 20 % 4 80 % 5
VB I/a 18 72 % 7 28 % 25
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BMWV/7
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VYWGr A 9 47,37 % 10 52,63 % 19
o.Univ./HS 59 15,13 % 331 84,87 % 390
Prof.
Univ./HS 52 31,71 % 112 68,29 % 164
Ass.
Lehrbeauf- 316 29,40 % 759 70,60 % 1075
tragte an HS
Nichtremun.
Lehrbeauf- . . 2 100 % 2
tragte

Das bedeutet:

*  Es gibt 20 Ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen weniger (= 5,13 %) als zuletzt; das be-
deutet weiters 3 Professorinnen mehr (= Anstieg von 5,08 %) und 23 Professoren weni-

ger.

*  Es gibt 10 Univ./HS-AssistentInnen mehr (= 6,1 %) als zuletzt, davon 7 Frauen
(= Anstieg von 13,46 %).
*  Esgibt 212 Lehrbeauftragte an HS weniger (= 19,72 %) als zuletzt, davon 40 Frauen

(= Absenkung von 12,66 %).

*  Esgibt 11 nichtremunerierte Lehrbeauftragte mehr als zuletzt, davon 1 Frau und zu-
gleich ist diese Frau die erste weibl. nichtremun. Lehrbeauftragte = Frauenanteil stieg

dadurch von 0 % auf 7,69 %.

ZENTRALLEITUNG VERKEHR
UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

(Personen, die aufgrund von Arbeitsleihvertrdgen beschiftigt sind, sind nicht beriicksichtigt.)

1997 1995 (BM6WYV)
weiblich 213 31,05 % 224 31,70 %
ménnlich 473 68,95 % 483 68,30 %

gesamt 686 100 % 707 100 %
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Im Vergleich bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es nun um 21 Bedienstete weniger (= Absenkung von 2,97 %), davon 11
Frauen (= Absenkung von 4,91 %).

Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 22 18,97 % 94 81,03 % 116
VWGr.B 10 50 % 10 50 % 20
VB l/a 7 23,33 % 23 76,67 % 30
VB I/b 1 45,83 % 13 54,17 % 24
Al 3 25 % 9 75 % 12
A2 18 41,86 % 25 58,14 % 43
A/Al/a 32 12,82 % 126 87,18 % 158
B/A2/b 39 44,83 % 48 55,17 % 87
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 20 16,67 % 100 83,33 % 120
VWGr.B 27 43,55 % 39 56,45 % 62
VB Il/a 9 29,04 % 22 70,96 % 31
VB I/b i 35,49 % 20 64,51 % 31
Aa 29 1921 % 122 80,79 % 151 i
B/b 38 40,86 % 55 59,14 % 93 I
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BMWV/9

Das bedeutet:

*  In der Verw./Entl.Gr.A/Al/a gibt es insgesamt 7 Bedienstete mehr, davon 3 Frauen
(= Anstieg von 10,34 %).

* Inder Verw./Entl.Gr.B/A2/b gibt es insgesamt 6 Bedienstete weniger; das bedeutet
weiters 7 Manner weniger und eine Frau mehr.

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Be-
dienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das
jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

Bereich WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG gesamt

(Lehrbeauftragte, Gastprofessorlnnen, Beschéftigte aus zweckgebundener Gebarung, Werk-
vertrdage, Veterindrmedizin. PraktikantInnen, Zahnirztlnnen in Ausbildung ausgenommen)

1997 1995
weiblich 1840 67,57 % 1928 63,19 %
ménnlich 883 32,43 % 1123 36,81 %
gesamt 2723 100 % 3051 100 %

Im Vergleich der beiden Stichtage bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es 328 teilbeschiftigte Bedienstete weniger (= Riickgang um 10,75 %),
davon 88 Frauen (Riickgang um 4,56 %).

BMW V/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»1Im Hochschulbereich gibt es Beschaftigungsformen, die fur
beide Geschlechter zwingend nur in Teilzeit mdglich sind. Dies
erklart die weit Uber dem &ésterr. Durchschnitt liegende Teil-
zeitbeschadftigungsquote der Manner an den Universitdten und
Hochschulen klUnstlerischer Richtung.®
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BMWYV/10
UNIVERSITATEN ZUSAMMEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1997 1995
weiblich 1667 67,90 % 1739 63,08 %
mannlich 788 32,10% 1018 36,92 %
gesamt 2455 100 % 2757 100 %
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
VWGr.A 12 100 % - - 12
VWGr.B 7 100 % - - i
VB l/a 41 73,21 % 15 26,79 % 56
VB I/b 352 74,58 % 120 25,42 % 472
Univ./HS 29 78,38 % 8 21,62 % 37
Ass.
Ao.Univ./HS - - 4 100 % 4
Prof.
VertragsAss 390 41,62 % 547 58,38 % 937
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Mcanneranteil gesamt
VWGr.A 14 100 % - - 14
VWGr.B 20 100 % - - 20
VB l/a 46 75,41 % 15 24,59 % 61
VB I/b 377 74,95 % 126 25,05 % 503
Univ/HS 22 64,71 % 12 35,29 % 34
Ass.
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BMWV/11
Ao.Univ./HS - - 1 100 % 1
Prof. -
VertragsAss 342 38,38 % 549 61,62 % 891
Im Vergleich zeigt sich:

*  In der VWGTr.A gibt es 2 teilbeschéftigte Frauen weniger als zuletzt = der Frauenanteil
bleibt dennoch weiterhin 100 %.

* Inder VWGTr.B gibt es 13 teilbeschéftigte Frauen weniger als zuletzt = der Frauenanteil
bleibt aber auch hier mit 100 % unveréndert.

*  Beiden VB I/a gibt es 5 teilbeschéftigte Bedienstete weniger und zwar alle bei den Frau-
en = der Frauenanteil geht dadurch um 2,2 %-Punkte zuriick.

*  Beiden VB I/b gibt es 31 teilbeschéftigte Bedienstete weniger (= Absenkung von
6,16 %), davon 25 Frauen (= Absenkung von 6,63 %).

*  Es gibt insgesamt 3 teilbeschiftigte Univ./HS-AssistentInnen mehr (= Anstieg von
8,82 %); das bedeutet weiters 7 Assistentinnen mehr (= Anstieg von 31,82 %) und 4 As-
sistenten weniger.

*  Es gibt 3 teilbeschéftigte auBerordentl. Univ./HS-Professoren mehr und nach wie vor
keine teilbeschiftigte Professorin.

*  Es gibt insgesamt 48 teilbeschiftigte Vertragsassistentinnen mehr (= Anstieg von
14,04 %) und 2 Vertragsassistenten weniger.

KUNSTHOCHSCHULEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
weiblich 155 63 % 156 62,15 %
ménnlich 91 37% 95 37,85 %
gesamt 246 100 % 238 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | miénnlich Ménneranteil | gesamt
VB l/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/b 20 90,91 % 2 9,09 % 22
Univ./HS - - 1 100 % 1
Ass.
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BMWV/12

VertragsAss 25 53,19 % 22 46,81 % 47

Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt

VB l/a 3 75 % 1 25 % 4

VB I/b 18 94,74 % 1 3,26 % 19

VertragsAss 21 325 % 19 47,5 % 40
Das bedeutet:

*  Bei den VB I/a gibt es eine weibl. teilbeschiftigte Bedienstete weniger = Frauenanteil
geht dadurch um 8,33 %-Punkte zuriick.

*  Beiden VB I/b gibt es 3 teilbeschiftigte Bedienstete mehr, davon 2 bei den Frauen
(= Anstieg von 11,11 %).

*  Esgibt 7 teilbeschéftigte VertragsassistentInnen mehr (= Anstieg von 17,5 %), davon 4
Frauen (= Anstieg von 19,05 %) und 3 Ménner.

BEREICH VERKEHR
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1997 1995
(BMoWV)
weiblich 18 85,71 % 17 89,48 %
mannlich 3 14,29 % 2 10,52 %
gesamt 21 100 % 19 100 %

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | miénnlich Miénneranteil gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
VWGr.B 1 100 % - - 1
VB I/a 1 50 % 1 50 % 2
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VB I/b 2 66,67 % 1 33,33 % 3
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 3 100 % - - 3
VWGr.B Z 100 % - - 2
VB la 1 50 % 1 50 % 2
VB I/b - - 1 100 % 1

Das bedeutet:

*  In der VWGTr.A gibt es nun 2 teilbeschéftigte Frauen weniger und nach wie vor keinen

teilbeschéftigten Mann.

*  In der VWGTr.B gibt es nun eine teilbeschéftigte Frau weniger und nach wie vor keinen

teilbeschaftigten Mann.
Bei den VB I/a gibt es keinerlei Verdnderung.

Bei den VB I/b sind 2 teilbeschéftigte Frauen hinzugekommen = der Mianneranteil ist

dadurch von 100 % auf 33,33 % gesunken.

1.c) Lehrlinge des Bundes

Bereich Wissenschaft

1997 weiblich | Frauenanteil ménnlich | Manneranteil gesamt
Gewerbe 62 49,21 % 64 50,79 % 126
Industrie - - 2 100 % 2

1995 weiblich Frauenanteil mannlich | Mdnneranteil |  gesamt
Gewerbe 95 55,88 % 7% 44,12 % 170
Industrie 1 20 % 4 80 % b

Bereich Verkehr:
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Zentralstelle Wissenschaft:

0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
Bereich Verkehr:
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung Wissenschaft (inkl. Kunstsektion) und sonstige Dienststellen 1.1.1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | miénnlich | Ménneranteil | gesamt
SektionsleiterIn s - 5 100 % 5
GruppenleiterIn 1 14,29 % 6 85,71 % 7

AbteilungsleiterIn 10 22,22 % 35 77,78 % 45
ReferatsleiterIn 20 40 % 30 60 % 50
LeiterIn der Studien- - - 1 100 % 1
beihilfenbehorde
Prisidentin der
Osterr. Akademie der ) ) 1 100 % 1
Wissenschaften '
Vorsitzende/r der
Osterr. Rektoren- ) ) 1 100 % 1
konferenz
Vorsitzende/r der

Bundeskonferenz f.d.
wissenschaftl. u.

kiinstler. Personal - - 1 100 % 1

Vorsitzende/r der
Bundeskonferenz der 1 100 % 1
Univ.- u. HS-Prof.
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Zentralleitung und sonstige Dienststellen 1.7.1995:

Auszug weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Sektionsleiterin - - b] 100 % 5
Gruppenleiterin - - 4 100 % 4

Abteilungsleiterin 11 21,15 % 41 78,85 % 52
Referatsleiterin 20 40,82 % 29 59,18 % 49
LeiterIn der Studien- - - 1 100 % 1
behilfebehorde
PrasidentIn der
Osterr. Akademie der _ _ 1 100 % 1
Wissenschaften
Vorsitzende/r der
Osterr. Rektoren- _ _ ] 100 % ]
konferenz
Vorsitzende/r der
Bundeskonferenz f.d.
wissenschaftl. u. o
kiinstler. Personal i ) . UK :
Vorsitzende/r der
Bundeskonferenz d.
UmI\;ersztats- u. HS ) i ] 100 % ]
rofessoren

Im Vergleich der beiden Stichtage zeigen sich folgende Veranderungen:

*  Auf Gruppenebene: 3 Funktionen mehr (= Anstieg von 75 %), davon eine bei den Frau-
en = Anstieg des Frauenanteiles von 0 % auf 14,29 %.

*  Auf Abteilungsebene: 7 Funktionen weniger (= Absenkung von 13,46 %), davon eine
bei den Frauen = Der Frauenanteil ist aber dennoch leicht angestiegen, da der Funktio-
nenriickgang bei den Ménnem weit massiver ausfiel.

*  Auf Referatsebene: eine Funktion mehr und zwar beiden Mannern.

*  Beiden iibrigen Funktionen gibt es im Vergleich zum letzten Stichtag keinerlei Veran-
derung = Nach wie vor betrégt der Frauenanteil dabei 0 %.

Universititen zusammen 1.1.1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Rektorln - - 12 100 % 12
Dekanln - - 40 100 % 40
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LeiterIn von Institu-
ten bzw. Kliniken
(einschl. Senats- u. 4.43 % 841 95.57 % 280
interfakultire Institu- 39 J ° A0
te)
Universititsdirektorln 2 18,18 % 9 81,82 % 11
LeiterIn der Quéstur 4 33,33 % 8 66,67 % 12
LeiterIn der Personal- 7 53,85 % 6 46,15 % 13
abt. d. Univ.Dion.
Universitdten zusammen 1.7.1995:
Auszug weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Rektorin = - 12 100 % 12
Dekanln - - 41 100 % 41
Instituts- bzw. Klinik- 27 3,47 % 752 96,53 % 779
vorstand
Universitdits- 2 16,67 % 10 83,33 % 12
direktorin
LeiterIn der Quadstur 4 33,33 % 8 66,67 % 12
Leiterin der Perso- 9 69,23 % 4 30,77 % 13
nalabt. d. Univ.Dion.

Im Vergleich bedeutet das:

*  Auf Rektorenebene: keine Verdnderung und daher auch nach wie vor keine Rektorin
*  Auf Dekansebene: eine Funktion weniger bei den Mannem und nach wie vor keine ein-

zige Dekanin

*  Auf Universitiitsdirektionsebene: eine Funktion weniger bei den Médnnern

*  Auf Quisturleitungsebene: keinerlei Verdnderung

*  AufPersonalabteilungsebene der Univ.Dion.: gleiche Leitungsfunktionenanzahl; je-
doch ein Riickgang der weiblich besetzten Funktionen zugunsten der mannlich besetzten

Funktionen um 2

Kunsthochschulen gesamt 1.1.1997:

Auszug

weiblich

Frauenanteil

méannlich

Maénneranteil | gesamt

Rektorln

6

100 % 6
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AbteilungsleiterIn 4 10,81 % 33 89,19 % 37
InstitutsleiterIn 4 9,76 % 37 90,24 % 41
RektoratsdirektorIn, 4 66,67 % 2 33,33 % 6
AkademiedirektorIn
LeiterIn der Perso- 3 60 % 2 40 % 5
nalabteilung
QuisturleiterIn 2 40 % 3 60 % 5
Kunsthochschulen gesamt 1.7.1995:
A u-szug weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Rektorln - - 6 100 % 6
Abteilungsleiterin 2 5,41 % 35 94,59 % 37
Institutsleiterin 2 5,26 % 36 94,74 % 38
Rektoratsdirektorlin, 5 83,33 % ') 16,67 % 6
Akademiedirektorin
LeiterIn der Perso- 3 60 % P 40 % S
nalabteilung
Quadsturleiterln 2 40 % 3 60 % )
Das bedeutet:

Auf Rektorenebene: keine Verdanderung = nach wie vor ein Frauenanteil von 0 %
Auf Abteilungsebene: gleiche Leitungsfunktionenanzahl; jedoch ein Riickgang der
mannlich besetzten Funktionen zugunsten der weiblich besetzten Funktionen um 2

*  Auf Institutsebene: insgesamt 3 Leitungsfunktionen mehr, davon 2 bei den Frauen
(= Anstieg von 100 %)

*  Auf Rektorats-/Akademiedirektionsebene: gleiche Funktionenanzahl; jedoch ist eine
zuvor weiblich besetzte Funktion zu den Ménnemn iibergegangen

*  Auf Personalabteilungsebene: keine Verdnderung
Auf Quiisturebene: keine Verdnderung

Wissenschaftliche Anstalten 1.1.1997:

Auszug weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
Direktorln - - 4 100 % 4
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BMWV/18
Vizedirektorln
(Direktor- . . 2 100 % 2
StellvertreterIn)
AbteilungsleiterIn
(inkl. LeiterIn der
AuBenstelle, Stab- - .
stellen u. Hauptabtei- 2 6,90 % 27 85107z 4
lungen in der GBA)
LeiterIn der Verwal-
tungsstelle (einschl. : . » 100 % 2
Kontrolling)
Wissenschaftliche Anstalten 1.7.1995:
Auszug weiblich Frauenanteil | madnnlich | Mdnneranteil | gesamt
Direktorln - - 6 100 % 6
Vizedirektorln
(Direktor- i 33,33 % 2 67 % 3
Stellvertreterin)
Abteilungsleiterln 3 6 % 47 94 % 50
LeiterIn der Verwal- 2 22,22 % 7 77,78 % 9
tungsstelle

Das bedeutet:

*  Auf Direktorenebene: 2 Funktionen weniger bei den Mannem und nach wie vor keine

Direktorin

durch von 33,33 % auf 0 % gesunken.

Bereich Verkehr gesamt 1.7.1997:

Auf Vizedirektorenebene: 1 Funktion weniger bei den Frauen = Frauenanteil ist da-

Auszug weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
SektionsleiterIn - - 5 100 % 3
GruppenleiterIn 1 20 % 4 80 % 5

AbteilungsleiterIn 2 5% 38 95 % 40
ReferatsleiterIn 1 34,375 % 21 65,625 % 32
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BMWV/19
DienststellenleiterIn 1 4,17 % 23 95,83 % 24
BMoWV/Zentralleitung 1.7.1995:

Au:vzug weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
SektionsleiterIn - - 5 100 % 5
Gruppenleiterin - - 2 100 % 2

AbteilungsleiterIn 3 7,32 % 38 92,68 % 41
AL-Stellvertreterin 11 26,83 % 30 73,17 % 41
ReferatsleiterIn 11 34,38 % 21 65,62 % 32
DienststellenleiterIn 1 4,17 % 23 95,83 % 24

Das bedeutet:

*  Auf Sektionsebene: 2 Funktionen weniger bei den Mannern und nach wie vor keine
SektionsleiterIn

*  Auf Gruppenebene: insgesamt 3 Funktionen mehr, davon eine bei den Frauen = Frau-
enanteil ist dadurch von 0 % auf 20 % gestiegen.

*  Auf Abteilungsebene: eine Funktion weniger bei den Frauen = Frauenanteil ist dadurch
zusdtzlich noch um 2,32 %-Punkte niedriger geworden.

*  Auf Referatsebene: keine Verdnderung

*  Auf Dienststellenebene: keine Verdanderung

3. Mitglieder der Kommissionen

BMWV/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

,Fiur die vorwiegend mit Verwaltungsaufgaben betrauten Dienst-
stellen kdénnen diese Informationen im Bericht berlcksichtigt
werden. '

Im Bereich der Universitdten und Hochschulen klnstlerischer
Richtung, wo quantitativ die bei weitem Uberwiegende Mehrzahl
der Bediensteten des Ressorts beschaftigt sind, ware eine ta-
bellarische Darstellung aller Kommissionen, die mit der Rekru-
tierung von Personal und der Feststellung und Priifung der Qua-
lifikation und Leistung beschaftigt sind, aufgrund ihrer gro-
Ren Zahl (geschatzte 1000) mit enormen Verwaltungsaufwand ver-
bunden.

BERICHT/B-GBG - 220 -

www.parlament.gv.at



222 von 344 111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
BMWV/20

Eine sachliche Rechtfertigung einer derart extensiven (und
sanktionslosen) Berichtspflicht kann nicht mehr nachvollzogen
werden. "

(Fiir den Berichtszeitraum 1994/95 gab es eine fast gleichlautende Meldung.)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

o) Priifungskommission im Bereich Verkehr

1997 | - | - | 18 | 100% | 18 |

1995 [ -] - [ 18 | 100% | 18 |

0) Leistﬁngsfeststellungskommission im Bereich Wissenschaft

1997 | 23 | 50 % | 23 | 50% | 46 |

1995 [ 8 | 2105% | 30 | 7895% | 38 |

o) Leistungsfeststellungskommission im Bereich Verkehr

1997 | 4 | 2667% | 11 | 73.33% | 15 |

1995 | 7 | 18,42 % | 31 | 81,58% | 38 |
0) Disziplinarkommission im Bereich Wissenschaft

1997 | 61 | 2133% | 225 | 7867% | 286 |

1995 ° | 44 | 26,51 % | 122 | 7349% | 166 [
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0) Disziplinarkommission im Bereich Verkehr
1997 | 5 | 4167% | 7 | 5833% | 12 ]
1995 | 22 | 1229% | 157 | 8771% | 179 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |
0) Aufnahmekommission im Bereich Verkehr
1997 [ 11 | 2558% | 32 | 7442% | 43 |
1995 | 9 | 2045% | 35 | 7955% | 44 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegen-
den Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

keine Meldung (wie zum Stichtag 1.7.1995)
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
1996/97

ZL Wissenschaft weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

VB I/a 9 60 % 6 40 % 15

VB I/b 1 20 % 4 80 % 5
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1994/95
ZL Wissenschaft weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VB la 20 71,43 % 8 28,57 % 28
VB I/b 7 70 % 3 30 % 10

Das bedeutet im Vergleich:

*  In VB I/a gibt es insgesamt 13 Neueintritte weniger (= Absenkung von 46,43 %); davon
sind die Frauen mit einer Absenkung von 55 % (d.s. 11 Frauen) weit mehr betroffen als

die Minner.

* In VB I/b gibt es insgesamt 5 Neueintritte weniger; das bedeutet weiters 6 Neueintritte
weniger bei den Frauen (= Absenkung von 85,71 %) und ein Neueintritt mehr bei den

Minnem.
1996/97
Universititen weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 74 22,63 % 253 77,37 % 327
A0.Univ./HS Prof. 1 16,67 % 5 83,33 % 6
0.Univ./HS Prof. 4 8,16 % 45 91,84 % 49
Vertragsass. 230 37,28% | 387 62,72 % 617
1994/95
Universitdten weiblich | Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 172 28,57 % 430 71,43 % 602
Ao. Univ./HS Prof. 1 25 % 3 75 % 4
O.Univ./HS Prof. 9 14,52 % 53 85,48 % 62
Vertragsass. 211 36,44 % 368 63,56 % 579

Das bedeutet:

*  Bei den Univ./HS-AssistentInnen gibt es insgesamt 275 Neueintritte weniger
(= Absenkung von 45,68 %), davon 98 bei den Frauen (= Absenkung von 56,98 %).

*  Bei den auBlerordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es 2 Neueintritte mehr und zwar

beide bei den Ménnern.

Bei den ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es 13 Neueintritte weniger

(= Absenkung von 20,97 %); die Frauen sind von diesem Riickgang mit 55,56 % (d.s. 5
Frauen) weit stirker betroffen als die Ménner.

Bei den VertragsassistentInnen gibt es insgesamt 38 Neueintritte mehr, davon 19 bei
den Frauen (= Anstieg von 9 %).
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1996/97
Kunsthochschulen weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 3 42,86 % 4 57,14 % il
0O.Univ./HS Prof. 1 7,69 % 12 92,31 % 13
Vertragsass. 7 63,64 % 4 36,36 % 11
Sondervertrag § 36 VBG 6 75 % ) 25 % 8
1994/95
Kunsthochschulen weiblich | Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 23 41,07 % 33 58,93 % 56
O.Univ./HS Prof. 5 31,25 % e 68,75 % 16
Vertragsass. 15 48,39 % 16 51,61 % 31
Lehrbeauftragte an HS 78 36,97 % 133 63,03 % 211
Das bedeutet:

*  Bei den Univ./HS-AssistentInnen gibt es insgesamt 49 Neueintritte weniger
(= Absenkung von 87,5 %); davon 20 bei den Frauen.

*  Bei den ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es insgesamt 3 Neueintritte weniger;
davon sind die Frauen mit einem Riickgang von 80 % (d.s. 4 Frauen) betroffen. Die
Manner hingegen haben einen Neueintritt mehr als zuletzt.

*  Bei den VertragsassistentInnen gibt es 20 Neueintritte weniger, davon 8 bei den Frauen
(= Absenkung von 53,33 %).

1996/97
Wissenschaftl. weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
Anstalten
VB l/a 3 37,5 % 5 62,5 % 8
VB I/b 2 50 % 2 50 % 4
1994/95
Wissenschaftl. weiblich Frauenanteil | mannlich || Mdnneranteil || gesamt
Anstalten
VB I/a 6 46,15 % 7 53,85 % 13
VB I/b 4 57,14 % 3 42,86 % 7
Das bedeutet:

*  Bei den VB I/a gibt es 5 Neueintritte weniger als zuletzt, davon 3 bei den Frauen
(= Absenkung von 50 %).
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*  Bei den VB I/b gibt es 3 Neueintritte weniger, davon 2 bei den Frauen (= Absenkung

von 50 %).
1996/97
Verkehr gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VBI/a - - 8 100 % 8
VB I/b 2 33,33 % 4 66,67 % 6
SVB ADV Gruppe 2 - - 1 100 % 1
SVB ADV Gruppe 3 - - 1 100 % 1
1994/95
ZL BMowV weiblich Frauenanteil | mdnnlich || Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A - 5 - = -
VWGr.B - - - - -
VB l/a 8 30,76 % 18 69,24 % 26
VB I/b - - 4 100 % 4
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
1996/97
ZL Wissenschaft weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A2 1 100 % 3 - 1
VWGr.A 1 100 % - - I
VB l/a 4 80 % 1 20% 5
VB I/b 1 50 % 1 50 % 2
1994/95
Zentralleitung u. s.Dst. | weiblich Frauenanteil | mannlich || Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VB l/a - - 4 100 % 4
VB I/b 12 100 % - - 12

Das bedeutet im Vergleich:

* In der VWGTr.A gibt es ein Ausscheiden seitens einer Frau = umgekehrter Vorgang von

zuletzt.
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* In VB I/a gibt es insgesamt ein Ausscheiden mehr als zuletzt; das bedeutet weiters 4
Ausscheiden mehr als zuletzt bei den Frauen und 3 Ausscheiden weniger als zuletzt bei

den Minnem.

* In VB /b gibt es insgesamt 10 Ausscheiden weniger als zuletzt (= Senkung von
83,33 %); das bedeutet weiters 11 Ausscheiden weniger bei den Frauen und ein (erstes)
Ausscheiden mehr bei den Mannem.

1996/97
Universititen weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 85 17,38 % 404 82,62 % 489
Ao0.Univ./HS Prof. - - 2 100 % 2
O.Univ./HS Prof. - - 16 100 % 16
Vertragsass. 178 34,97 % 331 65,03 % 509
1994/95
Universitdten weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 94 20,61 % 362 79,39 % 456
Ao.Univ./HS Prof. - - 4 100 % 4
O.Univ./HS Prof. 3 25 % 9 75 % 12
Vertragsass. 292 28,49 % 733 71,51 % 1025

Das bedeutet:

*  Bei den Univ./HS-AssistentInnen gibt es 33 Ausscheiden mehr als zuletzt; das bedeutet
aber weiters 9 Ausscheiden weniger bei den Frauen und 42 Ausscheiden mehr bei den

Mainnem.

*  Bei den auflerordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es 2 Ausscheiden weniger und
zwar bei den Médnnem. Bei den Frauen gibt es nach wie vor kein Ausscheiden.
*  Bei den ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es insgesamt 4 Ausscheiden mehr als
zuletzt; das bedeutet weiters 3 Ausscheiden weniger bei den Frauen und 7 Ausscheiden
mehr bei den Mannem.
*  Bei den VertragsassistentInnen gibt es 516 Ausscheiden weniger (= Senkung von

50,34 %), davon 114 bei den Frauen (= Senkung von 39,04 %).

1996/97
Kunsthochschulen | weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 2 33,33 % 4 66,67 % 6
O.Univ./HS Prof. 1 25 % 3 75 % 4
Vertragsass. 4 44,44 % 5 55,56 % 9
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1994/95

Kunsthochschulen weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Ass. 2 40 % 3 60 % 5
O.Univ./HS Prof. - - 3 100 % 3
Vertragsass. 4 36,36 % 7 63.64 % 11

Lehrbeauftragte an HS 268 36,07 % 457 63,93 % 743

Das bedeutet:

*  Bei den Univ./HS-AssistentInnen gibt es ein Ausscheiden mehr, und zwar bei den Mén-

nem. -

*  Bei den ordentl. Univ./HS-ProfessorInnen gibt es ein Ausscheiden mehr, und zwar bei
den Frauen = Frauenanteil ist dadurch von 0 % auf 25 % gestiegen.
*  Bei den VertragsassistentInnen gibt es 2 Ausscheiden weniger und zwar beide bei den

Minnem.
1996/97
Wissenschaftl. weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mianneranteil || gesamt
Anstalten
VWGr.A - - 1 100 % 1
VB I/a 2 50 % 2 50 % 4
VB I’/b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
1994/95
Wissenschaftl. weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Anstalten
VYWGr. A - - 3 100 % 3
VB Il/a - - 6 100 % 6
VB I/b 2 50 % 2 50 % 4

Das bedeutet:

* In der VWGTr.A gibt es 2 Ausscheiden weniger und zwar bei den Ménnemn. Bei den
Frauen gibt es nach wie vor kein Ausscheiden.

In VB I/a gibt es insgesamt 2 Ausscheiden weniger; das bedeutet weiters 4 Ausscheiden
weniger bei den Mannem und 2 Ausscheiden mehr bei den Frauen = Frauenanteil ist da-
durch von 0 % auf 50 % gestiegen.

In VB I/b gibt es insgesamt 2 Ausscheiden mehr; das bedeutet weiters 3 Ausscheiden
mehr bei den Frauen und ein Ausscheiden weniger bei den Mannem.
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1996/97

Verkehr gesamt weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4
VWGr.B - - 2 100 % 2

VB l/a 3 42,86 % 4 57,14 % 7
VB I/b 1 33,33 % 2 66,67 % 3
1994/95 .

Zentralleitung BMoWYV || weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4
VWGr.B 1 25 % 3 75 % 4

VB la 2 22,22 % 7 77,78 % 9
VB I/b - - - - -

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMWV/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

+Die Funktionsstatistiken Uber den gesamten Ressortbereich
wurden direkt Uber Fragebdégen bei den einzelnen Dienststellen
zum Stichtag 1.1.1997 erhoben. Nicht sinnvoll erschien die Er-
stellung einer Funktionstabelle auf Gesamtressortebene auf-
grund der enorm unterschiedlichen Strukturiertheit und Organi-
sationsform der einzelnen Dienststellenbereiche. Dort, wo eine
Gesamtdarstellung aufgrund vergleichbarer Funktionstitel zu-
satzliche Aussagen zulaft (alle Universitdten, alle Bibliothe-
ken), wurde auch eine entsprechende Tabelle hergestellt.

Zu den Besonderheiten des Wissenschaftsressorts gehdren si-
cherlich auch die grofflen Unterschiede in den Arten der Funk-
tionstitel zwischen den einzelnen Dienststellen. Funktionen
ohne zeitliche Befristung finden sich im Bereich der Zentral-
stelle und in Einheiten mit vorwiegend Verwaltungsaufgaben.
Akademische Funktiondre (z.B. Rektoren und Dekane an Universi-
tdten nach UOG 75) werden alle zwei Jahre neu gewdhlt, andere
Funktionsinhaber wiederum werden Uber Ausschreibungsverfahren
ermittelt, dann gewdhlt und erhalten daraufhin zeitlich befri-
stete Dienstvertrdge (z.B. Rektoren nach UOG '93). § 4 Abs.3
der VO Daten verlangt auch die Aufschlisselung aller Funktio-
nen als zeitraumbezogene Daten. Diese Darstellung konnte fir
den vorliegenden Bericht aus Personalkapazitdtsgrinden nicht
realisiert werden, da ohne umfangreiche Darstellung der inne-
ren Organisation der einzelnen Dienststellen und der Alters-
struktur unter den jeweils in Frage kommenden Bediensteten
keine aussagekrdftigen und fir die Gleichbehandlung von Frauen
relevanten Daten gewonnen werden kénnen. FUr die Bereiche, in
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denen Funktionstrdger Uber Wahl ermittelt werden, ist eine
zeitraumbezogene Aufstellung nicht zweckmafig, da keine zu-

sdtzliche Aussagekraft gegenlber der stichtagsbezogenen Aus-
wertung moéglich ist.™

(Fur den Berichtszeitraum 1994/95 gab es eine fast gleichlautende Meldung.)

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

1996/97

weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
ZL Wissenschaft 34 77,27 % 10 22,73 % 44
ZL Verkehr 14 48,28 % 15 51,72 % 29
Schifffahrtspolizei - - 3 100 % 3
Bundespriifanst. f. KFZ - - 5 100 % 5
1994/95
ZL BMoWV 15 | 4545% | 18 5455% | 33 |
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiithrungskraftelehrgéangen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
ZL Wissenschaft 39 56,52 % 30 43,48 % 69
Bereich Verkehr 4 46,32 % 51 53,68 % 95
1994/95
BMoWwV 30 | 4054% | 44 5946% | 74
- Aufstiegskursen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
ZL Wissenschaft - - 1 100 % 1
Bereich Verkehr - - 1 100 % 1

1994/95 im BMoWV: 0
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1994/95 im BMWFK, alle Zulassungen betreffend:

Soweit es aufgrund einer vorhandenen EDV-mafligen Erfassung moglich war, wurden diese
Daten von den Personalabteilungen des Hauses zur Verfigung gestellt. Auf ein handisches
Durchforsten aller Personalakten wurde aber aus Griinden mangelnder Personalkapazitdt
verzichtet.

Von der Sache her wire sicherlich auch die Erfassung und geschlechtsspezifische Auswertung
der berufsbegleitenden Fortbildung in wissenschaftlich-kiinstlerischen Verwendungen erfor-
derlich. Fur den vorliegenden Bericht war es nicht moglich, diesen duflerst differenzierten
Bereich entsprechend zu erheben und aufzubereiten.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

(Im Berichtszeitraum 1994/95:

Alle im Ressortbereich vorgekommenen
- an die Disziplinarkommission Falle gehen vollstandig und unter

weitergeléiteten Anzeigen Ausweisung der jeweiligen

Dienststelle aus der angeschlossenen

,» Aufstellung von Beschwerden
- rechtskriftigen Schuldspriiche 1.1.1994 - 1.7.1995 “ hervor.)

Seitens des Ressorts wurde mitgeteilt, daf3 es insgesamt 29 Aufsichtsbeschwerden und 2 Be-
schwerden bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission gab.

Diese 31 Fille wurden komplett und ausfiihrlich aufgelistet, werden aber aufgrund des um-
fangreichen Materials hier nicht wiedergegeben.

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
ZL Wissenschaft und sonst. Dienststellen: 0
ZL Verkehr und sonst. Dienststellen: 0
- fiir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

ZL Wissenschaft und sonst. Dienststellen: 1
ZL Verkehr und sonst. Dienststellen: 0
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- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

ZL Verkehr und sonst. Dienststellen: 0

(Im Berichtszeitraum 1994/95: Die von den jeweils zustandigen Stellen erteilten diesbeziigli-
chen Auskiinfte wurden im Ressort-Bericht verarbeitet. Aufgrund ihrer geringen Zahl konnte
nicht nach Dienststellen untergliedert werden.)

Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

BMWV/aus dem vorgelegten Bericht:

,Um Frauen faire Chancen im gesamten Ressortbereich, insbeson-
dere in Wissenschaft, Forschung und Erschlieffung der Klinste zu
geben, wurden in den letzten Jahren viele Mafnahmen gesetzt,
die laufend verbessert und an die aktuellen Entwicklungen an-
gepasst werden.

Bereits seit Beginn der 90iger Jahre ist das Wissenschaftsres-
sort bemiht, in der Rahmengesetzgebung fuir den tertidren Bil-
dungsbereich die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen fest-
zuschreiben und dort, wo Frauen unterreprasentiert sind, frau-
enfdrdernde Mafinahmen zu setzen. Mit der Verankerung der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bundesgesetz uber
die Studien an den Universitdten (Universitdts-Studiengesetz -
UniStG) ist fur den Bereich der Universitdten dieses Prinzip
durchgehend verwirklicht, da die korrespondierenden Regelungen
im Universitdtsorganisationsgesetz bereits 1993 getroffen wur-
den. DarlUber hinaus enthdlt das UniStG, das seit 1. August
1997 in Kraft ist, ein Diskriminierungsverbot sowie das Verbot
sexueller Beldstigung von Studierenden in Form einer Verord-
nungsermachtigung.

Mit der Novellierung der Verordnung ,Frauenfdrderungsplan fir
den Wirkungsbereich des BMWV"“ ist ein weiterer Schritt in
Richtung eines gleichen Zugangs von Frauen zu Wissenschaft und
Forschung gesetzt worden. Die Intention dahinter ist, die
Chancen und Mdglichkeiten des weiblichen Lehr- und Forschungs-
personals im Sinne des beruflichen Ein- und Aufstiegs laufend
zu verbessern und diskriminierende Strukturen bei der Aufnahme
von wissenschaftlichem und kUnstlerischem Personal abzubauen.
Dies geschieht auf der verfahrensrechtlichen Ebene der univer-
sitdren Personalrekrutierung, indem nunmehr zusatzlich die
Ausschreibungstexte vor ihrer Verdffentlichung den Arbeits-
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kreisen fur Gleichbehandlungsfragen vorgelegt werden missen,
und diese bereits in diesem Stadium das Recht der Beeinspru-
chung erhalten. Die Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen
werden seit der Novellierung auch mit der Einrichtung entspre-
chender BUros an den Universitdten und Hochschulen klnstleri-
scher Richtung infrastrukturell unterstitzt. Dariber hinaus
werden den betroffenen Dienststellen in der Verordnung Frauen-
férderungsplan auch die Schaffung und der Betrieb von hinrei-
chenden Kinderbetreuungsmdglichkeiten nahegelegt. Gleichzeitig
wurde die Verordnung Frauenfdrderungsplan fir den Wirkungsbe-
reich des BMWV auf den Verkehrsbereich des Ressorts ausgewei-
tet und dessen spezifische Probleme eingearbeitet.

Da die Mitglieder der Arbeitskreise flir Gleichbehandlungsfra-
gen, die die Hauptlast der Umsetzung der verschiedenen Gleich-
behandlungsbestimmungen an den Hochschulen selbst tragen, an
ihren Dienststellen oft stark unter Druck gesetzt werden, be-
miht sich das Wissenschaftsressort fuir diese Personen derzeit
um die Verankerung besserer Schutzbestimmungen und einen Aus-
gleich fir den enormen Zeitaufwand im Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz.

Derzeit werden die Organisationsgesetze der Hochschulen klnst-
lerischer Richtung (Universitdten der Klnste) gedndert. Auch
in diesen wurde auf die Umsetzung der Chancengleichheit der
Geschlechter geachtet.

Um die Situation der Frauen in Lehre, Forschung und Erschlie-
Bung der Kinste laufend zu verbessern und um adéquaté und
nachhaltig wirksame Maffnahmen zu treffen, werden laufend For-
schungsprojekte durchgefihrt und Studien beauftragt.

Da sich-herausgestellt hat, dass es sinnvoll ist, diese An-
strengungen 2zu koordinieren und zu blindeln, wurde 1997 ein ei-
gener Forschungsschwerpunkt ,Politikrelevante Hochschulfor-
schung: Frauen in Wissenschaft und Forschung" initiiert. In
einem zweistufigen Auswahlverfahren (Fachbeirat, externe Gut-
achterinnen) werden derzeit die besten Forschungsprojekte er-
mittelt. Noch heuer gehen die ersten Forschungsprojekte aus
diesem Schwerpunkt in Auftrag. Ziel dieses Schwerpunktes sind
nicht nur Situationsanalysen sondern vor allem auch Vorschlage
fir antidiskriminierende Handlungsansatze und umsetzbare Frau-
enfdrderungsmafinahmen.

Informations- und Aufkldrungsarbeit:

Gleichbehandlung der Geschlechter und Frauenfdrderung sind ge-
sellschaftspolitische Zielsetzungen, die stark verinnerlichte
Ungleichheitsverhdltnisse verandern wollen. Zu ihrer Durchset-
zung bedarf es deshalb in besonders hohem Mafe bewusstseins-
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bildender und &6ffentlichkeitswirksamer Aktivitdten. Mit dem
+Gabriele-Possanner-Staatspreis flr wissenschaftliche Leistun-
gen, die der Geschlechterdemokratie forderlich sind“ und den
zwel gleichnamigen Fd&rderpreisen, die anlasslich von , 100 Jah-
re Frauenstudium in Osterreich“ geschaffen und 1997 erstmals
verliehen wurden, sollte neben der Auszeichnung einzelner Wis-
senschafterinnen eine erhdhte mediale Aufmerksamkeit flr her-
vorragende wissenschaftliche Leistungen von Frauen erzeugt
werden.

Bereits 1992 wurde die Publikationsreihe ,Materialien zur For-
derung der Frauen in der Wissenschaft"“ begrindet, in der bis-
lang 6 Bande erschienen sind. Neben der Publikation von Analy-
sen zur Situation der Frauen an den Hochschulen, von Beitrdgen
zur Fdbrderung von Frauen im Wissenschaftsbetrieb oder der Er-
schlieffung der Kinste und von der Gleichbehandlung dienenden
Materialien, stellt diese Reihe ein Forum flr Diskussionen um
die Férderung von Frauen und Frauenforschung an den Universi-
taten und Hochschulen kuUnstlerischer Richtung dar. Gleichzei-
tig bedeuten diese Bande eine Sichtbarmachung des gesamten
Problembereichs und eine Sensibilisierung fir etwaige Ldsungs-
strategien.

Derzeit befinden sich finf Bande in Vorbereitung. In einem
Band sollen Projektergebnisse aus dem Forschungsschwerpunkt
«Genderforschung" der Forschungssektion einem breiteren Publi-
kum zugdnglich gemacht werden. Zwei kurzlich abgeschlossene
Forschungsprojekte liber Arztinnen im Wissenschaftsbetrieb und
Mentoring im universitdren Feld werden als Monographien er-
scheinen. Die interuniversitdren Koordinationsstellen fur
Frauenforschung und Frauenstudien bereiten zwei Bdnde vor, in
denen der Stand der &sterreichischen Frauenforchung/feminis-
tischen Wissenschaften aufgeschllisselt nach Fachbereichen pra-
sentiert werden soll.

Zur Weiterbildung und Information der ca. 250 mit Gleichbe-
handlungsagenden befassten Personen im Ressortbereich wurden
und werden regelmafig Schulungen angeboten, um die Handhabung
der vorhandenen Rechtsmittel zu verbessern und gemeinsam auf
neue Diskriminierungsstrategien zu reagieren. Auch im Rahmen
der Schulungen der Fihrungskrafte (z.B. Universitatsdirekxtor-
Innen) wird Uber die Gleichbehandlungsgesetzgebung und den
zweckentsprechenden Umgang damit informiert.

Um das Problembewusstsein zu steigern, werden laufend Daten
zur quantitativen Reprasentanz von Frauen an den Hochschulen
den Medien zuganglich gemacht. Insgesamt ist das Ressort be-
miht, mdéglichst alle personenbezogenen Daten geschlechtsspezi-
fisch aufzuschllisseln. So enthalten die jahrlich erscheinenden
«Statistischen Taschenblicher des BMWV"“ zahlreiche Informatio-
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nen zu den Zahlenverhdltnissen zwischen Frauen und M&nnern an
den Universitaten und Hochschulen klnstlerischer Richtung.

Férderuhg des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses

Zu den personalpolitischen MaRnahmen gehért sicherlich auf-
grund der geringen Pradsenz von Frauen in den hdheren Hierar-
chieebenen in Wissenschaft, Forschung und Erschliefung der
Kinste auch die gezielte Férderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses.

Daher ist man bemiht, bei den verschiedenen Stipendienprogram-
men die Diskriminierung von Bewerberinnen hintanzuhalten und
auf Qualifikationsebenen mit besonders geringen Frauenantei-
len - im Sinne von zeitlich begrenzten Sondermaffnahmen - frau-
enspezifische Programme zu schaffen.

Als Beispiel fiUr bewusst nicht diskriminierende Stipendienpro-
gramme kénnen die APART-Programme der Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften angefihrt werden, bei deren Vergabe
darauf geachtet wird, dass der Frauenanteil unter den Zuerken-
nungen mindestens Uber jenem der Einreichungen liegt.

Die ausschliefflich auf Frauen beschrankten Programme setzen
zwischen Dissertation und Habilitation an. Eigene Habilitati-
onsstipendien flir Frauen, die Charlotte Buhler-Stipendien,
werden durch den Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen
Forschung administriert. Bis zur Jahrtausendwende werden ca.
20 % der heutigen ordentlichen Universitédtsprofessorinnen und
-professoren in den Ruhestand Ubertreten. Wenn es zu diesem
Zeitpunkt gentgend qualifizierte, d.h. habilitierte Frauen
gibt, ist damit zu rechnen, dass sie auf den Berufungslisten
aufscheinen werden. Der Anteil der Frauen, die eine Habilita-
tion erwerben, ist noch so gering, dass bei einfacher Fort-
schreibung der bestehenden Zahlenverhdltnisse ihre Unterbe-
ricksichtigung festgeschrieben wirde. Die Habilitationsstipen-
dien wurden daher auch fir jene Frauen konzipiert, die im
Randbereich der Universitdten, als Lektorinnen und bei For-
schungsprojekten, wissenschaftlich arbeiten.

1998 wurden sogenannte Hertha-Firnberg-Stellen eingerichtet,
deren Administration ebenfalls dem Fonds zur Férderung der
wissenschaftlichen Forschung Ulbertragen wurde. Frauen kénnen
sich mit einem Forschungsvorhaben gemeinsam mit einem Univer-
sitdtsinstitut, das vorzligliche internationale Forschungslei-
stungen aufweisen kann, bewerben. Die Stipendien sind mit S
600.000,-- jahrlich auf drei Jahre dotiert. Das Institut muss
die Stipendiatin in die bestehende Forschungsinfrastruktur in-
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tegrieren und in vorhandene wissenschaftliche Netzwerke ein-
binden. Neben der Méglichkeit zur Qualifizierung soll diese
Art der Fdérderung von Wissenschafterinnen Uber die Integration
in die jeweilige scientific community die spateren Berufschan-
cen erhdhen. Nach einer Ausbauphase von drei Jahren sollen
laufend 15 solcher Qualifizierungsstellen flir Frauen besetzt
sein.

Da alle diese Maffnahmen immer noch keine rasche Verbesserung

der Situation der Frauen an den Hochschulen absehbar erschei-
nen lassen, wurde nunmehr eine Expertinnengruppe beauftragt,

ein Aktionsprogramm 2000 auszuarbeiten.™
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Parlamentsdirektion

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 401 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 348 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 171 42,64 % 132 37,93 %
ménnlich 230 57,36 % 216 62,07 %
gesamt 401 100 % 348 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 53 Personen (= 15,23 %) mehr, davon
* 39 Frauen (= 29,55 %) mehr

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 153 40,48 % 130 37,57 %
ménnlich 225 59,52 % 216 62,43 %
gesamt 378 100 % 346 100 %
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 32 vollbeschiéftigte Personen (= 9,25 %) mehr, davon
* 23 Frauen (= 17,69 %) mehr

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil gesamt

Ala 28 37,84 % 46 62,16 % 74

B/b 15 48,39 % 16 51,61 % 31

A2 7 46,67 % 8 53,33 % 15

B/A2/b 22 47,83 % 24 52,17 % 46

Auszug 1995

weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt

Ala 27 38,03 % 44 61,97 % 71

B/b 21 46,67 % 24 53,33 % 45

Um hier eihe Vergleichsbasis zu schaffen, werden die Verw.-/Entl.Gr.B/b und A2

zusammengefaft und den B/b - Daten aus dem Letztbericht gegeniibergestellt.
Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

*  insgesamt 3 vollbeschiftigte Bedienstete (= 4,23 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.A/a,

davon
1 Frau (= 3,70 %) mehr

1 vollbeschiftigte Person (= 2,22 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b, und das ist
zugleich
* ] Fraumehr in dieser Verw./Entl.Gr.
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 18 78,26 % 100 %
mannlich 5 21,74 %
gesamt 23 100 % 100 %
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 21 teilbeschiftigte Personen mehr, davon
* 16 Frauen mehr
1.c) Lehrlinge des Bundes
Leermeldung (Zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)
1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
Leermeldung (Zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
1997
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Manneranteil gesamt
A/Al/a 10 40 % 15 60 % 25
B/A2/b 1 16,67 % 5 83,33 % 6
1995:
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
Ala 11 39,29 % 17 60,71 % 28
B/b 1 20 % 4 80 % 5
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Wieder unter der Annahme, die Verw./Entl.Gr.A/A1/a und B/A2/b mit den Verw./Entl.Gr.A/a
und B/b vergleichen zu kénnen, bedeutet der Letztstand imVergleich zum Vorletzt-Stand:

*  insgesamt 3 hoherwertige Verwendungen (= 10,71 %) weniger bei der
Verw./Entl.Gr.A/Al/a, davon

* 1 Verwendung (= 9,09 %) weniger bei den Frauen

* ] hoherwertige Verwendung (= 20 %) mehr bei der Verw./Entl.Gr.B/A2/b, und zwar bei
den Miannem

. Mitglieder der Kommissionen

(3]

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt

o) Prifungskommission

1997 | - ] - | 5 [ 100% | 5 |

1995 [ - | - I 3 | 100% | 3 |

o) Disziplinarkommission

1997 | 2 | 22,22% | 7 | 77,78% | 9 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1993)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Parlamentsdirektion/aus dem vorgelegten Bericht:
.Die Zusammensetzung dieser Kommissionen richtet sich nach den
jeweiligen Ausschreibungen.®

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.
Parlamentsdirektion/aus dem vorgelegten Bericht:
+Von der Parlamentsdirektion wurden keine Mitglieder
gesetzlich eingerichteter Beirate nominiert.™
(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a 3 75 % 1 25% 4
C/A3/c 1 100 % = - 1
1994/95 weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
Ala 4 100 % - - 4
B/b 4 66,67 % 2 33,33 % 6
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt gleich viele Eintritte in der Verw./Entl.Gr.A/A1/a, davon
* 1 Frau (= 25 %) weniger als zuletzt
* inder Verw./Entl.Gr.B/A2/b keine Entritte
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt
A/Al/a 2 25 % 6 75 % 8
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Parlamentsdirektion/6

1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdanneranteil | gesamt
A/a - - 2 100 % 2
B/b - - 2 100 % 2

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 6 Austritte (= 300 %) mehr in der Verw./Entl.Gr.A/Al/a, davon

* 2 Frauen mehr
*  keine Austritte in der Verw./Entl.Gr.B/A2/b

l1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Parlamentsdirektion/aus dem vorgelegten Bericht:
»Im Berichtszeitraum wurden keine Bediensteten der Parlaments-
direktion mit héherwertigen Funktionen betraut.™

(Im Berichtszeitraum 1994/95 war aufgrund einer neuen
Geschdftseinteilung keine ,, aussagekrdftige Angabe “ moglich.)

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 12 63,16 % i 36,84 % 19
1994/95 | 11 | 3333% | 22 | 6667% | 33 |
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Filhrungskriftelehrgdngen
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 34 50,75 % 33 49,25 % 67
| 1994/95 [ 13 | 3939% | 20 | 6061% | 33 |
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Parlamentsdirektion/7

- Aufstiegskursen

weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 1 100 % & - 1

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*  insgesamt 14 Grundausbildungslehrgangszulassungen (= 42,42 %) weniger, das bedeutet
dennoch

* 1 Zulassung bei den Frauen (= 9,09 %) mehr als zuletzt

*  insgesamt 34 Zulassungen zur berufsbegleitenden Fortbildung (= 103,03 %) mehr, davon
21 Frauen (= 161,54 %) mehr

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- rechtskraftigen Schuldspriiche
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- zu Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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Rechnungshof

2171

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 333 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 316 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 118 35,44 % 94 29,75 %
ménnlich 215 64.56 % 222 70,25 %
gesamt 333 100 % 316 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* insgesamt 17 Personen (= 5,38 %) mehr, das sind zugleich
* 24 Frauen (= 25,53 %) mehr und 7 Ménner (= 3,15 %) weniger als zuletzt

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

|.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 106 33,02 % 81 26,73 %
mannlich 215 66,98 % 222 73.27 %
gesamt 321 100 % 303 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 18 vollbeschiftigte Personen (= 5,94 %) mehr, das sind zugleich
* 25 Frauen (= 30,86 %) mehr und 7 Ménner (= 3.15 %) weniger
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RH/2
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Maénneranteil | gesamt
VWGr.A 22 13,58 % 140 86,42 % 162
VWGr.B 16 24,24 % 50 75,76 % 66
VB Il/a 6 54,55 % 5 45,45 % 11
VB I/b 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 19 11,52 % 146 88,48 % 165
VWGr.B 13 1912 % 55 80,88 % 68
VB I/a- 1 33,33 % 2 66,67 % 3

Das bedeutet:

* 3 Frauen (= 15,79 %) mehr in der VWGr.A
3 Frauen (=23,08 %) mehr in der VWGr.B

* 5 Frauen (= 400 %) mehr bei den VB I/a

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir Be-
dienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das
jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 12 100 % 13 100 %
méinnlich - - -
gesamt 12 100 % 13 100 %

Im Vergleich bedeutet das:

* 1 teilzeitbeschéftigte Frau (= 7,69 %) weniger
*  nach wie vor kein teilzeitbeschéftigter Mann
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RH/3
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | mainnlich Manneranteil gesamt
VWGr.A 2 100 % - - 2
VWGr.B 1 100 % - - 1
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 100 % - - 1
VB I/a 1 100 % - - 1
Das bedeutet:

* 1 Frau (= 100 %) mehr in der VWGr.A

1.c) Lehrlinge des Bundes

RH/aus dem vorgelegten Bericht:
,Zum Stichtag waren im Rechnungshof keine Lehrlinge
beschaftigt.™

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

RH/aus dem vorgelegten Bericht:

»Zum Stichtag waren im Rechnungshof keine Teilnehmerinnen

und Teilnehmer an der Eignungsausbildung beschaftigt.™
(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

1997:

A/Al:

B/A2:

C/A3:
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weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

Sektionsleitung

4

100 %

. Sektionsleitungs-
stellvertretung

4

100 %

- Abteilungsleitung

5,56 %

34

94,44 %

36

Priifungsleitung u.
Fachbereichsleitung

12%

66

88 %

75

Leitung der
Bibliothek

100 %

Leitung der
Wirtschaftsstelle

100 %

Stellvertretung der
Leitung der
Wirtschaftsstelle

100 %

Leitung der
Ministerialkanzlei-
direktion

100 %

Leitung der Prasidial-
kanzlei und Stellver-
tretung der Leitung
der Ministerialkanz-
leidirektion

100 %

Leitung der
allgemeinen Kanzlei

100 %

Leitung der Admi-
nistrativen Unter-
stiitzungsstellen der
Sektionen

100 %
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RH/S
1995
weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 4 100 % 4
Sektionsleitungs- - - 3 100 % 3
stellvertretung
Abteilungsleitung 1 2,94 % 33 97,06 % 34
(ohne Sektionslei-
tungsstellvertretung)
Stellvertretung der 9 12,50 % 63 87,50 % 72
Abteilungsleitung
sowie Priifungs-
leitung und
Fachbereichsleitung

Das bedeutet:

keine Veranderung bei der Sektionsleitung

1 Sektionsleitungsstellvertretungsposten bei den Mannem mehr

2 Abteilungsleitungsposten mehr, je einer bei den Frauen und bei den Médnnem
insgesamt 3 Priifungsleitungs- und Fachbereichsleitungsposten bei den Mannern mehr

* ¥ X %

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitgliedér | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 | 1 | 3,70 % | 26 | 96,30% | 27 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

o) Leistungsfeststellungskommission

1997 | 5 | 31,25% | 11 | 68,75% | 16 |

1995 | 4 | 25% | 12 | 5% | 16 ]
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0) Berufungskommission

| 3 | 25 % ] 9 | 5% | 12 |

] 3 | 2727% | 8 | 7273% | 11 |
0) Disziplinaroberkommission

[ - | - | 4 | 100% | 4 |

[ - | - | 5 | 100% | 5 |

| 1 [ 1667% | 5 | 8333% [ 6 |

1997

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* 1 Frau (= 25 %) mehr bei der Leistungsfeststellungskommission

gleich viele Frauen bei den Disziplinarkommissionen
*  nach wie vor keine Frau bei der Disziplinaroberkommission

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | miannlich | Minneranteil | gesamt |

0) Aufnahmekommission

1997

|

13

86,67% |

2

1333% | 15 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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RH/7

0) Begutachtungskommissionen im Einzelfall

1997 | 2 |

IER

323% | 60 | 96.77% |

62 |
40 ]

1995 . 750% | 37 | 9250% |

Das bedeutet:

* ] Frau (= 33,33 %) weniger bei den Begutachtungskommissionen

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

RH/aus dem vorgelegten Bericht:
»Zum Stichtag waren keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Rechnungshofes in gesetzlich eingerichtete Beirate
entsendet. ™

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VWGr.B 1 100 % - - 1
VB Il/a 4 50 % 4 50 % 8
VB I/b 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Auszug
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Mdanneranteil | gesamt
VB I/a 1 20 % 4 80 % 5
VB I/b - - 4 100 % 4
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 3 Eintritte mehr bei den VB I/a und zugleich sind das
* 3 Eintritte (= 60 %) mehr bei den Frauen
*  insgesamt 1 Eintritt weniger bei den VB I/b, trotzdem
* 1 Eintritt bei den Frauen mehr als zuletzt
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4
VWGr.B - - 3 100 % 3
Auszug
1994/95 weiblich Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
VYWGr.A 1 9,09 % 10 90,91 % L
VWGr.B - - ] 100 % 5
VB l/a - - 1 100 % 1
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 7 Austritte (= 63,64 %) weniger in der VWGr.A, davon 1 Frau
*  insgesamt 2 Austritte (= 40 %) weniger in der VWGr.B
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mianneranteil | gesamt
Priifungsleitung und 1 12,5 % 7 87,5 % 8
Fachbereichsleitung

(Im Berichtszeitraum 1994/95 wurden

Neubestellungen nicht extra ausgewiesen)
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1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgdngen sowie berufsbegleitender Fortbildung einschlie3lich
Fihrungskriftelehrgange:

Hierzu wurden Angaben iiber Kursanmeldungen und absolvierte Seminartage geliefert, aus
welchen sich die Anzahl der zu den Ausbildungen zugelassenen Bediensteten nicht entneh-
men l4ft.
(Im Berichtszeitraum 1994/95 waren ebenfalls keine Angaben moglich, da der Rechnungs-
hof die Kursanmeldungen bzw. absolvierte Seminartage fiir Bedienstete auflistete.)

- Aufstiegskursen:
RH/aus dém vorgelegten Bericht:

»Im Berichtszeitraum wurden keine Bediensteten des Rechnungs-
hofes zu Aufstiegskursen zugelassen.®“

(Im Berichtszeitraum 1994/95 wurde 1 Mann zugelassen)

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
- erstatteten Disziplinaranzeigen

0 (Im Berichtszeitraum 1994/95. 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
0 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- rechtskréaftigen Schuldspriiche
0 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

RH/aus dem vorgelegten Bericht:

»Im Berichtszeitraum wurde keine Bewerberin aufgrund des
Frauenfdrderungsgebotes bevorzugt aufgenommen. Aufgrund der
Ergebnisse der Auswahlverfahren bestand dazu in keinem Fall
eine Veranlassung.*“

(Im Berichtszeitraum 1994/95 wurde dasselbe gemeldet.)
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- fiir h6her{vertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

RH/aus dem vorgelegten Bericht:

»Im Berichtszeitraum wurden im folgenden Ausmaf3 Frauen mit

héherwertigen Verwendungen betraut:
Abteilungsleiterstellvertreterin: 1
Prifungsleiterin: 1h

(Im Berichtszeitraum 1994/95: Leiterin einer Abteilung: 1
Priifungsleiterin: 6)

- zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

RH/aus dem vorgelegten Bericht:

,Die unter TZ 7.1 angefihrten Tage der Teilnahme von Mitar-
beiterinnen an Bildungsveranstaltungen (1504 Seminartage von
Frauen; 4293 Seminartage von Mannern) betraf mit Ausnahme der
Grundausbildungslehrgange durchwegs solche, die der Verbesse-
rung der Qualifikation dienen, auf die jedoch kein Rechts-
anspruch besteht."

(Im Berichtszeitraum 1994/95 die selbe Meldung, aber mit
anderen Zahlen: 713 Seminartage von Frauen,
2412 Seminartage von Mdannern)

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

RH/aus dem vorgelegten Bericht:

+Frauen sind im Rechnungshof in den Verwendungsgruppen Al und
A2 und in allen Funktionen betreffend die Verwendungsgruppe Al
(Sektionsleitung, Sektionsleitungstellvertretung, Abteilungs-
leitung, Abteilungsleitungstellvertretung, Prlifungsleitung und
Fachbereichsleitung) im Sinne des § 40 B-GBG unterreprésen-
tiert, weshalb besondere Fdérdermaffnahmen flir Frauen gemdf dem
4. Teil des B-GBG in diesen Bereichen geboten sind.

Der Rechnungshof ist bemiht, den Anteil an Frauen durch fol-
gende Mafinahmen anzuheben:

1. Zielvorgabe ist es, sich bereits bei der Stellenausschrei-
bung um eine vermehrte Bewerbung von Frauen in allen Ver-
wendungen zu bemihen. Der Rechnungshof signalisiert seine
positive Einstellung zu Frauen, indem er in seinen Aus-
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schreibungen Frauen in besonderer Weise einladt, sich zu
bewerben.

2. Die Schwierigkeit fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Prifdienst besteht darin, dafd der Rechnungshof in Erfullung
seiner verfassungsmaffig aufgetragenen Aufgaben Prlufungen an
Ort und Stelle durchzufihren hat, die mehrwdchige Abwesen-
heiten von der Familie erfordern. Der Rechnungshof ist be-
muht, diese Erschwernis abzubauen, nimmt daher bei der Ge-
wahrung von Karenzurlauben gemafs § 75 BDG sowie bei Antra-
gen auf Herabsetzung der Wochendienstzeit gemafs § 50a BDG
in besonderem Mafd auf die familidr bedingten Bedirfnisse
Ricksicht.

3. Der Rechnungshof ist ferner bemiht, die Verwendung von
Prifbeamtinnen und -beamten méglichst flexibel zu gestal-
ten, um auch teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Pruftatigkeit zu ermdglichen.

4. Bel der Feststellung der Eignung einer Bewerberin/eines Be-
werbers fir Funktionen werden Zusatzqualifikationen, die
sich aus den sozialen Erfahrungen und der Familienarbeit
(menschliches Krisenmanagement, Flexibilitat, kooperative
Fihrungsqualitaten) ergeben, berlcksichtigt.®

(Im Berichtszeitraum 1994/95 wurden
dieselben Vorschldge genannt.)
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Verfassungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 70 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 63 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 50 71,43 % 43 68,25 %
mannlich 20 28,57 % 20 31,75 %
gesamt 70 100 % 63 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 7 Personen (= 11,11 %) mehr; das sind zugleich
* 7 Frauen (= 16,28 %) mehr

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weibli'ch 48 70,59 % 40 66,67 %
mannlich 20 29,41 % 20 33,33 %
gesamt 68 100 % 60 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 8 vollbeschéftigte Personen (= 13,33 %) mehr; das sind zugleich
* 8 Frauen (=20 %) mehr
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A(Al)/a 15 57,69 % 11 4231 % 26
VWGr.B(A2)/b 6 100 % S - 6
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A/a 14 60,87 % 9 3913% 23
VWGr.B/b 6 100 % - - 6

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 3 vollbeschaftigte A(Al)/a-Krifte (= 13,04 %) mehr; davon
* 1 Frau (= 7,14 %) mehr
*  keine Verdanderung im VWGr.B(A2)/b-Bereich

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir Be-
dienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das
jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 2 100 % 3 100 %
maénnlich - - - -
gesamt 2 100 % 3 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* 1 Frau (= 33,33 %) weniger
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l.c) Lehrlinge des Bundes
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
0

V{fGH/aus dem vorgelegten Bericht:

+Anzumerken ist weiters, dafl die entscheidenden Leitungs-
funktionen im Verfassungsgerichtshof auf Beamtenebene
(Generalsekretadrin und ihre Stellvertreterin, Leiterin der
Geschéaftsstelle, Leiterin der Amtswirtschaftsstelle) mit
Frauen besetzt sind.

Der Vollstandigkeit halber sei hinzugefigt, daf die richter-
lichen Mitglieder und Ersatzmitglieder als solche keine
Dienstnehmer/innen sind und ihre Bestellung in der Bundes-
verfassung abschlieffend geregelt ist.“

(wie bereits im Letztbericht 1994/95 mitgeteilt)

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

insgesamt -
[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt |

L 2 [ 1w00% | - | - | 2 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

0 - (Zum Stichtag 1. Juli 1995 Leermeldung)

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegen-
den Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

0 (Zum Stichtag 1. Juli 1995: Leermeldung)

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
1996/97 1 50 % 1 50 % 2

1994/95 | 3 | 75 % | 1 | 25 % | 4

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

1996/97 - - 2 100 % 2

| 1994/95 | - - | 1 | 100% | 1
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VIGH/S

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

(Im Berichtszeitraum 1994/95: Leermeldung)

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 1 100 % = - 1
] 1994/95 | 4 | 80 % | 1 | 20 % | 5 |
Das bedeutet:

* insgesamt 4 (od. 80 %) Zulassungen weniger als zuletzt; davon

* 3 Zulassungen (od 75 %) weniger bei den Frauen

- berufsbegleitender Fortbildung

weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 - - 1 100 % 1
| 1994/95 | 1 ; 50 % | 1 | s50% | 2 |

Das bedeutet:

*

insgesamt 1 Zulassung (od. 50 %) weniger als zuletzt; das ist zugleich
*

1 Zulassung (od. 100 %) weniger bei den Frauen

- Aufstiegskursen

0 (Im Berichtszeitraum 1994/95: Leermeldung)
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].e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
0 - (wie im Berichtszeitraum 1994/93)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

- rechtskréftigen Schuldspriiche
0 (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
1 Bewerberin (Im Berichtszeitraum 1994/95:2)

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- zu Aus- und Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
1 zugelassene Bewerberin (wie im Berichtszeitraum 1994/95)

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

V{GH/aus dem vorgelegten Bericht:

+F&lle von Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes bzw. Be-
nachteiligung von Frauen sind weder an den Prasidenten des
Verfassungsgerichtshofes noch - wie den Berichten der Gleich-
behandlungsbeauftragten an diesen Uber die Jahre 1996 und 1997
2u entnehmen ist - an diese herangetragen worden.

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligung von Frauen im Verfas-
sungsgerichtshof werden daher nicht erstattet.®

(wie bereits im Letztbericht 1994/95 mitgeteilt)
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Verwaltungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 178 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 114 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 84 47,19 % 70 61,40 %
mannlich 94 52,81 % 44 38,60 %
gesamt 178 100 % 114 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 64 Personen (= 56,14 %) mehr, davon
* 14 Frauen (= 20 %) mehr

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 80 45,98 % 66 60 %
ménnlich 94 54,02 % 44 40 %
gesamt 174 100 % 110 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 64 vollbeschéftigte Personen (= 58,18 %) mehr; davon
* 14 Frauen (= 21,21 %) mehr
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VwGH/2
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mannlich | Manneranteil | gesamt

VWGr./Entl.Gr. 14 43,75 % 18 56,25 % 32

Ala’
VWGr./Entl.Gr. 6 75 % 2 25% 8

B/b

Daten iiber Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, welche einen genaueren Uberblick bei
den vollbeschéftigten Bediensteten erméglicht hdtten, wurden diesmal nicht geliefert.

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 4 100 % 4 100 %
méinnl‘ich - - - -
gesamt 4 100 % 4 100 %

Das bedeutet:

*  keine Verdanderung zum Letztbericht

1.c) Lehrlinge des Bundes
0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0 . (wie zum Stichttag 1. Juli 1995)
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
1997:
weiblich | Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
Richter 5 8,06 % SV 91,94 % 62
DKI. VIII 2 66,67 % 1 83,33'% 3

1995:

VwGH/aus dem damals vorgelegten Bericht:
.» Anzumerken ist weiters, daf} die entscheidende Leitungsfunktion auf Verwaltungsebene
(Prasidialsekretdrin) mit einer Frau besetzt ist.

Der Vollstandigkeit halber sei hinzugefigt, daf3 die richterlichen Mitglieder des Ver-

waltungsgerichtshofes in dieser Statistik nicht erfaft sind. *

3. Mitglieder der Kommissionen

AR

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt

0) Priiffungskommissionen

1997 |

1997 |

0) Disziplinarkommission

1 | 111% | 8 [ 8889% | |
o) Leistungsfeststellungskommission

3 | 50 % | 3 [ 50% ] 6 |

3 | 50 % | 3 [ s50% | 6 ]

1997 |
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VwGH/4
[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

0) Disziplinaroberkommission

1997 | 1 | 50 % | 1 [ 50% | 2 |
0) Berufungskommission beim BKA

1997 | 1 [ 50 % | 1 [ 50% | 2 |
0) insgesamt

1995 - | 3 | 50 % | 3 | 50% | 6 |

Eine Vergleichbarkeit der beiden Stichtage ist nicht méglich, weil einmal die Gesamtanzahl
der Kommissionsmitglieder (1995) und einmal gesplittete Kommissionsdaten (1997) iiber-
mittelt wurden.

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Aufnahmekommission

1997 . | 3 | 50 % | 3 | 50% | 6 ]

1995'| 4 [ 50% | 4 |  50% | 8§ |

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* 1 Frau (= 25 %) weniger und ein Mann weniger

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

0 (wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995)
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Méanneranteil | gesamt
10 50 % 10 50% 20
1994/95 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mdnneranteil | gesamt
4 66,67 % 2 33,33 % 6
Im Vergleich zum Letztberichtszeitrauin bedeutet das:
*  insgesamt 14 Neueintritte (= 233,33 %) mehr, davon
* 6 Frauen (= 150 %) mehr
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
1996/97 weiblich || Frauenanteil | ménnlich || Ménneranteil | gesamt
6 30 % 14 70 % 20
1994/95 weiblich Frauenanteil || mdnnlich | Manneranteil | gesamt
1 100 % - - 1
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 19 Austritte mehr, davon
* 5 Frauen mehr
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 7 53,85 % 6 46,15 % 13

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgédngen
‘ weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 4 44,44 % 5 55.56 % 9
| 1994/95 1 11,11 % 8 88,89 % 9 |
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:
*  insgesamt gleichbleibende Anzahl an Zulassungen
* 3 Zulassungen (= 300 %) mehr bei den Frauen
- berufsbegleitender Fortbildung einschlief3lich Fithrungskréaftelehrgdngen
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
1996/97 1 20 % 4 80 % 5
(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
- Europaseminar
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
1996/97 1 100 % - - 1

(Im Berichtszeitraum 1994/95 bei Aufstiegskursen. ()

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

Leermeldung

(Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
(Im Berichtszeitraum 1994/93: 0)

Leermeldung

- rechtskréftigen Schuldspriiche

Leermeldung

(Im Berichtszeitraum 1994/93: 0)
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1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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Zum Stichtag 1. Juli 1997 weist der Gesamtpersonalstand 51 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 49 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1997 1995
weiblich 28 54,90 % 28 5714 %
m'ainnlich 23 45,10 % 21 42,86 %
gesamt 51 100 % 49 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 2 Personen (= 4,08 %) mehr, davon keine Frau

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1997
(1. Juli 1995)

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir

das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 23 50 % 20 48.78 %
ménnlich 23 50 % 21 51.22 %
gesamt 46 100 % 41 100 %
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  insgesamt 5 vollbeschiftigte Personen (= 12,2 %) mehr; davon
* 3 Frauen (= 15 %) mehr
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug 1997
weiblich | Frauenanteil | minnlich Mainneranteil | gesamt
VWGr.A 3 30 % 7 70 % 10
VWGr.B - - - - -
VB l/a 3 75 % 1 25% 4
VB I/b, 1 100 % = - 1
Al 3 50 % 3 50 % 6
A2 - - 4 100 % 4
A/Alla 9 45 % 11 55% 20
B/A2/b 1 20 % 4 80 % 5
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil mdnnlich Moanneranteil | gesamt
VWGr.A 6 37,50 % 10 62,50 % 16
VWGr.B - - 4 100 % 4
VB l/a - - = - -
VB 1I/b 1 100 % - - s
Aa 6 37,5 % 10 62,5 % 16
B/b 1 20 % 4 80 % i
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Um hier eine Vergleichbsbasis zu schaffen, werden die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen
A, amit Al und B, b mit A2 zusammengefaflt und den A/a-Daten bzw. den B/b-Daten aus
dem Letztbericht gegeniibergestellt. Dadurch ergibt sich folgendes Bild:

*  insgesamt 4 vollbeschiftigte Bedienstete (= 25 %) mehr in der VWGr./Entl.Gr. A/Al/a,

davon

* 3 Frauen (= 50 %) mehr
*  keine Verdanderung im VWGr./Entl.Gr.Bereich B/A2/b

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir

Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir

das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1997 1995
weiblich 100 % 8 100 %
mannlich - -

gesamt 100 % 8 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

*

Auszug 1997

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

insgesamt 3 teilzeitbeschiftigte Personen (= 37,5 %) weniger, das sind zugleich
3 Frauen weniger

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

VWGr.A

1

100 %

VWGr.B
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VA/4
Auszug 1995
weiblich Frauenanteil madnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 100 % : . 1
VWGr.B - - - - -
VB I/a 2 100 % - - 2
VB I/b - - = - -
Das bedeutet:
keine Verdnderung in der VWGr.A
*  keine teilzeitbeschéftigten Frauen mehr bei den VB I/a
1.c) Lehrlinge des Bundes
Leermeldung (zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)
1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
Leermeldung (zum Stichtag 1. Juli 1995: 0)
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
1997:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich Maénneranteil gesamt
VWGr.A 1 16,67 % 5 83,33 % 6
1995:
weiblich Frauenanteil madnnlich Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4

Das bedeutet:

*  Eine erste Funktionstragerin in der VWGr.A
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3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr.

2171

200

VA/S

/1979, in der jeweils

geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1997 | - | | 2 | 100% | 2
(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
0) Leistungsfeststellungskommission
1997 | 3 | 50 % | 3 | 0% | 6 |
1995 | ] | | 3 | 75% | 4 |
o) Disziplinarkommission
1997 | 2 | 3333% | 4 | 66,67% | 6 |
(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)
0) Disziplinaroberkommission
1997 | 1 | 50 % | 1 | 50% | 2 |
1995 | - | | 2 | 100% | 2 |
0) Berufungskommission
1997 | 1 | 3333% | 2 | 66.67% | 3

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGB1.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stédndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)
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| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt |

0) Aufnahmekommissionen

1997 |

3 | 375% | 5

[ 625% |

1995 |

5 | 5556% | 4

| 4444% |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil |

gesamt

0) Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der Sozialversicherungsgesetze

1997 - |

1 | 100% | -

(wie zum Stichtag 1. Juli 1995)

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

LR R R

Sozialversicherungsgesetze

keine Verdanderung bei den Priifungskommissionen

2 Frauen (= 200 %) mehr bei der Leistungsfeststellungskommission
keine Verdnderung bei der Disziplinarkommission

eine Frau (= 100 %) mehr bei der Disziplinaroberkommission
keine Veranderung bei der Berufungskommission
2 Frauen (= 40 %) weniger bei den Aufnahmekommissionen
keine Verdnderung bei der Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1996 bis 1. Juli 1997
(Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

1996/97

weiblich

Frauenanteil

méannlich

Minneranteil

gesamt

VB I/d

1

100 %
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1994/95 weiblich || Frauenanteil | mdnnlich | Mdnneranteil | gesamt
VB I/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
Im Verglefch zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:
iiberhaupt keine Neueintritte bei den Frauen; das sind
2 Frauen weniger als zuletzt
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt
VB l/a 1 100 % - - 1
VB I'b 1 100 % - - 1
VB I/c 1 100 % - - 1
1994/95 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mdanneranteil | gesamt
VWGr.A 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VWGr.B - - I 100 % 1
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:
insgesamt 2 Frauen (= 200 %) mehr
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Verw./Entl.Gr.A/a weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
1.1.1996 - - 4 100 % 4
ab 1.10.1996 1 16,67 % 5 83,33 % 6

(Im Berichtszeitraum 1994/95: Leermeldung)
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VA/8
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgiangen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 1 50 % 1 50 % 2
VWGr.C 1 100 % - - 1
1994/95 weiblich Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
- - 1 100 % 1
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskriftelehrgdangen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
1 100 % = - 1
1994/95 weiblich Frauenanteil | mdnnlich | Mdanneranteil | gesamt
3 62,50 % 3 37,50 % 8

- Aufstiegskursen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

* 2 Frauen mehr bei den Grundausbildungslehrgidngen
* 4 Frauen (= 80 %) weniger bei der berufsbegleitenden Fortbildung

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95. 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)
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- rechtskréftigen Schuldspriiche
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Leermeldung (Im Berichtszeitraum 1994/95: 0)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
3 (Im Berichtszeitraum 1994/95: 6)

Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

VA/aus dem vorgelegten Bericht:

+Wie den beiliegenden Daten entnommen werden kann, ist der
Frauenanteil in der Volksanwaltschaft von 48,78 % auf 50 %
gestiegen und liegt somit erheblich hdéher als die im Bundes-

Gleichbehandlungsgesetz vorgesehene Quote von 40 %.“
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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESKANZLERAMT

BUNDES-GLEICHBEHANDLUNGSKOMMISSION

Bericht gem. § 53 Abs. 3 B-GBG

Berichtszeitraum 1. Marz 1996 bis 1. Marz 1998
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I.  Tatigkeitsbericht

II. Aufstellung aller Antrdge in anonymisierter Form
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In der vorliegenden Statistik werden die vor dem 1. Mérz 1996 eingebrachten und nach
diesem Stichtag abgeschlossenen Verfahren miteinbezogen.

I TATIGKEITSBERICHT

Im Berichtszeitraum 1. Mirz 1996 bis 1. Mirz 1998 wurden
28 Verfahren durchgefiihrt.

Grundsitzlich lduft das Verfahren bei behaupteten Verletzungen des Gleichbe-
handlungs- oder Frauenforderungsgebotes vor der Bundes-Gleichbehandlungs-
kommission in mehreren Schritten ab:

- Einbringung des Antrages (formlos)

- eventuell Aufforderung an die Antragstellerin/den Antragsteller zur Bei-
bringung weiterer Unterlagen oder zur ndheren Konkretisierung des Antra-
ges

- Verstindigung der Antragstellerin/des Antragstellers vom Einlangen des
Antrages

- Verstdndigung der Vertreterin/des Vertreters des Dienstgebers vom
Einlangen eines Antrages

- Aufforderung an die Vertreterin/den Vertreter des Dienstgebers zur
Stellungnahme und zur Beibringung von Unterlagen

- Ladungen zur Sitzung

- Durchfiihrung der Sitzungen

- BeschluBfassung iiber die Erledigung

- Ausfertigung der Erledigung

- Zustellung der Erledigung

- Anfrage an die Vertreterin/den Vertreter des Dienstgebers, ob den
Empfehlungen der Bundes-Gleichbehandlungskommission nachgekommen
wurde (§ 23 Abs.8 B-GBG)

www.parlament.gv.at



280 von 344 111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
4=

In der Grafik 1 wird die Gesamtzahl der Antragsfille (28) sowie das Verhiltnis
der Antragstellerinnen (26) zu den Antragstellern (2) dargestellt.

Grafik 1

Antragstellerinnen ‘ Antragsteller Summe der
Antragsfalle

GemiB § 23 B-GBG kann der Antrag an die Bundes-Gleichbehandlungskom-
mission sowohl von der Antragstellerin/dem Antragsteller, der zustindigen
Gleichbehandlungsbeauftragten (GBB), der Arbeitsgruppe fiir Gleichbe-
handlungsfragen (AG) fiir den jeweiligen Ressortbereich als auch vom
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingebracht werden.

In der Grafik 2 wird die Einbringung durch die Betroffene/den Betroffenen
selbst (25) im Verhiltnis zur Einbringung durch die oben genannten anderen
Institutionen (3) dargestellt. Anzumerken ist, daB es auch in diesem Berichts-
zeitraum keinen Antrag eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gab.

Grafik 2 |

11%

@ Einbringung durch
GBB bzw. AG

@ Einbringung durch
Beschwerdefiihrer/in |

89%
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Im Berichtszeitraum stieg die Anzahl der Antragsfille sprunghaft, die Folge
davon war eine verstiarkte Zunahme der Sitzungen der Bundes-Gleichbe-
handlungskommission.

In der Grafik 3 wird die Anzahl der Einbringungen der Antragsfille in den
Jahren 1996 (18) und 1997 (10) dargestellt.

JE—

18 Grafik 3

16 -
14
12 .

10 -

1996 1997

Die Anzahl der Sitzungen der Bundes-Gleichbehandlungskommission war in
den Jahren 1996 und 1997 sehr konstant:

e 9 Sitzungen im Jahr 1996
e 10 Sitzungen im Jahr 1997

Um die Sitzungstermine knapp halten zu kénnen, miissen pro Sitzung im
Durchschnitt 3 Antragsfille beraten werden. In der Regel wird der
Antragstellerin/dem Antragsteller und der/dem Dienstgebervertreter/in die
Moglichkeit der miindlichen Darlegung gegeben.
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Aufgrund der steigenden Anzahl der Antragsfille sowie der Komplexitit der
fiir die Bundes-Gleichbehandlungskommission zu erhebenden Sach- und
Rechtsfragen ergibt sich fiir alle Mitglieder der Bundes-Gleichbehandlungs-
kommission eine auBergewohnliche zusitzliche Belastung durch diese
Tatigkeit.

Das sehr zeitaufwendige Erarbeiten der zahlreichen Unterlagen zu einem An-
tragsfall und auch die Haufigkeit und Dauer der Sitzungen der Bundes-Gleich-
behandlungskommission belastet die Mitglieder, da fiir diese Téatigkeiten weder
die erforderliche freie Zeit noch sonstige finanzielle Abgeltungen gewéhrt
werden.

In der Grafik 4 sind die Ressorts angefiihrt, aus denen Antriage gestellt
wurden.

Zwei Antragsfille betrafen die in der Grafik ausgewiesenen "sonstigen
Institutionen”. In einem Antragsfall ging es um die Bewerbungen bei
verschiedensten Bundesministerien, der zweite Antragsfall betraf eine
Institution, die nicht dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz unterliegt.

‘ Grafik 4
i
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gesamt: 28 Fille
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Grafik 5 zeigt die Verfahrensergebnisse. Auffallend zum letzten Berichtszeit-
raum ist die Steigerung jener Gutachtenserledigungen, in denen eindeutig
festgestellt werden konnte, da3 durch MaBinahmen des Dienstgebers das
Gleichbehandlungs- bzw. Frauenférderungsgebot verletzt wurde.

Grafik 5 Verletzung des
§ 3 B-GBG kann
‘ . nicht ausge-
schlossen werden
(Gleichbehandlungs-

gebot) keine Verletzung des

B-GBG bzw. fehiende
Beweisbarkeit

7%

39%
Verletzung des
§ 3/§§ 40 ff B-GBG
(Gleichbehandlungs-
bzw.
Frauenférderungs-
gebot)

43% Verletzung des
Verletzung § 7 B-GBG
§ 6 B-GBG (sex. Belastigung)
(Ausschreibung von
Planstellen) 4%

7%

www.parlament.gv.at

283 von 344



284 von 344 111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
-8-

. AUFSTELLUNG ALLER ANTRAGE
IN ANONYMISIERTER FORM

1. Bundesministerium flr Justiz

BMJ/Fall 1:

Weigerung des Dienstgebers wegen bestehender Schwangerschaft die An-

tragstellerin in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis aufzunehmen.

Antragseinbringung: 25. April 1996

Feststellungen:

Grundsatzlich stellt eine Schwangerschaft bzw. ein Beschéaftigungsverbot kein Hin-
dernis fur die Begrundung eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses dar. Ge-
setzliche Voraussetzungen fur die Begrundung sind die Erfullung der Ernennungser-
fordernisse sowie das Vorhandensein einer freien Planstelle. Nach der st&dndigen
Rechtssprechung des Verwaltungsgerichtshofes gibt es auch dann, wenn alle hiezu
erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, keinen Rechtsanspruch auf eine Ernen-
nung, daher auch nicht auf die Ernennung, mit der das 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis begrundet wird. Es liegt im freien Ermessen der Behdrde zu bestimmen,
wann eine Ernennung zu vollziehen ist. Freies Ermessen im Rechtssinne bedeutet
aber, dal der Gesetzgeber der Behdérde bei ihrer Entscheidung im Einzelfalle Ent-
schlulRfreiheit einrdumt - eine Freiheit, die ihre Beschrankung darin findet, daR sie

nicht von unsachlichen Erwagungen getragen sein darf.

Derartige unsachliche Erwagungen verbietet auch § 3 Z 1 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes (B-GBG), wonach niemand aufgrund des Geschlechtes
im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden darf, insbesondere nicht bei der Begrundung des
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses. Diskriminierung ist nach § 2 Abs.6 B-GBG
jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorge-

nommen wird.
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Es ist daher zu untersuchen, ob die Verweigerung der Aufnahme in das &ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis wegen einer bestehenden Schwangerschaft bei einer

Dienstnehmerin einen sachlichen Rechtfertigungsgrund darstellt.

Mit dieser Rechtsfrage, bei der es um die Auslegung der Direktive 26/207/EWG des
Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung von Mann und Frau hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufs-
ausubung und zum beruflichen Aufstieg sowie im Bezug auf die Arbeitsbedingungen
ging, befalte sich auch schon der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften.
Im Urteil des EuGH vom 8. November 1990 in der Rechtssache "DEKKER"
(Rechtssache C-177/88) wurde ausgesprochen, dal} durch die Weigerung, eine
schwangere Frau einzustellen, eine Verletzung des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung von Mann und Frau erfolgte. Der EuGH fuhrte dazu aus, daR die Verweigerung
einer Einstellung wegen Schwangerschaft nur Frauen gegenuber in Betracht komme

und daher eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes darstelle.

Im Hinblick auf die Judikatur des EuGH ist die Verweigerung der Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis wegen einer Schwangerschaft eine unmittelba-
re Diskriminierung im Sinne des § 3 Abs.1 B-GBG.

Die Gleichbehandlungskommission empfiehlt daher nachdrucklich, die Nichtaufnah-
me in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aus dem Grunde der Schwanger-

schaft zu unterlassen.

Ergebnis:
Die Weigerung des Dienstgebers, die Antragstellerin in das 6ffentlich-

rechtliche Dienstverhaltnis aus dem Grund der Schwangerschaft aufzunehmen,

stellt eine unmittelbare Diskriminierung im Sinn des § 3 Z 1 B-GBG dar.

Verfahrensdauer: 25. April 1996 bis 23. August 1996
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BMJ / Fall 2:

Weigerung der Aufnahme von schwangeren Bediensteten in das 6ffentlich-

rechtliche Dienstverhdltnis im Justizwachdienst ,,Vorschrift liber die korperli-
che Eignung fiir den Justizwachdienst; - Sondervorschriften fiir weibliche Be-

dienstete*.

Antragseinbringung: 25. April 1996

Feststellungen:

Im Hinblick auf die Judikatur des EuGH ist die Verweigerung der Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis wegen einer Schwangerschaft eine unmittelba-
re Diskriminierung im Sinne des § 3 Abs.1 B-GBG.

In der Vorschrift Uber die kérperliche Eignung fur den JWD wird Graviditat den unter
Punkt 1 genannten Krankheiten, wie z.B. Syphilis oder Geisteskrankheiten, gleich-
gestellt. Diese Gleichstellung der Schwangerschaft mit Krankheiten stellt eine unmit-
telbare Diskriminierung dar. Dies deshalb, da die arbeitsrechtlich maRgebliche In-
teressensabwagung fur Krankheitsfalle das allgemeine Kundigungsschutzrecht be-
trifft, Schwangerschaften jedoch weder negative noch ausschlie3lich individuelle
Risikoverwirklichung sind, sondern eine biologisch allein den Frauen aufgeburdete,
existenzielle Leistung fur die Gesamtgesellschaft und die Manner darstellt. Dazu ist
noch anzufuhren, dal® eine Krankheit schon deshalb nicht mit einer Schwanger-
schaft verglichen werden kann, da eine Schwangerschaft nur eine bestimmte Zeit
dauert und die Dauer der Schwangerschaft verglichen mit der auf Lebenszeit einge-
gangenen Stellung eines &ffentlich-rechtlichen Bediensteten nur gering ist.

Die in der Vorschrift Uber die kérperliche Eignung fur den Justizwachdienst festge-
legte Gleichsetzung der Schwangerschaft mit einer Krankheit stellt deshalb eine
unmittelbare Diskriminierung im Sinn des § 3 Z 1 B-GBG dar, da der Ausschlul der

Exekutivdiensttauglichkeit wegen Schwangerschaft nur Frauen treffen kann.
Die Gleichbehandlungskommission erachtet auch die in der Vorschrift Uber die kér-

perliche Eignung fur den Justizwachdienst enthaltene Sondervorschrift fur weibliche

Bedienstete, die in jedem Fall einen gynékologischen Befund, der nicht alter als ein
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Monat sein darf, als unzulassige und diskriminierende Frage nach einer Schwanger-

schaft.

Wird daher bei der Beurteilung der Exekutivdiensttauglichkeit von Bewerberinnen
die Frage nach einer moglichen Schwangerschaft gestellt bzw. auf eine bestehende
Schwangerschaft abgestellt, stellt dies eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund
des Geschlechtes gem. § 3 Z 1i.V.m. § 2 Abs.6 B-GBG dar. Dies gilt auch fur die
Verweigerung der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aus dem

Grund der Schwangerschaft.

Die Gleichbehandlungskommission empfiehlt daher nachdrucklich,

1.) die Vorschrift Uber die kérperliche Eignung fur den Justizwachdienst hinsichtlich
der Sondervorschrift fur weibliche Bedienstete in den Punkten 2 und 3 dem im
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz festgelegten Gebot der Gleichbehandlung
anzupassen und

2.) die Nichtaufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aus dem Grunde

der Schwangerschaft zu unterlassen.

Ergebnis:
1. Die Weigerung des Dienstgebers, eine schwangere Frau in das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis aus dem Grund der Schwangerschaft aufzuneh-

men, stellt eine unmittelbare Diskriminierung im Sinn des § 3 Z 1 B-GBG dar.

2. Die in der "Vorschrift tiber die kdrperliche Eignung fur den Justizwach-
dienst" enthaltenen Sondervorschriften fiir weibliche Bedienstete wider-
sprechen im Punkt 2 und 3 dem Grundsatz der Gleichbehandlung und stel-
len eine unmittelbare Diskriminierung im Sinne des Bundes-

Gleichbehandlungsgesetzes dar.

Verfahrensdauer: 25. April 1996 bis 23. August 1996

www.parlament.gv.at



288 von 344 111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
-12 -

BMJ / Fall 3:

Weigerung des Dienstgebers die Antragstellerin aus dem Grund der Schwan-

gerschaft in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis aufzunehmen.

Antragseinbringung: 8. Juli 1996

Feststeliungen:

Grundsatzlich stellt eine Schwangerschaft bzw. ein Beschaftigungsverbot kein Hin-
dernis fur die Begrundung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses dar. Ge-
setzliche Voraussetzungen fur die Begrundung sind die Erfullung der Ernennungser-
fordernisse sowie das Vorhandensein einer freien Planstelle. Nach der stdndigen
Rechtssprechung des Verwaltungsgerichtshofes gibt es auch dann, wenn alle hiezu
erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, keinen Rechtsanspruch auf eine Ernen-
nung, daher auch nicht auf die Ernennung, mit der das 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis begrundet wird. Es liegt im freien Ermessen der Behdrde zu bestimmen,
wann eine Ernennung zu vollziehen ist. Freies Ermessen im Rechtssinne bedeutet
aber, daR der Gesetzgeber der Behoérde bei ihrer Entscheidung im Einzelfalle Ent-
schluf3freiheit einrdumt - eine Freiheit, die ihre Beschrankung darin findet, dal sie
nicht von unsachlichen Erwagungen getragen sein darf.

Derartige unsachliche Erwagungen verbietet auch § 3 Z 1 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes (B-GBG), wonach niemand aufgrund des Geschlechtes
im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden darf, insbesondere nicht bei der Begrundung des

Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Im Hinblick auf die Judikatur des EuGH ist die Verweigerung der Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis wegen einer Schwangerschaft eine unmittelba-
re Diskriminierung im Sinne des § 3 Abs.1 B-GBG.

Die Gleichbehandlungskommission empfiehlt daher nachdrucklich, die Nichtaufnah-

me in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aus dem Grunde der Schwanger-

schaft zu unterlassen.
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Ergebnis:
1. Die Weigerung des Dienstgebers, die Antragstellerin in das 6ffentlich-

rechtliche Dienstverhdltnis aus dem Grund der Schwangerschaft aufzu-
nehmen, stellt eine unmittelbare Diskriminierung im Sinndes § 3 Z 1
B-GBG dar.

2. Diein der "Vorschrift liber die kérperliche Eignung fiir den Justizwach-
dienst" enthaltenen Sondervorschriften fiir weibliche Bedienstete wider-
sprechen im Punkt 2 und 3 dem Grundsatz der Gleichbehandlung und
stellen eine unmittelbare Diskriminierung im Sinne des Bundes-

Gleichbehandlungsgesetzes dar.

Verfahrensdauer: 6. September 1996

Zusatz: Am 10. Oktober 1996 wurde vom Bundesministerium fur Justiz mitgeteilt,

dal’ die Antragstellerin auf eine freie Planstelle ernannt wurde.
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BMJ / Fall 4:

Ausschreibung einer Planstelle eines Sprengelstaatsanwaltes/einer Sprengel-

staatsanwailtin im Bereich der Oberstaatsanwaltschaft.

Antragseinbringung: 3. September 1996

Feststellungen:
Soweit FordermalRnahmen nach §§ 42 und 43 B-GBG geboten sind, ist gemaR § 6

B-GBG in der Ausschreibung darauf hinzuweisen.

Im Bereich der Oberstaatsanwaltschaft A gab es zum Zeitpunkt der Ausschreibung
einer Sprengelstaatsanwaltin/eines Sprengelstaatsanwaltes bereits sieben Staats-
anwaltinnen. Die verbindlichen Vorgaben des Frauenférderungsplanes waren daher
bereits zu diesem Zeitpunkt erfullt. Eine Verpflichtung zu FérdermalRnahmen nach

§ 42 und § 43 B-GBG bestand daher nicht. Eine Verletzung des § 6 B-GBG durch
die Ausschreibung einer Sprengelstaatsanwaltin/eines Sprengelstaatsanwaltes im

Bereich der Oberstaatsanwaltschaft A konnte daher auch nicht erfolgen.

Losgel6st von der dem gegensténdlichen Antragsfall zugrundeliegenden Ausschrei-
bung ist die Gleichbehandlungskommission der Ansicht, daf} es bei der Ausschrei-
bung von staatsanwaltschaftlichen Planstellen denkmdéglich ist, da? auch Personen,
die Richter waren und wiederum zum Richter ernannt werden kénnten, den Ernen-
nungserfordernissen des § 12 StAG entsprechen und somit auch bei diesen Aus-
schreibungen ein Hinweis auf § 42 B-GBG zu erfolgen hatte.

Weiters ist die Gleichbehandlungskommission der Ansicht, dal} sich die Anwendung
des § 43 B-GBG im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz nicht darauf be-
schranken darf, diese Bestimmung bei der Vergabe von den im Richterdienstgesetz
vorgesehenen Funktionen anzuwenden. § 43 B-GBG hatte vielmehr im Bereich des
Justizressorts uberall dort zur Anwendung zu kommen, wo es im Sinndes § 325
B-GBG zu einer Beférderung und der Zuweisung héher entlohnter Verwendungen
kommt (so z.B. die Ernennung von Richteramtsanwaérterinnen auf die Planstelle ei-

ner Richterin).
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Ergebnis:
Die Ausschreibung einer Planstelle eines Sprengelstaatsanwaltes/einer Spren-

gelstaatsanwaltin im Bereich der Oberstaatsanwaltschaft A widersprach nicht

§ 6 B-GBG.

Verfahrensdauer: 3. September 1996 bis 30. April 1997
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BMJ / Fall 5:

Ungleiche Geschiftsverteilung am Bezirksgericht und Einleitung eines dienst-

gerichtlichen Verfahrens zur Versetzung in den zeitlichen Ruhestand.

Antragseinbringung: 18. September 1996

Feststellungen:

GemaR § 3 B-GBG darf aufgrund des Geschlechtes niemand bei der Gewahrung
freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen (Ziffer 3) sowie bei den

sonstigen Arbeitsbedingungen (Ziffer 6) diskriminiert werden.

Die im Zuge des Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission vorgelegten
Zahlen zeigen jedoch, dal} die von der Antragstellerin geleitete Abteilung B am Be-
zirksgericht A nicht nur keine Belastung von zwei Dritteln aufweist, sondern im Ge-
genteil einen Uuber dem Normaufwand fur eine Vollzeitkraft liegenden Arbeitsauf-
wand erfordert. Die von der Antragstellerin geleitete Abteilung umfallt 12 Geschéafts-
sparten und weist damit die breiteste fachliche Streuung von allen Abteilungen am
Bezirksgericht A auf. Nach Ansicht der Gleichbehandlungskommission sollte in der
Geschéaftsverteilung auf die von der Antragstellerin gewahlte Arbeitsorganisation,
die sich seit inrem Eintritt in die Justiz nicht verandert hat, Bedacht genommen wer-
den. Dies wére beispielsweise durch die Zuteilung der weniger verhandlungsintensi-

ven Familien- und AuRRer-Streit-Sachen erreichbar.

Als Begrundung fur die Einleitung des Verfahrens zur Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand von der Antragstellerin wurden lediglich die Zahl der offenen Verfahren
und die von der Antragstellerin aufgrund ihrer Behinderung gewahlte Arbeitsorgani-
sation herangezogen. Nach Ansicht der Gleichbehandlungskommission ist jedoch
auch das gesamte Arbeitsumfeld zu berucksichtigen. Dal} eine Ubermafige Arbeits-
belastung durch die Geschaftsverteilung, die fur die Antragstellerin am Bezirksge-
richt A besteht, zu einer verstarkten Anzahl von offenen Verfahren fuhrt, ist fur die
Gleichbehandlungskommission evident. Auch die Tatsache, daf die von der An-
tragstellerin am Bezirksgericht B gefuhrte Familien- und AuRer-Streitrechtliche Abtei-
lung fur sie problemlos zu bewaltigen war, zeigt, dald der Vertreter des Dienstgebers

in Kenntnis des Umstandes, dal fur die Antragstellerin aufgrund ihrer Behinderung

www.parlament.gv.at



111-179 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 293 von 344
aq% -

lediglich ein beschrénkter Zeitraum der Anwesenheit am Gericht méglich ist, im
Rahmen seiner Fursorgepflicht auch die Verpflichtung gehabt hatte, die Geschéafts-

verteilung so vorzunehmen, dal} sie der Arbeitsorganisation der Antragstellerin an-

gepaldt ist.

Ergebnis:
Die Antragstellerin wurde als behinderte Frau im Vergleich zu behinderten und

auch zu voll arbeitsfahigen Mdannern durch die ungleichméaBige Geschiftsver-
teilung am Bezirksgericht A und durch die Einleitung eines dienstgerichtlichen
Verfahrens zur Versetzung in den zeitlichen Ruhestand gemdR § 3Z 3 und Z 6
B-GBG diskriminiert.

Verfahrensdauer: 18. September 1996 bis 29. April 1997
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BMJ / Fall 6:

Verkiirzte Ausschreibung von Planstellen im Bereich einer Justizanstalt.

Antragseinbringung: 20. September 1996

Feststellungen:

GemaR § 6 B-GBG sind in Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen die mit
dem Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu
formulieren, dal} sie Frauen und Manner gleichermalen betreffen, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die Ausubung der vor-
gesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zuséatzlichen Anmerkungen
enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieRen lassen. Soweit jedoch For-
dermal3nahmen nach den §§ 42 und 43 geboten sind, ist in der Ausschreibung dar-

auf hinzuweisen.

Die Ausschreibung von Planstellen des Justizwachdienstes im Bereich der Justi-
zanstalt A vom xxx beinhaltet den Passus, dal} weibliche Bewerber Erfahrung in der
Handhabung von SchuRwaffen haben sollten. Dieses nur fur Bewerberinnen vorge-
sehene Erfordernis widerspricht § 6 B-GBG. Nach § 6 1. Satz B-GBG sind die mit
dem ausgeschriebenem Arbeitsplatz verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so
zu formulieren, dal} sie Frauen und Manner gleichermalen betreffen, es sei denn,
ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die Austbung der
vorgesehenen Tatigkeit. Da die ausgeschriebenen Arbeitsplatze sowohl Frauen als
auch Mannern offenstehen, steht ein geschlechtsspezifischer Hinweis fur Frauen
(Erfahrung mit der Handhabung von SchuRwaffen) im Widerspruch zu § 6 B-GBG.

Der in der Ausschreibung vom 24. Mai 1996 enthaltene Hinweis auf das Erfordernis
der Erfahrung in der Handhabung von SchuRwaffen fuhrt dazu, dal® gut qualifizierte
Frauen von einer Bewerbung abgehalten werden kénnten.

Die Bundes-Gleichbehandiungskommission stellt fest, da? vom Bundesministerium
fur Justiz in einem Erlall vom 4. Juli 1996 festgehalten wurde, dal es unzulassig sei,
von Bewerberinnen Erfahrung im Umgang mit SchuRwaffen zu verlangen. Weiters
wurde auf die Einhaltung der Bestimmungen des § 6 B-GBG in diesem Erlal? hin-

gewiesen.
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Diese mangelhafte Ausschreibung und die irrtimliche Verwendung eines lange ge-
brauchlichen Inserattextes wurde dadurch bereinigt, dal eine neuerliche Stellen-
ausschreibung mit vollem Text und ohne zusatzlichen Hinweis auf die Erfahrung mit
SchuRwaffen erfolgte. Alle Bewerberinnen und Bewerber wurden in das im Anschlul?
an die Ausschreibung vom xxx durchgefuhrte Aufnahmeverfahren miteinbezogen.
Far die Gleichbehandlungskommission sind im Aufnahmeverfahren selbst und in der
Tatsache, dal} aufgrund der Reihung keine Bewerberin aufgenommen wurde, keine
Anhaltspunkte dafur ersichtlich, daf Bestimmungen des Bundes-

Gleichbehandlungsgesetzes verletzt worden seien.

Im gegenstandlichen Antragsfall wurde die Langfassung der Ausschreibung lediglich
an der Amtstafel in der Justizanstalt A angeschlagen. In dem an einen wesentlich
groReren Interessentinnenkreis gerichteten Inserat wurde dagegen nur eine Kurz-
fassung verwendet. Von der Gleichbehandlungskommission wird daher empfohlen,
im Aushang an der Amtstafel und in den Inseraten die gleiche Langfassung des
Ausschreibungstextes zu veréffentlichen, um zu gewahrleisten, dal? sich eine gréiie-
re Anzahl von Bewerberinnen meldet und die bevorzugte Aufnahme in den Bundes-

dienst von Bewerberinnen mit gleicher Eignung umgesetzt werden kann.

Ergebnis:
Die Ausschreibung von Planstellen im Bereich der Justizanstalt A vom xxx wi-

dersprach insofern den Bestimmungen des § 6 B-GBG, als diese Ausschrei-
bung ein geschlechtsspezifisches Erfordernis fiir Frauen (Erfahrung in der
Handhabung von SchuBwaffen) vorsah, obwohl die zu besetzenden Arbeits-
pldtze Frauen und Ménnem offenstehen und daher geschlechtsneutral auszu-
schreiben waren.

Die am xxx wiederholte Ausschreibung weist diesen Mangel nicht mehr auf.

Verfahrensdauer: 20. September 1996 bis 19. Februar 1997
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BMJ /Fall 7:

Nichtberiicksichtigung einer Bewerbung um die Planstelle einer/eines Richter-

amtsanwarterin/s.

Antragseinbringung: 12. Dezember 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemall § 3 Z 1 B-GBG liegt vor,
wenn jemand bei der Begrundung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses unmit-

telbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Aus den vorliegenden Unterlagen geht hervor, dak die Antragstellerin von allen
Ausbildungsrichtern eine ausgezeichnete Beurteilung ihrer Verwendung erhalten
hat. Im weiteren Auswahlverfahren im Bereich des Strafrechtes wird hervorgehoben,
daR die Antragstellerin ein Uberdurchschnittliches Wissen habe und sie in der
schriftlichen Arbeit eine Spitzenleistung (39 von 40 Punkten) erreicht habe, ihre
Ubernahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst wird empfohlen, die Gesamtbe-
urteilung lautet auf ,Ausgezeichnet®. In ihrer Beurteilung Uber den zivilrechtlichen
Teil des Auswahlverfahrens wird festgehalten, daR ihre schriftliche Ubungsarbeit gut
gegliedert und zutreffend gewesen sei, aufgrund ihres Auftretens und ihrer weit
Uberdurchschnittlichen Kenntnisse sei sie fur eine Aufnahme in den richterlichen
Vorbereitungsdienst sehr gut geeignet, die Gesamtbeurteilung lautet auf
,2Ausgezeichnet‘. Weder im psychologischen Eignungstest, der die Antragstellerin
als ,Geeignet als Richteramtsanwarterin feststellt, noch im medizinischen Test gab
es Bedenken hinsichtlich einer Aufnahme. Im Aktenvermerk des Prasidenten des
Oberlandesgerichtes A Uber das am xxx stattgefundene Gesprach wird festgehalten,
daR die Antragstellerin einen ausgezeichneten persénlichen Eindruck mache. Ins-
gesamt liegt bei der Antragstellerin eine ausgezeichnete persénliche und fachliche
Eignung zur Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst vor. Die Tatsache,
dall im Aktenvermerk Uber das Gesprach vom xxx auch vom Prasidenten des Ober-
landesgerichtes A festgehalten wurde, dal auf Vorhalt des Alters die Bewerberin
erklart habe, dal sie jedenfalls bereit sei, bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten, zeigt,
daR bereits zu diesem Zeitpunkt das Alter der Antragstellerin als Erwagung hinsicht-

lich einer Nichtaufnahme in den Ernennungsvorschlag des Prasidenten herangezo-
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gen wurde. Fur die Gleichbehandlungskommission ist es nicht nachvollziehbar, dal}
zunéachst auf § 4 BDG hingewiesen wurde, obwohl diese Bestimmung nicht anwend-
bar ist. Wenn danach in einem Gesprach zwischen dem Prasidenten des Oberlan-
desgerichtes A und der Antragstellerin auf die Planstellenbesetzungsverordnung,
die eine Zustimmung des Bundeskanzlers vorsieht, hingewiesen wird, so ist auch
der Hinweis auf die Planstellenbesetzungsverordnung insofern unzutreffend, als we-
der vom Préasidenten des Oberlandesgerichts A noch vom Bundesministerium fur
Justiz ausgeschlossen werden kann, dal} der Bundeskanzler einer Ernennung nicht

zustimmen wurde.

§ 4 Z 2 B-GBG hindert grundsatzlich nicht, dal® ein Dienstgeber aus
,unternehmenspolitischen* Grinden jungere Bewerberinnen und Bewerber vorzieht.
Diese Absicht muf jedoch schon in der Ausschreibung und bei Beginn des Aus-
wahlverfahrens bekanntgegeben werden und darf nicht erst im Laufe des Auswanhl-
verfahrens nachgeschoben werden. Im Bereich des Oberlandesgerichtes A gibt es
ein ,abgestuftes* Auswahlverfahren, bei dem nicht geeignete Bewerberinnen und
Bewerbern bereits verschiedenste Stufen dieses Auswahlverfahrens nicht mehr

durchlaufen.

Sollte es also ,unternehmens-politische* Erwagungen der Justiz geben, lediglich
jungere Bewerberinnen und Bewerber aufnehmen zu wollen, so wére dies spéte-
stens zu Beginn des Auswahlverfahrens bekanntzugeben. Die Antragstellerin hat
zweimal die Gerichtspraxis verlangert bekommen, sie hat die schriftlichen Ubungs-
arbeiten aus Straf- und Zivilrecht abgelegt, sie wurde zu den Gesprachen mit Se-
natsprasident X und Senatsprasident Y zugelassen, hat einen psychologischen und
medizinischen Test abgelegt und ein Gesprach mit dem Prasidenten des Oberlan-
desgerichtes A gefuhrt. Insgesamt zeigt das Auswahlverfahren, dal} es sehr wohl
informelle Gesprache und auch MalRnahmen gibt, nicht geeignete Bewerberinnen
und Bewerber bereits bei den verschiedensten Stufen des Auswahlverfahrens aus-

zuschlieRen.
Festzuste-llen ist weiters, dall das Auswahlverfahren zur Aufnahme in den Ernen-

nungsvorschlag des Prasidenten des Oberlandesgerichtes A nicht nachvollziehbar

ist. Dies zeigt sich unter anderem darin, dal} bei den im Ernennungsvorschlag drei
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erstgereihten Kandidaten erwahnt wird, dal® die besonders gunstigen Ergebnisse
des Auswahlverfahrens, die ausgezeichnete Bewahrung und in der Praxis und die
im psychologischen Auswahltest und im Vorstellungsgespréach hervorgekommene
personliche Eignung fur den Richterberuf maRgeblich waren. Aus allen vorliegenden
Unterlagen ergibt sich, dal® auch die Antragstellerin alle erwahnten Kriterien, die zu
einer Erstreihung von anderen Kandidaten fuhrte, erfullt. Warum die Antragstellerin
jedoch nicht im Ernennungsvorschlag aufscheint, zumal auch der Prasident des
Oberlandesgerichtes A im Schreiben vom xxx erwahnt, dal die Auswahlentschei-
dung dem Bundesminister fur Justiz vorbehalten bleibt, ist insofern nicht nachvoll-
ziehbar, da die Antragstellerin im Ernennungsvorschlag aufgrund ihrer hervorragen-
den personlichen und fachlichen Eignung auch mit dem Zusatz aufgenommen héatte
werden kénnen, dall gegebenenfalls eine Zustimmung des Bundeskanzlers bei ihrer
Ernennung erforderlich sei. Die Heranziehung des Lebensalters der Antragstellerin
als Begrundung dafur, dal® sie nicht in den Ernennungsvorschlag aufgenommen
wurde, widerspricht §3Z2 1iV.m § 4 Z 2 B-GBG.

Zum Auswahlverfahren im Bundesministerium fur Justiz ist festzustellen, dal3 der
Vorschlag des Prasidenten des Oberlandesgerichtes A nicht bindend ist, sodal? im
Bundesministerium fur Justiz alle Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlver-
fahren einbezogen werden mussen. Auf welche Art dieses Auswahlverfahren durch-

gefuhrt wurde, wurde vom Bundesministerium fur Justiz nicht ausgefuhrt.

Insgesamt konnte der Vertreter des Dienstgebers im gegenstandlichen Antragsfall
nicht darlegen, daf} nicht auf das Geschlecht bezogene Grinde fur die unterschied-

liche Behandlung malRgebend waren.

Ergebnis:
1. Die Antragstellerin wurde dadurch, daB sie trotz hervorragender fachlicher

und personlicher Qualifikation nicht in den Ernennungsvorschlag des Pra-
sidenten des Oberlandesgerichtes A aufgenommen wurde, geman § 3Z 1
B-GBG diskriminiert.
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2. Weiters wurde die Antragstellerin auch dadurch, daR sie trotz ihrer Qualifi-
kation nicht in den Ernennungsvorschlag des Bundesministeriums fiir Ju-
stiz aufgenommen wurde und kein nachvolliziehbares Auswahlverfahren
und kein Quervergleich zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern um
die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst durchgefiihrt wur-
de, gemdR § 3 Z 1 B-GBG diskriminiert.

Verfahrensdauer: 12. Dezember 1996 bis 5. August 1997
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BMJ / Fall 8:

Sexuelle Beladstigung (Justizwachdienst).

Antragseinbringung: 3. Janner 1997

Feststellungen:

Eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes geman § 7 B-GBG liegt unter an-
derem vor, wenn die Dienstnehmerin im Zusammenhang mit ihrem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis vom Vertreter des Dienstgebers selbst sexuell belastigt wird.
Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphéare zugehériges Verhal-
ten gesetzt wird, das die Wurde einer Person beeintrachtigt, fur die betroffene Per-
son unerwunscht, unangebracht oder anstéRig ist und eine einschuchternde, feind-
selige oder demutigende Arbeitsumwelt fur die betroffene Person schafft. Geschutz-
tes Rechtsgut dieser Bestimmung ist nicht nur die kérperliche Integritat vor sexuellen
Handlungen, sondern auch die psychische Integritat vor Verletzungen der Persén-
lichkeit.

Herr X hatte die Méglichkeit, bei zwei Sitzungen der Gleichbehandlungskommission
personlich zu den erhobenen Vorwirfen Stellung zu nehmen. In seiner schriftlichen
Stellungnahme entschuldigte er sich fur die Sitzung der Gleichbehandlungskommis-
sion aus dienstlichen Grunden. Demgegenuber gab jedoch der Leiter der Justizan-
stalt A an, da Herr X an ihn Uberhaupt nicht herangetreten sei und um einen
Diensttausch ersucht hatte und dal} ein Diensttausch jederzeit méglich gewesen
ware. In seiner Stellungnahme bestreitet Herr X die Vorwurfe ganzlich und fuhrt an,
dalR die Antragstellerin nur bedingt belastbar sei und das vermutlich auf andauern-
den Alkoholkonsum zurtckzufuhren sei. Demgegenuber gab der Leiter der Justi-
zanstalt A an, daf ihm keinerlei Alkoholkonsum der Antragstellerin bekannt ist. Auch
die von Herrn X angefuhrte Tatsache, dalk die Antragstellerin wahrend ihrer Ausbil-
dung niemandem von den Vorféllen erzahlte, ist kein Gegenbeweis dafur, da die
Anschuldigungen nicht stimmen. Diese Tatsache 141t sich auf die besondere dien-
strechtliche Situation der Antragstellerin, die in einem Ausbildungsverhaltnis im Ju-
stizwachdienst steht, zurtckfuhren. In der Stellungnahme von Herrn X wird vielmehr
noch die Persénlichkeit von der Antragstellerin dadurch in negatives Licht geruckt,

daR er ihre Behauptungen als ,neurotische Phantastereien einer Spat-
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Pubertierenden” darstellt. Auch die Tatsache, dal} die Anstaltsleitung keine Sus-
pendierung beantragt hat, ist nicht als Gegenbeweis fur die Behauptungen der An-
tragstellerin zu werten, sondern aufgrund der Aussage des Dienststellenleiters le-
diglich darauf zurtckzufuhren, dafl} es zu wenige dienstfuUhrende Beamte in der Ju-
stizanstalt A gibt. Insgesamt ist die Stellungnahme von Herrn X unglaubwdirdig und
kann die élaubw(]rdige Aussage der Antragstellerin vor der Gleichbehandlungs-
kommission und die Aussagen einiger weiblicher Bediensteter der Justizanstalt A, in
denen das Verhalten von Herrn X sehr genau geschildert wird und die als Unter-

mauerung der Aussage der Antragstellerin dienen, nicht entkraften.

Nach Abwagung aller schriftichen und mundlichen Beweismittel im Ermittlungsver-
fahren erachtet die Gleichbehandlungskommission es daher fur erwiesen, dafl}

Herr X ab dem xxx die Antragstellerin dadurch sexuell belastigt hat, dal® er Anspie-
lungen auf ihren Kérper machte, sie an den Handen beruhrte bzw. den Kérperkon-
takt zu ihr suchte und dal} er im Kollegenkreis den Eindruck erweckte, daf} ein Ver-
haltnis zwischen ihr und inm bestehe (,Frau X*) sexuell belastigt. Dadurch wurde fur
die Antragstellerin eine einschuchternde und demutigende Arbeitsumwelt geschaf-

fen.

Ergebnis:

Die Antragstellerin wurde seit dem xxx in der Justizanstalt A von Herrn X ins-
besondere dadurch sexuell beldstigt, daR er anziigliche Bemerkungen iiber
ihren Koérper machte und von ihm gegeniiber Kollegen der Eindruck zu erwek-
ken versucht wurde, daB zwischen der Antragstellerin und ihm ein Verhaltnis

bestehe.

Verfahrensdauer: 3. Janner 1997 bis 6. Oktober 1997
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2. Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegen-
heiten

BMUKA / Fall 1:
Nichtberiicksichtigung bei der Bestellung der Leiterin/des Leiters des BORG

XXX.

Antragseinbringung: 12. Februar 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes beim beruflichen Aufstieg nach § 43
B-GBG liegt vor, wenn eine Bewerberin fur die angestrebte héherwertige Verwen-
dung (Funktion) nicht geringer geeignet ist als der bestgeeignete Mitbewerber und
trotz der Vorgaben des Frauenférderungsplanes nicht (bevorzugt) bestellt wurde.
Die in dieser Bestimmung normierte Verpflichtung der Dienstbehérde zur Bevorzu-
gung von Bewerberinnen unter bestimmten Voraussetzungen bedingt, daf? von der
Dienstbehérde zunachst Feststellungen uber die personliche und fachliche Eignung
jeder Bewerberin und jedes Bewerbers fur die angestrebte héherwertige Verwen-
dung (Funktion) nach einheitlichen Auswahlkriterien getroffen werden und auf dieser
Grundlage ein Wertungsvergleich vorgenommen wird. Die Festlegung derartiger
Anforderungen fur die zu besetzende Funktion sowie von Nachweisen zur Feststel-
lung des MalRes der Eignung der Bewerberinnen und Bewerber stellen nach Auffas-
sung der Gleichbehandlungskommission eine unverzichtbare Voraussetzung fur ein
dem Sachlichkeitsgebot der Bundesverfassung entsprechendes nachvollziehbares

Auswahlverfahren dar.

Diese Festlegung von Auswahlkriterien und der Quervergleich zwischen allen Be-
werberinnen und Bewerbern hat im gegenstandlichen Antragsfall schon dort anzu-
setzen, wo die Bewerbungen im Rahmen des "Wiener Modells" bewertet werden.
Gerade die Bewertung der Bewerbungen durch den padagogischen Abteilungsleiter
und den Leiter der Personalabteilung bringen in das gesamte Verfahren des
"Wiener Modells" ein sehr stark subjektives Element hinein, weshalb gerade in die-
sem Punkt ein nachvollziehbarer Wertungsvergleich zwischen den schriftlichen Be-

werbungen festgelegt werden sollte. Nach Ansicht der Gleichbehandlungskommissi-
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on ergibt sich aus einem Quervergleich zwischen den Bewerbungsunterlagen der
Antragstellerin und Herrn X der mit der Leitung betraut wurde, eine zumindest glei-
che Eignung. Diese Beurteilung der Gleichbehandlungskommission ergibt sich auch
daraus, daf die Bewertung der Bewerbungen der Antragstellerin und Herrn X als

besonders geeignet bewertet wurden, dal} heil3t das gleiche Kalkul aufweisen.

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei der Beférderung und der Zuweisung
héher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert

wird.

Diese Uberprifung ergab, dalk im Bereich des Stadtschulrates fur Wien zwar das
"Wiener Modell" zur Objektivierung zur Vergabe von Schulleiterfunktionen ange-
wendet wird, dieses Auswahlverfahren jedoch so starke subjektive Elemente enthalt,
dal} das gesamte Auswahlverfahren nur mehr scheinbar objektiven Kriterien ent-
spricht. Wenn also zunachst die Bewerbungen der Bewerberinnen und Bewerber in

nicht anonymisierter Form in Kategorien eingeteilt werden, so wéare es nur dann eine

nachvollziehbare Reihung, wenn Bewerberinnen und Bewerber in der selben Kate-
gorie auch die selben Punkteanzahlen bekommen wuarden. Im gegenstandlichen
Auswahlverfahren wurden die Bewerbungen der Antragstellerin und Herrn X zwar
mit demselben Kalkul beurteilt, in der Umsetzung in ein Punktesystem kam es je-
doch ohne Begrundung dazu, da® Herr X mit 1 Punkt, die Antragstellerin mit 6
Punkten beurteilt wurde. Diese unterschiedliche Punktevergabe innerhalb des sel-
ben Kalkitls fuhrt mathematisch dazu, dal eine gleichgeeignete Bewerberin bzw. ein
Bewerber in den nachfolgenden anderen Saulen des "Wiener Modells" selbst bei
einer hervorragenden Beurteilung aller anderen drei Saulen nicht mehr zu der sel-
ben - geringen - Punkteanzahl des Mitbewerbers kommen kann. Eine Umsetzung in
das Punktesystem in dieser ersten Saule der Bewertung der Bewerbungen wére in-
nerhalb des selben Kalkuls nur dann sinnvoll, wenn nachvollziehbare Begriundungen
fur die unterschiedliche Vergabe dieser Punkte angefuhrt werden kénnen.

Weiters wurde im gegenstandlichen Antragsfall die hervorragende Beurteilung der
Bewerbung der Antragstellerin durch den Direktor bzw. des Landesschulinspektor

mit der Punkteanzahl 3 bewertet, im Gegensatz dazu wurde die nicht so gute Beur-
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teilung der Direktorin von Herrn X mit der Punkteanzahl 2 bewertet. Zu dieser S&ule
des "Wiener Modells" gab der Vertreter des Stadtschulrates an, daf} die nicht so
gute Beurteilung von Herrn X durch die Direktorin deshalb zustande gekommen sei,
da es persoénliche Differenzen zwischen diesen beiden Personen gegeben habe.
Diese Begrundung fur die unterschiedliche Beurteilung zwischen Herrn X und der
Antragstellerin ist insoferne unverstandlich, als fur die Gleichbehandlungskommissi-
on gerade die Beurteilung des direkten Vorgesetzten ein mafligebliches Indiz fur die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber darstellt. Stellt man namlich die Bewer-
tungen der vorgesetzten Funktionstrdger gegenuber, so ist nicht einsichtig, warum
Herr X trotz einer verbalen schlechteren Bewertung durch die Direktorin trotzdem
hinsichtlich der Punkteanzahl bei der zweiten S&ule des "Wiener Modells" noch im-

mer vor der Antragstellerin liegt.

Das Fehlen jedweder Rechtfertigung fur die vorgenommene Reihung des Stadt-
schulrates fur Wien a3t den Schluf3 zu, dal offenbar sachfremde Erw&gungen fur

die Entscheidung des Stadtschulrates fur Wien maflRgebend waren.

Hinsichtlich des Auswahlverfahrens des Bundesministeriums fur Unterricht und kul-
turelle Angelegenheiten ist festzuhalten, dal} die die Entscheidung der Bundesmini-
sterin fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vorbereitenden Verwaltungsakte
sich nur darauf beschréanken, die Reihung des Stadtschulrates fur Wien ungepruft zu
ubernehmen. Obwohl im gegenstandlichen Antragsfall der Stadtschulrat fur Wien
zwei Mal zu einer Stellungnahme hinsichtlich der vorgenommenen Reihung aufge-
fordert wurde, wurden dennoch die Stellungnahmen des Stadtschulrates fur Wien
offenbar ungepruft ibernommen. Die dem Bundesministerium fur Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten vorgelegten Unterlagen wurden nicht mehr weiter uber-
pruft, da diese Uberprufung eindeutig héatte ergeben mussen, daR es zu einer offen-
sichtlichen Diskriminierung und Verletzung des Frauenférderungsgebotes durch den
Stadtschulrat fur Wien gekommen ist. Eine eigenstandige Beurteilung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber hatte nach den vorliegenden Unterlagen auch im Bundesmini-
sterium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten zu einer anderen Reihung fuh-

ren mussen.
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Ergebnis:

1. Die Auswahlentscheidung zur Bestellung der Leiterin/des Leiters des
BORG xxx weist schwere Begriindungsmaéngel auf und ist nicht nachvoll-
ziehbar. Die zugunsten von Herrn X getroffene Auswahlentscheidung ver-
letzt nicht nur das Frauenférderungsgebot nach § 43 B-GBG, sondern auch
das éleichbehandlungsgebot nach § 3 Z 5 B-GBG.

2. Das Auswahlverfahren des Stadtschulrates fiir Wien ("Wiener Modell™)
dient zwar zur Objektivierung der Auswahlentscheidung, die tatsdchliche
Handhabung durch den Stadtschulrat fiir Wien wurde im gegenstandlichen
Antragsfall jedoch so durchgefiihrt, daB die Sachlichkeit des gesamten
Auswahlverfahrens einschlielich der getroffenen Auswahlentscheidung in

Zweifel gezogen werden kann.

3. Das vom Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
eigenstandig durchzufiihrende Auswahlverfahren, das den Bestimmungen
des BDG sowie des B-GBG zu entsprechen hatte, beschrankt sich im ge-
genstédndlichen Antragsfall lediglich darauf, da die vom Stadtschulrat fiir
Wien getroffene Auswahlentscheidung ungepriift libernommen wurde und
der vom Stadtschulrat fiir Wien vorgelegte Dreiervorschlag ohne weitere
Abwéagung der Eignungskriterien der Bundesministerin fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten zur Entscheidung vorgelegt wurde. Dadurch,
daR im Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
kein nachvollziehbares Auswahlverfahren durchgefiihrt wurde, wurde das

Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsgebot verletzt.

4. Im Bereich des Stadtschulrates fiir Wien sind Frauen als Funktionstrédge-
rinnen unterreprasentiert, weshalb empfohlen wird, bei jeder Auswahlent-

scheidung das Frauenforderungsgebot zu beachten.

Verfahrensdauer: 19. Juli 1996

Zusatz: Laut Auskunft der Antragstellerin wurde Schadenersatz zuerkannt.
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BMUKA / Fall 2:

Nichtberiicksichtigung der Bewerbung um die Leitung des Bundesrealgymna-

siums xXxXx.

Antragseinbringung; 1. Juli 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes beim beruflichen Aufstieg nach § 43
B-GBG liegt vor, wenn eine Bewerberin fur die angestrebte héherwertige Verwen-
dung(Funktion) nicht geringer geeignet ist als der bestgeeignete Mitbewerber und
trotz der Vorgaben des Frauenférderungsplanes nicht (bevorzugt) bestellt wurde.
Die in dieser Bestimmung normierte Bestimmung der Dienstbehérde zur Bevorzu-
gung von Bewerberinnen unter bestimmten Voraussetzungen bedingt, dal® von der
Dienstbehérde zunachst Feststellungen uber die persénliche und fachliche Eignung
jeder Bewerberin und jedes Bewerbers fur die angestrebte hoherwertige Verwen-
dung (Funktion) nach einheitlichen Auswahlkriterien getroffen werden und auf dieser
Grundlage ein Wertungsvergleich vorgenommen wird. Die Festlegung derartiger
Anforderungen fur die zu besetzende Funktion sowie von Nachweisen zur Feststel-
lung des Males der Eignung der Bewerberinnen und Bewerber stellen nach Auffas-
sung der Gleichbehandlungskommission eine unverzichtbare Voraussetzung fur ein
dem Sach'lichkeitsgebot der Bundesverfassung entsprechendes nachvollziehbares

Auswahlverfahren dar.

Die Festlegung von Auswahlkriterien und der Quervergleich zwischen allen Bewer-
berinnen und Bewerbern hat im gegenstandlichen Antragsfall schon dort anzuset-
zen, wo die Bewerbungen im Rahmen des "Wiener Modells" bewertet werden. Ge-
rade die Bewertung der Bewerbungen durch den padagogischen Abteilungsleiter,
den Leiter der Personalabteilung sowie einem Landesschulinspektor bringen in das
gesamte Verfahren des "Wiener Modells" ein sehr stark subjektives Element hinein,
weshalb gerade in diesem Punkt ein nachvollziehbarer Wertungsvergleich zwischen
den schriftlichen Bewerbungen festgelegt werden sollte. Auch die Weiterleitung der
durchgefuhrten Bewertung der Bewerbung und die Bewertung der Bewerbung an ein

zweites Gremium, ndmlich die Personalkommission des Kollegiums fuhrt - wie die
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Praxis gezeigt hat - nicht zu einem Korrektiv. Nach Ansicht der Gleichbehandlungs-
kommission ergibt sich aus dem Quervergleich zwischen den Bewerbungsunterla-
gen der Antragstellerin und Herrn X der mit der Leitung betraut wurde, eine zumin-
dest gleiche Eignung. Diese Beurteilung der Gleichbehandlungskommission ergibt
sich auch daraus, daf die Bewertung der Bewerbung der Antragstellerin und Herrn
X als besonders geeignet im Personalbogen bewertet wurden, das heil3t, dal beide
das gleiche Kalkul aufweisen. Aufgrund des aktuellen Frauenférderungsplanes des
Bundesministeriums fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten liegt der Frauen-
anteil bei den Direktorinnen/Direktorin in L 1 im Stadtschulrat fur Wien bei 38%. Da
also in diesem Bereich das Frauenférderungsgebot gemanr § 43 B-GBG zur Anwen-
dung hatte kommen mussen, wurde durch die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung
der Antragstellerin das Frauenférderungsgebot, das im Rahmen der Auswahlent-
scheidung sowohl vom Stadtschulrat fur Wien als auch vom Bundesministerium fur

Unterricht und kulturelle Angelegenheiten zu beachten gewesen ware, verletzt.

Diese Uberprifung ergab, daR im Bereich des Stadtschulrates fur Wien zwar das
"Wiener Modell" zur Objektivierung zur Vergabe von Schulleiterfunktionen ange-
wendet wird, dieses Auswahlverfahren jedoch so starke subjektive Elemente enthalt,
dal das gesamte Auswahlverfahren nur mehr scheinbar objektiven Kriterien ent-
spricht. Wenn also zunachst die Bewerbungen der Bewerberinnen und Bewerber in

nicht anonymisierter Form in Kategorien eingeteilt werden, so wére es nur dann eine

nachvollziehbare Reihung, wenn die Bewerberinnen und Bewerber in der selben
Kategorie auch dieselben Punkteanzahlen bekommen wurden. Im gegenstandlichen
Auswahlverfahren wurden die Bewerbungen der Antragstellerin und Herrn X zwar
mit demselben Kalkul beurteilt, in der Umsetzung in ein Punktesystem kam es je-
doch ohne Begrundung dazu, dal® Herr X mit 5 Punkten, die Antragstellerin mit 6
Punkten beurteilt wurde. Diese unterschiedliche Punktevergabe innerhalb desselben
Kalkuls fuhrt mathematisch dazu, dal} eine gleichgeeignete Bewerberin bzw. ein
Bewerber in den nachfolgenden anderen Saulen des "Wiener Modells" selbst bei
einer hervorragenden Beurteilung aller anderen drei S&dulen nicht mehr zu derselben
- geringen - Punkteanzahl des Mitbewerbers/Mitbewerberin kommen kann. Eine Um-
setzung in das Punktesystem in dieser ersten Saule der Bewertung der Bewerbun-
gen ware innerhalb des selben Kalkuls nur dann sinnvoll, wenn nachvollziehbare

Begrundungen fur die unterschiedliche Vergabe dieser Punkte angefuhrt werden
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kénnen. Im gegenstandlichen Antragsfall konnte jedoch keine Begrundung fur diese
unterschiedliche Gewichtung hinsichtlich der Punkteanzahl gegeben werden. Gera-
de auch die vom Stadtschulrat fur Wien gegenuber der Gleichbehandlungskommis-
sion abgegebene Stellungnahme zeigt, dalk kein nachvollziehbarer Quervergleich
zwischen der Antragstellerin und Herrn X getroffen wurde, da diese Stellungnahme
nur eine oberflachliche Gegenuberstellung ist und in weiten Bereichen nur Leerfor-
meln enthalt.

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen fallt auch auf, dal} der Stadtschulrat fur Wien
gegenuber dem Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten in
seiner Stellungnahme zur Begrundung der Reihung von Herrn X anfuhrte, daR die-
ser beim Strukturierten Interview mit Abstand besser abgeschnitten habe und auch
die Schulpartner (Vertreter des Schulgemeinschaftsausschusses) sich eindeutig fur
Herrn X ausgesprochen hatten. Die Anfuhrung der Stellungnahme des Schulge-
meinschaftsausschusses in der Stellungnahme des Stadtschulrates fur Wien ist
deshalb interessant, da in der Sitzung der Gleichbehandlungskommission am

9. Oktober 1996 der Vertreter des Stadtschulrates Wien ausfuhrte, da bei der ge-
genstandlichen Bewerbung der Schulgemeinschaftsausschul} lediglich eine Stel-
lungnahme zu Herrn X abgegeben hatte und es aufgrund der Tatsache, dal der
Schulgemeinschaftsausschuf’ sich nicht zu allen Bewerberinnen und Bewerbern
aullerte, dazu kam, dai die Stellungnahme des Schulgemeinschaftsausschusses
Uberhaupt nicht berucksichtigt worden sei. Weiters fallt auf, dal? der Stadtschulrat
far Wien in seiner Stellungnahme zwar anfuhrt, da® Herr X beim Strukturierten In-
terview besser als die Antragstellerin abgeschnitten habe, jedoch nicht angefuhrt
wird, dal’ die Antragstellerin bei der Computerunterstutzten Potentialanalyse besser
als Herr X abgeschnitten hatte. Aus der oben angefihrten Ubersicht der Punktean-
zahl ergibt sich fur die Gleichbehandlungskommission, dal? dann, wenn die Compu-
terunterstutzte Potentialanalyse und das Strukturierte Interview in Summe gesehen
wird, die Antragstellerin und Herr X dieselben Punkteanzahlen aufweisen. Es er-
scheint de;her nicht zielfihrend, einzelne Ergebnisse des Strukturierten Interviews
oder der Computerunterstitzten Potentialanalyse - wie in der Stellungnahme des
Stadtschulrates fur Wien gegenuber dem Bundesministerium fur Unterricht und kul-
turelle Angelegenheiten - herauszuziehen, um den Dreiervorschlag zu begrunden.
Der Gleichbehandlungskommission erscheint jedoch viel relevanter, wie die Punk-

tanzahlen in der ersten Saule der Bewertung der Bewerbung und der zweiten Saule
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der Bewertung der Beurteilungen vergeben werden. Nach Ansicht der Kommission
sollten gerade in der zweiten Saule des "Wiener Modells" die Bewertungen der Di-
rektorinnen und der Direktoren sowie der Landesschulinspektoren ohne zuséatzliche
Wertung durch den Stadtschulrat Gbernommen werden, da nur dadurch die Objekti-
vierung des gesamten Auswahlverfahrens erzielt werden kann. Wird auch in diesem
Punkt subjektiv bewertet, so ist auch in dieser Saule eine vermehrte Punkteanzahl
durch die Bewerberinnen und Bewerber in den nachfolgenden zwei anderen Saulen
des "Wiener Modells" nicht mehr aufzuholen. Vergleicht man namlich die Beurtei-
lung der Direktoren und des Landesschulinspektors der Antragstellerin und Herrn X,
so ist nicht nachvollziehbar, warum die Antragstellerin in der zweiten S&ule des
"Wiener Modells" einen Punkt mehr als Herr X erhalten hat. Fur die Gleichbehand-
lungskommission ergibt sich daher, dal} es bei der Auswahlentscheidung zwischen
Herrn X und der Antragstellerin zu einer unsachlichen Benachteiligung der Antrag-

stellerin gekommen ist.

Bei den der Gleichbehandlungskommission vorliegenden Unterlagen fallt auch auf,
daR bei den Bewerbungsunterlagen anzugeben ist, an welcher Stelle des Dreiervor-
schlages die entsprechende Bewerberin/der Bewerber berucksichtigt wurde. Bei
diesen Uriterlagen zeigt sich, dal3 die Antragstellerin zunachst an erster Stelle aus-
gewiesen wurde, diese erste Stelle wurde offensichtlich danach mit "2" GUberschrie-
ben. Im Gegensatz dazu ist bei Herrn X zunachst die Rangreihung "2. Stelle" ange-

fuhrt, dies wurde danach durch die Ziffer "1" Uberschrieben.

Das Fehlen jedweder Rechtfertigung fur die vorgenommene Reihung des Stadt-
schulrates fur Wien laRt den Schiuf’ zu, daR offenbar sachfremde Erwéagungen fur

die Entscheidung des Stadtschulrates fur Wien maRgebend waren.

Die dem Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vorgeleg-
ten Unterlagen wurden nicht mehr weiter geprift, da diese Uberpriifung eindeutig
hatte ergeben mussen, dal? es zu einer offensichtlichen Diskriminierung und Verlet-
zung des Frauenférderungsgebotes durch den Stadtschulrat fur Wien gekommen ist.
Eine eigenstandige Beurteilung der Bewerberinnen und Bewerber hatte nach den
vorliegenden Unterlagen auch im Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle

Angelegenheiten zu einer anderen Reihung fuhren mussen.
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Ergebnis:
1. Die Auswahlentscheidung der Leiterin/des Leiters des Bundesrealgymnasi-

ums xxx weist schwere Begriindungsmangel auf und ist nicht nachvollzieh-
bar. Die zugunsten von Herrn X getroffene Auswahlentscheidung verletzt
nicht nur das Frauenforderungsgebot nach § 43 B-GBG, sondern auch das
Gleichbehandlungsgebot nach § 3 Z 5 B-GBG.

2. Das vdm Stadtschulrat fiir Wien entwickelte Auswahlverfahren ("Wiener Mo-
dell") bezweckt zwar die Objektivierung der Auswahlentscheidungen, des-
sen tatsachliche Handhabung im gegenstdndlichen Antragsfall gibt AnlaR
dazu, die Sachlichkeit des gesamten Auswahlverfahrens einschlieBBlich der

getroffenen Auswahlentscheidung in Zweifel zu ziehen.

3. Das vom Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
eigenstandig durchzufiihrende Auswahlverfahren, das den Bestimmungen
des BDG sowie des B-GBG zu entsprechen hitte, beschrankt sich im ge-
genstidndlichen Antragsfall lediglich darauf, daR die vom Stadtschulrat fiir
Wien getroffene Auswahlentscheidung ungepriift iibernommen wurde und
der vom Stadtschulrat fiir Wien vorgelegte Dreiervorschlag ohne weitere
Abwdgung der Eignungskriterien der Bundesministerin fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten zur Entscheidung vorgelegt wurde. Dadurch, daR
im Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten kein
nachvollziehbares Auswahlverfahren durchgefiihrt wurde, wurde ebenfalls

das Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsgebot verletzt.

4. Im Bereich des Stadtschulrates fur Wien sind Frauen als Funktionstragerin-
nen unterreprasentiert, weshalb empfohlen wird, bei jeder Auswahlentschei-

dung das Frauenfoérderungsgebot zu beachten.

Verfahrensdauer: 1. Juli 1996 bis 16. Dezember 1996

Zusatz: Laut Auskunft der Antragstellerin wurde Schadenersatz zuerkannt.
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BMUKA / Fall 3:

Beendigung des Dienstverhdltnisses.

Antragseinbringung: 16. Janner 1997

Feststellungen:

Als Begrundung fur die Auflésung des Dienstverhéltnisses der Antragstellerin wurde
die mangelnde denkmalpflegerische und die mangelnde mentale Eignung angefuhrt.
Es habe die Initiative zur Aneignung der Fachkompetenz gegeben, es sei eine ge-
ringe ldentifikation mit den Aufgaben der Denkmalpflege erfolgt, die Integrationsfa-
higkeit ins Team des Landeskonservatorates habe gefehlt und geltende denkmal-
pflegerische Orientierung in Theorie und Praxis sei unangemessen in Frage gestellt
worden. Aufgrund der vorliegenden Unterlagen erblickt die Gleichbehandlungs-
kommission darin den Hauptgrund fur die vorgeschlagene Kundigung. Die Anfuh-
rung des mangelnden Arbeitserfolges ist nur ein Teil der Begrundung fur die vorge-
schlagene Kundigung des Dienstverhaltnisses. Aufgrund der schriftlichen Ausfuh-
rungen und der mundlichen Aussage stellt sich die Tatigkeit der Denkmalpflege als
eigenes Berufsbild dar. Voraussetzung ist hierfur gro3e Eigeninitiative und Kom-
promif3fahigkeit hinsichtlich anderer Disziplinen. Die Tatigkeit der Antragstellerin im
Landeskonservatorat xxx hat fur den Vertreter des Dienstgebers gezeigt, dall die
genannten Anforderungen von der Antragstellerin offenbar nicht erbracht werden
kénnen. Die fur die Auflésung des Dienstverhaltnisses angefuhrten Grande erschei-
nen der Gleichbehandlungskommission nachvollziehbar, auf das Geschlecht bezo-
gene Grunde fur die Kindigung des Dienstverhéaltnisses konnten im gesamten Ver-

fahren nicht erblickt werden.

Ergebnis:
Bei der Auflésung des Dienstverhiltnisses der Antragstellerin durch das Bun-

desministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten wurde § 3 2 7
B-GBG nicht verletzt.

Verfahrensdauer: 16. Janner 1997 bis 13. Oktober 1997
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BMUKA / Fall 4:

Nichtiibernahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis.

Antragseinbringung: 30. Janner 1997

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 1 B-GBG liegt vor, wenn
jemand bei der Begrundung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses unmittelbar
oder mittelbar diskriminiert wird. Diskriminierung ist jede benachteiligende Differen-

zierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird.

Von der Gleichbehandlungskommission war daher die sachliche Rechtfertigung der
Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zugunsten von Herrn X im

Verhaltnis zur Antragstellerin zu Uberprufen.

Die vom Stadtschulrat fur Wien vorgelegten Schreiben und die schriftliche und
mundliche Stellungnahme des Stadtschulrates fur Wien lassen fur die Gleichbe-
handlungskommission erkennen, dal® der Stadtschulrat fur Wien umfassende Be-
muhungen setzte, damit die Antragstellerin in das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
haltnis Ubernommen wird. Die Tatsache, dafl seitens des Bundesministeriums fur
Unterricht und kulturelle Angelegenheiten eine Umwandlung der nicht gebundenen
Beamtenplanstellen erfolgte, liegt ebensowenig im EinfluRbereich des Stadtschulra-
tes fur Wien wie die Tatsache, da® den Vorstellungen des Stadtschulrates fur Wien
hinsichtlich der Arbeitsplatzbewertungen nicht entsprochen wurde. Sowohl das
Dienstprufungszeugnis der Antragstellerin als auch das Dienstprufungszeugnis von
Herrn X wurde vom Stadtschulrat fur Wien binnen zwei Tagen an das Bundesmini-

sterium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten weitergeleitet.

Im Argumént des Bundesministeriums fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten,
dal eine unterwertige Besetzung von Planstellen zu einem Auseinanderklaffen zwi-
schen der Arbeitsplatzevidenz und dem Stellenplan fuhren wirde und daher Herr X
mit der Bewertung A1/2 auf die offene Planstelle derselben Bewertung ubernommen
wurde, ist fur die Gleichbehandlungskommission nachvollziehbar und stellt einen

sachlichen Rechtfertigungsgrund fur die getroffene MalRnahme dar.
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Ergebnis:
Eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes der Antragstellerin ist nicht

nachweisbar.

Verfahrensdauer: 30. Janner 1997 bis 23. Juli 1997
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BMUKA / Fall 5:

Nichtzuweisung der Funktion der Administratorin/des Administrators an einem

Gymnasium.

Antragseinbringung: 8. Juli 1997

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderung und der Zuweisung héher
entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.
Von der Gleichbehandlungskommission war daher die sachliche Rechtfertigung der
getroffenen Auswahlentscheidung zugunsten von Herrn X im Verhaltnis zur Antrag-

stellerin fur die zu besetzende Funktion zu Uberprafen.

In der Sitzung der Gleichbehandlungskommission am xxx wurde vom Schulleiter
verdeutlicht, dal? die fur ihn maRgebenden Auswahlkriterien fur die Bestellung zum
Administrator die persénliche Belastbarkeit unter Zeit- und Arbeitsdruck, die Ent-
scheidungsféhigkeit und ein Vertrauensverhéltnis zwischen inm und dem Administra-
tor waren. Da nach Aussage des Schulleiters diese Voraussetzungen bei der An-
tragstellerin in nicht so hohem Malle wie bei Herrn X vorgelegen waren, sei die Ent-
scheidung zuungunsten der Antragstellerin getroffen worden. In den Hintergrund bei
den Uberlegungen zur Besetzung traten die Tatsachen, daR die Antragstellerin
schon lange Jahre den Stundenplan erstellt hatte und die Erstellung des Stunden-
planes auf PC umgestellt hatte, da diese Tatigkeit im Gymnasium xxx nicht vom

Administrator ausgefuhrt wird.

Ergebnis:
Die Antragstellerin wurde nicht aufgrund des Geschlechtes gemdR § 32 5

B-GBG diskriminiert.

Verfahrensdauer: 8. Juli 1997 bis 2. Dezember 1997
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3. Bundesministerium flr Finanzen

BMF / Fall 1:

Ubergehung bei der Bestellung der Leiterin/des Leiters der Abteilung xxx.

Antragseinbringung: 30. Janner 1996

Feststellungen:
Gemal § 4 Absatz 3 BDB 1979 hat der Bundesminister fur Finanzen bei der Aus-

wahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern nur jene Be-

werberinnen bzw. Bewerber zu ernennen, von der/dem aufgrund ihrer/seiner per-
s6nlichen'und fachlichen Eignung anzunehmen ist, daR sie/er die mit der Verwen-
dung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfullt. Eine
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn je-
mand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnisses aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hé-
her entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar diskriminiert

wird.

Von der Gleichbehandlungskommission war daher die sachliche Rechtfertigung der
vom ehemaligen Bundesminister fur Finanzen getroffenen Auswahlentscheidung
zugunsten von Frau X im Verhaltnis zum Antragsteller fur die zu besetzende Plan-
stelle zu uberprufen. In der vom Bundesministerium fur Finanzen am xxx abgegebe-
nen Stellungnahme wird festgehalten, dal} bei dem gegenstandlichen Besetzungs-
verfahren'dem Punkt 7 "Initiative, sachbezogenes Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdégen" sowie dem Punkt 8 "Organisationstalent und Befahigung
zur Menschenfuhrung" der Ausschreibung besondere Bedeutung beigemessen wur-
den. In dieser Stellungnahme wurde festgehalten, dal? Frau X insbesondere in der
Zeit der Verhandlungen uber das Budget xxx beispiellosen Einsatz, Initiative und
sachbezogenes Durchsetzungsvermégen bewiesen habe und sie uberdies auch
hinsichtlich der erforderlichen Fuhrungsqualitaten die besten Voraussetzungen er-
bracht habe. Aus diesem Grund sei ihr gegenuber dem laut Gutachten vorgeschla-
genen Antragsteller der Vorzug eingerdumt worden. Fur eine nachvollziehbare Aus-

wahlentscheidung scheint es der Gleichbehandlungskommission unverzichtbare
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Voraussetzung, dafl} ein umfassender Quervergleich zwischen allen Bewerberinnen
und Bewerbern herangezogen wird. Im gegenstandlichen Antragsfall wurden von
den in der Ausschreibung genannten 8 Punkten lediglich 2 Punkte hervorgehoben,
die Uberdies nur bei Frau X beurteilt wurden. Ein Vergleich zwischen Frau X und
dem Antragsteller, der Uber eine langjéhrige Erfahrung als Stellvertreter in der Abtei-
lung xxx sowie uber Erfahrungen als provisorischer Leiter der Abteilung xxx vorwei-
sen kann, wurde nicht getroffen. Aus diesem Grund gelangte die Gleichbehand-
lungskommission zur Ansicht, dal} die zugunsten von Frau X getroffene Auswahlent-
scheidung schwere Begrundungsmangel aufweist, somit nicht nachvollziehbar und

daher unsachlich ist.

Aus den vorliegenden Unterlagen und den anlalich der Sitzung der Gleichbehand-
lungskommission gemachten mundlichen AuRerungen ergab sich jedoch kein An-
haltspunkt, da® der Antragsteller bei der Besetzung der Leitungsfunktion der Abtei-
lung xxx im Bundesministerium fur Finanzen aufgrund seines Geschlechtes geman
§37Z5 .vV.m. § 2 Abs.6 B-GBG benachteiligt worden waére.

Ergebnis:
Die durch den ehemaligen Bundesminister fiir Finanzen getroffene Aus-

wahlentscheidung zur Besetzung der Leitungsfunktion in der Abteilung xxx

1. weist schwere Begriindungsmangel auf, ist somit nicht nachvollziehbar
und daher unsachlich.

2. Die vom Antragsteller behauptete Diskriminierung aufgrund des Ge-

schlechtes wird als nicht erwiesen angesehen.

Verfahrensdauer: 30. Janner 1996 bis 16. August 1996
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BMF / Fall 2:

Ubergehung bei der Bestellung der Leiterin/des Leiters der Gruppe xxx in der

Finanzlandesdirektion C.

Antragseinbringung: 15. Marz 1996

Feststellungen:

GemanR § 4 Abs.3 BDG 1979 ist bei einer Auswahlentscheidung zwischen mehreren
Bewerberinnen und Bewerbern nur jene Bewerberin bzw. Bewerber zu ernennen,
von der/dem aufgrund ihrer/seiner persénlichen und fachlichen Eignung anzuneh-
men ist, dal} sie/er die mit der Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufga-
ben in bestmoéglicher Weise erflllt. Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienst-
verhéaltnis aufgrund des Geschlechtes beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung héher entlohnter Verwendungen (Funktionen),

unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Von der Gleichbehandlungskommission war daher die sachliche Rechtfertigung der
vom Prasidenten der Finanzlandesdirektion C getroffenen Auswahlentscheidung
zugunsten von Herrn X im Verhaltnis zur Antragstellerin fur die zu besetzende
Planstelle zu Uberprufen. Bei der Uberpriifung der Entscheidung des Prasidenten
der Finanzlandesdirektion kommt den Gutachten der stadndigen Begutachtungs-
kommission besondere Bedeutung zu. Gerade ein Gutachten der Begutachtungs-
kommission sollte durchgehende Bewertungskriterien enthalten, die sich an der
Ausschreibung orientieren und die auf alle Bewerberinnen und Bewerber angewen-
det werden. Die Gleichbehandlungskommission geht davon aus, dal? eine Aus-
wahlentscheidung zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern ein Gesamtwertur-
teil Uber die persénliche und fachliche Eignung jeder Bewerberin bzw. jedes Bewer-
bers sowie einen Wertungsvergleich nach einheitlichen Auswahlkriterien zwischen

den einzelnen Bewerberinnen und Bewerbern voraussetzt.
In diesem'Sinne wird festgestellt, dal} im ersten Gutachten der standigen Begutach-

tungskommission zwar alle Kenntnisse und Fahigkeiten der Bewerberin und der Be-

werber angefuhrt sind, dal} aber ein durchgehender Quervergleich zwischen allen
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drei Bewerbern nicht durchgefuhrt wurde und dal} nur einzelne Punkte herausgezo-

gen wurden, die dann bewertet wurden.

Fur die Gleichbehandlungskommission ist es nicht nachvoliziehbar, aus welchem
Grund ein spezieller EDV-Test mit der Bewerberin und den Bewerbern stattfand,
obwohl die einschlagigen EDV-Kenntnisse von allen drei Bewerbern nachgewiesen
werden konnten. Der im gegenstéandlichen Auswahlverfahren durchgefuhrte EDV-
Test vermag nur eine Momentaufnahme zu zeigen, die Heranziehung alleine dieses
Tests zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation der Bewerberin und der Bewerber
ist nicht ausreichend, um eine nachvollziehbare Auswahlentscheidung darzustellen.
Uberdies wird im dritten Gutachten der Begutachtungskommission bei Herrn X ange-
fuhrt, dal’ er jener Bewerber sei, der, sofern er nicht uber die gesamten geforderten
Kenntnisse verfuge, die besten Voraussetzungen habe, sich diese Kenntnisse ehe-
stens aneignen zu kénnen. Woraus sich diese Einschatzung ergibt, ist an keiner

Stelle des Gutachtens ersichtlich.

Insgesamt ist daher fur die Gleichbehandlungskommission das Gutachten der Be-
gutachtungskommission und die darauf basierende Entscheidung des Prasidenten
der Finanzlandesdirektion C nicht nachvollziehbar und insofern unschlussig, als im
endgultigen Gutachten zur Reihung der Bewerberin und der Bewerber lediglich die
Punkteanzahl der durchgefuhrten Tests ausgefuhrt werden, ein Quervergleich uber
alle drei Bewerber hinsichtlich deren bisheriger Berufstatigkeit und Berufserfahrung

jedoch vaéllig fehlt.

Ergebnis:
1. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dal die Bestellung von Herrn X zum

Gruppenleiter der Gruppe xxx in der Finanzlandesdirektion C in bezug auf
die Antragstellerin das Gleichbehandlungsgebot nach § 3 Z 5§ B-GBG ver-

letzt.

2. Das die Auswahlentscheidung des Prasidenten der Finanzlandesdirekti-
on C vorbereitende Gutachten der stdndigen Begutachtungskommission
sowie die Art des gewdhlten Auswahlverfahrens weisen erhebliche Defizite

in Richtung Objektivierung und Nachvollziehbarkeit dieser Entscheidung
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sowie schwere Begriindungsmangel auf, welche grundsatzlich geeignet
sind, die Sachlichkeit des gesamten Auswahlverfahrens einschlie8lich der

getroffenen Auswahlentscheidung in Zweifel zu ziehen.

3. Die Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern sowie die Férderung von
Frauen nach dem B-GBG kann beim beruflichen Aufstieg nur im Rahmen
eines objektivierten Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens verwirk-
licht werden. Zweck dieses Auswahlverfahrens sollte es sein, die personli-
che und fachliche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber festzustellen.
Die im gegenstandlichen Antragsfall durchgefiihrte Fachpriifung liber ein
Spezialwissen, das von der Bewerberin und den Bewerbern bereits durch
Praxiserfahrung bzw. Kurse und Zeugnisse belegt wurde, ist im Rahmen
eines Auswabhlverfahrens nicht geeignet, eine fiir das Auswahlverfahren
essentielle Gegeniiberstellung der Bewerberin und der Bewerber zu erset-
zen. Wird namlich ein im Auswahlverfahren durchgefiihrter fachspezifi-
scher "Test", der lediglich eine Momentaufnahme tiber einen fachlichen
Teilaspekt geben kann, dazu herangezogen, um die personliche und fachli-
che Eignung der Bewerberinnen und Bewerber darzustellen und somit das
Ergebnis der Gegeniiberstellung der Bewerberinnen und Bewerber nach-
haltig beeinfluBt, so fiihrt dies dazu, daR der Anschein der Unsachlichkeit

des gesamten Auswahlverfahrens erweckt wird.

4. Im Bereich der Finanzlandesdirektion C sind Frauen als Funktionstrdage-
rinnen unterreprasentiert, weshalb dringend FérderungsmaRnahmen fiir

Frauen geboten erscheinen.

Verfahrensdauer: 15. Marz 1996 bis 19. Juli 1996
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BMF / Fall 3:

Wiedereintritt des Dienstes nach einem Karenzurlaub.

Antragseinbringung: 5. August 1996

Feststellungen:

Bereits im Gutachten der Gleichbehandlungskommission vom xxx wurde festgestellt,
dafd durch die Betrauung von Frau X mit der Leitung der Strafsachenstelle eine Dis-
kriminierung der Antragstellerin im Sinne des § 3 Z 5 B-GBG erfolgt sei. Durch die
Betrauung von Frau X mit der Leitung der Strafsachenstelle erfolgte eine konkluden-
te Abberufung der Antragstellerin von dieser Leitungsfunktion, da es nach Ansicht
des damaligen Leiters des Finanzamtes A bei der Bestellung von Frau X um eine
solide Neubesetzung der Strafsachenstelle ging und es dienstrechtlich undenkbar

ist, dal} zwei Bedienstete mit derselben Leitungsfunktion betraut sind.

Dadurch, daR die Antragstellerin nach ihrer Ruckkehr vom Karenzurlaub am xxx
nicht wieder mit der Leitung der Strafsachenstelle betraut wurde, wurde die bereits
im Gutachten der Gleichbehandlungskommission festgestellte Diskriminierung fort-
gesetzt. Im gegenstandlichen Antragsfall fanden organisatorische MaRnahmen statt,
die einerseits zu einer Zusammenlegung der Strafsachenstelle mit der Einbrin-
gungsstelle fuhrten und somit eine neue Organisationseinheit "Leitung der Strafsa-
chen- und Einbringungsstelle" geschaffen wurde. Im Zuge der organisatorischen
MaRnahmen wurde dieser Arbeitsplatz auch aufgewertet. Geht man davon aus, dafi
auf die Tatigkeit der Leitung der Strafsachenstelle in dieser neu geschaffenen Or-
ganisationseinheit mehr als 50% des Gesamtbeschéftigungsausmales entfallt, so
ist der um die Einbringungsstelle erweiterte Arbeitsplatz "Leitung der Strafsachen-
und Einbringungsstelle" als ihr bisheriger Arbeitsplatz anzusehen. Da der Antragstel-
lerin nach Ruckkehr aus dem Karenzurlaub mit xxx ein anderer Arbeitsplatz zuge-
wiesen wUrde, wurde damit die bereits von der Gleichbehandlungskommission fest-

gestellte Diskriminierung fortgesetzt.

Ergebnis:
1. Die im Gutachten der Bundes-Gleichbehandlungskommission vom xxx

festgestellte, durch die Amtsverfiigung des Amtsvorstandes wahrend des
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vorzeitigen Beschiftigungsverbotes bewirkte Diskriminierung der Antrag-

stellerin besteht weiterhin fort.

2. Unbeschadet des in einem Dienstrechtsverfahren zu entscheidenden
Riickkehrrechtes der Antragstellerin nach § 75 Abs.8 BDG auf ihren ur-
spriinglich innegehabten Arbeitsplatz, ergeht die Aufforderung der Bun-
des-Gleichbehandlungskommission gemaR § 23 Abs.7 B-GBG, die Diskri-
minierung von der Antragstellerin dadurch zu beenden, daR ihr der ihrem

bisherigen Arbeitsplatz entsprechende Arbeitsplatz "xxx" zugewiesen wird.

Verfahrensauer: 5. August 1996 bis 21. November 1996

Zusatz: Von der Dienstbehérde wurde am xxx mitgeteilt, da® der Antragstellerin der
ursprunglich innegehabte Arbeitsplatz wieder zugewiesen wurde und somit
die Empfehlung der Bundes-Gleichbehandlungskommission umgesetzt

wurde.
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BMF / Fall 4:
Entzug der Gesamtstellvertretung der Abteilung A.

Antragseinbringung: 28. Oktober 1996

Feststellungen:

Im gegenstandlichen Antragsfall war die sachliche Rechtfertigung fur die vom Bun-
desministerium fur Finanzen gesetzte MaRnahme zu Uberprufen.

Seitens des Vertreters des Dienstgebers wurde vorgebracht, dafl} die Anforderungen
far AbteiIdngsleiter-SteIIvertreter neu festgelegt worden seien. Wann diese Anforde-
rungen festgelegt worden sind und ob die Umsetzung dieser Anforderungen in der
Sektion X zu &hnlichen Mallnahmen wie im gegenstandlichen Antragsfall auch in
anderen Abteilungen gefuhrt hat, konnte seitens des Vertreters des Dienstgebers
nicht dargelegt werden. Die Festlegung von Anforderungen an Abteilungsleiter-
Stellvertreter rechtfertigt ohne zuséatzlichen Bemangelungen an der bisherigen Ta&-
tigkeit nicht den Eingriff in bestehende Stellvertretungen, sondern kann nur bei
Neufestlegungen von Stellvertretungen angewendet werden. Wenn es in anderen
Bereichen infolge der Zusammenlegung von Abteilungen zur Abberufung von Abtei-
lungsleiter-Stellvertretern gekommen ist, dann trifft dies auf den Fall der Beschwer-
defuhrerin nicht zu.

Die Bundes-Gleichbehandlungskommission ist aufgrund der vom Abteilungsleiter
damit angestrebten rascheren Beforderungsmaéglichkeit faur Herrn X in die Dienst-
klasse VIl zur Auffassung gelangt, dall unsachliche auf die Person und das Ge-
schlecht der Antragstellerin bezogene Gesichtspunkte fur die vom Abteilungsleiter
betriebene Anderung der Vertretungsregelung maRgebend waren. Die Einschran-
kung des Vertretungsumfanges fur die Antragstellerin stellt eine Verwendungséande-
rung dar, die zwar keinen finanziellen Schaden mit sich bringt, die jedoch ohne

sachliche Rechtfertigung vorgenommen wurde.

Ergebnis:
Die Antragstellerin wurde dadurch, daR ihr mit der Geschafts- und Personalein-

teilung des Bundesministeriums fiir Finanzen vom xxx die Gesamtstellvertre-

tung der Abteilung A entzogen wurde, gemaR § 3 Z 5 B-GBG diskriminiert.

Verfahrensdauer: 28. Oktober 1996 bis 30. April 1997
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4. Post und Telekom Austria AG

PTA /Fall 1:

Nichtberilicksichtigung der Bewerbung bei der Vergabe der Funktion der/des

Leiterin/Leiters des Postamtes A.

Antragseinbringung: 14. Juni 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung ho-
herer entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
wird. Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche
Rechtfertigung vorgenommen wird.

Die Uberprifung ergab aufgrund der Aussagen der Inspektionsbeamten, daR die
unterschiedlichen Kalkule in der Beurteilung der Inspektionsbeamten bei Herrn X
und bei der Antragstellerin fur sich allein nachvoliziehbar und sachlich gerechtfertigt
sind. Nicht nachvollziehbar ist jedoch, warum die Auswahlentscheidung zugunsten
von Herrn X getroffen wurde, weil ein Quervergleich zwischen Herrn X und der An-
tragstellerin unterblieben ist. Nach Ansicht der Gleichbehandlungskommission weist
damit das von der Direktion B durchgefuhrte Auswahlverfahren erhebliche Mangel
auf, die dazu fuhren, die gesamte Auswahlentscheidung unsachlich erscheinen zu
lassen.

Zunachst ist im Zuge des Beweisverfahrens vor der Gleichbehandlungskommission
aufgefallen, daR in der Ausschreibung selber kein konkretes Anforderungsprofil fur
die zu vergebende Stelle angefuhrt war. Es wird daher dringend empfohlen, schon in
die Ausschreibung ein konkretes Anforderungsprofil und den Hinweis auf besondere

Kenntnisse aufzunehmen.

Weiters waren fur die Gleichbehandlungskommission die mundlichen Aussagen der
beiden Inspektionsbeamten von besonderem Wert, weil erst aufgrund dieser mund-
lichen AuRerungen ein Gesamtbild der Bewerberin und des Bewerbers gewonnen

werden konnte. Es wird daher dringend empfohlen, die jeweils zustandigen Inspekti-
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onsbeamten zu den Vergabesitzungen beizuziehen, um auch der Vergabekommissi-

on einen direkten Vergleich zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern zu ermég-

lichen. Da im Vergabeprotokoll lediglich die Stellungnahme des zustandigen Inspek-

tionsbeamten hinsichtlich jenes Bewerbers, der den Arbeitsplatz zugewiesen erhal-

ten hat, festgehalten ist, wird der Anschein der Unsachlichkeit der Auswahlentschei-

dung erweckt. Es wird daher dringend empfohlen, auch in das Vergabeprotokoll die

entscheidungswesentlichen Grunde fur das Maf der Eignung aller Bewerberinnen

bzw. der Bewerber aufzunehmen und den zwischen den Bewerberinnen und Bewer-

bern durchzufuhrenden Quervergleich im Vergabeprotokoll auch festzuhalten.

Ergebnis:

1.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, daB die Bestellung von Herrn X zum
Leiter des Postamtes A in Bezug auf die Antragstellerin das Gleichbehand-
lungsgebot nach § 3 Z 5 B-GBG verletzt.

Das Auswahlverfahren zur Bestellung der Leiterin/des Leiters des Postam-
tes A weist erhebliche Defizite in Richtung Objektivierung und Nachvoll-
ziehbarkeit dieser Entscheidung sowie schwere Begriindungsmangel auf,
welche grundsatzlich geeignet sind, die Sachlichkeit des gesamten Aus-
wahlverfahrens einschlieBlich der getroffenen Auswahlentscheidung in

Zweifel zu ziehen.

Zur Nachvollziehbarkeit einer getroffenen Auswahlentscheidung erscheint
es der Gleichbehandlungskommission unumgénglich, die Auswahlkriterien
und die gemaR § 4 Abs. 3 BDG zu treffende Auswahlentscheidung sowie
den Quervergleich zwischen allen Bewerberinnen und Bewerbern auch im
Vergabeprotokoll festzuhalten. Da sich die Vergabekommission derzeit bei
den Vergabesitzungen ausschlieflich auf mittelbare Berichte der Leiter der
Postinspektion stiitzt, erscheint es fir einen nachvollziehbaren Querver-
gleich zwischen allen Bewerberinnen und Bewerbern sinnvoll, jene Beam-
ten der Postinspektion bei den Vergabesitzungen zu héren, die im Bewer-
bungsbogen das jeweilige AusmaR der Eignung der jeweiligen Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufgrund eigener und unmittelbarer Wahrnehmungen

festhalten.
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4. Die Gleichbehandlung von Frauen und Madnnern sowie die Férderung von
Frauen nach dem B-GBG kann beim beruflichen Aufstieg nur im Rahmen
eines objektivierten Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens verwirk-
licht werden. Es wird empfohlen, in Hinkunft bereits anlaBlich der Aus-
schreibung von Funktionen im Bereich der Post- und Telekom Austria
AG/Direktion B verbindliche Auswahlkriterien festzulegen. Weiters wird an-
geregt, auch in den Vergabeprotokollen die fiir die Eignung entscheiden-
den Auswabhlkriterien und das MaR der Eignung der einzelnen Berweberin-

nen und Bewerber anzufiihren.

5. GemahR § 9 B-GBG ist bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechts-
vorschriften vorgesehenen Kommissionen, die zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen
sind, auf das zahlenmaRige Verhaltnis der weiblichen und méadnnlichen
Dienstnehmer in dem vom Zustidndigkeitsbereich der Kommission betrof-
fenen Personenkreis Bedacht zu nehmen. Da die Vergabekommissionen
unbestritten Entscheidungen des Prédsidenten der Direktion B vorbereiten,
ist auf das zahlenméiRige Verhiltnis im Sinn des § 9 B-GBG bei der Zu-
sammensetzung der Kommissionen zu achten. Sollte eine sofortige Ande-
rung der Zusammensetzung der Vergabekommissionen durch Entsendung
von weiblichen Mitgliedern in diese Kommissionen noch nicht méglich
sein, wird empfohlen, zu jeder Sitzung die Gleichbehandlungsbeauftragte

beizuziehen.

Verfahrensdauer: 14. Juni 1996 bis 16. Dezember 1996
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PTA /Fall 2:

Nichtberiicksichtigung der Bewerberin bei der Vergabe der Funktion der/des

Leiterin/Leiters des Rundfunkamtes A.

Antragseinbringung: 17. Juli 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung ho-
her entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
wird.

Die Uberprufung ergab, dafR vor allem die erfolgreiche Verwendung als Stellvertreter
des Rundfunkamtes A den Ausschlag dafur gab, da® Herr X diesen Arbeitsplatz zu-
gewiesen bekam. Die angegebenen Grunde fur die Auswahlentscheidung zugunsten
Herrn X sind fur die Kommission durchaus nachvollziehbar. Eine unsachliche Be-
nachteiligung und somit eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes konnte in

der Auswahlentscheidung selbst nicht gesehen werden.

Dennoch ist im Zuge des Beweisverfahrens vor der Kommission aufgefallen, dal in
der Ausschreibung selber kein konkretes Anforderungsprofil fur die zu vergebende
Stelle angefuhrt war. Es wird daher dringend empfohlen, schon in die Ausschreibung
ein konkretes Anforderungsprofil und den Hinweis auf besondere Kenntnisse aufzu-

nehmen.

Weiters wird dringend empfohlen, auch in das Vergabeprotokoll die entscheidungs-
wesentlichen Grunde fur das Mal} der Eignung der Bewerberinnen bzw. Bewerber
aufzunehmen. Nur eine im Vergabeprotokoll festgelegte nachvollziehbare Begrun-
dung fur die Beurteilung der Bewerberinnen und Bewerber zeigt auch auf, dal} ein
objektiver Vergleich zwischen allen Bewerberinnen und Bewerber getroffen wurde.
Nur etwaige Leerformeln wie "Bestens geeignet" lassen nicht darauf schlieRen, dal
ein umfassender Wertungsvergleich zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern

getroffen wurde. Auch wenn die tatsachliche Auswahlentscheidung im nachhinein
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durch nahere Ausfuhrungen sachlich gerechtfertigt erscheint, ist eine Objektivierung

im Vergabeprotokoll zur Nachvollziehbarkeit der Entscheidung sinnvoll.

Ergebnis:
1. Bei der Vergabe der Funktion der/des Leiterin/Leiters des Rundfunkam-

tes A wurde weder das Frauenférderungs- noch das Gleichbehandlungs-

gebot verletzt.

2. Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie die Férderung von
Frauen nach dem B-GBG kann beim beruflichen Aufstieg nur im Rahmen
eines objektivierten Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens verwirk-
licht werden. Es wird empfohlen, in Hinkunft bereits anldBlich der Aus-
schreibung von Funktionen im Bereich der Post- und Telekom Austria
AG/Direktion B verbindliche Auswahlkriterien festzulegen. Weiters wird an-
geregt, auch in den Vergabeprotokollen die fiir die Eignung entscheiden-

den Kriterien anzufihren.

3. GemdR § 9 B-GBG ist bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechts-
vorschriften vorgesehenen Kommissionen, die zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen
sind, auf das zahlenmafige Verhdltnis der weiblichen und méannlichen
Dienstnehmer in dem vom Zustédndigkeitsbereich der Kommission betrof-
fenen Personenkreis Bedacht zu nehmen. Da die Vergabekommissionen
unbestritten Entscheidungen des Prédsidenten der Direktion B vorbereiten,
ist auf das zahlenmaRige Verhiltnis im Sinn des § 9 B-GBG bei der Zu-
sammensetzung der Kommissionen zu achten. Sollte zum jetzigen Zeit-
punkt eine sofortige Anderung der Zusammensetzung der Vergabekom-
missionen im Hinblick auf die Entsendung von weiblichen Mitgliedern in
diese Kommissionen noch nicht moglich sein, wird empfohlen, zu jeder

Sitzung die Gleichbehandlungsbeauftragte beizuziehen.

Verfahrensdauer: 17. Juli 1996 bis 27. September 1996
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PTA /Fall 3:

Nichtberiicksichtigung der Bewerberin um den Arbeitsplatz ,,Leiter/in des

Postamtes A*,

Antragseinbringung: 1. Oktober 1996

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderung und der Zuweisung hdher

entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

In der Beurteilung des zustandigen Inspektionsbeamten wird die Antragstellerin als
Uberdurchschnittlich hinsichtlich ihres Einsatzes, ihrer Dienstauffassung, ihrer
Dienstleistung und vor allem der Kundenbetreuung beurteilt. Anhand von PSK-
Statistiken wird die Steigerung am P SK-Sektor verdeutlicht und darauf hingewiesen,
dafl ohne die Motivation der Mitarbeiterin dieser Erfolg nicht méglich gewesen ware.
AuRerdem wird auf die Steigerung am Postanweisungssektor und bei der Paketauf-
gabe hingewiesen. Auch in den seitens der Direktion B an die Generaldirektion
Uubermittelten Stellungnahmen wird festgehalten, da die Antragstellerin als bestge-

eignet fur die zu vergebende Funktion angesehen wird.

Demgegenuber wird bei Herrn X sein durftiges Fachwissen angefuhrt und festge-
stellt, dal} er fur die Leitung des Postamtes A ungeeignet sei. Es wird festgehalten,
dal er seit sechs Jahren seine Pflichten als Stellvertreter mit einem Minimum an
persénlichem Einsatz ausfuhrt. Da von der Begutachtungskommission lediglich die
Tatsache, dafl} Herr X bereits sechs Jahre als Stellvertreter am Postamt A tatig war
und dal der Prasident der Direktion B eine positive Aussage Uber die Tatigkeit von
Herrn X abgab, als Begrundung fur die Besteignung heranzog, zeigt fur die Gleich-
behandlungskommission, dal lediglich nach Formalkriterien, die noch dazu durch
den Bericht des Inspektionsbeamten relativiert wurden, entschieden wurde. Ein um-
fassender Quervergleich zwischen den Bewerberinnen und ein nachvollziehbares
Auswahlverfahren fand nicht statt. Der Vertreter des Dienstgebers konnte im gesam-

ten Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission nicht darlegen, dal’ nicht auf
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das Geschlecht bezogene Grunde fur die unterschiedliche Behandlung maRgebend

waren.

Ergebnis:
Durch die zugunsten von Herrn X getroffene Auswahlentscheidung zur Bestel-

lung des Leiters/in des Postamtes A wurde im Hinblick auf die Antragstellerin
das Gleichbehandlungsgebot nach § 3 Z 5 B-GBG verletzt.

Verfahrensdauer: 1. Oktober 1996 bis 30. Juni 1997
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5. Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

BMAGS /Fall 1:

Benachteiligung bei der Zulassung zu einem Lehrgang an der Verwaltungs-

akademie des Bundes und bei der Gewidhrung von Belohnungen.

Antragseinbringung: 3. Februar 1997

Feststellungen:

Aufgrund der bestehenden Organisationsstruktur im Bereich der Arbeitsinspektorate
ist der Leiter eines Arbeitsinspektorates dafur verantwortlich, daf} der arbeitsinspek-
tionsarztliche Dienst aufrechterhalten werden kann. Vom Zentralarbeitsinspekorat
wurden lediglich die Bereiche festgelegt, die eine jeweilige Vertretung ubernehmen.
Die tatsachlichen Vertretungsregelungen sind vom Amtsleiter mit dem zur Vertretung
zustandigen Leiter eines Aufsichtsbezirkes festzulegen. Im Hinblick auf diese Ver-
antwortlichkeit des Amtsleiters und der Tatsache, dal} sich der Lehrgang ,Einflul
nehmen - Mitgestalten* an der Verwaltungsakademie des Bundes Uber mehrere Wo-
chen im Jahr 1997 erstreckte, erscheint der Gleichbehandlungskommission die
Stellungnahme des Amtsleiters zur Anmeldung der Antragstellerin zu diesem Lehr-
gang, namlich daR sich die zweite Arztin in Karenz befindet und auch der arbeits-
medizinische Dienst im Arbeitsinspektorat B von der Antragstellerin bearbeitet wer-
den muf} und daher eine Teilnahme nicht befurwortet werden kénne, sachlich ge-

rechtfertigt.

Hinsichtlich der Zulassung zu Aus- und Weiterbildungsmalnahmen fur die Antrag-
stellerin konnte von der Gleichbehandlungskommission keine Diskriminierung auf-

grund des Geschlechtes gemal § 3 Z 4 B-GBG gesehen werden.

Hinsichtlich der Vergabe von Belohnungen wurde ein Kriterien-Katalog erstellt, der
Uber mehrere Monate an der Dienststelle ausgehéngt wurde. Wenn die Antragstel-
lerin anfuhrt, dal ihre Leistungen Uberdurchschnittlich gewesen seien und dies vom
Amtsleiter nicht bewertet worden sei, so fuhrt die bestehende Organisation nach
Ansicht der Gleichbehandlungskommission gerade dazu, dal3 Leistungen der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter nicht in vollem Umfang vom jeweiligen Amtsleiter beur-
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teilt werden kénnen. Da die Tatigkeit von der Antragstellerin nicht nur im Arbeitsin-
spektorat A, sondern auch im Arbeitsinspektorat C und im Arbeitsinspektorat B statt-
findet und die Antragstellerin bei diesen Téatigkeiten der Dienstaufsicht jenes Ar-
beitsinspektorates unterliegt, fur das sie jeweilig tatig ist, fuhrt dies dazu, dal® nicht
die gesamte Leistung vom Leiter des Arbeitsinspektorates A gesehen werden kann
und somit auch nicht beurteilt werden kann. Daraus mag sich aus Sicht der Antrag-
stellerin eine ungerechtfertigte Beurteilung ihrer Gesamtleistung ergeben, aufgrund
der bestehenden Organisation ist es jedoch dem Amtsleiter gar nicht méglich, ihre
Tatigkeit zu beurteilen. Die Gleichbehandlungskommission gibt daher die Empfeh-
lung ab, dal hinsichtlich von Belohnungen, denen eine Beurteilung der Gesamtlei-
stung hinsichtlich der qualitativen und quantitativen Uberschreitung des Durchschnit-
tes zugrunde liegen soll, das Zentralarbeitsinspektorat die koordinierende Funktion
Ubernimmt und die Belohnungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in mehre-
ren Aufsichtsbezirken tatig werden, aufgrund von Berichten aller involvierten Amts-
leiter vom Zentralarbeitsinspektorat vergeben werden. Denkbar wéare auch, dal} das
Zentralarbeitsinspektorat dahingehend eine Regelung fur Belohnungen trifft, dal
den Amtsleitern zwar weiterhin die Vergabe von Belohnungen obliegt, jedoch bei
jenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in anderen Aufsichtsbezirken tatig sind,
die Beurteilungen der anderen Amtsleiter als Grundlage fur die Beurteilung der Ge-
samttatigkeit der jeweiligen Bediensteten herangezogen werden mussen. Insgesamt
konnte die Gleichbehandlungskommission in der Vergabe von Belohnungen - abge-
sehen von der mangelhaften Organisationsstruktur, die zu einer mangeinden Trans-
parenz fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuhrt und dadurch der Anschein einer
unsachlichen Benachteiligung erweckt wird - keine Anhaltspunkte dafur erkennen,
dal eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes gemal § 3 Z 6 B-GBG vor-
liegt.

Nachdrucklich verweist die Bundes-Gleichbehandlungskommission auf den Frauen-
férderungsplan des Bundesministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, in dem
Frauenférderungsmaflinahmen im Bereich der Arbeitsinspektorate festgelegt werden
und auch eine verstarkte Zulassung zu Aus- und Weiterbildungsmalnahmen fur
Frauen festgelegt ist. Nur bei einer Umsetzung der MalRinahmen des Frauenférde-

rungsplanes ist gewahrleistet, dal der Dienstgeber die Ziele des Bundes-
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Gleichbehandlungsgesetzes erreichen kann. Die effiziente Durchfuhrung der im

Frauenférderungsplan vorgeschlagenen Malinahmen ist daher dringend geboten.

Ergebnis:
1. Die Antragstellerin wurde weder bei der Zulassung zu einem Lehrgang an

der Verwaltungsakademie gemdR § 3 Z 4 B-GBG noch bei der Gewdhrung
von Belohnungen geméR § 3 Z 3 B-GBG aufgrund des Geschlechtes dis-

kriminiert.

2. Um die Transparenz bei der Vergabe von Belohnungen im Bereich des Ar-
beitsinspektorates A zu erhéhen, empfiehlt die Gleichbehandlungskom-
mission, daB die Belohnungen fir die Bediensteten des arbeitsinspekti-
onsarztlichen Dienstes, deren Tatigkeiten sich auf mehrere Arbeitsinspek-
torate erstrecken, vom Zentralarbeitsinspektorat vergeben werden, da nur
diesem eine Gesamtiibersicht iiber die Tétigkeit der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter moglich ist.

3. Aufgrund des aktuellen Frauenférderungsplanes des Bundesministeriums
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales ergibt sich eine Unterreprédsentation
von Frauen im Bereich der Arbeitsinspektorate. Die Gleichbehandlungs-
kommission weist nachdriicklich auf die Umsetzung der im Frauenférde-
rungsplan festgelegten Vorgaben hin. Weiters wird darauf hingewiesen,
daR es gemdR dem Frauenféorderungsplan Aufgabe der Vorgesetzten ist, ih-
re Mitarbeiterinnen liber alle zur Auswahl stehenden Bildungsangebote
zeitgerecht zu informieren, sie zur Teilnahme zu ermutigen und konkrete
Ausbildungsschritte vorzuschlagen. Die Kenntnisnahme davon hat nach-
weislich zu erfolgen. Eine Umsetzung dieser MaBnahme erscheint im Be-

reich des Arbeitsinspektorates dringend geboten.

Verfahrensdauer: 3. Februar 1997 bis 13. Oktober 1997
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BMAGS / Fall 2:

Nichtberiicksichtigung der Bewerberin um den Arbeitsplatz ,,Stellvertretende/r

Leiterin/Leiter des Arbeitsmarktservice A“,

Antragseinbringung: 22. Mai 1997

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderung und der Zuweisung héher

entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Wird die Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes behauptet, ist von der Gleich-
behandlungskommission nicht nur die Sachlichkeit der herangezogenen Auswahlkri-
terien im Bezug auf das Geschlecht der Bewerberinnen und Bewerber, sondern
auch der Wertungsvergleich zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern in die
Uberprifung einzubeziehen. Auch die Gesamtwirdigung der Eignung der einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber ist einer Uberpriifung dahingehend zugénglich, ob die
herangezogenen Auswahlkriterien den gesetzlichen Erfordernissen entsprechen, ob
die Uber die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber getroffenen Werturteile auf
Tatsachen und nicht blo3 formelhaften Behauptungen aufbauen, ob der angenom-
mene Sachverhalt fur eine verlallliche Urteilsbildung ausreicht, ob die aus ihm ge-
zogenen Schiulfolgerungen mit den Denkgesetzen vereinbar sind und schliellich,
ob die zusammenfassende Wertung der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber mit
dem sonstigen Inhalt ihrer Beurteilung Ubereinstimmt und sich folgerichtig aus der
Darstellung der zu den einzelnen Eignungskriterien getroffenen Sachverhaltsfest-

stellungen bei jeder/jedem Beurteilten ergeben.

In diesem Sinne wird festgestellt, dal im Gutachten der Begutachtungskommission
festgehalten wird, dal’ die Bewerber und die Bewerberin die Ausschreibungsvoraus-
setzungen erfullen. Diese Feststellung ist nach Ansicht der Gleichbehandiungs-
kommissic_)n zumindest hinsichtlich Herrn X unzutreffend, da dieser keine Abteilung
in der regionalen Geschaftsstelle A leitete und somit eine Ausschreibungsvoraus-

setzung gar nicht erfullte. Dieser Umstand hatte schon dazu fuhren mussen, daf die
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Bewerbung von Herrn X nicht weiter bertcksichtigt wird. Nach dieser Feststellung
werden im Gutachten die Grunde, die fur eine Besetzung mit der Antragstellerin
sprechen, erwahnt, so zum Beispiel ihre langjahrige erfolgreiche Tatigkeit im AMS
und die Bewahrung als Leiterin der Abteilung 2 im AMS A. Weiters wird angefuhrt,
dal es sinnvoll ware, den zweiten groen Geschéaftsbereich einer regionalen Ge-
schéftsstelle (Leistung) in die Leitung der Geschéftsstelle einzubinden. Als positives
Beispiel dafur wird die regionale Geschéaftsstelle C erwahnt.

Insgesamt ist festzustellen, da das Gutachten der Begutachtungskommission kei-
nen umfas;enden Quervergleich zwischen der Bewerberin und den Bewerbern ent-
halt. Die Reihung der Kommissionsmitglieder, welche Kandidaten in hohem bzw. in
héchstem Ausmal geeignet seien, sind lediglich Leerformeln ohne konkrete Be-
grundung. Dies ist deshalb umso bedenklicher, als gerade diese Feststellungen vom
Landesdirektorium des AMS als Begrundung dafur herangezogen werden, dal} ent-
gegen dem Gutachten der Begutachtungskommission dennoch Herr X mit dieser

Funktion betraut werden solle.

Zum Ausschreibungskriterium der Leitung einer Abteilung bei Herrn X wird lediglich
ausgefuhrt, dal} er als Abteilungsleiter in Aussicht genommen sei. Allein diese Tat-
sache hatte jedoch zur Feststellung fuhren mussen, dal? Herr X die Ausschrei-

bungsvoraussetzungen Uberhaupt nicht erfulit.

Insgesamt ist fur die Gleichbehandlungskommission das gesamte Verfahren zur
Bestelluné der stellvertretenden Leitung des AMS B vom Fehlen jeglicher Querver-
gleiche, vom Heranziehen nachtraglich eingefugter Beurteilungskriterien sowie von
nicht schlussigen und offenbar unsachlichen Erwégungen gepragt. Das gesamte
Auswanhlverfahren stellt sich als willkurlich dar und verletzt das Gleichbehandlungs-
gebot gemalR § 3 Z 5 in Verbindung mit § 2 Abs. 6 B-GBG.

Legt man die angefuhrten Auswahlkriterien sowohl auf die Antragstellerin als auch
auf Herrn X an, so ergibt sich aus dieser Gegenuberstellung fur die Gleichbehand-
lungskommission eine zumindest gleiche Eignung zwischen beiden Personen. Ei-

nerseits ist die Antragstellerin bereits seit 1976 im AMS téatig, Herr X erst seit 1991.
Die Antragstellerin war sowohl in der Abteilung 1 als auch in der Abteilung 2 lange

Jahre tatig und hatte auch denselben Aufgabenbereich wie Herr X betreut. Demge-
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genuber hat Herr X lediglich Erfahrungen im Bereich der Abteilung 1 der regionalen
Geschaftsstelle A. Die Antragstellerin leitet die Abteilung 1 seit 1989 und hat bereits
eineinhalb Jahre die stellvertretende Leitung der regionalen Geschéaftsstelle ausge-
ubt, wahrend Herr X seit 1991 Mitarbeiter in der Abteilung 2 ist.

Aufgrund des aktuellen Frauenférderungsplanes des AMS B gab es in diesem Be-
reich zum Stichtag drei weibliche und achtzehn méannliche FUhrungskrafte (14,3 %).
Aufgrund der Zielvorgaben sind bis Ende 1997 zwei weitere Frauen mit einer Fuh-

rungsposition zu betrauen.

Da also in diesem Bereich das Frauenférderungsgebot geman § 43 B-GBG zur An-
wendung _hétte kommen mussen, wurde durch die Nichtberucksichtigung der Bewer-
bung der Antragstellerin auch das Frauenférderungsgebot geman § 43 B-GBG ver-

letzt.

Ergebnis:

1. Die Auswahlentscheidung zur Bestellung der stellvertretenden Leiterin/des
stellvertretenden Leiters des Arbeitsmarktservice A weist schwere Begriin-
dungsmangel auf und ist nicht nachvollziehbar. Durch die zugunsten von
Herrn X getroffene Auswahlentscheidung wurde gegentiber der Antragstel-
lerin nicht nur das Frauenférderungsgebot nach § 43 B-GBG, sondern auch
das Gleichbehandlungsgebot nach § 3 Z 5§ B-GBG verletzt.

2. Im Bereich des Arbeitsmarktservice B sind Frauen als Funktionstragerin-
nen unterreprasentiert, weshalb empfohlen wird, bei jeder Auswahlent-

scheidung das Frauenférderungsgebot zu beachten.

Verfahrensdauer: 22. Mai 1997 bis 4. November 1997
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6. Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr

BMWYV /Fall 1:

Nichtberiicksichtigung mehrerer Bewerbungen.

Antragseinbringung: 19. Dezember 1996

Feststellungen:

Den vorgelegten Unterlagen sind keinerlei Anhaltspunkte dafur zu entnehmen, da
in den genannten Auswahlverfahren vom Bundesministerium fur Wissenschaft und
Verkehr unsachlich und aufgrund des Geschlechtes diskriminierend vorgegangen

wurde.

Ergebnis:
Eine Uberpriifung der beim Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr

durchgefiihren Auswahlverfahren ergab keinerlei Anhaltspunkte dafiir, daR der

Antragsteller aufgrund des Geschlechtes diskriminiert wurde.

Verfahrensdauer: 19. Dezember 1996 bis 23. Juli 1997
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BMWYV / Fall 2:

Nichtberiicksichtigung der Bewerberin bei der Auswahlentscheidung zur Be-

stellung der Leiterin/des Leiters der Abteilung A.

Antragseinbringung: 8. Juli 1997

Feststellungen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 B-GBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hé-
her entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert

wird.

Im schriftlichen Teil des Gutachtens der Ausschreibungskommission wird festgehal-
ten, dal’ bei der Antragstellerin die Voraussetzungen Organisationstalent, Kommu-
nikationsfahigkeit und Fuhrung zu Verhandlungen sowie Eignung zur Menschenfuh-
rung grundsatzlich gegeben sind, hinsichtlich der Eignung zur Menschenfuhrung mit
gewissen Einschrankungen. Das Kalkul lautet auf ,,in hohem MaRe geeignet”, es
wurde auf die abschlieRende zusammenfassende Beurteilung verwiesen. Bei

Herrn X wird angefuhrt, dal? er seine Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet
des Wissenschafts-, Forschungs-, des Hochschulwesens sowie auch des Biblio-
thekswesens, seine Kommunikationsfahigkeit, seine Fahigkeit zur Fuhrung von Ver-
handlungen und sein Organisationstalent wie auch seine Eignung zur Menschenfuh-
rung insbesondere in den letzten zwei Jahren, vor allem bei verschiedenen Reform-
projekten des Ressortbereiches, erwiesen habe. Herr X wurde als ,in hohem Malle
geeignet” beurteilt, es wurde auch auf die abschlielende zusammenfassende Beur-
teilung verwiesen. Diese Feststellungen im Gutachten der Ausschreibungskommis-
sion sind lediglich Sachverhaltsdarstellungen Uber einzelne Kriterien, woraus sich
diese Feststellungen ergeben, ist im Gutachten nicht erkennbar. So wird zum Bei-
spiel nicht ausgefuhrt, woraus sich die Beurteilung ergibt, daf bei der Antragstellerin
die Eignung zur Menschenflhrung nur mit gewissen Einschrankungen vorliege. Dies
ist insofern nicht nachvollziehbar, als die Antragstellerin im Februar xxx in den Bun-
desdienst eingetreten ist und mit 1. September xxx zur Referatsleiterin im Bereich

der Abteilung A bestellt wurde. Diese Tatigkeit als Referatsleiterin ubte sie bis zur
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Ubernahme in den Planstellenbereich des Bundesministeriums fur Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten im Janner xxx aus. Aufgrund dieser langjaéhrigen Leitung
des Referates ist anzunehmen, dal? die Eignung zur Menschenflhrung gegeben ist.
Warum dieses Kriterium laut Gutachten nur eingeschrankt vorliegen soll, wird nicht
ausgefuhrt. Wird das Punktesystem herangezogen, so ist es der Gleichbehand-
lungskommission nicht nachvollziehbar, warum bei Herrn X im Bereich des xxx-
wesens ein Plus vergeben wurde, zumal seine Tatigkeit im xxx vor allem auf dem
Schwerpunkt des xxx-wesen lag und aus dem schriftlichen Lebenslauf keine Be-
grundung’fur das in dieser Spalte vergebene Plus ersichtlich ist. Wenn man weiters
die in der Ausschreibung angefuhrten Agenden der Abteilung A des Bundesministe-
riums fur Wissenschaft und Verkehr betrachtet, so liegt der Schwerpunkt der Abtei-
lung sicherlich im Bereich des xxxx-wesens. Nicht nachvollziehbar ist daher, warum
die Kriterien der Ausschreibung alle gleich gewichtet wurden und es dem Dienstge-
ber offensichtlich nicht gelungen ist, das Aufgabengebiet der Abteilung mit dem in

der Ausschreibung angegebenen Anforderungsprofil in Einklang zu bringen.

Das Fehlen einer nachvollziehbaren Begrundung fur die vorgenommene Reihung im
Gutachten der Ausschreibungskommission a3t den Schluf3 zu, dal? offenbar sach-
fremde Erwagungen fur die Entscheidung des Bundesministers fur Wissenschaft

und Verkehr malRgebend waren.

Die seitenis des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr vorgebrachten
Argumente sind nicht geeignet, die Behauptung der Antragstellerin, aufgrund des
Geschlechtes benachteiligt worden zu sein, zu entkraften. Uberdies stellt die
Gleichbehandlungskommission auch fest, dal im Falle des gleichen Kalkuls - im
gegenstandlichen Antragsfall das Kalkdl ,in hohem Malle geeignet” - es dazu héatte
kommen mussen, dal} der Frauenférderungsplan beachtet und die Bestimmung des
§ 43 B-GBG zur Anwendung hatte kommen mussen. Eine Differenzierung innerhalb
desselben Kalkuls ist nicht vorgesehen, die Gleichwertigkeit der Bewerberin und des

Bewerbers ergeben sich aus dem selben Kalkul.

Ergebnis:
1. Die Auswahlentscheidung zur Bestellung der Leiterin/des Leiters der Abtei-

lung A im Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr weist schwere

Begriindungsmangel auf und ist nicht nachvollziehbar. Die zugunsten von
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Herrn X getroffene Auswahlentscheidung verletzt das Gleichbehandlungs-
gebot nach § 3 Z 5§ B-GBG.

2. Das die Auswahlentscheidung des Bundesministers fir Wissenschaft und
Verkehr vorbereitende Gutachten der Begutachtungskommission weist er-
hebliche Defizite in Richtung Objektivierung und Nachvollziehbarkeit dieser
Entscheidung sowie schwere Begriindungsmangel auf, welche grundsitz-
lich geeignet sind, die Sachlichkeit des gesamten Auswahlverfahrens ein-

schlieBlich der getroffenen Auswahlentscheidung in Zweifel zu ziehen.

3. Die Gleichbehandlung von Frauen und Mdannern sowie die Férderung von
Frauén nach dem B-GBG kann beim beruflichen Aufstieg nur im Rahmen
eines objektivierten Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens verwirk-
licht werden. Es wird dringend empfohlen, in Hinkunft bereits anlaBlich der
Ausschreibung von leitenden Funktionen durch das Bundesministerium fiir

Wissenschaft und Verkehr verbindliche Auswabhlkriterien festzulegen.

Verfahrensdauer: 8. Juli 1997 bis 17. Februar 1998
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7. Bundesministerium fur Inneres

BMI/ Fall 1:

Behauptung einer sexuellen Beldastigung im Zuge einer amtsarztlichen Unter-

suchung.

Antragseinbringung: 14. Méarz 1996

Feststellungen:
GemalR § 25 Abs.2 B-GBG sind die §§ 45 und 46 AVG mit der Mal3gabe anzuwen-

den, dal} eine Antragstellerin oder ein Antragsteller, der eine ihr oder ihm zugefugte

Diskriminierung nach den § 3 bis 6 oder eine Verletzung des Frauenférderungsge-
botes nach dem §§ 40 und 42 bis 44 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft
zu machen hat. Nicht von dieser Glaubhaftmachung erfal3t sind jedoch die Féalle der
sexuellen Beldstigung geman § 7 B-GBG. Bei einer behaupteten sexuellen Belasti-
gung gilt somit unverandert die Pflicht der Antragstellerin oder des Antragstellers,
die behauptete Diskriminierung zu beweisen. Aufgabe des Beweisverfahrens ist es,
ein Urteil des zur Entscheidung zustandigen Organs daruber herbeizufuhren, ob der
entscheidungsrelevante Sachverhalt vorliegt. Im Beweisverfahren sollen also die
zustandigen Organe Kenntnis erhalten, ob bzw. wie sich bestimmte Lebenssachver-
halte ereignet haben, bzw. ob bestimmte Tatsachen vorliegen.

Im gegenstandlichen Antragsfall wurde die Verletzung des § 7 B-GBG im Antrag
zwar behauptet, ein Beweis fur die Behauptungen konnte im gesamten Verfahren -
zumal die Antragstellerin zu zwei Sitzungen der Gleichbehandlungskommission un-

entschuldigt nicht erschienen ist, nicht erbracht werden.

Losgel&st'vom gegenstandlichen Antragsfall ist jedoch der Gleichbehandlungs-
kommission nachvollziehbar, da? Untersuchungen von weiblichen Probandinnen,
die ausschlieRlich von einem mannlichen Team durchgefuhrt werden, in manchen
Fallen zu einem gewissen Unbehagen und zu dem subjektiven Eindruck einer Be-
l&stigung fuhren kénnen. Besonders scheinen solche subjektiven Empfindungen
aufzutreten, wo Untersuchungen notwendigerweise dazu fuhren, dal® die Frauen

teilweise entkleidet die notwendigen Einzeluntersuchungen durchfuhren mussen. Als
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unangenehm bzw. stérend mag es durchaus empfunden werden, wenn Frauen teil-
weise unbekleidet einem Untersucher gegenuberstehen, der weder namentlich be-
kannt noch durch seine Kleidung als Arzt bzw. dessen Gehilfe erkennbar ist. Es wird
daher angeregt, dal in Zukunft nach Méglichkeit Untersuchungen an Frauen durch

eine Arztin bzw. durch weibliches Sanitatspersonal durchgefuhrt wird.

Ergebnis:
1. Dieim Antrag behauptete Verletzung des § 7 B-GBG konnte im Verfahren

vor der Bundes-Gleichbehandlungskommission nicht bewiesen werden.

2. Die Gleichbehandlungskommission regt an, daR nach Méglichkeit die
amtsirztlichen Untersuchungen an Frauen von einer Arztin bzw. von weib-

lichem Sanitdtspersonal durchgefiihrt werden sollen.

Verfahrensdauer: 14. Marz 1996 bis 15. Juli 1996
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8. Bundesministerium flir Landesverteidiqung

BMLV/Fall 1:

Diskriminierung bei einer Arbeitsplatzvergabe - Fristablauf.

Antragseinbringung: 29. August 1997

Feststellungen:

Aus § 23 Abs.4 B-GBG ergibt sich, dal die Frist zur Einbringung eines Antrages an
die Gleichbehandlungskommission sechs Monate ab Kenntnis der behaupteten Dis-

kriminierung betragt.

Im vorliegenden Antragsfall begann die Frist zur Einbringung des Antrages mit 10.
Februar 1997 zu laufen, weshalb die Antragstellung mit 29. August 1997 verspétet

war.

Ergebnis:
Der vorliegende Antrag wurde nicht innerhalb der Frist des § 23 Abs.4 B-GBG

gestellt, weshalb eine weitere geschiftsordnungsgeméafe Behandlung nicht

maoglich ist.

Verfahrensdauer: 29. August 1997 bis 15. September 1997
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9. Andere Institutionen

Fall 1
Nichtberiicksichtigung bei der Besetzung des Postens des Geschiftsfiih-

rers/der Geschiftsfiihrerin der Osterreich Institut GmbH.

Antragseinbringung: 28. April 1997

Feststellungen:
Mit BGBI.Nr. 117/96 (Osterreich Institut Gesetz) wurde der Bundesminister fur aus-

wartige Angelegenheiten erméachtigt, eine Osterreich Institut GesmbH zu grunden,

deren Aufgabe es ist, kulturelle Auslandsbeziehungen insbesondere Uber das Medi-
um der deutschen Sprache zu pflegen.

Da die Zustandigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes geman § 1
Abs.1 Z 1 B-GBG nur fur Bedienstete, die in einem 6éffentlich-rechtlichen oder privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen, gegeben ist und im gegenstandlichen
Antragsfall kein Dienstverhaltnis zum Bund sondern zu dem privaten Rechtstrager
Osterreich Institut GesmbH begrindet wurde, kann die von der Antragstellerin be-
hauptete Diskriminierung bei der Begrundung des Dienstverhaltnisses gemanR § 3

Z 1 B-GBG mangels Zustandigkeit von der Gleichbehandlungskommission des Bun-

des nicht uberpruft werden.

Ergebnis:
Eine Zust_éndigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes zur Uber-

prifung des gegenstidndlichen Sachverhaltes ist nicht gegeben. GemaR § 6
Abs.1 AVG werden alle Unterlagen der Gleichbehandlungskommission der Pri-

vatwirtschaft zur weiteren Behandlung libermittelt.

Verfahrensdauer: 28. April 1997 bis 13. Oktober 1997
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