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GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

Im Jahr 1994 wurden keine legistischen Mafnahmen betreffend

das Gleichbehandlungsgesetz getroffen.

aufgrund der umfassenden Novelle 1993, mit der - wie die
Praxis gezeigt hat - ein wichtiger Beitrag zur Beseitigung der
Diskriminierung der Frauen im Berufsleben geleistet wurde, be-
stand kein akuter Bedarf nach einer weiteren Novellierung des

Gesetzes.

Uber den Inhalt der am 1. Jé&nner 1993 in Kraft getretenen No-
velle, BGBl. Nr. 833/1992, wurde im Bericht fdr das Jahr 1992

informiert.

Das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 8. Marz 1994,
G 116/93-6, mit dem der zweite Halbsatz "und den Auftragen der
Gleichbehandlungskommission nachkommen® in § 2 b des Gleichbe-
handlungsgesetzes als verfassungswidrig aufgehoben wurde,
wurde im Bericht fur das Jahr 1993 erlautert.
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VOLLZIEHUNG DES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZES
D H DIE GE HTE

Verletzungen des Gleichbehandlungsgesetzes kénnen nicht nur
vei der Gleichbehandlungskommission beim Bundeskanzleramt,
sondern unmittelbar bei Gericht geltend gemacht werden, wobeil
Gleicnpahandlungskommission und Gericht unabhangig voneinander

réden konnen. Von der Moglicnkeit cder gerichtlichen

4

angerurian w
Geltendmachung des Anspruches auf Gleicnbehandlung wird aber

in der Praxis nur selten Gebrauch gemacht.

Eine systematische Erfassung der im Jahr 19384 zum Gleichbe-
handlungsgesetz ergangenen Entscheidungen liegt nicht wvor.
Folgende Entscheidungen zum Gleichbehandlungsgesetz sind

bekannt:

I. Fntscheidungen., in denen eipe Diskrimipnieruna aufgrund des
Geschlechtes festgestellt wird

1. Qherster Gerichtshef
- Entscheidung des OGH vom 14. September 1994, 2 Qb A
801s94:
Der OGH hatte sich mit diesem Beschluf erstmals ausfiahr-
lich mit einer mittelbaren Diskriminierundg von Frauen und

den daraus resultierenden Rechtsfolgen auseinanderzu-

setzen. Er hatte in einem besonderen Feststellungsver-
fahren nach § 54 Abs. 2 ASGG das Lohngruppensystem eines
Arbeiterkollektivvertrages hinsichtlich einer Lohndis-

kriminierung weiblicher Hilfskrafte zu beurteilen.

Der Kollektivvertrag sah namlich zwel Dienstgruppen far
Hilfskrafte vor, wobei das entscheidende Einstufungskri-
terium fur die Einstufung in die hdher entlohnte Dienst-

gruppe die koérperliche Leistungsfahigkeit war.

Der OGH stelle in der fur "leichte Hilfstatigkeiten" ver-
leibenden Leichtlohngruppe eine mittelbare Diskrimi-
nierung cer kdrperlich weniger leistungsfahigen Arbeit-

nehmerinnen fest.
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Zur naheren Regriffsbestimmung legte der OGH die EuGH-Ju-
dikatur zur mittelbaren Diskriminierung zugrunde, wonach
mittelbar diskriminierend Regelungen sind, die nicht di-
rekt an die Geschlechtszugehérigkeit, sondern an ein
"neutrales" Unterscheidungskriterium anknapfen, in ihren
praktischen Auswirkungen jedoch zu einer deutlich dber-

wiegenden Benachteiligung eines Geschlechts fuhren.

Die Nachzahlung der noch nicht verjahrten Entgeltdiffe-
renz richtet sich nach der H6he des betriebsublich aus-
gezahlten Entgelts der in der verbleibenden Lohngruppe
eingestuften Arbeitnehmer.

1la geri ol

- Entscheidung des OLG Wien vom 26. Janner 1994, 31 Ra

162/93;
Das OLG Wien hat festgestellt, daR die Weiterbeschaf-
tigung eines Arbeitnehmers nach sexueller Beldstigung

einer Mitarbeiterin unzumutbar ist und seine Entlassung
rechtfertigt. Sexuelle Beldstigung - im konkreten Fall

" durch unerwunschten korperlichen Kontakt und unsittliche

Reden - begrundet eine schwerwiegende Disziplinarlosig-
keit, sodafs das far die Berechtigung der Entlassung
wesentliche Tatbestandsmerkmal der Unzumutbarkeit erfillt

ist.

1trg -

- Entscheidung des ASG Wien vom 25. Februar 1994, 25 Cga

461/93;

Das ASG Wien hat mit diesem Urteil einer Arbeitnehmerin
Schadenersatz wegen sexueller Beldstigung durch den aAr-
beitgeber in der Hdhe von 15.000,-- S zugesprochen. Das
Verhalten des Geschaftsfihrers des Arbeitgebers - einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung - wurde dem Arbeit-
geber zugerechnet; der Geschaftsfiuhrer hatte die Arbeit-
nehmerin durch unsittliche Redensarten und koérperliche
Ubergriffe belastigt und auf ihre Abwehr mit Beschimpfun-
gen reagiert. Das Gericht sah darin auch einen gerecht-
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fertigten Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis durch die

Arbeitnehmerin.

Entscheidung des ASG Wien vom 7. Oktober 1994, 4 Cgaa
77/94 ;

Das Gericht hat festgestellt, dafs der Tatbestand der
sexuellen Beladstigung gegeben ist, wenn sich ein Arbeit-
nehmer an den Schreibtisch einer Arbeitnehmerin setzt,
sie anschaut und dabei sagt, daf er heute Lust héatte,
seine Frau zu betrugen. Diese sexuelle Belastigung stellt
einen in der Person des Arbeitnehmers gelegenen Kundi-
gungsgrund dar, der die Interessen des Betriebes nachtei-
lig beruhrt (§ 105 Abs 3 Z 2 ArbvG).

Entscheidung des ASG Wiep vom 16. Dezember 1994, 14 Cga
84/94

Grundsatzlich kann auch bei_sexueller Belastigupng einer
Arbeitnehmerin (eines Arbeitnehmers) durch eine geistig
behinderte oder sogar unzurechnungsfahige Person ein
gegen den Arbeitnehmer gerichteter Schadensersatzanspruch
gegeben sein. Aus dem Gesetz ist nicht ableitbar, dal
Voraussetzung fur das Vorliegen einer sexuellen Belasti-
gung die subjektive Vorwerfbarkeit des Verhaltens des Be-
lastigers ist.

Der Schadenersatzanspruch wegen sexueller Belastigung
verjahrt gemaR § 10 b Gleichbehandlungsgesetz binnen
sechs Monaten, sobald erkennbar ist, daf’ die pflicht-
widrige Untatigkeit des Arbeitgebers, Abhilfe gegen die
durch einen Dritten erfolgte sexuelle Beladstigung zu
schaffen, andauvern und zum Schadenseintritt fihren wird.

Rechtskraftiger Zahlungsbefehl des ASG Linz aufgrund
einer am 21. Juni 1994 eingebrachten Klage:

Die Klagerin brachte vor, bei der Begrundung des Arbeits-
verhaltnisses diskriminiert worden zu sein. Sie begrunde-
te diese Behauptung damit, daf in einem Zeitungsinserat
ausdrucklich ein mannlicher Rezeptionist gesucht wurde
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und ihr auf ihre trotzdem telefonisch gestellte Anfrage
mitgeteilt wurde, dafl nur ein Mann gesucht werde.

Auf ihre schriftliche Bewerbung wurde ihr mitgeteilt, daf
die vorgesehene Tatigkeit fur eine Frau sehr gefahrlich
sein kénne und nur ein mannlicher Mitarbeiter in Betracht

komme.

Die beklagte Partei hat den ihr vom Gericht vorgeschrie-
benen Betrag von ca. 30.000,-- S samt Gerichtskosten ge-
zahlt.

II. Entscheidung, in der eipe Diskriminieruna aufgorund des

Geschlechtes vernejnt wurde

Der QOberste Gerichtshof hat mit Urteil vom 30. Juni 1994,
8 Ob A 271/94, das Urteil des Oberlandesgerichtes Wien vom
7. Marz 1994, 31 Ra 29/94, in dem die Diskriminierung
einer Vorstandssekretdrin wegen Nichtzulassung zu Weiter-

bildungsmafnahmen verneint wurde, bestatigt.

Der OGH stellte in seiner Entscheidung fest, da weder das
Kindigungsmotiv des auflerbetrieblichen Engagements far
Frauenangelegenheiten (§ 2 a Abs. 8 Gleichbehandlungsge-
setz) noch eine mittelbare Diskriminierung beim beruf-
lichen Aufstieg gema § 2 a Abs. 1 Z 5 Gleichbehandlungs-
gesetz glaubhaft gemacht werden konnte.

Uber das o.a. Urteil des OLG Wien wurde bereits im Bericht
fir das Jahr 1993 informiert.
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TITA
DES
BUNDESMINISTERIUMS FUR ARBEIT UND SOZIALEDS
AUF DEM GEBIET DER
LETICEBEHANDLUNG VON FRAU UND MANN
IM BEREICH DER EU

1. Teilpnahme des BMAS ap Sitzungen zum Thema GCleichbehandliung
im Rahmen des EWR wupd derp EZU

1.1. EWR:

28.4.94 Netzwerk im Rahmen der EWR-"Gleichbehandlung”
Diskutiert wurden die Richtlinienvorschlage
Elternurlaub - Beweislast - Betriebliche Altersver-
sorgung
Teilnehmer: EFTA-Lander im EWR (F,S,N,Isl.,0)

Die Vertreter der Kommission erlauterten die RL-Vor-
schlage und berichteten uber den Stand der Verhand-
lungen.
Die Staaten stellten jeweils ihre nationale Lage zur
Gleichbehandlung dar. O befurwortete die RL-Vor-
schlage. Zur "betrieblichen Altersversorgung" warf O
das Problem des gleichen Pensionsalters und des
zeitlichen Geltungsbereichs auf.
(BEuGH-Judikatur)

5.10.94 EWR-Arbeitsgruppe fur Arbeitsrechtsfragen
u.a. Teilzeit - Elternurlaub - Beweislast
Vertreter der EG-Kommission beantworteten Fragen der
EWR/EFTA-Staaten und berichteten Uber den Stand der
RL-Vorschlage.

1.2. EU:
Tej 1 veyr Ro 5 rar . EU- + e

19.7.84: RL-Vorschlag Teilzeit und befristete Arbeitsverhalt-
nisse
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7.9.94: RL-Vorschlag Teilzeit und befristete Arbeitsverhalt-
nisse
8.9.94: RL-Vorschlage Elternurlaub und Beweislast

Teilpnahme bei ad hoc Arbeitsaruppen der Kommission:
11.11.94: Anderung der RL 86/386/EWG (Betriebliche Altersver-
sorgung)

Teilnahme als aktiver Beobachter bei Sitzungen des Rats der

e-r-beit;c:- ”Dd EQzJaImJDJE:Ev—
22.9.94: Ablehnung der RL-Vorschlage "Elternurlaub”" und
"Beweislast"

6.12.94: Annahme der Entschliefung zur gleichberechtigten
Teilhabe der Frauen an einer beschaftigungsinten-
siven Wachstumsstrategie der EU

21.12.94: Ablehnung des RL-Vorschlag "Teilzeit"

2. Richtlinjenvorschldge im einzelpen:

2.1. "Elternurlaubsrichtlinie®
Geanderter Vorschlag der FKommission 84/C 316/09 £fir eine

Richtlinie des Rates iiber den Elternurlaub aus familidren
Griinden

Der Vorschlag sieht zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie zur Verwirklichung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes von Frau und Mann einen Elternurlaub
sowie einen Urlaub aus familidren Grunden (Pflegefrei-

stellung) vor. Osterreich befurwortete den Vorschlag.

Das Problem von Vereinbarkeit von Berufs- und Familien-
leben findet in der EU immer mehr Aufmerksamkeit. Alle
(vor dem 1.1.1995) 12 Mitgliedstaaten haben bereits
MaRnahmen ergriffen, um Arbeitnehmern verschiedene
Urlaubsméglichkeiten zur Kinderbetreuung einzuréumen.
Zahlreiche Mitgliedstaaten haben einen Anspruch auf
Elternurlaub bereits gesetzlich verankert. In praktisch
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allen Mitgliedstaaten gibt es daruber hinaus Vereinbarungen

2.2.

auf Sozialpartnerebene.

Der Richtlinienvorschlag scheiterte im Rat am 22.9.94 am
Widerstand eines Mitgliedsstaates (GB) und wurde dem Ver-
fahren nach dem Protokoll Nr. 14 uber die Sozialpolitik
zum Vertrag uber die Europaische Union zugeleitet. Dieses
Verfahren kann zur Annahme einer Richtlinie durch 14 Mit-
gliedsstaaten (ohne das Vereinigte Kénigreich) fuahren.

Im ersten Halbjahr 1995 wird im Rahmen des Sozialproto-
kolls eine Befragung der Sozialpartner durchgefuihrt,
dessen Inhalt eine rechtliche Mafnahme zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf haben soll.

"Beweiglastrichtlinie*"

Vorschlag der Kommission 88/C176/09 fiir eine Richtlinie des

Rates zur Beweislast im Bereich des gleichen Entgelts und der

Gleichbehandlung von Frauen und Mannern vom 27.5.1988

Der am Widerstand eines Mitgliedsstaates (GB) geschei-
erte Richtlinienvorschlag zur Bewelslast im Bereich des
g.eichen Entgelts und der Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern strebt eine Beweislastregelung in folgender Form
an: Jjene Parteil, die die Diskriminierung behauptet, muf
die erfolgte Diskriminierung glaubhaft machen; die dis-
kriminierende Partei muf’? den Bewels erbringen, daf die
Ungleichbehandlung nicht aufgrund des Geschlechts erfolgt
ist. Osterreich befurwortete diesen Vorschlag.

Dieser Richtlinienvorschlag wird im 1. Halbjahr 1995 im
Rahmen des Sozialprotockolls den Sozialpartnern zur Bera-
tung uberwiesen werden.
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"Tajilzeitrichtlinie"

Vorschlag der RKommission 9601/90 SOC 88 fur eine Richtlinie

des Rates zum Schutz der Teilzeitarbeitsverhdltnisse und der

befristeten Arbeit und zur Férderung der Beschidftigung

2.4.

Der Richtlinienvorschlag zum Schutz der Teilzeitarbeits-
verhaltnisse und der befristeten Arbeit und zur Fdrderung
der Beschaftigung soll eine Gleichbehandlungspflicht mit
Vellzeitarbeitnehmern im Bereich des Arbeitsrechtes (aus-
genommen Sozialversicherung) fur befristet- und teilzeit-
beschaftigte Arbeitnehmer verankern. Er wurde von Oster-
reich beflarwortet.

Nachdem eine Einigung uUber befristete Arbeitsverhaltnisse
nicht mdéglich war, versuchte die deutsche Prasidentschaft
eine Richtlinie nur Uber Teilzeitarbeiltsverhaltnisse und
lediglich eine EntschlieRung tber befristete Arbeit zu
verabscnieden. Auch dies scheiterte im Rat am Widerstand
ines Mitgliedstaates (GB).

e Thematik der *"neuen Arbeitsformen' (Teilzeit, Be-
fristung, Leiharbeit) wird dem Verfahren nach dem Proto-
kcll Nr. 14 uber die Sczialpolitik zum Vertrag uber die
Eurcpaische Union zugeleitet.

Die erste Befragung der Sozialpartner wird im Sommer 1995

eingeleitet werden.

Betriebliche Altersversorgung

Vorschlagsentwurf der Rommission fir eine Richtlinie der Rates
zur Anderung der Richtlinie 86/378 EWG zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen bei

den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit

Die Richtlinie 86/378/EWG erweitert den Gleichbehand-
lungsgrundsatz auf betriebliche Systeme der sozialen
Sicherheit.

Die Richtlinie erlaubt allerdings u.a., daR die Fest-
setzung des gleichen Pensionsalters bis zu jenem Zeit-

punkt aufgeschoben werden kann, bis das nationale gesetz-
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liche Pensionsversicherungssystem einen soclchen vor-
schreibt (Art. 9).

Im Urteil vom 17.5.1990 (Rechtssache 262/88 - Barber,
Slg. 1899 ff) setzte sich jedoch der EuGH Uber die 1in
Kraft stehende Richtlinie hinweg, indem er ein unter-
schiedliches Pensionsanfallsalter fur Manner und Frauen
fur die Gewahrung einer betrieblichen Alterspenion als
dem Gleichbehandlungsgrundsatz des Art. 119 EGV wider-
sprechend erkannte.

Aus dem Grund der Rechtssicherheit unterwirft der EuGH
nur jene Leilistungen dem Gleichbehandlungsgebot des

Art. 119 EGV, die auf Zeiten nach dem Barber-Urteil zu-
riuckzufuhren sind, d.h. auf Anwartschaften beruhen, die
nach dem 17.5.1950 entstanden sind (Rs Meath C-152/91).
Lediglich bei vor dem 17.5.1990 eingebrachten Klagen gilt
diese Begrenzung der Wirkungen des Barber-Urteils nicht
(Rs Beune C-7/93); (siehe auch Protokoll Nr. 2 udber

Ari:. 119 EGV zum Vertrag uber die Europédische Union).

Fa: den Zeitraum vom Erlaf des Barber-Urteils bis zur ge-
schlechtsneutralen Regelung ist das Gleichbehandlungs-
gebot nur dann erfullt, wenn der benachteiligte Arbeit-
nehmer dem besser gestellten Arbeitnehmer gleichgestellt

ist, also eine Anpassung “zum besseren' erfolgt.

aus Grunden der Rechtssicherheit bereitet die Kcmmission
einen Vorschlag vor. Das Ziel ist die Anpassung der
Richtlinie an die EuGH-Judikatur. Die Vorbereitung des
Richtlinienvorschlags wurde von der Kommission unter Kon-
sultation der Mitgliedsstaaten im Ralhmen einer ad hoc
Arbeitsgruppe begonnen. Geplant ist, diesen Vorschlag im
ersten Halbjahr 1995 dem Rat vorzulegen.

Nach Ansicht Osterreichs kann die Gleichbehandlungs-
pflicht 1.S.d. Barber-Urteils fur die "neuen" Mitglieds-
staaten erst ab Beitritt bzw. ab Verpflichtung aus dem

EWR-Vertrag gelten. Das bedeutet, RuUckwirkungsanspruch
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bis fruhestens 1.1.1994. Dieser Ansicht schlof sich auch
die EG-Kommission an; eine entsprechende Regelung soll im

Anderungsvorschlag aufgenommen werden.

Unverbindliche Rechtsakte, die 1994 ergangen sind:

3.1. Memorandum der Kommission iiber gleiches Entgelt fir
gleichwertige Arbeit RKom(94)/6 endg. vom 23.6.1994

Im Rahmen des dritten mittelfristigen Aktionsprogrammes
fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern (1991-
1995) wurde das "Memorandum der Kommission uber gleiches
Entgelt fur gleichwertige Arbeit* wverfaft. Es enthalt
eine ausfuhrliche Darstellung der EUGH-Judikatur zu
gleichwertige Arbeit, Einstufung und Bewertung von
Arbeitsplatzen, Diskriminierung und zum Entgeltsbegriff.
Das dritte Aktionsprogramm richtet sich auch an die So-
zialpartner, die insbesondere bei Tarifverhandlungen auf

Lohngleichheit hinwirken sollen.

3.2. Entschliefung des Rates vom 6.12.1994 zur gleichberech-
tigten Teilhabe der Frauen an einer beschidftigungsintensiven

Wachstumsstrategie der Europadischen Union

Diese Entschliefung zielt - vor allem im Rahmen der Um-
setzung des Weiflbuches "Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit,
Beschaftigung" - auf folgende seitens der Mitglieds-
staaten zu setzende Mafnahmen ab:

- Strategien zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

- Erhéhung der Flexibilitat der Arbeitszeit und Fbérderung
der (freiwilligen) Teilzeitarbeit,

- Verbesserung der Systeme zur Qualifizierung, zur
Unternehmensgrundung und -ubernahme im Sinne der
Gleichstellung,

- bessere Integration der Frauenpolitik in die
Wirtschafts-, Finanz-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik,
frauenspezifische Programme.
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Diese Ziele sollen in das 4. mittelfristige Aktionspro-
gramm 1996 bis 2000 der Gemeinschaft fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern Eingang finden.

Ersucht wird auch um das Engagement der Sozialpartner fur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Einbeziehung der
Frauen in betriebliche Aus- und Weiterbildung, Lohn-
gleichheit, Schutz der Warde von Frau und Mann am
Arbeitsplatz, Vertretung von Frauen in Entscheidungs-

gremien.

Nachtarbeitsverbot

Mit EWR-Beitritt am 1.1.1994 entstand fur Osterreich die
Verpflichtung, bis zum Jahr 2001 eine EG-konforme Rege-

lung der Nachtarbeit zu treffen, wobei Ende 1997 der EU

zu berichten ist, wieweit der Rechtsanpassungsprozefi ge-
diehen 1ist:

In der Rechtssache Stockel erkannte der EuGH (Rs 345/89),
daR ein grundsatzliches Frauennachtarbeitsverbot gleich-
heitswidrig ist, wenn kein entsprechendes Verbot fur Man-
ner besteht.

Das dsterreichische Gesetz uber die Nachtarbeit der
Frauen (BGBl. Nr. 237/1979) verbietet grunds&tzlich,
Frauen wahrend der Nacht zu beschaftigen und widerspricht
somit EG-Recht in der Auslegung durch die EuGH-Judikatur.
In der Beitrittsakte wurde daher verankert, da Art. 5
der RL 76/207 bis zum Jahr 2001 nicht fur die Republik
Osterreich hinsichtlich der Nachtarbeit von Frauen gilt.
Bis zum 31. Dezember 1997 uberpruft der Rat nach Erhalt
eines Berichts der Kommission uber die Entwicklung der
sozialen und rechtlichen Lage die Ergebnisse dieser
Ausnahmeregelung unter BerUcksichtigung der Anforderungen
des Gemeinschaftsrechts.
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Begrundet wurde der Ausnahmewunsch damit

- da Osterreich an das ILO-Ubereinkommen Nr. 89 uber die
Nachtarbeit der Frauen im Gewerbe gebunden 1ist, das auf-
grund der zehnjahrigen Kuandigungsfrist erst im Jahr 2001
geklindigt werden kann,

- der o6sterreichische Verfassungsgerichtshecf zuletzt in einem
Erkenntnis aus dem Jahr 1992 das grundsatzliche Nachtar-
beitsverbot fuUr Frauen als dem verfassungsrechtlichen
Gleichheitsgrundsatz entsprechend anerkannt hat und

- wegen des hohen Stellenwerts des Arbeitnehmerschutzes in der
Osterreichischen Sozialpolitik die Aufhebung des Frauen-
nachtarbeitsverbotes ohne entsprechende Begleitmafnahmen
undenkbar ist. Der Gesetzwerdungsprozefl unter Einbe-
ziehung der Sozialpartner kénnte langere Zeit in Anspruch

nehmen.
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