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VORWORT DER BUNDESREGIERUNG

Durch das Bundesgesetz tiber die Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen, BGBI. 837/1992, hat sich der Bund zur Herstellung einer

tatsichlichen Chancengleichheit und zur Gleichstellung der Geschlechter bekannt.

Dieses Bundesgesetz ist in Zusammenhang mit dem Bundesverfassungsgesetz tiber
unterschiedliche Altersgrenzen von minnlichen und weiblichen Sozialversicherten zu
sehen. Mit diesem Verfassungsgesetz wurden die unterschiedlichen Altersgrenzen, die in
den Sozialversicherungsgesetzen bei miannlichen und weiblichen Versicherten bestehen. bis
zum Jahre 2018 fir zulissig erklirt, wobei die Altersgrenzen fiir den Pensionsantritt von
Frauen und Minnern in der Folge in Halbjahresschritten zusammengefiithrt und
vereinheitlicht werden. Diese Vorgangsweise soll von einem schrittweisen Abbau von
gesellschaftlichen, familidren und wirtschaftlichen Benachteiligungen von Frauen begleitet

werden.

Zur Kontrolle der Verwirklichung dieser Zielsetzung hat die Bundesregierung dem
Nationalrat jedes zweite Jahr tber die im Berichtszeitraum von 1hr gesetzten Mafinahmen
zu berichten. Dieser Bericht, der hiermit erstmals dem Nationalrat vorgelegt wird, umfafit
die Beitrige der einzelnen Ministerien, der Landesregierungen und des Osterreichischen
Stadtebundes fir die Jahre 1993 und 1994.

Zu den einzelnen Ressortberichten darf auf die im Bundesministeriengesetz verankerte
Kompetenzaufteilung hingewiesen werden. Wie der nachstehende Bericht zeigt, liegen die
Schwerpunkte der gemafl dem Berichtslegungsgesetz BGBI. 837/1992 zu berichtenden
Mafinahmen beim Bundeskanzleramt (Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten) sowie
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, wogegen sich die Tatigkeit anderer
Ministerien wegen der spezifischen Aufgaben meist auf die gleichfalls wichtigen
ressortinternen Mafinahmen zur Herbeifiihrung einer tatsichlichen Gleichstellung von

Frauen und Minnern im Bundesdienst beschrankt.

Dieser Bericht umfaflt jedoch nicht jene Daten und Mafinahmen, die aufgrund speziellerer
Berichte gemif} anderer Bundesgesetze zu erstatten sind. So ist generell auf die gemaf} § 10a
Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. 108/1979 idgF, und § 53 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
BGBI. 100/1993 idgF, zu erstellenden Berichte zu verweisen. Weiters darf darauf
hingewiesen werden, daf} bei gemeinsamen Mafinahmen verschiedener Ressorts - wie etwa
bei der Errichtung und beim Betrieb von Bundeskindergirten - zur Vermeidung von

Wiederholungen lediglich einmal berichtet wird.
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TEIL I - BUNDESREGIERUNG

I. BUNDESKANZLERAMT -
BUNDESMINISTERIN FUR FRAUENANGELEGENHEITEN

I.1. Vorbemerkung

Mit Entschlieflung des Bundesprisidenten wurde der Bundesministerin im
Bundeskanzleramt gem. Art. 77 Abs. 3 B-VG die sachliche Leitung der zum
Wirkungsbereich des Bundeskanzleramtes gehérenden Koordination in Angelegenheiten
der Frauenpolitik, die Angelegenheiten der Gleichbehandlungskommission und der
Anwilun fir Gleichbehandlungsfragen (BGBI. 108/1979), sowie die Angelegenheiten der
Bundes-Gleichbehandlungskommission und der Interministeriellen Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen (BGBI. 100/1993) tibertragen (BGBI. 218/1996).

Zur Erfillung dieser Aufgaben unterstehen der Bundesministerin drei Abteilungen des

Bundeskanzleramtes:

» Die Grundsatzabteilung fiir Frauenangelegenheiten (Abt. 1/10),

o die Abteilung fir frauenrelevante Rechtsangelegenheiten (Abt. 1/11),
in die auch die Geschiftsfihrung der Gleichbehandlungskommission organisatorisch
eingegliedert ist, sowie

o die Abteilung fiir institutionelle Frauenférderung (Abt. 1/12),
in die auch die Geschiftsfithrung der Bundes-Gleichbehandlungskommission

organisatorisch eingegliedert ist.

Weiters 1st ber der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten die Anwilun fir
Gleichbehandlungsfragen organisatorisch verankert, der nach dem
Gleichbehandlungsgesetz BGBI. 108/1979, bestimmte Aufgaben 1m Bereich der

Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in der Privatwirtschaft zukommt.

Gemif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf} des
Bundeskanzlers vom 19.9.1994, GZ 123.430/1-1/2/94, ein Frauenforderungsplan fir das
Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden
Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im

Bundesdienst wird gem. § 53 bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender

Gleichbehandlungsbericht dem Nationalrat vorzulegen sein.
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1.2. Bericht der Grundsatzabteilung fiir Frauenangelegenheiten (Abt. 1/10)

2.1 Férd fnal
1.2.1.1. Forschungsforderung

Von den im Bundesvoranschlag fiir die Férderung von Fraueninitiativen vorgesehenen
Budgetmitteln standen im Jahr 1993 rund 1,9 Millionen und im Jahr 1994 rund 1.6
Millionen Schilling fiir die Forschungsférderung zur Verfigung. Forschungsschwerpunkte
waren die Themenbereiche Gewalt gegen Frauen, Arbeitswelt und Bildung. Gefordert
wurden Forschungsprojekte, Veranstaltungen, die Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen, Projekte zur Forderung der Frauenforschung und zur Hebung der
Qualitat der Beratungstiugkeit in Frauenprojekten. Als wichtigste von der
Bundesministerin fur Frauenangelegenheiten geforderte Forschungsprojekte sind die
Projekte "Frauen in der 6sterreichischen Medien- und Kulturindustrie”, " Vergewaltigung -
ein Verbrechen ohne Folgen?" und "Ermordete und vergewalugte Frauen in den

osterreichischen Tageszeitungen" anzufihren.

Weiters wird im Rahmen der Forschungsforderung jahrlich der "Kithe Leichter-Preis -
Osterreichischer Staatspreis fiir die Frauengeschichte der Arbeiterinnen- und
Arbeiterbewegung" fiir besondere Verdienste im Bereich der historischen Frauenforschung
und Bildung zur Geschichte der Arbeiterinnen- und Arbeiterbewegung, der Frauenarbeit
und der Frauenbewegung vergeben. Dieser Preis wird gemeinsam mit dem Bundesminister
fur Arbeit und Soziales verliehen. Dariiber hinaus haben in den letzten Jahren auch die
Bundesarbeitskammer und die Osterreichische Nationalbank Preise zur Verfiigung gestellr.
Diese Staatspreise haben im Jahr 1993 Frau Univ.Doz. Dr. Birgit Bolognese-
Leuchtenmiiller und Frau Univ.Doz. Dr. Waltraud Heindl erhalten; die Kithe Leichter-
Preisetragerinnen waren Frau Univ.Doz. Dr. Erika Thurner und Frau Dr. Karin Berger.
Im Jahr 1994 waren Frau Dr. Gabriele Anderl, Frau Dr. Irene Brandhauer-Schéffmann und
Frau Mag. Ela Hornung (geteilter Preis) Staatspreistragerinnen; Kithe Leichter-Preise

wurden Dr. Helga Hieden-Sommer und Frau Univ.Prof. Dr. Anna Zarnowska verliehen.

1.2.1.2. Forschungsauftrige
Im Bereich der Vergabe von Forschungsprojekten waren in den Jahren 1993 und 1994 die
Forcierung notwendiger Grundlagenforschung zu den Themenbereichen Gewalt gegen

Frauen, Arbeitswelt und Bildung zentrales Anliegen.

Im Jahr 1993 wurden Forschungsauftrige zu den Themen "Mitarbeit und Beteiligung der

Minner bei der Haushaltsfithrung, Kinderbetreuung und zu pflegenden Personen”, in
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Auftrag gegeben; die bereits in den Vorjahren beauftragten Studien zu den Themen
"Berufswahlprozesse bei Midchen", Analyusche Arbeitsbewertung und
Frauenlohndiskriminierung im Betrieb und "Versteckte Diskriminierungen.
Frauenspezifische Diskriminierungsprozesse in der betrieblichen Praxis am Beispiel von
drei Betrieben 1m Bundesland Salzburg" fertiggestellt. Im Jahr 1994 wurde ein
Forschungsauftrag zur Erstellung eines Berichtes zum Thema "Sexueller Mifibrauch und
(sexuelle) Gewalt. Priventionsarbeit in der Schule. Rahmenbedingungen, inhaltliche
Konzepte, Forderungen", ein Forschungsauftrag zum Thema "Soziale Aspekte der
Lebenssituation von Prostitulerten” sowie als Vorarbeiten fiir den Frauenbericht 1995
diverse Forschungsarbeiten zur Situation der Frauen in Osterreich in den letzten zehn
Jahren in den Bereichen Bildung, Leitbilder/gesellschaftliche Erwartungen, Sexualitit,
Fruchtbarkeit, Gewalt, Okonomische Situation, Gesundheit, Frauen in der Politik,

Weibliche Lebensformen, Frauenarbeit und Sozialpolitik und Frauen, vergeben.

25 Offentlichkeitsarbed
1.2.2.1. Veranstaltungen

In den Jahren 1993 und 1994 haben Veranstaltungen zu verschiedenen frauenspezifischen
Themen, insbesondere zu den Themenschwerpunkten Gewalt gegen Frauen, und
Frauenarbeit/ Arbeitswelt stattgefunden. Diese Veranstaltungen dienten der Vorstellung
von Forschungsergebnissen, der Forderung von Diskussionsprozessen und zur
Sensibilisierung der Offentlichkeir fiir frauenspezifische Probleme und somit zum Abbau

von Vorurteilen.

Im Jahr 1993 waren neben den Veranstaltungen, die im Rahmen der Kampagne "Gewalt
gegen Frauen" in ganz Osterreich stattgefunden haben, die Enquete "Leben ohne Gewalt -
ein Menschenrecht”, bei der die Studie "Ursachen und Folgen von Gewaltanwendung
gegentliber Frauen und Kindern" vorgestellt wurde, und die Veranstaltung zum
Internationalen Frauentag 1993 "Stoppt den Krieg gegen die Frauen" ebenfalls dem
Themenschwerpunkt Gewalt gewidmet. Zum Themenschwerpunkt

Frauenarbeit/ Arbeitswelt fanden die Veranstaltungen "Berufswahl von Midchen" und das
von der Bundesministerin mitveranstaltete Symposium "Frauen-Minner-Arbeit. Vorurteile,
nichts als Vorurteile!" statt. Weiters wurde eine Enquete zum Thema "Frauen und Recht”
und die Auftaktveranstaltung des 6sterreichischen Nationalkomitees zur Vorbereitung der

Weltfrauenkonferenz 1995 an frauenspezifischen Veranstaltungen durchgefiihrt.

Die Veranstaltungen des Jahres 1994 waren dem Themenschwerpunkt
Frauenarbeit/ Arbeitswelt" gewidmet. Zwei Veranstaltungen zum Thema "Frauen-Lohn-
Arbeit", eine Veranstaltung in Wien zum Thema "Bewertung von Frauenarbeit” und eine

Veranstaltung 1n Salzburg zum Thema "Versteckte Diskriminierungen" hatten die
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Gleichstellung von Frauen im Arbeitsleben tber die formalrechtliche Gleichbehandlung
hinaus zum Inhalt. Die "Frauenwirtschaftskonferenz" diente der Diskussion unter
Theoretikerinnen und Praktikerinnen aus dem deutschsprachigen Raum iiber
gesellschaftliche Verinderungsprozesse sowie wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische
Probleme von Frauen unter dem Aspekt von Wirtschaftstheorie und -politik und dem
Einfordern der Umverteilung in allen Arbeits- und Lebensbereichen. Die Veranstaltung
"Kinderbetreuung in Europa" hat u.a. im Hinblick auf die auch von der Europiischen
Union forcierte Integration von Frauen in das Erwerbsleben zum Informations- und
Erfahrungsaustausch in diesem Bereich beigetragen. Die im Rahmen des Internationalen
Frauentages 1994 durchgefiihrten Veranstaltungen standen unter dem Motto "Frauen am

Zug" und waren ebenfalls dem grofien Themenkreis Frauenarbeit gewidmet.

1.2.2.2. Informationsblatt "Frauenpolitik"

Die Diskriminierung der Frau in allen gesellschaftlichen Bereichen spiegelt sich auch in den
Medien wider, die in ihrer Berichterstattung Frauenthemen nicht immer einen
entsprechenden Stellenwert einrdumen. Daher nimmt die Bundesministerin fiir
Frauenangelegenheiten mit dem Informationsblatt "Frauenpolitik” die Méglichkeit wahr,
eine breite Offentlichkeit iiber frauenrelevante Themen, gesetzliche Neuerungen,
Veranstaltungen oder aktuelle Publikationen zu informieren. Themenschwerpunkte waren
in Heft 1/1993 Gewalt gegen Frauen, in Heft 11/1993 Kindergartenplitze, in Heft 1/1994
die Situation der Frauen in der Arbeitswelt, Heft 1I/1994 stand unter dem Motto "Mehr
Macht fur Frauen"; zudem wurde eine Sondernummer zur Weltfrauenkonferenz 1995 in

Peking herausgegeben.

1.2.2.3. "Frauenratgeberin'
Wegen anhaltend grofier Nachfrage wurde eine vierte Auflage der "Frauenratgeberin”
herausgegeben. Diese Broschiire ist ein praxisorientiertes Nachschlagewerk, das
Kurzinformationen iiber die Situation von Frauen in Osterreich und die in den letzten
Jahren wesentlich ausgebauten Moglichkeiten der Information, Beratung und
Unterstiitzung in frauenspezifischen Angelegenheiten bietet. Die Broschiire

"Frauenratgeberin” wird allen Interessierten kostenlos zur Verfiigung gestellt.

1.2.2.4. Schriftenreibe zur Frauenforschung

Die von der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten herausgegebene Schriftenreihe
hat das Ziel, Ergebnisse von Projekten, Studien, Erhebungen und Enqueten zu
frauenspezifischen Themen einem interessierten Fachpublikum zuginglich zu machen. In
den Jahren 1993 und 1994 sind 4 Bande der Schriftenreihe erschienen, und zwar zu den

Themen "Berufswahlprozesse bei Midchen", " Analytische Arbeitsbewertung im Betrieb”,
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"Versteckte Diskriminierungen” und "Frauen und Recht”. Die einzelnen Binde der

Schriftenreihe werden Interessentlnnen kostenlos zur Verfiigung gestellt.

12.2.5. Informationsmaterial "Gegen Gewalt an Frauen und Kindern handeln "

Das Informationsmaterial dient der Umsetzung der Studie "Ursachen und Folgen von
Gewaltanwendung gegeniiber Frauen und Kindern", die im Jahr 1992 von der
Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten, dem Fonds des Bundeskanzlers "Wider die
Gewalt" und dem Jubiliumsfonds der Osterreichischen Nationalbank gemeinsam
beauftragt wurde. Die Ergebnisse der Studie wurden von den Autorinnen, Frau Dr. Svlvia
Low und Frau Mag. Elfriede Froschl zusammengefafit, um Informationen und
Hilfestellungen fir Berufs- und Personengruppen, die mit von hiuslicher Gewalt
betroffenen Frauen, Kindern und Jugendlichen konfrontiert sind, sowie fiir Betroffene
leicht zuginglich zu machen. Es wurde jewells eine Mappe mit umfangreichen und in sich
geschlossenen Informationen zu den Themenbereichen Gewalt gegen Frauen in
Paarbeziehungen, Sexuelle Gewalt gegen Kinder im Familienbereich und physische und
psvchische Gewalt gegen Kinder im Familienbereich erstellt. Zusitzlich wurden eine
deutsche Kurzbroschiire mit den wichtigsten Informationen und jeweils eine Ubersetzung

der Broschiire in tirkischer und serbokroatischer Sprache aufgelegt.

1.2.3. Kampagnen

In den Jahren 1992 und 1993 wurden die Kampagne "Gewalt gegen Frauen" und im Herbst
1993 und zu Beginn des Jahres 1994 die Informationskampagne
"Kinderbetreuungseinrichtungen" durchgefihrt. Die Kampagne "Gewalt gegen Frauen und
Kinder", die mit einem internationalen Symposium in Wien zum Thema "Test the West.
Geschlechterdemokratie und Gewalt" gestartet wurde und in deren Rahmen vier nach
Themen verschiedene eintdgige Veranstaltungen in den Bundeslindern abgehalten wurden,
hatte zum Ziel, in der Offentlichkeit ein Bewufitsein fiir diese Problematik, fiir notwendige
gesetzliche Sanktionen und fiir die Unterstiitzung der Opfer zu schaffen. Ziel der
osterreichweiten Informationskampagne zum Thema "Kinderbetreuungseinrichtungen”
war es, durch Fernsehspots und Inserate auf das Problem des Mangels an
Kinderbetreuungseinrichtungen und deren nicht bedarfsgerechte Offnungszeiten

hinzuweisen.
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1.3. Bericht der Abteilung fiir frauenrelevante Rechtsangelegenheiten (Abt. 1/11)

Entsprechend der Geschiftsverteilung des Bundeskanzleramtes nahm die Abt. 1711 in den
Jahren 1993 und 1994 folgende Aufgaben wahr:

» Eigenlegistk: Mitwirkung bei der Erstellung von folgenden Gesetzes- und
Verordnungsentwirfen: Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. 100/1993 idgF samt
Durchfithrungsverordnung (VO der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten tber
die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten, BGBI.
774/1993), Gentechnikgesetz, BGBI. 510/1994, Fortpflanzungsmedizingesetz, BGBI.
275/1992 sowie Entwurf beim eines Kindergartengesetzes.

o Fremdlegistik: Stellungnahmen in Begutachtungsverfahren zu Gesetzes- und
Verordnungsentwiirfen aus gleichheitsrechtlicher und frauenpolitischer Sicht

» - Koordinierung einer Interministerielle Arbeitsgruppe zu frauenspezifischen Fragen im
Bereich der Justiz;

o Erstellung von rechtlichen Informationen fir die Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten;

o Abfassung und Abwicklung von Werkvertragen zur Durchfithrung von
frauenpolitischen Vorhaben der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten

o Abwicklung eines Verwaltungsiibereinkommens mit dem BM fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst zur Einrichtung einer Gastprofessur fiir "Politik der
Geschlechterverhiltnisse” beim Institut fiir Polittkwissenschaft der Grund- und
Integrativwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Wien

o Bereitstellung der Scheidungsbroschiire "Was tue ich, wenn ... es zur Scheidung

kommt" fir Interessierte

Aufgrund des Gleichbehandlungsgesetzes 1979 wurde die Gleichbehandlungskommission
eingerichtet, die Gutachten zu Fragen der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern am
Arbeitsplatz im Bereich der Privatwirtschaft erstellt. Die Geschaftstihrung der
Gleichbehandlungskommission ist organisatorisch 1n die Abteilung 1/11 eingegliedert (siehe

unten den Bericht der Gleichbehandlungskommission).
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I.4. Bericht der Abteilung fiir Institutionelle Frauenférderung (Abt. 1/12)

Finanzielle Foxd

Zum Abbau von bestehenden gesellschaftlichen, familidren und wirtschaftlichen
Benachteiligungen von Frauen stehen der Abteilung jahrlich Férderungsmittel zur
Verfugung. Die Hohe der pro Jahr zur Verfiigung stehenden Mittel richtet sich nach den
1m Bundesvoranschlag festgesetzten Ansitzen. Aus dem Budget der Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten wurden zahlreiche Projekte und Initiativen geférdert, die sich der
Einrichtung und Durchfihrung von Frauenberatungs- und Frauenservice-Stellen widmen.
Als thematischer Schwerpunkt der Férderungen in den Jahren 1993 und 1994 wurden
Projekte gegen Gewalt an Frauen und Kindern besonders beriicksichtigt. Weiters wurden
von der Abteilung 1/12 die Abwicklung von Modellprojekten wie z.B. im Bereich der

Frauenforderung in der Privatwirtschaft oder im Rahmen der Veranstaltungsreihe "Frauen

sind 1nitiativ" durchgefihrt.

Von der Abteilung wurden zahlreiche Mafinahmen zur Durchsetzung der
Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst getroffen: Grundlage dafiir bildet
das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGBI. 100/1993 idgF). Die Geschiftsfihrung der
Bundes-Gleichbehandlungskommission wird in der entsprechenden Verordnung der
Bundesregierung (BGBI. 376/93), die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden
statistischen Daten werden 1n einer Verordnung der Bundesministerin fir

Frauenangelegenheiten geregelt (BGBI. 774/93).

Fir den Bereich des Bundeskanzleramtes wurde mit Erlaf} des Bundeskanzlers vom
19. September 1994, GZ 123.430/1-1/2/94, ein Frauenf6rderungsplan gem. § 41 B-GBG
erstellt sowie gem. § 26 und 35 BGB-G Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen

bestellt.

Um die Umsetzung der Ziele des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verwirklichen zu
konnen, hat die Abt. I/12 im Jahr 1993 die notwendigen organisatorischen Mafinahmen
gesetzt, die im Jahr 1994 dazu fihrten, dafl die im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
genannten Bereiche effektiv strukturiert werden konnten: Evidenthaltung der Liste aller
Gleichbehandlungsbeauftragten einschliefilich der Auflistung der Zustindigkeitsbereiche,
Evidenthaltung der Liste der Kontaktfrauen aller Ressorts, Evidenthaltung der
Zusammensetzung der Ministeriellen Arbeitsgruppen, Organisation der Sitzungen der
Interministeriellen Arbeitsgruppe, Evidenthaltung der mit Wirkung vom 1. Jinner 1994

gem. § 41 B-GBG erstmals zu erlassenen Frauenférderungspline.
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Gemif} den Bestimmungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GBG) wurde weiters
die Gleichbehandlungskommission des Bundes eingerichtet, die Gutachten zu allen die

Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst betreffenden Fragen erstellt. Die
Geschiftsfihrung der Gleichbehandlungskommission des Bundes 1st organisatorisch 1n die

Abteilung 1712 eingegliedert.

J
Q

Am 6. September 1993 wurde der erste "Bundesbetriebskindergarten Wien" im 3. Bezirk
eroffnet. Eingerichtet sind 4 Gruppen mit je ca. 23 Kindern. Im Bundeskindergarten
Rathausplatz wurden mittlerweile 46 weiter Platze geschaffen. Bis September 1996 soll da

Angebot um 72 weitere Plitze erweitert werden..

Die Kinder der Bundeskindergirten werden von diplomierten Kindergartenpadagoginnen
und Kindergartenhelferinnen betreut. Die zur Verfiigung stehenden Kindergartenpltze
wurden nach der Anzahl der Bediensteten der dafiir in Frage kommenden Dienststellen im
Verhaltnis zur Gesamtzahl aufgeteilt. Der Elternbeitrag fir Ganztagskinder incl.
Essensbeitrag betrigt S 2.900,- monatlich. Eine Ermifiigung dieses Elternbeitrages kann

beantragt werden, wenn das Familieneinkommen S 24.000,- nicht uibersteigt.

L.5. Bericht iber die Titigkeit der Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen

151 Berichtsiahr 1993
Bereits im Jahr 1993, dem ersten Jahr der Geltung der nunmehr dritten Novelle (BGBI.

833/1992) zum Gleichbehandlungsgesetz, wird das Gesetz von den Frauen (und auch von
Minnern) nunmehr in groflerem Ausmaf} gentitzt. Durch diese Novelle wurde das
Gleichbehandlungsgesetz in einigen Bereichen deutlich effekuver gestaltet.

Vor allem die Festlegung finanziell merkbarer Schadenersatzanspriiche bei einer
Diskriminierung durch Nichtbegriindung eines Arbeitsverhiltnisses bzw.
Nichtbeférderung hat zu einer deutlichen qualitativen und quantitativen Ausweitung der
Beratungen 1n der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) gefiihrt. Die GAW hegt den
Anspruch, daf} jene Frauen, die die Belastung eines Verfahrens vor der
Gleichbehandlungskommission auf sich nehmen, damit auch ihre personliche Situation
verbessern. Vor diesem Hintergrund konnten erstmals mit einiger Erfolgsaussicht Antrige
an die Gleichbehandlungskommission in Fillen von Diskriminierung bei der Beforderung

in Betracht gezogen werden.
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Die erstmalige Verankerung einer Sanktion (Verwaltungsstrafe) bei Verletzung des Gebots
der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung hat weitreichende Auswirkungen gezeiugt.
Die Gleichbehandlungsanwailtschaft hat in den Monaten Mai und Juni 1993 Stelleninserate
in groflen &sterreichischen Tageszeitungen sowie in den Arbeitsmarktanzeigern der
Arbentsmarktverwaltung iiberpriift und bei Verletzung des Gebotes der
geschlechtsneutralen Stellenausschreibung entsprechende Mitteilungen an die
Bezirksverwaltungsbehorden gemacht. Diese Aktion hat zu gréflerer Bekanntheit

Wirksamkeit des Gebots der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung beigetragen.

Zu einem echten Tabubruch hat die ausdriickliche Verankerung des Tatbestandes der
sexuellen Belastigung im Gesetz gefiihrt. Bis Ende 1993 wurden bereits sieben Beschwerden
wegen sexueller Diskriminierung bei der Gleichbehandlungskommission eingebracht. Die
Zahl der Beratungen (Gespriche, Korrespondenz, Interventionen, betriebliche
Verhandlungen) in der Gleichbehandlungsanwaltschaft stieg von 7 im Jahr 1991 und 26 im
Jahr 1992 auf 45 im Jahr 1993. Frauen, die personliche Beratung wegen sexueller
Belastigung in Anspruch nehmen, stellen haufiger Antrige an die
Gleichbehandlungskommission als andere Frauen. Grund dafiir ist offensichtlich aber auch
der Umstand, daf} sexuell belistigte Frauen einem weit héheren Kiindigungsrisiko
ausgesetzt sind als andere benachteiligte Frauen. So ist von den sieben Frauen, die Antrige
wegen sexueller Belastigung an die Gleichbehandlungskommission gestellt haben, keine
einzige mehr in dem Betrieb tatig, in dem sie zum Zeitpunkt der Belastigung gearbeitet
hatte. Im Vorfeld von 31 Kommissionsverfahren zu anderen Diskriminierungstatbestinden

sind Kiindigungen nur 1n fiinf Fillen vorgekommen.

Umso wichtiger war die Verankerung einer wirksamen Anfechtungsméglichkeit im
Gesetz, wenn eine Kiindigung wegen Geltendmachung von Anspriichen nach den
Gleichbehandlungsgesetz ausgesprochen wird. Gerade beim Tatbestand der sexuellen
Belastigung hat sich diese Bestimmung bereits mehrfach bewahrt und dazu gefiihrt, dafl die
Situation belastigter und gekiindigter Frauen finanziell verbessert werden konnte. Dennoch
muf} festgestellt werden, daf} das Problem der sexuellen Belastigung auch im Hinblick auf
die Folgen fiir belastigte Frauen offensichtlich unterschitzt wurde. Die Situation der
Frauen wird dadurch verschirft, daf8 bei sexueller Belistigung ein Arbeitsverhaltnis oft nur
noch Wochen oder Monate andauert und betroffene Frauen oft lange arbeitslos bleiben,
weil bei kiinftigen Bewerbungen eine plausible Begriindung fiir das rasche Ausscheiden
fehlt, wenn eine Frau die ihr widerfahrene Belistigung nicht offenbaren will. Diese Folgen,
die fast ausschliefllich die belastigten Frauen (nicht die Belastiger) zu tragen haben, kann das
Gleichbehandlungsgesetz allein nicht mildern. Hier wire eine Verbesserung der Situation
dahingehend gefordert, dafl die Folgen einer sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz nicht zu

Lasten der in der Arbeitswelt "unwichtigeren" Arbeitskrifte gehen.
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Sexuelle Belistigung als Tatbestand des Gleichbehandlungsgesetzes war auch ein
Schwerpunkt der Informationsveranstaltungen und der Offentlichkeitsarbeit im Jahr 1993.
Ganz wesentlich erscheint dabei, dafl es in Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmerlnnenvertretungen und durch intensive - und durch bereits lingerbestehende
Kontakte zunehmend inhaltlich vertiefte - Kooperation mit den Medien gelungen ist.
sexuelle Diskriminierung als Aspekt beruflicher Diskriminierung und damit als

Gleichbehandlungsproblem in der 6ffentlichen Diskussion zu verankern.

Neben dieser Schwerpunktsetzung wurden die Informationsveranstaltungen tber
Erfahrungen mit dem Gleichbehandlungsgesetz und die Arbeit in der
Gleichbehandlungskommission fiir die Schwerpunktzielgruppen (Betriebsratlnnen und
Arbeitnehmerlnnenvertretungen) sowie fir alle anderen Interessentinnen und
Interessenten, die sich die Erfahrungen der Gleichbehandlungsanwaltschaft zunutze

machen wollen, fortgesetzt.

Im Sommer 1993 wurden zehn weitere Prizedenzentscheidungen der
Gleichbehandlungskommission in anonymisierter Form verdffentlicht und an alle
osterreichischen Frauenorganisationen und -gruppen versendet. Die Nachfrage nach diesen
Informationsbroschiiren ist anhaltend grof}, in personlichen Gesprichen und bei
Diskussions- und Informationsveranstaltungen wird hiaufig betont, wie wichtig die
schriftliche Information tber Prizedenzfalle als Unterstiitzung in innerbetrieblichen

Verhandlungen ist.

Gleichbleibend grofd ist auch das Interesse an Diskussionsveranstaltungen mit der

Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen, die weiterhin in ganz Osterreich auf Einladung

durchgefihrt werden.

Die wissenschaftlichen Projekte "Analytische Arbeitsbewertung und
Frauendiskriminierung” und "Versteckte Diskriminierungen” wurden 1993 abgeschlossen
und in der Schriftenreihe zur Frauenforschung herausgegeben.

Die beiden Binde der Schriftenreithe konnen werden kostenlos vom Biiro der

Bundesministerin bzw. der Gleichbehandlungsanwaltschaft zur Verfigung gestellt.
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ik der Erstkontakre vom 11,1993 bis 31.12.1993;

Im Berichtszeitraum haben'sich 462 Personen in der Anwaltschaft zur Beratung gemeldet,
davon waren 398 Frauen und 64 Minner. Inhaltlich verteilten sich die Beratungen auf
folgende Themen Gleichbehandlung (153 Fille), Offentlicher Dienst (67), Sexuelle
Belastigung (45), Arbeitsrecht (48), Sozialversicherungsrecht (15), sonstige Fragen der

Gleichbehandlung (134).

Die zu beratenden Personen kamen aus folgenden Bundeslandern: Wien (284 Faille),

Niederésterreich (50), Oberdsterreich (25), Salzburg (29), Tirol (13), Vorarlberg (17),
Kirnten (10), Steiermark (27), Burgenland (6), Bundesland nicht angegeben (1 Fall).

396 Beratungen erfolgten telefonisch, 135 in einem persdnlichen Gespriach und 31 Personen
nahmen schriftlich Kontakt mit der GAW auf.

Die Gleichbehandlungstatbestinde waren 1m folgendem Ausmafl Gegenstand der
Beratungen: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses zu 25 %, Sexuelle Belastigung zu 22 %,
Entgelt/freiwillige Sozialleistungen zu 20 %, Beférderung/beruflicher Aufstieg zu 9 %,
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu 8 %, geschlechtsneutrale
Stellenausschreibung/Sprache zu 5 %, Arbeitsbedingungen zu 2 %, Aus- und
Weiterbildung zu 1 % sowie allgemeine Anfragen ohne eindeutigen Schwerpunkt zu 8 %.
Die Antrage der GAW an die Gleichbehandlungskommission verteilten sich auf die
Diskriminierungstatbestinde wie folgt: Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (7), Sexuelle
Belastigung (5), Beférderung/beruflicher Aufstieg (4), Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
(1), geschlechtsneutrale Stellenauschreibung (1), Entgelt (1), Arbeitsbedingungen (1).

1.5.2. Berichtsjahr 1994

Im Berichtsjahr 1994 zeigt sich, dafl die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen
nunmehr bereits seit lingerem tatig und als Einrichtung anerkannt ist. Dadurch wird die
Kontaktaufnahme der Anwaltschaft mit Arbeitgeberlnnen, die das
Gleichbehandlungsgesetz verletzen, zunehmend einfacher und fiir benachteiligte Frauen
erfolgreicher. Diese Schlichtungsversuche im Vorfeld, die von vielen Frauen einem Antrag
an die Gleichbehandlungskommission vorgezogen werden, haben etwa in einigen Fillen
beruflicher Zuriicksetzung beim beruflichen Aufstieg dazu gefiihrt, dafl die betroffenen
Frauen die angestrebte Stelle doch noch erhielten, was mit einem Kommissionsverfahren
schwerer (die Personalentscheidung ist meist schon getroffen), in einem Gerichtsverfahren
gar nicht erreicht werden kann (bei Diskriminierung bei der Beférderung droht

Schadenersatz, keine "Aufhebung" der Personalentscheidung).
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Die Basis fir die zunehmend mégliche Schlichtung ist, neben dem grofien Bekanntheitsgrad
der Gleichbehandlungsanwaltschaft als Einrichtung zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgesetzes, sicher die grofiere Effektivitat des Gesetzes durch die Novelle
BGBI. 833/1992.

Insbesondere die Tatsache, dafl ArbeitgeberInnen nun im Falle der Verwirklichung von
bestimmten Tatbestinden schadenersatzpflichtig sind, hat wesentlich dazu beigetragen, daf}
innerbetriebliche Verhandlungen im Fall einer drohenden Benachteiligung von der

Anwaltschaft mit mehr Druck betrieben werden kénnen und dadurch einfacher geworden

sind.

Um den hohen Bekanntheitsgrad insbesondere bei Betriebsritinnen und Betriebsriten zu
erhalten, nimmt die Gleichbehandlungsanwaltschaft regelmiflig an den Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen dieser Zielgruppen teil, um tiber das Gleichbehandlungsgesetz
zu informieren.

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft steht dariiber hinaus allen Frauenorganisationen,
Frauengruppen und sonst interessierten Gruppen und Organisationen fir Informations-

und Diskussionsveranstaltungen zur Verfiigung.

In der Beratungsarbeit im Berichtszeitraum 1994 war ein stark steigenden Beratungs- und
Begleitungsbedarf sexuell belistigter Frauen auffallend. Die Tendenz der Verdoppelung
dieser Beratungen von Jahr zu Jahr hat sich fortgesetzt (1991 = 7, 1992 = 26, 1993 = 45,
1994 = 83 Beratungen).

Von den 14 Antrigen an die Gleichbehandlungskommission im Jahr 1994 betrafen sieben

das Problem sexueller Belistigung am Arbeitsplatz.

Beratung und Begleitung sexuell belistgter Frauen durch die
Gleichbehandlungsanwaltschaft bedeutet noch intensiveren zeitlichen und persénlichen
Einsatz als be1 anderen Benachteiligungen, da die psychischen Belastungen von Frauen in
der Belastigungssituation sehr schnell extrem werden konnen, bedingt auch durch das hohe
Arbeutsplatzrisiko, das Frauen zu tragen haben, wenn sie gegen Belastiger aktiv werden.
Dennoch ist auch hier betriebliche Schlichtung mit finanzieller Kompensationen in einigen

Fillen gelungen.
Auffallend zum Positiven verandert hat sich das Erscheinungsbild der Inseratenseiten in

den Tageszeitungen. Auch hier hat wohl eine der Verbesserungen des

Gleichbehandlungsgesetzes 1993 (Sanktion fir nicht geschlechtsneutral formulierte
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Stelleninserate) im Zusammenwirken mit den darauf basierenden Aktivititen der

Gleichbehandlungsanwaltschaft zu einer Anderung der Situation in der Praxis beigetragen.

Nicht nur die Inserate der Arbeitsvermittlerlnnen, fiir die die Sanktion gilt, sondern auch
die der Arbeitgeberlnnen sind hidufiger an Minner und Frauen gerichtet als friher.
Stelleninserate privater ArbeitsvermittlerInnen sind haufig auch Stelleninserate, die
besonders auffallend und aufwendig gestaltet sind. Das konnte mit ein Grund sein, daf} sich
auch die Inserate von Arbeitgeberlnnen, fiir die die Sanktion des
Gleichbehandlungsgesetzes (noch) gar nicht gilt, auffallend zum Positiven im Sinne der

Gleichbehandlung verindert haben.

Diese Beobachtung wurde durch zahlreiche Riickmeldungen 1n der
Gleichbehandlungsanwaltschaft, in denen Stellenbewerberinnen ihre Zufriedenheit tber
das veranderte Erscheinungsbild der Inseratenseiten der Tageszeitungen zum Ausdruck

brachten, bestaugt.

Auf Basis der Novelle 1993 tiberarbeitet und erginzt wurde die Broschiire "Keine falsche
Bescheidenheit", die sich als umfassendes Informationsmaterial iiber das
Gleichbehandlungsgesetz und die damit verbundenen praktischen Méglichkeiten fir

Frauen, sich gegen Benachteiligung zur Wehr zu setzen, bereits bewahrt hat.

Fir eine weitere Novelle des Gleichbehandlungsgesetzes hat die
Gleichbehandlungsanwaltschaft einen Forderungskatalog erstellt, der im jahrlichen

Gleichbehandlungsbericht enthalten ist.

Eine Anderung des Gleichbehandlungsgesetzes ist auch Voraussetzung fiir die
Regionalisierung der Gleichbehandlungsanwaltschaft. Dies hat sich im Zuge zahlreicher
vorbereitender Gespriche fiir die Regionalisierung klar herausgestellr.

Damit wire es moglich, nach und nach 1n allen Bundeslindern "Regionalanwiltinnen fiir
Gleichbehandlungsfragen" einzurichten, deren Hauptaufgabe die Schaffung eines
Beratungsangebots fiir beruflich benachteiligte Frauen ihrer Region wire, ein

Beratungsangebot, wie es fir Frauen in Wien und Umgebung bereits existiert.

Daf} ein solches Beratungsangebot iiber Sprechstunden nicht hergestellt werden kann, ist in
den vergangenen Jahren immer deutlicher geworden, nicht zuletzt dadurch, dafl ein
prozentuell immer geringerer Anteil der Anfragen Aus den westlichen Bundeslindern kam
und ein immer grofierer Aus Wien und dem Umland.

(1991 kamen 55,9 % der Anfragen aus Wien und Niederdsterreich,

1992: 67,1 %, 1993: 72,3 %, 1994 bereits 74,4 %).
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Auch hat sich klar herausgestellt, dafl Beratungen sexuell belistigter Frauen nur vor Ort
und personlich durchgefiihrt werden kénnen. Gerade in diesem sensiblen Bereich geniigt
die Unterstiitzung per Telefon nicht und es sind auch wegen des hohen Arbeitsplatzrisikos
belastigter Frauen schnelle Interventionen immer wieder unumginglich.

Versteckte Diskriminierung und Fragen der Arbeitsbewertung waren Gegenstand der
Grundlagenarbeit der Gleichbehandlungsanwaltschaft in den letzten Jahren. Die
entsprechenden Forschungsarbeiten wurden abgeschlossen, 1994 der Offentlichkeit
vorgestellt und in der Schriftenreihe des Frauenministeriums verdffentlicht. Aufbauend auf
der Studie tiber verstecke Diskriminierungen im Betrieb wird derzeit unter dem
Arbeitstitel "Handbuch fiir Betriebsratlnnen - wie erkenne ich versteckte Diskriminierung
in meinem Betrieb” ein praktisches Hilfsmittel zur Argumentation, innerbetrieblichen

Verhandlung und Schlichtung hergestellt.

v 994 bj 94:

Im Berichtszeitraum 1994 haben sich 481 Personen in der Anwaltschaft zur Beratung
gemeldet, davon waren 411 Frauen und 70 Minner. Inhaltlich verteilten sich die
Beratungen auf folgende Themen Gleichbehandlung (165 Fille), Offentlicher Dienst (72),
Sexuelle Beldstigung (83), Arbeitsrecht (34), Sozialversicherungsrecht (9), sonstige Fragen
der Gleichbehandlung (118).

417 Beratungen erfolgten telefonisch, 29 in einem persénlichen Gesprich und 35 Personen
nahmen schriftlich Kontakt mit der GAW auf.

Gegentiber dem Berichtsjahr 1993 hat sich der Beratungsbedarf deutlich zum eigentlichen
Kernbereich geschlechtsspezifischer Diskriminierungen im Zusammenhang mit
Arbeitsverhiltnissen und hier wiederum zu sexueller Belistigung am Arbeitsplatz verlagert.
Zum Thema sexuelle Beldstigung hat sich die Zahl der Erstkontakte gegentiber dem
Vorjahr fast verdoppelt. Riicklaufig sind Anfragen zu Bereichen, die den
Kompetenzbereich der Gleichbehandlungsanwaltschaft Giberschreiten,
sozialversicherungsrechtliche, allgemeine arbeitsrechtliche Anfragen sowie Anfragen zu
Problemen von Frauen insbesondere anlafilich einer Scheidung oder im Zusammenhang

mit Unterhaltsrecht/Besuchsrecht.
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Statistik der Beratungen
von 1991 bis 1994
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In regionaler Hinsicht hat sich die Beratungstitigkeit der GAW noch weiter nach
Ostosterreich verlagert: Inzwischen kommen 74,4 % Prozent der Anfragen aus Wien und
Niederosterreich. Hier zeigt sich deutlich das Fehlen von GAW-Beratungsstellen vor allem
in den westlichen Bundeslindern. Im Detail kamen die zu beratenden Personen aus
folgenden Bundeslindern: Wien (319 Fille), Niederosterreich (39), Oberésterreich (37),
Salzburg (12), Tirol (16), Vorarlberg (16), Kirnten (6), Stelermark (28), Burgenland (6),
Ausland (2).

Nach Geschlechtern unterschieden haben sich 1994 insgesamt 411 Frauen (85, 4 %) und 70
Minner (14,6 %) an die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen gewendet. Im Bereich
sexueller Beldstigung haben sich auch im Jahr 1994 Manner ausschlief8lich fir Frauen,
Freundinnen oder Kolleginnen Beratungen eingeholt, waren aber nicht selbst Opfer einer
sexuellen Beldstigung. Zwei selbst am Arbeitsplatz in anderer Weise benachteiligte Mianner
haben sich 1994 an die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen gewendet, alle tibrigen
Anfragen von Minnern betrafen Diskriminierungen von Frauen 1n ithrem sozialen Umfeld

oder bezogen sich auf Rechtsauskiinfte, z.B. als (Rechts-) Berater benachteiligter Frauen.

Erstmals gesondert ausgewertet wurde fiir das Berichtsjahr 1994 der Kreis der anfragenden
Personen, die sich hinsichtlich einer Erstberatung mit der Anwaltschaft fir
Gleichbehandlungsfragen in Verbindung gesetzt haben, wober Anfragen zu sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz einerseits und Diskriminierungsanfragen im Sinne der Ziffern

1 bis 7 (Einstellung, Entgelt, Beforderung usw.) und Gebot der geschlechtsneutralen
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Stellenausschreibung andererseits unterschieden wurden, weil aus der Beratungspraxis zu
vermuten war, dafl es hier zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen wiirde. Diese
Vermutung hat sich bestitigt: wihrend 55,8 % der am Arbeitsplatz sonst diskriminierten
Frauen sich personlich an die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen wandten, haben
nur 42,2 % der sexuell belistigten Frauen den Weg einer persdnlichen Beratung gewiahlt. Im
Bereich sexueller Belistigung werden die Erstkontakte im iiberwiegenden Ausmaf} durch
Dritte, sei es durch Bekannte oder Kolleglnnen, oder durch Beratungseinrichtungen

hergestellt:

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich folgendes Bild: 51,2 % der diskriminierten Frauen
wenden sich selbst an die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen, 15 % der Kontakte
werden iiber Mitarbeiterinnen von Frauenberatungsstellen oder durch
Gleichbehandlungsbeauftragte hergestellt, 12, 1 % durch AK/OGB/Betriebsritlnnen.

Eine detailliertere Beschreibung der Tatigkeit der Anwaltschaft fiir
Gleichbehandlungsfragen enthalten die jahrlich dem Nationalrat gemeinsam von der
Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten und dem Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales gemif} § 10 a Gleichbehandlungsgesetz (BGBI. 108/1979 1dgF) ibermittelten

Berichte.

L.6. Bericht der Gleichbehandlungskommission
I Einle;

Durch eine Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986 (BGBI. 45/1991) wurden die
Angelegenheiten der Gleichbehandlungskommission per 1. Februar 1991 aus dem
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales in jenen des
Bundeskanzleramtes tibertragen. Mit EntschliefSung des Bundesprasidenten wurde gem.
Art. 77 B-VG die sachliche Leitung in Angelegenheiten der Gleichbehandlungskommission
der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten ibertragen. Die Geschiftsfihrung der

Gleichbehandlungskommission wurde organisatorisch in die Abt. I/11 eingegliedert.
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Im Jahr 1993 wurden 16 Fille vor der Kommission behandelt, wovon 12 Verfahren in
diesem Jahr Verfahren eingeleitet worden waren. Insgesamt wurden 10 Antrige einer
Erledigung zugefiihrt, 6 Verfahren blieben per Stichtag 31. Dezember 1993 noch anhingg,

wurden aber in den Kommissionssitzungen bereits weitgehend bearbeitet.

Ein Verfahren von Amts wegen wurde aufgrund einer anonymen Anzeige eingeleitet, ein
weiteres auf Antrag einer rechtsfreundlich vertretenen Frau, alle tibrigen Antrige wurden

von der Anwiltin fir Gleichbehandlungsfragen eingebracht.

Die vorgelegten Fille betrafen vor allem die Tatbestinde der Diskriminierung bei der
Festsetzung des Entgelts, beim beruflichen Aufstieg, bei der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses sowie sexuelle Beldstigung im Sinne des § 2 Gleichbehandlungsgesetz.
Dariiber hinaus wurde ein Verfahren wegen Verletzung des Gebotes der

geschlechtsneutralen Stellenausschreibung gemifl § 2c leg.cit eingeleitet.

L6.3. Berichtsjahr 1994

Im Jahr 1994 wurden 20 Fille vor der Kommission behandelt, wovon 14 Verfahren in
diesem Jahr eingeleitet worden waren. Insgesamt wurden 10 Antrige einer Erledigung
zugefiihrt, 9 Verfahren blieben per Stichtag 31. Dezember 1994 noch anhingig, wurden

aber in den Kommissionssitzungen bereits weitgehend bearbeitet.

Im Verfahren betreffend "Sexuelle Belistigung - Allgemein" faflte die Kommission den

Beschluf}, dieses Thema von Amts wegen losgelost von Einzelfallen zu erdrtern.

Ein Verfahren wurde von Amts wegen auf Ersuchen des Pharmazeutischen
Reichsverbandes eingeleitet, ein weiteres auf Antrag einer rechtsfreundlich vertretenen
Frau, eines aufgrund eines Antrages der Gewerkschaft der Privatangestellten, zwei aufgrund
von Antragen der Arbeiterkammer Tirol, alle tibrigen Antrige wurden von der Anwiltin

fur Gleichbehandlungsfragen eingebracht.

Es wurden bei den vorgelegten Fillen vor allem die Tatbestinde der Diskriminierung bei
der Festsetzung des Entgelts, beim beruflichen Aufstieg, bei der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses sowie bei sexuelle Belastigung im Sinne des § 2

Gleichbehandlungsgesetz behandelt.
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Die Gleichbehandlungskommission fand im Jahr 1994 an 12 Sitzungstagen statt. Die

durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 9.5 Monate.

Eine detailliertere Beschreibung der Taugkeit der Gleichbehandlungskommission enthalten
die jahrlich dem Nationalrat gemeinsam von der Bundesministerin fir

Frauenangelegenheiten und dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales iibermittelten

Berichte gemif} § 10 a Gleichbehandlungsgesetz (BGBI. 108/1979 1dgF).

1.7. Bericht der Bundes-Gleichbehandlungskommission

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz trat am 13. Februar 1993 in Kraft. Mit 1. Mirz 1993
wurde aufgrund dieses Gesetzes die Bundes-Gleichbehandlungskommission beim
Bundeskanzleramt eingerichtet. Nach Durchfithrung der Bestellungen der Mitglieder der
Bundes-Gleichbehandlungskommission nahm diese die Arbeit auf, die 1. Sitzung wurde am
21. Juni 1993 abgehalten.

Gem. § 22 B-GBG hat die Bundes-Gleichbehandlungskommission 1m wesentlichen die
Aufgabe, auf Antrag oder von Amts wegen Gutachten zu allen die Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Bundesdienst betreffenden Fragen zu erstellen. Im Berichtszeitraum
wurden insgesamt 27 Antrage behandelt. Davon wurden 18 Fille abgeschlossen, wobei 1
Antrag aufgrund fehlender Zustimmung der betroffenen Dienstnehmerin nicht weiter
verfolgt werden konnte (§ 23 Abs. 3 B-GBG) . Zum Verfahren vor der Bundes-
Gleichbehandlungskommission ist zu bemerken, dafl zur Erledigung eines Antragsfalles
wegen der oft schwierigen Sachverhaltsfeststellungen durchschnittlich drei Sitzungen
erforderlich sind. Im Vorfeld einer Antragstellung erteilt die Geschiftsfihrung der Bundes-
Gleichbehandlungskommission den Betroffenen die notwendigen Auskiinfte. Gem. § 27
Abs. 6 und 7 B-GBG haben die zustindigen Gleichbehandlungsbeauftragten und
Vorsitzenden der Arbeitskreise das Recht, an den Sitzungen der Kommission

teilzunehmen.

Die Antrige betreffen iiberwiegend Fragen des Gleichbehandlungsgebotes, wobei vor allem
Fragen des beruflichen Aufstiegs, insbesondere der Beférderung und der Zuweisung héher
entlohnter Verwendungen (Funktionen), behandelt werden. In lediglich einem Fall wurde
im Berichtszeitraum eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes festgestellt, in zwel
weiteren Fillen konnte die Bundes-Gleichbehandlungskommission in ithrem Gutachten

nicht ausschlieflen, daf} eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes erfolgt 1st.
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Die Anwendung des Frauenforderungsgebotes setzt das Vorliegen von ressortspezifischen
Frauenférderungsplanen voraus (§ 40 ff B-GBG). Aufgrund der Tatsache, daf} die
Frauenforderungspline erst mit Wirkung vom 1. Jinner 1994 von den LeiterInnen der
Zentralstellen zu erlassen waren und sich tberdies die tatsichliche Erstellung aufgrund der
Neuarugkeit dieser Mafinahmen 1n einzelnen Ressorts verzogerte, sind im Berichtszeitraum

keine Gutachten der Kommission betreffend das Frauenférderungsgebot erstellt worden.

Eine detailliertere Beschreibung der Taugkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission
wird der Bericht tiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenférderung gem. § 53 B-GBG enthalten, der zum 1. Oktober 1996 von der

Bundesregierung dem Nationalrat vorzulegen sein wird.

II. BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

II.1. Die allgemeine Arbeitsmarktsituation von Frauen

IL1.1. Vorbemerkung

Das Jahr 1993 ist durch eine auch in Osterreich wirksame Rezession gekennzeichnet, die zu
deutlichen Beschiftigungsverlusten und einem Anstieg der Arbeitslosigkeit fithrte. Obwohl
in absoluten Zahlen die Arbeitslosigkeit bet Mdnnern héher liegt, sind auch die Frauen
besonders von Beschiftigungseinbrichen, vor allem in den traditionellen
Frauenarbeitsbereichen in der Produktion (Textil, Bekleidung) betroffen; hohe Zuwiachse
in der Arbeitslosigkeit infolge von Strukturanpassungen weisen auch Biiro-,
Fremdenverkehrs- und Handelsberufe auf. Dazu kommt das Ende des Entlastungseffekts
fur den Arbeitsmarkt durch die Einfihrung des 2. Karenzjahres spitestens zur Jahresmitte
1993.

Der seit Mitte der 80er Jahre anhaltende Trend einer steigenden Erwerbsbeteiligung setzte
sich auch 1993 fort. Die allgemeine Erwerbsquote (15- bis unter 65)ahrige Minner sowie 15-
bis unter 60jahrige Frauen) stieg jedoch aufgrund des Konjunktureinbruches nur um einen
Zehntelprozentpunkt auf 71,5% im Jahr 1993 an. Dieser Zuwachs ist allein auf die

Erhdhung der Frauenerwerbsquote um 0,2%-Punkte auf 63,5% zurtickzufihren, die
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Erwerbsquote der Minner hingegen sank um einen Zehntelprozentpunkt und betrug 1993
78,8%.
1994 stieg die Erwerbsquote der Frauen weiter auf 63,6%, die der Minner sank auf 78,3%.

Insgesamt betrug die Erwerbsquote 71,3%.

Der wirtschaftliche Strukturwandel der letzten 10 Jahre fiihrte zu einer entsprechend
starken Umschichtung der unselbstindig Beschiftigten: Den hohen Beschiftigungsverlusten

im Produktionsbereich steht eine kriftige Expansion im Dienstleistungsbereich gegentber.

Arbeitszeitsonderformen gewinnen zunehmend an Bedeutung:

Die Teilzeiterwerbsquote von Frauen stieg von 17% (1982) auf 20% (1993) (ohne
Arbeitnehmerinnen mit weniger als 12 Wochenstunden), bet Mannern von 0,7% auf 1,6%.
Die Entwicklung der Teilzeitbeschiftigung hat deutlich zur Anhebung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen beigetragen. (Der Jahresdurchschnitt der

Mikrozensusergebnisse fiir 1994 steht noch nicht zur Verfiigung.)

Fast 80% aller Teilzeitbeschiftigten Frauen arbeiten im Dienstleistungssektor (vor allem
Handel und Gesundheitswesen). Charakteristisch sind die niedrigen
Qualifikationsanforderungen der Teilzeitarbeitsplitze: 2/3 der Frauen sind als Hilfs- und
angelernte Arbeiterinnen bzw. A ngestellte eingesetzt. Sie sind vor allem als

Reinigungskrifte, in Birohilfsberufen und als Verkauferinnen taug.

|  Arbeitslosickeit v

Fir den Anstieg der Betroffenheit ber den Frauen von 1992 auf 1993 ist neben dem
Rickgang des Entlastungseffekts durch das 2. Karenzurlaubsjahr vor allem auch der
Beschiftigungsverlust im Textil- und Bekleidungsbereich verantwortlich.

Von 1993 auf 1994 ist die Arbeitslosenquote der Frauen um 0,2 Prozentpunkte gesunken,

die der Minner um 0,3 Prozentpunkte.

Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt 1993)
(Basis: Vollerhebungsdaten aus Arbeitslosenregister des AMS)

Frauen: 6,9%
Mainner: 6,7%
1nsges.: 6,8%

Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt 1994)

Frauen: 6,7%
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Mainner: 6,4%

1nsges.: 6,5%

Arbeitslosenquote nach ILO-Kriterien (saisonbereinigte Werte)
Jahresdurchschnitt: 1993 4,2%
1994 4,4%

Frauen weisen eine deutlich lingere durchschnittliche Verweildauer in der Arbeitslosigkeit
auf:

durchschnittliche Verweildauer

1993 1994
Frauen: 131 Tage 136 Tage
Minner: 110 Tage 117 Tage

Die lingere Verweildauer erhoht sich nochmals drastisch bei ilteren arbeitslosen Mannern
und arbeitslosen Frauen aus Dienstleistungsberufen mit niedrigen
Qualifizierungsanforderungen.

Linger als 6 Monate arbeitslos waren z.B. 1993

Frauen 32,8%

Mainner 32,2%

Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz:

Die Daten uber die Leistungsbezieherlnnen fir das Jahr 1994 im Durchschnitt stehen zum
jetzigen Zeitpunkt (Mirz 95) noch nicht zur Verfiigung. Die Einkommenssituation auf dem
Arbeitsmarke schlagt sich auch in diesen Daten nieder. Die durchschnittliche
LeistungsbezieherInnenquote (prozentueller Anteil der ArbeitslosengeldbezieherInnen und
NotstandshilfebezieherInnen an den vorgemerkten Arbeitslosen) 1st 1993 erneut um 0,7%-
Punkte auf 90,5% i1m Jahresdurchschnitt gestiegen. Im Unterschied zu den letzten 3 Jahren
ist 1993 jedoch wieder ein Ansteigen der geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich
der Hohe der Quote zu registrieren. (Quelle: Leistungsbezieherdaten 1993, BMAS)

Wahrend die mittlere Hohe des Arbeitslosengeldbezugs incl. Familienzuschligen
fir Minner bei 9.514,- &S lag,
betrug sie fir Frauen 7.055,- 6S.

Etwa die Hilfte aller arbeitslosen Frauen mufiten 1993 mit einem Arbeitslosengeld

auskommen, das den Ausgleichzulagenrichtsatz fiir Alleinstehende unterschreitet oder

bestenfalls erreicht.
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Bei der Notstandshilfe betrug die mittlere Hohe 1993 fur
Frauen 5.987,- 6S
Minner 7.581,- 6S.

'+ Dic Eial o on T | Mi

Das mittlere Bruttoeinkommen (50% verdienen mehr, 50% verdienen weniger) der

erfafiten unselbstindig Beschiftigten betrug im Jahre 1993 monatlich &S 18.6CC.-.

Das monatliche Medianeinkommen der Arbeiter lag be1 6S 19.00C,- der Arbeiterinnen be:
6S 12.400,-, das der mannlichen Angestellten be1 6S 27.200,- und der weiblichen
Angestellten bei 6S 16.800,—, der mannlichen Beamten bei 6S 22.100,- und der weiblichen
Beamten be1 6S 24.100,-.

Insgesamt liegt das mittlere Einkommen der Manner um 42% tber dem der Frauen. Bei
den Angestellten liegt das Medianeinkommen der Manner um 62% hoher, bei den
ArbeiterInnen um 53%, und bei den Beamtlnnen ist ein Plus von 9% beim
Medianeinkommen der Frauen gegeniiber dem der Mianner festzustellen. Die Ursache
dafiir, daf} das Medianeinkommen bei den Beamtinnen hoher ist als bei den Beamten, liegt
einerseits beim relativ hohen Minneranteil im Exekutivdienst mit unterdurchschnittlichen
Einkommen, andererseits schligt bei Beamtinnen der qualifikationsbedingt hohe Anteil

vergleichsweise gut entlohnter Lehrerinnen durch.

Ein Grund dafiir, daff insgesamt Manner um 42% mehr verdienen als Frauen liegt u.a. an
der hoheren Teilzeitbeschiftigung von Frauen. Bei einem Vergleich der Einkommen der
vollzeitbeschifugten Frauen und Minner betrigt die Differenz aber noch immer fast 30%,
was im wesentlichen auf die vertikale und horizontale Segmentierung des Arbeitsmarkrtes

zuruckzufihren ist.

Lohne und Gehilter unter 6S 10.000,- bzw. unter 6S 12.000,-:

1993 gab es insges. 110.000 Personen, die be1 Annahme einer Vollzeitbeschiftigung
monatlich weniger als 6S 10.000,- brutto verdienten. Ungefihr 4% der unselbstandig
Beschiftigten wiirden von einem Mindestlohn von 6S 10.000,- profitieren - 10% der
Arbeiterinnen, 3% der minnlichen Arbeiter, 3% der weiblichen und 2% der minnlichen
Angestellten. Am stirksten konzentriert sind die MindestlohnbezieherInnen im

Gastgewerbe und im Handel.
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Eine analoge Berechnung zur Beantwortung der Frage, wie viele unselbstindig Beschiftigte
bei Annahme einer Vollzeitbeschiftigung "weniger als 6S 12.000,- verdienen", ergibt fiir das
Jahr 1993 220.000 Frauen und 130.000 Manner.

Damit wiren 17% der weiblichen und 8% der minnlichen Arbeiter und Angestellten
(insgesamt 11% der unselbstindig Beschiftigten) von einem Mindestlohn von 6§ 12.00C.-
betroffen; davon haben 37.000 Minner und 33.000 Frauen eine auslandische

Staatsbirgerschaft.

Bei Minnern, die weniger als 6S 12.000,- brutto im Monat verdienen, zeigt sich eine
Konzentration auf jlingere Personen. Bei den Frauen sind Bezieherinnen niedriger

Einkommen 1n allen Altersgruppen und Branchen zu finden.

= Die Pens;

Die 6konomische Benachteiligung von Frauen besteht aber nicht nur wihrend der Zeit der
Berufstatigkeit, sondern setzt sich im Alter fort bzw. wird noch verstarkt. Da die Hohe der
ausbezahlten Pensionen sich sowohl nach der Hohe der Bemessungsgrundlage als auch nach
der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate richtet und Frauen aufgrund ihrer
typischerweise von diesem Modell abweichenden Lebensbiographie oft unterbrochenen
Erwerbszeiten und deutlich geringere Lebensverdienstsummen als Mianner haben,

potenzieren sich die wihrend der Erwerbszeit bestehenden Nachteile in vielen Fillen.

Die durchschnittliche Alterspension von Minnern 1n der gesetzlichen
Pensionsversicherung betrug im Dezember 1993 ohne Zulagen und Zuschiisse 6S 12.936,-,
jene der Frauen hingegen nur 6S 7.269,-. Ein dhnliches Bild, wenn auch auf niedrigerem
Niveau, zeigt sich bei den Invalidititspensionen. Hier betrug die Durchschnittspension bet
den Minnern 6S 9.612,-, bet den Frauen hingegen 6S 4.577.

Im Rahmen der Pensionsreform 1993 wurde durch die verbesserte Anrechnung von Zeiten
der Kinderbetreuung eine Mafinahme gesetzt, durch die diese Benachteiligung im
Erwerbsleben 1n der Pension - zumindest zum Teil - ausgeglichen werden soll. Eine echte
Mindestpension ist in der gesetzlichen Pensionsversicherung nicht vorgesehen, wohl aber
wird mit dem Instrument der Ausgleichszulage eine bedarfsorientierte, vom sonstigen
eigenen bzw. Haushaltseinkommen abhingige Mindestpension gewahrt. Richtsatz fiir die
Ausgleichszulage ab 1.1.1994 fiir Alleinstehende 6S 7.500,-, fiir Ehepaare 6S 10.700,-.
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I1.2. Mafinahmen im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik fiir Frauen
Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm

Zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt besteht seit dem
Jahr 1989 ein Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm, das der speziellen Situation von
Frauen auf dem 6sterreichischen Arbeitsmarkt Rechnung tragen soll.

Neben der gezielten Information und intensiven Beratung von Frauen durch die
Arbeitsimter (nunmehr Geschiftsstellen des AMS) bzw. Frauenberatungsstellen, der
Akquisition von Ausbildungs- und Arbeitsplitzen fir Frauen in Zusammenarbeit mit
Betrieben, der Schaffung bzw. Sicherung von Arbeitsplitzen im Rahmen der
experimentellen Arbeitsmarktpolitik, liegen die inhaltlichen Schwerpunkt vor allem auf

der

. Qualifizierung von Frauen
. Berufsorientierung und Beratung von Midchen und jungen Frauen
. Unterstiitzung von Personen mit Betreuungspflichten.

X lifizi y
Die Qualifzierungsmafinahmen der Arbeitsmarktverwaltung verfolgen das Ziel der

Sicherung bzw. Er6ffnung neuer Beschiftigungschancen:

Fir Frauen liegen diese einerseits in traditionellen Bereichen, andererseits kann auch ihrer
Unterreprisentation in handwerklich - technischen Berufsfeldern entgegengewirkt werden.
Frauenspezifische Ausbildungsangebote finden sich daher sowohl in den eher traditionellen
Bereichen wie Tagesmiitter- und Biiroausbildungen, als auch in neuen (nichttraditionellen)

Berufen.

Als Beispiele konnen eine Rethe von regionalen Qualifizierungsmafinahmen speziell fir
Frauen wie Facharbeiterinnenausbildungen (z.B. Fahrradmechanikerin, Tischlerin,
Betriebselektrikerin), Ausbildungen fir Organisation und Management, EDV,

Tagesmiitterausbildungen etc. genannt werden.

Besondere Erfolge konnten jedoch mit innovauven Kursmodellen und der gleichzeitigen
Beriicksichugung der spezifischen Rahmenbedingungen fir Frauen erzielt werden. Bewihrt
in der Ausbildung von Frauen hat sich das Ausbildungskonzept "Arbeiten und Lernen":
Dabei wird das Hauptaugenmerk auf die prakusche Kombination von Arbeiten und
Lernen gelegt, was vor allem Frauen sehr entgegenkommt, die haufig schon lingere Zeit
von der Schule oder dem Arbeitsplatz weg sind. Ein weiteres Spezifikum dieses

Ausbildungskonzeptes ist die direkte Kooperation mit Betrieben, um Hemmschwellen in
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nichttraditionellen Bereichen von vornherein abzubauen und die Chancen auf Ubernahme
in den Betrieb zu erhShen. Als Beispiel eines Modells zu "Arbeiten und Lernen"” sei das
tberaus erfolgreiche " Ausbildungs- und Beschaftigungszentrum fir Frauen" (Zielgruppe:

Berufsriickkehrerinnen im Biiro) in Wien angefiihrt.

Im Jahr 1995 startete auch in Wien eine Frauenqualifikationswerkstatt, die auf eine
Initiative des BMAS zuriickgeht. In Anlehnung an ein hollindisches Modell, die
Frauenberufsschule, wird die "Qualifikationswerkstatt” fiir Frauen neue Ausbildungen
entwickeln, auf ihre Praxistauglichkeit tiberpriifen und die Erfahrungen und Ergebnisse
funktionierender Modelle anderen Ausbildungseinrichtungen zur Verfiigung stellen.
Beispiele fiir Ausbildungen sind etwa technische Qualitdtssicherung oder
Auftragsabwicklung fir den Osthandel. Fiir das Jahr 1995 ist eine Teilnehmerinnenanzahl

von ca. 100 Personen geplant.

Neue Formen der Qualifikation und damit neue Chancen am Arbeitsmarkt eréffnen auch
die sogenannten Frauenstuftungen. Im Jahr 1992 wurde beispielsweise eine Arbeitsstiftung
fur Beschifugte eines Textilbetriebs - hauptsichlich Frauen - eingerichtet. Mit rund 65
Teilnehmerinnen werden neue Hoherqualifizierungsmafinahmen in dieser Suftung
ergriffen, insbesondere in der Region Waldviertel besonders wichtig. Fiir das
Stidburgenland, wo die Frauen ebenso eine besonders schwierige Situation vorfinden,
wurde eine Arbeitsstiftung fixiert. Seit Janner 1995 gibt es dort eine Regionalstiftung fir
Frauen im Texulbereich, die fir etwa 130 Teilnehmerinnen geplant ist. Ein weiteres

Beispiel ist eine sog. stiftungsahnliche Mafinahme fiir Frauen in der Steiermark.

In den Jahren 1993 und 1994 hat das Instrument der Arbeitsstiftungen zunehmend
Bedeutung fiir die Qualifizierung auch von Frauen gewonnen. Im Rahmen des
Sonderprogramms der Bundesregierung ("Strukturmilliarde”), das 1994 ausgelaufen ist,

wurden auch zusitzliche Budgetmittel fir Arbeitsstiftungen vorgesehen.

Das Sonderprogramm der Bundesregierung zur Stabilisierung der "Wirtschafts- und
Beschiftigungsentwicklung"” (Strukturmilliarde) umfaflte inhaltlich fiinf Teilbereiche. Einer
davon, die "Ausbildungsoffensive”, hatte auch die Héherqualifizierung von Arbeitslosen
und Beschiftigten zum Ziel. Insgesamt sind 1994 22.667 Forderfille im Zusammenhang mit
Qualifizierungsmafinahmen des Sonderprogramms zu verzeichnen, darunter 10.250
Frauen. Eine genaue Zuordnung zu Héherqualifizierungsmafinahmen fiir weibliche
Beschifugte ist generell nicht moglich. Als eine Mafinahme gréfleren Umfangs wire eine

betriebliche Schulung fiir iiber 900 Frauen im Burgenland zu nennen.
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Berufsorientierungskurse fir Frauen stellen speziell fir Frauen, die nach lingerer
Unterbrechung wegen der Betreuung von Kindern einen Wiedereinstieg in den Beruf
anstreben, eine notwendige und wichtige Unterstiitzung dar. Im Jahr 1993 wurden
osterreichweit 47 Berufsorientierungskurse speziell fir Frauen durchgefiihrt. Insgesamt
konnten in diesen frauenspezifischen Kursen 765 Teilnehmerinnen intensive Unterstiitzung
bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, der Suche nach einem adiquaten Arbeitsplatz
oder der Auswahl einer notwendigen Qualifizierung erfahren. Im Gegensatz zu den
Angeboten beruflicher Orientierung, die fiir Manner und Frauen offenstehen, wird in
diesen Kursen vor allem die spezifische Problematik der Vereinbarung beruflicher Ziele

und der Betreuungspflichten aufgearbeitet.

Der Erfolg der Mafinahmen besteht insbesondere darin, dal durchschnittlich zwei Drittel
der Teilnehmerinnen im Anschluf} an den Berufsorientierungskurs direkt eine Arbeitsstelle
antreten bzw. in eine Ausbildungsmafinahme tbertreten. Regional unterschiedlich liegt der
Kurserfolg bei einzelnen Mafinahmen noch héher. In Salzburg, wo 1993 erstmals zwe
Berufsorientierungskurse fir Frauen angeboten wurden, fanden 59% der Teilnehmerinnen

direkt im Anschluf} einen Arbeitsplatz.

Als Ausbildungsmafinahmen speziell fiir Frauen wurden - gemaf} den Berichten der
Landesgeschiftstellen des AMS - im Berichtsjahr 1993 insgesamt 44
Ausbildungsmafinahmen speziell fiir Frauen durchgefihrt. (Fir 1994 liegen im
Berichtszeitpunkt Mirz 95 noch keine genauen Daten vor.)

Eine Ausbildung zum/zur Kinderbetreuer/in in Wien, die trotz geschlechtsneutraler
Ausschreibung nur von Frauen besucht wurde, wird an dieser Stelle ausdriicklich
mitgezdhlt, zumal die Férderung der Verantwortung von Minnern im Bereich der
Kinderbetreuung bzw. sozialen Berufe durchaus als gleichstellungsférdernde Mafinahme
bewertet werden kann. Von den insgesamt 45 Qualifizierungsmafinahmen sind 22 dem
traditionellen Angebot fur Frauen im Bereich Biiro, Gastgewerbe, Friseurin zuzurechnen,
23 davon konnen von ihrer Zielrichtung als explizite Gleichstellungsforderung bezeichnet
werden. Auch von diesen 23 sind 10 den traditionellen Berufsbereichen von Frauen
zuzuordnen (5 im Birobereich, 5 im Bereich Kinderbetreuung), sie beinhalten jedoch
spezifische Ansitze zur Férderung der Chancengleichheit (Zielgruppe
Wiedereinsteigerinnen, Angebot der Kinderbetreuung, halbtigige Kursform,
nichttraditioneller Bereich). 13 der Qualifizierungsangebote fir Frauen zeichnen sich durch

innovative Inhalte aus bzw. sind im handwerklich-technischen Bereich angesiedelt.

Die speziellen Beschiftigungsprobleme erwachsener Frauen sind auch im Zusammenhang

mit der Problematik einer einseitig auf traditionelle Frauenberufe gerichteten Berufswahl
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zu betrachten. Zur Klirung von Fragen im Vorfeld der eigentlichen Berufsinformation 1st

der Ausbau von externen Midchenberatungsstellen notwendig. Schwerpunkte dabei sind:

o der Ausbau der midchenspezifischen Beratung in den Arbeitsamtern und
Berufsinformationszentren und entsprechender Fortbildungsangebote sowie

o die Forderung regionaler Madchenberatungsstellen, vor allem im landlichen Bereich,
sowie aller Angebote der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung fiir handwerklich -

technische Berufe

53 . Y - o
Insgesamt waren Im Jahr 1993 in Osterreich 23.385 arbeitslose Frauen vorgemerkt, die
aufgrund einer sogenannten Mobilititseinschrinkung als schwer vermittelbar einzustufen
sind. Das sind mehr als 1/4 aller arbeitslosen Frauen. Die Griinde fir diese
Mobilitdtseinschrankungen sind eindeutig bei den gesellschaftlich einseitig den Frauen
zugewiesenen Kinderbetreuungspflichten bzw. im fehlenden Angebot an
Kinderbetreuungsplatzen zu suchen. Dazu kommen 17.500 (Stand Juli 1994) BezieherIlnnen
von Sondernotstandshilfe, das sind jene Personen, die neben der Voraussetzung der
Anwartschaft und vorhandener Notlage den Nachweis erbracht haben, dafl sie aufgrund
fehlender Unterbringungsmoglichkeiten bis max. zum 3. Lebensjahr des Kindes nicht

vermittelt werden konnen.

Ein Hauptinstrument des Arbeitsmarktservice ist in diesem Bereich die

Kinderbetreuungsbeihilfe:
e 1993 wurden 6.799 Beihilfen und dafiir 59,3 Mio &S ausbezahlt.
e 1994 wurden um ca. 5,4 Mio 6S mehr ausbezahlt, also 64,7 Mio 6S fir 7544 Forderfille.

Daruber hinaus wurde die Verbesserung des Betreuungsangebots geférdert durch die
Forderungen gem. § 18a AMFG: Gefordert werden dabei Kinderbetreuungsprojekte
(Betreuungskrafte) mit einer Laufzeit von tber 3 Jahren und Tagesmiitter/viterprojekte
(Schlisselkrifte und Overheadkosten). Im Jahr 1993 wurden rund 9,5 Mio 6S an
Forderungsmitteln bewilligt. Die Fordersumme bezieht sich auf die Jahresférderung von 21

Projekten.

Im Rahmen der Aktion 8000 wurde 1993 die Beschiftigung von 974 Betreuungskraften
ermoglicht, fur die rund 80,0 Mio S ausbezahlt wurden. 1994: 909 Betreuungskrifte,
ausbezahlt wurden dafir 82,1 Mio S.

Mit Hilfe der sogen. "Strukturmilliarde” wurden 38 Projekte zur Schaffung von

Kinderbetreuungsplitzen gefordert, was 1.048 zusatzliche Kinderbetreuungsplitze ergab.
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Im Jahre 1994 wurden 3,15 Mio 6S fir investive Férderungen von

Kinderbetreuungseinrichtungen aufgewendet.

Mit der Wiedereinstellungsbeihilfe wird - im Falle einer Wiedereinstellung nach dem
Karenzurlaub in Betrieben bis zu 50 Arbeitnehmer/innen - fiir die ersten 3 Monate ein Teil
des Lohnes von der Arbeitsmarktverwaltung abgegolten. Der Zuschuf} betragt entweder
66% (bei Betrieben bis 10 Arbeitnehmer/innen) oder 40% (Betriebe mit 11 bis 5C
Arbeitnehmer/innen) des Bruttolohns. 1993 wurden dafiir 8,5 Mio 6S ausgegeben, im Jahr
1994 ebenfalls 8,5 Mio 6S. Dartiber hinaus konnen Betriebe mit iiber 50

Arbeitnehmer/innen eine Wiedereinstellungsbeihilfe erhalten.

Um die Wiedereinstiegschancen in den Arbeitsmarkt zu verbessern, wurde mit einer
Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz die Leistung Ausbildungs-Arbeitslosengeld
neu eingefihrt. Diese gebiihrt jenen, die nach dem Karenzurlaub wieder das
Dienstverhiltnis aufnehmen und im Anschluf} an die gesetzliche Behaltefrist von 4 Wochen
durch den Arbeitgeber gekiindigt werden. Ziel des Ausbildungs-Arbeitslosengeldes ist, jene
Personen, die nach einer Berufsunterbrechungsphase arbeitslos werden, durch Vermittlung
von Zusatzqualifikationen beim Wiedereinstieg ins Erwerbsleben zu unterstiitzen. Im
Jahresdurchschnitt 1993 haben 75 Personen (73 Frauen) Ausbildungs-Arbeitslosengeld
bezogen, die Zahl der Bezieherinnen war daher um ein Vielfaches hoher. (Genauere Zahlen
sind leider noch nicht verfigbar.) Eine Ursache fir diese geringe Inanspruchnahme des
Ausbildungs-Arbeitslosengeldes liegt zwar darin, daf} viele BerufsriickkehrerInnen die
Anspruchsvoraussetzungen nicht erfiillen, allerdings diirfte aber auch noch ein hohes

Informationsdefizit beziiglich dieser Mafinahme bestehen.

Im § 31 (3) AMSG st der gesetzliche Auftrag formuliert, insbesondere "der

geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarktes sowie der Diskriminierung der Frauen

auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken".

Die osterreichische Bundesregierung hat in threm Weiflbuch anlifilich des Beitritts
Osterreichs zur Europiischen Union u.a. den hohen Stellenwert begriifit, der der
Verwirklichung der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern innerhalb der
Gemeinschaftspolitik zukommt. Sie hat die "Notwendigkeit einer legislativen Verankerung
des Gleichbehandlungsgebotes auf allen Ebenen und einer aktiven Frauenférderung”
unterstrichen. Insbesondere werden dazu die in Aussicht genommenen Akuivititen und

Mafinahmen der Europiischen Kommission zur Aufhebung der geschlechtsspezifischen
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Aufspaltung des Arbeitsmarktes und zur Aufwertung der Arbeit der Frauen sowie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, hier insbesondere im Bereich der Kinderbetreuung
und des Wiedereinstiegs nach Berufsunterbrechungen, begrifit. Ausdriicklich wird die
Absicht unterstiitzt, ein 4. Aktionsprogramm zur Chancengleichheit fir Frauen und

Minner zu erarbeiten.

Zusammenfassend laf3t sich sagen, daf3 bei der Planung arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen
durch das Arbeitsmarktservice in Hinkunft noch klarer darauf zu achten sein wird,
Modellprojekte mit dem expliziten Ziel der Gleichstellungsférderung zu initiieren, um die
Erfahrungen daraus in die Arbeitsmarktausbildung generell einflieflen zu lassen. Nur so
wird sicherzustellen sein, daf arbeitsmarktpolitischer Frauenférderung ein integrierter

Bestandteil der Gesamtpolitik, insbesondere des AMS, wird.

Zu betonen sind die Moglichkeiten, die sich durch den Europiischen Sozialfonds er6ffnen:
In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice Osterreich sind im Rahmen der
Mafinahmen innerhalb des 6sterreichischen Ziel-3-Plans durch den ESF kofinanzierte
Mafinahmen im Bereich Qualifizierung und Beschiftigung fir arbeitslose Frauen

geplant, sowie innerhalb des Ziel-4-Plans Mafinahmen fiir Arbeitnehmerinnen, deren
Arbeitsplatz durch Arbeitslosigkeit bedroht ist bzw. fiir Arbeitnehmerinnen, die sich

hoherqualifizieren wollen.

I1.3. Gesetzliche Maflnahmen im Bereich des BMAS

Mit 1. Janner 1993 ist das Arbeitsrechtliche Begleitgesetz, BGBI. Nr. 833/1992, in Kraft
getreten. Durch dieses Gesetz, mit dem insgesamt 14 Gesetze novelliert wurden, wurden
arbeitsrechtliche Begleitmafinahmen im Zusammenhang mit der Pensionsreform zur
Beschleunigung der faktischen Gleichstellung von Frauen und Minnern im Arbeitsleben

getroffen, sowie eine Angleichung an das EG-Recht vorgenommen.

[L.3.1. Gleichbehandlungsgesetz 1979
Die Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz 1979 enthilt insbesondere folgende

Verbesserungen fir die berufstitigen Frauen:
o Einfihrung eines pauschalierten Schadenersatzanspruches bei Verletzung des

Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses und beim

beruflichen Aufstieg

www.parlament.gv.at



34 von 90

I11-42 der Beilagen X X. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Waihrend nach der bisherigen Rechtslage nur Anspruch auf Ersatz des Vertrauensschadens
bestand, sind nun in Anlehnung an die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes
wirksame Schadenersatzregelungen vorgesehen. So gebiihrt ber Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses ein
Schadenersatzanspruch bis zu zwei Monatsentgelten - wobei Berechnungsgrundlage das
Entgelt ist, das in den ersten zwei Monaten hitte erzielt werden konnen - und bei
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes beim beruflichen Aufstieg ein
Schadenersatzanspruch bis zur vierfachen Differenz zwischen dem Monatsentgelt, das bei
Beforderung gebiihrt hitte, und dem tatsichlichen Entgelt.

Bei Mehrfachdiskriminierungen ist im Fall der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses die
Aufteilung des Ersatzbetrages nach Kopfen, im Fall des beruflichen Aufstieges die
Aufteilung des Ersatzbetrages verhiltnismaflig nach der individuell entgangenen

Entgeltdifferenz vorgesehen.

» Einbeziehung der Begriffe der "mittelbaren Diskriminierung” und der "gleichwertigen

Arbeit" in das Gleichbehandlungsgesetz

Die ausdriickliche Aufnahme des Begriffes der mittelbaren Diskriminierung in das
Gleichbehandlungsgesetz dient zur Klarstellung. Fir das Vorliegen einer Diskriminierung
ist nicht erforderlich, daf} sich der/die Arbeitgeberln bei der Differenzierung in der
Behandlung von Frauen und Minnern ausdriicklich auf das Geschlecht beruft, sondern es
genugt, dafd sich eine vom Arbeitgeber gesetzte Mafinahme im Ergebnis so auswirkt, daf}

die Angehorigen eines Geschlechtes benachteiligt werden.

Durch die Aufnahme des Begriffes der gleichwertigen Arbeit wird klargestellt, daf} sich das
Gleichbehandlungsgebot nicht nur auf véllig idente Arbeitsvorginge, sondern auch auf

vergleichbare Arbeiten innerhalb eines Betriebes bezieht.

o Aufnahme des Verbotes der sexuellen Belistigung als Diskriminierungstatbestand

(inklusive Schadenersatzanspruch) in das Gleichbehandlungsgesetz

Nach der Legaldefinition des Gleichbehandlungsgesetzes liegt sexuelle Belistigung dann
vor, wenn ein der sexuellen Sphire zugehdriges Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer
Person beeintrichtigt, fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstofiig
1st und entweder eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir die
betroffene Person schafft oder wenn die Zuriickweisung oder Duldung der unerwiinschten
"Anniherung” seitens des Arbeitgebers, des Vorgesetzten oder eines Kollegen zur

Grundlage einer fir die betroffene Person nachteiligen Personalentscheidung gemacht wird.
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Diskriminierung liegt sowohl ber Belastigung durch den Arbeitgeber selbst als auch bei
schuldhafter Unterlassung angemessener Abhilfemafinahmen gegen Belastigungen durch

Dritte (Arbeitskollegen, Kunden) vor.

Als Sanktion ist ein Anspruch auf angemessenen ideellen Schadenersatz von mindestens
oS 5.000,- zum Ausgleich des durch die Verletzung der personlichen Wiirde entstandenen
Nachteils vorgesehen (fiir Vermoégensschiden gilt zusitzlich das allgemeine
Schadenersatzrecht). Der Ersatzanspruch richtet sich gegen den Belastiger und im Fall der

schuldhaften Unterlassung angemessener Abhilfemafinahmen auch gegen den Arbeitgeber.

Die Entwicklung seit 1991 zeigt, dafl durch die 6ffentliche Diskussion des Themas und die
neue Rechtslage vermehrt Frauen den Mut finden, sich gegen die unerwiinschte,
demiitigende und erniedrigende Behandlung durch ihre mannlichen Kollegen/Vorgesetzten
zu wehren, und das - wie der Bericht der Gleichbehandlungsanwiltin zeigt - oft unter den

schwersten Bedingungen.

o Schaffung einer Moglichkeit zur Anfechtung von Kiindigungen oder Entlassungen, die
wegen der Geltendmachung von Anspriichen nach dem Gleichbehandlungsgesetz

erfolgt sind.

Durch diesen Anfechtungstatbestand konnen deraruge Kiindigungen oder Entlassungen
unabhingig vom Mouvkiindigungstatbestand des § 105 Abs. 3 lit. 1
Arbentsverfassungsgesetz ber Gericht angefochten werden, sodafl auch Frauen in Betrieben

mit weniger als 5 Arbeitnehmer/innen geschitzt sind.

« Einfihrung von Verwaltungsstrafen ber Verstof} gegen das Gebot der

geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

Die Strafbestimmung richtet sich gegen private Arbeitsvermittler und mit der
Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen 6ffentlichen Rechts. Auf Antrag eines
Stellenwerbers oder der Anwaltin fiir Gleichbehandlungsfragen steht der

Bezirksverwaltungsbehorde ein Strafrahmen bis 6S 5.000,- offen.

» Verlingerung der Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen nach dem

Gleichbehandlungsgesetz
Anspriiche bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - mit Ausnahme des

Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses, beim beruflichen

Aufstieg und ber Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie ber Diskriminierung wegen

www.parlament.gv.at



36 von 90

111-42 der Beilagen X X. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

wm

sexueller Beldstigung - sind innerhalb der (kollektivvertragsdispositiven) dreijahrigen

Verjahrungsfrist nach dem ABGB geltend zu machen.
o Pflicht zum Aushang des Gleichbehandlungsgesetzes im Betrieb

o Regelung zur Gewihrleistung einer geschlechtsparititischen Zusammensetzung der

Gleichbehandlungskommission

Die von den Interessenvertretungen zur Nominierung vorgeschlagenen Mitglieder bzw-.

Ersatzmitglieder sollen zu 50 % Frauen sein.

« Anderung des Verlautbarungsorgans fiir Veroffentlichungen der

Gleichbehandlungskommission (nunmehr Amtsblatt zur Wiener Zeitung).

Im Jahr 1993 erfolgte jedoch auch eine Reduktion der Im GleichbG vorgesehenen
Mafinahmen. Nach Aufhebung des zweiten Halbsatzes von § 2b des
Gleichbehandlungsgesetz "und den Auftrigen der Gleichbehandlungskommission
nachkommen" mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 8. Marz 1994, G 116/93-
6, wegen Verfassungswidrigkeit lautet dieser nunmehr: "Die Richtlinien tiber die Vergabe
von Férderungen des Bundes haben Férderungen nur fir Unternehmen vorzusehen, die

das Gleichbehandlungsgesetz beachten."

[1.3.2. Musterschutzgesetz und Eltern-Karenzurlaubsgesetz

Mit dem Arbeitsrechtlichen Begleitgesetz (BGBI. 833/1992) trat auch eine umfassende
Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979 sowie eine Anderung des Eltern-

Karenzurlaubsgesetzes 1989 in Kraft.

Die Teilzeitbeschiftigung anstelle eines Karenzurlaubes (Teilzeitkarenzurlaub) kann
nunmehr bereits im ersten Lebensjahr des Kindes und bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes vereinbart werden. Teilungsméglichkeiten bestehen auch in
diesem Fall (ein einmaliger Wechsel zwischen den Elternteilen oder gleichzeitge
Inanspruchnahme bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ist moglich). Fir
die Dauer der Teilzeitbeschaftigung gilt ein besonderer Kindigungs- und
Entlassungsschutz. Der Arbeitgeber darf den Abschlufl einer Vereinbarung tiber eine

Teilzeitbeschiftigung nur aus sachlichen Griinden verweigern. Liegt kein solcher Grund
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vor, kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ihren bzw. seinen Anspruch bei

Gericht durchsetzen.

Von insgesamt 121.597 KarenzurlauberInnen (120.574 Frauen und 1.023 Minner) haben im
Juli 1994 2.161 Frauen und 67 Minner Teilzeitkarenzurlaubsgeld bezogen. In Wien machte
1993 nur jede 70. Karenzurlaubsgeld-Bezieherin (das ist gut 1% aller karenzierten Frauen)
von der Moglichkeit der Teilzeitkarenz Gebrauch, am haufigsten in Anspruch genommen
wurde Teilzeitkarenz in Kirnten (2,7%), am seltensten in Vorarlberg (0,5%). Aus den
erhobenen Zahlen ergibt sich, dafl vielmehr nahezu alle Frauen (80-90% der Eltern) das
Karenzurlaubsgeld in voller Hohe fiir das 2. Karenzjahr beanspruchen, wodurch ein

Anspruch auf Teilzeitkarenz verloren geht.

Die langere Abwesenheit aus dem Berufsleben verringert in der Regel die Chance am
Arbeitsmarkt - nur 3 von 10 Frauen waren nach dem Karenzurlaubsgeld-Bezug wieder

erwerbstatig.

Frauen, die im Jahr 1993 in Wien Teilzeitbeschiaftigung bei gleichzeitigem Bezug von
vermindertem Karenzurlaubsgeld in Anspruch nahmen, hatten zu 90% vor dem
Karenzurlaubsgeld-Bezug ein aufrechtes Beschiftigungsverhiltnis, hingegen waren 23% der
Bezieherinnen von vollem Karenzurlaubsgeld vor ihrer Karenzierung ohne Beschiftigung,
Bezieherinnen des erhohten Karenzurlaubsgeldes sogar zu 32% ohne Beschiftigung.
Teitlzeitkarenz kann daher als frauenpolitische Mafinahme durch die Méglichkeit der
partnerschaftlichen Teilung von Berufs- und Familienpflichten angesehen werden. In
Ansitzen zeigt sich das auch daran, dafy im Vergleich zu vollem Karenzurlaub immerhin

einige Vater Teilzeitkarenz in Anspruch nehmen.

Die Novelle zum Mutterschutzgesetz enthilt dartber hinaus im wesentlichen folgende

Anderungen:

e Erweiterung der Meldepflichten

o Erweiterung der Beschiftigungsverbote (Schutz Schwangerer vor rauchenden Kollegen;
Beschiftigungsverbot bei Arbeiten, die ein stindiges Sitzen erfordern)

« Begrenzung der taglichen Arbeitszeit mit 9 Stunden

e Hemmung des Ablaufes von befristeten Dienstverhiltnissen, wenn die Befristung nicht
gesetzlich vorgesehen oder nicht sachlich gerechtfertigt ist

« Bindung der Entlassung an die Zustimmung des Gerichtes

e Anrechnung der Zeit des ersten Karenzurlaubes im Dienstverhaltnis fiir Anspriiche der
Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, im Ausmaf} von 10

Monaten (mit Ausnahme der Abfertigung)
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« Verbesserung der Mutterschutzbestimmungen fiir die Hausgehilfinnen und
Hausangestellten

« Einfihrung von Mindeststrafen

Analoge Regelungen wurden in das Hausbesorgergesetz aufgenommen, ebenso wie

VertreterInnenbestellung durch den/die Hauseigentimerln fir die Schutzfrist.

Vgl. § 16 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976 in der Fassung BGBI. Nr. 502/1993:

Bis 1993 hat jeder Arbeitnehmer/jede Arbeitnehmerin Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung unter Entgeltfortzahlung bis zum Ausmafd einer Woche pro Arbeitsjahr zur
notwendigen Pflege eines erkrankten nahen Angehorigen, der im gemeinsamen Haushalt
lebt. Seit dem 1.1.1993 steht der Freistellungsanspruch auch dann zu, wenn die Person, die
ein Kind betreut (z.B. Grofimutter), an der Betreuung aus wichtigen Griinden verhindert
ist. Eine zusitzliche Woche Pflegefreistellung kann zur Betreuung eines erkrankten noch
nicht 12-jahrigen Kindes genommen werden. Sind alle Freistellungsanspriiche ausgeschopft,
so kann der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin einseitig (ohne Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber) einen Urlaub antreten, wenn dies zur notwendigen Pflege eines noch nicht 12-

jahrigen Kindes erforderlich ist.

IL3.4. Arbeitsverfassungsgesetz

Die im Rahmen des Arbeitsrechtlichen Begleitgesetzes, BGBI. Nr. 833/1992, ergangene

Novelle des Arbeitsverfassungsgesetzes enthalt folgende Bestimmungen:

o Sollvorschriften fiir eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen bei der Erstellung
von Wahlvorschlagen und fir eine Vertretung von weiblichen und mannlichen
Arbeitnehmerlnnen nach ihrem zahlenmifiigen Verhiltnis in den Organen der
betrieblichen Interessenvertretung;

o Aufnahme betrieblicher Frauenférderpline in den Katalog der fakultativen
Betriebsvereinbarungen;

o Erweiterung der Kriterien fir die Festsetzung des Mindestentgelts bel

Mindestlohntarifen.
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Es wurden Schutzbestimmungen fiir Teilzeitbeschiftigte geschaffen, zumal in der Praxis
Teilzeitbeschiftgte (iberwiegend Frauen) gegeniiber vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmerlnnen oft benachteiligt waren. Teilzeitbeschiftigte diirfen u.a. nur mehr dann
zur Mehrarbeit herangezogen werden, wenn nicht beriicksichtigungswiirdige Griinde dieser
Mehrarbeit entgegenstehen. Regelmiflig geleistete Mehrarbeit ist bei der Berechnung
verschiedener Anspriiche der Arbeitnehmerlnnen, z.B. Sonderzahlungen, zu
beriicksichtigen. Das Gesetz sieht weiters ein Benachteiligungsverbot fiir

Teilzeitbeschiftigte vor, das sich sowohl an den/die Arbeitgeberln als auch an die

Kollektivvertragsparteien richtet.

Bis zum 1.1.1993 waren die giinstigeren Vorschriften des Angestelltengesetzes nur fiir jene
Arbeitnehmerlnnen anwendbar, die eine Angestelltentatigkeit im Ausmafl von mindestens
8 Wochenstunden ausiibten. Durch den Entfall dieser zeitlichen Mindestgrenze ist
nunmehr das Angestelltengesetz auch auf geringfiigig beschiftigte Arbeitnehmerlnnen, die
Angestelltentiugkeit verrichten, anzuwenden. Fiir die Anwendung der giinstigeren

Kindigungsfristen und -termine des Angestelltengesetzes wurde die 8-Stunden-Grenze

jedoch beibehalten.

Ebenso stand ein Abfertigungsanspruch nur dann zu, wenn das Ausmaf} der wochentlichen
Arbeitszeit tber 8 Stunden lag. Durch den Entfall der zeitlichen Limitierung im Arbeiter-
Abfertigungsgesetz stehen nunmehr Abfertigungsanspriiche auch jenen Arbeitnehmerlnnen
zu, die weniger als 8 Wochenstunden beschiftgt sind.

Fir Hausgehilflnnen, die weniger als 20 Stunden pro Woche beschiftigt waren, galten bis
zur Novelle 1992 wichtige gesetzliche Regelungen, wie Entgeltfortzahlung im
Krankhertsfall, Vorschriften iber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Postensuche,
Freizeit und auflerordentliches Entgelt nicht. Auch diese zeitliche Grenze wurde im

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz beseitigt.
Da iiberwiegend Frauen in Teilzeitbeschiftigung bzw. in geringfigigem Zeitausmaf}

beschifugt sind, dienen diese Mafinahmen zur Verbesserung der beruflichen Situation der

Frauen und sind ein weiterer Schritt zu ithrer Gleichstellung.
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11.3.7. Arbeitslosenversicherungsgeserz

Schliefilich erging im Rahmen des Arbeitsrechtlichen Begleitgesetzes eine Novelle zum

Arbeitslosenversicherungsgesetz. In der Novelle sind folgende zwei Anderungen enthalten:

o Schaffung eines Ausbildungsarbeitslosengeldes nach dem Karenzurlaub, wenn die
Mutter gekiindigt wird

o Bezug von Teilzeitkarenzurlaubsgeld im 1. Lebensjahr des Kindes

1138 Arbel ] .

Im Zuge der Umstrukturierung der Arbeitsmarktverwaltung bzw. der Ausgliederung aus
der Bundesverwaltung wurde ein neues Gesetz (Arbeitsmarktservicegesetz) beschlossen, das
weite Bereiche der Arbeitsmarktpolitik neu regelt und Teile des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes aufhebt. Das Arbeitsmarktservicegesetz (BGBI. 314/1994),
das mit 1. Juli 1994 in Kraft getreten ist, beinhaltet folgende Regelung zur Herstellung der

Chancengleichheit von Frauen und Minnern:

"§ 31 (3) Fiir Personen, die entweder wegen ihrer personlichen Verhiltnisse oder ihrer
Zugehorigkeit zu einer auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppe bei der Erlangung
oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes besondere Schwierigkeiten haben, sind die Leistungen
des Arbeitsmarktservice im Sinne des Abs. 2 so zu gestalten und erforderlichenfalls so
verstirkt einzusetzen, daf} eine weitestmogliche Chancengleichheit mit anderen
Arbeitskriften hergestellt wird. Insbesondere ist durch einen entsprechenden Einsatz der
Leistungen der geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarktes sowie der

Diskriminierung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken."

Dariber hinaus bleibt kraft einer Sonderregelung fiir alle Beschifuigten des
Arbeitsmarktservice der Anwendungsbereich des 3. und 4. Teiles des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz mit den wesentlichen Bestimmungen tiber die mit der
Gleichbehandlung und Frauenférderung befafiten Personen und Institutionen sowie der

Frauenforderung trotz der Ausgliederung weiter anwendbar.

139, Heimarbe;

Der Nationalrat hat am 1. Dezember 1992 auch eine Novelle zum Heimarbeitsgesetz

beschlossen, die am 1. Janner 1993 in Kraft getreten ist, sie enthilt folgende Neuerungen:
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« Einfihrung einer Abfertigungsregelung fiir HeimarbeiterInnen, die analog dem
Arbeiter-Abfertigungsgesetz in Etappen 1n Kraft tritt. In der ersten Etappe, d.h., wenn
das Heimarbeitsverhiltnis spatestens mit 30. Juni 1993 endet, betragen die
Abfertigungsanspriiche nur 10% der gesetzlich vorgesehenen Anspriiche. Die
Etappenregelung endet mit 1. Juli 1997.

o Einfihrung einer Verstindigungspflicht der Auftraggeberin/ des Auftraggebers bei
beabsichtigter Auflésung des Heimarbeitsverhiltnisses

« Einfitlhrung eines Leistungsanspruches gegentiber der Krankenkasse bel notwendiger
Pflege des erkrankten - das zwolfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten habenden -
Kindes der Heimarbeiterin/ des Heimarbeiters.

o Wahlmoglichkeit der Auftraggeberin/ des Auftraggebers hinsichtlich der
Auszahlungstermine fir das Feiertagsentgelt und den Urlaubszuschufl

o Verbesserung des Systems der Ausgabe- und Abrechnungsnachweise und Erméglichung
der Erstellung der Nachweise im EDV-Verfahren

o Verschirfung der Strafbestimmungen durch Valorisierung der seit 1975 unverinderten

Strafsitze

Am 1. Jinner 1993 ist eine gesetzliche Regelung in Kraft getreten, der zufolge
Krankenpflegepersonal, das Nachtarbeit unter besonders belastenden Bedingungen leistet,
pro Nachtdienst eine Stunde Zeitausgleich erhilt. Als eine solche besondere Belastung wird
die unmittelbare Behandlungs- und Betreuungstitigkeit wihrend der Nacht z.B. in einer
Intensivstation oder auf einer Unfallambulanz angesehen. Ab 1. Janner 1995 betrigt der

Zeitausgleich pro Nachtdienst zwei Stunden.

IL3.11. Pflegegeld

Durch das Bundespflegegeldgesetz (BPGG), das mit 1.7.1993 in Kraft getreten ist, wurde

erstmals ein abgestuftes und bedarfsorientiertes Pflegegeld eingefihrt.

Aufgrund der Vereinbarung gemifl Art. 15a B-VG vom 6.5.1993 (in Kraft getreten am
1.1.1994) tiber die gemeinsamen Mafinahmen des Bundes und der Lander fir
pflegebediirftige Personen wurden Landespflegegeldgesetze mit den gleichen Grundsitzen

und Zielsetzungen wie das BPGG erlassen.
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Durch die Einfithrung des bundeseinheitlichen Pflegegeldes hat sich die finanzielle
Situation der Pflegebediirftigen deutlich verbessert. Da der iiberwiegende Teil der
Pflegebediirftigen sowie der pflegenden Personen Frauen sind (nach einer Statistik des
Hauptvberbandes der Sozialversicherungstriger sind von den Pflegebediirftigen, die im
Rahmen der Unfall- und Pensionsversicherung Pflegegeld beziehen, ca. 70 % Frauen),

bedeutet die Einfihrung der Pflegevorsorge eine finanzielle Verbesserung fiir viele Frauen.

Das Pflegegeld soll auch den Pflegepersonen zugute kommen. Ca. 83-85 % des Pflegebedarfs
wird durch Angehorige oder andere private HelferInnen - iiberwiegend Frauen- abgedeckt .
Durch die Einfihrung der bundeseinheitlichen Pflegevorsorge hat sich daher auch fir die
grofie Anzahl der Frauen, die meist im Familienverband als Pflegepersonen titig sind, eine

Verbesserung ihrer finanziellen Situation ergeben.

Mit Stand Dezember 1994 bezogen insgesamt 266.488 Personen Pflegegeld nach dem BPGG
und ca. 40.000 Personen Pflegegeld nach den entsprechenden Landespflegegeldgesetzen.
Beziiglich der Gesamtzahl der PflegegeldbezieherInnen nach dem BPGG liegt keine
Aufgliederung nach Geschlecht vor. Genaue Daten tiber die Zahl der
PflegegeldbezieherInnen nach den Landespflegegeldgesetzen liegen nicht vor, die genannte

Zahl von ca. 40.000 beruht auf einer Schitzung.

Die Zahl er PflegegeldbezieherInnen im Rahmen der Unfall- und Pensionsversicherung und
deren Aufgliederung nach Geschlecht ergibt sich aus einer - tellweise noch unvollstindigen
- Staustik des Hauptverbandes der Sozialversicherungtriger. Danach beziehen mit Stand
Dezember 1994 insgesamt 241.739 Personen Pflegegeld im Rahmen der Unfall- und
Pensionsversicherung. Von dieser Zahl wurden 218.245 Personen genauer aufgeschlisselt:

152.252 waren Frauen (ca. 70 %) und 66.193 Minner (ca. 30 %).

3,12, 5 VG-Nov
Im Rahmen der 51.-ASVG Novelle wurde die Anrechnung der Zeiten der Kindererziehung

neu geregelt.

Seit der 51.-ASVG Novelle miussen auch die geringfiigig Beschiftigten der

Sozialversicherung gemeldet werden.
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I1.4. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemaf § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales vom 8.3.1994 ein Frauenforderungsplan fir das
Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden
Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht dem Nationalrat vorzulegen sein, der statistische Daten sowie

Vorschlige zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten

hat.

III. BUNDESMINISTERIUM FUR AUSWARTIGE
ANGELEGENHEITEN

II1.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemaifd § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlafl des

Bundesministers fir auswirtige Angelegenheiten mit Erlafl vom 14.1.1994, GZ 336.26/25-

V1.1/93, ein Frauenforderungsplan fir das Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG
sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fir das

Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

I11.2. Dienstrechtliche Mafnahmen

Es wurde in der Zentrale des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten
Bediensteten mit Kindern auch dann die Méglichkeit zur Inanspruchnahme einer
Teilzeitbeschaftigung gewihrt, wenn dies nicht gesetzlich vorgesehen ist. Diese

Vorgangsweise soll in Hinkunft beibehalten und tunlichst flexibel gestaltet werden.
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IV. BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN

IV.1. Férderungsmafinahmen

Im Zusammenwirken mit dem dafiir federfithrend zustindigen Bundeskanzleramt wurden
vom Bundesministerium fiir Finanzen auf der Grundlage der von der Bundesregierung am
7. Juni 1977 beschlossenen "Allgemeinen Rahmenrichtlinien fir die Gewihrung von
Forderungen aus Bundesmitteln" Sonderrichtlinien fir die Gewihrung von Férderungen

fur Betriebskindergirten des Bundes erstellt.

In diesem Zusammenhang wird auf den Betriebskindergarten in Wien 3, Vordere
Zollamtsstrafle 3, hingewiesen, der auch von Kinder der MitarbeiterInnen des

Finanzressorts besucht wird.

IV.2. Legistische Mafinahmen

Mit dem Familienbesteuerungsgesetz 1992, BGBI. 312/1992, welches mit 1. Janner 1993 in

Kraft getreten ist, wurden folgende Mafinahmen gesetzt:

 Einfihrung eines Kinderabsetzbetrages
Steuerpflichtigen, denen aufgrund des Familienlastenausgleichsgesetzes Familienbeihilfe
gewahrt wird, steht im Wege der gemeinsamen Auszahlung mit der Familienbeihilfe ein
Kinderabsetzbetrag von monatlich 350 S fiir das erste Kind, 525 S fiir das zweite Kind
und 700 S fiir jedes weitere Kind zu. Da der Kinderabsetzbetrag automatisch an die
Familienbeihilfe gekoppelt ist, wird in diesem Zusammenhang auch auf § 2a des
Familienlastenausgleichsgesetzes hingewiesen, obwohl Legistik und Vollziehung dieses

Gesetzes in die Kompetenz des Bundesministeriums fir Jugend und Familie fallen.
§ 2a Abs. 1 leg.cit. normiert folgendes: "Gehort ein Kind zum gemeinsamen Haushalt der
Eltern, so geht der Anspruch des Elternteiles, der den Haushalt iberwiegend fiihrt, dem
Anspruch des anderen Elternteiles vor. Bis zum Nachweis des Gegenteils wird vermutert,

dafl die Mutter den Haushalt iiberwiegend fihrt.”

An Kinderabsetzbetrigen werden jahrlich schatzungsweise 10 Mrd. S ausbezahlt.
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» Einfilhrung eines Alleinerzieherabsetzbetrages
Alleinstehende Personen mit Kindern erhalten anstelle des bisherigen
Alleinerhalterabsetzbetrages einen Alleinerzieherabsetzbetrag von jahrlich 5.000 S,
wobel der Betrag ebenso wie der Alleinverdienerabsetzbetrag mit dem
Familienbesteuerungsgesetz 1992 um jahrlich 1.000 S angehoben wurde. Um die
finanzielle Lage von Alleinerziehenden zu verbessern, besteht der Anspruch auch dann.
wenn die alleinerziehende Person Unterhaltsleistungen von mehr als 40.000 S jahrlich

fir sich selbst erhalt.

Die Erhohung des Betrages um 1000 S wirke sich jahrlich mit schitzungsweise 800 Mio. S

aus.

e Negatvsteuer
Der Alleinerzieherabsetzbetrag und der Alleinverdienerabsetzbetrag wurden bis zu
einem Betrag von 2.000 S als sogenannte "Negativsteuer" konzipiert, sofern fir
mindestens ein Kind ein Kinderabsetzbetrag gewihrt wird, und kdnnen daher auch bei
geringer oder fehlender Steuerleistung (teilweise) in Anspruch genommen werden, da die
Absetzbetrage bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen bis zu einer Hohe von

2.000 S gutzuschreiben sind.

o Erhohung der Einkunftsgrenzen
Mit dem Steuerreformgesetz 1993 wurden die Einkunftsgrenzen fir den Ehepartner/die
Ehepartnerin einer Alleinverdienerin/ eines Alleinverdieners von 20.000 S auf 30.000 S
(ohne Kind) bzw. von 40.000 S auf 60.000 S (bei mindestens einem Kind) angehoben.

IV.3. Ressortinterne Forderungsmafinahmen

v " hte Arbeitszeirgestal

Das Bundesministerium fiir Finanzen ist bemiht, unter gerechtfertigten Voraussetzungen
(besonders beim Wiederantritt des Dienstes nach einem Karenzurlaub) einer familien- bzw.
kindergerechten Arbeitszeitgestaltung zuzustimmen (§ 50c Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979). Da diese Zustimmung aber auch von zwingenden dienstlichen
Interessen abhingig gemacht werden muf}, werden die diesbeziigliche Antrige im Hinblick

auf den jeweiligen Einzelfall geprift.
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Gemaifd § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf} des
Bundesministers fiir Finanzen mit Erlafl vom 12.8.1994, Z 96 0101/18-MAG/94,
verdffentlicht im Amtsblatt der sterreichischen Finanzverwaltung Nr. 268/1994, ein
Frauenforderungsplan fiir das Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-
G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt. Im
Bundesministerium fiir Finanzen ist eine Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen
bestehend aus sieben Gleichbehandlungsbeauftragten aus dem gesamten Bundesgebiet und
deren Stellvertreterinnen eingerichtet. Die Vertretungsbereiche wurden entsprechend dem
Frauenteil und der féderalen Struktur des Finanzressorts festgelegt. Die
Vertretungsbereiche sind im Anhang zum Frauenférderungsplan fir das
Bundesministerium fir Finanzen genannt. Bundesweit gibt es derzeit 40 Kontaktfrauen in

verschiedenen Dienststellen.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statstische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

IV.4. Sozialpolitische Mafinahmen

Die Makropolitik unterstiitzte im Berichtszeitraum die Konjunkturpolitik. Die wichtigsten
Mafinahmen dabei waren die expansive Budgetpolitik im Rezessionsjahr 1993, die
Steuerpolitik per 1994 sowie das Bemiihen der Notenbank die kurzfristigen Zinsen unter
dem deutschen Niveau zu halten. Soweit Frauen von einer Konjunkturabschwichung

relativ stirker betroffen sind, kamen thnen diese Mafinahmen 1m besonderen zu Gute.

V. BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT UND
KONSUMENTENSCHUTZ

V.1. Ressortinterne Fordermafinahmen

Die Berichtsjahre 1993 und 1994 brachten eine Umverteilung des zu vergebenden
Arbeitspotentials zugunsten einer Ausweitung der Teilzeitbeschiftigung von Frauen, die
zwar fortgesetzt wird, wegen des fast ausschliefilichen Interesses an vormittaglicher

Arbeitszeit aber aus riumlichen und organisatorischen Grinden limitiert ist. Um eine
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bessere nachmittigliche Auslastung der Raumlichkeiten zu erzielen, werden die
hinkiinftigen Bestrebungen dahingehend gerichtet sein, auch iltere, nicht durch
Haushaltsfithrung und Kindererziehung zeitlich gebundene Interessentinnen, in das
Teilzeitbeschaftigungsprogramm zu integrieren. Diese Mafinahme kann sowohl
frauenfordernd, als auch eine Mafinahme zur Existenzsicherung, vor allem fiir die Falle des
Alters angesehen werden. Teilzeitbeschiftigung kann aber nur dann einen Beitrag zur
Frauenforderung leisten, wenn damit ihr auch der Zugang zu besser bezahlter Arbeit
verbunden ist. Aus diesem Grund kommt der Frauenfoérderung im Ressort gemifl dem

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz besondere Bedeutung zu.

V.2. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde im Janner 1994 ein
Frauenférderungsplan fiir das Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-
G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

VI. BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
VI.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemaif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf des
Bundesministers fiir Inneres vom 9.4.1994,Z1 30 000/45-1/1/94, ein Frauenforderungsplan
fur das Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden
Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Fir den Bereich der Zentralstelle sowie der besonderen Einrichtungen des Innenressorts ist
festzuhalten, daf} der Frauenforderungsplan positive Auswirkungen auf die
Bedienstetenstruktur hatte. So wurde im Berichtszeitraum eine Beamtin mit der Funktion
der Leitung einer Gruppe (Gruppe II/E, Verwaltungspolizei) betraut und die
Leitungsfunktionen von zwei Referaten an weibliche Bedienstete vergeben. Beziiglich der
Begriindung von Dienstverhiltnissen in jenen Verwendungs-/Entlohnungsgruppen mit
einem niedrigen Frauenanteil (im wesentlichen die Verwendungs-/Entlohnungsgruppen

A/aund B/b) war ein deutlicher Trend zur verstarkten Aufnahme weiblicher Bediensteter
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festzustellen: So waren zum Stichtag 1. Janner 1995 in der Entlohnungsgruppe a 21
weibliche und 17 mannliche Bedienstete beschiftigt, wohingegen zum 1. Jinner 1993
lediglich 13 Frauen und 15 Manner in Dienstverwendung standen. Daraus ergibt sich, dafl
der Frauenanteil anlif8lich der Neubegriindung von Dienstverhiltnissen, welche regelmafiig
durch Dienstvertrag erfolgt, in den beiden letzten Jahren signifikant erhoht wurde. Es wird
daher in den Folgejahre durch Pragmatisierungen dieser Bediensteten nicht nur eine
wesentliche Zunahme der Anzahl von Beamtinnen erfolgen, sondern es ist auch zu
erwarten, daf} die Leitungsfunktionen im Bereich der Zentralstelle hinkiinftig zu einem

wesentlich grofieren Prozentsatz mit Frauen besetzt werden.

Auch 1m Bereich der Verwendungsgruppe A hat bei einer Rethe von Behorden eine
Erhohung des Frauenanteils stattgefunden. Beispielhaft ist in diesem Zusammenhang die
Bundespolizeidirektion Wien anzufiihren, wo eine Steigerung von 6,4 % (absolut: 15) auf
11,3 % (absolut: 27) in eineinhalb Jahren erreicht werden konnte. In der
Verwendungsgruppe B konnte ebenfalls in Einzelfillen eine Steigerung des Frauenanteils
verzeichnet werden (z.B. BPD Linz: von 20 % auf 25 %; BPD Innsbruck: von 16,7 % auf
23,1 %). Jedenfalls hervorzuheben sind allerdings die grofien Zuwichse bei den weiblichen
Bediensteten im Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe W3, wobei bedacht werden
muf}, daf} eine vermehrte Aufnahme von Frauen in diesem Bereich erst seit 1991 erfolgt
(z.B. BPD Wien: von 23 % (absolut: 391) auf 29,8 % (absolut: 600).

VI. 2. Exekutivdienst

Weiters wurden 1n den vergangenen Jahren - insbesondere im Bereich der
Bundespolizeidirektion Wien - intensive Werbemafinahmen fiir den Polizeiberuf ergriffen.
Es wurden zu diesem Zweck neben Zeitungseinschaltungen in den Bundeslindern
zahlreiche Vortrige in Schulen, bei Arbeitsimtern usw. gehalten, im Zuge dessen u.a.
darauf aufmerksam gemacht wurde, dafl der Zugang zu diesem Beruf nicht nur Minnern,
sondern auch Frauen offensteht. Die oben dargestellte - verhiltnismiflig grofie - Zunahme
weiblicher Bediensteter in den Wachkorpern 1st daher nicht zuletzt auch darauf

zurickzufiihren.

Mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches werden aber auch internationale Kontakte
gepflegt. So wurden beispielsweise im Berichtszeitraum Vertreterinnen der
Bundespolizeidirektion Wien zu Tagungen des in Briissel ansissigen "European Network of

Policewomen" entsandt.

Zur Teilnahme an Seminaren ist im tbrigen generell zu bemerken, daf} Frauen der Zugang

gleichermaflen gewihrt wird; Beschrinkungen konnen sich allenfalls aufgrund einer
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eingeschrinkten Teilnehmerlnnenanzahl| ergeben. Entsprechende Materialien tiber
Fortbildungsméglichkeiten werden laufend zur Information ausgesendet. Ebenso besteht
keine geschlechtsspezifische Benachteiligung bei der Zulassung zu

Grundausbildungslehrgingen.

Infolge der steigenden Anzahl von Frauen im Exekutivdienst mussen dartber hinaus
laufend bei allen Behorden die Riumlichkeiten in den Wachzimmern entsprechend
adaptiert werden. So wurden im Berichtszeitraum insgesamt 56 Wachzimmer, wovon 39
im Bereich der Bundeshauptstadt gelegen sind, mit getrennten Naf}- und Umkleiderdumen

ausgestattet.

Fiir den Bereich der Bundesgendarmerie wird bekanntgegeben, dafl zur Hintanhaltung
einer Benachteiligung von Frauen die nachgeordneten Dienstbehtérden angewiesen wurden,
alle Ausschreibungen - in Entsprechung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes -

geschlechtsspezifisch-symmetrisch vorzunehmen.

Uberdies wurde in Entsprechung der einschligigen Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 gemifd § 45 der Dienstzeitregelung 1993 (DZR 93) verfiigt, dafl
werdende und stillende Miitter, die dem Wechseldienst unterliegen, auf der jeweiligen
Dienststelle in den Normaldienst zu iiberstellen und im Innendienst zu verwenden sind.
Dariber hinaus sind die weiblichen Bediensteten zur Vermeidung einer besonderen
Gefihrdung nach erfolgter Meldung einer Schwangerschaft von der Verpflichtung des

Tragens einer Uniform und einer Dienstwaffe befreit.

Mit Stichtag 1.1.1993 befanden sich 156 Frauen im Gendarmeriedienst. Ihr Anteil betrug
gemessen am Gesamtpersonal 1,39%. Mit Stichtag 1.1.1995 befanden sich bereits 269
Frauen im Gendarmeriedienst. Ihr Anteil betrug gemessen am Gesamtpersonalstand 2,17%.
Durch das verstirkte Interesse von Frauen am Gendarmerieberuf wird in den nichsten
Jahren mit einem konstanten Anstieg des Frauenanteils in der Bundesgendarmerie

gerechnet.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.
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VII. BUNDESMINISTERIUM FUR JUGEND UND FAMILIE

VII.1. Legistische Mafinahmen

Durch eine Gesetzesinderung wurde ein eigener Zuschlag bzw. Zuschufd zur
Geburtenbeihilfe fir jene Miitter geschaffen, die weder Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
noch auf Teilzeitbeihilfe haben (1.000 S iber 12 Monate wihrend des ersten Lebensjahres
des Kindes).

VII.2 Forderungsmafinahmen

VIL2.1. Forscl i
Mit Forschungsauftrigen, die im Rahmen des Internationalen Jahres der Familie 1994 vom
Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie vergeben wurden, wurden auch
frauenrelevante Themen behandelt: "Kinderbetreuung in Osterreich”, "Partner- und
Familienberatung ber Gericht, Mediation bei Scheidung oder Trennung der Eltern”
(gemeinsam mit dem Justizministerium), "Telearbeit und Familie - ein Pilotprojekt zur
Bestandsaufnahme und Orientierung”, "Beratung und Psychotherapie - ein Projekt zur
Bestandsaufnahme und Orientierung”, "Die Ausbildung 6sterreichischer Tagesmiitter im
europiischen Vergleich” (gemeinsam mit Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst, Ober6sterreichische Landesregierung und Ober6sterreichische
Arbeiterkammer), "Bestandsaufnahme zur Einstellung, Problemhaufigkeit Intervention
und Bedarfsplanung von Arztlnnen in freier Praxis und Klinik und der 3.000 Schulirzte

zum Problemkreis Gewalt in der Familie".

VIL2.2. Proiekeford

Thematische Schwerpunkte bei der Vergabe von Férderungen waren Frauenhiuser,
AlleinerzieherInnenprojekte, die Beratung von Berufswiedereinsteigerinnen,
Frauenwegweiser, Hilfsfonds fiir Schwangere und Mitter, die Einrichtung von Mutter-

Kindwohnungen, der Betrieb von Krisentelefonen.

Frauenschwerpunkte im Rahmen der vom Ressort geforderten Familienberatungsstellen
waren die Beratung von Frauen iber zukiinfuige Lebensplanung und -gestaltung,
Familienplanung, Sexualberatung, Rechtsberatung, Beratung von Frauen in Konflikt- und

Krisensituationen insbes. in Trennungssituationen.
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Die Plattform gegen die Gewalt in der Familie wurde im Jahr 1993 als Instrument zur
Vernetzung von Hilfseinrichtungen, als 6sterreichweites Forum zum Austausch von
Erfahrungen zwischen HelferInnen gegriindet und soll dem Phinomen der Gewalt in der

Familie durch Handeln auf individueller, sozialer und politischer Ebene begegnen.

Ziel der Plattform ist es, Institutionen und Personen bei konkreten Mafinahmen zu

unterstiitzen, die in folgenden Bereichen vorbeugend, helfend und therapeutisch taug sind:

. physische, psychische und sexuelle Gewalt gegen Kinder

. Gewalt gegen Frauen in der Familie
. Gewalt unter Jugendlichen
. Gewalt gegen iltere Menschen

Angestrebt wird die Verbesserung des Beratungsangebotes, die Verbesserung der Aus- und
Fortbildung fir die betroffenen Berufsgruppen, eine weitere Sensibilisierung der
Offentlichkeit und eine gezieltere Verteilung der verfiigbaren Informationen. Durch die
Einbindung der zustindigen Behorden auf Bundes- und Landesebene soll erreicht werden,

daf} das vorhandene Potenuial besser koordiniert und genutzt wird.

VII.3. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde ein Frauenférderungsplan
fur das Ressort erlassen. Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden
Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen fir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statstische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.
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VIII. BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

VIIIL.1. Legislative Maflinahmen

Vereinbarkeit von Beruf und Famili
Durch Art. I Z 12 und Art. Il Z 2 des Bundesgesetzes BGBI. 315/1992, mit dem u.a. das
Richterdienstgesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 geindert wurden, konnten

nachfolgende Mafinahmen verwirklicht werden.

Mit der Einfihrung der §§ 76a ff in das RDG wurden Richterinnen und Richtern eine auf
ihre besondere verfassungsrechtliche Stellung und die Eigenart des richterlichen Dienstes
abgestimmte Moglichkeit zur befristeten Herabsetzung der Auslastung auf die Hilfte
eingeraumt. Diese haben seither, so wie Bedienstete in anderen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes, die Moglichkeit, zur Pflege eines Kindes bzw. zur Pflege oder Betreuung naher
Angehoriger die Berufstitigkeit voriibergehend in eingeschrinktem Umfang auszutiben.
Richteramtsanwirter/innen konnen dieses Recht im Zusammenhang mit der Pflege eines

Kindes in Anspruch nehmen.

Daneben haben Richterinnen und Richteramtsanwirterinnen die Moglichkerit, statt eines
Karenzurlaubes nach den §§ 15 Abs. 1, 18 MSchG eine Teilauslastung nach den §§ 15c, 23
Abs. 5a MSchG in Anspruch zu nehmen. Dieses Recht besteht auch dann, wenn wihrend
des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle des Karenzurlaubes eine Herabsetzung der

Auslastung nach § 76a RDG (siehe Punkt 1a) in Anspruch genommen wurde.

Die Regelungen iiber die Pflegefreistellung wurden auch weiters durch Art. V Z 6 des
Bundesgesetzes BGBL. 873/1992 im Richterdienstgesetz ausgebaut (§ 75b RDG).

Die Verbindung familiirer Verpflichtungen mit der Titigkeit des Richterberufes wurde
durch die dargestellten Moglichkeiten zur Ermiafiigung des regelmifligen Dienstes auf die
Hilfte wesentlich erleichtert, wobei zum Stichtag 1.1.1995 29 Richterinnen, eine
Staatsanwiltin und eine Richteramtsanwirterin davon Gebrauch machten. Die Praxis hat
sohin gezeigt, daf} die Betroffenen diese Verbesserungen in verstirktem Mafle in Anspruch
nehmen.

Zudem wird auch im Bereich der nichtrichterlichen Bediensteten des Ressorts die
Mboglichkeit zur Herabsetzung der Wochendienstzeit, auf die Hilfte gemif} § 50a BDG
verstirkt genutzt. Waren es zum Stichtag 1.7.1992 lediglich 60 Bedienstete, so stieg diese
Zahl zum Stichtag 1.7.1993 bereits auf 87 und zuletzt mit Stichtag 13.3.1995 auf 98.
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) Nowel chrerds . BGBL 507/

Mit Bundesgesetz BGBI. 507/1994 wurde u.a. das Richterdienstgesetz wie folgt geindert:

Die wichugsten Ziele dieses Gesetzes waren die Schaffung zeitgemifler Bestimmungen tiber
die Gerichtsorganisation, tiber die richterlichen Personalsenate und tiber die Verteilung der
richterlichen Geschifte, aber auch die Adaptierung des Richterdienstgesetzes an das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz.

Neben der deklaratorischen Bestimmung, dafl personenbezogene Ausdriicke sowohl
Minner als auch Frauen umfassen, wurden mit diesem Gesetz klare Bestimmungen tber die
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen im Bereich der RichterInnen und
RichteramtsanwirterInnen in das Richterdienstgesetz eingefugt.

Vor allem wurde angeordnet, daf} das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz von den
Personalsenaten bei der Erstattung von Besetzungsvorschlagen anzuwenden ist. Soweit das
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz auf Verwendungsgruppen abstellt, erfolgte die
Klarstellung, daff RichterInnen und RichteramtsanwirterInnen je eine Verwendungsgruppe
bilden. Der im Richterdienstgesetz bisher nicht vorkommende Begriff der "Funktionen”
wurde dahingehend definiert, daf} darunter die Planstellen der Priasidenten und
Vizeprisidenten, der RichterInnen der Gehaltsgruppen II und III sowie der Vorsteher der
Bezirksgerichte zu verstehen sind.

Falls sich Personen verschiedenen Geschlechts um eine richterliche Planstelle bewerben,
kommen der Gleichbehandlungsbeauftragten im Ernennungsverfahren besondere Rechte
zu, wobel sie insbesondere ihre Anhorung in der Personalsenatssitzung erwirken und dabei

eine Auflerung vorlegen kann.

Im Gesamtressort konnte der Frauenanteil bet RichterInnen, RichteramtsanwirterInnen
und Staatsanwiltlnnen im Berichtszeitraum von 24,5 % (Stichtag: 1.1.1993) auf 29,2 %
(Stichtag: 1.1.1995), sohin um rund 5 % erhéht werden.

In einer Gesamtriickschau der letzten 15 Jahre konnte der Frauenanteil bet RichterInnen
im Gesamtressort (ohne Staatsanwilte) von 8,9 % im Jahr 1980 auf 18 % im Jahr 1990 und
nunmehr auf 24,25 % im Jahr 1995 gesteigert werden. Dies bedeutet sohin eine Steigerung
des Frauenanteils in diesem Bereich seit 1980 von mehr als dem Zweieinhalbfachen und seit
1990 um gut ein Drittel. Durch die gesetzten Mafinahmen wird entsprechend der
bisherigen Entwicklung und der nunmehr gesetzten Mafinahmen ein weiterer

kontinuierlicher Anstieg des Frauenanteils im Gesamtressort erwartet.
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VIIL1.3. Strafvollzug
Mit den durch die am 1. Jinner 1994 in Kraft getretene Strafvollzugsnovelle 1993, BGBI.
799/1993, geschaffenen Neuerungen wurde zumindest mittelbar eine Verbesserung der
Situation der Frauen wie folgt bewirkt: .

Die Verpflichtung zur Uberstellung einer schwangeren Strafgefangenen zur Entbindung in
eine offentliche Krankenanstalt wurde insofern bekriftigt als in § 74 Abs. 1 StVG das auf
einen Dispositionsspielraum des Anstaltsleiters hindeutende Wort "womdglich" entfallen
1t

Gemif} § 74 Abs. 3 StVG hat der Bund die Kosten fiir den Unterhalt eines Kindes, das eine
Strafgefangene nach Abs. 2 der Bestimmung bei sich behilt, nunmehr endgiiltig und nicht
nur vorliufig zu tragen. Fiir die Frauen ergibt sich dadurch insofern eine Verbesserung, als
bestehende Unterhaltsanspriiche des Kindes gegentiber Dritten nun nicht mehr auf den
Bund tbergehen. Allenfalls zur Deckung des Unterhaltes wahrend des Aufenthaltes des
Kindes in der Anstalt einlangende Geldleistungen von Dritten kénnen sohin vom Bund

nicht mehr zur Deckung seiner Anspriiche herangezogen werden.

Die Einbeziehung der Strafgefangenen in die Arbeitslosenversicherung (§ 66a
Arbeitslosenversicherungsgesetz) bildet einen wichtigen Schritt zur Hebung der
Wiedereingliederungschancen, insbesondere von Frauen, die von Arbeitslosigkeit eher

betroffen sind als Minner.

VT 1 . 5z
Diese Novelle basiert auf Initiativantragen und Abinderungsantragen, wobei das
Bundesministerium fir Justiz im Rahmen der technischen Hilfeleistung die legistische
Arbert leistete.

Durch die am 1.5.1995 in Kraft tretenden Anderungen des ABGB ist es nunmehr beiden
Ehegattlnnen méglich, nach der Eheschlieffung ihren bisherigen Familiennamen zu
behalten, was angesichts der Tatsache, dafl tiberlicherweise immer noch weitgehend der
Familienname des Mannes als gemeinsamer Familienname gewihlt wurde, eine
Verbesserung der Situation von Frauen darstellt. Vor dem Hintergrund der Tatsache, daf§
mehr und mehr Frauen sich auch im Berufsleben einen Namen machen, und im Fall einer
Eheschlieflung mit den aus der Namensinderung resultierenden Schwierigkeiten
konfrontiert sind, die in freien Berufen bis zum Verlust von KundInnen fithren, verbessert

diese Gesetzesinderung auch die berufliche Situation von Frauen.

VIIL1.5. Mafinahmen gegen Gewalt in der Familie

Im Rahmen des Projektes "Mafinahmen zur Bekimpfung der Gewalt in der Familie"
wurden in den Arbeitsgruppen "Zivilrecht" und "Polizei" Entwiirfe fiir Anderungen der

Exekutionsordnung und des Sicherheitspolizeigesetzes erarbeitet und fertiggestellt. Der
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Entwurf fiir die Anderung der Exekutionsordnung sieht erleichterte Voraussetzungen fiir
die Erlassung von einstweiligen Verfiigungen, mit denen nahen Angehdrigen das Verlassen
der Wohnung aufgetragen wird, vor. Im Vergleich zum derzeit geltenden § 382 Abs. 1Z 8
lit. b EO wurde der Personenkreis, auf den diese Bestimmungen anwendbar sind, unter
anderem auf Lebensgefahrten erweitert. Auflerdem sieht der Entwurf die Moglichkeit einer
emnstweiligen Verfiigung vor, durch welche Gewalttatern die Kontaktaufnahme mit den
Opfern im Angehorigenkreis verboten wird. Da es sich bet Opfern von Gewalt 1n der
Familie in der weit iberwiegenden Anzahl um Frauen handelt und Vertreterinnen von
Frauenhausern vielfach beklagten, daf} die Gewaltopfer in die Frauenhauser fliichten
mussen, weil die einstweilige Verfigung, die den Gewalttdter aus der Wohnung ausweist,
wegen der zu strengen Voraussetzungen zu selten erlassen wiirde, stellt dieser Entwurf in

erster Linie eine Verbesserung der Lage von Frauen dar.

VIII.2. Ressortinterne Mafnahmen
vV 2 - { o

Gemaifl § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf} des
Bundesministers fir Justiz vom 13. Dezember 1994, JMZ 275.02/35-111 4/94, veroffentlicht
im Amtsblatt der osterreichischen Justizverwaltung 1/1995, ein Frauenférderungsplan fur
das Ressort erlassen. In diesem Frauenférderungsplan werden die Vertreter/innen des
Dienstgebers nachdricklich auf ihre Dienstpflichten hingewiesen, nach Mafigabe der
Vorgaben des Frauenforderungsplanes auf eine Beseitigung einer bestehenden
Unterreprisentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten und der
Funktion sowie von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Dienstverhiltnis hinzuwirken. Zusatzlich zu den verbindlichen Vorgaben zur Hebung
des Frauenanteils in den einzelnen Verwendungsgruppen wurden insbesondere
Forderungsmafinahmen fir die Betrauung von Frauen mit aufstiegsrelevanten Titgkeiten

in der Justizverwaltung getroffen.

Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.
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2. Im Bereich der Justizwache wurde - in Entsprechung des Wunsches der Frauen - von der
bisherigen grundsitzlichen Praxis abgegangen, Frauen nicht zur Verrichtung von

Nachtdiensten heranzuziehen.

3. Beim Amtsgebiude Radetzkystrafle wurde am 6. September 1993 der
"Bundesbetriebskindergarten Wien" eréffnet, welcher auch Kindern im Alter von 3 bis 6
Jahren von Bediensteten des Justizressorts offensteht. Im Berichtszeitraum haben 4 Kinder
von 4 Justizbediensteten Kindergartenplitze in Anspruch genommen. Derzeit liegen zwel
weitere Anmeldungen fiir die Jahre 1995 bzw. 1998 vor.

Dariiber hinaus werden Bediensteten der Zentralstelle Geldaushilfen be: einer besonderen

Belastung durch Kindergarten- bzw. Hortkosten gewihrrt.
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VIII.3. Forderung von Beratungsstellen

Die im Rahmen von Frauenberatungsstellen und Vereinen kostenlos angebotenen

Rechtsberatungen wurden vom Bundesministerium fiir Justiz finanziell unterstiitzt.

VIII.4. Offentlichkeitsarbeit

Am 18. und 19. Oktober 1993 wurde eine gemeinsame Enquete der Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten und des Bundesministers fir Justiz mit dem Thema "Frauen und
Recht" veranstaltet, wobei auf die diesbeziigliche Dokumentation im Band 4 der
Schriftenreithe der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten/BKA (1994), hingewiesen

wird.

Weiters wurde vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes Graz am 28. April 1995 eine
Fortbildungsveranstaltung mit dem Thema "Die Frau in der Justiz" veranstaltet. Daran
konnen 40 TeilnehmerInnen aus dem Kreise der RichterInnen, RichteramtsanwirterInnen

und Staatsanwilte teilnehmen, wobei die Teilnahme als Dienst gewertet wird.

IX. BUNDESMINISTERIUM FUR LAND- UND
FORSTWIRTSCHAFT

IX. 1. Bundesbiuerinnenbeirat

Im Zusammenhang mit dem Abbau von Benachteiligungen von Bauerinnen wurde ein
Bundesbauerinnenbeirat gegriindet, der die Organisationen der Biuerinnen auf
Beratungsebene betreut. Unter anderem arbeitet dieser Beirat auch an der

sozialversicherungsrechtlichen Gleichstellung der Bauerinnen.

IX. 2. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemifl § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlafl des
Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft ein Frauenférderungsplan fiir das Ressort

erlassen.

Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fir das Ressort bestellt.
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Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlige zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

X. BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVERTEIDIGUNG

X.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf} des
Bundesministers fir Landesverteidigung vom 31. Mirz 1994, GZ 23.285/1-2.1/94,

verdffentlicht im Verlautbarungsblatt des Ressorts, ein Frauenforderungsplan erlassen.

Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Im Berichtszeitraum wurden sowohl verstarkt Frauen aufgenommen als auch be1 der Aus-
und Werterbildung besonders unterstitzt. Bei den folgenden statistischen Daten wurde eine
Unterscheidung in Zentralleitung (ZL) und dem Bereich der iibrigen Heeresverwaltung
(HV) vorgenommen, weil die volle Umsetzung der Ziele des B-GBG in der Zentralleitung
besser moglich ist. Im Bereich der iibrigen Heeresverwaltung ist dies deshalb schwierig,
well aus dienstlichen Griinden viele Funktionen nur von Bediensteten mit entsprechender

Milizausbildung besetzt werden kénnen.

X.2. Statistik

Im Jahr 1993 haben 146 Frauen aus der ZL (entspricht einem Frauenanteil von 64,9 %) und
379 Frauen aus dem HV (25,4 %) insgesamt 525 Frauen (30,6 %) an Kursen teilgenommen.
Im Jahr 1994 haben 121 Frauen aus der ZL (59.9 %) und 304 Frauen aus dem Bereich HV
(19.9 %), insgesamt 425 Frauen (24,6 %) an Kursen teilgenommen.

Im Jahr 1993 haben 18 Frauen aus der ZL (52,9 %) und 103 Frauen aus dem Bereich HV
(40,4 %), insgesamt 121 Frauen (42 %) Dienstprifungen abgelegt. Im Jahr 1994 haben 20
Frauen aus der ZL (51,3 %) und 79 Frauen aus dem Bereich HV (32,9 %), insgesamt 99
Frauen (35,5 %) Dienstpriifungen abgelegt.
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Als Mafinahme zur Existenzsicherung von Frauen wurden bei Aufnahmen von Personen,
die dlter als 40 Jahren waren, iberwiegend Frauen aufgenommen: Im Jahr 1993 wurden 14
Frauen inder ZL (93,3 %) und 91 Frauen im Bereich HV (77,1 %), insgesamt 105 Frauen

(79 %), die ilter als 40 Jahre waren, aufgenommen. Im Jahr 1994 wurden 14 Frauen in der
ZL (77,8 %) und 76 Frauen im Bereich der HV (63,3 %), insgesamt 90 Frauen (65.2 %), die

ilter als 40 Jahre waren aufgenommen.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der staustische Daten sowie Vorschlage zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

XI. BUNDESMINISTERIUM FUR OFFENTLICHE WIRTSCHAFT
UND VERKEHR

XI.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Das Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr hat gemaf} § 41 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz mit Erlafl vom 27.6.1994 fiir den Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung und mit Erlafl vom 29.12.1994 fir den Bereich der Zentralleitung

Frauenforderungspline erlassen.

Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 dem Nationalrat bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen sein, der statistische Daten sowie Vorschlage zum

Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten hat.

XI.2. Ressortinterne Mafinahmen

Im Berichtszeitraum wurde mit Mitarbeiterinnen, die sich in Karenz befinden, soweit dies
von der betroffenen Bediensteten gewiinscht wurde, vom zustindigen Vorgesetzten

Kontakt gehalten, und ein entsprechender beruflicher Informationsfluf} sichergestellt, um

nach Beendigung der Karenzzeit den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern.
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Bei Antrigen auf Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte kommt die
Dienstbehorde auch in jenen Fillen, in denen das Gesetz der Behorde einen
Ermessensspielraum einrdumt, so weit wie moglich entgegen. Bis jetzt wurden im Bereich
der Zentralleitung alle Antrage positiv behandelt. Auch die Dienstzeitgestaltung konnte

bisher immer nach der jeweiligen Interessenslage der Frau erfolgen.

Derzeit besuchen drei Kinder von Bediensteten des Ressorts den
Bundesbetriebskindergarten in Wien 3, Radetzkystrafle. Selbstverstindlich ist, daf}
eventuelle "Notfille" (z. B. alleinerziehende Mutter oder Viter) bei der Zuteilung von

Kindergartenplatzen vorrangig behandelt werden.

XII. BUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND
KULTURELLE ANGELEGENHEITEN

XII.1. Midchen und Frauenbildung

XIL.1.1. Problemdarstellung

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fir die tatsichliche gesellschaftliche Gleichstellung
von Frauen und Minnern, insbesondere in beruflicher Hinsicht, 1st ein moglichst hohes
Bildungsniveau. Wie den Daten der letzten Volkszahlung (1991) zu entnehmen ist, hat sich
das Bildungsniveau der 6sterreichischen Bevolkerung gegeniiber 1981 deutlich verbessert.
Dennoch bestehen noch immer ausgeprigte geschlechtsspezifische Disparititen in der
osterreichischen Wohnbevolkerung. Mehr als die Halfte der Frauen (51%) hat nur die
Pflichtschule besucht (Manner: 31%). Etwas mehr als ein Fiinftel der Frauen (21%)
absolvierte eine Lehre (Minner: 44%). Unter den Fachschulabsolvent/inn/en iiberwiegen
die Frauen (mit 15%) gegentiber den Minnern (mit 7%). 9% der Frauen haben Matura als
hochste abgeschlossene Ausbildung (Minner: 11%). Ca. 4% der Frauen und 6% der Minner
haben eine Hochschulausbildung oder hochschulverwandte Ausbildung. Der Anteil der
Frauen, die nur tber einen Pflichtschulabschluf verfiigen, ist in allen Altersgruppen um
vieles hoher als der der Minner. Dieser Sachverhalt schlagt sich auch im Beruf nieder: Jede
3. berufstauge Frau verfugt nur tber einen Pflichtschulabschluf.

Betroffen sind aber auch junge Frauen: der Anteil der Frauen (nur) mit
Pflichtschulabschlufl betrigt in der Gruppe der 20-25jahrigen 25,5% (Minner: 19,4%), in
der Gruppe der 25-30jahrigen 26,9% (Minner: 18,5%). Die Tatsache, daf} in der jiingeren
Generation bereits etwas mehr Frauen als Minner tber einen Reifeprifungsabschlufl
verfigen, ist allein kein Indikator fir eine bildungsmifiige Gleichstellung von Madchen

und Buben bzw. Frauen und Minnern. Statt dessen ist eine zunehmende Polarisierung
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zwischen gut ausgebildeten Midchen und jungen Frauen und jenen festzustellen, die tiber

keine die Pflichtschule hinausgehende Bildung bzw. abgeschlossene Berufsbildung verfiigen.

Der internationale Vergleich (OECD, Education at a Glance, 1993) zeigt, dafd der
Unterschied im Ausbildungsniveau von Frauen und Minnern in Osterreich zu den
hochsten in den OECD-Lindern zihlt. Dies bedeutet, dafy in Osterreich eine betrichtliche
Zahl von Frauen aller Altersstufen, aber vor allem auch junge Miadchen und Frauen eine
hohere Bildungsstufe erreichen miifiten, um Gleichheit in bezug auf den Bildungsstand bei

Minnern und Frauen zu erzielen.

Diese allgemeine Bildungsbenachteiligung der 6sterreichischen Midchen und Frauen wird
It. OECD noch von dem speziellen Problem der geringen Zahl natur- und
ingenieurwissenschaftlicher Abschlisse bei den osterreichischen Frauen begleitet.
Osterreich liegt im Vergleich zu anderen EU- und EFTA-Staaten in bezug auf den
Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften an letzter Stelle. Die Raten der weiblichen
Abgingerinnen in den Naturwissenschaften, in der Mathematik- und Informatikausbildung
sind 1m Vergleich zu anderen Industrielindern duflerst niedrig (OECD, 1993). Der von der
OECD angefiihrte Bildungsnachteil der sterreichischen Frauen in Bezug auf Technik und
Naturwissenschaften auf universitirer Ebene hingt eng mit der (in gewisser Hinsicht
einseitigen) schulischen Vorbildung der Schiilerinnen zusammen. Wihrend z. B. fast zwei
Drittel der minnlichen Maturanten aus (allgemeinbildenden und berufsbildenden) Schulen
mit starker Orientierung an Naturwissenschaft und Technik kommen - ca. ein Drittel der
Maturanten aus einer hoheren technischen Lehranstalt (HTL) - maturiert nur 1,5% der
Midchen eines Maturajahrganges an einer HTL. Der Midchenanteil in den HTL insgesamt
betrug im Jahre 1993 nur 7,3% und hat sich im letzten Jahrzehnt nur unwesentlich erhoht.
Einzelne Formen der HTL verfiigen iiber noch geringere Midchenanteile. Ahnlich ist die

Situation in den mittleren technischen Schulen.

Midchen brechen - trotz positiven Schulerfolgs - ithre Ausbildung haufiger ab und nehmen
spatere Bildungsmoglichkeiten ("Zweiter Bildungsweg") seltener in Anspruch: Madchen
sind zwar in sogenannten "Risikogruppen” des Schulwesens (also z. B in der Sonderschule)
in geringerem Mafle vertreten und der Schulerfolg der Madchen ist in fast allen Schularten
besser als der der Buben, sogar dort, wo sie eine Minderheit darstellen (z.B. in den HTL).
Auch ber der Reifepriifung erreichen Madchen insgesamt in allen Typen der hoheren
Schule bessere Erfolgsquoten als Buben. Obwohl Midchen also im schulischen Bereich
durchwegs "erfolgreicher” als die Burschen sind, bleibt auf der Ebene der oberen
Sekundarstufe unter den Midchen ein deutlich hoherer Anteil ohne qualifizierte
Ausbildung als dies bei Burschen der Fall ist.
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Es handelt sich also bei der Gruppe der Midchen und jungen Frauen um ein zweifellos
vorhandenes Potential an menschlichen Begabungen und Fihigkeiten, das aus
verschiedensten Griinden nicht zur Entfaltung kommt. Aus einschligigen Drop-out
Studien (vgl. IHS, 1994) sind geschlechtsspezifische Tendenzen insofern ablesbar, als fiir
einen betrachtlichen Anteil der SchulabbrecherInnen (und hier vor allem der Madchen)
nicht der mangelnde Schulerfolg den Grund des vorzeitigen Abganges von der Schule
darstellt. Deutlich wird dies in der "Abwanderung" zwischen der 9. und 10. Schulstute: In
den mittleren Schulen (diese werden zu zwei Dritteln von Midchen besucht) liegt das
Niveau des Austretens nach der 9. Schulstufe bei 30% und mehr. Spitzenreiter sind die 2-
jahrigen wirtschaftsberuflichen mittleren Schulen (Hauswirtschaftsschulen), in denen sich
die SchiilerInnenzahl zur 10. Schulstufe hin um 50% reduziert (IHS, 108). Die wenigen
vorhandenen Daten weisen darauf hin, daff ein Teil der Abbrecherinnen aus mittleren
berufsbildenden Schulen eine Lehrlingsausbildung beginnt und dabei traditionell
"weibliche" Lehrberufe in wenig zukunftstrichtigen Branchen (Bekleidung, Handel,
Schonheitspflege, Textil) bevorzugt (IHS, 110), die tiberdies durch besonders niedriges
Lohnniveau gekennzeichnet sind. Mehr Madchen als Buben treten sofort nach der
Pflichtschule in den Arbeitsprozef} ein, ohne eine Lehre zu absolvieren. Am Beispiel der
jungen Erwerbstitigen (zwischen 16 und 19 Jahren) zeigt sich verschirft die Problematik:
Hier ist der Anteil der schlecht qualifizierten Madchen und Frauen, namlich jener, die ohne
abgeschlossene Berufsausbildung arbeiten (und auch nicht eine Lehre absolvieren), mit 22%
fast dreimal so hoch wie der Anteil der Minner (ibw/OIBF 1994, 76). Auch die
Arbeitslosigkeit der Midchen in dieser Altersgruppe ist mit 3,2% hoher als die der jungen
Minner mit 2,1% (ibw/OIBF 1994, 26).

Die fiir die betroffenen Midchen und Frauen prekire berufliche Situation wird auch durch
Mafinahmen des zweiten Bildungsweges nicht wesentlich verbessert, weil dieser Weg von
Frauen nicht so hiufig eingeschlagen wird. Mehr als finfmal so viel Manner wie Frauen
nehmen Angebote des zweiten Bildungsweges in Anspruch. Das iiberwiegende Angebot an
Schulen des zweiten Bildungsweges ist im berufsbildenden Bereich gegeben (94% der
Schulen bzw. 84% der GesamtschiilerInnenzahl betreffen den berufsbildenden Bereich).
Der Frauenanteil betragt hier nur 19%. Dies bedeutet, dafl die derzeit bestehenden
berufsbildenden Angebote des zweiten Bildungsweges fiir Frauen nicht ausreichend

attraktiv sind, um ihre Qualifikationen zu erhéhen bzw. auszuweiten.

Benachteiligungen bzw. Ungleichheiten in der Arbeitswelt haben zum Teil thre Ursachen
in der Vorbildung bzw. Qualifikation der Betroffenen. Wie bereits ausgefiihrt, befinden
sich Osterreichs Midchen und Frauen gegeniiber der minnlichen Bevélkerung noch immer
im Nachteil was die Hohe ihrer Bildungsabschlisse betrifft. Dazu kommt das auf allen

schulischen Ebenen vorzufindende einseitige Interessensspektrum. Der Grofiteil der
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Midchen ist nach wie vor 1n einigen wenigen Lehrberufen konzentriert. 60% der
weiblichen Lehrlinge entfallen auf nur drei Lehrberufe (Einzelhandelskauffrau, Friseurin
und Periickenmacherin, Biirokauffrau). Bei den Burschen verteilen sich die vergleichbaren
60% auf immerhin 13 Lehrberufe. Die Berufswahl steht in engem Zusammenhang mit den
Verdienstméglichkeiten: Die Branchen mit den héchsten Anteilen an Frauen (z. B. Texuil,
Leder, Bekleidung) befinden sich am unteren Ende der Lohnhierarchie. Frauen sind
dartiber hinaus 1n vielen Bildungsebenen durch eine hdhere Arbeitslosenquote als Manner
betroffen. Hilfsarbeiterinnen und Lehrabsolventinnen verzeichnen die héchsten
Arbeitslosenquoten, Absolventinnen mittlerer Schulen haben ein héheres Risiko als
minnliche Lehrabsolventen (vgl. IBE/ibw 1991).

Mafinahmen zum Abbau von Benachteiligungen im Arbeitsleben miissen daher bei der
geschlechtsspezifischen Schulwahl bzw. deren primiren Ursachen im Bildungswesen
ansetzen. In diesem Zusammenhang ist auch eine besondere Beachtung der Bereiche
Hauswirtschaft und Werkerziehung zielfihrend. Der Bereich der Werkerziehung ist neben
dem hauswirtschaftlichem Unterricht bildungsgeschichtlich gesehen ein Bereich, in dem bis
in die 80er Jahre dieses Jahrhunderts die geschlechtsspezifische Erziehung ihren deutlich
sichtbaren Ausdruck fand. Die Auswirkungen sind zum Teil heute noch spiirbar. Die
Vorerfahrungen im Pflichtschulalter - und hier wiederum besonders jene im Bereich
Werkerziehung - beeinflussen auch die jeweiligen Ambitionen fir die Auswahl bzw. den
Erfolg beim Besuch weiterfithrender Schulen oder beruflicher Ausbildungswege.
Angesichts dieser Situation ist auch nicht Giberraschend, daf} z. B. an Fachschulen oder
hoheren Lehranstalten fiir Bekleidung fast 97% Madchen vertreten sind, dagegen die
Fachschulen bzw. die hoheren Lehranstalten fiir die Bereiche Elektrotechnik/Elektronik
oder Maschinenbau zu ca. 98% von Burschen besucht werden (vgl. Tabelle im
Frauenbericht S. 223).

Die Beschiftigung mit dem Thema "Abbau von Benachteiligungen von Frauen im
Bildungsbereich” muf} auch die hauswirtschaftliche Bildung einbeziehen. Denn der
hauswirtschaftliche Sektor st bildungsgeschichtlich gesehen ein traditioneller
Frauenbereich, und er ist noch immer mit iiberkommenen Vorurteilen belastet. Das mag
auch der Grund dafiir sein, warum er in unserer Gesellschaft noch nicht die Anerkennung
und Wertschitzung gefunden hat, die thm 1m Hinblick auf die tatsichliche Bedeutung
zukommen sollte. Fiir das Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten ist dies ein Grund dafiir, sich um diesen Bereich verstirkt zu bemiihen. In
diesem Zusammenhang ist nicht nur eine den aktuellen gesellschaftlichen Erfordernissen
entsprechende Ausbildung erforderlich, die berufliche Chancen erdffnet, sondern auch
Mafinahmen zur Hebung des Images der hauswirtschaftlichen Bildung insgesamt. Weiters

ist es erforderlich, die Notwendigkeit hauswirtschaftlicher Allgemeinbildung unabhingig
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vom Geschlecht deutlich zu machen und verstirkt in die schulische Ausbildung einflieflen
zu lassen. Bei den hauswirtschaftlich orientierten berufsbildenden Schulen handelt es sich
noch immer um ein von Midchen bevorzugtes Bildungsziel (vgl. a. Tabellen im
Frauenbericht S. 122 und 223). Auch Buben und junge Minner sollen in Zukunft verstirkt
soziale und hauswirtschaftliche Fahigkeiten entwickeln konnen, um fir gesellschaftliche
Herausforderungen qualifiziert zu sein und zur Lsung bestehender gesellschaftlicher
Probleme (wie die Versorgung von Kindern, Kranken und alten Menschen) beizutragen.
Hauswirtschaftliche Bildung fir beide Geschlechter ist ein Weg, um langfristig der
einseitigen Aufteilung von Haushalts- und Familienaufgaben bzw. der Doppelbelastung
von Frauen entgegenwirken und damit verbundene Diskriminierungen von Madchen und

Frauen zu vermeiden.
XI1.1.2. Mafinahmen in den Jahren 1993 und 1994

Nachdem bereits 1987 die einschlagigen Schulen fiir wirtschaftliche Frauenberufe
umbenannt worden waren - es handelt sich nun um Lehranstalten fir wirtschaftliche
Berufe, wurde durch die 14. SchOG-Novelle im Jahre 1993 das Bildungsziel erweiterr,
indem diese Schulen nunmehr der Erwerbung "héherer wirtschaftlicher Bildung, die zur
Ausiibung gehobener Berufe in den Bereichen Wirtschaft, Verwaltung, Ernihrung,
Tourismus und Kultur" dienen. Das Interesse an diesen Schulen (bis zum Jahre 1976 reine
Midchenschulen) blieb jedoch weiterhin geschlechtsspezifisch: Der Prozentsatz der
Schiilerinnen an den Hoheren Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe betrug im Schuljahr
1993/94 95,3%. Mit dem Schuljahr 1993/94 erhielten diese Schulen auch einen neuen
Lehrplan, der - den geinderten Bildungszielen entsprechend - Ausbildungsschwerpunkte im
schulautonomen Bereich erméglicht (wie z. B. Umweltokologie, Ernahrungs- und
Betriebswirtschaft, Betriebsorganisation und Wirtschaftsleitung, Humanckolologie,
Sozialverwaltung, Kulturtouristik; vgl. BGBIL Nr. 661/1993). Die Auswirkungen dieser
verinderten Bildungsziele insbesondere auf die beruflichen Chancen der

SchulabgingerInnen sind noch nicht abschitzbar.

Im Bereich der berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) ist die Ausrichtung der Midchen
auf eine hauswirtschaftliche Bildung noch stirker ausgepragt als auf hoherer Bildungsebene,
zumal auf mittlerer Ebene eine ganze Reihe von Schularten vorhanden ist, die noch
deutlicher als auf hdherer Ebene auf hauswirtschaftliche Bildungsinhalte ausgerichtet sind.
Ein grofler Teil der Midchen besucht eine dreijihrige Fachschule fur wirtschaftliche
Berufe, deren Bildungsziel durch die 14. SchOG-Novelle von 1993 ahnlich wie an den
hoheren Schulen betrachtlich erweitert wurde. Ein neuer Lehrplan (BGBI. 661/1993)
ermoglicht Ausbildungsschwerpunkte im schulautonomen Bereich (wie Ernihrungs- und

Betriebswirtschaft, Betriebsorganisation und Wirtschaftsleitung, Humanokologie,
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Gesundheit und Soziales, Kulturtouristik). Die Auswirkungen dieser Neuerung auf die
Beschiftigung und Einsatzmoglichkeiten der Abgiangerinnen dieser Schulart bleiben

abzuwarten.

1993 erfolgte auch eine Anderung im Bereich der Ausbildung der Lehrkrifte an den
Berufspidagogischen Akademien durch die 14. SchOG-Novelle: Der urspringliche
Bildungsbereich "hauswirtschaftlicher Fachunterricht” mindete in die "Ausbildung fiir den
ernihrungswirtschaftlichen und haushaltsokonomischen Fachunterricht an berufsbildenden

mittleren und héheren Schulen”. Die Ausbildung selbst hat sich seit vielen Jahren bewihrt.

Drei Viertel der 6sterreichischen Schiilerinnen und Schiiler erfahrt im Pflichtschulalter eine
hauswirtschaftliche Allgemeinbildung: Derzeit 1st Hauswirtschaft in der Hauptschule (seit
1987 fir Madchen und Buben) ein Pflichtgegenstand, nicht jedoch in der AHS-Unterstufe
(mit Ausnahme der Hoheren Internatsschulen fir Midchen, s.u.). An den AHS-
Unterstufen besteht lediglich eine Unverbindliche Ubung Hauswirtschaft.

Im Jahre 1994 wurde von einer Arbeitsgruppe ein neuer Lehrplan fiir Hauswirtschaft an
Hauptschulen erstellt, der mit September 1995 1n Kraft tritt. Der Lehrplanentwurf legt
besonderes Gewicht auf die Gesundheitserziehung, vor allem auf die Ernihrungserziehung,
der Umwelt- und Wirtschaftserziehung und sozialen Erziehung der Schiilerinnen und
Schiiler vor. Nicht zuletzt sollen soziale Kompetenzen und partnerschaftliches Verhalten

gefordert werden.

Dem BMUK ist es seit Jahren ein Anliegen, durch Veranstaltungen
(LehrerInnenfortbildung, Enqueten, Tagungen) sowie Informations- und
Unterrichtsmaterialien fiir Lehrerinnen und Lehrer auf die vielfalugen Aspekte
hauswirtschaftlicher Bildung hinzuweisen, den Stellenwert der hauswirtschaftlichen
Bildung zu heben und zuwenig beachtete Themen (wie bezahlte und unbezahlte
Frauenarbeit im Haushalt und in der Landwirtschaft) in den Unterricht einzubringen (Vgl.

Materialienliste).

Mit dem Schuljahr 1993/94 ist die Regelung, wonach Midchen und Buben in der
Hauptschule und Unterstufe der allgemeinbildenden hoheren Schule allein aufgrund ihres
Geschlechtes einen bestimmten Bereich der Werkerziehung besuchen mufiten, endgiilug
aufgehoben worden. Nun besteht bereits in der 1. Klasse der Hauptschule und AHS-
Unterstufe die Wahlmoglichkert fir Schiillerinnen und Schiiler (Rechtliche Grundlagen: 14.
SchOG-Novelle: Umbenennung der Gegenstiande; Lehrplannovellen von 1993:
Alternauvstellung "Technisches Werken"/"Textiles Werken"). Erhebungen des BMUK
zeigen, daf (nunmehr 1m zweiten Schuljahr nach Inkrafttreten der Wahlpflicht-Regelung)
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der Grofiteil der osterreichischen Schiilerinnen und Schiiler von der Méglichkeit, eine
nichttraditionelle Wahl zu treffen, keinen Gebrauch macht. Dies bedeutet, daf}
Wahlentscheidungen in hohem Mafle geschlechtsspezifisch getroffen wurden. Geringfiigige
Aufweichungen des geschlechtsspezifischen Wahlverhaltens zeigen sich in der AHS bzw-.
zugunsten des Gegenstandes "Technisches Werken". Umgelegt auf die
Gesamtschiiler/innenzahl auf der 5. Schulstufe haben lediglich (nach Bundeslindern
unterschiedlich) zwischen 3% und 10,5% der Midchen das "Technische Werken" gewihlr.

dagegen zwischen C,1% und hochstens 2,3% der Burschen das "Textile Werken".

Seit mehreren Jahren wird vom Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten dem Thema "Berufswahl von Midchen" verstirkte Aufmerksambkeit
zugewandt und zur Erforschung der geschlechtsspezifischen Schul- und damit auch
Berufswahl beigetragen. In den vergangenen beiden Jahren wurden folgende Schwerpunkte

gesetzt:

Durchfithrung einer Enquete "Berufswahl von Midchen" im Mai 1993 in Wien:
gemeinsame Veranstaltung der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten und des
Bundesministeriums fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten v. a. fir Lehrkrifte
und Personen aus der Arbeitsmarktverwaltung. Bei dieser Enquete wurden
Forschungsergebnisse und verschiedene Initiativen zum Themenbereich
"Berufsorientierung von Midchen" vorgestellt. Die Ergebnisse der Veranstaltung wurden

ebenso wie einschligige Materialien zur Berufsorientierung den Schulen angeboten.

Midchen und Technik sowie Fragen der Berufsorientierung von Midchen sind seit 1987 ein
Schwerpunkt der Information beti der alljihrlichen Studien- und Berufsinformationsmesse
in Wien im Rahmen eines eigenen Frauenstandes, der von der Abteilung fiir Mddchen- und
Frauenbildung des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten

organisiert und betreut wurde.

Unterstitzung von und Zusammenarbeit mit Vereinen und auflerschulischen Initiativen,
die Midchen und junge Frauen durch Informations- und Motivationsarbeit in threm
Berufsfindungsprozef} helfend zur Seite stehen: Arbeitsgruppe "Frauen und Technik",
Verein "Kassandra", Verein "Mafalda", Verein "Fragile", Verein "Sprungbrett”,

Berufsorientierungsprojekt "Burgenland”; Projektgruppe "Fit".

Im Jahre 1994 wurde der Auftrag zur Durchfiihrung eines Forschungsprojektes zur
Beschreibung und Analyse der Situation der Schiilerinnen an hoheren technischen
Lehranstalten erteilt. Mittels Fragebogen, Interviews und Unterrichtsbeobachtung wird die

Situation der Midchen an diesen Schulen untersucht und der Frage nachgegangen, worauf
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der immer noch sehr geringe Midchenanteil in diesen Schulen zuriickzufihren ist. Ziel des
Projektes ist es letztlich, Grundlagen fir etnen Mafinahmenkatalog zu schaffen, um den

Schiilerinnenanteil in diesem Schultyp zu erhéhen.

Mit demselben Ziel, nimlich Erhohung des Schiilerinnenanteils, wurden (erstmals) 1994
und 1m Mirz 1995 Technik-Schnupperkurse fiir Midchen am Technologischen
Gewerbemuseum in Wien 21 angeboten. Ein weiterer Kurs fiir Madchen wird im Juni 1995
in der hoheren technischen Bundeslehranstalt in der Schellinggasse stattfinden. Eine

Ausweitung derartiger Technik-Kurse fiir Madchen an anderen Schulstandorten st geplant.

Vor dem Hintergrund der durch in- und auslindische Forschungsergebnisse belegte
Tatsache, dafl Technikstudentinnen zu einem ubergrofien Anteil aus reinen
Midchenschulen oder Madchenklassen kommen, bzw. angesichts des gegeniiber den Buben
geringeren und in hoheren Schulstufen noch abnehmenden Interesses der Madchen am
Umgang mit Computern (Haider/Krumm, 1994) sah sich das BMUK veranlafit, die weitere
Erforschung der koedukativen Praxis in den Schulen zu ermdglichen und zu einer
differenzierten Sicht der Koedukation in den Schulen beizutragen. Dies erfolgte einerseits
durch die Bereustellung von einschligiger Literatur fiir Lehrer/innen, andererseits durch
die finanzielle Unterstitzung der begleitenden Forschung fir ein Projekt, das die
Auswirkungen einer gezielten Trennung der Schiiler/innen in geschlechtshomogene
Gruppen in den Gegenstinden Latein, Mathematik und EDV untersucht (Methoden:
Handlungsforschung, Interviews mit Lehrer/innen und Schiilerinnen sowie wie
Beobachtungen der Interaktionen im Unterricht). Die Ergebnisse dieses Projekts werden

im Herbst 1995 vorliegen.

Um Fragen der Gleichstellung der Geschlechter bzw. der Diskriminierung von Frauen
verstirkt in Schule und Unterricht einzubringen und eine hohere Sensibilisierung fir diese
Thematik zu erreichen, wurde im Jahre 1994 erstmals an einer Schulart (Kolleg fiir
Kindergartenpadagogik, BGBI. 906/1994) ein neues Unterrichtsprinzip "Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Minnern" verankert. Dariiber hinaus wurden den Schulen
Informationsmaterialien zur verschiedensten Themen zur Verfigung gestellt (vgl.
Materialienliste). Ein "Informationsblatt fir Schulbildung und Gleichstellung”, das neben
verschiedenen geschlechtsspezifischen Fragen das Schulwesen betreffend auch Hinweise auf
Studien, Broschiiren, Veranstaltungen und Anlaufstellen enthilt, wird jihrlich allen
Schuldirektionen, Schulaufsichtspersonen und Institutionen der LehrerInnenaus- und

fortbildung zur Verfigung gestellt.

www.parlament.gv.at



68 von 90

111-42 der Beilagen X X. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

en fir Kiifrice Mafinal

Das Unterrichtsprinzip "Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Minnern" soll mit
dem Schuljahr 1995/96 auch an Hauptschulen und allgemeinbildenden hheren Schulen in
Kraft treten. Schiilerinnen und Schiiler sollen zu einem Verhalten im tiglichen Umgang
mit den Mitmenschen befahigt werden, das vom Grundsatz der gleichrangigen

Partnerschaft von Frauen und Minnern getragen ist bzw. zur Gleichstellung beitragt.

Zur Erweiterung der beruflichen Méglichkeiten der Madchen wird es auch in Zukunft
notig sein, die bisher eingeleiteten Mafinahmen (Forschung, Information, Beratung,
Zusammenarbeit mit auflerschulischen Institutionen, Integration der Thematik in die
LehrerInnenbildung, Erstellung von Materialien) fortzusetzen. Es wird erforderlich sein, in
der Hauptschule und AHS-Unterstufe auf dem Wege tiber berufsorientierende Mafinahmen
die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zu erweitern und bestehenden Barrieren fir
eine nichttraditionelle Bildungs- und Berufsentscheidung abzubauen. Im Bereich des
Polvtechnischen Lehrgangs und der Lehrlingsausbildung ist der Aspekts der
Chancengleichheit bzw. der unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Bedingungen
verstarkt zu integrieren. Dartiber hinaus erscheinen Mafinahmen auch in Bereichen mit
hohem Midchenanteil angezeigt, wie etwa in den mittleren Schulen und hier speziell in den
ein- und zweljahrigen Ausbildungsgingen. Besondere Beachtung sollen jene Schiilerinnen
finden, die ausschlief8lich ihre Schulpflicht absolvieren, die weiterfihrende Bildung (z. T.

trotz guter Schulerfolge) vorzeitig abbrechen und keine weitere Ausbildung anstreben.

Osterreich wird die sich durch den Beitritt zur Europiischen Union bietenden
Méglichkeiten der internationalen Zusammenarbeit in Bezug auf die berufliche Bildung
von Frauen nutzen, z.B. durch die Beteiligung an den Bildungsprogrammen der
Europiischen Union, insbesondere am Programm LEONARDO; bei gleichzeitiger
Schwerpunktsetzung im Bereich "Chancengleichheit”. Die "Gleichbehandlungsrichtlinie”
der EU untersagt nicht nur geschlechtsspezifische Benachteiligungen beim Zugang zur
Beschifuigung, sondern auch im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen selbst, beim
beruflichen Aufstieg, bei Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung sowie der Beendigung
eines Dienstverhaltnisses (Richtlinie vom 9.2.1976). Berufsberatung, Berufsbildung,
berufliche Weiterbildung sollen zu gleichen Bedingungen ohne Diskriminierung des
Geschlechts zuginglich sein. EU-Empfehlungen gehen 1n Richtung "positiver
Mafinahmen", um die Aufhebung der Geschlechtertrennung am Arbeitsmarkt zu f6rdern
und die damit verbundenen Benachteiligungen aufzuheben. Es sollen Mafinahmen zur
Ausbildung von Frauen in zukunftstrichtigen Berufen gesetzt werden, in denen die
Midchen und Frauen bisher unterreprisentiert waren (Empfehlungen vom 24. 11. 1987
bzw. vom 13. 12. 1984).
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Die freie Wahlentscheidung im Bereich Werkerziehung (HS und AHS) an der einzelnen
Schule muf} auf der Grundlage von objektiven Informationen und unter Vermeidung
organisatorischer und sonstiger Einflusse sichergestellt werden. Daruber hinaus besteht im
Rahmen der Schulautonomie in einem gewissen Ausmafd auch die Moglichkeit, sowohl fir
Schiilerinnen als auch fir Schiler Unterricht in beiden Unterrichtsgegenstinden
vorzusehen. Nicht zuletzt ist eine Uberarbeitung der Werkerziehungs-Lehrpline der HS
und AHS-Unterstufe im Zuge der geplanten Gesamtinderung der Lehrplane fir diese
Schularten zweckmiflig. Das Inkrafttreten des neuen Lehrplanes fir Hauswirtschaft an
Hauptschulen sollte auch von einer geinderten Gegenstandsbezeichnung ("Erndhrung und
Haushalt") begleitet sein. Dies erfordert jedoch eine Anderung des

Schulorganisationsgesetzes (§ 16) und setzt eine Zweidrittelmehrheit im Parlament voraus.

Die Problematik der bevorzugten weiblichen Bildungswege (insbesondere im Bereich der
mittleren hauswirtschaftlich orientierten Schulen) mufl im Zusammenhang mit
bildungspolitische Diskussionen, wie z. B. bei der Reform des Polytechnischen Lehrganges
oder der Lehrlingsausbildung einbezogen werden. Dariiber hinaus sind weitere Berufsfeld-
und Qualifikationsforschungen zu einschligigen Schulen erforderlich. Die Moglichkeiten
zur Schaffung eines Lehrberufes fiir den hauswirtschaftlichen Bereich wiren zu iberpriifen,
um den Abgingerinnen einschligiger Schulen verbesserte Qualifikationen zu erméglichen.
Letztlich missen auch bestehende Angebote des zweiten Bildungsweges im Hinblick auf
die hier beschriebene Problemgruppe der Miadchen aus hauswirtschaftlichen Schulen und

deren Bediirfnisse bzw. Notwendigkeiten tiberpriift werden.

XIL1.4. Quellen

« Haider Giinther, Volker Krumm (Hg.) (1994). COMPED Report, Salzburg.

o Institut fir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE)/Institut fir
Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) (Hg.) (1991). Das berufliche Bildungswesen in
der Republik Osterreich. Vorlagebericht Osterreichs an das Europiische Zentrum fiir
die Forderung der Berufsbildung (CEDEFOP), Linz - Wien.

o Institut fiir empirische Sozialforschung (IFES) (1994). Monitoring Schul- und
Bildungswesen im Auftrag des BMUK. Geschlechtsspezifische Fragestellungen, Wien.

o Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw)/Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung (OIBF) (1994). PETRA-Erginzungsstudie. Strategien zur
Forderung des Zugangs Jugendlicher zur und ihrer Entwicklung innerhalb der

beruflichen Erstausbildung, Wien.
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Institut fiir Hohere Studien (IHS) (1994). Schulabbruch, Schulwechsel und
Mbéglichkeiten der Verbesserung im Informationssystem, Wien.

OECD (1993). Education at a Glance, OECD Indicators, Paris.

Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hg.) (1994). Statistische Nachrichten
10/1994, Wien.

Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (ibw) (1994). Berufskarrieren von
Absolventinnen und Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen, Wien.

Wiener Institut fiir Sozialwissenschaftliche Dokumentation und Methodik (WISDOM)
(1994). Berufswiinsche und Arbeitsmarktrealitat bet AHS-Abgangern, Wien.
Bundeskanzleramt (Hg.)(1995). Frauenbericht 1995. Wien.

Einschlagige Dokumente der Europdischen Union:

EG (1976). Richtlinie vom 9.2.1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen hinsichtlich des Zuganges zur
Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die
Arbeitsbedingungen, 76/207/EWG.

EG (1984). Empfehlung des Rates vom 13. Dezember 1984 zur Forderung positiver
MafSnahmen fir Frauen, 84/635/EWG.

EG (1985). Entschlieflung vom 3. Juni 1985 mit einem Aktionsprogramm zur
Forderung der Chancengleichheit fiir Madchen und Jungen im Bildungswesen,
85/C/166/01.

EG (1987). Empfehlung der Kommission vom 24. November 1987 zur beruflichen
Bildung der Frauen, 87/567/EWG.

EG (1990). Chancengleichheit fir Frauen und Minner, 3. Mittelfristiges
Aktionsprogramm der Gemeinschaft 1991-1995 vom 6. November 1990, KOM (90)
449.

EG (1994). Beschlufd des Rates vom 6. Dezember 1994 tiber ein Aktionsprogramm zur
Durchfithrung einer Berufsbildungspolitik der Europaischen Gemeinschaft,
94/819/EG.

XII.2. Legistische Mafnahmen

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau von
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, daf} sie Miitter sind, wird auf
die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle BGBI. 512/1993 verwiesen mit der ganztigige

Schulformen in das Regelschulwesen eingefiihrt wurden.

Gemif} § 8d SchOG sind die ganztigigen Schulformen in einen Unterrichtsteil und einen

Betreuungsteil gegliedert. Diese konnen in getrennter oder verschrinkter Abfolge gefithrt
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werden. Fur die Fihrung einer Klasse mit verschrankter Abfolge des Unterrichts- und
Betreuungsteiles ist erforderlich dafl alle SchiilerInnen einer Klasse am Betreuungsteil
wiahrend der ganzen Woche angemeldet sind sowie daf} die Erziehungsberechtigten von
mindestens zwei Drittel der betroffenen SchiilerInnen und mindestens zwei Drittel der
betroffenen LehrerInnen zustimmen; in allen tbrigen Fillen sind der Unterrichts- und
Betreuungsteil getrennt zu fihren. Bei getrennter Abfolge diirfen die SchilerInnen fur den
Betreuungsteil in klasseniibergreifenden Gruppen zusammengefafit werden; der
Betreuungsteil darf auch an einzelnen Nachmittagen der Woche in Anspruch genommen

werden.

XII.3. Ressortinterne Mafnahmen

XIL.3.1. Vergabe von Stellen

Unter Bezugnahme auf § 9 B-GBG ist bei der Zusammensetzung von in den
Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen, die zur Vorbereitung von
Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen sind, auf das
zahlenmiflige Verhiltnis der weiblichen und minnlichen Dienstnehmer in dem vom
Zustandigkeitsbereich der Kommission betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen. In
die Begutachtungskommission wird vom BMUK mindestens eine weiblichen Bedienstete

zum Kommissionsmitglied bestellt.

Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen wird bei der Vergabe von
Stellen in nachfolgende Verfahrensschritte eingebunden: Information iber die geplante
Ausschreibung, Vorschreibung der Ausschreibung vor Abfertigung, Bekanntgabe der
Namen jener Personen, die sich auf Grund der Ausschreibung beworben haben,
Information tber die Zusammensetzung der Begutachtungskommission, Information tber
die durch die Kommission vorgenommene Reihung der BewerberInnen, Méglichkeit zur
Stellungnahme durch Aktenvorschreibung, Information tiber die getroffene Entscheidung
der Bundesministerin. Bei Ausschreibungen von Funktionen bei nachgeordneten
Dienststellen: Vorschreibung des Ernennungsaktes vor Erledigung mit der Méglichkeit zur
Stellungnahme durch die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen,

Vorschreibung der Ernennungsakte vor Hinterlegung

o Erstellung und Versendung von Informationsblittern, Griindung der Netzwerkzeitung
"Von Frauen fir Frauen" der Kontaktfrauen. Aufgabe dieser Publikationen ist,

Informationen an die Bediensteten des Ressorts sowie die Kontaktfrauen des Ressorts
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weiterzugeben und auch einen Informationsaustausch zwischen den Kolleginnen zu

ermoglichen.

e Vorschlag einer Studie
Auf Vorschlag der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen eine Studie fir den AHS
und HAK/HASCH-Bereich in Auftrag gegeben. Gemifl dem Frauenfdrderungsplan
sind zwar relativ viele Frauen an diesen Schulen im Lehrbereich titig, jedoch nicht in
entsprechender Weise im Funktionsbereich (Direktorinnen,
Landesschulinspektorinnen) vertreten. Die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen

verfolgt mit der Studie insbesondere zwei Ziele:

Durch die Studie soll erhoben werden, welche Frauenférderungsmafinahmen
wirkungsvoll durch das Ressort und welche gezielten Hilfsmafinahmen durch die
Gleichbehandlungsbeauftragten gesetzt werden konnen (siehe dazu den 4. Teil des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes). Diese Studie soll die Grundlage fir ein Programm
von Frauenférderungsmafinahmen sein. Sowohl die Studie als auch daraus resultuerende
Frauenforderungsmafinahmen sind als Pilotprojekt eines gegebenenfalls aufzubauenden
Aktionsprogrammes zu sehen. Es wird dem Ressort dadurch sowohl von
Dienstgeberseite als auch von der Seite der Gleichbehandlungsbeauftragten ermégliche,
Frauenforderungsmafinahmen planend und in aufeinander abgestimmten Schritten

durchzufiihren.

Lehrerinnen sollen eine Kurzform der Studie von der Geschaftsfihrung der AG fir
Gleichbehandlungsfragen anfordern kdnnen. Durch das Wiederfinden der eigenen
Probleme und der eigenen Situation sollen sich Lehrerinnen personlich angesprochen

fuhlen, was im Sinne einer serviceorientierten Verwaltung als zielfithrend erscheint.

XIII. BUNDESMINISTERIUM FUR WIRTSCHAFTLICHE
ANGELEGENHEITEN

XIII.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemif § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlaf des
Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 16.3.1995, GZ 12.705/6-
Pr/A/3/95, ein Frauenforderungsplan fiir das des Ressort erlassen (BGBI. 229/1995).
Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fir das Ressort bestellt.
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Uber den Stand und die Verwirklichung der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern
im Bundesdienst wird gem. § 53 BGB-G bis 1. Oktober 1996 dem Nationalrat ein eigener

Bericht vorzulegen sein.

XIII.2. Dienstrechtliche Mafinahmen
Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten ist bestrebt, den Anteil von

Frauen im Ressort und in seinen Leitungsfunktionen zu erhéhen, weshalb bei
Ausschreibungen grundsitzlich darauf hingewiesen wurde/wird, daf} Frauen, die gleich
geeignet wie mannliche Bewerber sind, bei der Aufnahme und bei der Betrauung mit
Funktionen bevorzugt werden. Wenn auch die hochsten Leitungsfunktionen wie Sektions-
bzw. Gruppenleiter nach wie vor ausschliefilich von Minnern besetzt sind, kann dies
allerdings zum Teil mit der ho. gegebenen Altersstruktur begriindet werden. Es ist jedoch
auch darauf hinzuweisen, dafl einige wichtige Abteilungen - so beispielsweise die

Budgetabteilung - von Frauen geleitet werden.

In vielen Teilbereichen des Ressorts wurde die gleitende Dienstzeit eingefiihrt. Diese
Arbeitszeitregelung kommt insbesondere den Bediirfnissen der weiblichen Bediensteten

nach besserer Koordination von Berufs- und Familienleben sehr entgegen.

Ebenso konnen die Gewihrung von Urlaub unter Entfall der Beziige sowie die
Zustimmung zur Herabsetzung der Wochendienstzeit als familienfreundliche Mafinahmen
gewertet werden, da diese vor allem Frauen zugute kommen, weil nach wie vor die

familidren Verpflichtungen tiberwiegend Frauen obliegen.

Im Zuge der Fortbildung werden seit dem Vorjahr innerhalb der Dienstzeit Sprachkurse
fir Anfingerlnnen und Fortgeschrittene in der Zentralleitung angeboten, die vorwiegend

von weiblichen Bediensteten frequentiert werden.
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XIV. BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG
UND KUNST

XIV.1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemaif} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst mit Wirksamkeit vom 1. April
1995 ein Frauenférderungsplan fir das des Ressort erlassen (BGBI. 229/1995).
Entsprechend § 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und

Kontaktfrauen fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht dem Nationalrat vorzulegen sein, der statistische Daten sowie
Vorschlige zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten

hat.

XIV. Forschungsforderung
Fur den Bereich der Forschungsforderung darf auf den jahrlichen

Forschungsforderungsbericht verwiesen werden.

XV. BUNDESMINISTERIUM FUR UMWELT
XV. 1. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Gemaf} § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (BGB-G) wurde mit Erlafl vom 30.3.1994,
Zl. 87 2002/2-Pr.3/94, ein Frauenfdrderungsplan fir das des Ressort erlassen. Entsprechend
§ 26 B-GBG sowie § 35 BGB-G wurden Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen

fiir das Ressort bestellt.

Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst wird gem. § 53 bis zum 1. Oktober 1996 ein umfassender
Gleichbehandlungsbericht dem Nationalrat vorzulegen sein, der statistische Daten sowie

Vorschlige zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen im Bundesdienst zu enthalten

hat.
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XV.2. Dienstrechtliche Mafinahmen

Es erfolgte eine vermehrte Inanspruchnahme und Genehmigung von

Teilzeitbeschiftigungen wegen der Betreuung von Kindern. dasRerebeererrrerrorostn--
UsmweliJugend-und Familiewurden-im-Berichtszeitraum-auch-vermehrt-mnvalde
Mitarbeiter/innen-auigenommen~

TEIL II - LANDESREGIERUNGEN

I. BURGENLANDISCHE LANDESREGIERUNG

Im Amt der Bgld. Landesregierung wurde im Jahre 1991 eine Frauen- und
Familienférderungsstelle eingerichtet wurde, in deren Mittelpunkt u.a. die Wahrung der
Interessen der Frau in der Berufswelt sowie in der Gesetzgebung steht. Weitere
Schwerpunkte bilden die Frauenberatung, die Tatigkeit als Anlauf- und Kontaktstelle fir
alle Frauengruppen des Landes, die Zusammenarbeit mit den 6 Frauenberatungsstellen im

Land sowie mit Tagesmiittern, dem BFI und der Arbeitsmarktverwaltung.

Das Burgenland weist trotz seiner lindlichen Struktur die gréfite Kindergartendichte
Osterreichs auf. Die Kindergirten haben im Sinne der berufstitigen Frauen meistens
entsprechend lingere Offnungszeiten, wobei die Méglichkeiten zur Einnahme eines

warmen Essens laufend ausgeweitet werden.

Das Bemiithen um Frauenférderung im Rahmen von Veranstaltungen und Tagungen nimmt
auch wesentlichen Raum ein. Weiters existierten im Bgld. verschiedene Initiativen zur
Wiedereingliederung von arbeitslosen Frauen in den Arbeitsprozef} (z.B. in Form von
Vereinen, Arbeitsstiftungen u. dgl.). Die Palette der Mafinahmen reicht von Schulungs- und
Weiterbildungsmafinahmen bis zu Hilfen bei eigenstindiger Arbeitssuche und in eigenen

Beschiftigungsprojekten.
Insbesondere wurden aus Anlaf} der Inanspruchnahme einer Ziel-1-Gebiet-Forderung der
EU einige Projektvorschlige entwickelt, die die Beschiftigung von Frauen im Rahmen von

eigenen betrieblichen Vorhaben zum Gegenstand haben.

Eine zentrale Mafinahme zur Herstellung der Chancengleichheit der Frau stellt das Bgld.
Gleichbehandlungsgesetz dar: Dieses stand bereits in Begutachtung und ist inhaltlich dem
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Bundes-Gleichbehandlungsgesetz nachgebildet und sieht speziell auch ein

Frauenforderungsgebot vor.

II. KARNTNER LANDESREGIERUNG

Das Land Kirnten war das erste der osterreichischen Bundeslinder, das entsprechend der

verfassungs- und europarechtlichen Verpflichtungen ein Gleichbehandlungsgesetz fir den
Landes- und Gemeindedienst erlassen hat (vgl. LGBI. 56/1994).

Weitere legistische Mafinahmen zur Beseitigung der Benachteiligungen von Frauen stellen
das Kirntner Pflegegeldgesetz, LGBI. 76/1993 sowie eine Anderung der
Landarbeitsordnung 1995, LGBI. 17/1994 dar.

III. NIEDEROSTERREICHISCHE LANDESREGIERUNG

II1.1. Legistische Mafinahmen

Ein Entwurf eines NO Gleichbehandlungsgesetzes wurde durch den Verfassungsdienst
bereits vorbegutachtet und wird voraussichtlich Ende Mai 1995 in die allgemeine
Begutachtung gehen. Vorrangiges Ziel dieses Gesetzes ist die Schaffung der
Chancengleichheit von Frauen und Minnern im Bereich des Dienstrechtes der Bediensteten

der Linder, der Gemeinden und der Gemeindeverbinde.

II1.2. Forderungsmafinahmen

Die NO Landesregierung fordert jihrlich 8 Frauenberatungsstellen und -organisationen in
Niederosterreich. Diese Beratungsstellen bieten Information und Hilfe fir Frauen an, die in
Not geraten sind, die aufgrund ihres Alters oder anderer Umstinde keine Arbeit finden
oder Auskunft und Unterstitzung in Rechtsangelegenheiten suchen. Dariiber hinaus
werden NO Frauenorganisationen geférdert, die durch ihre Arbeit und ithr Engagement zu
einem Erkennen bestehender Benachteiligungen beitragen und der Abbau dadurch erst

moglich machen.

In der Verordnung zur Strukturférderung hat die EU klare Rechtsgrundlagen beziglich
Chancengleichheit von Frauen und Minnern geschaffen. Daher wurden im operationellen
Programm NO frauenférdernde Mafinahmen aufgenommen, um méglichst rasch auf
Anderungen auf dem Arbeitsmarkt reagieren zu konnen. Es werden fiir den Zeitraum 1995
-1999 S 8,770.000,— an Fordermitteln vom Land NO bereitgestellt. Mit dem Anteil des
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Arbeitsmarktservices NO und dem ESF-Anteil betrigt die Gesamtsumme, die fiir
Frauenprojekte in diesen 5 Jahren aufgewendet wird, S 72,530.000,- (nur Ziel 2 und 5b).

Ein Wiedereinstiegsprojekt fiir Kindergirtnerinnen soll Kindergirtnerinnen den
Wiedereinstieg in ithre Berufssparte nach einer Kinderpause erleichtern. Es soll im
September 1995 starten und hat zum Ziel, die Ausbildung der Wiedereinsteigerinnen zu
aktualisieren und dartber hinaus auch Gelegenheit zu einer begleitenden Praxisausiibung

geben.

Das Land Niederosterreich fordert mit Mitteln der NO Wiedereinstiegshilfe Dienstgeber.
die weiblichen Arbeitssuchenden im Alter zwischen 40 und 50 Jahren den Wiedereinstieg
in das Berufsleben ermoglichen. Die Forderung besteht aus der Ubernahme von 20 % der
Bruttolohnkosten einschl. der Lohnnebenkosten sowie allfilliger aliquoter Kurskosten fiir

die Dauer von maximal 12 Wochen.

I11.3. Informationsarbeit

Durch Informationsveranstaltungen zu Themen wie z.B. neue Chancen fir Frauen durch
den EU-Beitritt Osterreichs, Sicherheit im &ffentlichen Raum (Angst(t)riume), wird
versucht die Bevolkerung Niederosterreichs fir die Probleme der Frauen im
Zusammenhang mit Berufschancen, Wiedereinstiegschancen,
Kinderbetreuungseinrichtungen zu sensibilisieren und zu motivieren, neuen Perspektiven

offen gegentiberzustehen.

IV. OBEROSTERREICHISCHE LANDESREGIERUNG

IV.1. Administrative/ Legistische Mafinahmen

Seit 3.5.1993 gibt es beim Amt der 0.6. Landesregierung ein Forderprogramm fiir Frauen
im 0.6. Landesdienst. In der Folge hat der oberosterreichische Landtag am 3. November
1994 das Landesgesetz tiber die Gleichbehandlung von Frauen und Minnern und die
Forderung von Frauen im Landesdienst beschlossen (LGBI. 8/1995).

Seit 26.1.1993 ist die Frauenbeauftragte berechtigt, an dem Auswahlverfahren fur die
Besetzung von Fiithrungspositionen teilzunehmen. Bei allen Kommissionen, die neu bestellt
werden, wird darauf abgezielt, dafl Frauen mit eine Quote von 50% vertreten sind. Diescs
Ziel kann jedoch aufgrund der Funktionen (und fehlenden Meldungen von Frauen) nicht

immer erreicht werden.
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Das Land Oberdsterreich bietet Wiedereinsteigerinnen nach dem Karenzurlaub eigene
Wiedereinstiegsseminare an, um thnen die Riickkehr auf den Arbeitsplatz zu erleichtern.
Fir Frauen werden eigene Seminare angeboten. Frauen werden bei der Teilnahme an
allgemeinen hochqualifizierten Weiterbildungsangeboten des Amtes der 0.6.

Landesregierung bevorzugt.
IV.2. Allgemeine Mafinahmen

An allgemeinen Mafinahmen des Landes Oberosterreich, die dem Ziel der Beseitigung von
Benachteiligungen von Frauen dienen, sind folgende hervorzuheben: Erhohung der
Kindergruppen in den bestehenden Kindergirten, Erhchung der Anzahl der Kindergirten,
Unterstiitzung ber der Griindung privater Kinderbetreuungsinitiativen, Seminarangebote
(Selbstsicherheitstraining, Bewerbungstraining), Berufsberatung, Unterstiitzung der

Interuniversitiren Koordinationsstelle fiir Frauenforschung Linz.

V. SALZBURGER LANDESREGIERUNG

V.1. Administrative/ legistische Mafinahmen

Die Salzburger Landesregierung hat mit Regierungsbeschlufl vom 11.3.1991 ein
Frauenférderprogramm fiir den Landesdienst beschlossen, das im Auftrag des Buros fir
Frauenfragen des Landes Salzburg einer umfassenden wissenschaftlichen Evaluierung
unterzogen wurde (vgl. Haller/Liebhart/Rosenberger, Frauenforderung und
Minnerbevorzugung: Wissenschaftliche Begleituntersuchung des

Frauenférderungsprogrammes im Salzburger Landesdienst, Salzburg 1993).

In der Folge wurde vom Salzburger Landtag ein Landes-Gleichbehandlungsgesetz erlassen
(LGBI. 30/1996), das sich am Vorbild des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes orientiert.

Daruber hinaus werden von der Salzburger Verwaltungsakademie spezielle

Fortbildungsveranstaltungen fiir Frauen angeboten.

Der Erfolg der Mafinahmen zur Férderung der Frauen im Salzburger Landesdienst in den
letzten 5 Jahren zeigt sich an folgenden Fakten: Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
der Landesbediensteten konnte von 55% auf 59% gesteigert werden. Dies betrifft nicht nur
den Bereich der sogenannten "niederen Verwendungen", sondern ganz wesentlich auch die
sogenannten "hoheren" Kategorien. So konnte der Anteil der Frauen bei den

AkademikerInnen und Maturantlnnen von 32 % auf 37 % gesteigert werden. Von den in

www.parlament.gv.at



I11-42 der Beilagen X X. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 79von 90
78

den letzten Jahren aufgenommenen rund 5.500 neuen MitarbeiterInnen waren 69 %
Frauen. Auch bei den Akademikerlnnen und Maturantlnnen konnten die Frauen bei den
Neuaufnahmen mit 52 % bereits die Mehrheit erreichen. Gerade in den letzten Jahren
konnte eine Reihe von Fihrungsfunktionen der Landesverwaltung durch Frauen besetzt
werden. Beispielsweise werden zum gegenwirtigen Zeitpunkt in der Landesverwaltung

bereits einige Fithrungspositionen von Frauen ausgetibt.
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V.2. Allgemeine Maflnahmen

Ausgangspunke fiir vielfaltge frauenpolitische Mafinahmen ist das Biiro fiir Frauenfragen
des, das als Referat in die Abteilung "Gesellschaft und Bildung " der Salzburger
Landesregierung organisatorisch eingegliedert ist. Schwerpunkte des Frauenbiiros sind
Information und Service fiir Einzelne oder Projekte und Gruppen, politische Arbeit,
Mitwirkung an der Entstehung von Gesetzen und Verordnungen, Mitwirkung an der
Umsetzung des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes, Férderung von Wissenschaftlichen
Arbeiten und Publikationen, Offentlichkeitsarbeit, Projektférderung, Subventionsvergabe

fur Fraueninitiativen sowie Férderung von Frauenkultur.

V1. STEIERMARKISCHE LANDESREGIERUNG

Mit der Landesbeamtengesetz-Novelle 1993 wurde fiir BeamtInnen eine erweiterte
Teilzeitmoglichkeit angeboten. So haben Beamtlnnen gem. § 28 Abs. 2 Dienstpragmatik
1914 die Moglichkeit, die Wochendienstzeit auf 50 % oder 75 % fir einen unbegrenzten
Zeitraum herabzusetzen. Gleichzeitig haben Beamtlnnen einen Rechtsanspruch auf
Herabsetzung des Beschiftigungsausmafles auf die Hilfte zur Pflege eines Kleinkindes in
Anschluf an das Beschiftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz bis lingstens zum

Beginn der Schulpflicht.

Durch die verschiedenen Teilzeitméglichkeiten - Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Halfte bis zur Schulpflicht eines Kindes und die Méglichkeit einer zeitlichen
unbegrenzten Teilzeit sollen vor allem Frauen in die Lage versetzt werden, Familie und

Beruf besser zu vereinbaren.

Dariiber hinaus sieht die Landesbeamten- und Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle
1993 die Erweiterung der Pflegefreistellung um eine weitere Woche zur Pflege eines noch
nicht 12jihrigen Kindes vor. Im Gegensatz zum Dienstrecht des Bundes, kann diese

Pflegefreistellung auch stundenweise in Anspruch genommen werden.
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VII. TIROLER LANDESREGIERUNG

VII.1. Legistische Mafinahmen
Derzeit befindet sich ein Gleichbehandlungsgesetz fiir den Landesdienst auf Basis des

Bundesgleichbehandlungsgesetzes in Vorbereitung, das von einer eigens installierten

Arbeitsgruppe erarbeitet wird.
VII.2. Allgemeine Forderungsmafinahmen

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden im Bereich der
Kinderbetreuung folgende Forderungsmafinahmen gesetzt: Unterstiitzung von
Ferienaktionen, die eine ganztigige Betreuung von Kindern in den Schulferien
ermoglichen, Unterstiitzung von Tagesmitterprojekten und Kinderspielgruppen (das Land
Tirol unterstiitzt bei diesen Mafinahmen die Trigerorganisationen mit jeweils 1.200,-S pro
Kind/Monat), Frauenprojekte, -einrichtungen, -organisationen, -gruppen werden vom Land
Tirol finanziell unterstiitzt, Teilnahme an der EU-Gemeinschaftsinitiative NOW mit dem
Projekt "Offensive zur beruflichen Orientierung, Beschiftigung und Existenzsicherung fir
Frauen in Tirol", zahlreiche Bildungsveranstaltungen, PR-Arbeit und Aktionen zur

Sensibilisierung und Bewuf3tseinsbildung.

VIII. VORARLBERGER LANDESREGIERUNG

Im Interesse der Gleichbehandlung von Frauen werden in Vorarlberg vielfiluge
Mafinahmen gesetzt. Beispielhaft sollen drei Bereiche aufgezeigt werden: In einer
amtsinternen Arbeitsgruppe wurde die Thematik Gleichbehandlung und Frauenférderung
in der Vorarlberger Landes- und Gemeindeverwaltung behandelt.

Entsprechende gesetzliche Regelungen sind geplant. Im Interesse der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wurden durch die Vorarlberger Landesregierung unterschiedlichste
Mafinahmen gesetzt und geférdert wie beispielsweise Tagesmiitter, Kinderspielgruppen,
Familienzuschuf}, Ferienaktionen, etc. Weiters werden laufend Frauenprojekte, -

einrichtungen, -organisationen und -gruppen finanziell geférdert.
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IX. WIENER LANDESREGIERUNG

IX.1. Mafinahmen im Gemeindedienst

Entsprechend der verfassungsrechtlichen und europarechtlichen Verpflichtungen wurde
vom Wiener Gemeinderat ein Gleichbehandlungsgesetz fiir die Bediensteten der Gemeinde

Wien erlassen (Wiener Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. 18/1996).

Die Generaldirektion der Wiener Stadtwerke verweist im Zusammenhang mit der
Aufnahme von Frauen in neue Berufsfelder auf die gesetzlichen Beschrankungen des
Bundesgesetzes iiber Nachtarbeit von Frauen, bedauert aber generell die geringen Zahlen an
Bewerberinnen fir handwerkliche Berufe. In einigen Bereichen ist es aber schon gelungen
das Interesse von Frauen zu wecken und ithm auch zu entsprechen. So arbeiten im Bereich
der Wiener Linien 178 Frauen als Straflenbahnfahrerin, 98 als Stationswart, 15 als U-

Bahnfahrerin, 8 als Autobuslenkerin und 4 als Kontrollorin.
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IX.2. Allgemeine Férderungsmafinahmen

Die Gemeinde Wien hat eine Magistratsabteilung fiir Frauenférderung und
Koordinierung von Frauenangelegenheiten eingerichtet. Diese Abteilung ist zur Zeit mut
11 Dienstposten ausgestattet. Neben der generellen Aufgabe Fraueninteressen
querschnittsmiflig innerhalb der Stadtverwaltung zu vertreten, obliegt ihr speziell die
Subventionierung von Frauenprojekten in Wien, wobei die Wiener Frauenhiuser, fir
von Gewalt betroffene Frauen einen besonderen Stellenwert einnehmen. Die Vergabe der
Subventionsmittel erfolgt schwerpunktmiflig fir Projekte, die sich mit der Frauen- und
Madchenberatung beschiftigen. Es kann zwischen folgenden Projekten unterschieden
werden:

o Allgemeine Beratungsstellen fir in- und auslindischen Frauen und Madchen (Beratung
in juristischen, medizinischen, sozialen, kulturellen, ausbildungs- und berufsbezogenen
sowie personlichen Belangen).

o Spezielle Beratungsstellen mit Schwerpunkt auf Beratung fir miffhandelte und sexuell
mifibrauchte Miadchen und Frauen.

« Privenuonsprojekte bei sexuellem Mifibrauch.

Weiters werden Fordermittel an Vereine vergeben, die mit den Themenkreisen
Wissenschaft/ Forschung/ Frauenbildung/ Literatur/ Kunst/ Kommunikation befafit sind,

sowie fur Einzelveranstaltungen, die sich mit Frauenthemen beschiftigen.

Um Frauen, die Informationen suchen oder Beratung brauchen, eine erste

Orientierungshilfe zu geben, wurde das "Frauentelefon" eingerichtet.

Ein im Zuge der derzeit stattfindenden Stadterweiterung besonders bedeutsames Projekrt 1st
ein Modellprojekt fiir frauengerechten Wohn- und Stidtebau, das im 21. Gemeindebezirk
realisiert wird. Diese "FrauenWerkStadt" ist auch durch ithre Grofle von 350

Wohneinheiten international einzigarug.
I1X.3. Mafinahmen betreffend Geburt und Elternschaft

In Vorbereitung auf Elternschaft und Elternrolle st soziale, rechtliche, medizinische,
psychologische und pflegerische Beratung vor und nach der Geburt des Kindes ,
Erfahrungsaustausch zwischen Eltern (auch Vitertreffs und AlleinerzieherInnenrunden) im
Rahmen der Elternrunden vorgesehen. Verinderungen in den Einstellungen der werdenden
Eltern werden in diesen Beratungen und Gesprichen deutlich. Der Mann soll ein akuverer
Partner in der Haushaltsorganisation und in der Familienfithrung sein, und

Mitverantwortung ibernehmen. Sowohl 1993 als auch 1994 wurde ein Drittel der Frauen

www.parlament.gv.at



84 von 90

111-42 der Beilagen X X. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

m
)

von thren Partnern in die Elternschulen begleitet. 1993 wurden 551 Kursabende von 5.593

HorerIlnnen und 1994 518 Kursabende von 5.947 HorerInnen besucht.

Wochnerinnen konnen in den geburtshilflichen Abteilungen ein Gesprich mit einer
Sozialarbeiterin fiihren, wobei die Information der Frauen uber ihre rechtlichen
Moglichkeiten im Vordergrund steht. Die Frauen rechtlich gut zu informieren und zu
beraten ist auch deshalb wichtig, weil dieses Wissen 1n kritischen oder belastenden
Lebenssituationen eine Entscheidungshilfe darstellen und Druck abbauen kann.

Die Eltern-Kind-Zentren wurden 1993 von 57.190 und 1994 von 57.163 Besucherlnnen
beansprucht. Ihr Angebot umfafit Miitter- und Elterncafes, Stillgruppen, Zwillingstreffen.
Babypflegekurse, kreative Vormittage und spezielle Beratungen. Es wird allerdings daraut
hingewiesen, daf} die Prisenz der Viter bei den zahlreichen Aktivititen in den
Folgemonaten nach der Geburt sehr stark abnimmt. In die Elternschule werden noch 33%
der Frauen von ihren Partnern begleitet, bei den Elternberatungen geht diese
Begleitfrequenz auf 7% zuriick. Die unterschiedlichen Einkommensverhiltnisse und der
daraus resultierende finanzielle Druck verschaffen dem traditionellen Rollenbild, das den

Mann als Familienerhalter sieht, wieder Geltung.

An den Krankenanstalten der Stadt Wien wurde im Rahmen des WHO-Modellprojektes
"Frauengesundheitsforderung an Frauenkliniken" eine vierteljihrliche, interdisziplinire
Klinikbesprechung als Instrument der Organisationsentwicklung etabliert. Im Sinne der
WHO guide lines "Women friendly services” konnten 1994 zur Anhebung der
Betreuungsqualitdt von Frauen, Kinderbetreuung wihrend der Ambulanzzeiten,
Frihsticksbuffets und vegetarische Meniis fir PatientInnen und MitarbeiterInnen etabliert

werden.

Ein weiteres Angebot fir werdende Miitter stellen die Familienhebammen dar. In den
Jahren 1993 und 1994 waren in Wien 11 Familienhebammen titig. An derzeit drei
Hebammenstutzpunkten in Wien, in Eltern-Kind-Zentren, an geburtshilflichen
Abteilungen und bei Hausbesuchen finden Beratungen von Familienhebammen statt. Ein
vierter Hebammenstiitzpunkt wird in absehbarer Zeit im 22. Bezirk zur Verfiigung stehen.
1993 nahmen teil an: Geburtsvorbereitungskursen 3.505 Personen, Einzelberatungen 4.350
Personen, Einzelpaarberatung 478 Personen, Babytreff 773 Miitter. Weiters wurden 1.089
Hausbesuche durchgefiihrt und 1.201 auslindische Frauen betreut.

1994 nahmen teil an: Geburtsvorbereitungskursen 4.179 Personen, Einzelberatungen 5.735
Personen, Einzelpaarberatung 345 Personen, Babytreff 963 Miitter. Weiters wurden 1.476

Hausbesuche durchgefithrt und 1.001 auslindische Frauen betreut.
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Im Rahmen des WHO-Modellprojektes "Gesundheitszentrum fiir Frauen, Eltern und
Midchen, F.E.M." haben 1994 1.200 Frauen Geburtsvorbereitungsangebote genutzt, 700 an

Informationsveranstaltungen teilgenommen und 1.700 telefonische Beratung beansprucht.

IX.4. Mafinahmen zur Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung:

63.800 Krippen-, Kindergarten- und Hortplitze stehen derzeit in Wien zur Verfiigung. Der
Versorgungsgrad bei den Krippen liegt bei ca. 20%, bei den Kindergartenplatzen bei ca.
80%. Fiir die nichsten zwei Jahre ist die Errichtung von rd. 700 Krippen- und von rd. 3.40C
Kindergartenplatzen vorgesehen. Zu Beginn des Schuljahres 1995/96 sollen elf neue

Hortgruppen eingerichtet werden.

Betriebskindergirten sind derzeit an acht Krankenanstalten der Gemeinde Wien
eingerichtet. Insgesamt bieten sie 880 Kindern Betreuung. 589 dieser Kindergartenplatze
sind 1n den Jahren seit 1990 geschaffen worden. Im Herbst 1995 wird ein weiterer
Kindergarten im PH Baumgarten mit 60 Plitzen den Betrieb aufnehmen. Horte gibt es

derzeit an zwei Krankenanstalten, sie haben zusammen 131 Platze.

Im Auftrag der Gemeinde Wien wird vom Wohlfahrtstrager "Sozial Global" "Kinderpflege
daheim" angeboten. Dieses A ngebot richtet sich an Alleinerziehende oder berufstatige
Eltern, die ihren Pflegefreistellungsanspruch konsumiert haben, bei Erkrankung von
Kindern bis zu deren zwélften Lebensjahr. Die Kinderbetreuung findet in der Wohnung
des Kindes statt. Im Jahr 1993 wurden 671 Einsitze mit durchschnittlich 29
Betreuungsstunden pro Einsatz geleistet, im Jahr 1994 gab es ca. 600 Einsitze, von denen

460 d.s. 77% bei alleinerziehenden Miittern erbracht wurden.

Ein weiterer sozialer Dienst, der im Auftrag der Gemeinde Wien von einem privaten
Wohlfahrtstrager durchgefihrt wird, ist die Familienhilfe der "Caritas Erzdiézese”. Die
Familienhelferin kommt halbtags oder ganztags in die Wohnung bei Erkrankung oder
Spitalsaufenthalt der Mutter oder eines alleinerziehenden Vaters. Ein durchschnittlicher
Einsatz pro Familie dauert drei Wochen. Im Jahr 1993 wurden 346 Familien betreut, im
Jahr 1994 377.

IX.5. Mafinahmen der ganztigigen Betreuung schulpflichtiger Kinder
Der Bundesgesetzgeber hat mit der 15. Novelle zum Schulorganisationsgesetz die

gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen, ganztigige Schulformen ab dem Schuljahr 1994/95,

aufsteigend mit den ersten Klassen, ins Regelschulwesen zu ibernehmen. Die
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dazugehorigen Ausfihrungsbestimmungen hat der Wiener Landtag mit der 9. Novelle zum
Wiener Schulgesetz, LGBI. Nr. 49/1994, beschlossen. Ganztagig gefiihrte Schulen sind
nicht nur im Hinblick auf die Berufstatigkeit von Eltern (55% aller Miitter schulpflichtiger
Kinder sind berufstatig), sondern auch aus padagogischen Griinden erstrebenswert. Im
Schuljahr 1993/94 wurden rd. 4.000 PflichtschilerInnen an 29 Schulstandorten ganztigig
betreut, 1994/95 sind dies bereits 6.500 SchiilerInnen an 44 Standorten. Fiir das Schuljahr
1995/96 ist geplant an weiteren 14 Standorten ganztigig schulische Betreuung anzubieten.
Fir simtliche Schulneu- und -zubauten, die im Rahmen des Schulbauprogramms 203C
errichtet werden, ist der Einbau, der fiir eine ganztigige Betreuung erforderlichen
Infrastruktur, vorgesehen. Als weitere Einrichtung, die es Miittern und Vitern behinderter
Kinder ermoglicht, ihre familidren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit leichter zu
vereinbaren, wird ein Schulfahrtendienst angeboten. 700 behinderte Kinder werden pro

Tag an 70 Schulstandorte befordert.

IX.5 Mafinahmen der Bildung und auflerschulischen Jugendbetreuung

Mit dem Ziel, den gesellschaftlichen, familiaren und wirtschaftlichen Benachteiligungen
von Frauen entgegenzuwirken, werden in den von der Stadt Wien geférderten Wiener
Volkshochschulen Kurse und Veranstaltungen abgehalten, die Information,
Bewufitseinserweiterung und Strategien zur Verinderung der Situation beinhalten.
Generell besteht der Trend Kinderbetreuung nach Méglichkeit anzubieten. Bei speziellen
Angeboten ist Kinderbetreuung schon selbstverstindlicher Bestandtell, so z.B. bei
Vorbereitungsprogrammen fiir Pflegeeltern, Tagesmiitter, Kindergruppenbetreuer/innen

und bei bestimmten Symposien und Beratungen.

Auch bei Grofiveranstaltungen (z.B. internationaler Kongrefi: Frauen in
Naturwissenschaft, Technik, Handwerk und Medizin, 29.10. bis 1.11.1993) und bei
Publikationen (z.B. Vorbilder: Kreative Frauen in Wien, 1750-1950 von Beatrix Schiferer,
und Midchen bevorzugt: Feministische Beitrage zur Miadchenbildung und Midchenpolitik)

wird "das Frauenthema" aufgegriffen.

Die Jugendleiterschule des Vereins Wiener Jugendkreis bietet Ausbildungsseminare fir die
Arbeit mit Madchen an, die Jugendzentren der Stadt Wien fihren einige speziell auf
Midchen orientierte Einrichtungen, in anderen Jugendzentren gibt es "Midchentage”.

Mit der Unterstiitzung von Miadchen bei der Berufsfindung beschiftigt sich besonders das
Projekt "Matadora", weiters wird im Rahmen der Bildungsinformationswoche dem Thema

Midchen und Technik besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
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IX.7. Mafnahmen der allgemeinen Existenzsicherung:

Wenn die entsprechenden Voraussetzungen gegeben sind, kann eine Mutter in Wien bis
zum 2. Lebensjahr ihres Kindes Sozialhilfe beanspruchen. Dies gilt auch fiir Studentinnen.
Die Richtsitze der Sozialhilfe in Wien betragen ab 1.1.1995 fiir Einzelpersonen 4.77C -, fir
Paare 7.040.-, fir Alleinerziehende mit einem Kind 7.636.-, fiir Alleinerziehende mit zwei
Kindern 8.638.-, fiir Paare mit einem Kind 10.510.-, fiir Paare mit zwei Kindern 11.513.-;
fur jedes weitere Kind erhoht sich der Richtsatz um jeweils 1.003.-. Mietbeihilfe wird bis zu

einer Hochstgrenze von 2.482.- gewihrt.

Teil III: OSTERREICHISCHER STADTEBUND

1. Vorbemerkung

Die Mitglieder des Osterreichischen Stidtebundes, die Osterreichischen Stidte und
Gemeinden, haben auch in den Berichtsjahren 1993/1994 zahlreiche Akuvitaten gesetzt,
um die gesellschaftlichen Benachteiligungen von Frauen abzubauen. Da diese vielfaltigen
Tiugkeiten im Rahmen dieses Berichtes keinesfalls abschlieflend dargestellt werden

konnen, seien zwel anschauliche Beispiele fir kommunale Frauenpolitik hervorgehoben.

2. VILLACH

2.1. Institutionelle Maflinahmen

Im Jahr 1991 wurde von der Stadt Villach ein Frauenreferat eingerichtet. Die Funktion der
Frauenreferentin wird von Frau Vizebirgermeisterin Mag. Monika Kohl-Kircher
wahrgenommen. Im gleichen Jahr wurde die erste Villacher Frauenplattform als
Gesprachsforum tber frauenspezifische Themen und Probleme eingefiihrt.

Auch innerhalb des Kulturamtes der Stadt Villach steht seit Herbst 1991 eine
Ansprechperson und Vermittlerin in Frauenfragen und Problemen zur Verfiigung.
Entsprechend dem Kirntner Landesgleichbehandlungsgesetz wurden eine
Gleichbehandlungs- und eine Frauenbeauftragte fiir die Bediensteten der Stadt Villach

bestellt.

2.2. Allgemeine Mafinahmen
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Inhaltliche Schwerpunkte der Villacher Frauenplattform waren bisher Fragen der
beruflichen Gleichbehandlung, die medizinische Versorgung von Frauen, Moglichkeiten
der Selbsthilfe fiir Frauen im Gesundheitsbereich, "Hausfrauen sind Miittersache”,
Wiedereinstieg von Frauen in die Berufswelt sowie Weiblichkeit und Politik - ein

ungleiches Verhiltnis.

Im Jahr 1993 wurde in Villach eine "Frauenkulturwoche" veranstaltet, ein Arbeitsbericht
zur Situation der Frauen in Villach in Zusammenarbeit mit der Stadt und der Universitit
Klagenfurt erstellt, ein Seminar zu "Frauenforderung und Gleichbehandlung im
offentlichen Dienst" sowie eine Sitzung der Frauenpolitischen Foderationsplattform der

Frauenministerin veranstaltet.

Als Aktivitdten fur das Jahr 1994 wurde eine Ausstellung "Wen gehort der offentliche
Raum? - Frauenleben in der Stadt" gezeigt, Offentlichkeitsarbeit z.B. zur Problematik
vergewaltigter Frauen in Bosnien geleistet, ein Selbstverteidigungskurs fiir Madchen
durchgefiihrt sowie der Villacher Familienherbst veranstaltet. Weiters wurden die
Ergebnisse des Arbeitsberichtes zur Situation der Villacher Frauen 6ffentlich in der
Veranstaltungsreihe "Frauenzyklus Villach” prisentiert und diskutiert. Die Ergebnisse
dieser Veranstaltung wurden publiziert und bilden die Grundlage fiir weitere

frauenpolituische Akuvititen.

2.3. Forderung durch Subventionen
Die Stadt Villach fordert die seit 1986 bestehende Frauenberatungsstelle und das Karntner

Frauenhaus durch Subventionen.

2.4. Auswirkungen der gesetzten Mafinahmen

Durch Offentlichkeitsarbeit wurde Bewufitseinsbildung und Imagearbeit geleistet. Durch
die Organisation von Aktionen und Veranstaltungen wurde die vorhandenen Infrastruktur
der Frauenberatung (Frauenberatungsstelle) verstarkt. Innerhalb der Stadtverwaltung von
Villach gab. es in den Berichtsjahren eine Ansprechstelle fir Frauen, die sich engagieren
wollen und fir Ratsuchende, denen tiber Vermittlung an fachkundige Stellen

weitergeholfen werden konnte.

Die Zusammenarbeit mit der "Frauenpolitischen Féderationsplattform der
institutionalisierten Frauenvertreterinnen der Lander und Stddte" der Frauenministerin
wurde gemeinsames Vorgehen und strategische Vernetzung zur Durchsetzung von
Forderungen geniitzt. Uber die Organisation der Villacher Frauenplattform, die allen
Frauen zuginglich ist, wurde ein wesentlicher Schritt in Richtung Bewufltseinsarbeit und

Imagearbeit geleistet.
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In Zusammenarbeit mit Einrichtungen wie der Frauenberatungsstelle, dem Arbeitsamt und
den Familienberatungsstellen konnte eine umfassende Lebens- und Problemberatung im

Rahmen des Villacher Familienherbstes angeboten werden.

Aufgrund der Ergebnisse des Situationsberichtes tiber "Frau sein in Villach” kann die
Schwerpunktsetzung in der frauenpolitischen Arbeit der Stadt Villach (z.B. gegen Gewalt
an Frauen, gegen Pornographie, gegen Diskriminierungen in der Privatwirtschaft, fur
Frauengesundheit, zur Einfluflinahme innerhalb der Stadtverwaltung konkret

Verinderungen bewirken.

Dariiber hinaus wird mittels bereits aufgebauter Strukturen in der nichsten Zukunft das
Thema "Frauen und EG" in Zusammenhang mit regionalen und internationalen

frauenspezifischen Problemen an Bedeutung gewinnen.

3. LINZ

3.1. Administrative Mafinahmen.

Bereits am 15. Juni 1989 hat der Gemeinderat der Stadt Linz einen Beschlufd betreffend die
verstarkte Forderung des beim Magistrat der Landeshauptstadt Linz bereits eingeschlagenen
Weges einer Verbesserung der Berufssituation der Frau gefafit. Da dieser Beschluff keine
verbindlichen Frauenférderungspline bzw. verbindliche positive Aktionen zugunsten von
Frauen enthilt, wird im Frauenbiiro der Stadt Graz an einem Umsetzungsmodell fir das

oberosterreichische Landes- Gleichbehandlungsgesetz gearbeitet.

Grundlage dieser Vorarbeiten bildet eine genaue Analyse des Ist-Bestandes der Bediensteten
der Stadt Graz in bezug auf die Frauen- und Minneranteil in allen Verwendungsgruppen
und Funkuonen. So liegt im Berichtsjahr 1993 der Frauenanteil mit 4.328 weiblichen
Bediensteten im Vergleich zu 2.715 minnlichen bei ca. 61%. Eine Analyse der
Aufnahmestaustik ergibt jedenfalls eine verstirkte Aufnahme von Frauen in den
Magistratsdienst, es ist jedoch auch fir den Linzer Magistrat eine "geschlechtspezifische
Personalpyramide” zu konstatieren: Daf} von 47 Amtsleitungspositionen nur 2
Amutsleitungen von Frauen besetzt werden, kann als ein Beispiel dafiir angesehen werden,
daf} je hoher die Verwendung bzw. Funktion ist, umso niedriger ist der Frauenanteil in

diesem Bereich.
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Als strukturelle Mafinahmen gegen diesem Mif3stand erscheint die verstirkte Aufnahme
von Frauen im Bereich a und b sowohl aktive, verbindliche Frauenforderung fir die

Einstellung, den beruflichen aufstieg und die Aus- und Weiterbildung.

3.2. Institutionelle Mafinahmen

Im Juli 1992 wurde eine Frauenbeauftragte fir die Stadt Linz bestellt und das Linzer
Frauenbiiro eroffnet. Am 11. November 1992 konstituierte sich der Frauenausschufl des
Linzer Gemeinderates, der als erster Ausschuf} in Osterreich auf der Ebene des

Gemeinderates in dieser Form geschaffen wurde.

3.3. Allgemeine Mafinahmen

Der Frauenausschufl des Linzer Gemeinderates erfiillt eine Querschnittsfunktion gegeniiber
den ubrigen Ressorts in der Gemeinde. Bisher behandelte er Themen wie das Problem von

Schwangerschaftstests bei Stellenbewerbungen, Gewalt gegen Frauen - Frauenhaus, Landes-
Gleichbehandlungsgesetz und Frauenférderprogramm, ein Forschungsprojekt "Gesundheit
Linzer Frauen", Frauengesundheitszentrum und Taugkeit sowie Vorschlige des Linzer

Frauenbiiros.

Die Aufgaben des Linzer Frauenbiiros bestehen in der Federfihrung im Frauenausschuf}, in
der Unterstitzung und Beratung von Vereinen, Institutionen und ratsuchenden
Biirgerinnen sowie in der Offentlichkeitsarbeit. Einen Schwerpunkt im strukturellen
Bereich bilden die Vorarbeiten zu einer Evaluierung der Entwicklungen und
Auswirkungen des Frauenférderungsprogrammes im Magistrat Linz, einschliefilich der
Personalentwicklung fiir die Jahre 1989 - 1995, sowie die Umsetzung des

Landesgleichbehandlungsgesetzes fiir die Beschiftigten der Stadt Linz.
Weitere Mafinahmen wurden im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gesetzt,

wo ein Ausbauprogramm fiir Kinderbetreuungseinrichtungen im Raum Linz entwickelt

wurde.

www.parlament.gv.at





