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VORWORT

Schon immer war es Ziel der Arbeitsinspektion, einen effizienten Arbeitsschutz nicht nur
durch Kontrollen, sondemn vor allem auch durch ,,mafigeschneiderte” Beratung in den Be-
trieben zu erreichen. Mit der Ende des Jahres 1995 in Kraft getretenen Novelle zum Ar-
beitsinspektionsgesetz 1993 wurde dieser Beratungsauftrag - im Einklang mit dem Selbst-
verstindnis der Arbeitsinspektion, die als modeme Dienstleistungseinrichtung mit hoch-
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern biirgernahe und serviceorientiert agiert -
noch weiter betont. Das breite Beratungsangebot der Arbeitsinspektion wird von den Be-
trieben gern und immer 6fter angenommen.

Besonders erfreulich ist die Tatsache, daf3 die Zahl der Arbeitsunfille im engeren Sinn
(ohne Wegunfille) von 1994 auf 1995 um 6.313 Unfille (d.s. 4,1 %) weiter abgenommen
hat. Durch wirkungsvolle Maflnahmen zur Unfallverhiitung und zur Gesundheitsvorsorge
hat die Arbeitsinspektion einen wesentlichen Beitrag dazu geleistet.

Seit Janner 1995 ist der Arbeitsinspektion auch die Kontrolle der illegalen Beschéftigung
auslédndischer Arbeitskréfte tibertragen. Ziel dieser Tatigkeit war und ist es, durch flichen-
deckende Kontrollen die gesetzeskonforme Ausldnderbeschéftigung sicherzustellen.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Arbeitsinspektion fiir ihr Engagement
und wiinsche ihnen auch weiterhin viel Erfolg im Interesse einer humanen und sicheren Ar-
beitswelt.

Wien, im Jianner 1997

/

- ,/,//
"‘L Tacy f?uu{/)

Franz HUMS

Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales
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Vorwort

Dr. Eva-Elisabeth Szymanski

Das Jahr 1995 war auBenpolitisch vor allem durch den EU-Beitritt Osterreichs geprigt.
Damit eng verbunden war das Inkrafttreten ciner Vielzahl von Regelungen des ncuen Ar-
beitnchmerInnenschutzgesetzes (ASchG), das die bewihiten Regelungen des L.alten™ Ar-
beitnchmerschutzgesctzes fortschricb und dic Bestimmungen von rund 20 EU-Richtlinien
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in das innerstaatliche Recht transfe-
rierte, zu deren Umsetzung Osterreich bereits nach dem EWR-Abkommen verpflichtet war.

Obgleich dicses Gesetz in umfangreichen Sozialpartnerverhandlungen cinvernchmlich vor-
bereitet und vom Nationalrat - auch mit den Stimmen der Vertreter des OV P-Wirtschafts-
fligels - mehrheitlich beschlossen wurde, war ¢s schr bald nach seinem Inkrafttreten massi-
ver Kritik seitens der Interessenvertretungen der Wirtschaft ausgesetzt. Einer der Haupt-
punkte dieser Kritik waren und sind die Verpflichtungen zur Gefahrenermittlung und -beur-
teilung sowie die Festlegung von Schutzmaf3nahmen - also dic sogenannte ,.Evaluicrung -,
cines der Kernstiicke der EU-Rahmenrichtlinic tber die Durchfiihrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer bei der Arbeit.
Vor allem dic - gleichfalls von der EU zwingend vorgebene - Verpflichtung zur Dokumen-
tation dieser innerbetricblichen Prozesse wurde als unzumutbare burokratische Belastung
vornchmlich fiir Klcinbetricbe kritisiert.

Auch der Arbeitsinspektion st es cin Anlicgen. unnotige birokratische Hirden fir diec Un-
ternchmen abzubaucn, solange nicht dic Arbeitnchmerschutzstandards beeintrichtigt wer-
den. Gerade die Gefahrenermittlung in Klein- und Mittelbetrieben ist aber in der Praxis kei-
nesfalls mit dem befuirchteten grofien burokratischen Aufwand verbunden, wie auch kirz-
lich durchgefiihrte .Musterevaluicrungen™ in Kleinbetricben bestatigt haben. Die in der Of-
fentlichkeit erhobene Kritik beruht zu cinem grofien Teil auf Informationsdefiziten iiber den
tatsdchlichen Inhalt der entsprechenden Bestimmungen. So wurden der Arbeitsinspektion
vor ciniger Zeit Unterlagen bekannt, nach denen alle Gastgewerbebetricbe samtliche Ar-
beitsabldufe und alle verwendeten Geridte genau zu beschreiben und zu dokumentieren hit-
ten. Eine solche Vorgangsweise wird aber vom Gesetzgeber nicht verlangt: Zicl der Gefah-
renermittlung und -beurteilung ist nicht cine inventarmifiige Sclbstiberpriifung der Betric-
be, sondein die Erfassung der im Betricb auftretenden (und noch nicht bescitigten!) Gefah-
ren sowic entsprechende Gefahrenverhiitungsmafinanmen durch die Arbeitgeber/innen, kei-
nesfalls aber cine Auflistung von Geréten und Arbeitsabldufen. Es geht dabei nicht um cine
.Momentaufnahme™ mit dem Zweck, zu tberpriifen, ob Arbeitnchmerschutzbestimmungen
und Bescheidauflagen cingehalten werden, sondern um das Erkennen der Gefahren und Be-
lastungen fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten sowic um dic damit verbun-
dene Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen.

Dic Fragen und Probleme, die gerade in Kleinbetricben bei der Durchfiithrung dieses Pro-
zesses anfinglich moglicherweise entstchen, konnen aber durch umfassende Beratung durch
dic Arbeitsinspektion und durch Information und Unterstiitzung seitens der Interessenver-
tretungen und der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt gelost und vermicden, zumindest
aber wesentlich reduziert werden. Von diesen Einrichtungen wurden bereits Unterlagen und
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Merkblatter ausgearbeitet, dic branchenspezifisch oder nach verschicdenen Gefihrdungsar-
ten speziell auf die jeweilige Situation der konkreten Betriebe angewandt werden konnen.
Fiir Kleinbetriebe wiederum wurden Kompaktmodelle crarbeitet, dic den Arbeitsaufwand
auf dic wesentlichsten Schritte beschranken. Diese Evaluierungsunterlagen, zB. der AUVA,
der Wirtschaftskammer Osterreich, der Bundesarbeitskammer oder der Gewerkschaft der
Privatangestellten (fur den Burobereich) werden den Arbeitgeber/innen auf Anfrage durch
dic jeweiligen Institutionen als Serviceleistung zum Teil auch kostenfrei zur Verfligung ge-
stelit.

Praventive Vorkehrungen auf betrieblicher Ebene gegen Arbeitsunfille und Berufskrankhei-
ten sind nicht nur im Interesse der Arbeitnehmerinnen, sondern auch im Interesse der Wirt-
schaft und der Gesamtgescllschaft gelegen. Die innerbetriebliche Gefahrenernuttlung und
-beurteilung, dic Festlegung von Schutzmafinahmen und dic Dokumentationspflicht sind
meines Erachtens cine sinnvolle und wichtige Mafinahme, dic dazu beitrdgt, dic Eigenver-
antwortung der Arbeitgeber/innen bei der Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes zu stér-
ken, wober deren Ergebnisse den Unternchmen auch in anderen Zusammenhédngen zugute-
kommen konnen, beispiclsweise ber der Abwendung von Arbeitsunfillen und damit zusam-
menhidngender Folgekosten, oder beim Erkennen betrieblicher Lecerlaufe und bestchender
Rationalisicrungsmoglichkeiten.

Als wirksame Unterstitzung flr cine entsprechende Bewufitseinsbildung und das Transpor-
ticren der notwendigen Informationen tiber diese wichtigen prophylaktischen Mafinahmen
betrachte ich daher dic ASchG-Novelle 1996, mit der dic Fristen fur die Fertigstellung der
Gefahrenermittlung und Dokumentation an den Stufenplan fir die Praventivdienste (zuziig-
lich jeweils sechs Monate) angepafit wurden. Die Arbeitgeber/innen vor allem in den Klein-
und Mittelbetrieben werden also langer Zeit haben, sich in der Praxis mit der Gefahrener-
mittlung im Betricb und den Schutzmafinahmen fir thre Arbeitnchmer‘innen unter Einbin-
dung von Experten auscinanderzusctzen. Ich bin davon iiberzeugt, dafi cs in dieser . Atem-
pause™ durch geziclte Offentlichkeitsarbeit und Information der einzelnen Arbeitgeber/innen
gelingen wird, die fiir cine optimale Umsctzung des Arbeitnehmerschutzes auf betricblicher
Ebene unverzichtbare Akzeptanz fiir diese wichtigen Mafinahmen zu erreichen.

[ch danke meinen Mitarbeiter/innen in den Arbeitsinspektoraten und im Zentral-Arbeitsin-
spektorat auch an dicser Stelle fur die fortgesetzte Unterstiitzung bei der Errcichung dieses
Ziels, fur dic umfassende Beratung und Information in den Betrieben, fiir dic Wahrung der
berechtigten Schutzinteressen der Arbeitnehmer/innen und fuir thr dabel immer wieder be-
wiesenes Verstindis auch fiir betricbliche Abldufe und Erfordernisse.
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A. TATIGKEITSUBERSICHT

Die wichtigsten Kenndaten der Arbeitsinspektion im Uberblick 1994 - 1995

Eckdaten im Uberbiick und im Vergleich 1995 1994

Personal (Stichtag 31. Dez.):

Arbeitsinspektoren/inspektorinnen 316 316
Kontrollore/Kontrollorinnen der Auslidnder/innenbeschéftigung 38 -
Planstellen fiir Arbeitsinspektoren/inspektorinnen 315 316
Planstellen fir Kontrollore/Kontrollorinnen derAuslédnder/-
innenbeschéftigung 37 -
Betriebsstitten, auswartige Arbeits-(Ba u-)stellen”’
EDV-miflig vorgemerkte Betriebsstitten 203.656 200.940
Inspizierte Betricbsstitten 41.585 43.00%
Inspizicrte auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen 11.218 12,125
Durch Inspektionen crfafite Arbeitnchmer/innen 873.134 954.411
Amtshandlungen” 148.558 153.868
ddvon.
Inspektionen’ von Betriebsstitten 42.165 43.638
Inspektionen” von auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen 13.691 14.799
Erhcbungen™ 54.070 53.904
Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen® 19.094 19.022
sonstige Tatigkeiten® 19.538 22.505
davon.
Vorbegutachtungen von Projekten 8.034 7.233

" Inklusive Bundesdienststellen (Bundesbedicenstetenschutzgesetz).

? Gesamte AuBendiensttitigkeit der Arbeitsinspektion im Bereich Arbeitnehmer/innenschutz, sowohl betricbsstitten-
bezogen (d.h. in den Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen) als auch nicht betricbsstittenbezogen.
Summe aus Inspektionen, Erhebungen, behérdlichen Verhandlungen und sonstigen Tatigkeiten.

* Umtassende Uberpriifung von Betriebsstitten oder auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen inklusive Beratunyg im Sinne
des § 3 Abs.1 ArblG.

Gezicelte Uberpratung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes (z.B: Schwerpunktaktionen, Jugendlichen-
schutz, Mutterschutz, Arbeitsunfille).

' Beteiligung an mindlichen Verhandlungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange berihren (2.B: Gewerberechtliche
Bewlligungsvertahren, Bauverhandlungen).

9 Zum Beispicl: Vorbegutachtung von Projekten, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen Stellen, Teil-
nahme an Sitzungen, Teilnahme an Verhandlungen der Unabhingigen Verwaltungssenaie.
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Titigkeitstibersicht

Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1995 1994

Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstitiger

(ohne Wegunfille)

Vom Hauptverband erfaBte anerkannte Arbeitsunfille" 147.725 154.038
davon todlich 182 171

Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfille” 138.128 144.166
davon todlich 161 157

Der Arbeitsinspektion zur Kenntnis gelangte Arbeitsunfille” 78.686 84.268
davon todlich 64 71

Berufskrankheiten unselbstindig Erwerbstitiger

Vom Hauptverband erfaBte anerkannte Berufskrankheitsfille" 1.400 1.359

Von der AUVA anerkannte Berufskrankheitsfille” 1.308 1.233

Der Arbeitsinspektion gemeldete anerkannte Berufskrank-

heitsfalle” 1.069 1.097

Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfille von Berufs-

krankheiten” 2.282 2.497

! Datenquelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréiger. Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille
kleineren AusmaBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfille. Zusammenfassung von Daten der AUVA, der VA der
dsterreichischen Eisenbahnen und der VA éffentlich Bediensteter.

? Datenquelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille kleineren
AusmaBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfalle aller Arbeiter/innen und Angestellten einschlieBlich jener der
Land- und Forstarbeiter/innen, der Arbeitnehmer/innen im Bergbau und der Vertragsbediensteten der Gebietskorper-
schaften, jedoch ohne jene von Beamten/Beamtinnen und von Bediensteten der OBB.

? Datenquelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat. Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gebrachte Arbeitsuntille
(ohne Wegunfille, d.h. ohne Unfille auf dem Weg zur oder von der Betriebsstitte bzw. auswirtigen Arbeits-
(Bau-)stelle) bzw. Berufskrankheitsfille in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgeseiz 1993
und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterliegenden Betriebsstétten, daher ohne Arbeitsuntille bzw. Berufskrank-
heitsfille in Betriebsstitten, die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehorden und der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und ohne jene in Kultusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in
Betrieben beschiftigten Bediensteten der Lander, Gemeindeverbinde und Gemeinden. Basisdaten fiir Unfille: Von
den UV-Trigern zugestellte betriebliche Anzeigen betreffend Unfille groBeren AusmaBes und Mitteilungen der Si-
cherheitsbehdrden iiber tddliche und schwere Arbeitsunfille. Basisdaten fiir Berufskrankheiten: Meldungen der UV-
Trager. Abweichend von den im Jahresbericht 1994 verdffentlichten Unfalldaten der Arbeitsinspektion fiir 1994
(82.018, davon 58 tadlich) sind hier auch mitenthalten jene Arbeitsunfille auBerhalb der Betriebsstitte bzw. auswir-
tigen Arbeits-(Bau-)stelle (1.231), die nicht reine Wegunfille betreffen, und Arbeitsunfille bei Teilnahme am 6ffent-
lichen Verkehr (1.019).
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Tatigkeitsiibersicht

Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1995 1994
Beanstandungen" 94.958 112.174
davon:
Beanstandungen technisch und arbeitshygienisch 80.672 94.417
Beanstandungen Verwendungsschutz (ohne
Heimarbeit) 13.911 17.381
davon.
Beanstandungen Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen 3.066 3.958
Beanstandungen Mutterschutz 1.761 1.903
Beanstandungen Arbeitszeit 8.185 10.368
Beanstandungen Heimarbeit 375 376
Zu Nachzahlungen verhaltene Auftraggeber 59 74
Veranla3te Nachzahlungsbetrige in OS (gerundct) 456.645 679.543
Lenker/innenkontrollen
iiberpriifte Arbeitstage 99.713 -
davon:
Personenverkehr gemifl EU-VO 8313 -
Giterverkehr gemifl EU-VO 87.451 -
Sonstige Fahrzcuge 3.949 -
Mingel und Beanstandungen 10.234 -
davon:
Personenverkehr gemifl EU-VO 716 -
Giiterverkehr gemidll EU-VO 9.039 -
Sonstige Fahrzeuge 479 -
Ausgelaufene Geschaftsstucke 103.232 118.346
Strafanzeigen anVerwaltungsbehorden
gemdl § 9 Abs. 2 bis 4 ArblG 2.527 4.157
Beantragtes StrafausmaB in OS 34,675.450) 49,550.250
davon:
Anzcigen technisch-arbeitshygienischer Arbeit-
nchmer/innenschutz 1.173 1.779
Beantragtes Strafausmali in OS 17,857.400 22,183.150
Anzeigen Verwendungsschutz 1.354 2.378
Beantragtes Strafausmald in oS 16,818.050 27,367.100
V Summe der Beanstandungen, jedoch ohne Lenker/innenkontrollen.
3

www.parlament.gv.at



111-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 17 von 181

Tétigkeitsiibersicht
Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1995 1994
Abgeschlossene Verwaltungsverfahren
gemil § 9 Abs. 2 bis 4 ArbIG 2.443 3.132
Verhdngtes Strafausmaf in 0s 22,613.900 28,867.850
davon:
Verfahren technisch-arbeitshygienischer Arbeit-
nehmer/innenschutz 1.164 1.321
Verhingtes StrafausmaB in OS 10,831.600 11,821.380
Verfahren Verwendungsschutz 1.279 1.811
Verhingtes Strafausmal in 0s 11,782.300 17,046.470
Schriftliche Aufforderungen gemif3 § 9 Abs. 1 ArbIG 26.321 29.471
Antriage gemil § 10 Abs. 1 ArbIG 116 282
Verfiigungen gemdf § 10 Abs. 3 und 5 ArbIG 28 46
Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausliandischer
Arbeitskrifte
Kontrollierte Betriebsstitten und auswértige Arbeits-(Bau-)
stellen 11.513 8.659
davon:
mit Verstofen gegen das AusIBG 2.033 2.673
Vorgefundene illegal beschaftigte Auslander/innen 4210 6.186
Budget
Gesamtausgaben in Mio. OS 255,2 236,0

Quelle: Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger, Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (aner-

kannte Arbeitsunfille und Berufserkrankungen).

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat (sonstige Daten).
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B. ALLGEMEINER BERICHT

B.1 ZUSTANDIGKEIT, AUFGABEN UND BEFUGNISSE
DER ARBEITSINSPEKTION

Arbeitnehmer/innenschutz

Aufgrund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArblG) ist dic Arbeitsinspektion zur Wahr-
nchmung des ¢esctzlichen Schutzes der Arbeitnehmer/innen berufen. Sic hat durch ihre Ta-
tigkeit dazu beizutragen, dafd durch geeignete Maflnahmen cin moglichst wirksamer Arbeit-
nchmer‘innenschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat dic Arbeitsinspektion vor allem dice
Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnchmer/innen dicnenden Rechtsvorschriften und be-
hordlichen Verfiigungen zu tiberwachen sowie die Arbeitgeber ‘innen und Arbeitnechmerin-
nen zu unterstiitzen und zu beraten.

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich auf Betricbsstatten und Arbeits-
stellen aller Art. Ausgenommen sind nach dem ArblG Betriebsstitten und Arbeitsstellen,
dic der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen. der bergbchordlichen Aufsicht
oder der Aufsicht der Verkchrs-Arbeitsinspektion unterstchen. weiters die offentlichen
Unterrichts- und  Erzichungsanstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten
Kirchen und Religionsgescllschaften. die privaten Haushalte sowic dic Bedicensteten des
Bundes. der Linder, der Gemeindeverbiande und Gemeinden, die nicht in Betricben be-
schaftigt sind.

Aufgrund des Bundesbedicnsteten-Schutzgesetzes ist dic Arbeitsinspektion weiters zur
Uberprifung der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten in allen Dienststellen des
Bundes berufen, soweit diese nicht der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-
licgen.

Dic Arbeitsinspektorate unterstchen dem Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die oberste Lei-
tung und zusammenfassende Behandlung der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion ob-
licgt.

Zur Wahrnchmung threr Aufgaben sind dic Arbeitsinspektionsorgane berechtigt, Betriebs-
statten, Arbeitsstellen. Wohnrdaume und Unterkiinfte sowic Wohlfahrtscinrichtungen jeder-
zeit zu betreten und zu besichtigen. Die Arbeitgeber/innen haben dafilir zu sorgen, daf} diese
Raumlichkeiten sowic die Betriebseinrichtungen und Betricbsmittel den Arbeitsinspektions-
organcn jederzeit zugénglich sind. Dic Kontrollen sind grundsétzlich ohne vorherige An-
meldung durchzufiithren, zu Beginn der Besichtigung ist aber der’/die Arbeitgeber/in zu ver-
standigen, der’dic das Recht hat, an der Besichtigung teilzunchmen. Aufgrund des Arbeiter-
kammergesetzes 1992 sind Besichtigungen auch auf Antrag und unter Teilnahme der Ar-
beiterkammer durchzufiihren. Die Arbeitsinspektionsorgane sind berechtigt, im Rahmen
von Besichtigungen und im Wege von Vorladungen Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/-
innen zu allen Umstdnden, dic mit dem Arbeitnehmer/innenschutz zusammenhingen, zu
vernehmen sowie von Arbeitgeber/inne/n schriftliche Auskiinfte zu verlangen. Die Organe
der Arbeitsinspektion haben das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, dic mit dem Arbeit-
nchmer/innenschutz im Zusammenhang stehen. Dic Arbeitgeber/innen sind verpflichtet,

N
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Einsicht in diese Unterlagen zu gewihren bzw. sie auf Verlangen dem Arbeitsinspektorat
zu ibermitteln. Wird die Ubertretung von Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften festge-
stellt, hat das Arbeitsinspektorat den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin umfassend zu beraten
und formlos schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechts-
vorschriften und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wird der
Aufforderung innerhalb der festgelegten Frist nicht entsprochen, so hat das Arbeitsinspek-
torat Anzcige an dic zustidndige Verwaltungsstratbehorde zu crstatten. Eine Anzceige ohne
vorausechende Aufforderung ist nur bei Feststellung schwerwiegender Ubertretungen mog-
lich. Sind in ciner Betricbsstétte oder auf ciner Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des
Lcbens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnchmer/innen zu treffen, so hat das
Arbeitsinspektorat dic Vorschreibung der erforderlichen Malinahmen bei der zustidndigen
Bcehorde zu beantragen. Ber unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von
Arbeitnchmer-inne/n ist das Arbeitsinspektorat ermdchtigt. seibst Bescheide zu erlassen und
Aktc unmitteibarer behordlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen.

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfanren und Verwaltungsstrafverfahren in
Arbeitnchmer/innenschutzangelegenheiten Parteistellung und das Recht der Berufung. In
Verwaltungsstrafverfahren hat das Arbeitsinspektorat dartiber hinaus ein Anhorungsrecht,
wenn dic Verwaltungsstratbehorde das Strafverfahren cinstellen oder eine niedrigere als die
vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe verhidngen will. Gegen letztinstanzliche Bescheide
in Verwaltungssachen und Verwaltungsstrafsachen, die den  Arbeitnchmer/innenschutz
berithren, hat der Bundesminister flir Arbeit und Soziales das Recht der Amtsbeschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof.

Aufgrund der Arbeitnchmer/innenschutzvorschriften sind die  Arbeitsinspektorate  zur
Durchfithrung von Verwaltungsverfahren in crster Instanz zustidndig, beispielsweise betref-
fend dic Genchmigung von Uberstunden und dic Genehmigung von Ausnahmen vom
Nachtarbeitsverbot tur Frauen. Berufungsverfahren in diesen Angelegenheiten werden vom
Zcntral-Arbeitsinspektorat durchgefiihrt.

Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte

In Vollzichung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes haben die Arbeitsinspektorate einen
weiteren wichtigen Aufuabenbereich itbernommen: Seit Jahresbeginn 1995 fiithren sic mit
dem Ziel der Einschrinkung bzw. Verhinderung der illegalen Beschéftigung auslandischer
Arbeitskrifte Kontrollen von Arbeitgebern durch und tragen in schr wesentlichem Ausmal
dazu bei, dafd die Ziclvorstellungen des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes in der Praxis ver-
wirklicht werden kénnen. Diese betreffen vor allem den Schutz der inldndischen Arbeits-
krifte und der langjahrig in Osterreich lebenden Auslinder/innen vor Verlust des Arbeits-
platzes und Verschlechterung des ILohnniveaus sowie den Schutz der hier aufgewachsenen
Angchorigen der zweiten Generation und nicht zuletzt den Schutz jener Unternehmen, die
dic gesctzlichen Bestimmungen einhalten.

Dic finanziclle Not der ausldndischen Arbeitskréfte wird von viclen Unternehmen, die iile-
gal ausliandische Arbeitskrifte beschéftigen, ausgeniitzt, indem diesc viclfach unter dem je-
weiligen Kollektivvertrag entlohnt werden. Sie verlieren auch den Schutz der Sozialversi-

6
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cherung, da keine entsprechenden Beitrdge geleistet werden. Dartiber hinaus entgeht nicht
nur den Staatsfinanzen ein betrachtliches Ausmafl an Steuermitteln, sondern es gerét auch
das gesamte Lohn- und Preisgeflige unter Druck. Unternehmen, die die gesetzlichen Be-
stimmungen einhalten, geraten dadurch in eine duflerst ungiinstige Wettbewerbssituation
gegeniiber jenen Unternehmen, die :llegal auslandische Arbeitskrifte beschiftigen.

Mit der Ubernahme der Kontrolltitigkeit zur Verhinderung der illegalen Beschaftigung aus-
landischer Arbeitskrafte durch die Arbeitsinspektorate wurden Schwerpunktdmter vorgese-
hen, bei denen spezielle Eingreifteams zur Verfligung stehen, die rasch, unbiirokratisch und
effektiv - nach Moglichkeit in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Institutionen, wie Fi-
nanzbehorden, Fremdenpolizei und Sozialversicherung - die Betriebe ihres Bereiches hin-
sichtlich der Einhaltung des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes kontrollieren.

Es ist ein erkldrtes Ziel der Sozialpolitik, die Kontrollaktivitdten noch weiter zu intensivie-
ren und die Haufigkeit der Kontrollen entscheidend zu steigern, um durch eine moglichst
vollstandige Verhinderung der illegalen Beschiftigung die Chancen der Arbeitsuchenden
angesichts der Arbeitslosenzahlen zu verbessern.

Nach den Bestimmungen des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes unterliegen der Kontrollta-
tigkeit der Arbeitsinspektion - weit liber den Geltungsbereich des Arbeitsinspektionsgeset-
zes hinausgehend - ausnahmslos alle Betriebe; das Ausmafl der Befugnisse wurde den dies-
beziiglichen Bestimmungen des ArblG nachgebildet. Dariiber hinaus hat jedoch der iiber-
priifte Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder Bevollmichtigte tiber die Identitidt von Per-
sonen, die sich in den Kontrollbereichen, darunter auch in einem dem Arbeitgeber zure-
chenbaren Fahrzeug, aufhalten, Auskunft zu geben, wenn Grund zu der Annahme besteht,
daf} es sich bei den in Frage kommenden Personen offensichtlich um auslédndische Arbeits-
kréfte handelt, die beschiftigt werden sollen.

Bereits im Jahresbericht 1994 wurde darauf hingewiesen, dafl das Arbeitsmarktservice-Be-
gleitgesetz, BGBLNT. 314/1994, die gesetzliche Grundlage fiir die Ubertragung von Aufga-
ben nach dem Ausldnderbeschaftigungsgesetz bietet; eine entsprechende Verordnungser-
michtigung flr die Festlegung des Aufgabeniibergangs wurde im Arbeitsmarktservicege-
setz vorgesehen. Mit der darauthin erlassenen diesbeziiglichen Verordnung des Bundesmi-
nisters fiir Arbeit und Soziales, BGBL.Nr. 994/1994, erfolgte der Ubergang der Kontroll-
agenden beziiglich der illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeitskriafte zum Stichtag
1. Janner 1995 auf die Arbeitsinspektion.

B.2 NEUE RECHTSVORSCHRIFTEN
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG

Am 1.1. 1995 trat das Bundesgesetz iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG), BGBL.Nr. 450/1994, in Kraft. Es enthilt die
Umsetzung von mehr als 20 EG-Richtlinien auf dem Gebiet des technischen und arbeitshy-
gienischen Arbeitnehmer/innenschutzes. Eine ausfiihrliche Darstellung der Neuregelungen
enthdlt der Bericht tiber die Tétigkeit der Arbeitsinspektion im Jahre 1994.
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Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz

Mit 30. Dezember 1995 ist die unter BGBLNr. 871/1995 verlautbarte Novelle zum Arbeits-
inspektionsgesetz 1993 (ArblG), BGBIL. Nr. 27, in Kraft getreten. Ziel der Novelle ist es,
die Beratung der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen durch die Arbeitsinspektion
und das Abstellen gesundheitsgefahrdender Zustinde starker hervorzuheben.

Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979

Mit BGBIL. Nr. 434/1995 wurde eine Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979 verlautbart,
deren wesentliche Bestimmungen am 1.6.1995 in Kraft traten. Es wurde eine spezielle Eva-
luierungspflicht des/der Dienstgebers/geberin (Ermittlung und Beurteilung von Gefahren im
Hinblick auf werdende und stillende Miitter) festgelegt, weiters wurden die Beschaftigungs-
verbote fir werdende Miitter erweitert sowie Beschiftigungsverbote fiir stillende Miitter
eingefiihit.

Neue Bauarbeiterschutzverordnung

Mit 1.1.1995 ist die neue Verordnung iiber Vorschriften zum Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer bei Ausfiihrung von Bauarbeiten (BauV),
BGBI.Nr. 340/1994, in Kraft getreten.

Geschiftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates

Am 1.1.1995 ist die Verordnung iiber die Geschiftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeira-
tes, BGBLNr. 30/1995, in Kraft getreten.

Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte

Mit 1.6. 1995 ist die Verordnung tiber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte (SFK-
VO), BGBIL.Nr. 277/1995, in Kraft getreten. In dieser Verordnung ist eine mindestens acht-
wochige Ausbildung fiir Sicherheitsfachkrifte festgelegt; weiters enthélt sie Zulassungsvor-
aussetzungen sowie Ubergangsvorschriften fiir bereits vor Inkrafttreten der Verordnung ti-
tige Sicherheitsfachkrifte.

Elektroschutzverordnung

Mit 26. Oktober 1995 trat die Verordnung zum Schutz der Arbeitnehmer vor den Gefahren
durch den elektrischen Strom 1995 - ESV 1995, BGBI. Nr. 706/1995, in Kraft. Mit dieser
Verordnung werden die Arbeitgeber/innen zur Einhaltung der mafgeblichen elektro-
technischen Sicherheitsvorschriften verpflichtet; weiters werden die Abstinde der wieder-
kehrenden Priifungen von elektrischen Anlagen festgelegt.
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Verordnung iiber die Lagerung von Druckgaspackungen in gewerblichen
Betriebsanlagen

Mit 7. Oktober 1995 trat die Verordnung iiber die Lagerung von Druckgaspackungen in
gewcerblichen Betricbsanlagen, BGBL Nr. 666/93, in Kraft. Dicse Verordnung wurde auf-
grund der Gewerbcordnung und des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes erlassen.

Neue Rechtsvorschriften im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschiaftigung aus-
landischer Arbeitskrifte

Schon im Arbeitsiibercinkommen 1994 der Bundesregicrung wurde der Intensivierung der
Bekampfung illegaler Beschaftigung, insbesondere der ungenehmigten Beschéftigung aus-
landischer Arbeitskrifte. besonderer Stellenwert cingerdumt. Die Koordination der diesbe-
ziiglichen Uberlegungen und MaBnahmen wurde dem Sozialressort tibertragen,

In der Sondersitzung des Nationalrates vom 17. November 1995 wurde das Antimif3-
brauchsgesetz. BGBINT. 895:1995, beschlossen, das wesentliche Anderungen im Auslan-
derbeschiftigungsgesetz, im Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und im ASVG bein-
haltet und mit 1.1.1996 bzw. hinsichtlich eines Teils der Regelungen mit 1.6.1996 in Kraft
trat. Von besonderer Bedeutung fiir die Arbeitsinspektion ist dabei dic wesentliche Erho-
hung von Strafuntergrenzen im Ausldnderbeschiftigungsgesctz sowie dic nunmchrige Ver-
antwortlichkeit des Auftraggebers (Generalunternehmers) neben jener des Beschiiftigers.
sofern der Auftrag im Rahmen der Tatgkeit des Auftraggebers als Unternchmer crfolgt.
um bei illegaler Beschiftigung auslandischer Arbeitskrafte insbesonderce auf Baustellen, wo
die Zuordnung zu bestimmten Arbeitgebern in der Praxis auf oft uniiberwindliche Schwie-
rigkeiten stofit, cine wirksame strafrechtliche Verfolgung sicherstellen zu kdnnen.

So cnthilt das Gesetz ferner die durch den Arbeitgeber widerlegbare Vermutung, daf3 cine
illegale Beschiftigung vorliegt, wenn cin/e Ausldnder/in in Betriebsraumen, an Arbeitsplit-
zen oder auf auswartigen Arbeitsstellen eines Unternchmens angetroffen wird, dic im allge-
mcinen Betriebsfremden nicht zugianglich sind.

[m Rahmen der Ausstattung der Kontrollbehdrde mit weiteren Durchsetzungsinstrumenta-
ricn wird dem Arbeitsinspektorat auch im Verfahren zur Entzichung der Gewerbeberechti-
gung Partcistellung eingerdumt.

Die Bestimmungen iiber dic Zentrale Verwaltungsstrafevidenz (Vgl. Pkt. C §) wurden neu
gefaflt; dabel wird insbesondere der Begriff der "wesentlichen Verletzung des Ausldnderbe-
schiftigungsgesetzes” definiert und die Moglichkeit beseitigt, trotz ciner Gesetzesverlet-
zung bei ordnungsgemadler Anmeldung der ausldndischen Arbeitskraft zur Sozialversiche-
rung cinc Bescheinigung zu crhalten, die eine Bewerbung bei 6ffentlichen Auftrigen er-
moglicht.

Nach der nunmehrigen Fassung des Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetzes (AVRAGQG)
hat die Arbeitsinspcktion auch die Einhaltung der osterreichischen Entgeltregelungen und
der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen flir entsandte bzw. iiberlassene Arbeits-
krafte auslandischer Arbeitgeber zu tberpriifen.
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B.3 IN VORBEREITUNG STEHENDE RECHTSVORSCHRIFTEN
Verordnungen zum Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz

Einc Reihe von Bestimmungen des ASchG bedirfen zu ihrer Anwendbarkeit der Konkre-
tisicrung durch Durchfiihrungsverordnungen. Im Zentral-Arbeitsinspektorat wurden meh-
rerc Arbeitsgruppen eingerichtet, in denen von Experten und Expertinnen der Arbeitsin-
spcktorate und des Zentral-Arbeitsinspektorates dic Inhalte dicser Verordnungen ausgear-
beitet werden. Diese Verordnungen sollen dem System des Arbeitnehmerlnnenschutzgeset-
zes folgen, die praktischen Erfahrungen der Arbeitsinspektoren sowie die technischen Ent-
wicklungen und wissenschaftiichen Erkenntnisse der letzten Jahre ebenso wie die betriebli-
che Praxis beriicksichtigen und die EG-Mindeststandards umsctzen.

Fiir dic im folgenden angefilihrten Verordnungen wurden dic inhaltlichen Konzepte von den
verschiedenen Arbeitsgruppen bereits fertiggestellt und im Arbeitnchmerschutzbeirat bera-
ten:

* Dic Verordnung iiber Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO) cnthilt vor allem
dic Berechnung der Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen, abhdngig von der
Beschiftigtenzahl, und deren Aus- und Weiterbildung. Sie wurde mit BGBIL. Nr.
1721996 verlautbart und trat am 1. Juli 1996 in Kraft.

* Dic Verordnung iiber Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische Zentren wird
Mindestausstattung dicser Zentren hinsichtlich Personal, Raumlichkeiten und Mittel fest-

legen.

* Dic Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-
VO) wird dic Dokumentation der von den Arbeitgeber/innen durchzufiihrenden Evalu-
ierung regeln.

* Dic Arbeitsstiattenverordnung wird unter Wahrung der in der Allgemeinen Arbeitneh-
merschutzverordnung verankerten Schutzziele - entsprechend dem Arbeitsiibereinkom-
men der Regierungsparteien vom November 1994 - flexiblerc und praxisgerechte Be-
stimmungen bei der Gestaltung von Arbeitsstétten vorschen.

* Dic Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung wird die Eignungs- und Folge-
untersuchungen, die Untersuchungen bei Larmeinwirkung und sonstige besondere Un-
tersuchungen niher regeln.

* Dic Verordnung iiber den Schutz der Arbeitnehmer bei Bildschirmarbeit wird
Anforderungen an dic Ausstattung von Bildschirmarbeitspldtzen und besondere Mal-
nahmen fiir Arbeitnchmer’/innen, dic regelmifig Bildschirmarbeit leisten, festlegen.

* Die Verordnung iiber Grenzwerte fiir Arbeitsstoffe und iiber krebserzeugende Ar-
beitsstoffe wird dic bisher nur in den Amtlichen Nachrichten kundgemachte \MAK-
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Werte-Liste™ ersetzen und soll diecse MAK-Werte, dic TRK-Werte, cine Liste der krebs-
crzecugenden Arbeitsstoffe sowic Sonderbestimmungen fiir Holzstaub enthalten.

Dic inhaltlichen Konzepte fur folgende weitere Verordnungen sollen im Jahr 1996 fertig-
gestellt und dem Arbeitnchmerschutzbeirat vorgelegt werden:

* Verordnung tiber den Nachweis der Fachkenntnisse flir bithnentechnische und beleuch-
tungstechnische Arbeiten

*  Arbeitsmittclverordnung

* Verordnung Gber biologische Arbeitsstoffe

* Verordnung iiber Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

* Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse

* Verordnung iiber den Arbeitsschutzausschuf3.

B.4 WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DES ARBEITNEHMER/-
INNENSCHUTZES "?

Dic Arbeitsinspektionsorgane stellten im Zuge der von thnen durchgefiihrten Inspektionen
und Erhcbungen in Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau)stellen (Details siche
Kap. E.1.1 ..AuBcndicensttitigkeiten) 94.958 (112.174) Beanstandungen bzw. Ubertre-
tungen von Vorschriften des Arbeitnchmer/innenschutzes fest (ohne Beriicksichtigung der
Lenker/innenkontrollen). Von den inspizierten Betricbsstitten und auswirtigen Arbeits-
(Bau-)stellen mufiten 25.219 (2%.964) beanstandet werden, das sind 47.8 % (52,5 %).

B.4.1 Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer/innenschutz

B.4.1.1 Technischer Arbeitnehmer/innenschutz

Allgemeines

Auf dem Gebict des technisch-arbeitshygienischen Arbeitnehmer/innenschutzes wurden von
den Arbeitsinspektionsorganen 80.672 (94.417) Ubertretungen festgestellt. Gleichzeitig

wurden die Betricbe im Sinne des Servicegedankens umfassend iiber Fragen des Arbeitneh-
mer/innenschutzes und der Bescitigung allfdlliger Mi3stinde beraten.

" In diesem Kapitel und im Kapitel E (Tétigkeit der Arbeitsinspektorate) beziehen sich die den Zahlenan-
gaben zum Jahr 1995 allenfalls in Klammern hinzugefiigten Werte auf das Jahr 1994,

¥ Die Bundesdienststellen sind sowohl in den Zahlenangaben betreffend die Beanstandungen als auch in je-
nen betreffend die Aufiendiensttdtigkeit (Kapitel E.1.1) mitbertcksichtigt,
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Beanstandungen nach Beanstandungsarten

Die Ubertretungen konzentrierten sich vor allem auf folgende Hauptgruppen von Bean-
standungen (siehe auch Kapitel I: Tabellen 6.1 und 6.2):

Allgemeine Anforderungen (Arbeitsplatzgestaltung, Schutz-
ausriistungen, Brandschutz, Vorsorge fiir erste Hilfe, saniti-
re Einrichtungen, Instandhaltung, Praventivdienste, Auflegen

von Vorschriften u.a.) 35.102
Arbeitsraume, Arbeitsstellen, Verkehrswege 11.895
Energieumwandlung, -verteilung; Kraftiibertragung 10.678
Bau-, Transportarbeiten; Geriiste, Lagerungen 9.226
Fordereinrichtungen, Transportmittel, andere mechanische

Einrichtungen 4.828
Arbeitsmittel 3.451

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Was die Beanstandungen im Detail anbelangt, betrafen die Ubertretungen im Jahr 1995
bei den allgemeinen Anforderungen insbesondere Brandschutzmafinahmen (6.182), Vorsor-
ge fiir erste Hilfeleistung (5.078), Schutzausriistung/Arbeitskleidung (3.392), Auflegen von
Vorschriften (2.679), Umkleiderdume/Garderobekésten (2.374) und den Bereich Trinkwas-
ser/Waschgelegenheiten/Aborte (2.170).

Im Bereich Arbeitsraume/Arbeitsstellen/Verkehrswege wurden vor allem Ausgéinge, Ver-
kehrs- und Fluchtwege beanstandet (6.988), im Bereich Energieumwandlung/-verteilung/-
Kraftiibertragung vor allem elektrische Anlagen und Einrichtungen (6.328), im Bereich
Bau-/Transportarbeiten/Geriiste/Lagerungen vor allem Geriiste, Leitern, Podeste und
Standplatze (7.441), bei den Fordereinrichtungen hauptsachlich Krane und Lasthebegerite
(Winden, Flaschenziige, Hebebiihnen; 1.916) und bei den Arbeitsmitteln vor allem Ar-
beitsmittel zur Bearbeitung von Metallen (1.606).

Beanstandungen nach Wirtschaftszweigen

1995 wurde hinsichtlich der Wirtschaftszweigeklassifikation anstelle der bisherigen Be-
triebssystematik 1968 erstmals die Systematik der Wirtschaftstatigkeiten - ONACE 1995
verwendet (Details siehe Kapitel C.9). Die weitreichenden strukturellen Unterschiede zwi-
schen beiden Systematiken machen Vergleiche mit den Daten des Vorjahres unmoglich.

Folgende Wirtschafiszweige wiesen demnach im Berichtsjahr die grofite Anzahl von Bean-
standungen im Bereich des technisch-arbeitshygienischen Arbeitnehmer/innenschutzes auf

(siehe Kapitel I: Tabelle 6.1):

12
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Bauwesen 22181

Handcl; Instandhaltung und Recparatur von KFZ
und Gebrauchsgiitern 17.925

Beherbergungs- und Gaststattenwesen 9.380

Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von
Metallerzeugnissen 3.755

Herstellung von Mobeln, Schmuck, Sportgeriten.,

Spielwaren u.d.: Recycling 3.257
Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln und
Getrdnken: Tabakverarbeitung 2.774

Quelle: BMAS. Zentral-Arbeitsinspektorat

Auf diese sechs Wirtschaftszweige entficlen somit insgesamt fast drei Viertel aller Bean-
standungen.

B.4.1.2 Arbeitsunfille
Allgemeines

Bei den bisherigen Tatigkeitsberichten wurden flir die Detailanalyse der Arbeitsunfille der
unsclbstandig Erwerbstéitigen nur die Daten des Bundesministeriums flir Arbeit und Sozia-
les verwendet. Dies hat bereits ofters zu Miflverstindnissen geftihrt, weil der Hauptverband
der osterreichischen Sozialversicherungstrager (HV) und dic Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt (AUV A) cbenfalls Unfalldaten veroffentlichen, die zahlenméfiig deutlich von
den Daten der Arbeitsinspektion (Al) abweichen, und weil Unklarheit iiber die Unterschic-
de in den erfafiten Datenmengen bestand. Daher soll zunichst cine grundsitzliche, umfas-
sende Darstellung der Unterschiede der drei genannten Datenquellen crfolgen:

Die Daten des Hauptverbandes erfassen dic anerkannten Arbeitsunfille aller unsclbstindig
Erwerbstitigen, und zwar durch Zusammenfassung der Mcldungen der entsprechenden Un-
fallversichcrungstrager (AUVA, VA der 6sterreichischen Eisenbahnen und VA 6ffentlich
Bedicnsteter). Die von der AUVA veroffentlichten Daten enthalten dic ancrkannten Ar-
beitsunfille aller Arbeiter/innen und Angestellten einschlicBlich jener der Land- und Forst-
arbeiter/innen. der Arbeitnechmer/innen im Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch
ohne jene von Beamten/Beamtinnen der Gebietskorperschaften und von Bediensteten der
OBB. Dic Daten des Hauptverbandes und der AUVA basieren auf den betricblichen Unfall-
anzcigen, dic fur todliche und fur mehr als drei Tage Krankenstand verursachende Arbeits-
unfille gesctzlich vorgeschrieben sind, und auf den Meldungen kostenpflichtiger drztlicher
Erstversorgungen durch cine versicherungseigene oder vertragliche Behandlungseinrich-
tung und erfassen dic Arbeitsunfille entsprechend dem Datum der leistungsmafigen Aner-
kennung dieser Unfille. Todesfille werden nur dann in der Jahresstatistik beriicksichtigt,
wenn die Todesmeldung noch im Kalenderjahr der Anerkennung einlangt,
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Demgegeniiber umfassen die der Arbeitsinspektion zur Kenntnis gebrachten Arbeitsunfille
nur jene Unfille, die sich in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsge-
setz 1993 und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterlicgenden Betriebs- bzw. Arbeitsstit-
ten ereignen. Nicht enthalten sind daher Arbeitsunfille in Betriebsstitten, die der Aufsicht
der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehorden und der Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterlicgen, ferner Arbeitsunfille in Kultusanstalten und privaten Haushalten
bzw. von Bediensteten der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden, die nicht in Betrie-
ben beschiftigt sind. Hinsichtlich der Datenerfassung ist die Arbeitsinspektion auf die Uber-
mittlung der betrieblichen Anzeigen betreffend Unfille grofieren Ausmafles durch die Un-
fallversichcrungstrager und auf dic Meldungen der Sicherheitsbehorden iiber todliche und
schwere Arbeitsunfille angewiesen. Die Al-Daten umfassen daher - im Unterschied zu den
Daten des Hauptverbandes und der AUVA - in der Regel nur tddliche oder mehr als drei
Tage Krankenstand verursachende Arbeitsunfille. Diese Arbeitsunfille werden entspre-
chend dem Unfalldatum erfafit, wober bis Mar des Folgejahres zur Kenntnis gebrachte Un-
falle in der Jahresstatistik mitberticksichtigt werden. Um Doppelgleisigkeiten bei der Erfas-
sung und Auswertung von Arbeitsunfillen zu vermeiden, werden die Unfalldaten ab sofort
von der Arbeitsinspektion nicht mehr EDV-méfig erfafit, sondern die vorhandenen AUV A-
und HV-Statistiken genutzt und lediglich dic Gesamtzahl der gemeldeten Arbeitsunfille im
engeren Sinn registricrt.

Die Unterschiede hinsichtlich Definition und Erfassung der Daten fiithren zwangslaufig zu
divergierenden Zahlenangaben tber die Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstitiger. Dies
wird aus der folgenden Gegentberstellung der Unfallzahlen der drer genannten Datenquel-
len fiir 1995 ersichtlich:

HV" AUVAY Al'Y
Arbeitsunfdlle insgesamt 165.283 153.92% -
davon todlich 304 277 -
Arbeitsunfille im cngeren Sinn
(ohne Weguntille) 147.725 138.12% 78.686
davon todlich 182 161 64

" Hinsichtlich der unterschiedlichen Definition und Erfassung der Datenmengen von HV,
AUVA und Al siche Text.

2 Ab 1995 werden von der Arbeitsinspektion nur mehr die Arbeitsunfaile 1.¢.S. (d.h. ohne
Wegunfilley ertafdt.

Quelle: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; Allgemeine Unfallversi-

cherungsanstait; BMAS.

Fiir dic Arbeitsinspektion ist vor allem dic Beobachtung der Entwicklung der Arbeitsunfille
im cngeren Sinn (d.h. ohne Wegunfille) von Bedeutung, weil nur diese den Standard der
Arbeitssicherheit deutiich widerspicgeln und weil die Arbeitsinspektion mit thren Aktivité-
ten den Umfang der Wegunfille nicht beeinflussen kann. Beschreibt man daher im folgen-
den nur jene Arbeitsunfille, so ergeben sich fiir 1995 laut Hauptverband insgesamt 147.725
Arbeitsunfille im engeren Sinn (AUVA: 13&.128, Al: 7¥.686). davon waren 122.857
Mainner und 24.868 Frauen betroften bzw. verliefen 182 (AUVA: 161, Al: 64) todlich.
1994 wurden immerhin noch 154.038 Arbeitsunfille i.c.S. registricrt (AUVA: 144,166, Al:
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84.268 "). Bei annihernd gleichgebliebener Beschiftigtenzahl zeigen somit alle drei Daten-
quellen flir 1994/95 - abgeschen von den Unfillen mit todlichem Ausgang - erfreulicherwei-
sc cinen leichten Riickgang der Arbeitsuntille. Dies ist nicht zuletzt auf verstarkte Praven-
tivmafinahmen in den Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen und auf die
Kontroll- und Beratungstatigkeit der Arbeitsinspektion zurtickzufihren.

Dic mittelfristige Betrachtung zcigt, dafy laut Hauptverband im Zeitraum 1985 bis 1995
trotz cines deutlichen Beschéftigungsanstiegs von mehr als 300.000 die Zahl der Arbeitsun-
falle i.c.S. um ctwa 10.100 oder 6.4 % abgenommen hat. Der Riickgang wurde jedech aus-
schlieflich von den Midnnern getragen (- 11.000), wihrend bei den Frauen cin leichter Zu-
wachs zu verzeichnen war (+ 887).

Fir die weitere Beschreibung der Arbeitsunfille unsclbstindig Erwerbstatiger werden 1995
erstmals AUVA-Daten verwendet, dic komplex auswertbar sind und eine cingchende Ana-
lyse des Unfallgeschehens in den unfalltriachtigsten Erzeugungszweigen bzw. in den der
Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterlicgenden Betriebsstitten und auswértigen Ar-
beitsstellen ermoglichen. Die Verwendung ciner neuen Datenbasis und die Einfithrung ciner
ncuen Klassifikation der Wirtschaftszweige (ONACE-95 anstelle der Betricbssystematik
1968) bewirkt allerdings, daf3 fir das Berichtsjahr 1995 Vorjahresvergleiche bei der Be-
schreibung der Unfallursachen und der Aufgliederung der Arbeitsunfille nach Wirtschafts-
zweigen entfallen.

Ein fir Vergleichszwecke gut geeignetes Maly der Unfallhdufigkeit stellt dic Unfallquote
dar. Sic errechnet sich dadurch, dafy man die Zahl der Arbeitsunfille auf dic Jahresdurch-
schnittszahl der unfallversicherten unselbstindig Erwerbstidtigen bezieht (x 10.000). Stellt
man fiir den Zeitraum 1990 bis 1995 dic Quoten der Arbeitsunfille (ohne Wegunfille) nach
dem Geschlecht graphisch dar, so zeigen die AUVA-Daten folgende Entwicklung:

" Abweichend von den im Jahresbericht 1994 veroffentlichten Al-Daten fir 1994 (82.018, davon 58 tod-
lich) sind hier auch mitenthalten jenc Arbeitsunfille aulierhalb der Betricbsstdtte bzw. auswartigen Ar-
beits(Bau-)stelle (1.231), dic nicht reine Wegunfille betreffen (d.h. Unfille auf dem Weg zur oder von
der Arbeit), und Arbeitsunfille bei Teilnahme am 6ffentlichen Verkehr (1.019).

www.parlament.gv.at



111-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 29von 181

Allgemeiner Bericht

Quoten" der Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger (ohne
Wegunfélle) nach dem Geschlecht laut AUVA 1990-1995
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Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger (chne Weguntalle) bezogen auf den
Jahresdurchschnitt der bei der AUVA unfallversicherten unselbstandig Erwerbstatigen (x 10.000).
Quelle: AUVA; Grafik: ZAl JBO1

Demnach konnte die Unfallquote der unselbstdndig Erwerbstatigen im angegebenen Zeit-
raum weiter gesenkt werden, und zwar um 88 Unfille pro 10.000 Versicherte. Dies ist in-
sofern auch als Erfolg der Tétigkeit der Arbeitsinspektion anzusehen, als infolge der diver-
sen Aufklarungs- und Beratungstitigkeiten der Arbeitsinspektionsorgane im Zusammen-
hang mit Fragen des Arbeitnehmer/innenschutzes ein steigendes betriebliches Sicherheits-
bewuflitsein zu verzeichnen ist, das die verstirkte Umsetzung von Mafinahmen des Arbeit-
nehmer/innenschutzes ermoglicht. Der Quotenriickgang fiel vor allem deshalb bei den Mén-
nern deutlicher aus als bei den Frauen, weil sich die Fortschritte im Arbeitnehmer/innen-
schutz grofiteils auf den mannerdominierten Produktionssektor konzentrieren.

Im Jahr 1995 entfielen somit auf 10.000 unfallversicherte unselbstindig Erwerbstitige 535
anerkannte Arbeitsunfille (ohne Wegunfille). Vor allem aufgrund der Tatsache, daf} ca.
vier Finftel aller erwerbstédtigen Frauen im weniger unfallgefihrdeten Dienstleistungsbe-
reich beschéftigt sind, fiel die Unfallquote der Méanner (778) mehr als dreimal so hoch aus
wie jene der Frauen (219).

Arbeitsunfille nach Unfallursachen

Im Jahr 1995 waren flir die meisten der von der AUVA anerkannten Arbeitsunfille unselb-
standig Erwerbstatiger (ohne Wegunfille) folgende Hauptgruppen von objektiven Unfall-
ursachen verantwortlich (siehe Kapitel I: Tabelle 3):
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Sturz und Fall von Personen (Sturz von Leitern, Treppen,

erhohten Standorten, Ausgleiten, Stolpern u.4.) 36.263
Maschinelle Betriebseinrichtungen (Arbeitsmaschinen,

mechan. Werkzeuge, E-Gerite, Fordereinrichtungen u.4. 19.206
Scharfe und spitze Gegenstande 18.407
Herab- und Umfallen von Gegenstinden, Einsturz,

Zusammenbruch 12.683
Handwerkzeuge und einfache Gerate 11.636
Anstoflen 11.099

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Auf diese sechs Unfallursachen entfielen im Jahr 1995 immerhin fast vier Fiinftel aller Ar-
beitsunfille. Was die detaillierten Unfallursachen betrifft, sind bei Sturz und Fall von Per-
sonen vor allem Fall auf Treppen/Stolpern/Umkippen/Fall auf ebenem oder schrigem Bo-
den (mehr als die Hilfte dieser Unfille), Ausgleiten (7.554), Fall/Absprung/Sturz von er-
hohten Standorten (5.495) und Sturz von bzw. mit Leitern (3.457) zu erwihnen. Bei den
maschinellen Betriebseinrichtungen tiberwiegen Arbeitsunfélle mit Arbeitsmaschinen flir die
Holzbearbeitung und Forstwirtschaft (3.816), Unfille mit mechanisch betriebenen Werk-
zeugen, Haushalts-, Elektrogeraten und Biiromaschinen (3.708) und Unfélle mit Arbeitsma-
schinen fiir die Metallbearbeitung (3.438).

Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

Entsprechend den AUV A-Daten traten 1995 die meisten anerkannten Arbeitsunfille un-
selbstindig Erwerbstitiger (ohne Wegunfille) in folgenden Wirtschaftszweigen (Wirt-
schaftsunterabschnitte gemafl ONACE-95) auf (siehe auch Kapitel I: Tabelle 3):

Arbeitsunfille davon
insgesamt todlich

Bauwesen 33.037 56
Handel; Instandhaltung und Reparatur von
KFZ und Gebrauchsgiitern 16.927 15
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung
von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau) 12.068 S
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 6.843 4
Maschinenbau 6.293 3
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 6.209 17

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
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In diesen sechs Wirtschaftszweigen ereigneten sich immerhin fast drei Funftel aller Ar-
beitsunfille und mehr als drei Fiinftel aller todlichen Unfille. Die meisten todlichen Ar-
beitsunfille waren in den Bereichen Bauwesen (56), Verkehr/Nachrichteniibermittlung
(17) und Handel/Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern (15) zu ver-
zeichnen. Fast ein Viertel aller Arbeitsunfille und mehr als ein Drittel aller todlichen Ar-
beitsunfille betraf demnach das Bauwesen.

Die relative Unfallhidufigkeit bzw. die Unfallquote war 1995 in folgenden Wirtschafts-
zweigen am hochsten:

Wirtschaftszweige mit den héchsten Quoten™ an Arbeitsunfallen
laut AUVA im Jahr 1995
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' Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalie unselbstandig Erwerbstatiger (ohne Wegunfélle) bezogen auf den
Jahresdurchschnitt der bei der AUVA unfallversicherten unselbstandig Erwerbstatigen (x 10.000).
2 Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau).
%) Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln).
* Herstellung und Bearbeitung von Glas; Herstellung von Waren aus Steinen und Erden.
Quelle: AUVA; Graphik: ZAl JB02

Daraus wird ersichtlich, daf jene Branchen mit dem hdchsten Unfallrisiko durchgehend
dem Sekundirsektor angehoren. Demgegeniiber wiesen einige Dienstleistungsbranchen mit
hohen Unfallzahlen erwarteter Weise unterdurchschnittliche Quoten auf (z.B. Handel/ In-
standhaltung/Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern, Gesundheits-/Veterinir/Sozialwe-
sen) oder waren kaum iiberdurchschnittlich riskant (Verkehr/Nachrichteniibermittlung).

Unfallerhebungen

Die Arbeitsinspektionsorgane fiihren bei todlichen und schweren Arbeitsunfillen nach ihrer
Verstdndigung durch den Betrieb oder die Sicherheitsorgane Unfallerhebungen vor Ort
durch, um sich Klarheit iiber die Unfallursachen zu verschaffen und um nach Méglichkeit in
Zukunft dhnlich gelagerte Arbeitsunfille vermeiden zu helfen. Im Jahr 1995 wurden ent-
sprechend den Daten der Arbeitsinspektion 3.386 (4.246) derartige Unfallerhebungen
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durchgeflihrt. Zusitzlich nahmen dic Arbeitsinspektionsorganc an 20 (42) kommissionellen
Unfallerhebungen teil.

Bemerkenswerte Arbeitsunfille

Um cinen Eindruck vom Unfallgeschchen zu vermitteln, werden im folgenden cinige cha-
rakteristische Arbeitsunfille in Kurzform dargestellt. Wie dic angefiihiten Unfallbeispicle
zeigen, werden Arbeitsunfille schr oft durch dic nicht ausreichende Beachtung der Vor-
schriften des Arbeitnchmer/innenschutzes ausgelost.

Gerusteinsturz

Ein Arbeitnehmer war mit Schalungsarbeiten auf cinem ca. vier Meter hohen Zwischenge-
rist beschiftigt, auf dem auch cin ca. 1.700 kg schweres Verschalungselement - angelehnt
an dic bereits bestchende Betonwand - zwischengelagert wurde. Infolge der durch diese
Zwischenlagerung bewirkten hohen Querkrifte brach das Geriist nach cinigen Stunden zu-
sammen, wobel der mitstiirzende Arbeiter von den nachfallenden Gertstteilen todlich ver-
letzt wurde.

Erhebungen der Arbeitsinspektion ergaben, dafy die Stiitzen des Gertistes untercinander
nicht abgesteift waren, dal Verschwertungen und Querabsteifungen sowohl zwischen den
Gertststehern als auch zwischen den Gertststehern und den Mauerteilen fehlten und dald
nach Errichtung des Geriistes cine Uberpriifung durch den Geristaufsteller ebenso unter-
blicben war, wic cine Uberpriifung auf offensichtliche Mingel vor der ersten Benutzung.
Dic Arbeitsinspektion erstattete Strafanzeige sowohl gegen das Bauunternchmen als auch
gegen den Geriistaufsteller und forderte das Bauunternchmen schriftlich auf, unverziiglich
den den Rechtsvorschriften und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustand herzu-
stellen.

Absturz vom Gerst

Ein Schlosserlehrling flihrte, auf ciner Etage cines mehrgeschoBigen Metallgertistes ste-
hend, Schneidearbeiten an eciner Fassade durch. Zur Erreichung der obersten Schnittkante
benutzte er cine auf dieser Etage cingerichtete ca. 0.7 Meter hohe Metallbockerhdhung
(0,6 x 2,5 m). Aus ungekldrter Ursache fiel der Lehrling von dicsem Metallbock, stiirzte -
da auf der Gertstetage die erforderlichen Brust- und Fulwchren fehlten - ca. sechs Meter
ticf ab und erlitt dabei schwere Verletzungen.

Kranunfall
Ein LKW wurde mittels eines Turmdrehkranes mit Stahlbetonschalelementen beladen.

Beim Hochzichen des Lastgehinges, das der Kranfihrer entsprechend der iiber Handzei-
chen erfolgten Anweisung durchfiihrte, verhakte sich ein Lasthaken an cinem vorstchenden
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Betonschalelement, wodurch cinige Schalelemente vom LKW stiirzten. Daber wurde cin in
unmittelbarer Nahe mit Sticgenpodestbeionierungsarbeiten beschiftigter Maurerlchrling
trotz Tragen des Schutzhelmes todlich verletzt.

Arbeiten in Kiinetten

Ein Arbeitnehmer war in ciner ca. 13 Meter langen, ca. zwer Meter breiten und ca. 2,5 Me-
ter ticfen Kiinette titig, als sich cin Teil der Kiinettenwand l0ste und den Arbeiter verschiit-
tete. Trotz sofort cingeleiteter Rettungsmafinahmen konnte dieser nur mehr tot geborgen
werden. Die Unfallerhebung crgab, dafi dic Wande der Kiinette nicht entsprechend der
Bauarbeiterschutzverordnuing durch Verbaue gesichert oder geboscht waren. Seitens des
Arbeitsinspektorates wurde eine Belchrung vorgenommen und cin Strafantrag bei der zu-
stindigen Verwaltungsbehorde gestellt und seitens der Sicherheitsorgane Anzeige ber der
Staatsanwaltschaft crstattet.

Mitfahren im Lastcnaufzug

Vier Arbeitnehmer fuhren mit dem nur iiir dic Beforderung von Lasten gecigneten Bauauf-
zug auf dic Hohe des dritten Stockwerkes Um auf dic Stockwerksebene zu ¢elangen, klet-
terte cin Arbeiter tber die Umwchrung des Fordergerites, verlor dabei das Gleichgewicht,
stirzte ca. 15 Meter ab und crhitt dabei todliche Verletzungen. Scitens des erhebenden Ar-
beitsinspektionsorgancs crfolgte in Anwescnheit des Bauleiters und Poliers cine Belehrung
der Arbeitnchmer. Zusitzlich wurde der Arbeitgeber zur unverziglichen Herstellung des
den Rechtsvorschrifien entsprechenden Zustandes aufgetordert, auf das bestchende Mit-
fahrverbot hingewiesen und zur Anbringung zweckdienlicher Gefahrenhinweise bei den
Lastaufziigen autgetordert.

Dachdeckerarbeiten

Ein Arbeitnchmer war bei der Ncucindeckung cines Daches mit einer Dachneigung von ca.
40 Grad und einer Traufenhohe von ca. sicben Mctern damit beschiftigt, von der Dachrin-
ne aus Dachziegel aus dem Dachdeckeraufzug auf dic Dachfliche zu heben. Dabei verlor er
das Gleichgewicht, stiirzte ab und zog sich hiedurch tédliche Verletzungen zu. Da die Un-
fallerhebung ergab, dal bet den Arbeiten keine gecigneten Schutzeinrichtungen (Blenden)
verwendet wurden, wurde scitens des Arbeitsinspektionsorganes cin Strafantrag bei der zu-
stindigen Verwaltungsbehorde gestellt und scitens der Sicherheitsorgane Anzeige bei der
Staatsanwaltschaft erstattet.

Rundholzsorticranlage: Bauliche Mangel und Fchlverhalten
In cincer Rundholzsorticranlage cines Sidgewerkes fihric ein Arbeitnchmer Reinigungsarbei-

ten im Bereich der vorschriftswidrig nicht umwchrten Uberstiarkenbox durch. ohne daf3 dic
Anlage vorher aufier Betrico gesetzt wurde. Da dartber hinaus bei der ein Weiterrollen der

www.parlament.gv.at



34 von 181 [11-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
Allgemeiner Bericht

Baumstimme verhindernden Rickhaltecinrichtung die Hilfte der Riickhaltestitzen fehlte,
rollte cin von der Anlage wegen unpassender Dimensionen aussortierter bzw. abgeworfener
Baumstamm aus dem vorgeschenen Riickhalteraum hinaus und verletzte den Arbeiter
schwer.

Ungeschiitzte Frismaschine

Ein an ciner Keilzinkfrasmaschine beschiftigter Arbeitnchmer hatte dic Aufgabe. aus ciner
Distanz von ca. 2.5 Mectern diec Maschine mittels FuBschalter zu bedienen, Holzschneidegut
auf den Bearbeitungstisch aufzulegen, nach dem ersten Bearbeitungsschritt zu wenden und
sodann abzulegen. Aus uncrkldrlichen Griinden begab sich der Arbeiter in den Bearbei-
tungsbereich und wurde dabei von der an der Vorderseite nicht gegen gefahrbringende Be-
rihrung abgesicherten Friase schwer verletzt. Das zustindige Arbeitsinspektorat erstattete
cinc Anzeige bei der Staatsanwaltschaft, stellte cinen Strafantrag und forderte den Betrieb
zur Anbringung ciner entsprechenden Schutzvorrichtung auf.

Unfall mit Vielblattkreissiage

In cinem Sédgewerk war cin Arbeitnechmer mit dem Einschicben von Holzpfosten in cine
Viclblattkreissdge beschiftigt. Aufgrund der ungleichen Sdumung des Pfostens mufite die
Arbeit ohne Anschlaglineal durchgefiihrt werden. wodurch im Einfuhrbereich der Maschine
cine ca. 5 cm breite Offnung cntstand. Wihrend des Einschiebens verfing sich cin 1,5 Meter
langer und 5 cm starker Holzteil in der abgedeckten Schneideanlage, wurde trotz der im
Einschubbereich vorhandenen Greiferriickschlagsicherung riickwarts aus der Maschine ge-
schlcudert und verletzte den Arbeiter schwer. Auf Veranlassung des Arbeitsinspektorates
wurde dic Maschine nachgertistet und mit ciner breiteren, bei den neueren Maschinen sc-
riecnméfig vorhandencn Greiferriickschlagsicherung ausgestattet.

Explosion cines Schmelzofens

Drei Arbeitnchmer waren in ciner Eisengicierei mit der Bedienung eines Schmelzofens (In-
duktionsticgelofens) beschiftigt. Dabeil kam es infolge des Verschleilies der Innenausklei-
dung (Sintermassc) zu einer ..Explosion™ (Verpuffung), wodurch flissiges Schmelzgut aus
dem Schmelzofen herausgeschleudert wurde und die drei Schutzkleidung tragenden Arbei-
ter Verbrennungen unterschiedlichen Grades crlitten. Die Verpuffung ereignete sich, ob-
wohl dic Innenausklcidung nachweislich periodisch von der Gielerei bzw. der Hersteller-
firma hinsichtlich allfilliger Abnitzungen bzw. Risse tberprift und gegebenenfalls repariert
wird, um unkontrollierte Erwirmungen durch das Schmelzgut zu verhindern.

Bei der Demontage des cerheblich demolierten Schmelzofens wurde festgestellt, daf3 Gber
cinc defekte Stelle der Innenauskleidung Schmelzgut nach aufien in den Bereich der aus
Kupferrohren gefertigten Kiithlwasserleitung drang und diese beschadigte, wodurch Wasser
in dic ca. 1.500°C heifie Schmelze gelangte. Durch die plotzliche, umfangreiche Wasser-
dampfbildung und den dabei entstchenden hohen Druck wurde die Konsole des Schmelz-
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ofendeckels eingerissen, der Deckel nach auflen gedriickt und die fliissige Schmelze aus
dem Ofen geschleudert.

Vom Arbeitsinspektorat wurde zur besseren Uberwachung des Sintermassenverschleiles
die Nachriistung bzw. zusitzliche Installation eines neueren, bereits technisch erprobten
Uberwachungssystems vorgeschlagen. das mittels Messung des elektrischen Widerstandes
den Zustand der Innenauskleidung laufend tiberpriift und dadurch Unfille der hier beschrie-
benen Art verhindern hilft. Nacherhebungen des Arbeitsinspektorates haben ergeben, daf3
der demolierte Schmelzofen zunichst nicht ersetzt wird und dafl das dem Betrieb vorher
unbekannte, vom Arbeitsinspektorat vorgeschlagene neue Uberwachungssystem bei einem
der zwei verbleibenden Schmelzofen bereits installiert wurde und beim anderen derzeit in-
stalliert wird.

Zusammenbau einer geteilten Felge

In einer KFZ-Werkstétte war ein Arbeitnehmer damit beschéftigt, einen reparierten LKW-
Reifen auf einer geteilten Felge zu montieren. Er zog dabei die Felgenschulter samt
Gummiring tiber die Felge und brachte zur Befestigung den vorgesehenen Sprengring an,
der normalerweise mit einem schlagartigen Gerdusch in eine Nut einrastet. Der Arbeiter
verwechselte vermutlich das Gerdusch eines gleichzeitig an einem anderen Arbeitsplatz ge-
tatigten Hammerschlages mit jenem des einrastenden Sprengringes und begann den Reifen
aufzupumpen. Dabei 10ste sich der nicht eingerastete Sprengring schlagartig und verletzte
den Arbeiter schwer.

Grundsitzlich wire festzuhalten, dafl infolge des Trends zu schlauchlosen Reifen die Ver-
wendung der arbeitsaufwendigeren und ein héheres Arbeitsunfallrisiko aufweisenden geteil-
ten Felgen immer seltener wird, dafl daher vielfach bei den betreffenden Arbeitgebern/ge-
berinnen und Arbeitnehmern/nehmerinnen das BewuBtsein iiber die mit der Montage derar-
tiger Felgen verbundenen Gefahren schwindet und daB in der Folge das Unfallrisiko teil-
weise wieder steigt.

Arbeiten in Freiluftschaltanlage

Im Zuge von Sanierungsarbeiten an einer 110 kV-Hochspannungsfreileitung waren in der
Freiluftschaltaniage eines Dampfkraftwerkes Leiterseile zu demontieren, die vom Abspann-
portal zu einem Gittermast fiihrten. Infolge mangelnder Koordination zwischen der fiir die
Schaltungen zustindigen Leitstelle, der vom Elektroversorgungsunternechmen abgestellten
Bauaufsicht und der Bauleitung des die Sanierungsarbeiten durchfithrenden Leitungsbaube-
triebes wurde mit den Arbeiten begonnen, bevor die Arbeitsstelle ordnungsgemill abge-
grenzt und die Sternpunktdurchschleifung (2 bis 3 kV) freigeschaltet war. Dabei geriet ein
Monteur in den Stromkreis, wurde zu Boden geschleudert, erlitt jedoch gliicklicherweise
weder durch die Stromeinwirkung noch durch den Sturz aus ca. zwei Metern Hohe wesent-
liche Verletzungen. Von der Arbeitsinspektion wurde sowohl das Elektroversorgungsun-
ternehmen als auch der Leitungsbaubetrieb aufgefordert, zukiinftig durch eine entsprechen-
de zweckdienliche Koordination sicherzustellen, daf3 erst nach Beachtung aller Sicherheits-
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regeln gemaB OVE-ES mit den Arbeiten an elektrischen Anlagen begonnen wird.

Arbeiten an einer Kabeltasse

Ein Arbeitnehmer einer Elektrofirma war in einer Fabrikshalle damit beschéftigt, ca. 60 bis
80 alte Kabel mit einer Liange von je 100 bis 200 Metern aus einer auch mchrere intakte
stromfiihrende Kabel enthaltenden Kabeltasse dadurch zu entfernen, dafl er dicse Kabel alle
finf Meter durchtrenntc. Da die zu demontierenden Kabel zwar fireigeschaltet, aber nur an
einem Kabelende mit farbigen Isolierbdndern gekennzeichnet waren, zwickte der Arbciter
irrtiimlich ein stromfithrendes Kabel ab, geriet dadurch in den Stromkreis und erlitt todliche
Verletzungen.

Gefahren durch Hochspannungsleitungen

Der LKW-Fahrer eines Kalkwerkes stellte nach dem Befiillvorgang seinen Sattelzuganhan-
ger auf dem von einer Hochspannungsleitung (30 kV) tiberquerten Betriebsgelandc ab. Um
die Befiilloffnung zu rcinigen, stieg er auf den Anhidnger, geriet dabei mit dem ca. drei Mc-
ter langen Besen in den Gefahrdungsbereich der Hochspannungsleitung, erlitt hicdurch
einen Stromschlag, stiirzte vom Anhdnger und wurde sowohl durch die Stromcinwirkung
als auch den Sturz schwer verletzt.

Umgang mit Losungsmitteln

In einem Elektrodrahte erzeugenden Unternehmen hatten zwei Leiharbeiter den Auftrag,
die zur Lackierung der Elektrodrihte eingesetzten Maschinen vermittels eines mit Pinsel
aufzutragenden verdiinnten Losungsmittels von Lackresten zu rcinigen. Da dieses Losungs-
mittel entsprechend den Sicherheitsdatenblattern haut- und schleimhautreizende Eigen-
schaften besitzt, wurden vom Beschiftiger zweckdienliche Schutzausriistungen, wie
Schutzhandschuhe, zur Verfiigung gestellt, jedoch von den beiden Leiharbeitern nicht ver-
wendet. Dadurch zogen sich diese zum Teil schwere Verdtzungen an den Hinden zu. Al-
lerdings konnte der Beschiftiger dem erhebenden Arbeitsinspektionsorgan keinen Nach-
weis dariiber erbringen, daf} eine vorgelegte, auf die erforderliche Schutzaustiistung hin-
weisende schriftliche Arbeitsanweisung den beiden Arbeitern auch tatsichlich zur Kenntnis
gebracht worden war.

Feste Natronlauge

Ein Arbeitnehmer einer Chemiefabrik war damit beschaftigt, feste Natronlauge in Plitz-
chenform aufzulosen. Er verwendete hiefiir einen 50 Liter fassenden PE-Kunststoffbehilter,
flillte diesen mit 15 Liter Wasser, schiittete 5 kg feste Natronlauge hinein, verschraubte den
Behilter und schiittelte diesen sodann kréftig. Durch die freiwerdende Losungswarme
erhitzte sich die Laugenlosung, sodall sich unter Druck stehender Dampf bildete, der -
vermischt mit fliissiger Lauge - dem Arbeiter beim Offnen des Behilters ins Gesicht spritzte
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und diesem trotz Tragens ciner Schutzbriile Verbrennungen bzw. Veridtzungen zufligte.
Der Arbeitgeber wurde von der Arbeitsinspektion zu folgenden gefahrenverhiitenden Maf3-
nahmen aufgcfordert: Nochmalige Einschulung der mit dieser Tatigkeit befafiten Arbeitneh-
mer/innen; Verwendung cines geeigneten, allenfalls mit einem Kihlsystem auszustattenden
Mischbehdlters; Umttllung der Laugenlosung vom Misch- in den Transportbehilter erst
nach Abkuhlung auf Zimmertemperatur; Tragen von Gesichtsvisieren; Anbringen von auf
das crforderliche Tragen der Schutzausriistung verweisenden Gefahrenhinweisen auf den
Verarbeitungspldtzen.

Bohrarbeiten auf ciner Tankstelle

Ein Arbettnechmer ciner Firma ftr Tankstellentechnik hatte an cinem Lagerbehilter fir Ben-
zin unterhalb des Schachtdeckels, am sogenannten ..Domschachtkragen®™, Behalterschilder
zu monticren. Zu diesem Zwecek sticg er bei geschlossenem Behélter in den Domschacht cin
und bohrte mit cinern Handbohrer dic crforderlichen Befestigungslocher fiir die Behilter-
schilder. Dabei wurde das im Domschacht vorhandene Benzin-Luftgemisch durch Funken-
bildung entziindet. Durch dic nachfolgende Stichflamme erlitt der Arbeiter Verbrennungen
im Gesicht und an den Armen. Von der Arbeitsinspektion crging an den Arbeitgeber die
Aufforderung, durch gecignete Mallnahmen (z.B. Messungen) sicherzustellen, dall bei

=

Durchfithrung derartiger Arbeiten kein ziindfihiges Benzin-Luftgemisch vorhanden ist.

Flimmer ohne Ziindsicherung

In cinem ca. vier Meter ticfen Schachtbauwerk ciner Kraftwerksbaustelle war fir Trock-
nungszweceke e flissigeasbetricbener Flammer aufgestellt und tber Nacht betricben wor-
den. Nachdem der Flimmer wegen Sauerstoffmangel erloschen und aufgrund der fehlenden
Zindsicherung weiter Gas ausgestromt war, kam c¢s am nichsten Morgen zur Explosion,
als der Arbeitgeber und cin Arbeitnchmer in den unter Niveau liegenden Raum cinstiegen,
um dic Arbeit aufzunchmen, und hicbei cin Feuerzeug eniziindeten. Beide Personen erlitten
dadurch schwerste Verbrennungen.

Sprengarbeiten in cinem Granitsteinbruch

In cinem Granitsteinbruch cines Steingewinnungsbetricbes waren der Sprengbefugte und
scin Gehilfe damit beschittigt, vernittels des besonderen Sprengverfahrens . .Schniiren™
durch mchrere, in cinem ca. vier Mecter ticfen Bohrloch angebrachte sogenannte Schniir-
schiisse mit geringen Lademengen (ca. 1 bis 2 kg Sprengpulver) einen Laderaum aufzu-
schieBen, in den dann dic den Werkstein aus der Wand sprengende Hauptladung (ca. 50 bis
60 kg Sprengpulver) in loser Form eingebracht, verdimmt und clektrisch geziindet werden
sollte. Nach Abschlufl des Schntirschiefens und nach Einbringen von ca. 15 kg Hauptla-
dung kam cs zu cinem Ziindschlag, wobeci dic aus dem Bohrloch austretende Stichflamme
den Sprengbefugten tédlich und den Sprenggehilfen schwer verletzte. Als Unfallursache
wird cin Unterschreiten der nach der Sprengarbeitenverordnung vorgeschricbenen Warte-
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und Ausblasczeiten von jeweils 15 Minuten zwischen den cinzelnen Schiissen und somit
cinc mangcelnde Abkithlung des Laderaumes vermutet.

[m Zuge der Unfallerhebung wurde vom Arbeitsinspektionsorgan in Erfahrung gebracht.
daB das verwendete Sprengpulver in Osterreich nur in patronierter Form zugelassen ist.
Der Arbeitgeber wurde aufgefordert, unter Beizichung cines Sachverstindigen fiir Spreng-
technik dic beim Sprengverfahren ..Schniiren™ auftretenden Gefahren zu ermitteln, die cr-
torderlichen Sicherheitsmaf3nahmen festzulegen und in Form cines genauen Plancs der Ar-
beitsabldufe zu dokumenticren und ausschlieBlich zugelassene Spreng- und Ziindmittel so-
wic Gerite und Hilfsmittel zu verwenden. Zudem wurde der Bericht betrefiend die Unfall-
crhebung an die zustindige Staatsanwaltschaft tbermittelt.

B.4.1.3. Berufskrankheiten
Allgemeines

Im Jahr 1995 wurden laut Statistik des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager 1.400" (1.359) Krankheitsfille bei insgesamt 3,068.186 unsclbstindig Er-
werbstitigen als Berufskrankheitsfille gemafl §177 Abs.1 und Abs.2 des Allgemeinen So-
zialversicherungsgesctzes (ASVG) ancrkannt. Die von der AUV A veroffentlichte Anzahl
ancrkannter Berufskrankheitsfille von unsclbstindig Erwerbstéitigen betrug im Berichtsjahr
1.308 (1.233)"". Dem Zcntral-Arbeitsinspektorat (ZAI) wurden von der AUVA 1995 1.069
(1.097) Personen gemeldet, dic cine von der AUVA als beruflich anerkannte Berufskrank-

heit erlitten hatten ™.

Gemdl § 363 Abs.3 ASVG wurden den zustidndigen Arbeitsinspektionsdrzten/drztinnen
von den Trédgern der Unfallversicherung im Berichtsjahr 2.282 (2.497) Anzeigen auf Ver-
dacht ciner Berufskrankheit tibermittelt, welche Beschiftigte in Arbeitsstdtten betrafen. die
der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen. Von den Arbeitsinspektionsorganen
bzw. Arbeitsinspektionsirzten/drztinnen wurden 128 (143) Erhebungen in bezug auf Be-
rufskrankheiten durchgefiihit. In 810 (430) Berufskrankheitsverfahren erfolgte cine arbeits-
inspektionsérztliche Beratung der betroffenen Arbeitnchmer/innen.

Y Daten der AUVA. der VA der 6sterreichischen Eisenbahnen und der VA der offentlich Bediensteten. Die
Vorjahreswerte sind in Klammer hinzugefugt.

*' Die von der AUVA im Berichtsjahr als Berufskrankheiten anerkannte Erkrankungen schlicfien auch die
Berufskrankheiten von Arbeitnehmernmchmerinnen in jenen Arbeitstitten mit cin, dic nicht der Auf-
sichtspflicht der Arbeitsinspektion unterlicgen. Versicherte Arbeitnchmer/innen: Arbeiter/innen und An-
gestellte cinschlieBlich der Land- und Forstarbeiter/innen, der Arbeitnchmer/innen im Bergbau und der
Vertragsbediensteten der Gebietskorperschaften, jedoch ohne Beamie/Beamunnen und Bediensiete der

OBB.

") Es werden von der AUVA nur die Berufskrankheiten jener Arbeitnchmer/innen an das ZAl gemeldet, die

in Arbeitsstdtten beschiftigt sind, die der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterlicgen. Bertick-
¥

sichtigt wurden jene Meldungen, dic im Zeitraum vom 1.1.95 bis 31.12.95 beim ZAI einlangten.
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Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfalle von Berufskrankheiten 94/95
01994 @1995
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Quelle: ZAl; Graphik: ZAl JB03

In weiterer Folge werden analog zu den Arbeitsunfillen nur die von der AUVA 1995 ver-
offentlichten Zahlen anerkannter Berufskrankheitsfille berticksichtigt. Von den 1.308 von
der AUVA 1995 anerkannten Berufskrankheitsfillen waren 883 ménnliche (68%) und 425
weibliche Beschiftigte (32%) betroffen. In sieben Féllen verliefen die Berufskrankheiten
todlich.

Haufigkeit der anerkannten Berufskrankheiten insgesamt und nach Geschlecht

Die Entwicklung der verschiedenen Arten von Berufskrankheiten zeigt, dafl die Gehorscha-
den durch Liarmeinwirkung ebenso wie die der Erkrankungen durch Einwirkung von
Quarz- oder Asbeststaub in den letzten Jahren abgenommen haben. Bei den Erkrankungen
an Asthma bronchiale muflte jedoch ein Anstieg verzeichnet werden. Von 1994 auf 1995
gab es ferner einen Zuwachs bei den Hauterkrankungen und den Erkrankungen der tieferen
Atemwege und der Lunge durch die Einwirkung chemisch irritativ oder toxisch wirkender
Stoffe sowie bei den Infektionskrankheiten.
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Entwicklung der Berufskrankheiten insgesamt sowie der drei
haufigsten Berufskrankheiten 1990 - 1995
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Mit 523 (423) Hauterkrankungen im Jahr 1995, d.s. 40% aller anerkannten Berufskrank-
heitsfille, steht diese Berufskrankheit nun an erster Stelle. Diese Gesundheitsschidden treten
zum Grofteil bei weiblichen Beschiftigten bzw. im Bereich unternehmensbezogener und
sonstiger Offentlicher und privater Dienstleistungen (Korperpflege-, Friseur-, und Reini-
gungsberufe), im Gesundheitswesen, im Beherbergungs- und Gaststédttenwesen, im Bauwe-
sen, im Handel (inkl. Instandhaltung von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern) und in der
metallerzeugenden und -verarbeitenden Industrie auf.

Die haufigsten anerkannten Berufskrankheiten 1995 1994
Hauterkrankungen 523 423
Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit 455 485
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma bronchiale 118 80
Infektionskrankheiten 45 4]
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lunge 41 35
Quarzstaublungenerkrankungen (Silikosen oder Silikatosen) 31 45
Erkrankungen durch Erschiitterung 21 24
Staublungenerkrankung in Verbindung mit
Lungentuberkulose(Siliko-Tuberkulose) 14 i
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen) 13 13
Bosartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles und

des Rippenfelles durch Asbest 8 18
Berufskrankheiten gemadfl § 177 Abs.2 ASVG (Generalklausel) S 8

Quelle: Allgemeine Unfallversicherung (AUVA).
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An zweiier Stelle rangiert entsprechend den AUVA-Daten dic durch Liarm verursachte
Schwerhorigkeit mit 455 (485) Erkrankungsfillen, d.s. 35% aller anerkannten Berufskrank-
heitstille. Dic Erkrankungen an Asthma bronchiale sind im Jahr 1995 gegeniiber 1994 be-
triachtiich angesticgen, namlich auf | 18 (80) Erkrankungen. das bedcutet cinen Anteil von
9% an den gesamten anerkannten Berufskrankheitsfillen. Die Gesamtzahl der anerkannten
Quarzstaublungenerkrankungen (Silikose, Siliko-Tuberkulose) st mit 45 (52) Erkrankun-
gen etwas zurtickgegangen. Thr Anteil an allen Berufskrankheitsfillen betragt nunmehr ct-
wa 3%. wobei sich aus dieser Gruppe bedauerlicherweise wicder cin Todesfall rekrutiert.

Dic Zahl der Infektionskrankheiten liegt mit 45 (41) ctwas iiber dem Vorjahr. Betroffen
sind hauptsichlich weibliche Beschirtigte (73%0) und zwar vor allem im Gesundheitswesen.
Erkrankungen durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe der ticferen Atemwege
und der Lunge sind mit 41 (35) Fillen gegentber dem Vorjahr angestiegen, d.h. ctwa 3%
aller Berufskrankheiten cntfallen auf derartige Erkrankungen. 1995 fithrten dic Folgen die-
ser Berufskrankheit bei cinem Arbeitnechmer zum Tode. Verantwortlich fiir diese Erkran-
kungen ist dic Vielzahl verwendeter Chemikalien. Betroffen sind vor aliem minnliche Be-
schiftigte (83%) der Bauindustric sowie der metaliverarbeitenden, der chemischen und der
holzverarbeitenden Industric. Dic Anzahl der durch Einwirkung von Asbest bedingten Er-
krankungen betrug 21 (31). Davon hatten vier Erkrankungen cinen todlichen Verlauf,

Zchn Arbeitnehmer/innen crkrankten durch die Einwirkung chemisch-toxischer Arbeitsstof-
fe (Chrom. Halogen-Konlenwasserstoffe, Schwefclkohlenstoff. Schwefelwasserstoff, Koh-
lenmonoxyd). Einc Arbeitnchmerin erlitt cine Harnblasenerkrankung nach Einwirkung von
aromatischen Aminen in ciner chemischen Fabrik.

Krankheiten, die ihrer Art nach nicht in der Berufskrankheitenliste des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes enthalien sind, gelten im Einzelfall als Berufskrankheiten, wenn die
Trager der Unfallversicherung auferund gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse fest-
stellen. dafd diese Krankheiten ausschlicf3lich oder iiberwicgend durch Verwendung schidi-
gender Stoffe oder Strahlen bei ciner vom Versicherien ausgeiibten Beschéftigung entstan-
den sind. 1995 wurden finf (acht) Erkrankungen von Beschiftigten gemafy § 177 Abs. 2
ASVQ@, der sogenannten “Generalklausel”, als Berufskrankheiten von der AUVA ancr-
kannt. In cinem Fall verlief dic Krankheit todlich. Beim Grofiteil dieser Félle handelt es sich
um die sog. ,.Zuckerbicker-Karies™-Erkrankung. Ein weiterer Arbeitnchmer erkrankte an
ciner atrophischen Rhinitis, cin Arbeitnechmer verstarb an den Folgen cines Bronchuskarzi-
noms, nachdem er jahrzechntelang ber seiner Tétigkeit als Asphaltierer Asphaltdimpfen aus-
gesetzt war.

Dic autgetretenen Todesfille sind alle aut schwere Erkrankungen der Lunge und der ticfe-
ren Atemwege zuriickzufiihren. Silikose. auch miut embergehender Tuberkulose, war dic
Folge von langjdhriger Staubexposition und flihrte bei cinem Arbeitnehmer zum Tode, vier
Arbeitnchmer verstarben an ciner bosartigen Erkrankung des Rippentells nach Asbestexpo-
sition, cin Arbeitnchmer erlitt eine bosartige und schliefilich todlich verlaufende Erkrankung
der Atemwege durch das Einatmen von Asphaltddmpfen. withiend cin Arbeitnchmer nach
jahrelanger Tatigkeit als Pipelineschweilser an den Folgen der Einwirkung von chemisch-

irritativ oder toxisch wirkenden Stoffen auf dic tieferen Atemwege verstarb.
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Die haufigsten anerkannten Berufskrankheiten nach dem Geschlecht im Jahr 1995

*»-Anteil

Minner Fraucn  Fraucn
[nsgesamt 883 425 32
Hauterkrankungen 190 1333 64
Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit 440 [5 3
Durch allergisicrende Stoffe verursachtes
Asthma bronchiale 88 330 25
Infcktionskrankheiten 12 233 73
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe
verursachte Erkrankungen der ticferen Atemwege
und der Lunge 35 6 15
Quarzstaublungenerkrankungen
(Silikosen oder Silikatosen) 3] 0 0
Erkrankungen durch Erschiitterung 20 1 5
Staublungenerkrankung in Verbindung mit
Lungentuberkulose(Siliko-Tuberkulose) 14 0 0
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen) 12 I &
Bosartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles und
des Rippenfelles durch Asbest 6 2 25
Berufskrankheiten gemif § 177 Abs.2 ASVG
(Generalklausel) 5 0 0

Quelle: Allgemeine Unfallversicherung (AUVA).

Dic Hauterkrankung ist nach wic vor dic haufigste Berufskrankheit bei den weiblichen Be-
schiftigten, gefolgt von den Infektionskrankheiten und Asthma bronchiale-Erkrankungen.
Bei den miénnlichen Beschiftigten ist die durch Larm verursachte Schwerhorigkeit vor den
Hauterkrankungen und den Erkrankungen an Asthma bronchiale ebenfalls wic schon scit
Jahren an erster Stelle. Die Haufigkeit der verschiedenen Berufskrankheiten 140t sich grof3-
teils durch dic Beschéftigungsstruktur in Osterreich und die in bestimmten Wirtschaftszwei-
gen crhohten gesundheitlichen Belastungen der Arbeitnehmer/innen erkléren.

Verteilung der anerkannten Berufskrankheiten auf die einzelnen Wirtschaftszweige

Am hidufigsten traten Berufskrankheiten 1995 in folgenden Wirtschaftszweigen (bzw. Wirt-
schaftsunterabschnitten gemafl ONACE-95) auf:
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Bauwesen 183
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen 172
Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln und Getranken;

Tabakverarbeitung 128
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen 115
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 94
Maschinenbau 62
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern 60
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 49
Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren

aus Steinen und Erden 47
Herstellung von Mébeln, Schmuck, Sportgeraten, Spielwaren und

sonstigen Erzeugnissen; Recycling 47
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 44
Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 42

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Bemerkenswerte Berufskrankheiten
Erkrankung durch Methylenchlorid

Eine Arbeitnehmerin arbeitete seit 1968 als Restauratorin. Seit 1985 restaurierte sie fast
ausschliellich grofiformatige Bilder, wobei sie einerseits selbst die Defekte an den Bildern
reparierte und zu diesem Zweck diese in Kunstharzen tranken mufite, die in Toluol, Xylol
oder Testbenzin geldst waren, andererseits die Bilder an den Riickseiten von alten Anstri-
chen reinigen mufite, die zuvor zum Schutz vor Feuchtigkeit einen Olanstrich erhalten hat-
ten. Diese Abbeizmittel sind unter dem Namen , Kréhe* bekannt und enthalten u.a. Metha-
nol und Methylenchlorid. Die Arbeitnehmerin arbeitete seit 1985 in einem ca. 45m’ grofien
Raum ohne jede Absaugung. 1992 wurde eine Raumteilung und eine geeignete Absaugan-
lage im Sprithraum installiert. Zusétzlich verwendete die Arbeitnehmerin personliche
Schutzausriistung, wie Staub- oder Aktivkohlefiltermasken, Schutzbrillen und Handschuhe.

Im Jahre 1988 kam es bei der Restaurierung der zum Teil sehr grofflichigen Bilder zu
mehreren Kollapszustinden. Die Arbeitnehmerin litt bereits vorher seit Jahren an eitrigen
Bronchitiden und seit 1989 auch unter zunehmenden Herzbeschwerden. Seit 1990 waren
Herzrhytmusstorungen bekannt. Im Rahmen einer Durchuntersuchung 1994 wegen Blut-
hustens, wurde eine Vorhofflimmerarhytmie diagnostiziert und schliellich vom Lungen-
facharzt eine Berufskrankheitsanzeige wegen chronischer Losemittelvergiftung erstattet.

In der Stellungnahme des zustindigen Unfallverhiitungsdienstes wurde festgestellt, dal an
dem Arbeitsplatz der Arbeitnehmerin in der Zeit von 1985-1991 die zuldssigen Grenzwerte
fur die verarbeiteten Losemittel teilweise iiberschritten wurden. Fir die Beschwerden der
Arbeitnehmerin wurde im Berufskrankheitsverfahren die cardiotoxische Wirkung von Me-
thylenchlorid ursachlich herangezogen.
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Dic Betreftende muBte auferund dicser schweren Erkrankung und den sich daraus crge-
benden gesundheitlichen Folgen thre Berufstatigkeit vollstandig aufeeben.

Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoft

Ein Arbeitnchmer war scit 1956 bei der Viskoscerzcugung im Spinnsaal der Einwirkung
von Schwefelkohlenstoft und Schwefelwasserstoft ausgesetzt. Ab 1982 arbeitete cr in dic-
sem Bereich als Aufscher. Bei zahlreichen Messungen wurden Uberschreitungen des gel-
tenden Grenzwertes flir Schwefelkohlenstoft festeestellt. Ber dem Arbeitnchmer wurden im
Rahmen der Berufskrankheits-Begutachtung  Fettstotfivechselstorungen  (Erhohung  der
Cholesterin- und Triglyceridwerte) und Verkalkungen an Herzgefifien und an peripheren
Gefiflen festgestellt. Diese Erkrankungen wurden bei der Erstbegutachtung durch dic
AUVA als nicht beruflich bedingt cingestuft, jedoch im weiteren Verfahren durch das Ar-
beits- und Sozialgericht als Berufskrankheit ancrkannt.

Ein zweiter Arbeitnchmer, der cbenfalls im Spinnsaal cines Viskose crzeugenden Betricbes
scit Jahrzehnten beschiftigt und grenzwertiiberschreitenden Schwefelkohlenstoffkonzen-
trationen ausgesctzt war, crkrankte an cinem oreanischen Psychosyndrom (zunchmende
VergeBlichkeit. Schwindelantille) mit cercbralen GefiBstdorungen und multiplen cerebralen
Infarkten. Auch diese Berufserkrankung wurde nach anfinglicher Ablehnung durch dic
AUVA als nicht beruflich bedingt. im Verfahren vor dem Arbeits- und Sozialgericht als Be-
rufskrankheit, welche durch Schwefelkohlenstoft wesentlich mitverursacht war. anerkannt.

Bronchuskarzinom durch Exposition gegeniiber Asphaltdampfen

Ein Arbeitnchmer arbeiteic bei verschiedenen Asphalt-, und Straenbauunternchmen zu-
niachst als Helfer und spéter als Facharbeiter. Von 1982 bis 1984 wurde von thm vorwic-
gend HeiBasphalt in Innenrdumen verlegt. Er war bei scinen Tétigkeiten wicderholt heifien
~Asphalttecerddmpfen ausgesetzt. Im Jahre 1989 erkrankte er an cinem peripheren Bron-
chuskarzinom. Der Arbeitnchmer wurde zundchst operiert, verstarb aber cin Jahr spiter an
sciner schweren Erkrankung. Urséchlich kommt flir diese Erkrankung der Anteil von poly-
cyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen im Asphaltteer™ in Frage. Es handelt sich bei
dem Begniff Asphalttcer™ um cin Erdoldestillat mit unterschiedlichem Gehalt an polycycli-
schen aromatischen Kohlenwasserstoffen (PAH's). Da der Betreftende auch nie Raucher
war, war cs fur den Gutachter schliissig, daly diese bosartige Erkrankung im direkten Zu-
sammenhang mit sciner beruflichen Tatigkeit stand. Dicse Berufskrankheit wurde vom So-
zialversicherungstriager gemdB § 177 Abs. 2 ASVG unter Anwendung der Generalklausel
ancrkannt.
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B 4.1.4 Gesundheitsiiberwachung (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)

Allgemeines

Entsprechend den Bestimmungen des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG) bzw. der
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmem fiir bestimmte Tatig-
keiten diirfen Arbeitnehmer/innen zu Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrank-
heit besteht und bei denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung eine prophylaktische
Bedeutung zukommt, nur beschiftigt werden, wenn durch eine drztliche Untersuchung
(Eignungsuntersuchung) festgestellt wurde, daf3 ihr Gesundheitszustand eine derartige Be-
schiftigung zuldflit. Diese Untersuchungen sind in bestimmten Zeitabstinden, die in der
Verordnung tiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern flir bestimmte Téatigkei-
ten geregelt sind, von Arzten/Arztinnen, die durch den Bundesminister fiir Arbeit und So-
ziales dafiir ermachtigt wurden, durchzufiihren (Folgeuntersuchungen).

Im Berichtsjahr wurden in 4.580" (5.186) Arbeitsstatten 75.364 (77.983) Arbeitnehmer/in-
nen auf ihre gesundheitliche Eignung flir bestimmte Einwirkungen und Tétigkeiten unter-
sucht. Somit wurden um 2.619 Untersuchungen weniger durchgefiihrt als 1994. Diese Ver-
minderung ist vor allem auf eine Abnahme der Untersuchungen von Arbeitnehmern/nek-
merinnen, die der Einwirkung von Larm ausgesetzt sind, zuriickzufiihren. Hiasichtlich die-
ser Einwirkung lag die Zahl der Untersuchten um 3.163 unter der des Vorjahres. Die Zah-
len betreffend andere Einwirkungsgruppen verzeichnen nur geringfligige Schwankungen.
So wurden 1995 etwas weniger Untersuchungen wegen der Einwirkung von Stoffen, die
Hautkrebs verursachen kénnen und wegen den Organismus besonders belastender Hitze/
Tragen von Atemschutzgeraten/Tatigkeiten in Gasrettungsdiensten durchgeflihrt, wahrend
die Zahlen der wegen der Einwirkung von chemisch-toxischen Arbeitsstoffen, Quarz, As-
best, sonstigen silikathaltigen Stauben, Aluminium- und Hartmetallstaub durchgefiihrten
Untersuchungen geringfligig anstiegen.

Verteilung der Untersuchungen nach Einwirkungen bzw.Tatigkeiten

1995 1994
Larm 39.479 42.642
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe 21.964 21.861
Quarz-, asbest- oder sonstige silikathaltige Staube,
Thomasschlackenmehl, Aluminiumstaub, Metall-
staub bei der Herstellung von Hartmetallen 10.743 10.098
Den Organismus besonders belastende Hitze, Tragen von
Atemschutzgeriten, Tatigkeiten im Gasrettungsdienst 2.398 2.574
Stoffe, die Hautkrebs verursachen konnen 780 808

Quelle: BMAS; Zentral-Arbeitsinspektorat.

" Die Daten des Vorjahres werden in Klammer angegeben.

32

www.parlament.gv.at



46 von 181 [11-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
Allgemeiner Bericht

Verteilung der untersuchten Arbeitnehmer/innen auf einzelne Wirtschaftsklassen"

1995 1994
Erzcugung und Verarbeitung von Metallen 33.340 33.533
Be- und Verarbeitung von Holz 10.450 12.015
Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien,
Gummi und Erdol 8.619 9.429
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 5.073 4.200
Bauwcsen 3.254 2.259
Erzcugung und Verarbeitung von Papier und Pappe 2.647 2.328%

1) Gemald Betricbssystematik 196X,
Quelle: BMAS. Zenwral-Arbeitsinspektorat.

Dic drztlichen Untersuchungen crgaben, dafy 47 (110) Arbeitnchmer/innen aus 28 (47) Ar-
beitsstatten fur diese Tatigkeiten nicht gecignet waren. Finf der untersuchten Arbeitnch-
mer/innen mufiten gemdl den Bestimmungen der Strahlenschutzverordnung als nicht ge-
cignet furcine Tatigkeit unter Einwirkung ionisicrender Strahlen erkldrt werden.

Wic auch in den vorangegangenen Jahren nahm dic Zahl der durch den Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales fiir diese Untersuchungen ermichtigten Arzte/Arztinnen zu. 1995 stan-
den 927 (841) . das sind um 86 mchr als 1994, crmichtigte Arzte/Arztinnen fir diese Un-
tersuchungen zur Verfiigung.

Im Rahmen der von Arbeitsinspektionsorganen bzw. Arbeitsinspektionsirzten/drztinnen in
Arbeitsstatten durchgeftihrten Amtshandlungen ergaben sich im Berichtsjahr 209 (270) Be-
anstandungen hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung von Arbeitnchmer/innen sowie 659
(942) Beanstandungen hinsichtlich der drztlichen Untersuchungen durch ermichtigte Arz-
te/Arztinnen.

B.4.1.5 Arbeitsmedizinische Betreuung

Fir das Jahr 1995 wurde. wic auch in den Vorjahren, cine dsterreichweite Erhebung iiber
den Stand der arbeitsmedizinischen Betrcuung in den Betricben durchgefuihit, die folgende
Ergebnisse zeigte:

Anzahl der Betricbe mit mehr

Erhebungs- als 250 Arbceitnchmer/innen
zeitpunkt ohne Betricbsarzt/drztin
Ende 1992 129

Endc 1993 57

Endc 1994 34

Ende 1995 35

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat.
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Es ist also cine deutlich sichtbare kontinuierliche Verbesserung der Situation festzusteilen.
Durch die verstarkten Bemuhungen der Arbeitsinspektion wurde innerhalb von zwei Jahren
dic Zahl der nicht durch Arbeitsmediziner/innen betreuten Betriebe um fast drei Viertel

gesenkt.

Ab 1.1.1995 muf} allerdings aufgrund der ncuen Rechtslage auch eine Reihe von Unterneh-
men cine arbeitsmedizinische Betreuung einrichten, fir die diese Verpflichtung bisher nicht
gegolten hat, da nach dem Arbeitnchmerlnnenschutzgesetz auch die auf auswirtigen Ar-
beitsstellen Beschiftigten in die Beschéftigtenzahl einzurechnen sind.

Ab 1.1.1996 muf aufgrund des Stufenplans im ASchG fur Arbeitsstétten, die regelmafig
mcehr als 150 Arbeitnehmer/innen beschiftigen, eine arbeitsmedizinische Betreuung vorge-
schen werden.

Arbeitgeber konnen hinsichtlich der Betreuung durch Arbeitsmediziner/innen auch Arbeits-
medizimsche Zentren heranzichen. Bis Mitte 1996 wurden 23 Arbeitsmedizinische Zentren
bewilligt.

B.4.1.6 Mefititigkeit der Arbeitsinspektion

1995 sticg dic Gesamtzahl der Messungen gegeniiber 1994 um mehr als 20 % von 730 auf
882 Messungen an. Bedingt durch die Ausbildungs- und Ausstattungsinitiativen der letzten
Jahre konnte auflierdem die Aussagekraft der Messungen deutlich angehoben werden.. So
waren 1995 bereits mehr als 1/3 der Gesamtzahl der Messungen Grenzwert-Einhaltungs-
messungen.

Gesamtzahl und Anzahl der Messungen in den verschiedenen Bereichen fir 1995:
Klimatische Bedingungen (Lufttemperatur, Luftgeschwin-
digkeit, Luftfeuchte, Warmestrahlung) ... 295

Technisch-ergonomische Erfordemisse (Beleuchtungsstar-
ke, LuftvolumensStrom) ..o 26
Physikalische Einwirkungen (Lédnm, Vibration, nichtionisie-
rende Strahlung) ..o, 370

Chemische Arbeitsstoffe (Fein- und Gesamtstaub, organi-
sche und anorganische Gascund Diampfe, Messungen explo-

sibler AtmOSPRAIT) ... 191
Messungen INSEESAMT. ..o 882

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat.
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Auferund von Orienticrungsmessungen. dic von Organen der Arbeitsinspektion durchge-
fithrt wurden, sind fuir speziclle Messungen 46 Mceflantrige an externe Mel3stellen vergeben
worden. Insgesamt wurden. unabhdngig von cigenen Messungen. 322 Messungen an
cxterne MeBstellen vergeben.

B.4.2 VERWENDUNGSSCHUTZ

[m Jahr 1995 wurden insgesamt 13 911 Ubertretungen auf dem Gebict des Verwendungs-
schutzes (ohne Beriicksichtizung der Sonderbestimmungen fur Lenker/innen sowic der Be-
anstandungen im Bereich Heimarbeit) festgestellt. Damit sind die festgestellten Ubertretun-
gen gegeniiber 1994 um rund 20 6 zuriickgegangen.,

C

B.4.2.1 Mutterschutz

Gemil § 3 Abs. 6 des Mutterschutzgescetzes 1979 ist der Dienstgeber verpflichtet. unver-
ziiglich nach Kenntnis der Schwangerschaft ciner Arbeitnehmerin dem zustiandigen Arbeits-
inspcktorat Mitteilung zu machen. 1995 sind beir den Arbeitsinspektoraten insgesamt
31.572 (1994: 31.498) Meldungen der Arbeitgeberinnen tber die Schwangerschaft von
Arbeitnchmerinnen cingelangt. Dazu kommen noch 1.885 Meldungen. dic von sonstigen
Stellen cingelangt sind (z.B. von den Amtsirzten/drztinnen und den Arbeitsinspektionsirz-
tensdrztinnen) und 1.049 Mecldungen von Bundesdienststellen. sodald sich insgesamt 34.506
Schwangerschaftsmeldungen cergeben.

Gemild § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgescetzes 1979 darf cine schwangere Arbeitnchmerin
vor Beginn der Schutzfrist nicht beschiftigt werden. wenn nach cinem von ihr vorgelegten
Zcugnis cines'ciner Arbeitsinspektionsarztes‘drztin oder cines ciner Amtsarztes drztin Le-
ben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung getihrdet wi-
re. 1995 haben die Arbeitsinspektionsirzte/drztinnen 3.273 Freistellungszeugnisse ausge-
stellt (1994: 3.420). Dazu kommen noch dic von Amtsirzten-drztinnen ausgestellten Frei-
stellungszeugnissc.

[nsgesamt haben die Arbeitsinspektionsirzte/drztinnen 1995 im Bereich Mutterschutz 3.529
drztliche Begutachtungen durchgefithrt (1994: 3.713).

Dic Arbeitsinspektorate haben 1995 insgesamt 1.761 Ubertretungen des Mutterschutzge-
sctzes festgestellt, das entspricht gegeniber 1994 (1.903) cinem Riickgang um 7 %. Davon
entfallen 560 Ubertretungen, also fast cin Drittel, auf den Bereich Handel und 405 auf das
Beherbergungs- und Gaststiittenwesen.

Von diesen Beanstandungen betrafen 343 (1994: 586) die Nichteinhaltung der Beschifti-
gungsverbote nach § 4 des Mutterschutzgesetzes. 674 (1994: 826) die Nichteinhaltung der
Meldepflicht und 403 (1994: 377) das Verbot von Nacht-, Uberstunden- oder Sonn- und
Feicitagsarbeit.

(9'S)
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B.4.2.2 Nachtarbeit der Frauen

Das Bundesgesetz tber dic Nachtarbeit der Frauen sicht flr bestimmte Tatigkeiten bzw.
Betricbe Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeitnchmerinnen wihrend der
Nacht vor.

1995 wurden flir 252 Betricbe (1994: 239) solche Ausnahmen (durch vorhergehende An-
zcige an das Arbeitsinspektorat oder durch Genehmigungsbescheid) wirksam. Betroffen
waren insgesamt 4.379 Arbeitnechmerinnen (1994: 3.136).

Dic Arbeitsinspektorate haben 1995 insgesamt 208 (1994: 214) Ausnahmegenchmigungen
nach dem Bundesgesetz tiber die Nachtarbeit der Frauen erteilt, und zwar fiir 2.038 Arbeit-
nchmerinnen. Von diesen Ausnahmen wurden 126 (betreffend 1.258 Arbeitnchmerinnen)
fir dic Bereitstellung von Lebensmitteln fir den Verkauf oder den Marktverkehr, 63 (be-
treffend 452 Arbeitnchmerinnen) fiir Reinigungs- und Aufsichtspersonal und 16 (betreffend
288 Arbeitnchmerinnen) fiir Spétschichien bis 24.00 Uhr genchmigt.

Das Zcentrai-Arbeitsinspektorat erteilte 37 Ausnahmegenchmigungen nach dem Bundesge-
setz tber dic Nachtarbeit der Frauen. dic fiir insgesamt 2.299 Arbeitnchmerinnen galten.,
Von dicsen Ausnahmegenchmigungen betrafen 25 dic Bewilligung von Nachtarbeit von Ar-
beitnchmerinnen. dic im Bercich der Sozialen Dienste beschiftigt sind, und 11 Arbeiten an
rasch verderblichen Rohstoffen.

Im Jahr 1995 haben dic Arbeitsinspektorate 142 Ubertretungen des Bundesgesetzes tiber
dic Nachtarbeit der Frauen festgestellt (gegentiber 182 im Jahr 1994, das entspricht cinem
Riickgang um ca 22 %). Von dicsen Beanstandungen cntfiel fast dic Hilfte (61) auf dic
Wirtschaftsklasse Handel.

B.4.2.3 Arbeitszeit

Im Arbeitszeitgesetz sind cinc Reihe von Ausnahmegenchmigungen durch das Arbeitsin-
spcktorat oder den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales vorgeschen, durch die z.B. cine
Verlingerung der Arbeitszeit oder cine Verkirzung der Ruhezeit zugelassen werden kann.
1995 haben dic Arbeitsinspektorate 369 Ausnahmegenchmigungen nach dem Arbeitszeit-
gesetz erteilt, diese Genchmigungen betrafen 41.846 Arbeitnchmer/innen. Das Zentral-Ar-
beitsinspektorat crteilte 1995 5 Ausnahmegenchmigungen nach dem Arbeitszeitgesetz, be-
troffen waren 2.183 Arbeitnchmer/innen. Somit wurden 1995 insgesamt 374 (1994: 453)
Ausnahmegenchmigungen betreffend insgesamt 44.029 (1994: 40.173) Arbeitnchmer/innen
erteilt.

[ 14 dicser Ausnahmegenchmigungen, also fast ein Drittel, entficl auf die Genchmigung von
Uberstunden gemifB § 7 Abs. 5 des Arbeitszeitgesetzes fiir 11.122 Arbeitnchmer/innen. An-
niahernd cin weiteres Drittel, ndmlich 117 Fille, betraf die Bewilligung einer abweichenden
Pausenrcgelung gemdl § 11 Abs. 5 des Arbeitszeitgesctzes (fur 24.141 Arbeitnchmer/in-
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nen). In 68 Fillen wurde dic Tages- bzw. Wochenarbeitszeit infolge Arbeitsbereitschaft
durch Bescheid verliangert (fiir 1.890 Arbeitnechmer/innen).

In auflergewohnlichen Fillen finden cinzelne Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes keine
Anmwendung. Dic Beschiftigung von Arbeitnehmern’nehmerinnen in diesen auflergewohnli-
chen Fillen ist aber dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen. Bei den Arbeitsinspektoraten sind
1995 insgesamt 1.397 (1994: 465) solcher Mcldungen cingelangt, wobei diese Zahl auch
mchrmalige Meldungen eines Betricbes pro Jahr enthilt. 617 dieser Mceldungen cntficlen
aut' den Wirtschaftszweig Erzeugung und Verarbeitung von Mectallen.

Der GroBteil (59 %) aller Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes be-
traf Ubcrtretungen des Arbeitszeitgesetzes.

1995 haben dic Arbeitsinspektorate 8 185 Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes (ohne
Sonderbestimmungen fiir Lenker/innen) festgestellt (1994: 10 368), mchr als die Hilfte da-
von in den Branchen Handel (2 371) und Gastgewerbe (2 824).

Dazu kommen 10 234 Beanstandungen wegen Verletzung der Sonderbestimmungen fur
Lenker/innen, wobei 9 755 Beanstandungen auf EG-Fahrzeuge (Personen- und Giiterver-
kchr) und 479 auf sonstige Fahrzcuge cntficlen.

Insgesamt sind dic festgestellten Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes im Vergleich zum
Vorjahr um 21 % gesunken.

B.4.2.4 Arbeitsruhe

Vom Zenwral-Arbeitsinspektorat wurde 1995 in 3 Fillen (1994: 3 Fiille) cine Ausnahme
nach dem Arbcitsiuhcgesetz erteilt.

Im Jahr 1995 haben dic Arbeitsinspektorate 575 (1994: 765) Ubcrtretungen des Arbeitsru-
hcuesctzes festgestellt. davon 199 1im Hotel- und Gastgewerbe und 126 im Handcl. Damit
sind dic festgestellten Ubertretungen des Arbeitsruhegesetzes gegeniiber 1994 insgesamt
um 25 % zuriickgegangen.

o

B.4.2.5 MiBlstiande im Gastgewerbe

Das Gastgewerbe ist wic auch in den Vorjahren mit Abstand die Branche mit den meisten
Beanstandungen im Bereich des Verwendungsschutzes:

1995 wurden 5 645 Gastgewerbebetricbe mit insgesamt 39 352 Arbeitnchmer/innen kon-
trolliert.

Auf dicsen Wirtschaftszweig entficlen jedoch 4.884, das sind 35 % der insgesamt festgce-
stellten Ubertretungen von Verwendungsschutzvorschriften. Damit konzentriert das Gast-
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gewerbe auch 1995 mehr zls ein Dritiel der Ubertretungen im Verwendungsschutz auf nur
13.6 % aller erfalten Betriebe bzw. auf 4.9 % aller erfafiten Arbeitnehmer/innen.

Hinsichitlich der cinzelnen Vorschriften betrug der Anteil der im Gastgewerbe festgestellten
Ubertretungen im Bereich Kinder- und Jugendlichenschutz 47 %, im Bereich Arbeitszeit
und Arbeitsruhe je 35 % und im Bereich Mutterschutz 23 % der Gesamtbeanstandungen.

B.4.2.6 Ubertretungen im Handel

Dic Zahl der inspizierten Betricbe im Handel betrug 1995 14 981. wobei 136 877 Arbeit-
nchmer/innen beschiftigt waren. Der Anteil dieses Wirtschaftszweiges an den insgesamt in-
spizierten Arbeitsstitten betrug 36 %, an jener der insgesamt erfaiten Arbeitnchmer/innen
17 %.

Auf den Handel entfielen 1995 27 % der Gesamtbeanstandungen im Bereich Verwendungs-
schutz. Dieser Wirtschaftszweig steht an zweiter Stelle hinsichtlich der Ubertretungen und
mit 32 % an erster Stelle hinsichtlich der Beanstandungen im Mutterschutz. Im Handel
wurden auch 29 % aller Beanstandungen hinsichtlich der Arbeitszeit festgestellt sowie
20 % der Ubertretungen im Kinder- und Jugendlichenschutz.

B.4.2.7 Beschiftigung von Lenkern/Lenkerinnen

Mit Inkrafttreten des EWR am . Janner 1994 haben sich im Bereich der Lenkerkontrollen
wesentliche Verdnderungen ergeben.

So wurden zwei EG-Verordnungen iiber den StraBenverkehr in Osterreich wirksam, die
cinerseits dem Krattfahirecht und andererseits dem Arbeitnehmer/innenschutzrecht zuzu-
ordnen sind. Aufgrund der dadurch erforderlichen innerstaatlichen Anpassungen hat nun-
mchr dic Arbeitsinspektion an Kontrollen auf den Strafien und Grenziibergingen nur mehr
auf Ersuchen der Sicherheitsbehérden mitzuwirken. Es fanden 1995 116 Strallenkontrollen
gemeinsam mit Organen des of fentlichen Sicherheitsdienstes statt.

Ab 1. Janner 1995 mufite zur Umsetzung der EG-Richtlinic 88599 dic Erfassung der Len-
ker/innenkontrollen der Arbeitsinspektion grundlegend gedndert und entsprechend cinem
von der EG-Kommission vorgegebenen Berichtsmusier detailliert werden. Dabei ist insbe-
sondere zwischen Personenverkehr und Giterverkehr zu unterscheiden.

Es wurden 1995 von den Arbeitsinspektionsorganen 8.426 Lenker/innen und insgesamt
99.713 Arbeitstage von Lenkern/Lenkerinnen iiberprift, davon entficlen ¥.313 Arbeitstage
auf den EG-KFZ-Personenkchr und 87.451 Arbeitstage auf den EG-KFZ-Giiterverkehr.

Bei den Kontrollen wurde folgendes festgestellt: Die Hailfte der insgesamt festgestellten
10.234 chm‘ctungcn betraf das Fahrtenbuch bzw. das Konrollgerit (5.147). 1.172 Bean-
standungen betiafen dic Tageslenkzeit. 1.157 Beanstandungen cine zu kurze Lenkpause
und 1.141 Beanstandungen die Einsatzzeit.
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B.4.2.8 Heimarbeit
Darstellung und Analyse der bestehenden Probleme

Im Berichtsjahr 1995 wurde weiterhin cin Riickgang der bei den Arbeitsinspektoraten vor-
gemerkten Auftraggeberinnen und Zwischenmeister‘innen festgestellt. Die Zahl der gemel-
deten Heimarbeiter innen sticg hingegen geringtiigig an. Fir das Sinken der Zahlen der
Auftraggeber innen. wovon alle Heimarbeitskommissionen betroffen sind. sowie tiir das
leichte Ansteigen der Zahlen der gemeldeten Heimarbeiter innen waren iiberwicgend tol-
gende Grinde mafBgeblich:

Vicle Betricbe vergeben Heimarbeit. um Auftragsspitzen abzudecken. Bei Auttragsengpis-
sen werden in der Regel die Heimarbeiter/innen nicht oder nur noch fallweise beschiftigt.
Im Berichtsjahr verloren - vorwicgend im Bereich ..Gablonzer™ - etliche Heimarbeiter innen
durch Auftragsriickginge ihre Arbeit.

Auch wurden durch dic zunchmende Automatisicrung von Arbeitsvorgiingen traditionelle
Heimarbeitsplitze cingespart.

Dartiber hinaus setzte sich der dsterreichweite Trend fort. Arbeiten, welche frither in Heim-
arbeit gefertigt wurden, aus Kostengriinden in sogenannte . Billiglohnldnder 2u verlagern.
Festzustellen war auch. dafl nicht nur viele Arbeitsplitze. sondern auch einige Betricbe
- insbesondere aus dem Waldviertel - in Nachbarstaaten mit niedrigerem Lohnniveau ab-
wanderten. Fine Ausnahme bildete das Bundesland Salzburg: Hier sticgen dic Heimarbei-
ter‘innenmeldungen an. Der Grund lag vor allem darin. dall Arbeiten. dic zundchst an Ost-
linder vergeben wurden. wegen mangelnder Qualitit wieder in Osterreich in Heimarbeit
hergestellt werden.

Dic Zunahme der Zahl der gemeldeten Heimarbeiterinnen im Berichtsjahr war auf ver-
mchrt geringfiigig beschiftigte Heimarbeiter/innen. insbesondere in der Vorarlberger Tex-
tilbranche. im Elcktrogewerbe sowie auf Saison-Heimarbeiter/innen in der Schuhbranche
und im kunststoffverarbeitenden Gewerbe zurtickzufiihren.

Vorgemerkte Auftraggeber/innen, Heimarbeiter/innen und Zwischenmeister/innen;
Verteilung, Entwicklung, Nachzahlungen, Beanstandungen

Auftraggeber/in

Auftraggeber/in ist, wer Waren durch Heimarbeiter/innen oder Zwischenmeister/innen, sci
cs unmittelbar, sei es unter Verwendung von Mittelspersonen, herstellen, bearbeiten, ver-
arbeiten oder verpacken 1dft, und zwar auch dann, wenn keine Gewinnerzielung beabsich-
tigt ist oder dic Waren fiir den Verbrauch bzw. Gebrauch durch die eigencen Arbeitnchmer/-
innen bestimmt sind.
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Heimarbeiter/in

Heimarbeiter/in ist, wer, ohne Gewerbetreibende/r nach den Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung zu scin, in cigener Wohnung oder selbstgewdhlter Arbeitsstitte im Auftrag und fur
Rechnung von Personcn, dic Heimarbeit vergeben, mit der Herstellung, Bearbeitung, Ver-
arbeitung oder Verpackung von Waren beschiftigt ist.

Zwischenmeister/in

Zwischenmeister in (Stiickmeister/in) ist cin/e Gewerbetreibende/r, der/die in eigener Woh-
nung oder sclbstgewdéhlter Arbeitsstitte allein oder unter Mithilfe von Familicnangehorigen
oder fremden Arbeitskriaften (im Betricb Beschiftigten, Heimarbeitern/arbeiterinnen) im
Auftrage von Personen. die Heimarbeit vergeben, mit der Herstellung, Bearbeitung, Verar-
beitung oder Verpackung von Waren beschiftigt ist und selbst wesentlich am Stiick mitar-

beitet.

Mittelsperson

Mittelsperson ist cine Person, deren sich die Auftraggeber/innen zur Weitergabe der Arbeit
an dic Heimarbeiter/innen oder Zwischenmecister/innen bedicnen.

Vorgemerkte Auftraggeber/innen, Heimarbeiter/innen und Zwischenmeister/innen

Heimarbeits- Auftraggeber/ Heimarbeiter/ Zwischen-

kommissionen innen innen meister/innen

l 54 156 14

[ 53 242 |

I 77 695 l

v 70 547 0

\% 210 2.355 1

Summe 464 3.995 17

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

In der Heimarbeitskommission flir Maschinstickerei nach Vorarlberger Art und maschinelle
Kloppelspitzenerzeugung sowie der Allgemeinen Heimarbeitskommission erfolgte eine
leichte Zunahme der Zahl der vorgemerkten Heimarbeiter/innen. Deutlich weniger Meldun-
gen erfolgten in der Heimarbeitskommission fiir Wasche und verwandte Erzeugnisse.

Einc der wesentlichsten Aufgaben der Arbeitsinspektion im Bereich Heimarbeit stellt die

Wahrnechmung des Entgeltschutzes dar. Im Jahr 1995 wurden von den Arbeitsinspektoraten
59 Auftraggeber/innen zu Nachzahlungen in Gesamthohe von S 456.644,99 veranlafit.
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Die Zahl der Beanstandungen im Bereich Heimarbeit betrug insgesamt 375, wobei der
tiberwiegende Teil der Beanstandungen den Entgeltschutz betraf. Weiters entfiel ein Grof3-
teil der Beanstandungen auf das Fithren der Ausgabe- und Abrechnungsnachweise, dic Be-
kanntgabe der Arbeits- und Lieferungsbedingungen sowie die Listenfithrung.

B.5S WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DER KONTROLLE DER IL-
LEGALEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER ARBEITSKRAFTE

Im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschaftigung ausldndischer Arbeitskrifte ergab sich
in den Jahren 1994 und 1995 folgendes Bild (Details siche Kapitel I: Tabelle 10):

1995 1994
Kontrollierte Betriebsstitten und auswartige
Arbeits-(Bau-)stellen 11513 8.659
Betriebe, bei denen Verstofle festgestellt wurden 2.033 2.673
illegal beschiftigte Ausldnder/innen 4.210 6.186

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Demzufolge nahm zugleich mit der deutlich gestiegenen, flichendeckenden Kontrolltitig-
keit (Details siche Kapitel E.2) die Zahl von Betrieben mit im Zuge von Kontrollen festge-
stellten Verstéflen gegen das AusIBG um 640 (-23,9 %) auf 2.033 deutlich ab, sodaf} de-
ren Anteil an allen kontrollierten Betriebsstatten und auswértigen Arbeits-(Bau-)stellen von
30,9 % auf 17,7 % sank. Gleichzeitig ging die Zahljener Auslander/innen, deren Beschif-
tigungsverhiltnisse sich im Zuge der Kontrollen als illegal erwiesen, um immerhin 31,9 %
auf 4.210 zuriick. Dies alles deutet auf eine spirbare generalpriventive Wirkung des Aus-
baues der Kontrolle der illegalen Beschaftigung ausldndischer Arbeitskrifte hin.
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C. TATIGKEITEN DES ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORATES
C.1 KOORDINATION, INFORMATION, ORGANISATION, SCHULUNG

Allgemeines

Zu den wichtigsten Aufgaben des Zentral-Arbeitsinspektorates gehort dic Koordination der
Titgkeit der Arbeitsinspektorate. Sowohl im Interesse der Gleichbehandlung als auch der
Rechtssicherheit missen dic Voraussetzungen fiir cine dsterrcichweit einheitliche Vor-
gangsweise der Arbeitsinspektorate geschaften werden. Dieser Ziclsetzung dienen vor al-
lem dic Erldsse des Zentral-Arbeitsinspektorates, in denen grundsitzliche Auslegungs- und
Durchfiihrungsrichtlinien zu relevanten Rechtsvorschriften festgelegt werden. So ergingen
1995 mchrere Durchfiihrungserlisse zu den mit 1. Janner 1995 in Kraft getretenen Neure-
gclungen im Arbeitnchmerlnnenschutzgesetz sowie cin Erlall zu der mit 1. Juli 1995 in
Kraft getretenen Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979, Im Zentral-Arbeitsinspektorat
wurdc cinc umfassende Erlalidatei aufucbaut, die auch den Arbeitsinspektoraten zur Verfu-
gung steht.

~

Zu wesentlichen Bereichen des ncuen ASchG, insbesondere zur Gefahrenermittlung und
Mafinahmenfestlegung und diesbeziiglichen Konzepten sowic den Priventivdiensten wur-
den vom Zentral-Arbeitsinspektorat auch speziclic Informationsblitter erstellt, dic an alle
interessierten Arbeitgeber’/innen sowic an die Interessenvertretungen verteilt wurden.

Das Zentral-Arbeitsinspektorat informicrt die Arbeitsinspektorate laufend tiber die aktucelle
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu Fragen des Arbeitnchmer/innenschutzes. um

cine cinheitliche Vorgangsweise der Arbeitsinspektion im Sinne der hochstgerichtlichen
Rechtsprechung zu gewihrleisten.

Fortbildungsseminare betreffend Arbeitnehmer/innenschutz

Einc besonders wichtige Aufeabe stellt auch die regelmifiige Weiterbildung der Arbeitsin-
spektionsorgane dar. Im Rahmen von Instruktorenseminarers werden bestimmte Fachfragen
bzw. Probleme cingehend behandelt. An diesen Seminaren nchmen Vertreter aller Arbeits-
inspcktorate teil. die dann anschlieBend die wesentlichen Ausbildungsinhalte an die iibrigen
Mitarbeiter/innen des Arbeitsinspektorates vermitteln. Schwerpunktthema im Jahr 1995
war Information und Schulung iber dic kiinftige Anwendung des Arbeitnchmerinnen-
schutzgesctzes, insbesondere zur Gefahrenermittlung und Festlegung von Schutzmalinah-
men.

Weiters fand 1995 cin Instruktorenseminar zu den Neurcgelungen des Arbeitszeitgesetzes
hinsichtlich Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft und Arbeitszeitaufzeichnungen sowie insbe-
sondere zu den EU-Verordnungen betreffend Vorschritten fiir Lenker/innen statt.

Betreftend den technischen Arbeitnehmerinnenschutz wurden 1995 folgende Fortbildungs-

veranstaltungen abgchalten: Ein Einfithrungsseminar .Grundlagen der Chemie flir die Ar-
beitsinspektion™ sowic dessen Fortsetzung .Chemie 117 zweil Seminare zum Thema Bau-

42

www.parlament.gv.at



56 von 181 I11-77 der Beilagen und Zu I11-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
Zentral-Arbeitsinspektorat

wesen (.Bauarbeiterschutzverordnung™ und ..Arbeitnchmerschutz am ‘Tietbau™) und cin Se-
minar zu ..Grundlagen iiber Laserschutz, Laser und deren Anwendung in Technik und Me-
dizin".

Weitere Seminare

Ferner wurden EDV-Schulungen, cine Schulungsreihe . Teletonkommunikation fiir Kanz-
lcikrafte™ sowie Schulungen zu ..Kommunikationstechniken™, .Koopcratives Fihrungsver-
halten und .Managementtechniken™ durchgetiihit.

MeBtechnik im Bereich Arbeitnehmer/innenschutz

1995 lag der Schwerpunkt der Aktivititen fiir diec MeBtechnik in der Uberarbeitung der
meftechnischen Festlegungen innerhalb der Arbeitsinspektion und dem Ausbau des Mef3-
angcbotes des Mcfitcams.

Es wurden folgende mefitechnische Festlegungen iiberarbeitet bzw. cingefiihrt:

e (rundlagen der Mcfikonzepteestaltung

e Statistik der Messungen

e Qualitatssicherung im Mceflwesen der Arbeitsinspektion

e Qualifikationskritericn zur Festlegung des Mclipersonals

e Eignung von Mcflcinrichtungen fiir bestimmte Arten von Messungen
e McfBangebot und Beantragung des Melitcams.

Auf Grundlage ciner Ist-Zustandserhebung in den cinzelnen Arbeitsinspektoraten und auf
Grundlage des Mef3konzeptes wurden 1993 flir das Mcfitcam der Arbeitsinspektion Probe-
nahmegerite fir gefihrliche Arbeitssoffe (Stdube. Gase und Dampfe) angekauft und die cr-
forderlichen Einschulungen und Schulungen organisiert. Dadurch kann ab 1996 fiir getihr-
liche Arbeitssoffe der Umfang an komplexeren Messungen zur Uberpriifung der Grenz-
werteinhaltung wesentlich gesteigert werden.

Fiir 1996 ist unter anderem dic Umstellung des Inventaryerzeichnisses fiir Meflemrichtun-
gen auf EDV-Basis und dic Einflihrung EDV-unterstiitzter Nacheich-. Wartungs- und Ka-
libricrplinc fiir Mcficinrichtungen geplant.

Aufbau der Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeitskrafte

Durch das Zentral-Arbeitsinspektorat waren vor Ubernahme der Kontrollkompetenzen im
Rahmen der illegalen Beschifticung auslindischer Arbeitskrifte mit Beginn des Berichts-
jahres zunichst dic organisatorischen Voraussetzungen fiir den Aufbau bzw. dic Ubernah-
me der crtorderlichen Aktivitdten zu schaften. Danach wurden fir diesen Bereich mehrere
umtassende Durchfihrungserlidsse nach Einholung der Stellungnahmen der Sozialpartner
ausgcarbeitet und den neun zustindigen Schwerpunktarbeitsinspektoraten iibermittelt. Um
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cine reibungslose und einheitliche Vorgangsweise in der Praxis zu gewdhrleisten, konnten
flir die mit Kontrollaufgaben betrauten neu aufgenommenen Arbeitsinspektionsorgane ver-
schiedene Schulungsmafinahmen und cine Tagung fiir alle Betroffenen, in der vor allem
praktische Probleme diskutiert wurden, durchgefiihrt werden.

C.2 AKTIVITATEN IM RAHMEN DER EU
C.2.1 Gemeinschaftsrechtsakte
Richtlinie 95/63/EG zur Anderung der Arbeitsmittel-Richtlinie 89/655/EWG

1995 wurde in Gruppensitzungen zur Vorbereitung der Tagungen des Rates (Arbeit und
Sozialfragen) cin  Richtlinienvorschlag  zur  Anderung der  Arbeitsmittel-Richtlinie
89/655 EWG beraten. Mitarbeiter/innen des Zentral-Arbeitsinspektorates haben an den Be-
ratungen der Ratsarbeitseruppe L.Sozialfragen™ teilgenommen. Dieser Richtlinienvorschlag
wurde bet der Tagung des Rates im Dezember 1995 endgiiltig beschlossen.

Dic Richtlinic erginzt dic bestchende Arbeitsmittel-Richtlinie und regelt im wesentlichen:

*  Zusitzliche Mindestanforderungen an die Beschaffenheit von bestimmten ,.alten® Ar-
beitsmittein. die bereits im Betrieb in Verwendung stehen und von bestimmten ..alten™
und ,.ncuen™ Arbeitsmitteln, fiir die keine sonstigen EU-Regelungen Beschaffenheitsan-
forderungen regeln (Nachristungsfrist bis Ende 2002);

* Vorschriften tiber die Benutzung von Arbeitsmitteln;

*  Mindestvorschriften tber die Priifung von Arbeitsmitteln, tiber Ergonomie und iiber die
Information der Arbeitnchimer/innen.

Richtlinie 95/30/EG zur Anpassung der Richtlinie iiber den Schutz gegen Gefihr-
dung durch biologische Arbeitsstoffe 90/679/EWG

Im Juni 1995 wurde dic Richtliniec 95/30/EG der Kommission zur Anpassung der Richtlinic
90:679'EWG iiber den Schutz der Arbeitnchmer gegen Gefahrdung durch biologische Ar-
beitsstofte bet der Arbeit an den technischen Fortschritt erlassen. Diese Richtlinie dndert
den Anhang [T der Richtlinic 90°679/EWG ab, mit dem bestimmte biologische Arbeitsstof-
te in bestimmte Getdhrdungsgruppen cingestuft werden.

Mitarbeiterinnen des Zentral-Arbeitsinspektorates haben im technischen Ausschuf} entspre-

chend dem Verfahren nach Artikel 17 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG bei der Ausarbei-
tung des Richtlinienvorschlages mitgearbeitet.
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Verordnung (EG) Nr. 1643/95 zur Anderung der Verordnung iiber die Errichtung
einer Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Ebenfalls im Juni 1995 wurde dic bestechende Verordnung (EG) N\r. 2062 94 des Rates zur
Errichtung ciner Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz auferund des Beitritts der drei ncuen Mitgliedstaaten abgeindert. Die Zicie der Auen-
tur sind, den Gemeinschaftseinrichtungen. den Mitgliedstaaten und den betroffenen Kreisen
alle crforderlichen technischen. wissenschaftlichen und wirtschafilichen Informationen aut
dem Gebicet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zur Vertiigung zu
stellen.

Zur Errcichung dicser Zicle hat dic Agentur u.a. folgende Aufgaben wahrzunchmen:

* Sammlung und Verbreitung von technischen, wissenschaftlichen und wirtschaftlichen In-
formationen in den Mitgliedstaaten;

* Forderung und Unterstiitzung der Zusammenarbeit und des Austausches von Informati-
oncn und Erfahrungen zwischen den Mitgliedstaaten:

*  Veranstaltung von Konferenzen und Seminaren sowic Austausch von Sachverstindigen
der Mitgliedstaaten;

*  Aufbau und Koordinicrung eines cntsprechenden Netzwerkes.

Der Verwaitungsrat der Agentur, in dem auch das Zentral-Arbeitsinspektorat vertreten ist.
hat sich Ende 1995 konstituiert. Die Agentur wird vermutlich 1996 ihre Arbeit autnchmen.

BeschluBB der Kommission vom 12.7.1995 zur Einsetzung eines wissenschaftlichen
Ausschusses fiir Grenzwerte berufsbedingter Exposition gegeniiber chemischen Ar-
beitsstoffen (95/320/EG)

Dic EU-Kommission hat schon scit 1990 faktisch cin wissenschaftliches Expertengremium
fUr ithre Beratung beauftragt, doch der jetzt veroffentlichte Beschlufl weist diesem Gremium
certstmals cinen offiziellen Status zu. Man kann hier zu Recht von der Grindung ciner ,.Eu-
ropdischen MAK-Kommission™ sprechen.

Der Ausschuf3 hat folgende Aufgaben zu erfiillen:

*  Auf Aufforderung der EU-Kommission Abgabe von Stellungnahmen zu allen Fragen,
dic sich aut die toxikologische Priifung von Chemikalien hinsichtlich ihrer Auswirkung
auf dic Gesundheit der Arbeitnchmer/innen bezichen:

* Beratung der EU-Kommission bei der Festsetzung von Grenzwerten bzw. Richtgrenz-
werten fir dic berufsbedingte Exposition.

Der Ausschufd besteht aus hochstens 21 Wissenschaftler/innen; alle Mitgliedstaaten sind da-
her durch mindestens cin Ausschufimitglicd repriscntiert.
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C.2.2 EU-Ausschiisse

Seit dem Beitritt Osterreichs zur Europiischen Union haben Mitarbeiter/innen des Zentral-
Arbeitsinspektorates an Beratungen des Ausschusses Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter und
des Beratenden Ausschusses flir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz teilgenommen.

Der Ausschufl Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter

Der Ausschull Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter setzt sich aus Vertreter/innen der Arbeitsauf- -
sichtsbehorden der Mitgliedstaaten und Vertreter/innen der EU-Kommission zusammen
und dient der Zusammenarbeit und dem Erfahrungsaustausch der Arbeitsaufsichtsbchorden
untereinander sowie mit der EU-Kommission. Dieser Ausschufl war seit 1982 informell ti-
tig und wurde mit Beschlufy der Kommission 95/319/EG vom 12. Juni 1995 nunmehr for-
mell eingesetzt.

Der Ausschuf bietet der Kommission die Moglichkeit, iiber etwaige Probleme bei der An-
wendung des abgeleiteten Gemeinschaftsrechts informiert zu werden. Des weiteren ist der
Ausschuf} ein Forum fiir den Austausch von Erfahrungen zwischen einzelstaatlichen Behor-
den iiber Strukturcn, Methoden und Instrumente im Rahmen der Arbeitsaufsicht. Obwohl
sich der Ausschufl schwerpunktmédfiig mit Themen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes am Arbeitsplatz beschiftigt, duflert er sich ebenfalls zu Fragen in anderen Berei-
chen der gemeinschaftlichen Sozialgesetzgebung, die Auswirkungen auf die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz haben.

1995 gab cs eine Neuerung bei den Plenarsitzungen des Ausschusses: Die thematische Ta-
gung wurde eingeflihit, auf der ein allen gemeinsames Problem eingehend erértert und Er-
fahrungen im entsprechenden Bercich ausgetauscht werden. Unter Zugrundelegung schrift-
licher Beitrdge aus den einzelnen Lindern wird ein Programm erstellt. Sachverstindige aus
den einzclnen Landern halten Vortrdge im Verlauf der thematischen Tagung.

Das Schwerpunktthema der Sitzung im juni 1995 lautete: ,,.Die Zusammenarbeit der Auf-
sichtsbehorden der EU im Hinblick auf die Freiziigigkeit von Arbeitnehmern/nehmerinnen
und Unternehmern/nehmerinncn innerhalb der EU.* Das Thema umfalite mehrere Aspekte:

* Voriibergehcnde Entsendung von Arbeitskriften in ein anderes Land der Gemeinschaft
und Nichteinhaltung der Sozialgesetzgebung sowie von Bestimmungen zur Gewinrleis-
tung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz;

* Erfahrungen von voriibergehend in ein anderes Land der Gemeinschaft mit andercn Ge-
sundheits- und Sicherheitsniveaus entsandten Arbeitskréften;

*  Strafrechtliche Verfolgung auslidndischer Unternehmen in Fillen, in denen die gleichen
Vergehen eines inldndischen Unternehmens eine Verfolgung nach sich ziehen wiirden.
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Das Schwerpunktthema der Sitzung im November 1993 lautete: LIntormatik fir Aufsichts-
becamte.” Besonders hervorechoben wurden die EDV-Hilfsmittel. die dic Arbeitsaufsichts-
beamten ber der Vorbereitung threr Inspektionsbesuche. ber den Informationsbesuchen
selbst und ber der Umisetzung der nach den Inspektionen erforderlichen Mafinahmen ver-
wenden. Acht Mitgliedstaaten reichten schrittliche Beitridge ein und sicben EDV-Svsteme
wurden wihrend der thematischen Tagung vorgestelit

Der Beratende Ausschull fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Der Beratende Ausschufd ftir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz wurde mit Beschlufl des Rates vom 27 Jum 1974 cingesetzt. Der Beratende Aus-
schufy st ein EU-Gremium, bestehend aus Sozialpartnern und Regierungsvertretern vertre-
terinnen der Mitgliedstaaten, und hat dic Autgabe. dic EU-Kommussion bei der Varberei-
tung und Durchfiihrung der Titgkeiten auf dem Gebiet der Sicherheit. der Arbeitshygiene
und des Gesundneitsschutzes am Arbeitsplatz zu unterstiitzen. 19935 fanden drer Vollsitzun-
ven des Beratenden Ausschusses statt. Ber dieser Gelegenheit wurden Ad-hoc-Gruppen ge-
bildet. dic insgesamt 12 Sitzungen abhiclten.

Der Ausschufy hat u.a. cine Stellungnahme zu cineny Normungsauftrag der EU-Kommission
an das EU-Normungsinstitut (CEN)Y beziglich Anforderungen und Priffungen schwer-
entflammbarcer Hydraulikflissigkenten zur (hydrostatischen und  hydrokmetischen) Kraft-
ibertragung abgegeben und wiinscht einen priziseren Entwurt des Normungsauftrages. der
klare Angaben des CEN enthalten sollte, insbesondere zur Klirung der Begriffe .Spezifika-
tionen-Anforderungen

Aufder Vollsitzung im Februar 1995 hat der Ausschuf3 beschlossen. cine Ad-hoc-Gruppe
aus Regierungsvertretern vertreterinnen cinzurichten. dic cinen gemeinsamen Bericht {iber
dic nationale Umsctzung der Rahmenrichtlinie 89 391 EWG ausarbeiten sollte: dieser wur-
de aut der Vollsitzung im Mai 1995 dem Ausschufl vorgelegt.

C3DURCHFUHRUNG VON VERWALTUNGSVERFAHREN

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat. entschied 1995
in 10 Fillen in letzter Instanz itber Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate
7

bzw. der Landeshaupuminner in folgenden Angelegenheiten:

Technischer Arbeitnehmerschutz (Berufungsbescheide iiber Vorschreibungen von zu-
sdtzlichen Mafinahmen zum Schutz der Arbeitnchmer’/innen sowic {iber dic Erteilung von
Ausnahmen vor: Arbeitnechmer innenschutzvorschriften):

Verwendungsschutz (Berufungsbescheide z.B. iiber Beschiftigungsverbote nach dem

Mutterschutzgesetz oder tber die Verlingerung der Einsatzzeit von Berufskraftfahrern -
fahrerinnen).
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[n erster und letzter Instanz werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.
Zentral-Arbeitsinspektorat, Verwaltungsverfahren in folgenden Angelegenheiten durcige-
fihrt;

Verwendungsschutz

In 37 Fillen wurden Ausnahmen vom Fraucnnachtarbeitsverbot (fiir soziale Dienste und tir
Arbeiten an rasch verderblichen Rohstoffen) und in sieben Féallen wurden Ausnahmen von
der Pflicht zur Fihrung des Fahitenbuches crteilt.

Arbeitsmedizinische Zentren

1995 wurde in & Fillen mit Bescheid cin Widairuf der nach der alten Rechtsiage erteilten
Ermichtigungen zur Ausiibbung der arbeitsmedizinischen Betreuung veifligt, davon waren
12 Standorte arbeitsmedizinischer Zentren (inkl. Zweigniederlassungen) betroffen. 23 wei-
tere arbeitsmedizinische Zentren, die schon vor inkrafttreten des ASchG bestanden, wurden
nach cingchender Prifung als Zentren im Sinne des ASchG anerkannt.

Ausbildung der Sicherheitsfachkraite
1995 wurden in 16 Fillen Ausbildungslchrginge zur Ausbildung von Sicherheitsfachkriften
nach der SFK-VO ancrkannt.

Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten

[m Jahr 1995 wurden sicben weitere Einrichtungen zur Aussteliung von Zeugnissen im Sin-
nc der Verordnung tber den Nachweis der Fachkenntnisse flir bestimmte Arbeiten ermaich-
tgt.

Insgesamt gab cs somit im Jahr 1995 43 cermichugte Einrichtungen, dic 1.177 Ausbil-
dungsveranstaltungen durchfiihrten, an denen 21.208 Personen tcilnahmen. An 19.720
Teilnchiner/innen wurden Zeugnisse ausgestellt, nachdem sic cine Priifung iiber dic jeweils
notwendigen Fachkenntnisse mit Erfolg abgeschiossen hatten. An den Priffungen hat nach
den derzeit noch geltenden Bestimmungen cin Organ des zustidndigen Arbeitsinspektorates
teileenommen. Arbeitsinspektionsorgance haben auch an cinzelnen Ausbildungsveranstaitun-
oen als Vortragende mitgewirkt.

Foleende Ausbildungsveransialtungen wurden im Jahr 1995 abgchalten:

Ausbildung Anzahl der Anzahl der ausgestellte
fiir Veranstaltungen Teilnechmerinnen Zcugnisse
Kranfiihrer innen 396 6.261 5.935
Staplerfahrer’/innen 748 14.440 13.326
Gasrettungsdicnst X 70 69
Sprenearbeiten 25 437 390
[nsgesamt 1.177 21.208 19.720

Juelle: BMAS. Zenural-Arbetsispektorat
Q |
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1995 ist die Zahl der Ausbildungskurse gegeniiber 1994 um ca. 9 % gestiegen. Dies ist pri-
mar auf die vermehrten Kurse flir Kranfiihrer/innen und Staplerfahrer/innen zuriickzufiih-
ren.

Anerkennung auslandischer Zeugnisse betreffend den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir bestimmte Arbeiten

Im Berichtsjahr wurden gemal § 113 Abs. 3 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 450/1994, 5 (11) auslandische Zeugnisse betreffend den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir bestimmte Arbeiten anerkannt. Uberwiegend wurden solche Antriige von Arbcitskraften
aus den ehemaligen Ostblockstaaten, insbesondere dem fitiheren Jugoslawien, gestellt.

C.4 BESCHWERDEN AN DEN VERWALTUNGSGERICHTSHOF

Nach § 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 ist der Bundesminister fiir Arbeit und So-
ziales berechtigt, gegen letztinstanzliche Bescheide in Angelegenheiten des Arbeitnehmer/-
innenschutzes wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu er-
heben. 1995 wurde in 18 Fillen Verwaltungsgerichtshofbeschwerde eingebracht, der Grof3-
teil betraf letztinstanzliche Entscheidungen in Verwaltungsstrafverfahren wegen Ubertre-
tung von Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Kontrolle der illegalen Beschéftigung auslén-
discher Arbeitskrifte wurde 1995 1 Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof einge-
bracht.

C.5 KONFERENZEN
Konferenz der Amtsvorstinde

Im April 1995 fand in Krems eine einwochige Konferenz der Amtsvorstinde der Arbeitsin-
spektorate statt, die aktuelle Probleme des technischen und arbeitshygienischen Arbeitneh-
mer/innenschutzes und des Verwendungsschutzes bis hin zu Personalangelegenheiten zum
Inhalt hatte. Die Konferenz diente dem internen Informationsaustausch und der Regelung
der osterreichweit einheitlichen Vorgangsweise der Arbeitsinspektion im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit. Auf der umfangreichen Tagesordnung standen beispielsweise die Auswirkungen der
neuen Regelung hinsichtlich der Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen, spezielle
Probleme bei der Lagerung von Fliissiggas, die Vorgangsweise der Arbeitsinspcktion bei
Verfahren im Rahmen der Errichtung und des Betriebes von Magnetresonanzanlagen, die
Kontrolle der Arbeitszeit in privaten Versicherungsunternehmen sowie die Entwicklungen
auf dem Sektor der Heimarbeit und der illegalen Beschéftigung von Ausldndern, um nur
einige der behandelten Themen herauszugreifen.
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Aussprachen der Arbeitsinspektionsirzte/arztinnen; Hygienetechnikertagung

Das Zcntral-Arbeitsinspektorat veranstaltete 1995, wic in den vorangcgangenen Jahren,
zwei Aussprachen der Arbeitsinspektionsdrzte/drztinnen, davon cine Aussprache gemcein-
sam mit den Hygienetechnikern. Ziel dieser Aussprachen ist neben dem Erfahrungs- und
Wissensaustausch dic Erotterung aktueller arbeitsmedizinischer und arbeitshygicnischer
Fragen sowic die Diskussion und Festlegung cinheitlicher Vorgangsweisen bei der Bearbei-
tung anfallender Probleme.

Dic erste Aussprache der Arbeitsinspektionsirzte/drztinnen und der Hygienetechniker fand
vom 27. bis 30. Mirz 1995 in Schladming statt. Im crsten Teil dieser Aussprache, vom 27.
bis 28. Mirz, wurden von den Arbeitsinspektionsirzten/drztinnen folgende Themen behan-
delt:

Neueste Erkenntnisse fir den Umgang mit Friscurchemikalien - Vorstellung cines Merk-
blattes der déanischen Gewerbeaufsicht, akute Intoxikation bei Einwirkung von dtherischen
Olen in cinem Gewiirzwerk, Schadstoff-Ejektor-Absaugung, notwendige MaBnahmen beim
Funkencrodicrverfahren, ergonomische Probleme fiir Schwangere im Feinkostverkauf von
Lcbensmittelketten. Heben und Tragen von Lasten - internationale Grenzlasttabellen und
Stand der Verordnung .. Arbeitsverfahren™, Gesundheitsgefahren im Bereich von Deponien,
bei der Millsammlung und beim Umgang mit Biotonnen. Verordnungsentwurf zur Gesund-
heitsiberwachung, Qualititssicherung bei der Durchfithrung von drztlichen Untersuchun-
gen, Erfahrungsaustausch zu ncuen Regelungen im ASch@G, insbesondere betreffend Ge-
sundheitsiiberwachung, Praventivdicnste und ermichtigte Arzte/Arztinnen.

Der zweite Teil dieser Aussprache erfolgte anschlicfend vom 28. bis 30. Mérz gemeinsam
mit den Hygienetechnikern una diente cinerseits dem Erfahrungsaustausch, der Diskussion
und der Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Hygienetechnikern und den Arbeits-
inspektionsdrzten/drztinnen, andererseits zur Festlegung von gemeinsamen Schwerpunkt-
aktionen. Folgende Themen kamen dabei zur Sprache:

Nitrosaminmessungen in Reifenlagern und in der Gummiindustrie, Mafinahmen bei der Ent-
sorgung von Aluminiumschlacke, Gesundheitsgefahrdung bei der Verarbeitung von wasser-
[0slichen Lacken, Vorgchen beim Auftreten von Beschwerden beim ..Sick-Buiiding-Syn-
drom™, Verwendung von Dicselstaplern in Arbeitsrdumen, gesundheitliche Belastung bei
der Miillentsorgung, beim Spritzbetonarbeiten und bei der Riumung von Deponien. Ergo-
nomic am Bau. Bauarbeiterschutzverordnung, crgonomische Gestaltung von Kassenarbeits-
platzen, Larmbelastung in Diskothcken und Larmschutzmafinahmen in Zimmercihailen.

Das Thema Abfallwirtschaft wurde als ein Schwerpunktihema fiir dic nichste gemeinsame
Tagung 1996 festgelegt.

Dic zweite Zusammenkunit der Arbeitsinspektionsarzte/drztinnen wurde vom 13, bis

15. November 1995 in Wien abgchalten. Dabei wurden folgende Themenkreise besprochen
und gemeinsam crarbeitet:
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Biologische Arbeitsstoffe - Einteilung, Vorkommen und Mafinahmen beim Umgang hicmit,
Stand der Erhcbungen im Bereich von Deponien und Miillsammelstellen. Grenzen und
Moglichkeiten von Hautschutzmafinahmen. sicherer Umgang mit Narkoscgasen. Arbeits-
platzgestaltung fir Behinderte, Sterilisation im Krankenhaus. Erfahrungsaustausch hinsicht-
lich Mcldung von kanzcrogenen Stoffen nach dem ASchG, Stand der Bildschirmyerord-
nung, Vorstellung cines Informationsblattes hinsichtlich Ermichtigung von Arzien Arztin-
nen.

Konferenz iiber die Wahrnehmung des Kinder- und Jugendlichenschutzes

Im November 1995 fand in Linz cine Konferenz der Arbeitsinspektion tber dic Wahrneh-
mung des Kinder- und Jugendlichenschutzes statt. An dieser Konferenz nahmen neben Ver-
treternVertreterinnen der Arbeitsinspektion Vertreter‘innen der Interessenvertretungen der
Arbeitnchmer/innen und der Arbeitgeber/innen teil. Im Rahmen dicser Konferenz wurden
als Themenschwerpunkte in Arbeitskreisen die Einhaltung der spezicllen Schutzbestim nun-
gen fur Jugendliche in bestimmten Branchen diskutiert. Dicse Aussprachen dienen cinerseits
dem Erfahrungsaustausch und der Forderung der Zusammenarbeit zwischen den mit Ange-
legenheiten des Schutzes jugendlicher Arbeitnehmer’innen befafiten Institutionen. anderer-
scits der Diskussion und Festlegung von Schwerpunkten und Vorhaben der Arbeitsinspek-
torate.

C.6 ARBEITNEHMERSCHUTZBEIRAT

Mit dem Inkrafttreten des ASchG 16ste der Arbeitnehmerschutzbeirat dic Arbeitnchmer-
schutzkommission ab. An Ncucrungen ist dic Entsendung von Vertretern Vertreterinnen
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und der Industricllenvercinigung sowic - bei
Bedarf - des Verbandes der Elektrizititswerke Osterrcichs zu erwihnen.

Die Geschiftstiihrung des Arbeitnchmerschutzbeirates oblicgt dem Zentral-Arbeitsinspek-
torat. Im Berichtsjahr wurden 10 Sitzungen des Beirates abgchalten. Sie dienten. abgeschen
von ciner Programmfestlegungssitzung, der Besprechung von Konzepten von Verordnun-
gen zum  ArbeitnchmerInnenschutzgesetz in Umsctzung von  EU-Richtlinien  (Sicher-
heitsvertrauenspersonen.  Sicherheitstechnische  Zentren - Arbeitsmedizinische  Zentren,
Evaluicrung, Gesundheitsiiberwachung,  Arbeitsstitten,  Bildschirmarbeit,  Grenzwerte).
Auflerdem wurden von cinem fuir dic Vorberatung der Arbeitsstittenverordnung cingesetz-
ten Fachausschuf3 vier Sitzungen abgchalten.

C.7MITWIRKUNG AN DER GESTALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN

Das Zentral-Arbeitsinspektorat wirkt an der Vorbereitung von Vorschriften mit. dic von
anderen Scktionen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ausgearbeitet werden.
Durch diese Beteiligung des Zentral-Arbeitsinspektorates soll darauf hingewirkt werden,
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dafy bei Schaffung ncuer Rechtsvorschriften auf dem Gebict des Arbeitnehmer/innenschut-
zes die Erfahrungen der Arbeitsinspektion und die in der Praxis bestehenden Probleme be-
ricksichtigt werden und dafy bei der Vorbercitung gesetzlicher Vorschriften auch der Ge-
sichtspunkt der Vollzichbarkeit entsprechend beriicksichtigt wird. Durch Mitarbeit an Vor-
schriften anderer Ressorts soll die Berticksichtigung des Arbeitsschutzes entsprechend um-
gesctzt werden.

Im Berichtsjahr haben Vertreter/innen des Zentral-Arbeitsinspektorates an zahlreichen Be-
sprechungen und Soziaipartnerverhandlungen teilgenommen, dic Novellen zum Arbeitszeit-
gesetz, zum BiackerciarbeiterInnengesetz 1996, zum Mutterschutzgesetzi979, zu den Son-
derbestimmungen fir Lenker und Beifahrer und zur Arbeitsruhegesctz-Verordnung zum
Gegenstand hatten.

C8 ZENTRALE VERWALTUNGSSTRAFEVIDENZ

Entsprechend den Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes konnen Unternehmen nur
dann offentliche Auftrage crhalten, wenn ihnen das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales cine Bescheinigung dartiber ausstellt, dafl ihnen keine wesentliche Verletzung des
Ausldnderbeschiftigungsgesetzes zuzurcchnen ist. Dies gilt sowohi fur auftragswerbende
Unternchmen sclbst als auch fiir ihre Subunternehmen.

Mit der Novelle 1993 zum Auslanderbeschiftigungsgesetz wurde im Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales cinc zentrale Evidenz iiber Verwaltungsstrafen wegen illegaler Aus-
iinderbeschitiigung cingerichtet. Aufgrund des dort zur Verfigung stehenden EDV-mifig
verarbeiteten. aktualisierten und stindig abrufbaren Datenbestandes kann jederzeit geprift
werden. ob ein Unternchmen gegen die Bestimmungen des Auslinderbeschéftigungszeset-
zes verstofien hat.

Dic bisherigen Erfahrungen haben die Erwartungen bestatigt, dafy durch diese Institution
cin wesentlicher, vor allem wirtschaftlich wirkender Efekt gegen dic ilicgale Beschaftigung
ausldndischer Arbeitskrifte eintreten wiirde.

Entsprechend den in der Zentralen Verwaltungsstrafevidenz crfafiten Daten (Stichtag
13.4.1996) wurden im Jahr 1995 insgesamt 2.133 (1994: 2.195) Bescheide im Zusammen-
hang mit der Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausidndischer Arbeitskrifte erlassen und
an beantragende Unternchmen &.205 (3.534) Bescheinigungen gemill § 28b AusIBG aus-
gestellt.

C.9 SONSTIGES

EDV-Umstellungen

Im Jahre 1993 waren im EDV-Bereich eine Reihe grofier Umstellungsarbeiten durchzufiih-
ren. So mufiten innerhalb cines Monats der Umstieg auf cin andercs Rechenzentrum, der

o
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Wechsel der bisher verwendceten Datenbank- und Betrichssystemsoftware sowie Applikati-
onsdndcrungen auf den arbeitsinspektionseigenen Rechnern vorgenommen werden.

Als Anfang 19935 endgiiltie teststand. dafd dic seit 1987 miut schi ¢utem Erfolg cingescetzte
Datenbanksoftware MIMER. mit der alie von den Arbeitsinspektoren erfafiten Betriebs-
und Erhebungsdaten verwaltet werden. von der Vertreiberfirma nicht mehr weiter gewartet
wird, mufiten Uberlegungen diber cinen Wechsel der Datenbanksoftware angestellt werden.
Zur ¢leichen Zeit war infolge von Umstrukturierungsmafinahmen innerhalb der Rechenzen-
tren des Bundes der Wechsel von dem uns bisher zur vollsten Zufriedenheit betreuenden
Rechenzentrum des Bundeskanzleramtes (BKA-RZ) hin zum Rechenzentrum des Osterrei-
chischen Statistischen Zentralamtes (OSTAT-RZ) crforderlich. Da in diesem Rechenzen-
trum dic Datenbanksottware DB2 zur Verfigung stand, wurde nach intensiven Eignungs-
tberpriifungen beschlossen, dic Applikationen der Arbeitsinspektion auf diese Umgebung
zu porticren, Nach ciner oftentlichen Ausschreibung wurde ein Softwarcunternchmen be-
auftragt. dic crforderlichen Umstellungsarbeiten durchzufiihren. Es wurde vereinbart, zu-
crst die flir die Datencrfassung und danach dic fiir Abfragen und Auswertungen notwendi-
gen Programmteile umzustellen. Auferund der Ankiindigung des BKA-RZ, den Betrich von
MIMER im April 1995 cinzustellen, wurde der Zeitpunkt tir dic Umstellung des Produkti-
onshctricbes flir Anfang Mirz 1993 festgesetzt. Dic Fertigstellung der Eingaberoutinen cr-
folgte Schritt flir Schritt bis Anfang 1993, Einige Arbeitsinspektorate cerfafiten die Daten zu
Testzwecken parallel.

Wic sich im Zuge dieses Probebetricbes zur Jahreswende herausstellte. waren dic bisher am
Rechner des Zentral-Arbeitsinspektorates fur dic Kommunikation mit dem BKA-RZ ver-
wendeten Programme fiir dic Kommunikation mit dem OSTAT-RZ nur bedingt gecignet
und mufiten crneuert werden. Da jeder Schaden bekanntlich das Bestreben hat. sein groft-
mogliches Ausmaly zu errcichen. erforderte der Wechsel der Kommunikations- auch die Er-
ncucrung der Betricbsystemsoftware. Ende Februar konnte innerhalb von zwei Tagen dic
ncuc Betriebsystem- und Kommunikationssoftware cingespielt und konfiguriert werden.

Zwcei Wochen spiiter erfolgte die Umstellung der Applikation. Zunédchst wurden die Daten-
bestinde vom BKA-RZ auf Band ausgelagert, dem Zentral-Arbeitsinspektorat ibermittelt
und im OSTAT-RZ cingespiclt. Dic Konverticrung und Uberpriifung der Daten wurde von
dem damit beauftragten Softwarcunternchmen in rund ciner Woche durchgeflihrt. Nach ab-
schliclienden Tests konnte der Eingabebetrichb nach insgesamt nur zchn Tagen Stillstand am
ncucn Rechenzentrum mit neuer Datenbanksoftware wicder aufgenommen werden.

Dic Abfrage- und Auswertungsprogramme wurden danach Zug um Zug umgestellt. durch
ncuc Features ergdnzt bzw. durch zusitzliche Abfragen vervollstindigt, getestet und in Be-
tricb genommen.

Einfithrung der Systematik der Wirtschaftstitigkeiten ONACE 1995
Infolge des Beitritts zum EWR bzw. zur EU wurde es erforderlich, die bisher verwendete

Betriebssystematik 1968 durch dic auf der EU-Systematik NACE Rev. 1 (nomenclature gé-
ncrale des activites ¢conomiques dans le communautes curopeénnes) basierende Systematik
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der Wirtschaftstitigkeiten ONACE-95 (Osterreich-Version) zu ersetzen. Da sich die Sy-
stematik ONACE-95 strukturell in etlichen Aspekten (z.B. Aktualisierung, mehr Detaillic-
rung im Dienstleistungsbereich, Zuordnung der KFZ-Reparatur zum Handel) von der Be-
tricbssystematik 1968 unterscheidet, mufite dic Wirtschaftsaktivitidt der Betricbe in allen
Betricbsdateien neu codiert werden. Die Erfassung erfolgte daber auf dem Niveau der 4-
Steller der ON ACE (Wirtschaftsklassen). Da keine cindeutige Bezichung zwischen den bis
dahin verwendeten, der Betriebsystematik 1968 folgenden Schlisselzahlen und den neuen
Schlisselzahlen herstellbar ist, war cine automatische Umstellung ausgeschlossen. Dic Ar-
beitsinspektorate mufiten daher mut Hilfe speziell entwickelter Umschliissclungsprogramme
dic Daten von rd. 280.000 Betricben cinzeln tberarbeiten. Trotz der aufiergewohnlichen
Belastungen, dic den Arbeitsinspektoraten durch diese Umstellungen entstanden, konnten
dic Umschliisselungsarbeiten Anfang 1996 abgeschlossen werden.

Gleichzeitig waren die Erfassungs- und Auswertungsprogramme (u.a. dic Quartals-, Halb-
jahres- und Jahresauswertungen) auf ONACE-95 umzustellen. Dabei weisen dic Hauptaus-
wertungen und insbesondere auch dic Auswertungen zum Jahresbericht unter Weglassung
der von der Arbeitsinspektionstatigkeit nicht erfafiten Abschnitte P (Private Haushalte) und
Q (Exterritoriale Organisationen und Korperschaften) folgende 26 Wirtschaftsaktivitdten
gemif ONACE-95 aus:
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Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (3)

Herstellung von Nahrungs- und Genulimitteln und Ge-

Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung:
Ledererzeugung und -verarbeitung; Schuhe (5)

Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von

Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe.
Verlagswesen, Druckerei und Vervielfilticung (7)

Kokerei, Mincraldlverarbeitung. Herstellung und Ver-
arbeitung von Spalt- und Brutstoffen (&)

Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeug-
nissen; Herstellung von Gummi und Kunststoffwaren (9)
Herstellung und Bearbeitung von Glas. Herstellung von
Mectallerzeugung und -bearbeitung. Herstellung von Me-

Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsge-
riten und -cinrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik

Herstellung von Mébein, Schmuck. Musikinstrumenten.
Sportgeriten, Spiclwaren und sonstigen Erzcugnissen;

Handel; [nstandhaltung und Reparatur von KFZ und Ge-

Beherbergungs- und Gaststittenwesen (19)

Verkehr und Nachrichteniibermittlung (20)

Abschnitt
Unterabschnitt Abteilung  Bezeichnung (interne Numericrung)
A 01-02 Land-;r:d—Forslwirtscha}f( 1)
B 05 Fischeret, Fischzucht (2)
C 10-14
DA 15.16
trinken: Tabakverarbeitung (4)
DB-DC [7-19
DD 20
Mobeln) (6)
DE 21,22
DF 23
DG-DH 24.25
DI 26
Warcen aus Steinen und Erden (10)
DJ 27.28
tallerzeugnissen (11)
DK 29 Maschinenbau (12)
DL 30-33
und Optik (13)
DM 34.35 Fahrzcugbau (14)
DN 36,37
Riickgewinnung (Recycling) (15)
E 40.41 Encrgie- und Wasserversorgung (16)
45 Bauwesen (17)
G 50-52
brauchsgiitern (1)
H 55
[ 60-64
J 65-67

Kredit- und Versicherungswesen (21)

N
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Abschnitt
Unterabschnitt Abteilung  Bezeichnung (interne Numerierung)
K 70-74 Realitdtenwesen, Vermictung beweglicher Sachen; Er-
bringung von unternchmensbezogenen Dienstleistungen
(22)
L 75 Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialver-
sicherung (23)
M &0 Unterrichtswesen (24)
N &S Gesundheits-, Veterinidr- und Sozialwesen (25)
0O 90-93 Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen

Dicnstleistungen (26)

Mit Ausnahme ciniger weniger Tabellen wurden sdmtliche, im Text und im Kapitel I dieses
Berichtes enthaltenen und nach Wiitschaftszweigen gegliederten Tabellen bereits in obiger
Aufgliederung cemiaB ONACE-95 erstellt. Eine Ausnahme bilden vor allem dic Anhangta-
bellen 2 (Tétigkeit der Arbeitsinspektionsirzte/drztinnen) und 5 (Arztliche Untersuchungen
von Arbeitnchmern/nchmerinnen), deren Daten zumindest teilweise nicht EDV-miBig er-
faBt werden und fur dic daher im Jahr 1995 noch dic Betricbssystematik 1968 verwendet
wurde. Die Einfiihrung der Systematik ONACE-95 bewirkt, daB bei den entsprechenden
Aufgliederungen nach Wirtschaftstitigkeiten dic Vorjahresvergleiche 1994/95 entfallen.

Mitarbeit im Normungsinstitut (ON), im“Verband fiir Elektrotechnik (OVE) und in
der Staub-(Silikose-)Bekampfungsstelle (OSBS)

Vertreter/innen der Arbeitsinspektion arbeiten regelmifig in diversen Fachnormenaus-
schiissen und Arbeitsgruppen des Osterreichischen Normungsinstitutes (ON) mit und sind
mit an der Erstellung und Adapticrung von Normen beteiligt.

Diese Taugkeit umfaflt sowohl die Erarbeitung ncuer und Bearbeitung bereits bestchender
nationaler Normen (ONORMEN) als auch dic Mitwirkung an der Schaffung ncuer Euro-
piischer Normen (ONORMEN EN). Letztere dienen vielfach der Unterstiitzung von An-
forderungen der EG-Richtlinien (z.B. fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit)
und beeinflufen auf dicsem Weg sogar Osterreichisches Recht. Durch die konstruktive
Mitarbeit an solchen Normen bereits in der Entwurfsphase sichert sich Osterreich cin Mit-
spracherecht auf dic Gestaltung und Formulicrung von Europdischen Normen, das ¢s bei
der Endabstimmuig nicht mehr in diesem Umfang besitzt.

Auch auf dem Gebict der Elektrotechnik wird im Rahmen des Osterreichischen Verbandes
fiir Elektrotechnik (OVE) an der BeschluBfassung iiber Annahme oder Ablchnung sowie
iiber die Art der Ubernahme von sicherheitstechnischen Vorschriften seitens der Arbeitsin-
spcktion mitgewirkt.
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Besonders hervorzuheben ist ferner die fiir den Arbeitnehmer innenschutz truchtbare Zu-
sammenarbeit mit der Osterreichischen Staub- (Silikose-) Bekampfungsstelle (OSBS) seit
deren Grindung im Jahr 1949. [hr kommt im Zusammenhang mit der Bekdmpnung von
Staub in Arbeitsstirten und aut auswiartizen Arbeits-( Bau-)stellen eine wichtige Rolle bei
der Verhinderung von durch Stidube bedingten Berufskrankherten zu.

Teilnahme an Messen und Veranstaltungen

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nahmen die Arbeitsinspektorate osterreichweit an
mchreren Messen teil. wober das Zentral-Arbeitsinspektorat tir dic Koordination sorgte.
Dics betraf unter anderem die Studien- und Berufsinformationsmessen in Wien, Wels und
Lcoben. dic Veranstaltung .Jugend und Arbeitswelt™ in St Polten. die Paracelsus-Messe in
Klagenfurt und die Veranstaltungen (Freizeit™ in Klagenfurt bzw. .Wiener Neustadt aktiv:,
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D.BUGDET DER ARBEITSINSPEKTION

Dic Ausgaben fiir die Arbeitsinspektion betrugen im Jahr 1995 insgesamt rd. 255,2 Mio. S,
davon entfielen 191,7 Mio. S aufden Personalaufwand, 15,0 Mio. S auf Aufwendungen fiir
gesetzliche Verpflichtungen, 48,2 Mio. S auf den Sachaufwand und 0,3 Mio. S auf Forde-
rungsausgaben.

Dic Einnahmen (im wesentlichen Kommissionsgebiihren) betrugen im Berichtsjahr rd. 5,3
Mio. S.

Im Berichtsjahr mufite infolge der mit 1. Janner 1995 von der Arbeitsinspektion zu tber-
nchmenden zusétzlichen Agenden der Kontrolle der illegalen Ausliander/innenbeschéftigung
- diese Tatigkeiten wurden bis zum 31. Dezember 1994 vom Arbeitsmarktservice wahrge-
nommen - Vorsorge zur Unterbringung der cntsprechenden zusitzlichen Bediensteten ge-
troffen werden. Es wurden daher fiir das Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk in
Graz zusitzliche Raumlichkeiten in der Radetzkystraflie 9, 8010 Graz, angemictet.

Weiters wurde das Arbeitsinspektorat flr den 15. Aufsichtsbezirk in Bregenz, welches un-

ter schr grofler Raumnot litt, durch Umsiedlung in ncuc Raumlichkeiten im Gebdude Rhein-
strafBe 51-61 addquat untergebracht.
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E. TATIGKEITEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

Dicses Kapitel befafit sich mit der Beschreibung der Aktvitdten der Arbeitsinspektorate.
Zunichst wird aut dic Taugkeiten betreffend den Arbeitnehmer/innenschutz cingegangen
(Kapitel 1. 1), wobei vor allem die diesbeziiglichen Auliendiensttitigkeiten. die schriftlichen
Tatigkeiten und einige spezifische Aktivitdten (Vorbegutachtung von Projekten. Rutbereit-
schaft) ndher beschricben werden. Bei der tolgenden zahlenmdficen  Darsteliung der
Auliendienstakuvitdten in den Betriebsstitten sind jene in den Bundesdienststellen mitent-
halten.

im Anschlufy an dic Beschreibung der Aktivitdien betreftend den Arbeitnehimer/innenschutz
wird kurs aut dic Tarigkeiten betreffend die Kontrolle der Ausliander/innenbeschiftigung
cingeganuen (Kapitel E.2). Fir Zwecke des Vorjahresyergleiches werden den diversen Zah-
[cnangaben meist auch dic entsprechenden Vorjahreswerte in Klammern hinzugettigt.

E.1 TATIGKEITEN BETREFFEND DEN ARBEIT NEHMER/INNENSCHUTZ
E.1.1 AuBlendiensttatigkeiten

Amtshandlungen insgesamt betreffend den Arbeitnehmer/innenschutz

Dic hier beschricbenen Aufliendiensttdtigkeiten der Arbeitsinspektorate bezichen sich auf
dic Gesamtheit der meist in Betriebsstitten, auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen oder ber Be-
horden vorgenommenen Amtshandlungen betreffend dic Umsetzung des Arheitnechmer/-
inncnschutzes und umfassen daher die Durchfiihrung von Inspektionen, Erhebungen, be-
hordlichen Verhandlungen und von sonstigen Titigkeiten.

Im Jahr 1995 wurden 145.353 (1994: 150.615) Amtshandlungen betreftend den Arbeit-
nchmer innenschutz im Auflendienst gesetzt. Fir diese Amtshandlungen wurden 30,884
(31.688) Aufiendicnsttage aufgewendet. und zwar 12.360 (12.512) tiir Amtshandlungen
am Amtssitz und 18515 (19.176) fur solche auBierhalb des Amitssitzes. Der im Vergleich
zum Vorjahr leichte Riickgang der Zahl der Amtshandlungen im Auflendicnst hat scine
Griinde vor allem darin. daf3 dic Arbeitsinspektorate 1im Berichtsjahr zusiitzlich alle Be-
tricbsdatcien hinsichtlich der Erfassung der betricblichen Wirtschattsaktivitit auf die Syste-
matik ONACE-95 umzustellen hatten und daf dic im Sinne des ArbIG 1993 verstirkten
Beratungs- und Servicetidtigkeiten im Zusammenhang mit der Umsetzung des am 1.1.1995
in Kraft getretenen neuen ArbeitnchmerInnenschutzgesetzes cinen verstirkten Zeitaufwand
crforderlich machten.

Inspektionstatigkeit

Unter Betricbsbesichtigcungen bzw. Inspektionen verstcht man umfassende, unangemeldete
Ubcrpriifungen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen. bei denen im
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Sinne des § 3 Abs. 1 ArbIG 1993 kontrolhiert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnchmer/-
innen dienenden gesctzlichen Vorschriften und bescheidméfigen Auflagen cingehalten wer-
den. Ende 1995 waren fur derartige Betricbsbesichtigungen 203.656 (200.940) Betricbs-
statten (inkl. Bundesdienststellen) vorgemerkt, also um 2.716 mchr als im Vorjahr. Dazu
kamen noch 74.093 (69.924) Betriebsstitten, dic Ende 1995 zwar keine Arbeitnechmer/in-
nen beschiftigten, jedoch in Evidenz gefiihrt wurden.

Diec vorgemerkten Betricbsstatten wiesen folgende Betriebsgrofien auf:

Grofenklasse Vorgemerkte Betriebsstitten” Verdnderung 94/95
(Beschiftigtenzahl) 1995 1994 absolut
-4 122,772 120.906 + 1.866
5-19 60.756 60.096 + 660
20-50 12.645 12,512 +133
51-250 6.541 6.474 +67
251-750 779 793 - 14
751-1000 62 62 0
tiber 1000 101 97 +4
insgesamt 203.654 200.940 +2.716

* Betriebe und Bundesdienststellen (ohne auswartige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Im Berichtsjahr tuhrten die Arbeitsinspektionsorgane in 52.803 (55.133) Betricbsstitten
(inkl. Bundcsdienststellen) und auswdrtigen  Arbeits-(Bau-)stellen  insgesamt  55.856
(58.437) Inspektionen durch (sichc Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3). Bei 3.053 (3.304)
dieser Besichtigungen handelte cs sich um auf Erstinspektionen folgende weitere Inspek-
tionen.

Einer leicht steigenden Zahl an vorgemerkten Betriebsstdtten stand somit cine geringfigig
sinkende Zahl an besichtigten Betriebsstitten gegentiber. Als Hauptgriinde fiir den - wenn-
gleich schwachen - Riickgang an Inspektionen sind. wic bereits oben angefiihrt, vor allem
dic bei gleichbleibender Zahl an Arbeitsinspektionsorganen zusitzlich zu bewiltigende Um-
schlisselung der Betricbsdateien auf dic rcuc Systematik der Wirtschaftsaktivititen
ONACE-95, dic im Sinne des Servicegedankens verstirkte Beratungstitigkeit (z.B. im Zu-
sammenhang mit der Vorbegutachtung von Projckten bzw. der Abhaltung von fixen Amts-
tagen auflerhaib des Amtssitzes) und die in verstarktem Umfang erforderliche Teilnahme an
behordlichen Verhandlungen anzutiihren.

Bezogen auf dic Zah! der vorgemerkten Betriebsstatten betrug der Anteil der inspizierten
Betriebsstiatten 20,4 % (21,4 %). Zahl und Anteil der durchgefihrten Inspektionen vertei-
Iten sich wic folgt auf dic Betriebsgrofien (siche Kapitel I: Tabellen 1.1 - 1.3):
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Anteil der inspizierten

Inspizierte Betriebs- Inspizierte auswirtige  a.d. vorgemerkten Be-

GroBenklasse stitten”’ Arbeits-(Bau-)stellen triebsstitten ~ (in %)
(Beschiftigtenzahl) 1995 1994 1995 1994 1995 1994
1-4 20.397 21.249 5.646 6.149 16,6 17,6
5-19 14.159 14.478 5.238 5.610 233 24,1
20-50 4.176 4.235 279 305 33,0 33,8
51-250 2.429 2.570 55 60 37,1 39,7
251-750 355 382 0 1 45,6 48,2
751-1000 23 36 0 0 37,1 58,1
tiber 1000 46 58 0 0 45,5 59,8
insgesamt 41.585 43.008 11.218 12.125 20,4 21,4

" Betriebe und Bundesdienststellen (ohne auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Die leichte Abnahme an inspizierten Betriebsstitten und auswértigen Arbeits-(Bau-)stellen
betraf ersichtlicherweise alle Grofenklassen. Durch die Inspektionstatigkeit wurden im Jahr
1995 873.134 (954.411) Arbeitnehmer/innen erfaf3t, die sich wie folgt auf Geschlecht
und Alter verteilten (siehe Kapitel I: Tabellen 1.1 - 1.3):

Durch Inspektionen er-
faBte Arbeitnehmer/innen” Verinderung 94/95

Beschiftigtengruppe 1995 1994 absolut
Jugendliche” 43730  46.837 -3.107
Ménner 30.214 32.262 - 2.048
Frauen 13.516 14.575 - 1.059
Erwachsene 829.404 907.574 -78.170
Ménner 547.835  594.251 -46.416
Frauen 281.569  313.323 -31.754
insgesamt 873.134  954.411 - 81.277

" EinschlieBlich der Bundesdienststellen

? Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschaftigung von Kindern und Ju-
gendlichen, BGBIL.Nr. 599/1987

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Durchfithrung von Erhebungen
Die Arbeitsinspektionsorgane fithren bei ihrer Auflendiensttdtigkeit auch Erhebungen
durch, bei denen Teilaspekte des Arbeitnehmer/innenschutzes gezielt tberpriift werden

(z.B. Schwerpunktaktionen, todliche oder schwere Arbeitsunfille, Kinder- und Jugendli-
chenschutz, Mutterschutz, Arbeitszeit, Arbeitsverfahren etc.). Im Jahr 1995 erfolgte eine
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Umstellung der Erhebungsstatistik dahingehend. dafl der Begriff ..Erhebung™ enger definiert
und zusdtzlich die Kategorie .Sonstige Tatigkeiter™ cingefihit wurde. dic ctliche durchaus
wichtige Auflendienstaktivititen umfafit. die jedoch nicht als Erhebungen im cngeren Sinn
zu betrachten sind (siche weiter unien). Dies bewirkt gegentiber den ttir 1994 veroffentlich-
ten Zahlen cinen deutlichen Riickgang und macht flir Zwecke cines statistisch korrckten
Vorjahresvergleiches cine entsprechende riickwirkende Aufeliederung der Daten flir 1994
crforderlich.

[n diesem Sinne wurden 1995 54.070 (53.904) Erhebungen zu Tecilaspckten des tech-
nisch-arbeitshygienischen  Arbeitnchmer/innenschutzes  und des  Verwendungsschutzes
durchgefiihrt (siche Kapitel I Tabellen A, 1.1 - 1.3). Dies bedeutet trotz der bereits ge-
nannten diversen Mchrbelastungen der Arbeitsinspektionsorgane im Jahre 1995 cine leichte
Zunahme dieser wichtigen Aufiendienstaktivitit.

Am hiufigsten wurden mi Jahe 1995 folgende Erhebungen durchgefiihit (siche Kapitel I:
Tabelle A): 9.719 (8.715) Erhcbungen betreffend Mutterschutz, 8.304 (7.094) betreffend
Aufnahme cines Betriebes in die EDV-Betrichbsdater, 3.815 (4.752) betreffend die Beschif-
tigung von Kindern und Jugendlichen. 3.386 (4.246) betreffend Arbeitsunfille. 2.650
(2.759) betreffend Arbeitsvorgdnge. -vertahren, -plitze, Lagerungen bzw. Verkchr in den
Betricben und 2.611 (2.86&) betreffend Arbeitszeitangelegenheiten (ohne [enker/innenkon-
trollen und Straficnverkchrskontrollen). Ferner wurden 128 (143) Erhebungen von Berufs-
crkrankungen durchgefih:t. Zu den Unfallerhebungen ist festzuhalten, dafld diese viclfach
entsprechende betriebliche Praventivmainahmen zur Folge haben und gegebenenfalls auch
Anlal} tiir legistische Anderungsvorschlige sind.

Teilnahme an behordlichen Verhandlungen

Bei den behordlichen Verhandlungen nimmt die Arbeitsinspektion an mitindlichen Verfahren
teil. dic Arbeitnchmer/innenschutzaspekte berithren (z.B. Bewilligung oder Umgestaltung
von Betricben, Bauverhandlungen. kommissionelle Unfallerhebungen). Im Jahr 1995 nah-
men dic Arbeitsinspektionsorganc an 19.094 (19.022) behordlichen Verhandlungen tcil
(siche Kapitel I: Tabellen AL 1.1 - 135

Im Detail haben dic Arbeitsinspekuonsorgane an 10.960 (10.844) Verhandlungen betref-
fend dic Genehmigung von Betricbsanlagen nach der Gewerbeordnung teilgenommen, fer-
ner an 694 (733) Verhandlingen betreffend dic Bewilligung von Arbeitsstatien bzw. Betrie-
ben aufgrund anderer bundesgesctzlicher Rechtsvorschriften, an 20 (42) kommissionellen
Unfalierhebungen und an 7.420 (7.403) sonstigen behordlichen Verhandiungen (z.B. Bau-
verhandlungen, kommissionelle Uberpriifungen nach § 338 der Gewerbeordnung). Dic
Teilnahme an Genehimigungsverfahren von Betricbsanlagen ist vor allem deshalb von gro-
fier Bedeutung. weil sie die Berticksichtigung der den Arbeitnehmer ‘innenschutz betreffen-
den Maflnahmen von Aniang an sicherstellt.
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Sonstige Tatigkeiten betreffend den Arbeitnehmer/innenschutz

Dic sonstigen Titigkeiten bezichen sich aut weitere wichtige Auflendiensttitigkeiten der
Arbeitsinspektionsorgane betreffend den Arbeitnehmerinnenschutz. also auf” Aktivitdten,
dic nicht den Inspektionen. Erhebungen oder behordlichen Verhandlungen zugerechnet
werden kénnen, Hierher gehoren zum Beispiel die Vorbegutachwng von Projckten im
Aullendienst. dic Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonsticen Stelien und die
Teilnahme an Verhandlungen der Unabhidngigen Verwaltungssenate.

Im Jahr 1995 sctzten dic Arbeitsinspektionsorgane 16.333 (19.252) sonstige Aullen-
dienstaktivititen (siche Kapitel [: Tabellen A, 1.1 - 1.3). Dabei tthrten sic uwa. 4.829
(3.9%0) Vorbegutachtungen (nicht am Amtssitz) durch. arbeiteten in 3162 (5.778) Fillen
mit anderen Behorden und sonstigen Stellen zusammen und nahmen an 942 (R01) Verhand-
lungen der Unabhiingicen Venvaltunussenate tetl.

E.1.2 Schriftliche Tatigkeiten betreffend den Arbeitnehmer/innenschutz

Dic von den Arbeitsinspektionsorganen im Aullendienst erhobenen IFakten erfordern eine
schr umfangreiche schrittliche Tatigkeit. Dic foluenden Angaben sollen cinen Eindruck dber
Art und Umfang dieser Autuaben vernutteln. Die hiezu in den nachfolgenden Teilkapiteln
zitierten Gesetzesstellen bezichen sich auf das im April 1993 in Kraft getretene Arbeitsin-
spektionsgesetz - ArblG. BGBLNT 271993,

Im Jahr 1993 wurden von den Arbeitsinspektoraten insgesamt 103.232 (1 1R.346: siche Ka-
pitel A; Tatgkeitsibersicht) Geschaftsstiicke betreffend den Bereich Arbeitnehmer‘innen-
schutz abgefertigt. Dazu zihlen vor allem auch dic im folgenden niher beschiiebenen Auf-
forderungen, Strafanzeigen, Antrdge aut Erlassung von Verfligungen. Verfiigungen von Si-
cherheitsmafinahmen. Bescheide und Berufungen gegen Bescheide der Verwaltungsbehor -
den.

Aufforderungen an Arbeitgeber/innen

Auferund der Uberprifungen von Betricbsstitten und auswirticen Arbeits-( Bau)stellen ha-
ben die Arbeitsinspektorate gemél § 9 Abs. T ArblG in 26.321 (29.471) Fillen schriftliche
Aufforderungen an Arbeitgeber/innen zur Herstellung eines den gesetzlichen Vorschrifien
und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustandes gerichtet.

Strafanzeigen

Dic Arbeitsinspektionsorgane waren bei ihrer vom Servicegedanken getragenen Bera-
tungstatigkeit fir dic Betricbe bemiiht, sowohl bei den Arbeitgebernfgeberinnen als auch
den Arbeitnehmern/nchmerinnen das Bewuftsem fiir Fragen des Arbeitnechmer/innenschut-

zes zu fordern. die Arbeitgeberinnen hinsichtlich diverser Schutzaspekte zu beraten und
gegebenenfalls auf diec Notwendigkeit bestimmter Mallnahmen auf dem Gebiet des tech-
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nisch-arbeitshygienischen Arbeitnehmer/innenschutzes und des Verwendungsschutzes hin-
zuweisen.

Da diese Bemiihungen nicht immer erfolgreich waren, muflten die Arbeitsinspektorate we-
gen festgestellter Ubertretungen von Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften bei den Ver-
waltungsbehorden insgesamt 2.527 (4.157) Strafanzeigen gemaB § 9 Abs. 2 bis 4 ArbIG
erstatten und dabei Strafen in der Hohe von insgesamt S 34,675.450 (49,550.250) bean-
tragen. In der folgenden Ubersicht wird - aufgegliedert nach dem technisch-arbeitshygieni-
schen Arbeitnehmer/innenschutz und dem Verwendungsschutz - neben den Strafanzeigen
auch auf die abgeschlossenen Verfahren eingegangen:

technischer und arbeits-

hygienischer Arbeit-
nehmer/innenschutz Verwendungsschutz insgesamt
1995 1994 1985 1994 1995 1994

Strafanzeigen 1.173 1.779 1.354 2.378 2.527 4.157
Gefordertes StrafausmaB”  17.857.400 22,183.150 16,818.050  27,367.100 34,675.450 49,550.250
Durchschnittlich
gefordert” 15.224  12.469 12.421 11.508  13.722 11.920
Abgeschiossene
Verfahren 1.164 1.321 1.279 1.811 2.443 3.132
Verhiangtes StrafausmaB”  10,831.600 11,821.380 11,782.300 17,046.470 22,613.900 28,867.850
Durchschnittlich
verhingt”’ 9.305 8.949 9.212 9.413 9.257 9.2417

" in OS (gerundet)
Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Daraus wird ersichtlich, dafl die Zahl der erforderlichen Strafanzeigen gegeniiber dem Vor-
jahr deutlich gesenkt werden konnte (-46,9 %), nachdem bereits 1993/94 ein Riickgang zu
verzeichnen war (-17,4 %). Griinde hieflir sind u.a. die Aufklarungsarbeit der Arbeitsin-
spektionsorgane, das im Zusammenhang damit steigende Sicherheitsbewuftsein in den Be-
trieben und die intensive Beratungstatigkeit bei allfalligen Problemen betreffend den be-
trieblichen Arbeitnehmer/innenschutz.

Antrige auf Erlassung von Verfiigungen

Zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von Arbeitnehmern/nehmerinnen sahen sich
die Arbeitsinspektionsorgane ferner veranlafB3t, in 116 (282) Fillen bei den zustidndigen Be-
hérden gemidfl § 10 Abs. 1 ArblG Antriage auf Erlassung von Verfligungen betreffend
Mafnahmen des Arbeitnehmer/innenschutzes zu stellen.
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Verfiigungen bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Gesundheit

Aufgrund der Feststellung von unmittelbar drohender Gefahr flr das Leben und die Ge-
sundheit von Arbeitnchmern/nchmerinnen mufiten in 28 (46) Fillen Verfiigungen gemil
§ 10 Abs. 3 und 5 ArblG getroffen werden.

Bescheide

Im Berichtsjahr crgingen an Arbeitgeber/innen 30 (26) Bescheide in Angelegenheiten des
technischen und arbeitshygienischen Arbcitnchmer’/innenschutzes sowic 630 (620) Be-
scheide in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes.

Berufungen gegen Bescheide der Verwaltungsbehorden

Um dic Angclegenheiten des Arbeitnchmer/innenschutzes nachhaltig zu vertreten. war cs
crforderlich. daf3 scitens der Arbeitsinspektorate in 49 (40) Fillen Berufung gegen Be-
scheide der Verwaltungsbehorden erster und zweiter Instanz cingebracht wurde.

E.1.3 Vorbegutachtung von Projekten

Dic Arbeitsinspektionsorganc fiihren im Sinne des Servicegedankens kostenlos Vorbegut-
achtungen von Projckten durch, die die Neuerrichtung oder Umgestaltung von Betricben
betreffen. Die Inanspruchnahme derartiger Vorbegutachtungen hilft Planern/Plancrinnen
und Arbeitgebern/geberinnen, dic Vorschriften betreffend Arbeitnchmer/innenschutz bereits
im Planungsstadium ausrcichend zu berticksichtigen und allfiallige, im nachhinein erfor-
derliche kostenintensive Umbauten zu vermeiden. Wic dic folgende Ubersicht zeigt, wurde
das Angcbot der Projektvorbegutachtung im Jahr 1995 vom obgenannten Personcnkreis
verstirkt in Anspruch genommen.

1995 1994

Vorbegutachtungen insgesamt %.034 7.233
im Aullendicnst 4.829 3.9%0
im Innendienst 3.205 3.253

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

[nsgesamt wurden 8.034 Projekte vorbegutachtet. Der fiir dic Vorbegutachtung cines Pro-
jektes erforderliche durchschnittliche Zeitaufwand belief sich bei den im Innendienst durch-
geflihiten Begutachtungen auf 1,1 (1,1) Stunden.
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E.1.4 Rufbereitschaft

Bei den Arbeitsinspektoraten ist eine Rufbereitschaft eingerichtet, die die telefonische Er-
reichbarkeit von Arbeitsinspektionsorganen auflerhalb der Dienstzeit sicherstellt. Diese
konnen daher in dringenden Fillen (schwere und todliche Arbeitsunfille, unmittelbare Ge-
fahrdung von Leben und Gesundheit von Arbeitnehmern/nehmerinnen) rund um die Uhr
kontaktiert werden und gegebenenfalls sofort die erforderlichen Maflnahmen treffen.

Im Berichtsjahr gingen bei den Arbeitsinspektoraten 366 (380) Anrufe auflerhalb der Nor-
maldienstzeit ein, wobei in 81 (112) Féllen Sofortaktionen gesetzt werden mufiten.

E:.2 TATIGK!ZITEN BETREFFEND DIE KONTROLLE DER ILLEGALEN
BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER ARBEITSKRAFTE

Neben der Wahrnehmung der Aufgaben des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer/innen
fihrt die Arbeitsinspektion seit Jahresbeginn 1995 in Vollziehung des Ausldnderbeschéfti-
gungsgesetzes auch Kontrollen der Arbeitgeber/innen betreffend die illegale Beschiftigung
auslandischer Arbeitskrifte durch. Diese Uberpriifungen werden innerhalb der Arbeitsin-
spektion von speziellen Kontrollorganen durchgefiihrt.

Infolge der Novellierung des AuslBG und der flichendeckenden Durchfiihrung der Uber-
prifungen konnte die Kontrolltdtigkeit zur Verhinderung der illegalen Beschéftigung aus-
landischer Arbeitskrifte deutlich gesteigert werden. So etwa lag die Zahl der kontrollier-
ten Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen mit 11.513 um immerhin
2.854 oder 33,0 % deutlich tiber dem Vorjahreswert (8.659; sieche Kapitel I: Tabelle 10).

In zwei Fiéllen kam es aufgrund aggressiver Handlungen von Arbeitgebern gegen Kontroll-
organe zu Strafanzeigen.
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F. ERFAHRUNGEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

N\achdem dic Arbeitsinspektorate zunichst tber ihre Ertahrungen zur Gestaltung der Ar-
heitsbedingungen im Bereich des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer‘imnen-
schutzes (Kapitel F.1) und des Venvendungsschutzes (Kapitel F.2) berichten. wird auch
kurz aut dic crsten Erfahrungen im Bereich der Kontrolle der ilicgalen Beschittigung aus-
landischer Arbeitskrifte cingegangen (Kapitel F.3). Den Kurztiteln ist jeweils in Klammern
das berichtende Arbeitsinspektorat (Al beigefuget. dessen regionale Zustindigkert dem Ka-
pitel J.2.2 entnommen werden kann.

F.1 TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMER/-
INNENSCHUTZ

F.1.1 Technischer Arbeitnehmer/innenschutz
Elektrische Betriebsmittel auf Baustellen (Al 10)

fmmer mehr Unternchmen aus siidlichen EU-Lindern arbeiten aut” Baustellen mit unzurci-
chenden Betricbsmitteln. wic Handlampen ohne Schutzgeliser. Kabeln. die in keiner Weise
den OVE-Vorschriften entsprechen. oder mit selbstgebastelten Verteilern aus Driihten und
Blockklemmen. Mit diesen Arbeitskriften besteht meist auferund der Sprachbarricren keine
Verstindigungsmoglichkeit. Die Durchsetzung der Arbeitnechmer innenschutzvorschriften
stoffit in solchen Fillen auf grofie Schwierigkeiten. Dennoch  konnte, teilweise unter
Mitwirkung der ortlichen Bauleitung, dic umgehende [nstandsctzung der beanstandeten Be-
tricbsmittel crreicht werden.

Personlicher Kontakt fithrt zum Erfolg (Al 5)

In cincm baustofterzeugenden Betricb wurden in cinem oben offenen Mischer diverse san-
dige und pulverformige Arbeitsstoffe mit Ammoniak vermengt. Daber wurde autgrund von
Messungen festgestellt. dafl der MAK-Wert fuir Ammoniak hiufig crreicht und hin und wic-
der iiberschritten wurde. Im Zuge des Verwaltungsverfahrens zur Genehmigung der Ande-
rung der Retriebsanlage wurde festgestellt. da nur durch den Bau ciner Einhausung cin
wirkungsvoller Schutz der Arbeitnehmer/innen vor den Ammoniakdidmpfen errcicht werden
kann. Der Bau dicser Einhausung hiitte allerdings konstruktionsbedingt betrichtliche Ko-
sten verursacht.

In cinem Gesprich mit der Betricbsleitung konnte diese tberzeugt werden, daf3 dic beste
Moglichkeit fiir den Arbeitnchmer/innenschutz darin bestiinde. Ammoniak durch cinen we-
niger gesundheitsgefihrdenden Stoff zu ersetzen. Infolge dieser fachlichen Beratung inten-
sivierte der Betrieb dic bereits seit ciniger Zeit laufenden diesbeziiglichen Anstrengungen.
Dadurch konnte innerhalb kurzer Zeit cin Ersatzstoff gefunden werden, der weniger ge-
sundheitsgetihrdend st und noch dazu cine Kostenersparnis im Produktionsprozefy mit sich

bringt.

&
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Es zeigt sich daher, daf} das personliche Gesprach des Arbeitsinspektionsorganes mit den
Verantwortlichen eines Betriebes bei gutem Willen beider Seiten zu einem optimalen Erfolg
fithren kann.

Sicherheitskonzept fiir Sonderfrismaschine (Al 12)

In einem Betrieb, in welchem Weichen fiir Schienen erzeugt werden, wurde eine Sonder-
frasmaschine in Betrieb genommen. Die Maschine hat einen fahrbaren Stander einschlief3-
lich Werkzeugmagazin, eine Fraslinge von 24 Metern und einen Tisch mit 48 Spannstati-
onen flir die Bearbeitung von Schienenzungen, Backenschienen und Fliigelschienen. Der
Fraskopf hat eine Leistung von 50 KW und kann vertikal um + 30° und horizontal um
+ 90° geschwenkt werden.

Damit die Anlage den Sicherheitsanforderungen der Maschinensicherheitsverordnung ent-
spricht, wurde vom Hersteller der Maschine unter Einbeziehung der Sicherheitsfachkraft
und interner Fachleute des Unternehmens ein Sicherheitskonzept ausgearbeitet. Die Gefah-
renbereiche um die Maschine wurden mit einem elektronischen Uberwachungssystem (Sen-
soren) abgesichert. Zusétzlich wurde der direkte Arbeitsbereich des Frisers mit einem
Schutzgitter versehen und an einer Langsseite des Maschinenbettes ein ca. zwei Meter ho-
her Schutzzaun errichtet. Als weitere Sicherheitseinrichtung wurden an beiden Langsseiten
des Maschinenbettes Schaltleinen vorgesehen, die bei Betdtigung im Gefahrenfall die Ania-
ge sofort aufler Betrieb setzen.

Einsatz von Robotern im Holzleimbau (Al 13)

Wihrend Roboter in der Automobilindustrie und im Metallgewerbe keine Seltenheit mehr
sind, ist deren Einsatz im Bereich des Holzleimbaues relativ neu. Ein in dieser Branche
tatiger Betrieb des Aufsichtsbezirkes entwickelte nunmehr in Zusammenarbeit mit einer
namhaften italienischen Maschinenbaufirma auf der Basis der CAD/CNC-Technologie
einen entsprechenden Roboter, der die vollautomatische Bearbeitung von Holzleimtragern
auf einer Lange von 36 Metern und einer Breite von 5,8 Metern ermdglicht. Vom techni-
schen Biiro aus kann die Anlage mittels Bildschirm {iberwacht und auch programmiert wer-
den. Auf mm genau kann gebohrt, geschnitten und gefrédst etc. werden. Der Rationalisie-
rungseffekt ist im Hinblick auf die Genauigkeit der einzelnen Arbeitsvorginge und die Zeit-
ersparnis enorm.

Vom Standpunkt des Arbeitnehmer/innenschutzes bietet die Anlage folgende Vorteile:

* Erhebliche Verbesserungen der ergonomischen Verhiltnisse fiir die Arbeitskrafte gegen-
tiber den bisherigen Abbundarbeiten: Das Beschneiden der iliberdimensionalen Trager
mufite mit einer Handkreissdge durchgefiihrt werden, wobei zwei Arbeitskrifte die
schwere Handkreissdge zu bedienen hatten.
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* Verbesserungen im Hinblick auf” dic Unfallverhiitung: Die Arbeitskrifte missen sich
nicht mchr im Getfahrenbereich der rotierenden Werkzeuge authalten, sodaf3 cine Verlet-
zung nahezu ausgeschlossen ist. Der Arbeitsbereich ist durch Lichtgitter bzw. Lichtvor-
hang abgesichert.

* Verbesserung flir die Arbeitskrifte in ldrmtechnischer Hinsicht: Diverse Einstellungsar-
beiten konnen von ciner Kabine aus durchgefiihit werden, in der der Schallpegel maxi-
mal 63 dB(A) betrigt.

Jene Arbeitnchmer/innen. dic dic Anlage bedienen und warten, missen ciner cingchenden
Unterweisung unterzogen werden und cine hohe Qualifikation aufweisen. Die Entwicklung
und [nstallation der Anlage stellt nicht nur cine interessante Innovation im Bereich der
Holzindustrie. sondern auch auf dem Gebict des praxisgerechten Arbeitnchmer‘innenschut-
zes dar.

F.1.2 Arbeitshygienischer Arbeitnehmer/innenschutz
Gefahrdungspotential von Deponien (Al 11)

Im vergangenen Jahr wurden seitens des Hygienetechnikers und des arbeitsinspektionsérzt-
lichen Dienstes dic im Aufsichtsbezirk vorhandenen Deponicn genauer hinsichtlich des Ge-
fahrdungspotentials fur Arbeitnechmer/innen untersucht. Bei Arbeiten auf Deponicn kam cs
immer wicder zu Erkrankungen. Ursachen hiefir sind:

* Dic klimatischen Verhiltnisse (Kilte, Hitze, Nisse, Zugluft): Beim Arbeiten im Freicen
wirken sich vor allem dic Temperaturunterschicde (Sommcr-Wintcr) gravierend aus. Bei
Arbeiten in Hallen tritt vielfach Zugluft infolge des hiufigen Offnens der Hallentore auf.

* Einc Viclzahl von Krankheitserregern auf den Deponien, z.B. Sporen, Pilze, Parasiten,
Zccken usw., sodaBl auf dic Verwendung personlicher Schutzausriistungen besonderes
Augenmerk gelegt werden mufy. Eine FSME-Schutzimpfung aller Arbeitnchmer/innen
wire zweckmifig.

Durch dic genannten klimatischen Verhiltnisse und die Krankheitserreger kann ¢s zu cinem
crhohten Infektionsrisiko kommen.

Arbeitshygiene in Entsorgungsbetrieben (Al 7)

Ein Abfallentsorgungsbetricb des Aufsichtsbezirkes lagert die in Form sogenannter ,.Big-
Bags* angcelieferte Aluminiumschlacke in einem Container und fiillt diese zur weiteren, mit-
tels Verbrennung crfolgenden Entsorgung in Metallfdsser (Inhalt ca. 200 1) um. Aluminium-
schlacke enthilt neben Aluminiumstaub auch Metalle, wic Kobalt und Cadmium, und - wic
alle Schlackenstoffe - Dioxine. Diese Substanzen sind in den Gruppen [T A1 und T1I A2 der
MAK-Werte-Liste als krebserzeugend cingestuft. Deshalb werden die obgenannten Arbei-
ten unter Beriicksichtigung folgender technischer Schutzmafinahmen durchgefiihrt:

69

www.parlament.gv.at



[11-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 83von 181

Erfahrungeen

* Der Container, in dem dic Umfullarbeiten durchgefithrt werden, wurde mit ciner Folie
moglichst dicht abgeschlossen. Um den Austritt von Aluminiumschlacke ins Freie zu
verhindern. wird im Inneren cin Unterdruck von ca. 20 Pa erzeugt.

*  Vor dem Container wurde cine Schlcuse zum Ein- bzw. Ausschleusen der Eisenfasser
sowic cine Schilcusenanlage (Schwarz-Wei3-Bereich) flir die Arbeitnchmer/innen ange-
baut.

*  Das Umfillen der Aluminiumschlacke von den Big-Bags in die Eisenfidsser erfoigt durch
Absaugen mittels einer Lanze. wobei dic Absaugvorrichtung in ihrer Bauart und Aus-
stattung Absauganlagen fiir krebserzeugende Stoffe entspricht.

* Den Arbeitnchmern/nchmerinnen werden zur Verhinderung jeglichen Hautkontaktes
Schutzanziige mit Kapuze. Schutzhandschuhe, Uberschuhe sowic Vollmasken mit Ge-
bldse und geergneten Filtern zur Verfligung gestellt.

Nach dem Umfiillvorgang werden die Eisenfisser vor dem Ausschleusen dicht verschlossen

und anschlicfiend fiir den Abtransport in ciner Halle zwischengelagert.

Gesundheitsbelastungen durch Blei (Al 11)

Manche Produktionsbetriebe verwenden fir ihre Siebdruckarbeiten nach wie vor Farben,
dic Bleichromat enthalten. obwolil hieflir bereits ein Ersatzstoff vorhanden ist. Nach Riick-
sprache mit cinigen Herstellern konnte zumindest bei cinem dieser Betriebe erreicht wer-
den. daf} cr auf bleichromatficic Siebdruckfarben umstellte.

Beziiglich der Gesundheitsbelastung durch Blei bestchen jedoch weiterhin Problemarbeits-
plitze in der Altmetallvenwertung ( Autogenschneiden). insbesondere wenn nicht strengste
Hygiene am Arbeitsplatz ¢ingehalten wird. So muflten in cinem Betrieb bei einem Arbeit-
nchmer mchimals hoke Blutbleiwerte festgestellit werden, wobei sich herausstellte, dal3 we-
der das Rauchverbot noch dic Maskentrageptlicht konsequent beachtet wurde.

Massive Bleibelastungen mufiten auch in einem knopfherstellenden Kleinbetrieb beim Be-
arbeiten von bleihiltigen Mctallknopfen festgestellt werden. Auferund der Intervention des
Arbeitsinspektorates konnte jedoch dieser Arbeitsplatz bereits durch Installierung circr lo-
kalen Absaugung saniert werden.

Einsatz von Schweiflfertigungszellen (Al 12)

[n cinem Betricb fiur die Herstellung von Warmwasserboilern wurde cine kompakte
Schweififerticungszelle aufgestelit. in der die Rohrregister automatisch aufgespannt und die
Abstiitzungen dieser Rohrregister zur Boilerwand automatisch mittels Punktschweilung
betestiet werden. Wenngleich bei anderen Ferticungsschritten. wie beim Anbringen der
Lingsnaht fiir dic Rohre. nach wie vor die CO.-Schutzgasschweilung zum Einsatz kommt,
konnte im Bereich der obgenannten Schweifitertigcungszelle durch die Umstellung von der
CO»-Schutzgasschweiung auf dic Punktschweilung die Schweifirauchentwicklung stark
reduziert werden. Die Fertigungszelle ist mit cinem zwei Meter hohen Schutzzaun gegen
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Zutritt abgesichert. Der Zugang zur Aufgabe- und Abgabestation fiir die Boiler wird noch
dazu durch Lichtschranken tiberwacht.

Schweiirauchabsaugung bei Fertigungsstraien (Al 12)

In einem Radiatorenwerk befinden sich in einer Halle zwei ca. 50 Meter lange Fertigungs-
straflen (Paneel-Straflen) fiir die Produktion von Radiatoren. Beim Ziehvorgang der Radia-
torenbleche auf den Pressen wird ein mineral6lhaltiger, emulgierbarer Kiihlschmierstoff ein-
gesetzt, der durch die beim Widerstandsschweiflen der Bleche entstehenden hohen Tempe-
raturen verdampft bzw. auch von den auf den Rollenférderanlagen befindlichen zusammen-
geschweifiten Radiatorenblechen abdampft. Die Schweillddmpfe werden durch Schweif3-
rauchabsauganlagen erfaflt und iiber einen Gewebefilter geleitet, welcher die Rauchgaspar-
tikel absorbiert. Die von den Rauchgasen gereinigte Abluft wird in die Halle ausgeblasen
und erwdrmt diese in der kalten Jahreszeit. In den warmeren Jahreszeiten wird die erwdrm-
te Abluft iiber geoffnete Hallenfenster ins Freie abgefiihrt. Die bisher verwendeten soge-
nannten Beutelfiltereinsdtze waren bereits nach einer Einsatzzeit von ein bis zwei Wochen
stark mit Ol durchtrankt, wodurch die Leistung der Absauganlagen abnahm. Dadurch wur-
den sowohl die bei den Schweiflanlagen entstehenden Ddmpfe als auch die Schweifirauch-
gase von der Absauganlage nicht mehr vollstindig erfafit und breiteten sich als Dunstglocke
iber den gesamten Arbeitsbereich der Halle aus.

Um diese Mifistinde zu beseitigen, lud das Untemehmen einige Herstellerbetriebe von Ab-
saug- und Filteranlagen ein, Vorschldge anzubieten und Projekte zu erarbeiten, um die an-
stehenden Probleme in den Griff zu bekommen. Letztendlich wurde einem Fachuntemeh-
men die Emrichtung einer neuen Absauganlage iibertragen, bei der fir die Abscheidung der
Olnebel speziell entwickelte elektrostatische Filter mit nachgeschaltetem Aktivkohlefilter
eingesetzt werden. Fir die Fertigungsstraen von Radiatoren wurden 10 Stiick Tandem-
Filteranlagen neu installiert. Die Absaugung des Ol-SchweiBirauches erfolgt hiebei im Be-
reich der Rollenforderer iiber Randstreifenabsaugungen und an den Schweifimaschinen tiber
Absaugtrichter.

Um bei Wartungsarbeiten an den Schweiflanlagen nicht behindert zu sein, wurden die
Randstreifenabsaugelemente schwenkbar ausgefiihrt. Zur Filterung des Ol-SchweiBrauches
werden nunmehr Spezialfilter eingesetzt. Die ersten Abscheidestufen an der Abscheide- und
Filtereinheit wirken als Tragheitsabscheider und als Gasgleichrichter, wobei hier Teilchen
und Tropfchen bis 10 um abgeschieden werden. Die Feinstfiltration iibemehmen zwei in
Serie geschaltete Abscheidestufen, die nach dem Prinzip der elektrostatischen Abscheidung
arbeiten. Hier werden feinste Teilchen bis 0,1 um abgeschieden. Als letzte Abscheidestufe
kommen Aktivkohlefilterzellen als Gas- und Geruchsfilter zum Einsatz.

Das von den Spezialfiltern abgeschiedene Ol flieft in einen Behalter unterhalb des Filterge-
rates. Die von Schadstoffen gereinigte und gefilterte Luft wird iiber einen Schalldimpfer
wicder der Produktionshalle zugefiihrt. Wic bereits erwéhnt, sind 10 Filtergerdte im Ein-
satz, wobei der Luftdurchsatz je nach der Schweillraucherfassungsstelle zwischen
2.700 m*/h und 3.200 m'/h liegt. Die gesamte umgewalzte Luftmenge betrigt 30.000 m'/h.
Der Schallpegel, der durch die Absaugmotoren etc. entsteht, liegt bei ca. 72 dB(A).
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Abb.1: Quemahtschweilmaschine mit Randstreifenabsaugung und Verrohrung

Von der AUV A durchgefiihite Konzentrationsmessungen des Schweiflirauches ergaben eine
Konzentration von < | mg/m" sowohl an den neben den SchweiBanlagen befindlichen Ar-
beitspldtzen wie auch nach den Filteranlagen.

Umstellung auf wasserlosliche Druckfarben (Al 12)

In einer Papierfabrik konnte durch den Ersatz von ldsemittelhaltigen Druckfarben durch
wasserlosliche die Losemittelkonzentration im Arbeitsbereich der Druckmaschinen wesent-
lich gesenkt werden. Dies hatte eine deutliche Verringerung der Gesundheitsbelastung der
betroffenen Arbeitnehmer/innen zur Folge.

Weiters bewirkte die Installierung einer zentralen Farbmisch- und Dosieranlage, von der
aus mehrere Maschinen versorgt werden, daf3 sich die Menge der im Bereich der Maschi-
nen gelagerten Druckfarben deutlich verringerte.

Elektronisch gesteuerte Reinigungskammern (Al 12)

In einem metallverarbeitenden Betrieb wurde fiir die Entfettung und Reinigung von Me-
tallteilen eine geschlossene Reinigungsanlage aufgestellt. Das Reinigungsgut wird in ge-
eigneten Korben in die Reinigungskammer waagrecht eingeschoben und danach der Ver-

schluBdeckel geschlossen. Die Anlage wird nach einem vorgegebenen Programm betrieben
und elektronisch iiberwacht. Das Befiillen und Entladen der Maschine kann nur erfolgen,
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nachdem das Losungsmittel aus der Reinigungskammer abgepumpt und dic Kammer cine
gewisse Zeit mit Luft durchspiilt wurde. Am ticfsten Punkt der Reinigungskammer ist cin
clektronischer Meffiihler angebracht, der sicherstellt. dafy dic Anlage nicht 6tthet bzw. ge-
offnet werden kann. solange sich in der Kammer Losungsmittel befindet.

Die Installation dieser ncuen Reinigungskammer stellt fur dic betrotfenen Arbeitnehmer in-
ncn insofern cinen wesentlichen Beitrag zur Erhohung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes am Arbeitsplatz dar. als dic manucllen Reinigungsarbeiten wegfallen und in der
Folge dic Belastung durch gesundheitsschiadliche Losungsmittel deutlich gesenkt wird.

Hautberufskrankheiten (Al 11)

Der iiberwicgende Anteil der in der Steiermark zur Anzeige gebrachten beruflich bedingten
Hauterkrankungen geht auch weiterhin zu Lasten der Friseurinnen und Friscure. wovon
wicderum Lehrlinge den Hauptanteil ausmachen. Zum Teil mufiten Lehrverhiltnisse krank-
heitsbedingt aufgelost werden und die betroffenen Personen cine andere Lehre beginnen.
Manchmal traten massive Ekzemerscheinungen erst am Ende des 2. bzw. 3. Lehrjahres auf,
sodal dic Berufsausbildung abgeschlossen werden konnte und gegebenenfalls Umschu-
lungsmafinahmen in Anspruch genommen wurden.

Weit scltener. aber doch mit hartnédckiger Regelmifligkeit werden auch weiterhin ckzema-
tose Hauterkrankungen. bedingt durch Reinigungsmittel (betreffend vor allem Beschifiigte
im Gastgewerbe der Berutsgruppen Koch/Kochin, Kellner/in, Reinigungskrifte), gemeldet.

Im Baugewerbe sind insbesondere die Maurerckzeme (mcehrere Fille mit k lassischer Uber-
cmpfindlichkeit auf Chromat. sowic cin Fall cines Kontaktckzems durch Betonzusatzstofte)
und maligne Hauterkrankungen durch Einwirkung von Steinkohlentcerdlprodukten in
Verbindung mit Sonnenbestrahlung (Cancerosen und Pricancerosen) zu erwihnen

Atherische Ole in Gewiirzwerken (Al 14)

[n cincm Gewirzwerk war cin Arbeitnchmer damit beschiftigt. Sicke mit gebrochenen
Muskatntissen zu 6ffnen und in cinen Vormischer zu flillen. Von dort ficlen dann die Niisse
in cinc Gewiirzmiihle. Gegen Ende cines reguliren Arbeitstages kollabierte der Arbeiter
plotzlich und wurde anschlicfend in cin Krankenhaus cingelicfert. Dort war cr zunéchst
nicht ansprechbar, krampftc und hatte Halluzinationen.

Dic Erhcbung ergab, daf} dic leicht fliichtigen dtherischen Ole der Muskatniisse Halluzino-
gene cnthalten. dic in hohen Dosen zu [ntoxikationserscheinungen fithren kdnnen. Zur Ge-
fahrenabwehr wurde folgendes veranlaft:

* Mechanische Entliftung der Miihle, wober dic Entliiftung zwangsliufig cingeschaltet
wird, sobald dic Miihlc liuft;

*  Regelmifige Kontrolle dieser Liiftungsanlage:

*  Entsprechende Unterweisung der Arbeitnehmer.
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Larmschutzmafinahmen (Al 18)

Von cinier GroB-Offsetdruckerei wurde dic Errichtung einer ncuen Betricbsanlage geplant.
Da dic Beurteilungspegel in den Arbeitsbereichen der Mchrfarbendruckmaschinen im be-
stchenden. schr beengten Betrieb nur unwesentlich tiber 85 dB lagen. war man der Mei-
nung, daf} dic Schallpegel im neuen, gréfieren Drucksaal auferund der aufgclockerten Ma-
schincnaufsteilung und wesentlich grofieren Raumhohe unter 85 dB licgen wiirden, ohne
daf} besondere raumakustische Mafinahmen crforderlich wiren.

[m Laufe von Beratungsgesprichen konnte jedoch der Arbeitgeber iiberzeugt werden, daf3
dic Herstellung ciner schallschluckenden Deckenverkleidung eine wesentliche Verbesserung
der Raumakustik zur Folge haben und hiedurch cine erhebliche Senkung der Beurtei-
lungspegel an den Arbeitsplitzen cintreten werde. Trotz damit verbundener Mchrkosten
wurde der Einbau ciner Akustikdecke im Projekt vorgeschen und bei der Bauausfihrung
beriicksichtigt. Dadurch konnte cin wesentlich angenchmeres Arbeitsklima tur die betrof-
fenen Arbeitnehmer/innen erreicht werden.

Raumklima in KFZ-Werkstatten (Al 12)

Im Berichtsjahr wurden wihrend der kalten Jahreszeit mehrere KFZ-Werkstitten dahinge-
hend tberpriift, ob in den Arbeitsraumen bzw. an den Arbeitsplatzen ertrigliche raumklima-
tische Verhiltnisse gegeben sind. Die Temperaturmessung in den Arbeitsraumen crgab je-
doch. daf} dic gesctzlich vorgeschricbene Mindestraumtemperatur von 18°C fast nic cr-
reicht wurde. Verursacht werden diese unzureichenden raumklimatischen Verhiltnisse viel-
fach dadurch. daf} dic in KFZ-Werkstidtten cingebauten Tore mit ciner Torblattfliche von
meist iiber 10 m* hiiufig - wenn auch nur kurzzeitig - gedffnet werden, wodurch stets cin
Kaltluftstrom in dic Werkstitte einfliefit. In der kurzen Zeit, in der dic Tore dann geschlos-
scn bleiben, kann der Arbeitsraum nicht ausreichend erwirmt bzw. aufgeheizt werden.

Von 19 tiberpriiften Betricben wurde nur in ciner KFZ-Werkstitte die geforderte Raum-
temperatur von mindestens 18°C erreicht. Die tbrigen 18 Betricbe wurden in der Folge
aufgcfordert, geeignete Mafinahmen zu setzen, um den gesetzmifiigen Zustand herzustel-
len.

Verbesserung des Raumklimas (Al 12)

[n cinem Erzeugungsbetrieb fur elektronische Artikel wurde das Obergeschofy der Betriebs-
statte ncu gestaltet. Die Arbeitnehmer/innen dieses Stockwerkes hatten bisher in der Som-
merzeit unter grofier Hitze zu leiden.

Dic Arbeitsraune wurden nunmehr an die Nordseite des Gebiudes verlegt, wihrend der
siidliche Bereich fur Sanitar- und Sozialrdume verwendet wird. Das Dach des Objektes er-
hiclt eine Isolicrung, die cinen Wirmetibergang in dic Arbeitsraume durch Sonneneinstrah-
lung verhindert. Diese Mafinahmen fiihrten zu ciner wesentlichen Verbesserung des Raum-
klimas fiir dic betroffenen Arbeitnchmer/innen.
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Arbeitnehmer/innenschutz von Behinderten (Al 11)

Fiir mehrere behinderte Arbeitskrifte. bei denen infolge ciner bestchenden Grundkrankheit
dic Austibung threr bisherigen beruflichen Titigkeit im Betrieb in Frage stand, wurde ge-
meinsam mit dem Bundessozialamt des Landes Steiermark cine Problemldsung angestrebt.
[n der Folge konnten flir mchrere dicser Personen neue Arbeitsplidtze im Betricb gefunden
werden und wurde in cinem Fall der bisherige Arbeitsplatz entsprechend adaptiert. In dic-
sem Zusammenhang kam e¢s zu ctlichen informativen Kontaktaufnahmen zwischen dem
Bundessozialamt und dem arbeitsinspektionsirztlichen Dienst, um auch fiir dic Zukunft
cinen cffektiveren Arbeitnehmer innenschutz Behinderter in den Betrieben zu sichern.

F.2 VERWENDUNGSSCHUTZ
F.2.1 Beschaftigung von Jugendlichen

Dic seit 1992 bestehende Moglichkeit. Jugendliche im Gastgewerbe unter bestimmten Be-
dingungen an aufcinanderfolgenden Sonntagen nach Meldung an das Arbeitsinspektorat zu
beschiftigen, wurde auch 1995 kaum in Anspruch genommen (Al 3, Al 11, AL 12, Al 16,
Al17).

91 Gastgewerbebetricbe. dic Jugendliche beschiftigen. wurden Gberpriift, wober in 82 Be-
tricben Ubertretungen festgestellt wurden und in 19 Fillen Strafanzeigen erfolgten. Nur in
9 Betricben crfolgte keine Beanstandung (Al 12).

Im Zuge von Sonntagserhebungen in 39 Gastgewerbebetricben wurden in ca. 25 % der Fil-
lc Ubertretungen der Bestimmungen flir Jugendliche festgestellt, wobet in einem Fall ein Ju-
gendlicher von Janner bis August 1995 keinen cinzigen Sonntag frei hatte (Al 7).

In cinem Gastgewerbebetricb wurde verbotene Kinderarbeit (13-jdhrige Eisverkéduferin)
festgestellt (AL 16).

[n Bickercien wurde anlidfilich von Nachtkontrollen gehduft verbotene Nachtarbeit Jugend-
licher festgestellt (AL 7, AL 10, AL 11, AT 16).

Bei der Durchfiihiung von Nachtkontrollen hinsichtlich der Beschiftigung Jugendlicher in
Konditorcien bzw. Bickercien wurde folgendes festgestellt: In cinem Konditorei- und
Backereibetrichb wurden Jugendliche bereits um 2.15 Uhr bzw. 2.45 Uhr zu Arbeiten heran-
gczogen. In cinem anderen Betricb hatten 3 Jugendliche, davon 2 weibliche. schon um 1.00
Uhr zu arbeiten begonnen. [n einer weiteren Bickerei wurde Nachtarbeit - vor 4.00 Uhr -
von 3 Jugendlichen festgestellt (Al 12).

Dic umfangreiche Informationstitigkeit in Hotels unter Einbezichung der beschiftigten Ju-

gendlichen flihrte zu positiven Ergebnissen: so mufiten in der Folge in den entsprechenden
Betricben keine Ubertretungen beanstandet werden (Al 10).
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Die Bestimmung, wonach Jugendliche bei Besuch einer lehrgangsmafigen oder saisonmafi-
gen Berufsschule bei einer Unterrichtszeit von mehr als 40 Stunden vom Arbeitgeber bzw.
von der Arbeitgeberin Freizeitausgleich zu erhalten haben, ist zu wenig bekannt; Freizeit-
ausgleich wird nicht gewahrt (AI 11).

F.2.2 Mutterschutz und Frauenarbeit

In Krankenanstalten bestehen nach wie vor Probleme hinsichtlich rechtzeitiger Schwanger-
schaftsmeldungen durch die werdenden Miitter selbst, der Einhaltung der Beschéftigungs-
verbote und hinsichtlich der Ersatzarbeitspldtze (Al 1, AI 7, AI 11). Bei entsprechend in-
tensiver Beratungstitigkeit koénnen jedoch in den einzelnen Stationen geeignete Ersatzar-
beitsplatze fiir werdende Miitter eingerichtet werden (Al 16).

Die seit 1993 geltende Bestimmung, wonach der/die Arbeitgeber/in der werdenden Mutter
eine Abschrift seiner/ihrer Meldung an das Arbeitsinspektorat aushidndigen muf}, wird selten
befolgt (Al 1, 7).

Seitens der Arbeitgeber/innen wird hdufig auf werdende Miitter eingewirkt, in Kranken-
stand zu gehen oder ein Freistellungszeugnis zu erwirken (Al 1, Al 10, Al 18).

Besonders Kleinbetriebe haben kein Verstindnis fiir die Entgeltfortzahlungspflicht des/der
Arbeitgebers/geberin bei Vorliegen von Beschiftigungsverboten, weil dies zu finanziellen
Problemen fiihrt (Al 1).

In Gastgewerbebetrieben stellt die Einwirkung von Tabakrauch durch rauchende Géste auf
werdende Miitter ein besonders Problem dar (Al 7).

F.2.3 Arbeitszeit und Arbeitsruhe

Die Erweiterung der Offnungszeiten im Handel fiihrte zwangslaufig zu einer Verlingerung
der Anwesenheitszeit im Betrieb, insbesondere, weil der Mitarbeiter/innenstand nicht er-
hoht wurde. Es erfolgte eine teilweise Umschichtung der Arbeitszeiten in ,,Teildienste* mit
einer langeren Mittagspause (bis zu drei Stunden) (Al 5). Besonders fiir Arbeitnehmerinnen
mit Familienpflichten fiihrt der spatere Ladenschlufl mit den erforderlichen Nacharbeiten zu
nachteiligen Auswirkungen hinsichtlich der Kinderbetreuung (AI 13).

In privaten Krankenanstalten sind weiterhin ungesetzliche tiberlange Arbeitszeiten der Arz-
te/Arztinnen festzustellen, beim Krankenpflegepersonal wurden die Arbeitszeiten reduziert
(Al 12).

Die Fiihrung von Abeitszeitaufzeichnungen erfolgt besonders in Handelsbetrieben oft nur
mangelhaft und oberflachlich (Al 12). Die Uberpriifung wird durch lange Durchrechnungs-
zeitrdume und nicht gesondert aufgezeichnete Uberstunden erschwert (AI 11).
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Im Gastgewerbe crgaben sich Verbesserungen hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitszeit-
vorschriften tur jene Betricbe, die dic 3-Tage-Woche cingefithit haben: in Fremdenver-
kchrsregionen sind nach wie vor Ubertretungen feststellbar (AT 12).

Fir Einrichwungen, die im Bereich der sozialen Dicnste titig sind, wurden mangels Kollek-
tivvertrag bei Vorlicgen von Arbeitsbereitschatt Arbeitszeitverlingerungen durch Bescheid
crmoglicht (Al 16).

In Bickercien crgeben sich besonders in Fremdenverkchrsgebicten Probieme hinsichtlich
der Einhaltung der Sonn- und Feicrtagsruhe, da fir dic Erzeugung von Backwaren keine
Ausnahme besteht (Al 10). Weiters crgibt sich durch dic Neurcgelung fiir Verkaufssteilen
flir den 8. Dezember (Marid Empfingnis) cin Problem. da tiir Bickercien fiir diesen Feier-
tag keine Ausnahme bestcht (Al T1).

In der 15. KFG-Novelle sind Mitteilungen der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes
betreffend die Ubertretung der Sonderbestimmungen £ir [enker'innen an das Arbeitsin-
spcktorat vorgeschen; diesbeziiglich crfolgte durch Teilnahme an Schulungen der Excku-
tive cine cingchende Beratungstitigkeit durch dic Arbeitsinspektion (Al 6. Al 12). In Tirol
wird dic Mcldeverpflichtung von den Organen des offentlichen Sicherheitsdienstes an das
Arbeitsinspektorat in grofiem Umfang wahrgenommen (Al 14).

Auferund der EU-Verordnung muf jeder Lenker/in bei Ubernahme des Fahrzeugs ein neu-
s Schaublatt cinlegen und nach der tiglichen Arbeitszeit entnchmen. Bei Betricbskontrol-
len wurde festgestellt. daB hdufig ein Schaublatt bei Fahrtbeginn cingelegt wird und dafd das
Fahrzeug von mehreren Lenkern Lenkerinnen gesteuert wird, ohne daf jeweils cin ncuces
Schaublatt cingelegt wird. Andererseits ergeben sich bei Verkehrskontrollen hiufig dadurch
Probleme, daBl Lenker‘innen dic verlangten Schaublitter (anderer [enker/innen) fiir dic lau-
fende Woche nicht vorweisen konnen (Al 10).

F.2.4 HEIMARBEIT

Im folgenden werden wichtige Aspekte der Entwicklung der Hemmarbeit gegliedert nach

Aufsichtsbezirken dargestellt. Hinsichtlich der genauen regionalen Zustindigkeit der cinzel-
ncen Arbeitsinspektorate (Al) wird auf das Kapitel J.2.2 verwicsen.

3. Aufsichtsbezirk: Fiir Wien und den vom genannten Arbceitsinspektorat beaufsichtigten
Tcil Niederosterreichs (Gebict des ATS und Al 6) crgibt der Vorjahresvergleich bei den
Auftraggebern’geberinnen ein Minus von 10,1 %, bei den Zwischenmeisterns meisterinnen
cin Minus von 28,6 %, und bei Heimarbeitern/arbeiterinnen cin Minus von 9,1 %,

Der seit vielen Jahren zu verzeichnende Trend des Rickganges der Zahl der Heimarbeiter/-
innen, Auftraggeber/innen und Zwischenmeister/innen setzte sich auch im Berichtsjahr
1995 fort, wobci dic Abnahme nicht mehr so extrem hoch ausfiel wic im Vorjahr. Generell
wurde festgestellt, daB jene Branchen. die planten, Teile der Produktion in den Osten aus-
zulagern, dics bereits taten. Auftraggeber/innen, dic jetzt noch Heimarbeiter/innen beschif-
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tigen, sind meist in den klassischen Heimarbeits-Branchen zu finden. Allerdings setzte sich
dic Verlagerung von der Erzeugung auf den Handel (mit denselben Produkten) weiter fort.

im Jahr 1995 lagen drei Mutterschutzmeldungen vor, von denen zwei von Auftraggebern
und cine von anderer Stelle einlangten. Es mufiten 27 Auttraggeber/innen zu Nachzahlun-
gen aufgefordert werden. Die Gesamtsumme der nachgezahlten Minderbetrige betrug
S 119.976.39. 1995 waren in Wicen und NO (Gebict des Al 5 und Al 6) 133 Auftraggeber/-
inncn, 15 Zwischenmeister/innen sowic 448 Heimarbeiter/innen vorgemerkt.

7. Aufsichtsbezirk: Gegeniiber 1994 sank im Aufsichtsbereich des AI Wiener Neustadt dic
Zahl der Auftragecber/innen im Berichtsjahr von 15 auf 11. Die Zahi der Heimarbeiter/in-
nen sticg von 90 auf 122 und 1 Zwischenmeisterin an. Zurtckzufithren war das Ansteigen
der Zahl der Heimarbeiter‘innen auf cinen Aufiraggeber des kunststoffverarbeitenden Ge-
werbes, der zur Abdeckung ciner Auftraggsspitze kurzfristig mehrere Heimarbeiterinnen
beschiftigte. Abgeschen von diesem kurzfristigcen Ansticg war jedoch cin stindiger Riick-
vang im Bereich der Heimarbeit zu verzeichnen. Bei der Uberpriifung der Endabrechnung
ciner Heimarbeiterin wurde festgestellt. dafd diese vom Auftraggeber angehalten wurde, cin
Gewerbe anzumelden. Der Auftraggeber begriindete diese Vorgangsweise damit, dafy dic
Abrechnung fiir cine Heimarbeiterin zu hohen Arbeitsaufwand verursache. Die im Heimar-

eitsgescetz geregelten Anspriiche wurden nicht beriicksichtigt, da der Auftraggeber meinte,
daf} das Heimarbeitsgesetz durch den Erwerb cines Gewerbescheines keine Giiltigkeit mehr
habe. Dic Uberpriifungen der Arbeitsinspektorinnen crgaben jedoch, daf8 fir das Beschiif-
ticungsverhiltnis dic Bestimmungen flir Zwischenmeister/innen heranzuzichen sind. wes-
halb das Heimarbeitsgesetz nach wie vor tur das bestchende Beschiftigungsverhiltnis anzu-
wenden ist.

8. Aufsichtsbezirk: Im Arbeitsinspektorat in St. Poiten sticg dic Zahl der vorgemerkten
Heimarbeiter/innen von 68 auf 115 an. Der Ansticg war vor allem im Bereich der Mode-
schmuckbranche (Auftraggeber‘innen in OO) zu verzeichnen. Die vorgemerkten Aufirag-
geberinnen sind jedoch von 12 auf & gesunken. Dic Griinde dafir lagen in der Auslagerung
der Betricbe in dic Ostlinder bzw. in der Ubersicdlung cines Auftraggebers nach Ober-
osterreich. Zwei Auftraggeber beschiftigien wegen Auftragsrickgang nur noch Betricbsar-
beiter.

9. Aufsichtsbezirk: Im Aufsichtsbereich des Arbeitsinspektorates Linz war im Bereich
-Gablonzer~ die Beschitticung von Heimarbeitern‘arbeiterinnen stark riickldufig, da dic
Betriebe bemiiht waren, dic noch vorhandenen Auftrige zunichst im Betrieb sclbst durch-
zufihren. um Betriebsarbeiter-innen nicht kiindigen zu missen.

10. Aufsichtsbezirk: Dic Heimarbeitsmeldungen sind im Aufsichtsbezirk Salzburg gestic-
gen. Der Grund lag vor allem darin, daid Arbeiten, dic zunéchst in Ostlinder vergeben wur-
den, nunmehr aufgrund mangelnder Qualitit wieder in Osterreich in Heimarbeit hergestellt
werden. Ein Grofteil der Ubertretungen im Berichtsjahr betraf die Auszahlungstermine fur
das Feiertagsentgelt.
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11. Aufsichtsbezirk: [m vergangenen Jahr konnten im Aufsichtsbezirk Graz im Bereich
der Heimarbeit keine besonderen Vorkommnisse festgestellt werden. Die Zahl der gemelde-
ten Heimarbetter innen ist riicklidufig.

12. Aufsichtsbezirk: Etliche Auftraggeber/innen stellten im Aufsichtsbereich des Arbeits-
inspcktorates Leoben von vollbeschiftigten auf mehrere geringfligig beschiftigte Heimar-
beiter/innen um. weshalb dic Zahl der vorgemerkten Heimarbeiter/innen ansticg.

13. Aufsichtsbezirk: [n Kirnten werden dic Heimarbeiter/innen in der Biichsenmacherei
seit jeher ¢ur entlohnt. Sie sind dufierst spezialisiert und arbeiten oft tlr mchrere Auftrag-
geber innen. Die Zunahme der Zahl der gemeldeten Heimarbeiter‘innen im Berichtsjahr war
auf geringfligig beschiftigte Saison-Heimarbeiter/innen in der Schuhbranche zuriickzutiih-
ren.

14. Aufsichtsbezirk: Im Berichtsjahr wurden in Tirol fast alle gemeldeten Auftraggeber -
innen Gberpriift. Von insgesamt 9 Auftraggebern/geberinnen wurden in Summe S 89.302.-
an Nachzahlungsbetrigen an dic Heimarbeiter/innen ausbezahlt.

15. Aufsichtsbezirk: Im Aufsichtsbezirk des Arbeitsinspektorates in Bregenz wurde fest-
gestellt, daB viele Heimarbeiter/innen zunchmend unter der Geringfligigkeitsgrenze be-
schiftigt werden. wodurch sich die Zahl der Heimarbeiter innen in Vorarlberg crhoht hat.

16. Aufsichtsbezirk: Im Berichtsjahr vermehrte sich im Burgenland sowohl dic Anzahl der
Heimarbeiter innen als auch dic Anzahl der Auftraggeber/innen geringfligie. Viele der ge-
meldeten Heimarbeiter/innen arbeiten fir Wiener Betricbe. Durch Zufall wurde festgestellt,
dafy vermchrt Angestelltentitigkeiten in Heimarbeit vergeben werden. Die Beschiftigten
wurden teilweise als Betricbsangestellte gemeldet und entlohnt.

17. Aufsichtsbezirk: Im Berichtsjahr 1995 wurde im Aufsichtsbereich des Arbeitsinspek-
torates Krems aufgrund der Abwanderung mehrerer Textilbetricbe ins benachbarte Ausland
in dicser Branche generell cin Beschaftigtenriickgang festgestellt, der auch dic Heimarbei-
ter‘innen betraf. Eine Ausnahme bildete dic Elektroindustric. in der dic Zah! der Heimarbei-
ter‘innen leicht ansticg.

F.3 KONTROLLE DER ILLEGALEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER
ARBEITSKRAFTE

Dic Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschiftigung gestaltet sich deshalb schr
schwierig, weil dic angetroffenen auslindischen Arbeitskrifte schr hiutig sofort bei Beginn
der Kontrolle die Flucht ergreifen, weshalb in diesen Fillen deren [dentitit in der Regel nur
dann festgestellt werden kann, wenn die Kontrolle unter Assistenzlcistung der Sicherheits-
behorden durchgefiihit wird. Auch kommt c¢s nicht selten sogar zu titlichen Angriffen auf
dic Kontrollorgane.
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G. AUS DER SICHT DER ARBEITSINSPEKTIONSORGANE

In dicsen Beitrdgen bringen die Verfasser/innen thre personliche Meinung zum Ausdiuck.
Das Arbeinsinspektorat (Al), in demdie Autoren bzw. Autorinnen tétig sind, wird dem Na-
men jeweils in Klammer hinzugeftigt. Auch hier werden zunichst die ausgewihlten Beitrd-
ge zum technischen und arbeitshygicnischen Arbeitnehmer/innenschutz (Kapitel G.1) und
anschliefiend jene zum Verwendungsschutz (Kapitel G.2) und zur Kontrolle der illegalen
Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte (Kapitel G.3) dargestellt.

G.1 TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMER/-
INNENSCHUTZ

Erste Erfahrungen beim Einsatz von CE-gekennzeichneten Maschinen
Obarrat Dipl.Ing. Helmut MOIK (AT110)

Mit dem EWR- bzw. EU-Beitritt Osterreichs und der damit eingegangenen Verpflichtung.
fur dic Freiziigigkeit im innereuropdischen Warenverkehr zu sorgen, ergaben sich auch we-
sentliche Anderungen beziiglich der Sicherheitstechnik bei der Verwendung der .ncuen™. in
Verkehr gebrachten Maschinen. Einen Grundpfeiler flir die Sicherheit von Maschinen stellt
dic vom Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten im Einvernchmen mit dem
Bundesminister fir Arbeit und Soziales cerlassenc Maschinen-Sicherheitsverordnung, MSV,
BGBINT. 306/1994. dar. Diese Verordnung hat wesentliche Auswirkungen auf arbeitnch-
mer/innenschutztechnische Belange.

Dic fiir den Arbeitnchmer/innenschutz mafigebenden Fakten seien kurz zusammengetalit:
Jede ncue. in den Verkehr gebrachte Maschine mufy

cinc Betricbsanlcitung,

cine technische Dokumentation (bei gefihrlichen Maschinen cine Baumusterpriifung).
cine Ubereinstimmungserklarung und

cinc CE-Kennzeichnung aufweisen.

o 9 —

+

Kernstick fir den Arbeitnchimer/innenschutz stellt die aufgrund der technischen Dokumen-
tation zwingend zu erstellende Betricbsanleitung fiir dic jeweilige Maschine dar. Der Zu-
sammenhang zwischen der Betriebsanleitung (Rechtsgrundlage MSV) und den Arbeitneh-
mer’/innenschutzvorschritten (Rechtsgrundlage ASchG) ist aus der nachfolgenden Kurz-
zusammenfassung ersichtlich:
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§ 35 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz:

1) Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorgange und unter Bedingungen benutzt wer-
den, fiir dic sic geeignet sind und fiir dic sic nach den Angaben der Hersteller oder
Inverkehrbringer \orgeschen sind.

2) Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die flir sic geltenden Bedienungsanlei-
tungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie dic fiir sic geltenden elektrotech-
nischen Vorschriften cinzuhalten.

3) Arbeitsmittel diirfen nur mit den fiir die verschicdenen Verwendungszwecke vor-
geschenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4) Dic Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemall 7u verwen-
den.

5) Arbeitsmittel dirfen nicht benutzt werden. wenn Beschiadigungen festzustellen
sind, dic dic Sicherheit beeintrichtigen konnen. oder wenn dic Sicherheits-und
Schutzvorrichtungen nicht funktionstihig sind.
A

|

§§ 71 - 73 der Vlaschinen-Sicherheitsverordnung
BETRIEBSANLEITUNG

)
§ 12 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz: Information
Dic Arbeitnchmer/innen sind iiber die tachgerechte Beniitzung der Arbeitsmittel zu in-
formicren und zwar nach Angabe der Hersteller/Inverkehrbringer.

§ 14 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz: Unterweisung
Dic Arbeitnchmer innen sind regelmifig tiber dic ordnungsgemific Verwendung der Ar-
beitsmittel zu unterweisen und zwar nach Angabe der Hersteller Inverkehrbringer.

Gemif) § 33 des Arbeitnchmerlnnenschutzgesetzes kdnnen Arbeitgeber/innen darauf ver-
traucn, dal CE-gekennzeichnete Arbeitsmittel hinsichtlich der Schutzmafinahmen den gel-
tenden Rechtsvorschriften tiber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

Dic crsten Erfahirungen auf diesem Gebict zeigen, dall die meisten Arbeitgeber/innen der
Ansicht sind, daf§ dic CE-Kennzeichnung cine Qualitdtsauszeichnung hinsichtlich der si-
cherheitstechnischen Erfordernisse fur die jeweilige Maschine darstellt und dafl daher wei-
tere Veranlassungen ihrerseits beim Einsatz von CE-gekennzeichneten Maschinen nicht
mchr crforderlich sind. Den wenigsten Arbeitgebern/geberinnen ist bekannt. dafy die auf-
grund der Konformitatsbescheinigung und der technischen Dokumentation flir die jeweilige
Maschine erstellte Betriebsanleitung nunmchr cinen entscheidenden sicherheitstechnischen
Faktor darstellt, da entsprechend den Bestimmungen des § 35 Abs. 1 Z 2 ASchG diese Ar-
beitsmittel nur unter Einhaltung der in der Bedienungsanleitung angefiihiten Voraussetzun-
gcen verwendet werden diirfen.
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Erhebungen bei verschiedenen Unternchmen haben ergeben, dafl weder Arbeitnehmer/innen
noech Arbeitgeber/innen iber dic genaue Vorgangsweise im Umgang mit neuen, CE-ge-
kennzeichneten Maschinen Bescheid wissen.

Daf} cs zwingendes gesetzliches Erfordernis ist, dal Arbeitgeber/innen gemifl § 14 ASchG
zur Umsetzung der Inhalte der Betricbsanleitungen verpflichtet sind, d.h. daf3 sic in Form
ciner nachweislichen Unterweisung der Arbeitnehmer/innen die Betricbsanleitung dicsen
zur Kenntnis zu bringen haben, ist den wenigsten Arbeitgebern/geberinnen bekannt.

Schr oft wird hicr folgendes Argument von den Arbeitgebern/geberinnen angeflihrt: Bel
den viclen Maschinen und Arbeitskriften in meinem Betrieb wire ich dann nur mehr mit
dem Unterweisen beschiftigt und hitte tiir meine cigentlichen unternchmerischen Tétigkei-
ten keine Zeit mehr. Hier ist den wenigsten Arbeitgebern/innen bewuf3t. dafi fur dic Unter-
weisung gemdl § 14 ASchG auch gecignete Fachleute herangezogen werden konnen. Dic
Arbeitgeber/innen konnen diese Aufgabe also delegieren, speziell wenn es sich um Betricbe
handeclt, dic Sicherheitsvertrauenspersonen und Sicherheitsfachkrifte haben, ganz abgese-
hen davon, dafl der Gesetzgeber festlegt. dafBd ..dic Unterweisung dem Erfahrungsstand der
Arbeitnechmer angepafit sein mufy, daf8 also im Rahmen der Unterweisung nicht auf Fragen
bzw. Gefalren Bezug eenommen werden braucht, die den Arbeitnchmern bereits bekannt
bzw . vertraut sind.

Als hinderlich crweist sich manchmal auch. dafd bei cinigen Betriebsanleitungen fir CE-ge-
kennzeichnete Maschinen dic sicherheitstechnisch wichtigen Verhaltensmafiregein nicht
konzentriert in cinem Kapitel zusammengefafit. sondern tber dic gesamte Betriebsanleitung
(d.h. vom Schmicrplan bis zum Wartungsplan) verteilt sind und daf3 dic Betricbsanleitung
oft mehr als 100 Seiten umfaft.

Meiner Meinung nach stellt das System der CE-gekennzeichneten Maschinen mit der indi-
viduellen, dem Wissensstand der Arbeitnchmer’/innen angepafiten Unterweisungsverpflich-
tung fiir 2u beachtende Sicherheitsvorschriften im Umgang mit diesen Maschinen eine gute
Moglichkeit dar, das Unfallgeschehen zu minimieren, speziell dann, wenn man dazu dic im
Arbeitnchmerlnnenschutzgesctz gesetzlich verankerten Einrichtungen, wic Praventivdienste
(Sicherhertsfachkrific und Arbeitsmediziner) und Sicherheitsvertrauenspersoncen, niitzt und
richtig cinsctzt. Die nunmchr gesctzlich verstirkt geforderte Beratungstitigkeit der Arbeits-
mspekuonsoreane wird dazu beitragen. dafl dic gesetzlichen Erfordernisse im Umgang mit
(' E-gekennzeichneten Maschinen moglichst rasch von Arbeitnchmern/nehimerinnen und Ar-
beitgebern’geberinnen umgesetzt werden. Bei richticer Umsetzung der gesetzlichen Be-
stimmiingen konnte dies wesentlich zur Unfallverhitung beitragen.

Heben von Lasten mit Schreitbaggern im steilen Geliande
Revident Ing. Andreas KUSCHEL (AT 14)

Im Zugce der Errichtung von Beschneiungsaniagen bei den diversen Seilbahnunternchmen,
bei Kanalisierungsarbeiten oder sonstigen Grabungsarbeiten in uncbenem Gelidnde kommen

im Regelfall Schreitbaguer zum Einsatz. Bei diesen Schreitbaggern handelt es sich um Erd-
bewegungsgerite. welche neben zwei Ridern auch zwei Standfiile sowic cinen Ausleger
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mit cinem [.6ffel aufweisen. Diese Bagger werden jedoch nicht nur zum Ausheben der
Wasserleitungs- bzw. Kanalgriben verwendet, sondern auch dazu, dic zu verlegenden Roh-
rce in diese Griben hineinzuheben. Probleme bei diesen Arbeiten crgeben sich vor allem in
uncbenem Gelidnde infolge der dadurch bedingten Kippgefahr.

Aufgrund der bereits cingetretenen Unfalle wurde im Arbeitsinspektorat [nnsbruck cine Be-
sprechung mit Vertretern des Technischen Uberwachungsvereins Osterreichs, Dienststelle
[nnsbruck, sowic zwei Vertretern von Héndlern dieser Schreitbagger durchgcfiihrt.

Bei dieser Besprechung wurde vor allem auf die Bestimmungen der Bauarbeiterschutzver-
ordnung hingewicsen. wonach beim Heben von Einzellasten mit Baggern diese dic entspre-
chenden Uberlastwarneinrichtungen sowic cinen Sicherheitshaken aufiweisen missen. Im
ibrigen miissen diese Schreitbagger auch entsprechend gepriifi werden (Abnahmepriifung
und jahrlich wicderkchrende Priifung).

Bis zu sicben Grad Geldndencigung besteht nach Ansicht der Hersteller bzw. Vertreiber
dicser Schreitbagger sowic nach Ansicht des TUV kein Problem hinsichtlich der geforder-
ten Standsicherheit. Dabei wurde auch auf die tbliche Vorgangsweise beim Priifen sowic
beim Betrieb von [Ladckranen verwiesen.

Ber steileren Gelidndeneigungen wire das Fahrzeug so einzurichten, dald das Geriét ¢rund-
satzlich cine lotrechte Drehachse aufweist. Dies bedingt. dald das Fahrzcug mut ciner cnt-
sprechenden Einrichtung ausgestattet sein mufl, welche den Stand der Drehachse ermittel-
bar macht. Dies konnte iiber cine am Fahrzcug montierte Wasserwaage, Kreislibelle 0.4.

sichergestellt werden.

Die Uberlastmomentsicherung bzw. -warneinrichtung miiBte so cingestellt werden, dafd bei
maximal moglicher Gelindencigung und daraus folgender minimaler projizierter Standfli-
che die Standsicherheit gemidh ONORM B 4004 Teil 2 im gesamten Schwenkbereich cinge-
halten wird (Kipplast = 1,1 x Eigenlastanteil des Auslegers + 1.25 x Nutzlast).

Ber Geliandeneigungen iber 20 Grad miifite der Bagger mit einer cigenen entsprechend
starken Scilwinde (6 - 7 Tonnen) mit Spul- bzw. Wickeleinrichtung in gecigneter Weise ge-
gen Abrutschen gesichert sein.

Diese Mafinahmen sind zum Teil bereits in den Betriebsvorschriften der Herstellerbetricbe
fur diese Schreitbagger enthalten; manche mifiten noch zur Vermeidung von Absturz bzw.
Abrutschen in dicse Betricbsanleitungen mitaufgenommen werden.

Sofern das hochstzuldssige Lastmoment mehr als 10 mt (=100 kNm) oder dic hochstzulis-
sige Tragkraft mchr als 5 Tonnen betrdgt, bendtigen die Fithrer des Schreitbaggers zum
Heben von Einzellasten den entsprechenden Nachweis der Fachkenntnisse fur das Fihren
von Kranen. Eine Ausdehnung der Verpflichtung zur Ausbildung der Arbeitnchmer innen
auch unter diesen Werten wire jedoch insbesondere in der ncuen Verordnung iiber den
Nachweis der Fachkenntnisse flir das Fiihren von Baumaschinen zur Verhinderung von Un-
fallen wiinschenswert.
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Erhohte Gefihrdung beim Stollenvortrieb durch das Auftreten von Grubengas
Oberrevident Ing. Peter SCHUHMEISTER (Al &)

Aufarund geologischer Besonderheiten, namlich Einschluff von urspriinglich organischen
Substanzen. kann cs in Stollen zur Ansammlung von Grubengas kommen. Vornchmliche
Tragerschichte fuir Grubengas 1st mehr oder weniger durchldssiger Sandstein. Zur landliu-
fizen Bezeichnung .. Grubengas™ sei erwihnt, dafd es sich dabei um cin Gemisch aus Methan
(CH;) und Luft handclt, das farb- und geruchlos, leicht brennbar, leichter als Luft und nicht
giftig 1st.

Werden nun. wic in dem der Betrachtung zugrundelicgenden Fall gegeben. beim Stollen-
vortricb mittels Teilschnittmaschine gasfiihrende Schichten angefahren. sind weitreichende,
iber den grundsitzlich bereits hohen Sicherheitsstandard im Stollen- und Tunnclbau hi-
nausgchende Mafinahmen zu tretfen. Diese zusitzlichen Mafinahmen betreffen im cinzel-
nen:

* (enerelles Rauchverbot und Verbot des Hantierens mit offenem Licht und Feuer vom
Vortricbsbereich bis zum Bercich der Ubcergabe des Schuttermaterials in den Forderzug.

* Kontinuicrliche Gaskontrollmessungen. vornchmlich im Bereich der Ortsbrust bis hin zu
den Aggregaten der Teilschnittmaschine, wobei diec Messungen hauptsdchlich im Berceich
der Firste zu erfolgen haben. um dem spezifisch geringeren Gewicht von Methan gegen-
iber Luft Rechnung zu tragen. Gasaustrittsstellen sind zu markieren und im Zuge des
fortschreitenden Vortricbes zumindest cinmal tiglich auf Restgasaustritt zu kontrollic-
ren.

* Bei ciner Mcthankonzentration von mehr als 1,5 Vol.% (entspricht 30 % der unteren
Explosionsgrenze) ist der Vortricb einzustellen und aus dem Stollen auszufahren.

*  Erhohung der Bewetterung, um cinen raschen Abzug bzw. cinen cerhohten Luftanteil des
cxplosiblen Gemisches zu erreichen.

*  Werden Gaskonzentrationen beim Vortrieb festgestellt, sind vor dem weiteren Vortricb
Vorbohrungen durchzufiihren.

* Beim Anfahren von Sandsteinschichten ist der Geologe zu verstidndigen, um dic Situic-
rung der Vorbohriocher festzulegen.

* Einbau ciner saugenden und drickenden Bewetterung. um den crhohten Luftaustausch
auch knapp vor der Ortsbrust zu gewihrleisten.

* Beim Aufireten von Methan ist dic ausreichende Wasserbenetzung der Ortsbrust im Be-
reich des Triskopfes sicherzustellen, um neben der Minimierung der Staubbelastung vor
allem das Zichen von Funken zu vermeiden.

* Schlufiendlich ist die gesamte Belegschaft cindringlich und nachweislich hinsichtlich des
crhohten Gefidhrdungspotentials zu unterweisen.

Trotz der Einholung cines geotechnischen Gutachtens kam cs in cinem Stollen des Auf-
sichtsbezirkes zu cinem plotzlichen Gasaustritt. Das Vorhandensein von Grubengas hitte
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jedoch bei gewissenhafter Durchitihrung dieses Gutachtens und bei Vornahme ciner genii-
genden Anzahl von Probebohrungen zumindest in Betracht gezogen werden miissen. Dies
um so mchr. als aufgrund von Nachforschungen im Gefolge des erstmaligen Austretens von
Mecthan bei diesem Bauvorhaben Aufzeichnungen von in der Gegend bereits zur Jahrhun-
dertwende durchgefiihrten Stollenbauten aufgefunden wurden. welche bereits damals von
massiven Gascinbriichen sprachen. Ebenso hitte dem Sachverstidndigen bekannt sein miis-
sen. dafl in der Gegend bis zur Jahrhundertwende. wenn auch in kleinem Rahmen. Kohle-
bergbau betricben wurde.

In Zukunft muf} cs daher bei dhnlich gearteten Bauvorhaben Aufgabe samtlicher Beteiligter
scin, der Geologic crhohte Aufmerksamkeit zu widmen. Ohne den finanzicllen Aspekt der
unbestritten schr kostenintensiven geotechnischen Gutachten auffer Acht lassen zu wollen.
muf} der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer/innen absolut im Vor-
dergrund stehen.

Schutzhelm - Wozu?
Oberrevident Ing. Peter SCHUHMEISTER (Al 8)

Was niitzt mir der Schutzhelm, wenn cin Fertigteil vom Kran fillt!. Dicser Standardsatz
ist wohl viclen bekannt, die auf Baustellen in irgendeiner Form Agenden des Arbeitnch-
mer/innenschutzes wahrzunchmen haben. Der im folgenden kurz geschilderte Unfall. der
sich bei der Errichtung cines .. Turmes™ aus Stahltrigern crcignete. soll helfen, dic Sinnhaf-
tigkeit des Helmtragens auch in scheinbar weniger gefahrlichen Baustellenbereichen klar zu
machen:

[m Zuge der Errichtung des obgenannten Turmes fiel aus ciner Hohe von ca. 50 Metern
cine Schraubenmutter mit cinem Gewicht von ca. 15 dag herab und traf cinen auf der Bau-
strafic vorbeigchenden Arbeitnehmer am Kopf, obwohl dic gesamte Gertistung mit Netzen
verhdngt war. Dic Schraubenmutter diirfte beim Herabfallen auf cinem Stahlteil aufgeschla-
gen haben und durch cine nicht ndher cruierbare Netzliicke hindurch bis zu der am Turm
vorbeiflihrenden Baustrafie weggesprungen scin. Aufgrund der Tatsache, dafy der betrotfe-
nc Arbeitnchmer jedoch cinen Schutzhelm trug, wurde der Arbeiter zwar durch dic Wucht
des Aufpralles der Schraubenmutter zu Boden geschleudert, trug jedoch .,nur cine kleine
Platzwundc am Kopf davon. Er fand sich iibrigens nach ciner cingehenden Untersuchung
im Krankenhaus ca. drei Stunden spater wieder auf der Baustelle zur Weiterarbeit cin.

Das geschilderte Unfallgeschehen liefert cinen schlagenden Beweis flir dic Notwendigkeit
der Helmtragepflicht auf Baustellen, selbst wenn nicht dirckt im Schwenkbereich cines Kra-
nes gearbeitet wird. Der Unfall wurde iibrigens zum Anlafl genommen, fiir den Fahrzeug-
verkehr auf der Baustrafie bis zur Beendigung der Bauarbeiten am Turm cine Ampelrege-
lung cinzurichten. Der Fufigingerverkehr wurde zur Génze in anderc Baustellenbereiche
umgcleitet.
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Biologische Belastungen von Arbeitnehmern/nehmerinnen bei der Abfallverwertung
Oberrevident Ing. Kurt WALKER (AT 13)

Dic rasante Entwicklung der Abfallwirtschaft in den letzten Jahren ist nicht zuletzt auch auf
dic umfangreichen gesetzlichen Regelungen im Umweltscektor und im Abfallbereich zurtick-
zuftihren. So ctwa werden durch Sortieranlagen Werkstoffe aus dem Miill gewonnen und
wicderverwertet und biogene Abfille tiber Kompostierwerke in wertvollen Humus umge-
wandelt.

[n bezug auf den Arbeitnchmer/innenschutz galt in der Vergangenheit das Interesse vor al-
lem den Gefahren physikalischer und chemischer Einwirkungen, wogegen heute auch die
mikrobiologischen Gefihrdungen keinesfalls vernachldssigt werden diirfen. Das Spektrum
der Mikroorganismen in den Abfillen ist breit und umfaft Bakterien, Viren, Pilze und Para-
siten.

[n ciner Sorticranlage in Kédrnten wurde daher cine Ist-Stand-Erhebung durchgefuihit. Dabel
wurde an cinem Sorticrband tiir dic Gesamtkeimzahl cin Wert von 29.000 KBE/m’ (koloni-
cnbildende Einhciten) ermittelt. Diese festeestellte Luftkeimkonzentration wirft dic Frage
auf. ab wann gesundheitliche Risiken fiir dic Arbeitnehmer/innen auftreten.

Aus skandinavischen Studien ist bekannt, daf3 die Staubbelastung und die Belastung durch
verschiedene Mikroorganismen an den Arbeitsplitzen in der Abfallwirtschaft zu gesund-
heitlichen Problemen bzw. zu schweren daucrhaften Erkrankungen fiihren konnen. Aller-
dings fillt es oft schwer, zwischen den feststellbaren Belastungen durch im Miill vorhande-
nc Mikroorganismen und gcgebenenfalls bei Arbeitnehmern/nchmerinnen  auftretenden
Krankheitssymptomen cine dirckte Bezichung herzustellen. Weiters ist zu beachten, daf3 an
dicsen Arbeitsplétzen nicht nur ein cinziger belastender Faktor, sondern cin . toxischer Mix*
aus Bakterien, Pilzen, Endotoxinen ctc. vorliegi und daB sich das Spektrum der in Frage
kommenden Mikroorganismen beinahe mit jeder angelieferten Wagenladung dndern kann.

Dianemark hat aufgrund der oben angefiihrten Erkenntnisse cine Grenzwertempfehlung von
10.000 KBE/m" herangezogen, wihrend in Schweden 5.000 KBE/m* empfohlen werden.
Der nicdersichsische Sozialminister hat cinen Wert von 10.000 KBE/m® als technischen
Ubcrwachungswert festgesetzt.

In der Karntner Sortieranlage. welche derzeit im Versuchsbetrieb lauft, wird mittels techni-
scher Mafinahmen versucht, den niederséichsischen Wert zu unterschreiten. Bei der Emp-
fchlung von ,.Hygiencwerten™ fir bioiogische Arbeitsstoffe sollten alle bereits vorhandenen
Studien und Untersuchungen bertcksichtigt werden. Wegen der problematischen hygieni-
schen Situation sollten dic crarbeiteten Werte realistisch und praxisorientiert sein, damit
cine effektive Umsetzung und Uberwachung moglich ist.
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Stichverletzungen in Krankenhausern
Ritin Mag. Ingrid HEJKRLIK (Al 4)

Scit dem Ubergreifen der HIV-Infektionen auf Osterrcich wird dem Problem der Verlet-
zung der Arbeitnchmerinnen durch gebrauchte, stechende oder schneidende Gerite in
Krankenanstalten und in vergleichbaren Einrichtungen, wie Pflegecheimen oder Ordinatio-
ncn, crhohte Bedeutung beigemessen. Zunichst sicllt sich die Frage, ob derartige Arbeits-
unfille an dic Triger der Unfallversicherung gemeldet werden sollen. zumal bei den vom
Arbeitsinspektorat beobachteten Fillen noch keine dieser Verletzungen akut zu einem mchr
als drei Tage daucrnden und somit meldepflichtigen Krankenstand flihrte. Da jedoch cine
spitere Erkrankung. dic auf cine Stichverletzung mit potenticll infektiosen Nadeln zurtick-
zuftthren ist, nicht auszuschliefien ist, ist einc Meldung der Verletzung im Sinne der betrof-
fecnen Arbeitnchmer‘innen gelegen. Als mogliche Erkrankungen in Spitfolge kommen ne-
ben HIV auch Hepatitis, citrige Infektionen oder Lucs in Betracht. Eine vermutlich auf
cinen Nadelstich zurtickzuftihrende Erkrankung (Hcepatitis) wurde dem Arbeitsinspektorat
crst in cinem Fall bekannt. Von sciten des Arbeitsinspektorates besteht im Sinne cines ge-
ziclten Arbeitnchmer/innenschutzes grofies Interesse an Kenntnissen tiber derartige Unfille.
insbesondere tiber solche, bei denen neben der Infektionsgefahr auch noch ein Kontakt mit
radioaktiven Medikamenten oder mit Pharmazcutika (z.B. Zvtostatika) auftreten kdnnte,

Ncben der Infektionsgefahr war auch die Verpflichtung zur getrennten Sammlung von in-
fektiosem Spitalsmiill mit ein Grund. der die crsten Sammelbehilter fiir gebrauchte stechen-
de und schneidende Einweggcrite auf dem Markt erscheinen liel. Ein Produkt aus den An-
fingen der Nadelsammlung waren dic sogenannten .Hali-Boxen™, dic nur bedingt brauch-
bar waren, da sie in der urspriinglichen Form nur aus Karton und spiter aus beschichtetem
Karton hergestellt waren, was sich wegen moglicher Durchndssung als nicht optimal he-
rausstellte. In der ersten Phase der Aufarbeitung des Problems war dic Abfallsammlung und
Aufbewahrung sicher das Hauptthema. Hier wurde auch von der Industrie recht rasch cin
Sammelsystem auf den Markt gebracht. welches ermdglicht. dic Nadeln ohne weitere Mani-
pulation zu entsorgen, und welches ausrcichend durchstichfest, flassigkeitsdicht und nach
der Verwendung wieder verschliefibar ist (..gelbe Kiibel™).

Zur Verdeutlichung von Umfang und Art der Arbeitsunfille in Krankenhidusern sollen cin
paar statistische Kennzahlen cines Wiener Krankenhauses dicnen. Dort ercigneten sich
1995 insgesamt 136 Arbeitsunfille (ohne Wegunfille), wober als hdufigste Unfallursachen
Nadeclstichverletzungen (75), Sturz und Fall von Personen (23), Schnitt- und Stichverlet-
zungen (ohne Nadelstiche: 14) und Arbeitsgerite bzw. -maschinen (3) zu nennen sind.
Mchr als die Hilfte aller Unfille betraf demnach Nadelstichverletzungen, dic wiederum fol-
gende Ursachen aufwiesen:
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Umfang und Ursachen der Nadelstichverletzungen in einem
Wiener Krankenhaus 1995
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Von insgesamt 136 Arbeitsunfallen (ohne Wegunfélle) betrafen 75 Nadelstichverletzungen.
Quelle: ZAl; Graphik: ZAl JB0S

Da es sich - wie bereits erwahnt - bei den Nadelstichverletzungen um die in den Kranken-
hdusern haufigste Verletzungsart handelt, wurde in einigen Krankenhdusern der Gemeinde
Wien, insbesondere auch in dem im folgenden nédher beschriebenen Krankenhaus der Ver-
such unternommen, durch gezielte Aufkldrung seitens des/der Betriebsarztes/arztin im Ein-
vernehmen mit dem/der Sicherheitstechniker/in die Unfallzahlen in diesem Bereich zu ver-
ringern. In diesem Sinne versuchte das Krankenhaus in den Jahren 1994 und 1995 die Zahl
der Stichverletzungen dadurch zu senken, daf} die Betriebsédrztin auf jeder Station eine Be-
sprechung abhielt, in der auf die durch die verschiedenen Aufgaben bedingten Probleme der
einzelnen Abteilungen und auf das Vermeiden der beeinfluSbaren Fehler eingegangen wur-
de.

Bei diesen Besprechungen wies die Betriebsérztin auch auf die am haufigsten zu Verletzun-
gen fithrenden Entsorgungsfehler hin, ndmlich auf das Deponieren der Nadeln in den regu-
laren Mistsdcken und auf das nicht sachgemafl durchgefiihrte ,Recapping®, d.h. das Auf-
stecken der Kunststoffhiille auf die gebrauchte Nadel. Sinkende Zahlen an Stichverletzun-
gen wurden vor allem durch die Prasentation und das genaue Erkliren des Umganges mit
den Entsorgungsbehiltern erreicht, die nunmehr auch mit zum Krankenbett genommen
werden konnen. Frither wurden die gebrauchten Nadeln oft auch in Einwegnierentassen
abgelegt, gerieten in der Folge hiufig in die Zellstoff- oder Papierabfille und wurden aus
Versehen in den allgemeinen Abfall gegeben. Durch diese Entsorgungsfehler sind dann
haufig Arbeitnehmer/innen aus dem Kreis des Reinigungspersonals oder der Hausarbeiter/-
innen gefihrdet. Die charakteristischen Unfille dieser Arbeitnehmer/innen sind nicht nur
Stiche im Bereich der Hiande, wie sie auch beim tibrigen Krankenhauspersonal auftreten,
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sondern auch im Bereich der Beine. des Bauches oder - wenn der Mistsack aut der Schulter
getragen wird- des Riickens.

In diesem Jahr werden erstmals auch durchstichfeste Handschuhe im cinschligigen Fach-
handcl angeboten. Diese sind zwar flir feinere Arbeiten nicht gut geecignet, konnten jedoch
flir das Reinigungspersonal und dic Hausarbeiter/innen cinen brauchbaren zusitzlichen
Schutz darstellen. Zugleich kann jedoch das Tragen von Handschuhen wihrend cines gro-
eren Teiles der Arbeitszeit zu vermehrten Hautproblemen fithren, was sich nach der Erfah-
rung des betriebsirztlichen Dienstes in dicsem Krankenhaus negativ auf die Tragemoral
auswirkt.

Allerdings crweisen sich manche der als durchstichfest angebotenen Materialien nicht als
vollkommen durchstichsicher. Dics betrifft zum Beispicl auch die Entsorgungsbehalter fiir
Spitalsmill (..schwarze Tonnen®), bei denen sich cin offene Schuhe tragender Arbeitnchmer
durch cinen Nadelstich verletzte, als er den Entsorgungsbehdlter mit cincin Fufitritt
weiterbeforderte.

Ein Problem hinsichtlich ciner eventucll bestchenden Infektionsgefahr zwischen den Pati-
cnten durch die Verwendung der gleichen Entsorgungskiibel sah nur cine cinzige Abtel-
lung. Mit der Verwendung von im Handel bereits crhiiltlichen Einwegspritzentabletts wiire
auch dicses Problem losbar. allerdings stellt cin solches System einen crheblichen Kosten-
faktor dar.

Laut Statistik des betroffenen Krankenhauses wurde durch dic Informations- und Aufkli-
rungstatigkeit der Betriebsdrztin zunichst scheinbar sogar cin negativer Effekt erzielt. denn
dic Unfallzahlen sticgen an. Allerdings war dices auf den Umstand zurtickzuftihren. daf} etli-
che Arbeitnchmer’innen, dic vor der Informationskampagne cine Verletzung mit ciner ge-
brauchten Nadel oder mit anderen Geriten nicht gemeldet hatten, nunmehr infolge des ge-
sticgenen Sicherheitsbewufitseins derartige Unfille weit hdufiger mitteilten.

]

Besonders ist hier der Umstand zu erwihnen, dafy dic Zahl der Stichverletzungen mit den
Zuckertestlanzetten stark angesticgen ist. Dies sind kleine, lanzettenformige Messerchen
zum cinmaligen Gebrauch, mit denen der Patient in den Finger oder das Ohrlappchen ge-
stochen wird, um cinen Blutstropfen zu gewinnen. der dann auf cinen Teststreifen aufge-
tragen und in cinem Mefgerdt getestet wird. Da es sich hiebei um cine hiufig vorkommen-
de Routincuntersuchung in cinem schr schnellen Verfahren handelt, und cince grofic Zahl
von Paticnten auf diese Weise zu untersuchen sind, wire hier auch auf den Strefifaktor hin-
zuwecisen. der zu derartigen Verletzungen fithren kann.

Dic Zahl der Verletzungen durch dic Nadeln der Abnahmegerite fur Blutgastests. die fri-
her umgebogen wurden, ging laut der Beobachtung des Krankenhauses auf Null zurtick.
scitdem dic Spritze mit einer Schraube verschlossen wird, um ein Ausflicen des Blutes zu
verhindern.

Ferner wurde cine Stichverletzung durch cine Akupunkturnadel gemeldet. Dic Akupunk-

turnadeln stellen cinen besonderen Problemkreis dar, da sie allgemein nicht entsorgt wer-
den, sondern nach der Sterilisation wicder verwendet werden konnen. Hiczu werden dic
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Nadecln fir dic Dampfsterilisation in kleine Kiivetten gegeben und in diesen Behiltern steri-
lisiert. Es wire darauf hinzuweisen, dafl die Nadeln vor der weiteren Manipulation desirfi-
ziert werden sollten.

Was dic auf angebliche ..Ungeschicklichkeit™ der Betroffenen zuriickzuflihrenden Stichver-
Ictzungen octrifft, wird im crwihnten Krankenhaus durch die Sicherhicitsfachkraft in Zu-
sammenarbeit mit dem betricbsarztlichen Dienst in Zukunft der Frage nachgegangen, ob
cine Korrelation zwischen Strefd (Ambulanzzeiten), Dienstlange bzw. Tageszeit und Unfall-
hdufigkeit besteht.

Grundsitzlichr beabsichtigt das fiir diesen Aufsichtsbezirk zustdndige Arbeitsinspektorat,
durch Beratung und Aussprachen mit den betricbsirztlichen Diensten und den Sicherheits-
fachkriften der Reinigungsanstalten. dic in den Krankenhdusern und Pflegecinrichtungen
tatig sind, bei den betroffenen Arbeitnchmern/nechmerinnen cin entsprechendes Problembe-
wufitsein dahingehend zu schaften, dafB3 allfillige, durch gebrauchte Injektionsnadeln erlitte-
nc Verletzungen auch gemeldet werden. Zusammenfassend ist zu bemerken, daBl cine Ver-
ringerung der Stichverletzungen vor allem durch dic Verwendung entsprechend dimensio-
nierter Entsorgungsbehilter und durch die geziclte Aufkliarung des betroffencn Personen-
kreises crreicht werden kann.

Arbeitsunterlage fiir den Umgang mit Medizinlasern
Oberkommissir Dr. Robert CHRISTANELL (Al 14)

[n Zusammenarbeit mit der Allgemcinen Unfallversicherungsanstalt (Dipl.Ing. Brusl) und
den Sicherheitsfachkriften des Allgemeinen Offentlichen Landeskrankenhauses Innsbruck
wurden Mindestanforderungen an dic Geriteausstattung sowic Vorgangsweisen fiir den
Umgang mit Medizinlasern in ciner gemeinsamen schriftlichen Anleitung erarbeitet. Fir dic
Erfassung der fir dic Gefihrdung der Arbeitnchmer/innen relevanten Leistungsdaten der
Lascr wurde cin entsprechendes . Aufnahmeblatt fir Medizinlaser* entworfen. Das Aufnah-
meblatt enthilt weiters Fragestellungen nach dem Umgang und der Anwendung sowic der
Einschulung und Unterweisung des Personals.

Bei den Mindestanforderungen an dic Geratcausstattung wurden Arbeiten mit Lichtfasern
und offenen optischen Systemen sowic die Probiematiken der Absaugung von vaporisicr-
tem Material, des OP-Besteckes und der Beatmungstuben behandelt. Weiters wurde in der
Anleitung das Problem reflekticrender Flichen im Laseranwendungsraum und dic Anwen-
dung gceigncter Brillen und Desinfektionsmittel (Brandgefahr) mitberticksichtigt. Auch auf
das Fihren cines Gerdtebuches sowie - in Anlchnung an § 16 ASchG - auf dic Aufzeich-
nungsptlicht fiir Beinahcunfille, Unfille, Betricbsstorungen und das Versagen von Schutz-
cinrichtungen wird cingegangen. Als Regel der Technik und zur Beurteilung von Gefahren
ist dicse Arbeitsunterlage in Verbindung mit der ONORM EN 60.825 und dem AUVA-
Merkblatt M 140 als Arbeitsunterlage fir dic Arbeitsinspektorate oder als Hilfestellung tiir
Evaluicrungen geeignet (Auskiinfte und Kopien sind beim Arbeitsinspektorat I[nnsbruck
erhaltlich).
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Inhalt der schriftlichen Arbeitsunterlage:

1. Vor der Inbetriebnahme:

a) Bestellung cines Laserschutzbeauftragten
b) Ausfiillen des Formblattes
¢) Zusammen mit den Sicherheitstachkriften Schutzmafinahmen festlegen.

2. Mindestanforderungen an die Geriteausstattung:

a) Arbeiten mit Lichtfasern:
Kein Betrieb ohne angekoppcelte optische Einheit - Schutzverricgelung
Fasertester - Schutz vor Faserbruch
Pilotstrahl bei unsichtbaren Lasern
Leistungsreduzierung bei sichtbaren Lasern
Verwendung ummantelter Fasern
b) Arbeiten mit offenen optischen Systemen:
Kein Betricb ohne Optik - Schutzverricgelung
Pilotstrahl bei unsichtbaren Lasern
Leistungsreduzicrung bei sichtbaren Lasern
Lascrbereich nach verwendcter Optik festlegen
¢) Absaugung:
Bei offener Anwendung Gefahr durch vaporisiertes. infektioses Material in der
Atemluft; regelmafige Filterpriifung
d) Schliisselschalter:
Kennzeichnung, Verwahrung

¢) OP-Besteck Instrumentarien:
Lascrtauglich: geriffelt bei Infrarotlasern, mattiert bei optischen Lasern

f) Beatmungstuben:
Lascrtauglich (Brand- und Ziindgefahr!)
CO--befcuchtbare Tuben (Dampfbildung zeigt Verletzung der Tubce an)

¢) Personalschulung

h) Reflektierende Flichen:
Bei offener Anwendung - Risikoanalyse notwendig

1) Kennzeichnung des Anwendungsraumes

J) Schutzbrillen: )
Prinzipiell Brillentragepflicht entsprechend ONORM EN 207 bzw. 208

k) Lascroperateur:
Notwendige Kenntnisse und Erfahrungen: Ubung nur ohne Arbeitnehmer/innen

1) Desinfektionsmittel:
—>AUVA MI40
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m) Anderungen:
Situation ist ncu zu tberdenken

n) Unfille und Storungen:
Geritebuch fiihren (Datum, Beteiligte, verwendcte Lascreinstellung, Storfille
usw.).
Beinahcunfille, Unfille, Betriebsstorungen und Versagen von Schutzeinrichtungen
aufzcichnen und den Sicherheitsfachkriften melden:
Jahresbericht an dic Arbeitsinspektion.

G.2 VERWENDUNGSSCHUTZ

Arbeitszeitaufzeichnungen im Zusammenhang mit neuen Arbeitszeitmodellen
Oberrevident Ing. Gernot KANATSCHNIG und Amtssckretir Robert WIDER (Al 13)

Dic Berichterstatter sind Arbeitsinspektoren fiir Kinder- und Jugendlichenschutz und daher
verstirkt mit Uberprifungen der Einhaltung der Bestimmungen des Gesetzes iiber dic Be-
schiiftigung von Kindern und Jugendlichen und des Arbeitszeitgesetzes befafit. Uber mehre-
re Jahre hinweg wurde dabei dic Erfahrung gemacht, dafl dic Verantwortlichen in den Be-
tricben grofteils keine korrckten Arbeitszeitaufzeichnungen fiihren.

Nach Auffassung der Autoren ist diese Tatsache im Zusammenkang mit der Diskussion und
Einfithrung von ncucn Arbeitszeitmodellen mit langen Durchrechnungszeitrdaumen von be-
sonderer Bedeutung. Jahresarbeitszeitmodelle, wie sic etwa in der Bauwirtschaft bereits
cingeflihrt sind und auch in anderen Branchen folgen werden, haben nur dann cinen auch
flir dic Arbeitnchmersinnen akzeptablen Wert, wenn dic geleisteten Arbeitszeiten schr ge-
nau aufgezeichnet werden.

Dic derzeitige gesctzliche Lage mit den relativ geringen Verwaltungsstrafen fir das Nicht-
flihren derartiger Aufzeichnungen sowie die Tatsache, dafy Filschungen praktisch nicht be-
straft werden. konnte manche Arbeitgeber/innen zu folgender Handlungsweise verleiten:
Nicht korrekt handelnde Unternchmen konnten ihre Arbeitnehmer/innen bis zu den Hochst-
arenzen der dann zulissigen Arbeitszeiten ohne Bezahlung von Uberstunden beschiftigen
und konnten sodann deren Arbeitsverhiltnis vorzeitig beenden.

Das Geltendmachen von . Zeitguthaben™ wiirde cigene Aufzeichnungen von Arbeitnch-
mern’nchmerinnen voraussctzen. Dic Zeitguthaben miifiten dann autiwendig im Rechtswege
cingefordert werden. Es besteht allerdings die Befirchtung. daff die Bezahlung von
Uberstunden rechtlich haufig nicht durchsetzbar sein wird und daf8 der von der Regicrung
vewiinschte Effekt lingerer Beschiftigungszeiten fiir Saisonarbeiter/innen nur bedingt cin-
treten wird.

Nach den Erfahrungen der Berichterstatter werden cigenc Aufzeichnungen nur von weni-
gen gut informierten Arbeitnchimern/nehmerinnen gefthrt. Im Interesse der Arbeitnehmer-
innen wiren daher Veranderungen des rechtlichen Stellenwertes der Arbeitszeitaufzeich-
nungen unbedingt erforderlich.
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Die Verletzung der Aufzeichnungspflicht sollte daher auf jede n cinzelne 'n in cinem Betrich
beschiftigte/n Arbeitnchmer’in bezogen werden und die Mindeststrafsitze wiren zu crho-
hen. Insbesonders im Zusammenhang mit Arbeitszeitmodellen, dic cine Durchrechnung
iiber das ganze Kalenderjahr vorschen, darf es keine Bagatellsache sein. keine Aufzeichnun-
gen zu fithren.

Zur Ulustricrung der derzeitigen (Aufzeichnungsmoral™ werden dic Erfahrungen der Be-
richterstatter im Zusammenhang mit Schwerpunktaktionen im Aufsichtsbereich Kérnten

aufgclistet:

) davon Betricbe ohne bzw.

Uberpriifte Betricbe — mit nicht korrekten Arbeits- — Anteil (in %)

zeitaufzeichnungen

Branche 1992 1993 1994 1992 1993 1994 1992 1993 1994
Einzclhandel 62 64 - 33 37 - 33 hh -
Friscure - 30 - - 1 - - 60 -
Gastgewerbe 203 280 - 109 125 - 54 435 -
Tischlerhandw. - - 35 - - 40 - - 73

Quelle: BMAS, Zentral-Arbensinspektorat

G.3 KONTROLLE DER ILLEGALEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER
ARBEITSKRAFTE

Subunternehmerproblematik auf Baustellen in bezug auf Kontrollen nach dem Aus-

landerbeschaftigungsgesetz
Revident Bernhard WIDMAYER (Al )

Auf mittelgroficn Baustellen und auf Grofibaustellen ist nur mehr selten cin cinziges Unter-
nchmen anzutreffen. denn dic Auftrige werden von Generalunternchmen ganz oder teilwei-
s¢ an Subunternchmen weitervergeben. Diese geben die Auftrige wiederum weiter an Sub-
Subunternchmen. Grund dafiir sind ..Billigunternchmen™, dic mit billigsten, manchmal ille-
gal beschiftigten, auslindischen Arbeitskriften die Arbeiten durchfiihren und so versuchen,
dic scridsen Bauunternchmen vom Markt zu verdriangen.

Durch diese Praxis entgehen dem Staat Steuern, Abgaben und Beitrdge, wodurch ein we-
sentlicher volkswirtschaftlicher Schaden entsteht. Hier liegt jedoch auch dic Schuld beim
Auftraggeber (Generalunternchmen), denn durch entsprechende Kalkulationen wire genau
bekannt, wieviel ein Auftrag kostet und wie billig ein Sub-Subunternchmen diese Arbeiten
gesetzeskonform crledigen kann.

Oft ist beiden durchgefiihiten Kontrollen von mittelgrofien Baustellen der‘dic Verantwort-

liche oder Ansprechperson vor Ort nicht anwesend, da diese/r mchrere Baustellen zu be-
treuen hat und deshalb nur cin- bis zweimal tiglich auf dic Baustellen kommt.
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Beim Antreffen von ausldndischen Arbeitskriften crgibt sich hédufig die Problematik der
Feststellung ihrer Identitdt und der Eruicrung des Subunternchmens. Arbeitsmarktrechtliche
Genechmigungen (Beschéftigungsbewilligung, Arbeitserlaubnis oder Befreiungsschein) bzw.
Lichtbildausweise der ausldndischen Arbeitskrifte sind nur schr selten auf der Baustelle
vorhanden.

Dic in sdmtliche Fremdsprachen tbersctzten Personenblitter betreffend Personaldaten, Ar-
beitgeber, Beruf, Entlohnung und Arbeitszeit werden nur liickenhaft ausgefiillt, da den Ar-
beitskriften schr hiufig der Arbeitgeber bzw. dic Hohe der Entlohnung nicht bekannt ist.
Es folgen Angaben wic: ,Ich wurde von cinem groficn Mann mit griinem Auto abgcholt™,
oder: .Ich habe cinen Mann getroffen (Name nicht bekannt) der sagte, ich soll auf diese
Baustelle kommen und arbeiten™, usw.

Name und Adresse des Beschiftigers sind natirlich schwer eruierbar, wenn niemandem auf
der Baustelle bekannt ist, welche Arbeitskrifte oder welche Unternchmen zur Zeit beschif-
tigt sind. Erst cine genauere. schwicrige und zeitraubende Erhebung beim Generalunternch-
men bzw. bei dessen Subunternchmen gibt Aufschlufl dartiber, welches Unternchmen ci-
gentlich mit den Arbeiten auf der Baustelle beauftragt ist oder wer das Personal fur dic Ar-
beiten zur Verfiigung stellt.

Folgende Verbesserungsmoglichkeiten werden vorgeschlagen:

*  Der/Dic Verantwortliche (Bauleitung, Polier usw.) ciner Baustelle sollte mehr und inten-
sivere Kontrollen durchfiihren, um dic Viclzahl der auf der Baustelle anwesenden Betrie-
be kennenzulernen, und sollic zumindest stichprobenartig die arbeitsmarktrechtlichen
Genechmigungen der ausldndischen Arbeitskrifte prifen.

* |m Interesse ciner Verringerung des Ausmalies illegaler Beschiftigung konnte bei cinet
Auftragsvergabe durch das Generalunternchmen an Subunternchmen vertraglich cine
entsprechende Einschrankung zur Weitervergabe des Auftrages an Sub-Subunternch-
men festgelegt werden, denn gerade das Generalunternchmen sollte daran interessiert
scin, daB3 es auf der Baustelle zu keiner illegalen Beschifticung von auslidndischen Ar-
beitskratten kommt.

Probleme bei der Durchfithrung der Kontrollen nach dem Ausliander-
beschaftigungsgesetz
Revident Rigobert RAINER (Al 13)

Da cin besonders hoher Anteil von illegal Beschiftigten in der Gastronomic tatig ist und
dicse vor allem am Abend beschiftigt werden, gestalten sich die Kontrollen dieses Berei-
ches duBerst schwierig. Falls dic kontrollierten Personen die Beschéftigungsbewilligungen
nicht mitfihren oder diese im Betricb bzw. am Arbeitsplatz nicht aufliegen, ist es an Aben-
den nicht moglich, von seiten der Behorde vor Ort festzustellen, ob fiir den Betrieb cine
Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde. Eine Moglichkeit der Abhilfe bestiinde darin, wic
nach deutschem Muster, die Kontrollorgane mit cinecm Laptop auszustatten, iber den dic
gespeicherten tagesaktuellen Daten abrufbar wiren.
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Einc Uberpriifung von groBeren Baustellen bzw. Betricben ist mit den derzeitigen Personal-
kapazititen duflerst problematisch, da sich solche Kontrollen schon aus rdumlichen Griin-
den und autgrund der Anzahl der Beschiftigten schr schwierig gestalten. Zielfiihrende Kon-
trollen sind tberhaupt nur unter Assistenz der Sicherheitsbehorden moglich, wobei cine
Storung des Betriebsablaufes kaum vermeidbar ist.

Zur Frage der Teilnahme an den Verwaltungsstrafverfahren nach dem Auslinderbeschitti-
gungsgesetz im Rahmen der dem zustindigen Arbeitsinspektorat zustchenden Parteistel-
lung kann fiir den 13. Aufsichtsbezirk festgestellt werden, daf3 cs grundsitzlich zwischen
den Behorden cine ausgezeichnete Zusammenarbeit auch in bezug auf dic Bemessung der
Strafhohen gibt. Von den 150 Strafantragen wurden bereits 40 von den Bezirkshauptmann-
schaften in Form von Straferkenntnissen erledigt. der Gesamtbetrag der verhdngten Strafen
betragt S 330.000,--. In vier Fillen mufite das Arbeitsinspektorat aufgrund der schwicrigen
Beweislage ciner Einstellung des Verfahrens zustimmen. Im Beobachtungszeitraum von

Mai bis Dezember wurde an zchn Verhandlungen beim Unabhdngigen Verwaltungssenat

fur Kérnten teilgenommen, wobei ncun Verfahren im Sinn der Antrige des Arbeitsinspek-
torates entschieden wurden.
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H. RECHTSVORSCHRIFTEN"
Stand 1. Janner 1996

ARBEITSAUFSICHT

Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG,
BGBI. Nr. 27.1.d.F. BGBI. Nr. 871/1995.

Verordnung tber dic Aufsichtsbezirke
und den Wirkungsbereich der Arbeits-
inspcktorate, BGBIL. Nr. 237/1993, i.d.F.
BGBI. Nr. 69371995,

TECHNISCHER UND ARBEITSHY-
GIENISCHER ARBEITNEHMER/IN-
NENSCHUTZ

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz-ASch(,
BGBI. Nr. 45071994, i.d.F. BGBI Ar.
4571995,

Allgemeine  Arbeitnehmerschutzver-
ordnung - AAV, BGBI. Nr. 21819&3,
1.d.F. BGBI. Nr. 706/1995.

Verordnung iiber Einrichtungen in den
Betrieben fiir die Durchfithrung des
Arbeitnehmerschutzes, BGBI. Nr.
2'1984,1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung iiber dic gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fiir be-
stimmte  Tatigkeiten, BGBIL  \r.
3971974.1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

MAK-Werte-Liste, kundgemacht in den
Amtlichen Nachrichten Arbeit-Gesund-
heit-Soziales. Sondernummer 21993,

Verordnung iiber Beschéftigungsverbo-
te und -beschrinkungen fiir weibliche
Arbeitnehmer, BGBI.  Nr. 60671976.
1.d.F. BGBI. Nr. 4501994,

Verordnung des Bundesministers fir Ar-
beit und Soziales tiber dic Geschaftsord-

06

nung des Arbeitnehmerschutzbeirates.
BGBI.Nr. 3071993,

Veordnung tber dic Fachausbildung der
Sicherheitstachkrifte, BGBI. Nr.
2771993,

Verordnung iiber den Schutz der Arbeit-
nehmer vor Gefahren durch den Elek-
trischen Strom 1995 - ESV 19935, BGBI.
Nr. 706/1995.

Verordnung tber den Nachweis der
Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbei-
ten, BGBI. Nr. 4411975, i.d.F. BGBI.
Nr. 45071994,

Verordnung iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse fiir dic Vorbereitung und
Organisation von bestimmten Arbeiten
unter elektrischer Spannung tiber
1 kV, BGBIL. Nr. 10/1982. 1.d.F. BGBL
Nr. 4501994,

Verordnung iiber dic Betriebsbewilli-
gung nach dem Arbeitnchmerschutzge-
setz, BGBI Nr. 11671976, 1.d.F. BGBL
Nr. 45071994,

Verordnung  iiber  Vorschriften  zum
Schutz des Lebens. der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnchmer bei Aus-
fiuhrung von Bauarbeiten, BGBI. \r.
340/1994. 1.d.F. BGBI. Nr. 706 1995.

Allgemeine  Dienstnehmerschutzver-
ordnung, BGBIL Nr. 265/1951, id.F.
BGBI. N\r. 4501994,

Maschinen-Schutzvorrichtungsverord-
nung, BGBI. Nr. 4371961, 1.d.}. BGBI
Nr. 450/1994.

Allgemeine Maschinen- und Gerate-Si-
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cherheitsverordnung - AMGSV, BGBL
N 21971983, 1.d.F. BGBI. Nr. 4501994,

Flissiggas-Verordnung, BGBI.  Nr.
391971, 1.d.F. BGBIL Nr. 4501994,

Flussiggas-Tankstellen-Verordnung,
BGBIL Nr. 55871978, i.d.F. BGBI. Nr.
450:1994.

Verordnung iiber brennbare Fliissigkei-
ten - VbF. BGBI. N\r. 240/1991, i.d.F.
BGBI Nr. 4501994,

Verordnung  des  Bundesministers  fiir
wirtschaftliche Angclegenheiten und des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales
tiber dic Lagerung von Druckgas-
packungen in gewerblichen Betricbsan-
lagen, BGBINT. 629/1992.

Druckluft- und Taucherarbeiten-Ver-
ordnung, BGBIL Nr. 501/1973, i.d.F.
BGBI. Nr. 4501994,

Kilteanlagenverordnung, BGBI Nr.
30571969, 1.d.F. BGBI. Nr. 45071994,

Asbestverordnung, BGBI. Nr.
324/1990, i.d.F. BGBIL Nr. 4501994,

Azetylenverordnung, BGBI. NI
751951, 1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Aufziige-Sicherheitsverordnung, BGBL
Nr. 4/1994, 1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung tiber den Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnchmern in
Eisen- und  Stahlhittenbetrieben,
BGBI. Nr. 122/1955, i.d.F. BGBI. Nr.
450/1994.

Verordnung tiber den Schutz des Lebens
und der Gesundneit der Dienstnchmer bei
der Ausfithrung von Sprengarbeiten,

BGBIL Nr. 771954, 1.d.F. BGRBL Nr.
45071994,

Verordnung tber den Schutz der Dicnst-
nchmer und der Nachbarschatt beim Be-
trieb von Steinbriichen, l.ehm-. Ton-,
Sand und Kiesgruben sowie bei Hal-
denabtragungen, BGBI. Nr. 2531955,
1.d.F. BGBI. Nr. 450 1994,

Verordnung. womit  Vorschriften  zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betrichen mit An-
streicher-, Lackierer- und Malerarbei-
ten beschiftigten Personen crlassen wer-
den, BGBI. Nr. 18671923, i.d.F. BGBL
Nr. 450:1994.

Verordnung. womit  Vorschriften  zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in den der Gewerbeordnung unterlie-
genden Blei- und Zinkhiitten und Zink-
weiflfabriken beschittigten Personen cr-
lassen werden. BGBL N 8371923,
i.d.F. BGBI. N\r. 4501994,

Verordnung, womit  Vorschrifien  zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betricben zur Erzeu-
gung von Bleiverbindungen, Bleilegie-
rungen und Bleiwaren beschiftigten
Personen erlassen werden, BGBL N\
1841923, 1.d.F. BGBI. N\1. 4501994,

Verordnung, womit  Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betricben mit Buch-
und Steindruckerei- sowie Schriftgie-
Bereiarbeiten beschiftigten Personen cr-
lassen werden, BGBIL Nr. 185/1923,
i.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Verordnung iiber die Verbindlicherkla-
rung ciner ONORM fiir dic Verwendung
kiinstlicher Schleifkorper, BGBIL. Nr.
506/1981.1.d.F. BGBIL Nr. 450/1994.

www.parlament.gv.at



[11-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Rechtsvorschriften

Verordnung tber dic Verbindlicherkla-
rung von ONORMEN iiber Bauvor-
schriften fir Krane und Windwerke
sowic iiber Betriebs- und Wartungsvor-
schriften flr Krane, BGBIl  Nr.
505:19&1.1.d.F. BGBIL Nr. 450/1994.

Verordnung, mit der cine ONORM iiber
Priifvorschriften fiir Krane und Hebe-
zeuge verbindlich erkiart wird, BGBI. Nr.
681985, 1.d.F. BGBI. Nr. 45071994,

Verordnung. mit der ONORMEN iiber
Bolzensetzgerite verbindlich crklirt wer-
den. BGBI. Nr. 290/1989, 1.d.F. BGBI.
Nr. 45071994,

Richtlinien zur Durchfiithrung der be-
sonderen arztlichen Untersuchungen
gemdfl Verordnung BGBIL Nr. 39/1974,
1.d.F. BGBI. Nr. 450/1994; ErlaB des
Bundesministeriums flir soziale Verwal-
tung vom 15 November 1991, ZIL
61.023'14-491, kundgemacht in dcn
Amtlichen Nachrichten dieses Bundesmi-
nisteriums. Nr. 1071991,

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir
Dissousgas-Schweill- und Schneidean-
lagen; Erlafl des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 2. Mai 1977, Z1.
61.3302-1/77. kundgemacht in den Amt-
lichen Nachrichten dicses Bundesministe-
nums, Nr. 6 '1977.

Sicherheitstechnische Richtlinien fir
Hebebiihnen: Erlafl des Bundesministe-
riums flir soziale Verwaltung vom 5. Juni
1970. Z1. 61.550:6-45/1970, kundge-
macht in den Amtlichen Nachrichten die-
ses Bundesministeriums, Nr. 9/1970.

BUNDESBEDIENSTETENSCHUTZ

Bundesbediensteten-Schutzgesetz-13SG.
BGBI Nr. 16471977, i.d.F. BGBIL. Nr.

63171994,

Allgemeine Bundesbediensteten-
Schutzverordnung (ABSV), BGBI. Nr.
680/1977.

Verordnung tber die gesundheitliche
Eignung von Bediensteten fiir be-
stimmte Tatigkeiten, BGBI. Nr. 2/198%5.

Verordnung der Bundesregierung  tber
dic Zuordnung von Dicnststellen und
Dicnststellenteilen  zu  Gefahrenklassen
(Gefahrenklassen-Verordnung).
BGBLNT. 637/1995.

VERWENDUNGSSCHUTZ

Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBIL Nr.
144/1983, 1.d.F. BGBIL. Nr. 804/1995.

Arbeitsruhegesetz-Verordnung - ARG-
VO, BGBIL Nr. 149/1984, i.d.F. BGBI.
Nr. 815/1995.

Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969,
1.d.F. BGBI. Nr. 446/1994.

Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Ra-
tes tber die Harmonisierung bestimm-
ter Sozialvorschriften im Strallenver-
kehr voim 20. Dezember 19K5.

Vcrordnung (EWG) Nr. 3821785 des Ra-
tes tber das Kontrollgerat im Straflen-
verkehr vom 20. Dezember 19K5.

Fahrtenbuchverordnung - FahrtbV,
BGBI. Nr. 461/1975.

Bundesgesetz tiber dic Beschiftigung
von Kindern und Jugendlichen 1987 -
KJBG, BGBI Nr. 599, i.d.F. BGBI. Nr.
257'1993.

Verordnung iber die Beschiftigungs-
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verbote und -beschrinkungen fiir Ju-
gendliche, BGBI. Nr. 527/1981. id.F.
BGBI. Nr. 419/1987.

Wochenberichtsblatt-Verordnung,
BGBI. Nr. 420719%7.

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchQG,
BGBIL  Nr. 221, idF. BGBL Nr
434/1995.

Bundesgesctz iiber dic Nachtarbeit der
Frauen, BGBI. Nr. 237/1969, id.F.
BGBI. Nr. 257/1993.

Bickereiarbeitergesetz, BGBL  Nr.
69/1955.1.d.F. BGBI. Nr. 232/1978.

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBIl Nr.
105/1961, 1.d.F. BGBI. Nr. 836/1992.

Verordnung iber dic Verarbeitung von
Zelluloid in der Heimarbeit, BGBI. Nr.
371931.

Verordnung betreffend Form und I[nhalt
der Anzeige bei erstmaliger Vergabe
von Heimarbeit, der Listen der mit
Heimarbeit  Beschiftigten, BGBL Nr.
73671993,

Verordnung, mit der dic Verwendung von
gefahrlichen Stoffen oder Zubereitun-
gen in Heimarbeit verboten wird,
BGBI. Nr. 178/19%3, i.d.F. BGBL Nr.
486/1983.

Verordnung betreffend Einrichtung von
Heimarbeitskommissionen, BGBI. Nr.
683/1995.

SONSTIGE VORSCHRIFTEN MIT
ARBEITNEHMERSCHUTZRECHT-
LICHEN BESTIMMUNGEN

Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG,
BGBIL Nr. 354/1981, i.d.F. BGBL Nr.

47371992,

Verordnung betreffend Konzentrationen
von inhalativen Schadstoffen im Sinnc
des Art. VII Abs. 2 Z & des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes, BGBL NI,
20/19%9.

Verordnung betreftend Belastungen im
Sinnc des Art. VII, Abs. 2. Z. 2.5 und &
des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 53/1993.

Verordnung betreffend dic Einbezichung
weiterer Arbeitnchmer in dic SchutzmaB-
nahmen fiir das Krankenpflegeperso-
nal. BGBI. Nr. 286/1994.

Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz -AUG.
BGBIL Nr. 196/198%. i.d.F. BGBI. Nr.
3141994

Hausbesorgergesetz, BGBL h
1671970, 1.d.F. BGBI. Nr. 83371992,

Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setz, BGBI. Nr. 235/1962, i.d.F. BGBL.
Nr. 31471994,

Bundesgesctz betreffend dic Vereinheit-
lichung des Urlaubsrechtes und die
Einfiilhrung einer Ptlegefreistellung,
BGBI. Nr. 3901976, i.d.F. BGBI. Nr.
832/1995.

Privat-Kraftwagenfiihrergesetz, BGBI.
Nr. 359/192K, i.d.F. BGBI. Nr. 144/1983.
AUSLANDERBESCHAFTIGUNG
Auslinderbeschaftigungsgesetz -
AusIBG, BGBL Nr. 218/1975, 1.d.F.
BGBI. Nr. 895/1995.

Auslinderbeschiftigungsverordnung -
AusIBVO, BGBIL Nr.609/1990, i.d.F.
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BGBI. Nr. 666/1994.
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsge-
setz - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993,
i.d.F. des Antimibrauchsgesetzes, BGBI.
Nr. 895/1995.

Bundesgesctz iber das Arbeitsmarktser-
vice (Arbeitsmarktservicegesetz - AMSG),
BGBINr. 313/1994, 1.d.F. BGBILNr.
133/1995.

Bundcsgesetz mit dem Anpassungen an

das Arbcitsmarktservicegesetz vorgenoms-
men werden (Arbeitsmarktservice-Be-
gleitgesetz, AMS-BegleitG), BGBLNT.
314/1994.

Verordnung des Bundesministers  flir
Arbeit und Soziales, mit der Aufgaben
des Bundes vom Arbeitsmarktservice
auf die Arbeitsinspektion und auf den
Bundesminister fiir Arbeit und Sozi-
ales ibertragen werden, BGBILNr.
994/1994, 1.d.F. BGBI.Nr. 543/1995.

Y Entsprechend dem ILO-Ubereinkommen (Nr. 81) tber dic Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel,
BGRBL Nr. 225/1949, und aus verwaltungsokonomischen Grinden wurden in die vorstehende Aufstellung
nur jene Vorschriften aufgenommen, die (zumindest zum Teil) Arbeitnchmer/innenschutzrecht darstel-
ien und daher unmittelbar von der Arbeitsinspektion vollzogen werden oder deren Organisation und Vor-

gangsweise regeln.

Nicht in der vorstchenden Aufstellung enthalten sind daher alle jence Rechtsvorschrifien, die fiir den Ar-
beitsinspektionsdienst zwar gleichfalls von wesentlicher Bedeutung sind, aber weder Arbeitnchmer/in-
nenschutzrecht im eigentlichen Sinn noch organisatorische Vorschriften fur die Arbeitsinspektion dar-
stellen, wie beispielsweise die Gewerbeordnung 1994 samt Durchfithrungsverordnungen, das Strahlen-
schutzgesetz, das Bundestheatersicherheitsgesetz, das Chemikalienrecht, die Vorschrifien uber den Im-
missionsschutz, das Abfallwirtschafisgesetz, die sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschrifien, vor allem im
Bercich der Betriebsverfassung, das Arbeiterkammergesetz, die Verfahrensvorschriften etc.
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.2. ERLAUTERUNGEN
[.2.1Allgemeines

Im Tétigkeitsbericht 1995 wird erstmals ein neuer, deutlich gekiirzter Tabellenteil verof-
fentlicht. Ziel der Kiirzung war es, das bisher ca. 90 Seiten starke Tabellarium auf ca.
30 Seiten zu reduzieren und iibersichtlicher bzw. leichter lesbar zu gestalten, ohne gleich-
zeitig auf wesentliche, bisher publizierte Tabellen bzw. Aufgliederungen oder auf wichtige
in diesen Tabellen enthaltene Informationen zu verzichten. Dies konnte vor allem dadurch
erreicht werden, da8 bei den sachgebietsbezogenen Gliederungsmerkmalen neben den Ge-
samtzahlen nur mehr die hiufigsten bzw. erfahrungsgemafl wichtigsten Merkmalsauspra-
gungen tabellarisch dargestellt werden. Dies wurde insbesondere bei den Tabellen 2
(Teil 1), 3, 4, 6.1, 6.2, 7.1, 7.2, 8.1 und 8.2 so praktiziert (siche Tabellenverzeichnis). Das
beschriebene Vorgehen hat zwar zur Folge, dafl im neugestalteten Tabellenteil Informati-
onen betreffend zahlenmifig gering besetzte Merkmalsauspragungen nicht mehr enthalten
sind, doch sind die Daten nach wie vor beim Zentral-Arbeitsinspektorat verfiigbar.

Ein weiteres Grundziel der Neugestaltung des Tabellariums bestand darin, die wichtigsten
zum Verstdndnis der Tabellen erforderlichen Zusatzinformationen in Form von Fufinoten
direkt in die Tabellen aufzunehmen, sodal die im vorliegenden Kapitel présentierten tabel-
lenspezifischen Bemerkungen im Vergleich zu fritheren Berichten (Kap. 1.3) ebenfalls deut-
lich gekiirzt werden konnten.

Die in Bundesdienststellen gesetzten Auflendienstaktivitdten im Arbeitnehmer/innenschutz-
bereich bzw. deren Ergebnisse (z.B. Beanstandungen) sind in den betrieblichen Auflen-
dienstaktivitdten der Arbeitsinspektion insgesamt und somit auch in den Tabellen A, 1.1,
1.2,2,6.1,6.2, 7.1 und 7.2 mitenthalten (siehe Tabellenverzeichnis).

Generell wird bei jenen Tabellen, in denen AufBendienstaktivititen nach bestimmten Be-
triebskenngrofien (z.B. iberwiegende Wirtschaftsaktivitit bzw. Hauptwirtschaftszweig,
Groflenklasse, Anzahl und Geschlecht der Mitarbeiter) aufgegliedert werden, jeweils der
fiir das entsprechende Berichtsjahr letztverfigbare und somit aktuellste Informationsstand
der Betriebsdatei fiir die Zuordnung verwendet. Dies betrifft vor allem die Tabellen 1.1 bis
1.3,2 (1. Teil), 6.1,6.2,7.1, 7.2, 8.1 und 8.2.

Weitere Neuerungen betreffen folgende Aspekte:

* Zusatzliche Tabellen: In der Tabelle A wird die Gesamtheit der betriebsbezogenen und
nicht betriebsbezogenen Auflendienstaktivititen im Arbeitnehmer/innenschutzbereich
nach Bundesldndern dargestellt, wobei insbesondere die Erhebungen und sonstigen Ta-
tigkeiten niher aufgegliedert werden. Weitere neue Tabellen betreffen die Lenker/innen-
kontrollen (Tabelle 9) und die Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausldndischer Ar-
beitskrifte (Tabelle 10).

* Regionalgliederung: Die Regionaltabellen sind nach Bundeslindern und nicht mehr -
wie bisher - nach Arbeitsinspektoraten gegliedert.
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ONACE 95: Bei fast allen nach Wirtschaftszweigen gegliederten Tabellen wird die neue
Systematik der Wirtschaftsaktivititen ONACE-95 anstelle der bisherigen Betriebssyste-
matik 1968 (BS-68) verwendet. Wéhrend hiebei bei den Tabellen 1.1, 6.1 und 7.1 an-
stelle der 26 zusammengefaflten Wirtschaftsklassen gemafl BS-68 nunmehr 26 (teilweise
zusammengefafite) Wirtschaftsunterabschnitte gemaB ONACE-95 treten (siche Kapitel
C.9), enthalten die Tabellen 3 und 4 nur einige ausgewihlte Wirtschaftszweige. In der
Tabelle 1.3 wiederum sind die Aktivititen auf auswartigen Arbeits-(Bau)stellen nach 16,
das Bauwesen betreffenden Vierstellern der ONACE-95 und der Restkategorie ,.Sonsti-
ge* aufgegliedert. Lediglich die Tabellen 2 und 5 wurden aus technischen Griinden noch
nach der Betriebssystematik 1968 gegliedert.

Tabellenkennzeichnung: Wihrend bei der neuen Tabellensystematik zur leichteren
Orientierung die anhand von 1-Stellern erfolgende numerische Kennzeichnung der Ta-
bellen bzw. Tabellensachgebiete beibehalten wurde, werden gleichzeitig bei allfilligen
Untergliederungen durchgehend numerische 2-Steller eingefiihrt. Dabei wird - abgese-
hen von den Tabellen 8.1 und 8.2 - der 2-Steller ,,1“ fiir die Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen und der 2-Steller ,,2* (frither ,,a*) flir die regionale Gliederung (nunmehr
Bundeslander) verwendet wird. Die Tabelle 1.3 (frither 1b) beschreibt die AuBlendienst-
aktivitdten auf auswartigen Arbeits-(Bau)stellen.

AUV A-Daten: Bei den Tabellen betreffend Unfille (Tabelle 3) und Berufskrankheiten
(Tabelle 4) werden heuer erstmals anstelle von Daten der Arbeitsinspektion AUVA-Da-
ten verwendet. Dies hat bei den Unfillen auch die Einfilhrung einer neuen Ursachen-
systematik, nimlich jener der AUVA, zur Folge (Details siehe unten).

Sonstige Tatigkeiten: Im Sinne einer engeren, exakteren Fassung des Begriffes ,.Erhe-
bung* wurden einige durchaus wichtige, jedoch nicht unmittelbar Erhebungen betreffen-
de Aktivititen der Arbeitsinspektion, wie Vorbegutachtung von Projekten im Auflen-
dienst, Zusammenarbeit mit anderen Behorden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Ein-
schulungen bzw. Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhingigen Ver-
waltungssenate, aus der Geamtheit der Erhebungen herausgenommen und unter den Be-
griff ,.Sonstige Tétigkeiten“ subsumiert.

Streichung der Tabelle 8: Auf die Tabelle 8 konnte insofern verzichtet werden, als -
abgesehen von der Gliederung nach detaillierten Erzeugungszweigen - deren wichtigste
Informationen in die Tabellen 8.1 bzw. 8.2 mitaufgenommen wurden.

1.2.2 Bemerkungen zu einzelnen Tabellen

In den folgenden tabellenspezifischen Bemerkungen werden nur mehr jene zum Verstindnis
der Tabellen beitragenden wesentlichen Sachverhalte dargestellt, die tiber die im vorherge-
henden Kapitel und in den tabellenspezifischen Fufinoten enthaltenen Klarstellungen hinaus-
gehen.
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Tabelle A

Bei dieser samtliche Auflendienstaktivitdten im Bereich des Arbeitnehmer/innenschutzes be-
schreibenden Tabelle sind in den Erhebungen die Lenker/innen- und Heimarbeitskontrollen
mitenthalten.

Tabellen 1.1 bis 1.3

In den die betriebsstittenbezogenen AufBendiensttitigkeiten beschreibenden Tabellen 1.1
und 1.2 sind die betriebsstittenbezogenen Lenker/innen- und StraBlenverkehrskontrollen
und die betriebsstittenbezogenen Erhebungen bei Auftraggebern/geberinnen von Heimar-
beit mitberiicksichtigt, jedoch definitionsgemif nicht die Uberpriifungen der Auftraggeber/-
innen und Auftragnehmer/innen von Heimarbeit. In der Tabelle 1.3 sind die auswartige Ar-
beits-(Bau)stellen betreffenden Lenker/innen- und Straflenverkehrskontrollen mitenthalten.

Tabelle 2

Die im Teil 1 der Tabelle 2 detailliert beschriebenen Amtshandlungen der Arbeitsinspekti-
onsdrzte/arztinnen stellen jeweils eine Teilmenge der in den Tabellen A, 1.1 und 1.2 be-
schriebenen Amtshandlungen dar. Die Erhebungsart ,allgemeine Besichtigung durch Ar-
beitsinspektionsdrzte/arztinnen™ ist als inspektionsahnliche Téatigkeit zu bewerten, bei der
die Einhaltung aller, dem Arbeitnehmer/innenschutz dienenden gesetzlichen Vorschriften
und behordlichen Verfiigungen iiberwacht wird, soweit sie die Arbeitshygiene und Arbeits-
physiologie sowie die Verhiitung von Berufskrankheiten betreffen. Die im Teil 2 angefiihr-
ten Beurteilungen und Beratungen durch Arbeitsinspektionsdrzte/drztinnen stellen zusatzli-
che, vorwiegend im Innendienst durchgefiihrte Tétigkeiten detailliert dar.

Tabellen 3 und 4

Bei den Tabellen 3 (Arbeitsunfille) und 4 (Berufskrankheiten) werden ab 1995 anstelle der
Arbeitsinspektionsdaten AUV A-Daten verwendet. Hinsichtlich der Unterschiede der ver-
schiedenen Datenquellen, vor allem betreffend Definition, Datenmenge, Erfassung und
Auswertung, wird auf die Ausfihrungen in den Kapiteln B.4.1.2 (Arbeitsunfille) und
B.4.1.3 (Berufskrankheiten) bzw. auf die entsprechenden Fufinoten in den genannten Ta-
bellen verwiesen. Statistisch sind auch jene Personen mitberticksichtigt, denen aufgrund
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit seitens des UV-Trigers im Berichtsjahr
eine Teil- oder Vollrente zuerkannt wurde.

Die Verwendung der AUV A-Daten hat zur Folge, dal bei der Kennzeichnung der Unfall-
ursachen eine neue Schlisselliste zum Tragen kommt. Die Gliederung erfolgt demgemaf
nunmehr nach ,.,objektiven Unfallursachen“ (AUVA) und nicht mehr nach ,.Unfallgegen-
stinden* (BMAS).

Tabelle 5
Aus organisatorischen Griinden wird die Anzahl jener Arbeitnehmer/innen, die aufgrund
der Bestimmungen des Strahlenschutzgesetzes untersucht werden, nicht ermittelt, sondern
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nur die Zahl der aufgrund der Untersuchungsergebnisse als nicht geeignet erklarten Arbeit-
nehmer/innen statistisch erfafit.
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108

Tatigkeit der Arbeitsinspektion nach

Inspektionen, Erhebungen, behérdliche Verhandlungen

!F { Bundes-
‘ ‘ Summe Burgenland Karnten [ Niederosterreich
Durchgetiihrte Inspektionen? 55.856 1.845 3.079 10.509
davon betreffend: ‘
Betriebsstatten” 42.165 1.489 2.489 8.474
Auswartige Arbeits-(Bau)stellen 13.691 356 590 2.035
Vorgenommene Erhebungen” 54.070 1.682| 2.967 9.931
davon betreffend:
Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel 2.248 106 58 503
Arbeitsvorgange,-verfahren,-platze, La-
gerungen; Verkehr in den Betrieben 2.650 129 52| 375
Sichheitsvertrauenspersonen, sicherheits- ;‘
technischer Dienst, betriebsarztl. Betreu- ‘
ung, sonstige ASchG-Angelegenheiten 2.365 81| 223‘ 388
Beschaftigung von Kindern und 4 i 1
Jugendlichen 3.815 229 152| 1.152|
Mutterschutz 9.719 268| 450/ 1.844|
Arbeitszeitangelegenheiten® 2.611| 127 128 658|
Lenker/innenkontrollen 1.469 33 11 9‘ 483|
Arbeitsunfalle 3.386 76 343, 742|
Arbeitshygienische Belange 1.804 114 75’ 206
Genehmigung bzw. Bewiligung von ‘ j
Betrieben 1.751 36 133 136
Aufnahme eines Betriebes in die | ‘ |
EDV-Betriebsdatei 8.304| 199| 516 1.036|
Teilnahme an behérdl. Verhandlungen® 19.094 994 1.840| 3.899
Sonstige Tatigkeiten 16.333 621 979 4.009|
davon betreffend:
Vorbegutachtung von Projekten im
AuBendienst” 4.829 54 185 1.846
Zusammenarbeit mit anderen Behdrden
und sonstigen Stellen 5.162 68 548 843
Teilnahme an Verhandlungen der Unab-
hangigen Verwaltungssenate 942 12 67| 154
Amtshandlungen insgesamt® 145.353| 5.142 8.865 28.348
davon: ‘ ‘1
Bei Nacht oder an Sonn- und Feiertagen 3.406 | 589 144J 675

" Tatigkeit im Aufsichtsbereich der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993, Bundesbedienstetenschutzgesetz), sowohl betriebs-
stattenbezogen (d.h. in den unterstellten Betriebsstéatten und auswartigen Arbeits-(Bau)stellen) als auch nicht betriebsstattenbezogen.

2 Umtassende, unangemeldete Uberprifung von Betriebsstatten oder auswartigen Arbeits-(Bau)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG
1993 kontroliiert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméaBigen Auflagen ein-

gehalten werden.

9 Betriebe und Bundesdienststellen, ausgenommen auswartige Arbeits-(Bau)stellen.
“ Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes.
°) Ohne Lenker/innenkontrollen und StraBenverkehrskontrollen.
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A

Bundeslandern im Jahr 1995"

und sonstige Tatigkeiten nach Bundeslandern

lander
‘ e
i Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
| ;
1 10.383 3.456 8.030 2.706 3.7113 12.135
‘ | ‘
‘ 6.520‘ 2315 5.711 2.142 3.042 9.983
1 3.863| 1.141 2.319 564 671 2.152
‘ 8.919 3.148 6.230 5.101 3.048‘ 13.044
i 474\ 67 113 355 140 432
i 791 120 285 273 234 391
‘ 727 164 178 176 111 317
411 161 373 359 376 602
1.016 630 1.384 760 510 2.857
‘ 400 58 232| 373 316 319
259 113 150 93 31 188
715 134 396 184 44 752
i 313 55 351 119 307/ 264
343 64 336 171 327 205
995 598 821 319 271 3549
[ T
: 1.584 1.790 2.159 1.564 1.200 4.064
2172 572 1.591 1500 728 4.161
756 139 243 383| 248 975
933 329 433 727 250 1.031
? 39 19 260 22 9 360
23.058 8.966 18.010 10.871 8.689 33.404
| 283 69 312 627, 202 505

® Beteiligung an mandlichen Verhandlungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange berthren (z.B: gewerberechtliche Genehmigungsverfah-
ren, Bauverhandlungen).

"'Da far 1995 noch keine bundeslanderspezifischen Daten betreftend die Vorbegutachtung von Projekten im Innendienst vorliegen, werden -im
Gegensatz zur Tatigkeitsabersicht (Kap. A)- nur die Vorbegutachtungen im AuBendienst ausgewiesen.

® Summe aller Inspektionen, Erhebungen, behérdiichen Verhandiungen und sonstigen Tétigkeiten (ohne Vorbegutachtung von Projekten im
Innendienst).

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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1.1

Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebs-

Inspizierte Betriebsstatten'’ (nach GroBenklassen) Inspektionen, durch Inspektionen erfaBte Arbeitnehmer/-
jeweils nach Wirtschaftsunter-

| Wirtschaftsunter-
‘ 1 ‘ ; ‘ [ \ ‘

[ | le & | ( - »

A O R P I AP A Y

‘ : l s |38 o | £8 |[£35|5¢ §_ |25

= ool wnE | -5 | co 2092|%2 S5 |28

g | § |2 |88 |§8 | 8= |82s5(€8 |28 |32
| 8§ | 3 |2 |28 |S2 |25 |5%5|8Es| 5L (€5 |
j 5 =i mumlw&"g>‘°’di;2“’% £9 |95
E | @ 0% ‘Z:g — .‘a':g\>0.°"9>m O 0o
. g | L |of |§35| 5B | €2 B8S|BBS| 545 |BS55
| E|e ey |Bgf E: g3 (Bfw|eta| By (Bgs
‘ ' S = 55 |223| 28 2P 22 ;|2 20| P¢ E’EE‘
| S | B | 3= (262|28|22|238|325|38 |28¢
| | ¢ | 5 | B5 |E28 eS| Ce |E8%|egg G (Bgf
| | 5§ | & |35 |28%| 25 | 45 (285|525 28 253
i e Summe | A B | C | DA |DBDC| DD | DE | DF |DG-DH DI |
Inspizierte Betriebsstatten” mit: w ! | i ‘ \ | \
14 | 20397 39 3 78| 753 275 218) 120 4/ 58 128
519 | 14.159) 36/ - 27/ 653 172| 197 176 3| 98| 147
2050 | 4176| 23| -| 17| 153 87| 87| 89 2| 82 82
51250 | 2429 3| - | 4 1200 94 84 70 - g4, 74
251-750 | 355| - | - | - 15 18 8 20 - 13 19
751-1000 | 23 - - e el 1 | 1| - 1 :
1001 und mehr ‘ 46 =| : =i = 1} = 14 = 5 1
Arbeitnehmer/innen | ! \ |
Insgesamt 41585 101 3 126! 1694 648 574 477 9 341 451
Durchgefiihrte Inspektionen? | 42.165) 102 3 130’ 1724 656 589 491 11 354 458
| | | ol | ,J‘
Vorgenommene Erhebungen® 47813 113 1 [ 184 2.381 1.256 827 780 23 1.094 689}
| Teilnahme an behérdl. Verhand- | i 1 | ' 1 .
lungen®” | 18.736| 39 1| 164 657 163 473| 242 38 469 327
Sonstige Tatigkeiten® ‘ 11.157; 32’ 1 J 51 ‘ 668 1 131 ‘ 234 205 8 247 181
T { f - — ]
Durch Inspektionen erfaBte k | | | | i |

Arbeitnehmer/innen: ‘ ‘ ‘ ' ‘ |

ménniche Ewachsene | 481676 1.121| 2| 1314 18731 8553| 11.526| 17.357 65 21.038| 17.357
Jugendiiche ®| 28345 8| - 22| 773 161 494 477 -/ 500/ 430
weibliche Erwachsene ‘ 280.898| 386 2 139' 10.395| 14. 396’ 2.664| 5.790 17‘ 7.621| 4.088,
Jugendiche ®| 13489 27| - | 503 733 65 223 279, 108,
Insgesamt | 804.408| 1.542| 4| 1.475| 30402 23843| 14749 23.847| 82| 29.438 21.983

” Betrlebe und Bundesdienststellen, ausgenommen auswartige Arbeitsstellen (Baustellen).
3 Umfassende, unangemeldete Uberprafung von Betriebsstatten oder auswartigen Arbeits-(Bau)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArbiG 1993
kontrolliert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméaBigen Aufiagen eingehalten werden.

9 Gezielte Uberpriifung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes.

“ Beteiligung an mundlichen Verhandlungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange bertihren (z.B: gewerberechtliche Bewilligungsverfahren, Bauverhand-

lungen).
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statten nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995
innen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen und sonstige Téatigkeiten;
abschnitten geman ONACE - 95

1.1

abschnitte (ONACE - 95)
[ . [ : [ & [ | - [
1€ < = © c . | | = |
=] 2 x [ g : | e 2 g | N :
| 5@ 25 | @ e g g q g § |Ea @ ‘ 3 T o
3% ’31{@ 2 | 8| (€305 |5 | ¢ &% |de| |@ |2
g 8 §8S E2 ol B sS | |2 | & |28 | 3% R
25 3 £22 ¢ s |8 | £ | S (5% |s2| & |Bs
| o= SET Bh29 § 58 | 5 5 5 |88 = £ G =
53 822 ER R £8 | S £ £ |25 _| €2 | - | & |§E
o2 §£38 g8c| S sE n 8 (G C NCHES s im il IR o B R B
S 9 = 5 E 0= C@E| O z | © "8 o o©N % - 512
== 8 |a2s| 3 [=8g B S8 S ) = 25| 28 = o > 8
a2 S cS2%| =2 5 9 E = 25| o c | ® 252 qa,‘ @ = ‘gzt,c
83| 2 |ge|l 9 |8cE| @ & =22 5 fto| S5 |g288/ 82 5 | §5_ 1358
(22| 2 238 & |285| & | & |F55|8% |BF | & |#38/ 58 |5 | 8¢ Hes
 DJ | DK | DL | DM | DN | E F G Hl 1 [ o] K LI M| N ]| O |
‘ | \ ‘
1 \
1 274 65| 188| 24| 510/ 72 1034 8508 3669| 673 572/ 1.099| 38 35 593 1.367
| 338] 152 144] 21| 6a4] 75/ 1564 5023 1530 528/ 797| 643 253 63 314 561
157 92| 55| 27| 158 51 668 1.074] 338 220 191| 176| 101 37 117| 92
177/ 10s| 88 18/ 62 51| 376 357 105 101 73] 113 56| 56/ 112| 66
46 30| 18| 2 16 6 23 18 3 4 5‘ 13| 14| 1 58| 5
5| 4 s i - : 1 : : . 2 1| - 1 -
4 2| 6 3 - - 4 1 TR - 1| 2| 1 - 12 2
‘ | ‘ |
1.001| 450 504 95 1.390| 255 3670| 14981 5645 1526 1.639| 2048 464 192| 1207 2093
1.019| 456 517 97| 1.424 257 3.725 15.173) 5.718 1.546 1.651| 2.062 467‘ 197J 1217 2.121
T T
2.181| 834 766 272| 1.486| 419 2.558| 12.231) 7.181) 2.261| 970 2.800 270‘ 447/ 2602 3.187
J |
| 658 251 197 85 661 190 873 3811 5202 871 146 600 170 158 1.083 1.207
f 502/ 13 170 66 417) 107 575 2042 2589 w8 147 362 184 115 726 833
| | | I ! ! ‘ !
‘i ‘ | i ‘ | |
52.435| 27.844| 21550 9.829 16.262| 8.903| 76.973| 61.607| 13.795 18.354| 13.325  19.605 13651 3.645f 16.653| 10.181
2459 1.913| 939| 281 2245/ 411| 7.895 6703‘ 1556 245/ 168| 175 23‘ 18| 218 131
10.351| 4.453) 11.757| 1.335| 5.924| 1.164| 8.105 64.069| 21.960| 5099 12.131| 16.967 6.119 3.186‘ 51.041| 11.739
313| 179| 323| 24| 274| 40| 421| 4498 2041 163] 140, 176| 22| 9 1.683 1.245
65.558| 34.389| 34.569| 11.469| 24.705) 10.518| 93.394/136.877| 39.352| 23.861| 25.764| 36.923| 19.815| 6.958| 69.595 23.296

° Dazu z&hlen: Vorbegutachtung von Projekten im AuBendienst, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Einschulungen

und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabh&ngigen Verwaitungssenate.
® Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Gber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.
Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
1.2

W2

Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Betriebs-

Inspizierte Betriebsstatten (nach GroBenklassen), Inspektionen, durch Inspektionen erfaBte
und sonstige Tatigkeiten;

Bundes-
Summe Burgenland Karnten Niederésterreich
Inspizierte Betriebsstatten” mit:
1-4 20.397 834 1.149 4.043
5-19 14.159 409 869 2.966
20-50 4.176 152 248 857
51-250 2429 62 186 413
251-750 355 12 17 65
751-1000 23 - 1 4
1001 und mehr 46 1 2 3
Arbeitnehmer/innen
Insgesamt 41.585 1.470 2472 8.351
Durchgefiihrte Inspektionen? 42.165 1.489 2.489 8.474
Vorgenommene Erhebungen® 47.813 1.556 2.690 8.701
Teilnahme an behordl. Verhand-
lungen® 18.736 958 1.806 3.872
Sonstige Tatigkeiten® 11.157 524 761 2.483
Durch Inspektionen erfaBte
Arbeitnehmer/innen:
mannliche Erwachsene 481.676 12.213 26.876 84.613
Jugendiiche ® 28.345 1.055 2.195 5.551
weibliche Erwachsene 280.898 8.286 16.944 45,062
Jugendiiche © 13.489 341 1.010 2.147
Insgesamt 804.408 21.895 47.025 137.373

" Betriebe und Bundesdienststellen, ausgenommen auswartige Arbeitsstellen (Baustellen).
2) Umfassende, unangemeldete Uberprafung von Betriebsstétten oder auswértigen Arbeits-(Bau)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1
ArblG 1993 kontrolliert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméaBigen

Auflagen eingehalten werden.

9 Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes.
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Tabellen

statten nach Bundeslandern im Jahr 1995

Arbeitnehmer/innen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen
jeweils nach Bundeslandern

lander
|
Oberdsterreich | Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
‘ i | R
\ 2673 1.050 2.788 976 1.307 5.577
\ 2.080 821 2.025 752 1.216 3.021
| 927 259 440 210 288 | 795
‘ 583 149 324 161 104 447
85 19 65 19 14 59
6 1 - 1 3 7
14 1 6 4 2| 13
1 6.368 2.300 5.648 2.123 2.934| 9.919
6.520 2.315 5.711 2.142 3.042 9.983
7.621 2517 5.358 4.566 | 2.863| 11.941
| |
!
1.545 1.778 2.106 1.541 1.185 3.945
1.254 488 954 1.142 612 2.939
1
§ 120.031 26.002| 66.443 29567 24.119 91.812
7.139| 1.320 4.498 1.576 1.997| 3.014
‘ 55.590 18.186 33.380 19.111 16.188 68.151
§ 3.406 974 1.734 899 1.009 1.969
5 186.166/ 46.482 106.055 51.153 43.313 164.946

* Beteiligung an mindiichen Verhandiungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange berahren (z.B: gewerberechtiche Bewilligungsverfah-
ren, Bauverhandlungen).

° Dazu zahlen: Vorbegutachtung von Projekten im AuBendienst, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen Stellen, Teil-
nahme an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhangigen Verwaltungssenate.

% Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes tber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat

www.parlament.gv.at

1.2

113



111-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 127 von 181

Tabellen

1.3

114

Tatigkeit der Arbeitsinspektion auf auswartigen Arbeits-

Inspizierte auswartige Arbeits-(Bau-)stellen (nach GréBenklassen), Inspektionen, durch Inspektio-
und sonstige Téatigkeiten; jeweils nach

3| Bau-
T =1 [ [ |
$9 % . | 3
8% _ | E 3 ’ s
825 E o x
§ w é"i | ko) § [ | 8, ‘
$82 3 | B i L E
S5 = | e = |
@2 g g8 | é % R 1 2
o 9O ¢ S T e S5 5
282 | 5 85 28 | 5 | 2
| 2°-8 | 5 Sl 8 £ g | g
J ocm © % =] c ®© = | e} |
s S & ol L5 S8 b | ol
| £5€| 53 | £E& | T2 | & | &
S<a | £8 N & @ w ‘ 2 @
Summe 4510 4521 4522 | 4523 ’ 4524 4525 j
Inspizierte auswartige Arbeits- (Bau-) J ‘ \ ‘ }
stellen mit: ‘ ‘ ‘ 1 }
14 | 5646 240 1477 938 9% 14 541
519 | 5.238| 253 2685| 37 249 20 815}
20-50 279 9 199 S 8 2 18
51-250 55 : 40 | 1 2 7
251-750 0| - .| .| - - :
751-1000 0| -| -| - ’ . ]
1001 und mehr 0 - - - - - |
Arbeitnehmer/innen 1 |
Insgesamt | 11.218 502 4.401 1.309 354 38 1.381
Durchgefiihrte Inspektionen” L 13691 578|  5.996|  1.415 386 a7 1.761
Vorgenommene Erhebungen? | 3.311 122J 1.377| 364 61 5 354
| 1 | il
Teilnahme an behérd|. Verhandlungen® 62 7 8 3 8 1 Si
Sonstige Tatigkeiten® ; 588 391 240/ 58 12 6 67
—— 1 i
Durch Inspektionen erfaBte
Arbeitnehmer/innen:
mannliche Erwachsene 66.159 2.715 34.422 4.772 2.424 470 8.723|
Jugendiiche * 1.869 38 1061 282 3 1 42
weibliche Erwachsene 671 ’ 55| 3 4 5| 5
Jugendliche 5" 27, . 8| 5 - | -|
Insgesamt | 68726| 2753/ 35546/ 5062  2.431 476‘ 8.770|

"' Umfassende, unangemeldete Uberprifung von auswértigen Arbeits-(Bau)stellen, bei der im Sinne des § 3 Abs.1 ArblG 1993 kontroliiert wird, ob
die dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméBigen Auflagen eingehalten werden.

2 Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes.

% Beteiligung an mandlichen Verhandlungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange berdhren (z.B: gewerberechtliche Bewilligungsverfahren,
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1.3

stellen (Baustellen) nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995
nen erfaBte Arbeitnehmer/innen (nach Geschlecht und Alter), Erhebungen, behérdliche Verhandlungen
Wirtschaftsklassen gemaB ONACE - 95

‘wesen 7 7 ]
| I 1 ‘ ® : \; ; Y \]
& 2 T | g | & | D
° 5 D 8 = ‘ El =9 o
5 & 3 = o = @ S5 >
= b2 5 a & €3 @ 7o) [ I 2
= = % 5} 3 . § 5 5 Es ]
. 3 25 E g = g2 2 5 §a I
-] e . 7} 2 e 23 17} i e 8 5
3 2 5T g 2 3 ol £ & g E 2
g 2, | 82 & 53 s c8 | B = | eg_| =
c - € S5 u) 5 @ = @ @ =t © ® s < | ©
3 @ 3 2o =3 R S g = T 2 f=¥] zgf | o
$ gE - £ 5 £32 8 8%t 53 28 | ETg | B
© s 5 8 & 5 25 3 S5 T 53 5 = 5
i =3 | o3 @ 3 @ T o s | o =iS 8 | @
4531 | 4532 4533 4534 4541 4542 | 4543 4544 | 4545 | 4550
| |
429 43 ‘, 360 12 169 88 127 270 ; 322 46 474
95 17 132 2 11 14 36 76| 186 -l 176
6 - 4 - 3 1 1 1 7 -| 20
2| i . : " 4 . g - H 3
532 60 496 14 283 103 164 347 iS5 46 673
590 69 554 14 305 107 172 373 552 46 726
|
|
82 22 58 0 69 8 17 66 130/ 9| 567
0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 27
1 5 7 0 7 4 0 9 18 3 102
i
1.917 254 1.821 45 1.362 325 614 1.212 2.402 64 2.617
160 1 156 1 5 8 18 51 7/ - 30
g 4 2 ] : % 1 - 8 : s 586
. - 1 : = : 1 8 ! - 4
2.081 255 1.978 46 1.367 334 628 1.279 2.419 64 3.237

Bauverhandlungen).

“ Dazu zéhlen: Vorbegutachtung von Projekten im AuBendienst, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen Stellen, Teilnahme
an Einschulungen und Sitzungen und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhdngigen Verwaltungssenate.

® im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes tber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1987.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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2

Tatigkeit der Arbeitsinspektionséarzte/arztinnen
Amtshandlungen" (Erhebungen, behérdliche Verhandlungen, sonstige Tatigkei-

ZusammengefaBte Wirt-
- ,

|
b . c .o E lu. IB
‘ ‘ 5 \ °© -~ > N 3 o
| e |§ |Es5 82 | s |28 |2 |2 |S
| = g |8 |gE =€ |2 |25 g9 |2 |8
5] ) = = 3 R S ® =
- 2 |5 |88 |53 |22 |52 |S: | B 2
2 8 & zZ+- |F@ ap >3558 >8 | 9
& 2 |t |5¢ |gg | 5 |285|858 282
S ° 2 e |88 Sc |[Sg5/8E3 Sa | B§
w ] S - 0| =
= & o log o2+ oc (o0 |2 23| oo 59
= : 55 S S86| S5 |[SEc(3 80 55| Bz
= ] TE DeoOldo-F| ok 25/ 2E£98| > c 2
. o 8 E |oc|8c8 9% - 8|S=c| 5 =3
® $ | 9% 802/ 832 zZ 882 .38 g8 |88
: | 8 & 38 uS8usB| o LSEESE| af | 52 |
'Summe| I | M IV v Vi Vil | v IX X |
Erhebungen? betreffend:
Eignungsfeststellung 25 = 1 1 - - 1 - -
Arztliche Untersuchungen, :
ermachtigte Arzte/Arztinnen 160 - 3 - 1 2| 4 -| 1 3 1
Arbeitsmedizinische Betreuung 77 S ST " L
Beschaftigung von Kindern und ‘!
Jugendlichen; Mutterschutz 40 -| - - - 4 1 - 1 }‘ - -
Unfalle 7| -| - . . 1 ‘ " 4 :
Berufskrankheiten 102{ < - - 9 2 3 - 5 1 3
Arbeitshygienische Belange 184 - 1 - 1 40 2 - 31‘ - 6/
Aligemeine Besichtigung durch ‘, ;
Arbeitsinspektionsarzte/arztinnen | 322 3 5 ol 14 21 5 - 29 1] 4|
1 [ ‘ ' i ‘
Erhebungen insgesamt? 1.581 7 19| 4 51| 17| 34 7 9% 10 24
- ! ! ! : ! 1 !
Teilnahme an behérdl. Verhand- 1 ‘ |
lungen? 5 (] (] (] (i} (i} 0 0| 0| (i} o‘
Sonstige Tatigkeiten® 107 0 1 1 4 1 0 (] 2 2 1
Amtshandlungen insgesamt® 1.693 7 20 5 55 118 34 7 95 12 25
Beurteilung und Beratung betreffend: | |
Berufskrankheiten 810 8 10 & 83 10 8| 45 3 g
|
§ 53 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz | 1615 . 49 24 27, 46| 13 146 40 18]
§§ 30, 31, 33 Strahlenschutzgesetz | 24 X . . - -| . . . . -l
Beschéftigung von Kindern und ‘ [ 1 : ‘ ;
Jugendiichen 5 A . % . -| 4 | 2| = -
|
Zeugnisse gem. § 3 Abs. 3 MSchG 3.273 2 7 2 72’ 1) 27 3 23 16 35
Sonstige Angelegenheiten des Mutter: | }
schutzes 256 1 1 ‘ 13 1 13 2 3 - 4
Sonstige arbeitsmedizinische Ange- ‘
legenheiten 171 8 2 8 1 - 1] & 1
Beratungen von Arbeitnehmern/- ‘
nehmerinnen 105 - - - 7 - 10 - 9 - -
Beurteilungen und Beratungen ‘
insgesamt | 6154/ 23] 69 29/ 203 69 61 10/ 222 59 67

" Amtshandiungen in Betrieben und Bundesdienststellen, inklusive auswartige Arbeitsstellen (Baustellen).
2 Gezielte Uberprifung von Teilaspekten des Arbeitnehmer/innenschutzes. Aufgrund der unvolistandigen Aufzahlung einzelner wichtiger Erhebungen fallt die Gber

diese Erhebungen gebildete Summe kleiner aus als die Zahl der Erhebungen insgesamt.
% Beteiligung an mandlichen Verhandiungen, die Arbeitnehmer/innenschutzbelange berihren (z.B: gewerberechtliche Bewiligungsverfahren, Bauverhandlun-

gen).
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2

nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995

ten); Beurteilungen und Beratungen nach Wirtschaftsklassen geman BS - 68

|schaftsklassen (BS-68)
| | | |
< < 2 & 2 o ;
23 2 ¥ :le |. |3 . |BEg
2 2 2 . 2 5 & | 8 | g & (2292
2 = = £ J ‘% g . [ 3 o g ‘ 5 'g 3 © }
g5 | 5 3 f 5] = g = £ = 2 s e
| BE|§ | & 2 leg |§ |&,|&8.| 2 |E |§ ‘822 |
SE |5 | £ e |3 |§ |2 |:=8|=28| 5 |2 |L |z83]
00 = el ‘ 2 o = ° DR SR ] = = @ Q|
Sg | ¢ S | g | g g g ¢ gz | § |2 \’ 5385 c=\ 2
28 gz |2 | 5 | 8|8 |2 |3o|22|88| 2 |§ |2 [288 § | §
58|38 | 35| 8 = | 8 Eo|SS |88 |%83| 2 |8_|&_|28= § | ¢
SE| 32| 35| £ | & | B35 |95 |25 |58 | 88| g |35 /5§ |25 &8 | &
g2 28 85 3 | 5§ |58 3% |35 (85|83 5 |§% 28 E5s 3 | 3
0o | wWo | ws | & T 82 | 2E |68 | 2 | &4 2 |62 |52 088 T ’ T
XI | X | X | XV | XV | XV | xvi | oxvin [ xix [ xx [ oxxi [ xxi [ XX | xxiv | xxv | xxvi
\ ‘
[ ‘ \
. : 9 2 1 . - ; . 1 ‘ ‘ | 2‘ ; S
; \ ‘ - ‘ -
Y of 78 1 a 1 2 s R 4 s & -
4 1| 23 6 2 - 1 1 1 1 2l 18 43 - .
4 - 1 - 6 1 - = 1 7 - 10 1| 3 -i =
2 1 1 - - - . - - - 2 -| - | =
9 6 30 9 3 1 1 - | 1a : 6 -| : : :
Y 1 34 1 4 5 . d - 68 17 . - ‘ -
33 15 107, 11| 27 2 2 - 117 S 2 7 - -
143 75 466 58 73 17| 16 1 14 168 9 122 20 33 o o
|
? ‘
S0 0 3 o o 0 0 0 0 2 0 0 o 0 o0 o
e 7| 28 2| a4 1 1 2 2 8§ 1 1 1 18 o o
|
[
149 82 497 60 77 18 17 3 16 178 10 136 21 [ 51 0‘ 0
T T
34 25| 186 93] 57| 39 7 1 2| 108 2| 50 1 24 .
133 46| 734 129 42 8 6 : 71 59 6 38 4 29 g g
: d 1 - . : - . : ! o 23 : : . s
38| 18| 217 30 784 306| 60 141| 168 350 51| 725 67 85 35
9 2| 19 71 471 33 4 1 3 39 4| 38 2 9 . 1
7 5| 49 5 6 1 - 2 2 9 2| 53 1 10 . s
8 2| 12 6| 15 8 1 1 1 3 1| 19 : 2 d 2
222) 96/ 1.208| 264| 936| 387 77| 145 182| 565 65 927| 75 157 0 36
==

) Dazu zéhlen: Vorbegutachtung von Projekten, Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen Stellen, Teilnahme an Einschulungen und Sitzungen
und Teilnahme an Verhandlungen der Unabhéngigen Verwaltungssenate.

% Summe aller Erhebungen, behérdiichen Verhandlungen und sonstigen Tatigkeiten.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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118

Arbeitsunfalle von unselbstandig Erwerbstéatigen
nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995

Arbeitsunfalle im engeren Sinn" insgesamt und mit tédlichem Ausgangz’ nach objektiven Unfall-
ursachen® bzw. Geschlecht und ausgewahiten Wirtschaftsunterabschnitten” gemaB ONACE-95

I

[ davon: Wirtschaftszweige mit hohen Unfallquoten"
‘ [ T = Yt’ T
. = |
| T |sg 28528
B s NT S > ¢ 520 | -8
=1 % Q = e o £ c 0 N X
- =8 &= s s wWwe |8 ¢
8 c c © T el2 8 = - d @
cE s=| 23|83 |8g4 Ezg
£3 25| Bo/f§s |§8£(329
%gm 5> -Cg’W>:-$EQC*5§
BE = o Caol oad = O O |t =
c S8 25 cNo S8 P55y (B EC
Scyg §5| SYUIS5U ZTE BRS¢
225 3F 25/?PE 38 |:a8| ¢
S EG®S 22| 26|12 82| N8k |8 € @
DSz c 223 TG 8 FuW (2§D b
528 52 PE|B JE| B E . |B 5o 3
2 O b 5 562|588 358 |g 50N 3
I O 08 IGITOHh| = a'® [T ou ]
Summe DA DD |DG-DH| DI DJ-DM | DN | E
Anerkannte Arbeitsunfille aller Unfallversicherungstriager®
insgesamt ‘ 12 147.725’ 4 5.679| 2 3.789| 2 3.571‘ 7/ 3.368 24.468| / 4.945| 55 33.037
! | | —
Anerkannte Arbeitsunfalle im Bereich der AUVA nach objektiven Unfallursachen®
Maschinelle Betriebseinrich- [ {
tungen /6 19206/ 2 754/ 7/ 980| - 536/ - 486 / 4935 - 1690, S 4.038
davon: \
Arbeitsmaschinen fir Metallbear- ‘
beitung / 3.438}— 18| - 22|} = S 57| 7 2597| - 74| - 248
Arbeitsmaschinen flr Holzbear- ’
beitung und Forstwirtschaft 7 3.816‘ = 8 7/ 687‘ = 35/ - 45| - 142/ - 1268 - 1.023
Arbeitsmaschinen u. Apparate d. ‘
Nahrungs- u. GenuBBmittelbetriebe /AN 121323 1/ 58T E 2= 2| — A= 1| - 1| - 5
Mechanisch betriebene Werk- l
zeuge, Haushalts-, Elektroge- ‘
rate, Buromaschinen 7 3.708| - a7l = 121 68| - 94| - 1.034 - 162 - 1.310
Motorisch betriebene Férderein- | 5
richtungen (Krdne, Aufzige u.d.) 5 1.439| - 63 - 62| - 21‘ = 59‘ - 454 - 26| / 349
Férderanlagen ohne motorische ‘ a
Kraft, Handfeuerdscher, Pum- \
pen, Spritzen 4 72| = 2= 3| - | = = 14| - -l - 23
Forderarbeiten (Transport von
Hand) Z 9379|- 390(- 371(- 295/- 373 - 2035(- 436] - 1.671
Handwerkzeuge u. einfache
Gerate 7 11636)| - 1.031| - 274/ - 355/- 178 - 1.792| - 456| - 2704
Fahrzeuge u. sonstige Beférde-
rungsmittel | 56  5.896| / 280{ = 94| - 178/ - 114 2 642| /  131| 22 623

" Arbeitsunfalle ohne Wegunfalle, d.h. ohne Unfalle zu oder von der Betriebsstatte bzw. auswértigen Arbeits-(Bau)stelle.
Die in der Gesamtzahl enthaltenen tédlichen Unfalle sind dieser jeweils kursiv vorangestelit.

3 Klassifikationssystem der AUVA.

4 Auswahl jener Wirtschaftszweige (bzw. -unterabschnitte gemaB ONACE-95), deren Betriebsstatten und auswértige Arbeits-(Bau)stellen
weitgehend oder gdnzlich der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen und in denen hohe Unfaliquoten zu verzeichnen sind.

*) Datenquelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger. Gesamtheit der von der AUVA (siehe Tabelie), der VA der
Osterreichischen Eisenbahnen (insgesamt: 4.282, tédlich: 13) und der VA 6ffentlich Bediensteter (insgesamt: 5.315, tédlich: 8) anerkannten
Arbeitsunfdlle i.e.S. (inkl. Unfélle kleineren AusmaBes). Tédliche Unfélle nach Wirtschaftszweigen tw. nicht verfiigbar.

8 Datenquelle (inkl. Gliederung nach Unfallursachen): Aligemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Arbeitsunfalle (inkl. Un-
félle kleineren AusmaBes) aller Arbeiter/innen und Angesteliten, inkl. jener der Land- und Forstarbeiter/innen, der Arbeitnehmer/innen im
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3

Fortsetzung Tabelle 3

davon: Wirtschaftszweige mit hohen Unfallquoten®
- 5T ‘
L9 @ |E |
o =] g 8'8: <3 é, |
° N = 5 S wm . = 3 | S
== o= c c 258 L i |
) =] @ (|2 o SwE |8 o |
3 € c © = 53 ] £ .q E @ ‘
B s3| 23§ (8gL |EB2
£ 3 25| Bcl§s [§8£ (823
$%a| 53| 59|82 |2E8|c58
23 = o Cgl@os| 55C £ 52
c 52 25| cNoEP PS5y | ECX
22 53| SYU|S534lzBE B3¢
@ 'g oo = Col B & |2 54|
2eg SEe S’gg"e‘:ogg c n B c
2 E8| o2 2§2£c/5cr 8| B
9 S 2| S o Q'QEI.GJIg‘“'-“)..:ﬂ’g) 2
B28| 22 BEB4SISEy BET 3
o ] = BN
, 235| &5 £5|233/28s 288 &
Objektive Unfallursachen, Geschlecht | Summe DA DD |DG-DH| DI | DJ-DM | DN 7
|
Gefahrliche Stoffe § 3.457| - 216/ - 28| 7 211 93| 7 769| - 56| & 682
Elektrischer Strom 2 225 - 2l - 4 - 4 7 6 - 42| - 2107 76
Jonisierende Strahlen, Laser 0 6| - -l - == 1‘ = J - Gl = -l - -
Sturz und Fall von Personen % 36263/ - 1.422|- 785/ 708/- 775 2 3.964{ - 645| 2 10.116
davon: ‘
Sturz von bzw. mit Leitern 5 3.457| - 70| - 80% = 54| IS5 5|3 8B 1 66| J 1.649
Fall, Absprung, Sturz von erhéh- [ | |
ten Standorten &/ 5.495| - 192| - 175| 7 73| - 143] % 522 = 78| 77 2.080
|
Ausgleiten J 7554| - 428/ - 176/ - 158| - 157‘ He 826 - 122 - 1.672
Herab-u. Umfallen von Gegenstan-
den, Einsturz, Zusammenbruch /7 12683|- 351|/ 393|- 321|- 339 2 2075- 460 4 3.799
Abspringen v. Splittern u. Stiicken J 1619 - 18/- 29|- 41|- 61| - 421 - 45| - 554
Scharfe und spitze Gegenstande / 18407\ - 554/ - 418/ - 419/ - 545/ - 3858/ - 566| / 4352
AnstofBien 2 11099/ - 376/- 242/ - 324/- 230 2 1982/ - 310 - 2485
Einklemmen J 6.183|- 186/ - 138/ - 149|- 141 / 1.117|- 133| - 1.680
Sonstige u. unbekannte Ursachen 4 1997| 7 97 = 40| - 28| - 24| / 198 - 15| / 234
Arbeitsunfille insgesamt® /67 138.128| 4 5.679| 2 3.789| 2 3.571| / 3.3sai /2 23.847| / 4.945| 55 33.037
Arbeitsunfalle Manner® /56 114263| 4 4369| 2 3537 &2 3.007| / 3.217T /2 22267 / 4.386| 56 32.630
Arbeitsunfille Frauen® 5 23865/ 7 1310/ 0 252/ 0 564/ 0 151 0 15800 559, 0 407
Unfallquote®” insgesamt 7 5350 6797 1026/ 0 639 0 992 0 924 0 962 & 1.234
Méanner % 778/ 7 913| 7 1165/ / 761|J 1.188| / 1.104| 7 1.148 2 1381
Frauen J 215/ J 366/ 0 383| 4 3450 219} g 281| 4 424| 0 130

Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gelangte Arbeitsunfille:®
insgesamt: 78.686 (davon: 64 tédlich).

Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von Beamten/Beamtinnen der Gebietskérperschaften und von Bediensteten der

OBB. Die Gesamtzahl ergibt sich als Summe dber die 15 fett gekennzeichneten Hauptursachen.
7 Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfille bezogen aufdie bei der AUVA unfallversicherten unselbstandig Erwerbstétigen (x10.000).
Datenquelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat. ErfaBt sind Arbeitsunfélle i.e.S. in den der Aufsicht derArbeitsinspektion (Arbeitsinspekti-
onsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterliegenden Betriebsstatten, jedoch nicht Arbeitsunfélle in Betriebsstatten, die
der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehérden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen und nicht jene
in Kultusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschaftigten Bediensteten der Lénder, Gemeindeverbdnde und
Gemeinden. Basisdaten: Anzeigen der UV-Tréger betreffend Arbeitsunfélle gréBeren AusmaBes (t6dliiche und -in der Regel- mehr als 3
Tage Krankenstand verursachende Unfalle) und Mitteilungen der Sicherheitsbehérden dber todliche und schwere Arbeitsunfélle.

2
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Tabellen
4

Anerkannte Berufskrankheitsfalle” von unselbstandig

Haufigste anerkannte Berufskrankheiten® insgesamt und mit tédlichem
ausgewahlten Wirtschaftsunter-

Y davon: Wirtschafts-
2
° o
| 5§ | £3
[ 2 c o =&
23 S$= 22
| =] o5 EE
[ =0 = 2o
2 B 2 2o SIS
c S 2 25 e N
Scl 53 $u
22% o 2 25
2E8 ° 2 38
Q< & o 2
BZE| 8 BE
28| &8 25
Art der Berufskrankheit, Geschlecht ‘ Summe DA DD DG-DH
Anerkannte Berufskrankheitsfalle insgesamt ‘ 7 1.308| 7 128 /7 36 7 49
davon: » ‘ | ‘
Hauterkrankungen (19) | 2 523 28| - 4 - 17|
Erkrankungen durch Erschitterung (20) | 0 21| - i = 1
Staublungenerkrankungen (Silikose oder Silikatose; 26a) | 7 Silje= e A = -
Staublungenerkrankungen in Verbindung mit aktiv-fortschrei-’
tender Lungentuberkulose (Siliko-Tuberkulose; 26b) | 2 14| - == o -
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen; 27a) : J 13| - i N -l = -
Bésartige Neubildungen der Lunge, des Bauchfelles und des‘
Rippenfelles durch Asbest (27b) | ¢ 8| - -l - = -
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma l‘ J
bronchiale (30) | 2 118 - 81| - &l - 2|
Durch Larm verursachte Schwerhérigkeit (33) | 0 455‘i = 1 [ 26" = 16/
Infektionskrankheiten (38) | 0 45 - |- -| - 3
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe ver- | * }
ursachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der
Lunge (41) / 41 - 2 2 = 5
Berufskrankheiten gemaB § 177 Abs.2 ASVG (General-
klausel; 47)6’ / 5= 8] - =l = -
Anerkannte Berufskrankheitsfélle Manner 7 883 7 101 2 34 0 43
Anerkannte Berufskrankheitsfalle Frauen J 425 7 27| 0 2 0 6

Den Arbeitsinspektoraten gemeldete anerkannte Berufskrankheitsfille:”
Insgesamt: 1.069 (davon: 6 tédlich).

" Datenquelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Berufskrankheitstalle aller Arbeiter/innen und Angestelften, inkl.
jener der Land- und Forstarbeiter/innen, der Arbeitnehmer/innen im Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von Beam-
ten/Beamtinnen der Gebietskérperschaften und von Bediensteten der OBB.

2 Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager erfat die Gesamtheit der anerkannten Berufskrankheitsfélle (insgesamt:
1.400, todlich: 7) als Summe der Meldungen aller Unfallversicherungstréger, und zwar der AUVA (siehe oben), der VA der dsterreichischen
Eisenbahnen (insgesamt: 7, tédlich: 0) und der VA 6ffentlich Bediensteter (insgesamt: 85, tddlich: 0).

3 Die Berufskrankheitennummer gem4 B § 177, Anlage 1, ASVG ist der Bezeichnung in Klammern hinzugefgt.

¥ Die in der Gesamtzahl enthaltenen tédlichen Berufskrankheitstalle sind dieser jeweils kursiv vorangestelit.

* Auswahl jener Wirtschaftszweige (bzw. -unterabschnitte gemaB ONACE-95), deren Betriebsstatten und auswartige Arbeits-(Bau)stellen
weitgehend oder gédnzlich der Aufsichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen und in denen die absolute Zahl an anerkannten Berufs-
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Tabellen

Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995
Ausgang® und Berufskrankheitsfalle nach dem Geschlecht; jeweils nach
abschnitten® gemaB ONACE-95

zweige mit einer hohen Zahl anerkannter Berufskrankheitsfalle bzw. einer hohen Berufskrankheitsquote®
=W : I

| | = ' \‘ i
| [P | = o |
s2 | 283 | 2§ 5 ¢ | 4w
> & 52 @ B s = ‘ 85 -
c | == X C g | T = ©
s | Swk 53 | 22 7 | 52 5 ' £
38 | £:5 | L S8 @ | 85 A c S
5= | B¢ | EzP 2 £ 8 | 8% & S8
| €5 | §g8L| 33| €8 = | E83 £ 5%
| 2| SES <83 S%=1 L 25 g 58
| 228| 952 | ggc §X5| 4 £ 3 > 22§
| S§8| 38% ST E §53| 2 2 F §S B
| PEE| 838 | =84 ¢ E2F 3 2§ 33 | 253
2% SRk SeE 2 582 8 S8 ' | 3g2
‘ %-8| 24 %23 2 o g g & @ €3 3@ EER
| Ed§| Efg geE | 3 c8s8| £3 32 8y | 5856
| TOoOh| =98¢ T & a IO o 2 o 2 SR &sa
f DI | DJDM DN F & H L N o)
2 a7 / 236 0 47 3 183 / 60 0 44 0 a2 0 94 172
| | | |
| - 3| - 76| - 14 - 38| - 37| - 42| - 13 - 50 157
| - 1| - 3| - 1| - 5 - | - |- 1 - | 1
| | |
/ 6 - 4 - of = 12| - 1= o = L = .|
| - A 2l — .- - | - af - 1| - g :
- 8| - 1| - - 2| - - - | - - - ‘ -
| / 3| / 1] - =¥/ 3| / 1| - - - = | i
| | | | |
- -l - 2| - 4 - 3| - < & 2 - -l - 1 9
- 77 129| - 23| - 9| - 13| - h e 25| - 3 3
" I = Je | - B 1 - i 39, :
- 2| - 14| - 4| 7 9| - 1| - o = A= y 1
|
' if = o= i 1] = o - o = uf = 1 5
‘2 43 7/ 209 0 3719 178 / 35 18 0 31| 0 19 9
|0 4 0 27 0 10/ 2 g o 25 0 26| 0 1| 2 75 163

krankheitsféllen bzw. die Berufskrankheitsquote hoch ist (Anerkannte Berufskrankheitsfélle bezogen auf die unfallversicherten unselbsténdig

Erwerbstétigen (x 10.000; AUVA-Daten)).

2

kenntnisse mit Zustimmung des BMAS als Berufskrankheit anerkannt werden.

Nicht in § 177, Aniage 1, ASVG enthaitene Krankheiten, die im Einzelfall vom Unfallversicherungstrédger aufgrund wissenschaftlicher Er-

7 Datenquelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat. ErfaBt sind anerkannte Berufskrankheitsfalle von Arbeitnenmem/nehmerinnen, die in den
der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutzgesetz) unterliegenden Betriebsstétten
beschaftigt sind, jedoch nicht Berufskrankheitsfalle von Arbeitnehmern/nehmerinnen in Betriebsstétten, die der Aufsicht der Land- und

Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehdrden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und nicht jene von Arbeitnehmern/nehmer-

innen in Kultusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschaftigten Bediensteten der Lander, Gemeindeverbande

und Gemeinden. Basisdaten: Meldungen der UV-Tréger betreffend Anerkennungen und Anzeigen von Berufskrankheitsféllen.
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5

Arztliche Untersuchungen von Arbeitnehmern/-
Eignungs-, Folge- und wiederkehrende Untersuchungen (bzw. Untersuchungsergebnisse) von Arbeitnehmern/nehmer-

qusammengefaﬁte Wirt-

!

| T T T -
\ { ‘ \ ‘ i [
| LB, 15 la2 | (B, lss |E |& |
| | 8 |§ [E5 |35 | |28 2% |2 |8 |
| s | 8 |2 |ag (=8 |S_(28 |52 |2 |2 |
| | £ | B |2 |5 (2% | g8 (83 |22 |& | &g
| 8 g |5 |EZ |2 (g5 |83 (20 |8 |2
‘ | 2 | 8 | |2F |2 |88 |283|885 52| &
J | 2 | 2 |5 |58 |55 |5z |285/88S| 28 | 2.
i | B % |s 8 |8 =B = LR | Pl = = 5a B @
T | 7 | sE |88 |255| 25 |2e®|SEQE| 2B |38
5 o 32 282 2.35| o5 (2°5|2E8| 22 | 89
t | § |25 |go2|882| 32 |882|;%¢e| 88 | 3¢
S | & 88 4S8/ 588 58 G388 &fF | S52
(Summe | I | w | m v [ v [ v [ovn [vi [ x [ x|
Betriebsstatten mit Un-
T T | |
Anzahl der Betriebsstatten | 4580 6 65 J 58 74 49 31 8 907 34 4]
Wegen Einwirkung durch ... unter-
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe | 21.964] 21 254 43| 45| 114| s37]  57) 2057 0| 363
Larm ‘ 39.479 60| 538 576! 1.374) 1.100] 585 41| 7.989 2304 288
Gesundheitsgefahrdende Staube " | 10.743‘ 12 139 682 15 85| 23 - 401 | 49 -3
Den Organismus besonders ; \ J
belastende Einwirkungen bzw. |
Tatigkeiten | 2398 -l 172 - 36 7 - - - 234 4
Stoffe, die Hautkrebs verursachen ’ ' ‘ |
konnen 780 -l 244 69 - = . 3 7 10
Untersuchte Arbeitnehmer/innen | ] 1 : ‘
insgesamt ‘ 75.364 93 ‘ 1.347‘ 1.370 1.4701 1.3061 1.145 i 98| 10.450, 2.647 665
Betriebsstatten mit fiir bestimmte Tatigkeiten als nicht
Anzahl der Betriebsstétten | 28/ o 1 o o o o o @1 of o
n Fiir eine Tatigkeit mit Einwirkung durch ... als
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe | 33 { - -1 | - - 1] . -
Larm " 0| | - ‘ - - -| - -
Gesundheitsgefahrdende Staube | 6| | - - - - - - -| - -
Den Organismus besonders ‘ '
belastende Einwirkungen bzw. |
Tatigkeiten 3 - 1 - - -| - -
Stoffe, die Hautkrebs verursachen ‘ ‘
kénnen 0 -| - - - - - - -| - -
lonisierende Strahlen 5 -| g : 2 -| 2 J
Ungeeignete Arbeitnehmer/innen 1 , ‘
insgesamt 47 0| 1 0 0 0 0 0 1| 0 0|

Y Quarz-, asbest- oder sonstiger silikathaltiger Staub, Aluminiumstaub, Metallstaub bei der Herstellung von Hartmetallen, SchweiBrauch,

Flachsstaub.
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5

nehmerinnen nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995
innen nach Art der Einwirkung bzw. Tétigkeit und zusammengefaBten Wirtschaftsklassen geman BS-68

chaftsklassen

: :
[
i \ . ’ .2 s ‘ s
| 83 | 2 2 |2 1= - - o lag 5‘
25 2 | 2 i 12 |5 |8 | & | |& |28
5% | = s | 1 2 |5 E | %2 |58 | @ | @ e |35
ZE | § 3 , @ | 3 = | 2 k=) O <} 2 2a®
e 2 [ o 2 S | © c [ S 0 5} IOECHie
S E | € | «© | | o c @ | @ q, = @ o2 g |
S E o NS | = 2 ) o o o | w 5] |© &2 2
| g g & g | | o | S = | 2 ] - 5 = ‘ o W s 0 5
=) c . 2 = c o c 3 = = o T2a
1828 | B s |& |£ |8 |3g|3¢| B |7 |8 |:g¢
=R S = ‘ o = @ N [ ag).o 5 | = | o : S (S 5 o o
28 | g | 2 c Q =3 z to | 22 | @9 = o 2 2Pzl 5 2
S |58 |Ss| B | 3 | 3. |=e|BE |28 |85| S |4 |5_|55%| 5 | B
SE = 22 Q [J] 2 = 5 E 2= poie) & = & cic te |[§2¢E = 2
| 85 | 23 | s | B ? |22 | g2 |22 |S5E€| 62| B |33 | &8 |8=5| @ | &
N2 N @© N D F ] o o = v G © = e | 353 | 9o cEo |E5a@ @ @
| 46 | wo | W= 8 | £ |85 |2 |68 | €% |24 | 2 |62 |52 D88 I s
XU | Xi X | XIVO | XV XVE | XV | XV | XX | XX | XX XX XX | XXIV XXV | XXV
tersuchungsergebnissen: o]
24| 200 1es2| 21s| 118 1| 23] 4 22 405 10| 39 10 67 o o
suchte Arbeitnehmer/nehmerinnen:
4439 739 9.464 902  356| 1| 112) 19 22| 1302] 137] 370, 102 448 . E
2.982' 2.073i 16.397| 1.785 134| - 66 16 95 38| 24 106 2| 906 | -
701 1.993| 5967 497 48 ; 7 | e 3 10 o2 16| - )
\ ; *
\ i
483| 161| 1229 28 5 : 3 L 150 10 J . ‘ 14 . N
‘ \
\ | [ ' ‘ ‘
! 14| 107, 283 42 ‘ - - = . = -| i - 8 - -
[ [ 1 ‘ ‘ | i
| | |
8.619| 5.073; 33340 3.254 543 1 185 35 224 1.353) 171 477|106 1.392 0 0
geeignet beurteilten Arbeitnehmern/nehmerinnen:
[ : o
9 2] u] o[ of of of o 2 o o s o o o o
nicht geeignet berurteilte Arbeitnehmer/innen:
[ 6 | 2] 2] { . : I 1 1 . - i ] ! -
- 1 4 - - - - - 1 - - - - - - -
‘ \
- - 2; - - - - - - - - E - | e s
| |
E =) = =~ = = = o < - £ 5 - _‘\ = =
. i
6 2 27 2 0 0 0 0 2 1 0| 5 0 0| 0 0
2 Den Organismus besonders belastende Hitze, Tragen von Atemschutzgeraten; Tétigkeit im Rahmen des Einsatzes von Gasrettungsdiensten, Tatigkeit
in Druckluft oder als Taucher/in.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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6.1

Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten” und auswartigen Arbeits-

Wirtschaftsunter-
[ (I JE o c ¥
: & f= = 'g < S: § = g’ cg» 5 S 3
S >3 o | £8 |c25|2¢ 5 25
= 2 0 £ .5 | B |252 |82 =c |35
g i3 2 |25 §8 | S5 |385|68 | 29 |52
e 3 3 22 |52 | o5 |585|S88s5| EE |5
e £ £ 5§94 53 | S5 |5°.5|252| 2o (8¢
= 2 2§ [22C| 0 | 20 |[>E5|/5>8| O3 |90
@ i 32 |[s52| c2 | 85 (28> |208| c& |2ET
S o w Qe gsS 55 |S82|aS2| Suw |S2u|
iy c Bo ® -8 =2 A csle=m = 2 o
g = S5 |P=8| 2§ | 22 |P22|SPc| 22 |20 ¢
g B 3: |2E¢g| 258 | o2 |258|532S5| 26 (282
- © 8S% sc2| ©3 c 292|237 32 3T §
B 5 | oS |828 8% | 2 |EBS|2Eg| BE |egs
g E | &x 28°| 22 | 85 |25 |22&| 25 |2Oa
Beanstandungen betreffend: Summe A B C DA |DB-DC| DD DE DF |DG-DH| DI
Arbeitsrdume, Arbeitsstellen, | | .
Verkehrswege 11.895 18 | 1 26 419 196 { 227 254 6 225 167/
davon: i 1 | ‘
Belichtung, Beleuchtung, Notbe-
leuchtung 1.629 6 - 1 63 21 19 36 1| 31| 25
Laftung, Raumtemperatur, raum- i i ‘ ‘
klimatische Verhaltnisse, Heizung, ‘ ‘
Kahlung 2.041 1 1 6/ 52| 30 31| 54 -l 39 38
Ausgénge, Verkehrs-, Fluchtwege 6.988 9 - 1 259 126 132 139, 5| 125! 78
Energieumwandlung, -verteilung; | : ‘ ‘ ‘
Kraftibertragung 10.678 23 1 35 638 195 214 178 ‘ 1 143 ‘ 165
davon: | ‘
Druckbehélter, Druckleitungen 933 - - 4 35 8 25 1 1] 29 15|
Elektrische Anlagen und Einrich-
tungen 6.328 14 1 19 270 102 101 99 - 66 91
Kalteanlagen und Warmepumpen 1.439 4 - - 195 5 1 6 | 5| 1
Arbeitsmittel 3.451 3 - 7 128 86 194/ 108 2 136 94
davon:
Bearbeitung von Metallen 1.606 2 - 6 35 10 17 17 2 42 27
Bearbeitung von Holz 1.187 1 2 A 14 9 174 1 = 12 14
Bearbeitung von sonstigen Stoffen 658 - = 1 79 67 8 80 - 82 53
Férdereinrichtungen, Transport-
mittel, andere mechanische [
Einrichtungen 4.828 9 - 24 195 44 170 64 2 100 168
davon: i
Aufzuge 675 1] = = 24 8 1 12 = 7 12
Krane, Lasthebegerate (Winden, [
Flaschenzuge, Hebebuhnen) 1.916 7| - - 78 12 51 10 2 33| 42
Flurforderzeuge (Elektro-, Diesel- ‘
karren, Hubstapler) 794 =) | 1 35| 10 72 19 - 28 42
Absauganlagen 1.047 1 4 100 11| 26| 38 16 2 74 a3
Sonstige Betriebseinrichtungen 964 4 - 3 86 17 22 11 - 22 32
Umgang mit Arbeitsstoffen 2.658 5 - 10 90 51 64 77 2 107 60
davon:
brandgefahrliche, heiBe bzw. sehr s
kalte Arbeitsstoffe und Materialien 1.418 4 = 4 29 26 36 37 1 49| 21

" inklusive Bundesdienststellen
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6.1

Arbeitnehmer/innenschutzes nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995

(Bau)stellen nach Wirtschaftsunterabschnitten gemaB ONACE-95

‘Bunyiaqueaq- pun 6unBnaziajelayy

abschnitte (ONACE - 95)
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6.1

Fortsetzung

Wirtschaftsunter-

|
o s (28 =5 | MBS
5 S c < o2 2= = o €
S P | I35 |533|2S o c o
3 = o 5% <5 | 52 |£§92(335 Ty |28
E | 5|2 |5f |53 |82 |2fs/82 | £3 |32
g | 8 |E_|E8_| 53| 28 [53%|5E5| 55 |§¢
H g 25 |222| o | 2o (S 45|5332| 53 |85
@ i 8% |c52| c2 | 8S [oa>|gpo¥| cN |[wESD
g8 | o L |Sc®| 95| §2 [Sfr|esS2| gsw (s34
(g | = Y - 2 I ! aclc o| 2 c 2% o
= ER Sg 2| 2§ 22 |Peo2 S2g| P28 |2Bc
S @ | g- |2E¢e|l 28 | v |252|z25| 28 (28 2]
s | & | 82 |85%| 82 | Sy |28 (5% ZE |2LE
g 3 | §2 |558| 5% | o€ |8683|555| £ |58
3 [ mdh |[TOF| ITF 0l ITad|(2eId| I6 |[TEGh
Beanstandungen betreffend: Summe A B C DA |DB-DC| DD DE | DF |DG-DH| DI
Bau- und Transportarbeiten;
Gerliste, Lagerungen 9.226 7 61 54 22 68 45 - 66 72
davon:
Gerluste, Leitern, Podeste, Stand-
platze 7.441 4 15 39 12 577 20 - 38| 51
Transportarbeiten, Lagerungen 688 8 2 14 9 10 25 - 28 18
Steinbruche, Gruben, Graben,
Schachte, Kunetten, Stollen, Tunnel 1.097 - 44 1 1 1 = - = 3
Ubrige Anforderungen und Mag-
nahmen 35.102 92 97 1.119 545 710 586 11 476 562
davon:
Larm, Erschitterungen 1155 - - 16 4 v 6 - 8 5)
Arbeitsplatzgestaltung, Bildschirm-
arbeit u.a. 1.228 5 2| 29| 47 15| 4 || 45| 35
Gesundheitliche Eignung 209 i = 2 6 10 5 - 4 12
Arztliche Untersuchungen, ermachtig-
te Arzte/Arztinnen 659 1 1 5 8 30 4 1 10 29
Unterweisung der Arbeitnehmer/-
innen 826 2 5 26 19| 283 17 - 21 34
Schutzausristung, Arbeitskleidung 3.392 8 15 76 28' 88 26 2| 43 68
BrandschutzmaBnahmen 6.182) 20 7] 154 96| 91 127 - 78] 40
Vorsorge fur erste Hilfeleistung 5.078 15 12 193 111 86 93 = 46 58
Trinkwasser, Waschgelegenheiten, ‘ i
Aborte 2.170 8 18 60; 30 34 28 - 21 26
Umkleiderdume, Garderobekdasten 2.374| 5 2 85| 20 26 36 ‘ 1 11 23
Instandhaltung, Reinigung 1.665) 6 8 74 28 88 32 1 34| 30
Sicherheitsvertrauenspersonen, {
Praventivdienste 1.571 4 6 68 l 35 38 50 2 43 43
Betriebsbewilligung, Meldung von ‘ ’
Arbeitsstellen 480 = 1 8 6 9 8 = 4 7
Auflegen von Vorschriften 2.679 8 2 79 32 23 30 - 18 18
Sonstige Arbeitsvorgdange 823 - - 34 14 22 14 1 35 15
Beanstandungen insgesamt? 80.672| 162 273| 2.774| 1.196| 1.729| 1.353 27| 1.384| 1.378

2 Summe aller zehn fett gedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen

6.1

Tabelle 6.1
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108

19
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110
380
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96
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36

129

21

35

64

63!
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103

30
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6
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44
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164

99
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53

1.455

24
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Tabellen

6.2

Beanstandungen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygieni-

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten” und

Bundes-
|
Beanstandungen betreffend: : Summe Burgenland Kéarnten J Niederdsterreich
Arbeitsrdume, Arbeitsstellen, Verkehrs-| ‘
wege | 11.895| 65| 563 2479
davon: 1 ! .‘ \
| |
Belichtung, Beleuchtung, Notbe- |
leuchtung 1.629 4 84 312
Liftung, Raumtemperatur, raumklima- ‘ \
tische Verhaltnisse, Heizung, Kuhlung 2.041 1 83 333
Ausgéange, Verkehrs-, Fluchtwege 6.988 38 232 1.629
Energieumwandlung, -verteilung; Kraft- ‘
libertragung 10.678 228 475 1.989
davon: : ‘
Druckbehalter, Druckleitungen ‘ 933 16 61| 302;
Elektrische Anlagen und Einrichtungen | 6.328| 153 324 1.064|
Kalteanlagen und Warmepumpen 1.439 44 34 328/
Arbeitsmittel 3.451| 58 153 983
davon: | ‘
Bearbeitung von Metallen 1.606 28 56| 439
Bearbeitung von Holz 1.187 17 63| 377‘
Bearbeitung von sonstigen Stoffen 658 13 34| 167/
Férdereinrichtungen, Transportmittel, ‘
andere mechanische Einrichtungen 4.828 52 200 1.066/
davon: [
Aufzuge 675 4 11 147
Krane, Lasthebegerate (Winden, Fla- | ‘
schenzige, Hebebuhnen) 1.916 22 74 446
Flurférderzeuge (Elektro-, Dieselkarren, ;
Hubstapler) \ 794 . 8| 25 ‘ 229
Absauganlagen i 1.047 17| 62! 224
i = — e~ T | ¢ } - 1
Sonstige Betriebseinrichtungen * 964 | 8| 43| 196/
7Umgang mit Arbeitsstoffen 2.6581 50 231 466
davon: ‘
brandgefahrliche, heiBe bzw. sehr kalte | ‘
Arbeitsstoffe und Materialien 1.418 22| 1374 244

" inklusive Bundesdienststellen
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Tabellen
schen Arbeitnehmer/innenschutzes nach Bundeslandern im Jahr 1995
auswartigen Arbeits-(Bau)stellen nach Bundeslandern
lander
I
Oberdsterreich i Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
1.318] 512 769 1.412 419 4.358
|
\
247 72 97 177 52 584
245 100 115 234 77 843
672 255 400 778 246 2738
| | :
| 728 293 857 828 236| 5.044
4 : ‘
81 44 57 87 34' 251
460 133 534 558 120 2.982
125 61 151 67 46} 583
501 131 329 250 269 777
!
246 59 179 115 96 388
155 44 102 87 135 207
3 100 28 48 48 38| 182
[ I
; | |
? 818 249 765 252 412 1.014
;» |
47 44 86 39 15| 282
302 141 324 81 197 329
229 20 87 24 14 158
227 56 90 100 38 233
63 19 210 186 79 160
; 375 83 293 382 171 607
i
173 20 171 220 105 326
129
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Tabellen
Fortsetzung
. Bundes-
T [ 1
| | = . o .
B e e EH ol Summe | Burgenland l Karnten | Niederdsterreich |
Bau- und Transportarbeiten; Geruste, } 1 1 |
Lagerungen \ 9.226 82 ‘ 740 1.752
davon: ‘

GerUste, Leitern, Podeste, Standplatze 7.441 73 604/ 1.448

Transportarbeiten, Lagerungen 688 3 70 104

Steinbruche, Gruben, Graben,

Schachte, Kinetten, Stollen, Tunnel 1.097 6/ 66| 200|
Ubrige Anforderungen und MaB- ; ‘ ‘
nahmen 35.102 473 3.744| 6.388
davon: ‘ i ‘

Larm, Erschitterungen | 155 13| 10 32|

Arbeitsplatzgestaltung, Bildschirm- i ‘

arbeit u.a. 1 1.228 8 31 249

Gesundheitliche Eignung ' 209 2 8 70|

Arztliche Untersuchungen, ermachtig-

te Arzte/Arztinnen 659 67 73 143

Unterweisung der Arbeitnehmer/innen | 826 5 121 133

Schutzausristung, Arbeitskleidung 3.392 74 217 706 |

BrandschutzmaBnahmen ‘ 6.182] 64/ 220 1.179

Vorsorge fur erste Hilfeleistung ‘ 5.0781 50 397/ 906

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, \ | }

Aborte | 2,170 18| 235| 419|

Umkleideraume, Garderobekasten 3 2.374| 18 53 552|

Instandhaltung, Reinigung 1.665 6 92 485

Sicherheitsvertrauenspersonen, 4 ‘

Préaventivdienste 1.571 35 85 331|

Betriebsbewilligung, Meldung von ‘

Arbeitsstellen 480 3 57 129

Auflegen von Vorschriften 2.679 = 450 315
Sonstige Arbeitsvorgange 823 7| 25 155
— = | | |
Beanstandungen insgesamt? | 80.672 1.040, 6.236 15.698|

| :

% Summe aller zehn fett gedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Tabellen
Tabelle 6.2
lander
Oberésterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
1.606 597 1.009 696 498 2.246
|
1.217| 466 782 564/ 441 1.846
145 95 34| 23 10 204
244 36 193 109 47| 196
| 4.469 1.755 5.398 2.561 1.415 8.899
| |
|
19 4 15 32 17 113
179| 119 71 132 112 327
52 4 12 5 4 52
98 26 92 47 65 58
131 96 127 67 37 109
788 222 461 278 97 552
566 84 568 354 311 i 2.836
651 5) 881 266 131 } 1.645
3il2 66 430 148 48 494
252 114 875 94 48 864
i 128 117 130 222 36 449
257 359 97 118 40 249
j 104 5 103 12 15 52
i 218 93 1.120 97 3 383
‘ 97 25 104 158 66 186
10.202 3.720 9.824 6.825 3.603 23.524
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Tabellen
7.1

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungs-

Arten von Beanstandungen in Betriebsstatten? und auswartigen Arbeits-

Wirtschaftsunter-
| T T |
{ » R ? ‘ i
c c = | |
‘ Ig.. | 4 g%g,lc‘)g g §§ /
5 S 2g 225|592 5 25
e . D = T2 S B3l&3 o e P
§ | £ |2 |B% |53 | 8% (32588 |23 |52
2 | 5 |E_|E8,_ |53 o8 |E2%|EEs| 5s §8
£ | § |35 (322|238 |22 |245|585/ 562 825
o 2 23 cS ® c 2g/2=3 8 23
| 17} i o2 c 358 c T 85 'o%> s 2 cN |2 EP
| & | 2 | o4 gsg g S 8s |[S£&£2|e52| 8w 5%'-”
S | 5 | S |22%| 25 | 8 |pei|SP%| 25 [PRE
5 o 3c |2E2| 28 |22 [258|z25| 29 |28
: g |85 252/ 22 S (258|222 22 |2L§
¥ § |25 |E23| % | £ |BEgS|22%F| 25 (245
3 i |83 |[28= 22 | 88 285|228 25 204
Beanstandungen betreffend: ‘ Summe | A | B c DA (DB-DC| DD | DE | DF |DG-DH| DI
[ [ | | [
Kinderarbeit 9 -| - - 1 -i - - - - -|
Beschéftigung von Jugendlichen 3.057 7 - 4 169 6 20 23 - 5 4
davon: |
tagliche Arbeitszeit " 316 - - - 12 2 1 8 - 2 -
Wochenarbeitszeit : 200 1 - - 5 1 - 2 - - -
Ruhepausen und Ruhezeiten 308 - - - 4 - - 5 - 1 -
Nachtruhe * 205 - - - 32 - - - - - -
Sonn- und Feiertagsruhe 215 - - - 3 - - -| - - -
Beschaftigungsverbote und ; 1
-beschrankungen ‘ 171 1 - 4 1 1 ‘ 8 2| -1 2
| |
Verzeichnis der Jugendlichen 871 4 - - 66 2| 6| 3| s 2| 1
| T T
Mutterschutz 1.761 3 = - 104 42 17 28 - 34 8
davon:
Beschaftigungsverbote | 551 - - - 35 1 12 13 - 16 3
Meldepflicht nach § 3 Abs. 6 MSchG | 674 2| - | 42 11 8 9‘ - 10 3
Verbot der Nachtarbeit l 164 -| - -l 10 1 2 1 2| - 2 -
| | | |
Verbot der Sonn- und Feiertags- ' [
arbeit 1" - - - - - = ‘ - - -
Uberstundenverbot 228 - - - 12 5 -| 1] - 1 1
Nachtarbeit von Frauen 142 - - - 38 - -| 1 - 2 2
I
Arbeitszeitangelegenheiten 8.185 19 - 4 304 80 39 84 1 | 45
davon:
Tagliche Arbeitszeit 913 1 - 2 34 22 6/ 32 -| 9 12
|
Wochenarbeitszeit 363 - - 1] 20 16 & 12 -| 3 10
Ruhepausen ‘ 264 2 - -1 10 - 3 5 1 4| -|
Ruhezeiten 206 1 - =) 1 3| | 4 - 4 2
Auskunftspflicht, Aufzeichnungen 4.271 10 - -| 148 30 20 24 - 13J 12'
: :
Arbeitsruhe ' 575 1 - - 5 8 5 9 - -| 5
Béackereiarbeiter/innenschutz 142 - - - 124 - - - - - -
Sonstiges 40 - - - 3 -| 1 1 - - -|
1
| |
Beanstandungen insgesamt'? 13.911 30 0 8[' 758 136 82 146 1 82| 64

" ohne Heimarbeit und Lenker/innenkontrolien (siehe dazu die Tabellen 8.1, 8.2 und 9).
2 inklusive Bundesdienststellen

% Summe aller acht fettgedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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7.1

schutzes" nach Wirtschaftszweigen im Jahr 1995

(Bau)stellen nach Wirtschaftsunterabschnitten gemaB ONACE-95

abschnitte (ONACE - 95)
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7.2

134

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwen-
Arten von Beanstandungen in Betriebstatten® und

Bundes-
Beanstandungen betreffend: Summe Burgenland Kéarnten Niederdsterreich
Kinderarbeit 9 o % a
Beschéftigung von Jugendlichen 3.057 72 297 666
davon:
tagliche Arbeitszeit 316‘ 14 12 47
Wochenarbeitszeit 200| 4 8 27
Ruhepausen und Ruhezeiten 308 5 12| 88|
Nachtruhe 205 13| 15| 32
Sonn- und Feiertagsruhe 215 10 25/ 65
|
Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen 171 1 3 40
Verzeichnis der Jugendlichen 871 22 11] 219
Mutterschutz 1.761 30 52 434
davon: |
Beschaftigungsverbote 551 €l 17| 131
Meldepfiicht nach § 3 Abs. 6 MSchG 674 9 25 212
Verbot der Nachtarbeit 164 5 5 32|
Verbot der Sonn- und Feiertags-
arbeit 11 3 - 1
Uberstundenverbot 228 3 5 46|
Nachtarbeit von Frauen 142 11 4 43
Arbeitszeitangelegenheiten 8.185 109 767 1.439|
davon: ‘
Tagliche Arbeitszeit 913 19 58 126
Wochenarbeitszeit 363 8 24 56
Ruhepausen 264 1 7 53
Ruhezeiten 206 3 20 30
Auskunftspflicht, Aufzeichnungen 4271 35 355 872
Arbeitsruhe 575 5 1 168
Béackereiarbeiter/innenschutz 142 i 9 38
Sonstiges 40 | 4 8
Beanstandungen insgesamt”?) 13.911 i 234} 1.174 2.796

www.parlament.gv.at

" ohne Heimarbeit und Lenker/innenkontrollen (siehe dazu die Tabellen 8.1, 8.2 und 9).
2 inklusive Bundesdienststellen
% Summe aller acht fettgedruckten Hauptgruppen von Beanstandungen.

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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dungsschutzes” nach Bundeslandern im Jahr 1995

auswartigen Arbeits-(Bau)stellen nach Bundesléandern

lander
\
| Oberosterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
\
|
| 1 4 1 2 - 1
| 388 147 584 256 308| 339
\ | [
§ 40 12 56 40 42| 53
‘ 30 21 48 22 28 12
1 32 27 64 21 10 49
i 26 16 50 22 20 11
28 16 27 16 21 7
‘ 40 4 10 8 5 26
; 98 6 199 48 20 148
' 296 99 150 178 177 345
87 22 37 72 43| 133
146 36 36 28 33 149
17| 26 31 26 8 14
2 1 1 2 = 1
85 13 41 38 4 43
18 5 8 1 4 48
755 380 1.590 866 466 1.813
1 124 47 124 54 y/ 284
50 15 42 36 48 84
18 10 38 85 2 90
21 12 19 15 25 61
‘ 420 246 760 388 48 1.147
68 44 61 79 21 88
20 5 29 9 20 5
3 2 5 1 2 15
1.549 686 2.428 1.392 998 2.654
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8.1

Heimarbeit: Uberpriifungen der Auftraggeber/innen im Jahr 1995
Uberpriifte Auftraggeber/innen (nach Beschéftigtenzahl und Geschlecht der Heimarbeiter/innen,
Zwischenmeister/innen und Mittelspersonen) und Beanstandungen nach Heimarbeitskommissionen

Heimarbeitskommission fur
i T
@ g c
5 5 B =
§ 8. 2] 2
ol sz 5
Té ‘E & %_; g @ E‘ 5 g
= S .o 3228 £
3 o= c cg8c2 gp
£ £3 2 5558 &8
2 s 8 5 8538 35
@) Sw | = S>EX¥Y <
Summe I i I IV Vv
Vorgemerkte Auftraggeber/innen" 464 54 53| 7 70 210
Uberpriifte Auftraggeber/innen mit ‘ ‘ ‘ ‘
1-4 177 37 88 27 5 75
5-19 64 3 5 18| - 38
20-50 19 - - 7| - 12
iber 50 4| - . 1) - 3
beschéftigten Heimarbeitern/innen, Zwischenmeistern/- |
innen und Mittelspersonen | ?
insgesamt 264 40 38 53 5 128
Von den Uberpriften Auftraggebern/innen beschéftigte ‘ ‘
Heimarbeiter/innen mannlich 85 10/ 1 7 - 67
weiblich 1.637 55| 91 479| 9 1.003
Zwischenmeister/innen, Mittelspersonen ménnlich 10 8[ = -l - 2
weiblich 11 9| - 1] - 1
Beanstandungen insgesamt ? 235 16 17| SGj 8 97
davon: ‘
Ausgabe- und Abrechnungsnachweise nicht gefuhrt 5 1 - 1 J - 1
mangelhaft gefahrt 5 - 1 2 - 1
Entgeltabrechnung und Auszahlung 13 - 2 ’ = 1
Feiertagsentgelt 41 4 8 10 ‘ - 18
Urlaubsentgelt 26 3 z 8| = 1"
Abfindung, Urlaubsentschadigung U7 2| 1 2| C e
UrlaubszuschuB 1 32 1 1 12| - 11
Weihnachtsremuneration 34 1 1| 13 -| 13
Unterentlohnung 12 G 3 J 2 ‘ = 6
Zur Nachzahlung veranlaBte Auftraggeber/innen: 59

Nachzahlungsbetrage in OS ¥:  456.645

"' Die Zuordnung der Auftraggeber zu den Heimarbeitskommissionen erfolgt nach dem Gberwiegenden Erzeugungszweig.

% Da eine Reihe von Beanstandungen (insgesamt 41) nicht nach Heimarbeitskommissionen gegliedert vorliegt, sind die in der Summenspalte an-
gegebenen Gesamtzahlen der Beanstandungen jeweils gréBer als die Summen der in den einzelnen Heimarbeitskommissionen ausgewiesenen
Zahlen.

% Groschenbetridge wurden auf ganze OS gerundet.

Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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Heimarbeit: Uberpriifungen der Heimarbeiter/innen im Jahr 1995

Uberpriifte Heimarbeiter/innen, Zwischenmeister/innen bzw. Mittelspersonen und Beanstandungen

nach Heimarbeitskommissionen

8.2

' Heimarbeitskommission fur
T T i
|

i | gl

[ 5 3 S

| o 1§ 3 3

& | €4 8/ E

5l 8 g 5

3 g | S508 L3

k) 583 22338 £7%3

] o g c EQEP TP

2 = 2 £E2c£Q Eg®

2 | 88 | 3 |B8S§8 855

o) 2w | @ |=Sc2| 2L

Summe | Il | 1 v \"
Vorgemerkte Heimarbeiter/innen " 3.995 156 242| 695 547|  2.355
Zwischenmeister/innen und Mittelspersonen " 7 14 1 1 - 1
Uberpriifte Heimarbeiter/innen " 429 15 29 93 13 279
Zwischenmeister/innen und Mittelspersonen " 1 1 : | 2 =
Beanstandungen insgesamt 140 18 19 10 15| 78

davon: ‘
Ausgabe- und Abrechnungsnachweise nicht gefuhrt 9 3| 1 - 5]
mangelhaft gefahrt 17 - 3 4 - 10
Entgeltabrechnung und Auszahlung 3 - - - <)
Feiertagsentgelt 13 2 B8] 2 6
Urlaubsentgelt 21 2 - - 2 17
Abfindung, Urlaubsentschadigung 3 - 2 - - 1
UrlaubszuschuB 15 3 1 2| 2 7
Weihnachtsremuneration 13 4 2| -| 2 5
Unterentlohnung 15 3 4 1 -| 10
") Zuordnung zu jener Heimarbeitskommission, in deren Erzeugungszweigen die Oberpriften Personen dberwiegend tatig waren.
Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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9

L enker/innenkontrollen im Jahr 1995 '

Uberpriifte Lenker/innen bzw. Arbeitstage und Arten von Beanstandungen® nach Fahrzeugarten

|
‘ Fah aB EU-Verord
rzeuge gem erordnung Sonstige
Summe Personenverkehr Guterverkehr Rdhizeuige
Uberpriifte Lenker/innen 8.426 514 6.813 1.099
|
|
Uberpriifte Arbeitstage 99.713| 8.313{ 87.451 3.949
Beanstandungen? betreffend: |
Tageslenkzeit 1.172 78 1.051 43
Wochenlenkzeit 119 12 106 1
2-Wochenlenkzeit 31 i 4 277 -
Keine Lenkpause 533| 55| 437 41
Zu kurze Lenkpause 1.157| 101| 1.028 28
Tagliche Ruhezeit 858| 85| 754 19
Waéchentliche Ruhezeit 76| 16 55| 5
Kein Linienplan 0‘ | - -
MiBbrauch Linienplan 0 g - -
Einsatzzeit 1.141] 77 1.035 29
Fahrtenbuch und Kontrollgerat | 5.147| 288 4.546| i)
Beanstandungen insgesamt® 10.234 | 716| 9.039 479

10
Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeits-
krafte nach Bundeslandern im Jahr 1995

Kontrollierte Betriebsstatten und auswartige Arbeits-(Bau)stellen, davon mit VerstéBen gegen das
Ausléanderbeschaftigungsgesetz und vorgefundene illegal beschéftigte Auslander/innen

Kontrollierte Betriebs- davon: Vorgefundene illegal

statten und auswartige mit VerstoBen beschéftigte Auslan-
Bundeslander Arbeits-(Bau)stellen gegen das AusIBG der/innen
Burgenland 1.547 144 302
Karnten 696 174 267
Niederdsterreich ‘ 1.388 424 1.012
Oberésterreich i 1 '536i 123 256
Salzburg ‘ 667| 87 123
Steiermark 1.219) 234 567
Tirol 1.439| 268 439
Vorarlberg 810/ 78 107
Wien 2211‘ 501 1.137
Gesamt 11513 2.033) 4.210

'Umtassen sowohi Kontrollen im AuBendienst (Inspektionen, Erhebungen) als auch im Innendienst (Auswertung von Schaubléttern etc.).

% Die Beanstandungen werden Ienker/lnnenbezogen gezahit. Uberschreitet beispielsweise ein Lenker bzw. eine Lenkerin die Tageslenkzeit an
mehreren Tagen, so wird nur eine einzige Beanstandung gezahit.

% Summe aller elf angefhrten Beanstandungskriterien.

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
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J. PERSONAL UND ORGANISATION DER ARBEITSINSPEKTIOMN-
STAND 31.12.1995

J.1 PERSONALSTAND ALLGEMEIN"

J.1.1 Zentral-Arbeitsinspektorat

Die mit 1. Janner 1995 wirksame Aufgabentbertragung betreffend dic Kontrolle der illega-
lecn Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte flihite zur Einrichtung bzw. Eingliederung
ciner ncuen Abteilung (Abteilung 5) und war der Hauptgrund daftir, dafy der Personalstand
des Zentral-Arbeitsinspektorates (ZAI) von 1994 auf 1995 spirbar ansticg. Insgesamt wa-
ren Ende 1995 im ZAI 57 (44) Mitarbeiter/innen tatig, und zwar 12 () Juristen Juristinnen,
12 (12) Mitarbeiter/innen des hoheren technischen Dicnstes, 2 (2) Arztinnen, 3 (1) Mitar-
beiter/innen des sonstigen hoheren Dienstes, 16 (11) Bedienstete des gehobenen Dienstes.
5 (3) Bedienstete des Fachdienstes sowie 7 (7) Kanzleikrifte. Von allen Bediensteten des
Z Al waren 2 Personcn auf Karenzurlaub und 2 Personen arbeiteten halbtags bzw. hoch-
stens 30 Wochenstunden. Fast drei Fiinftel der Mitarbeiter/innen waren Frauen.

J.1.2 Arbeitsinspektorate

Auch bei den Arbeitsinspektoraten bewirkte dic seit Anfang 1995 zusitzlich durchzufiih-
rende Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte cine Zunahme des
Gesamtpersonalstandes (inkl. der Ausldnderkontrollore’/kontrollorinnen). Wice jedoch die
folgende differenzicite Betrachtung zeigt, bliecb im Bereich Arbeitnchmer/innenschutz die
Gesamtzahl der Mitarbeiter/innen im wesentlichen gleich.

Arbeitnehmer/innenschutz

Ende 1995 waren (ohne Reinigungskrifte) im Bereich Arbeitnchmer/innenschutz 448
(452) Mitarbeiter/innen tatg, die sich wic folgt auf dic cinzelnen Verwendungsgruppen und
das Geschlecht verteilten:

" Die den Zahlenangaben zu 1995 in Klammer beigefigten Werte beziehen sich auf das Jahr 1994,

www.parlament.gv.at



111-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 153 von 181

Personal, Organisation

Mitarbeiter/
Mitarbeiter/innen 1995 innen 1994 Y

Verwendungsgruppen miénnlich  weiblich  insgesamt  insgesamt
Hoherer Dienst 88 18 106 103
davon:

technisch 82 7 89 88

medizinisch 3 11 14 13

Verwaltungsakademie 3 0 3 2
Gehobener Dienst 155 38 193 195
Fachdienst 9 8 17 18
Arbeitsinspektionsorgane insg. 252 64 316 316
Kanzleidienst 5 118 123 125
Kraftwagenlenker 9 0 9 11
insgesamt 266 182 448 452

! Ohne Reinigunskrifte
Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Die 315 (316) fiir Arbeitsinspektionsorgane vorgesehenen Planstellen waren - wie oben er-
sichtlich - Ende 1995 mit 316 (316) Arbeitsinspektoren/inspektorinnen besetzt. Dazu kom-
men noch 123 (125) Mitarbeiter/innen im Kanzleidienst, von denen 118 Frauen, 6 in Ka-
renz und 25 halbtags bzw. hochstens 30 Wochenstunden beschéftigt waren, sowie 9 (11)
Kraftwagenlenker. Etwa zwei Fiinftel aller Mitarbeiter/innen im Bereich Arbeitnehmer/in-

nenschutz und ca. ein Fiinftel aller Arbeitsinspektionsorgane waren Frauen.

Die Arbeitsinspektionsorgane des hoheren technischen Dienstes gehorten aufgrund ihrer
Ausbildung an Hochschulen bzw. Universitédten folgenden Fachrichtungen an:

Kontrolle der illegalen Beschaftigung auslindischer Arbeitskrifte

Maschinenbau

Chemie

Physik

Bauwesen

Bodenkultur
Montanwesen
Elektrotechnik
Kunststofftechnik
Sonstige Fachrichtungen

20
14
13

12 -

10
9

5
3
3

Zur Durchfiihrung der Kontrolle der illegalen Beschiftigung ausldndischer Arbeitskréfte
standen den Arbeitsinspektoraten Ende 1995 37 Planstellen zur Verfligung, die mit 38
Kontrolloren bzw. Kontrollorinnen besetzt waren (davon 9 Frauen, 1 karenzierte Person
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und 2 Halbtagskrifte). Nach Verwendungsgruppen und Geschlecht ergibt sich folgendes

Bild:
Verwendungsgruppen mannlich  weiblich insgesamt
Hoherer Dienst 5 0 5
Gehobener Dienst 22 4 26
Fachdienst 2 5 yi
Kontrollor/e/innen insgesamt 29 9 38

Quelle: BMAS, Zentral-Arbeitsinspektorat

Einzelheiten iiber die Organisation und den Personalstand der Arbeitsinspektion kdnnen
dem nachfolgenden Teil des Berichtes entnommen werden.
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J.2. ORGANISATION UND PERSONAL IM DETAIL (Stand 31.12.1995)"?
J.2.1 Zentral-Arbeitsinspektorat

Sektion VI des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
Praterstrafic 31, 1020 Wicen, Tel.: 0222/71100/6442 oder 6414,
Telefax: 0222/711002190

Leitung:

Szymanski Eva-Elisabeth, Mag., Dr jur., SC,
Zcentral-Arbeitsinspektorin

Stellvertretung: Sekretariat:
Finding Rolf, Dr.phil.. Min.Rat Kait Gabricle, VB, auch in der Abtei-
Lang Maria. Dr jur.. OR lung 2 titg

Zapfel Angeiika, VB
Schwarz Manucla. VB

Kanzlei
Holluba Erika, FI. Burgraf Bettina, VB
Kanzleileiterin Mohamed Gerda, VB.
Werdenich Herta. VB, karenziert
steilvertretende Kanzleileiterin Zchentner Petra, VB

Abteilung 1

Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit: Personal- und Schulungsangelegenheiten;
Strahlenschutz: Arbeitnchmer innenschutz im Bauwesen

Koschi Helmut. Dipl.Ing.. Rat, Gross Rita-Bettina, Mag.phil., Kmsr
Abteilungsleiter Ruhdorfer Herbert, Dipl.Ing.. VB

Jauernig Peter. Dipl.Ing.. Rat, Miillner Sabine, [ng.. VB
stellvertretender Abteilungsleiter Skazel Elfriede, VB,

Ritschl Norbert. Dipl.Ing.. Min.Rat auch in der Abteilung 2 tétig

Waldherr Friedrich. Dr.phil., OR Banczi Christine, Bea.

(] . . " . . . . - . | N
Im Unterschied zur Organisationsstrukiur und zum Personal (Stand: Ende des Berichtsjahres) entspre-
chen die Adressen und Telefonnummern dem akiuellen Stand (Okwober 1996).

~'Hinsiehtiich der fir die Amistitel benutzten Abkiirzungen siche dic Legende am Ende dieses Kapitels.
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Referat 1a
EDV in der Arbeitsinspektion
Hohenegger Robert, ORev., Hauser Wemer, VB

Referatsleiter Stahler Susanne, VB
Bauer Erich, Rev.

Abteilung 2

Grundsatzfragen und administrative Angelegenheiten auf technischem Gebiet;
Meftechnik; Elektrotechnik; Bundesbedienstetenschutz

Finding Rolf, Dr.phil., Min.Rat, Kerschhagl Josef, Dipl.Ing., Rat
Abteilungsleiter Piller Emst, Dipl.Ing., VB

Pfleger Johannes, Dipl.Ing., Min.Rat, Kait Gabriele, VB, auch im Sekre-
stellvertretender Abteilungsleiter tariat der Sektionsleitung tétig

Ewers Helmut, Dipl.Ing., Min.Rat Skazel Elfriede, VB,

Herrmann Bemd, Dr.phil. Min.Rat, auch in der Abteilung 1 tétig
auch im Referat 2a titig Plattl Gabriele, VB,

Jenner Patricia, Dr.phil., Ratin auch im Referat 2a tatig

Referat 2a

Arbeitnehmerschutzbeirat, Umweltschutz, Chemikalienkommission

Herrmann Bernd, Dr.phil., Min Rat, Plattl Gabriele, VB,
Referatsleiter, auch in der Abtei- auch in der Abteilung 2 tatig
lung 2 titig

Abteilung 3

Grundsatzfragen auf rechtlichem und organisatorischem Gebiet; Rechts-
fragen; Legistik; Koordination der EU-Angelegenheiten; EU-Anpassung;
Verwendungsschutz; Verwaltungsverfahren; Fremdlegistik

Lang Maria, Dr jur., OR, Wetter Ingrid, Dr.jur., OKmsr,
Abteilungsleiterin karenziert

Oberhauser Helga, Mag.jur., Rétin, Gross Maria, Mag.jur., Mag.phil., VB
stellvertretende Abteilungsleiterin Héackel-Bucher Martina, Mag jur.,

Rudolf, Josef, Dr.jur., Min.Rat VB, karenziert

Marat Eva, Mag jur., Dr.phil., OR Novak Renate, Dr.jur. VB

Breindl Gertrud, Dr.jur., OKmsr Seigerschmidt Edith, VB

Ecker Gerda, VB
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Referat 3a
Haushaltsangelegenheiten
Strutzenberger Ernst, ADir., RR, Halper Peter, Rev.
Referatsleiter Eberl Edith, FOI
Referat 3b

Heimarbeit

Spreitzenbart Helga, ORev.,
Referatsleiterin

Abteilung 4

Grundsatzfragen und administrative Angelegenheiten auf arbeitshygienischem
Gebiet; arbeitsinspektionsarztliche und arbeitsmedizinische Angelegenheiten;
MAK-Werte-Liste

Fiedler Solveig, Drmed., Min.Rétin, Schneider Elke, Dipl.Ing., Dr.techn.,
Abteilungsleiterin OKmsr

Sedlatschek Christa, Dr.med., VB, Schmatzberger Alice, Mag.rer.nat., VB
stellvertretende Abteilungsleiterin Drahozal Johann, AR

Morschl Eveline, FI

Abteilung S

Kontrolle der illegalen Ausldander/innenbeschaftigung; Planung und Kontrolle
der Tatigkeiten der Arbeitsinspektorate auf diesem Gebiet; Zentrale Verwal-
tungsstrafevidenz nach dem Ausldnderbeschaftigungsgesetz

Riedel Viktor, Mag.jur., Min.Rat, Widerin Walter, Ing. AR
Abteilungsleiter Schéffer Susanna, Rev.

Jennersdorfer Leopold, Dr.jur., Min.Rat, Gonaus Rainer, VB
stellvertretender Abteilungsleiter Lehner Brigitte, Bea.

Lenz Giinter, Dr.jur., OKmsr
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J.2.2 Arbeitsinspektorate”

Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

1.,2.,3. und 20. Wiener Gemeindebezirk

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140450-52
Mobiltelefon 0663/088501
Telefax 0222/7127956

Morschl Paul, Dr.phil., HR,
Amtsvorstand

Hadjiioannou Georgios, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Denk Walter, Dipl.Ing.,
OR

Schorgmayer Wemer, Dipl.Ing.,
OR,

Schorn Helmut, Dipl.Ing.,
OR

Schnabelt Rudolf,
ADir., RR

Lauber Erich, Ing.,
ASekr.

Haider Franz, Ing.,
ORev.

Reiterer Leopoldine
ORev.

Baranek Christian, Ing., Rev.,
Hygienetechniker

Kuderna Peter, Ing.,
Rev.

Peters Klaus, Ing., Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Potz Giinther, Ing., Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Billes Dieter,
VB

Maringer Gertrude, FOI, Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Jander Wilfried,
FI

Eggenberger Renate, Kntr,,
Kanzleileiterin

Y Namentlich ausgewiesen werden mit Stand 31.12.199S die Arbeitsinspektoren/inspektorinnen und die
Kanzleileiter/innen. Hinsichtlich der verwendeten Abkiirzungen betreffend die Amitstitel siehe die Le-

gende am Ende des Kapitels.
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Arbeitsinspektionsirzte/arztinnen fiir Wien, Niederosterreich
und Burgenland

Organisatorisch dem Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk zugeteilt. Zustdndig
fiir die arbeitsmedizinischen Belange in den Aufsichtsbezirken 1 bis 8, 16, 17 und fiir
das Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten.

Dienstsitz der Arbeitsinspektionsirzte/arztinnen:
1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140450-52

Telefax 0222/7127956

Huber Elsbeth, Dr.med., VB, Leiterin d. Satter Christine, Dr.med.,VB,
arbeitsinspektionsérztl. Dienstes karenziert

Frohlich Gabriele, Dr.med., Wosyka Richard, Dr.med.,
VB VB

Griinberger Margarete, Dr.med., Hinteregger Gabriele, Kntr.,

Kanzleileiterin

Pinsger Susanne, Dr.med.,
VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

4.,5.,6.,10.und 11. Wiener Gemeindebezirk

1020 Wien, Praterstrafle 31
Tel. 0222/2127795-97
Mobiltelefon 0663/088502
Telefax 0222/212 7795/40

Ciesielski Erich, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand

Esterl Gerhard, Dipl.Ing., OKmsr
Amtsvorstand-Stellvertreter

Huber Erich, Dipl.Ing.,
OR

Conrad Wemer, Dipl.Ing.,
Rat

Kaufmann Alfred, Ing., ADir., RR
Hygienetechniker

Bader Ernst, ASekr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Hauer Ferdinand, Ing.,
ASekr.

Dworak Heinz, Ing., ORev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Hediger Franz, Ing.,
ORev.

Kaltenbrunner Edeltraud, ORev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Griebler Tony, Ing.,
Rev.

Hechtner Manfied, Ing.,
Rev.

Moll Otto-Edgar, Ing.,
Rev.

Pecka Vera, FI,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

8.,9.,16.,17., 18. und 19. Wiener Gemeindebezirk

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140456-58
Mobiitelefon 0663/088503
Telefax 0222/7127956

Tschismarov Franz, Dipl.Ing., OR,

Gur

Ban

Amtsvorstand

a Wemer, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

iadam Allahyar, Dipl.Ing.,
OR

Noibinger Horst, Dipl.Ing,.,

OR

Winkelhofer Walter, Dipl.Ing.,

Rat

Krenn Sabine, Dipl.Ing.,

Fou

VB

ché Gerhard, Ing.,
Rat

Pertl Giinther, Ing.,

OKmsr

Reiter Walter, Ing., ASekr.,

Hor

Hus

148

Hygienetechniker

Heimarbeit

Safranek Martin, Ing., ASekr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Potz Andrea, ORev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Gfrerer Thomas, Ing.,
Rev.

Mader Marion, Rev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Thierer Barbara, Ing.,
Rev.

Schmid Gerhard, Ing.,
VB

Birkner Herbert,
Kntr.

Jilek Johanna, Kntr.,
Kanzleileiterin

Organisatorisch dem Arbeitsinspektorat fiir den 3. AufSichtsbezirk zugeteilt. Zustindig
fir die Belange der Heimarbeit im Bereich der Aufsichtsbezirke 1 bis 6.

Dienstsitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140456-58
Telefax 0222/7127956

itsch Brigitte,
ASekr.

zar Susanne,
Rev.

Widerhofer Elisabeth, Rev.,
karenziert
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Arbeitsinspektorat fiir den 4. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

7.,12.,13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk

1020 Wien, Leopoldsgasse 4
Tel. 0222/2149525-27
Mobiltelefon 0663/088 S04
Telefax 0222/2149525/20

Petzenka Peter, Dipl.Ing., Rat,
Amtsvorstand

Hejkrlik Ingrid, Mag.rer.nat., Rétin,
Amtsvorstand-Stell vertreterin

Jodlbauer Herbert, Mag.,
Kmsr

Schober Ulrike, Dipl.Ing.,
VB

Schweiger Robert, Ing., AR,
Hygienetechniker

Pollerus Heinz, Ing.,
ORev.

Brunnflicker Thomas, Ing.,
Rev.

Steiger Martin, Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Cermak Michael, Ing.,
VB

Dejmek Johanna, FOI, Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Mayer Brigitte,
Kntr.,

Schuch Susanne,
Kntr.

Csenar Gabriela, Kntr.,,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

23. Wiener Gemeindebezirk; Verwaltungsbezirke Bruck a.d.Leitha, Mdodling und
Tulln; das rechts der Donau gelegene Gebiet des Verwaltungsbezirkes Wien-Um-

gebung

1040 Wien, Belvederegasse 32
Tel. 0222/5051795
Mobiltelefon 0663/088505
Telefax 0222/5051795/22

Hutterer Walter, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand

Schiiller Paul, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

El Ismail El Khalaf Khalaf, Dipl.Ing.,
Dr., Rat

Moritz Erwin, Mag.,
Rat

Siiss Herbert, Dipl.Ing.,Dr.,
Rat

Schuster Leopold, Mag., Ing.,
Kmsr

Génsler Johanna, Dipl.Ing.,
VB

Zimmel Johann, Ing., ADir,, RR,
Hygienetechniker

Biedermann Gerhard, Ing.,
AR

Heinrich Adolf, AR, Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

150

Leban Gerda, ORev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Ondrejka Erwin, Ing., ORev.,
Hygienetechniker

Pfnifl Helmut, Ing.,
ORev.

Hrdinka Thomas, Ing.,
Rev.

Pammer Wilhelm, Ing.,
Rev.

Pamperl Martin, Ing.,
Rev.

Siedl Dieter, Ing.,
Rev.

Strobl Franz, Ing., Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Haasz Wolfgang, Ing.,
VB

Mitter Maria, FI,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk
Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

21. und 22. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Ginserndorf. Holla-
brunn. Korncuburg und Mistelbach; das links der Donau gelegene Gebict des Verwal-
tungsbezirkes Wien-Umgebung

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140462-64
Mobiltelefon 0663/088506
Teletax 0222/7127956

Wuggenig Erich. Ing., ORev ..

Hiltscher Winfricd. Dipl.Ing.. HR,
Hygicnetechniker

Amtsvorstand

Paul Yves, Mag.,
OR

Zoscher Alfred, DiplIng..
VB

Giefing Anton. ADir..
RR

Zauncr Herbert, Ing.,
ASckr.

Kapuy Ronald, [ng.,
Rev.

Stepanck Andreas. Ing..
Rev.

Zciler Wolfgang. [ng..
Rev.

Gaishofer Christian, Ing..

VB

Fritz Josef, Ing.. Stecher Uwe, Kntr., Kinder-
ORev. arbeit und Jugendlichenschutz

Koprax Eva, FI,

Schelling Evelyne, ORev., Frauen-
Kanzleileiterin

arbeit und Mutterschutz
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Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten im Bereich der Aufsichtsbezirke 1 bis 6 einschlief3-
lich aller mit diesen Arbeiten verbundenen baugewerblichen Arbeiten, Bauneben- und
Bauhilfsarbeiten, sofern diese aufBlerhalb der festen Betriebsstitte der die Arbeiten

durchfiihrenden Gewerbetreibenden ausgefiihrt werden.

1010 Wien, Fichtegasse 11
Tel. 0222/7140465-67
Mobiltelefon 0663/088500
Telefax 0222/7127956

Petri Peter, Dipl.Ing., Dr.techn., HR,
Amtsvorstand

Bernsteiner Peter, Dipl.Ing., Rat,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Hajek Eduard,
ASekr.

Bauer Gerhard, Ing., ORev.,
Hygienetechniker

Dittenberger Christian, Ing.,
ORev.

Kolar Wilhelm, Ing.,
ORev.

Frithwirth Manfred, Ing.,
Rev.

Haslinger Dietmar,
Rev.

Rauscher Siegfried, Ing., Rev.
Hygienetechniker

Scherz Robert, Ing., Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Uchatzi Franz,
VB

Peterka Angela, Kntr,,
Kanzleileiterin

Abteilung Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschiftigung

fur das Bundesland Wien

Tel.: 0222/7140453-55
Telefax: 0222/7127956

Bail Gerhard, Rat, Abteilungsleiter
Neumeister Gerhard, Mag.jur., VB
Resch Birgit, Mag.jur., VB, befristet
Zauchner Edwin, Dr.jur., VB
Bartos Walter, AR

Tordik Helga, ASekr.
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Pecek Giinther, ORev.
Breindl Manuela, Rev.
Halla Andreas, VB

Von der Weiden Iwona, VB
Kelch Johannes, OKntr.
Michlits Renate, VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stadt Wicner Neustadt; Verwaltungsbezirke Baden. Neunkirchen und Wiener Neustadt

2700 Wiener Neustadt, Engelbrechtgasse 8

Tel. 02622/22336, 23172
Mobiltelefon 0663/088507
Telefax 02622/23172/14

Handl Heribert, Dipl.Ing., OR,

Amtsvorstand

Mazohl Richard, Dipl.Ing., OKmsr,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Miillner Hans, Ing., AR,
Hygicenetechniker

Voraucr Alfons, Ing.,
ASckr.

Eitermoser Monika. ORev.. Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Fischer Werner, Ing.,
ORev.

Frimmel Harald. ORev.. Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Sailer Harald, Ing.,
ORev.

Gremel Hermann. [ng.. Rev.
Hygicnetechniker

Grof Ewald. Ing., Rev.. Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Weyplach Brigitte. Rev.. Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Weidinger Hans-Peter. FI,
Kanzleileiter
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Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stadte St. Polten und Waidhofen a.d. Ybbs; Verwaltungsbezirke Amstetten, Lilienfeld,

Melk, St. Polten und Scheibbs

3100 St. Polten, Daniel-Gran-Strafie 10
Tel. 02742/363225, 363251, 363292

Mobiltelefon 0663/088508
Telefax 02742/363225/3411

Moherndl Herbert, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand

Datzinger Friedrich, Ing., Rat,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Kosara Mario, Dipl.Ing.,
Rat

Franke Werner, AR, Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Menapace Gerhard, Ing., AR,
Hygienetechniker

Schmid Peter, Ing.,
ORev.

Schuhmeister Peter, Ing.,
ORev.

Simhandl Harald, Ing., ORev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Graf Monika, Rev., Frauenarbeit
und Mutterschutz, karenziert

Pichler Petra,
Rev.

Sitz Franz, Ing.,
Rev.

Schausberger Gerhard, Ing.,
VB

Lambert Elfriede, Kntr., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Gram Gottlinde, Kntr.,
Kanzleileiterin

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschéiftigung

fir das Bundesland Niederosterreich

Hartmann Dietrich,
ORev.

Lacher Franz-Jiirgen,
Rev.

Widmayer Bernhard,
Rev.

154

Seewald Peter,
VB

Kraushofer Alexandra, VB
karenziert

Birgfellner Jiirgen, VB,
befristet
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Arbeitsinspektorat fiir den 9. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stiddte Linz und Steyr; politische Bezirke Freistadt, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-

Land und Urfahr-Umgebung

4021 Linz, Pillweinstrafle 23
Tel. 0732/603880
Mobiltelefon 0663/088509
Telefax 0732/603890

Nagl Friedrich, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand

Hauk Alfred, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Jager Helmut, Dipl.Ing.,
OR

Feichtinger Franz, Dipl.Ing.,
Rat

Hinterreiter Armold, Dipl.Ing.,
Rat

Totzauer Harald, Dipl.Ing.,
Rat

Massoumzadeh Elke, Dipl.Ing.,
Kmsr, karenziert

Haslinger Walter, Dr.med.,
VB

Gamsjager Johann, Ing.,
ADir., RR

Richter Liselotte, ADir., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Gattermayer Robert, Ing., ASekr., Kin-
derarbeit und Jugendlichenschutz

Wiesauer Wolfgang, Ing., ASekr.,
Hygienetechniker

Abfalter Christian, Ing.,
ORev.

Breitwieser Peter, Ing.,
ORev.

Gruber Helmut, Ing., ORev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Gumpenberger Hermann, Ing.,
ORev.

Huber Adelheid, Ing.,
ORev.

Novak Eva-Maria, ORev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Demberger Peter, Ing., Rev.,
Hygienetechniker

Hanzl Peter, Ing.,
Rev.

Hofstatter Walter,
Rev.

Panholzer Klaus, Ing.,
Rev.

Prammer Susanne, Ing.,
Rev.

Pichler Edeltraud,
Kntr.

Weil} Johanna, FI,
Kanzleileiterin

Gumpenberger Marianne, Kntr.,
Kanzlei (Arzt)

www.parlament.gv.at

155



[11-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 169 von 181

Personal, Organisation

Arbeitsinspektorat fiir den 10. Aufsichtsbezirk
Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Salzburg

5027 Salzburg, Auerspergstrafle 69

Tel. 0662/886686

Mobiltelefon 0663/088510
Telefax 0662/886686/428

Semrad Peter. Dipl.Ing., Dr.nat.techn., Reischl-Hartmann Edith, ASckr., Frauen-
HR. Amtsvorstand arbeit und Mutterschutz, karenziert
Moik Helmut, Dipl.Ing., OR, Bamer Sabine, ORev., Fraucn-
Amtsvorstand-Stellvertreter arbeit und Mutterschutz
Hartl Friedrich. Dipl.Ing.. Wautka Robert, Ing..
OR ORev.
Blum Wolfgang. Dipl.Ing.. Pirnbacher Hans-Peter, Ing.,
Rat Rev.
Weber Heike, Dipl.Ing., Vichauser Franz, Ing.,
VB Rev.
Gebhart Gert, Prdauer Ursula,
ADir., VB
Berkove Johannes, Ing., AR, Sollinger Ursula, VB,
Hyuzienctechniker Kanzleileiterin, karcenziert
Stadler Erich, AR, Kinder- Haslauer Karl, VB,
arbeit und Jugendlichenschutz Kanzleiteri.V.
Janser Heribert. Schober Ingeborg, Kntr.,
ASckr. Kanzlei (Arzt)

Kontrolle der illegalen Auslander/innenbeschiftigung
fir das Bundesland Salzburg

Pixner Manucla, Sammer Michael,
VB VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stadt Graz; politische Bezirke Deutschlandsberg, Feldbach, Fiirstenfeld, Graz-Umge-
bung, Hartberg, Leibnitz, Radkersburg, Voitsberg und Weiz

8010 Graz, Opernring 2
Tel. 0316/823122, 827673
Mobiltelefon 0663/088511
Telefax 0316/811544

Priesching Dieter, Dipl.Ing., Dr.techn.,
HR, Amtsvorstand

Hofer Rudolf, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Bauer Hannes, Dipl.Ing.,
OR

Doblhammer Franz, Dipl.Ing.,
OR

Graff Rainer, Dipl.Ing.,
OR

Kraxner Hans, Dr.phil.,
OR

Reinberger Erich, Dipl.Ing.,
OR

Thom Dieter, Dipl.Ing., Dr.techn.,
OR

Woschnagg Norbert, Dipl.Ing.,
OR

Sachomig-Tumlirz Friederike, Dr.med.,
Rétin

Mayer-Tallian Marie-Luise, Dr.med.,
VB, karenziert

Theuermann-Weikinger Ingrid, Dr.med.,
VB

Fritz Ludwig, Ing.,
ADir.

Arbeitsinspektionsirztlicher Dienst,
Mutterschutz, Hygientechnik:

8010 Graz, Radetzkystrafle 9

Tel. 0316/849922, 849906,

Telefax 849906/33

Zohrer Reinhold, Ing.,
AR

Edler Rainer,
ASekr.

Gerstner Karl, Ing:,
ASekr.

Glawitsch Michael, Ing.,
ORev.

Karner Josef, Ing.,
ORev.

Tschemne Barbel, ORev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Feldbacher Martin, Ing., Rev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Ferstl Ewald, Ing., Rev.,
Hygienetechniker

Posch Brigitte, VB, Frauenarbeit und
Mutterschutz, karenziert

Rossmann Christian,
VB

Jogan Maria, FI,
Kanzleileiterin

Cerncic Monika, Kntr.,
Kanzlei (Arzt)
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Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschaftigung

fir das Bundesland Steicimark

Sticgler Christian, Mag.jur., Wemmer Michael, Ing.,
VB VB

Orel Michael, Loschnigg Sunniva,
VB VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 12. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Politische Bezirke Bruck a.d. Mur, Judenburg, Knittelfeld, Leoben, Liezen, Miirzzu-

schlag und Murau

8700 Leoben, Erzherzog-Johann-Strafle 6/8

Tel. 03842/42265, 43212
Mobiltelefon 0663/088512
Telefax 03842/43366

Schindler Erwin, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand

Zeilbauer Heinz, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Taxacher Hubert, Dipl.Ing.,
OR

Gradisar Heinz,
ADir., RR

Cavalar Harald, Ing., ASekr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Hasenhiitl Hannes, Ing.,
ASekr.

Huber Alfred, Ing., ASekr.,
Hygienetechniker

Kortan Solveig, ORev. Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Reisner Giinter, Ing.,
ORev.

Scholz Manfred, Ing.,
ORev.

Weiss Mario, Ing.,
ORev.

Grandl Christian, Ing.,
Rev.

Scholz-Gradisar Verena, Rev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz, karenziert

Lehofer Hans,
VB

Ebner Otto,
VB

Fritz Heidi, OKntr.,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bundesland Karnten

9020 Klagenfurt, Burggasse 12

Tel. 0463/56506
Mobiltelefon 0663/088513
Telefax 0463/56506/300

Singer Wilhclm, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand

Orasche Stefan, Dipl.Ing., OR.
Amtsvorstand-Stellvertreter

Jakopitsch Gerhard. Dipl.Ing.,
Rat

Regoutz tgon, Dipl.Ing.,
Rat

Kampitsch Karin, Mag.,
Kmsr

Molderings Christa, Dr.med.,
VB

Pikl Herbert, Ing., ADir.,
RR

Dorner Edda, AR, Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Fischer Peter, Ing.,
AR

Herko Hugo. Ing..
AR

Roscenberger Klaus-Friedrich, Ing..

AR, Hvgicnetechniker

Bader-Bachmann Jakob. Ing.,
ASckr.

Demarle Robert, Ing., ASckr..
Hygienetechniker

Londer Gerhard, Ing.,
ASckr.

Wider Robert, ASekr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Kanatschnig Gernot. Ing., ORev.. Kinder-

arbeit und Jugendlichenschutz

MiklI Peter, Ing.,
ORecv.

Rak Norbert, Ing.,
ORev.

Schwarz Harald, [ng.,
ORev.

Stiickler Helga, ORcev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Walker Kurt, Ing.,
ORev.

Lampel Ferdinand,
Kntr.

Herko Gerda. Kntr.,
Kanzleileiterin

Del Fabro Gabricle, Kntr..
Kanzlei (Arzt)

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschaftigung

fir das Bundesland Kédimten
Rainer Rigobert, Rev.

Cudcerman Leonhard, VB
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Krasnik Peter, VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Bundesland Tirol

6020 Innsbruck, Arzler Strafle 43a
Tel. 0512/24904

Mobiltelefon 0663/088514

Telefax 0512/24904/76

Jochum Oskar, Dr.phil., HR,
Amtsvorstand

Bohunovsky Gottfried, Dipl.Ing., Dr.,
HR, Amtsvorstand-Stellvertreter

Huber Klaus, Dipl.Ing.,
OR

Hosp Giinter, Dipl.Ing.,
Rat

Niederhuber Anton, Dipl.Ing.,
Rat

Christanell Robert, Dr.
OKmsr

Kurzthaler Josef, Dipl.Ing.,
OKmsr

Gutenberger Helga, Dr.med.,
VB

Wachter Gerhild, Dr.med.,
VB

Ebenbichler Fridolin, Ing., ADir.,
RR

Hippacher Annelie, AR, Frauenarbeit u.
Mutterschutz, Auflenstelle Lienz

Kelderbacher Herbert, Ing.,
AR

AuBenstelle Lienz;

9900 Lienz, Billrothstrafie 3
Tel. 04852/628 39
Telefax 04852/68924

Etzlstorfer Johann, Ing., ASekr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Stern Raimund,
ASekr.

Weber Friedrich, Ing., ASekr.,
Hygienetechniker

Benedikter Daniela,ORev., Frauen-
arbeit undMutterschutz, karenziert

Tschiderer Thomas, Ing., ORev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Kuschel Andreas, Ing., Rev.,
Hygienetechniker

Burger Petra,
VB

Peyrer Helmut,
FOI

Stefanitsch Claudia,
VB

Rainer Irene, VB,
Kanzleileiterin

Fasser Heidemarie, FI,
Kanzlei (Arzt)

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschiftigung

fir das Bundesland Tirol
Ziesel Rainer, Mag.jur., VB
Sporr Alfred, ORev.

Widmann Michael, VB
Prantner Alfred, VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 15. Aufsichtsbezirk
Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Vorarlberg

6900 Bregenz, Rheinstrafle 51-61

Tel. 05574/78601
Mobiltelefon 0663/088515

Telefax 05574/78601/7
Doppler Bemd, Dipl.Ing., OR, Martin Elisabeth, Rev., Frauen-
Amtsvorstand arbeit und Mutterschutz
Pecina Raimund, Dipl.Ing., OR, Waldhart Ingo, Ing.,
Amtsvorstand-Stellvertreter Rev.
Seeberger Robert, Mag., Dr., Staudacher Gerhard, Ing.,
VB Rev.
Vith Alfons, Dr.med., Fussenegger Josef, Ing.,
VB VB
Delazer Gehard, Ing., Netzer Franz, FI, Kinder-
AR, arbeit und Jugendlichenschutz
Aichholzer Gerlinde, ASekr., Frauen- Diir Renate, Kntr.,
arbeit und Mutterschutz Kanzleileiterin
Stadelmann Peter, Ing., ASekr., Mitsche Renate, FI,
Hygienetechniker Kanzlei (Arzt)

Feurstein Guntram, Ing.,
Rev.,

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschéiftigung
fir das Bundesland Vorarlberg

Hafner Giinther, Konstantinou Apostolos,
VB VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 16. Aufsichtsbezirk
Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:
Bundesland Burgenland

7000 Eisenstadt, Franz Schubert-Platz 2

Tel. 02682/64506, 64759

Mobiltelefon 0663/088516
Telefax 02682/64506/24

Urban Horst, Dipl.Ing., HR, Makusovich Johann, Ing.,
Amtsvorstand Rev.

Schinkovits Giinther, Dipl.Ing., Kmsr, Schwendenwein Walter, Ing.,
Amtsvorstand-Stellvertreter Rev.

Melchart Wemer, Dipl.Ing., Steiner Reinhard, Ing.,
Rat Rev.

Hofer Walter, Ing., AR, Wild Franz, Ing.,
Dienstfreistellung Rev.

Karner Edmund, Ing., ORev., Zacsek Berndt,
Hygienetechniker VB

Piniel Rudolf, ORev., Kinder- Pfneiszl Susanne,
arbeit undJugendschutz VB

Schnabl Agnes, ORev., Frauen- Tschogl Krista, VB,
arbeit und Mutterschutz, karenziert Kanzleileiterin

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschéftigung
fir das Bundesland Burgenland

Biczo Stefan, Krems Ammin,
Rev. VB
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Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stadt Krems a.d. Donau; Verwaltungsbezirke Gmiind, Horn, Krems a.d. Donau, Waid-

hofen a.d. Thaya und Zwettl

3504 Krems-Stein, Donauliande 49

Tel. 02732/83156, 81220
Mobiltelefon 0663/088517
Telefax 02732/76926

Seidl Hermann. Dipl.Ing., HR.
Amtsvorstand

Pfadcenhauer Berthold, Dipl.Ing., OR,

Amtsvorstand-Stellvertreter

Jager Franz, Dipl.Ing.,
Rat

Zicgelmeyer Andreas, Dr.,
VB

Pergher Helmut. Ing., AR, Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Hanlcithner Johann, [ng., ASckr.,
Hygicnetechniker

Kuchar Heinrich, Ing.,
ASckr.

164

Kausl Lcopold, Ing.,
ORecv., karcnziert

Fries Sonja, Rev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Maier Thomas, Ing., Rev.,
Hygicnctechniker

Gruber Michacl, Ing.,
VB

Schlosser Christian, Kntr., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Mann Monika, FI,
Kanzleileiterin
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Arbeitsinspektorat fiir den 18. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Politische Bezirke Braunau am [nn, Gmunden, Ried im Innkreis, Schirding und

Vocklabruck

4840 Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Strafie 12

Tel. 07672/72769
Mobiltelefon 0663/088518
Telefax 07672/74973

Nagl Gemot, Dr.phil., HR,
Amtsvorstand

Pantlitschko Reinhard, Dipl.Ing., OR,
Amtsvorstand-Stellvertreter

Bachmayer Josef, Dipl.Ing.,
OR

Carow Heinz, Dr.phil.,
OR.

Bauer Lisclotte, AR, Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Hinterholzer Erich, Ing., AR,
Hygienctechniker

Nagl Sicgfried, [ng.,
AR

Resch Friedrich, Ing., ASckr., Kinder-
arbeit- und Jugendlichenschutz

Schogl Joscf, Ing..
ASckr.

Bohunovsky Brigitta,
ORecv., karenzicrt

Wolfsgruber Horst. ORev.. Kinder-
arbeit- und Jugendlichenschutz

Hufnagl Christian, Ing.,
Rev.

/
Vogl Wolfgang, Ing.,
Rev.

Wojta Wolfgang, Ing.,
Rev.

Wolfsgruber Elisabeth, Kntr.,
Kanzleileiterin

165

www.parlament.gv.at



111-77 der Beilagen und Zu 111-77 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 179 von 181

Personal, Organisation

Arbeitsinspektorat fiir den 19. Aufsichtsbezirk

Wirkungsbereich und Sitz des Arbeitsinspektorates:

Stadt Wels; politische Bezirke Eferding, Grieskirchen, Kirchdorf a.d. Krems und Wels-

Land

4600 Welis, Edisonstrafie 2
Tel. 07242/68647-48, 68651
Mobiltelefon 0663/088519

Telefax 07242/68647/4

Huber Gerhard, Dipl.Ing., HR,
Amtsvorstand

Novak Gerd. Dipl.ilng., Mag., OR,

Amtsvorstand-Stellvertreter

Glaser Augustin, Dipl.Ing.,
Rat

Mayrhofer Heinrich. Dipl.Ing.,
Rat

Hartl Alfred. Ing.,
ASckr.

Buchner Giinther,
ORev.

Hofbauer Robert, Ing.,
ORcv.

Wolf Franz, Ing., ORev., Kinder-
arbeit und Jugendlichenschutz

Beyda Andrea, Rev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Gschwendtner Sylvia, Rev., Frauen-
arbeit und Mutterschutz

Perfahl Wolfgang, Ing., Rev.,
Hygienetechniker

Vielhaber Franz, Ing.,
Rev.

Grafinger Helga, Kntr.,
Kanzleileiterin

Kontrolle der illegalen Auslinder/innenbeschiftigung

fur das Bundesland Oberosterreich

Breitenauer Peter-Michacel.
Rev.

Barber Richard,
VB

Pihringer Franz,
O0ffzl
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Kratky Brigitte,
VB

Peak Hannelore,
VB
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Abkiirzungen der Amtstitel:

SC Sektionschefin Rev. Revident/in

Min.Rat  Ministerialrat/ritin FOI Fachoberinspektor/in

HR Hofrat/ratin FI Fachinspektor/in

OR Oberrat/ritin OKntr. Oberkontrollor/in

OKmsr Oberkommissér/in Kntr. Kontrollor/in

Kmsr Kommissar/in OO0ffzl Oberoffizial/in

RR Regierungsrat/ritin Offzl Offizial/in

ADrr. Amtsdirektor/in Bea. Beamter/Beamtin im neuen
AR Amtsrat/ratin Gehaltsschema

ASekr. Amtssekretdr/in VB Vertragsbedienstete/r

ORev. Oberrevident/in
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