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BERICHT AN DEN NATIONALRAT

A. Vorbemerkungen

Auf der 81. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom 7. bis 24.
Juni 1994 in Genf stattgefunden hat, wurden am 24. Juni 1994 das

Ubereinkommen (Nr. 175) iiber die Teilzeitarbeit
und die

Empfehlung (Nr. 182) betreffend die Teilzeitarbeit’
angenommen.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiihrten internationalen Urkunden ist
in der Anlage angeschlossen.

Nach Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation, BGBL
Nr. 228/1949, ist jedes Mitglied verpflichtet, die von der Internationalen
Arbeitskonferenz angenommenen internationalen Urkunden binnen 18 Monaten
nach Schlufl der Konferenz den zustédndigen Stellen im Hinblick auf ihre Ver-
wirklichung durch die Gesetzgebung oder durch andere Mafinahmen vorzulegen
und den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tiber die getroffenen
Mafinahmen in Kenntnis zu setzen.

Diese Verpflichtung - die fiir alle jeweils von der Internationalen Arbeitskon-
ferenz angenommenen Ubereinkommen und Empfehlungen besteht - gilt auch
dann als erfiillt, wenn in den Féllen, in denen eine Ratifikation nicht moglich
oder vorgesehen ist, dem Nationalrat ein Bericht zur Kenntnis gebracht wird, in
dem die gegenwirtige Rechtslage in Beziehung auf die Forderungen oder Vor-
schldge der Urkunden dargestellt wird.
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B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen gilt grundsatzlich fur alle Teilzeitarbeitnehmer, wobei

verubergehend von Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmer nicht als Teilzeit-

arbeitnehmer angesehen werden. Ausgenommen werden konnen

- besondere Gruppen von Arbeitnehmern oder Betrieben, fir die die Anwendung
des Ubereinkommens besondere Probleme von erheblicher Bedeutung auf-
werfen wiirde; weiters

- Teilzeitarbeitnehmer, deren Arbeitszeit oder Verdienst bestimmte Schwellen-
werte unterschreitet, von gewissen gesetzlichen Systemen der Sozialen Sicher-
heit sowie von Maflnahmen in bestimmten arbeitsrechtlichen Bereichen.

In den Berichten iiber die Durchfithrung des Ubereinkommens hat der Ratifi-
kant diese Ausnahmen immer wieder darzulegen und zu begriinden sowie mit-
zuteilen, ob eine Ausdehnung des Schutzes auf die ausgenommenen Arbeit-
nehmer erwogen wird. ‘

Das Ubereinkommen sieht eine Gleichbehandlung der Teilzeitarbeitnehmer mit

vergleichbaren Vollzeitarbeitnehmern in folgenden Bereichen vor:

- Vereinigungsrecht, Recht zu Kollektivverhandlungen und Recht als Arbeit-
nchmervertreter titig zu sein;

- Arbeitsschutz;

- Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf;

- Grundentgelt (berechnet auf Stunden-, Leistungs- oder Akkordbasis);

- gesetzliche Systeme der Sozialen Sicherheit;

- Murterschutz;

- Beendigung des Arbeiisverhédlinisses;

- bezahiter Jahresurlaub und bezahite Felertage,

- krankheitsbedingte Abwesenheit vomu Arbeitsplatz,

Die weiteren Bestimmungen des Ubereinkommens enthalten Definitionen bzw.
Vorschriften beziiglich gunstigerer Normen fur Teilzeitarbeitnehmer in anderen
IAO-Ubereinkommen, Zugang zur Teilzeitarbeit, Wechsel zwischen Vollzeit- und
Teilzeitarbeit sowie uber Mittel und Methoden der innerstaatlichen Durchfiih-
rung der Ubereinkommensbestimmungen.



111-84 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 3von25

A}

Die Empfehiung, deve: Lngen e mierenorm Geltoangsbereich m Ver-

bjndung mit jenen des U neoremkommens nevuckeichugt werden soliten, enihalt

niahere Vorschldge tur relwelse vor don Arbertgebern zu 'reflende! weltere

1

Mafinahmen zur An o cang des Sevuisos G dodrenarbeiineiimer an den

vergleichbarer Vol cor sertnehmer o oo Derowen der Suzialen Sicher-
heit und des Arheitsrc .

_. Rechrtslage und Folirerungen

Von den befragten Zentralstellen des Bundes traten das Bundesministerium fiir

Umwelt, Jugend und Familie und die Bundesministerin fir Frauenangelegen-
heiten und fir Verbrauciierschutz fur die Ratifikation ein.
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zwar keine Bedenken gegen eine Ratifikation. wiesen jedoch darauf hin, dafl das
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 Teilzeitbeschiftigung nicht vorsieht und diese
nur in begriindeten Ausnahmeféllen zuldfit.

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten lehnte eine Ratifi-

kation ab. Der Grund ist v.a. die Befurchtung, dall durch die Bestimmungen des
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Arbeitnehmern und Germgtigigkeitsgrenzen, 4o denen Teilzeitarbeitnehmer in
den Schutz einzubezichen sind, zulallt. Auch im Sinne einer weltweiten An-
nidherung der Standards fur unselbstandig Beschaftigte auf meglichst hohem
Niveau wirde alles fur cine Ratifikation sprechen.
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In den eingelangten AuBerungen der Amter der Landesregierungen wurden
keine Bedenken gegen eine Ratifikation vorgebracht, gleichzeitig jedoch darauf
hingewiesen, dafl die Beamtendienstrechte der Ldnder (und des Bundes) keine
Teilzeitarbeit vorsehen und diese nur in begriindeten Ausnahmefillen zulassen.

Die nachstehende Gegeniiberstellung mit der osterreichischen Rechtslage zeigt,
daB die Forderungen des Ubereinkommens erfillt erscheinen, sofern von den in
den Artikeln 3 und 8 vorgesehenen Moglichkeiten der Ausnahme von be-
stimmten Gruppen von Arbeitnehmern Gebrauch gemacht wird; den Vor-
schldgen der Empfehlung ist nur zum Teil Rechnung getragen.

Eine Ratifikation des Ubereinkommens kommt aber derzeit nicht in Betracht,
da die auf EU-Ebene seit lidngerer Zeit beratene Richtlinie die Teilzeitarbeit
betreffend noch nicht beschlossen werden konnte und die IAO-Ubereinkommen
generell die Kiindigungsmoglichkeit eines ratifizierten Ubereinkommens vor Ab-
lauf von 10 Jahren ausschliefien.
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Das Ubercinkommen

Artikel 1 des Ubereinkommens enthiilt Definitionen der Begriffe "Teilzeitarbeit-
nehmer” und "vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer' bei ausdricklicher Nichter-
fassung von Arbeitnehmern mit Kurzarbeit.

Demnach gilt als Teilzeitarbeitnehmer ein Arbeitnehmer, dessen wochentliche
oder im Durchschnitt einer bestimmten Beschéftigungszeit berechnete Normal-
arbeitszeit geringer ist als jene eines Vollzeitarbeitnehmers mit gleichem Be-
schaftigungsverhiltnis und gleichartiger Arbeit oder Beruf im gleichen Betrieb,
Unternehmen oder Wirtschaftszweig.

Gemif § 19 ¢ Abs. 1 Arbeitszeitgesetz (AZG), BGBI. Nr. 461/1969 liegt Teil-
zeitarbeit vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normal-
arbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte
kiirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet. Eine gleichartige
Regelung enthilt § 10 a Abs. 1 Landarbeitsgesetz 1984 (LAG), BGBI. Nr. 287.
Diese Definition der Teilzeitarbeit ist mit der Begriffsbestimmung des Teilzeit-
arbeitnehmers nach dem Ubereinkommen vereinbar.

Im Bereich des offentlichen Dienstes enthdlt das Vetragsbedienstetengesetz
1948, BGBIL. Nr. 86 keine Definition der Teilzeitarbeit, 146t jedoch eine solche im
Sinne des Ubereinkommens zu. Das Dienstverhiltnis der Beamten ist geméaf
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBIL Nr. 333 grundsatzlich auf
Vollzeitbeschiftigung ausgelegt. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur in be-
stimmten Fillen und nur im Ausmall der halben regelmafiigen Wochendienst-
zeit zuldssig. Dies widerspricht Art. 1 des Ubereinkommens. Derzeit ist aller-
dings eine Novelle zum BDG 1979 in Vorbereitung, durch die erweiterte Mog-
lichkeiten einer Teilzeitbeschiftigung fur Beanite geschaffen werden sollen.

Artikel 2 des Ubereinkommens sieht vor, dafl gunstigere Bestimmungen fiir
Teilzeitarbeitnehmer aufgrund anderer IAO-Ubereinkommen nicht beriihrt
werden.

Artike] 3 Absatz 1 des Ubereinkommens erdffnet die Moglichkeit, von seinem

Geltungsbereich besondere Gruppen von Arbeitnehmern oder Betrieben, bei
denen die Anwendung des Ubereinkommens besondere Probleme von erheb-
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licher Bedeutung aufwerfen wiirde, nach Anhérung der Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auszunehmen. Nach Absatz 2 hat der
Ratifikant in seinen Berichten iiber die Durchfihrung des Ubereinkommens die
Ausnahmen immer wieder darzulegen und zu begriunden.

Diese Ausnahmenmoglichkeit wire aufgrund der gegebenen osterreichischen
Rechtslage insbesondere fur folgende Gruppen von Arbeitnehimern in Anspruch

zu nehmen:

* Offentlich-rechtlich Bedienstete (Beamte)
Sowohl das Beamtendienstrecht des Bundes als auch der Liander 14t Teil-
zeitarbeit nur als Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte in be-
stimmten Fillen und nur fir eine begrenzte Anzahl von Jahren zu. Dies steht
in Widerspruch zu Artikel 1, der Teilzeitarbeit weiter definiert und auch zu
Artikel 9, der Mafinahmen zur Erleichterung des Zugangs zur Teilzeitarbeit

fordert.

* Medienmitarbeiter
Das Journalistengesetz, StGBIL. Nr. 88/1920 gilt fiir angestellte Medienmit-
arbeiter nur dann, wenn sie ihre Té4tigkeit nicht blofl als Nebenbeschiftigung
ausuben.
Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921 ist auf Medienmitarbeiter nur
dann anzuwenden, wenn das Arbeitsverhédltnis ihre Téatigkeit hauptsidchlich
in Anspruch nimmt (nach der Judikatur mehr als 20 Stunden wochentlich).

* Biihnenmitglieder
Bithnenmitglieder sind vom Schauspielergesetz, BGBIl. Nr. 441/1922 nur
dann erfafit, wenn sie von der Erwerbstatigkeit hauptséchlich in Anspruch

genomnien werden.

* Lehrlinge
Teilzeitarbeit kann mit Lehriingen gemill dem Berufsausbildungsgesetz,
BGBI. Nr. 142/1969 nur im Ausmall von vier Monaten pro Ausbildungsjahr
und dabeil nur aus in der Person des Lehrlings liegenden Grinden mit der
Rechtsfolge einer Anrechnung auf die Lehrzeit vereinbart werden.

Artikel 4 des Ubereinkommens sieht Manahmen zur Gleichbehandlung von

Teilzeitarbeitnehmern in den Bereichen Vereinigungsrecht, Recht zu Kollektiv-
verhandlungen und Recht als Arbeitnehmervertreter titig zu sein (lit. a),
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Arbeitsschutz (lit. b) und Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf (lit. ¢)
vor.

Gemdal Art. 11 Abs. 1 der von Osterreich ratifizierten Menschenrechtskon-
vention, BGBIl. Nr. 210/1958 haben alle Menschen das Recht, sich frei mit
anderen zusammenzuschlieflen, einschlief$lich des Rechts, zum Schutz ihrer
Interessen Gewerkschaften zu bilden und diesen beizutreten.

Diese Bestimmung bildet die verfassungsgesetzliche Grundlage der Koalitions-
freiheit der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber und gewahrt zudem ein subjek-
tives Recht zur Bildung kollektiver Zusammenschliisse.

Art. 12 des osterreichischen Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte
der Staatshirger, RGBL Nr. 147/1867 stellt eine weitere diesbeziigliche Rege-
lung im Verfassungsrang dar,

Daneben bestehen auch einfachgesetzliche Regelungen, wie beispielsweise das
Vereinsgesetz 1951, BGBL Nr. 233, welches die Bildung kollektiver Zusammen-

schlusse crmoglicht.,

Das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBIL. Nr. 24/1974 gilt fiir den Bereich
der gewerblichen Wirtschaft und geht von einem einheitlichen Arbeitnehmer-
begriff aus.

Gemal der Legaldefinition des § 36 Abs. 1 sind Arbeitnehmer alle im Rahmen
eines Betriebes beschéftigten Personen einschliefllich der Lehrlinge und der
Heimarbeiter ohne Unterschied des Alters.

Die in § 36 Abs. 2 ArbVG taxativ aufgezdhlten Ausnahmen umfassen zwar
jeweils bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern, die Gruppe der teilzeit-
beschéftigten Arbeitnehmer ist jedoch davon nicht erfafit.

§ 53 ArbVG, der die Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir den Betriebsrat regelt,
nimmt teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer nicht aus.

Fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft enthédlt das LAG inhaltsgleiche
Regelungen.

Teilzeitheschiftigte Arbeitnehmer genieflen also hinsichtlich des Rechts, als
Arbeitnehmervertreter titig zu sein, die gleichen Rechte wie Vollzeitarbeit-
nehmer.

Gleiches ¢ilt fur das Recht zu Kollektivverhandlungen, soweit damit (auch) die

betriebiiche Ebene angesprochen ist.
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In bezug auf den Arbeitsschutz gemaf lit. b wird bei den Arbeitnehmerschutz-
vorschriften nicht hinsichtlich des Ausmalfles der Arbeitszeit differenziert.
Sofern eine Person unter den Arbeitnehmerbegriff des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994 f4llt (das sind alle Personen, die im
Rahmen eines Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhiltnisses titig sind), gelten
die Arbeitnehmerschutzbestimmungen in vollem Umfang.

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft unterscheidet das LAG beim Arbeit-
nehmerschutz ebenfalls nicht nach der Arbeitszeit. Ebensowenig das Bundes-
bediensteten-Schutzgesetz, BGBL Nr. 164/1977, das auch fiir Vertragsbe-
dienstete des Bundes gilt.

Auch in dem in lit, ¢ vorgesehenen Punkt der Diskriminierung in Beschiftigung
und Beruf ist im osterreichischen Recht ausreichender Schutz fir Teilzeit-
arbeitnehmer gegeben. § 19 ¢ Abs. 6 AZG bzw. § 10 a Abs. 6 LAG normieren ein
Benachteiligungsverbot von Teilzeitarbeitnehmern gegenuber Vollzeitarbeit-
nehmern. Nur sachliche Grunde konnen eine unterschiedliche Behandlung
rechiferticen.

Hinsiehitiicn der Vermeldung diskriminierender Effekte in Beschiftigung und
Beruf trifft das Bundesgesetz ither die Gleichbehandlung von Mann und Frau
im Arbeitsleben (GBEG0, BGEL Nr. 1081979 die Regelung des Verbotes von
direkter und indirexter Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes bei der
Begrundung von Arbeitsverhédltnissen, der Entgeltfestsetzung, der Gewdhrung
von Sozialleistungen, bei Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, bei der Been-
digung von Arbeitsverhéltnissen; ebenso sind diskriminierende Auswirkungen
aufgrund der Arbeitshedingungen verboten.

Als Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sach-
liche Rechtfertigung vorgenommen wird, zu qualifizieren.

§ 2 Abs. 2 GBG sieht vor, dal} beziglich betrieblicher Einstufungsregelungen
und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung bei der Regelung der Entloh-
nungskriterien der Grundsatz des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit oder fiir
eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zur Anwendung gelangen muf3.

Das GBG kennt keine Differenzierung des Anwendungsbereiches, sondern
gelangt sowohl auf Vollzeit- wie auf Teilzeitarbeitnehmer uneingeschrankt zur
Anwendung.

Artikel 5 des Ubercinkommens verlangt MaBnahmen zur Sicherstellung eines

anteilig gleichen Grundentoeits fitr Teilzeitarheitnehmer,

www.parlament.gv.at
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Schon durch das Diskriminierungsverbot des § 19 ¢ Abs. 6 AZG bzw. § 10 a Abs.
6 LAG ist eine sachlich nicht gerechtfertigte, ungleiche Behandlung in Oster-
reich nicht erlaubt und es wird daher dem Gebot dieses Artikels entsprochen.

Entgelte werden in Osterreich regelmifBig durch Kollektivvertrige festgesetzt.
Teilzeitbeschiftigte werden ihrem Beschéftigungsausmall entsprechend bezahlt.

Weiters sind die Kollektivvertragspartner im Rahmen der mittelbaren Wirkung
der Grundrechte gehalten, Kollektivvertrige entsprechend dem Gleichheits-
grundsatz zu gestalten, d.h. unsachlicke Differenzierungen zu vermeiden.
Teilzeitbeschiftigten Vertragsbediensteten sichert § 21 VBG den ihrer Arbeits-
zeit entsprechenden Teil des Monatsentigelts eines Vollbeschaftigten.

Artikel 6 des Ubereinkommens fordert eine Anpassung der auf einer Beschif-
tigung beruhenden gesetzlichen Systeme der Sozialen Sicherheit im Hinblick
auf gleichwertige Bedingungen fur Teilzeitarbeitnehmer, die im Verhéiltnis zur
Arbeitszeit, zu den Beitrdgen, zum Verdienst oder durch andere innerstaat-
lichen Methoden festgesetzt werden konnen.

Das osterreichische gesetzliche System der Sozialen Sicherheit sieht keine
Benachteiligung der Teilzeitarbeitnehmer gegeniber den Vollzeitarbeitnehmern
vor.

Artikel 7 des Ubereinkommens sieht fiir Teilzeitarbeitnehmer gleichwertige
Bedingungen in den Bereichen Mutterschutz, Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses, bezahlter Jahresurlaub und bezahlte Feiertage sowie krankheitsbedingte
Abwesenheit vom Arbeitsplatz vor, wobei Geldleistungen im Verhéltnis zur Ar-
beitszeit oder zum Verdienst festgesetzt werden konnen.

Nach den einschlagigen osterreichischen Rechtsvorschriften sind in den in
diesem Artikel angefiithrten Bereichen Teilzeitarbeitnehmer mit vergleichbaren
Vollzeitarbeitnehmern unter Berticksichtigung der Ausfithrungen bei Artikel 8
tiber die Kindigungsfristen gleichgestellt.

Artikel 8 Absatz 1 des Ubereinkommens ermdéglicht fiir jene Teilzeitarbeit-

nehmer, deren Arbeitszeit oder Verdienst betimmte Schwellenwerte unter-

schreitet, eine Ausnahme aus allen gesetzlichen Systemen der Sozialen Sicher-
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heit (auBler in bezug auf Arbeitsunfille und Berufskrankheiten) sowie von allen
Mafinahmen in den Bereichen gem. Art. 7 (ausgenommen solche des Mutter-
schutzes aullerhalb der gesetzlichen Systeme der Sozialen Sicherheit). Gemaf
Absatz 2 miissen diese Schwellenwerte so niedrig sein, daf} nicht ein unange-
messen hoher Prozentsatz der Teilzeitarbeitnehmer ausgeschlossen wird. Nach
Absatz 3 ist der Ratifikant zur regelmiiBigen Uberpriifung der Schwellenwerte
verpflichtet und hat in den Berichten iber die Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens die geltenden Schwellenwerte und die Griinde dafiir anzugeben sowie
mitzuteilen, ob die Ausdehnung des Schutzes auf die ausgenommenen Arbeit-
nehmer erwogen wird. Absatz 4 sieht die Anhorung der mafigebenden Verbinde
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zur Festsetzung, Uberpriifung oder
Anderung der Schwellenwerte vor.

Dieser Bestimmung tiber Schwellenwerte entspricht das ¢sterreichische System
der Geringfugigkeitsgrenze. Gemal § 5 Aligemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 unterliegen Arbeitnehmer, deren monatliches
Entgelt 1997 S 3.740,-- nicht ubersteigt, nicht der Vollversicherungspflicht.
Diese Arbeitnehmer sind nicht kranken- und pensionsversichert, sie unterliegen
jedoch der Unfallversicherung.

Geringfugig beschiftigte Arbeitnehmerinnen erhalten - mangels Kranken-
versicherung - keine Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
und damit auch kein Wochengeld. Auch diese Fille sind durch die Ausnahme-
regelung gedeckt. Arbeitsrechtlich sind jedoch teilzeitbeschiftigte schwangere
Arbeitnehmerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen hinsichtlich Beschif-
tigungsverbote, Kindigungs- und Entlassungsschutz sowie Stillpausen den
Vollzeitbeschiéftigten gleichgestelit.

Seit dem 1.1.1993 sind die zeitlichen Mindestgrenzen fur die Anwendung des
Angestelltengesetzes, Gutsangestelitengesetzes und des Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes entfallen. Beihehalten wurde die Mindestgrenze von ein Finftel des
4,3fachen der wochentlichen Normalarbeitszeit bezogen auf den Monat jedoch
fir die Anwendung der gunstigeren (ldngeren) Kiindigungsfristen im An-
gestellten- und Gutsangestelltengesetz. Da die Ausnahmeregelung des Art. 8
nicht nur auf die Hohe des Entgelts, sondern auch auf die Arbeitszeit abstelit,
ist auch diese Regelung mit dem Ubereinkommen vereinbar.

Was den angemessenen Prozentsatz der ausgeschlossenen Teilzeitarbeitnehmer
betrifft, so betrug im Jahr 1996 die Anzahl der geringfigig Beschiftigten ca.
143.600, ds. 4 % aller Beschaftigten (rund 2,974.000). Eine Sonderauswertung
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des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger zum
1.7.1996 ergab, dall 57 % der geringfiigig Beschéftigten zusitzliche ver-
sicherungspflichtige Einkommen bezogen; lediglich 44 % waren nur geringfiigig
beschiftigt und hatten kein zuséitzliches eigenes Versicherungsverhiltnis.
Friihere Studien haben aber gezeigt, daf} ein erheblicher Teil dieser Personen-
gruppen diese Beschiftigungsform nur voriibergehend ausiibt, z.B. neben einem
Studium. Im iibrigen sind diese Personen zumindest zum Teil als Angehorige in
der Krankenversicherung geschiitzt.

Die geforderte regelméBige Uberpriifung der Schwellenwerte ist durch die
Bestimmung des § 5 Abs. 2 ASVG, wonach die Geringfiigigkeitsgrenzen ab
Beginn jedes Beitragsjahres mit der jeweiligen Aufwertungszahl zu verviel-
fachen sind, gewéhrleistet.

Auch das zeitliche Ausmal} im Angestelltengesetz, das in Relation zur Normal-
arbeitszeit festgelegt ist, &ndert sich je nach Festsetzung (Reduzierung) der
Normalarbeitszeit.

Die vorgesehene Anhorung der Verbédnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
zu die Schwellenwerte betreffenden Mafinahmen ist durch die gesetzlich vor-
gesehene Mitwirkung der Sozialpartner im Bereich der Sozialversicherung
sichergestellt.

Artikel 9 Absatz 1 des Ubereinkommens fordert bei Wahrung des in den Art. 4
bis 7 vorgesehenen Schutzes Mafinahmen zur Erleichterung des Zugangs zu
produktiver und frei gewihlter Teilzeitarbeit, die den Bediirfnissen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber entspricht. Nach Absatz 2 haben diese Maflnahmen zu
umfassen die Uberpiifung von Gesetzen und Vorschriften, die Teilzeitarbeit
verhindern oder davon abhalten (lit. a), die Heranziehung der Arbeitsver-
mittlungsdienste zur Feststellung und Bekanntmachung von Teilzeitarbeits-
moglichkeiten (lit. b) und in der Beschiftigungspolitik die besondere Beriick-
sichtigung bestimmter Gruppen (lit. ¢). In Absatz 3 werden weiters Unter-

suchungen und Informationen dariiber angeregt, inwieweit Teilzeitarbeit den
wirtschaftlichen und sozialen Zielen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
gerecht wird.

MafBnahmen einer leichteren Zugénglichkeit sind (wenn auch nur fiir befristete
Zeit) lediglich in § 15 ¢ Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221 und § 8 Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989 normiert. Danach konnen die Eltern
allein, abwechselnd oder zugleich die Herabsetzung der Arbeitszeit (im Hochst-
fall bis zum 4. Geburtstag des Kindes) verlangen. Grundséitzlich ist diese Teil-
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zeitarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Der Dienst-
nehmerin wird im Falle der Verweigerung der Teilzeitarbeit durch den Dienst-
geber ein Klagerecht eingerdumt, da der Dienstgeber das Verlangen auf Teil-
zeitbeschéftigung nur aus sachlich gerechtfertigten Griinden verweigern darf.
Auch das LAG enthélt in den §§ 26 g und 105 a entsprechende Bestimmungen.

Der in Abs. 2 lit. a vorgesehenen Uberpriifung von Rechtsvorschriften wurde
durch den Entfall der Mindestgrenzen fiir die Anwendung des Angestellten-
gesetzes, Gutsangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 538/1923 und Arbeiter-Abfer-
tigungsgesetzes, BGBL. Nr. 107/1975 sowie auch durch die Gleichbehandlungs-
pflicht fur Teilzeitbeschiftigte - auch hinsichtlich Kollektivvertragsregelungen -
im AZG bereits Rechnung getragen. Auch fiir teilzeitbeschiftigte Hausgehilfen
sind nunmehr alle Schutzbestimmungen des Hausgehilfen- und Hausan-
gestelltengesetzes, BGBI. Nr. 235/1962 anzuwenden.

Aus den in lit. b und ¢ vorgeschriebenen Mafinahmen ist keine Notwendigkeit zu

-gesetzlichen Verdnderungen gegeben.

Das Arbeitsmarktservice erleichtert den Zugang zur Teilzeitarbeit durch das
Feststellen und die Bekanntmachung von Teilzeitstellen. Im Zuge der Betriebs-
betreuung und Akquisition werden den Betriebsbetreuern des Arbeitsmarkt-
service im Rahmen der Vermittlungstatigkeit bzw. in Form von Betriebsbe-
suchen Teilzeitstellen gemeldet. Alle gemeldeten Stellen und Teilzeitstellen sind
tber das Computernetzwerk des Arbeitsmarktservice jederzeit abrufbar.
Interessierte konnen sich uber das aktuelle Angebot an Teilzeitstellen mittels
SAMSOMAT (Selbstbedienungscomputer in den regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarkrservice, den Berufsinformationszentren und den Jobcenters), regio-
nalen Stellenlisten, Arbeitsmarktanzeigern und saisonellen Stellenanzeigern

informinren,

Den angeregten Untersuchungen uber Teilzeitarbeit ist Osterreich bereits 1994
nachgekommen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat eine
statistische Datenanalyse "Teilzeitbeschiftigung in Osterreich 1974-1990"
herausgegeben, die periodisch aktualisiert wird.

Artike] 10 des Ubereinkommens verlangt gegebenenfalls Manahmen zur
Gewadhrleistung der Freiwilligkeit einer Versetzung von Vollzeit- zu Teilzeit-
arbeit oder umgekehrt.

Das Ausmaf der individuellen Arbeitsverpflichtung und jede Anderung sind
jedenfalls zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren (§ 19 ¢ Abs. 2
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AZG bzw. § 10 a Abs. 2 LAG). Eine Versetzung von Vollzeit- zu Teilzeitarbeit
oder umgekehrt gegen den Willen des Arbeitnehmers ist daher - auller bei der
vom Ubereinkommen ohnehin ausgenommenen Kurzarbeit - nicht moglich.

Artikel 11 des Ubereinkommens sieht verschiedene Moglichkeiten fiir die inner-
staatliche Durchfithrung der Bestimmungen des Ubereinkommens vor. Im Falle
der Gesetzgebung sind die Verbiande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

vorher anzuhoren.

Die geforderte Anhorung der Interessenvertretungen ist insofern gegeben, als
ihnen generell im Rahmen des Begutachtungsverfahrens Gelegenheit geboten
wird, zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen Stellung zu nehmen.

Die Artikel 12 bis 19 des Ubereinkommens enthalten lediglich die allen
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation gemeinsamen

Schluflbestimmungen.
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Die Empfehlung

Hinsichtlich des Wortlautes der Empfehlung wird auf den angeschlossenen
amtlichen Text verwiesen. Da fiir Empfehlungen der Internationalen Arbeits-
konferenz ein Ratifikationsverfahren nicht vorgesehen ist, wird nachstehend
lediglich aufgezeigt, inwieweit einzelne Vorschlige bereits erfiillt sind.

In diesem Zusammenhang ist jedoch darauf zu verweisen, daf} eine Reihe von
Anregungen der Empfehlung sich unmittelbar an die Arbeitgeber richtet.

Zu Absatz 2:
Auf die Ausfithrungen zu Artikel 1 des Ubereinkommens wird verwiesen.

Zu Absatz 4:

Im Rahmen des allgemeinen Informations- und Beratungsrechtes des Betriebs-
rates (§§ 91 und 92 ArbVG) ist dieser auch uber eine Mafinahme wie die
Einfihrung ocder Ausweitung von Teilzeitarbeit zu informieren und mit ihm

dariiber zu beraten.

Fihrt eine solche Mafinahme zu einer gravierenden Anderung der Betriebs-
bzw. Arbeitsorganisation, so greift § 109 ArbVG ein, der - unter bestimmten
Voraussetzungen - auch den Abschlul} einer (erzwingbaren) Betriebsverein-
barung zulafit. '

Zu Absatz 5:

Mit Inkrafttreten des EWR (1.1.1994) ist auch § 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz, BGBL Nr. 459/1993 in Kraft getreten, der vorsieht, dafl jeder
Arbeitnehmer tber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
verhiltnis und die Arbeitsbedingungen schriftlich zu informieren ist.

Das LAG sieht in § 7 gleiches vor.

Zu Absatz 6 lit. b und d:

Diesen Anregungen wird durch die Bestimmungen tber die Ausgleichszulage
(§8§ 292 ff ASVG) sowie dadurch entsprochen, dafl die Regelungen des dster-
reichischen Systems der Sozialen Sicherheit zu keiner Benachteiligung von
Teilzeitarbeitnehmern fithren.

Zu Absatz 9:
Nach § 19 a ASVG ist vorgesehen, dafl Dienstnehmer, die die Geringfiigigkeits-
grenze nach § 5 Abs. 2 ASVG durch Zucammenrechnung der Verdienste aus

N FEDTA D ARt 5o
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mehreren Beschiftigungen uiberschreiten, freiwillig der gesetzlichen Kranken-
und Pensionsversicherung beitreten konnen.

Zu den Absétzen 10, 11, 14 und 15:
Eine Ubereinstimmung mit diesen Empfehlungen ist insoweit gegeben, als

Teilzeitarbeitnehmern solche Leistungen nur aus sachlich gerechtfertigten
Griinden reduziert oder verweigert werden dirfen (§ 19 ¢ Abs. 6 AZG, § 10 a
Abs. 6 LAG).

Zu Absatz 12:
Ausmab und Lage der Teilzeitarbeit sowie ihre Anderung sind gemalB § 19 ¢ Abs.

2 AZG hzw. § 10 a Abs. 2 LAG von beiden Vertragsparteien grundsatzlich frei zu
vereinbaren. Auch im Falle der Festsetzung der Lage der Teilzeitarbeit durch
Betriebsvereinbarung werden die Interessen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer durch den gewihlten Vertreter entsprechend gewahrt.

Eine einseitige Anderung der Lage der Arbeitszeit und des Ausmafes (Mehr-
arbeit) kann vom Arbeitgeber nur unter den in § 19 ¢ Abs. 3 und 4 AZG bzw.

§ 10 a Abs. 3 und 4 LAG angefuhrten Voraussetzungen angeordnet werden.

Die Vergiitung des Uberschreitens der vereinbarten Arbeitszeit ist grundsitz-
lich ebenfalls zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer frei zu vereinbaren. Auch
einzelne Kollektivvertriage enthalten Mehrarbeitszuschlédge.

Zu Absatz 16:
Bestimmungen, die zu anteilsmaflig hoheren Beitragen fur Teilzeitarbeitnehmer

fithren, existieren im osterreichischen gesetzlichen System der Sozialen Sicher-
heit nicht. Gemaf § 238 ASVG sind bei der Pensionsberechnung die 180
hochsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen zu bertiicksichtigen.

Zu Absatz 20:
Auf die Ausfihrungen zu Artikel 9 Absatz 1 des Ubereinkommens wird

verwiesen.

Im Bereich des offentlichen Dienstes konnen Bundesbeamte aus Anlal} der
Geburt eines Kindes gemafl Mutterschutzgesetz bzw. Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz oder semall BDG 1979 zur Pflege naher Angehoriger Teilzeitbeschéaf-
tigung in Anspruch nehmen, wobel Dauer und Ausmal} gesetzlich festgelegt

sind.,

1 - N IO QAN §
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Zu Absatz 21:

Sofern in den Bestimmungen des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes Schliissel-
zahlen enthalten sind (z.B. fiir die Verpflichtung zur Einfihrung der Praventiv-
dienste, bei Regelungen iber sanitédre Einrichtungen) wird nicht auf die Arbeits-
zeit der jeweiligen Arbeitnehmer abgestellt; Teilzeitarbeitnehmer zdhlen als

Vollzeitarbeitnehmer.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrates vom /J//Q MC’ //f ‘;72
den Bericht tiber das Ubereinkommen Nr. 175 und die Empfehlung Nr. 182 zur
Kenntnis genommen und beschlossen, die beteiligten Bundesminister sowie die
Landesregierungen einzuladen, bei kinftigen Mafinahmen auf dem gegenstéand-
lichen Rechtsgebiet die Bestimmungen, Vorschlidge und Anregungen der beiden
Instrumente soweit wie moglich zu berucksichtigen und den angeschlossenen
Bericht dem Nationalrat zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag,

der Nationalrat moge den Bericht tiber das Ubereinkommen (Nr. 175) uber die
Teilzeitarbeit und die Empfehlung (Nr. 182) betreffend denselben Gegenstand
zur Kenntnis zu nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 175

UBEREINKOMMEN UBER DIE TEILZEITARBEIT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 7. Juni 1994 zu ihrer einundachtzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

verweist auf die Bedeutung der Bestimmungen des Ubereinkommens iiber die
Gleichheit des Entgelts, 1951, des Ubereinkommens iiber die Diskriminierung
(Beschiftigung und Beruf), 1958, und des Ubereinkommens und der Empfeh-
lung iiber Arbeitnehmer mit Familienpflichten, 1981, fiir Teilzeitarbeitnehmer,

verweist auf die Bedeutung des Ubereinkommens iiber Beschiftigungsfoérderung
und den Schutz gegen Arbeitslosigkeit, 1988, und der Empfehlung betreffend
die Beschiftigungspolitik (ergdnzende Bestimmungen), 1984, fiir diese Arbeit-
nehmer,

anerkennt die Bedeutung der produktiven und frei gewihlten Beschiftigung fiir
alle Arbeitnehmer, die wirtschaftliche Bedeutung der Teilzeitarbeit, die Not-
wendigkeit, dal die Beschéftigungspolitik der Rolle der Teilzeitarbeit bei der
Forderung zusétzlicher Beschidftigungsmdoglichkeiten Rechnung trégt, und die
Notwendigkeit, den Schutz der Teilzeitarbeitnehmer in den Bereichen des
Zugangs zur Beschiftigung, der Arbeitsbedingungen und der Sozialen Sicher-
heit zu gewdhrleisten,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Teilzeitarbeit,
eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24 Juni 1994, das folgende Ubereinkommen an,
das als Ubereinkommen iiber die Teilzeitarbeit, 1994, bezeichnet wird.

Artikel 1

Im Sinne dieses Ubereinkommens

a) bedeutet der Ausdruck ,,Teilzeitarbeitnehmer* einen Arbeitnehmer, dessen Nor-
malarbeitszeit geringer ist als diejenige vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer;

b) kann die in Unterabsatz a) genannte Normalarbeitszeit wochentlich oder im
Durchschnitt einer bestimmten Beschiftigungszeit berechnet werden;

c) bezieht sich der Ausdruck ,vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer* auf einen
Vollzeitarbeitnehmer, der:

1) die gleiche Art von Beschiftigungsverhdltnis hat;

ii) eine gleichartige oder dhnliche Arbeit verrichtet oder einen gleichartigen oder
dhnlichen Beruf ausiibt; und

iii) im gleichen Betrieb oder, wenn es in diesem Betrieb keinen vergleichbaren
Vollzeitarbeitnehmer gibt, im gleichen Unternehmen oder, wenn es in diesem
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Unternehmen keinen vergleichbaren Vollzeitarbeitnehmer gibt, im g]elchen
Wirtschaftszweig beschéftigt ist
wie der betreffende Teilzeitarbeitnehmer;

d) werden Vollzeitarbeitnehmer, die von Teilarbeitslosigkeit betroffen sind, d.h. von
einer kollektiven und voribergehenden Verkiirzung ihrer Normalarbeitszeit aus
wirtschaftlichen, technischen oder strukturellen Griinden, nicht als Teilzeit-
arbeitnehmer angesehen.

Artikel 2

Dieses Ubereinkommen beriihrt nicht giinstigere Bestimmungen, die aufgrund
anderer internationaler Arbeitsiibereinkommen fiir Teilzeitarbeitnehmer gelten.

Artikel 3

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Teilzeitarbeitnehmer, mit der MaBgabe, daf
ein Mitglied nach Arnhdrung der in Betracht kommenden reprisentativen Verbande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer besondere Gruppen von Arbeitnehmern oder
Betrieben ganz oder teilweise aus seinem Geltungsbereich ausnehmen kann, wenn
seine Anwendung auf diese Gruppen besondere Probleme von erheblicher Bedeutung
aufwerfen wiirde.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und das die im vor-
stehenden Absatz gebotene Moglichkeit fir sich in Anspruch nimmt, hat in seinen
Berichten iiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens nach Artikel 22 der Verfas-
sung der Internationalen Arbeitsorganisation die besonderen Gruppen von Arbeitneh-
mern oder Betrieben, die auf diese Weise ausgenommen worden sind, sowie die
Griinde, weshalb diese Ausnahme als erforderlich erachtet worden ist oder noch
erachtet wird, anzugeben.

Artikel 4

Es sind MaBnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dafl Teilzeitarbeitnehmer den
gleichen Schutz wie vergleichbare Vollzeitarbeitnehmer erhalten in bezug auf:

a) das Vereinigungsrecht, das Recht zu Kollektivverhandlungen und das Recht, als
Arbeitnehmervertreter tétig zu sein;

b) den Arbeitsschutz;
c¢) die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf.

Artikel 5

Es sind der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis entsprechende Manahmen
zu treffen, um sicherzustellen, da Teilzeitarbeitnehmer nicht allein deshalb, weil sie
teilzeitbeschiftigt sind, ein Grundentgelt erhalten, das, anteilig auf Stunden-, Lei-
stungs- oder Akkordbasis berechnet, niedriger ist als das nach der gleichen Methode
berechnete Grundentgelt eines vergleichbaren Vollzeitarbeitnehmers.

Artikel 6

Die gesetzlichen Systeme der Sozialen Slcherhelt die auf einer Beschaftlgung

~beruhen, sind so anzupassen, daB Teilzeitarbeitnehmer in den Genu8 von Bedingun-.

www.parlament.gv.at



I11-84 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 19von 25

—3

gen kommen, die denen vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer gleichwertig sind; diese
Bedingungen konnen mm Verhdltnis zur Arbeitszeit, zu den Beitragen oder zum
Verdienst oder durch andere der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis entspre-
chende Methoden festgesetzt werden.

Artikel 7

Es sind MaBnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dal Teilzeitarbeitnehmer n
den folgenden Bereichen in den Genuf3 von Bedingungen kommen, die denen ver-
gleichbarer Vollzeitarbeitnehmer gleichwertig sind:

a) Mutterschutz;

b) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;

c) bezahlter Jahresurlaub und bezahlte Feiertage; und

d) krankheitsbedingte Abwesenheit vom Arbeitsplatz,

mit der MafBigabe, dafl Geldleistungen im Verhdltnis zur Arbeitszeit oder zum Ver-
dienst festgesetzt werden konnen.

Artikel 8

1. Ein Mitglied kann Teilzeitarbeitnehmer, deren Arbeitszeit oder Verdienst be-
stimmte Schwellenwerte unterschreitet, ausnehmen:

a) vom Geltungsbereich aller in Artikel 6 erwdhnten gesetzlichen Systeme der So-
zialen Sicherheit, auler in bezug auf Leistungen be1 Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten;

b) vom Geltungsbereich aller Manahmen in den durch Artikel 7 erfaf3ten Bereichen,
auBer in bezug auf andere MaBnahmen des Mutterschutzes als solche, die in
gesetzlichen Systemen der Sozialen Sicherheit vorgesehen sind.

2. Die in Absatz 1 erwidhnten Schwellenwerte missen so niedrig sein, da nicht
ein unangemessen hoher Prozentsatz der Teilzeitarbeitnehmer ausgeschlossen wird.

3. Ein Mitghed, das die in Absatz 1 vorgesehene Moglichkeit fiir sich in Anspruch
nimmt, hat:

a) die geltenden Schwellenwerte in regelmédfligen Zeitabstinden zu iiberpriifen;

b) in seinen Berichten tiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens nach Artikel 22
der Verfassung der intemationalen Arbeitsorganisation die geltenden Schwellen-
werte und die Grinde dafiir anzugeben und mitzuteilen, ob die schrittweise Aus-
dehnung des Schutzes auf die ausgenommenen Arbeitnehmer erwogen wird.

4. Die maBgebenden Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind zur

Festsetzung, Uberpriifung und Anderung der in diesem Artikel erwihnten Schwel-

lenwerte anzuhoren.

Artikel 9

1. Es sind Mafinahmen zu treffen, um den Zugang zu produktiver und frei gewihl-
ter Teilzeitarbeit zu erleichtern, die den Bediirfnissen sowohl der Arbeitgeber als auch
der Arbeitnehmer entspricht, vorausgesetzt, daf3 der in den Artikeln 4 bis 7 erwihnte
Schutz gewihrleistet ist.

2. Diese MaBlinahmen haben zu umfassen:

a) die Uberpriifung von Gesetzen und Vorschriften, die die Inanspruchnahme
oder Annahme von Teilzeitarbeit verhindern oder davon abhalten konnen;
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b) die Heranziehung der Arbeitsvermittlungsdienste, soweit solche bestehen, zur
Feststellung und Bekanntmachung von Méglichkeiten fiir Teilzeitarbeit im Rah-
men ihrer Informations- und Vermittlungstatigkeiten;

c) in der Beschiftigungspolitik eine besondere Beachtung der Bediirfnisse und
Wiinsche bestimmter Gruppen wie der Arbeitslosen, der Arbeitnehmer mit Fami-
hienpflichten, der diteren Arbeitnehmer, der Arbeitnehmer mit Behinderungen und
der Arbeitnehmer, die an einer Bildungs- oder AusbildungsmaBBnahme teilnehmen.
3. Diese Mafinahmen konnen auch Untersuchungen und die Verbreitung von

Informationen dariiber umfassen, inwieweit Teilzeitarbeit den wirtschaftlichen und

sozialen Zielen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gerecht wird.

Artikel 10

Gegebenenfalls sind Mafinahmen zu treffen, um sicherzustellen, dal die Ver-
setzung von Vollzeit- zu Teilzeitarbeit oder umgekehrt freiwillig erfolgt, in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis.

Artikel 11

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens sind durch die Gesetzgebung durch-
zufithren, soweit sie nicht durch Gesamtarbeitsvertrige oder auf eine andere der
innerstaatlichen Praxis entsprechende Weise durchgefiihrt werden. Die maBgebenden
Verbidnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind vor der Annahme einer solchen
Gesetzgebung anzuhdren.

Artikel 12

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 13

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt, zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdlf Monate nach
der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 14

I. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf
von zehn fahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch férmliche Mitteilung an
den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines
Jahres nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Arti-
kel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn
Jahre gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
von zehn Jahren nach MaBigabe dieses Artikels kiindigen.
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Artikel 15

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen
und Kiindigungen, die thm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er thnen von
der Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf
den Zeitpunkt aufmerksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artike! 10

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt dem Generalse-
kretdr der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Ver-
einten Nationen vollstindige Auskinfte dber alle von ihm nach Maflgabe der vor-
ausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 17

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen
Konferenz, wann immer er es fiir notig erachtet, einen Bericht tiber die Durchfuhrung
dieses Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner ginzlichen oder teilweisen
Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 18

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise neufaBt, und sieht das neue Ubereinkommen
nichts anderes vor, so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat unge-
achtet des Artikels 14 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkommens, sofern das neugefate Ubereinkommen in Kraft
getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaBten Ubereinkommens an kann das
vorhegende Ubereinkommen von den Mitgliedemn nicht mehr ratifiziert werden.
2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir

diejenigen Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neugefaBte Uberein-

kommen ratifiziert haben.

Artikel 19

Der franzdsische und der englische Worlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weilse verbindlich.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 182

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE TEILZEITARBEIT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 7. Juni 1994 zu ihrer einundachtzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Teilzeitarbeit,
eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antridge die Form einer Empfehlung zur Ergdnzung des
Ubereinkommens iiber die Teilzeitarbeit, 1994, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Juni 1994, die folgende Empfehlung an, die
als Empfehlung betreffend die Teilzeitarbeit, 1994, bezeichnet wird.

1. Die Bestimmungen dieser Empfehlung sollten in Verbindung mit denen des
Ubereinkommens iiber die Teilzeitarbeit, 1994 (im folgenden ,,das Ubereinkommen*
genannt), beriicksichtigt werden.

2. Im Sinne dieser Empfehlung

a) bedeutet der Ausdruck ,,Teilzeitarbeitnehmer* einen Arbeitnehmer, dessen Nor-
malarbeitszeit geringer ist als diejenige vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer;

b) kann die in Buchstabe a) genannte Normalarbeitszeit wochentlich oder im Durch-
schnitt einer bestimmten Beschéftigungszeit berechnet werden;

c) bezieht sich der Ausdruck ,vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer* auf einen
Vollzeitarbeitnehmer, der:

1) die gleiche Art von Beschiftigungsverhiltnis hat;

ii) eine gleichartige oder dhnliche Arbeit verrichtet oder einen gleichartigen oder
dhnlichen Beruf ausiibt; und

iii) im gleichen Betrieb oder, wenn es in diesem Betrieb keinen vergleichbaren
Vollzeitarbeitnehmer gibt, im gleichen Unternehmen oder, wenn es in diesem
Unternehmen keinen vergleichbaren Vollzeitarbeitnehmer gibt, im gleichen
Wirtschaftszweig beschiftigt ist

wie der betreffende Teilzeitarbeitnehmer;

d) werden Vollzeitarbeitnehmer, die von Teilarbeitslosigkeit betroffen sind, d.h. von
einer kollektiven und voriibergehenden Verkiirzung ihrer Normalarbeitszeit aus
wirtschaftlichen, technischen oder strukturellen Griinden, nicht als Teilzeit-
arbeitnehmer angesehen.

3. Diese Empfehlung gilt fiir alle Teilzeitarbeitnehmer. - -

4. In Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis sollten
die Arbeitgeber die Vertreter der betreffenden Arbeitnehmer zur Einfilhrung oder
Ausweitung von Teilzeitarbeit in groBem AusmalB, zu den fiir eine solche Arbeit
geltenden Regeln und Verfahren und zu den in Frage kommenden Schutz- und
ForderungsmafBnahmen anhoren.

5. Die Teilzeitarbeitnehmer sollten tiber ihre besonderen Beschéftigungsbedingun-
gen schriftlich oder auf eine andere der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis
entsprechende Weise unterrichtet werden.
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6. Die gemiB Artikel 6 des Ubereinkommens vorzunehmenden Anpassungen der
auf einer Beschiftigung beruhenden gesetzlichen Systeme der Sozialen Sicherheit
sollten darauf abzielen:

a) gegebenenfalls die Verdienst- oder Arbeitszeitschwellen, die die Voraussetzung
fiir den Schutz durch diese Systeme bilden, schrittweise herabzusetzen;

b) den Teilzeitarbeitnehmern gegebenenfalls die vorgesehenen Mindest- oder
Pauschalleistungen zu gewihren, insbesondere die Leistungen bei Alter, bei In-
validitdt und bei Mutterschaft sowie die Familienbeihilfen;

¢) grundsitzlich anzuerkennen, daB Teilzeitarbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis
beendet ist oder ruht und die nur eine Teilzeitbeschidftigung suchen, die Voraus-
setzung der Arbeitsbereitschaft erfiillen, die fiir die Gewdhrung von Leistungen
bei Arbeitslosigkeit verlangt wird;

d) das Risiko zu mindern, daf} Teilzeitarbeitnehmer durch Systeme benachteiligt
werden, die:

1) den Anspruch auf Leistungen von einer Wartezeit abhingig machen, aus-
gedriickt in Beitrags-, Versicherungs- oder Beschiftigungszeiten wiahrend
eines bestimmten Bezugszeitraums; oder

ii) die Hohe der Leistungen unter Beriicksichtigung sowohl des Durchschnitts des
frilheren Verdienstes als auch der Dauer der Beitrags-, Versicherungs- oder
Beschiftigungszeiten festsetzen.

7. (1) Gegebenenfalls sollten die Schwellenwerte, die die Voraussetzung fiir den
Schutz durch private berufliche Systeme bilden, welche die gesetzlichen Systeme der
Sozialen Sicherheit ergdnzen oder ersetzen, schrittweise herabgesetzt werden, damit
Teilzeitarbeitnehmer so umfassend wie mdoglich geschiitzt werden kdnnen.

(2) Teilzeitarbeitnehmer sollten durch solche Systeme unter Bedingungen ge-
schiitzt werden, die denen vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer gleichwertig sind.
Diese Bedingungen konnen gegebenenfalls im Verhiltnis zur Arbeitszeit, zu den
Beitrdgen oder zum Verdienst festgesetzt werden.

8. (1) Gegebenenfalls sollten Arbeitszeit- oder Verdienstschwellen, die gemafl
Artikel 8 des Ubereinkommens in den in dessen Artikel 7 erwihnten Bereichen als
Voraussetzung festgelegt worden sind, schrittweise herabgesetzt werden.

(2) Die als Voraussetzung fiir den Schutz in den in Artikel 7 des Ubereinkommens
erwdhnten Bereichen erforderlichen Zeiten der Tatigkeit sollten fiir Teilzeitarbeitneh-
mer nicht lidnger sein als fiir vergleichbare Vollzeitarbeitnehmer.

9. Wenn Teilzeitarbeitnehmer mehr als eine Tatigkeit ausiiben, sollten ihre Ge-
samtarbeitszeit, ihre Gesamtbeitrdge oder ihr Gesamtverdienst beriicksichtigt werden,
um zu bestimmen, ob sie die Schwellenvoraussetzungen der auf einer Beschiftigung
beruhenden gesetzlichen Systeme der Sozialen Sicherheit erfiillen.

10. Teilzeitarbeitnehmern sollten auf gleichberechtigter Grundlage die zusétzlich
zum Grundentgelt gewihrten finanziellen Leistungen zugute kommen die vergleich-
bare Vollzeitarbeitnehmer erhalten.

11. Es sollten alle geeigneten MaBBnahmen getroffen werden, um sicherzustellen,
daB Teilzeitarbeitnehmer soweit wie praktisch moglich auf gleichberechtigter Grund-
lage Zugang zu den Sozialeinrichtungen und Sozialdiensten des betreffenden Betriebs
haben; diese Einrichtungen und Dienste sollten, soweit moglich, an die Bediirfnisse
der Teilzeitarbeitnehmer angepafit werden.

12. (1) Bei der Festlegung der Zahl und der Einteilung der Arbeitsstunden der
Teilzeitarbeitnehmer sollten sowohl die Interessen des Arbeitnehmers als auch die
Erfordernisse des Betriebs beriicksichtigt werden.
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(2) Soweit moglich, sollten Anderungen und das Uberschreiten der vereinbarten
Arbeitszeit Beschrankungen unterliegen und vorher bekanntgegeben werden.

(3) Das System der Vergiitung bei Uberschreiten der vereinbarten Arbeitszeit
sollte Gegenstand von Verhandlungen in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen
Gesetzgebung und Praxis sein.

13. In Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis sollten
Teilzeitarbeitnehmer auf gleichberechtigter Grundlage, und soweit wie moéglich unter
gleichwertigen Bedingungen, Zugang zu allen den vergleichbaren Vollzeitarbeitneh-
mern gewidhrten Arten des Urlaubs haben, insbesondere zu bezahltem Bildungsurlaub,
Elternurlaub und Urlaub im Krankheitsfall eines Kindes oder eines anderen unmit-
telbaren Familienangehdrigen eines Arbeitnehmers.

14. In bezug auf die Planung des Jahresurlaubs und die Einteilung zur Arbeit an
den iblichen Ruhetagen und an Feiertagen sollten fiir die Teilzeitarbeitnehmer ge-
gebenenfalls die gleichen Vorschriften gelten wie fir die vergleichbaren Vollzeit-
arbeitnehmer.

15. Gegebenenfalls sollten Ma3nahmen getroffen werden, um spezifische Hinder-
nisse zu beseitigen, die Teilzeitarbeitnehmern den Zugang zur Austidung, zu beruf-
lichen Aufﬁkleosmoghchkc,ltcn und zur beruflichen Mobilitit erschweren.

16. Die Bestummungen der auf einer Beschiftigung beruhenden gesectzlichen
Systeme der Sozialen Slcherhut, die von der Inanspruchnahme oder Annahme von
Teilzeitarbeit abhalten konnen, sollten angepalit werden, insbescndere solche, die:
a) zu anteilmifBig hoheren Beitragen fiir Teilzeitarbeitnehnier fithren. ¢s sci cenn, dall

diese durch entsprechende anteilmiBig hohere lLeistungen gerechijertigt sind;
b) die Leistungen beil Arbeitslosigkeit fiir arbeitslose Arbeitnehmer, die voriiberge-

hend eine Teilzeitarbeit annehmen. chne triftigen Grund erheblich vern rmdem
c) bei der Berechnung der Leistungen bel Alter dem verminderien Linkommen
aufgrund von Teilzeitarbeit, die ausschiielich wahrend des Zeitranme vor dem

Eintiitt in den Ruhestand verrichtet wird, tibermiillige Bedautunz heimaosseit.

17. Die Arbengeber sollten MaBnahmen zur Erleichteruny des Zugangs zur Teil-
zeitarbeit autf allen Ebenen des Unternehmens in Erwdgung zichen, vegebenentfalls
einschlieflich Fach- und Fihrungspositionen.

18. (1) Gegebenenfalls sollten die Arbettgeber folgendes beriicksichtipen
a) Wiinsche von Arbeitnehmern nach Versetzung von Vollzeit- zu Teilzenarbert, die

im Unternehmen verfiigbar wird; und
b) Wiinsche von Arbeitnehmern nach Versetzung von Teilzeit- zu Volizentarbert, die

im Unternehmen verfiigbar wird.

(2) Die Arbeitgeber sollten die Arbeitnehmer rechtzeitig liber verfugbare Teilzeit-
und Vollzeitarbeitspldize im Betrieb informieren, um die Versetzung von Vellzeit-
zu Teilzeitarbeit oder umgekehrt zu erleichtern.

19. Die Weigerung eines Arbeitnehmers, sich von Vollzeit- zu Teilzeitarbeit oder
umgekehrt versetzen zu lassen, sollte allein keinen triftigen Grund fuir die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses darstellen, unbeschadet der Moglichkeit, Arbeitsverhdltnisse
n Uberemstlmmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis aus anderen
Griinden, wie sie sich aus den betrieblichen Erfordernissen des beucftenden Betriebs
ergeben konnen, zu beenden.

20. Wenn es die innerstaatlichen oder betrieblichen Verhidlinisse gesiatien, sollte
es einem Arbeltnehmer ermoglicht werden, sich in gerechtieriigten viilen. z.B.
Schwangerschaft oder Notwendigkeit der Betreuung eines Kleinkinds cder eines
behinderten oder kranken unmittelbaren Familienangehdrigen, zu emner 1eilzeitarbeit
versetzen zu lassen und spiter zur Vollzeitarbeit zuriickzukehren.
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21. Wenn die den Arbeitgebern auferlegten Verpflichtungen ven der Anzahl der
von ihnen beschiftigten Arbeitnehmer abhangen, sollten Teilzeitarbeitnehmer wie
Vollzeitarbeitnehmer zithlen. Indessen konnen Teilzeitarbeitnehmer gegebenenfalls
im Verhiltnis zu ihirer Arbeitszeit gezidhlt werden, mit der MaBigabe, dafl sic in den
Fallen, in denen solche Verpfiichiungen den in Artikel 4 des Ubereinkommens vor-
gesehenen Schutz betreffen, wie Vollzeitarbeitnehmer zidhlen sollten.

22. Es sollten Informationen iber die fur die Teilzeitarbeit geltenden Schutz-
maBnahmen und iiber die praktischen Vorkehrungen fiir verschiedene Formen der
Teilzeitarbeit verbreitet werden.
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