[11-90 der Beilagen und Zu 111-90 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 1von53

Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Auf der 82. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom 6. bis 22.
Juni 1995 in Genf stattgefunden hat, wurden am 22. Juni 1995 u.a. das

Ubereinkommen ( Nr. 176) uiber den Arbeitsschutz in Bergwerken

und die

Empfehlung (Nr. 183) betreffend den Arbeitsschutz in Bergwerken

angenommen.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiihrten internationalen Urkunden ist

in der Anlage angeschlossen.

Nach Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation, BGBI.
Nr. 223/1949, ist jedes Mitglied verpflichtet, die von der Internationalen Arbeits-
konferenz angenommenen Urkunden den zustédndigen Stellen im Hinblick auf
ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder durch andere Mafnahmen

vorzulegen.

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen gilt grundsitzlich fiir alle Bergwerke. Nach einer
Definition der Begriffe , Bergwerk” und , Arbeitgeber” im Teil I wird im Teil II

der Geltungsbereich festgelegt.
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Bestimmte Kategorien von Bergwerken kénnen von der Anwendung des Uber-
einkommens oder von einzelnen Bestimmungen ausgenommen werden, wenn
der nach der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis gebotene Schutz nicht
geringer ist, als er sich bei voller Anwendung des Ubereinkommens ergeben
wiirde. In den Berichten iiber die Durchfithrung des Ubereinkommens hat der
Ratifikant jede besondere Kategorie von Bergwerken, die auf diese Weise ausge-

nommen worden ist, und die Griinde fiir die Ausnahme anzugeben.

Das Ubereinkommen enthilt die Verpflichtung des Ratifikanten, eine in sich
geschlossene Politik auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes in Bergwerken festzu-
legen, durchzufithren und regelméiBig zu iiberpriifen sowie die Verpflichtung,
MafBnahmen zur Sicherstellung der Durchfiihrung des Ubereinkommens durch
die innerstaatliche Gesetzgebung vorzuschreiben, wie beispielsweise die Festle-
gung der fiir die Uberwachung und Regelung der verschiedenen Aspekte des
Arbeitsschutzes in Bergwerken zustiandigen Stelle und Vorkehrungen fiir die
(den) fachkundige(n) Herstellung, Lagerung, Transport und Verwendung von

Sprengstoffen und Ziindvorrichtungen im Bergwerksbereich.

Teil I1I des Ubereinkommens sieht im Rahmen der Verantwortlichkeiten der
Arbeitgeber zahlreiche Bestimmungen iiber Verhiitungs- und SchutzmaBnah-
men im Bergwerk vor.Auflerdem regelt dieser Teil auch die Rechte und Pflichten
der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter sowie die Zusammenarbeit zwischen

Arbeitgebern und Arbeitnehmern und ihren Vertretern.

Teil IV verpflichtet den Mitgliedstaat, alle zur Durchfiihrung der Bestimmungen
des Ubereinkommens erforderlichen Mafnahmen, einschlieBlich Zwangs- und
Abhilfemafnahmen, zu treffen sowie geeignete Aufsichtsdienste mit der Uber-
wachung und Durchfithrung der gemi8 dem Ubereinkommen zu treffenden
Mafinahmen zu beauftragen und diese Dienste mit den erforderlichen Mitteln

auszustatten.
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Die Empfehlung, deren Bestimmungen in Verbindung mit jenen des Uberein-

kommens angewendet werden sollten, sieht u.a. vor, daB die im Ubereinkommen
vorgesehenen Beratungen Gespriche mit den mafigebenden Verbianden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, insbesondere tiber die Auswirkungen der
Dauer der Arbeitszeit, der Nachtarbeit und der Schichtarbeit auf die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer, beinhalten sollten. Weiters sollte ordnungs-
gemif qualifiziertes und ausgebildetes Personal zur Verfiigung stehen, um die
in dem Ubereinkommen behandelten Angelegenheiten zu priifen, zu unter-
suchen und zu beurteilen und um die Einhaltung der innerstaatlichen Gesetz-

gebung sicherzustellen.

Die Empfehlung enthilt in einem zweiten Teil einen umfangreichen Katalog
iiber Verhiitungs- und Schutzmafinahmen im Bergwerk, der dritte Teil befafit
sich mit den Rechten und Pflichten der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter. Der
vierte Teil bringt ndahere Ausfiihrungen tiber die Zusammenarbeit zwischen

Arbeitgebern und Arbeitnehmern und ihren Vertretern.

C. Rechtslage und Folgerungen

Von den befragten Zentralstellen des Bundes vertrat die Oberste Bergbehorde
die Auffassung, dafi, soweit ihr Wirkungesbereich betroffen ist, bei einer teleo-
logischen Interpretation das Ubereinkommen und die Empfehlung dem Wesen
nach als erfiillt anzusehen seien und keine besonderen Umsetzungsmafnahmen

erforderlich erschienen.

Seitens des Zentral-Arbeitsinspektorates wurde festgehalten, da8 die derzeitige
innerstaatliche Rechtslage dem Ubereinkommen in einer Reihe von Detailbe-
stimmungen nicht voll entspricht und daB auch in nachster Zeit die Schaffung
zusitzlicher und strengerer Arbeitnehmerschutzbestimmungen nicht zu

verwirklichen sein wird.
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Von den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer befiirwortet die Bundes-
arbeitskammer eine Ratifikation wiahrend von den Interessenvertretungen der
Arbeitgeber die Wirtschaftskammer Osterreich eine Ratifikation ablehnt. Die
Wirtschaftskammer Osterreich verweist darauf, daB in Osterreich den in der
Urkunde geforderten Verpflichtungen zwar inhaltlich Rechnung getragen wird,
daB sich aber in einigen Details Abweichungen von der 6sterreichischen Rechts-

lage ergeben.

Aus der nachfolgenden Gegeniiberstellung der Forderungen des Ubereinkom-
mens und der Vorschlidge der Empfehlung mit den dsterreichischen Vorschriften
ergibt sich, daB derzeit eine Ratifikation des Ubereinkommens nicht in Betracht

kommt, da eine Reihe seiner Bestimmungen nicht gédnzlich erfiillt sind.

Das Ubereinkommen

Allgemeines zum Ubereinkommen und zu der Empfehlung

Die gegenstdndlichen Internationalen Dokumente beinhalten Bestimmungen
uber den Arbeitsschutz im Bergbau, ausgenommen den Kohlenwasserstoffberg-
bau. Die Regelung und Vollziehung des Arbeitnehmerschutzes fiir Bergwerke im
Sinne des Ubereinkomens und der Empfehlung fallen zum iiberwiegenden Teil
in die Zustidndigkeit des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten, Oberste Bergbehorde, soweit das Aufsuchen, Gewinnen und Aufbereiten
mineralischer Rohstoffe etc. dem Bundesgesetz vom 13. Mai 1975, BGBI. Nr.
259, iiber den Bergbau und die Anderung der Gewerbeordnung 1973 (Berggesetz
1975) in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 124/1978, 520/1982,
399/1988, 355/1990 und der Kundmachung BGBI. Nr. 193/1993 sowie der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 450/1994, 633/1994, 297/1995, 518/1995 und 219/1996
unterliegt. Eine Zustiandigkeit des Bundesminsteriums fiir Arbeit, Gesundheit

und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat, ist insoweit gegeben, als das
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Aufsuchen, Gewinnen und Aufbereiten mineralischer Rohstoffe etc. dem
Gewerberecht unterliegt (vor allem bestimmte Steinbriiche und Schottergruben).
Hiefiir gelten die Gewerbeordnung 1994, BGB1. Nr. 194 in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 314/1994 und 201/1996 und der Kundmachungen
BGBI. Nr. 264/1995, 691/1995, 483/1996 und 598/1996 und das Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung der Kund-
machung BGBI. Nr. 457/1995 (DFB) und des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 9/1997.

Das Ubereinkommen

Die Priaambel des Ubereinkommens nimmt Bezug auf einschligige Uberein-
kommen und Empfehlungen und anerkennt die Bediirfnisse und das Recht der
Arbeitnehmer, betreffend ArbeitsschutzmaBnahmen im Bergbau unterrichtet,
ausgebildet, angehort und beteiligt zu werden. Es wird auch dargelegt, da3
Todesfille, Verletzungen oder gesundheitliche Beeintriachtigungen von Arbeit-
nehmern oder Teilen der Bevilkerung oder Umweltschidden in Folge von Berg-
bautitigkeiten zu verhiiten wiren. Das Ubereinkommen beriicksichtigt hiebei

den Gedanken der Gesamtgefahrenabwehr, der im Bergbau iiblich ist.

Im Artikel 1 wird der Bereich ,Bergwerk® definiert. Ausdriicklich ausgenommen
von diesem Begriff ist das Aufsuchen, die Gewinnung und die Aufbereitung von
Erdol und Erdgas. Auch die Veredelungs- und Weiterverarbeitungstatigkeiten
sind vom Ubereinkommen nicht erfaBt. Des weiteren definiert der Artikel auch
den Begriff ,, Arbeitgeber®, wobei auf die Beschiftigung mindestens eines Arbeit-
nehmers abgestellt wird. Im wesentlichen decken der Bergbauberechtigte und
der Fremdunternehmer nach § 1 Z 21 und 22 des Berggesetzes (BergG) 1975
diese Bestimmung ab. Im ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) wird der
Arbeitgeberbegriff nicht definiert.

Das Ubereinkommen stellt also auf technische Gegebenheiten und nicht auf die

Gewinnung bestimmter mineralischer Rohstoffe ab. Es werden daher nicht nur
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der Bergbau sondern auch eine im Rahmen von landwirtschaftlichen Nebenbe-
trieben oder im Rahmen von gewerblicher Téatigkeit ausgetibte Aufsuchung, Ge-
winnung oder Aufbereitung von mineralischen Rohstoffen vom Ubereinkommen

erfafit.

Artikel 2 betrifft den Geltungsbereich des Ubereinkommens, welches grundsitz-
lich fiir alle Bergwerke gilt. Soferne gemi8 der innerstaatlichen Gesetzgebung
und Praxis der insgesamt gebotene Schutz nicht geringer ist, konnen bestimmte
Kategorien von Bergwerken von der Anwendung des Ubereinkommens oder
einzelner seiner Bestimmungen ausgenommen werden, wobei aber eine
schrittweise Erfassung aller Bergwerke vorgesehen wird. Soferne bestimmte
Kategorien von Bergwerken ausgenommen werden, ist in den Berichten tiber die
Durchfiihrung des Ubereinkommens nach Artikel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation dieser Umstand unter Angabe von Griinden

darzulegen.

Der Geltungsbereich des Ubereinkommens wird in Osterreich durch das BergG
1975 abgedeckt, sofern es sich um das Aufsuchen, Gewinnen und unter
bestimmten Voraussetzungen fiir das Aufbereiten bestimmter im Gesetz ange-
fithrter mineralischer Rohstoffe handelt, andererseits durch das ASchG fiir die
iibrigen mineralischen Rohstoffe. Die Unterscheidung richtet sich in Osterreich
also nach der Art bzw. der Eignung der mineralischen Rohstoffe, nicht hingegen
nach der Art der Tatigkeit oder nach Arbeitnehmerschutzkriterien.

Nach Artikel 3 ist unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Verhiltnisse
und Gepflogenheiten und nach Beratung mit den in Betracht kommenden ma8-
gebenden Verbdnden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine in sich geschlos-
sene Politik auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes in Bergwerken festzulegen,
durchzufiihren und regelmaBig zu iiberpriifen.

Der Verpflichtung, die in Betracht kommenden maBgebenden Verbinde der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in die Politik auf dem Gebiet des Arbeits-
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schutzes in Bergwerken einzubeziehen, wird in Osterreich insbesondere dadurch
Rechnung getragen, dafl diese Verbidnde in der Begutachtung im Rechts-
setzungsverfahren gehort werden. Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsin-
spektorates ist dariiber hinaus auch auf den Arbeitnehmerschutzbeirat gema8

§ 91 ASchG zu verweisen, der den Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und

Soziales berit.

Was die Forderung nach einer in sich geschlossenen Politik betrifft, so ist ein
gewisser einheitlicher Standard dadurch gewihrleistet, daB fiir alle vom Uber-
einkommen abgedeckten Bereiche die Mindestanforderungen der EU-Richtlinie
92/104/EWG iber Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in iibertidgigen und untertigigen mine-
ralgewinnenden Betrieben (12. Einzelrichtlinie im Sinne des Art. 16 Abs. 1 der
Richtlinie 83/391/EWG) gilt. Auch § 206 BergG 1975 bringt vor allem im Bereich

allgemeiner Arbeitnehmerschutzvorschriften eine gewisse Einheitlichkeit.

Der Artikel 4 sieht eine Verwirklichung des Ubereinkommens durch die inner-
staatliche Gesetzgebung, allenfalls ergianzt durch technische Normen, Leitlinien,

Richtliniensammlungen oder dgl., vor.

In Osterreich geschieht die Verwirklichung priméir durch Gesetze, erginzt durch

Verordnungen und Bescheide der Behorden.

Die nach Artikel 5 Absatz 1 vorgesehene Bestimmung der zustindigen Stelle fir

die Uberwachung und Regelung der verschiedenen Aspekte des Arbeitsschutzes
in Bergwerken erfolgt durch das BergG 1975 und durch das Arbeitsinspektions-
gesetz (ArbIG) 1993, BGBI. Nr. 27.

Die Uberwachung des Arbeitsschutzes in Bergwerken nach Absatz 2 lit. a) wird

von den Bergbehérden (Schwergewicht der T4tigkeiten bei den Berghauptmann-

schaften) und den Arbeitsinspektoraten durchgefiihrt.
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Die Aufsicht tiber die Bergwerke durch fiir diese Zwecke bestimmte Inspektoren
nach Absatz 2 lit. b) ist im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehoérde im

§ 199 BergG 1975 geregelt. Fiir die Uberwachung vor Ort werden derzeit
ausschliefllich Absolventen der Montanuniversitit Leoben, welche offentlich

Bedienstete - hauptsichlich Beamte - sind, eingesetzt.

Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates gibt es keine fiir diesen
Zweck bestimmte Inspektoren. Steinbriiche und Schottergruben etc. werden
nicht von eigens dafiir zustdndigen Arbeitsinspektionsorganen kontrolliert, son-
dern von jenen Arbeitsinspektionsorganen, die fiir Betriebsstéidtten und Arbeits-
stellen aller Art zustindig sind. Diese Situation besteht seit Jahrzehnten, sie
hat sich bewéhrt, sodaB nicht die Absicht besteht, besondere Arbeitsinspektions-

organe fiir ,,Bergwerke“ im Sinne des Ubereinkommens zu schaffen.

Die Anzeigepflicht fiir Unfdlle und gefahrliche Ereignisse nach Absatz 2 lit. c) ist
im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde durch § 122 BergG 1975 bzw.

§ 347 der gemiB § 217 BergG 1975 als Bundesgesetz in Geltung stehenden
Allgemeinen Bergpolizeiverordnung (ABPV), BGBI. Nr. 114/1959, geregelt.

Was den Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates betrifft, sind ge-
maiB § 98 Abs. 5 ASchG die Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitsinspektoraten
todliche und sonstige schwere Arbeitsunfille zu melden, sofern nicht eine
Meldung an die Sicherheitsbehorde erfolgt. Die Sicherheitsbehérden sind gemi8
§ 20 Abs. 3 ArbIG 1993, verpflichtet, todliche und schwere Arbeitsunfille dem
Arbeitsinspektorat zu melden. Es existiert in diesem Bereich aber keine
gesetzlich geregelte Meldepflicht fiir ,gefahrliche Vorfille*. Anzumerken ist
allerdings, daf} die Richtlinie 92/104/EWG ebenfalls eine Meldepﬂiéht fur
Lgefahrliche Vorkommnisse“ vorsieht, diese Anforderung wird im Arbeitneh-

merschutzrecht umzusetzen sein.

Des weiteren ist eine Meldung an den Unfallversichérungstréiger und eine Erhe-

bung von Arbeitsunfillen durch den Versicherungstriger oder eine behordliche
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Erhebung von Arbeitsunfillen in den §§ 363 ff Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) BGBI. Nr. 189/1955, vorgesehen.

Fiir die Zusammenstellung und Veroffentlichung von Statistiken tber Unfille,

Berufskrankheiten und gefdhrliche Vorfille nach Absatz 2 lit. d) ist im Kompe-

tenzbereich der Obersten Bergbehorde als Rechtsgrundlage fiir eine systema-
tische Erfassung der Unfélle § 201 Abs. 1 BergG 1975 heranzuziehen. Als
Grundlage fiir die Erstellung der Statistik kommt das Bundesstatistikgesetz
1965, BGBI. Nr. 91, in Betracht. Im wesentlichen wird auf die in den jeweiligen
Montan-Handbiichern veroffentlichten Statistiken und Darlegungen verwiesen.
Auch werden Unfallstatistiken in dem alljdhrlich erscheinenden Tagungsband
der Jahrestagung der Sicherheitsbeauftragten des osterreichischen Bergbaues

veroffentlicht.

Auch die Sozialversicherungstriger erstellen eine Statistik tiber die Arbeitsun-
fille und Berufskrankheiten, diese erfait auch die in die Zusténdigkeit des
Zentral-Arbeitsinspektorates fallenden ,Bergwerke®. Statistiken tiber gefdhr-
liche Vorfille allerdings existieren in diesem Bereich keine, weil keine Melde-

pflicht an die Behorde besteht.

Die Befugnis der zustdndigen Stelle, Bergbautédtigkeiten aus Sicherheits- und
Gesundheitsgriinden einstellen zu lassen oder einzuschrinken nach Absatz 2

lit. e) ist im § 202 Abs. 2 BergG 1975 bzw. in § 10 Abs. 3 und 4 ArbIG 1993

vorgesehen.

Was geméaB Absatz 2 lit. f) die Einrichtung wirksamer Verfahren betrifft, um

sicherzustellen, daf} die Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter, zu die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz betreffenden Fragen angehort zu
werden und an diesbeziiglichen Mafinahmen mitzuwirken, umgesetzt werden,
ist auf § 89 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbV(G), BGBI. Nr. 22/1974, zu verweisen,
demzufolge der Betriebsrat das Recht hat, die Einhaltung der die Arbeitnehmer

betreffenden Vorschriften zu tiiberwachen. Dazu z4hlt insbesondere auch gem.
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Z 3 die Uberwachung der Durchfiihrung und Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sowie das Recht, bei behordlichen Verfahren, die die
Interessen der Arbeitnehmerschaft beriihren und bei Betriebsbesichtigung von
Organen zur Uberwachung des Arbeitnehmerschutzes anwesend zu sein.
Insbesondere ist § 57 Betriebsrats-Geschiftsordnung (BR-GO) 1974, BGBI.

Nr. 355, hervorzuheben, der speziell zur Uberwachung der Einhaltung
bergpolizeilicher Schutzvorschriften die Moglichkeit der Bestellung von
Befahrungsminnern durch den Betriebsrat vorsieht. Ihr Tatigkeitsbereich
umfaBt einerseits die Uberwachung der Durchfiihrung und Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften, insbesondere der Arbeitshygenie und Unfall-
verhiitung und andererseits die Teilnahme an Besichtigungen durch Organe der

Bergbehorde gemif § 199 BergG 1975.

Im Rahmen ihrer Aufgaben haben die Befahrungsméanner zweimal pro Monat
eine Besichtigung sdmtlicher ober- und untertigigen Bergbauanlagen, der
Betriebsrdumlichkeiten und der Arbeitsplidtze vorzunehmen. Bei der Wahrneh-
mung von sicherheitswidrigen oder gesundheitsgefahrdenden Verhiltnissen
konnen sie nicht nur vom Betriebsinhaber Abhilfe verlangen, sondern

gegebenenfalls auch Anzeige an die zustdndige Bergbehirde erstatten.

§ 92a ArbVG verpflichtet den Betriebsinhaber, den Betriebsrat in allen Fragen

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhoren und mit ihm dariiber zu

beraten.

Weitere Regelungen finden sich in § 200 BergG 1975 (Zusammenarbeit der
Bergbehorden mit anderen Stellen) und in § 206 BergG 1975 in Verbindung mit
dem 1. und 7. Abschnitt des ASchG.

Als besondere Arbeitnehmervertreter fiir Fragen des Arbeitnehmerschutzes sind
auflerdem Sicherheitsvertrauenspersonen vorgesehen, siehe §§ 10 und11 ASchG.
Diese Sicherheitsvertrauenspersonen sind allerdings keine Arbeitsschutzvertre-

ter im Sinne des Ubereinkommens.
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Artikel 5 Absatz 3, demzufolge die Herstellung, die Lagerung, der Transport und

die Verwendung von Sprengstoffen und Ziindvorrichtungen von fachkundigen
und befugten Personen oder unter deren unmittelbarer Aufsicht vorzunehmen
sind, ist durch die §§ 139 bis 184 sowie §§ 275 bis 285 der gemiB § 217 BergG
1975 als Bundesgesetz in Geltung stehenden ABPV abgedeckt. Konkret
personenbezogen sind dabei der § 139 Abs. 1 und 3, § 140 Abs. 1, § 143, § 146
Abs. 3, § 150 Abs. 2 und 3, § 155 Abs. 3 und 4, § 157, § 160, § 164, § 174, § 176
und § 177 leg. cit. Die §§ 282 bis 285 leg. cit. regeln die Befugnis zur Vornahme
der SchieBarbeit in grubengasfiihrenden Bergwerken. In den §§ 329 bis 334 leg.
cit. befinden sich Regelungen betreffend die Ausbildung auch dieser Personen.
Sprengbefugte im Sinne der §§ 62 und 63 bzw. 113 ASchG werden als Kiirfiihrer
im Sinne des § 157 ABPV angesehen. Schliefllich ist auch die Spreng-
arbeitenverordnung, BGBI1. Nr. 77/1954, zu nennen, die gemif § 120 ASchG als
Bundesgesetz in Geltung steht.

Der Artikel 5 Absatz 4 lit. a) verlangt Vorschriften iiber das Grubenrettungs-

wesen, die Erste Hilfe und geeignete medizinische Einrichtungen. Im Kompe-
tenzbereich der Obersten Bergbehorde wird das Grubenrettungswesen im § 210
BergG 1975, in den §§ 286 bis 299 ABPV, sowie in der ebenfalls gemall § 217
BergG 1975 als Bundesgesetz in Geltung stehenden Bergpolizeiverordnung iiber
das Grubenrettungswesen, BGBl. Nr. 21/1972, geregelt.

Die Erste Hilfe wird in den §§ 292 bis 301 ABPV sowie gemiB § 206 BergG 1975
in Verbindung mit § 26 ASchG geregelt.

Regelungen iiber das ,,Grubenrettungswesen® bestehen im Zustindigkeitsbe-
reich des Zentral-Arbeitsinspektorates nicht. Es gelten aber allgemeine Anforde-
rungen tiber Brandschutz, Explosionsschutz und die Verpflichtung, die not-
wendigen MafBnahmen fiir die Evakuierung der Arbeitnehmer zu treffen. Erfor-
derlichenfalls sind Personen zu bestellen, die fiir die Evakuierung der Arbeit-
nehmer zustindig sind (§ 25 Abs. 4 ASchG). Die Erste Hilfe ist in § 26 ASchG
geregelt.
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Eine Erfiillung der Forderungen nach ,geeigneten medizinischen Einrichtun-
gen“ ist jedoch gegenwirtig noch nicht gegeben. Der 5. Abschnitt des ASchG re-
gelt lediglich besondere drztliche Untersuchungen, nicht jedoch Einrichtungen
in den Betrieben und die Bestimmungen des 7. Abschnitts des ASchG iiber die
arbeitsmedizinische Betreuung werden fiir den Kompetenzbereich des Zentral-

Arbeitsinspektorates erst ab dem Jahre 2000 fiir alle Arbeitsstitten wirksam.

Die nach Absatz 4 lit. b) geforderte Verwendung von Filter-Selbstrettern wird
durch § 291 ABPV geregelt.

Die nach Absatz 4 lit. ¢) verlangten Schutzmafinahmen zur Sicherung aufgege-

bener Grubenbaue bzw. allgemeinen Mafinahmen bei der Einstellung der Ge-
winnung im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde sind in den §§ 137,
141, 142 und 144 sowie in den §§ 67, 68, 70, 71, 72 und 73 sowie weiters in den
§§ 101 und 87 BergG 1975 geregelt. Die §§ 202, 203 Abs. 3, 184 Abs. 3 und 198
Abs. 1 sowie § 182 BergG 1975 sind in diesem Zusammenhang ebenfalls heran-
zuziehen. Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates bestehen
jedoch keine Regelungen iiber die Sicherung aufgegebener Grubenbaue. Die

Umsetzung dieser Bestimmung miifite im Gewerberecht erfolgen.

Was die nach Abs. 4 lit. d) vorgesehene sichere Lagerung, den sicheren Trans-
port und die sichere Beseitigung von gefdhrlichen Stoffen und von im Berg-
werksbereich erzeugten Abfall betrifft, so erfolgt die Umsetzung dieser Bestim-
mung im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde durch die §§ 138 bis 184
und § 343 ABPV, die gemiB § 217 BergG 1975 als Bundesgesetz in Geltung
stehende Staubschiddenbekdmpfungsverordnung, BGBI1. Nr. 185/1954, und § 206
BergG 1975 in Verbindung mit den §§ 40 bis 47 sowie § 110 ASchG; Einschli-
gige Regelungen enthalten auch das Strahlenschutzgesetz, BGBI. Nr. 227/1969,
das Chemikaliengesetz, BGBI. Nr. 326/1987, und das Abfallwirtschaftsgesetz,
BGBI. Nr. 325/1990.
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Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates ist auf den 4. Abschnitt
des ASchG sowie auf die als Bundesgesetz weitergeltenden Bestimmungen der

Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV), BGBI. Nr. 218/1983, zu

verweisen.

Die Bereitstellung und Erhaltung ausreichender sanitdrer Anlagen und Einrich-
tungen nach Absatz 4 lit. e) ist im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde
durch die §§ 338 bis 341 ABPV und § 206 BergG 1975 in Verbindung mit den

§8 27, 28 und 108 ASchG geregelt.

Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates ist auf die §§ 27 und 28
ASchG und die als Bundesgesetz weitergeltenden Bestimmungen der AAV
(Uberleitung durch § 108 ASchG) zu verweisen.

Artikel 5 Absatz 5 verlangt die Ausarbeitung geeigneter Betriebspline, ihre Be-

reithaltung auf dem Bergwerksgelidnde sowie, daf3 diese Pline bei jeder erheb-
lichen Anderung in regelmifBigen Zeitabstinden auf den neuesten Stand ge-

bracht werden.

Im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde ist diese Bestimmung durch
das Betriebsplanwesen im BergG 1975 in den §§ 137 bis 144 (Rahmenbetriebs-
plan, Hauptbetriebsplan, Sonderbetriebsplan und AbschluBbetriebsplan) sowie
im § 100 (Aufschluf3- und Abbauplan) geregelt.

Fiir die in die Zustindigkeit des Zentral-Arbeitsinspektorates fallenden ,Berg-
werke“ ist diese Anforderung jedoch nicht erfiillt. Betriebspldne sind nicht vor-

geschrieben.

Der Artikel 6 des Ubereinkommens bringt Bestimmungen iiber die Bewertung
und die Bewailtigung der Risiken. Im wesentlichen werden diese Bestimmungen
durch § 134 BergG 1975 sowie gemil} § 206 BergG 1975 in Verbindung mit den
§ 4 bis 8 und § 69 bis 71 ASchG geregelt. Weiters wire der § 344 ABPV anzu-
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fithren. Es bestehen dariiber hinaus auch noch eine Reihe von fallbezogenen Be-
stimmungen in der gemaB § 217 BergG 1975 als Bundesgesetze aufrecht erhal-
tenen ABPV und der Bergpolizeiverordnung fiir die Seilfahrt, BGBI. Nr.
14/1968. Allerdings sieht das BGBL I Nr. 9/1997 fiir den Kompetenzbereich des
Zentral-Arbeitsinspektorates eine Erstreckung der Durchfiihrung der Be-
wertung und Bewiltigung von Risken bis zum 1. Juli 2000 vor (§ 102 Abs. 2).

In § 92a ArbVG wird den Arbeitgebern die Pflicht auferlegt, bei der Gefahren-
bewertung, insbesondere auch bei der Auswahl der persionlichen Schutzaus-

ristung, den Bebriebsrat zu beteiligen.
Was die in Artikel 7 geforderten MaBnahmen zur Herabsetzung der Risiken fiir
die Sicherheit und Gesundheit betrifft, ist im wesentlichen auf § 134 sowie auf

§ 206 BergG 1975 in Verbindung mit den §§ 3 bis 7 ASchG zu verweisen.

Zu lit. a) und b): Hinsichtlich der Dimensionierung von Bergwerken und deren

Ausriistung sind eine Vielzahl von Bestimmungen zu beachten, wobei im
wesentlichen anzufiihren sind nach dem BergG 1975 die §§ 133 bis 136
(besondere Pflichten des Bergbauberechtigten), die §§ 137 bis 149 (Betriebs-
plidne, Bergbauanlagen, Betriebsfahrzeuge und dgl.), § 206 in Verbindung mit
den §§ 33 bis 38 sowie den §§ 40 bis 47 ASchG, weiters die Verordnung iber den
Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim Betrieb von Stein-
briichen, Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenabtragungen,
BGBI. Nr. 253/1955, (in Geltung als Bundesgesetz gemal § 123 Abs. 2 ASchG)
die Bergpolizeiverordnung fiir die Seilfahrt, die Bergpolizeiverordnung fiir
Elektrotechnik - BPV - Elektrotechnik, BGBI. Nr. 737/1996, die Verordnung des
Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber elektrische
Betriebsmittel zur Verwendung in explosionsgefdhrdeten Bereichenr (Elektro-
EX-Verordnung 1993 - E1ExV 1993), BGBI1. Nr. 45/1994 in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 305/1995, 542/1996 und 252/1996, die E1ExV-
Betriebsmittel-Bergbau 1995, BGBI. Nr. 252/1996, das Elektrotechnikgesetz -
ETG 1992, BGBL Nr. 106/1993, die Elektrotechnikverordnung 1993 - ETV 1993,
BGBI. Nr. 47/1994, in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 362/1994 und
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105/1996, die Elektortechnikverordnung 1996 - ETV 1996, BGBI. Nr. 105/1996,
in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 575/1996, die Explosionsschutzver-
ordnung 1996 - ExSV 1996, BGBI. Nr. 252/1996, die Niederspannungsgeratever-
ordnung 1995 - NspGV 1995, BGBI. Nr. 91/1995, die elektromagnetische Ver-
triaglichkeitsverordnung 1993 - EMVV 1993, BGBI. Nr. 43/1994, in der Fassung
der Verordnung BGBI. Nr. 4/1996, die elektromagnetische Vertriglichkeitsver-
ordnung 1995 - EMVV 1995, BGBI. Nr. 52/1995, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 4/1996, die Elektroschutzverordnung 1995, BGBI. Nr. 706, die Ver-
ordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber
elektrische Betriebsmittel zur Verwendung in schlagwettergefahrdeten Gruben-
bauen (EIExV-Betriebsmittel-Berbau 1995), BGBI. Nr. 53/1995, aber auch
diverse Bestimmungen der ABPV, so vor allem die §§ 10 bis 18 (Taganlagen,
Schutz der Oberfliche), die §§ 19 bis 26 (Tagbaue und Versatzgewinnung iiber
Tage), weiters die §§ 27 bis 35 (Grubenbaue) und die §§ 36 bis 44 (Hauerarbeit
und Abbau), die §§ 45 bis 95 (Forderung und Verladung), die §§ 96 bis 113
(Fahrung [Personenbeforderung]), die §§ 114 bis 137 (Beleuchtung unter Tage)
sowie die §§ 302 bis 308 und §§ 313 bis 314 (Maschinen und elektrische
Anlagen).

Eine verpflichtende Ausstattung mit einem Kommunikationssystem ist weder

im ASchG noch in den Verordnungen zum ASchG vorgeschrieben.

Zu lit. ¢): Hinsichtlich der Stabilitat des Gebirges sind die §§ 19 bis 44 ABPV
mafgeblich.

Zu lit. d): Hinsichtlich der vorgesehenen zwei getrennten Fluchtwege nach ober
Tage ist § 96 ABPV mafgeblich. Weiters sind auch die §§ 97 bis 112 leg. cit.
anzuwenden. Zwei getrennte Fluchtwege von jedem Arbeitsplatz sind im unter-
tdgigen Bergbau - vor allem im relevanten Abbaubereich oder im Vortrieb nicht
realistisch. Die Einschrankung ,wenn dies praktisch moglich ist“ ist daher fiir

eine volle Erflillung heranzuziehen.

Dok.Name: 97_2/Abt.5/Melas

www.parlament.gv.at



16 von 53

111-90 der Beilagen und Zu 111-90 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
16

Zu lit. e): Hinsichtlich der Uberwachung und Inspektion durch den Arbeitgeber
sind die §§ 150 bis 165 BergG 1975 (verantwortliche Personen) sowie die §§ 335
bis 337 und die §§ 230, 232 und 233 ABPV, bzw. der 1. Abschnitt des ASchG
mafgeblich. Was jedoch die Ermittlung und Beurteilung von Gefahren betrifft,
so ist im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates eine volle Erfiil-

lung erst nach dem 1. Juli 2000 gegeben.

Zu lit. f): Hinsichtlich der Bewetterung der Grubenbaue sind die §§ 197 bis 209
(Bewetterung) sowie die §§ 210 bis 230, 239, 256, 261 bis 264 und 275 bis 281
(Sondervorschriften fiir schlagwetter- und kohlenstaubgefihrdete Gruben)
ABPYV mafgeblich.

Zu lit. g): Die Bestimmungen hinsichtlich der Aufstellung eines Arbeitsplanes
sind im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde durch die §§ 12 bis 13, 22
bis 27, 79 und 80, § 107, § 110 und 112 (Arbeitsprogramme), weiters die §§ 137
bis 144 (Betriebspline) sowie § 100 (AufschluB- und Abbauplan) des BergG 1975
verwirklicht. Aber auch die §§ 44 (Arbeitsanweisung-Schachtabteufen), § 60
(Lokomotivférderungs-Betriebsvorschriften), § 185 (Feuerloschplan), § 229
(Gefahrenbuch), § 234 (Dienstanweisung - Brand-, Schlagwetter- und Kohlen-
staubgefahr), § 247 (Gewaltigungsplan fiir Brandfelder), § 285 (Schiefivor-
schriften - schlagwetter- und kohlenstaubgefidhrdete Gruben) ABPV und allen-
falls § 206 BergG 1995 in Verbindung mit den § 4 und 5 sowie § 12 bis 15 ASchG
konnten fiir die Frage der Erfiillung herangezogen werden. § 92a ArbVG sieht
die Beteiligung des Betriebsrates bei der Aufstellung von Arbeitspldnen vor. Im
Zusténdigkeitsbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates fehlen Vorschriften iber
Arbeitspline.

Zu lit. h): Hiezu korrespondieren die Bestimmung des § 134 BergG 1975, weiters
die §§ 185 bis 196 (Feuergefahr) und weiters das XIII. Hauptstiick (Gruben-
brand durch Selbstentziindung, Schlagwetter und Kohlenstaub) der ABPV. Auch
§ 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 25 ASchG ist als korrespondierende

Bestimmung hiezu anzusehen. Im Zustindigkeitsbereich des Zentral-Arbeits-
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inspektorates ist auch noch auf die als Bundesgesetz geltenden Bestimmungen

der AAV zu verweisen.

Zu lit. i); Zu einem gewissen Grad kann im Hinblick auf die Einstellung des Be-
triebes und die Schaffung der Arbeitnehmer an einen sicheren Ort im Fall einer
ernsten Gefahr als korrespondierende Bestimmung § 206 BergG 1975 in Ver-
bindung mit § 3 Abs. 3 ASch@G, aber auch z.B. die Bestimmung des § 281 ABPV
(Fluchtorter) angesehen werden. Allerdings verpflichtet das ASchG den Arbeit-

geber lediglich, durch Mafinahmen und Anweisungen zu erméglichen, daf} die

Arbeit eingestellt wird. Da das Ubereinkommen jedoch die Sicherstellung ver-

langt, muf diese Bestimmung als nicht voll erfiillt betrachtet werden.

Artikel 8 sieht die Ausarbeitung eines Notfallplanes fiir Industrie- und Natur-
katastrophen vor. Die im Zustédndigkeitsbereich der Obersten Bergbehorde im
Bereich des Aufsuchens und Gewinnens verniinftigerweise vorhersehbaren
Katastrophen beziehen sich auf Feuergefahr. Hiezu korrespondiert der Feuer-
loschplan gemiB § 185 sowie das Gefahrenbuch gemi8 § 229 (Brand, Schlagwet-
ter- und Kohlenstaubgefahr) und weiters § 247 (Gewaltigungsplan), § 286
(Grubenwehr) § 287 (Gasschutzwehr) ABPV. Auch die Bergpolizeiverordnung
iiber das Grubenrettungswesen, wire als am Notfall orientierte MaBnahme
vorgesehen. Auch wird auf die zu Artikel 7 lit. g) angefithrten Arbeitsprogramme
und Betriebspldne verwiesen. Im Bereich der Bergbauanlagen ist § 145 und 146
BergG 1975 (insbesondere § 146 Abs. 3) fiir Storfdlle von Bedeutung. Erwih-
nenswert ist in diesem Zusammenhang auch § 136 BergG 1975 (Hilfeleistung
bei Ungliicksfillen). Allenfalls kann auch auf die Bestimmung des § 206 BergG
1975 in Verbindung mit den §§ 4 und 5 ASchG verwiesen werden. Fiir den Zu-
standigkeitsbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates gibt es keine Verpflichtung

zur Erstellung von Notpldnen.

Was die in Artikel 9 lit. a) geforderten Mafinahmen zur Unterrichtung (Infor-
mation) der Arbeitnehmer betrifft, ist im wesentlichen auf § 134 sowie auf § 206
Berg(G 1975 in Verbindung mit den §§ 3, 12, 13 und 14 ASchG sowie auch auf
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§ 353 ABPV zu verweisen. Nach dem ASchG kann allerdings die Information der
Arbeitnehmer durch eine Information der Sicherheitsvertrauenspersonen (also
der Arbeitnehmervertreter) ersetzt werden, was im Ubereinkommen nicht vorge-
sehen ist. Ob die Information dieser Arbeitnehmervertreter ausreicht oder ob
alle Arbeitnehmer zu informieren sind, ist in noch zu erlassenden Durchfiih-
rungsverordnungen festzulegen. Derzeit kann nicht abgeschitzt werden, inwie-
weit in den fiir ,Bergwerke” interessanten Verordnungen eine Information aller

Arbeitnehmer verankert werden wird.

Zu lit. b): Was die AusschlieBung der sich aus der Exposition ergebenden
Risiken oder ihre Minimierung betrifft, wird in erster Linie der § 206 BergG
1975 in Verbindung mit den §§ 4 und 5 sowie dem 4. und 6. Abschnitt des
ASchG als korrespondierende Bestimmungen anzusehen sein. Speziellere
Bestimmungen zur Risikominimierung befinden sich in den gemiB § 217 BergG
1975 als Bundesgesetze in Geltung stehenden Verordnungen sowie in den

gemil § 205 BergG 1975 erlassenen Verordnungen.

Die §§ 4 und 5 ASchG treten allerdings fiir den Kompetenzbereich des Zentral-
Arbeitsinspektorates erst mit 1. Juli 2000 voll in Kraft.

Zu lit. c): Was die kostenfreie Zurverfiigungstellung von personlicher Schutzaus-
ristung und erforderlicher Kleidung betrifft, sind als korrespondierende Be-
stimmungen die §§ 4, 5, 342 und 344 ABPV sowie § 206 BergG 1975 in Verbin-
dung mit den §§ 69, 70 und 71 ASchG anzufiihren. Im Kompetenzbereich des
Zentral-Arbeitsinspektorates ist auf die als Bundesgesetz geltenden Bestim-
mungen der AAV (Uberleitung durch § 114 Abs. 4 Z 7 ASchG) zu verweisen. Der
§ 71 Abs. 2 ASchG, demzufolge der Arbeitgeber Arbeitskleidung zur Verfiigung
zu stellen hat, wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Arbeitnehmer eine
bestimmte Arbeitskleidung erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch
gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe verunreinigt wird,
tritt allerdings nach § 114 Abs. 3 ASchG erst mit einer bisher noch nicht

erlassenen Verordnung in Kraft.
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Zu lit. d); Im wesentlichen ist die Frage der ,Ersten Hilfe“ im XIV Hauptstiick
der ABPV sowie in der Bergpolizeiverordnung iiber das Grubenrettungswesen,
aber auch in den §§ 326, 326 a und 326 b ABPV und im § 206 Berg(G1975 in
Verbindung mit dem § 26 ASchG geregelt. Was die Fragen des ,,Abtransports
vom Arbeitsplatz“ und des Zuganges zu geeigneten medizinischen Einrich-
tungen“ (Krankenanstalten) betrifft, so finden sich entsprechende Regelungen in
den §§ 133 ff ASVG sowie im § 22 des Krankenanstaltengesetzes, BGBI. Nr.
1/1957.

Artikel 10 lit. a) fordert die Sicherstellung unentgeltlicher ausreichender Aus-

bildungs- und Umschulungsprogramme und verstindlicher Anweisungen in

bezug auf Arbeitsschutzangelegenheiten fiir die Arbeitnehmer.

Hinsichtlich der Ausbildung ist auf die §§ 329 bis 334 ABPV und auf § 159
BergG 1975 sowie die Verordnung tiber verantwortliche Personen beim Bergbau,
BGBI. Nr. 191/1983, zu verweisen. Weiters sind als Ausbildungsvorschriften
betreffend den Lehrberuf Bergwerksschlosser-Maschinenhduer zu erwédhnen, die
Verordnung, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, in
der geltenden Fassung, die Verordnung mit der Ausbildungsvorschrifien fiir den
Lehrberuf Bergwerksschlosser-Maschinenhduer erlassen werden, BGBI.

Nr. 593/1975, in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 37/1981, die Ver-
ordnung, mit der die Prifungsordnung fiir den Bergwerksschlosser Maschinen-
héuer erlassen wird, BGBL. Nr. 500/1976, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 571/1986 und die Verordnung iiber Lehrpléne fiir Berufsschulen, Bekannt-
machung der Lehrplédne fiir den Religionsunterricht an diesen Schulen, BGBI.
Nr. 430/1976, in der geltenden Fassung.

Es gibt im &sterreichischen Recht jedoch keine ausdriicklichen Bestimmungen
tiber unentgeltliche Ausbildungs- und Umschulungsprogramme. Auch die For-
derung nach verstédndlichen Anweisungen in bezug auf Arbeitsschutzangelegen-

heiten ist durch § 14 ASchG fiir die Kompetenzbereiche der Obersten Bergbe-
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horde und des Zentral-Arbeitsinspektorates nur dann erfiillt, sofern nicht obli-

gatorisch schriftliche Anweisungen gefordert werden.

Was die Forderung des Ubereinkommens nach einer angemessenen Aufsicht
und Kontrolle gemaB lit. b) betrifft, ist im Kompetenzbereich der Obersten Berg-
behoérde auf die §§ 150 bis 165 BergG 1975, die Verordnung tiber die verant-
wortlichen Personen beim Bergbau sowie die §§ 335 und 336 ABPV zu verwei-
sen. Im Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates mufl gemiB § 3 Abs.
6 ASchG fiir eine Arbeitsstéitte oder Arbeitsstelle, in/auf der der Arbeitgeber
nicht im notwendigen Umfang selbst anwesend ist, eine geeignete Person beauf-
tragt werden, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen
SchutzmafBnahmen zu achten hat. Es besteht nach dem ASchG keine ausdriick-
liche Verpflichtung, daf jederzeit eine Aufsichtsperson anwesend sein muB8. In
der als Bundesgesetz geltenden Verordnung BGBI. Nr. 253/1955 ist allerdings
vorgesehen, daf} die Arbeiten unter fachkundiger Leitung durchzufiithren sind
und daB fiir den Fall der Abwesenheit der mit der Leitung betrauten Person ein
geeigneter Stellvertreter bestellt weden muB (§ 4 Abs. 4 der VO).

Die Bestimmungen der lit. b) konnen daher als erfiillt betrachtet werden.

Die Forderung der lit. ¢) nach den Namen und wahrscheinlichem Aufenthaltsort
aller unter Tage sich aufhaltender Personen ist durch § 337 ABPV verwirklicht.

Die Forderung der lit. d) nach Untersuchung aller Unfille und gefahrlichen Vor-
falle und dem Treffen geeigneter Abhilfemafnahmen ist im Kompetenzbereich
der Obersten Bergbehorde durch § 201 und § 122 BergG 1975 sowie die §§ 347
bis 350 ABPV verwirklicht. Fir den Zustdndigkeitsbereich des Zentral-Arbeits-
inspektorates ist auf § 4 ASchG zu verweisen, der im tibrigen auch fiir den
Bereich der Obersten Bergbehorde Giiltigkeit hat, der allerdings fiir den Bereich
des Zentral-Arbeitsinspektorates erst nach dem 1. Juli 2000 voll zum Tragen

kommt.
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Die Forderung der lit. e) nach Berichterstattung iiber Unfille und gefiahrliche
Vorfille ist im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde durch § 201 und

§ 122 BergG 1975 sowie die §§ 347 bis 350 ABPV verwirklicht. Im Zustandig-
keitsbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates ist eine Unfallmeldung im § 363
ASVG vorgesehen. Im ASchG ist vorgesehen, daB die Arbeitgeber auf Verlangen
des Arbeitsinspektorates Berichte iiber bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen
haben. Berichte iiber gefahrliche Vorfille sind allerdings nicht vorgeschrieben.

Die Forderung des Artikels 11 nach einer regelmiBigen gesundheitlichen Uber-
wachung der Arbeitnehmer ist durch die §§ 326, 326 a und 326 b ABPV sowie
durch § 206 BergG 1975 in Verbindung mit dem 5. Abschnitt des ASchG ver-
wirklicht.

Die Forderung des Artikels 12 des Ubereinkommens nach Koordinierung der
SchutzmafBnahmen fiir den Fall, dafl zwei oder mehrere Arbeitgeber Arbeiten im
selben Bergwerk ausfiihren, ist im Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde
durch die §§ 150 bis 159 BergG 1975 verwirklicht. Grundsitzlich liegt die Ver-
antwortung beim Betriebsleiter. Im Zustéindigkeitsbereich des Zentral-Arbeits-
inspektorates findet diese Forderung in § 8 Abs. 2 ASchG Deckung. Die Verant-
wortung der einzelnen Arbeitgeber wird dadurch nicht beriihrt.

Was die Bestimmung der Artikel 13 Absatz 1 lit. a) iiber die Meldung von Unfil-
len, gefihrlichen Vorfillen und Gefahren an den Arbeitgeber betrifft, so ist sie
durch § 5 ABPV nicht als Recht sondern als Pflicht konstruiert. Korrespondie-
rend hiezu ist auch § 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 15 Abs. 5 bzw. auch

§ 11 und § 13 ASchG. Es gibt jedoch keine Regelung iiber das Recht der

Arbeitnehmer, diese Meldungen auch an die zustidndige Stelle vornehmen zu

konnen.

Absatz 1 lit. b) sieht ein Recht der Arbeitnehmer vor, vom Arbeitgeber und von

der zustandigen Stelle zu verlangen und auch durchzusetzen, daB bei AnlaB zur

Besorgnis Inspektionen und Untersuchungen durchgefiihrt werden. Dieses Be-
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stimmung ist in Osterreich nicht erfiillt. Im § 134 sowie im § 206 BergG 1975 in
Verbindung mit § 3 ASchG wird zwar als allgemeine Pflicht des Arbeitgebers
normiert, dafB dieser MaBnahmen zu treffen hat, die der Verhiitung von beruf-
lich bedingten Unfdllen und Erkrankungen der Arbeitnehmer dienen, sind die
Arbeitnehmer nach § 5 ABPV sowie nach § 206 BergG 1975 in Verbindung mit

§ 15 ASchG verpflichtet, Sicherheitsbedenken zu melden, sind die Sicherheits-
vertrauenspersonen gemaf § 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 11 ASchG
erméchtigt, die Beseitigung von Mingeln zu verlangen und in Verbindung mit

§ 13 dieses Gesetzes die Arbeitgeber verpflichtet, die Sicherheitsvertrauensper-
sonen oder Belegschaftsorgane und in deren Ermangelung die Arbeitnehmer in
Fragen betreffend Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhéren und in
Verbindung mit § 86 dieses Gesetzes die Praventivfachkrifte bei einer ernsten
und unmittelbaren Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
den Arbeitgeber zu informieren oder sich allenfalls an das Arbeitsinspektorat zu
wenden. Die osterreichische Gesetzgebung sieht jedoch kein Recht des einzelnen

Arbeitnehmers vor, sowohl vom Arbeitgeber als auch von der zustindigen Stelle

Inspektionen und Untersuchungen zu verlangen und diese auch durchzusetzen.

Ein Recht der Arbeitnehmer, von der zustdndigen Behorde Inspektionen und
Untersuchungen zu verlangen und diese auch zu erreichen, besteht lediglich in
der Praxis. Die Arbeitsinspektorate sind verpflichtet, Anzeigen und Hinweisen

der Arbeitnehmer unverziglich nachzukommen.

Das Recht der Arbeitnehmer auf Information iiber die bestehenden Gefahren
nach Absatz 1 litc. ¢) ist durch die Bestimmungen des § 353 ABPV sowie des

§ 206 BergG 1975 in Verbindung mit den §§ 12 bis 14 ASchG, allenfalls auch
durch die §§ 91 Abs. 1 und 92 Abs. 1 ArbVG erfiillt, die die allgemeine Aus-
kunftspflicht des Arbeitgebers gegeniiber dem Betriebsrat sowie def Beiziehung

des Betriebsrates zu Beratungen in bestimmten Zeitraumen vorsehen. Zuséitz-
lich hat der Arbeitgeber den Betriebsrat gem. § 92a ArbVG in allen Angelegen-
heiten des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit anzuhéren und sich mit ihm

zu beraten.
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Abs. 1 lit. d) sieht ein Recht der Arbeitnehmer vor, im Besitz des Arbeitgebers
oder der zustindigen Stelle befindliche Informationen, die fiir ihre Sicherheit
oder Gesundheit von Belang sind, zu erhalten. Diese Bestimmung ist in Oster-
reich nur zum Teil erfiillt. Die Weitergabe der im Besitz des Arbeitgebers befind-
lichen Information an die einzelnen Arbeitnehmer ist nach den §§ 11 Abs. 7 und
12 Abs. 7 ASchG nur fiir den Fall vorgesehen, da8 keine Sicherheitsvertrau-
enspersonen bestellt und keine Belegschaftsorgane errichtet sind. Was die Wei-
tergabe von Informationen, die sich im Besitz der Behorde befinden, betrifft, so
kann fiir den Kompetenzbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates allenfalls § 3
Abs. 2 ArbIG 1993 (Beratung und Unterstiitzung der Arbeitnehmer) herange-
zogen werden. Diese Regelungen gelten aber nicht fiir den Zustédndigkeits-

bereich der Obersten Bergbehorde.

Das in Absatz 1 lit. e) geforderte Recht der Arbeitnehmer, bei ernster Gefahr fiir
ihre Sicherheit oder Gesundheit die Arbeit einzustellen, ist durch die Bestim-
mung des § 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 3 Abs. 3 ASchG gewihrleistet.

Absatz 1 lit. f) sieht ein Recht der Arbeitnehmer vor, gemeinsam Arbeitsschutz-

vertreter auszuwihlen. Diese Bestimmung ist in Osterreich nicht voll erfiillt. In
Osterreich erfolgt die Auswahl und Bestellung der Sicherheitsvertrauensper-
sonen nicht durch die Arbeitnehmer sondern durch den Arbeitgeber. Als von den
Arbeitnehmern ausgewaihlte Arbeitsschutzvertreter konnten daher nur die
Belegschaftsorgane nach dem Arbeitsverfassungsgesetz angesehen werden (§ 10
ASchQG).

Die in Absatz 2 lit. a) bis f) aufgezédhlten Rechte stehen nach dem ArbVG bereits
dem Betriebsrat bzw. den von diesem bestellten Befahrungsmiinnern zu. Des-
weiteren ist auf § 199 Abs. 1 BergG 1975 bzw. auf § 206 BergG 1975 in Ver-
bindung mit den §§ 10 bis 14 ASchG zu verweisen. Hinsichtlich der Beiziehung

von Beratern und unabhingigen Sachverstindigen kénnte auch § 206 BergG
1975 in Verbindung mit § 11 Abs. 5 im Zusammenhalt mit Abs. 1Z 7 ASchG zur

Frage der Erfiillung herangezogen werden.
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So wie dies Absatz 3 fordert, werden die Verfahren fiir die Ausiibung der in den
Absitzen 1 und 2 des Artikels 13 erwdhnten Rechte durch Gesetze, allenfalls
erginzt durch Verordnungen und Bescheide in Beratung mit den Arbeitgebern
und den Arbeitnehmern, festgelegt. Der Absatz 3 ist in dem MaBe erfiillt, in dem
die Absétze 1 und 2 erfiillt sind.

Der in Absatz 4 geforderte Schutz der in den Absétzen 1 und 2 genannten
Rechte vor Diskriminierungen oder VergeltungsmaBnahmen ist durch die Kiin-
digungs- und Entlassungsbestimmungen des ArbVG gegeben. Der Absatz 4 ist in
dem MaBe erfiillt, in dem die Abséitze 1 und 2 erfiillt sind.

Artikel 14 lit. a), der vom Arbeitnehmer verlangt, da8 er die vorgeschriebenen

ArbeitsschutzmaBnahmen einzuhalten hat, ist durch die §§ 4 und 344 ABPV
sowie § 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 15 Abs. 1 ASchG verwirklicht.

Die Bestimmung der lit. b) dieses Artikels, die vorsieht, dall der Arbeitnehmer
fiir seine eigene und fiir die Sicherheit und Gesundheit anderer Personen,
einschlieBlich fiir die sachgeméfle Pflege und Benutzung der Schutzkleidung,
Mittel und Ausriistungen verantwortlich ist, ist durch die §§ 4, 5, 342 und 344
ABPYV sowie § 206 BergG 1975 in Verbindung mit § 15 Abs. 1,2, 3, 6 und 7
ASchG verwirklicht.

Die Bestimmung der lit. ¢) dieses Artikels, die vorsieht, daBl der Arbeitnehmer
seinem unmittelbaren Vorgesetzten unverziiglich jede Situation, die seiner An-
sicht nach eine Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit darstellen kénnte und die
er selbst nicht bewéltigen kann, zu melden hat, ist durch § 5 ABPV éowie § 206
BergG 1975 in Verbindung mit § 15 Abs. 5 und 6 ASchG verwirklicht.

Die Bestimmung der lit. d) dieses Artikels schlieBlich, die eine Zusammenarbeit
der Arbeitnehmer mit den Arbeitgebern vorsieht, ist durch § 206 BergG 1975 in
Verbindung mit § 15 Abs. 1 und 7 ASchG verwirklicht.
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Die in Artikel 15 geforderte Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern und ihren Vertretern ist in Osterreich bereits im Stadium der Begut-
achtung und Gesetzwerdung gegeben, zu dem beide Sozialpartner miteinbe-
zogen werden und ist auch in den oben zur Frage der Verwirklichung angefiihr-

ten Vorschriften vielfach festgelegt.

Die im Artikel 16 lit. a) geforderten Sanktionen, um eine wirksame Durchfiih-

rung der Bestimmungen des Ubereinkommens, soweit sie in Osterreich verwirk-
licht sind, zu erreichen, sind in den oben angefiihrten gesetzlichen

Bestimmungen vorgesehen.

Die im Artikel 16 lit. b) geforderte Aufsicht und Uberwachung der Durchfiih-

rung wird von der Obersten Bergbehorde bzw. vom Zentral-Arbeitsinspektorat
vorgenommen, die soweit wie moglich mit den hiefiir erforderlichen Mitteln aus-

gestattet sind.

Die Artikel 17 bis 24 des Ubereinkommens enthalten lediglich die allen Uber-

einkommen der Internationalen Arbeitsorganisation gemeinsamen Schlufl-

artikeln.

Zusammenfassend ist festzustellen, daB zufolge des Umstandes, daB eine Reihe
von ins Detail gehende Bestimmungen des Ubereinkommens nur in der Praxis
verwirklicht nicht aber in der osterreichischen Rechtsordnung expressis verbis
umgesetzt ist bzw. fehlt und daf einige dsterreichische Bestimmungen, die fiir
die Durchfithrung des Ubereinkommens von Bedeutung sind, erst im Jahre 2000
voll in Kraft treten, die Voraussetzungen fiir die Ratifikation des Uberein-

kommens derzeit nicht gegeben sind.
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Die Empfehlung

Hinsichtlich des Wortlautes der Empfehlung wird auf den angeschlossenen amt-
lichen Text verwiesen. Da fiir Empfehlungen der Internationalen Arbeitskon-
ferenz ein Ratifikationsverfahren nicht vorgesehen ist, wird lediglich aufgezeigt,

inwieweit Vorschlédge bereits erfiillt sind.

Zu den Absitzen 2 und 3 darf auf die Ausfithrungen zu den Artikeln 2 und 3 des

Ubereinkommens verwiesen werden. Die im Unterabsatz (2) des Absatzes 3

angeschnittenen Sachbereiche werden im Kompetenzbereich des Zentral-
Arbeitsinspektorates zwar vom Arbeitnehmerschutzbeirat nicht behandelt,

Sozialpartnerverhandlungen sind aber dennoch iblich.

Die Forderung nach einem ordnungsgemaéf} qualifizierten und ausgebildeten
Personal und nach ausreichender Unterstiitzung in Absatz 4 ist sowohl im Wir-
kungsbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates als auch in dem der Obersten

Bergbehorde (§ 199 BergG 1975) voll erfiilit.

Zu Absatz 5 lit. a): Was den Kompetenzbereich der Obersten Bergbehorde
betrifft, wird auf die jahrlich stattfindende Jahrestagung der Sicherheitsbeauf-

tragten des Osterreichischen Bergbaues sowie die Sitzung der Arbeitsgruppe
Bergbau des Arbeitskreises Sicherheitstechnik hingewiesen. Auf internationaler
Ebene bestehen Kontakte im wesentlichen innerhalb Europas - vornehmlich mit
der Bundesrepublik Deutschland. SchlieBlich ist auch der Erfahrungsaustausch
im Rahmen einschligiger EU-Ausschiisse zu erwidhnen.

Im Bereich der Zentral-Arbeitsinspektion erfolgt jahrlich mindestens einmal ein
Erfahrungsaustausch im Rahmen vom Amtsvorstidndekonferenzen, jedes zweite
Jahr nehmen an diesen Beratungen auch die Interessenvertretungen der Arbeit-

geber und der Arbeitnehmer teil.
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Zu Absatz 5 lit. b): Im Wirkungsbereich der Obersten Bergbehorde sind die

Aufkliarungs-, Unterstiitzungs- und Beratungspflichten im § 198 Abs. 2 BergG
1975 festgelegt. Hinsichtlich des Transfers von technischem Wissen sind
insbesondere die Bemiihungen der Berg- und Hiittenschule in Leoben
(Industriemeisterkurse), weiters die Durchfithrung von Hauerkursen und die
Bemiihungen der Montanuniversitidt Leoben anzufithren. Auch die Aktivititen
der Osterreichischen Staub-(Silikose)-Bekdmpfungsstelle (OSBS) bzw. der
AUVA sind zu erwédhnen.

Fiir den Bereich des Zentral-Arbeitsinspektorates ist auf die Beratung und
Unterstiitzung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemafl § 3 Abs. 2 ArbIG zu

verweisen.

Im Zusammenhang mit den Vorschldgen in Absatz 5 lit. ¢) ist auf die

Bemiihungen der Unfallversicherungstriger, der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt, der OSBS und der Versicherungsanstalt des osterreichischen

Bergbaues zu verweisen.

Zu Absatz 6: Im wesentlichen ist auf die zu Artikel 5 Absatz 2 des Uberein-
kommens getroffenen Aussagen zu verweisen. Hinsichtlich der Aktivitidten
beziiglich Sprengstoffe sind die jahrlich durchzufiihrenden Nachschauen bei den
Sprengmittelverbrauchslagern bzw. die Aktivitdten aus der Sprengmittelzu-

lassungsverordnung fiir den Bergbau zu erwihnen.

Was die Vorschlidge des Absatzes 7 betrifft, ist im wesentlichen auf den Bestand
von Richtlinien gemiB Art. 100a des EWG-Vertrages bzw. deren inneroster-
reichische Umsetzungen hinzuweisen (PSA-Sicherheitsverordnung, Maschinen-

Sicherheitsverordnung etc.).

Zu Absatz 8: Im wesentlichen ist auf die zu Artikel 5 Absatz 4 des Uberein-

kommens gemachten Bemerkungen zu verweisen. Was die unentgeltliche drzt-
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liche Behandlung betrifft, sind die Regelungen tuber die Krankenversicherung zu

erwahnen.

Zu Absatz 9: Auf die Bemerkungen zu Artikel 5 Absatz 4 lit. b) darf verwiesen

werden.

Hinsichtlich der Atemschutzgerite sind in § 290 ABPV eigene Bestimmungen

vorhanden.
Auch die AAV enthilt entsprechende Regelungen.

Was die Vorschlédge des Absatzes 10 betrifft, wird auf die Bemerkungen zu

Artikel 7 lit. e) des Ubereinkommens verwiesen.

Was die Vorschlédge des Absatzes 11 betrifft, darf gemiB § 61 Abs. 6 ASchG an
Arbeitsplidtzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplidtzen
ein Arbeitnehmer nur allein beschiftigt werden, wenn eine wirksame

Uberwachung sichergestellt ist.

Im Zusammenhang mit dem Absatz 12 darf auf die Bemerkungen zu Artikel 6

des Ubereinkommens verwiesen werden.

Im Zusammenhang mit den Abséitzen 13 bis 24 ist auf die Bemerkungen zu den

Artikeln 7, 8, 9, 10 und 11 zu verweisen.

Was die Vorschldge des Absatzes 25 betrifft, wird auf die Bemerkungen zu den
Artikeln 5 Absatz 4 lit. e) verwiesen.

Den in Absatz 26 enthaltenen Bestimmungen iiber Information der Arbeit-
nehmer und ihrer Arbeitsschutzvertreter wird lediglich zum Teil entsprochen. In
diesem Zusammenhang darf auf die Ausfithrungen zu Artikel 13 des Uberein-
kommens, auf die §§ 89, 91, 92a ArbVG sowie auf die §§ 4 Abs. 8, 9 und 11

Abs. 7 Z 1 ASchG verwiesen werden.
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Die Vorschlige des Absatzes 27 iiber das Verhalten bei besonderer Gefahr sind
in § 3 Abs. 3 und 4 ASchG (Vorkehrungen des Arbeitgebers), § 5 Abs. 1 ASchG
(Pflichten des Arbeitnehmers zu Mafinahmen zur Gefahrenabwehr und War-
nung) und schliefllich im Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetz (AVRAG)
BGBI. Nr. 459/1993, geregelt.

Was die Vorschlige der Absitze 28 und 29 betrifft, ist auf die Ausfithrungen zu

Artikel 13 Absatz 2 zu verweisen. Dariiber hinaus ist anzufiihren:
Zu Absatz 28 lit. a): Diese Empfehlung ist fiir Betriebsratsmitglieder in § 118

ArbVG verwirklicht. Demnach hat jedes Betriebsratsmitglied einen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung, um an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen teilzunehmen. Das HochstmaB fiir eine solche Freistellung betragt
in einer Funktionsperiode 3 Wochen; bei Betrieben, die stindig weniger als 20
Arbeitnehmer beschiftigen, erfolgt die Freistellung gegen Entfall des Entgeltes.
In Betrieben ab 20 Arbeitnehmer haben die Betriebsrdte Anspruch auf
Entgeltfortzahlung.

Zu Absatz 28 lit. b): Dem Betriebsrat sind vom Betriebsinhaber zur ordnungs-
gemifBen Erfiillung seiner Aufgaben geméiB8 § 72 ArbVG Riaumlichkeiten,

Kanzlei-, Geschifts- und sonstige Sacherfordernisse in angemessenem Ausmaf

und unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Zu Absatz 28 lit. ¢): Auch diese Empfehlung ist fiir die Mitglieder des Betriebs-
rats durch § 116 ArbVG erfiillt. Den Betriebsratsmitgliedern ist zur Erfiillung

ihrer Aufgaben die erforderliche Freizeit unter Entgeltfortzahlung zu gewihren.

Zu Absatz 28 lit. d): Durch das ArbVG (§§ 98 ff) stehen dem Betriebsrat Mitwir-
kungsrechte in personellen Angelegenheiten zu. Ebenso hat er gem. § 89 ArbVG

Uberwachungsrechte gegeniiber dem Arbeitgeber, sodaB auch die notwendige

Hilfe und Beratung gewihrleistet scheint.
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Die in Absatz 30 vorgesehenen Pflichten sind fiir Arbeitnehmer in § 15 ASchG
vorgesehen. Fiir andere Personen enthilt das ASchG keine Pflichten. Eine
besondere Ausbildung ist nur fiir bestimmte Tatigkeiten vorgeschrieben (z.B.
Fithren von Kranen, Durchfithrung von Sprengarbeiten), weiters fir Sicher-

heitsvertrauenspersonen.

Hinsichtlich der Vorschlidge in Absatz 31 ist auf die Bemerkungen zu Artikel 15
zu verweisen. Dariiber hinaus ist anzufiihren:

Zu lit. a): Was die Einrichtungen fiir die Zusammenarbeit betrifft, ist auf § 206
BergG in Verbindung mit dem 1. und 7. Abschnitt ASchG zu verweisen.
(ArbeitsschutzausschuB fiir Arbeitsstédtten mit mehr als 100 Beschiftigten, er
dient jedoch lediglich der Beratung.)

Zu den lit. b) und ¢): Fiir die Verwirklichung dieser Vorschlige ist § 206 BergG
1975 in Verbindung mit dem 7. Abschnitt des ASchG, der fiir den Bereich des

Zentral-Arbeitsinspektorates allerdings erst im Jahre 2000 voll in Kraft getreten
sein wird, sowie die §§ 150 ff BergG 1975 und § 346 ABPV relevant.

Zu den lit. d) und e): Arbeitsschutz-Aufklarungsprogramme werden von der
AUVA durchgefiihrt. Hinsichtlich des Arbeitsschutzes im Bergbau wird auch auf

die jahrlich stattfindende Jahrestagung der Sicherheitsbeauftragten des
osterreichischen Bergbaues sowie die Sitzungen der Arbeitsgruppe Bergbau des
Arbeitskreises Sicherheitstechnik hingewiesen.

Auch das ASchG schreibt jahrliche Unterweisungen vor und die Arbeitsschutz-
ausschiisse (in Arbeitsstédtten mit mehr als 100 Beschéftigten) dienen dem Infor-

mations- und Erfahrungsaustausch.

Zu lit. f): Was die Anhorung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter durch den
Arbeitgeber betrifft, ist auf § 206 BergG 1975 in Verbindung mit dem 1. und 7.
Abschnitt ASchG zu verweisen.
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Zu lit. g): Im Wirkungsbereich der Obersten Bergbehorde sind die §§ 122, 198
und 199 BergG 1975 und die §§ 347 ff ABPV anzufiihren. es wird im Bergbau -
abgesehen von Wegunfillen - grundsitzlich jeder Arbeitsunfall einer bergbe-

hordlichen Erhebung unterzogen.

Im Wirkungsbereich des Zentral-Arbeitsinspektorates ist die Beteiligung der

Arbeitnehmervertreter bei der Untersuchung von Unfédllen durch den Arbeit-

geber voll gewihrleistet, sobald § 4 ASchG fiir alle ,Bergwerke® gilt (im Jahre
2000).

Was die Bestimmungen des Absatzes 32 betrifft, so ist durch die Mitwirkung des
Betriebsrats in personellen Angelegenheiten fiir die Arbeitnehmer ein gewisser
Schutz gegen Diskriminierung oder gegen VergeltungsmafSinahmen gegeben.
Gemif § 105 Abs. 1 und 2 ArbVG hat der Betriebsinhaber vor jeder Kiindigung
den Betriebsrat zu verstindigen, der innerhalb einer 5-Tagefrist dazu Stellung
nehmen kann. Auf Verlangen des Betriebsrats hat sich der Betriebsinhaber
innerhalb der 5-Tagefrist mit ihm zu beraten.

Auflerdem normiert § 105 Abs. 3 einen Katalog von Kiindigungsanfechtungs-
moglichkeiten bei Gericht; u.a. wird eine Kiindigungsanfechtung wegen der
offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von vom Arbeitgeber in Frage
gestellten Anspriichen aus dem Arbeitsverhiltnis durch den Arbeitnehmer
eingerdumt (§ 105 Abs. 3 Z 1 lit. i ArbVG).

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrates vom ’74/ : /"“47 ‘)7/1
den Bericht iiber das Ubereinkommen Nr. 176 und die Empfehlung Nr. 183 zur
Kenntnis genommen und beschlossen, die beteiligten Bundesminister einzu-
laden, bei kiinftigen MaBnahmen auf dem gegenstdndlichen Gebiet die Bestim-
mungen, Vorschldge und Anregungen der beiden internationalen Instrumente so
weit wie moglich zu beriicksichtigen und den angeschlossenen Bericht dem

Nationalrat zur Kenntnisnahme vorzulegen.
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Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag,

der Nationalrat mége den Bericht iiber das Ubereinkommen (Nr. 176) iiber den
Arbeitsschutz in Bergwerken und die Empfehlung (Nr. 183) betreffend den-

selben Gegenstand zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

—

Ubereinkommen 176

UBEREINKOMMEN UBER DEN ARBEITSSCHUTZ IN BERGWERKEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 6. Juni 1995 zu ihrer zweiundachtzigsten Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die einschldgigen internationalen Arbeitsilibereinkommen und -empfehlun-
gen, insbesondere auf das Ubereinkommen iiber die Abschaffung der Zwangs-
arbeit, 1957; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Strahlenschutz,
1960; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Maschinenschutz, 1963;
das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber Leistungen bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten, 1964; das Ubereinkommen und die Empfehlung Gber das
Mindestalter (Untertagearbeiten), 1565; das Ubereinkommen iiber die irztliche
Untersuchung Jugendlicher (Untertagearbeiten), 1965; das Ubereinkommen und
die Empfehlung iiber die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Lirm und
Vibrationen), 1977; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Arbeits-
schutz, 1981; das Uberemkpmmen und die Empfehlung tber die betriebsirzt-
lichen Dienste, 1985; das Ubereinkommen und die Empfehlung iber Asbest,
1986; das Ubereinkommen und die Empfehlung tiber den Arbeitsschutz im
Bauwesen, 1988; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber chemische
Stoffe, 1990, und das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber die Verhiitung
von industriellen Storféallen, 1993,

ist der Auffassung, daB die Arbeitnehmer das Bedirfnis und das Recht haben, in
bezug auf Arbeitsschutzmafnahmen im Zusammenhang mit den Gefahren und
Risiken, denen sie im Bergbau ausgesetzt sind, unterrichtet, ausgebildet und
tatsachlich angehort und an deren Ausarbeitung und Durchfiithrung beteiligt zu
werden,

erkennt an, daf} es wiinschenswert ist, Todesfalle, Verletzungen oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen unter Arbeitnehmern oder Teilen der Bevolkerung oder
Umweltschidden infolge von Bergbautatigkeiten zu verhiiten,

verweist auf die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen der Internationalen
Arbeitsorganisation, der Weltgesundheitsorganisation, der Internationalen Atom-
energie-Organisation und anderen in Frage kommenden Institutionen und weist
auf die einschligigen, von diesen Organisationen verdffentlichten Ubereinkiinfte,
Richtliniensammlungen, Regeln und Leitlinien hin,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend den Arbeitsschutz in
Bergwerken, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1995, das folgende Ubereinkommen an, das
als Ubereinkommen tiber den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995, bezeichnet wird.
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TEIL 1. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Anrtikel 1
1. Im Sinne dieses Ubereinkommens umfaBt der Ausdruck ,Bergwerk“:

a) ibertagige oder untertigige Stitten, an denen insbesondere die folgenden Tatigkeiten
stattfinden:

i)  das Aufsuchen von Mineralien, ausgenommen O] und Gas, das mit mechani-
schen Eingriffen in den Boden verbunden ist;

iiy die Gewinnung von Mineralien, ausgenommen Ol und Gas;

ili) die Aufbereitung, einschlieBlich des Brechens, der Zerkleinerung, der
Anreicherung oder des Waschens des gewonnenen Materials; und

b) alle Maschinen, Ausriistungen, Vorrichtungen, Anlagen, Gebdude und Tiefbauten, die
in Verbindung mit den in Buchstabe a) genannten Tétigkeiten verwendet werden.

2. Im Sinne dieses Ubereinkommens bedeutet der Ausdruck ,Arbeitgeber* jede
natiirliche oder juristische Person, die einen oder mehrere Arbeitnehmer in einem
Bergwerk beschiftigt und je nach den Umsténden den Betreiber, den Hauptunternehmer,
den Unternehmer oder den Subunternehmer.

TEIL II. GELTUNGSBEREICH UND DURCHFUHRUNGSMITTEL

Artikel 2
1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Bergwerke.
2. Die zustindige Stelle eines Mitglieds, das das Ubereinkommen ratifiziert,

a) kann bestimmte Kategorien von Bergwerken von der Anwendung des Uber-
einkommens oder einzelner seiner Bestimmungen ausnehmen, wenn der in diesen
Bergwerken gemif der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis insgesamt gebotene
Schutz nicht geringer ist, als er sich bei voller Anwendung der Bestimmungen des
Ubereinkommens ergeben wiirde;

b) hat im Fall der Ausnahme bestimmter Kategorien von Bergwerken gemifl Buch-
stabe a) Pline fiir die schrittweise Erfassung aller Bergwerke auszuarbeiten,

und zwar nach Beratungen mit den in Betracht kommenden mafigebenden Verbianden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

3. Ein Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert und das die in Absatz 2
Buchstabe a) gebotene Moglichkeit fiir sich in Anspruch nimmt, hat in seinen Berichten
Uber die Durchfiihrung des Ubereinkommens nach Artikel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation jede besondere Kategorie von Bergwerken, die auf
diese Weise ausgenommen worden ist, und die Griinde fir die Ausnahme anzugeben.

Artikel 3

Das Mitglied hat unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Verhiltnisse und
Gepflogenheiten und nach Beratungen mit den in Betracht kommenden mafigebenden
Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine in sich geschlossene Politik auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes in Bergwerken festzulegen, durchzufiihren und regelmafig
zu Uberprifen, insbesondere in bezug auf die Mafinahmen zur Durchfiihrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens.
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Artikel 4

1. Die MaBnahmen zur Sicherstellung der Durchfiihrung des Ubereinkommens sind
durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorzuschreiben.

2. Diese innerstaatliche Gesetzgebung ist gegebenenfalls zu erganzen durch:
a) technische Normen, Leitlinien oder Richtliniensammiungen; oder
b) andere der innerstaatlichen Praxis entsprechende Durchfiihrungsmuittel,
wie sie von der zustindigen Stelle bestimmt werden.

Artikel 5

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung gemiB Artikel 4 Absatz 1 hat die zustindige
Stelle zu bestimmen, der die Uberwachung und Regelung der verschiedenen Aspekte des
Arbeitsschutzes in Bergwerken obliegen.

2. Diese innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen:
a) die Uberwachung des Arbeitsschutzes in Bergwerken;

b) die Aufsicht liber die Bergwerke durch von der zustindigen Stelle fiir diesen Zweck
bestimmte Inspektoren;

¢) die Verfahren fir die Meldung und Untersuchung von tddlichen und schweren
Unfillen, gefdhrlichen Vorfdllen und Bergwerkskatastrophen, wic sie jeweils durch
die innerstaatliche Gesetzgebung definiert sind;

d) die Zusammenstellung und Verdffentlichung von Statistiken {iber Unfille, Berufs-
krankheiten und gefdhrliche Vorfille, wie sie jeweils durch die innerstaatliche
Gesetzgebung definiert sind;

e) die Befugnis der zustindigen Stelle, Bergbautdtigkeiten aus Sicherheits- und
Gesundheitsgriinden einstellen zu lassen oder einzuschrinken, bis der Zustand, der zu
der Einstellung oder Einschrinkung Anlafl gegeben hat, behoben worden ist;

f) die Einrichmung wirksamer Verfahren, um sicherzustellen, daB die Rechte der
Arbeitnehmer und ihrer Vertreter, zu die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
betreffenden Fragen angehdért zu werden und an diesbeziiglichen Mafinahmen
mitzuwirken, umgesetzt werden.

3. Diese innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, daB die Herstellung, die
Lagerung, der Transport und die Verwendung von Sprengstoffen und Ziindvorrichtungen
im Bergwerksbereich von fachkundigen und befugten Personen oder unter deren
unmittelbarer Aufsicht vorzunehmen sind.

4. Diese innerstaatliche Gesetzgebung hat folgendes vorzuschreiben:
a) die Anforderungen an das Grubenrettungswesen, die Erste Hilfe und geeignete
medizinische Einrichtungen;

b) die Verpflichtung, geeignete Filterselbstretter fiir Arbeitnehmer in untertigigen
Kohlenbergwerken und erforderlichenfalls in anderen untertigigen Bergwerken
bereitzustellen und instandzuhalten;

¢) SchutzmaBnahmen zur Sicherung aufgegebener Grubenbaue, damit die Risiken fiir
Sicherheit und Gesundheit ausgeschlossen oder auf ein MindestmaB herabgesetzt
werden;

d) die Erfordemnisse fiir die sichere Lagerung, den sicheren Transport und die sichere
Beseitigung von gefahrlichen Stoffen, die beim Abbau verwendet werden, und von im
Bergwerksbereich erzeugtem Abfall; und
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e) gegebenenfalls die Verpflichtung, ausreichende sanitire Anlagen und Einrichtungen
zum Waschen, zum Umziehen und zur Einnahme von Mahlzeiten bereitzustellen und
diese in einem hygienischen Zustand zu erhalten.

5. Diese innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, dafl der mit der Leitung des
Bergwerks betraute Arbeitgeber sicherzustellen hat, dafl geeignete Betriebspldne vor
Aufnahme des Betriebs ausgearbeitet werden und daf diese Pldne bei jeder erheblichen
Anderung in regelmiBigen Zeitabstinden auf den neuesten Stand gebracht und auf dem
Bergwerksgeldande bereitgehalten werden.

TELL III. VERHUTUNGS- UND SCHUTZMASSNAHMEN IM BERGWERK
A. VERANTWORTLICHKEITEN DER ARBEITGEBER

Artikel 6

Bei der Ergreifung von Verhiitungs- und Schutzmafnahmen im Rahmen dieses Teils
des Ubereinkommens hat der Arbeitgeber das Risiko zu bewerten und zu seiner
Bewidltigung die nachstehende Priorititenfolge einzuhalten:

a) Beseitigung des Risikos;
b) Beherrschung des Risikos an der Quelle;

¢) Herabsetzung des Risikos auf ein MindestmaB durch Mittel, zu denen die Gestaltung
sicherer Arbeitsverfahren gehort; und

d) soweit das Risiko bestehen bleibt, Vorsorge fiir die Verwendung personlicher
Schutzausristung,

unter Bertcksichtigung von Angemessenheit, praktischer Durchfiihrbarkeit und bewéhrter
Praxis sowie der gebotenen Sorgfalt.

Artikel 7

Die Arbeitgeber haben alle erforderlichen Mafinahmen zu treffen, um die Risiken fiir
Sicherheit und Gesundheit in den ihrer Verfligungsgewalt unterliegenden Bergwerken
auszuschlieffen oder auf ein Mindestmaf} herabzusetzen und insbesondere:

a) sicherzustellen, daB das Bergwerk so angelegt, gebaut und mit elektrischer,
mechanischer und sonstiger Ausriistung, einschlieBlich eines Kommunikationssystems,
versehen wird, da die Voraussetzungen fiir einen sicheren Betrieb und eine gesunde
Arbeitsumwelt gegeben sind;

b) sicherzustellen, daB das Bergwerk so in Betrieb genommen, betrieben, instand
gehalten und stillgelegt wird, daB die Arbeitnehmer die ihnen zugewiesene Arbeit
ausfiihren kdonnen, ohne ihre Sicherheit und Gesundheit oder die anderer Personen zu
gefdhrden;

¢) Mafinahmen zu treffen, um die Stabilitit des Gebirges in Bereichen zu erhalten, zu
denen Personen im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben;

d) von jedem untertdgigen Arbeitsplatz, wenn dies praktisch méglich ist, zwei Ausgange
vorzusehen, von denen jeder mit einem getrennten Fluchtweg nach iiber Tage
verbunden ist;

e) fiir die Uberwachung, Beurteilung und regelmiBige Inspektion der Arbeitsumwelt zu
sorgen, damit die verschiedenen Gefahren ermittelt werden, denen die Arbeitnehmer
ausgesetzt sein konnen, und damit ihr Expositionsgrad beurteilt wird;

/) fiir eine ausreichende Bewetterung aller Grubenbaue zu sorgen, zu denen der Zugang
gestattet ist;
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g) fiir Bereiche, in denen besondere Gefahren auftreten kdnnen, einen Arbeitsplan und
Verfahren aufzustellen und durchzufiihren, damit ein sicheres Arbeitssystem und der
Schutz der Arbeitnehmer gewahrleistet werden;

h) der Natur eines Bergbaubetriebs entsprechende Vorsichtsmafnahmen zu treffen, um
die Entstehung und Ausbreitung von Brinden und Explosionen zu verhiiten, zu
entdecken und zu bekdmpfen; und

i) sicherzustellen, dafl bei einer ernsten Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer der Betrieb eingestellt wird und die Arbeitnehmer an einen sicheren Ort
gebracht werden.

Artikel 8

Der Arbeitgeber hat einen auf jedes Bergwerk zugeschnittenen Notfallplan fiir
verninftigerweise vorhersehbare Industrie- und Naturkatastrophen auszuarbeiten.

Artikel 9

Wenn Arbeitnehmer physikalischen, chemischen oder biologischen Gefahren
ausgesetzt sind, hat der Arbeitgeber:

a) die Arbeitnehmer in verstandlicher Weise {iber die Gefahren im Zusammenhang mit
ihrer Arbeit, die damit verbundenen Gesundheitsrisiken und die einschliagigen
Verhiitungs- und Schutzmafnahmen zu unterrichten;

b) geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um die sich aus der Exposition gegeniiber diesen
Gefahren ergebenden Risiken auszuschlieBen oder auf ein Mindestmal herabzusetzen;

c) falls ein angemessener Schutz gegen Unfall- oder Gesundheitsgefahren, einschlieBlich
der Einwirkung widriger Bedingungen, nicht durch andere Mittel gewihrleistet
werden kann, geeignete persdnliche Schutzausriistung, erforderliche Kleidung und
andere durch die innerstaatliche Gesetzgebung festgelegte Einrichtungen zur

- Verfiigung zu stellen und instand zu halten, ohne dafl den Arbeitnehmern dadurch
Kosten entstehen; und

d) dafiir zu sorgen, dal Arbeitnehmern, die am Arbeitsplatz eine Verletzung erlitten
haben oder erkrankt sind, Erste Hilfe und geeignete Mittel fiir den Abtransport vom
Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen und dafl sie Zugang zu geeigneten medizinischen
Einrichtungen haben.

Artikel 10

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daf}:

a) fir die Arbeitnehmer unentgeltlich ausreichende Ausbildungs- und Umschulungs-
programme und verstindliche Anweisungen in bezug auf Arbeitsschutzangelegenheiten
und die ihnen zugewiesene Arbeit bereitgestellt werden;

b) in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung eine angemessene Aufsicht
und Kontrolle bei jeder Schicht ausgeiibt werden, um den sicheren Betrieb des
Bergwerks zu gewdhrleisten;

¢) ein System eingerichtet wird, damit die Namen aller Personen, die sich unter Tage
aufhalten, sowie ihr wahrscheinlicher Aufenthaltsort jederzeit feststellbar sind;

d) alle Unfélle und gefahrlichen Vorfille, wie sie durch die innerstaatliche Gesetzgebung
definiert sind, untersucht und geeignete Abhilfemanahmen getroffen werden; und

e) der zustindigen Stelle ein Bericht, wie durch die innerstaatliche Gesetzgebung
vorgeschrieben, ber Unfélle und gefihrliche Vorfille erstattet wird.
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Artikel 11

Der Arbeitgeber hat nach allgemeinen arbeitsmedizinischen Grundsitzen und in
Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung die Durchfiihrung einer
regelmafigen gesundheitlichen Uberwachung der Arbeitnehmer, die bergbauspezifischen
Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind, sicherzustellen.

Artikel 12

Wenn zwei oder mehrere Arbeitgeber Arbeiten im selben Bergwerk ausfiihren, hat
der mit der Leitung des Bergwerks betraute Arbeitgeber die Durchfiihrung aller die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer betreffenden Mafinahmen zu koordinieren
und die Hauptverantwortung fiir die Sicherheit des Betriebs zu tragen. Dies enthebt
einzelne Arbeitgeber nicht von der Verantwortung fiir die Durchfilhrung aller die
Sicherheit und Gesundheit ihrer Arbeitnehmer betreffenden Mafnahmen.

B. RECHTE UND PFLICHTEN DER ARBEITNEHMER UND IHRER VERTRETER

Artikel 13

1. Die in Artikel 4 erwihnte innerstaatliche Gesetzgebung hat den Arbeitnehmern
folgende Rechte einzurdumen:

a) Unfille, gefahrliche Vorfille und Gefahren dem Arbeitgeber und der zustindigen
Stelle zu melden;

b) zu verlangen und zu erreichen, daf}, falls AnlaB zur Besorgnis aus Sicherheits- und
Gesundheitsgriinden besteht, vom Arbeitgeber und von der zustindigen Stelle
Inspektionen und Untersuchungen durchgefiihrt werden;

c¢) Kenntnis von den Arbeitsplatzgefahren zu haben, die ihre Sicherheit oder Gesundheit
beeintrachtigen kénnen, und dariiber unterrichtet zu werden;

d) im Besitz des Arbeitgebers oder der zustdndigen Stelle befindliche Informationen zu
erhalten, die fiir ihre Sicherheit oder Gesundheit von Belang sind;

e) sich von jedem Ort im Bergwerk zu entfernen, falls Umstdnde sich ergeben, von
denen mit hinreichendem Grund angenommen werden kann, daB sie eine ernste
Gefahr fiir ihre Sicherheit oder Gesundheit darstellen; und

f) gemeinsam Arbeitsschutzvertreter auszuwahlen.

2. Den in Absatz 1 Buchstabe f) erwihnten Arbeitsschutzvertretern sind in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung folgende Rechte einzurdumen:

a) die Arbeitnehmer in bezug auf alle Aspekte der Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, einschlieflich gegebenenfalls der Ausiibung der in Absatz 1 vor-
gesehenen Rechte, zu vertreten,;

b) 1) an vom Arbeitgeber und von der zustindigen Stelle am Arbeitsplatz durch-
gefiihrten Inspektionen und Untersuchungen teilzunehmen; und

11)  Arbeitsschutzangelegenheiten zu liberwachen und zu untersuchen;
¢) Berater und unabhangige Sachverstandige beizuziehen;

d) sich mitdem Arbeitgeber rechtzeitig iiber Arbeitsschutzangelegenheiten, einschlieflich
Politiken und Verfahren, zu beraten;

e) sich mit der zustandigen Stelle zu beraten; und

f) fiir den Bereich, fiir den sie ausgewihlt worden sind, Kenntnis von Unfillen und
gefahrlichen Vorfillen zu erlangen.
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3. Die Verfahren fiir die Ausiibung der in den Absitzen 1 und 2 erwdhnten Rechte
sind festzulegen:
a) durch die innerstaatliche Gesetzgebung; und
b) durch Beratungen zwischen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern und thren
Vertretern.
4. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat sicherzustellen, daB die in den Absitzen 1 und
2 erwihnten Rechte ohne Diskriminierung oder Vergeltungsmaf8nahmen ausgelibt werden
kénnen.

Artikel 14

Die innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, daf die Arbeitnehmer, entsprechend
ihrer Ausbildung, die Pflicht haben:

a) die vorgeschriebenen Arbeitsschutzmafinahmen einzuhalten;

b) in angemessener Weise fiir ihre eigene Sicherheit und Gesundheit und fiir die anderer
Personen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen
werden konnen, Sorge zu tragen, einschlieflich der sachgemiflen Pflege und
Benutzung der ihnen fiir diesen Zweck zur Verfiigung gestellten Schutzkleidung,
Mittel und Ausriistungen;

¢) ihrem unmittelbaren Vorgesetzten unverziglich jede Situation zu melden, die threr
Ansicht nach eine Gefahr fiir ihre Sicherheit oder Gesundheit oder fiir die anderer
Personen darstellen konnte und die sie selbst nicht in angemessener Weise bewéltigen
koénnen; und

d) mit dem Arbeitgeber zusammenzuarbeiten, um es ithm zu ermoglichen, den ihm
gemdfl dem Ubereinkommen auferlegten Pflichten und Verantwortlichkeiten
nachzukommen.

C. ZUSAMMENARBEIT

Artikel 15

In Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung sind MaBnahmen zu
treffen, um die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und ihren
Vertretern zu unterstiitzen, damit Sicherheit und Gesundheit in den Bergwerken gefordert
werden.

TEIL IV. DURCHFUHRUNG

Artikel 16
Das Mitglied hat:

a) alle zur wirksamen Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens erfor-
derlichen MaBnahmen, einschliefilich geeigneter Zwangs- und AbhilfemaBnahmen, zu
treffen; und

b) geeignete Aufsichtsdienste mit der Uberwachung der Durchfiihrung der gemiB dem
Ubereinkommen zu treffenden Mafinahmen zu beauftragen und diese Dienste mit den
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Mitteln auszustatten.
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TEIL V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 17

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 18

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes eingetragen ist.

2. Es tritt, zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwélf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 19

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von
zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch férmliche Mitteilung an den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines Jahres
nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel vor-
gesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn Jahre
gebunden.In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf von zehn
Jahren nach Maflgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 20

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den
Zeitpunkt aufmerksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 21

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ibermittelt dem Generalsekretar
der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten
Nationen vollstindige Auskinfte tber alle von ihm nach Mafigabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 22

Der Vcrwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen
Konferenz, wann immer er es fiir nétig erachtet, einen Bericht iiber die Durchfiihrung
dieses Uberemkommens und prift, ob die Frage seiner ginzlichen oder teilweisen
Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.
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Artikel 23
1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende

Ubereinkommen ganz oder teilweise neufaBt, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des ncugefaBtcn Ubereinkommens durch ein Mitglied hat ungeachtet
des Artikels 19 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kundlgung des
vorliegenden Ubereinkommens, sofern das neugefaBte Ubereinkommen in Kraft
getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaBiten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir
diejenigen Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neugefaBte Ubereinkommen
ratifiziert haben.

Anrtikel 24

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher
Weise verbindlich.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 183

EMPFEHLUNG BETREFFEND DEN ARBEITSSCHUTZ IN BERGWERKEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 6. Juni 1995 zu ihrer zweiundachtzigsten Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die einschldgigen internationalen Arbeitsiibereinkommen und -empfehlun-
gen, insbesondere auf das Ubereinkommen iiber die Abschaffung der Zwangs-
arbeit, 1957; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Strahlenschutz,
1960, das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Maschinenschutz, 1963;
das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber Leistungen bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten, 1964; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber das
Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965; das Uberemkommen dber die arztliche
Untersuchung Jugendlicher (Untertagearbeiten), 1965; das Ubereinkommen und
die Empfehlung iiber die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Lirm und Vibra-
tionen), 1977; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber den Arbeitsschutz,
1981; das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber die betriebsirztlichen
Dienste, 1985; das Ubereinkommen und die Empfehlung diber Asbest, 1986; das
Ubereinkommen und die Empfehlung {iber den Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988;
das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber chemische Stoffe, 1990, und das
Ubereinkommen und die Empfehlung iiber die Verhiitung von industriellen Stdr-
fallen, 1993,

ist der Auffassung, daB die Arbeitnehmer das Bediirfnis und das Recht haben, in
bezug auf Arbeitsschutzmafnahmen im Zusammenhang mit den Gefahren und
Risiken, denen sie im Bergbau ausgesetzt sind, unterrichtet, ausgebildet und
tatsichlich angehort und an deren Ausarbeitung und Durchfiihrung beteiligt zu
werden,

erkennt an, daB8 es wiinschenswert ist, Todesfélle, Verletzungen und gesundheitliche
Beeintrachtigungen unter Arbeitnehmern oder Teilen der Bevdlkerung oder
Umweltschdden infolge von Bergbautitigkeiten zu verhiiten, |

verweist auf die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen der Internationalen
Arbeitsorganisation, der Wcltgesundheitsorganisation der Internationalen Atom-
energie-Organisation und anderen in Frage kommenden Institutionen und weist
auf die einschligigen, von diesen Organisationen verdffentlichten Ubereinkiinfte,
Richtliniensammlungen, Regeln und Leitlinien hin,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend den Arbeitsschutz in
Bergwerken, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, daB diese Antrdge die Form einer Empfehlung zur Ergdnzung des
Ubereinkommens iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1995, die folgende Empfehlung an, die als

Empfehlung betreffend den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995, bezeichnet wird.

www.parlament.gv.at



[11-90 der Beilagen und Zu 111-90 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 43von53 -

-2 =

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen dieser Empfehlung ergénzen diejenigen des !;'Jbereinkommcns
iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995 (im folgenden ,das Ubereinkommen“
genannt), und sollten in Verbindung mit ihnen angewendet werden.

2. Diese Empfehlung gilt fiir alle Bergwerke.

3. (1) Jedes Mitglied sollte unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Verhiltnisse
und Gepflogenheiten und nach Beratung mit den in Betracht kommenden mafigebenden
Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine in sich geschlossene Politik auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes in Bergwerken festlegen, durchfiihren und regelmiBig
Uberpriifen.

(2) Diein Artikel 3 des Ubereinkommens vorgesehenen Beratungen sollten Beratungen
mit den mafgebenden Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Gber die Auswir-
kungen der Dauer der Arbeitszeit, der Nachtarbeit und der Schichtarbeit auf die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer einschliefen. Nach solchen Beratungen sollte das Mit-
glied die erforderlichen Mafinahmen in bezug auf die Arbeitszeit und insbesondere in
bezug auf die tagliche Hochstarbeitszeit und die taglichen Mindestruhezeiten treffen.

4. Die zustandige Stelle sollte liber ordnungsgeméiB qualifiziertes und ausgebildetes
Personal mit entsprechenden Fahlgkeltcn sowie dber ausreichende technische und fachliche
Unterstiitzung verfiigen, um in der Lage zu sein, die in dem Ubereinkommen behandelten
Angelegenheiten zu priifen, zu untersuchen und zu beurteilen und entsprechenden Rat zu
erteilen und die Einhaltung der innerstaatlichen Gesetzgebung sicherzustellen.

5. Es sollten MaBnahmen getroffen werden, um folgendes anzuregen und zu fordern:

a) Untersuchungen und den Informationsaustausch iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken
auf nationaler und internationaler Ebene;

b) die besondere Unterstiitzung kleiner Bergwerke durch die zustindige Stelle im
Hinblick auf:

i) Hilfe beim Transfer von technischem Wissen;
ii) die Aufstellung von vorbeugenden Arbeitsschutzprogrammen; und

iii) die Forderung der Zusammenarbeit und Beratung zwischen den Arbeitgebern und
den Arbeitnehmern und ihren Vertretern; und

¢) Programme oder Systeme zur Rehabilitation und Wiedereingliederung von Arbeitneh-
mern, die berufsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen erlitten haben.

6. Die Anforderungen im Zusammenhang mit der Uberwachung des Arbeitsschutzes
in Bergwerken gemif Artikel 5 Absatz 2 des Ubereinkommens sollten sich gcgebencnfalls
erstrecken auf:

a) die Zertifizierung und Ausbildung;
b) die Inspektion des Bergwerks, der Bergwerksausriistungen und -anlagen;

¢) die Uberwachung der Handhabung, des Transports, der Lagerung und der Verwen-
dung von Sprengstoffen und gefahrlichen Stoffen, die beim Abbau verwendet oder
erzeugt werden;

d) die Durchfihrung von Arbeiten an elektrischen Ausrustungen und Anlagen; und
e) die Beaufsichtigung der Arbeitnehmer.

7. Die Anforderungen gemiB Artikel 5 Absatz 4 des Ubereinkommens kénnten vor-
sehen, daf die Lieferanten von Ausriistungen, Vorrichtungen, gefahrlichen Erzeugnissen
und Stoffen an das Bergwerk gehalten sein sollten, dafiir zu sorgen, dafl diese den inner-
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staatlichen Arbeitsschutznormen entsprechen, die Erzeugnisse eindeutig zu kennzeichnen
und verstindliche Informationen und Anweisungen bereitzustellen.

8. Die Anforderungen an das Grubenrettungswesen und die Erste Hilfe gemaB Arti-
kel 5 Absatz 4 Buchstabe a) des Ubereinkommens und an geeignete medizinische
Einrichtungen fiir die Notversorgung kénnten umfassen:

a) organisatorische Vorkehrungen;

b) die bereitzustellende Ausristung;

¢) Ausbildungsnormen;

d) die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihre Teilnahme an Ubungen;

e) die angemessene Anzahl ausgebildeter Personen, die zur Verfiigung stehen muB;
/) ein geeignetes Kommunikationssystem;

g) ein wirksames System zur Warnung vor Gefahr;

h) die Bereitstellung und Instandhaltung von Flucht- und Rettungsmitteln;

i) die Einrichtung einer oder mehrerer Grubenwehren;

J) die periodische drztliche Beurteilung der Tauglichkeit und die regelmifige Ausbildung
der Angehérigen der Grubenwehr oder Grubenwehren;

k) die unentgeltliche drztliche Behandlung und den unentgeltlichen Abtransport zwecks
arztlicher Behandlung von Arbeitnehmern, die am Arbeitsplatz eine Verletzung
erlitten haben oder erkrankt sind;

[) die Koordinierung mit den 6rtlichen Behdrden;
m) Mafnahmen zur Forderung der internationalen Zusammenarbeit in diesem Bereich.

9. Die Anforderungen gemiB Artikel 5 Absatz 4 Buchstabe b) des Ubereinkommens
kénnten die Spezifikationen und Normen des bereitzustellenden Filterselbstrettertyps und,
insbesondere bei Bergwerken, in denen es leicht zu Gasausbriichen kommen kann, sowie
gegebenenfalls bei anderen Bergwerken, die Bereitstellung von freitragenden Atemschutz-
gerdten umfassen.

10. Die innerstaatliche Gesetzgebung sollte Manahmen fiir die sichere Verwendung
und Instandhaltung von ferngesteuerten Ausriistungen vorschreiben.

11. Die innerstaatliche Gesetzgebung sollte bestimmen, dafl der Arbeitgeber geeignete
Mafinahmen zum Schutz von Arbeitnehmern treffen sollte, die allein oder isoliert arbeiten.

II. VERHUTUNGS- UND SCHUTZMASSNAHMEN IM BERGWERK

12. Die Arbeitgeber sollten eine Gefahrenbeurteilung und eine Risikoanalyse
durchfithren und dann gegebenenfalls Systeme zur Beherrschung des Risikos entwickeln
und verwirklichen.

13. Um die Stabilitit des Gebirges gemiB Artikel 7 Buchstabe c) des Ubereinkom-
mens zu erhalten, sollte der Arbeitgeber alle geeigneten Mafinahmen treffen, um:

a) Bewegungen der Gebirgsschichten zu iiberwachen und zu kontrollieren;

b) je nach Notwendigkeit das Hangende, die St6fie und das Liegende der Grubenbaue
wirksam abzustitzen, mit Ausnahme derjenigen Bereiche, wo die gewahlten
Gewinnungsmethoden das kontrollierte Zubruchgehen des Gebirges zulassen;

¢) die Boschungen von Tagebauen zu liberwachen und zu kontrollieren, damit verhindert
wird, daB Material in die Grube fdllt oder rutscht und dadurch Arbeitnehmer
gefdhrdet werden; und
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d) sicherzustellen, dal Damme, Absetzbecken, Bergehalden und dhnliche Anlagen
zweckentsprechend angelegt, gebaut und kontrolliert werden, um Gefahren infolge
rutschenden Materials oder eines Bruches zu verhiten.

14. Die getrennten Ausginge gemiB Artikel 7 Buchstabe d) des Ubereinkommens
sollten voneinander so unabhidngig wie moglich sein; fiir die sichere Evakuierung von
Arbeitnehmern bei Gefahr sollten Vorkehrungen getroffen und Ausriistungen bereitgestelit
werden.

15. GemiB Artikel 7 Buchstabe f) des Ubereinkommens sollten alle Grubenbaue, zu
denen Arbeitnehmer Zutritt haben, und erforderlichenfalls andere Bereiche in geeigneter
Weise bewettert werden, um eine Atmosphire aufrechtzuerhalten:

a) in der das Explosionsrisiko ausgeschlossen oder auf ein Mindestma herabgesetzt
wird;

b) in der die Arbeitsbedingungen unter Bericksichtigung der verwendeten Arbeits-
methode und der korperlichen Anforderungen an die Arbeitnehmer angemessen sind;
und

¢) die den innerstaatlichen Vorschriften liber Stiube, Gase, Strahlung und klimatische
Bedingungen entspricht; wo keine innerstaatlichen Vorschriften bestehen, sollte der
Arbeitgeber internationale Vorschriften beriicksichtigen.

16. Die in Artikel 7 Buchstabe g) des Ubereinkommens erwihnten besonderen
Gefahren, die einen Arbeitsplan und Verfahren erfordern, kénnten umfassen:

a) Grubenbrinde und -explosionen;

b) Gasausbriiche;

¢) Gebirgsschlage;

d) Wasser- und Halbfeststoffeinbriiche;

e) Steinfille;

f) die Anfdlligkeit von Bereichen gegeniiber seismischen Bewegungen;

g) die Gefahren im Zusammenhang mit Arbeiten, die in der Nihe gefahrlicher
Offnungen oder unter besonders schwierigen geologischen Bedingungen durchgefiihrt
werden;

h) den Ausfall der Bewetterung.

17. Zu den MaBnahmen, die Arbeitgeber gemi$ Artikel 7 Buchstabe h) des Uberein-
kommens treffen kdnnten, sollte gegebenenfalls gehdren, dafl es Personen untersagt wird,
Sachen, Gegenstﬁnde oder Stoffe nach unter Tage mitzunehmen, die einen Brand, eine
Explosion oder einen gefihrlichen Vorfall auslosen kénnten.

18. GemiB Artikel 7 Buchstabe i) des Ubereinkommens solhen die Gruben-
einrichtungen gegebenenfalls ausreichende feuerfeste und unabhingige Kammern
umfassen, die Arbeitnehmern in einem Notfall Schutz bieten kénnen. Die unabhingigen
Kammern sollten leicht erkennbar und zuganglich sein, insbesondere bei schlechter Sicht.

19. Der in Artikel 8 des Ubereinkommens erwihnte Notfallplan kénnte umfassen:
a) wirksame oOrtliche Notfallpline;

b) Vorkehrungen fiir die Einstellung der Arbeit und die Evakuierung der Arbeitnehmer
bei einem Notfall;

¢) ausreichende Ausbildung in Notfallverfahren und in der Verwendung der Ausristung;
d) ausreichenden Schutz der Bevdlkerung und der Umwelt;
é) dle Umemchtung der in Frage kommenden Gremien und Organisationen und die
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20. Die in Artikel 9 des Ubereinkommens erwihnten Gefahren kénnten umfassen:

Schwebestiube;

entziindliche, toxische, schadliche und sonstige Grubengase;
Dimpfe und Rauch sowie gefahrliche Stoffe;

Auspuffgase von Dieselmotoren;

Sauerstoffmangel;

Strahlung aus Gesteinsschichten, Ausriistungen oder anderen Quellen;

Lirm und Vibrationen;

extreme Temperaturen;

hohe Feuchtigkeitsgrade;

unzureichende Beleuchtung oder Bewetterung;

Gefahren im Zusammenhang mit Arbeiten in groer Héhe oder extremer Tiefe oder
auf beengtem Raum;

Gefahren im Zusammenhang mit der manuellen Handhabung;

Gefahren im Zusammenhang mit mechanischen Ausristungen und elektrischen
Anlagen;

Gefahren, die sich aus einer Verbindung irgendwelcher der vorstehend aufgezihlten
Gefahren ergeben.

21. Die MaBinahmen gemiB Artikel 9 des Ubereinkommens kdnnten umfassen:
technische und organisatorische Mafinahmen, die auf die jeweiligen bergminnischen

Tatigkeiten oder auf die Anlagen, Maschinen, Ausristungen, Vorrichtungen oder
Bauten angewendet werden;

soweit eine Anwendung der unter Buchstabe a) genannten Maflnahmen nicht in Frage
kommt, andere wirksame Maflnahmen, einschlieBlich der Verwendung von persoén-
licher Schutzausristung und Schutzkleidung, ohne dafl dem Arbeitnehmer dadurch
Kosten entstehen;

soweit Gefahren und Risiken fiir die Fortpflanzungsfahigkeit ermittelt worden sind,
Ausbildung und besondere technische und organisatorische Maflnahmen, einschliellich
gegebenenfalls des Rechts auf eine andere Arbeit ohne Einkommenseinbufle, insbeson-
dere wihrend Zeiten gesundheitlicher Gefahrdung wie der Schwangerschaft und des
Stillens;

regelmiBige Uberwachung und Inspektion von Bereichen, in denen Gefahren vorhan-
den oder wahrscheinlich vorhanden sind.

22. Die in Artikel 9 Buchstabe c¢) des Ubereinkommens erwihnten Arten von Schutz-

ausristung und Einrichtungen koénnten umfassen:

a)
b)
)

e)

Schutzkonstruktionen gegen Umstirzen und herabfallende Gegensténde;

Sitzgurte und Sicherheitsgeschirre;

voll gekapselte Druckkabinen;

unabhingige Rettungskammern;

Notduschen und Augenwaschstationen.

23. Bei der Durchfithrung von Artikel 10 Buchstabe b) des Ubereinkommens sollten

die Arbeitgeber:

a)

geeignete Inspektionen jeder Arbeitsstitte im Bergwerk und insbesondere der
Atmosphire, der Gebirgsverhilinisse, df:r Maschinen, der Ausristungen und der
= www.parlament.gv.at



[11-90 der Beilagen und Zu 111-90 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 47von53 *
-6 —

Vorrichtungen darin sicherstellen, erforderlichenfalls einschlieflich Inspektionen vor
den Schichten; und

b) schriftliche Aufzeichnungen tiber die Inspektionen, die Miangel und die Abhilfemasl-
nahmen fiihren und diese Aufzeichnungen im Bergwerk zugdnglich machen.
24. Gegebenenfalls sollte die in Artikel 11 des Ubereinkommens erwihnte gesund-

heitliche Uberwachung

a) die Méglichkeit bieten, vor oder unmittelbar nach Aufnahme der Beschiftigung und
danach regelmiBig sich einer drztlichen Untersuchung im Zusammenhang mit den
Anforderungen der zu verrichtenden Aufgaben zu unterziehen;

b) soweit moglich, die Wiedereingliederung oder Rehabilitation von Arbeitnehmern
vorsehen, die aufgrund einer berufsbedingten Verletzung oder Erkrankung nicht in der
Lage sind, ihre normalen Aufgaben wahrzunehmen,

und zwar ohne dafl dem Arbeitnehmer Kosten entstehen und ohne daf} er irgendeiner Dis-
kriminierung oder Vergeltungsmafinahme ausgesetzt wird.

25. GemiB Artikel 5 Absatz 4 Buchstabe e) des Ubereinkommens sollten die
Arbeitgeber erforderlichenfalls folgendes bereitstellen und unterhalten, ohne daB den
Arbeitnehmern dadurch Kosten entstehen:

a) ausreichende und geeignete Toiletten, Duschen, Waschbecken und Umkleideeinrich-
tungen, die nach Geschlechtern getrennt sind;

b) angemessene Einrichtungen zum Aufbewahren, Waschen und Trocknen von Kleidung;

¢) eine ausreichende Versorgung mit einwandfreiem Trinkwasser an geeigneten Orten;
und

d) angemessene und hygienische Einrichtungen fiir die Einnahme von Mahlzeiten.

III. RECHTE UND PFLICHTEN DER ARBEITNEHMER UND IHRER VERTRETER

26. GemiB Artikel 13 des Ubereinkommens sollten die Arbeitnehmer und ihre
Arbeitsschutzvertreter Informationen erhalten oder gegebenenfalls Zugang zu Informatio-
nen haben, die folgendes umfassen sollten:

a) soweit praktisch moglich, die Benachrichtigung tiber einen Besuch des Bergwerks
durch die zustdndige Stelle im Zusammenhang mit der Sicherheit oder Gesundheit;

b) Berichte iliber die von der zustindigen Stelle oder vom Arbeitgeber durchgefiihrten
Inspektionen, einschlieBlich der Inspektionen von Maschinen oder Ausriistungen;

¢) Kopien der von der zustdndigen Stelle in bezug auf Arbeitsschutzangelegenheiten
erlassenen Anordnungen oder Weisungen;

d) Berichte liber Unfille, Verletzungen, Fille von Erkrankungen und andere die Sicher-
heit und Gesundheit beeintrachtigende Vorfille, die von der zustindigen Stelle oder
vom Arbeitgeber verfalt worden sind;

e) Informationen und Mitteilungen tber alle Gefahren am Arbeitsplatz, einschlieflich
gefahrlicher, toxischer oder schiadlicher Materialien, Einwirkungen oder Stoffe, die
im Bergwerksbereich verwendet werden;

f) alle sonstigen die Sicherheit und Gesundheit betreffenden Unterlagen, die der
Arbeitgeber fiihren muf;

g) die sofortige Meldung von Unfdllen und gefahrlichen Vorfallen; und
h) alle in bezug auf die Gefahren in der Arbeitsstitte durchgefithrten Gesundheitsstudien.
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27. Die gemiB Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe €) des Ubereinkommens zu treffenden
Vorkehrungen kénnten Anforderungen umfassen in bezug auf:

a) die Unterrichtung der Vorgesetzten und der Arbeitsschutzvertreter von der in dieser
Bestimmung erwihnten Gefahr;

b) die Beteiligung von leitenden Vertretern des Arbeitgebers und von Vertretern der
Arbeitnehmer an den Bemiihungen um eine Regelung der Angelegenheit;

¢) erforderlichenfalls die Beteiligung eines Vertreters der zustindigen Stelle, um bei der
Regelung der Angelegenheit behilflich zu sein;

d) den Ausschluff von Einkommenseinbufien fiir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls
die Zuweisung einer anderen geeigneten Arbeit;

e) die Unterrichtung jedes Arbeitnehmers, der in dem betreffenden Bereich Arbeiten
durchfiihren soll, von der Tatsache, dafl ein anderer Arbeitnehmer sich geweigert hat,
dort zu arbeiten, und von den Griinden dafiir.

28. GemiB Artikel 13 Absatz 2 des Ubereinkommens sollten die Rechte der Arbeits-
schutzvertreter gegebenenfalls das Recht einschliefien:

a) auf eine angemessene Unterweisung in ithren Rechten und Aufgaben als Arbeitsschutz-
vertreter und in Arbeitsschutzangelegenheiten wihrend der Arbeitszeit und ohne
Einkommenseinbufle;

b) auf Zugang zu geeigneten, fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Einrichtungen;

¢) fiir die gesamte Zeit, die sie fiir die Ausiibung ihrer Rechte und die Wahmehmung
ihrer Aufgaben als Arbeitsschutzvertreter aufwenden, ihr normales Entgelt zu
erhalten;

d) Arbeitnehmern, die sich von einem Arbeitsplatz entfernt haben, weil sie glaubten, daB
ihre Gesundheit oder Sicherheit gefdhrdet war, zu helfen und sie zu beraten.

29. Die Arbeitsschutzvertreter sollten gegebenenfalls den Arbeitgeber rechtzeitig von
ihrer Absicht unterrichten, Arbeitsschutzangelegenheiten zu iberwachen oder zu
untersuchen, wie in Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe b) ii) des Ubereinkommens
vorgesehen.

30. (1) Alle Personen sollten verpflichtet sein,

a) es zu unterlassen, die Sicherheitsvorrichtungen, mit denen Maschinen, Ausriistungen,
Vorrichtungen, Werkzeuge, Anlagen und Gebdude ausgestattet sind, willkiirlich
abzuschalten, auszuwechseln oder zu entfernen; und

b) solche Sicherheitsvorrichtungen ordnungsgemifl zu benutzen.

(2) Die Arbeitgeber sollten verpflichtet sein, den Arbeitnehmern eine geeignete
Ausbildung und geeignete Weisungen zu erteilen, um sie in die Lage zu versetzen, den
in Unterabsatz (1) genannten Pflichten nachzukommen.

IV. ZUSAMMENARBEIT

31. Die in Artikel 15 des Ubereinkommens vorgesehenen MaBnahmen zur Unter-
stiitzung der Zusammenarbeit sollten umfassen:

a) die Schaffung von Einrichtungen fiir die Zusammenarbeit, wie Arbeitsschutz-
ausschiisse, in denen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleich stark vertreten sind und
die mit vorgeschriebenen Befugnissen und Aufgaben ausgestattet sind, darunter die

Befugnis zur Durchfilhrung gemeinsamer Inspektionen;
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b) die Bestellung entsprechend qualifizierter und erfahrener Personen durch den
Arbeitgeber zur Forderung von Sicherheit und Gesundheit;

¢) die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Arbeitsschutzvertreter;

d) die Bereitstellung von fortlaufenden Arbeitsschutz-Aufkldrungsprogrammen fiir die
Arbeitnehmer;

e¢) den laufenden Informations- und Erfahrungsaustausch dber den Arbeitsschutz in
Bergwerken;

/) die Anhorung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter durch den Arbeitgeber bei der
Festlegung von Arbeitsschutzpolitiken und -verfahren; und

g) die Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter in die Untersuchung von Unfillen und
gefdhrlichen Vorfillen durch den Arbeitgeber, wie in Artikel 10 Buchstabe d) des
Ubereinkommens vorgesehen.

V. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

32. Ein Arbeitnehmer, der durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgesehene oder
von den Arbeitgebern und den Arbeitnehmem und ihren Vertretern vereinbarte Rechte
ausiibt, sollte keiner Diskriminierung oder Vergeltungsmafnahme ausgesetzt werden.

33. Die moglichen Auswirkungen von Bergbautitigkeiten auf die ndhere Umgebung
und die Sicherheit der Bevolkerung sollten gebiihrend berticksichtigt werden. Dazu sollten
insbesondere die Kontrolle von Bodensenkungen, Vibrationen, abgeschleudertem Gestein,
schiadlichen Stoffen im Wasser, in der Luft oder im Boden, die sichere und wirksame
Bewirtschaftung von Bergehalden und die Sanierung von Bergwerksstandorten gehoren.

www.parlament.gv.at



P 50 von 53

111-90 der Beilagen und Zu 111-90 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

FINANZVORSCHAU 1996

UBER DIE DEM BUND AUS DER VOLLZIEHUNG DES
UMWELTFORDERUNGSGESETZES (BGBL.NR. 185/1993 idgF)

ERWACHSENDEN BELASTUNGEN

(§ 14 Abs. 4 UFG)
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Bundesvoranschlag

Kommunale Siedlungswasserwirtschaft und Betriebliche Abwassermafinahmen

Stichtag: 31.12.1996

Jahr| Vorbelastung davon AZ davon IZ

1997| 1625939.729 1418269.416 207.670.313
1998| 1.830.754.852 1.701.415.890 129.338.962
1999 1.916.476.111 1.790.454.195 126.021.916
2000 1.803.199.506 1.787.861.827 15.337.679
2001 1.771.562.769 1.760.323.980 11.238.789
2002| 1742.180.711 1.731.060.614 11.120.097
2003 1.708.010631 1.696.890.533 11.120.098
2004 1.673.156.215 1.662.258.795 10.897.420
2005 1635362361 1630820716  4.541.645
2006| 1.599.632.950 1.599.009.087 623.863
2007| 1.566.270.151 1.566.258.894 11.257
2008 1.533.121.228 1.533.121.228 0
2009| 1.499.914.785 1.499.914.785 0
2010| 1.466.067.032 1.466.067.032 0
2011 1.431.651.723 1431651.723 0
2012| 1.397.689.057 1.397.689.057 0
2013 1.363.261.522 1.363.261.522 0
2014| 1.329.190.813  1.329.190.813 0
2015 1295116171 1.295.116.171 0
2016] 1.260.792.205 1.260.792.205 0
2017) 1219922993 1219922993 0
2018| 1.182.039.315 1.182.039315 0
2019 1.137.515.129 1.137.515.129 0
2020| 1.063.460.403 1.063.460.403 0
2021 844.923.199 844.923.199 0
2022 488.239.025 488.239.025 0
2023 179.708.322 179.708.322 0
2024 39.763.543 39.763.543 0
2025 1.299.323 1.299.323 0
2026 0 0 0

37.606.221.775

PC 016 C: DATEMAUSWERT.WORBEL\VORBELS6.30.W

(Sagmaster)

37.078.299.735 527.922.040
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Stand 31.12.1996

VORBELASTUNGEN ALTLASTENSANIERUNG

Fdrderung

§18

Jahressumme

JAHR
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Studien/Forschung | SofortmalRnahmen | Behandlungsanlagen
0,00 18.085.350,00 0,00
0,00 18.374.900,00 0,00
0,00 24.118.898,29 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

541.492.190,08
374.910.958,00
219.594.956,29
165.298.058,00
69.473.058,00
92.704.758,00
17.702.058,00
20.260.058,00
6.462.058,00
17.345.058,00
6.462.058,00

Osterreichische Kommunalkredit AG

Seite 1
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Aufteilung der Vorbelastung - UMWELTFORDERUNG IM IN- UND AUSLAND

Foérderung / Jahr der Filligkeit 1997 1998 1999 2000 2001 ff. Vorbelastung
Vorbelastung INLAND per 31.12.1996 381.717.675 222.323.547 150.000.000 79.000.000 114.965.066 948.006.288
Vorbelastung AUSLAND per 31.12.1996 70.000.000 60.000.000 40.000.000 11.287.900 0] 181.287.900
GESAMTVORBELASTUNG per 31.12.1996 451.717.675 282.323.547 190.000.000 90.289.900 114.963.066 1.129.294.188
Neuzusagen 1997 30000000 180.000.000  100.000.000  100.000.000 90.000.000 500.000.000
Umweltférderung im In- und Ausland ) ) ' ’ ) ) ) ) ) ’ ) ’
Neuzusagen 1998 30.000.000  180.000.000  100.000.000  190.000.000 500.000.000
Umweltférderung im In- und Ausland ' ’ ' ' ' ) ' ' ' ’
Neuzusagen 1999

Umweltfarderung im In- und Ausland 30.000.000 180.000.000 290.000.000 500.000.000
Férderungsauszahiungen 2000 30.000.000  470.000.000 500.000.000
In- und Austand

AUSZAHLUNGEN im laufenden Jahr 481.717.675 492.323.547 500.000.000 500.289.900 1.154.963.066

Rilcklagenstand 31.12.1995: 518.877.000

- Riicklagenentnahme 1996 176.450.000

Riicklagenstand 31.12.1996 342.427.000

Geplante Bugetmittel 400.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000

Zu erwartende Riicklagenverinderungen -81.717.675 7.676.453 0 -289.900

Rlcklagenstand Jahresende 260.709.325 268.385.778 268.385.778 268.095.878

CATEMPZUSA(ENV XS

DATUM 2104 1997
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